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26 MAJA BR. OBRADOWAEA w Legnicy Wojewddzka Konferen-
cja Przedzjazdowa PZPR z udzialem 251 delegatéw na 258 wybra-
nych. Jaworska organizacje partyjna reprezentowalo na niej 13 dele-
gatow. W obradach 'uczestniczyli takze zast¢pca czionka Biura Peli-
tycznego KC PZPR, minister spraw zagranicznych MARIAN ORZE-
CHOWSKI oraz wicepremier Rzadu PRL ZBIGNIEW SZALAJDA.

Konferencja  ocenila przede
wszystkim przebieg dotychczaso-
wej dyskusji przedzjazdowej w
organizacjach partyjnych woje-
wodztwa. Prowadzona byia ‘ona
w formie debaty nad projektem
programu partii i tezami na X
Zjazd PZPR oraz w postaci roz-
moéw indywidualnych z kandyda-
tami i czilonkami partii. Referat
na ten temat wyglosit I sekretarz
KW PZPR JERZY WILK. Dysku-
sja podczas zjazdu stanowita dal-
szy cigg tej dysputy. Zabralo w
niej glos 23 delegatéw, a wsrod
nich m.in. HENRYK NOWAK —
dyrektor Cukrowni ,Jawor”, AN-
TONI PRZYBYSZEWSKI —
przewodniczacy ~ Wojewodzkiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodo-
wych w Legnicy i NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR oraz MAREK ZIE-
ZIELINSKI — przewodniczacy
ZW ZSMP. Natomiast WEADY-
SEAW WOJCIECHOW z ZKiMR
oraz ZDZISEAW BASARA z Fa-
bryki Wyrobow Metalowych zlo-
zyli swoje glosy, wobec zamknie-
cia dyskusji, do protokotu kon-
ferencji.

Dyskusja przedzjazdowa kon-
centrowala sie' przede wszystkim
wok6l kilku najbardziej istotnych
dla wojewdédztwa probleméw. I se-
kretarz KW PZPR @ zaliczyt do
nich w przedstawionym referacie
Egzekutywy KW: zdrowie moral-
ne spoteczestwa, dzialalno$é stuz-
by zdrowia, ksztattowanie odpo-
wiedzialnosci za wlasne stanowi-
sko pracy, polityke kadrowa
partii, realnos¢  przedstawionedo
pod dyskusje projektu prograniu
partii, umacnianie trzonu robot-
niczo-chtopskiego, stosunek klasy
robotniczej do rzemiosta oraz roz-
woj rolnictwa i gospodarki zyw-
no$ciowej. Moéweca uznal za celo-
we' kontynuowanie prac nad roz-
wigzywaniem tych probleméw po
zakonczeniu konferencji.

Kwestie te powtarzaly sie tak-
ze podczas przedzjazdowej dysku-
sji w organizacji partyjnej ZKiMR.

. wne. poparcie ‘dla

Znalazty one odbicie w przekaza-
nym do protokotu wojewodzkiej
konferencji glosie delegata Za-
kladow Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych WEADYSEAWA WOQOJ-
CIECHOWA, bedgcego . w obecnej
kadencji wiadz partyjnych czion-
kiem KW PZPR. Podstawowe tre-
Sci wystapienia tow. W. Wojcie-
chowa zawarte sg w ujeciu jn.

1. Z do§¢ powszechng krytyks spot-
kal sie np. znaczny rozwé6j sektora
prywatnego w gospodarce, a to giow-
nie" z racji szybkiego, niewspoéimier-
nego do wiozonej pracy bogacenia sig
wilascicieli réznego rodzaju zakladow
produkeyjnyeh, warsztatow, a zwla-
szeza sklepikarzy i straganiarzy. Nie-
zbedne sg wiec zmiany w systemie
kontroli i opodatkowania tego sekto-
ra. Wyrazano tez obawy co do roz-
woju rolnictwa. Obecne rozwigzania
prawne daja podstawe do umacnia-
nia sie gospodarstw indywidualnych.
Je§li poslugiwaé beda sie najemng
silg robocza, nie bedzie to zgodne z
zasadami gospodarki socjalistycznej.

2. Na og6l uwaza sie, ze ustawy
mamy w Kkraju 'dobre. Zycie jednak
bardzo czesto rozmija sie z nimi, a
normy prawne, moralne i etyczne sg
zbyt czesto lamane. Daleko nam tez
do rownosci praw i obowigzkéw, choé-
by w kwestii dostepu do .tzw. defi-
cytowych na rynku towardw. Trafiajg
one latwiej do niektdrych os6b ze
wzgledu na  zajmowane . stanowisko
lub mozliwo$ei uzyskania wezegniej-
szyeh informacji. Obserwuje sie tez
duzy liberalizm przy ocenie .wykro-
ezen, mnaduzywania alkoholu, braku
dbalosei ‘o rodzine itp.

3. Niejednolite zasady stosuje sie tez
w. polityce kadrowej — jednym lat-
wiej o awans, innym trudniej. Cze-
sto zwraca sie wiekszg uwage na sto-
socjalizmu przez
kandydata na wyzsze stanowisko, niz
na jego rzeczywiste kwalifikacje za-
wodowe. Partia powinna. popieraé
przede wszystkim osoby, ktore potra-

. fig ,sprosta¢ zadaniom, odwazne, kt6-

re nie bojg sie ryzyka, mowig szcze-

'zajma sie wytyczeniem kierunkow

‘drowg i innymi zagadnieniami.

rze i otwarcie bez owijania w ba-
welne. Czesto jednak zdarza sie, ze §
awansujg ludzie pokorni, bez wiasne- §
ktorzy (8

go zdania, mierni fachowcy,
nie bedg sprawiali ktopotow tym nie- @
co wyzej.

4, Bywaja tez dwa sposoby zalat- g
wiania réznych spraw. Jeden to rze- E
czywiste starania o ich rozwigzanie,
drugi to czekanie, az samo sie za-
tatwi. Z obserwacji Wiladysltawa Woj- §
ciechowa wynika, ze ten drugi sposob §{
staje sie dominujgcy. Czekanie bo- #
wiem na ogél nie wiaze sie z podej- @
mowaniem decyzji, podejmujge zas ja, §
mozna sie komu$ narazié, nie uzy-
ska¢ wsparcia i ewentualnej obrony, ,'.'
ba, zostaé napietnowanym.

5. Sprawy ochrony zdrowia wzbu-
dzity duze zainteresowanie w wielu §
organizacjach partyjnych, takze w @
ZKiMR. Dziatalno$¢ stuzb medycznych
znalazta sie w ogniu krytyki. Wy- [8
plywajace 2z niej wnioski postulujg
wzbogacenie = form organizacyjnych §
$wiadezenia ustug lekarskich, stworze- [
nie preferencji dla ksztalcenia leka- §
rzy, zatrudnianie ich tak w miejskich, 8
jak i wiejskich os$rodkach, uporzgd- @
kowanie spraw zwigzanych z prywat-
nymi praktykami. Zlikwidowanie pry-
watnych  praktyk lekarskich w obe-
cnej sytuacji mogtoby tylko skompli-
kowa¢ ochrone zdrowia, jednak ko- §
nieczne wydaje sie ujednolicenie za- ¥
sad ich prowadzenia lgcznie ze staw- §
kami za wizyty.

Z dotychczasowego przebiegu §
kampanii przedzjazdowe] wynika, §
ze sprawy partii i kraju skupity §
uwage .réznych $rodowisk w stop- |
niu wiekszym, niz dawniej. Na §
0g6l wyrazano aprobate dla pro- £
jektu programu partii i tez na §
X Zjazd. Podkre$lano réwniez, ze §
od partii oczekuje ‘sie wieckszej i
skutecznoéci i efektywnosci w E
dziataniu. Tym oczekiwaniom mu-
si ona sprostaé, od tego bowiem
zalezy dalsze odzyskiwanie zau-
fania spoleczestwa.

Te przemyslenia Wiadystawa
Wojciechowa byly charaktery-
styczne zaréwno dla dyskusji

przedzjazdowej, jak i podczas wo-
jewodzkiej konferencji partyjnej.
W przyjetej uchwale postanowita
ona powolaé dziewieé zespolow,
ktére w oparciu o dotychczasowsq
dyskusje oraz dokumenty przyje-
te przez X Zjazd partii przygotu-
ja projekt glownych zadan dla le-
gnickiej wojewo6dzkiej organizacji
partyjnej, ktéry potem zatwier- §
dzi wojewddzka konferencja spra-
wozdawezo-wyborcza, Komisje te

spoteczno-gospodarczych rozwoju
wojewbdztwa, perspektyw i kie-
runkow rozwoju wsi i rolnictwa,
poprawg opieki zdrowotnej nad
spoleczenstwem, doskonaleniem
pracy wewnatrzpartyjnej, dzialtal-
noS$cig ideologiczna, polityka ka-

Wojewddzka Konferencja Przed-
zjazdowa wybrala .18 delegatéw

na X Zjazd partii. Jest wsréod g
nich. m.in. czlonek Egzekutywy
KW PZPR, dyrektor Cukrowni

sJawor” HENRYK NOWAK, a z
rejonu jaworskiego takze rolnik §
indywidualny ze wsi Go$cistaw w
Gminie Udanin ALFRED KIE-§
LOCH.

ZDZISLAW KASPRZYK §

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze

Nr 7 (107) Rok XIII
1-15 czerwca 1986 r.

Tokarze

z ZSZ ,,Agromet”’

TURNIEJE O TYTUL najlepszego ucznia w zawodzie maja juz

.

ponad dwudziestoletnia tradycje. Inicjatorem i glownym organizato-

rem jest Kuratorium OS$wiaty

i Wychowania w Legnicy. Skladaja

si¢ one zawsze z dwoch czeSci — teoretycznej i praktycznej, ktora
co roku odbywa sie w innej szkole. W biezacym, gospodarzem czesci

praktycznej turniejowych zmagan S§lusarzy i

tokarzy byl Zespot

Szkél Zawodowych ,,Agromet” przy ZKiMR.

Przez dwa dni w warsztatach
szkolnych oraz w hali matryco-
wni uczniowie szké6l zawodowych
wojewodztwa legnickiego rywali-
zowali o miano najlepszego slusa-
rza i tokarza. W pierwszej spec-
jalno$ci do turnieju zglosilo sie
16 uczniéw, za§ w drugiej 18.
Bardzo dobrze zaprezentowali sig
uczniowie szko6t jaworskich, zaj-
mujgc czolowe lokaty, zaréwno
wérod $lusarzy, jak i tokarzy. W
generalnej klasyfikacji, bedacej
sumg umiejetnosci teoretycznych
i praktycznych, wsréd Slusarzy
najlepszy okazal sie uczen Zespo-
tu Szko6t Elektryczno-Mechanicz-
nych w Legnicy ARKADIUSZ
GORCZYNSKI. Na trzecim miej-
scu uplasowatl sie DARIUSZ KU-
BIAK — uczen Zespolu Szkoé6t Za-
wodowych przy ul. Wroctawskiej
w Jaworze. Uczniowie ZSZ ,A-
gromet” DARIUSZ LESZCZYN-
SKI i DARIUSZ GOMULA zajeli
dalsze miejsca.

W klasyfikacji druzynowej I
miejsce przypadlo Zespotowi
Szk6t Elektryczno-Mechanicznych
przed Zespolem Szkél Zawodo-
wych w Jaworze i Zespolem
Szk6t Fabryki Urzadzen Mecha-
nicznych w Chocianowie. Na 4
miejscu uplasowat sie ZSZ ,,Agro-
met” ZKiMR.

Poziom turnieju w tej specjal-
nosci byl raczej przecietny. Ucz-
niowie wykazali sie lepszym przy-
gotowaniem praktycznym niz teo-
retycznym. Znacznie lepiej pod
tym wzgledem zaprezentowali sie
tokarze, ktorzy w roéwnie wyso-

kim stopniu opanowali wiedze
‘teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne. W tej specjalnosci

zdecydowanie dominowali ucznio-
wie z Jawora. W sprawdzianie
praktycznym najlepsi okazali sie
dwaj uczniowie ZSZ ,Agromet”

przy ZKiMR JAN KASPRZYCKI
i LESZEK MAZUR. W ostatecz-
nej klasyfikacji rozdzielil ich trze-
ci jaworzanin K. KUKUROWSKI,
uczen ZSZ przy ul. Wroclawskiej.
Zespolowo zwyciezyt ZSZ , Agro-
met” przed ZSZ przy ul. Wro-
ctawskiej w Jaworze i ZSE-M w
Legnicy.

Przebieg dwudniowych zmagan
upowaznia raczej do optymisty-
cznych wnioskow. Gltowny cel tur-
nieju, tj. sprawdzenie, czy przy-
gotowanie zawodowe uczniow
przebiega w spos6b prawidlowy,
zostat osiggniety. Wyniki uzyska-
ne przez poszczegblnych uczniow
i szkoly dobrze s$wiadcza o nau-
czycielach praktycznej nauki za-
wodu.

Bardzo wysoko, co podkreslit
takze obeecny podczas turnieju
starszy wizytator ds. ksztalcenia
praktycznego EDWARD KOSZE-
LA, nalezy oceni¢ organizacje
imprezy. Przebiegala sprawnie
przede wszystkim dzieki wiasei-
wemu przygotowaniu stanowisk
w warsztatach szkolnych i w Ze-
spole  Wydziatow  Matrycowni.
Niezbednej pomocy udzielita dy-
rekeja ZKiMR, Komitet Zaklado-
wy PZPR oraz zwigzek zawodo-
wy.
Najlepsi uczniowie w obu spec-
jalnosciach otrzymali od organi-
zator6w atrakecyjne nagrody rze-
czowe natomiast szkotom przypa-
dly ‘w udziale okazale krysztalo-
we puchary. Wreczali je I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI
i zastepca dyr. ds. handlowych
ALEKSANDER TECZA. Nastepny
tego rodzaju turniej za rok juz
w innej szkole. Miejmy nadzieje,
ze uczniowie jaworskich szkoél u-
trzymajg miejsca w czolowece.

M. LENKIEWICZ




Wyrdoznienialz okazji
Dnia Metalowca

W poprzednim numerze ,PF” z przy-
czyn technicznych nie przedstawiliSmy
Wszystkich pracownikow ZKiMR, wyroz-
nionych podczas akademii z okazji Dnia
Metalowca.

Szes¢édziesigeiu szeSciu osobom wreczono
wowczas ,,DYPLOMY UZNANIA Wyroz-
niono nimi: Edwarda Adamskiego, Leszka
Badyle, Adama Bielice, Jerzego Benedyka,
Jerzego Bialczyka, Franciszka Buczka, Ze-
nona Buczynskiego, Danut¢ Boczow, Wi-
tolda Borka, Kazimierza Bosa, Jozefa Bo-
Jarczuka, Danuie Budnik, Jozefa Budzin-
skiego, Zbigniewa Bielg, Lilianne Czaj-

Dyrektor ‘Marian Nawrocki dekoruje
nych odznaka Zastuzony dla Zakiadu

kowska, Bozene Dziedzic, Anne Dybale,
Jana Foremni\ka, Eugeniusza Gancarza,
Wiadystawa Gazde, Marie Godlo, Mieczy-
stawa Grzede, Bogdana Guta, Jana Goér-
czewskiego, Mieczystawa Grale, Irene
Gut, Krystyne Habiak, Edwarda Hopka,
Michala Janczewskiego, Jana Jarczaka,
Andrzeja Juchimiuka, Zenona Kaczkow-
skiego, Adolfa Kaweckiego, Stanislawa Ki-
siela, Zbigniewa Konca, Andrzeja Kowal-
czyka, Zdzistawa Kowalskiego, Krystyne
Kazimierska, Stanislawa Kwiatkowskiego,
Cezarego Kubiaka, Zbigniewa Mojzesza,
Henryka Modlinskiego, Zbigniewa Mo-
rawskiego, Malgorzate Nowacka, Zbignie-
wa Noge, Kazimierza Paslawskiego, Jerze-
go Popilawskiego, Zbigniewa Piérkowskie-
g0, Romana Plaszewskiego, Jaroslawa Olej-
nika, Wladyslawa Pancewicza, Ryszarda
Rybeczynskiego, Franciszka Skulskiego, Je-
rzego Szalinskiego, Stanislawa Suchom-
skiego, Jurgena Sossne, Wande Sosnowska,
Iren¢ Smoczynska, Janusza Szurka, Alek-
sandra Szczepanka, Bogdana Tomaszew-
skiego, Jerzego Todosa, Jana Wencko, Sta-
nislawa Wilczewskiego, Jana Wysoczan-
skiego i Marka Zielinskiego. Dyplomy wre-
czyli MARIAN NAWROCKI i przewodni-
czacy zwigzku zawodowego ANTONI
PRZYBYSZEWSKI.

Dyrektor MARIAN NAWROCKI oraz
przewodniczacy Rady Pracowniczej KA-
ZIMIERZ GRZADZIEL wreczyli ,PO-
DZIEKOWANIA” czterdziestu czterem pra-
cownikom. Otrzymali je: Henryk Bartycha,
Janina Balchanowska, Bolesiaw Babijczuk,
Czeslaw Bepierszcez, Mirostaw Borkowski,
Lucyna Burawska, Grazyna Cendrowska,

Wicewojewoda K Burty eke
40-lecia PRL B. Chudzika, W. Kadziolke i Cz.
Kruczka

Tadeusz Charytonowicz, Kazimierz Chu-
chrowski, Ryszard Czarnecki, Stanislaw
Danylko, Zbigniew Dziedziola, Zbigniew
Ekiert, Adam Golebiowski, Marek Grabar-
czyk, Jozef Hrankowski, Jadwiga Jackie-
wicz, Zenon Kaim, Jerzy Klocinski, Jozefa
Kawecka, Antoni Kodlew, Bogumila Ko-
walska, Henryk Kornaszewski, Jozef Kra-
mek, Barbara Lempaszek, Michal Lisowski,
Zbigniew Lapin, Jozef YLuciéw, Ryszard
Marciniak, Irena Miter, Danuta Mosiolek,
Mieczyslaw Niedzielski, Stanistaw Pance-
wicz, Wieslaw Podgajny, Edward Pokora,
Jerzy Pluta, Wiladystaw Rudy, Urszula
Smieszek, Zofia Spaleniak, Stanistawa Sza-
blewska, Jozef Szewczyk, Stanislawa Szym-
czak, Bronislawa Zawadzinska i Jozef
Zubrzycki.

Wszystkim wyréznionym serdecznie gra-
tulujemy.

W PTTK
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Stare problemy |di2 pracownlkéw ZKiMR

nowego
zarzatu

W ubieglym roku powstalo w ZKiMR
koto Polskiego Towarzystwa Turystyczno-
-Krajoznawezego , Kowale”, Jak dotad, nie
cieszy sie zbyt duzym zainteresowaniem
pracownikow. O ile w zeszlym roku nale-
zalo do niego. 19 os6b to' obecnie liczba
czionkow jest niewiele wyzsza. Spowodo-
wane jest to kilkoma czynnikami. Ostat-
nio odeszli z zakladu pracownicy pekigcy
w, kole funkcje sekretarza i zastepcy
przewodniczacego, Sytuacja powrécila wiec
do stanu sprzed tegorocznych wyboréw,
zorganizowanych przede wszystkim po to,
aby uzupemlié¢ skitad zarzadu.

W pazdzierniku odbytl sie pierwszy i jak
dotychezas jedyny rajd, zorganizowany
przez ,Kowali”, Nie spemit on jednak po-
kiadanych nadziei: Z réinych wzgledéow
termin tej imprezy byt kilkakrotnie od-
kiadany, a na koniec zabraklo informacji.
Zgtosito sie tylko 18 uczestnikéw. Poza tym
rajd trwal tylko jeden dzien; choé plano-
wano trzy. Nie udalo sie: zapewnié nocle-
goébw. Nie spelnily sie nadzieje, ze po tej
imprezie naplyng do kola kolejne zglosze-
nia. A jak bedzie w tym roku?

— W najblizszym czasie zorganizujemy
walne zebranie — moéwi przewodniczacy
kola PTTK JOZEF PAZDZIOR. — Musi-
my uzupelni¢ skiad zarzgdu. Praktycznie
zostalem sam, a pracujgc jako kierowca,
niewiele moge zrobié, Jesienig odbedzie
sig¢ kolejny rajd ,Kowali”. Mam nadzieje,
ze w tym roku jego przebieg bedzie bar-
dziej udany, Chcemy poza tym zorganizo-
waé rajdy po Gorach Stolowych i do wa-
wozu Mysliborskiego. Ten ostatni przezna-
czony bedzie dla dzieci naszych pracow-
nikéw. Chcemy daé im mozliwosé zdoby-
wania odznak ,Butéw siedmiomilowych?”.
Rajd w Gory Stotowe planujemy na prze-
lomie maja i czerwca. Bedzie to jednak
uzaleznione od iloSci przydzielonego nam
w tym roku paliwa.

Podobnie jak w roku ubieglym, prze-
wodniczacy stawia na pierwszym miejscu
Sciggniecie do zakladowego kola jak naj-
wiekszg 'liczbg os6b. Jest to o tyle uza-
sadnione ze w ZKiMR pracuje wielu czion-
kéw miejskiego oddziatu PTTK, ktérym za-
klad moze zaoferowaé wszechstronng po-
moe finansowg i mozliwo$é korzystania ze
sprzgtu.’ Czy jednak zgloszg sie chetni?
W duzej mierze zalezeé¢ to bedzie od ak-
tywnosci zarzadu i atrakeyjnosci imprez.

Oby w tym roku zakladowym turystom:

nic nie  pokrzyzowalo planéw.
(mis)

2 @ Przeglad Fabryczny

Wszedl w Zycie regulamin przyznawa-
nia pracownikom ZKiMR, zatrudnionym
na szczeg6lnie ucigzliwych stanowiskach,
urlopéw profilaktycznych. Prawo do urlo-
pu majg w 1986 r. ci, ktérzy w przedsie-
biorstwie przepracowali 5 lat na stanowi-
sku ucigzliwym. Rok temu, zgodnie z za-
rzadzeniem Rady Ministrow, urlopy przy-
slugiwaly tylko tym, ktérzy przepracowa-
li 10 lat. W roku nastepnym urlopami ob-
jeci zostang wszyscy pracownicy, zatrud-
nieni co najmniej rok w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia.

Swiadczenia urlopowe przystuguja pra-
cownikom zatrudnionym nie mniej niz na
1/2 etatu i pracujgcym nieprzerwanie, to
znaczy wszystkim, ktérzy nie korzystali
ze zwolnienia chorobowego dluzszego niz
30 dni, nie byli odsunieci od pracy przez
okres dluzszy niz 3 miesigce i nie korzy-
stali ze zwolnien powypadkowych, trwa-
jacych dluzej niz 6 miesiecy.

Urlop profilaktyczny powinien byé wy-
korzystywany w roku, w ktérym praco-
wnik nabyl! do niego prawo (urlopy za
1985 rok przystuguja w roku biezgcym),
przede wszystkim na leczenie uzdrowisko-
we. Urlop nie moze by¢é dzielony na cze-
Sci.

Pracownik moze utracié prawo do ko-
rzystania z urlopu profilaktycznego, jezeli
na stanowisku jego pracy zlikwidowane
zostang warunki szczegoélnie szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe, ktére stanowily
imdstawe do przyznania dodatkowego ur-
opu.

Jezeli pracownik leczy sie w sanato-
riach, termin urlopu powinien byé dosto-
sowany do okresu leczenia.

Na podstawie przeprowadzonych badan
szkodliwo$ci warunk6w pracy przyznano
kowalom w Wydziale K-2 — 9 dni, tyle
samo nagrzewaczom i okrawaczom oraz 6
dni suwnicowym z tego fwydzialu. W Wy-
dziale K-3 — 9 dni przystuguje kowalom
i okrawaczom, 6 dni nagrzewaczom in-
dukeyjnym i suwnicowym. W K-4 szli-
fierzom nalezy sie 9 dni, a sortowaczom
i oczyszczaczom po 6 dni. Kowalom okra-
waczom i nagrzewaczom z Wydzialu K-5
przyznano 9 dni urlopu profilaktycznego
w roku. Rozpatrywane jest jeszcze stano-
wisko pracy kowala w matrycowni, za-
trudnionego w podobnych warunkach, ale
ustawa moéwi jedynie o kuzniach. Trudno
wiec rozstrzygnaé, czy przyznany zostanie
tym pracownikom urlop dodatkowy.

(mis)

Sifownia kulturystyczna

w Jaworze

Jaworski klub kulturystyczny istnieje
zaledwie od kilku miesiecy, a juz ma na
swoim koncie kilka znaczacych osiggnieé.
WELODZIMIERZ SABAT zdobyt w tym ro-
ku tytul ,Herkulesa Wsi’86”, a na zawo-
dach o puchar Goér Sowich, stanowigcych
eliminacje do mistrzostw Polski, zajat
pierwsze miejsce. Oczywiscie, takich wy-
nik6w nie mozna osiggngé w ciggu kilku
miesiecy. W Jaworze kultury$ci dzialajg
od paru lat, do tego jednak roku nie mieli
wiasnej sali éwiczen.

Wszystko zmienilo sie dopiero pod ko-
niec ubieglego roku. Prezes Spo6ldzielni
Mieszkaniowe]j przekazal na potrzeby kul-
turystow lokal po starej kotlowni. Pomie-
szczenie to nie bylo przystosowane do éwi-
czen, trzeba wiec bylo wykonaé wiele pra-
cy. W tym pierwszym etapie przygotowan
najaktywniej uczestniczyli DARIUSZ
SZCZYGIEL, WLODZIMIERZ SABAT,
WIESELAW DYMEK, JACEK JOZEFCZUK
i PIOTR BUKOWSKI, W polowie grudnia
Zarzad Wojewo6dzki TKKF przekazal ja-
worzanom znaczng sume pieniedzy na u-
rzgdzenie sitowni. Trzeba bylo je wyko-
rzystaé w ciggu kilku miesiecy. Tylko dzie-
ki zaangazowaniu wszystkich kulturystow
bylo to mozliwe.

Obecnie silownia jest wylozona boaze-
rig, na Scianach wiszg duze lustra, a na
podlodze lezy nowa wykladzina. Obok sa-
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li éwiczen urzadzono lazienke z natryska-
mi i oddzielne pomieszczenie do éwiczen
rekreacyjnych. Zajecia odbywajg sie tu
codziennie od godz. 16 do 22 w trzech
grupach, Prowadzg je najbardziej zaawan-
sowani: DARIUSZ SZCZYGIEL, WEODZI-
MIERZ SABAT i WIESLAW DYMEK.
Obecnie ,robig” kurs instruktorski. Regu-
larnie do silowni przychodzi okoto 30 oséb,
ale w przyszilo$ci ma powstaé jeszcze sek-
cja kulturystyczna dla dziewczat i dla
tych wszystkich, ktoérzy chcg zachowaé
sprawno$¢ fizyczng. Zyczymy sukcesow.

— Cicho, nic mu nie moéow...

kronika
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@ Ukazalp sie polecenie stuzbowe dyrektora
ZKiMR, dotyczgce przestrzegania przepiséw o
ochronie $rodowiska naturalnego. Aby unikngé
nieprawidlowos$ci, przypomina sie o zakazie
wywozenia odpadéw i nieczysto$ci na plac za
bazg transportows. Zabrania sie wylewania ole-
jow, emulsji i innych nieczystoéci do kanali-
zacji burzowej, a do Sciekowej olejow i emulsji.
Zakazuje sie wycinania i niszczenia drzew, Krze-
woOw i trawnikéw na terenie zakladu. Nieprze-
strzeganie polecenia bedzie karane. Odpowie-
d?lalni za jego wypelnianie sg wszyscy kierow-
nicy.

@ Przyjeto harmonogram prac przygotowaw-
czych przed sezonem grzewczym 1986/87. W ra-
mach prac wymieniony zostanie kociol WLM-5
nr 2, a pozostate poddane zostang remontom.
Przeprowadzi sie kryzowanie sieci zewnetrznej
c.0.,, remont odzuzlaczy przy piecach nr 2 i 3
oraz przeglad i konserwacje innych urzgdzen.

@ Zakonczono spoleczny przeglad warunkéw
pracy. W jego wyniku dyrektor zakladu zobo-
wigzal osoby odpowiedzialne do wykonania po-
n:d 100 napraw, przeglagdow i drobnych remon-
tow.

@ Nastgpily zmiany w skladzie osobowym Ko-
misji Egzaminacyjnej z eksploatacji urzgadzen
elektrycznych. Do zespolu pierwszego dokoop-
towano WEADYSELAWA KARLINSKIEGO, do
drugiego LECHA GWOZDZIEWICZA, a do ze-
spzolu trzeciego TADEUSZA CHARYTONOWI-
CZA.

Przedzjazdowa
kronika
partyjna )

@ 7 maja podczas posiedzenia egzekutywy
KZ PZPR omawiano przebieg obchodéw
Swieta Pracy. Obecni na posiedzeniu I se-
kretarz KZ PZPR ADAM SAWICKI i prze-
wodniczgcy komitetu organizacyjnego Swie-
ta Pracy w ZKiMR — dyrektor MARIAN
NAWROCKI wysoko ocenili przebieg ma-
nifestacji, podkreslajgc duzg frekwencje
pracownikéw zakladu. Drugim tematem
byla ocena postepu naukowo-technicznego
w ZKiMR. Omawiano spos6b wdrazania
nowych rozwigzan i zamierzenia na przy-
szloseé.

® 9 maja w siedzibie KZ PZPR zorgani-
zowano posiedzenie sekretarzy oddziato-
wych organizacji partyjnych. Dokonano
oceny przebiegu Swieta Pracy oraz omo-
wiono tematyke majowych zebran w or-
ganizacjach partyjnych. Byly na nich oma-
wiane i podsumowywane glosy w dyskusji
nad tezami na X Zjazd PZPR.

e et e
W zakiadowym ISMP +

2

Pod koniec kwietnia wybrano nowy za-
rzad kota ZSMP przy wydziatach ,,K”. Do-
tychczasowy przewodniczagcy KRZYSZTOF
STOPYRA ustgpit z zajmowanego stano-
wiska. Na jego miejsce powolano ZBI-
GNIEWA JAWORSKIEGO. Wraz z nim
w sklad zarzadu weszlii ROBERT FAEL-
KOWSKI — wiceprzewodniczgcy, JUREK
SOBCZYK i ZYGMUNT LIRENC — czlon-
kowie. Praca w kole jest do$é¢ trudna, gdyz
jego czlonkowie pracujg na trzy zmiany.
Stad niska frekwencja na zebraniach i nie-
wielkie zaangazowanie.

Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR
organizuje dla swoich czlonkéw trzydnio-
wa wycieczke do oSrodka wypoczynkowe-
go nad jeziorem Glebokie. Bedzie miala
charakter wypoczynkowo-szkoleniowy.
Miodziez pracowaé bedzie przy porzadko-
waniu O$rodka i remontach. Przeprowadzi
si¢ konkurs wiedzy o przepisach BHP, a
z okazji jubileuszu ZSMP KAZIMIERZ
CHACINSKI przedstawi historie ruchu
milodziezowego. W wycieczce uczestniczyé
bedzie okolo 40 czionkéw ZSMP.

Dobiegt konca zainicjowany przez orga-
nizacje mlodziezowg Turniej Pitki Siatko-
wej. Startowato 8 druzyn, reprezentujgcych
wydziaty zakladu. Mecze rozgrywano sy-
stemem pucharowym. Do pé6ifinatu zakwa-
lifikowaly sie reprezentacje wydzialow:
Gléwnego Mechanika, W-1, Matrycowni i
Gléwnego Energetyka. W finalowym po-
jedynku zawodnicy Wydzialu Gléwnego
Mechanika zwyciezyli Matrycownie 3:1. W
turnieju, cieszacym sie duzym zaintereso-
waniem pracownikéw zakladu, startowalo
ponad 70 os6b, Trzy pierwsze druzyny u-
honorowane zostaly pucharami ufundowa-
nymi przez zwigzki zawodowe, pozostatym
uczestnikom wreczono dyplomy i nagrody
ksigzkowe, Wspolorganizatorami imprezy
byli: Dzial Socjalny i NSZZ Pracownikow
ZKiMR. Kierownictwo kola dziekuje:
zwigzkom zawodowym za pomoc i zaku-
pienie atrakcyjnych nagré6d.

(mis)’
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Mikolaj Magni z Jav

BIBLIOGRAFIA MIKOEAJA MAGNI
przynosi zaszczyt Sredniowiecznemu Jawo-
rowi stanowi dowod przyzwoitego poziomu
miejscowej szkoly. Urodzil sie okolo 1355
roku w Jaworze. Wyksztalcenie elemen-
tarne otrzymal w rodzinnym mieScie, w
szkole parafialnej przy koSciele Sw. Mar-
cina. O jego mieszczanskiej rodzinie, dzie-
cinstwie i czasach mlodoSci nie wiemy
zgola nic.

'~ Wyjechat do Pragi i rozpoczal studia na

tamtejszym uniwersytecie przypuszezalnie
w 1375 r. Warunkiem wpisania w poczet
zakow (studentow) bylo wziecie udzialu w
uroczystej immartykulacji, slubowanie po-
stuszenstwa rektorowi i jego nastepcom,
wplacenie czesnego w wysoko$ei 6 groszy
czeskich do kasy uniwersytetu i 6 hale-
rzy (1/2 grosza) woznemu uczelni. Nowo
przyjetych przydzielano wg miejsca ich
urodzenia do wlasciwej nacji (narodowo-
§ci). Mikotaja z Jawora, podobnie jak
wszystkich Slazakéw, zapisano w rejestrze
narodowosci polskiej.

Najwazniejszymi ogniwami w strukturze
organizacyjnej sredniowiecznych uniwersy-
tetéw byly Wydzialy Sztuk Wyzwolonych
(Artium Liberales). Zajecia na tych fakul-

O PR As

ZASLUZENI DLA ZAKEADU

Stanisiaw

PRACUJE OD CHWILI zakonczenia
dzialan wojennych. W stwierdzeniu tym
nie ma wcale przesady, gdyz STANISEAW
DOROSZ byl jednym z tych, ktorzy w
maju 1945 roku tworzyli we Wroclawiu
zreby wladzy ludowej. W tych czasach or-
ganizowal pierwsze oddzialy Milicji Oby-
watelskiej. Od 1948 roku zwiazany jest z
Jaworem. Poczatkowo pracowal w Pow-
szechnym Domu Towarowym, a od 1954 r.
w Fabryce Narzedzi Rolniczych. Przez
wszystkie te lata zatrudniony byl w Dzia-
le Zaopatrzenia. Najpierw jako branzysta,
potem kierownik sekeji materialéow tech-
nicznych, a od ubieglego roku kieruje ca-
fym dzialem. Za swoja wieloletniz prace
otrzymal wiele dyplomow, odznake Zaslu-
zony dla ZKiMR, medal 40-lecia PRL i
Zioty Krzyz Zastugi.

— W czasie wojny walczylem w oddzia-
lach Batalion6w Chlopskich w moich ro-
dzinnych stronach, na KielecezyZznie — mo-
wi Stanistaw Dorosz. — Potem przeniostem
sie do Wroctawia. Wezesniej ukonczylem
szkole w Ostrowie Wielkopolskim. W sto-
licy Dolnego Slaska wraz z kolegami or-
ganizowali$my pierwsze oddzialy Milicji
Obywatelskiej. Byly to trudne czasy. W
miescie trwaly jeszcze walki, dzialato wiele
band. Wiele razy narazaliémy sie na $mieré.

— Kiedy$, wieczorem, pod koniec 1946 r.
zgloszono nam, ze pojawili sie w miescie
uzbrojeni ludzie, agresywnie odnoszacy sie
do czlonkéw partii. Nie mieli$émy wystar-
czajgcej iloSci samochodow. WsiedliSmy
wige sporg grupg do jednego willisa. Dla
mnie nie bylo miejsca w samochodzie,
wiegc usiadiem z przodu, na masce. Na uli-
cy Opolskiej ostrzelano nas. Kieroweca tak
gwaltownie zahamowal, ze wszyscy pospa-
daliSmy z samochodu. W akeji tej zgingt

jeden z naszych kolegbw, a gdyby nie przy-

bco siychac
sekretarzu ?

JERZY POPLAWSKI pracuje w ZKiMR
od 1968 roku. Przez caly ten czas zwia-
zany byl z Dzialem Kontroli Jako$ci. Po-
czatkowo pracowal na stanowisku star-
szego referenta, potem kontrolera, bra-
karza, a obecnie laboranta. Do partii wsta-
pil w 1978 roku. Jest cztonkiem OOP nr 7,
pelni funkeje II sekretrza, jest czlonkiem
egzekutywy tej organizacji, a takie sekre-
tarzem Komitetu Zakladowego PZPR. Byl
delegatem na konferencje zakladowa,
miejsky i wojewodzka.

tetach obejmowaly gramatyke, retoryke,
dialektyke, arytmetyke, geometrie, teorie
muzyki i astronomii. Opanowanie wymie-
nionych przedmiotéw stanowilo przygoto-
wanie do studibw na wydziatach teologii,
prawa i medycyny.

Po trzech latach nauki Mikolaj zlozyt we
wrzesniu 1378 r. egzamin na najwyzszy
stopien naukowy, zwany bakalaureatem i

otrzymal tytut bakalarza artium

(sztuk
wyzwolonych). 5 lutego 1381 r. przyznano
mu licencjat, co w praktyce oznaczalo na-

bycie pelnych kwalifikacji profesorskich
oraz zgode wydzialu na ubieganie sie o ty-
tut doktora artium. Doktorat byt w owych
czasach tytulem bardziej honorowym, niz
koniecznym w dalszej karierze naukowej.
Koszty, jakie nalezalo poniesé, aby go o-
trzymaé, skutecznie odstreczaly kandyda-
tow.

Nie wiadomo, czy i kiedy Mikolaj otrzy-
mal doktorat sztuk wyzwolonych. Luki w
materiale Zrédiowym uniemozliwiajg do-
ktadne odtworzenie toku jego studi6éw i
dziatalnosci nauczycielskiej. Z fragmenta-
rycznych danych, zachowanych w aktach
Uniwersytetu Praskiego wynika, ze w okre-
sie 1381—1384 rozpoczgl studia teologii,
nie przerywajac pracy nauczycielskiej na
wydziale artium. W latach 1384, 1391—92
oraz od 1394 do 2 kwietnia 1395 peknit
funkcje egzaminatora i przewodniczacego
kolegium udzielajacego promocji na baka-
larza i licencjata sztuk wyzwolonych.

Quodlibety, czyli dysputy na dowolne te-
maty, byly jedng z form Kksztalcenia uni-
wersyteckiego na przetomie XIV i XV stu-

szla pcmo: na czas, nie wiadomo, co sta-
loby si¢ z nami. Podobnie bylo podczas
referendum. Na placéwke, w ktérej do-
konywatem inspekeji, zorganizowano za-
mach. Uratowalo nas tylko to, ze okna lo-
kalu byty do$¢ wysoko i wigzka granatéw
nie wpadia do $rodka.

— Mam swo6j wklad w tworzenie historii
najnowszej i stad chyba moje zaintereso-
wanie przebiegiem ostatniej wojny i hi-
storig kraju. Byly to dziwne lata. Pamie-
tam, ze od maja do grudnia 1945 roku nie
dostawaliSmy zadnego wynagrodzenia. Sy-
tuacje ratowaly tylko organizowane sto-
t6wki, Mimo to nikt nie narzekal. ByliSmy
wtedy mlodzi i niestraszne nam byly nie-
bezpiezzeinstwa. Zylo sig radosniej.

— Skonezylem juz 63 lata, moglem
przej$¢ na emeryture, ale jestem bardzo
zwigzany z zakladem, Nawet gdy juz be-
de musial zrzygnowaé z normalnej pracy,
0 ile zdrowie na to pozwoli, zatrudnie sie

Sprawy partii

— Ostatnio daje sie zauwazyé wiekszg
frekwencje na zebraniach partyjnych. Nie
mamy juz klopotéw z podejmowaniem u-
chwal, gdyz zawsze obecne jest wymagane
kworum. Wiele jednak do zyczenia pozo-
stawia aktywnos¢ czlonkéw partii. Jest ona
w dalszym ciggu niewielka, Na zebranijach
moéwig zawsze ci sami towarzysze. Czesto
nie ma dyskusji i brakuje rzeczowych
wnioskéw. Dzialacze wykonujg gro pracy
partyjnej. Nie ubolewam nad tym, :ze
zmniejszyla sie liczebno$é naszych szere-
gow. W latach osiemdziesigtych odeszli
przede wszystkim ci, ktérzy mySleli, ze
nalezgc do partii, bedq mogli osiaggnaé ja-
kie§ korzysci. Na takich nam nie zalezy.

Wedlug mnie wielu towarzyszy powinno
sig jeszcze zdecydowaé, Uwazam, ze wszy-
scy powinniSmy mieé jasno sprecyzowane
poglady. I przyjaé za podstawe naszego
dziatania $wiatopoglad materialistyczny.

— Na ostatnim posiedzeniu egzekutywy

lecia. Organizowano je w ciggu calego ro-
ku na poszezeg6lnych wydziatach i w ra-
mach calej uczelni, gléwnie jako zajecia
obowigzkowe, W roku akademickim 1394-
-1395 nadzér nad dysputami sprawowat
Mikotaj Magni.

Brakuje informacji o terminach i oko-
liczno$ciach otrzymywania przez naszego
krajana kolejnych stopni i tytutow z za-
kresu teologii: bakatarza objasniajacego
biblie, bakalarza sentencjariusza (komen-
tatora I i IT ksiegi Lombarda, traktujacych
o Bogu i stworzeniu), bakalarza formatus
(komentatora dowolnych kwestii z dziedzi-
ny odkupienia i sakramentéw — III i IV
ksiega Lombarda), licencjata i magistra.
Wszystkie wymienione tytuly naukowe u-
zyskal Mikotaj w ciggu 15 lat (1381—1395).
Przecietnie kazdy stopien kariery nauko-
wej na wydziale teologii wymagal 3 lat
studiow. Dodajmy, ze réwnoczes$nie peinit
obowigzki wykladowcy na Wydziale Sztuk
Wyzwolonych, a jako duchowny i bakalarz
teologii sprawowal urzad kaznodziei w ko-
$ciele Sw. Galla na Starym Miescie w Pra-
dze. W tym samym kosciele pemil takze
funkcje altarzysty przy oltarzu Sw. Jana
Ewangelisty. Oznacza to, ze odprawiat o-
kreslong zapisem ilo$¢ nabozenstw i ko-
rzystat z dochodéw stanowigcych fundusz
na utrzymanie oltarza.

Po 2 kwietnia 1395 r. jego nazwisko nie
bylo wymieniane w ksiedze dziekanatu
wydziatu sztuk. Prawdopodobnie opuscit
on w tym czasie fakultet sztuk wyzwolo-
nych i przeni6st sie jako wykladowca na
wydziat teologii. Od tej daty dokumenta-
cja uczelni praskiej zawiera liczne wzmian-
ki o Mikotaju z Jawora jako profesorze
teologii.

W 1397 r. kolegium Uniwersytetu Pra-
skiego wybralo profesora Mikolaja Magni

na po6t etatu, Widziatem, jak tworzylo sie
nowy zycie, powstawaly nowe hale i zmie-
niata sie produkcja. W tych murach mi-
neto wiele lat mego zycia.

— Obecnie pracuje jako kierownik zao-
patrzenia. Wiem, jak wazne jest to stano-
wisko. Od naszej pracy zalezy przeciez ca-
la produkcja. Niestety, w obecnej sytuacji
rynkowej trudno zaspokoi¢é w pelni wy-

rektorem. Do glownych powinnoéci rekto-
ra nalezalo przyjmowanie nowych zakéw,
utrzymywanie karno$ci wéréd wykladow-
coOw i studentéw, przewodniczenie zebra-
niom rady uniwersyteckiej, nadzér nad ad-
ministracja i reprezentowanie uczelni na
zewnatrz. W codziennym toku spraw rekto-
ra zastepowali dziekani wszystkich wy-
dziald6w uniwersyteckich. Nie zwalniato to
jednak jego magnificencje, podobnie jak
i dzisiaj, z odpowiedzialno$ci za prawidio-
we funkcjonowanie uczelni i pomy$lnosé
spoleczno$ci uniwersyteckiej.

Najwieksze trudnosci w okresie rektora-
tu jaworzanina Mikotaja dotyczyly braku
Srodké6w finansowych na pensje wykia-
dowcoéw i zapomogi dla zakéw. Uniwersy-
tety Sredniowieczne nie byly bowiem do-
towane ze $rodkéw panstwowych jak jest
to praktykowane dzisiaj. Rektorzy musieli
zabiegaé o r6znego rodzaju prebendy i be-
nificja czyli okreslone urzedy koscielne dla
wykladoweoéw i zwigzane z nimi stale upo-
sazenia fundowane przez hierarchéow ko-
Scielnych lub ludzi $wieckich. Po stronie
dochodéw wplywajgcych do wiecznie pu-
stych kas uczelnianych figurowaly takze
rozmaite datki i taksy (oplaty). Nalezaly
do nich m.in. skromne kwoty od studen-
tow jako czesne (wpisowe) oraz znaczniej-
sze sumy wplacane za promocje przez no-
wo mianowanych bakalarzy, licencjatow,
magistrow itp.

W trakcie kadencji Mikolaja z Jawora
zostala rozstrzygnieta, od dawna postulo-
wana, sprawa pelnienia jurysdykecji przez
rektoré6w. Zgodnie z bullg papieska z 21
grudnia 1397 r. rektor otrzymal prawo wy-
mierzania sprawiedliwosci w stosunku do
0s6b duchownych, ktére stanowily wiek-
szo$é spolteczno$ci uniwersyteckiej. 2

cdn.

magania, Zawsze staram sie sumiennie i
rzetelnie wykonywaé swoje obowigzki.
Najbardziej cenie odpowiedzialno$¢ i za-
angazowanie i oczywiscie usémiech. Poma-
ga on w kazdej zyciowej sytuacji. Z nim
wigze sie takze kultura pracy, tak w od-
niesieniu do wspoipracownikow, jak i in-
teresantéw. No i dyscyplina, bez niej tru-
dno dobrze pracowact.

Zakoiiczono wiosenny przeglad . /

warunkow praey

Owocem ponad dwumiesiecznej pracy
komisji prowadzacej spoleczny wiosenny
przeglad warunkéw pracy jest polecenie
stuzbowe dyrektora ZKiMR, zawierajgce
ponad 100 punktéw Wsr6d prac, ktére ma-
ja by¢ wykonane w tym roku, znalazly sie
tu wszystkie tematy, ktére nie zostaly zre-
alizowane w roku ubieglym. Miedzy inny-
mi do konca paZdziernika zostang zakon-
czone naprawy dachéw na wszystkich bu-
dynkach zakladu.

Przeno$niki $limakowe, odprowadzajgce
pyly z kottowni, majg byé uruchomione do
konca sierpnia. Urzgdzenia te od diuzsze-
go juz czasu znajdowaly sie w zakladzie,
nikt jednak nie kwapil sie do ich zainsta-
lowania.

Wszyscy pracownicy malarni majg zo-
staé poddani specjalistycznym badaniom
krwi ze wzgledu na przekroczenia norm
stezenia zwigzkéw toluenu i ksylenu. Pra-
cownicy zatrudnieni przy obrébce azbestu
w wydziale M-4 bedg skierowani na ba-
dania zawartosci tego zwigzku w organi-
zmie, Kilka razy w roku lekarz zaklado-
wy przeprowadzi pogadanki na temat hi-
gieny osobistej oraz kulturalnego zacho-
wania sie w szatniach i innych pomiesz-
czeniach socjalnych.

Wiele punktéw dotyczy usuwania prze-
ciek6w, napraw instalacji elektrycznej,
wodno-kanalizacyjnej i centralnego ogrze-
wania w wydzialach ZKiMR, poprawy o-
Swietlenia stanowisk pracy, hal i warszta-
tow, porzadkowania placéw, naprawy

| zakiadu

omawialiSmy sprawe postepu techniczne-
go i racjonalizacji. Dyrektor poinformowat
nas, ze rozwaza sie mozliwosé zautomaty-
zowania do 1990 r. kucia w Wydziale K-3,
spawania oraz wielu innych prac w ma-
trycowni. Taka decyzja jest na pewno
stuszna, ale nie wiem, czy przy obecnych
klopotach uda sie zrealizowaé¢ te zadania.
Poza tym ciggle jeszcze zbyt dilugo trwa
opracowywanie zgloszonych wnioskéw ra-
cjonalizatorskich. Wiemy, ze kazda zmiana,
dokonywana w konstrukeji maszyny rolni-
czej, musi by¢ dokladnie sprawdzona. Stu-
szne jest takze zgromadzenie kilku roz-
wigzan i dopiero wtedy kierowanie zmo-
dernizowanej konstrukeji do préb. Ale
précz tego sa jeszcze inne rozwigzania, kt6-
re czekaja na rozpatrzenie,

— Na ukonczeniu sg przygotowania do
wprowadzenia nowych rozwigzan kon-
strukeyjnych. Miedzy innymi ma powstaé
rozdrabniacz na prad 220 V. Maszyna ta

A

przej$é i schodoéw stwarzajacych zagroze-
nia wypadkowe. Naprawione zostang m.in.
schody na drodze obok starego mtyna.

Do konca czerwca uruchomiona bedzie
studnia glebinowa nr 8. Polepszy to bilans
wodny przedsiebiorstwa. Za wykonanie te-
go przedsiewziecia odpowiedzialny jest za-
stepca dyrektora ds. inwestycji.

Kilka zalecen dotyczy zmniejszenia pra-
cochtonnos$ci. Miedzy innymi w Wydziale
W-2 zostanie wykonany ,wyginak” do gie-
cia gesiostopek 100, aby dotychczasowy o-
peracje wiercenia mozna bylo zastgpié
dziurowaniem. W wydziale tym ma byé
takze opracowana i wykonana technologia
zakuwania ostrza gesiostépek. Operacja ta
zastgpi szlifowanie. W Wydziale W-3 zre-
generuje sie lub wykona nowe wozki przy
taémie montazowej maszyn rolniczych, Ter-
min tego zadania uplywa 30 czerwca br.

W tym roku réwniez ma powsta¢ myj-
nia przy Dziale Gléwnego Mechanika. W
TM-4 zostanie uruchomiona stoléwka. Ka-
naty naprawcze w Dziale Transportu wy-
lozy sie pozagatunkowymi kafelkami. Ma
byé takze doprowadzone do nich oswietle-
nie.

Z wiosennego przegladu warunkéw pra-
cy wyloniono 108 wnioskéw do realizacji.
Wszystkie prace powinny by¢ zakonczone
w tym roku. Czy jednak wszystko uda sie
zrealizowa¢ w terminie? Do sprawy po-
wrocimy.

(mis)

interesuja sie nasi odbiorcy w ZSRR, a
takze Chinczycy, ale pod warunkiem przy-
stosowania jej do wspoélipracy z napedem
ciggnika. Maszyny te maja by¢ wystane na
wystawe do Kijowa, a potem do Moskwy.
Oba te rynki zbytu sg bardzo chtonne, jest
wiec szansa zdobycia atrakeyjnych odbior-
cow. Powinniémy z niej skorzystaé,

— Ciggle jeszcze omawiamy na zebra-
niach partyjnych tezy na X Zjazd naszej
partii. Czesto jednak powtarzajg sie glo-
sy, ze sg one zbyt ogélnikowe, zbyt aseku-
racyjne, ze nie daja pelnego obrazu prze-
mian w gospodarce. Liczymy na to, ze
wszystkie wnioski zawarte w tezach zosta-
ng usciSlone podczas obrad X Zjazdu.

— W zakladzie méwi sie ciggle o ubieglo-
rocznym bilansie. Tq sprawg interesuja sie
wszyscey, ale jak dotad, tzn. w polowie ma-
ja, zadne wyniki nie zostaly podane oficjal-
nie do ogélnej wiadomosei. Liczymy na to,
ze wyjasnia one wiele watpliwosci zwigza-
nych z wypracowanym przez nas w ubie-
glym roku zyskiem.

Rozmawial (mis)
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W kazdym przedsigbiorstwie jest orga-
nizacja, ktoéra skupia w swoich szeregach
wszystkich lub prawie wsystkich pracow-
nikéw. Jest nig Pracownicza Kasa Zapo-
mogowo-Pozyczkowa. Trudno wilasciwie
wyobrazi¢ sobie zaklad bez tej organiza-
cji. Kazdy z nas doskonale zdaje sobie
sprawe z ogromnych korzys$ci i zalet przy-
naleznosci do niej. Naprawde niewielu jest
w ZKiMR pracownikéw, ktérzy nie ko-
rzystali z uslug kasy. Jest to z calg pe-
wno$cig jedna z najbardziej korzystnych
i wygodnych form uzyskania kredytu go-
towkowego. Pozyczka w kasie nie jest o-
procentowana i jej otrzymanie nie wy-
maga jakze klopotliwego w innych przy-
padkach pokonywania biurokratycznych
zawilo$ci, Wystarczy tylko zlozyé odpowie-
dni wniosek, podpisany przez dwoéch po-
reczycieli, do 10 kazdego miesigca. Druki

tych wniosk6w mozna otrzymaé u MARII

CZEKAJLO.

Regulamin kasy nie kryje w sobie zad-
nych zawilo$ci. Kieruje nig 7-osobowy za-
rzad, ktéremu od kilkunastu lat przewod-
niczy kierownik Zespolu Wydzialow Kuz-
ni STANISEAW LIPINSKI. Oprécz niego
w skilad zarzadu wchodzg: JERZY FI-
TAS — emeryt, EUGENIUSZ GANCARZ
(K-3), FRANCISZEK DZIUBA (K-5), JA-
NINA WITKE (W-5), ZYGMUNT GOLAB
(K-2) i ZBIGNIEW PAWLACZEK (W-1).
Ludzie ci co miesigc zbierajg sie na po-
siedzeniach, podczas ktérych musza roz-
patrzy¢ nierzadko ponad 100 wnioskow o
pozyczki. Z reguly przyznajg wszystkim
ubiegajgcym  sig, chociaz nie zawsze w
oczekiwanej przez nich wysokosci. O tym
decyduje przede wszystkim wysoko$§é zgro-
madzonych wkiladow czlonkowskich i mie-
siecznego wynagrodzenia. Obowigzuje bo-
wiem zasada, ze wysokoS¢ pozyczki nie
moze przekraczaé¢ sumy miesiecznego wy-
nagrodzenia i dwukrotnej wartosci wkia-
du. Zdarza sie¢ jednak, ze w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach zarzad odste-
puje od tej reguly, pod warunkiem, oczy-
wiscie, ze kasa dysponuje dostateczng su-
mga pieniedzy. Maksymalna wysokos¢é po-
zyczki wynosi 70000 zi, a najdtuzszy
okres splaty 36 miesiecy.

Ostatnio sytuacja finansowa kasy zna-
cznie si¢ poprawila. Ma to zwigzek =z
wprowadzeniem w ubiegiym roku nowe-
go systemu wynagradzania. Pracownicy
ZKiMR zaczeli lepiej zarabiaé, zwiekszy-
ly sie wiec miesigczne odpisy na wklady
czlonkowskie, chociaz nadal stanowig one
3 procent miesiecznego wynagrodzenia.

Srodki finansowe kasy gromadzone s3
w postaci funduszu oszczedno$ciowo-po-
zyczkowego czyli wkladow pracowniczych,
funduszu zapomogowego ,B” i funduszu
rezerwowego ,C”. Fundusz zapomogowy
tworzony jest z odsetek bankowych i wy-
korzystywany na bezzwrotne zapomogi dla
czionkéw kasy, znajdujgcych sie w szcze-
gélnie trudnej sytuacji materialnej. Fun-
dusz rezerwowy, ktéry powstaje z pierw-
szych wplat nowo przyjmowanych czion-
kéw i nie wycofanych wkladoéw, przezna-
czony jest na pokrywanie pozyczek trud-
nych do wyegzekwowania, np. po $mierci
pracownika. Wprawdzie nawet w takich
sytuacjach mozna dochodzi¢é zadluzenia,
ale zarzad unika tej praktyki, tym bar-
dziej, ze kasa dysponuje wystarczajaca
sumg pieniedzy na pozyczki dla pracow-
nikow. :

Stan poszczegdlnych funduszy w koncu
1985 roku wynosil: fundusz oszezedno$cio-
wo-pozyczkowy 40577874 zI, fundusz za-
pomogowy — 248276 zi i fundusz rezer-

wowy — 136518 zi. &
m
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Od prostych

narzedzi

do maszyn i odikuwelk

W BIEZACYM ROKU mija 10 rocznica oddania do eksploatacji noweczesnej kuzni
matrycowej. Jej budowa trwala od 1 lipca 1973 roku do 30 czerwea 1976 roku i ko-
sztowala 1860 mln zlotych. Jednak historia ZKiMR to nie tylko 10 lat pracy kuzni i
jej budowa. Historia ZXiMR zaczeia sie 30 lipca 1952 roku, kiedy powstala Fabryka
Narzedzi Rolniczych ,Jawor”. U podstaw tej decyzji lezala konieczno§¢ rozszerzenia
bazy produkcyjnej maszyn i urzadzen rolniczych. W Jaworze warunki byly najbar-

dziej korzystnie, bo na terenie poniemieckiej fabryki

maszyny oraz narzedzia ogrodnicze i rolnicze, dzialal

»Carl Wolf”’, Produkujgcej
od 1947 roku Zaklad Tech-

nicznej Obslugi Rolnictwa. Zatrudniat 60 pracownikéw i naprawial ciagniki i ma-

szyny rolnicze.

W zwigzku z powyzszg decyzja przyzna-
no FNR 3 miliony zl na naprawe jednej
hali (obecnie W-5) i zakup 29 przydzielo-
nych maszyn i obrabiarek. Juz w 1953 r.
przedsiebiorstwo uruchomilo produkcje 5
narzedzi. Byly to: reczny oglawiacz do bu-
rakow, siewnik ogrodowy SHL, siewnik
taczkowy do saletry SON-1, pielnik cigg-
nikowy zawieszany PLz-1 oraz pielnik o-
grodowy ,,Gryf” PLR-1.

Wiadze zwierzchnie fabryki lokowaly w
niej produkcje tych wyrobéw, ktérych nie
mogly wytwarzaé¢ fabryki o ustalonej juz
strukturze specjalizacji. W ogole w pierw-
szych latach istnienia FNR jej produkcje
charakteryzowala duza zmienno$¢ i roz-
norodno$¢é wyrobhow. W tym kontekscie na-
lezy odnotowaé¢ uruchomienie produkcji
pielnika ogrodowego ,,Gryf’) gdyz zapo-
czgtkowat on produkecje wielkoseryjng.

. Pielnik ten — przejety z FMR . Unia” w

Grudzigdzu — produkowany byt az do 1966
roku, to jest do czasu przekazania go za-
kiadom WUKO w Kaliszu, ktére w nieco
zmienionej postaci produkujg go do dnia
dzisiejszego pod symbolem P-407.

Juz pod koniec 1953 r. zatrudniono 165
pracownikéw, za$§ warto$é produkcji ma-
lych recznych narzedzi rolniczych wyniosta
1,2 min zi. Uporzadkowano troche zakiad
i przekazano do eksploatacji naprawiona
hale produkcyjng. W latach nastepnych
kontynuowano inwestycje, przede wszy-
stkim modernizacyjne, oraz instalowano
nowe maszyny i urzadzenia produkcyjne.
Uruchomione zostaly wydzialy: mechanicz-
ny kuznia matrycowa (w 1954 r.), narze-
dziownia, remontowy. Zwiekszyt sie asor-
tyment 1 ilo§¢ produkowanych maszyn.
Powstal tez zalgzek zakladowego biura]
konstrukecyjnego. W pierwszym okresie
dzialania FNR, kiedy przejmowano pro-
dukeje z innych zakladéow, nie bylo po-
trzeby tworzenia takiego biura, gdyz uru-
chamianie produkcji nastepowato w opar-
ciu o dostarczong dokumentacje. Zadania
biura konstrukcyjnego speiniat wtedy kon-
struktor w dziale technologicznym. Pierw-
szg samodzielng praca konstruktorow FNR
byta modernizacja pielnika ciggnikowego
PLz-1, dokonana w 1957 r., po ktorej otrzy-
mal on symbol PLz-1M.

W 1958 r. uruchomiono w FNR produk-
cje zaworéw koksowniczych do budowa-
nych w tym czasie hut im. Lenina w No-
wej Hucie i im. B. Bieruta w Czestocho-
wie. Produkcje te kontynuowano do 1962 r.
Jednoczeénie trwala dalsza rozbudowa za-
kladu. W 1960 r. przekazano do eksploata-
cji dwa nastepne obiekty — hale obecne-
go montazu i malarnie zanurzeniowa. Rok
ten byl rokiem przelomowym w historii
zakladu. W ciggu 3 lat rozpoczeto produlk-
cje 13 nowych, bardziej skomplikowanych
maszyn, z ktoérych az 8 stanowily kon-
strukcje wilasne. Wiekszo$¢ produkowa-
nych dotycheczas maszyn konnych przeka-
zano zakladom podleglym Komitetowi Dro-
bnej Wytwobrezosei. Produkeja globalna w
1960 r. wyniosta 49,3 mln zi przy Srednim
zatrudnieniu 517 os6b.

W 1960 r. zostal opracowany projekt dru-
giego etapu rozbudowy zakladu, przewidu-
jacy wydatkowanie na ten cel 45 mln ziL
Zamierzenia inwestycyjne obejmowaly
zwiekszenie zdolnosci produkeyjnej do oko-
lo 250 min zt poprzez wybudowanie mig-
dzy innymi magazynu hutniczego, krajal-

ni, malarni wykonczeniowej, pomieszczen
socjalnych, drég oraz zakup wielu maszyn
i urzadzen. Tak dynamiczny rozwoj wy-
magal przygotowania odpowiednich kadr
i dlatego w 1962 r. utworzono przyzakila-
dowg zasadniczg szkole zawodowa, a po-
tem wieczorowe technikum dla pracujg-
cych.

W nastepnych latach ciggle rozbudowy-
wany zaklad uruchamia produkcje nowych
wyrobow miedzy innymi opryskiwacza
konnego OrK-1A ,0Olza”, przejetych z
FMR w Stupsku grabi konnych czy z NRD
grabi ciggnikowych 7-metrowych. Wiaénie
produkcja grabi ciggnikowych pozwolita
konstruktorom i technologom FNR zetkngé
sie z problemami hydrauliki silowej. Okres
ten charakteryzowal sie duzg dynamika
wzrostu produkcji. W 1965 r. osiggneta ona
wartosé 147 miln zi, w 1966 r. juz 179 min
zt, w 1967 doszia do 213 min zi, a w 1968
do 272 min zi. Jak z tego wynika, produk-
cja FNR wzrosta w 1968 r. w poréwnaniu
z 1960 ponad 5,5-krotnie, co dalo $redni
roczny przyrost o okoto 30 procent,

Ostatni z wyzej wymienionych lat to
okres zwigkszonej dzialalnosci pionu tech-
nicznego przy wprowadzaniu nowej tech-
niki organizacji pracy. Miedzy innymi juz
o 45

w 1961 roku zastosowano normy technicz-
ne uzasadnione, pézniej przeprowadzono
modernizacje wielu wyrobow. Zainstalowa-
no tasmy montazu potokowego opryskiwa-
cza i wieloraka, pé6zniej grabi konnych i
ciggnikowych, zastosowano uchwyty pne-

umatyczne i przyrzady wielooperacyjne,
wprowadzono podajniki z piecow w kuzZni
i nozyc w krajalni, zmechanizowano tran-
sport wewnetrzny itd. Przedsiewziecia te
pozwolily zaoszczedzié rocznie okolo 100
tys. godzin pracy oraz duze iloSci energii
i materialéw. Wzrosta tez wydajnos$é pra-
cy, a jednocze$nie wydatnie poprawila sie
rytmika produkcji. Wszystkie wytwarzane
wyroby, po przeprowadzonych moderniza-
cjach, zostaly zaliczone do grupy , A” no-
woczesno$ci, a grabie konne otrzymaty
znak jako$ci.

Tak znaczna poprawa jako$ci pozwolila
FNR wej$é ze swoimi wyrobami na rynki
zagraniczne. W 1966 roku zaklad po raz
pierwszy wykonal produkcje eksportowsq
w wysokosei 1,8 mln zi, a w nastepnym
osiggneta ona juz wartos¢ 42,8 min ziotych,

obejmujac wysytke do ZSRR, CSRS, Mon-
golii, Chile, NRD i Pakistanu. W 1968 roku
nastapit dalszy wzrost tej produkeji, znacz-
nie przekraczajgcy 100 mln zlotych. Te
wyniki zdecydowaty, ze FNR ,Jawor” zo-
stala zaliczona do zakladow spepjahzum—
cych sie w produkcji eksportowej. ¢

W tym czasie zrobiono duzo takze dleg
zatogi. Wybudowano dwa zakladowg blok¥
mieszkalne, ambulatorium z gabinetami
zabiegowymi i dentystycznym oraz labo-
ratorium, urzgdzono osrodek wypoczynko-
wy nad jeziorem Glebokie, osrodek kolo-
nijny w Ploninie, rozpoczeto budowg za-
ktadowego domu kultury w Parku Mer:
skim oraz wiele kompletnych pomieszczen
socjalnych w fabryce. i )

W tym czasie zapadla w FNR decyz;a_o
rozbudowie kuzni matrycowej. 21 kw_ietma
1969 roku dyrekcja zlecita Biuru Projekto-
wo-Technologicznemu Przemystu Precyz.y]’-
nego we Wroclawiu opracowanie zatozen

techniczno-ekonomicznych na budowe no-
wej kuzni matrycowej o zdolno$ci produ-
keyjnej 35 tys. ton odkuwek rocznie.

Na przelomie lat sze$§édziesigtych i sie-
demdziesigtych uruchomiono w FNR pro-
dukcje miedzy innymi rodziny rozdrabnia-
czy uniwersalnych ,Bak”, brony wahadlo-
wej, pielnikow i obsypnikéw ciggnikowych.
W polowie 1973 roku ruszyla budowa kuz-
ni matrycowej. W tym tez czasie ustalony

" zostal profil produkeji FNR. Odtad zaczela
" ona specjalizowaé¢ sie w produkeji narzedzi

pielegnacyjnych do uprawy gleby imaszyn
do przygotowania pasz. W kazdym roku
rosta ilo§é produkowanych maszyn i narze-
dzi, przeprowadzono ich modernizacje. Je-
szcze przed oddaniem kuzni do eksploata-
cji wyprodukowano pierwsze pieé tysiecy
ton odkuwek. Od drugiej polowy lat sie-
demdziesigtych pejzaz fabryki, nazywaja-
cej sie teraz Zakladami Kuzienniezymi i
Maszyn Rolniczych ,, Agromet”, zdobig ma-

‘szyny rolnicze i pojemniki z odkuwkami.

J. BALCZYK



Poméc moze
tylko dobra wola

 Niejednokrotnie pisaliSmy juz w ,PF”
'0 budynku rotacyjnym. Temat ten powra-
ca do$é czesto. Ostatnio mieszkancy tego
domu zglaszali fatalne warunki, panujgce
w piwnicach. Wedlug ich relacji sg one
zalane nieczysto$ciami pochodzgcymi z nie-
sprawnej kanalizacji. Zalili sie, ze gnija
im ziemniaki i niszczeje sprzet przechowy-
wany w piwnicach, Ostatnia powazna a-
waria zdarzyla sie w polowie kwietnia,

W dwa dni po awarii bylem w piwnicach bu-
dynku rotacyjnego. Whrew moim oczekiwaniom
wody tam nie bylo. Nie czué tez bylo fetoru,
o ktorym moéwili mieszkancy. Potwierdzily sie
natomiast informacje o nieszczelnych rurach,
z ktoérych kapie woda.

— Klopoty z odplywem $ciekéw kanalizacyj-
nych wynikaja z nizszego poziomu wewnetrz-
nych instalacji w budynku od kanalizacji miej-
skiej — moéwi kierownik osiedla JAN KASP-
RZAK. — Nie byloby jeszcze problemu, gdyby
nie zachowanie mieszkancéow budynku. Podczas
usuwania skutkéw awarii oczys$ciliSmy szambo.

WywiezliSmy 2z niego calg przyczepe roznego
rodzaju przedmiotéw. Bylo tam doslownie wszy-
stko, poczgwszy od $rodkéw higienicznych, po-
przez reczniki, zabawki, pojemniki po oleju
samochodowym itd. Wszyscy wiedza, ze Scieki
sg przepompowywane do sieci miejskiej. Wy-
starczy, aby do wirnika dostata sig¢ szmata i
juz woda cofa sie do budynku. Zalanie piwnic
to kwestia jednej nocy. Ta instalacja obstuguje
przeciez ponad 360 mieszkancéw, Ostatnio po-
stanowiono umie$ci¢é w szambie kratownice,
ktoéra powinna osloni¢ rure ssgcg nieczystosci.
Nie wiadomo, czy takie zabezpieczenie wystar-
czy.

Ale na tym nie konczg sie klopoty z ,rota-
cyjnym”, Zbudowany zostal cztery lata temu.
Administracja osiedla musiata jednak juz trzy-

i

krotnie malowaé¢ klatki schodowe. Zginely drzwi
do piwniey, wylamano urzgdzenie zamykajgce
drzwi wejSciowe w trzecim dniu po zainstalo-
waniu. Slad nawet nie pozostal po sadzonym
dwa lata temu zywoplocie, a na skwerkach
straszg kikuty drzewek. Dwukrotnie juz w pi-
wnicach urzgdzano ogniska. Notorycznie ging
zarowki i wybijane sg szyby.

— Gdyby nie bylo ,,rotacyjnego’, mieliby$émy
znacznie mniej pracy — powiedzial Jan Ka-
sprzak, — Mieszkanicom tego domu na niczym
nie zalezy. Wiedza, ze za dwa, trzy lata prze-
niosg sie do nowych mieszkan. Nie ‘szanuja
wiec tego, co maja teraz.

Inny. klopot, nie dotyczgcy juz sposobu uzyt-
kowania mieszkan, stanowig przecieki z rur
wodociggowych. Prawdg jest, ze po zimie po-
pekaly w wielu miejscach ocynkowane rury
z ciepta wodg. Trudno jednak winié za to kie-
rownictwo osiedla. Jak wypowiedzial sie spec-
jalista od spraw hydrauliki — inspektor nad-
Zoru JANUSZ GORNIK, takie przypadki zda-
rzaja sie obecnie nagminnie. Powodujg je u-

‘kryte wady materiatu. Niezbedna- jest wieec wy-
" miana catej instalacji. Nastapi to po zakoncze-

niu okresu grzewczego, pod warunkiem, ze
ZKiMR otrzyma przydzial rur. W przypadku
ich braku miejsca przecieku zostang zaspawa-
ne, Bedzie to, oczywiScie, poélsrodek, gdyz nikt
nie zapewni, Ze rury nie popekajg w innych
miejscach, q

Mieszkancy ‘ zobowigzali sie do wynoszenia
podstawionych pod miejsca przeciek6w pojem-
nikéw z wodg, ale nie wywigzuja sie z tego.
Do zalatwienia tych spraw konieczne jest zro-
zumienie i dobra wola obu stron. Bez tego
kiopotow bedzie coraz wigcej. .

(mis)

I w obielctyw

O nowym piecu raz jeszcze A

Hieﬁosiagnigto

o5

maksymalne] wydajnosci

Budowie nowego pieca w gniezdzie mlo-
ta MPM-16000 towarzyszylo wiele nadziei.
Moéwilo sie glo$no o jego wadach. Zaczy-
naly juz krazyé rézne legendy. Po pier-
wszych prébach narzekali kowale i pieco-
wi. Ostatnio zaczeto mowié o kolejnej prze-
budowie pieca.

Poréwnajmy wyniki osiggane dzieki
wprowadzeniu nowego rozwigzania z tymi,
jakie dawal stary piec ', Fuel”. Przede
wszystkim znacznej poprawie ulegly wa-
runki pracy. O ile obstugujacy -stary piec
narazeni byli na wysokie temperatury, to
w nowej konstrukeji zostaly wyeliminowa-
ne. Zastosowano bowiem odmienny sposob
zaladunku. O ile kiedy$§ pracowalo przy
tym dwéch mezczyzn, to teraz niejedno-
krotnie zatrudnia sie kobiety. Praca bo-
wiem nie wymaga juz wysitku fizycznego,
kesy wprowadzane sg do pieca samoczyn-
nie. Wystarczy tylko kierowaé zaladun-
kiem.

W ,,Fuelu” czesto zdarzaly sie przypadki
zalania pieca przez stopiony metal. Zmu-
szalo to do remontu trzona, po ktorym
przesuwaly sie kesy. Wstrzymywalo to pra-
ce na kilka dni. Obecnie nic takiego nie
moze sie zdarzyé. Mala wydajnosé starego
pieca nie zapewniala rytmicznogci pracy.
Obecny ma takg wydajno$é, ze kowale mo-
gg pracowaé bez przerwy. I wreszcie wy-
tadunek. Jest on obecnie samoczynny, pie-
cowi nie musza juz wyciggaé rozgrzanych
kes6w recznie. Dzieki zastosowaniu nowe-
go rozwigzania spadaja one na tasmocigg
i dostarczane sg bezposrednio na stanowi-
sko kowala.

— Trudno nam moéwié¢ o wydajnosei no-
wego pieca — powiedzial jeden ze wspo6i-
tworcow JAN WATROBA. — Nigdy. jesz-
cze nie osiggnieto maksymalnych jego mo-
zliwosci. O zwiekszeniu wydajno$ci najle-
piej $wiadczy grzanie dwoch  plaszczyzn
kesow -—— w starym piecu nagrzewana by-
1a tylko jedna. Zmniejszylo sie zuzycie ga-
zu, Stary piec nie byl wyposazony w urza-

dzenia do rekuperacji. Nowa konstrukcja
oszczedza od 1 do 15 procent gazu. Tlenki,
powstajgce podczas nagrzewania kesow,
uchodzgc ogrzewajg powietrze, ktére na-
stepnie wttaczane jest z gazem do komory
spalania, W ten spos6b powietrze, ,,wcho-
dzace” do pieca, ma temperature od 150 do

220 stopni.

— Nie mozna jednak dokladnie obliczy¢
wynikajacyeh z tego rozwigzania oszcze-
dnosci — méwi drugi twérca pieca ALEK-
SANDER KORCZEWSKI. Piec nie ma bo-
wiem wiasnego licznika, mierzacego zuzy-
cie gazu, Nasza konstrukecja nie jest pozba-
wiona wad. Przy tak duzej modernizacji,
a wilasciwie zbudowaniu nowego prototy-
pu, jest to nie do unikniecia. Nie wszystko
da sie przewidzie¢ na desce kreSlarskiej.
Nawet najlepsze rozwigzania Kkoryguje
praktyka. Podczas rozruchu pieca okazalo
sie, ze kilkudziesieciokilogramowe kesy
sklejaja sie, ze nawet, wiszagc w powietrzu,
mogg sie utrzymaé bez zadnej podpory.
Byl to takze wynik nienajlepszej obstugi
pieca, ale te sprawe juz rozwigzaliSmy.

— Obecnie klopoty zwigzane sg z wyla-
dunkiem pieca — mowi Jan Watroba. —
FLozyska zainstalowane w bebnie transpor-
tera nie wytrzymuja sity upadku kesa. Mu-
simy je wymieniaé co miesige. Nie wchodzi
tu w rachubge smarowanie, poniewaz tam,
gdzie one pracujg, sg bardzo wysokie tem-
peratury. Tarcie jest wiec zbyt duze.
Wkroétce miot bedzie remontowany i wtedy
rozwigzemy ten ostatni klopot.

Tworcy pieca sg bardzo ostrozni w poda-
waniu wysoko$ci zaoszczedzonych  kwot.
Nie wszystko da sie obliczyé¢, wiele liczb
przyjmowanych jest umownie ale na ko-
rzy$é pieca $wiadezy choéby poréwnanie
jego kosztéw budowy z kosztami piecow
obrotowych. Prototyp kosztuje 5 mln, na-
tomiast piece obrotowe 35 miln zlotych.
Mozna wigc $mialto moéwié o kilkunasto-
milionowych oszczednosciach,

(mis)
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lektywéw, domagajacym sie nadania tym
cialom wilasciwej rangi, z drugiej jednak
trudno nie zauwazyé, ze w bardzo duzym
stopniu zalezy ona od nich samych. Ran-
ge i autorytet budujg przeciez kolektywy
swoja codzienng pracg, Czy zawsze pra-
cuja tak, aby nie mozna mieé do nich za-
strzezen? Czy wszystkie wydzialowe kolek=-
tywy cieszg sie jednakowym zaufaniem
pracownikéw? Zdarza sie tez, ze i czlon-
kowie kierownictwa maja pewne watpli-
wosei co do stusznoSei podejmowanych
przez nie decyzji. Watpliwosci te nurtujg
r6wq1e2 mnie samego. Chociazby w kwestii
podzialu skierowan na wezasy w wydzia-

Kolektywy wydzialowe

Kolektywy wydziatowe, skladajgce sie z
przedstawicieli dzialajacych w przedsig-
biorstwie organizacji, takich jak PZPR,
zwigzek zawodowy, ZSMP, sa waznym ele-
mentem demokratyzacji struktur zarzadza-
nia zakladem. Wywierajg tez duzy wplyw
na ksztaltowanie stosunkéw miedzyludz-
kich w wydzialach. Moga bowiem podej-
mowa¢é decyzje, ktére majg istotne znacze-
nie dla pojedynczego pracownika, komorki
organizacyjnej, wydzialu, a nawet calego
przedsiebiorstwa.

No, wia$nie, czy rzeczywiscie moga? Co-
raz czeSciej mozna jednak ustysze¢ glosy,
ze kolektywy mogg niewiele. Wypowiada-
ja je najczesciej ich czlonkowie. Kolekty-
wy wydzialowe czujg sie po prostu niedo-
warto$ciowane. Z ich zdaniem nie zawsze
liczy sie administracja co bynajmniej nie
przysparza im autorytetu. Nie tak dawno
miatem okazje stysze¢ pretensje, skierowa-
ne wiasnie pod tym adresem, o to, ze nie
uszanowano decyzji kolektywu w sprawie
przyznania jednemu z pracownikéw odzna-
czenia,

Wszelkie tego rodzaju spory odbieram z
mieszanymi odczuciami. Z jednej strony
chcialoby sie przyznaé racje czlonkom ko-

fach. W koncu kwietnia zostaly rozdzielone
pomiedzy wydzialy, a zadaniem kolekty-
woOw bylo przydzielenie ich konkretnym
pracownikom. Do 15 maja, a wiec po upty-
wie ponad dwoéch tygodni, do Dzialu So-
cjalnego zglosilo sie zaledwie dwéch przed-
stawicieli kolektywoéw w celu zasiegniecia
informacji o tym, kto, gdzie i kiedy wy-
poczywal w ostatnich latach. Czyzby pozo-
state kolektywy wydzialowe byly az tak
dobrze poinformowane?

Przy okazji warto chyba powré6eié do
spotkania podczas wizyty delegacji z Bier-
dianska iporéwnaé¢ to,co méwili radziecey
goscie o randze kolektywéw w ich zakla-
dzie z tym, co obserwujemy w przedsie-
biorstwie. Poréwnanie to wypada niezbyt
korzystnie dla kolektywéw w ZKiMR. W
Kraju Rad sprawujg one jednoczeénie
funkcje sgadu kolezeniskiego, dysponujg bar-
dzo szerokimij uprawnieniami. Przed ko-
lektywem ,tlumaczy” sie kazdy, kto staje
na bakier z dyscypling pracy. Czy co$ ta-
kiego jest w ogéle do pomys$lenia w Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych? M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Jeszcze tylk

BARDZO DOBRZE SPISUJA
sie tej wiosny pilkarze ,Kuini”.
Odnosza zwycigstwo za zwycie-
stwem prezentujac rowna, wysoka
forme¢. W jedenastu rozegranych
dotychezas meczach nie ponieSli
ani jednej porazki, zaledwie trzy
~azy remisujac. Imponujaco przed-
stawia sie rowniez bilans bram-
kowy — ,KuzZnia” strzelila swo-
im przeciwnikom az 33 gole (nie
liczac walkoweru za mecz z ,,Ce-
mentem”), sama tracac tylko 3.
Jedynie ,Stal” i ,Konfeks”, a
wige czolowe druzyny tej klasy,
potrafily pokonaé¢ defensywe i
bramkarza jaworzan. Pozostale
zespoly przegrywaly gladke do
Zera.

Nie sprostaty ,Kuzni” takze
,Oorzel”, | Goérnik” Zlotoryja i
»Czarni”. Zespoly z Lubawki i

Lwoéwka byly praktycznie tylko
tflem dla znakomicie dysponowa-
nej ,Kuzni”’. Oba wyjechaly z
Jawora z bagazem 6 bramek. Pe-
wne klopoty sprawili jedynie pii-
karze ,,Gornika”. Zesp6t ten, kt6-
ry mial w swoim czasie takze
3-ligowe aspiracje, zmusit ,Kuz-
ni¢” do maksymalnego wysitku.
Zwyciestwo w Zlotoryi nie przy-
szlo tatwo, tym bardziej, ze go-
spodarze za wszelkg cene starali
si¢ zrehabilitowaé¢ przed wtlasng
widownig za serie nieudanych
wystepdw. Szczegoblnie przed prze-
rwa, kiedy to stworzyli pod bram-
kg ,,Kuzni” az cztery doskonale
sytuacje do zdobycia gola. Dzieki
jednak znakomitej postawie bram-
karza H. KASPRZAKA, konto ja-
worzan pozostato nadal czyste. Za
to gol zdobyty jeszcze przed przer-
wg przez D. BRZYKA przystopo-
wal nieco poczynania ,,Gérnika”.
Po drugim golu natomiast, ktére-
go autorem byl A. SLECZKA, go-
spodarze jakby pogodzili sie z ko-
lejng porazkg i juz do konca me-
czu na boisku niepodzielnie pa-
nowala ,KuZnia”.

Po zwyciestwie w Zlotoryi
szczegoOlnego znaczenia nabraty
dwa nastepne mecze ,Kuzni”
wiasnie z ,Czarnymi” w Jaworze

POZIOMO:
worzgdnoSci; 4) reputacja, zdanie; 9)
krotki opis, szkic; 10) zapas; 11) zol-
nierze Brygady im. J. Dabrowskiego

1) bogini prawa i pra-

walezgcej w Hiszpanii 1936—39; 12)
brat ojca; 13) silnik; 18) teoria zja-
wisk cieplnych; 20) budowla z Pano-
ramg Raclawicky; 21) zaglebienie w
Scianie; 22) przegub krzyzowy lgczacy
waly; 23) werbunek.

PIONOWO: 1) w chlewie; 2). afry-
kanski bocian; 3) lokum zarzgdzajg-
cego rozdziatem energii, ruchem po-
jazdéw itp.; 5) spichrz, skiad; 6) na-
rzad wytwarzajgey mocz; 7) witasci-
ciel ezarodziejskiej lampy; 8) zrzesze-
nie przedsigbiorstw kapitalistycznych;
14) kompozytor stynnego poloneza;
15) po poniedziatku; 16) autor powie-
$ci ',,Jezioro Bodenskie”; 17) zajécie,
zwada; 19) wirnik turbiny, maszyny
elektrycznej.

5» VICTOR”

WSROD CZYTELNIKOW, ktoérzy na-
des§lag do 20 czerwca br. prawidlowe
rozwigzanie Kkrzyzéwki, rozlosowane
zostang dwie nagrody ksigzkowe.

i z ,Chojnowiankg” w Chojno-
wie. Zwyciestwa w tych potycz-
kach dawalyby jaworskiej druzy-
nie awans do III ligi na dwie ko-
lejki przed zakonczeniem rozgry-
wek, bez wzgledu na wyniki spot-
kan z ,,Granicg” i ,,Gornikiem”
Polkowice. Jeden duzy krok w
tym kierunku zostal juz zrobiony
po wysokim zwyciestwie 6:0 nad
,Czarnymi”.

O ile sytuacja w czoldwce ta-
beli moze calkowicie wyjasnié¢ sie
juz 1 czerweca, to o tym, kto opu-
Sci klase okregowsg, dowiemy sie

krt

prawdopodobnie dopiero 15 czerw-
ca. Degradacjg zagrozonych jest
az 6 zespolow, a w najtrudniej-
szej sytuacji znalazly sie ,,Olim-
pia”, ,Gryf” i ,,Olsza”. Niepewny
swojego bytu jest tez najblizszy
przeciwnik ,Kuzni” — ,Chojno-
wianka”. Oba zespoly bedg wiec
mialy o co graé.

Dobra i skuteczna gra na wio-
sne pozwolila , Kuzni” na ustano-
wienie swoistego pitkarskiego re-
kordu w siedmiu kolejnych
meczach zesp6l nie stracit bramki.
Przez 630 minut przeciwnicy bez-
skutecznie szturmowali bramke
H. Kasprzaka. Pod tym wzgledem
osiggniecie jaworskiego bramka-
rza (i calego bloku defensywne-
go) Smialo mozna przyréownaé do
ligowego rekordu bramkarza mi-
strza Polski ,,Goérnika” Zabrze J.
Wandzika, ktérego rywale nie mo-
gli pokonaé¢ przez 585 minut. Do
konca rozgrywek pozostaly jednak
jeszeze 3 kolejki i rekord ,Kuz-
ni” moze hy¢ znacznie bardziej

imponujacy.
Godne odnote vania jest réw-
niez osiggniecic napustnika S.

BLISKOWSKIELC, Ktory okazal
sie zdecydowanie najskuteczniej-
szym zawodnikiem ,Kuzni”, zdo-
bywajagec w 26 dotychczasowych
meczach az 18 bramek. Takze i
on do 15 czerwca ma szanse po-
prawi¢ ten wynik.

W calym sezonie 1985—86 w
druzynie , Kuzni” wystepowato 20
zawodnikow. Tylko jednemu 2z
nich, M, SPURKOWI, udalo sie
nie opusci¢ ani jednego spotka-
nia i ani jednej minuty gry. Wy-
stepowal we wszystkich dotych-
czas rozegranych meczach w pel-
nym wymiarze 20 minut. We
wszystkich 26 meczach gral takze
bramkarz H. KASPRZAK, ale w
jednym spotkaniu zastgpil go
przez 45 minut M. GRZEDA. Po-
dobnym osiggnieciem (24 pelne
mecze i 2 niepeilne) moze pochwa-
li¢ sie¢ K. ZIEMBA. Z pewnos$cig
na finiszu rozgrywek liczby te
ulegng zmianie, oczywiscie na ko-
rzys¢ zawodnikow.

MICHAL LENKIEWICZ

ROZWIAZANIE Kkrzyzowki z nume-

Z ostatniej chwili

liKuZnia
lznowu
vy B0l lidze

Zwyciesko zakoniczyli pilkarze
0, Kuzni” rozgrywki w Kklasie okre-
"sowej w sezonie 1985/86, po raz
‘trzeci zdobywajac prawo gry w
V111 lidze. Sukces ten jest cenniej-
szy, gdyz odniesiony zostal w ro-
u 40-lecia jaworskiego klubu.
; Vszystkim autorom tego sukcesu,
2 wiec zawodnikom, trenerom,
dzialaczom, polityczno-admini-
siracyjnym wladzom miasta oraz
“zakladom wspierajacym klub fi-
ansowo, a szczegoinie glownemu
‘patronowi — Zakladom Xuzien-
fniczym i Maszyn Rolniczych, na-
leza sie gratulacje i slowa uzna-
1a.

Do gratulacji przylagcza sie
rowniez zespot redakcyjny ,,Prze-
cladu Fabrycznego”, ktory w i-
ieniu swoich Czytelnikow zyczy
pitkarzom powodzenia w trzecio-
igowych bojach. Oby popularne
powiedzenie ,do trzech razy sztu-
Ika” tym razem sprawdzilo sie i
JKuzZnia” na dluzej zadomowila
sie w trzecioligowym gronie.
Sezon 1985/86 byt w ogéle bar-
dzo udany dla pitkarzy KuZni,
ktorzy zanotowali na swoim kon-
cie sporo znaczgcych sukcesow.
Oprocz sukcesu senioré6w bardzo
dobrze spisywali sie takze junio-
zy i trampkarze. Zespél treno-
any przez M. Bieniusiewicza po
eroicznych bojach utrzymal sie
klasie miedzywojewddzkiej. Ju-
niorzy zajmowali czolowe miejsca
we wszystkich turniejach organi-
zowanych w wojewddztwie leg-
nickim. W rozgrywkach ligowych
dobrze wypadla tzw. grupa spar-
takiadowa, prowadzona przez L.
Dulata, ktéra zajela trzecie miej-
ce, ustepujac tylko Zaglebiu Lu-
in i Chrobremu Glogéw.

NieZle radzili sobie rowniez ja-
orscy trampkarze. Trudno po-
iedzieé, ktore zajeli miejsce,
dyz nie wszystkie mecze zostaly
ozegrane i nie wszystkie wyniki
otarty do OZPN w Legnicy.

17 rozegranych meczach naj-
lodsi pitkarze Kuzni odniesli 10
wyciestw, 2 razy zremisowali i
5 razy przegrali, uzyskujac bilans
ramkowy 72—43.

Mozna wiec chyba powiedzieé,
ze jubileusz 40-lecia Klubu zostat
odnie uczczony przez wszystkich
itkarzy.

Pionowo — aga, dzudo, metr, dzdzo-

ru 5 ,,PF”: Poziomo — kadm, snop, wnica, skr6t, nadwaga, parazytoza,
gzegzulka, raut, order, drozdzo6wka, 1lozysko, rad, ekran, okaz, driada,
dno, korytarz, nawis, Gay, gra, znak, Nora, grab, amur, Ali, len.
anty, rama, idol, ulica, Erazm, Bari; \<a
'
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Na bakier z dyscypling

Dyscyplina pracy to weciqz jeszcze
nie wykorzystane Zrédto ogromnych
drezerw produkcyjnych. Stowo to nie
Eprzez wszystkich jednak jest wtas$ci-
Hwie rozumiane., Pracownikow, Kktoérzy
wetqz sq z niqg na bakier, jest wielu,
L takZe w ZKiMR. Mimo podejmowa-
NWnych $rodkéw zaradczych, efekty sq
S raczej znikome. Bumelanci t© obiboki
czujq sie w przedsiebiorstwie wcale
nie mnajgorzej.

Naszym zdaniem, jak roéwniez licz-
nej rzeszy pracownikéw zdyscyplino-
wanych, stanu takiego nie mozna u-
znaé za mnormalny. To must ulec
zmianie. ' Wéréd wielu propozycji naj-
¢ yardziej spodobata sie nam taz wy-
korzystaniem zakiadowych gablot
tablic ogloszenn do publicznego ,,pre-
zentowanta” majbardziej niezdyscypli-
nowanych., Warto sprébowaé.

/1

¥ Rosng straty
nadzwyczajne

Tempo tego wzrostu jest niepokojq-
ce. Jeszcze w 1983 r. wynosity nie-
speina 16 miliondw zt. W nastepnym
roku wzTosly juz ponad 2,5-krotnie,
tj. do prawie 41 min zt, a w 1985 .
zamknety sie kwotq az 62 min 2zt

Suma ta blisko trzykrotnie prze-
wyzsza kwote przeznaczonq co Toku
na nagrody z zysku. Temu ze wszech
miar niekorzystnemu zjawisku trzeba
Ipotozyé Kkres, Zahamowanie tempa
wzrostu strat nadzwyczajnych powin-
"no staé¢ sie w tym roku jednym z
wazniejszych zadan przedsiebiorstwa.

Bedzie tylko jedna

Niedawno informowalismy o no-
wych maszynach, ktére majq byé za-
instalowane w matrycowni. Zakup
ich miat usprawnié prace w wydzia-
le, zastepujqc okolo 30 pracownikow.
Ostatnio coraz glos$nlej mowt sie, Ze
z czterech planowanych maszyn, tyl-

ko jedna znajdzie sie pod Koniec r0-
ku w 2aktadzie.

Dlaczego tak sie stato, Zze nowe ma-
szyny przekazano innym zaktadom?

7.0
L) Zawisé

Od wubiegiego roku kazdy z zalogi
ZKIMR moze dorobié do swoich po-
boréw, pracujqgc po godzinach w Kuz-
ni. Z tej formy dodatkowych zarob-
kéw korzysta sporo oséb. Niektéorzy
podejmujq dodatkowq prace systema-
tycznie, w pewnych odstepach czasu.
I wszystko byloby dobrze, gdyby nie
Ldludzka  zawisé.

Powoduje ona, Ze pracujgcy dodat-
kowo posgdzani sq o nie wykonywa-
nie obowiqzkéw podczas normalnych
godzin pracy. Jednemu z nich zarzu-
ca sie wrecz, Ze po przepracowanej
nocce $pt ma swoim stanowisku pra-
cy. Ostatnio podezas zebrania spyta-
no go nawet: ,,Co, jeste$§ dzi§ wypo-
czety, juz odespale$§ swoje?”.

Jest to jeden z mnajskuteczniejszych
sposobow 2zniechecania do podejmo-
wania dodatkowej pracy.

w kieszeni

Zgodnie z zasadami reformy gospo-
darczej, podzieli¢ mozna tylko tyle,
ile sie wypracuje. Reguta ta jednak
nie we wszystkich przedsiebiorstwach
zdaje sie byé przestrzegana. Gdy przy-
chodzi do brania pieniedzy, wolimy
o niej nie pamietac.

Podobnie rzecz sie miata w ZKiMR.
Z wypracowanego w ubiegtym roku
zysku na potrzeby zakltadu pozostato
niespetna trzynascie i pét miliona 2zt
(bez ewentualnych ulg), natomiast na
nagrody z zysku, czyli ,14”, trzeba
byto przeznaczyé¢ az dwadziescia je-
den it po6l miliona, Ré6zZnica jak wi-
da¢ niebagatelna. Ilu pracownikow,
ustawiajqc sie w kolejce po mnagro-
dy, zastanawiato sie, skqd wziety sie
brakujqce pieniqdze? Jak zakiad wyj-
dzie na ,swoje’”, jezelt nie uda sie
zatatwi¢ owych ulg? Niewazne?

WA

Piractwo drogowe kojarzy sie naj-
2zeéciej z ryzykanckim, zagrazajgeym
innym zachowaniem sie na jezdni. Pi-
ratem w jakim$ sensie jest rowniez
ten, kto prowadzi pojazd, nie posia-
dajgqc do tego wuprawnien. Z piract-
wem w tym drugim rozumieniu doéé
czesto spotykamy sie takze ma dro-
gach ZKiIMR. Rzadko kiedy bywa
ono potepiane, gdyz jego usprawiedli-
wientem jest tzw. stan wyzszej ko-
niecznoéct — nie ma kierowey wbéz-
ka, a 7robote trzeba wykonaé.

Na razie nie zanotowano przykrych
nastepstw. Do czasu jednak dzban
wode nost.

Do czasu

| CO JAKIS CZAS pewne stowa za-
czynajq robi¢ kariere w postugiwa-
niu sie mimi, zwlaszeza publicznym,
niejako urzedowym. Oczywiscie, same
zjawiska, jakie one okreélajq, sq za-
zwyczaj bardzo stare, Teraz mp. ka-
riere robi wyrazente ,,patologie spo-
teczne’, Przez pojecie to rozumie sie,
najogélniej biorqc, wszelkie zjawtiska
negatywne, wystepujgce wsréd spote-
czenstwa w mniejszych lub wiekszych
rozmiarach, ktére nalezatoby wyeli-
minowaé. Chodzi wiec o zwalczanie
zjawisk, okreSlanych tym pojeciem.
Pod mianem patologit spolecznej
rozumie sie takze alkoholizm. Kilka
miesiecy temu pisatem juz na ten
temat. Na poczqtku lat osiemdziesiq-
tych obserwowano znaczne ,zachwia-
nie” w tej dziedzinie, co oznaczdato,
2e malata sprzedaz wbédkt w skle-
pach, a rozwijalo sie bimbrownictwo.
Teraz sytuacja ,stabilizuje’” sie. Ro-
$nie przede wszystkim sprzedaz wod-
ki monopolowej, maleje, jak sie wy-
daje, produkcja samogonu, ktory te-
raz wytwarza sie przede wszystkim
na wtasne potrzeby wytwodrcow.
Choé nie sq znane rozmiary bim-
brownictwa, a wiec cato$cl zjawisk
alkoholizmu, wielkos$¢ sprzedazy wo-
dek monopolowych must wywotywaé
przerazenie, W ubieglym roku miesz-
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karncy wojewddztwa legnickiego wy-
dalt na mnapoje alkoholowe 9 549 650
tys. zt, tj. o 15,2 procent wigcej niz
w poprzednim. Natomiast na towary
Zywnos$ciowe wydano wtedy w Legni-
ckiem 15511452 tys. zt. Poréwnanie
tych dwoéch liczb zmusza do smut-
nych, niestety, refleksji. Jak tak da-
lej poéjdzie, przepijaé bedziemy wie-
cej, niz przejadaé.

Smutny obraz daje takze inne uje-
cie. Je$li weZmiemy pod uwage licz-
be ludnosci wojewddztwa, to okaze
ste, ze na statystycznego mieszkatica,
poczynajqge od oseskéw, przypada 7T0-
cznie po 16 litrow ,czystej”’. A jest
to obraz daleki od kompletno$ci. W
danych bowiem, ktére przeglqdatem,
nic nie moéwi sie o wielkosci sprze-
dazy wodki za dewizy przez ,,Pe-

wex”, JeSli ponadto odliczymy czesé
spoteczenstwa, ktora z réoZnych wzgle-
dow nie pije, na pijgeych przypadnie
,»morze” wodki. Zresztq ta niepijgca
cze$¢ ludnosct tez maleje. Znaczna
liczba ucznibw, nawet tych z ostat-
nich klas szkol podstawowych, przy-
znaje sie, ze smak alkoholu nie jest
im obcy.

Pije sig, oczywiscie, przy wszelkich
okazjach, Kktére zresztq zawsze moz-
na  stworzyé. Mniej popularne jest
picte woédki w gastronomii, bo drozej
kosztuje. Olbrzymiq jej wiekszosé
sprzedaje si¢ wiec w sklepach, bo za
te same pieniqdze moina kupié¢ wie-
cej. Walka z alkoholizmem przypomi-
na jednak w duzym stopniu bezowoc-
ne z2magania Don Kichota z wiatra-
kami. Méwi sie wiele, a rezultatow
nie widaé. Choé moze z jednym wy-
jatkiem. Mniej chyba pije sie w za-
ktadach pracy, a w kazdym baqdZ ra-
zie robi ste to w wiekszej konspira-
cji. Ostatnio wprowadzone przepisy,
a takze liczne przyklady ich stosowa-
nia, odstraszajg od picia wodki w
fabrykach. Przewidujq bowiem suro-
we kary, zwlaszeza dla kierownikow
réznego szczebla, uczestniczqeych w
libacjach. Nie warto wiec ryzykowad.

JAN KOWALSKI

Zdzistaw



