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Pismo Samorzadu Robqtniczego iakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
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Jawor, wrzesien, 1979 rok
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- Zob‘owiqz_anié na‘- czesc Vill __iiazdu .PZPR

ospodarska wizyta | sekretarza KW parti

 tow, Stanistawa Cieika w ZKMR

15 wrzeénia br. Zaklady Kuzienmicze i Maszya -

Rolniczych odwiedzit I sekretarz Komitetu Woje-~
Wodzkiego PZPR w Legnicy tow. STANISLAW
CIESLIK. Gospodarska wizyte I sekretarz KW par-
tii wozpoczal od zwiedzenia oddanej 3 wrzesnia be,

do dyspozycji ucaniéw nowej szkoly przyzakiado- -

wej, ksztalcacej fachowedw w deficytowych w
ZKIMR specjalnosciach. Nastepnie wizytowal reali-
zowadie silami zakladowych ekip budowy pawilonu

' Szpitala Rejonowego w Jaworze i miedzyzaktado-

Wego przedszkola, kidére powstaje w osiedlu przy ul.
Piastowskiej. Zapoznajac sie ze stopniem zaawan-
sowania robot w tych niezwykle potrzebnych mia-
stu  obiektach, kitérych budowa stanowi jeden
Z przyktadéw licznych inicjatyw zalogi ZKiMR, po-
dejmowanyech na mzecz Srodowiska.

Zwiedzenie fabryki I sekretarz KW rozpoczat

. 0d wizyty u zakladowych energetykow. Witany ser-

€cznie przez pracownikéw obejrzat kompresorow-
nie oraz- centrum wodne — jeden z najnowoczes-
Niejszyoh w kraju tego typu obiektéw., Nastepnie,
PO zapoznaniu sie z postepem prac na budowie no-
Wych pomieszezeti Dzialu Gléwnego Mechanika,

tow.” Stamistaw Cieflik odwiedzit jeden z rajstar-

szych wydzialow zakladu ~— Wydziat W-1, zywo
interesujace sig warunkami pracy zatrudnionej tam
zalogt. Zwiedzil tez hale gniazda kotnievzy, gdmie

poddaje si¢ obrébce widrowej jeden z wazniejszych .

produkiow eksportowych zakladu i serce ZKiMR
— Zespdl Wydzialow Kuzni, W rozmowie z kowala-
mi zapoznal sie ze specyfiky tego zawodu, a takve
z podstawowymi problemami zatrudnionych tu pra-
cownikéw. Kolejny etap wizyty to hala matrycowni

-i zainstalowane tam najnowocze$niejsze frezarko-

kopiarki.
Nastgpnie I sekretarz KW parctii spotkal sie z ak-

. tywem polityczno-gospodarczym ZKiMR, I sekre-

tarz KZ PZPR tow. LESZEK SKORCZYNSKI, wi-

tajac goscia w imieniu calej zatogi, poinformowat go |

o dziatalnosci liczacej ponad 550 czlonkéw i kandy-
datéw zakladowej organizacji partyjnej, wspomina-
jac, ze tylko w okwesie ostatnich dwéch lat powie-
kszyla oma swoje szeregi o ponad 150 towarzyszy.
Jest to znaczna sila, bedaca motorem systematycz-
nego mozwoju fabryki. Dzieki szczegdlne] uwadze,

(Dokm‘\ci.enie na str. 4—5)

Na zdjeciu: I sekretarzowi Womitetu .Wojew(;dzkieg‘o PZPR tow., STANISLAWOWI CIESLIKOWI
meldunek o wyprodukowaniu 100-tysieczme] tonyodkuwek skiada kiecownik Zespotu Wydziatow Kuz-

ni STANISLAW LIPINSKI

Fot, B, Wudarski
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Inak jakosci
dla obsypnika

Maszyny rolnicze, produkowane
w ZKiMR, ciesza sie od lat uzna-
niem odbiorcow. Wylwarzane w fa-
bryce pielniki, obsypniki, rozdrab-
niacze, .a ostatnio agregaly upra-
wowe, cenione sa za prostote kon-
strukeji, trwalos¢ oraz duia wy-
dajuosé robocza, Zakladowi kon-
struktorzy pilnie §ledza aktualne
tendencje w rozwoju sprzetu de
uprawy okopowych, uwzgledniajao
je na biczaco w kolejnych wer-
sjach maszyn. .

Tak wysoks ocene produkcji ro-
dem z Jawora potwierdza Instytué
Budownictwa, Mechanizacji i Ele«
kiryfikacji Rolniciwa pismem &
17 sierpnia br., zawiadamiajge
ZKiMR o zakwalifikowaniu de o-
znaczania enakiem  jakoSci klasy
1" ciggnikowego obsypnika zawie-
szonege P-431/8. Jest to maszyna
przeznaczona do prac pielegnacyj-
nych’ miedeyrzedzi w uprawie
zlemniakow,  dostosowana - de
wspélpracy ze wszystkimi ciggui-
kami o mocy powyizej 20 KM, Jej
wydajnosé wynosi od 1,25 do 1,40
ha uprawy mna godzine. Brona-
-chwastownik, mocowana dodaiko-
wo do specjalnych wysicgnikow,
zwigksza skutecznosé niszezenia
chwastow. Seryjna produkefe ob-
sypnikow uruchomions preed
szeScioma laty. Dofychezas wytwo-
rzono bliske 15 fysiecy tych po-
szukiwanych przez rolnikow ma=
STZYIN, : : :

Faki przyznania ZKiMR prawa
do oznaczania swoich wyrobbw
znakiem jakoSci zobowiazuje do
.stalego doskonalenia technologii,
organizacji pracy oraz metod kon-
treli, zapewniajgcych wysoksy ja-
kos¢ produkejl “55d

{r)

Inauguracja
roku
w nowej szkole

Uczniowie Zespolu Szk6t Zawo-
dowych przy ZKiMR rozpoczeli rok
1979/80 w nowej szkole. 3 wrzeé-
nia br. z udzialem wicewojewody
legnickiego EDMUNDA HALAM-
SKIEGO, przedstawiciel Kurato-
rium Oswiaty i Wychowania oraz
wiadz politycznych i administra-
cyjnych zakladu odbylo sie uro-
czyste przekazanie nowo wybudo-~
wanego obiektu do uzytku.

Po wystuchaniu inauguracyjne-~
go przeméwienia ministra oSwia-~
ty i wychowania przybylych godci
powitat T sekretarz KZ PZPR tow.
LESZEK SKORCZYNSKI, pod-
kreSlajac fakt, iz przyszia kadra
fabryki — obecni uczniowie szko-
ly przyzaktadowej — rozpocang za~
jecia w nowym budynku szkol-
nym, posiadajacym wlasme zaple-
cze do praktycaznej nauki zawodu.
Powstal on w wyniku zespolone-
go wysitku budowlanych i =zalogi
ZKiMR, ktora, nie szczedzgc tou~
du i pracy, uczestniczyla z inspi-
racji zaktadowej organizacji par-
tyinej w czynach spoleczuych,
przyspieszajac w ten spos6b za--
konczenie rob6t. Nowa placowka
bedzie kuZzniag wyspecjalizowanej
kadry, wychowywanej w duchu
poszanowania dla rzetelnej i ucazci-
wej pracy. :

— Nasza ojczyzna obchodzi w
biezgecym roku jubileusz 35-iecia
wolno$ci. SzezgSliwi . jesteSmy —
stwierdzila dyrektor szkoly WEA-
DYSEAWA ZIELINSKA — ze no-
wy rok nauki otwieramy w po-
koju, ze mlodziez wraca do szkoly,
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= (Dokonczenie na sir, 4



B Pod Koniee sierpnia: br. wyscielo-
no lenteksem dwa 1gezniki t niektore
pokoje oraz odnowiono i pomalowano
wszystkie pomieszezenia socjalne w ho-
telu, . '

@ Do kofica br. mieszkancy zaklade-
wego hotelu przepracujg spolecznie 100

godzin pizy budowie przedszkola,
wznoszonego przy ul. Piastowskiej.

W Od 5 wrzesnia br. codziennie, w
ramach zobowigzan podjetych przez za-
loge ZKiMR dla uczczenia 35-lecia PRL,
dziesigcioosobowe  grupy  pracownikéow
zakladu pracujg przy budowie przed-
szkola, wykonujgc roboly niwelacyjne
i porzadkowe, kopigc rowy pod prze-
wody sieci centralnego ogrzewania itp.

B 10 wizesnia br. do ZKiMR dostar-
czono 3 prasy wiloskiej firmy Rovetta.
Dwie 2z nich zainstalowane zostang w
Wydziale K-2, gdzie zastgpig wyeks-
ploatowane prasy mimos$rodowe PMS-
-100, a jedna w Wydziale K-5.

Na zdjeciu koricowe prace przy insta-
lowaniu w Wydziale K-2 prasy Rovetia.

¥ Fot. B. Wudarski

IlllllllﬂlllllllImllllllllllllllllllIﬂ!uulﬂlmlllmllIlllﬂlllllllllllllllllllllllllllll!"lelIllllllllllllllllllﬂlliIIIIIIIIII

Studenci na praktyce

Od 20 sierpnia br., przebywala w
ZKiMR osiemnastoosobowa grupa stu-
dentbw 1V roku Politechniki Wroctaw-
skiej, odbywajaca miesigezng prakiyke
specjalizacyjng. Przyszli specjaliSci.ob-
robki plastyeznej, korzystajge z wszech-
stronnej pomocy zakladowej kadry
konsiruktoréw i technologdédw, samo-
dzielnie opracowujg procesy technolo-
giczne kucia odkuwek o znacznym sto-
pniu trudnosci, pogiebiajagc w ten spo-
s6b wiedze teoretyczng, wyniesiong z
uczelni. Cenny jest takze bezpoSredni
‘Kontakt z nowoczesnym wyposazeniem
teehnicznym fabryki oraz zaznajomie-
nie si¢ z realiami pracy i produkcji.

Opiekun praktykantéw z ramienia u-
czelni Z. BARTNIK podkreS§la w roz-
mowie z nami wysoki poziom technicz-
ny zakladu, widoczny zwlaszcza w po-
rownaniu z przedsigbiorstwami, w kto-
rych studenci przebywali w_latach po-
przednich. Dodaje, iz dyrekeja ZKiMR
zapewnita im odpowiednie warunki so-
cjalne i opieke najlepszych fachow-
cow, doskonale znajgeych tajniki za-
wodu.

Po kilku dniach pobytu w Jaworze
studenci aktywnie wigezyli sie w zycie
fabryki, czego dowodem bylo przepra-

cowanie przez nich czterech dni bez-
posrednio w Wydziale K-4 w zastep-
stwie ~ nieobecnych czionkéw  zalogi.
Praca ta polegala na zaiadunku odku-
wek na palety, pomiarze twardosci i se-
lekcji po oczyszezeniw, zaladunku do
bebnow - oczyszczarek i usawaniu za-
dziorOw mna szlifierkach pneumatycz-
nych, stowem wykonywsaniu tych czyn-
noéci, kioére stanowig . wagskie gardio™
wydzialu.

PrzekonaltSmy sie naocznie — stwier-~
dzali studenci jak wicele wysitku
wymaga praca kowala. SpostrzegliSmy
sakize, ze wiele urzgdzen, niegdy$ auto-

matycznych, dzisiaj nie jest w pelni
sprawnych, co zwigksza ucigzliwosé
nicktorych rob6t, np. w Krajalni. Po

raz pierwszy widzimy tak nowoczesne
maszyny, jak zainstalowane tu, w fa-
bryce. Dotychezas czytaliSmy o nieh
w podreeznikach i fachowej prasie.
Zaskoczyla mas zyczliwo$¢ pracowmni-
k6w ZKiMR, chetnie odpowiadajaecvel
na kazde nasze pytanie, dzielgcych sie
z nami uwagami na temat pracy. Gdy-
by zapewniono nam mieszKkania, kilku
z nas chetnie podjeloby w ZKiMR pra-
ce po ukonczeniu studiow. J

(r.)
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Z dzialalnosci kofa SIMP

16 sierpnmia 1999 r., o czyin informos-
waliémy w poprzednim numerze ,Prze-
gladu Fabrycznego”, odbylo sig¢ walne
zebranie ec¢zionkdéw zakladowego kola
Stowarzyszenia Inzynieréw Mechani-
kéw Polskich. Opréez. spraw organiza-
cyjnyeh, ktére wymagaly podjecia de-
cyzji przez szeroki aktyw simpowcow,
dyskusje skierowano glownie na pro-
blemy zaopatrzenia w czeSci zamienne
do maszyn i urzgdzen oraz trwalo$é
oprzyrzadowania I° narzedzi.

Problemy powyzsze przedstawione
zebranym w dwoch informacjach.
EUGENIUSZ, GORANOWSKI, omawia-

Jac zagadnienie -eksploatacji maszym,
zwriOeil uwage na duze trudnoscit z wy=
posazeniem shuzb utrzymania ruchu w
ezeSei zamienne do maszyn i ur $3dzer.
- Problem ten jest dobrze znany w kra-
ju, ale do tej pory nie zosial radykal«
nie rozwigzany. MoZna z cailg pew-
no$cig stwierdzié, ¥e obeenie trudno-
fei w tej dziedzinie weale sie nie
zmniejszajg. Eksploatacjda maszyn i u-
rzgdzen pocigga za sobg wielkie kosz~
iy, a przestoje wskutek malej trwato-
$¢i maszyn, biraku czeSei zamiennych
3 zle} cksploataeji sg tak duze i przy-

noszg tak olbrzymie straty w -skali-

ogolnokrajowej, ze nte moZna siedzicé
7 zalozonymi rekami i trzeba mnatych-
miast przystepi¢ do poszukiwania wla-
Sciwych rozwigzan.

Obecnie brakujc w Kkraju specjali-
styeznych zakladow, ktore -zhopatrywa-
tyby w czg¥fei samdenne inne fabryki,
wyspecjalizowane w okre$lonej pro-
.dukeji i niemajgce technieznyeh mozli-
wesci wykonania tyebh czgser we wia-
saym zakresie. Problem ten porusza-
ny byl przez polsiieh specjalistéw w
krajowej prasie Leehknicrncej juz wielo-
kretnie. Przewodniczgey Peolskiego Ko-
mitetu Naukowo-Technicznego NOT ds,
Meshanizacii § Automatyzacji prof. dr

— g

5 Przegied Fabiryczny
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" egolnopolskiej konferencji

inz. Ignacy Brach na lamach miesigez-
nika ., Eksploatatja Maszyn” w arty-
kule ,,Czc¢éci cennie)sze od maszyn”
w prosty sposéb potwierdzii prawde
zawartg w tytile.

W dyskusji na temat eksploatacji ma-
szyn zaproponowano kilka wnioskéw
i rozwigzan, ktére, rzeecz zrozumiala,
dotyezyly problemow ZKIMR w tym
zakresie. Z uwagi na to, e sg to
sprawy zlozone i wymagajg wiekszego
przemyslenia, powr6cimy do nich w
terminie poézZniejszym, aby sprecyzo-
Waé¢ nasze wnioski i zaproponowac je

* do realizacji.

JAN MAJCZAR zapoznal zebranyeh
z problemem podnoszenia trwalosci o-
przyrzgdowania i narzedzi. W swojej
informacji  poddal analizie przede
wszystkim przyezyny przedwezesnego
zuZyeia matrye, wkiladek, okrojnic ¥
wzbudnikéw. W celu zwigkszenia trwa-
lofct oprzyrzgdowania wprowadzono w
ostatnim okresie 420 2mian konsiruk-
eyjnyeh. Mimeo to istnicjg jeszeze ro-
dzaje oprzyrzagdowania, ktére znacznie
_zaniZaja $rednig trwalos$? .

W sprawach organizacyinyeh przed-
stawiono zebranym dane o stanje
ficzebnym stowarzyszeria : stwierdzg-
no, e akcja przyjmowania do kola za-
kladowego nowych kandydatéw prze-

biega pomy$inie. Zastanawiano si¢ row-/

niez nad wytypowanieny Kandydatéw
do dyplomu uznania za wybitng dzia-
talnos¢ erganizacying i zawodows. De-
eyzje w tej sprawie z uwagi pa réini-
c¢ pogladébw odlefono do nastepnego

_zebrania

Ponadto przedyskuatowane 1 podjeto
decyzj¢ w kilku innych spraw.sch sto-
warzyszenia. Poinformowano fez e
branych o zbliJajgeym si¢ walnym ze-
braniu sprawozdawcezo-wyborczym oraz
na temat
pisgéw grzewezych, stosowanych w
kuznietwie. llonfecrencja ta zostanie zor-
ganizowana wspshie z Instytutem Ob-

. ¥ébki Plagtyezned w Poznaniu, Odbe-~
dzie sic w ZKIMR w ostatnieh dniach
wrzeSnia br, E. G.

Tehrania sprawozdawczo-wyborcze w ISP

W sierpniu i wrzesniu br, dzia-
lalno$é k6t ZSMP skierowana be-
dzie glownie ‘na przeprowadzenie
rozméw z akiywem proponowa=
nym do nowych wiladz, przygoto-
wanie dzialaczy do obslugi zeb-
ran . sprawozdawczo-wyborezych w
kotach i wybor 60 délegatéw na
II Konferencje Zakladowej ZSMP,
ll;nt()ra odbedzie sie w pazdzierniku
39

Zakonczenie zebran sprawozdaw-

czo-wyborczych w kolach ZSMP
przewidziane jest we wrzesniu.
Ich wuczestnicy ocenig dotychcza-

sowy dorobek oraz nakreéla pro-
gram na najblizszy okres, a prze-
de wszystkim odpowiedza -na py-
tanie: ,ma ile aktywnie i twor-
czo uczestniczyli w realizacji pro-
gramu partii; postanowien jej VII
Zjazdu i IT Konferencji Krajowej
PZPR”,

Kampanie sSprawozdaweczo-wy-
borcza zapoczatkowalo kolo ZSMP
przy Wydziale W-5, Zebranie tego
kola odbylo si¢ 22 sjerpnia br.
Wziglo w 'nim udzial 48' czlon-
kébw oraz zaproszeni goScie. Po

przedstawieniu  sprawozdania 2
dzialaknosci kota oraz projektu pla-
nu pracy . wybrano nowy zarzad
w skladzie: przewodniczacy STA-
NISEAW ZAPASNIK, wigeprze-
wodniczgcy ZYGMUNT LEONO-
WICZ oraz czlonkowie: Bozena
Ciupak, Krystyna Woajcik, Wanda
Grzymek, Dokonano rowniez wy=
boru delegatéw na konferencje za-
kladowa w osobach: Stanislaw Za-
padnik, Zygmunt Leonowicz,
zena Ciupak, Krystyna
Wanda Grzymek, Bozena Wijata,
Bogumila Czerniej, Wieslaw Sza-
tarski, Tadecusz Pierz j Alicja Ja=
niak.

Zarzad kola wystapil z wnio-
skiem zalozenia 11 Brygady Pra-
cy Socjalistycznej przy gniezdzie
kolnierzy, ktory zostal przyjety
przez czlonkéw kola, Na zakon-
czenie =zabrat glos przewodnicza-
¢y Zarzadu Zakladowego ZSMP
MAREK ZIELINSKI, kiéry wska=-
zal na aktywna dzialalno$¢ kola
ZSMP przy Wydziale W-5 w u=
bieglej kadencji.

Wajcik,

M.Z.
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Brazowy medal
dla , Niedzielnej sukignki**

Kolejny, spory sukces
wali na swoim koncie
filmowey-amatorzy.

odnoto-
Jjaworscy
Na zakonczo-

nym 20 sierpnia br. w Turku (Fin- .
landia) miedzynarodowym konkur-

sie  filmu nieprofesjonalnego jury

wyréznilo brazowym medalem film
JANUSZA KREDOSZYNSKIEGO
pt. ,Niedzielna sukienka”. Sukces
ten nalezy ocenié szezegdlnie wy-
soko, gdyz do wyroéznien preten=
dowali filmowey z 18 krajow.

Ponadto za podjecic w wymije-
nionym filmie tematyki dzieciccej
jaworski twérca otrzymal nagrode
specjalng burmistrza miasta Tur-
ku. (r.)
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kolejne narady
niowe z I sekretarzami OOP, podczas
Kktérych omowiono najwazniejsze pro-

21 sierpnia br. odbywaly sie

instruktazowo-szkole~

blemy, zwiazane z praygotowaniami do
kampanii sprawozdawczo-wyhorczej
PZPR. * .

& 9 sierpnia br. na posiedzeniu Egze-

A T AR TR

o

kutywy KZ PZPR dokonano oceny rea-
lizacji zadan spoleczno-gospodarczych
Za 7 miesigey br., przyjeto informacje
w sprawie dalszej poprawy warunkow
pracy kobiet w ZKiMR oraz o ladzie,
porzadku i stanie dyscypliny w zakla-
dzie. Oceniono réwniez prace zakilado-
wej organizacji ORMO.

< Na posiedzeniu Egzekutywy KZ
PZPR, ktéore odbylo sie 23 sierpnia br.
dokonano oceny realizacji pregramu
poprawy dyscypliny w zakladzie oraZz
wysiuchano informacji o stopniu wdro-
Zenia programu pracy 2z kadrami. W
czasie posiedzenia zostali przeszerego-
wani wa czlonkéw partii tow. toWe
ADAM PODGORSKI i TADEUSZ MA-
KOWSKI. L. M.

G

Na zdjeciu: brygada przy zmontowanej oczyszezarce. Od lewej: bryga-
dzista Stanislaw Kwiatkowski, $lusarz Jozef Nowak, Slusarz Ryszard S0°
chacki, mistrz Mieczyslaw Horbarczuk, kierownik Wydzialu K-4 Janus?

Miiksinski i §lusarz Andrzej Zawislanski.

Fot. B. Wadarski

Skrocili montaz oczyszczark

Trudnym problemem Wydzialu K-4 bylo do tej pory oczyszczenie Od?

kuwek o ciezarze ponad 25-kg o duzych
| OWT-400, w ktorych te operacje wykonywano, nie byly do tego przysto;

gabarytach., Oczyszczarkl

sowane. Stad ich nadmierne obcigzenie i wieksza niz przewidziano ilo§é

awarii.

30 sietpnia br. w wydziale obrébki cieplnej i wykanczajacej zakonczos

no instalowanie oczyszezarki OWD-1000 A, przeznaczonej do o»brpbk*
ciezkich odkuwek. Realizujac zobowigzania, podjete dla uczezenia 35-1e-

cia PRL, 4-osobowa grupa

pracowmnikéw utrzymania ruchu,

kierowand

przez mistrza MIECZYSLAWA HORBARCZUKA, o dwadziescia dni wy~

przedzila zalozony w harmonogramie termin, przewidziany na

wyk()na‘

nie robét instalatorskich, Brygadzista STANISLAW KW[ATKOWSK[:
§lusarze: JAN WAKULIK i RYSZARD SOCHACKI w przeciagu zaled

wie dziesigciu dni zrealizowali zadamie, na ktére, wg.

biura projekiows

liezniejsza, bo szebcivosobowa brygada, powinna po§wieei¢ miesige czas¥:
Wezeéniejsze uruchomienie oczyszezarki pozwoli na usprawnienie prd
K-4, szezegolnie przy obrébee odkuwek memmmwﬁ; )T‘”

¢y w Wydziale
elsport. 7

Bo-

R




_dala sie bowiem poznaé iako do-

"

o -

dzialu. Obsluguje wiec rowniez nie-
mieckie automaty tokarskie. wier~
tarki wielowrzecionowe o014z Wi~
konuje wiele innych prac, w danej
chwili najbardziej mniezbednuch
Nieraz jednak w pracuy przeszkadza

niektore czes$ci. Nie tak dawno
brakowalo mp. oprawek do tocze-
nia. otwordéw, obeenie mamy zrOHW
kiopoty ze S§rubkami, A przy akor-
dzie liczy sie kazda chwila postoiu.

Bozena Wijata

AUKE W PRZYZAKLADO-

M WEJ Zasadniczei Szkole Za-
wodowej rozpoczela w 1970
roku. Ukoniczyla ja trzy lata p6z-
niej, zdobywajac zawod tokarza,
Zatrudniona- zostala w Wydziale
W-—5 tzw. gniazda. kolnierzy, prze-
niesiono ja do obstugi automatow
tokarskich sterowanych numerycz-
nie. Podczas dotychczasowei pracy

Jeszcze w ftrzeciej klasie szkoly
zawodowej Bozena Wijata wsta~
pila do organizacji mlodziezowei.
W fabryce byla sekretarzem kola

aktywnie w ZSMP. Szczegdlnie wy-
roznila sie w czynie produkeyinyvm
realizowanym na 35-lecie - Polskt
Ludowej. Wykonula wiedv w ra-
mach zobowiazaf. noza swolmi za~-
daniami w wydziale, 160 fysiecy
ofworéow w przeznaczonych na ek-
sport kolnierzach. Pracowala przy
tych czynnoSciach po normalnych
godzinach. Za te dodatkowa robo-
bry, sumienny pracownik. ktéremu
mozna powierzyé obsluge najbdr-
dziej nowoczesnych maszyn. Wy-
konuje odpowiednie roboty wykan-
czajgce przyv odkuwkach przezna-
czonych na tzw. kolnierze, wysylta-
ne na eksport do Niemieckiej Re-~
publiki Federalnej i Francii. b
~ Zasadniczo obsltuguje polskie
automaty — moéwi BOZENA WI-
JATA, — zainstalowane w gnief-
dzie kolnierzy. W praktiyce pracu=
Je tam, gdzie w danej chwili jes-
tem najbardziej potrzebna, gdzie
skieruje wmmnie kierownictwo wy-

w  wojewdodzkim spotkaniu mto-
dych przodownikéw czynu 35-lecia
PRI w Legnicy.
otrzymala tzw. Karte Dokonan. da-
jaca wyraz jej osiagnieciom pro-

rowniez jej udzial we wrzeSniu br
w rejsie przyjazni statkiem ,,Ma-
zowsze” do Leningradu i Tallina.

Bozena Wijata zamierza w przy-

wieczorowym Technikum Mecha-
nicznym. - (z)

nam niedostateczne zaopatrzenie w |

-ra. Jest tez kKierowea. W ivm fa-

‘swoja
przy Wydziale W—5. Nadal dziala

te wziela udziat przed 22 lipca br. |
Wiedy wilasnie |
dukeyinym, oraz pamiagtkowy me- |

dal. Nagrode za ten czyn stanowil

sztym roku podjaé¢ dalsza nauke w |

Wiadysiaw Pytka

OCHODZI 7 LUBELSKIE-
GO. W Lubartowie ukon-
czyl Zasadnicza Szkole Za-
wodowa, zdobywajac zawod freze-

chu pracowal rok, gdy mieszkat
w wojewodztwie lubelskim. Kiedy
w 1975 roku Zaklady Kuziennicze
prowadzily werbunek do Ochotni-
czego Hufca Pracy. zglosil sie i
przyjechal do Jawora, a wladci~
wie do Roztoki, gdzie OHP mial
siedzibe, Okolo rok., jak
wszysey junacy, pracowal przy big-
dowie nowej kuzni, pomagajac za-
lodze Wroctaws{iego Przedsiebior-
stwa Budownictwa Przem,vsloweg(_)
nr 1. p6Zniei juz w nowej kuzni-
jako kowal. Dwa lata pobytu w
hufcu pozwolily mu zdobyé trzeci
zawod. Ueczyvl go sie w klasach
szkoly zawodowej. zorganizowa-
nych przy OHP. Réwnoezesnie .za-~
liczy1” czynna stuzbe wojskowa.

zenil sie z nia.. To przesadzite o
pozostaniu w ZKiMR

.

Wiadystaw Pytka obstuguie w
sktadzie trzyoesobowege wespolu
prasy 1000-tonowa " b 1366-tono-
wa. Sam jako kowal jestem szefem
zespolu, a razem z nim pracuia na-

grzewacz DANUTA SUGALSKA i
okrawacz JOZEFA MADEJ. Kobie-
ty stanowig zreszta znaczna cze$é
zalogi wydzialu. Na ok. 170 za-
trudnionych jest ich az 67,

Po rozwigzaniu hufca zostat sta-
tym pracownikiem ZKiMR. Zatru~
dniony jest w Wryvdziale Pras f{
Kowarek K—3. W tym samym wy-
dziale poza WEADYSEAWEM PY-
TKIEM pracuja takze jerfo kole-
dzy z bylego OHP EUGENIUSZ
ZDUNEK i EDWARD PACYBU-
LENKO. Kilku zatrudnionych jest
jeszeze w innych wydziatach. ale
wiekszo$¢ gdzie§ sie rozjechala
Sam tez zamierzat wracaé w ro-
dzinne strony, ale w sasiedniei
Klaczynie poznal dziewezyne i o-

Na razie mieszka z zong i corka
w hatelu robotniczym w Rezfoce,
gdzie dawniej mial swoja siedzi-
be OHP. Ostatnio otrzymat za poé-
rednietwem zakladu przydzial na
mieszitanie M-3 w osiedlu Pias-
tow w Jaworze, Wprawdzie jeszcze
pracujq tam budowlani, ale w tym
roku powinien sie juz preeprowa-
dzic. :

(z)
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Trudne
zadania
energetykow

BIGNIEW WIERZBICKY ukoficzyl studia ma Wydziale Technologii Drew-

na Wyizsze] Szkoly Rolniczej w Poemaniu w 1958 roku., Wtedy tez zostal

skierowany 2z nakazem pracy do Zaodrzafskich Zakladéw Przemysiu
Metalowego ,,Zastal” w Zielenej Gorze. Nastgpnie pracowal w Fabryce wago-
now ,Pafawag” we Wroclawiu, Stad wilaénie. trafit w 1968 roku do Jawora —
do Fabryki Mebli. Z kolei zostal instruktorem do spraw przemysiu w Komi-
tecie Powiatowym PZPR w Jaworze,

We wrzeSniu 1967 roku przeszed! do pracy w Fabryce Narzedzi Rblnlezych
Jako kierownik gospodarki materialowej, Przez krotki okres byt kierownikiem
Dzialu Transportu, a w marcu 1969 roku powolany zostal na kierownika Od-
dzialu Gospodarki Cieplnej { Kotlowni w Dziale Glownego Mechanika i Ener-

~ Betyka., By! to okres, kiedy uruchamialo sig kotlowni¢ po pierwszej przebude-

wie, zwigzanej z modernizacjy FNR. Do zakresu jego obowiazkéw mnalezala
Wiedy gospodarka cleplna, gazowa, wodno-kanalizacyjna i ochrona Srodowiska,
Na tym stanowisku rozpoczal rozbudowe kotlowni juz pod potrzeby nowej kuz-
ni oraz dotychezasowych wydzialow produkujacych maszyny rolnicze. Dopro-
Wwadzit ja do wydajnoSci 20 gigakalorii. Obecnie jest ona nadal rozbudowywana
O dwa kolejne kofly po 10 gigakalorii kazdy i w niedalekiej przyszioSci bedzie
dostarczala cieplo réwniez do zakladowego osiedla mieszkaniowego przy ulicy
Piastowsk,lej oraz budowanej po sasiedzku Fabryki Wyrobow Metalowych,

Po polaczeniu FNR i mowej kuzni w jedno przedsigbiorstwo — Zaklady Kue
Ziennicze i Maszyn Rolniczych — utworzony zostal samodzielny Dzial Glownego
l"Jl’un'getylm. Zbigniew Wierzbicki zostal wowezas kierownikiem Oddzialu Gospo-
darki Gazem i Sprezonym Powietrzem, podleglym temu dzialowi, PonicwaZz
zdobyte w czasie studibw wyksztalcenie nie bardzo pasowalo do pelnionych

Qbowiaik()w w sluzbie glownego energetyka, musial uzupeinié wyksztalcenie. .

W 1972 roku ukoniczyt dwuletnie studium w zakresie energetyki przemyslowej
O specjalnosei gospodarki energia cieplng i elektryczng, prowadzone przez Na-
Czelng Organizacje Techniczng i Politechnike Wroclawsks, przeznaczone dla
kadry inzynieryjno-technicznej. Rowniez obecnie musi zdawaé, jak wszyscy
Pracownicy zatrudnieni w energetyce, egzaminVy przed komisjs, powolans przez
Zjednoczenie Przemyslu Maszyn Rolniczych i Paastwowy Inspektorat Gospo-
darki Energetycznej, aby zdobyé aktualizowane eco pigé lat zaswiadezenie kwa~
lifikacyjune. Chedzi w -tym przypadku o systematyczne uzupelnianie biezacych
wiadomesei & zakresu eksploatacji urzadzen energetycznychi przepisow bbp przy
ich obstudze, aby zapewnié prawidiowe i bezpieczne ich dzialanie.

“Zhigniew Wierzbicki byl iez radnym Powiatowej Rady Narodowej w Jaworzo
14 Przewodniczacym dzialajace] przy uniej komisji budowunictwa 4 goepoda.tki;ige-

munalnej. Obecnie jest lektorem przy Komitecie Zakladowym PZPR { g fego
tytutu prowadzi szkolenie partyjne. Z okazji 25-lecia przedsigbiorstwa § dojScia
nowej kuzni do peinej zdolnoSci produkcyjnej zostat wyrbéiniony odznaka ,Za-
stuzonego dla Zakladu”, Jego corka Xenia jest studentky Uniwersytetu Wro-
clawskiego i stypendystka ZKiMR. Studiuje na bibliotekoznawstwie kierunek
informacja naukowo-technezna. e ukonczemiu nauki podejmie prace w Za~
kiadach Kuzienniczych.

— Z chwilg utworzenia ZKIMR — mbwi Zhigniew Wierzbicki — zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z gazem 1 Sprezonym powietrzem tacznie z remontamd
wszystkich piecéw gazowych i elektrycznych = tych ostatnich tyliko -pod wzgle~
dem mechanicznym i wykonywania wymuréwki, W sumie amy w  fabryce
ok. 100 piecOw o réznych wydajnoSciach i pezeznaczeniu (nagrzew wsadu kuge
niczego, obrébka cieplna, normalizowanie, hartowanie® i odpuszczanie) w wy=
dziatach W-2, K-2, K-4, K-5, malrycowni i warsztatach szkolnych. Wraz 2 pod=
leglymi ludzmi pracujemy takze w wolne soboty i niedziele, bo niektbre prace
mozna wykonywaé¢ tylko w czasie postoju, kiedy zaklad jest wylgczony z Iy-
chu. W zamian bierzemy wolne w inne dni, ale nie zawsze si¢ to udaje z po-
wodu nawatu pracy, Niejednokroinie na wezwanle dyspozytora trzeba tez gzja~
wia¢ si¢ w fabryce o réznych porach dnia i nocy, aby szybko usungé gaiste
nialg awarig. W dodatku robote trzeba wykonywaé ma stanowlskach gorgcych,
co réwniez stanowi istotne utrudnienie. Pizy tym do planowanego zatrudniendia
brakuje nam przecigtnie 10 086h, Czekamy tez na rozwigzanie gospodacici ena-
gazynowej, bo nie mamy gdzie przechowywaé materialéw ceramiczaych, 2o~
lacyjnych itp,

-— Borykamy sie z dos$é istotnymi klopotami jeéli. idzie o czgSci zamienne, Po-
siadamy gidwnie urzadzenia zagraniczne, a o imporcie wspomnianych ezgdel nie
ma mowy. Musimy wige wykonywaC jJje we wlasnym zakresie lub systemem
zicconym, W iym ostatnim przypadku chodzi gléwnie o odlewy ze staliwa %aro-
odpornego, przy czym cykl uzyskamia takiej czeScl wymosi z reguly dwa bala.
Glownym naszyin kooperantem w tej dziedzinie jest Huta ,,Malapanew” w Ouim-
ku, kibra nie wywigsuje sie z prezyjetych na siebie zobowigzafi, pomimo weze§-
niejszych potwierdzeni. Od nowego roku zacznie obowigzywaé pomigdzy ZKIMR
a wspomniang huty nowa umowa kooperacyjna, w my$l ktérej za odlewy he-
dziemy dostarczaé niezbgdne jej odikuwki. Powinno to usprawnié wzajemng
wspahprace.

3 7 2
— Probujemy tez przechodzi¢ na polskie wrzgdzenia lub ich elementy, m. in,
w hydraulice silowe). Przy wspélpracy Insiytutlu Obrobki Plastycanej ,Inop’
‘w Poznaniu przystgpiliémy do budowy dwéoch piecOw grzewezych z trzemem
obrotowym i wymiennym, kiére chcieliby$my oddaé do eksploatacyi w przy-

sziym roku., Dotychezas nikt w Polsce nie produkuje takich piecow. Mamy

jednak klopoty 2z uzyskaniem niektéryeh czeci. Przechodzimy roéwnlez na dnng
technologie wykonywania wymurbéwek w piecach. Zgmiast kszialtels ceremicz-
nych zaczynamy stosowaé Zarobelony i masy ogniocodporne, Zyskamy przez o
gnaczne oszezedno$el w pracochlonnosci i skroecimy czas przeprowadzania -re-
montow piecow. r

— Niestely, obserwuje sie wsréd czeSel zalog! produkceyjnej — konezy %Zbi-
gniew Wierzbicki — niskie poszanowanie urzadzen, niedostateczne zainleresowa-
nie ‘mistrzow w wydzialach produkeyjoych eksploatacjy piecéw oraz nieprze-
strzeganie elementarnych zasad obstugi. W zwigzku z tym czeSciej musiny
przeprowadzaé ich remonty, niejednokrotnie na goracych piecach, w zwigzku
z czym nie zawsze udaje sie uzyska¢ zamierzone efekty. Na syzra')my wiladciwe]
eksploatacii wrzadzen produkeyjnych frzeba Xkonieczaie zwrocic  baczniejszg
UWage. Notowal: ZDZISLAW EASPRZYK
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w nowej szkole

- ¢ze lepsze wyniki w nauce. Dlug

~w swoim postepowaniu beda dbaé

© przysziej pracy zawodowej.

" miGw Zasadniczej Szkoly Zawodo-

Inauguracja
roku

(Dokoriczenie ze str. 1)

wypoczeta, z zapasem Sit i zdro-
wia. Nowa szkola to pigkny dar
zalogi dla uczczenia 35-lecia PRL.
Fakt ien zobowigzuje nas wszyst-
kich do wytezonej, solidnej pracy
i nauki. Przez prace bowiem wy-
raza sie nasz patriotyzm dnia co-
dziennego. Nie mozemy w fym uro-
czysiym dniu zapomnie¢ o tych,
ktbrym nasz spoko6j zawdzieczamy.
o tych wszystkich, ktbrzy polegli
za nasza wolnogé.

— Stajemy sig dzi§ — mowil
uczen MI klasy LESZEK WOLSZA
- — wspolgospodarzami przesironne-
go, picknego budynku szkolty 1
wansztatow. Pamigtajac o tym, do-
Jozymy staran, aby osiggnaé jesz-

zaciggniety webec zalogi ZKiMR
wemiowie splacy takie poprzez ma- [
" sowe-uczestnictwo w czynach Spo-
Jecznych i produkeyinych.

© Uezniowie klas pierwszych w u-
roczystym Slubowaniu zapewnili, ¥z

o zachowanie wlasciwej posiawy.
Uczae sie systematycznie i .pilnie, B
spelniajac wszystkie wymagania §
szkely, zdobywaé beda jak najlep-
sze przygotowanie zawodowe do

"Ponad 150-osobowa rzesza ucz-

wej przy Zakladach Kuzienni-
ezych i Maszyn Rolniczych roz-
poczela nauke w nowych, widnych
klasopracowniach. Dobre wyposa-
zenie nowoczesnych warsziatow
szkolnych oraz przestronne zaple-
eze socjalno-bytowe pozwoli im
zdobywaé wiedze w tak potrzeb-
nych zakladowi specjalno$ciach,
jak kowal maszynowy, tokarz. fre-
zer, a takze monter ukladow elek-
fronicznych i automatyki przemy-
stowej. : {r)

e

Latoga I

A

. BECNIE NAUKE w szkolach ponadpodstawowych pobiera 202

pracownikéw ZKiMR. Ksztalcg sie przewaznie w érgdnich szkolach
zawodowych o kierunkach technicznych. Skierowania na rok szkol-

Zobowiazania na czes¢ Vill Zjazdu/’ PZPR

(Dokenczenie ze str. 1)

jaka instancja makladowa przyklada do sprawy ja-
koéei produkeji, pirzyjely zostat i jest konsekwent-
mnie realizowany program poprawy jakoéci. Umiejet-
na praca z ludzmi przyniosta rezultaty, jakich nie
osiaga dzisiaj zadna kuznia w kraju. Wysoki poziom
pracy partyjnej =znajduje odbicie w”dziamln-oéci
zwigzkéw zawodowych i ponad 600-osdbowej arga-
nizacji ZSMP. Wraz z organizacja partyjng tworza
one wspélny front ideowo-wychowawczego i. poli-
fycznego oddzialywania ma zaloge. Szczegélnie po-
zylywne efekly przyniés? zpany w ecalym woje-
wo6dziwie zakladowy program satysfakcjonowania
Indzi rzetelnego trudu. Bogata gama wyrézmien ozy-
ni go bardzo airakeyjnym dla. zalogi, umacmajac

tym samym sile oddzialywania ~-wychowawczego,

akiywizujac pracownikow wokoél realizacji -polity-
ki partii. e

.— Mija dziewigty miesiac realizacji postanowien
wynikajacych z uehwaty XIIT Plenum KC PZPR —
mowil tow. L. Skérezynski, — Mozemy Z sat‘ysfal_(-
cja stwierdzié, ze organizacia masza, a Wraz z nig
cala zaloga, z duza odpowiedzialnoécia wprowadza-

. ja w zycie te postanowienia, o czym $wiadeza wy-
. niki spoleczne i gospodarcze *oraz rezultaty obywa-

telskiego ¢zynu 35-lecia PRL. X

Dyvreitm‘y naczelny  ZKiMR ALI:JKSANDI_ER
PRUSZEOWSKI, informujac tow. Stamislawa Cie-
&lika o wynikach osigganych przez przedsqeb.)orsgwo
w moku biezgeym, wskazal na wysokie, siegajace
13,4 proe. przekroczenie zadan eksportowych. Row-
niez korzystne wyniki. odnotowala fabryka W pro-
dukeji maszyn rolniczych. \rzyskqﬂacgadwyzke 2.6
procent w stosunku do planu. Wysokie zaawanso-

wanie zadan zaklad notuje takze w eksnoncie bez-

poérednim. W ciggu ofmiu, miesiecy br w,vk:.cvnal
88.2 proc. planu Tocznego. eksportujac _odk-uwk{.do
Szwecji, RFN, Finlandii i Austrii, kolnierze :szyj_ko—
we do odbioreéw francuskich i zachodnioniemiec-
kich oraz waly strunawe do Holandii. Na pozytywne
efekty w iym zakresie zlozvlo sie wiele skutecznyeh
dzialan techniczno-organizacyinveh. Juz w-po-czat_
kach lutego br. zostaly sprecyzowane zadania posz-
czegblnyeh sluzb w celu zagwarantowania pelnej
realizacii kwartalnych i rocznych zad_aﬁ. Pownlano
specialne brygadv w wydziale obrébki kaaf_nczam-
cei. a najlepszych kowali skierowano do kucia wy-
rob6w na  eksoort. Dzieki zainstalowamiu nowych
maszvn podieliémv dodatkows produkeie k.clmerzv
dn RFN o wartodei 1 miliona ziotveh dewizowviech.
Niemaly tez wplyw ma osiggane pozylywne efekty
miala znaczna w. stosunku do ubieglego rToku no-
nrawa jakodei wyrobdw i zmnieiszenie strat na bra-
kach, Dvrekivwnv wskaznik" stra.t.. WYNOSZACY 26
proc., obnizyliémy w przeciggu minionych miesiecy

i

kacie

do 1,11 proc. Dalo to oszczedno$ci siegajace 85 m
Yiona zlotych. Wymierna poprawa jako$ci potwie
dzoma zostala przyznaniem panstwowego znaku jas
koséei ,,1” ma obsypnikyciagnikowy oraz znakiem bezs
pieczenstwa ma rozdrabniacze uniwersalne. !

Na réwni z gadaniami gospodarczymi stawiamy4
zagadnienia zwigzane z poprawa warunkow prac
i socjalno-bytowych — kontynuowal Aleksander
Pruszkowski, — Wiele uwagi po¢wiecamy tak
sprawom zapewnienia fabryce wysoko kwalifikowa=g
nej-kadry zawodowej. Nowo wybudowana srz,kofﬁ
przyzakladowa kszialecié bedzie fachoweow w defis
rytowyeh w ZKiMR specjalnofciach. Znajac ofial®§
no8é maszej zalogi, mozemy zapewnié, ze zaciggnie: i
ty kredyt dewizowy splacimy przed terminem, da-g
jac tym samym przykiad, iz érodki wydatkowané
w ZKiMR ma inwestycje malezycie s§ przez nas Wy=H§
korzystane. : :

Mistrz ZDZISLAW BLASZCZYR, skladajac toW:
Stanistawowi Cieslikowi meldunek o wykonaniu 207
bowigzan podjetych  dla uczezenia - 35-lecia PRIy
stwierdzil, ze w ich ramach zaloga ZKiMR wypro
dukowala dodatkowo wyroby rynkowe o wa el ¢
25 miliona ztolych oraz zrealizowala pon-a-d»pm[n’o" 4
wa. wysylke odkuwek ma eksport do krajéw kapitd
listyeznveh o wartoéei 1. miliona zlotyeh dewid0s
wych. Rozumiejae- potrzebe i znaczenie produkel §
eksportowe], pracownicy fabryki zaaprobowali pro
nozycje kierownictwa polityczno-gospodarczego | I
ladu i dla uczezenia VI Zjazdu partii podiel 20°
bowigzamnie. deklarujae . dodatkowe -dostawy odku: &
wek do krajéw kapitalistycznyeh na warbod¢ 154
miliona zlotych dewizowyeh. Zrealizujg je do Tofi«
©a biezacego roku. . : 2

Kierownik Zespolu Wydzialéw Kuini s'l"AN“ﬂ
SLAW LIPINSKI zameldowal 1 sekretarzowi B
partil. ze od poczatkéw iginienia kuzni malrycowe
w Jaworze do 15 sierpnia br. jei zaloga wyprodts
kowala dla odbinneéw . krajowyeh i zagmmécznyc”'
100 tysiecy ton odkuwek.

Tow. Stanislaw Cie&lik stwierdzil w swoim WY H
stanieniu, iz z satysfakeia $edmi osiagniecia za?'og’
ZKiMR. zwlaszeza od chwili urnchomienia nowWe! EEH
kuzni. Kordystnie zmienia sie otoczenie f'a-bf}"m: ‘
warastaja kwalifikacie zalogi. kiéra tworzy
zwarly, rozumiejaev sie koleklyvw. coraz bandziel
przywigzany do zakladu, Powiedzial lez, ze naleﬂ’
robié wszystkio, aby ludzie w fabryece ezuli sie dobv_ i
Tz, a W pracy panowala wladciwa atmosfera. _ﬁ' y
kuiae za juz 7realizowané i podiete 7z okazji zblizd"
jacegn sie VTIT Ziazdu partij mobowiazania., 1 sekreés
farnz KW PZPR wvrazil przekonanie, iz zaangazo i
wana zaloga ZKiMR w nelni 2realizuie stojace przes
nia trudne zadania gospodarcze Zmaczna ¢zeél i
jego wystanienia poéwiecil emAwieniu wynik6w 20 B
spodarczych wojewddziwa legnickiego. T

Wydziat k-2 pod planem

1y 1979/80 pobraly dotycheczas 23 osoby, ktére zamierzaja rozpoczaé nau

ke w Technikum Mechanicznym i w. Srednim Studium Zawodowvm

dla Pracujacych - : "

Zasady uzyskania zezwolen i skierowan na podjecie nauki sa takl_e.
Jak w latach ubieglych. Kandydat musi mie¢ przepracowany nienagannie
w zakladzie co najmniej 1 rok w przypadku ubiegania si¢ o przyje-
cie do szkely éredniej lub 2 lata. gdy chee podigé studia w szkg!e WYz~
szej. Ponadto- musi mieé pozytywng opinie kierownika wydzr?lu lub
mnej, odpowiedzialnej komoérki organizacyjnej, dotyczaca wywiazywa-
_nia sie z obowigzkéw sluzbowych oraz zgode dyrektora przedsiebior-
stwa. .

,"‘W biezacym -roku nauke w szkolach dla pracujacych ukoficzylo ogt'S-
fem 39 os6b, w tym mgr inz. BOGUSEAW SZELIGA ukonczyl studia
podyplomewe, ZBIGNIEW SOKOLOWSKI studia wyzsze na Politech-
nice Wreelawskiej. 23 pracownikéw — nauke w Technikum Mecha-

nicznym, 9'w Liceum Ogélnokszialcacym. a 5§ uzyskalo inne érednie-

wyksztalcenie zawodowe. < 3

Liczba cséb konezacyeh nauke w szkolach dla pracujacych jest sto-
sunkowo niska. choé sporo jest czlonkéw zalogi. posiadajacych tvlko
wyksztalcenie podstawowe oraz oséb, ktére nie ukohiczyly nawet nauki

- w: zakresie szkoly podstawowej. Nadmienié tu nalezy . Ze dyrekcia

ZKiMR stwarza wszelkie warunki. umozliwiajace pracownikom uzupel-
nienie wvksztalcenia. ’ =
Znacznie lepiej przedstawia sie sytuacja w dziedzinie podnoszenia
przez robotnikéw kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
Nalezy 7a'iczyé do nich: szkolenia i Kursy wewnatrzzakladowe. kursy
organizownne poza fabryka oraz praktvki zawodowe w innyvch zakladach,
majacych doskonale opanowana technologie lub organizacie produkcii.
W biezacym roku zorganizowano dotychezas w ZKiMR 7 kurséw kwa-
lifikacyinvch. na ktérych przeszkolono lacznie 209 os6b W ich wy-

nika znaczna liczba pracownikéw uzyskala uprawnienia do eksploatacii’
i obstugi nrzadzeh oraz agregatéw, zainstalowanveh w wydzialach pro-

dukeyinyck i nomoceniczych e

Np. uprswnienia do prowadzenia wézkéw spalinowyeh i akumulato-
rowych uzyskale 36 oséb. zaéwiadezenia kwalifikacyine w zakresie eks-
ploatacji elektrveznyebh piecéw indukeyinyeh — 13 pracownikéw Wy-

dzialu Pras. a zawéd spawacza gazowego i uprawniena spawalnicze —
14 os6b 2z pionu Gléwnego Mechanika i Wydzialu Spawalni Przepro-
wadzono réwniez szkolenie specialistyczne oséb obshugujgeych okrawar-.

4 Przeglad Fabryczny

> ¥ W
‘noéei wypadkéw przy pracy Byli nim zwlaszeza kierownicy wydzialé §4.

Zacym. na kursie prowadzonymp na zlecenie ZKiMR przez Stowal‘:,.,s
- szenie Eleéktrykéw Polskich w Walbrzychu. przeszkolonych zostalo a,. X

\

Na zdjeciu ciagnikowy obsypnik zawieszany P-431/0, na ktbry ZKirl‘gﬁ; W
olrzymaly znak jakosci z ,1” w trojkacie. Fot. B, Wudars®

ki w wydzialach K-2, .K-3'i K-5. Ukoniczylo je 16 pracownikéw. W Zu
kresie od 20 czerwca do 24 lipca br. prowadzony byl kur.s dla 05‘0‘
zatrudnionych przy eksploatacji suwnic sterowanych z_poziomu 10 i
czego. Odpowiednie uprawnienia otrzymalo 23 pracownik6é6w matryco
ni. 13 z pionu g1 mechanika i jedna osoba z W-1. ; o
Dla personelu Dzialu Kontroli Jakoéci zorganizowano szkoleple Wi 10
kresie  badania stali metods iskrowania Udzial w szkoleniu Wlel‘,‘
w nim 18 pracownikéw Zajecia teoretyczne i* praktvezne prowa it
specialifci z Huty .Stalowa Wola” W lipcu br. odbylo sig szkol‘?cz,
czlonkéw zespoléw powypadkowych. ustalajgeyeh przyczyny i okolit%

peliacy funkcie przewodniczacych zespoléw oraz ich czlonkowie 7 22
terescwanveh wydzialéw S .

Duzy wage do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przywaﬁzu]? ow
cownicy pionu G Energetyka, kiérzy sprawuja bezpoéredme‘kleroi,
nictwo i dozér nad eksploatacjs urzadzefy energetveznych W roku

o

oséb Uzyskali oni uprawnienia do wykonywania czynno$ci w 2akr€
konserwacii i napraw urzadzen elektroenergetveznych - i
W najblizszym czasie przeprowadzony zostanie kurs dla .praCOWr;",
k6w Zespolu Wydzialsw Kufni. zatrudnionveh przy eksploatacii ele @
trycznych piecow grzewczych. Ponadto ZKiMR planuja zorganizow? b
kurséw wewnatrzzakladowych dla hartowniké4w brakarzy oraz 08 zi"
ubiegajacych sie na tytul robotnika wykwalifikowanego w zadeo'
glusarza i kowala maszynowego. {5 :

" ROMAN DUSZENKO &

Piece typu ,,Alino”, jakie oti'zy_muje Wydzial K-2, zunacznie usprawnia
prace obslugi mictoéw. <o ! P nte

Foil. B. Wudarski

ODSTAWOWA PRODUKCJIE ZK'EMR starﬁ'o'wi@ obok maszym rol-
“niczyeh, odkuwki mairycowe, Dostanczamy je wielu odbiorcom, za-

réwno w kraju, jak i konirahentem -z zagranicy. Niewykonanie £

planu odkué w sierpniu br. przez Wydwial K-2 powoduje komplikacie nie
tylko w innych wydzialach fabryki, ale odbija sie takze ma ryimice pracy
zaklad6w, do kiérych wysylamy nasze produktly.

© przycezynach takiego stanu rzeczy rommawiamy z kierownikiem Ze-
spolu Wydzialéow Kuzmi STANISLAWEM LIPINSKIM. Wedlug jego oce-
ny ,wpadka” w wysckoSci 236 ton odkuwek spowodowana zostala w u-
‘bieglym miesigeu gléwnie przez powtarzajace sie awarie mocno juz wyek-
“Sploatowanych piecow grzewezych przy 3-tonowych miotach i zwiazane
z.tytm przestoje, Kierownictwo Wydzialu K-2 borvka sie ponadie z bra-
‘kiem wykwalifikowanych kowali, Aby choé¢ czefciowo temu zaradzié.. po-

stanowiono zatrudnié tu trzech do$wiadczonych kowali.z Wydziatu K-5 §
oraz ulworzyé 4 brygady zlozone z tegorocznveh absolwentéw szkoly

przyzakladowej, kiérzy pod kierownictwem jednego z mailepszych fa-
choweéw w dziedzinie obrébki plastycznei JURGENA SOSSNY pozna-

wac beda prakiyezne tainiki zawodu. Okazalo sie bowiem. iz wiedza wy- &

niesiona ze szkoly odbiega mteco od wymagan nrodukeii. Chodzi tu zwlasz-

€za o obstuge agregatéw zamontowanych w Wydziale E-2. Kolejne kroki L&
zaradcze polegaja ma wylypowaniu spoéréd zalogi wvdzialu 8—10 pra- Sl

cownikow, ktérzy pod nadzorem doéwiadezomych kowali zdobywaé bedg

prakiyczng umiejetnodé obstugi mlotéw i pras. — Uwazam — koficzy 1oz- &
mowe Stanistaw Lipinski — ze o zrealizowaniu {yeh zamierzef. co na- i

stapi pod koniec listopada br. Wydzial K-2 nadrobi zaleglodei, Pomog
W.tyvm takze nowe piece typu . Alino” o zmacznie wiekszej wydainosel
niz dotychezas funkcionujgee.

Kierownik Wydziatu K-2 JOZER BIZDRA mowi: — Fakt, iz nie wyko-
nalismy planu w sierpniu br. spowodowany zostal spiefrzeniem sie ler-
Mminéw dostaw do poszezegdlnych odbioreéw, W zwiazku z licznymi moni-
tami,'w ktérych méwi sie o grozbie wstrzymania produkeii z powodu

braku odkuwek. do biezacveh plantéw wstawiliémy owa pilng pozycie. il
Spowodowalo * to - konieeznéé  zamontowamia innego oprzyrzadowania,

2 takze spore siraly czasu pracy. zwiazane z oczekiwamiem na hagrzewa-
nie wsadu w piecach. nabraniem bieglodei przv kueciu nowyeh wyrobéw
itp. Nie od rzeczv bedzie w tym mieiscu wspomnieé, ze phrotowe piece
grzeweze typu BR-2 maia za mala wydainoéé nagrzewn. Obsluga 2-tono-
wego mlota moglaby wykonaé wiecei odkuwek. niz piec nagrzeie mate-
rialu. ' W tej sytuacii. abv nie dopuéeié do niepotrzebnych przestoiéw. dwa
piece obshuguje jeden mlot. Z koniecznodei drugi przechodzi w iym czasie
remont. A :

— Spore nadzieje: wigzemy 7z piecami ,Alino” — kontynuuie Jézef
Bizdra, — Oby jak majszybeiej ruszyly, Cheialbym powiedzied, ze ozobid-
cie za jedng z podstawowych bolaezek wydzialu uwazam nie brak ludz
W_ogdle, ale brak dobrych kowali. Specyfika pracy iest tu taka. ze gdy
kowal nie stawi sie de pracy, to chocéby reszta hrvgady przyszta w kam-
plecie, nie moze oma rozpoczaé roboty Po .sasiedzku” pozvezam wiec
trzech kowali ze starej kuzni. ale problem zostanie rozwiazany dooiero
2z chwila. gdy w wydziale wyrosna odpowiedniei klasy fachowev Bué
moze, ‘iz beda-to absolwenci szkoly przyzakladowei Wiaénie rozpoczvna-
my ich szkolenie, o czym méwil kierownik Zespolu Wvdzialéw ¥usni.
Nie ulatwia.nam takze pracy brak kierowcéw worzkéw widlawveh Nie
zdalo egzaminu zairudniane przy tei pracy przypadkowo wolnvch w da-
nej chwili pracownikéw. tj. okrawaczy i nagrzewaczy Nie dbali n po-
wierzony sprzet w taki sposéb. aby byl w pelni sorawny Sorawdzile sie
W tym przypadku przystowie: gdzie kucharek szeéé. RKazdv z wozkow

przewozi podezas jednej zmiany ponad 40 ton ladunku W przypadku ie- -§

go awarii natychmiast rosna sterty wyplvwki przv miotach i mnoza cig
przestoje, spowodowane brakiem materialu = Klopoty wvnikaja takze
Z braku odpowiedniego doswiadezenia dozoru éredniego w kuciu na milo-
tach. Mistrzowie Wydzialu® K-2 zdobywajg niszbgdne umieietnoée’ dn.
piero w trakeie pracy. zreszta wraz z podleslymi im kowalami Z pomoca
przychodzg im koledzy 2z K-3 Wiasnie z tego wydzialu otrzymamy wkrét-
e jednego z doSwiadezonych mistrzéw. '

— Staramy sig takze usprawnié¢ prace. zwigzane z przebudowami oprzy=
rzgdowania. Chodzi nam o maksymalne skrécenie czasu ich trwania. Pod-

eli¥my juz decyzje. aby do brygad ustawiaczy dokooptowaé jednego bar- -

dzo dobrego kowala, ktéry w trakeie przebudowy oprzyrzadowania okroj-

. Wysokowydajne agregaty produk-

-wej obslugi, w przeciwnym bo-

czego ma prasie bedzie ,budowal” mlot. Jest to sprawa wnielaiwa, \}vyma~
gajaca duzego wyczucia, ktore nabywa sie wylacznie dzieki duzemu dog-
wiadezeniu. Co do ,.bumelek”, kiére byly w wydziale zbyt czestym zja-
wiskiem, {0 uwazam, iz sytuacje opantwaliémy. Co miesiac kilkn bume-
lantéw musi pozegnaé sie z praca. Pomimo braku fachoweéw, nie toleru-
jemy takich wykroczen, a ;nawalacze” nie moga liczyé ma poblazliwosé,
T> wszystkie pwxzedsiewziecia — konezv Jézef Bizdra — powinny daé
efekty. jak myS$le. juz za m'esiac. z gora dwa.

Mistrz ANDRZEJ CZERW rozpoczyna Swoia ocene niewykomamia sier—
pniowedo planu od przedstawienia grafiku zmian. — Dzisiaj ma zmianie
mam 1ylko trzech kowali. a powimno pracowaé¢ przynajmniej pieciu, Zbyt
duzo osdb choruje. Ponadto ,polozyla” nas awaria, w gniezdzie 5-tono-
wego mlota, ktéry daie ponad polowe produkeji podezas zmiany. Prawda,
brakuje mam dobryech. kowali; ale majwiekszy klopot to zbyt czeste prze-
stoje. wynikajgce z przyjecia do produkceji zbyt krétkich odkuwek lub
tez awarii oprzyrzadowania. Zabudowa np.' 3-tonowego mlota trwa od
dwoéceh godzin, Pél biedy, jezeli dotyvezy {o pozycjis opanowanej. Wiedy,
po sprawdzeniu wymiaréw pierwszych odkuwek, praca moze biec juz
normalnie. W innym przypadku dochodzg praby. ktére trwaja mieraz i 4
godziny, W {ym czasie mozna odkué czlery tony odkuwek!

Opinie pracowmikéw pokrywaia sie z ocena przelozonych. Zbyt duzo
przestojéw. ;€os” ostatnio wyraZnie mie wychodzi. Co prawda warunki
pracy w czasie upaléw sa ciezkie, pomimo dzialajgcych wentylatorow na
stanowiskach jest goraco. Ludzie ¢hea jednak, jak mam moéwiono, praco-
waé, bo przeciez .posioje maszyn oznaczajg nizsze zarobki. Ich zdaniem,
shuzby: pomocnicze mie mogg sobie poradzi¢ z licznymi awariamd. Tem

- fakit w gléwnej mierze zadecydowal o niepowodzeniach wydzialuy w ubieg-

Iym miesigeu. .

| J}ak :zapob‘ielc_ od»plywﬁwi
pracownikow |

EALIZACJA stosunkowo na-
pigtych zadan produkcyjnych
wymaga skulecaznego dziala-
nia na wielu odcinkach. Miedzy in-
nymi decydujacy wplyw na ryt-
miczna realizacje planéw ma od-
powiednie - przygotowanie zalogi.

Czesé odchodzgeych nie chee pra-
cowaé ciezko i zarabiaé wiecej.
Dlatego szukajg pracy w ushugach,
bhandlu lub przemys$le lekikim. Do
tej grupy nalezy réwniez zaliczyé
pracownikéw o stabym zdrowiu
Zmiana miejsca zamieszkania i
praca na gospodarstwie rolnym jest
podyktowana przede wszystkim
choroba rodzichw, zawarciem
zwigzku mailzenskiego oraz uru-
chomieniem nowych zakladow w
miejscach zamieszkania. Do inmych
przyczyn zaliczono stabg organiza-
eje pracy w wydzialach produl-
cyjnych oraz prace w godzinach
nadliczbowych.  Usumiecie - tych
dwo6ch waznych przyczyn jest pra-
wie w caloSci uzaleznione od $red-
niego dozoru. '

Dotychezas bardzo silny nacisk
polozono na zatrudnienie pracow-
nikéw - bezposrednio - produkcyj-
nych., Wydzialy pomocnicze po- -
trakiowano ulgowo. Praktyka wy-
kazuje, ze w wielu przypadkach
wystepujg postoje, a razem z nimi

cyjne wymagaja dokladnej, facho-

wiem przypadku majg miejsce cze-
ste awarie. Tym samym wysiepujg
zaleglosci-w produkeji.

Teoretycznie - z pracg agregatu
mozna- zapoznaé sie, studiujae in-
strukcje obstugi. Prakiycznie jed--
nak poznanie maszyny wymaga
czgsto wielu miesiecy pracy przy
niej. Problem jako$ci pracy staje
sie bardzo wazny, poniewaz do- -
Swiadczenie wykazuje, ze dobra
produkeie wykonuja wysokiej kla-
sy fachowcy Osiggniecie takiej
formy jest mozliwe po przepraco-
waniu w jednym zakladzie kilku
lat przy -stalym podnoszeniu swo-
ich kwalifikacji. Wychodzge z ta-
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kiego zalozemia, nalezy stwierdzié.
ze na {ym odcinku pozostalo w
naszym zakladzie jeszcze duzo do
zrobienia.

W okresie oémiu miesiecy 1979 1.

zwolniono z rbéznych przyczyn 379
pracownikéw, w tym umoweg o pra-
ce rozwiazalo na zasadzie porozu-
mienia stron 19 os6b, zaklad dal
wypowiedzenia 4 pracownikom, 136
wypowiedzialo umowy =z wilasnej

inicjatywy, 9 zwolniono dyscypli-

narnie, 78 os6b porzucilo prace, u-
mowy wygasly w 27 przypadkach,
a z imnvch przyeczyn rozwiazano je
ze 108 pracownikami. Jest to mniej
niz w analogicznym okresie ubieg-
lego roku o 86 zwolnien.. Pomimo
pewnej poprawy na tym odeinku,
plynnosé kadr nalezy uznaé w dal-
szvm ciggu za zbyt wysoka.

W wyniku Tzeprowadzonych
rozmbéw 2 pracownikami. ktorzy
odchodza z ZKiMR. ustalono na-
stepuiace przvezyny nadmierne]
fluktuacii* brak bazv mieszkanin-
wej — 30 proc.. ciezka. wvmagaia-
ca duzego wysitku praca — 20
proc,. zmiana mieisca zamieszka-

" nia — 13 proc.. praca w cospndar-

stwie rolnvm — - 12 Dproe inne
przvezvny — 25 proc. Jak wvnika
z podanveh wekasnikébw  sprawa
budowyv mieszkan araz hoteli pra-
cowniczveh z prawdziwégn zdarze-

‘n'a staje sie nrohlemem szezeodl-

pie pilnvm Zanewnienie ndnnwied-

nie¥ hazv mieszkaniawei pozwali

zmnieiszué flnktuacie vrzvnaimniei
0 25 oprne . Nadmieni¢ naledv. ze,
iest tn prohlem zlozony i trudno
liczvé iz kierownictwn zakladu
rozwiaze £0 w naiblizszvm e7asie

duze niezadowolenie pracownikow
bezpoérednio produkcyinych, po-
niewaz wydzialy pomocnicze nie
nadazaja w wywigzywaniu si¢ ze
swoich zadan. Nie dostarczony w
pore material -do produkeji, prze-
ciggajagce sig. remonty agregatow,
zla jako$é oprzyrzadowamnia to iyl-
ko niektore przyklady, powodujace
zdenerwowanie w wydzialach pro-
dukeyjnych, duze niezadowolertie
pracownik6w  bezposrednio pro-
dukeyinyeh., co w wielu wypad-
kach prowadzi do skladania wy-

* powiedzenn umow 0 prace.

Analizujac ilo$é godzin nadlicz- i
bowych w wydzialach TE i TM, i
nalezy stwierdzié wyrazne pogor- '
szenie organizacji pracy. Jako po-
twierdzenie moze postuzyé wskaz- g
nik eodzin nadliczbowych, kiory. ‘
wyni6st za 11 poélrocze br. w Dziale
Glownego Energetyka 1429 proc.,
a w Dziale Gl6wnego Mechanika °
238 proc. w pordb6wnaniu do analo- :
gicznego okresu. rvoku ubieglego. ¥ |
Stale powtarzaigca sie praca w go- i
dzinach nadliezhowych powoduje
nrzemeczenie i duzy. spadek wy- f
dainnéei tej czesei zalogi. Obnize- /
nie fliktuacii kadr jest mozliwe ¥
w woarunkgch ZKiMR. jednak na-

Ipzv podiaé dzialania na wszyst-

kinrh s7rzeblach kierowania Przede |
wezvetkim  zaé trzeba  dolozyé
wezellcich staran. aby poorawié
dvsevpline i organizacie pracy.

> | STANISEAW MYTYCH
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RADNI  POMAGAIA
INLATWIC  POSTULATY

Podezas pelnionych przez czion-
kow Zakladowego Zespolu I?ad-
pych dyzurdw pracowiicy ZKiMR
zﬁhsili wiele wnioskOw. J.eden do-
tvezyl m.in. wprowadzenia 'se_\n}?j
dbsf(:_lg,i w ksiegarni Domu Ksigzii
w Jaworze. Po rozpatrzeniu wmo—.
ku przez referat handlu i usiug
Urzedu Miasta oraz dyre};cm DQ-
mu Ksiazki we Wroclawia z.e‘a-pf)l
oraz wnioskodawecy, #j. organizacla
mlodziezowa przy Zespole Wydzxa-
16w Matrycowni, obnzym_ah q.dipr.)-
wied?, ze sprawa jest niemozliwa
do zalatwienia z powodu ‘praku do-
datkowych etatow, ktore przy
wprowadzeniu sprzedazy sa;mogb—
slugowej sa koniecmg. Sampobs,m-
gowa forma sprzedazy pociaga za
sobg zwigkszenie ryzy-ka' niedobo-
row i wymaga zgody o0s0b majat-
kowo odpowiedzialnych. Personel
ksiegarni w Jaworze nie wyraza
na taka koncepcie zgody i z 1ego

zdaniem dyrekcja Domu Ksigzki |

si sie liczy6. Tak wiec postul_aﬁ.
gﬁ‘ zos%al zalatwiony neg.at'ywyn}e.

Pracownicy ZKIMR, dolqzdzaxm~
cy do pracy z miejscowosei Chel-
miec, zwrocili sie do radnych o po-
moc w poprawie dojazdu do pracy
w godzinach rannych oraz powroti
do miejsca zamieszkania © godez.
15.30. Zaklady Kuziermiczg _ze swej
strony nie maja mozliswosci zovrga_;
nizowania wiasnego duwo?,u, g,'ds_v'z
ich autobusy obstuguja juz 5 linii.
Sprawa zostala wige ski¢rowana §o
referatu komunikacji Ux’ze:.d_-u‘ Mx’at
sta celem rozwazenia mozliwosci
zrealizowania wniosku w prey-

ym roku.
m% innych zgloszonych do ZZR
spraw nalezy wymienié: _pr'z:,':spxc—
szenie uruchomienia miejskiej ko-
munikacji autebusowej W_PK na
trasie Jawor — Legnica 1 z pO-
wrotem  z uwzglednieniem usytuo-
wania kilku przystankow na tere-
nie miasta, przySpieszenie ‘r?ah’za-
cji przedsigwzie¢ w zakresie za-
bhezpieczenia piwnic budynkow
przy ul, Starojaworskiej przed za-
lewaniem wodg, rozszerzenie asor-
tymentu dan obiadowych w nowo
uruchomionym barze mlecanym
.Bartek”, przestrzeganie zasady,
aby 60 proc. miesa i wedliny bylo
sprzedawane przez miejscowe _sk}e-
py po godz. 15 w celu umozliwie-
nia dokonywania zakupoéw po wyj-

Sci pracy.
BALEE M, GRALA
T T T T R G

Rozdzielono
mieszkania

Kolejne 81 mieszkan otrzymali
pracownicy ZKIMR. W ostatnich
dniach sierpnia br. spoleczna ko-
misja, w kiorej skilad wchodza
przedstawiciele  zalogi, zaklado-
wych organizacji spoleczno-poli-
tycznych  oraz czlenkowie sluzby
socjalnej dokonala rozdzialu wy-
mienionych mieszka®, biorac ped
uwage warunki lokalowe, staz pra-
cy w fabryce (minimum 5 latl), a
takze zdyscyplinowanie poszezegol-
nych kandydatéow, Uwzgledniono
takze potrzeby zakladu, zapewnia-
jac mieszkania niezbednym fa-
chowcom. Dia nich przéznaczono
3 lokale uzyskane dodatkowo z puli
wojewody legnickiego.

Zmniejsza sie kolejka pracowni-
kow, oczekujacych n2 wiasne, sa-
medeielne lekum. Zdecyvdowans
poprawe przyniesie jednak dopiero
wybudowanje bleku retacyjuego,
Prace przy fym obickcie juz roz-
poczeto, o ezym pisaliSmy w ma-
jowym numerze ,Przegladu Fa-
brycznego”. Zgodnie z harmonogra-
mem roboty trwac¢ beda do konca
przysziego roku. « (r)

6 Przeglad Fabryczny

. 0 pelne zaopatrzenie zatogi

W poczatkach sierpnia br. rozpoczeto prace przy budowie czesci so-
cjalnej Wydzialu Obrobki Wiérowej Palecéw i Zebéw. Na zdjeciu: Fa-
chowcy z Przedsiebiorstwa Budowlano-Montazowego Przemyslu Ma-
szyn Rolniczych , Agromet” wykonuja lawy fundamentowe pod przy-

szly obiekt.

Fot. B. Wudarski

SR R R R

WITAMINY DLA ZALOGI

Tradycyjnie juz stuzba socjalna zakladu troszczy sie kazdej jesient

w warzywa i owoce, W biezacym roku,

zgodnie z zapotrzebowaniem pracownikaw, zakupi 5 ton jablek w cenie
10 zl za 1 kg, 3 tony cebuli po 8 zt za kg oraz 30 ton ziemmniakéw. Arty-
kuly te rozprowadzane beda wiréd pracownikéw zakladu.

Niezaleznie od tego latem organizowano wyjazdy ma owocobranie do
Chrodlic 1 Mecinki, gdzie pracownicy ZKiMR mieli mozliwoéé zaopatrzyé
sig¢ w czeresnie, wiSnie i porzeczki po mizszych cenach. Ponadio w sier-

pniu br. zostala zorganizowana sprzedaz ogorkow.,

W. K,
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Czy znasz swoje uprawnienia?

FUNDUSZ ALIMENTACYINY

DOWA szczegblng troska otacza
rodzing. Stanowi ona bowiem
najmniejszg, a rownaoczesnie
najwazniejsza komoérke spoleczng. Aby
zapewnié¢ jej prawidlowy rozwdoj i byt
rzad wydal szereg aktéw prawnych,

w tym fundamentalny Kodeks Rodzin-
ny i Opiekunezy,

Prawo wyjatkowq role przypisuje o-
bowigzkowit wychowania dzieei 1 mtlo-
dziezy. Stuzy ono zapewnieniu dzie-
ciom | mlodziezy &rodkébw material-
nych, jak tez otaczaniu ich ' opiekg
moralng, umozliwia im rozwéj intelek-

P OLSKA .RZECZPOSPOLITA LU-

| tualny i nauke zawodu zgodnic z o-

gélnymi wymogami spolecznymi i o-
sobistymi zdolnoSciami.

Zdarzajg sie jednak przypadki lekce- °

wazenia badz wrecz zaniedbywania
tyeh zobowigzan przez rodzicow lub
opickunéw. Do takich przypadkbéw na-
lezy zaliczyé zaniechanie
lo#enia malerialnege na ‘wychowanie
dziecka, Powszechnie traktuje sie to
zjawisko jako ,nieptacenie alimentow”.

Prawo karne S$ciga -tych, ktérzy upor-.

czywie uchylajg sie od obowigzkow
alimentacyjnych, szezegdlnie wiedy,
gdy dziecko narazone jest na niemoz-
nos$é¢ zaspokojenia podstawowych po-
trzeb Zyciowych. Nim jednak =zasto-
sowane beda wobec opornego platnika
sankeje karne — potrzeby dziecka mu-
828 by¢ zaspokojone. Z tych wiasnie
wzgledow w styczniw 1975 roku ustano-
wiono fundusz alimentacyjny. Z jego
rezerw wyplacane sg zasgdzone alimen-
Ly, JjoSli egzekucja ich Jest bezsku-
teczna. ’

Nie wszyscy jednak uprawnieni do
otrzymywania pieniedzy 2z funduszu
alimentacyjnego znaja te przepisy. Dlu
nich przede wszystkim przeznaczona
Jest informacja, iz wnioski o przyzna-
nie $wiadezenn ze wspomniancgo fun-
duszu nalezy skiada¢ u wlasciwego,
miejscowego komornika sadu rejono-
wego. O wiaSciwosei decyduje miejsee
zamicszkania uprawnionego., Dla lud-

obowigzku-

noSci naszego terenu wlaSciwym jest
komornik Sadu Rejonowego w Jawo-
rze. Do wniosku naleZy dolaczyé od-
pis wyroku zasadzajacego alimenty
oraz za$wiadezenie o wysokoSci otrzy-

mywanych zarobkéw przez wszystkich:

pozostajgeych we wspoblnocie domowej.
Wskazane jest rowniez podanie nume-
row legitymacji szkolnych, jezeli dzie-~
ci powyzej lat 18 uczeszezajg do szko6l
Komornik, po stwierdzeniu Lézsku-
tecznoSei egzekucji alimentébw, prze§le
wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznyech. Rata placona przez ZUS nie
maze by¢ wigksza niz 500 zi. S
Wyplacanie alimentéw przez ZUS nie

. zwalnia os6b zobowigzanych od obo-~

wigzku alimentacyjnego. Kagdg wy-
ptacong z funduszu zlotobwke muszg
one zwrédci¢, Nadto czeka uchylajgce-
go sie sprawa karna za przestepsiwo
z artykulu 18 § 1 {1 2 kodeksu kar-
nego. Wnioski kieruja do organdéw sci-
gania wladciwl komornicy. .

Polityka §cigania sprawcéw mnieali~
mentacji znacznie sie zaostrzyla. Znaj-
duje to odbicie chociazby w iloSci sto-
sowanych wobec nich aresztéw tym-
czasowych. Jako zasade przyjeto, ze
za spraweami ukrywajgcymi sie roz-
sylane sg listy goficze. W przewaza-
jace] mierze osoby takie sg w bardzo
szybkim czasie - zatrzymywane 1§ sta-
wiane przed sgdem.

Nie oznaecza to, Ze wobee wszyst~
kich uchylajgeych sie od placenia ali-
mentéw stosowane sa tak ostre re-
presje. Prokurator, majac na uwadze
interes spoteczny i dobro rodziny, cze-
sto stosuje wobec opornych réne Srod-
ki oddzialywania. 83 to umorzenia po-
stgpowania przygotowawezego z réw-
noczesnym zobowiazaniem diuznika do
naprawienia szkody, oddanie opornegy
pod opicke spolecznej komisji wycho-
waweze] w zakladzie pracy zobowig-
zanego, rozmowy osirzegaweze, kicero-
wanie na leczenie odwykowe itp.”

(W, M)
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VIll OPATEM w Klubie Technika

Juz po raz drugi filmowcy amatorzy,
dziatlajacy przy Zwiazku Zawodowym
Metaloweow, spotkaja sie w Jaworze,
prezenfujac w trakeie VIlI Ogélnopol-
skiego Przegladu Amatorskiej Twor-
czoSci Filmowej Metaloweow swaéj do-
robek. Przez koleine trzy dni, od 24
paZzdziernika br., w zakladowym Klu-
bie Technika odbywaé sie beds pro-
jekcje konkursowe ¢woérczoSci amator-
skiej, spotkania z tworcami filméw pro;

fesjonalnych i dziafaczami amatorskie-
go ruchu filmowego, a takze z filmow-
cami z Czechoslowacji.

W roku biezacym po raz pierwszy
w dotychczasowej historli OPATIFM od-
beds sie rowniez zajecia szKkoleniowe
w ramach Centralnego Klubu Filmow-
ca, Beda to: plener fofo-filmowy w
Krzeszowie oraz wyklady, ktére po-
prowadzs specjaliSci w dziedzinie fil-
mu, S )

ATRAKCYJNE
TOWARY

Rada Zakladowa kontynuuje dobry
zwyezaj, polegajacy mna. premiowaniu
wyrézniajgecyeh si@ pracownikéw talo=
nami na zakup atrakeyjnych towaréw.
W sierpniu br. kolektywy wydzialo-
we rozdzielily pomiedzy najlepszych
pie¢ takich talonéw na pralki auto=
matyeczne oraz 19 na zakup telewizo-
réw kolorowych najnowszej produkeji
krajowej. Te ostatnie ukaza si¢ w skile~
pach w czwartym kwartale br.

Pod konieec wrzesnia br. nadejdzie
do ZKIiMR partia 100 lodéwek © po=
jemnosci 230 litréw, Kktére rozprowa-
dzone zostang w§réd zatoglh Ich cena
bedzie o polowg nizsza od rynkowej
z powodu drobnych uszkodzefi, nie
zmniejszajacych jednak wartodei uzyt=
kowej tych urzadzen.

()
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Komitet stolowkowy
wznowi dzialalnosé

W zwiazku z przejsclem do innej
pracy dotychczasowego przewodniczg~
cego komitetu stoléwkowego Mieczy-
slawa Wisniewskiego nowym przewod~
niczacym zostala pracownica Dzlalu
Socjalno-administracyinego, = dlugoléini
czionek Spéldzieini ,Spolem?” MIRO=
SLAWA KOWALSKA, Ponadio do skla=
du komitetu stoléwkowego wybrano
jednogloénie na zebraniu OOP nr 16
przy Wydziale K-3 DANUTE SUGAL-
SKA. Komitet stoléwkowy obejimuje
swoja dzialalno$cia réwniez kiosk spo-
zywezy i bufety w zakladzie.

Najblizsze posiedzenie komitetu, kté=
re odbedzie sie z udzialem przedstawi=
ciela komérki spoleczno-samorzgdowed
Oddzialu WSS ,Spolem” w Jaworze,
reaktywuje dzialalno§é tego organu,
Wprowadzi sie tez biezace dyzury, pod-
czas ktérych przyjmowane bedyg spo~
strzezenia 1 uwagi, dotyczgce =zaopa~
frzenia w podstawowe artykuly zwig=
zane z zakupem §niadan, jakosdci pro-
dukeji garmazeryinej, wyrobéw wedli+
niarskich, pileczywa, jakosei i rézno-
rodnosci dan obladowych, kultury ob<
slugi, stanu sanitarnego pomieszczefi,
czasu pracy placéwek itp.

M. GRALA
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Awanturnik

Awantury, do tego wywolywane w
miejscach publicznych, nie popiacajs.
Dobitnym tego przykiadem jest kara
w wysoko§ci 5000 zl, wymierzona pra=
cownikowi matrycowni MIKOEAJOWL
PIEKIEEKIEWICZOWI przez Kolegium
ds. Wykroczen przy Naczelniku Mia~
sta Jawora.

13 sierpnia br,, bedac w stanje nie-
trzeZwym, zaczepial on przechodniéw
przy kiosku ,Ruchu” na rogu - ulicy
Szpitalnej, uZywajac siow wulgarnyeh,
Czynem tym i wygladem wywolal zgor~
szenie w miejscu publiczynm, zaklée
cajac porzadek i spoko6j. Ponadto od-
moéwit okazania dowodu osobistego in-
terweniujacemu funkcjonariuszowi MO,

llllﬂlllllmlllﬂlmllllllllllllllmllllllllllllIm_"llllllll
Nowosci biblioteki
technicznej

WEODZIMIERZ PRZYBYLSKI: Ob-
robka nagniataniem, technologia i o~
przyrzadowanie Warszawa, 1979, WNT,
W ksigzce omoéwiono aktualny stan
rozwoju technologii i oprzyrzgdowania
do nagniatania, a takze konstrukeje
narzedzi i obrablarek nagniatajgcych.
Opracowanie uwzglednia, réwnicz tak
wazne zagadnienia, jak !ako$é ° eko-
nomiezng efektywnos$é obrébki nagnia-
taniem. Ksigzka jest przeznaczona dla
inzynieré6w technologbw obrébkl me~
chanieznej.

JERZY SIKORA: Optymalizacja pro-
cesébw obhrébki skrawaniem =z =zasto-
sowaniem maszyn cyfrowych, Warsza-
wa 1978, WNT. W ksigZce podano wpiyw
maszyn matematyeznych na rozwéj
proces6w ‘obrobki skrawaniem 2z u-
wzglednieniem tendeneji rozwojowych,
zar6wnb obroébki skrawaniem, jak i ma-
szyn cyfrowych, podstawy teoretyczne
optymalizacji (modele i metody) oraz
przyklady zastosowan komputera w
procesach technicznggo przygotowania
produicji i w procesach obrobki skra-
waniem. y
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‘Brakuje
fudzi?

IDOK KTORY neodigcznie Kojarzy sie w- mojej pamieci z ostat-
nim dniem tygodnia, to potezna kolejka pracownikow ZKiMR,
oczekujacych przed zakladowym kioskiem ,,Ruchu” ma sobotnio-
~niedzielne wydanie Magazynu ,,Gazety Robotniczej”. Kilkadziesiat oséb
obojga plciwcierpliwie przesuwa Si¢ W kierunku ,,okienka”, aby za zio-
towke otrzymaé serwis najSwiezszych wiadomo$ei z kraju i zagranicy.
Postronny obserwator z latwoscig sposirzeze, i2, o dziwo, w ogonku prze-
wagajq robotnicy, a nie, jak -nalezaloby sqdzi¢, pracownicy biurowi, 1¥-
powe ,,gryzipiérki”, kt6rzy. majq sporo wolnego czasy i mogq sobie ,,poz-
woli¢” w czasie pracy na strate dwudziestu minut. Jeden ze znajomych
na tej podstawie wywodzi nawet, ig Polacy sq jedrg z najbardziej oczy-
tanych nacji. Cos w lym musi byc, skoro nawet proéci robalnicy posSwig-
cajq cresé swojeyo dnia roboczego i 0Cz ywiscie, zwigranego z-tym 2arob-
ku, aby zaznajomié si¢ 2 NAJROWSZYMi doniesieniani prasowymi.
Nie ten jednak aspekt skadingd ciekawej sprawy spowodowat, ze 20-

jatem sie tym problemem. Po prostu przypommwiatem sobie przy okazji |

stwierdzenie jednego ze znajomych mistrzéw, ktdére padio po zakonczeniu
narady produkcyjnej. Na owej ndaradzie Rilkw kierowwikéw usprawiedli-
wiato stabe efekty, osiqgane przez swoje wydziaty, brakiem odpowiedmniej
liczby pracownikéw. Méj mistrz zareplikowat zdenerwowany, iz problem
nie w braku ludzi, ale we wiaSciwym, jak o okreslit, ,gospodarowaniu”
nimi. — Moéwiq: nie mamy) ludzi, a popatrz paw, iu robotnikéw watesa
sie bez celu i sensu po wydziatach i ,,Marszatkowskiej”, albo wysteje po
kilkanascie minut i diuzej przed zaktadowymi kioskami. Widocznie, ich
kierownicy nie umiejq znalezé im zajeciu, zorganizowadc roboty.

Sporo jest racji w takim widzeniu sprowy. Dodaé jednak nalegy, iz
winni Sg nie tylko mato operatywni kierownicy. Kazdy, kto zelatwial
cokolwiek w administracji, wie doskonale, ile musial straci¢ czasu, aby
zebrad mp. komplet wymaganych podpiséw. Przy tym, moim zdaniem,
zlo lezy takie w Samej procedurze, Nadmierna ilo$é réznych papierkow
i zbednych formalnosci powoduje, iz zalatwienie najprostszej nawet spra-
wy wlecze sie w nieskonczono§é.

A gdyby tak pomydleé o uproszezeniu formalnosei? Zapewne w foaz-

dym z dzialéw da sie wyeliminowaé jakas ilosé zbednych dokumentéw. |
Wymaga to jednak zerwania z dotychczasowym sposobem myslenia. Ad- .

ministracje zekindy funkcjonuje przeciez po lo, aby zalalwiac sprawy
pracownikéw, a nie dlatego, aby geemadzié kilogramy paokumentow”.
JAN KOWALSKI
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Uchodzi do Morza Lap- @ nezyjska, 8. Podiuzna czekoladka, 33.
Skladnik specjalnych stali, 40. Hebraj-
«~5ki Pigcioksiag, 41. Postaé z ,Faraona’,
43. Podmokla gleba piaszczysta.
W. OSTAPIUK
Wsrod  czytelnikow, ktorzy mnadegla
prawidlowe rozwigzanie do 10 pazdzier-
nika 1979 roku, rozlesowane zostang
nagrody w postaci ksigzek. Rozwiaza-

POZIOMO: 1.
tiewow, 7. Matka Minosa i Radaman=-
tysa albo czeS¢ ‘éwiata, 13. Chory na
zimnice, 14. Termin brydzowy, 15. Opis
stanu zagospodarowania lasu, 16. Wy=
kaz, spis, 17. Siedmiostrzalowy rewol-
wer, 18. Spiewak w Kklatce, 19. Ojcey=
zna szacha, 20. Ukrop, 21.. Cenny ga-
tunek lososia, 22. Stolica Iranu, 25. Czlo-
nek 1 Proletariatu, 27. bron palna, 29.
Vchodzi w Lizbonie, 31. Niezonaty, 34
Rywal Anglika, 36. Wyspa na Morzu
Irlandzkim, 37 Rzeka blatych nocy,
839. Wegierskie morze, 41. Z Chartu-
_mem, 42. Imie¢ megskie, 43. Slynna poet-
ka = Lesbos, 44 Miasto portowe w
Czarnogorze, ‘45, Zaslona, 46, Owoc po-
ludniowy, 47. Uroczysty przeglad wojsk.

PIONOWO: 1. Kopalniany glowonog,
2. Efekt zalania wrzatkiem ziél, 3. Za-
lgeznik, 4. Jagnie — samiec, 5. Wyspy °
u zachodnich wybrzezy Irlandii, 6. Gra-
werskie nacigeie, 8. Pierwiastek o licz-
bie atomowej 92, 9. Wedkarska przy-
neta, 10. Taniec. ludowy, 11. Zasadni-
cza grupa w wyscigu kolarskim, 12,
Birmanskie Tatry, 16. Begben janczer-

cija pPrzeglydu Fabrycznego™, Zakla-
dy Kuziennicze 1 Maszyn Rolniczych
w Jaworze, ul. Kuziennicza 4, z do-

wrzuci¢ 4o skrzynki na drzwiach po-
koju ar 8.

Rozwigzanie krzyzowki nr 35 z sierp-
niowego numera ,Przegladu Fabryez-
nego”:

cegiclnica, ochra, ¥eton, Air, nagrzew-
nica, ara, aloes, dzdza, §liwowica, no-
~ net, Panas, wykrot, altana.

Pionowo: kaplon, krach, draga, alonz,
Kkwiat, Leszno, niewiernoscé,
ciemiezed, Aza, rwa, Tarnow, kausza,

" os$nik, sitko, dipol, Dania.

ski, 13. Szezegbdlny wehikul, 20. Sro- Haslo — rozwiazanie: , Czystego zlota
dek przeciwbolowy, 23. Gruby, zagigty rdza sie nie ima’.
gw_z."df. 24. Kroj czeionek, 26. Kwit Nagrode za prawidlowe rozwigzanie

krzyzéowki . nr 35 otrzymuje: JAN
BRKWAREK, Hotel ZKiMR, Jawor 59-400,
ul, Piastowska 8. ; -

sklepowy, 28. Grazel, 2. Sproszkowany
tyton, 30, Handlowa dzielnica Stambu-
* Tlu, 32. Waniec czeski, 33. Wyspa' indo-

nia nalezy nadsylaé na adres: Redak- |

piskiem na kopercie ,Krzyzéwka” lub .

Poziemo, kakadu, paskal, placa, 0ciosy

ceregiele, |

Na zdjeciach migawki z rozpo-
czecia roku szkolnego. Od gory:
nowy budynek  szkoly przyzakia
dowej, uroczyste Slubowanie wucz-
niow klas pierwszych, wizyta wi-
cewojewody leguickiego EDMUN-
DA HALAMSKIEGO w warseta

tach sikohnych i prerwsza lekceja -
w nowej klasie.
Fot. B. Wudarski

Przeglad Fabryézny \7,




Wygrana 7 , Konfeksem™

ESIENNE ROZGRYWKI sezonu
1979/80 rozpoczety si¢ 19 siercpnia.
Do rywalizacji w lidze woje-
wodzkiej egloszonych zostato 13
zespolbw, W ubiegiym sezonie opuf-
cily ja druzyny ,Odry’ Grodziec Ma-
ty § LZS Ruszowice, a juz w trak-
cie rozgrywek obecnej edycji wycofat
si¢ ,,Transportowiéc” Lubin, Tak wiec
druzyny, kibre mialy graé z tym ze-
spolem, bedg w tych terminach pau-
rzowaty, Aktualnie’ w lidze znajduje
sig 13  zespolow, w tym beniaminelk
»Wilkowianka” Wilkbéw, posiadajgca
nowy, pickny obiekt sportowo-rekiea=
cyiny. o3 R s

; Kuznia zainaugurowata rozgrywici
‘meczem przed wiasng publicznoScia =
wionfeksem” Legnica, Byt (0 udaay
poczgtek -sezonu,” bo zaaplikowaho gos-
ciom spory bagaz bramek 6:0.. Bupem
tym podzielili si¢: DULIK 3 gole, a
po jednym zdobyli Z, LECHOWICZ, J.
RYBICKI, i STEPIEN.

W plerwszej potowle spotikania, kie-
dy to ,Konfeks'" dysponowat jeszcze
zapasem sif, meez byt wyrbwnany. Za-
wodnicy legnicey . stosowali w tym o-
K &y duo pulapek ofsajdowych,
ale zemscito- si¢ to utratg dwoéch bra-
mek, zdobytych z szybkich kontr za-
wodnikéw ,KuiZni”, W drugiej pofo-
wie na boisku niepodzieinie panowata
tylko jedna druzyna, natomiast za-
wodnicy ,Konfeksu" z minuty na mi-
nute opadali z sit i w tej czesci spotka-
nia stracili dalsze 4 bramiki, nie od-
powiadajgc na to Zadnym golem. Do
wyrdzniajgeych zawodnikéw w zespole
goSci nalezal Adam Zajac. U gospo-
darzy cala -druzyna  zastuiyla na wy=-
rdéznienie, a szczegbdlnie po przerwie
ANDRZEY SZELIGA i, oczywiscie, zdo-
bywca trzech -bramek H, Dulik. Na-
lezy nadmieni¢, %e =z plerwszego ze-
spofu ubieglego sezonu ubylo § za-
wodnikéw (wojsko, wyjazd za granice
i sprawy rodzinne), Na ich mielsce
nie pozyskano . dolychczas tadnego za-
wodnika, co oznacza duze osiabienie
gespolu,

femis 1z ,Gornikiem”

ASTEPNA KOLUFJIKA spotkaf

N rozegrana zostaia 26 sierpnia, a
zespot , KuzZni” spotkat sic w

tym dniu z druzyng ,,GoOrnika"™
Ziotoryja. Jako gospodarz Jaworscy za-
wodnicy byli cichym faworytem tego
pojedynku. Batalia na boisku rmiaia
Jednak inny- przebieg, niz przypusz-
€zano.
rownorzedng walke, a niektore iech
akcje byly przemys$lane i zarazem groz-
ne, Przy jednym =z szybkich kontr-
atakéw goSci obrona nasza data sie
latwo ogra¢, a grajacy mna pozycji o-
statniego stopera R. Huber =zachowail
bierng postawe, pozwalajae napastni-

kowi ziotoryjskiemu ,wjechaé¢” £ pilk-
k3 na pole karne. Alak w rejonie
wSzesnastki” jest juz niebezpieczny, o

czym przekonali sig Kkibice, ogladajac
za chwile rzut karny, ktéry przynidst
wynik 1:0 dla ,,Gérnika”.

Bramka szybko przebudzita zawod«
nikéw ,KuZni” i teraz oni ruszyli do
rozpaczliwego ataku, uzyskujae w kon-
cowej fazie spotkania bramke ze strza-
tu ZB. LECHOWICZA. Spotkanie za-
konezylo sie wynikiem 1:1,

Goscie po meczu byli w petal usa-
tysfakcjonowani, natomiast gospodarze
czuli niedosyt, gdyz jeden punkt na
wlasnym boisku to troche za mato.
Do wyrdzniajacych sic zawodnikéw w
zespole gospodarzy nalezeli: RUTKOW-
SKI 1 STRYJAK, a u goSci widocz-
nym punktem byt niewatpliwie bram=-
karz, ktéry w wielu wypadkach rato-
wat swoj zespol z opresji.

Po tym meczu nasuwa sic refleksja
co do skutecznoSci gry zespolu , KuZ-
ni”’. Brakuje w nim napastnika, kiory
wiedzialby, co ziobi¢ z pilka w obre-
bie pola karnego

Poraika 1 ,,Chojnowianky”

biezacym sezonie jest dia naszef
druzyny nieco inny, niz w u-
3 bieglych edycjach. Dlatega tez
trzect kolejny pojedynek przyszio ro-
zegrae KuZni” na wilasnym boisku
z mocnym i’ od lat liczacym sie prze-
ciwnikiem ~Chojnowiankg'. Utrata
punktu w poprzednim meczu miata
byc sygoalem alarmujgecym przed na-
stgpnym spotkaniem. Zawodnicy wy-
szli na piyte boiska z giebokim prze-
konaniem, %e mecz ten muszg wy-
grac
Pierwsze minuty wskazywaty wilag«
nie na zwyeiestwo. Kilka szybkich ata-
kéw na bramke, zakonezonych osiry=
nii strzatami, napawato optymizmem.
Strzat Dulika w poprzeczke, pojedy-
nek Rybickiego sam na sam 2z bram-
karzem godci, czy tez osiry strzat z
wolnege w wykonaniu Dulika nie przy-

KALENBARZ ROZGRYWEK w
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Zawodnicy GoOrnika -nawigzali

‘ranek i

niosly efekidw. W tym okresie takte
i goScie nmnie spall, przeprowadzajgc
wiele skladnych akejl. Napotykali jed-
nak na wielka przeszkode, jaka sta-
nowit w tym dniu oramkarz Cz, Ku-
rzawa, bronige w Swietnym styiu sze-
reg niebezpiecznych strzatow z bliskiej
odlegtosci. DO przerwy utrzymal sig
wynik remisowy .

Po zmianie stron boiska druzyna ata-
kujgeq byta w dalszym ciggu ,Kuz-
nia" ale kontry gosSci byly coraz groze
niejsze. Przy jednym z takich atakow
nieprzepisowo zatrzymany zostat tug
przed linig pola karnego napastnik gos-
ci, Sedzia zarzgdzit rzut wolny w Kie~
runku bramki jaworskich pikarzy. Wy-
konaweg wolnego byt 34-leini pomoc-
nik ,,Chojnowianki®” M. Rabanda, ktory
idealnie wylozyl pitke na glowe swo-
jego kolegi i byto 1:0. Od tego mo-

mentu  zawodnicy ,Kuzni" atakowali
z Jeszcze wiekszym rozmachem, ale
coraz bardziej chaoltyeznie, Natomiast

zawodnicy z Chojnowa umiejetnie zwal-
niali gre, a ich dyrygentem byt wspom-
niany wszedobylski Rabanda, klory w
ostalnim kwadransie meczu wysiepo-~
wat czesciej w roli obroficy, niz na-
. pastnika. 5 e e
Mecz zakoliczyl sie porazkg gospo-
darzy 0:i. W trzech spotkaniach' na
wiasnym boisku uzyskano zaledwie 3
punkty, co stanowi bardzo skromny
dorobek, W ostatni meczu z ,,Chojno-
wianky” do najlepszych zawodnikéw
w_zespole goSjcl nalezeli bramiarz {
oczywiscie, M. Rabanda, a u gospo-
darzy wpajjasniejszymi punktami byit:
bramkarz CZESLAW KURZAWA i bac-
dzo dobrze grajacy A. STRYJAK.

lagtebie - Kuinia 0:1

CZWARTEJ kolejce rundy fje
Wsienne] zespbt  , Kuzni” roze-
gral mecz wyjazdowy z ,,Za-
glebiem” Lubin. Spotkanie roz-

poczgio sig kilkoma szybkimi atakami
Bospodarzy, a ich inicjatorem w wielc~
8zosci wypadkdbw byt doSwiadezony Li-
Bgus. Ten wlaSnie zawodnik siworzyl
w plerwszych 10 minutach najwiecej
groznych sytuacji pod bramkyg Ku-

¢ rzawy. Od dziesigte] minuty do glosu

zaczgla dochodzi¢ ,Kuznia” I w tym
okresie gry- kilkakrotnie musiat inter-
‘wenlowaé bramkarz ,,Zagtebia”. Pomi-~
mo wielu dogodnych sytuacji do zdo-
byeia  bramki, jaworskich pitkarzy
przesladowat” pech. Cho¢ mieli duzj
przewage w polu, wynik utrzymat sie

do Kofca pietwszej polowy meczu bez- )

bramkowy. i
Po zmianié pol ‘,KuzZnia” zaatako-
waia z duzym rozmachem, pizy czym
Dulik nie . wykorzystat tzw. stupco-
centowej sytuacji, trafiajac z bliskief
odlegtoSel wprost w bramkarza. W 65
minucie meczu bolesnej kontuzji do-
znal , w ostrym starcid pod bramicy
gospodarzy jaworski zawodnik J. Wito-
szezak i musiat opuStié plac gry. Na
Jego wiiejsce trener desygnowal Fice.
W tym momencie zawodnicy ,IKuzni™
jak gdyby stangli w miejscu, a ,,Za~
glebie” poderwalo sie po raz drugi
do ataku. Na przeszkodzie stat jednalc
dobrze dysponowany w tym dniu brata-
Karz Kurzawa,

Ostatni kwadrans meczu to duza
przewaga ,Kuzni”, ktéra grata z prze-
wagq Jednégo zawodnika, gdyr jeden
z lubinskich pilkarzy otrzymal crec-
wong Kkartke za faul na Lechowiczu.
Do ostatnich minut goScie. nie mogli
znalezé recepty Ra uzysikanie bramii.
Mniej wigeej na 4 minuty przed za-
koficzeniem  spotkania, po sktadnej
akecji catego ataku, A. Sleczko strza-
tem z linii pola karnego chytrze skie-
rowati w sitrong bramki ‘przeciwnika
pilkke;” kiora, odbijajge sie do stuplca,
wpadta do siatki. Wynik neczu utrzy-
mat si¢ juz do kofica 1:0 | trzeba po-
wiedzie¢, - ze byl calkowicie zastuzo-
ny. Do wyrékniajgeych zawodnikéw
w zespole pgospodarzy nalezeli Ligus
i Juszkoluk, a u goSci pewnym punlk-
tem byt KURZAWA w bramce oraz
SLECZKO i §TRYJAK.

damet”  pokonany

PIATEJ kolejce spotkan run-

dy jesiennej ,Kuznia" podej-

mowaia na wiasnym boisku 16

wrzesnia br., ,Zamet” Przem-
kéw — zespbt Srodka tabeli legnickief
klasy ,,W". Wszyscy sympatycy pitkac-
stwa w Jaworze oczekiwali gladkicgo
zwycigstwa swych ulubiencow, a tym-
czasem zespbdt z Przemkowa niespo-
dziewanie stawit duzy opdr. W pierw-
szych minutach meczu pewnej sytuacfl
nie wykorzystat Rybicki, co miato
wplyw na nerwowo$¢ pozostatych pik-
karzy. Po kilku kolejnych,nieudanych
akcjach lewoskrzydiowego ,Kuzni' tre-
ner dokonal zmiany i w miejsce Ry~
bickiego wszedt mtlody Stepien. Byt
on niewgptliwie lepszy, a przede wszy-
stkitn. zywszy 1 Sszybszy. W 35 minu-
cie, po szybkie] ‘akeji  prowadzonej
przez pomocnika Szelige prawa stro-
na hoiska, pilke w rejonie ,jedena-
stki” otrzymal nowo pozyskany Ba-
sprytnym - strzatem z pierw="
szego. uderzenia niec dat zadnyeh szans
bramkarzowi gosei:

Po zmianie- stron boiska gra stata
si¢ muniej ciekawa, a to za sprawa
slabo grajacej drugig) linli. W tym

okresie niepewnie czul sit¢ takze stoper
Huber, robiac kilka kiksow. Na kwa-
drans . przed zakodczeniem spotkania,
po solowej akeji -léwoskrzydlowepo
»Kuzani” Stepnia, zdebyt on pieknym
sirzatern z okolic linii pola karnego
deuga bramke 1 tym wynikiem zakoi-
czylo sie spotkanie. Do wyrbézniajgeych
zawodnikéw gospodarzy nalezeli bram-
karz KURZAWA oraz RUTKOWSKIE i
STRYJAK, a do przecwy takze Slecz-
ko. W K. 4

W stolowce

Wirded pracownikow korzysiaja-
cych 7 zaktadowej stolowki krazy
podobno nastgpujzcs anegdotks
ilustrujaca jakosé wydawanyci
tam positkow:

— Co jadies dzisiaj na obiad? —
pyta pan Jozio przyjaciela,

— Nie wiem, bo nie caytalem
jadiospisu,..

T A e s

- Gdzie sa klucze

Gidzie podzialy sig kiucze od Kil-
ku pomieszczea w nowej swkole,
Niestetly, nikt tego nie wie, lacznie
z budowlanymi. Pedobune zabrat je
mistrz, kiory po zakodaczenju prac
w tym obiekcie przeniést sie ze
swojs ekipa mna inng budewe i
wazelki Slad po nim zagingl.

W rezultacie w drzwiach pogzo-

staly bezuzyteczme zamki, kidre

na poczatek trzeba byle fersowaé
przy pomocy lomu,

Stosownie do dorobku

Diugo mie
waé intencji zakisdowego plastyka,
ktory zaprojekiowal staly punké
propagandowy stowarzyszen tech-
niczaych, dzialajacych w ZKIMR.
S3 w nim zamontowame réznej
wielkoSci gabloty, w kiérych po-
szczegoine organjzacje beda pre-
zenfowad swoi dorobek. Najwighk-
sz3 z mich przezmaczone dia SIMP,
najmuiejsza dia Klubu Techniki i
Racjonalizacji.

Czyzby brane ped uwage ilosé
dokonan, kiérymi kazda = nich mo-
e sig pochwalic?

Kto dzwoni?

— Dzwonilem kiedys z pracy do
.domu — zwierza si¢ pan Jasio ko-
legom — aby poinformowac Zone

moglismy rozszyfro~

o wolnej sobocie. W odpowiedzi
ustyszalem, ze jest to wspaniala
okazja do wyjazdu na dwudniows
wycieczke, Na koniec zZona Spytu-
la, kito do niej telefonuje?

Golebie zamiast telefonu

W -nowej szkole przyzakiazdowej
zapomuniang o zainstzlowaniu tele-
fonow., W zwiazku z tym, aby za-
latwi¢ jakakolwiek sprawe w zna-
kladzie, nauczyciele musza odby-
waé wedrowki tama i z powrotem.

Aby unikna¢ tej - niedogodnosci,
proponujemy wprowadzenie de
chwili uruchomienia sieci telefo-

nicznej lacznoici przy pomocy ge-
tebi pocztowych.

Uderz w stol...

W ‘zwigzku z ukazanjem sie w
poprzednim wydaniu tej rubryki
informacji 0 dziwnej chorobie, fra-«
piacej pracownikow administracyi,
zaprotesiowal Dzial Administracyj-~
no-Socjainy, oskarzajac nas e aie-
uzasadniong napasé. Wyjasnismy
wige, iz nie mieliSmy na mysli
konkretnego dziatu, ale ogol admi-
mistracji zakladu. Nie mozemy sie
Jedunak oprrzeé¢ wrazemiu, iz zadzia-
tala w tym przypadka stara praw-
da, wyrazajaca sie w przystowiu: -
Uderz w stol, a nozyce sie odezwa.

Ogrodek jordanowski?

Mamy nadal watpliwoesci co de
przeznaczenia wykopu pod chodmi-
Kiemn przy ul., Kuzienniczej Nad
jego skrajém ustawiono osfatnie
dzieciecy zjezdiainie. Czyiby wmiak
w tym miejscu powstac oprodek
jordanowsiki?

Urozmaicenie?

Zachwyca nas duza rozmaitess
kolorow farb, jakimi maluje sig
wyltwarzane w zakladzie maszyny
rolnicze. Gotowe wyroby, stojaoce
na fabryczonyumm placu, stanowia de-
datkowy i chyba niczamijerzomy e-
lement dekoracji. Swezegdluie po-

_dobaly si¢ nam rozirabniacze, w

ktorych korpus jest np., koloru
czerwonepo, a kielich pomalowaay
na niebies_ka.

Rys. Z. Kaczkowski
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