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W stacji sody

—,W zwigzku z odpowiedzig Kkie-
rewnika Oddzialu Alkalizacji, jaka
ukazala sie wnumerze 3 ,, Wspdlnego
Celu” podaje, ze w Kksigzce rapor-
téw wpisywane byly uwagi odnos$nie
usterek i niedociggnieé parku maszy-
nowego i zabezpieczenia przepisow
bhp, przez pracownikéw stacji sody,
ktorzy =zgiaszali rowniez swoje u-
wagi mistrzom zmian, niestety bez
wiekszego skutku. Dopierc po uka-
zaniu sie krytycznej notatki we

doredakcii

Z OKAZJI ZBLIZAJACYCH SIE SWIAT WIELKANOCNYCH — SERDECZNE ZYCZENIA CZY-
TELNIKOM , WSPOLNEGO CELU” SKLADA — REDAKCJA

FOT. ARCHIWUM

Juhileuszowy rok 1972, w ktorym
obchedzimy XXV-lecie dzialalnosci
naszego zakladu, uczci¢ chcemy prze-
de wszystkim @ uzyskaniem dobrych
wynikéw produkeyjnych.

Dlatego, stawiamy przed sobg zada-
nie nie tylko przekroczenia planu
rocznege ale rowniez obnizenia kosz-
tow wilasnych o 2 miliony zi

Dyrekecja i Samorzgd Robotniczy
zwracaja sie do wszystkich jedno-
stek organizacyjnych przedsiebior-
stwa o taka prace, ktora zapewniia

W roku jubileuszowym

by wykonanie tych zamierzeh, Trze-
ba raz jeszcze przeanalizowaé mozli-
wosci swoich oddzialow i zglaszaé e-
wentualne propozycje dalszej popra-
wy wynikow produkeyjnych i ekono-
micznych.

Droga do tegoe celu jest intensywna

gospodarka, zwiekszenie wydajno$ci
pracy, lepsze wykorzystanie maszyn

W drugim
kwartale br.

Komitet Zakladowy PZPR o-
pracowal nastepujacy plan pra-
¢y w II kwartale br.

Na posiedzeniach plenarnych
omawiane beda kolejno naste-
pujace sprawy.

W kwietniu dzialalno§é przed-
siebiorstwa w zakresie wyko-
nania planu, zatrudnienia i ptac
oraz funduszu zakladowego, na
drugim posiedzeniu przeprowa-
dzona zostanie analiza rozmiesz-
czenia i wykorzystania kadr z
wyzszym i §rednim wyksztalce-
niem technicznym, z uwzgled-
nieniem metod przygotowania ka
dry rezerwowej.

W maju oméwiona zostanie
sprawa zabezpieczenia przeciw-
pozarowego i mienia w naszym
zakladzie oraz zlozona zostanie
przez I Sekretarza informacja o
pracy KZ.

W czerwcu tematem posiedze-
nia plenarnego bedzie wykona-
nie zadaid planowych zakladu za
pie¢ miesiecy, ze szczegblnym
ugvzglednieniem zZuzycia surow-
cow.

Na pierwszym posiedzeniu e-

gzekutywy KZ w kwietniu omé-

wiona zostanie sprawa'zapaséw
materialowych oraz strat nad-
zwyczajnych zakladu, na drugim
zlozona zostanie informacja z
dziatalno$ei ZMS i przygotowa-
nia do obchodu 1 Maja.

Na pierwszym posiedzeniu e-
gzekutywy w maju omoéwiona

zostanie dziatalno$é¢ Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji oraz reali-
zacja postepu technicznego, na
drugim omowione zostang przy-
gotowania zakladu do budowy
domkéw jednorodzinnych oraz
zlozona zostanie informacja o
przygotowaniach do akeji let-
niej.

W czerwcu na jednym posie-
dzeniu plenarnym przeprowadzo-
na zostanie ocena przebiegu szko
lenia partyjnego w roku 1971/72,
na drugim omawiane bedg spra-
Wy personalne.

Stanistaw Kozar

i wurzadzen, skiladanie wnioskow ra-
cjonalizatorskich zmierzajacych do
oszczednosci kosztéow i eliminowania
pracy ucigzliwej, poprawa gospodar-
ki materiatlowej w zakresie zuzycia
podstawowych surowcow i materia-
15w pomocniczych.

W roku jubileuszowym zorganizu-
jemy dla zalogi zakiladu wiekszg niz
zwykle ilos¢ imprez kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych.

Komitet Obchodu XXV-lecia ZWS
»»Celwiskoza’” opracowal juz przy po-
mocy wszystkich organizacji w na-
szym zakladzie program tych imprez.

Cdbywaé sie one beda przez caly
rok, punktem Kkulminacyjnym beda
tegoroczne Dni Chemika.

W tym czasie zorganizowana zosta-
nie akademia z impreza artystyczng
oraz t. zw. Bal Chemikow.

Juz wkrotce, podamy szczegoly
wielkiego konkursu wiedzy o zakila-
dzie, w ktéorym uczestnicy i zwyciez-
cy otrzymaja liczne i cenne nagrody.

Zakladowy Oddzial PTTK organizu-
je kilka ciekawych imprez, m. in.
Zlot Turystow ,,Celwiskozy’, trady-
cyjny juz Rajd Odbiorcéw oraz spot-
kanie turystow naszego zaktadu z tu-
rystami CSRS.

Na otwarcie sezonu odbedzie sie w
Sosnéwcece Dolnej wielki festyn zakia-
dowy.

O kazdej z tych imprez bedziemy
starali sie poinformowa¢ w pore na-
szych czytelnikow.

STAAR

Wyniki produkcyjne
w lutym br.

W lutym br. nasz zaklad wy-
konat zadania produkecji towaro-
wej w cenach zbytu lgcznie w
101.4%, wypraccwujge nadwyz-
ke ponad 1.200.000 zi,

Wytwoérnia Celulozy wykona-
la zadania planu iloSciowego w
100.8%, zaliczajac 85.8%/% produk-

cji do I gatunku, przy wskazni-
ku 650/0-

Wytwornia Wiokien Celulozo-
wych wykonala plan iloSciowy
w  100.1%, produkujgc 92.7%
wiokna I gatunku przy wskazZni-
ku 92% i 4% II gatunku zgod-
nie z planowanym wskaZnikiem.

W Wytworni Widkien Synte-
tycznych Oddziatl Elany wykonat
plan ilo§ciowy w 106.6% i zali-
czyl 86.8% wilokna do I gatun-
ku przy wskazniku 80%.

J6zet Sukniewicz

Wspélpraca
organizaciji
technicznych

Rozszerza sie wspéipraca na-
szego zakladu z bratnim zakia-
dem w Schwarza k. Rudolfstadt
w Niemieckiej Republice Demo-
kratycznej.

Ostatnio podpisana zostala u-
mowa o wspolpracy i wzajemnej
wymianie do$wiadezen, miedzy
naszym Kolem SITPChem. a ta-
kg samg organizacjg Zakladow
w Schwarza.

Umowa ta przewiduje wspdl-
ne narady na tematy polityczne,
techniczne i organizacyjne, wy-
miane specjalistow, wzajemne u-
uczestniczenie przedstawicieli w
,Tygodniach Techniki”, wymia-
ne odczytéw, referatow oraz ta-
kich materialow jak programy,
sprawozdania itp.

Programy wzajemnej wspo6i-
pracy beda opracowywane Cco
roku przez obie strony. W za-
gadnieniach polityczno-ideologi-
cznych dotyczyé beda one szcze-
gb6lnie tematyki zjazdéw obu or-
ganizacji, w zagadnieniach tech-
nicznych nowych osiagnie¢ w

' dziedzinie witokien chemicznych,

ochrony przed korozja, konser-
wacji urzadzen, automatyzacji
proces6ow i in.

Oproécz tego programy poru-
szaé beda zagadnienia organiza-
cyjne a wiec: usprawnienia za-
rzadzania i wprowadzenia elek-
tronicznego przetwarzania da-
nych, zagadnienia wynalazczo§-
ci i racjonalizacji, problemy za-
trudnienia kobiet i absolwentow
szk6l wyzszyeh oraz problemy
ochrony §rodowiska czlowieka
jak emisja gazoéw, zwalczanie ha-
lasu, oczyszczanie wody i S$cie-
kow, produkty odpadkowe, czy-
sto§¢ powietrza itp.

Wzajemna wspoipraca prze\yi-
duje narady i spotkania, zwie-

dzanie zakladéw oraz imprezy
kulturalne.
Umowe podpisali: mgr inz

Blumer, zastepca przewodnicza-
cego Kola KDT przy VEB Che-
miefaserwerk Wihelm Pieck w
Schwarza i inz. Piotr Matysiak,
prezes naszego Kola NOT.

Skos

-

W nagrode
vycieczki
zagraniczne

Zakladowy Klub Honorowego
Dawcy Krwi posiada w swoich
szeregach wielu ofiarnych czlon-
kéw, ktéorzy oddaja krew cho-
rym i kontuzjowanym kolegom
oraz osobom obcym.

Do najbardziej -zasluzonych
krwiodawcéw w naszym Kklubie
zaliczyé nalezy Wiaczestawa Ja-
kimowicza, ktoéry oddat juz 9
litr6w krwi, Waleriana Pietrza-
ka ktéry oddal ponad 8 litréw
krwi i Czestawa Dubiniewicza,
ktéry oddatl 6 litréw krwi.

Cata ta trojka naszych krwio-
dawcow w nagrode za ofiarno$é,
otrzymatla bezplatne skierowanie
na wycieczki zagraniczne.
Wiaczeslaw Jakimowicz zwie-
dzi Rumunie, Walerian Pietrzak
Kaukaz, Czeslaw Dubiniewicz
Drezno, Prage i Budapeszt.

! Z‘yczymy dobrego wypoczyn-

u!

Kazimierz Wisniewski

»Wspolnym Celu”
robié.
Warto nadmienié, ze kilka pras ro-
zebranych stoi juz dwa i wiecej lat.
A wigc z remontem nie jest naj-
lepiej.

zaczyna sie co$

Stanistaw Emse,—"

— »W odpowiedzi na uwagi kores-
pondenta wyjasniam, ze zaintereso-
wanie Kierownictwa Alkalizacji sta-
cja sody bylo i jest jednakowe. Nad-
mieniam jeszcze raz, ze reagujemy
na wszelkie zanotowane czy zauwa-
zone usterki i sukcesywnie je usu-
wamy. Oprécz tego na zebraniach
zwigzkowych wszystkich zmian,
przedyskutowano i wyjasniono pra-
cownikom, sprawy stacji sody. .
Kierownik Oddzialu Alkalizacji —
Cz. Kordzik, —”

Podzial premii

—, W Oddziale Alkalizacji aktyw
zajmujgcy sie podzialem premii nie
bierze moim zdaniem pod uwage
pracowniké6w o dlugim stazu pracy,
ktorzy nalezycie wywigzujg sie ze
swoich obowigzkéw, i ktérych stawia
sie prawie na kazde stanowisko, a
pracownicy eci wykonuja swoje zada-
nia sumiennie,

Mys$le, ze nie mozna pomijaé wkila-~
du pracy tych ludzi. Dotychczasowe
traktowanie psuje stosunki miedzy-
ludzkie na zmianie.

M.S.—"

— W odpowiedzi na uwagi w
sprawie premii wyjasniam, ze pre-
mia w Oddziale Alkalizacji dla pra-
cownikow fizycznych jest na wszyst-
kich zmianach dzielona przez aktyw
zgodnie z obowigzujgcym regulami-
nem premiowania, sprawiedliwie 1{
sumiennie,

Naszym zdaniem premia wyrodznia
jakoéé pracy w miesigcu kalenda-
rzowym nie za$ staz i zgodnie z tym
jest dzielona. Kierownik Oddzialu
Alkalizacji — Cz, Kordzik. —”

Ksiazeczki BHP

— ,,Poniewaz wszyscy posiadamy
ksigzeczki bhp, zastapawiamy sie
nad tym, jaki jest z nich pozytek
obecnie, w okresie kiedy eczyni sie
starania aby bylo jak najmniej pa-
pierkoéw i biurokracji. i

Okresowe badania lekarskie sa
wpisywane do ksigzeczki bhp w za-
lezno$ci od lekarza: jeden wpisuj%,
drugi nie.

Powinny by¢ wpisywane do ksig-
zeczek bhp okresowe szkolenia ale
nie stosuje sie tego, gdyz kierownik
zmiany ma jeszcze Kkartoteki szko-
leri bhp.

Czy w takiej sytuacji nie naleza-
loby, aby ksiazeczka bhp byla jedy-
nym dokumentem do =zapisywania
zar6wno badahn okresowych jak i
szkolen bhp? Pracownik Wiékniar-
ni. —"

—,W odpowiedzi na notatke w
sprawie ksigzeczek bhp wyjaSniam
co nastepuje.

Ksigzeczki bhp zostaly wprowadzo-
ne na podstawie zarzgdzenia Ministra
Przemystu Chemicznego 2z dnia 10
grudnia 1964 r.

Celem wprowadzenia ksigzeczek by~
o wzmocnienie dyscypliny w zakre-
sie przestrzegania obowigzujacych
przepisow i instrukeji bhp, szkolenia
pracownikéw oraz badan okresowych.
Poza ogoélnymi wskazowkami w za-
kresie bhp ksigzeczki zawierajg do-
datkowe dane dotyczgce szkolenia i
lekarskich badan okresowych.

Prawidilowe i systematyczne uzupel-
nianie ksigzeczek bhp pozwala pra-
cownikom orientowac sie biezaco w
terminach badan okresowych i szko-
lenia.

Niezaleznie od tego ksigzeczki po-
siadaja odcinki przeznaczone do od-
1gczenia ich jako kary za nieprze-
strzeganie przepiséw bhp, o czym
réwniez nie nalezy zapominaé. Szcze-
golnie nadzér Sredni w wiekszym
stopniu powinien 2z nich korzystaé,
gdyz z przestrzeganiem podstawo-
wych zasad i przepisow thp w na-
szyra zakladzie nie jest jeszcze naj-
lepiej.

W obecnym ukladzie ksigzeczka
bhp bedgca w posiadaniu pracowni-
ka nie meze byé¢ jedynym dokumen-
tem w sprawie badan okresowych 1
szkolenia, gdyz czesto zdarzajg sig
przypadki zniszczenia lub zagubienia
ksigzeczki. W tej sytuacji nadzér
Sredni musi posiadaé dodatkowe do-
kumenty, niezbedne do okazania przy
okresowych kontrolach dla wtasnej
orientacji oraz dla ewentualnego od-
tworzenia zagubionej ksigzeczki bhp.
Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy — M. Debski,—"

(Dokoniczenie na str. 2)
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Stale okresowe oceny

pracownikow

W zakladowym planie realizacji
uchwal VI Zjazdu PZPR Dzial Kadr
zobowiazal sie do wprowadzenia w
II kwartale br, nowoczesnego,
dziej sprawnego systemu okresowych
ocen pracownikéow. Jaki to bedzie
system?

‘We wspomnianym planie, ustalo-
no_ ze bedzie on opracowany na
podstawie literatury z tego zakre-
su i do$wiadezen innych zakladow.

Kierownik Dzialu Kadr Cezary
Turski powiedzial nam m. in.:

— ,,Wielokrotnie juz postulowalis-
my w naszym zakladzie wprowadze-
nie stalego systemu oceny pracow-

nikéw. Dotycheczas oceny te byly
czesto przypadkowe, subiektywne,
jednostronne i powstawaly pod

wplywem chwili lub ostatnich wy-
darzen, Ten system- chcemy zastgpié
opiniowaniem systematycznym, po
okreslonym okresie czasu (pdé! roku
lub rok) wedlug ustalonych Kkryte-
riow. Ocene przeprowadzalby zwierz
chnik pracownika i informowal go
o tej ocenie.

Stuzylaby ona nastepnie jako pod-
stawa do oficjalnych opinii, wyda-
wanych w razie potrzeby pracow-
nikowi, oraz byla podstawa do wy-

rézniania  przodujgcych pracowni-
kow i powinna sie przyczynié do
poprawy pracownikow zaniedbujg-
cych sie.

Nowy system bedziemy w naszym
zakladzie = wprowadzali stopniowo,

. najpierw obejmie on kadre kierow-
niczg, nastepnie pozostaltych praco-
wnikow umystowyech, w przysziosei

bar- -

checemy nim objaé wszystkich pra-
cownikow zakladu.

Do glownych Kkryteribw powinny
na pewno wchodzié; stosunek do
pracy, wiedza zawodowa, umiejet-
no$¢ organizowania i koordynowania
pracy, umiejetno§é podejmowania
decyzji, wplywanie na ludzi i ich
postawy, poczucie odpowiedzialno§-
ci- i udziat w pracy spolecznej.

OczywiScie niektére z tych cech
przy ocenie pracownikow wykonaw-
czych beda ominiete wzglednie roz-
szerzone na korzy$é tych, ktoére sa
bardziej wazne na danym stanowi-
sku pracy.

Obecnie oprcowujemy materiaty
do dyskusji dla poszczegblnych ko-
morek organizacyjnych. Juz w dru-
gim kwartale br. objgé chcemy no-
wym systemem pierwszg grupe ka-
dry kierowniczej.

Wprowadzenie nowego systemu
powinno przyczynié sie do poprawy
stosunkow miedzy kierownikiem a
podlegliymi mu pracownikami,

Kierownik bedzie musial hardziej
niz dotychczas kontrolowaé i oce-
niaé prace .swoich wspoipracowni-
kow. Bedzie to réwniez bodziec dla
lepszego wykonywania przez nich
swoich obowigzkéw. Swiadoma i o-
twarta ocena powinna korzystnie
wpiyngé na stosunki miedzyludzkie.

Wprowadzenie nowego systemu
bedzie wymagalo pomocy ze strony
Samorzadu Robotniczego, szczegblnie
w zakresie odwotan. —”’

JOZEF SUKNIEWICZ

Z CYKLU::

Glos maja
mezowie zaufania

TADEUSZ WISNIEWSKI:

—,Moja grupa skilada sie z
dwoch brygad: §lusarzy oraz
monter6w remontujacych urza-
dzenia wodne, lgcznie 25 o0s6b.

W tym roku nasz Wydziat ma
do wykonania powazne zadania.
Niezaleznie od planowanych re-
montéw, bedzie oddana do eks-
ploatacji nowa  oczyszczalnia
Sciek6w, bedg rbéwniez prowa-
dzone prace przy renowacji i
remoncie Milynoéwki. Aby wyko-
naé te zadania bedziemy musie-
li podnie§¢ wydajno$é pracy,
polepszy¢ organizacje i popra-
*wi¢ wykonanie remntow.

Czlonkowie naszej grupy przy-
stgpili w tym roku do udzialu

Dia dalszej poprawy

Aby w dalszym ciggu popra-
wiaé higiene powietrza w Od-
dziale Stacji Kwas6w podjetych
ma by¢é w tym roku kilka prac.

Miedzy innymi przeprowadzo-
ny zostanie remont zbiornika
wyrownawczego S$ciekéw, z je-
dnoczesnym wykonaniem wenty-
lacji wyciggowej, w magazynie
kwasu siarkowego dokonana zo-
stanie wymiana skorodowanych
ram okiennych, przeprowadzona
‘zostanie rekonstrukcja wentyla-
cji wyciggowej z filtrow oraz
wymienione zostana w budynku
glownym uszkodzone przewody

- wentylacyjne.

Zwentylowane zostang réwniez
znajdujace sie przy oddziale stu-
dzienki $ciekowe.

S. B. Rzecki

we wspblzawodnictwie o tytul

»Brygady Dobrej Gospodarno$-
ci” i zrealizowaliSmy juz dwa
zobowigzania.

Weze$niej niz planowano za-
konczyliSmy remont pompy na
ujeciu rzeki Bébr oraz remont
filtra otwartego. Eacznie zaosz-
czedziliSmy 178 roboczogodzin.

Wydaje sie, ze §wiadomo$§é za-
dan jakie stoja przed nami, po-
zwoli na pelng ich realizacje,
nawet przy obecnym stanie za-
trudnienia.

Notowat JADT

I SZEF ZOS KAZIMIERZ WISNIEWSKI.

DWA PIEKNE PUCHARY PRZECHODNIE OTRZYMAZL NASZ ZOS
ZA B. DOBRE WYNIKI I PIERWSZE MIEJSCA WE WSPOLZA-
' WODNICTWIE ZA II POLROCZE 1971 r. NA ZDJECIU — W CHWI-
LE PO ICH WRECZENIU SZEF SLUZBY S-W LIDIA DE VILLE

Fot. J. .Chrobak

Usuwamy dyspreporcie
ptacowe

Opracowany zostal w naszym
zakladzie i zatwierdzony przez
Konferencje Samorzgdu Robot-
niczego plan poprawy S§rednich
plac na rok 1972.

Z planem tym zapoznajemy
naszych czytelnikéw w kolej-
nych numerach naszej gazety.

W DZIALE GELOWNEGO ME-
CHANIKA w I polroczu br. w
oddziale remontowym i budo-
wlanym wprowadzona zostanie
IV tabela ‘plac przy funduszu
premiowym 23% (g6rhy puiap)
dla pracownikéw zatrudnionych
w systemie dniéwki zadaniowej
oraz 10% w systemie czasowo-
premiowym dla rzemie$lnikéw
zatrudnionych czasowo przy pra-
cach remontowych w oddziatach
produkcyjnych, gdzie stosowana

jest IV tabela.

TAK BUDOWAL SAMODZIELNY ODDZIAEL
INWESTYCJI — SWOJE NOWE WARSZTATY.

Kazimierz

W tym roku Samodzielny Od-
dziat Wykonawstwa Inwestycji
w naszym zakladzie obchodzié
bedzie dwudziestolecie istnienia.

DwadzieScia lat owocnej pra-
cy dla zakladu, pracy mietatwej,
podejmowania bardzo czesto w
ostatniej chwili zadan najpilniej-
szych i realizowania ich nawet
przed terminem.

W tym tez wlasnie oddziale
pracuje Kazimierz Poniatowski.
Jest on swojego rodzaju rekor-
dzista, gdyz uczestniczy w pracy
SOWI od samego poczatku i
dwudziestolecie  oddzialu jest
rowniez jego dwudziestoleciem.

Urodzit sie w Hatowkach na
terenie ZSRR i tam tez spedzil
swoje mlode lata. W roku 1944
powolany zostal do Armii Ra-
dzieckiej i po krotkim przeszko-
leniu skierowany do 28 pulku
piechoty w Armii Polskiej.

Pulk ten szczeg6lnie wyro6znil
sie w walkach przy forsowaniu
Nysy Ruzyckiej. W okresie tym

starszy strzelec Kazimierz Po-
otrzymal szereg od-

niatowski

WYKONAWSTWA
Fot. archiwun:

Poniatowski

znaczenn jak: Medal za Berlin,
Za Odre Nyse i Baltyk, Medal
Wolnosci, radzieckie odznacze-
nie ,,Za Pabiede”.

Po zakoficzeniu wojny uczest-
niczyt w walce z bandami UPA
w okolicach Przemy$la i Sano-
ka, w roku 1947 ukonczyl shuzbe
wojskowa w stopniu kaprala.

Po zdemobilizowaniu przyje-
chat do Lwéwka Slgskiego gdzie
pracowal w nadle$nictwie, w ro-
ku 1952 zamieszkal w Jeleniej
Gorze i rozpoczal prace w Sa-
modzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji, jako pomocnik
§lusarza.

Brygada do ktérej nalezal
pracowala przy montazu mno-
wych urzadzen w Oddziale W16~
kniarni. Nie pracowalo sie wte-
dy tak jak dz151a] osiem godzin
ale 10 i 12 na dobe, slowem ty-
le. ile wymagaly potrzeby. y

Nabyte w tych trudnych wa-
runkach doswiadczenie pozwoli-
lo Kazimierzowi Poniatowskie-
mu na stale podnoszenie kwali-
fikacji w zawodzie S§lusarskim,
naprzéd otrzymat tytut czelad-
nika, potem mistrza, oraz upra-
wnienie do spawania na wyso-
kie ci$nienie.

W okresie swojej dwudziesto-
letniej pracy wykonywal roézine
roboty we wszystkich prawie
oddziatach produkeyjnych na-
szego zakladu. Za wklad pracy
i zdyscyplinowanie otrzymal ty-
tut Przodownika Pracy a wraz
z calg brygada, ktérej brygadzi-
sta jest Kazimierz Jedruch Sre-
brng Odznake BPS.

Brygada Kazimierza Jedrucha
liczy 14 os6b i m.in. zajgé sie
ma w tym roku , wykonaniem
zbiornik6w do DMF dla nowej
hali produkcyjnej wiokna ela-
stycznego oraz lasownika wapna
dla Wytwérni Celulozy.

Kazimierz Poniatowski bedzie
w tym roku obchodzit dwudzie-
stolecie pracy razem ze swoim
Oddziatem.

Stanislaw Borzecki

Zastosowanie IV tabeli jest ko-
nieczne ze wzgledu na skompli-
kowane naliczanie zarobkéw (III
i IV tabela) oraz przede wszyst-
kim ze wzgledu na nizszy po-
ziom $rednich plac w stosunku
do pozostatych rzemie§lnikow
zatrudnionych w tych oddzialach
i zaliczanych do ubieglego ro-
ku do IV tabeli.

W obu oddzialach Igcznie IV
tabelg obejmie sie 92 pracowni-
kéw. Ich pobory wzrosng o 7.000
zt miesigcznie i 84.000 zi rocznie,
co oznacza wzrost Srednich ptac
o 3,4% i placy jednego zatrud-
nionego o 80 zi. es.

Gzwarte i szdste miejsce

W dniach 8-10 marca br. od-
byla sie w Rodzi 68 narada ka-
dry Kkierowniczej Zakladowych
Oddzialbw Samoobrony, Zjedno-
czenia Przemysiu Wibkien Sztu-
cznych.

Glownym celem tej narady by
ta analiza dziatalno$ci w roku
1971. W Ministerstwie Przemys-
tu Chemicznego wsp6izawodnic-
two oceniane jest po6lrocznie i
nasz ZOS jak i Stuzba Spolecz-
no-Wychowawcza zajely w nim
pierwsze miejsce za II poélrocze
1971,

W skali Zjednoczenia w oce-
nie za caly rok 1971 Komenda
Zakladowego Oddzialu Samo-
obrony zajela szoste miejsce a
Stuzba S-W czwarte. Nie pomo-
gla wiec mobilizacja w II p6i-
roczu, chociaz do§é znacznie po-
trafiliSmy nadrobié zalegloSci I
poéirocza.

Co nalezy robi¢ aby utrzymaé
dobre wyniki w I p6iroczu br?
Przede wszystkim stale trzeba
zwiekszaé  grono aktywistow
tych, ktérych praca przyczyniaé
sie bedzie do zaliczania coraz
wiekszej ilo§ei punktéw, zarow-
no dla Komendy jak i Stuzby
S-W, we wspélzawodnictwie.

Duzy nacisk Komenda ZOS
bedzie kladia na przeprowadze-
nie w roéznych terminach zbi6-
rek alarmowych, dla sprawdze-
nia stuszno$ci zalozen w tym za-
kresie. Masowe szkolenie z za-
kresu powszechnej samoobrony
przeprowadzane bedzie w tym
roku zaocznie, zwazywszy, ze
doS§wiadczenia ubieglego roku,
przemawiajg za takg formg szko
lenia. Trzeba bedzie jednak
wzméc dyscypline na szkoleniu
i zapewni¢ mu nalezyta frek-
wencje. Byle pow6d, to jeszcze
nie usprawiedliwienie nieobec-
no$ci na szkoleniu. Szkolenie sie
w zakresie powszechnej samo-

‘obrony jest obowigzkiem kazde-

go obywatela. Ka-Wu

Listy
do raclake;c

(Dokoniczenie ze str. 1)

Kto dzieli premie?

—,,W Oddziale Regeneracji Zugu
premia jest dzielona dla pracowni-
KOW poszczegblnych zmian, przy
wspoéiudziale mistrza zmiany, meza
zaufania 1 grupowego partyjnego.
Mistrz zmiany wpisuje  .premie na
specjalnym formularzu olowkiem a
nie diugopisem, gdyz takie jest po-
lecenie Kierownika Oddzialu. Nas-
tepnie formularz tak wypelniony
jest przesylany Kierownikowi, ktory
wpisuje juz dlugopisem wysokoS§é
premii wediug wiasnego uznaniag do-
dajge lub ujmujgc. W takiej sytu-
acji istnieje watpliwo$§é, czy stowo
kolektywu, o ktorym sie mowi, ze
on ,dzieli premie’, jest co§ warte.
Kazimierz Osiecki.—"’

— ,,W opowiedzi na wyzej zamiesz-
czong notatke wyjasniam, ze w o-
parciu o § 5 pkt. 1 ,,Regulaminu nr
2 premiowania robotnikéw zatrudnio-
nych w Wytworni Celulozy’’, ktory
to dockument zatwierdzony przez Dy-
rektora, Rade Zakladowa i Robotni-
czg wszedl w zycie z moca obowig-
zujacg od dnia 1 sierpnia 1971 T.:
,kierownik oddzialu ustala premie
dla poszczegbélnych robotnikow w za-
lezno$ci od indywidualnych osiggnigé
i wkladu w wykonanie podstawo-
wych i wilasnych zadan oddziatu”.
Zatem nie ma tu najmniejszych wat-
pliwo$ei komu powierzony zostal o-
bowiazek rozdzialu premii.

W Oddziale Regeneracji Zugu przy-
jat sie stuszny — moim zdaniem —
zwyczaj, ze mistrz zmiany wspolnie
z mezem zaufania sporzgdzajg liste
pracownik6é6w zmiany i umieszczajg
na niej swoje propozycje, odno$nie
wysokosci premii dla poszczegdlnych
robotnikéw. Sa to tylko jednak pro-
pozyecje (i tak je powinno sie trak-
towa¢), gdyz ostateczne zatwierdze-
nie list premiowych nalezy do kie-
rownika. W zasadzie kierownik przy-
chyla sie do propozycji kolektywu
zmiany i zatwierdza je. W sporadycz-
nych przypadkach dokonywane s3
niewielkie poprawki (przewaznie ,in
plus”), gdyz pozostaje kierownikowi
pare wolnych punktéow do rozdzia-
tu. I wtedy réwniez bierze sie pod
uwage sugestie kolektywu, ktory za-
znacza, komu ewentualnie mozna
premie o jeden punkt ezy dwa pun-
kty powiekszyé. W celu uniknigcia
dwukrotnego przepisywania list pre-
miowyech polecilern mistrzom zmian
proponowang wysokoS¢é premii wpi-

saé ol6owkiem. Rozdzial premii na-
stepuje w koncu miesigea, kiedy
chodzi o jak najszybsze doreczenie

Kierownik Oddziatu
Kulakow-

list do rachuby.
Regeneracji ELugu — A,
ski.—”

Ulatnia sie widkno

— ,,Duzo méwi sie w naszym zakia-
dzie o oszczedzaniu i gospodarnosci
ale w praktyce bardzo czgsto tole-
rujemy powazne zaniedbania w tym
zakresie. 6 marca br. (i nie tylko 6
marca!) wszystkie prawie drzewka,
krzewy, drogi i Sciezki w naszym za-
kladzie udekorowane zostaly wiok-
nem. Taka dekoracja jest na pewno
zbyt kosztcwna aby ja tolerowac.
Zbyt duzo wiokna zostalo rozsiane
po terenie calego zakladu.

Gdzie lezy przyczyna ulatniania sie
tak duzej iloSci wlékna? Czy nie
mozna termu zapobiec? Laborantki.—"

— ,,List laborantek jest stuszny. Od
uruchomienia czwartej suszarki, in-
westor to znaczy Samodzielny Od-
dziat Wykonastwa Inwestycji byl zo-
bowigzany do odpowiedniegc zabez-
pieczenia - mozliwosci wydostawania
sie widkien na dach, przez kominek
od cyklonu odpowietrzajgcego dmu-
chawe, podajaca widkno z maszyny
rusztcwej na transporter tej suszar-
ki.

Z powodu ponaglen ze strony na-
szego Oddzialu kominek ten SOWI
poprawito, jednak i to zabezpiecze-
nie nie dalo efektow. Dopiero Od-
dziat Wiokniarni we witasnym zakre-
sie, zrobil zabezpieczenie przed ‘wWy-
dostawaniem sie wiékna na dach,
co ograniczylo iloSei widkna rozsie-
wanego po calym zaktadzie. St. tech-
nolog Oddzialu Widkniarni T. Bruz-
da.—”

KOLEGIUM w sktadzie:
Edmund = Adamski,
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Az osiem wypadkéw w Iutym

W lutym 1971 roku mialo miejsce
‘w naszym =zakladzie jedenaScie wy-
padkoéw przy pracy.

W lutym tego roku osiem.

Ale nie nalezy sie za bardzo z te-
go powodu cieszyé, gdyz osiem wy-
padkéw w ciggu 28 .dni, to takze
barézo duzo, jezeli chcemy w tym
roku uzyskaé znaczniejszg niz w ro-
ku 1971 poprawe wynikéw bezpie-
czenstwa pracy.

Z liczby o$miu wypadkoéw po dwa
mialy miejsce w Odziale Wiékniarni
i Dziale Transportu, po jednym w
Wydziale Elektrycznym, Oddziale
Wiokien Elastycznych, Samodzielnym
Oddziale Wykonastwa Inwestycji i
Dziale Gi6éwnego Mechanika.

Oddzialy te i wydzialy przekresli-
1y wiee tym samym mozliwoSé otrzy-
mania Folejnych plakietek ,,Pracuje-
my bez wypadkoéow”, ktore przyzna-
jemy w okresach péirocznych.

Jakie to byly wypadki?

Nie odbiegaly znacznie przyczynami
od wypadkow ze stycznia br.

Gléwne przyczyny to nieuwaga
pracownikow, lekcewazenie podsta-
wowych zasad, z ktoérych jedna mo-
wi o tym, ze w pracy zawsze nalezy
dzialaé ostroznie i rozwaznie.

W Dziale Giownego Mechanika u-
legt wypadkowi referent techniczny

komorki zacpatrzenia Bolestaw Mon-
cher. W czasie wyjazdu stuzbowego
w *rodzi przeliczajae juz zlozone na
samochodzie lancuchy i odlewy po-
§lizngl sie na odlewie i uderzyl no-
ga o element stalowy. Chociaz na
drugi dzien przyszedi do pracy, ba-
danie stwierdzilo zwichniecie nogi w
kostce i spocwodowalo zwolnienie le-
karskie,

Kierowca zakladowego t{ransportu
Jozef Karkocki przygotowujac sie do
stuzbowego wyjazdu samochodem cie-
zarowym 2z przyczepg z zaladowa-
nym wiloknem, zakiladajac plandeke,
straci! w pewnej chwili réwnowags,
zeskoczyl, ale przy tym wupadi 1la-
miac kosci przedramienia, Wobec te-
go zostal odwieziony do szpitala,
gdzie zalozono mu gips.

Pcnad 25 dni zwolnienia od pracy
otrzymal pracownik Samodzielnego
Oddzialu Wykonawstwa Inwestyecji
murarz Tadeusz Mazur, ktoéry prze-
bijajac otwor w $cianie doznal stiu-
czenia palca i zilamania reki.

Nie mozna tej notatki o wypad-
kach przy pracy w lutym br. w na-
szym zakladzie, zakoneczyé inaczej,
jak nie wiem juz ktéry raz pona-
wianym apelem, o ciagle jeszcze
wieksza ostrozno$é i przestrzeganie
przepisOw bhp przy ka#®ej pracy.

Stanistaw Borzecki

NA II ZIMOWEJ SPARTAKIADZIE ORGANIZOWANEJ PRZEZ
ZARZAD ZAKEADOWY ZMS i ZOS NICZEGO NIE BRAKOWAELO
POZA... SNIEGIEM. NA ZDJECIU SMAZENIE KIEEBASKI.

FOT. Z. ADAMSKI

0d redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

zaé nalezy za dobre, nad tym li-
stem nie mozna przej$¢ do po-
rzadku dziennego, gdyz wiele
wymienionych w nim przyczyn
strat w gospodarce narodowej,
ma u nas miejsce.

I chociaz na przyklad nie mo-
Zna .powiedzieé¢, ze brak u nas
absolutnie dyscypliny, tadu i po-
rzadku, nie wszystko w tym za-
kresie zostalo zrobione.

Na pewno ma u nas miejsce
doS¢ czeste nieprzestrzeganie o-
bowigzujgcego regulaminu pra-
cy i tolerowanie w zakladzie o-
s6b, ktore przychedza do pracy
w stanie zamroczenia alkoholo-
wego.

Nasz
koncert zyczen

W pierwszej dekadzie kwietnia
br. minie dwadzieSecia lat, jak
rozpoczeli prace w naszym za-
kladzie:

1 kwietnia — inz. Ryszard Ja-
nik, kierownik Zakladowego La-
boratorium Badawczego i Emilia
Bienkowska, statystyk w Dziale
Transportu,

3 kwietnia — Tadeusz Hejne,
starszy mistrz w Wydziale Me-
chanicznym,

4 kwietnia — Stanisiaw Mielni-
ezuk, Slusarz remontowy w Od-
dziale Wiokniarni,

8 kwietnia — Wiladyslaw Fary-
niarz, Slusarz w Wytwoérni Ener-
getycznej i Bronislaw EKarez,
starszy ksiegowy w Dziale Ksie-
gowosei.

Z tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszej owocnej pracy w na-
szym zakladzie oraz powodzenia
w zyciu osobistym, sklada ju.
bilatom Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy. (S)

Naruszenie dyscypliny staje
sie dlatego czeste, gdyz w sto-
sunku do winnych nie stosuje
sie w peini kar regulaminowych.
Trafiajag sie réwniez w naszyr
zakladzie przypadki niegospo-
darnosci, niedbalstwa i marno-
trawstwa mienia, ktére nie za-
wsze jest nalezycie zabezpieczo-
ne. Przykladdéw, ze te zarzuty
wysuniete pod adresem naszego
zakiadu sa stuszne jest duzo
wystarczy zreszta uwaznie czy-
taé naszg gazete, aby zwrbcié
uwage na wiele przypadkéw sy-
gnalizowania ich przez ,,Wspél-
ny . Celh

List Prezesa Rady Ministrow
powinien nas wszystkich, zaré-
wno ludzi na odpowiedzialns
stanowiskach, w nadzorze S§red-
nim, jak i szeregowych praco-
wnikow ,,Celwiskozy” zmobili-
zowaé do takiego dzialania, aby
wypleni¢é w naszym zakladzie te
wszystkie niedociagniecia i nie-
prawidlowo$ci, ktoére wymieni-
lem wyzej. Redaktor

Z notatnika
dyrektora

Kontynuujemy  rozpoczete w lu-
tym br. zapiski z notatnika dyrek-
tora administracyjno-handlowego na
szego zakiadu, Wojciecha Milera,
sprzed pietnastu laty.

Dzisiaj MARZEC 1957 roku:

1 marca — narada w sprawie wy-
konania szafek odziezowych dla pra
cownikoéw naszego zakitadu.

3 marca — (niedziela) narada w
sprawie zaprojektowania trzech no-
wych barakoéw mieszkalnych, studni
i lazni w oSrodku kolonijnych w
Sarbinowie.

8 marca — podziat nagréd z fun-
duszu zakladowego 1856 r.

12 marca — narada na ktorej
przyjeto ostatecznie do wykonania
wzér szafek odziezowych. Ich wy-
konanie uzaleznione jest tylko od
przydziatu blachy.

14 marca — narada u dyrektora
inwestycji J. Sliwinskiego w spra-
wie wytworni wody sodowej OZR
oraz cieplarni w Cieplicach. SOWI
wykona instalacje wytworni w czer-
wecu br.

15 marca — komisja zlozona z Kkie-
rownikow zainteresowanych komo-
rek omawiala sprawe sprzedazy nie-
ktérych materialéw  pracownikom
zaktadu.

19 marca — narada w sprawie re-
"montu mieszkan pracownikéw za-
kiadu.

10 marca — narada w sprawie re-
montu mieszkan pracownikéw za-
kladu. Postanowiono oglosi¢ prze-
targ w prasie na remonty i doku-
mentacje.

23 marca — zlecilem Dziatowi In-
westycji wniosek lokalizacji budo-
wy domkéw jednorodzinnych przy
ul. Granicznej w Cieplicach.

30 marca — praca spoleczna w
PCK: przyjecie dzieci wegierskich
w Karpaczu i Podgoérzynie. (k)

s

Piekne hobhy-Jana LeSniaka

Jeden z pokojow w Domu Che
mika przy ul. Morcinka zdobig
piekne, wykonane bardzo pre-
cyzyjnie, modele statkow.

Mieszkancem tego pokoju i za-
milowanym konstruktorem tych
modeli jest Jan Le$niak, ktory
do niedawna pracowal w naszym
zakladzie, obecnie. jest instruk-
torem w Komitecie Powiatowym
PZPR, ale nie zrywa kontaktu

,,Celwiskozg™” i jest nadal ak-
tywista naszego Zarzadu Zakla-
dowego ZMS.

Skagd takie piekne i ciekawe
hobby?

Minjaturowym modelarstwem
Jan Le$niak zajmowal sie jesz-
cze w latach szkolnych, modele
wtedy robione byly na pewno
mniej udane ale pomagal w roz-
wijaniu hobby mlodzieficzy za-
pal

JAN LESNIAK — MIESZKANIEC DOMU CHEMIKA PRZY BUDO-
WIE PIEKNEGO MODELU STATKU , CONSTITUCION”

Dlugoletnia praktyka i upbr
pozwolilty dojs¢ do obecnych,
pieknych wynikow.

Jan Le$niak specjalizuje sie o-
becnie w modelowaniu minia-
tur, historycznych statkow z daw
nych wiek6éw. Modele te zajmuja
wiele miejsca w pokoju, aktual-
nie pracuje nad modelem ame-
rykanskiej fregaty ,,Constitu-
cion”. Praca jest na ukonczeniu,
budowa trwata dwa i pét roku.

Rownocze$nie buduje model
fregaty holenderskiej z XVII w.,
zakonczenie tych prac planuje
dopiero w roku 1974.

Modele opracowuje na podsta-
wie zdjeé, rysunkéw, planéw i
opis6w.

Do budowy uzywa sklejki, li-
stewek, jako narzedzia stuzg roéz
nego rodzaju i wielko§ci noze,
pitki, pilniki 1 klej. :

Praca jest Zmudna, wymaga
duzej dokladno$ci 1 precyzji,
chodzi bowiem o jak najwier-
niejsze odtworzenie rzeczywiste-

go wygladu budowanego statku.

Swoje hobby traktuje Jan Le$-
niak jako odprezenie po pracy,
ale rowniez jako nauke historii
budownictwa okretowego, wiel-
kich odkry¢ geograficznych i
wojen morskich.

Warto byloby udostepnié¢ piek-
ne modele opracowane przez Ja-
na Le$niaka szerszemu ogolowi.

Proponujemy wiec wystawe w
Zaktadowym O$rodku Propagan-
dy Partyjnej w naszym zakla-
dzie;; o8

Tekst i zdjecie Zb. Adamski

Wspomnienie
0 Tadeuszu Gadku

17 marca br. zmarl nagle Ta-
deusz Gadek, zastepca kierowni-
ka Dziatu Kadr, znany wielu
pracownikom mnaszego zaktadu,
dobry kolega i przyjaciel.

Nalezal do tego pokolenia, kt6-
rego okres mlodoSei wypadl na
najtrudniejsze w historii nasze-
go kraju czasy okupacji, prze-
§ladowan i obozéw. Taka tez by-
ta jego mlodo$é.

Po ukonczeniu szkoly podsta-
wowej w roku 1941 jako sze-
snastoletni zaledwie chlopak,
pracowat juz ciezko w hucie
szkla w Zawierciu i nastepnie
wywieziony zostal do Niemiec.
Po kroétkim pobycie w ,reichu”
zbiegl, zostat jednak wkroétce a-
resztowany i odestany do obozu
:Il)rtacy, gdzie przezyt ciezkie dwa
ata.

Potem znowu odkonwojowany
zostal do Niemiec, gdzie praco-
wal u ,bauera”. Za sluchanie
audycji zagranicznego radia, co
bylo w tym czasie uwazane za
wielkie przestepstwo, aresztowa-
ny zostal przez gestapo i do
konca wojny przebywat w obo-
zach: naprzéd w Gross Rossen,
potem w Oranienburgu.

Do rodzinnego Zawiercia po-
wroécit wiroku 1945, nie miat sit
jednak, po tym co przezyt w o-
bozach, do podjecia natychmiast
pracy.

W roku 1946 powolany zostatl
do stuzby wojskowej. Bral u-
dzial w walce z bandami na te-
renach wojewodztwa bialostoc-

kiego 1 warszawskiego, potem
wstapil do sluzby bezpieczen-
stwa. W Urzedzie Bezpieczen-

stwa w Jeleniej Goérze pracowal
w latach 1948-1955.

Potem przeszedl w naszym za-
kladzie rézne szczeble w pracy
kadrowca, byl referentem, in-
spektorem i wreszcie zastepca
kierownika dziatu kadr.

Jego $mieré byla dla nas wszy
stkich duzym zaskoczeniem, dla-
tego, ze widzieliSmy go w cigg-
tym ruchu, zawsze uSmiechnie-
tego, dlatego, ze nie poddawal
si¢ latwo chorobie, tak jak w la-
tach mitodoSci nie poddawal sie
réznym przeciwno$ciom.

Em-Ka
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STRIPTEASE

Pisze sig: striptease a wymawia:
striptiz. Wyrazu polskiego jeszcze
nie wymy$lono, chociaz mogiby to
byé np. zwykly wyraz: ,,rozbieranka’’.
W stowniku wyrazéw obcych wyczy-
taliSmy, ze striptease to numer pro-
gramu lokalu rozrywkowego, w kto-
rym aktorka sie rozbiera.

Ten o ktérym cheemy napisaé nie
byl numerem programu rozrywkowe-
go, nie dotyczyit réowniez aktorki.

Byt prébg wprewadzenia ,,rozrywki’
w naszym zakladowym zyciu. Jeden
z racownikéw rozbierajac sie w
tazni w budynku Wydziatu Gospodar-
ki Pozaoperacyjnej prezentowal przez
okno na og6l okrywane i ukrywane
czeSci ciala.

Z azni tej — jak poinformowali$-
my sie — Xkorzystaja pracownicy te-
goz Wydziatu, Dzialu Transportu i
Strazy Pozarnej.

Warto doda¢, ze byla godzina
10, a wiéc najmniej odpowiednia po-
ra w zakladzie do ubierania sie i
rozbierania.

Azet.

NAJKROTSZA DROGA

ZwracaliSmy juz kilkakrotnie uwa-
ge w notatkach w naszej gazecie, ze
nie nalezy z zakiadu wychodzi¢ przez
parkan.

Jedyna wiaSciwa droga prowadzi
przez ' portiernie, pouczajag o tym
pracownikow naszego zakladu straz-
nicy, probowali zwracaé im uwage
rowniez ,,SPOLECZNI GOSPODARZE
MIENIA ZAKEADOWEGO” — grupy
spolecznych kontrolerow porzgdku w
zaktadzie.

Niestety te uwagi nie dochodzg do
SwiadomoS$ci pracownikow Samo-
dzielnego Oddziatlu Wykonawstwa
Inwestycji, ktoérzy regularnie lekce-.
waza ten podstawowy obowigzek u-
trzymania tadu w zaktadzie.

A oto nazwiska amatorow ,,najkrot-
szej drogi”: Piotr Binkiewicz, Ry-
szard Bald i Janusz Gasperowicz, W
dodatku Ryszard Bald ukradi z za-
kladu kawalek blachy kwasoodpor-
nej, ktérg — jak twierdzit potrzebo-
wal do piekarnika w kuchni a Ja-
nusz Gasperowicz 117 paskow blachy
ocynkowanej... do wykonania Swiecz-
nik6w!? Drogg przez parkan wy-
chodzil” réwniez z zakladu kierowca
zakladowego transportu Jan Wojcie-
chowski.

Sk
ZNOWU ZEOM

Pewnego dnia marcowego, Strazacy
zatrzymali przy ul. Warszawskiej
ciggnik z przyczepg, na ktorej wy-
jechat z mnaszego zakladu stalowy
ziom o lacznej wadze 3000 kg i war-
toSci ponad 4600 zi.

Kierowca ciggnika byt Stanistaw
Ptasinski z PGR Cieplice, zatrudnio-
ny czasowo we Wroclawskim Przed-

siebiorstwie Robét Inzynieryjnych.
Roézni ludzie, réznie na ten temat
mowig:

Kierowca Stanislaw Ptasinski:

— ,,Mialem ziom zawieZ¢ ze spawa-
czem Jerzym Chudym 2z WPRI, na
polecenie mistrza budowy, do punk-
tu-skupu w Cieplicach.—

Mistrz budowy Ludwik Prokopik:

— ,,Zglosit sie do mnie Jerzy Chu-
dy i prosil abym zezwolit mu za-
bra¢ zlom, ktoéry znajdowal sie na
placu budowy osadnikow Sciekowych.

Wyrazitlem na to zgode.—”

Spawacz Jerzy Chudy:

— ,,Mistrz budowy wydal mi pole-
cenie abym ten zlom zaladowait na
przyczepe ciggnika i zawiozl do pun-

ktu skupu.—"
Dowie§¢ jak bylo naprawde — nie
nasza to sprawa.
ES
JUZ WIOSNA
Poniewaz tegoroczna zima matlo
roznita sie- od wiosny, przypomina-

my:

JUZ WIOSNA!

Trzeba wiec, aby wszedzie zaczely
sie porzadki wiosenne, nie tylko
przy glownych ulicach naszego za-
kladu.-

W tym roku foto-blyskawice o nie-
porzgdkach zaczniemy publikowaé w
gablotce przy o$rodku propagandy
znacznie wezeSniej niz zwyklg.

S

BIORA RYBY

Nasi zakladowi. wedkarze to wieley
optymiSci. Pewnego marcowego po-
ludnia, przy pieknej pogodzie az
trzech z nich lowilo rybki... w base-
nie przeciwpozarowym kolo budynku

Elany.

Towarzyszyla im grupka Kkibicow,
w ktérej nie braklo i-takich, ktorzy
teoretycznie ,,byli w pracy’.

K.

ELANA DOBRA NA PODUSZKI

Aniela’ Belch pracownica Dziatu
Zbytu prébowata ukrasé¢ w zakladzie
pot kg elany bialej, co ujawniono na
portierni.

Mala rzecz — a wielki wstyd!

A przeciez odpady elany mozna u
nas za grosze Kkupié,’ nie ma wigc
potrzeby uciekania sie do kradziezy.

Ks



Nr 9 (492)

Dwa tytuly mistrzéw okregu
zdehyli kolarze Dolnoslazaka

Mistrzowstwa kolarskie okregu w
przelaju w kategoriach mtlodzikow i
junioréow, ktoére odbyly sie w Jeleniej
Gorze zakonczyly sie wielkim suk-
cesem kolarzy DolnoSlazaka.

W kategorii mlodzikéw zgloszono
64 zawodnikoéw, na starcie staneto 61,
wysScig ukoriczylo 39.

Przy wjezdzie na pierwsze okrgze-
nie prowadzil %rabus z Dolnoslazaka
(ktory wkrotce wycofal sie wskutek
defektu roweru) przed Muszynskim
(Pafawag), LeSkg (Dolno$lazak) i Ho-
rojdka (Dolnos$lgzak). Od poczatku
wiec ton wysScigowi -nadawali nasi
najmiodsi, ktorym w uzyskaniu jesz-
cze wigkszych sukcesow przeszkodzi-
ly dos$¢é liczne defekty rowerow. Juz
na drugim okrazeniu na czele byl
Horojdko, ktory niezagrozony zwy-
ciezyl z przewagg 39 sekund nad
Zgodka (Sparta Wroctaw). *W pierw-
szej dziesigtce znalazlo sie trzech ko-
larzy Dolno$lazaka.

Bardzo- ciekawie zapowiadata sie
walka o tytul mistrzowski w kate-
gorii junioréw, w ktorej liczyliSmy
na ostateczng rozgrywke miedzy na-
szymi kolarzami Bilousem i Eakom-
skim.

Na starcie stanelo 57 junioréw z li-
czby 68 zgloszonych do wyScigu, u-
konczylo wyscig tylko 38,

Przy wjezdzie na pierwsze okrgze-
nie prowadzil Blaszke przed Bilousem
i Bieleckim, ale juz na drugie okrg-
zenie pierwszy wjechal Z.akomski
prowadzgc za soba swoich kolegdéw:
Blaszkego, Bitousa, Filipiaka, Walasz-
ka i Kisiela. Podobnie bylo na po-
czgtku kolejnego okrazenia. Prowa-
dzil nadal *fakomski przed Filipia-
kiem, ale na trzecie miejsce wyszedt
Lenkowski, ktéoremu w rezultacie u-
dato sie to miejsce utrzymaé. Defekt
rowert nie pozwolil Bilousowi na
wigczenie sie do walki i w rezulta-
cie wielki faworyt wyScigu, uplaso-
wal sie dopiero na siddmym miejscu.

Dwa tytuly mistrzé6w okregu, je-
den tytut wicemistrzowski oraz jed-
no trzecie miejsce, to potwierdzenie
bezwzglednego prymatu miodych ko-
larzy, podopiecznych trenera Janu-
sza Macelucha, na poczatek sezonu,
W naszym okregu.

Organizacja zawodoéw, dzieki wysit-
kowi dzialaczy z prezesem do spraw
sportowych Jézefem Wojnarowskim,
kierownikiem sekeji Stawomirem Bi-
dulskim ocraz trenerami Edwardem
Olejniczakiem i Januszem Macelu-
chem na czele, byla bardzo dobra,
co warto podresli¢, zwlaszcza ze jym
razem nawet najwieksi malkontenci
i specjaliSci od szukania ,dziury w
calym” nie mieli nic do powiedze-
nia.

Stanislaw Kozar

WYNIKI przelajowych mistrzostw O-
kregu w kolarstwie:

MEODZICY: 1. Horojdko (Dolnoslg-
zak) 27 minut 12 sekund, 2. Zgoédka
(Sparta Wroclaw) 27.51, 3. Szczerbaty
(DolnoSlgzak) 28.03, 4. Szczerba (Mo-
to-Jelcz) 28.28, 5. Merz (BKS Sobét-
ka) 28.48, 6. WozZniak (LZS Swidnica),
7. Wturski (LZS Swidnica), 8. Ku-
czynski (Dolno$lazak), 9. Cuber (Dol-
mel), 10. Wojtan (Dolmel).

Pozostali nasi wmlodzicy zajeli na-
stepujace miejsca: 13. Stich, 15. Bi-
jan, 17. Le$ko, 24. Idzi, 25, Filipiak.

JUNIORZY: 1. Lakomski (Dolno§lg-
zak) 37.36, 2. Filipiak (Dolnos$lazak)
38.09, 3. Lenkowski (Pafawag) 38.46,
4. Walaszek (Dolnoslazak) 39.07, 5. Ki-
siel (Dolnoslazak) 39.25, 6. Zamolski
(Piast Siupiec), 7. Bilous (Dolnosla-
zak), 8. Chelminiak (Piast Stupiec), 9.
Walowski (Piast Stupiec), 10. Jankie-
wicz (Piast Stupiec).

Pozostali nasi juniorzy zajeli naste-
pujace miejsca: 14. Blaszke, 32 Biele-
cki.

Terminarz pitkarzy na kwiecien hr.

‘9 kwietnia o godz. 15:

Wibkniarz LeSna — Bielawianka,
Dolnoslgzak —  Zaglebie Lubin,
Victoria Walbrzych — Turéw Zgo-
rzelec, Sudety Kamienna: Géra —
Gornik Ib Walbrzych, Chojnowian-
ka — Stal Chocianéw, Piast Stupiec
— Luzyce Luban.

16 kwietnia o godz. 15:

Bielawianka — Piast Nowa Ruda,
Zuzyce Luban — Chojnowianka,
Stal Chocianéw, Sudety Kamienna
Goéra, Gornik Ib Walbrzych — Vie-
toria Walbrzych, Turéw Zgorzelec
— DolnoS$lazak, Zaglebie Lubin —
Lechia Dzierzoniéw, Goérnik Stupiec
— Widkniarz Le$na.

23 kwietnia o godz. 15:

Goérnik Stupiec — Bielawianka
Wiokniarz Le$na — Zaglebie Lubin,
Lechia Dzierzoniow — Turdw Zgo-
rzelec, Dolnoslgzak — Gornik Ib
Watlbrzych, Victoria Watbrzych —
Stal Chocianéw, uSdety Kamienna
Goéra — Euzyce Luban, Chojnowian-
ka — Piast Nowa Ruda.

30 kwietnia o godz. 16:

Bielawianka —_ Chojnowianka,
Piast Nowa Ruda — Sudety Ka-
mienna Goéra, Luzyce Luban — Vie-
toria Walbrzych, Stal Chocianéw —
Dolno$lazak, Gérnik Ib Watbrzych —
Lechia Dzierzoniéw, Turdw Zgorze-
lec — /Wlokniarz Le$na, Zagiebie

p

SKIEGO
Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie. krzyzowki z numeru 4 na-

szej gazety.
PIONOWO:

zapaska, Tales, czamara, Se,
ro, narybek, opaska, amarant._

PIONOWO:

znicz, potas, sala, ansa, ameryk,
gap, obawa, okret, nota, rota.

Sposréd czytelnikéw ktérzy na-

desiali prawidlowe rozwigzania

_ bon ksiazkowy wylosowala Anna
Szezepaniak,

ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:

1. naczynie laboratoryjne, 5.
zatobna tkanina, 7. makabryczna
profesja, 9. w laboratorium na
czynniki, 11. lampart, 15. mezo-
zoiczna, 16. zad, 17. krokus.

PIONOWO:

1. konczyna, 2. kolejka, kolej-
noéé, 3. miasto w woj. warszaw-

skim, 4. zywiol biurokraty, 6. stal
stopowa stosowana do wyrobbéw
precyzyjnych, 8. portugalski ar-
chipelag na Atlantyku, 10. metal
alkaliczny, 11. Iranczyk, 12. ko-
bra, 13. do znieczulania, 14. sto-
sowany bywa po goleniu.

ROZWiaZania krzyz()Wkl naleiy LT T T R L

skiadaé do dnia 10 kwietnia br.
Wsrod  czytelnikow, ktorzy na-
desSlag prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.
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WSPOLNY CEL

kabus
przed takomskim

Wprowadzone w tym roku przez
Sekcje Kolarska ,,DolnoSlgzaka” i
redakcje ,,Wspolnego Celu” wspbiza-
wodnictwo miedzy kolarzami (tak
zwany challenge kolarski) zapowiada
sie bardzo ciekawie.

Regulamin tego wspolzawodnictwa
zostal tak ulozony, Ze najlepszym w
sekcji kolarzem moze byé zaréwno
wicemistrz Polski w przelaju Eabus,
mistrz spartakiady z rcku 1971 Bilous,
jego kolega Eakomski mistrz okregu
jak i kazdy inny kolarz, bez wzgle-
du na kategorie, pod warunkiem, ze

‘odniesie w swej kategorii w tym ro-

ku najwiecej sukcesow i zdobedzie
najwiecej punktéw. Stad bardzo waz-
ng sprawg jest ilo$é startow, zakwa-
lifikowanie sie do wielu wyScigow,
przy czym na pewno zadecydujg wy-
niki calego sezenu. A oto tabela po
mistrzostwach przelajowych okregu
junioréw i miodzikéw: 1. Zabus 103
pkt., 2, akomski — 58 pkt., 3. Fili-
piak — 49 pkt., 4 Bilous —41 pkt.,, 5.
Horojdko — 36 pkt., 6. Walaszek —
34 pkt., 7. Szczerbaty — 23 pkt., 8.
Kisiel — 18 pkt., 9. Spychata — 18
pkt., 10. Pokrgtka — 14 pkt., 11. Ku-
czynski — 8 pkt., 12. Pik — 6 pkt.,
13. Lesko — 4 pkt., 14. Blaszke —
2 pkt., 15. Stich — 2 pkt.

ES.

ROMAN LISIECKI URUCHA-
MIA MOTCOPOMPE W CZASIE
POKAZOWYCH CWICZEN SE.U-
ZBY PRZECIWPOZAROWEJ

ZOS. Fot. Z. Adamski
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Rok II

Rozstrzygniecie
TMMT

Zarzad Zakladowy ZMS wspblnie
z Klubem Techniki i Racjonalizacji,
zorganizowal rowniez za rok 1971
Turniej Milodego  Mistrza Tech-
niki, tak jak zwykle w dwoéch kate-
goriach ,,A” i ,,B”.

Do kategorii ,,A’” zakwalifikowane
zostaty projekty racjonalizatorskie
poczatkujgeych racjonalizatorow,
zglaszajacych projekty po raz pier-
wszy, w kategorii ,,B” projekty ra-
cjonalizatorow zaawansowanych,

Tym razem znacznie lepiej spisali
sie debiutanci, natomiast niestety za-
den z projektow racjonalizatorskich
zaawansowanych nie otrzymat nagro-
dy, ze wzgledu na zbyt niski poziom
techniczny.

Smutne to i zarazem dziwne.

W kategorii ,, A’ przyznano cztery
nastepujace nagrody:

I nagroda 600 zt Ryszardowi Kosty-
nowiczowi za projekt p. t. ,,Zawo-
ry zabezpieczajgce obstuge warzelni
przed poparzeniem tugiem sodowym
i parg”.

II nagrode 400 2zt Rajmundowi Za-
jacowi za projekt p. t. ,,Ostona za-
bezpieczajgca pracownika na stano-
wisku podawacza drewna przed u-
derzeniem papierowki”, i dwie na-

W jednym 2z poprzednich fe-
lietonikow pisalem o tym, jak
to pewien pracownik wykazal
niezwykly upor jawienia sie w
pracy i mimo, ze byl w stanie
pozalowania godnym, probowatl
postawi¢ na_sweim i przez par-
kan dostaé sie do zakladu. Po-
niewaz byl pijany, zawist na
drutach i trzeba go byla rato-
wag.

Piszac o tym pozalowania go-
dnym wypadku, mySlalem, ze
odkrylem jaki§ jeden niezwyk-
ly, sporadyczny wypadek.

Wyprowadzil mnie z bledu je-
den z korespondentéw naszej ga-
zety, ktéory w liscie do redakeji

grody III po 250 zi; Michalowi Jure-
wiczowi zg projekt p. t. ,,Zmostko-
wanie zbioranikéw buforowych w ha-
li wiréwek” oraz Tadeuszowi Markie-
wiczowi za projekt p. t. ,,Ogranicz-
nik przesuwu nawojow nitki na wa-
tach operacyjnych przedzarki WP-
1007,

M. S.

Ukonczyli staz

Ukorniczyta w marcu br. staz w na-
szym zaktadzie siedmioosobowa gru-
pa stazystow w wigkszoSci abhsclwen-
tow Politechniki Szczecinskiej, Miesz-
kaja w Domu Chemika, maja obiet-
nice, ze jeszcze w tym roku otrzyma-
ja mieszkania spoldzielcze, Jest to
sprawa do$¢ pilra dla tej mlodziezy,
zwazywszy ze jest wSréd niej nawet
jedno matzenstwo. Trzech z tej si6-
demki pelnej nadzieji na przyszio$é
mtlodziezy to czlonkowie ZMS, na
ktorych aktywizacje liczy Zarzad Za-
ktadowy.

Najpredzej wlaczyl sie w nurt za-
kladowego zycia spolecznego mgr
inz. Pawel Lukowski, ktory nie tyl-
ko zostal juz wybrany do komisji
rewizyjnej Ogniska KKF ,Tramp’ i
zostal jej przewodniczacym, ale Swie-
cit réwniez pierwsze sukcesy w tego-
rocznych zawodach skibobowych.

R. Sm.
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tak napisal: ,MySli pan, panie
redaktorze, ze historia z praco-
wnikiem, ktory pijany probowal
przejSé przez parkan, to wypa-
dek odosobniony? Tak nie jest!
Pewnej niedzieli w marcu br.
rowniez w jednym z wydzialow
wytwoérni energetycznej stawit
si¢ do pracy mocno pijany pra-
cownik, pokrwawiony, albowiem
rozbit sobie glowe przechodzac
przez zakladowy parkan. Kole-
dzy pieknie sie nim zaopieko-
wali, w mysl zasady: ,,a moze i
mnie co§ takiego sie przydarzy”,
za niego ,odwalili” robote a on
»lula?’ cala noc. Potem oczywi-
Scie poszed! do lekarza i kilka
dni chorowal. Sprawa zostala
tak poufnie zalatwiona, ze na-
wet mistrz sie o niczym nie do-
wiedzial.

I pan — panie redaktorze dzi-
wi sie, ze koledzy tego pracow-
nika, ktéry zawiesit sie na dru-

tach nie po$pieszyli mu z pomo-

ca?

LT
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40 czlonkéw ZMS naszego zakladu,
dzielnie pomagalo starszemu aktywo-
wi popdczas wyborow do Sejmu 19
marca br.

Za ofiarny trud spoleczny — po-
dzigkowania Zarzadom Kot ZMS
SOWI, Dzialu Glownego Mechanika,
Dziatu Glownego Energetyka i Ad-
ministracji sklada Zarzad Zakladowy
ZMS,

R.

Kwiecien bedzie okresem pelnego
nasilenia prac w Sosndwece, gdzie
miodziez wigczy sie do czynu spote-
cznego, aby  zapewni¢ uruchomienie
W porg naszego ofrodka wypoczynku
Swigtecznego. Jak pamietamy Zarzad
Zakladowy ZMS. przejat patronat nad
tym o$rodkiem.

Jak nas poinformowal przewodni-
czacy ZZ ZMS Roman Smolenski
wspboipraca z Wydziatem Gospodarki
Pozaoperacyijnej na tym odeinku za-
powiada sie bardzo dobrze. Oby tak
dalej!

Eser

Miesiac Techniki

Miesigc kwiecien ogloszony zostat
przez Zarzad Zakladowy ZMS, Kolo
NOT i Klub Techniki i Racjonaliza-
cji w naszym zakladzie MIESIACEM
TECHNIKI.

Bedzie on m.in. poSwiecony spra-
wom propagandy wynalazczosci i ra-
cjonalizacji wSr6d milodziezy zaktadu.

Planowane jest spotkanie mlodzie-
zy =z racjonalizatorami, spotkania
miodych racjonalizatorow ordz zakon-
czenie Turnieju Micdych Mistrzéow
Techniki i wreczenie nagrod.,

Z  zadowoleniem nalezy przyjaé
wiadomo$é, ze odzyje przy tej okazji
dzialalno$¢é Zakladowego Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji, ktéra catkowi-
cie zamarta po odejSciu w grudniu
ub. r. z naszego zakladu, dotychcza-
sowego prezesa inz. Mariana Prokop-

ka. IVIC 585
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Nie chcieli przeciez po pro-
stu przyznaé sie, ze to ich kole-
ga z pracy, gdyz przypuszczali,
ze wszystko da sie zatai¢, tak
jak z tamtym, ktéry przespal
calg noc. I otrzymat nawet dni6-
wke, choé¢ nie pracowal.

Oto co znaczy, Zle rozumiana
solidarno$é.

Poréwnujge obydwie sprawy,
trzeba powiedzieé, Ze trafia sie
czasem ten tut szczedcia. Dwie
takie same prawie sprawy, a fi-
nal zupeinie inny, chociaz wszy-
stko dzialo sie ,pod jednym da-
chem?”,

Tyle korespondent.

Na koniec wiec wypada tylko
zadaé ‘sobie pytanie, gdzie jest
tak zwany nadzo6r Sredni i czym
sie¢ zajmuje, jezeli nawet nie wie,
co dzieje sie z podlegtymi mu
ludZmi i za co oni biorg pienig-
dze?

Ludwik Stanistawowicz
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