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U lekarza

—,,W nocy z 10 na 11 lutego br. za-
chorowala moja zona, ktoéra pracuje
w Oddziale Celulozy. Calg noc nie
spala, wymiotowala, o godzinie trze-
ciej miala gorgczke 38.3°. Poniewaz
niedawno przeszla ciezkg operacje,
obawiatem sie o jej zdrowie, poszia
wiec rano do naszej Przychodni Le-
karskiej. Lekarz doktor Baiutowa o-
Swiadezyla, ze zona jest zdrowa i po-
lecita jej iS¢ do pracy.

Wzdluz torow przy magazynie wyrobéw hutniczych

wiosenne... nieporzadki.

Fot. Z. Adamski

Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza Rady Zakladowej i
Rady Robotniczej, ktéora odbyla
sie 5 marca br. byla jubileuszo-
wa — dziesiatg juz z rzedu.

W salach Zamku Paulinum
toczyly sie przy udziale 118 de-
legatow 1 licznej rzeszy zapro-
szonych goSci, przez caly dzien
prawie, cierpliwe i wnikliwe o-
brady, w czasie ktérych analizo-
wano prace zwigzkowa i prace
zaktadu, wysuwano wnioski i
podejmowano uchwatly. Szcze--
g6lng uwage poSwiecono w cza-
sie obrad sprawom socjalno-
bytowym naszej zaltogi, a wiec
temu wszystkiemu co bezpo-
$rednio przyczynia sie do po-
prawy warunkoéw haszego zycia.

Zarzad Glowny Zwiazku Za-
wodowego Chemikéw reprezen-
towat na konferencji wiceprze-
wodniczgcy Eugeniusz Widera,
Zarzad Okregu sekretarz Ire-
neusz Gorski. Miasto repreezn-
towal przewodniczacy Prezydium
MiPRN Zbigniew Daroszewski.

Na konferencji wybrano nowe
wiadze zwigzkowe.

Przewodniczagcym Rady Za-
kladowej wybrany =zostal pono-
wnie Tadeusz ZRuc.

Przewodniczacym Rady Ro-
botniczej Czestaw Jaworski.

A oto pelny sklad obu Rad.

RADA ZAKEADOWA: prze-
wodniczacy — Tadeusz Ruc, za-
stepca przewodniczgcego — Ta-
deusz Stasinski, sekretarze —
Jadwiga Bejgier i Edmund Szy-
manski.

Tadeusz Luc — ponownie przewedniczacym

Rady Zakladowe] e Czestaw Jaworski—

przewodniczacym Rady Robotniczej

Czlonkowie Prezydium: Czes-
taw Kubicki, Wactaw fojko, An-
toni Onopryczuk, Jézef Skobej-
ko, Krystyna WiSniewska. Po-
zostali czionkowie Rady: Tade-
usz Bruzda, Wiadystaw Gorecki,
Mieczystaw Jedrzejowski, Wac-
taw Kokocinski, Waclaw Mu-
rzyn, Tadeusz Pietrzak, Alicja
Pasinska, Jan Wroblewski.

Zastepcy czionkow: Jerzy Ko-
moda, Stanistaw Kieszkowski,
Jerzy Rakowicz.

RADA ROBOTNICZA: prze-
wodniczacy — Czestaw Jawor-
ski, zastepca przewodniczgcego—
Jerzy Gajdecki, sekretarz —
Halina Krzewska

Franciszek Gagsiorowski, Zofia
Franczak, Jan Izydorczyk, Sta-
nistaw Kawiako, Antoni Konop-
ka, Stanistaw Mateusiak, Hen-
ryk Pachulski, Joézef Palasz,
Zdzistaw Rze$niowiecki, Jan Sa-
ternus, Jozef Wrzesien, Stanis-
law Wasiak, Kazimierz Wojcia-
kowski, Stefan Wietecki.

SPOLECZNYM ZAKEADO-
WYM INSPEKTOREM PRACY
wybrany zostat Stanistaw Daj-
nikowski.

KOMISJA REWIZYJNA RA-
DY ZAKLADOWEJ: Ryszard Bo
ber, Aleksandra Janusz, Stefan

Czlonkowie rady: Bogdan Dg- Litynski, Maria Malik, Irena
browski, Stanistaw Glogowski, Miksiewicz. Jotes i Rz.
danta Zakladowego Oddziatu

Wysokie
odznaczenia

Milo jest nam donies¢, ze ko-
lejni zasluzeni dziatacze partyj-
ni naszego zakladu, b. czlonko-
wie Polskiej Partii Robotniczej,
odznaczeni zostali wysokimi od-
znaczeniami.

Krzyze Kawalerskie Order}1
Odrodzenia Polski otrzymali:
Jan Oweczarz zastepca komen-

Jeszcze jedna
nagroda dla
»Wspélnego Celu”

Juz trzecia nagrode zdobyl w
tym roku ,,Wspé6lny Cel” w kon-
kursach organizowanych dla ga-
zet zakladowych.

Po II nagrodzie w konkursie
CRZZ za ,najlepiej prowadzong
dzialalno§¢ popularyzacyjno-pro-
pagandowsg w zakresie ochrony
pracy” (3.500 zi), po nagrodzie
1.500 z! za udzial w konkursie

— plebiscycie ,,Blizej ksigzki
Wspélczesnej”, tym razem zaje-
lidmy I miejsce w konkursie
majacym na celu popularyzacje
idei oszczedzania, organizowa-
nym przez Oddzial Wojewodzki
PKO i Wojewo6dzkg Komisje
Zwiazkow Zawodowych we Wro-
clawiu., Wysoko§¢é nagrody 1.000
ztotych.

Dwie nagrody po 750 zi otrzy-
maty gazety: ,,Glos Jelcza” i
»Perspektywy Stupca”, nagrode
500 zl ,Zycie Zaltogi” — organ
Samorzgdu Robotniczego WSK
we Wroctawiu.

STAAR

Samoobrony, oraz Antoni Kas-
perski i Jan Wieszczak b. pra-
cownicy naszego zakladu, obec-
nie rencisci.

Uroczysto$é dekoracji
sie w Klubie ,Kwadrat” na
spotkaniu z weteranami ruchu
robotniczego. Na-Jo

odbyta’

Po Kenferenciji
Rady Zakladowej

Wywiad _
z Tadeuszem Ltucem

»WSPOLNY CEL”: Po raz ktory
to juz, zostal Towarzysz wybrany
przewodniczagcym naszej Rady Za-
kiadowej?

T. LUC: Poniewaz rozpoczeliSmy
rok XXV-lecia zakladu, dobrze mo-
ze bedzie na wstepie troche powspo-
minaé¢, Naprzod byta Fabryka Wlo-
kna Sztucznego nr 7 eézyli tak zwa
na ,si6demka’. Pierwszym przewod-
niczagcym rady zakladowej byt Mie-
czyslaw Prus a sekretarzem Jadwiga
Pohl, obecny redaktor w Polskim
Radiu we Wroclawiu... Potem prze-
wodniczgcymi byli kolejno: Romdn
Polczyk, Jan' Wieszczak Jan Stowik.
Wiadystaw Huzarski i Marian Bo-
gustawski. Przy polgczeniu ,,siddem-

ki” z ,,Celwiskozg” komisarycznym
.przewodniczacym byt Stanistaw
Dziaduch, potem Jbzef Czarnecki,

Po raz pierwszy wybrany zostalem
przewodniczgcym Rady Zakladowej
w mnaszym zakladzie w roku 1954.
Funkcje te pelnie do dzisiaj z trze-
ma nastepujgcymi przerwami: w
1957 od marca do lipea przewodni-
czagecym byt Zygmunt Krzyminski,
w roku 1958 Stefan Cmak i w ka-
dencji 1963—66 Stanistaw Krakowski.

L.gcznie wiee mam za sobg okolo
14 lat pracy na tym odpowiedzialnym
stanowisku.

»WSPOLNY CEL”: Takie wspom-
nienia sg dobre, zwlaszcza, ze nig-
dzie nie ma dotychezas takiej ewi-
dencji i dane te beda pewnym do-
datkiem do historii zakladu.

Powrdocémy jednak do dnia dzi-
siejszego. W jednym 2z poprzednich
numeréw naszej gazety Towarzysz
Przewodniczacy ocenil przebieg pier-
wszego etapu zwigzkowe] kampanii
sprawozdawczo-wyborczej: wybory w
grupach zwigzkowych. Co mozna po-
wiedzieé o drugim etapie, o zebra-
niach i konferencjach w Radach Od-
dzialowych?

T. RLUC: Ogoélnie mozna powie-
dzie¢, ze konferencje i zebrania te
mialy przebieg dojrzaly. Nie bylo —
co trzeba podkresli¢ z zadowoleniem
— napastliwoSci i wysuwania zadan
niemozliwych do realizacji. Duzo
méwiono o sprawach placowyh, ale
znaczna wiekszos¢é z nich znalazia
juz miejsce w zatwierdzonym na
LXV Konferencji Samorzgdu Robot-
niczego programie poprawy S$red-
nich plac w roku 1972 w naszym za-
kladzie i wiele z nich zostalo zaspo-
kojonych,

Uwazamy jednak réwniez za spra-
we wazna i pilng zmiane taryfika-
tora i systemu wynagrodzen za diu-
goletniag prace i poparliSmy te stusz-
ne wnioski na Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej obu rad, w o-
becnos$ci przedstawicieli wtadz nad-
rzednych.

Zle sie dzieje, ze z zalatwieniem
niektorych drobnych spraw w za-

(Dokoniczenie na str. 2)

Jerzy Grochmalicki |

Stanistaw Trzaska, ktory przez
8 lat peinil funkcje I sekretarza
Komitetu Powiatowego PZPR w
Jeleniej Gorze, powolany zostal
przez egzekutywe Komitetu Wo-
jewodzkiego na stanowisko Kkie-
rownika Wydzialu Administra-
cyjnego KW PZPR we Wrocla-
wiu.

W zwigzku z tym Komitet Po-
wiatowy na swoim posiedzeniu
6 marca br., wyrazit gorgce po-
dziekowanie 1 slowa uznania
Stanistawowi Trzasce za jego o-
wocng dziatalno$é na naszym te-
renie i powotal na stanowisko
I sekretarza KP w Jeleniej Go6-

sekretarzem 'K.P.

rze Jerzego Grochmalickiego,
dotychczasowego sekretarza eko-
nomicznego.

STAAR

Zwracam sie do Kierownictwa Przy
chodni z zapytaniem czy doktor Ba-
utowa postgpita stusznie?

Aleksander Koziejko.—”

— ,Uwagi Aleksandra Koziejki s3
nieSciste: Pacjentka Janina Koziej-
ko 11 lutego br. zostala skierowana
do " szpitala, Zuzanna Batuta — le-
karz — internista,.—”

Czy sie sprzqta?‘

—,;12 stycznia br. bylem w Przy-
zaktadowej Przychodni i czekajac
w poczekalni na lekarza zauwazy-
tem, ze nieregularne sprzgtanie po-
mieszezen, to przywilej nie ‘tylko
pomieszczen  biurowych W naszym
zakladzie, ale niestety réwniez zwy-
czaj w Przychodni, ktéora powinna
byé przykladem czysto§ci. Swiadezg
o tym w tym dniu brudne, dawno
nie sprzatane posadzki. J. Zajgc.—''

— ,,Odpowiadajac na pytanie ,,Czy
sie sprzata?” zawarte w notatce pod
tym tytulem, zawiadamiam uprzej-
mie, ze cho¢ okresowo mieliSmy tru
dnos$ci z obsadzeniem wszystkich re-
jonow sprzgtania w maszym zakla-
dzie, nie dotknelo to nigdy naszej
Przychodni, gdyz znaczenie czysto§ci
i porzadku w placowce tego rodzaju
sami doceniamy, Nie bylo dotad in-
terwencji na ten temat ze strony
kierownictwa Przychodni, natomiast
znang mnam jest rzeczg,brak posza-
nowania porzadku i pracy ludzkiej
przez osoby korzystajagce z opieki
lekarskiej Przychodni. Oeczyszczenie
obuwia przed wejSciem do budynku,
zamykanie drzwi, nie $miccenie na
korytarzach i 'w poczekalniach na
pewno polepszy sytuacje, gdyz mimo
staran ze strony sprzgtajacej, nie mo-
ze ona za kazdym nie przestirzegajg-
cym powyzszych zasad, chodzié i u-

suwaé $lady. Kierownik Wydziatu -
Gospodarki Pozaoperacyjnej — M.
Myéka.—"

Czy nie moina inaczej?

—,My portierzy w Domu Chemika
przy ul. Morcinka mamy bardzo
niewygodny cykl pracy: po dwuna-
stu godzinach pracy, dwana$cie go-
dzin wolnego. ChcielibySmy usty-
szeé od kogo§ miarodajnego odpo-
wiedz, czy nie mozna by zmienié
tego cyklu na bardziej wygodniej-
szy dla nas, ktéry umozliwil by nam
w wiekszym stopniu niz dotychezas
zajecie sie sprawami domowymi, po-
zwolil na rozrywki kulturalne itp.

Nasz cykl pracy wydaje sie nam
obecnie, kiedy powszechnie moéowi sie
o konieeznoSci skrécenia dnia pra-
cy, bardzo anachroniczny. X

Portierzy Domu Chemika

— ,OdpowiedZ na list portierow
z Domu Chemika op6ZniliSmy nieco,
gdyz najpierw badaliSmy sprawe a
nastepnie wprowadzaliSmy zmiany.

Zmiana czasu pracy zostata juz
dokonana: portierzy D. Ch. pracuja
juz na zmianach po 8, a nie jak do-
tychezas po 12 godzin.

Jest to =zgodne. z obowigzujacym
ukladem zbiorowym, poniewaz pra-
cownicy ei wykonujq mie tylko czyn
nosci portierow, ale roéwniez inne
czynnosci dodatkowe, jak obstuga
centrali telefonicznej itp.

Sprawe wiec nalezy uwazaé za
calkowicie zalatwiona po mysli au-
torow listu do redakecji. Tadeusz
Luc — przewodniczacy Rady Zakla-
dowej. —

Nie b_gdzie WCzasow
sycylijskich

—,Jako wieloletni uczestnik weza-
sO6w sycylijskich, bardzo cennej ini-
cjatywy naszego Oddziatu PTTK, z
zainteresowaniem przeczytalem o
dyskusji, ktéra toczyla sie w redak-
cji ,,Wspolnego Celu” na temat te-
g0 rodzaju wypoczynku urlopowego,
a ze zakonczona ona zostala kon-
kretnymi wnioskami, spodziewalem
sie wkrotce wyjasSnienia na ten temat
na lamach naszej gazety. Przypusz-
czatem, ze juz z poczatkiem roku
podany zostanie terminiarz turnu-
s6w oraz warunki, na jakich korzy-
sta¢ bedzie mozna z wezaséw sycy-
lijskich w roku 1972.

Tymczasem chodza
wieSci, ze wezasow syeylijskich w
tym roku nie bedzie. Moze wiec
szanujgc glosy owej dyskusji, trze-
ba . by odpowiedzie¢ wyczerpujgco
dlaczego? Sycylijezyk.—”’

nieoficjalne

— ,W odpowiedzi na uwagi czy-
telnika, ktéry podpisal sig ,,Sycylij-
czyk” wyjasniam, ze rbOwniez Rada
Zakladowa ma pozytywne zdanie o
wczasach syeylijskich organizowanych
w Sarbinowie Morskim przez Od-
dzial. PTTK i uwaza, ze nalezycie

(Dokonczenie na str. 2)
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PLAKIETKI
brgzowe
»Pracujemy

bez wypadkow«

I stopnia — za trzy
péirocza pracy
bez wypadkow

Il stopnia — za dwa
potrocza pracy bez
wypadkoéw

IiI stopnia — ia jedno
poélrocze pracy

bez wypadkow
Fot. Z. Adamski

Zwigzkowa Konferencja Sprawoz-
dawczo-Wyborcza trwala od godzi-
ny 9 do 19-tej.

A wiec rowne dziesigé godzin!

Przewodniczgcy Rady Zakladowe]
ze ,,Spolany’” w Neratowicach W
CSRS, ktory brat udzial w naszych
obradach (z zakladem tym wspoi-
pracujemy i wymieniamy doswiad-
czenia w pracy zwiazkowej) chwalit
zdyscyplinowanie i cierpliwo$¢ na-
szych delegatow i gosci.

Ale czy nie mozna by W PpPrzysz-
1o$ci obradowaé krocej?

Przewodniczacy naszej Rady Za-
kladowej Tadeusz Luc jest zdania,

7e trzeba bedzie wnies¢ tu jakies
poprawki. Konferencja powinna by¢
jakby podsumowaniem tego, o czym
moéwilo sie na zebraniach w gru-
pach i radach oddzialowych, powin-
na byé podsumowaniem catej kam-
panii,

Nalezaloby w szerszym zakresie niz
dotychezas, przewidzieé konsultacje
z delegatami przed konferencjg a
referat powinien by¢ tylko progra-
mem, ktéory poddany powinien byc¢

Wywiad

z 1. Lucem

(Dokonczenie ze str. 1)

kladzie, czekamy az do kampanii
zwiazkowej, a takie wtasnie drobne
niekiedy sprawy, ktore powinny byé
zalatwione w codziennej praktyce,
poruszane byty w kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej w Radach Od-
dziatowych, Jest to dowodem, Zze
kierownictwo administracyjne nie
zawsze dostrzega to, co powinno
dostrzegaé i uchyla sie od szybkie-
go zalatwienia wielu takich wlaénig
drobnych, ale pilnych dla zalogl
spraw.

,WSPOLNY CEL”: Jak Towarzysz
Przewodniczacy ocenia prace Rady
Zakladowej w minionej kadencji?

T, BUC: Zatatwilismy w tej ka-
dencji wiele spraw pracowniczych,
jak skré6cenie czasu pracy i popra-
wa warunkow socjalnych w zakla-
dzie. Niestety nie wudalo sieg mnam
wprowadzi¢ pewnej poprawy w za-
kresie wypoczynku, zarowno jezeli
chodzi o0 o$rodek w Ustice jak 1 wy-
poczynek po pracy. Zlozyly sige na

Usuwamy
dysproporcje placowe

W zakladowym planie realizacji

uchwat VI Zjazdu PZPR, wsrod
spraw ptacowych na  pierwszym
miejscu  zatozono przeprowadzenie

analizy poziomu plac w poszczegol-
nych oddzialach i na poszezegolnych
stanowiskach, aby na tej podstayvie
mozna bylo opracowaé plan likwida-
cji wszelkich nieuzasadnionych dy=
sproporcji ptacowych.

Ostatnia Konferencja Samorzadu
Robotniczego zatwierdzita juz przed-
lozony jej plan poprawy srednich
plac na rok 1972.

Bedziemy starali sie zapoznaé¢ na-
szych czytelnikow z tym planem,
podajac w kolejnych numerach na-
szej gazety dane dotyczace poOSzecze-
golnych wydzialow w naszym Zza-
kladzie.

W Drziale Gléownego Energetyka w
I polroczu br. planuje sie wprowa-
dzenie w wydziale ,,E” i Wodno-
Chemicznym, systemu plac czaso-
wo-premiowego, Przy 5% funduszu
premiowym na nastepujacych sta}—
nowiskach pracy: palacz, maszyni-
sta urzadzen redukeyjnych, maszy-
nista kondensacji, maszynista pomp
zasilajgeych  sprezarkowy, aparato-
wy zmiekczania wody, POMpPoOwWyY
wody i maszynista stacji pomp 1
filtrow.

Pracownicy. ci dotyechczas wyna-
gradzani byli wedlug czasowego
systemu (od regulacji plac w roku
1967) podezas kiedy we wszystkich
oddziatach produkcyjnych i pomoc-
niczych obowiazywal system czaso-
Wwo-premiowy.

Spowodowalo to wystapienie nie-
korzystnych dysproporcji ptacowych
w stosunku do pozostalyh grup pra-
cownikow.

Brak $rodkoéw nie pozwolit na
wezesniejsze wprowadzenie popra-
wy, mimo ze pracownicy ci byil
objeci planem poprawy plac. Obec-
nie systemem premiowym objetych
zostanie 118 pracownikoéw, co stano-
wié’ bedzie 11.200 zI miesigeznie i
134.400 z¢ rocznie. Nastapi wzrost
placy o 4.19% to znaczy przecietnie
101 zI na jednego zatrudnionego.

SKOS
Nasz

honcart iqezar’z

28 marca br. minie dwadzies-
cia lat jak rozpoczal pracg W
naszym zakladzie Zygmunt Bla-
czak, wyparkowy w Oddziale

Regeneracji Fugu w Wytworni
Celulozy.

7 tej okazji serdeczne zycze-
nia dalszych sukcesow w pracy
zawodowej i powodzenia w zyciu

osobistym, sklada Zygmuntowi
Blaszczakowi Dyrekcja i Samo-
rzad Robotniczy. sk.

to przyczyny subiektywne i obiek-
tywne,

Np. przez okres trzech lat wstrzy-
mana zostala budowa obiektow so-
cjalnych i dlatego nie mogliSmy

. nic poprawi¢ w Ustce. Niestety w

tym czasie Dyrekcja nie przygotowata
tez dokumentaeji i nie sprecyzowala
zalozen ewentualnej budowy stad
dzisiaj trzeba wszystko zaczynaé¢ od
nowa.

Realizujgc zadania naszej zalogi,
bedziemy sie starali aby do konca
biezacej pieciolatki stangt w Ustce
jeden pawilon weczasowy oraz nowa
stolowka a w Sosnowce pawilon ga-
stronomiczny. Musimy rowniez za-
pewni¢ w Sosnéwce miejsca nocle-
gowe, aby przy skroéconym czasie
pracy naszej zalogi, Sosnowka mogla
byé wykorzystana przez zaloge przez
caty rok.

SWSPOLNY CEL”: W naszym za-
kladowym planie realizacji uchwatl
VI Zjazdu przewiduje sie podjecie
jeszecze w tym roku mniektorych
prac zarowno w Ustce jak i w So-
snowce. Niestety juz dzisiaj slyszy
sie glosy, ze ze wzgledu na zaabsor-
bowanie SOWI pracami produkeyj-
nymi nic z tego nie wyjdzie,

T. LUC: Decyzje podjete na LXIV
Konferencji Samorzadu Robotniczego
beda przez Rade Zakladowa z calg
stanoweczoscia egzekwowane. Bedzie-
my wystepowali w imieniu zalogi,
ktora podjela i realizuje zobowig-
zania dodatkowej produkcji w akeji
20 miliardéw i rowniez dlatego w
pelni zastluguje aby jej warunki
wypoczynku byly zgodnie z zalo-
zonym planem poprawiane.

Rozmawial S. KOZAR

z Konferenciji

pod dyskusje, zanim zostanie prze-

kazany do realizacji nowej Radzie.
A moze by pewna cze$¢ dyskusji

przeprowadzi¢ w zespolach?

Pozwoliloby to na zwigkszenie

* liczby dyskutantéw i zebranie wig-

kszej ilosci wnioskéw w konkret-
nych sprawach.

Na pewno nie powinno sie na
konferencji porusza¢ spraw drob-
nych, ktére =zabieraja wiele czasu
a nie pasujg do jej rangi.

%

Jak pracowaly w minionej ka-
dencji Oddzialowe Rady Robotnicze
i Rada Robotnicza przedsiebiorstwa?

Na temat pracy Rady Robotni-
czej przedsiebiorstwa w dyskusji
malo sie mowilo, stad trzeba by za
ocene przyjac¢ to, co sie o tej pracy
mowilo w referacie sprawozdaw-
czym,

O Radach Oddzialowych réwniez
niewiele. bylo w dyskusji, w refe-
racie az pieé rad otrzymalo oceng
najlepiej pracujgcych. Dotyczy to
rad: Wytworni Celulozy (przewod-
niczacy Jozef Wrzesien), Wytworni
Wlokien Celulozowych (Waclaw De-
biec), Dzialu Gléwnego Energetyka
(mgr inz Halina Krzewska), Dzialu
Glownego Mechanika (Czeslaw Ja-
worski) 1 Samodzielnego Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycji (Jozef Gag-
siorowski).

Pozornie wiec wszystko bylo do-
brze. A jednak w prywatnych roz-
mowach z dzialaczami wyczuwa sie,
ze uwazajg oni ze nasza Rada Ro-
botnicza, jak 1 Rady Oddziatowe
od kilku juz lat obnizyly loty.

Jak jest naprawde?

Sprawom tym bedziemy musieli
réwniez w naszej gazecie pos$wiecié
wiecej miejsca.

S

Sekretarz Okregu Zwiazku Zawo-
dowego Chemikéw mgr Ireneusz
Gorski w swoim wystapieniu w_dy-
skusji stwierdzil, ze w minionej,
trzyletniej kadencji Rady Zaklado-

(Dokonhczenie na str. 3)

Dodatek za staz
tyiko

dla zdyscyplinowanych

Nowy regulamin wynagradzania za
diugoletnia prace (tak zwana wyslu-
ga lat) w naszym zakladzie, wpro-
wadza kilka zmian, ktére cheieliby$my
naszym czytelnikom zasygnalizowac.

Warunkiem otrzymania _peinego
dodatku jest nie tylko odpowiedni
staz i stanowisko, ktore okresla za-
lgeznik do umowy zbiorowej, ale
rowniez nienaganna praca i rZe-
strzeganie dyscypliny.

Dla usprawiedliwienia nieobecno-
sci w pracy przyjmuje sie w tych
przypadkach przepisy warunkujgce
prawo do otrzymania dodatku ro-
dzinnego.

Pracownik traci dodatek za staz
za jeden miesige (jedna szosta na-
leznosci obliczonej do wyplaty) je-
zeli nie stawil sie do pracy bez u-
sprawiedliwienia jeden 1lub wiecej
dni.

Za jedno nieusprawiedliwione

‘spoznienie lub wczeSniejsze opusz-

czenie stanowiska pracy, pracownik
traci 25% miesiecznego dodatku, za
dwa spoOznienia lub wezesSniejsze o-
puszczenia pracy 50%, za trzy i wig-
cej  100%.

Za kradziez na szkode zakladu
potraca sie 100v, dodatku, bez wzgle
du na wielkos¢ straty, za spowodo-
wanie lub przyczynienie sig¢ do wy-
padku przy pracy potraca sie 100%

dodatku, w =zalezno$ci od stopnia
winy pracownika.
Podobne sankcje stosowane Ss3

rowniez w przypadku, gdy pracow-
nik narazi przedsiebiorstwo na stra-
ty. (k)

Brygada dobrej roboty

Chociaz w naszym zaktadzie
ciggle sie co$§ buduje, remontu-
je i przebudowuje, razi nas i
zawsze bedzie razié niechlujstwo
i chaos na placach budowy. A
zdarza sie tak, ze po zakonczo-
nych pracach budowlanych po-
zostajg tu i o6wdzie kupy gru-
z6w 1 resztki materialow, ktore
przez dlugi potem czas psujg o-
g6lny porzadek i estetyke zakla-
dowych terenéw i pomieszczen.
W takich przypadkach, w kon-
cu caly ciezar porzadkowania
spada na gospodarzy terenu,
wzglednie na najblizszych sasia-
déw. Dlatego tez kiedy do ma-
gazynu wyrobow gotowych w
naszym zakladzie wkroczyly pe-
wnego dnia brygady, aby rozpo-
czaé budowe pomieszezen so-
cjalnych, pracownicy tego ma-
gazynu mieli powazne obawy
jak  przebiega¢ bedg prace,
zwiaszeza ze trzeba bylo uszczu-
plié powierzchnie magazynu i
tak juz mala.

Tymczasem materiaty zwie-
ziono do§é szybko i po krotkim
oméwieniu brygada murarska
Stanistawa Zatki przystapila do
budowy.

Juz po ‘trzech dniach mozna
bylo sie zorientowaé, ze jest to
brygada zgrana i szybka w ro-
bocie.

Mury z dnia na dzien rosty,
jak na przystowiowych droz-
dzach, a woko6t panowal lad i
porzadek. Brygade przez caty
czas wykonywania zadan w ma-
gazynie cechowala rytmicznosé
i systematycznosec.

Cztonkowie tej brygady, dajac
przykiad dobrej roboty, potra-

fili nawet weciagngé do swojej
pomocy pracownikéw magazyndu,
ktérzy w wolnych chwilach od
pracy chetnie pomagali w tran-
sporcie belek mno$nych i cegiel,
na pierwsze pietro.

Przez caly czas pracy panowal
w miejscu budowy idealny po-
rzadek, gdyz wszelki gruz byt
prawie ze natychmiast wywozo-

ny.

W sktad brygady oprocz
wspomnianego juz brygadzisty
Stanistawa Zatki wchodzili:

Franciszek Bartek i Bronistaw
Sosnicki.

Oby wiecej bylo takich bry-
gad w naszym zakladzie! Ludzie
ci pracowali tak jak inni bu-
dowlani w tak zwanej dniowce
zadaniowej ,a jednak robili to
inaczej: staranniej i dokltadniej.
Wykonali powierzone im zada=
nie z pelnym poczuciem obo-
wigzku, jak prawdziwi wspoigo-
spodarze zakladu.

ROMAN MAELECKI

EISTY
DO REDAKCJI

(Dokonczenie ze str. 1)

spelnialy one zadanie powiekszania,
tanim stosunkowo Kkosztem ogoélnej
iloci miejsc weczasowych dla pra-
cownikobw naszego zakladu. Do-
Swiadczenia jednak wykazaly, ze
przyjazd rodzicow do Sarbinowa na
wezasy sycylijskie,
prace osrodka Kkolonijnego. Takie
zdanie szczegOlnie podkresial kilka
lat juz sprawujacy te funkcje Kkie-
rownik naszych kolonii Iletnich w
Sarbinowie.

Dlatego postanowiliSmy nie orga-
nizowaé w przyszioSci weczasow Sy-
cylijskich w Sarbinowie, ale w za=
mian za to pracownicy naszego za-
ktadu i czlonkowie ich rodzin, beda
mogli korzysta¢é z tak zwanych
wezasow zleconych FWP na Pojezie-
rzu Drawskim, Wcasowicze beda ko-
rzystali z kwater prywatnych, wyzy-
wienia FWP o 20% tanszego niz nor-
malne oraz jak weczasowicze z Ustki,
z dojazdu na miejsce zakladowym
autokarem.

Wezasy te beda czynne rownolegle
z wezasami w Ustce. Umowa z FWP
zostanie zawarta jeszecze w tym mie-
sigeu, o czym dodatkowo poinfor-
mujemy.

Przy tej okazji chcialem réwniez
podaé¢ do wiadomosei, ze wprowa-
dzimy w tym roku wymiane obozoéw
dla dzieci i milodziezy z CSRS. Od
dwoéch lat nie organizowaliSmy obo-
zow dla grupy dzieci starszych i
mlodziezy, chcemy wiec w ten spo-
sOb spelni¢ postulaty w tym zakre-
sie pracownikéw naszego zakladu.
Tadeusz Luc — przewodniczacy Ra-
dy Zakladowej. —

W Domu Chemika

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
»W Domu Chemika” wyjasniam co
nastepuje.

1. Zebrania ~mieszkancow Domu
Chemika w sprawie porzadku byly
organizowane niejednokrotnie, ale
nie zawsze dochodzily do skutku,
albowiem frekwencja byla zbyt ma-
la. Ostatnie zebranie odbylo sie w
styczniu br., obecnych bylo 10% mie-
szkancow, pomimo weczesnego oglo-
szenia a nawet indywidualnych za-
proszen.

2. Uszkodzone kontakty i potiu-
czone lustra rzeczywiScie spotkaé
mozna w lazienkach i miektorych
pokojach, gdyz nie wszyscy miesz-
kancy dbaja o poszanowanie mie-
nia, bezmy$lnie niszcza je i nie za-
wsze mozna ustalié sprawcow tych
zniszezen, Usunigcie usterek trwa
nieraz diuzej, ze wzgledu na niejed-
nokrotny brak odpowiednich mate-
rialow.

3. Jezeli chodzi o sprzatanie to
sytuacja ostatnio poprawila sie.
Okna, ktére byly brudne zostaly
wymyte. Czyszczenie okien w okre-
sie zimowym odbywa sie rzadziej niz
w okresie letnim i w zwigzku z
tym moga ‘by¢ nie zawsze pierw-
szej czystosci.

4, Stabsze ogrzewanie pokojow na
ITI pietrze spodowane jest wadliwa
instalacja c. 0. i nie jest zalezne od
mozliwo$ei administracji D. Ch.

5. W pokojach delegowanych pra-
cownikéw nie stwierdzono by mie-
szkancy grali hazardowo w Kkarty,
nie potwierdzili tego réwmiez czion-
kowie samorzadu D. Ch,

6. Prawda jest, ze samorzad D.
Ch. nie przejawia zbytniej aktyw-
nosci.

Na zebraniu wyborczym zauwazo-
no brak zainteresowania pracg spo-
teczng w ramach samorzadu. Kie-
rownik IDomu Chemika — K. Sta-

by, —»

OD REDAKCJT

Szkoda, ze list kierownika Domu
Chemika poza przyznaniem w nie-
ktérych przypadkach racji krytycz-
nym uwagom naszego koresponden-
ta, nie méwi ani stowa o tym, ja-
kie kroki podjete zostang przez Kie-
rownictwo Domu dla poprawy ogol-
nie zlej sytuacji w naszym hotelu
robotniczym.

‘To wiasnie najbardziej nas inlere-
suje, jak i naszych -czytelnikow,
mieszkanncow Domu.

KOLEGIUM w sktadzie:
Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO GELWISKOZY
wWSPOLRNY CELS®

Odznaczona Zlotg Honorowg Odznakg Zwigzku Zawodowego

Chemikéw i medalem Ministerstwa Przemysiu Chemicznego
»Za zastugi dla samoobrony”

Adres: Jelenia Goéra, ui. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

Zbigniew Adamski

Bolestaw Bar,

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw

Rze$niowiecki, Joézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

(sekretarz),
Stanistaw Borzecki,
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Grunt to

Andrzej, Helena, Jolanta, Bo- '

gusia, Bogdan, Irena, Marysia,
Henryka, Wieslaw, Beata i Ma-
riusz to pokazna gromadka dzie-
ci Ireny i Henryka Wdowiakow,
pracownikow naszego zakltadu.

Irena Wdowiak pracuje w Wy
dziale Gospodark1 Pozaoperacyj-
nej, jej maz Henryk w Oddzia-
le Alkalizacji.

Wychowaé siedem corek i
czterech synéow to sprawa na
pewno nietatwa.

Co o tym sagdzi Irena Wdo-
wiak?

— ,Nie zawsze jest nam lek-
ko, ale dzieki pomocy Rady Za-
kladowej i wyrozumialo$ci Kie-

1 dzialtalneSci
Oddzialu PTTK

1 marca Klub Motorowy PTTK
zorganizowal w Domu Chemika
spotkanie, ktorego tematem byly
sprawy zwigzane z mozliwoScig or-
ganizacji wycieczek do NRD.

Ciekawa prelekcje na temat wa-
lorow turystycznych NRD wyglosit
Andrzej Gateski, sekretarz Oddzialu
PTTK, zapalony i do$§wiadczony tu-
rysta motorowy. Prelekcja uzupel-
niona zostala przezroczami udostep-
nionymi przez O$rodek Kulturalny
NRD w Warszawie. W spotkaniu
wzielo udzial 40 osob.

abe

e

Zakladowy Oddziat
PTTK zorganizowat turystyeznag
wycieczke autokarowg do Drezna.
W wycieczce, ktorej kierownikiem
byl Jozef Tesznar wzieto udziat 50
osob.

12 marca

Zwiedzono Zwinger ze slynng Ga-
lerig Dreznenska, zbrojownig oraz
skarbiec, RZ.

rodzinka

rownictwa — moéwi pani Irena
— jako$ sobie radzimy.

Kochamy swoje dzieci, one
darzg nas zaufaniem i s3 do nas
przywigzane.

Na -pewno tak liczna rodzina
robi wrazenie szczegblne, zwila-
szcza, kiedy na przyklad sie-
dzimy wszyscy przy stole: ra-
zem trzynaScie os6b! Gwar,
ruch, kazdy co$ opowiada.

Cieszymy sie, ze nasze dzieci
sg zdrowe, zaradne, postuszne i
mimo réznic charakteru zgodne
i nie klocgce sie ze soba.

Zewnetrznie cala
jest w jaki§ spos6b do siebie
podobna.

Najstarsza czworka: Andrzej,
Helenka, Jolanta i Bogusia juz
podobna.

Bogdan kilka tygodni
takze podjal prace, jesienig poj-
dzie do wojsica.

jedenastka-

temu

Nastepna pigtka uczeszcza do
szkoly podstawowej. Irenka ma

15 lat i lubi $piewaé¢, Marysia-

ma lat 14 i jest gosposia w kaz-
dym calu, 12-letnig Henryke ce-
chuje spok6j i opanowanie, 10-
letni Wiestaw najchetniej bawi
sie z o rok mtodszg Beatks.

Najmlodszy Mariusz ma siod-
my rok, jest oczywiScie naj-
mniejszy i chorowity i sprawia
nam najwiecej klopotow wy-
chowawezych. Jest ulubiencem
ojca. —”

W ubieglym rok popularyzo-
walismy we ,,Wspélnym Celu”

rodzine Czeslawa Kubickiego
jako najliczniejsza z rodzin
~Celwiskoziakow”.

Obecnie pierwsze miejsce

zajmuje rodzina p. Wdowiakow.

Dlatego marzeniem fotorepor-
tera Zbigniewa Adamskiego sta-
1o sie uchwycenie w obiektywie
aparatu fotograficznego catej tej
rodzinki, na przykitad przy
wspélnym stole. Spodziewamy

OGLOSZENIA

Uniewaznie sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4488 wy-
stawiong dla Ireny Makiewicz.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 175 wy-
stawiong dla Zdzistawa Kiety.

Uniewaznia sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4147 wysta-
wiong dla Krzysztofa Bialocha.

‘W razie znalezienia prosimy -

o zwrot przepustek do Dzialu

Kadr.

MIGAWKI
Z KONFERENCJI

(Dokoniczenie ze str. 2)

wej w naszym zakladzie wiele~ zro-
biono dla zalogi. Wspomnial takze

o wilaSciwej, pelnej rozwagi i zro-
zumienia postawie pracownikow
,,Celwiskozy” w grudniu 1970 roku.

b
e

Nie sposOb na lamach naszej ga-
zety stre$ci¢ calej dyskusji z konfe-
rencji. Poruszono wiele spraw wiel-
kich i matych waznych i mniej waz-
nych.

Helena Wisniewska w imieniu ko-
biet zaktadu przypomniala o propo-
zycji budowy pawilonu handlowego
w poblizu zakladu. Jest to wniosek
z dyskusji przedzjazdowej w naszym
zakladzie.

Mieczystaw Jedrzejowski twierdzil
7ze przyjecie nowego czlowieka do
pracy w naszym zakladzie ciggle
jeszcze wigze sie z dlugim chodze-
niem od drzwi do drzwi 1 zamiast
karty obiegowej proponowal ankie-
te, po Kktorej wypelnieniu sprawa
przyjecia powinna byé zatatwiona.

Kazimierz Wojciakowski argu-
mentujgc konieczno$é wprowadzenia
w naszym zakladzie i w chemii no-
wego taryfikatora, mowit o diugo-
letnim, dobrym prcowniku Zygmun-
cie Blaszczaku, ktéry nie moze juz
otrzymaé wyzszej grupy, mimo 2ze
jego _zdaniém nalezalaby mu  sie,
gdyz na przeszkodzie stoi zly tary-

Od redaktora

(Dokonczenie ze str. 1)

nos$ci lagodzié, ulatwiaé harmonijne
godzenie intereséw rodziny i samych
kobiet z potrzebami gospodarki na-
rodowej. Organizacja rynku pracy,
system o$wiaty zawodowej, warun-
ki pracy oraz instytucje pomocy so-
cjalnej, powinny byé¢ lepiej dosto-
sowane do specyficznej sytuacji ko-
biet...”’

Nigdy jeszcze chyba w zadnym z
dokumentéw nie zostat tak jasno i
szeroko sformulowany program po-
prawy sytuacji kobiet w naszym
kraju, w ktéorym — przyznajmy to
szezerze — problem ten byl na pe-
wno na codzien nieco lekcewazony.

Rzecz jednak w tym, ze do popra-
wy sytuacji kobiet zatrudnionych w
naszym zakladzie przyezyniaja sie
nie tylko kroki podejmowane przez
rzagd i partie i przekazywane nam
potem w formie zarzadzen, ale row-
niez realizacja. mnaszych wiasnych
zamierzen, nakreslonych w skali za-
kladu.

W naszym zakladowym planie re-
alizacji uchwat VI Zjazdu PZPR jest
kilka takich zamierzen.

Do najwazniejszych z nich zali-
czylbym umozliwienie pracownicom
zakladu zakupu polproduktéow obia-
dowych w zakladowej stolowce oraz

Spotkanie w redakcji

L

Najaktywniejszym czlonkiem Komitetu Redakcyjnego naszej gazety

w roku 1971 byl Stanistaw Borzecki. Na zdjeciu: sekretarz KZ PZPR
Jerzy Falborski (pierwszy od prawej) wrecza na spotkaniu w re-

dakeji Stanistawowi Borzeckiemu dyplom.

Fot. Z. Adamski

fikator. W tym miejscu Kazimierz
Wojciakowski pokazatl 5, Wspolny
Cel’”’, ktory pisal niedawno o Zyg-
muncie Blaszczaku.
A wiec i‘,,Wspélny Cel” bral u-
dzial w dyskusji.
Rz.-KBM
ulatwienie sposobu zakupow arty-

kulow pierwszej potrzeby, ktory po-
legatby na skladaniu rano zamowien
i odebraniu przygotowanego juz ze-
stawu towaroOw przy wyjsciu z pra-
cy.

Na realizacje obydwu tych wnio-
skow czekaja na pewno liczne rze-
sze naszych Xkobiet, co zresztg syg-
nalizowane bylo rowniez w dyskusji
na Konferencji Sprawozdawczo-Wy-
borczej Rady Zakladowej i Robot-
niczej.

Jest wiele spraw, ktore nalezalo
i mozna by =zalawié, aby zycie
naszych matek, zon, siéstr i corek
stato sie tutaj w zakladzie przyjem-
niejsze.

Dlatego nie bylo i nie moze by¢
zadnego zamkniecia dyskusji na ten
temat i zaprzestania przyjmowania
nowych wnioskOéw do realizacji.

Ze spraw wiele razy juz postulo-
wanych i dyskutowanych a jednak
nie zalatwionych w pelni, tak jak my
by$my to sobie wyobrazali, warto
przypomnie¢ sprawe odziezy robo-
czej dla naszych kobiet.

Tyle razy juz na ten temat mo-
wilo sie i obiecywalo rewelacyjna
poprawe, ale poza paru stilonowymi
sukienkami dla pracownic adminis-
tracji nie wida¢ w tym zakresie
wiekszych zmian.

Zabierzcie sie wiec kochani
koledzy, ktorzy macie tylko
w tej sprawie co$ do powiedzenia i
zrobienia, do dziatania i dajcie znaé
juz wkrotce, ze nie tylko mysSlicie,
ale rowniez ze w tym =zakresie juz
co$ robicie, aby wszystkie nasze pa-
nie w zakladzie ubraé przyzwoicie.

I tylko nie tlumaczcie sie trudnos-
ciami obiektywnymi.
REDAKTOR

sie, ze za zgoda p. Wdowiakow
naszemu fotoreporterowi to
zdjecie uda sie!

Mgr Jadwiga Trzecizkewa

Dla poprawy gospodarki
materialowo - Surowcowej

“Zarzad Kota NOT w naszym
zakladzie wilgczajac sie do re-
alizacji uchwal VI Zjazdu PZPR
organizuje dyskusje na temat
poprawy gospodarki materialo-
WO-SUrOWCOWe]j.

Rozpisana zostala ankieta do
kilkudziesieciu czlonkéw Kola,
ktorzy powinni w magu dwoéch
tygodni przedlozyé swoje uwagi
na ten temat.

Postuza one jako material do
zorganizowania otwartej dysku-
sji nad poprawa gospodarki ma-
terialowo-surowcowej w naszym
zakladzie. Dyskusja ta powinna
wyloni¢ wnioski, ktorych reali-
zacja przynie§¢ powinna kon-
kretne korzy$ci i efekty ekono-

ﬂiczﬁne.

Poniewaz ankiety ze wzgledow
techmcznych zostaly wystane w
ograniczonej iloSci Zarzad Kola
NOT zwraca sie do wszystkich
zalnteresowanych tematem, o
zglaszanie» swoich uwag bezpo-
érednio do czlonkéw Kota: inz.
Piotra Matysiaka nr tel. 35, inz.

Jerzego Okorowskiego nr tel
171 i Tadeusza Markiewicza
nr tel. 156. N

Z cyklu:
Glos maja
mezowie zaufania

MICHAL RAKOWSKI — maz
zaufania w Wydziale Wodno-
Chemicznym:

— ,,Pracownicy mojej grupy
zwiazkowej pracujg przy Czysz-
czeniu osadnikéw Sciekowych o-
raz przy czyszezeniu i remoncie
sieci kanalizacyjnej.

Sa to dwie brygady, jedna
sklada sie z 8 os6b pracujacych
po sze§¢ godzin dziennie. Pra-
cownicy ci korzystaja z urlopow
profilaktycznych.

Druga brygada liczy 11 o0s6b
i pracuje po 8 godzin dziennie.

Od kilku juz lat stosuje sie w
naszym wydziale tzw. malg we-
wnetrzng rotacje pracownikow,
ktora polega na wymianie raz
w roku robotnikéw, zatrudnio-
nych przy czyszezeniu osadni-
koéw Sciekowych. Naszym zda-
niem jest to bardzo dobry spo-
s6b regeneracji sil, kiedy pra-
cownik przez rok pracuje przy
oczyszczaniu $ciekow, w. miejscu
oddalonym od zaktadu.

Gdyby doczekat sie realizacji
wniosek naszej zaltogi, o przyz-
naniu wszystkim pracownikom
naszej grupy zwiazkowej urlo-
péw profilaktycznych, mogliby$-
my wprowadzi¢ rotacje w wiek-
szym zakresie niz dotychczas.

Mialo by to korzystny wplyw
na zdrowie pracownikow 1
wzrost wydajnosci pracy. —

Notowal JAD.

Co sie zmienilo
na lepsze?

ZOFIA MOSTOWIAK —
zmiekcezania wody:

— ,,Gdy w roku 1961 rozpoczyna-
lam prace, Sciany hali w ktorej pra-
cuje byly brudne, zbiorniki i ruro-
ciggi pokryte rdza, brakowalo szyb
w oknach, nie dzialalo centralne o-
grzewanie, Od kilku lat poprawiaja
sie warunki pracy, urzadzenia sg sy-
stematycznie konserwowane, doprowa-
dzono do odpowiedniego wygladu
pomieszczenia. W czerwcu br. od-
chodze na emeryture. Chyba bedzie
mi zal odej$¢é z zakladu. —

aparatowa

ELZBIETA ROGACZEWSKA — la-
borantka:

— »,Gdy Kkilka lat temu przepro-
wadzilySmy sie do nowego laborato-
rium, wydawalo sie, ze bedziemy
miaty idealne warunki pracy. Od-
dzielne pomieszczenia na pok6j wa-
gowy, piecowy i oznaczanie wartosci
opatowej wegla, byly przestronne i
czyste.

Niestety juz wkrotce okazalo sig,
ze wentylacja nie dziala, w niekto-

rych pomieszczeniach brak bylo jej
w ogole.

Szczegolnie trudno bylo pracowac
latem wskutek goraca, pracowalys-
my wiec zamiast w dzien, w nocy.

W ubieglym roku zrobiono we
wszystkich pomieszczeniach wenty-
lacje, otrzymalySmy kabine z na-
tryskiem. Obecnie trwajg prace przy
urzgdzeniu pokoju do spozywania
positkéw. —”

HONORATA SZUSTAK — Ilugowa
celulozy:

— ,Pracuje w Oddziale Alkaliza-
¢ji od roku 1954. Trudno jest wy-
mieni¢ wszystkie usprawnienia, kto-
re zostaly w tym czasie wprowadzo-
ne, a ktére nam, kobietom, znacznie
poprawily warunki pracy.

Zabudowanie dozownikow celu-
lozy, zlikwidowanie odnoszenia pa-
pki a—c wiaderkami z egalizatorow,
wprowadzenie automatycznego dozo-
wania — oto najwazniejsze z nich.

Niedawno uruchomiona zostala w
naszym oddziale garmazeria, w u-
biegtym roku przeprowadzony zostal
remont kapitalny szatni. Mamy na-
prawde dobre warunki pracy. —

(I

1560 zt miesiecznie,
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DLACZEGO ODCHODZA?

Duskutuje sie czesto w naszym
zakladzie nad tym, dlaczego odcho-
dzg od nas do innych zakiadow lu-
dzie mlodzi, Ktérych przysziosé po-
dobno rysuje sie jak najlepiej?

A oto co mowi, rzeczywistoseé.

Andrzej Smolinski jako powod o-
dejscia z ,,Celwiskozy’’ podal brak
mozliwo$Sei awansu oraz niekonsek-
wencje placowe, Byl rok na stazu
i zarabiat 800 zi,© potem otrzymat
O dalszg pod-
wyzke bylo trudno, chociaz kiedy
ztozyl wypowiedzenie, chciano mu
podnie$¢ pobory o dalsze 300 zt a
wiee do 1800 zi.

Przeszed? 'do Zakladu Elektroni-
cznej Techniki Obliczeniowej w na-
szym mie$cie, gdzie jako konserwa-
tor otrzymal z miejsca wynagrodz»=—
nie 2600 zi.

Czy mozna sie bylo jeszcze zasta-
nawiaé, co wybrac? azet.

COS Z ZYCIA Z ,POLITYKI”

»Dziennik Baltycki” posiada ob-
szerng rubryke matrymonialng, z
ktérej wynika ze wszystkie kobiety
marza o mal’ynﬂzach aby w domu
bylo mato mezczyzny, a— duzo pie-
niedzy. Znowu marynarze marza o
zonach wiernych w trakcie ich: nie-
obecnos$ci i sprawa jest beznadziej-
na, gdyz panie poszukujace mary-
narzy na mezow' majg witasnie na
oku swobode. Anons typowy:

— ,,Oficer mechanik, ptywajacy,
lat trzydziesci, materialnie niezalez-
ny,'spoko‘jny, bez nalogdéw, pozna
panig domatorke, lubigeg przyrode,
ktora zechcialaby mieszkaé na wsi i
W zaciszu domowym spedzaé dni
morskiej rozigki. —”

KONIECZNIE BASEN!

Napisal do nas Jozef Pawlowicz
elektomonter, ktéry uwaza, ze czas
najwyzszy aby nasz zaktad zajat sie
budowa basenu  kapielowego z pod-
grzewana = woda. Trzeba przeciez
rozwija¢ wszechstronne zamilowania
mlodziezy do sportu. Joézef Pawlo-
wicz sam deklaruje swoja prace w
czynie spolecznym przy budowie ta-
kiego basenu i jest zdania, ze wszy-
Scy pracownicy wzieliby w tym u-
dzial.

Do}ore cheei zalogi sg — pisze au-
tor listu — brak tylko inicjatyw!
ziet.
POTRZEBOWAL,
Ryszard Maczynski — pracownik

Dzialu Glownego Mechanika potrze-
bowat — jak nam doniosla Straz
Przemyslowa — diuto do =zalozenia
zamka do drzwi w swoim ‘domu.
Pozyczyl wiec diuto z zaktadu. Tyl-
ko zapomnial zawiadomié kogo$§ od-
powiedzialnego o poZyczee.

Podczas rewizji na portierni diuto
zostalo ujawnione.

Pamietajeie o tym, abysScie nie
byli posadzeni o kradziez, ze wszel-
kie pozyczki zakladowego mienia
powinny byé uzgadniane z przelo-
zonymi! es.

XIII OLIMPIADA

Reprezentacja
wodowej

naszej Szkoly Za-
w skiladzie: Krystyna Nie-
gorska, Andrzej Szostak, Iwona Be-
kier i Jerzy Sloma zajeta piate
miejsce na szesna$cie zespolow szkol
zawodowych naszego regionu w re-
jonowyeh eliminacjach XIIT Olim-
piady Wiedzy o Polsce i Swiecie
Wspotezesnym.

W tej dziedzinie nasza szkola od-

nosiita juz wigksze sukcesy!
Kr.
CZY ZA CZESTO?
W czasie pewnej dyskusji, ktos

postawit w formie powaznej zarzut,
ze we ,,WspOlnym Celu” za czesto
ukazujg® sie zdjecia redaktora na-
czelnego.

Poniewaz bardzo czesto zamiesz-
czamy “zdjecia ze spotkan w redak-
cii, w ktérych obowigzkowo bhierze
udziat redaktor naczzlny, postanowi-
liSmy dokladnie sprawdzié jak jest
2 tymi zdjeciami?

Oto rezultat wyliczen 2z rocznika
1971 ,,Wspb6lnego Celu”: numerow
36, zdje¢ okoto 270, zdje¢ na ktoérych
znalazl sie rowniez redaktor 4, w
tym jedno ujecie tylem i bez objas-
nienia w tekscie.

Malo to czy duzo? Oto jest pyta-
nie!

A swoja drogg — westchngl zmar-
twiony redaktor — gdzie te czasy,
gdy Czytelniczki domagaly sie za-
mieszczenia zdjeé redaktora naczel-
nego. I to w duzym formacie, na
pierwszej stronie!!! ES.

KARTKA ,ZE SLONCEM”

W pierwszej dekadzie marca br.
do redakcji naszej gazety nadeszia
kartka nastepujgcej tresci:

— ,,Pozdrowienia Z mistrzostw
Swiata w kolarstwie przesyla Edward
QOlejniczak, —"’
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wicemistrzem Polski w przelaju

WYNIKI WYSCIGU PRZELAJOWE-
GO O MISTRZOSTWO POLSKI:

1. WozZniak (Sarmata Warszawa)
1 godz. 13 minut, 2. Eabus (Dolno-
§lgzak), 1.13.10, 3. Cielecki (Karolina
Jaworzyna) 1.15,24, 4, Wilczek (GoOr-
nik Klimontéw) 1.16.0, 5. Jarema (Ar-
Konia Szczecin) 1.16.30, 6, Prill (Ne-
ptun Gdansk) 1.16.53, 7. Kowalski
(LZS Wielkopolska) 1.17.22, 8. Py-
towski (Gornik Klimontow) 1.17.24,
9. Ilski (L.ZS Czernica) 1.18.12, 10.
Sekcinski (Czarni Szezecin) 1.19.02,
11, Steinke (Polonia Pita), 12. Fir-
kowski (Start Lublin), 13. Klimeczak
(Dolmel Wroclaw), 14, Hertel (Flota

Gdynia), 15. Maliszewski (LZS Ma-
zowsze), 16. WozZniak (Gornik Kli-
monow), 17. Oleczak (Radomiak), 18.

Mycek (LZS Tarnobrzeg), 19, Try-
bala (Piast Slupiec), 20. Wojewddka
(LZS Krasnystaw).

' Przelajowe mistrzostwa Polski w
kolarstwie na rok 1972, zakonczyly
sig wielkim sukcesem sportowym
»Dolnoslazaka’.

Kolarz naszego klubu,' wychowa-
nek trenera Edwarda Olejniczaka —
— Andrzej Rabus, zdobyl tytut wi-
cemistrza Polski.

Jest to sukces w dotychezasowej
historii naszego klubu nie notowa-
ny.

W ubieglym roku Andrzej Labus
byl mistrzem okregu w tej konku-
rencji kolarskiej a w mistrzostwach
Polski zajat trzecie miejsce, za Po-
lewiakiem z Gryfu Szezecin i Prll-
lem z Nepfuna Gdansk.

Mozna wieec powiedzie¢, ze nasz
kolarz zrobil dalszy krok naprzod.

A konkurencja w tegorocznych
mistrzostwach, ktore odbyly sie, tak
jak ubiegloroczne,
rze, byla bardzo silna, Przede wszy-
stkim na starcie stanela cala kadra
kolarzy, ktora przygotowywala sie
pod kierunkiem Edwarda Olejnicza-
ka do mistrzostw $wiata w Pradze
oraz zawodnicy szkolenia central-
nego, grupy olimpijskiej (zaplecza)
prowadzonej przez trenera Andrzeja
Rucinskiego, . jak: Trybata (Piast
Slupiec), Hertel (Flota Gdynia), Py-
towski (Gornik Klimontow), Szozda
(Legia Warszawa) i in.

Mozna wiec stwierdzié, ze na star-
cie stangli najlepsi w kraju, ktorzy

. kim,

w Jeleniej Go-.

‘pkt.,

w tej konkurencji mieli co§ do po-
wiedzenia. Racznie zgloszonych zo-
stalo 90 zawodnikéw, wystartowato
86, wysScig ukonczylo 46, co Swiadezy
o tym, ze wyscig nie byl tatwy, mi-
mo 7e w tym roku pogoda dopisata.

Kolarze mieli do pokonania szeSé
okrgzen, lgcznej diugosci okolo 25
km.

Przy wjeZdzie na pierwsze okra-
zenie prowadzila do§¢é liczna grupa
kolarzy, w ktorej byli m. in. Szre-
dek (Agromel Torun), Mycek (L.
Tarnobrzeg) Szozda (Legia Warsza-
wa), Prill (Neptun Gdansk) ale w
tej grupie co chwila migaty koszulki
kolarzy z kadry.

Przy wjezdzie na drugie okraze-
nie, prowadzil juz WozZniak z kadry
(Sarmata Warszawa) przed Wilczkiem
(Gornik Klimontow: — kadra), Ea-
busem, Prillem, Cieleckim (Jaworzy-
na — kadra) i Szredkiem (LZS).

Okrazenie to zadecydowalo jednak
o calym wysScigu. Pozostali kolarze
nie wytrzymali tempa narzuconego
przez kadrowiczow i jasne sie stato,
ze ostateczna rozgrywka o czolowe
miejsca rozegra sie miedzy podopie-
cznymi trenera Olejniczaka. Nas in-
teresowato przede wszystkim, jak w
tej konkurencji wypadnie Eabus,

Przy wjezdzie na trzecie okraze-
nie prowadzit WozZniak przed Cielec-
Liabusem 1 Wilczkiem, potem
od pozostatych kolarzy oderwata sie
dwbjka Wozniak — ZLabus, Ood
czwartego okrgzenia stalo sie jasne,
ze walka o tytul mistrzowski i wi-
cemistrzowski rozegra sie miedzy
ta dwojka kolarzy. Eabus chwilami
wyprzedzat nawet Wozniaka, ale na
ostatnim okrgzeniu dat sie minagé i
pozostal do§é znacznie w tyle.

Wozniak zdobyt tytul mistrza z
przewaga 10 sekund nad ZXabusem,
trzeci Cielecki przyjechat do mety
1 min. 24 sek. za WozZniakiem,
czwarty Wilczek o réwmne trzy mi-
nuty. Cztery pierwsze miejsca za-
jeli wiec kolarze z kadry, Jakubow-
sl.(i wskutek defektu roweru wycofat
sie.

Mistrzostwa kolarskie Polski w
przetaju w Jeleniej Goérze przyniosty
réwniez duzy sukces organizacyjny
dzialaczom Dolnoslazaka i wywotaly
zywe zainteresowanie publicznosci,
ktéra licznie stawila sie na placu
przy ul. Swierczewskiego (za base-
nem kapielowym) skad mozna bylo
nie tylko obserwowaé wjazd kola-
rzZy na poszczegolne okrazenia ale
rowniez cze$¢ emocjonujacej walki
na trasie,

STANISEAW KOZAR

Po szeSciu wyscigach, w ktoérych
brali udzial nasi kolarze, w challen-
gu ,,Wspélnego Celu” Kklasyfikacja
jest nastepujgca: 1. Labus 103 pkt.,
2. Bilous 29 pkt., 3. Eakomski —
28 pkt., 4. Filipiak — 23 pkt., 5. Spy-
chala — 18 pkt., 6, Walaszek — 14
7. Pokratka — 14 pkt., 8. Pik
— 6 pkt., 9. Horojdko — 6 pkt. 10.
LeSko — 4 pkt., 11. Blaszke — 2 pkt.,
12. Stich — 2 pkt., 13. Szczerbaty —
1 pkt. 15 kolarzy jest jeszcze bez
punktow, (K)

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

4, rzadki stoneczny las debo-
wy, 5. modne niegdy$§ wierzch-
nie okrycie podszyte futrém, 6.
ptak — symbol posSwiecenia.

Pionowo:

1. zw0j Inu przygotowany do
przedzenia na kolowrotku, 2. po-
dluzny, niewysoki pagérek po-
chodzenia lodowcowego, 3. trzy
miesigce.

Rozwiazania krzyzéwki nalezy
skladaé w redakcji do konca
marca br.

Wséréd czytelnikow, ktérzy na-
de§lg prawidlowe rozwigzania,
rozlosowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzdowki z numeru 3 na-
szej gazetly.

Poziomo:

fraza, Lhasa, agape, kadra.

Pionowo:

halabarda, folwark, anatema.

Sposrad ezytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksiazkowy wylosowala
Krystyna Zielnik.
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26 marca, tak samo jak seniorzy,
rozpoczynaja runde wiosenng roz-
grywek juniorzy ligi okregowej.

Milodzi pilkarze DolnoS$lgzaka bar-
dzo dobrze spisywali sie w rozgryw-
kach jesieni i wedlug prowizorycz-
nych obliczen .(brak jeszcze wery-
fikacji rozgrywek) znajdujg sie na
pierwszym miejscu - wspdlnie z Tu-
rowem Zgorzelec,

W rozgrywkach tych biorg udzialt
oprocz naszej jedenastki nastepujg-
ce zespoly: Chemik — Jelenia Goébra,
BKS Bolestawiec, ZIZuzyce Luban,
Wiokniarz Les$na, Lechia Piechowi-
ce, Turdw Zgorzelec, MiedZz Legni-
ca, Stal Kowary, WiOkniarz Mirsk,

- Orzel Wojcieszow i Piast Zawidow.

W rundzie wiosennej naszych ju-
nioréw czekaja nastepujgce mecze:
26.III — Stal Kowary — Dolnoslg-
zak ~ 9.IV — Dolno$lazak — WIiok-
niarz Mirsk, 16.IV — Orzel Wojcie-
szow — DolnoS$lazak, 23.IV — Dol-
no$lazak — Chemik Jelenia Goéra,
30.IV — BKS Bolestawiec — Dolno-

Slazak, 7.V — Dolnoslgzak ZEuzyce
Luban, 14V — Piast Zawidow —
Dolnos$lgzak, 21.V — WIokniarz LeS-

na — DolnoSlzzak, 28.V — Delnoslg~
zak — Lechia Piechowice, 1.VI —
Turow Zgorzelec — Dolnos$lazak, 4.VI
— Dolnoslazak — Miedz Legnica.
Gospodarze wymienieni na pierw-
szym miejscu. sk
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Aby dobrze interwenio-
wac kiedy zajdzie potrze-
ba, trzeba wiele ¢wiczyc.

Na zdjeciu fragment
¢wiczen shluzby przeciw-
pozarowej.

Fot. Z. Adamski

Nr 3 (150)

rec 1972 VV

Rok XII

Juz 23 kwietnia br. Il Zlot Motorowy!

Juz 23 kwietnia br. Zarzad Od-
dzialu PTTK wspélnie z redakcja
naszej gazety, organizuja II Zlot
Wiosenny Motorowecow Celwiskozy.

W ubieglym roku meta zlotu byla
na Szwajearce.

Dokad udamy sie w tym roku?

OczywiScie na to pytanie nie da-
my odpowiedzi, gdyz tak jak w u-
bieglym roku bedzie to tajemnicg
do chwili, kiedy motorowey, uczest-
nicy naszego zlotu, otrzymaja map-
ki z punktami, ktére trzeba bedzie
na trasie rozpoznaé¢ i opisac.

Poniewaz tegoroczny zlot wlgczony
zostal do imprez XXV-lecia naszego
zakladu, tym razem pytania, na
ktore trzeba bedzie odpowiedzie¢,
bedg dotyczyly przede wszystkim
,»,Celwiskozy’’, :

Przypominamy, ze W ubieglym
roku zwyciezcg naszego zlotu zostal
Marian Kuchnia, ktoéry zdobyl I na-
grode w postaci statuetki Liczyrze-
py.

Rowniez w tym roku planujemy
trzy nagrody dla trzech pierwszych,
ktéorzy w  wyznaczonym terminie
zjawig sie na mecie odpowiedzg na
zagadki turystyczne i pytania doty-
czgce historii zakladu.

Wszyscy uczestnicy otrzymaja u-
pominki i na mecie turystyczny po-
ilek.

Zgtoszenia przyjmuje juz biuro
ddzialu PTTK (J6zef Tesznar) nr
el. 177, redakcja gazety (Zbigniew

Adamski) nr tel. 258 oraz Marian
Kuchnia w Dziale Glownego Mecha-
nika i Wiladysiaw Wieczorek w Dzia-
le Glownego Energetyka.

Oni udzielajg rowniez
informacji.

blizszych

ZBIGNIEW ADAMSKI

Rady
dla piechuréw

Wiosna to okres w ' ktérym po-
winnismy sie juz ‘zastanowi¢ mnad
tym, w jakich wycieczkach planuje-
my udzial w tym roku.

Na pewno do najciekawszych na-
lezaly i beda nalezeé nadal majace
juz diugoletnig tradycje Rajdy Che-
mikéw, organizowane co roku na
innym terenie, ktéorych organizato-
rem jest Zarzad GloOwny naszego
Zwigzku.

Bralem w wielu z nich udziat i
dzisiaj chcialbym przypomnieé pe-
wne wydarzenie z rajdu w Beski-
dzie Niskim, ktéry rozpoczynal sie w
Grybowie.

Dla wspomnien i
pewnych wnioskow.
- Po noclegu w Smokowcu wyru-
szyliSmy na trase. Sciezka prowa-
dzita z drogi na potok, przebieg-
liSmy po kiladce na druga strone i
zaczeliSmy wspinaé si¢ stromo pod
gore...

wyciagniecia
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Kiedy byliSmy na szczycie zaczal
mzyé deszez. Buty stawaly sie z
kazda chwilg cigzsze ,dobrze bylo
jeszeze kiedy szliSmy udeptang S$cie-
zka, gorzej Kkiedy schodziliSmy mna
mokrg trawe. Temperatura wody
obnizalassie i czuliSmy sie tak, jak
by$Smy moczyli nogi w miednicy z
lodowatg woda... .

Deszez nie ustawal, moje dresowe
spodnie z flaneli byly coraz cigzsze
i chwilami obawiatem sig, czy u-
trzyma je na mnie guma, ktéra w
pasie stawala sie coraz luZniejsza.

Wyprzedzali mnie wszyscy, kto-
rzy byli 1lzej ubrani i mieli poza
tym plecaki zabezpieczone z gory
kocami, przed przemoknieciem,

W pewnej chwili przed namj zno-
wu byl potok z wasks kladkg bez
porgezy.

Co wybrac¢? Ktadke czy przejscie
w brod?

Zaryzykowalem to drugie, zwia-
szeza ze nie mialem juz nic do stra-
cenia. Do kolan i tak bylem prze-
moczony.

Tym razem wybralem stuszna al-
ternatywe. Przekonalem sig o tym,
kiedy jeden z amatoréw przejscia
przez kiladke, fiknat koziolka do po-
toku, z kladki nie zaopatrzonej w
porecze i w_ tym momencie takze
bardzo $liskiej.

Wybierajagc sie wiec na tegoroczne
wycieczki i rajdy, pamietajcie o od-
powiednim sprzecie turystycznym (o
czym ja nie pamietatem) i podejmuj-
cie rozwaznie decyzje (tak jak ja w
czasie kiedy wybralem przejscie w
bréd a nie po kladce).

JASZ.
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Jeszcze chyba przed wojna,
toczyly sie na ten temat spory.
Dlaczego, jezeli kto§ popelni
male naduzycie, pisze sie i mo-
wi o nim ze: ,,ukradl”, a o wiel-
kich, bardziej szkodliwych nad-
uzyciach, pisze sie i mowi deli-
katnie: ,zdefraudowal”.

Jakby w gruncie rzeczy nie
chodzilo o to samo tylko wigk-
sze zlodziejstwo.

W stowniku jezyka polskiego
defraudant to inaczej zlodziej
grosza publicznego.

Rowniez i w. naszym zakla-
dzie, rowniez w stuzbowych
meldunkach, unika sie wyrazu:
ztodziej i okreSlenia: ukradl.

Pisze sie wiee najczeSciej, ze
usilowal sobie przywlaszczyé lub

przywlaszezyl sobie zakladowe

mienie.

A przeciez nie chodzi o nic
wiecej jak o zlodziejstwo lub
probe zlodziejstwa. Wzbraniamy
sie jednak uzywaé¢ stow dosad-
nych, aby przypadkiem kto§ sie
na nas nie obrazil.

To hotubienie zlodzieja obja-
wia sie rowniez w czestym bro-
nieniu go, aby czasem za swoje
winy nie poniost zasluzonej ka-
ry.

Dlatego nic w tym dziwnego,
ze meldunki Strazy Przemysio-
wej bardzo czesto donosza, zZe
tutaj zatrzymano kogo$§ jak
przechodzit przez parkan z bla-
tem do stolika nocnego, wyko-
nanego z pleksy, tam znéw pod-
czas rewizji osobistej ujawniono
metr tkaniny, ktérag pracownik
probowal wynies§é oficjalna dro-
g3 przez portiernie, 6wdzie wre-
szcie pracownik ukradl i prébo-
wal wyniesé kilka zaréwek.

Nikt nie prébowal jeszeze ob-
liczyé na jaka kwote rocznie
jestesmy w zakladzie okradani,
gdyz nikt nie jest w stanie prze-
widzieé ile jest w ciagu roku u-
danych préb zlodziejstwa.

MySle jednak ze sa to wartos-
ci bardzo duze.

Kilkakrotnie juz w historii
naszego zakiadu zapowiadano
,ostry kurs” w stosunku do zlo-
dziejow mienia zakladowego,
zawsze jednak konezylo sie na
pogroikach,

I mysle, ze nie jest potrzebny
zaden ostry kurs, tylko stala
praca wychowaweza. Zlodziej
musi spotkac¢ sie z ostrym pote-
pieniem ze sirony calej zalogi,
musi sie wstydzié swojego czynu
i w koncu dojs¢ do przekona-
nia, e kradziez sie nie oplaca.
Nie tylko w znaczeniu finanso-
wym.

Ludwik Stanistawowicz
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