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Pr@ca w sieci

Tradycyjne sposoby poszukiwa-
nia pracy, czyli przegladanie
ogloszen w gazetach to jedna z form
poszukiwania zatrudnienia. I wcale
nie jedyna. Coraz bardziej popular-
na forma poszukiwania pracy jest
szukanie ofert w internecie.

Jest to wygodne zwtaszcza dla
0s6b  niepetnosprawnych ruchowo,
ktére maja ktopot z codziennym prze-
mieszczaniem si¢ od firmy do firmy ze
swoim cv, Mozna tez znalez¢ oferte
nie wymagajaca wychodzenia z domu.
Wystarczy znaleZ¢ odpowiednie ogto-
szenie, wysta¢ mailem cv i czekaé na
odpowiedz. Czasem wystarczy rozmo-
wa telefoniczna, a czasem — zwykly
mail. Nizej przedstawiamy kilka por-
tali internetowych, w ktérych mozna
znaleZ¢ szereg ofert pracy.

http://www.urzadpracy.jgora.pl
— strona Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jeleniej Gérze. Znajdziemy tu sze-
reg tradycyjnych ofert zatrudnienia,
gtéwnie na rynku lokalnym. W wyszu-
kiwarce mozemy ustawic, jakiej pracy
szukamy (na etat, na umowe-zlecenie
itp.). Niestety, nie mozemy wyselek-
cjonowaé ofert przeznaczonych dla
0s6b niepetnosprawnych. Analogicz-
nie dziataja strony www urz¢déw pra-
cy w innych miejscach Polski.

www.pracuj.gov.pl — portal prowa-
dzony przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, przeznaczona m.in. dla
pracodawcéw, ktorzy moga tu zglosié

oferty pracy, ale i dla innych uzytkow-
nikéw. Za jej poSrednictwem mozna
zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy, zto-
zy¢ pismo urzgdowe, wniosek itp. Wa-
runek — nalezy by¢ zalogowanym.
www.pracuj.pl, www.pracuj-on-
line.com — wygodne strony, w ktérych
znajdziemy bardzo wiele ofert pracy
w calej Polsce. Za pomoca wyszuki-
warek mozemy okreSli¢ rodzaj pracy,
miejsce jej wykonywania, oczekiwa-
ne zarobki itp. Jest tu wiele ofert pra-
cy dorywczej, na zlecenie. To o tyle
wygodne, ze niektére z tych zadan
mozna podja¢ bez wzgledu na miejsce
zamieszkania i nie sg to zadania trud-
ne (np. czytanie maili). Trzeba jednak
wykazac¢ si¢ dobra znajomoscia kom-
putera. Wada sg oferowane, czgsto nie-
zbyt wysokie, zarobki (umowy-zlece-
nia), a czesto tez rzeczywiste zarobki
odbiegaja od oferowanych. Warto braé
poprawke, by uniknaé rozczarowania.
Nie ma tez dzialéw z ofertami typowo
dla os6b niepetnosprawnych (a sa np.
dla studentéw). Jesli kto$ nie ma pro-
bleméw z obstuga komputera i chce
dorobié, z pewnoscia co$ znajdzie.
B. D.
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Duzo jest do zrobienia

ylko co siédmy niepelno-
I sprawny posiada stala prace
badz jest aktywny na rynku
pracy. Olbrzymia grupa wprost de-
klaruje, ze nie chce podja¢ zatrud-
nienia. Jednocze$nie sami niepel-
nosprawni wskazuja, ze poprawa
sytuacji materialno-bytowej jest dla
nich potrzeba numer 1. Skad ten dy-
sonans i jak go przezwyciezy¢?
Dane te wytaniaja si¢ z opraco-
wanego na zlecenie Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Nie-
petnosprawnych raportu pn. Badanie
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ba-
daniem zostaty obj¢te osoby niepetno-
sprawne prawnie posiadajace orzecze-
nie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnos$ci lub orze-
czenie o niepelnosprawnoS$ci (osoby
do 16 roku zycia) w wieku 14-60 lat.

1§

Ponad jedna trzecia niepetnosprawnych deklaruje, ze
gdyby otrzymata oferte pracy, odrzucitaby jq.

Lacznie wziglo w nich udziat blisko
tysigc osob.

Autorzy podaja, ze w IV kwartale
2016 roku wsréd oséb niepetnospraw-
nych wynosit 14,1 procent, wspol-
czynnik aktywnoSci zawodowej — 15,7
procent. I cho¢ pracujace osoby nie-
petnosprawne stanowily grupe dosé
aktywna na rynku pracy, bo w ciagu
ostatnich trzech lat niemal 40 procent
z nich miato state zatrudnienie, bez
zadnych przerw, to jednak widad, ze
jest to niewielka grupa calej spotecz-
nosci.

Mimo zréwnania ulg na rynku pra-
¢y, wciaz spora grupa — niemal 30 pro-
cent — 0s6b niepetnosprawnych pracuje
w warunkach chronionych: w Zakta-
dach Pracy Chronionej (24 proc.),
w spéldzielni socjalnej lub w ramach
ZAZ. Autorzy raportu widza tu jednak
pewne zagrozenia. — Czesto
gtéwnymi  beneficjentami
wsparcia polegajacego na
dofinansowaniu do wyna-
grodzeii sa ZPCh, w tym
firmy  ochroniarsko-sprza-
tajace, ktére oferuja dosc
waski wachlarz stanowisk
pracy i nie tworza na ogdt
mozliwo$ci rozwoju zawo-
dowego — czytamy we wnio-
skach raportu. — Tym samym
utrwalaja stereotypowy ob-
raz niepetnosprawnych jako

www.kson.pl
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Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia w obecnej pracy wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Ogotem (N=240) 10% 10%

2% | 12 [ 34% |

1667,58zt

Osoba z uposledzeniem umystowym (N=17)

Osoba chorujgca psychicznie (N=39)

15 2 IEPTURNNT

21%

o [ 1% |

1618,46z

1964,83 2

Osoba z dysfunkcja stuchu (N=63)

5%

Osoba z dysfunkcja wzroku (N=56)

10% 9%

Osoba z dysfunkejg ruchu (N=65) 7% 12%

31% 7% 37% 1671,582
B | 5% | 2057322
1o [ 5% 1503,852

W 2001+ M1601-2000 @1301-1600 [O1001-1300

W<=1000 [ Niewiem, trudno powiedzie¢ Srednia

Zrédto: Badanie potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. N= osoby pracujgce obecnie

pracownikéw stabo wyksztatconych,
predestynowanych do wykonywania
wylacznie prostych zadan i stronig-
cych od wyzwan zawodowych.

Idac dalej, ZPCh zatrudniajac
przede wszystkim osoby z nizszy-
mi  stopniami niepelnosprawnosci
powstrzymuja je przed wejSciem na
otwarty rynek pracy, a jednoczesnie
nie daza do aktywizacji oséb ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci.
Autorzy raportu rekomenduja Mini-
sterstwu Rodziny Pracy i Polityki Spo-
fecznego oraz PFRON-owi wykonanie
badain ewaluacyjnych ZPCh w kon-
tekScie pozadanych zmian tej instytu-
cji oraz rozwazenie zmiany kryteriow
obowiazujacych podmioty majace sta-
tus ZPCh — w szczegdlnosci odnosnie
stopnia niepetnosprawnosci.

Wré¢my do gléwnego pytania:
dlaczego tak niewiele oséb z nie-
petnosprawno$cia podejmuje prace?
Pierwszym z probleméw do przezwy-
cigzenia, wskazanym w raporcie, jest
motywacja i postawy ich samych. Ko-

nieczna jest zmiana podejscia do usa-
modzielniania sie ON czlonkow ich
rodzin. Az 37 procent 0s6b biernych
zawodowo wprost deklaruje, ze na
pewno nie podjetoby zaoferowanej im
pracy, a kolejnych 15 procent raczej
odrzucitoby ofert¢ zatrudnienia.

Dlaczego tak si¢ dzieje? Podstawo-
wym argumentem jest posiadanie orze-
czenia o niezdolnos$ci do pracy. Osoby
niepelnosprawne zwracaja uwage, ze
sami orzecznicy obnizaja ich zaintere-
sowanie praca, mowiac ,,ma pan/pani
rent¢”. Nie wyjasniaja, jakiego rodzaju
zatrudnienie mogtoby by¢ wskazane/
dopuszczalne przy poszczegdlnych ro-
dzajach niepetnosprawnos$ci. Co 6smy
badany (12 procent) przyznaje, ze nie
chce podjaé pracy ze wzgledu na moz-
liwos$¢ utraty Swiadczen pienigznych.
Tu ktania si¢ niestety brak wystarcza-
jacej wiedzy. Podjgcie pracy nie musi
wcale oznaczaé utraty dotychczaso-
wych §wiadczen.

— Wielu ekspertéw odpowiedzial-
noscia za niska aktywnos$¢ zawodowa
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0sOb niepetnosprawnych obar-
cza z jednej strony Zle zorga-
nizowany system aktywizacji,
z drugiej za§ wymagania rynku
pracy i postawy pracodawcow,
a wigc czynniki niezalezne od
samych niepetnosprawnych —

czytamy w raporcie. —

Chodzi tu m.in. o: brak miejsc
pracy dla oséb o niskich kwali-
fikacjach, brak miejsc pracy dla
0s6b o wysokich kwalifikacjach,
zbyt niskie wynagrodzenia w sto-
sunku do oczekiwan i kompetencji itp.

Po stronie pracodawcow wskazuje
si¢ na brak wiedzy o niepetnospraw-
noSci i mozliwosci zatrudniania ON,
obawy przed dodatkowa biurokracja
oraz wzmozonymi kontrolami, zmia-
ny organizacyjne w firmie, koniecz-
nos$¢ dostosowania miejsca pracy do
potrzeb ON, a takze przypisywanie im
braku samodzielnosci.

— Gdyby zachety finansowe kiero-
wane do pracodawcéw byly kluczo-
wym czynnikiem decyzyjnym, za-
trudnienie oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy byloby wyzsze
— wnioskujg autorzy raportu. Dodajq
tez smutny wniosek, o ktérym si¢ nie
mowi na co dzien, ze nieche¢ do za-
trudniania ON w znacznej mierze po-
woduje ukryta dyskryminacja — uprze-
dzenia, stereotypy, btedne przekonania
o mozliwosciach niepetnosprawnych
pracownikow.

Wida¢ wigc wyraZnie, ze sytuacja
nie jest dobra, a do zrobienia — bardzo
duzo. Autorzy raportu proponuja wpro-

Tylko co siédmy badany ma statq prace.

wadzenie dziatai zwigkszajacych mo-
tywacje¢ samych niepetnosprawnych
do podjecia pracy, wdrazanie progra-
moéw aktywizujacych, podnoszacych
wiedzg¢ na temat zasad otrzymywania
Swiadczen, bardziej klarowne formu-
towanie zalecen orzecznikéw dotycza-
ce zdolnoSci/niezdolno$ci do pracy.
Wiele do zrobienia jest takze w kwestii
zmiany Swiatopogladu potencjalnych
pracodawcéw. Zmiany mentalne, jak
wiadomo, sa bardzo trudne i wymaga-
ja dlugotrwatych dziatan.

—Konieczne sg dziatania zmierzaja-
ce do zmiany Swiatopogladu, redukcji
uprzedzenn i zwalczania stereotypow
wsréd pracodawcéw i ich pracowni-
kéw — czytamy we wnioskach. (...)
Niezbedne jest takze prowadzenie
kampanii spotecznych adresowanych
do ogétu spoleczeristwa oraz dziatai
edukacyjnych skierowanych do dzie-
ci i mtodziezy, aby ksztattowaé nowe,
wlaczajace spojrzenie na osoby niepet-
nosprawne.

B. D.

www.kson.pl
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Przetamac¢ stereotypy

a Polskim rynku pracy osoby z niepelnosprawnosciami stanowig jedng z naj-

bardziej wykluczonych grup. Znaczne ograniczenie zatrudnienia jest o tyle
zle, ze stanowi o poglebianej izolacji spotecznej tejze grupy, jak réwniez o nara-
stajacym ubdstwie i ciggtym pogarszaniu jakosci zycia.

Pracodawcy majac na stanowisko
pracy kandydata z niepetnosprawno-
Scia i w pelni sprawnego wybieraja naj-
czedciej tego drugiego, mimo ze moze
mie¢ nizsze kwalifikacje. Wynika to
czesto z niewiedzy, naszych polskich,
zakorzenionych fobii, obaw przed ,,in-
noscia” jak tez obawy przed czgstg ab-
sencja.

Prowadzone kampanie medialne,
spoteczne coraz czgsciej obecne w na-
szym codziennym Zyciu maja na celu
przetamanie tych sztucznych barier
i systematycznemu polepszaniu sytu-
acji oséb dotknigtych niepelnospraw-
noscia, kalectwem.

Wiele organizacji w Polsce, a w tym
Karkonoski Sejmik Oséb Niepetno-

sprawnych od wielu lat prowadzi pro-
jekty aktywizujace zawodowo osoby
z niepetnosprawnoscia. Jednym z nich
jest ,,PRACA? Jestem na TAK! — ak-
tywizacja zawodowa oséb niepetno-
sprawnych”, ktéry jest wspotfinan-
sowany ze Srodkow PFRON. Wigcej
o tym projekcie na kolejnych stronach.

Jednym z pracodawcéw Scisle od
lat wspétpracujacych z Karkonoskim
Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych
jest Maciej Bachowski, ktory ze $ro-
dowiskiem o0s6b niepetnosprawnych
wspotdziata od wielu lat. Jest wspot-
wtascicielem Zaktadu Pracy chronionej
,»Wirex” sp z 0.0., ktéry jako firma na
jeleniogdrskim rynku dziata od 1990
roku. Dzigki temu przedsi¢biorstwu za-
trudnienie znalazto do tej
pory dziesiatki oséb, kté-
re uwierzyly we wlasne
sity 1 ,,wyszty” z izolacji
czterech Scian i wiasnych
lekow.

— Panie Macieju jaki
jest pracownik niepelno-
sprawny?

Maciej  Bachowski:
— Na pewno nie jest nie-
pelnosprawny w  pracy
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($miech). Kazdy ma jakie$ ogranicze-
nia, ale te nie wynikaja tylko z niepet-
nosprawno$ci. Nasi pracownicy nie-
jednokrotnie  przewyzszaja  osoby
pelnosprawne swoja sumiennoscia, do-
ktadnoscia, wydajnoscig w pracy. Nie
nalezy stawia¢ znaku réwnos$ci pomig-
dzy niepetnosprawny i niepetnospraw-
ny w pracy!

— Skoro tak, to czemu tak malo
pracodawcow zatrudnia osoby z nie-
pelnosprawnoscia?

— Mysle, ze wsrdd wielu pracodaw-
cOw nadal pokutuja spoteczne stereoty-
py, iz osoba z niepetnosprawnoscia to
stabo wykwalifikowany i nieefektywny
pracownik, inaczej méwiac ,,gorszy”,
a do tego wymagajacy ciagltej pomocy
1 opieki, a moze nawet nadzoru. W rze-
czywistosci tak oczywiscie nie jest, ale
niestety, nie wszyscy chca si¢ o tym
przekonad.

— A sami niepelnosprawni chetnie
wchodza na rynek pracy?

— To tez jest temat rzeka. Niektorzy
tak, inni — powodowani lgkiem przed
zmianami — zamykaja si¢ w sobie, we
wlasnej bezpiecznej ,,skorupie”, a jesz-
cze inni bojg si¢ utraty przywilejow
i pienigdzy, ktére co prawda mate, ale
jednak zawsze, systematycznie wpty-
waja do ich domowego budzetu. Nie sa
tez czgsto Swiadomi swoich praw, przy-
stugujacych im uprawnien.

— W obecnej chwili w Pana firmie
i firmach z ktérymi Pan wspélpracu-
je znalazlo miejsca stazowe 3 benefi-
cjentéow projektu Praca? Jestem na
TAK. Jak si¢ sprawdzaja?

— Jestem bardzo z tych Pari zadowo-
lony, Swietnie sobie radza na swoich
stanowiskach pracy. Sa to osoby kom-
petentne i starajace si¢ wykona¢ przy-
dzielone im zadania jak najsumienniej
irobig to szybko z duzym entuzjazmem.

— Na zakonczenie, czy polecitby
Pan zatrudnianie oséb z niepelno-
sprawnoSciami innym pracodaw-
com?

— Jak najbardziej! Zakonczytbym
apelem do niepetnosprawnych, aby nie
bali si¢ podejmowacé nowych wyzwan
1 starali si¢ o prace mimo pigtrzacych
si¢ przeszkéd. A do pracodawcow:
nie taki diabet straszny jak go maluja.
Chodzi o dofinansowany przez PFRON
system wspierania zatrudnienia.

Dzickuje bardzo za rozmowe.

A.D.

www.kson.pl
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Praca? Jestem na TAK

Kirkonoski Sejmik Osob Niepet-

osprawnych realizuje od kwiet-

nia 2017 roku druga edycje projektu

»Praca? Jestem na TAK!: aktywizacja

zawodowa 0sOb z niepelnosprawno-

$ciami”.

Celem projektu jest przygotowanie
0s0b z niepelnosprawnoscia do pracy
m.in. w branzy ushug hotelarskich, fi-
nansowo-ubezpieczeniowych oraz po-
krewnych. Uczestnicy projektu objeci
sa nastepujacymi formami wsparcia:

e Szkolenia zawodowe — agent ubez-
pieczeniowo-finansowy,  obstuga
recepcji, podstawy e-marketingu,
kurs jezyka angielskiego z ukierun-

N

kowaniem na branz¢ hotelarsko-tu-
rystyczng oraz obsluga programu
SOD-ir

3 miesi¢czne platne staze zawodowe
Indywidualne wsparcie psycholo-
ga, trenera pracy i posrednika pracy
Warsztaty doradztwa prawnego
Mozliwos$¢ udziatu w grupie wspar-
cia

Posrednictwo w znalezieniu zatrud-
nienia oraz wsparcie w utrzymaniu
zatrudnienia

Pomoc asystenta funkcjonalnego

Zwrot kosztow dojazdu na ww.
szkolenia, warsztaty, spotkania itd.
Projekt potrwa do lutego 2018 r.,

Uczestnicy projektu podczas wizyty w hotelu Mariott w Warszawie. Foto: archiwum KSON.
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przewiduje si¢, ze w tym czasie zo-
stanie zaktywizowanych co najmniej
56 0s6b z niepelnosprawnoscia, z cze-
go minimum 33 procent podejmie za-
trudnienie na otwartym rynku pracy.
W chwili obecnej wigkszos¢ Uczestni-
kéw odbywa staze, a kilka osob juz zna-
lazto zatrudnienie. Projekt realizowany
jest na terenie wojewodztwa dolnosla-
skiego, slaskiego oraz mazowieckie-
go. Wymiernym efektem zakonczonej
juz I edycji projektu jest zatrudnienie
22 0s6b oraz nawigzanie porozumien
wolontaryjnych przez 3 osoby.

Projekt: ,, Praca? Jestem nas TAK:
aktywizacja zawodowa 0sob z niepel-
nosprawnosciami”  wspolfinansowa-
ny jest ze srodkow PFRON w ramach
24 konkursu ofert.

{ ' N e | g
: il“ '” ‘“

Uczestnicy projektu podczas warsztatow integracyjno-motywujgcych w Brennej.

Uczestnicy projektu podczas wyjazdu
integracyjnego do Brennej.
Foto: archiwum KSON

Foto: archiwum KSON.

www.kson.pl
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Zadanie domowe,
ktore musisz odrobi¢ sam

azdy mieszkaniec Polski,

Europy i Swiata ma pra-
wo do godnego, szczgsliwego
zycia 1 pragnie aby tak byto.
Niestety w pewnym momen-
cie dochodzi do nas, zeby to
realizowac potrzebne sg $rod-
ki finansowe. Jezeli pracuje-
my zawodowo to zarabiamy
i co za tym mozemy je wydawacé na
nasze potrzeby. Gorzej, gdy tej pra-
cy nie ma i poza zasitkami nie mamy
ciagtosci finansowej. JesteSmy o0so-
bami bezrobotnymi zarejestrowany-
mi lub nie w Powiatowym Urzgdzie
Pracy (PUP), z prawem lub bez pra-
wa do zasitku. Wsréd takich oséb
bezrobotnych jest réwniez grupa
niepetnosprawnych z réznymi dys-
funkcjami.

Ponizej postaram si¢ przyblizyd¢,
jak wyglada sytuacja z zatrudnia-
niem, przekwalifikowaniem si¢, bez-
robociem na Slasku Cieszyriskim.

Wedtug danych statystycznych,
prowadzonych przez cieszynski Po-
wiatowy Urzad Pracy, w lipcu w po-
wiecie cieszynskim stopa bezrobo-
cia wynosita 5,8 procent, w catym
wojewddztwie §laskim 5,6 procent,

ryle wy

¢ ce
20S/ pezroboc/e w Po/S:

a w Polsce 7,1 procent. W sierpniu
zarejestrowanych byto w PUP 3938
0s6b, 339 os6b z niepelnosprawno-
Scia, a z cata pewnoScig niepracuja-
cych os6b niepelnosprawnych w ca-
tym powiecie jest duzo wigcej.
Obecnierynek pracy jest elastycz-
ny na zatrudnianie oséb, dlatego nie
ma czego$ takiego, ze zatrudniamy
si¢ tylko w wyuczonym zawodzie,
jak to bylo pigé, dziesig¢ czy dwa-
dziescia lat temu. Kazdy moze zmie-
ni¢ czy raczej podnies¢ kwalifikacje
czy wregcz przekwalifikowaé  sig.
7. takiego przekwalifikowania si¢
mozna skorzysta¢ w PUP, Ochot-
niczych Hufcach Pracy, projektach
realizowanych w Centrach Pomocy
Rodzinie czy biurach karier.
Osobiscie bralem w ostatnim
czasie udzial w projekcie ,,Aktyw-

10 TUi TERAZ DODATEK PRACA! 2017

© 800 700 025

ny powiat cieszyrniski” realizowany
przez cieszyniski PCPR, skierowany
do grupy oséb niepetnosprawnych,
poszukujacych pracy lub chcacych
przekwalifikowac si¢. Wielu uczest-
nikéw skorzystato z tej formy. Aby
wybra¢ odpowiedni do danego ryn-
ku pracy zawdd, kurs czy szkole-
nie, warto czasem skorzysta¢ z po-
rady doradcy zawodowego, ktérego
mozna spotka¢ w wielu miejscowo-
Sciach. Zainteresowanie tg forma
pomocy nie jest duze, ale z miesigca
na miesiac rosnie.

— Trudno mi ocenié, czy osoby,
ktore korzystaja z pomocy doradcy
zawodowego latwiej odnajduja sig¢
na rynku pracy. To zalezy od wie-
lu czynnikéw. Przede wszystkim
od umiejgtnosci doradcy i postawy
samego klienta — mowi Katarzyna
Cieloch, doradca zawodowy z ,,In-
kubatora kariery”. — Druga sprawa
jest taka, ze doradcy bardzo rzad-
ko otrzymuja informacje zwrot-
ne od swoich klientéw. Ja zwykle
nie wiem, co si¢ z nimi dalej dzie-
je. Chociaz chcialabym wierzyd,
Ze moja praca na co$ im si¢ jednak
przydaje. Mysle, Ze to, czy kto$ od-
najdzie si¢ na rynku pracy, przede
wszystkim zalezy od niego samego.
Doradca wspiera, pokazuje zasoby,
podpowiada, jak mozna je wykorzy-
sta¢, ale za nikogo nie odrabia pracy
domowe;.

Na terenie powiatu cieszynskiego
dziata kilka Zaktadéw Pracy Chro-
nionej, ktére preferuja zatrudnienie
0sOb niepetnosprawnych. To np.
Firma ,,Mokate” S.A. z Ustronia —
producent kawy i herbaty, wytwor-
nia wod gazowanych ,,Ustronianka”
Spétka z o.0. w Ustroniu oraz pro-
ducent sztuécOw i naczyn jednora-
zowych ,,FAMEKS Poland” z Gole-
szowa.

Rynek troche si¢ zmienil po
zréwnaniu ulg, ale pracodawcy za-
trudniajacy osoby niepetnosprawne
wcigz moga liczy¢ na doptaty do wy-
nagrodzenia ze Srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON).

—Jezeli kto§ szuka wsparcia w ra-
mach Srodkéw unijnych, to moge po-
leci¢ Punkt Informacji o funduszach
unijnych, ktéry dziata w Stowarzy-
szeniu Bielskie Centrum Informacji.
Mozna tam uzyskac bezptatne infor-
macje na temat realizowanych pro-
jektéw — dodaje Katarzyna Cieloch.

Tak pokrotce wyglada sytuacja
na terenie Slaska Cieszyiiskiego.
Wsparcie podobnie wyglada tez
w innych cz¢Sciach kraju. Wystar-
czy odrobina wysitku, aby odnalez¢é
odpowiednie instytucje, skorzystaé
z ich ofert i... cieszy¢ si¢ ciekawg
praca.

Andrzej Koenig
niewidomy

www.kson.pl
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Twoje prawa 1 obowiazki

le godzin powinien pracowaé
pracownik  niepelnosprawny?
Jakie ma dodatkowe prawa, podej-
mujac prace? A na jakie ulgi moze
liczyé pracodawca? Postaramy sie
pokrétce, hastowo, przyblizy¢ te
kwestie.
— Czas pracy osoby niepelno-
sprawnej nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a czas pracy
osoby niepelnosprawnej
zaliczonej do znaczne-
go lub umiarkowane-
go stopnia niepelno- )
sprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin ty-
godniowo.
— Osoba niepelnospraw-
na nie moze by¢ zatrud-
niona w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych. __~
— Osoba o znacznym lub
umiarkowanym stopniu nie-
pelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia:
a) w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czg¢sciej niz
raz w roku,
b) w celu wykonania badar specjali-
stycznych, zabiegéw leczniczych

lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia or-
topedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnoSci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.
Zgodnie z art. 19 ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych osobie zaliczonej
do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepelno-
sprawnosci  przystuguje
dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
— Zgodnie z art. 134
Kodeksu pracy, jezeli
dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wy-
nosi co najmniej 6 go-
dzin, to pracownik ma
prawo do przerwy w pra-
cy trwajacej co najmniej 15
minut, wliczanej do czasu pracy.
Niezaleznie od tego uprawnienia,
osoba niepelnosprawna ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy,
ktéra wykorzysta¢ moze na gim-
nastyke usprawniajaca lub wypo-
czynek. Czas takiej dodatkowej
przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.

— Pracodawca, ktory zatrudnia
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a)

pracownika niepelnosprawne-
g0, moze otrzymac ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych
Zwrot:

miesigcznych kosztéw zatrudnie-
nia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawne-
mu w pracy,

b) kosztow szkolenia tych pracow-

nikéw w zakresie czynnosci uta-
twiajacych komunikowanie si¢
z otoczeniem, a takze czynnoS$ci
niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy.

Pracodawca, ktéry zatrudni oso-
be niepelnosprawna przez okres
co najmniej 36 miesiecy moze
otrzyma¢ zwrot ze Srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych
kosztow:

adaptacji pomieszczei zaktadu
pracy do potrzeb o0s6b niepet-
nosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwiazku z przy-
stosowaniem tworzonych lub ist-
niejacych stanowisk pracy dla tych
0s6b, stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z ich niepetnosprawno-
sci;

adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajacych osobie niepetno-
sprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pra-
cy;

zakupu i autoryzacji oprogramo-

wania na uzytek pracownikdéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wy-
nikajacych z ich niepetnosprawno-
Sci;

— rozpoznania przez stuzby medycy-
ny pracy potrzeb, o ktérych mowa
wyzej.

— Pracodawcy zatrudniajacemu
osoby niepelnosprawne przystu-
guje ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (PFRON)
miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika nie-
pelnosprawnego, o ile pracownik
ten zostal ujety w ewidencji za-
trudnionych oséb niepetnospraw-
nych prowadzonej przez PFRON.
Wysoko$¢ dofinansowania:

— 1800 zt — w przypadku 0s6b nie-
petnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci;

— 1125 zt — w przypadku oséb nie-
petnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

— 450 zt — w przypadku os6b niepet-
nosprawnych zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wiecej szczeg6low na ten temat
mozna znalez¢ na stronie Biura Pel-
nomocnika Rzadu ds. Osob Niepel-
nosprawnych www.niepelnospraw-
ni.gov.pl

Zebrat R. Z.

www.kson.pl
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Jak sie chce, to mozna!

Niepelnosprawnoéc’ nie jest prze-
szkoda w zdobyciu pracy —uwa-
7a 22-letni Radostaw Zlobicki z Jele-
niej Gory. Od urodzenia choruje na
DPM (moézgowe porazenie dziecie-
ce). Mimo tego, doskonale odnajduje
sie na rynku zatrudnienia.

Co prawda jego dotychczasowa
kariera zawodowa jest do§¢ skromna,
ale to dlatego, ze jest mtodym czto-
wiekiem. Odbyt praktyki zawodowe,
podjat tez dorywcza prace w biurze
rachunkowym. Od ponad roku pra-
cuje w firmie ,,PARTNERS - Moje
Ubezpieczenia” w Jeleniej Gorze, na
stanowisku doradcy ubezpieczenio-
wo-finansowym. Podjat zatrudnienie

20% ZNIZKI

w ramach pierwszej edycji programu
Praca? Jestem na TAK, realizowa-
nego przez Karkonoski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych. I jest zadowo-
lony. — Jest to przede wszystkim jest
to praca z ludZmi. Jest trochg¢ wiedzy
do przyswojenia, ale mySle, ze jak
wszystkiego, da si¢ tego po prostu na-
uczy¢ — mOwi pan Radostaw.

Mimo mtodego wieku, duzo od
siebie wymaga. Nie uwaza niepet-
nosprawnosci za okoliczno$¢ do da-
wania sobie taryfy ulgowej. — Wrecz
przeciwnie, staram si¢ w swoim Zy-
ciu tamaé wszelkie stereotypy, jakie
panuja w spofeczenistwie na temat
0s6b niepetnosprawnych. Pokazywacd
swoim zyciem, ze
tak jak zdrowi ludzie
w moim wieku, po-
trafi¢ sam si¢ utrzy-
macé, podjaé prace,
by¢ dobrym i cenio-
nym pracownikiem —
tlumaczy. Prywatnie
prowadzi zycie nie-
odbiegajace niczym
od tego, ktére pro-

a nie chce, podja¢ pracy, to jest to
czyste lenistwo i szukanie po prostu
wymoéwek — méwi nam.

Widzi wiele pluséw, wynikajacych
z codziennej pracy. — Najwazniejszym
z nich jest niezalezno$¢ finansowa —
méwi. — Ale oprécz tego dla wielu
0s6b moze by¢ to réwniez doskonaty
spos6b na polepszenie swojej spraw-
noSci, poznawanie nowych ludzi,
a takze podniesienie wtasnej wartoSci.

A minusy? — Jedyny, jaki chyba
jestem w stanie wyszukac to taki, ze...
nie chce mi si¢ rano wsta¢ — $mieje
si¢. — Ale to chyba kazdy tak czasem
ma.

Widzi tez wiele luk i niedoskona-
fosci w obowiazujacych przepisach,
ktére sq jego zdaniem powodem tego,
7ze wielu pracodawcéw nie chce za-
trudnia¢ oséb niepetnosprawnych.

— Dzi§ taki pracodawca musi spet-
ni¢ wszelkie warunki np. podjazdy,
przystosowanie toalet itp. Tymczasem
nie wszystkie obostrzenia sa niezbed-
ne kazdej osobie niepetnosprawne;j.
Uwazam, ze do kazdego przypadku
powinno si¢ podchodzi¢ indywidual-
nie i to sam niepetnosprawny powi-

nien oceni¢, czy musi mie¢ podjazd,
czy moze wejs$¢ po schodach. Zwtasz-
cza, jeSli nie ma tych schodéw zbyt
duzo — méwi R. Ziobicki. — Mozna
bytoby tez uprosci¢ wiele skompliko-
wanych procedur. Jesli to si¢ zmieni
to mysle, ze rynek pracy dla ON sta-
nie si¢ bardziej otwarty.

— Ludzie z niepelnosprawnoscia na
pewno spotkaja na swojej drodze zy-
ciowej trochg wigcej trudnosci — przy-
znaje Radostaw Zlobicki. — Mimo
tego uwazam, ze mowienie ,,jestem
niepelnosprawny, wigc i tak si¢ pew-
nie nie uda” to, jak juz wspomniatem,
szukanie pretekstu. Niepetnospraw-
no$¢ jest tylko ograniczeniem, a nie
bariera. Mi tez wiele razy mowiono,
ze to nie dla mnie, Ze i tak si¢ nie uda.
Dzis$ ci, ktérzy tak méwili, patrza na
mnie jakby z lekka zazdro$cia i niedo-
wierzaniem. Bo jednak si¢ udato.

Ma jeszcze rade dla innych. — Zyj-
cie petnig zycia, spelniajcie marzenia
dajcie si¢ poznac jako dobrzy pracow-
nicy, wspaniali przyjaciele doskonali
partnerzy i po prostu pozytywni lu-
dzie — koriczy Radostaw Ztobicki.

B. D.
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Karkonoski

Sejmik Oso6b
Niepetnosprawnych

serdecznie zaprasza do
korzystania z ustug:

CENTRUM INFORMACJI | WSPARCIA
0OSOB z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Centrum Informacji oferuje osobom niepetnosprawnym, rodzinom, opie-

kunom oraz pracodawcom i instytucjom zainteresowanym problematy-

ka rehabilitacji spoteczno-zawodowej bezptatne:

* porady | informacje w zakresie problematyki spofeczno-zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych

* porady prawne

* porady psychologa

* porady Spofecznego Rzecznika Interesow Osob Niepetnosprawnych

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat:

* ulg I uprawnien dla 0soéb niepetnosprawnych
mozliwosci wsparcia flnansowego i rzeczowego
aktualnych ofertach pracy
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne oraz dofi-
nansowania do rehabilitacji lecznicze)
dofinansowania do likwidagji barier architektonicznych
wsplerania pracodawcow zatrudnianych osoby niepetnosprawne
organizacjl I Instytucyi prowadzagcych dziatalnose na rzecz 0sob niepetno-
sprawnych

* programow PFRON skierowanych do osob indywidualnych i organizag)i
pozarzgdowych

CENTRUM CZYNNE JEST: PONIEDZIALEK — PIATEK 10.00-16.00
ZAPISY I INFORMACJE TEL. 7576242 54, 75752 31 83
lub NAPISZ DO NAS! info@kson.pl




