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Aktualnosci

Snor zhiorowy w ZUS
— pracownicy chca realnych podwyiek

zlonkowie dwunastu or-
ganizacji zwiazkowych
dziatajacych w Zaktad
Ubezpieczeri Spolecznych — w tym
NSZZ ,Solidarnos$¢” — rozpocze-
li na poczatku kwietnia protest
okupacyjny w siedzibie centrali
ZUS w Warszawie, domagajac si¢
realnych podwyzek wynagrodzen
oraz przestrzegania zasad dialogu
spolecznego. Decyzja o podjeciu
tak zdecydowanych dziatan zapa-
dha po fiasku rozméw placowych
oraz — jak podkreslaja zwigzkowcy
— wielomiesiecznym lekcewazeniu
strony spotecznej przez pracodaw-
ce. Strona zwigzkowa domaga sie
podwyzek wynagrodzen srednio
0 1200 zt brutto na pracownika.
Zarzad zaproponowal natomiast
170 zt podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego na etat, co — wraz
z dodatkowymi sktadnikami wy-
nikajacymi z Zakltadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy — daje 241 zt.
W czwartek 16 kwietnia przed-
stawiciele organizacji zwiazkowych
dziatajacych w ZUS-ie, w tym Soli-
darnosci, przedstawili stanowisko,
w ktérym zaznaczyli, ze ,,pomimo
podjecia przez pracodawce dia-
logu i przeprowadzenia rokowan
w dniach 31 marca 2026 r., 8 kwiet-
nia 2026 r. oraz 15 kwietnia 2026
r., stwierdzaja brak realnej woli
pracodawcy do spetnienia postula-
téw placowych i organizacyjnych”.
W zwiazku z tym, organizacje
zwiazkowe zakoriczyly etap roko-
wan jednostronnym podpisaniem
protokotu rozbieznosci, w ktérym
podtrzymuja wszystkie zgloszone
postulaty, w tym postulat podwyzki
wynagrodzen-zaznaczyli. Zgodnie

z art. 8 ustawy o rozwiagzywaniu
sporéw zbiorowych, organizacje
zwiazkowe podejmuja dalsze kroki
prawne, w tym skierowanie sprawy
do mediacji z udzialem mediatora
wyznaczonego przez Ministra wia-

Sciwego ds. pracy-zapowiedzieli
zwigzkowcy.

Kilkaset pracownikéw wroctaw-
skiego oddziatu Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych przy ul. Pretficza
wychodzito w kwietniu co kilka dni
przed budynek w potudnie, pod-
czas przerwy regeneracyjnej, aby
zaprotestowac przeciwko niskim
placom. ,Automaty zadaja wypla-
ty!”, ,Razem po podwyzki!” — takie
hasta wykrzykiwali pracownicy. Po-
dobnie bylo w wielu placéwkach
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
we Wroclawiu i wojewddztwie dol-
noslaskim i calej Polsce.

Jak zauwazyly przedstawicielki
Solidarnosci obecne przed budyn-
kiem oddzialu ZUS przy ul. Pretfi-
cza we Wroctawiu Dorota Daciak
i Katarzyna Waskowicz, akcja spo-
tkata si¢ z bardzo duzym odzewem
wsrod pracownikéw. Coraz wiecej
0s6b dotacza do tej formy nacisku
na zarzad ZUS.

— Jestesmy obciazeni coraz to
nowymi obowigzkami — méwili mi
pracownicy stojacy przed budyn-
kiem. Przypominaja, ze w ostat-
nich latach to wilasnie na Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych nato-
zony zostal obowigzek zwigzany
z przyjmowaniem wnioskow i wy-
platg Swiadczenia 800 plus, ktory
kilka lat temu nalezal do zadan
osrodkéw pomocy spotecznej. Po-
nadto od potowy ubieglego roku
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wyplaca tzw. rente wdowia. Auto-
matyzacja pracy zamiast ulatwiac
zycie petentom oraz urzednikom
nie okazuje si¢ cudownym roz-
wigzaniem, bo wbrew pozorom
maszyny takze sie myla i zdarza
sig, ze to wlasnie ludzie muszg
w stresie i w okreslonym czasie
przygotowac odpowiednie doku-
menty do wyplaty w okreslonym
terminie. Za dziesigciu pracujemy
— jedna pensje dostajemy — skan-

Kilkaset pracownikéw oddziatu ZUS przy ul. Pretficza we Wroctawiu

dowali zebrani przed budynkiem
pracownicy, nawigzujac do coraz
wigkszego obciazenia praca przy
tym samym skladzie osobowym.
W srode 15 kwietnia, po raz ko-
lejny m.in. przed budynkiem ZUS
przy ul Pretficza we Wroctawiu
pracownicy w czasie przerwy
manifestowali swoje poparcie dla
przedstawicieli zwigzkow zawodo-
wych, w tym Solidarnosci w ZUS.
Z ttumu dochodzily sugestie, ze
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by¢ moze zamiast zbierac sie
masowo W czasie przerwy, czas
wyruszy¢ do Warszawy.
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FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Katarzyna Waskowicz z Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” ZUS
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Czysprofilaktyka
przed \wypadkamiw pracy.
jestskutelczna?
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Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu

przy ul. M. Kopernika 5
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Projekty unijne

Za nami juz drugie z 34 zaplanowanych szkolen!

o intensywny i inspirujgcy

czas, w ktérym uczestni-

cy szkoleni realizowanych
przez Dolnoslaskie Centrum Dia-
logu Spotecznego rozwijali swoje
kompetencje w zakresie komu-
nikacji, mediacji oraz rokowan
zbiorowych. Pierwsze spotkanie
odbylo si¢ w dniach 18-20 marca
w pensjonacie Magda w Lasocinie,
a kolejne szkolenie mialo miejsce

W trakcie szkolenia

Fundusze
Europejskie

w dniach 8-10 kwietnia w tym sa-
mym miejscu.

Oba wydarzenia byly Swietng
okazja nie tylko do zdobycia no-
wej wiedzy, ale tez do wymiany
doswiadczen i budowania relacji
pomiedzy szkolacymi si¢ cztonkami
naszego Zwiazku.

Edukacja pracownikéw jak
i cztonkéw komisji zaktadowych
w kwestii podstawowych zasad pro-

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez

wadzenia negocjacji, to gtéwny cel
spotkania. Szkolacy sie zdobywali
réwniez wiedze na temat rozwigzy-
wania konfliktéw indywidualnych
i sporéw zbiorowych. Program po-
przez podjecie tematyki zwigzanej
z rozwigzywaniem sporow na linii
zaloga — pracodawca oraz promo-
waniem ukladéw zbiorowych wpi-
suje sie w prowadzone juz od wielu
lat dziatania NSZZ ,Solidarnos¢”,
aby zahamowac spadajaca z roku
na rok liczbe zawieranych w zakla-
dach uktadéw zbiorowych
i E pracy. Tylko dobrowolne
; porozumienia obejmujace
jak najwigksza rzesze pra-
cownikéw i organizacji pra-
codawcéw moga przyczynic
si¢ do tworzenia przyjaznego
srodowiska pracy, odporne-
g0 na zawirowania zwigzane
z kryzysami i wahaniami cy-
kléw ekonomicznych.
Wiosenne warsztaty pro-
wadzili zastepca przewod-
niczacego Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidar-

nos¢” Piotr Majchrzak oraz
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Unie Europejska

Piotr Majchrzak prowadzi szkolenie

kierownik dziatlu rozwoju zwigzku
Marcin Tomczak.

Ambitny cel dotarcia z wiedza
do jak najwiekszej grupy czlonkéw
naszego Zwiazku oznacza, ze do
organizacji beda rozsytane informa-
cje o kolejnych terminach terminach
szkoleni.

Warto przypomnie¢, ze takie
dzialania sa konsekwencja przyjetej
w ubieglym roku Uchwaly Zarzadu
Regionu , w ktérej postanowiono,
ze Centrum Dialogu Spolecznego
promowac bedzie, zgodnie z zale-
ceniami Komisji Europejskiej roko-
wania zbiorowe.

Szkolenia organizowane przez
Dolnoslaskie Centrum Dialogu Spo-
lecznego to wazny krok w kierunku

wzmacniania dialogu spolecznego
i podnoszenia jakosci wspotpracy
miedzy partnerami spolecznymi.
Dzialamy dalej — przed nami ko-
lejne spotkania i jeszcze wigcej
rozwoju!

Cykl w ramach projektu nr
FEDS.07.04-1P.02-0001/24. Projekt
jest wdrazany w ramach Priorytetu
7 ,Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wlaczenia spotecznego
na Dolnym Slasku”, Dzialania 7.4
~2Adaptacja do zmian na rynku pracy”
programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027, wspotfi-
nansowanego ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus.

Karorina Tomczak
oprr. MR

Szansa dia zwolnionych z pracy

rzez Polske w ostatnim czasie

przetacza si¢ fala zwolnien,

ktoéra nie omineta réwniez
naszego wojewodztwa. Na poczat-
ku lutego br. firma Truvant (pro-
ducent opakowan) poinformowata
o redukgji etatow w dwéch oddzia-
tach w Polsce — w Strykowie oraz
we Wroctawiu.

Niepewnos¢ na rynku pracy
przy niestabilnej sytuacji na Swiecie,
wzrastajace ceny paliwa i energii —
wszystkie wymienione tu zjawiska
sprawiaja, ze wielu z nas trudno
myslec¢ pozytywnie o przysztosci.

By¢ moze dobra odpowiedzia
na te sytuacje jest projekt ,Akty-
wizacja Dolnoslaskiego Rynku
Pracy — edycja IV”. Jego celem
jest wsparcie 1100 oséb, ktore
utracily zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownika, oraz
pomoc pracownikom zagrozonym
wypowiedzeniem lub osobom od-
chodzacym z rolnictwa.

Fundusze Europejskie

e i
. aid Lanego aigskda

Dla kogo jest ten projekt?

— dla os6b zagrozonych zwol-
nieniem lub zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika (w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu);

— dla pracodawcéw (w tym
mikro-, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw) oraz ich pracowni-
kéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych utrata pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy;

—dla 0s6b odchodzacych z rol-
nictwa, ktére zamierzaja podjac
zatrudnienie w innych sektorach.

Warto zaznaczy¢, ze uczestnika-
mi tego przedsiewziecia moga by¢
tylko osoby zamieszkate na obsza-
rze wojewddztwa dolnoslaskiego
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego) oraz pracodawcy posia-
dajacy siedzibe, oddziat lub fili¢ na
terenie tego wojewodztwa.

Unijny projekt oferuje szerokie
wsparcie: od poradnictwa zawodo-
wego i pomocy psychologicznej,
po finansowanie szkolen srednio
do kwoty 7 tysiecy zl na osobe,
stazow zawodowych w wysokosci
120% zasitku oraz studiow pody-
plomowych — srednio do kwoty
9 tysiecy zl. Co wiecej, 50 oséb
uczestniczacych w programie mo-
ze liczy¢ na pokrycie kosztéow
zamieszkania (przy zatrudnieniu
W co najmniej polowie wymiaru
czasu pracy poza miejscem stalego
zamieszkania) — tzw. dodatek relo-
kacyjny lub finansowanie dojazdu
do pracy, jesli wykonywana jest
poza miejscem zamieszkania (do
kwoty 7 tys. zb).

Czy mozna jeszcze wziaé udzial?

Serdecznie zachgcam wszyst-
kich do udzialu w projekcie ,Ak-
tywizacja Dolnoslaskiego Rynku
Pracy — IV edycja”. To wyjatkowa

Aﬂﬂlﬂ‘; S.A.

AGENCIA ROZWOIU REGIONALMEGD

okazja, by zdoby¢ nowe umiejetno-
Sci, nawigzac kontakty i zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy. W po-
przednich edycjach uczestnicy zdo-
bywali praktyki, nowe kwalifikacje,
kompetencje i prace w wybranych
branzach. Dotaczajac, otrzymasz
indywidualne wsparcie i dostep
do najlepszych ekspertéw. Razem
zmieniajmy Dolny Slask! — zacheca
Bartosz Wawrzyniak, reprezentu-
jacy partnera projektu — Arleg SA.

Rekrutacja ma charakter ciggly
i od momentu ogloszenia naboru
trwa przez caly okres realizacji
projektu (1.03.2024 - 31.12.2026)
do czasu osiagniecia zaplanowanej
liczby uczestnikéw, tj. minimum
1100 os6b, lub do wyczerpania
dostepnych srodkéw na okreslone
w projekcie formy wsparcia.

Wiecej potrzebnych informacji
znajdziesz m.in. u partnera pro-
jektu:

Agencja Rozwoju Regionalnego

DOLNY

Fag B W _TF 4

K¢ B 1,8

ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica
tel. +48 76 862 27 77, wew. 15
kom. 575-570-100

e-mail: aktywizacja@arleg.eu
www: https://arleg.eu/projekty/
#FunduszeUE #FunduszeEuropej-
skie
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Edukacja

Nauczycielu nie jeste$ sam - to motto konferencji oswiatowej pt.,W obronie godnosci
zawodu nauczyciela’ ktéra odbyta sie 14 kwietnia w Gdansku. Organizatorem spotkania
byta Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” we wspétpracy
z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$c”.

srod gosci byli ludzie
oSwiaty z wielu miejsc
w kraju, m.in. z Dolnego
Slaska (z Wroclawia, Dzierzoniowa
i Chojnowa) na czele z przewod-
niczacg Danutg Utrata, z Poznania,

Warszawy, Lublina czy Wloclawka.
Obecni byli takze przedstawiciele
wojewody pomorskiego i pomor-
skiego kuratora oswiaty (Beata Lost,
dyrektor Wydziatu Zarzadzania
i Administracji Kuratorium Oswia-
ty). Konferencji przystuchiwal si¢
tez Krzysztof Dosla, przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Podczas konferencji w gdariskiej
Sali Akwen zaprezentowany zostat
raport na temat sytuacji nauczycieli
i najwazniejszych probleméw w ich
pracy. Powstat po tym, jak 1212 na-
uczycieli i 22 specjalistow z Pomo-
rza wzieto udzial w anonimowym
badaniu ankietowym dotyczacym
probleméw w szkolach.

Sredni staz pracy w szkole ankie-
towanych nauczycieli wyniost 21,5
lat. Wsréd trudnosci wymieniono:
stres, biurokracje, niesatysfakcjo-
nujace wynagrodzenia, konflikty
z rodzicami oraz agresywne zacho-
wania uczniéw. Wsréd spraw, ktére

=D

O finansowaniu oswiaty mowit sekretarz KSOIW NSZZ ,Solidarnosé” Marcin Podlewski -
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Sala obrad gdariskiego Akwenu zapetnita si¢ po brzegi

powinny ulec zmianie, na pierw-
Szym miejscu pomorscy nauczyciele
wskazali wynagrodzenie i system
wynagrodzen. Kolejna kwestia by-

fa liczba uczniéw z réznymi dys-
funkcjami w klasie i brak wsparcia

specjalistow. Na dalszym miejscu
znalazly sie stabilnos¢ i przejrzystos¢
prawa oswiatowego oraz czeste
wprowadzanie zmian.

Nauczyciele wymienili tez dodat-
kowo az 139 innych spraw, ktérymi
ich zdaniem nalezatoby si¢ zajac.

Doktor hab. Grzegorz Gro-
chowski z Akademii Katolickiej
w Warszawie omoéwit ,Autorytet
i etos nauczyciela w warunkach
biurokracji szkolnej”. ,Kompeten-
cje interpersonalne wspolczesnego
nauczyciela jako warunek wytrwania
w zawodzie” to temat wyktadu dr
Matgorzaty Sitarczyk, prof. Akademii
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowa-
cji w Lublinie.

Wynagrodzenia nauczycieli i fi-
nansowanie o§wiaty bylto zas opra-
cowaniem Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
zaprezentowanym przez jej sekreta-
rza Marcina Podlewskiego.

Kolejne tematy to ,Choroby
zawodowe nauczycieli i ich profi-

—

laktyka z punktu widzenia lekarza
orzecznika Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Gdarisku” (pre-
zentacja lek. med. Dorota Calus-
-Kania, kierownik Dzialu Orzecz-
nictwa i Choréb Zawodowych
Wojewdodzkiego

Osrodka Medycyny
Pracy), ,Edukacja
wlaczajaca wyzwa-
niem dla nauczyciela
w szkole ogdlnodo-
stepnej” (Brygida
Gieldon, pedagog
specjalny w Zespo-
le Szkot Ekonomicz-
nych w Tczewie),
,Czy kazdy blad na-
uczyciela powinien
stanowi¢ przedmiot
rozpoznania rzeczni-
ka dyscyplinarnego?”
(Beata Sobanska-Zajac, Rzecznik
Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Pomorskim), ,Ochro-

FOT. JANUSZ WOLNIAK

na prawna nauczyciela w zwigzku
z pelnieniem obowiazkéw stuz-
bowych” (Tomasz Gryczan, radca
prawny KSOiW NSZZ ,S”).

W ramach konferencji odbyta si¢
dyskusja o codziennosci szkolnej,
z udzialem nauczycieli praktykéw,
poddano krytyce m.in. pomyst
MEN o powolaniu Rzecznika Praw
Ucznia. Postulowano siegniecie do
mediacji w celu przeciwdzialania
eskalacji i przeciwdzialania kon-
fliktom (koncepcja profesjonalnych
centréw mediacji) i przestrzegano
przed obnizeniem poziomu ksztalce-
nia poprzez nieprzygotowane wpro-
wadzanie tzw. edukacji wlaczajace;.

— To jeden z bardzo powaz-
nych aspektow pracy nauczyciela:
w jednej klasie znajduje sie kilkoro
uczniéw z réznymi dysfunkcjami,
z r6znymi zaburzeniami, z niedosto-
sowaniem spolecznym, sa tez dzieci
imigranckie. Jak nauczyciel
ma sobie z tym poradzi¢?
Nie czujemy w tym wspar-
cia ze strony rzadzacych,
jesli chodzi o edukacje
wlaczajaca. Od poczatku
protestowalismy wobec
tego pomystu, ale nieste-
ty przyszedt on z Brukseli
réwniez do nas i popetnia-
my te same bledy, ktére
popelniono w innych kra-
jach — stwierdzita Bozena
Brauer.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

— Edukacja wlaczaja-
ca jest dla dzieci z dys-

funkcjami i wylaczajaca dla dzieci
uzdolnionych — spuentowata temat
dr Malgorzata Sitarczyk, powotujac
sie na przygotowywana publikacje
badawcza.

Byly tez podziekowania dla
oSwiatowej ,S” za zorganizowanie
konferencji, ktéra jest elementem
obrony przed czynieniem z na-
uczycieli przedmiotu krytyki, ba!
nawet agresji. Wybrzmialy glosy,
by nie poddawac si¢ biernie pres;ji
rodzicéw (np. przy wystawianiu
ocen i przy nagannym zachowaniu
uczniéw), lecz akcentowac profesjo-
nalizm i przygotowanie do zawodu
nauczycieli. Az 2/3 ankietowanych
nauczycieli wskazuje, Ze w ciagu
ostatnich 12 miesiecy miato konflikt
z rodzicami, 10 proc., Ze zdarzalo sie
to czesto, a wiecej niz polowa miata
co najmniej jeden raz taki konflikt.
Nauczyciele z woj. pomorskiego
przestali 265 opisow sytuacji spor-
nych z rodzicami uczniow. Wybrane
relacje z owych konfliktow i trud-
nych relacji zaprezentowata uczest-
nikom konferencji Iwona Puchalska.

— Nauczyciele
coraz czesciej spo-
tykaja sie z hejtem
ze strony rodzicow,
a takze z pomowie-
niami i dziataniami
wywierajgcymi presje
na okreslone zacho-
wania. W Srodowi-
sku pedagogicznym
pojawilo sie poczucie
leku przed reakcja-
mi rodzicow, ktére
staje sie powszech-
ne i stanowi jedna
z gléwnych przyczyn
odchodzenia z zawodu — poinfor-
mowala Puchalska.

konferencje

Przypomniano, ze w oSwiacie
jest blisko 20 tys. wakatéw, a luki
fatane sg przez nauczycieli emery-
tow, gdy Srednia wieku nauczyciela
oscyluje wokot 46 lat.

Na koniec konferencji przyjeto
list w formie pytar do minister Bar-
bary Nowackiej:

1. Jakie dzialania podejmuje
MEN na rzecz wzmocnienia ochro-
ny prawnej zawodu nauczyciela?
Czy rozwaza sie¢ wprowadzenie
np. dokumentu ,Standardy ochrony
nauczyciela”, chronigcego przed na-
ruszeniem dobr osobistych, ochrona
przed agresja uczniow, rodzicéw
i nadmiernym przeciazeniem praca?

2. Czy priorytetem bedzie dba-
nie o godnos¢/prestiz zawodu na-
uczyciela poprzez godziwe place,
w tym wprowadzenie mechanizmu
naliczania wynagrodzeri od wskazni-
kéw gospodarczych? Kiedy planuje
sie wprowadzenie takiego systemu
wynagrodzeri?

3. Jakie dzialania ograniczajace
biurokracje szkolng podejmuje sie
na poziomie krajowym?

4. Czy przewiduje si¢ wzrost
minimalnego dodatku za wycho-
wawstwo? Kiedy i o jaka kwote?
Czy przywréci sie go takze dla na-
uczycieli wspomagajacych?

5. Czy planuje sie przywrécenie
zadawania obowigzkowych prac do-
mowych w publicznych szkotach
podstawowych?

6. Czy, a jezeli tak, to kiedy
zamierza si¢ wprowadzi¢ uregulo-
wanie liczby uczniéw w klasie na
wszystkich poziomach edukacyj-
nych, tym bardziej w warunkach
drastycznego nizu demograficznego?

7. Czy planuje sie wprowa-
dzi¢ dodatek za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy nauczycieli
realizujacych ksztalcenie uczniow
(lub stuchaczy w szkotach police-
alnych) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkotach ogélno-
dostepnych, a takze ministerialnych
ram (tzw. widetek) w szkolnictwie
specjalnym?

Danuta Utrata dziekowata organizatorom za merytoryczng

8. Jakie plany ma MEN w zwiaz-
ku z szerokim wdrazaniem edukacji
wiaczajacej, brakiem nauczycieli
wspolorganizujacych oraz potrzeba
wsparcia nauczycieli?

9. Jakie dzialania podejmuje
si¢ w celu zmniejszenia zagrozen
zdrowotnych w pracy nauczyciela?

10. W jaki sposéb zamierza sie
przywrécié réwnowage pomiedzy
prawami i obowigzkami uczniéw
i rodzicow oraz szkot i nauczycieli
(dyscyplina szkolna, roszczenio-
wosE)?

11. Czy podejmuje si¢ dzialania
na rzecz wsparcia nauczycieli w sy-
tuacjach konfliktowych z rodzicami?

12. Jakie dzialania podejmuje
MEN na rzecz ograniczania po-
stepowan dyscyplinarnych wobec
nauczycieli?

13. Czy podejmuje si¢ badania
o mozliwym wplywie sztucznej
inteligencji na proces ksztalcenia
i wychowania (i pozycje nauczyciela
w szkole)?

OPRACOWAL JANUSZ WOLNIAK
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Pod Twojg obrone uciekamy sie...

XI ARCHIDIECEZJALNA PIELGRZYMKA
LUDZ| PRACY DO HENRYKOWA

AUTOKAREM: PIESZO:

PROGRAM UROCZYSTOSCI:

Wyjazd z placu Solidarnosci we Wroctawiu  Trasa Pielgrzymki: Borow - Henrykow - 32 km. 11 - rejestracja uczestnikéw

17 maja o0 godz. 9.30. 16 maja 0 godz. 7.00 - Msza sw. w kosciele Opatrznosci Bozej na Nowym Dworze
we Wroclawiu. Po Mszy przejazd autokarem do miejscowosci Borow. Przejécie  12°° = Msza $wigta w intencji ludzi pracy
pieszo do Henrykowa w godz. 9.00-19.00. Powrdt autokarem w niedzielg. w bazylice

Zapisy do 11 maja mailem: administracja@solidarnosc.wroc.pl lub telefonicznie. 13% - piknik i positek dla uczestnikow

Dodatkowe informacje: tel. 7178 10 150, 605 067 077.
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A
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pielgrzymki, muzyka - DJ Grzegorz

Pod Twojg obrone uciekamy sie...

Te stowa starej modlitwy maryjnej bedg w tym roku mottem naszej pielgraymbki.
0d S lat obok wyjazdu autokarowego, dla chetnych organizowana jest pielgrzaymka
piesza. 2aprasza na nig szczeqdlnie cztonek prezydium 2R Bogustaw Jurgielewicz.
= W duchu ufnosci i zawierzenia powierzamy Matce Bozej nasze rodziny, ojczyzne
i miejsca pracy. 2 radosciq zapraszamy do udziatu w naszej V pielgraymce, ktdra
wyrusza 16 maja. Naszq droge rozpoczniemy msza swietq w kosciele Opatrznosci
Bozej na Nowym Dworze. W pielgraymkowy krzyz wbijemy juz pigty gqwozdz, jako
symbol naszej wytrwatosci. Na pielgraymkowym szlaku doswiadczamy niezwyktej
2yczliwosci ludzi, spotkan, rozmow, wspdlnej modlitwy. Takie chwile na dtugo
2apadajg w sercu kazdego pielgrayma i pokazujg, 2e na drodze nie jestesmy sami.
Wspdlnie bedziemy wotac — Maryjo btogostaw nam, powierzamy Tobie naszq
ojczyzne. Wypraszaj jej pokdj i jednosc.
Do wszysthkich tych, ktdrzy sie wahajg, czy podotajg trudowi pieszej pielgraymbki
kieryjemy stowa swietego Jana Pawta |l — nie lekajcie sie. 2 doswiadczenia wiemy,
2e kazdy krok przezyty 2 wiarqg praynosi umocnienie ducha i radosc serca.
Serdecznie zapraszamy !

2 pielgraymkowym pozdrowieniem!

Bogustaw Jurgielewicz



TEATR POLSKI
WNE WROCELAWIU

SPEKTAKLE
15.05.2¢, pigtek

godz. 19:00

|.0S.26¢, sobota
godz. 16:00 i 19:00
17.05.2¢, wiedziela

godz. 19:00

/ - -
Scewa na Swiebvodzkim

P
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www.teatrpolski.wroc.pl

Dla cztonkéw zwiazku ,SOLIDARNOSC” oraz ich rodzin 30% znizki na bilety na wszystkie spektakle Teatru Polskiego we Wroctawiu.

Zakupu mozna dokonac w kasie Teatru za okazaniem aktualnej legitymacji. Petny repertuar na stronie WWW.TEATRPOLSKI.WROC.PL

zy ktos potrafi wytlumaczyc
mi, jak krowie na rowie, dla-
czego mimo zapasci stuzby
zdrowia, o jakiej alarmuja media,
lekarze zarabiaja az tak duzo? Byle
konowat w Pacanowie, gdy tylko
sie dobrze zakreci, zarabia tyle,
co chirurg plastyczny w Kalifornii,
wygladzajacy po raz kolejny twarz
milionerki z Hollywood. A jak mu
sie nie chce zakreci¢, bo akurat pije
wino w Toskanii, to i tak dostaje
cztery Srednie krajowe, a na parkin-
gu przed przychodnia pyszni sie je-
go néwka sztuka. Przed przychod-
nia, dodajmy, ktérej stale brakuje na
ogrzewanie i pensje dla dodatkowe;j
recepcjonistki, wskutek czego nie
sposob sie tam dodzwonic.
Placisz przez 40 lat skladke
zdrowotna, aby stajac na progu
starosci, ustysze¢ od naburmu-
szonej panienki z okienka, ze pan
doktor, ktory podjezdza whasnie do
pracy swoim Lexusem, wpusci ci
do tytka wziernik dopiero rok ze
sporym oktadem. Poki co ty i twoj
domniemany nowotwoér musicie
uzbroi¢ si¢ w cierpliwos¢ albo...
Albo zapisac sie prywatnie.
No wigc, czy ktos jest mi
wstanie objasni¢ ten jeden z naj-

wiekszych polskich ponurych fe-
nomenow? Przeciez, jak cos jest
w zapasci, to chyba po calosci. Czy
wyobrazacie sobie straz pozarna,
ktéra przyjezdza do pozaru z pot-
rocznym opdZnieniem, ptacaca
swoim sikawkowym kosmiczne
wynagrodzenia? Na przyklad dwie
trzecie minimalnej krajowej za je-
den 24-godzinny dyzur przekimany
pod kocem przy Netflixie? Moze
tylko jeszcze polski futbol rzadzi
si¢ podobnymi absurdami — tam
zarabia si¢ kokosy nie na ganianiu
za pitka, lecz pokazywaniu swych
nowych fryzur i tatuazy réznym
Plotkom i Pudelkom.

Wobec powyzZszego nie bedzie
chyba przesads, gdy nazwe obelgg
wobec narodu fakt, iz Sejm ogto-
sit dwa tysigce dwudziesty szosty
Rokiem Profilaktyki. Jesli bra¢ pod
uwage terminy oczekiwania na ba-
danie, to mamy raczej do czynienia
ze Stuleciem Profilaktyki.

No, chyba ze za forme profilak-
tyki uznamy edukacje zdrowotna,
ktora bedzie obowigzkowa juz od
nowego roku szkolnego, co z du-
ma ogtosita niedawno ,ministra”
od szkolnictwa. Nie obejmie ona
edukacji seksualnej, o co mocno

zabiegala lewica, bo to nadal budzi
opo6r zacofanych ,0s6b rodziciel-
skich”, ale powolutku az do skut-
ku. Do programu przemycono na
przyklad zachecanie dziecka do
kwestionowania woli i opinii ro-
dzicow, wigc przyjdzie i czas na
tematy bardziej kontrowersyjne.
I tak oto stynne okno Overtona
znow si¢ przesunie. Jak zawsze —
na lewo.

Przypomnijmy, ze Joseph
Overton to amerykanski politolog,
ktéry zbadat i opisat zjawisko po-
wolnego akceptowania pogladéw
i idei, jakie jeszcze niedawno byly
niedopuszczalne i bulwersujace.
W oknie Overtona widzimy tylko
to, co nam si¢ wydaje rozsadne
i usankcjonowane rozumem oraz
prawem. Poza oknem jest wszyst-
ko, czego w zyciu nie chcemy.
Ale dzieki zaklamanym mediom,
zmanipulowanej debacie i poste-
powej propagandzie okno wciaz
sie przesuwa, powodujac, ze po-
glady przed chwilg jeszcze obu-
rzajace zyskuja popularnos¢ i po-
klask. Staja si¢ nie tylko modne,
ale i obowiazujace. I to pod grozba
sankcji — karnych, zawodowych,
towarzyskich.

Felieton

a A L-

Autor jest reportazysta,
felietonista, powiesciopisarzem.

NajSwiezszym przykladem ta-
kiego przesuniecia jest reportaz
w Newsweeku, wychwalajacy sys-
tem kaucyjny, ktéry okazat sie lo-
gistycznym i logicznym absurdem,
ale nie dla wszystkich. W repor-
tazu wystepuje osoba (jak zwykle
w Newsweeku anonimowa), ktéra
chwali sie, ze dzigki kuponom,
wydawanym jej taskawie przez
butelkomat, ma — cytuje — ,jedne
darmowe zakupy w miesiacu”. Ro-
zumiecie to? Darmowe! Oto ktos
oddaje pod przymusem wlasne
pieniadze, potem odzyskuje je
po fatygujacej procedurze i to nie
w gotowce, lecz w bonach o ogra-
niczonym terminie waznosci, po
czym uradowany, nazywa to da-
rowizng. To juz nie jest przesuwa-
nie okna Overtona. To wybijanie
kilofem nowego — w murze logiki
i przyzwoitoSci.

ZBIGNIEW GORNIAK

[75

APELUJEMY DO
PODATNIKOW

Przekazcie 1,5% ze swoje-
go naleznego podatku

za 2025 r. na jedna z inicja-
tyw naszego Regionu.

Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka
powotane przez Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask.
Pomaga naszym zwiazkowcom

i cztonkom ich rodzin znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialnej

i zyciowej. Nr w KRS: 0000244836

Region Dolny Slask powotat

w 2002 roku Dolnoslaskie Stowa-
rzyszenie Kultury Zdrowotnej

i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktore jest organizatorem wielu
imprez sportowych integrujacych
cztonkow naszego Zwigzku (m.in.
Bieg Solidarnosci, turnieje pitkar-
skie, rajdy).

Nr w KRS: 0000027102
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Solidarnosci.

Antoni Lenkiewicz, wielce zastuzony dla Solidarnosci,
w sierpniu 1980 r. udzielat wsparcia MKS-wi, rzeczniko-
wat gtodujgcym kolejarzom, redagowat i wspotpracowat
z redakcjami ,Semafora, Solidarnoscig Dolnoslaska”,
,Tygodnikiem Solidarnos¢”, ,Z Dnia na Dzier\". Byt dele-
gatem na | KZD. Internowany i wielokrotnie aresztowany
(szczegdtowy biogram w Encyklopedii Solidarnosci).

0 moje wspomnienia o czlo-

wieku, ktérego poznatem

osobiscie na przetomie lat 80.
190. XX w. Koscidl wypelniony po
brzegi, a w nim skromna postac
cztowieka wznoszacego w gore pla-
ce w znaku V, o ktérym éwcezesny
rzecznik rzadu Jerzy Urban méwil,
ze takiej litery nie ma w polskim al-
fabecie. Ile byto takich mszy, takich
odczytéw i gestéw nieztomnosci.

Albo inna scena zapisana
W mojej pamieci, tez z ja-
kiegos kosciota — Antek
rozdajacy ulotki i dwéch
drabow wykrecajacych
mu rece 1 wyrywajacych
zakazane kartki papieru.

Kiedy wyszedlem
z kilkumiesiecznego
aresztu, koledzy dali mi
ksiazke o Jozefie Pitsud-
skim autorstwa Antoniego
Lenkiewicza. Wiedzialem,
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kim byt jej autor, cho¢
wtedy nie znalem go
osobiscie. Kiedy juz w la-
tach 90. trafiata do mnie
jego Wroctawska Gazeta
Polska pisal w niej nie tyl-
ko o dziejach Marszatka i innych
bohaterach naszej niepodlegltosci,
ale takze najwigkszych chyba dla
niego wzorach osobowych, czyli
powstaricach z 1863 r. Jak mowila
jego corka Agata Klopotowska, to
wlasnie jedna z tych oséb wytyczyla
juz w dziecifistwie jego szlak walki
ku wolnosci.

— Uwazales, ze stowa idZ i czyn,
ktore ustyszales w dziecifistwie z ust

weterana Powstania Styczniowego
zobowiazuja. Od mlodosci stawia-
tes opdr przemocy, zniewoleniu
i zaktamaniu, nie dlatego ze bytes
naiwny, ale dlatego Ze sprzeciw
wobec sowieckiego zniewolenia
byt dla Ciebie odruchem bezwarun-
kowym, bytes przekonany, ze nie
wolno milcze¢, ze trzeba podnies¢
krzyk protestu, nie liczac na laury
zwyciestwa i odznaczenia, lecz tyl-
ko dlatego, ze sumienie nakazywalo
oglaszac¢ sprzeciw, tak jak Rejtan,
ktory w wierszu Jana Lechonia wo-
fat — nie pozwalam! I to on mial
racje! — mowila wzruszona corka
Antka nad jego grobem.

Po jego Smierci i na samym
pogrzebie pojawilo sie wiele
wspomnien. Profesor Wojciech My-
Slecki méwil z duma, ze odchodzi
w niepodlegtej Polsce, moze nie
takiej, jaka sobie wymarzyl, ale
Polsce, gdzie Pierwszy Obywatel
RP, prezydent Karol Nawrocki
osobiscie przesyta list, w ktérym
podsumowuje jego trudne, odwaz-
ne, twarde zycie w obronie nie-
podleglej Polski i w walce o taka
Polske. Antoni Lenkiewicz dobrze

Antoni Lenkiewicz (1934-2026)

Dohrze zastuzyl sie Rzeczpospolite]

Palce wzniesione w znaku zwyciestwa. Odczyty historyczne w koéciotach. Wykrecone
rece, w ktdrych byly zakazane kartki papieru. Bezdebitowa ksigzka o marszatku Jozefie
Pitsudskim. Wroctawska Gazeta Polska o Powstaniu Styczniowym. Rados¢ z Encyklopedii

zastuzyl sie Rzeczpospolitej Polskiej
— konkludowat dziatacz Solidarno-
Sci Walczacej.

List Prezydenta odczytata mini-
ster Beata Kempa, a w nim proste,
ale jakze znamienne stowa: zarliwy
patriota, zastuzony do naszej
Ojczyzny, calym sercem wierzyl
w zwyciestwo dobra nad ztem.

Taki byl zawsze. Uhonorowany
przez Festiwal Filmowy Niepokorni
Nieztomni Wykleci nagroda Drzwi
do Wolnosci, antykomunistyczny
dziatacz niepodleglosciowy, byly
wiezien polityczny (w tym w latach
stalinowskich), ktory tacznie prze-
siedzial w wiezieniach w PRL-u pra-
wie 9 lat, jeden z twércéw i przy-
woédeow Solidarnosci na Dolnym
Slasku, cztonek Solidarnosci Wal-
czacej, autor ksiazek i artykulow na
tematy historyczne, poSwieconych
m.in. Jozefowi Pilsudskiemu, Kazi-
mierzowi Pulaskiemu, Mikotajowi
Kopernikowi, a takze bohaterom
II wojny swiatowej. Odznaczony
Orderem Orla Bialego.

Byl bohaterem waznego filmu
o Solidarnosci — ,Wolna Rzecz-
pospolita Eupkowska” w rez.
Arkadiusza Golebiewskiego, ktory
napisat:

,Pan Antoni Lenkiewicz byt
bohaterem mojego filmu, opo-
wiadajacego o internowanych
w Zakladzie Karnym w Eupkowie.

Woéwcezas poznalem go i nim si¢
zafascynowatem. Bo to postac bar-
dzo ztozona, siejaca wartosci na
wielu polach i z boku wielkiej po-
lityki. Film, ,Wolna Rzeczpospolita
Lupkowska” koriczy si¢ muzyczng
fraza, kiedy Pan Antoni $piewa
swoim mocnym glosem hymn
Solidarnosci. Ostatni raz wspol-
nie te piesi zaspiewaliSmy 3 maja
2022 r. na Dworcu Centralnym
w Warszawie. Wracal szczesliwy
do swojego Wroctawia z Orderem
Orla Bialego na piersiach. Panie
Antoni — dzigkujemy. Solidarny
nasz jest ten dzien. Tak, dzieki ta-
kim osobowosciom, niepokornym
patriotom, nasz dzien jest Wolny.
Dziekujemy!”.

Pamigtam, jak zamienitlem
z nim pare stéw podczas uroczy-
stosci, jaka organizowat w siedzibie
dolnoslgskiej Solidarnosci Instytut
Pamieci Narodowej. Wydano wtedy
I tom Encyklopedii Solidarnosci,
a w niej miescit si¢ jego biogram.
Byt bardzo z tego uradowany. Zno-
wu, jak dawniej, wzniost do gory
do kolegoéw palce ze znakiem zwy-
ciestwa.

Poszed! teraz do nieba po
swoja ostatnia nagrode. Szczesli-
wie dozyl piekniejszych czaséw
niz bohaterowie ,Przeslania Pana
Cogito” Zbigniewa Herberta. Niech
jego pamigc trwa w nas, jak stowa
jego ulubionego poety Juliusza Sto-
wackiego — Niech zywi nie traca
nadziei!

Janusz WOLNIAK

1a chwile wyrok zostanie wykonany

Ksigzka,Zegnam wszystkich” Henryk Urbanowicz,Zabawa’. przybliza zycie i dziatalnoé¢
nieztomnego Henryka Urbanowicza ,Zabawy", harcerza i zotnierza 3 i 5 Wileriskiej Brygady
AK.To biografia ukazujaca niezwykta posta¢ podziemia niepodlegtosciowego.

edlug autoréw Tomasza

Balbusa i Krzysztofa Ea-

gojdy, Henryk Urbano-
wicz ,Zabawa” powinien by¢ sta-
wiany na piedestale wraz z takimi
niezlomnymi jak rtm. Witold Pilecki,
gen. August Emil Fieldorf ,Nil”, He-
lena Siedzikéwna ,Inka” czy pptk.
Lukasz Ciepliniski ,Plug”. Jego zycie,
dzialalnos¢, a przede wszystkim he-
roiczna walka o niepodleglos¢ Pol-
ski z niemieckim i sowieckim oku-
pantem, a po II wojnie Swiatowej
z komunistami, sg tego najlepszym
dowodem. Urbanowicz jak wielu
jego towarzyszy broni przeszedt
dhugotrwate i okrutne sledztwo UB.
Skazany na 11-krotna kare Smier-
ci, zostal brutalnie zamordowany
w kazamatach wigzienia nr 1 przy
ul. Kleczkowskiej we Wroctawiu
w wieku zaledwie 23 lat, do korica

pozostajac wierny najwazniejszym
ideatlom: B6g — Honor — Ojczyzna.
Przed wykonaniem wyroku
$mierci pozwolono mu napisac list,
ale nie zostat nigdzie wystany i po-
zostal w jego aktach sprawy. Dopie-
ro autorzy ksiazki opublikowali jego
tres¢: ,Szanowna Pani!) Za chwile
wyrok zostanie wykonany. Dziekuje
Pani za pamig¢ i za paczki. Mam
ostatnia prosbe. Prosze o powia-
domienie listownie mojej Matki. Jej
adres (...) Chcialbym zaznaczy¢, ze
urodzitem sie w 1926 1. a nie w 1921
tak jak Pani méwitem. Paczke dzis
dostatem. Dziekuje. Dziekuja za
wszystko i zegnam wszystkich”. List
mial trafi¢ do Olgi Lokuciewskiej,
u ktérej mieszkat we Wroclawiu.
Smier¢ skazafica miata by¢ ta-
jemnica nie tylko dla rodziny, lecz
takze dla jego najblizszych i znajo-

mych z Wroctawia. Henryk Urba-
nowicz zostal zamordowany w wie-
zieniu przy ulicy Kleczkowskiej we
Wroclawiu 6 maja 1949 roku.

Mysle, ze dla czytelnikéw z na-
szego regionu szczegdlnie ciekawe
beda informacje o ostatnim epizo-
dzie zycia Urbanowicza czyli poby-
cie we Wroctawiu i zachecg one do
przeczytania catosci ksiazki.

Jak pisza autorzy ksiazki po
przeniesieniu si¢ z kodzi do zruj-
nowanego Wroctawia, pod koniec
czerwea 1947 roku Henryk Urbano-
wicz zamieszkal na state przy ulicy
Malinowej 3/ 5 w dzielnicy Krzyki,
u rodziny wileriskiej Eokuciewskich.
Whasciciel domu Bronistaw i jego
corka, osiemnastoletnia Natalia,
ktora rekomendowata rodzicom
Henryka na lokatora, jako znane-
go z Lodzi studenta odegrali istotng

role w zyciu Urbanowicza. Byl przez
te rodzine lubiany i wspierany. To
do nich Henryk zjawit sie z listem
polecajacym od Natalii. 72-letni
Bronistaw przebywal wtedy na le-
czeniu w szpitalu we Wroctawiu.
Studenta przyjeta goscinnie w do-
mu zona gospodarza 54-letnia Olga.
Kobieta zajmowala si¢ wowczas
krawiectwem. Z tg rodzinag Henryk
spedzal we Wroclawiu takze wiele
czasu wolnego w tym Swieta wiel-
kanocne 1948 roku, ostatnie przed
aresztowaniem. Urbanowicz we
Wroctawiu oczywiscie byt zameldo-
wany pod falszywym nazwiskiem.
Legitymacja ubezpieczalni spolecz-
nej umozliwiala korzystanie z miej-
skiej opieki medycznej, podobnie
zreszta jak legitymacja studencka
opieki zdrowotnej nad miodzieza
akademicky. 12 pazdziernika zlozyt
podanie o przyjecie go w poczet
stuchaczy drugiego roku historii
na wydziale humanistycznym Uni-
wersytetu i Politechniki we Wro-
clawiu. W zaliczeniu pierwszego
roku historii pomoglto mu przestane
18 pazdziernika na nowa uczelnie
Swiadectwo odejscia z Uniwersytetu
Lodzkiego potwierdzajace zaliczenie

Recenzja

:

 JECNAM  m
WSZYSTHICH

Tomasz Balbus, Krzysztof kagojda, ,Ze-
gnam wszystkich”. Henryk Urbanowicz
,Zabawa". Biografia harcerza i zotnierza
brygad wileriskich Armii Krajowej kpt.
,Szczerbea” i mjr. tupaszki”, Wroctaw—
Warszawa 2025.

roku, w tym 3 przedmiotéw, historii
spoleczno- gospodarczej oraz wy-
ktadéw i ¢wiczen z logiki.
Wroctawskie akta studenckie
Henryka sa bogatsze niz te pocho-
dzace z okresu t6dzkiego. Wsréd
nich znajduje si¢ nawet Swiadectwo
maturalne. Swiadectwo urodzenia
i chrztu zostalo sfalszowane przez

cd. na str. 13 p
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Kim jestesmy?

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnosc¢” to silna wspol-
nota pracownikéw zaangazowanych w dziatania na rzecz godnej pracy.
To najwiekszy w Polsce zwigzek zawodowy, solidarnie dziatajacy juz od
ponad 40 lat. Solidarnos¢ powstata w 1980 roku w wyniku protestu ro-
botniczego i podpisania Porozumien Sierpniowych, opiera swoje dziatania
na etyce chrzescijanskiej i katolickiej nauce spotecznej, dziata w interesie

obrony godnosci, praw i intereséw pracownikéw oraz ich rodzin.

Laczy nas
wspolny cel

- poprawa naszych
warunkow pracy

Co oferujemy?
Solidarnosc. Tworzymy.
Bronimy. Ksztalcimy.

reprezentowanie pracownikéw wobec pracodawcéw, wiadz
i organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorial-
nego oraz organizagji i instytucji spotecznych,

zawieranie i rozwigzywanie uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien z pracodawcami,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do
strajku wiacznie, w przypadku naruszenia intereséw pracow-
niczych,

udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji
w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Zwigzku,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
nad przestrzeganiem przepisow, a takze zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

podejmowanie przewidzianych prawem dziatarn w przypad-
ku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw
oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,
szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,
wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samo-
rzadu terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa,

udziat w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych,
podejmowanie dziatarh majacych na celu zapewnienie czton-
kom Zwiazku i ich rodzinom odpowiedniego udziatu w Swiad-
czeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy.

REGION DOLNY SLASK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

PL. SOLIDARNOSCI 1/3/5, 53-661 WROCLAW TEL AL

Dolny Slask
Nasza misja

(Wspot)tworzac dzis,
zmieniamy jutro.
Solidarnosc.

Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢” jest organizacjg aktywna
i nastawiona na dialog. Wiacza sie w wazne dziatania, ktdre za-
chodza w otoczeniu spoteczno-politycznym. Jednak nie tylko biernie im towa-
rzyszy, a niekiedy swiadomie je wywotuje i wptywa na ich rozwdj.

Region wraz z partnerami, ktérzy podzielaja wspdlne wartosci ksztattuje ak-
tualne trendy i zjawiska. Celem jest jednak lepsza przysztos¢ na rynku pracy
pofaczona z lepszymi warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia. Aby ten cel
osiggnac, musimy pozosta¢ wierni wartosciom, dzieki ktérym nasz zwiazek
zawodowy powstal, rozwinat sie i dziata.

Misja NSZZ ,Solidarno$¢” odréznia nas od innych zwigzkéw zawodowych.
Wyznacza kierunek dazen naszych lideréw i dziataczy. Stanowi odzwiercie-
dlenie idei zwigzkédw zawodowych jako wspdlnoty pracownikéw, ktérzy or-
ganizuja sie, by zbudowac site mogaca spowodowad poprawe warunkdéw zy-
cia. Jest wartoscia naszej organizacji i motywuje nas do dziatania.

Dlaczego warto sie organizowac?

Poniewaz razem fatwiej bronic swoich praw, a tam gdzie dziatajg zwiazki
zawodowe:

rzadziej naruszane s3 prawa pracownikow,

rzadziej dochodzi do nieregularnego wyptacania wynagrodzen,
pracodawcy nie zmuszaja pracownikéw do pracy w nadgodzinach bez
wynagrodzenia,

regularnie odprowadzane s3 skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

Dot3cz do nas!

Skontaktuj sie ze swoim liderem
zwigzkowym w zaktadzie lub zadzwon!

WWW.SOLIDARNOSC.WROC.PL o SOLIDARNOSC DOLNY SLASK
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O projekcie ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowg prace o jednakowej wartosci

grudniu 2025 r. na stro-

nie Rzadowego Centrum

Legislacji zamieszczono
projekt ustawy stanowiacej imple-
mentacje do polskiego porzadku
prawnego zapisow dyrektywy (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmocnienia stosowa-
nia zasady réwnosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za taka sama
prace lub prace o takiej samej war-
tosci za posrednictwem mechani-
zméw przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania.
Ustawa, ktora tylko marginalnie
stanowi¢ ma o zmianie przepiséw
ustawy — Kodeks pracy, ustawy —
Kodeks postepowania cywilnego
oraz ustawy o Paistwowej Inspekcji
Pracy sama w sobie wprowadzac
ma do powszechnie obowiazuja-
cego prawa pracy nowe procedury
i srodki stuzace w zamierzeniu auto-
ra projektu wzmocnieniu stosowania
zasady wskazanej w tytule niniej-
szego omowienia. Pomimo nazwy
aktu prawnego projekt regulowac
ma kwesti¢ jawnosci wynagrodzen
w ogolnosci, bez kontekstu kwe-
stii dyskryminacji na tle plciowym.
Préba oméwienia calego projektu
ustawy liczacego 17 stron czy tez
pochylenia si¢ nad jego motywami
(4. uzasadnieniem projektu ustawy)
liczacymi 52 strony nie bylaby tu
mozliwa, tak wigec pozwole sobie
zwrécié uwage na, w moim odczu-
ciu, najdalej idace zmiany, zapisy
zwigzane z uprawnieniami zaklado-
wych organizacji zwiazkowych oraz
stanowisko Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarno$¢” wobec projektu usta-
wy. Z calg pewnoscig ustawa ta po
jej ewentualnym uchwaleniu przez
parlament i wprowadzeniu do pol-
skiego porzadku prawnego bedzie
ponownie przedmiotem oméwienia
na lamach naszego periodyku.

Z uzasadnienia projektu usta-
wy dowiedzie¢ sie¢ mozna, iz ma
ona wzmacnia¢ obowiazujaca juz
zasade rownego wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn za rowng prace.
O ile w Unii Europejskiej tzw. luka
placowa ze wzgledu na plec¢ (ang.
gender pay gap) w 2020 r. wyno-
sifa srednio 13%, to w tym samym
roku w Polsce wyniosta 4,5%. Da-
ne z 2023 r. wskazuja, iz luka ta
w Polsce wyniosta 7,8%, a w catej
Unii Europejskiej Srednio 12%. Naj-
dalej siegajace dane zamieszczone
w uzasadnieniu obrazuja, iz omawia-

ny wskaznik wynosit w 2013 r. 7,1%
w Polsce i 16% w Unii Europejskiej.
Luka placowa w Unii Europejskiej
na przestrzeni 2013-2023 r. miala
wyrazng tendencje malejgcg od 16%
w 2013 r. do 12% w 2023 r. W przy-
padku Polski nie ma mowy o stalej
tendencji w ww. okresie. Wskaznik
wahal sie w poszczegélnych latach
od 4,5% w 2020 r. do 7,8% w 2022
r.i2023r.

Co do zasady ustawa zgodnie
z jej projektowanym art. 1 okresla¢
ma zasady i tryb dokonywania oce-
ny wartosci pracy, zasady i tryb two-
rzenia struktur wynagrodzeri, Srodki
w zakresie przejrzy-
stosci wynagrodzen,
zasady i tryb moni-
torowania realizacji
przez pracodawcow
zasady réwnego wy-
nagradzania, zadania
organéw przewidzia-
nych w ustawie oraz
srodki ochrony praw-
nej. Akt ten wprowa-
dza¢ bedzie whasne
definicje ,wynagro-
dzenia”, skladnikow
uzupetniajacych” czy
,zmiennych”, ,pozio-
mu wynagrodzenia”,
,2mediany wynagro-
dzed”, ,mediany luki
placowej ze wzgledu na ple¢”, ,prze-
dzialu wynagrodzenia”, ,luki ptaco-
wej ze wzgledu na ple¢”,  kategorii

pracownik6éw”, dyskryminacji krzy-
zowej”, ,organu do spraw réwnosci”
oraz ,organu monitorujgcego”.
Projekt ustawy naklada na pra-
codawce obowigzek wartoSciowa-
nia pracy okreslonego rodzaju lub
okreslonym stanowisku, czemu
stuzy¢ maja kryteria i podkryte-
ria”, o ktérych mowa w art. 18* § 3
Kodeksu pracy. Oprécz przestanek
ustalania i stosowania kryteriow
i podkryteriéw warta odnotowania
jest procedura temu stuzaca. Jezeli
u danego pracodawcy dziata zakta-
dowa organizacja zwiazkowa, praco-
dawca ustala kryteria i podkryteria
w uzgodnieniu z ta zakladowa orga-
nizacja zwigzkowa, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziala wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa, w uzgodnieniu z tymi organi-
zacjami. Jezeli nie bedzie mozliwe
ustalenie kryteriow i podkryteriow
w uzgodnieniu ze wszystkimi zakla-
dowymi organizacjami zwiazkowy-

mi, pracodawca ustala je w uzgod-
nieniu z organizacjami reprezenta-
tywnymi w rozumieniu art. 25 ust.
1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych, z kt6-
rych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pra-
codawcy. Na podstawie kryteriéw
i podkryteriow” pracodawca ustalac
bedzie kategorie pracownikow”,
co na gruncie ustawy oznacza¢ ma
pracownikéw wykonujacych jedna-
kowa prace lub prace o jednakowej
wartosci, pogrupowanych przez pra-
codawce w sposob niearbitralny,

na podstawie niedyskryminacyjnych

"

Implementacja unijnej dyrektywy przyczyni sie do wiekszej przejrzystosci ksztattowania wynagrodzen

i obiektywnych pod wzgledem plci
kryteriéw, o ktérych mowa w art.
18%* § 3 Kodeksu pracy. Tu réwniez
(. w zakresie ustalania ,kategorii
pracownikéw”) dojdzie do wspot-
dzialania pracodawcy ze strong
zwiagzkowa, jednak w tym przy-
padku projekt ustawy postuguje sie
zwrotem ,konsultacja”, a nie ,uzgod-
nienie”. Z tego faktu (a w tym z za-
lozenia o racjonalnosci prawodawcy
rozrézniajacego znaczenia stow, kto-
rych uzywa ) oraz z zakreslenia ram
czasowych na konsultacje” kategorii
pracownikow, ktore maja trwac nie
krécej niz 5 dni i nie dluzej 15 dni
od dnia przedstawienia przez praco-
dawce propozycji ustalenia kategorii
pracownikéw, wnioskowaé moz-
na, iz o ile w przypadku ustalania
Jkryteriow i podkryteriéw” co do
zasady zgodne stanowisko strony
zwigzkowej bedzie musialo by¢
uwzglednione przez pracodawce
w ramach wspoldziatania stron dia-
logu spotecznego, to w przypadku
konsultacji kategorii pracownikéw”
w razie odmiennych stanowisk tych-

ze stron, rzeczone kategorie ustali
pracodawca. Projekt ustawy zaklada,
iz na stronie internetowej ministra
wlasciwego do spraw prac udostep-
nione bedzie narzedzie analityczne
lub metoda umozliwiajaca praco-
dawcom dokonanie oceny wartosci
pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

Dazeniu do zapewnienia przej-
rzystosci w zakresie wysokosci wy-
nagrodzen shuzy¢ ma nowy srodek
zapewniany pracownikom, jakim
bedzie uprawnienie do wystapienia
do pracodawcy z wnioskiem o in-
formacje dotyczace jego indywidual-
nego poziomu wynagrodzenia oraz
srednich pozioméw wynagrodzenia
w podziale na pte¢ w odniesieniu
do kategorii pracownikéw wykonu-

jacych jednakowa prace jak on lub
prace o jednakowej wartosci jak jego
praca. Uprawnienie to wzmocnione
jest mozliwoscia wystapienia o do-
datkowe i uzasadnione wyjasnienia
oraz szczegotowe informacje doty-
czace przekazanych danych, w sy-
tuacji kiedy otrzymane informacje
pierwotnie okazalyby sie niedo-
kiadne lub niekompletne. Pracow-
nik bedzie mégt dziata¢ osobiscie
lub za posrednictwem zakladowe;
organizacji zwiagzkowej. Z upraw-
nieniami pracownika, o ktérych tu
mowa, skorelowany jest obowigzek
pracodawcy udzielania odpowiedzi
przez pracodawce w sposéb nie-
zwloczny, nie poézZniej niz w terminie
30 dni od dnia zlozenia wnioskéw.

Godny uwagi jest art. 11 ust.
1 projektu ustawy, ktéry stano-
wi wprost, iz pracownikowi nie
mozna uniemozliwi¢ ujawniania
informacji o jego wynagrodzeniu
w celu realizacji praw wynikaja-
cych z zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu. Po mysli zas
art. 11 ust. 2 czynnosci prawne lub

Prawo pracy

postanowienie ukladéw zbiorowych
pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminéw i statutéw, o ktérych
mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy,
sprzeczne z ust. 1 sg niewazne.
Zwazywszy na fakt jak czesto do-
chodzito do projektowania przez
pracodawcow aktow wewnatrz-
zakladowych zabraniajacych pra-
cownikom w sposéb bezwzgledny
ujawniania informacji o wysokosci
swojego wynagrodzenia (nawet je-
zeli bylaby to wymiana informacji
pomiedzy pracownikami tego sa-
mego zakladu pracy) uregulowanie
tej kwestii zgodnie z przewazajacym
pogladem doktryny i judykatury za-
zegna wszelkie potencjalne spory,
ktére moglyby wyniknac na tle oma-
wianej kwestii.

Warto zwrocic
uwage na jeszcze
jedno uprawnienie
przyznane zaktado-
wym organizacjom
zwiazkowym, jakim
bedzie uczestnicze-
nie w sporzadzaniu
przez pracodawcow
sprawozdania doty-
czacego luki placo-
wej miedzy pracow-
nikami plci zenskiej
i meskiej, zwanym
Lsprawozdaniem
z luki placowej”.
Sprawozdanie ma
mie¢ charakter obli-
gatoryjny w przypad-
ku pracodawcéw zatrudniajacych co
najmniej 100 pracownikéw, a fakul-
tatywny w przypadku mniejszych
zakladéw pracy. W projekcie prze-
widziano, iz jezeli u danego praco-
dawcy dziala zaktadowa organizacja
zwiazkowa, pracodawca ,potwier-
dza rzetelnosc¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu z luki ptacowej, po
konsultacji z t3 zaktadows organiza-
cja zwigzkowsa, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziala wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa,
po konsultacji z tymi organizacjami”.
Opisany mechanizm rodzi pytanie
o jego funkcjonowanie, w prakty-
ce bowiem zaklada, iz organizacja
zwigzkowa uczestniczy¢ ma de facto
w uwierzytelnieniu informacji ujaw-
nianych przez pracodawce. Projekt
nie przewiduje jednak konsekwencji
takiej sytuacji, w ktérej organizacja
zwigzkowa stwierdzi, iz sprawozda-
nie nie jest rzetelne. Sprawozdanie
z luki ptacowej przekazywane be-
dzie w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego do ,organu
monitorujacego” co trzy lata w przy-
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padku pracodawcéw zatrudniaja-
cych co najmniej 100 pracownikéw
oraz corocznie w przypadku praco-
dawcow zatrudniajacych co najmniej
250 pracownikéw. ,Organ monito-
rujacy” publikowa¢ ma uzyskane in-
formacje nie pézniej niz w terminie
do 31 maja kazdego roku, na swojej
stronie internetowej, w sposéb fatwo
dostepny i przyjazny dla uzytkow-
nika, ktéry umozliwia dokonywanie
poréwnan miedzy pracodawcami,
sektorami i regionami.

Nalezy dostrzec, iz szereg na-
ruszen ustawy sankcjonowanych
bedzie jako wykroczenie zagrozone
kara grzywny od 3000 zt do 50 000
zt, a oskarzycielem publicznym
w tychze sprawach bedzie inspektor
pracy. Paristwowa Inspekcja Pracy
zostanie wyposazona w upraw-
nienie do wytaczania powédztw
w sprawach o roszczenia wynikajace
z naruszenia praw lub obowiazkéw
zwigzanych z zasada réwnego trak-
towania w zatrudnieniu w zakresie
prawa do jednakowego wynagro-
dzenia mezczyzn i kobiet za jed-
nakowg prace lub prace o jedna-
kowej wartosci. W sprawach tych
Paristwowa Inspekcja Pracy bedzie
mogta za zgoda pracownika lub oso-
by ubiegajacej sie o zatrudnienie,
wyrazong na pismie, przystapic¢ do
nich w toczacym sie postepowaniu.

Wyraznym novum w porzadku
prawnym bedzie szerokie uregu-
lowanie czynnosci przerywajacych
bieg terminu przedawnienia rosz-
czeni pracowniczych regulowanych
ustawg. Do czynnosci tych ustawa
zalicza migdzy innymi kazda czyn-
nos¢ podjeta bezposrednio lub za
posrednictwem przedstawicieli
pracownikéw przed inspektoratem
pracy czy samo zlozenie skargi do
pracodawcy. Przyjecie tego typu
rozwiazan byloby ograniczonym
ramami omawianej ustawy uprzywi-
lejowaniem pracownikéw wzgledem
regut wynikajacych z ustawy Kodeks
cywilny.

W ramach trwajacego procesu
legislacyjnego opini¢ wyrazata Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
(Decyzja Prezydium KK nr 8/26 ws.
oceny projektu ustawy o wzmoc-
nieniu stosowania prawa do jed-
nakowego wynagrodzenia mez-
czyzn i kobiet za jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosci
z dnia 16 grudnia 2025 r.). Komisja
Krajowa podkreslita, iz ,zasada za-
kazu dyskryminacji ze wzgledu na
plec¢ stanowi jeden z fundamentow
europejskiego i krajowego prawa
pracy”, stwierdzajac jednak, iz
projekt ustawy w zaproponowanym
ksztalcie nie zastuguje na pozytywna
opini¢ i wymaga dopracowania.

Prawo pracy

Wydaje sie, iz zasadnie wytknieto, iz
stosowanie ustawy ograniczono do
0s6b swiadczgcych prace wylacznie
na podstawie umowy o prace.
Ograniczenie to sprzeczne jest
z definicja ,pracownika” na gruncie
dyrektywy 2023/970. Stusznie
zauwazono, iz projekt wprowadza
pojecia ,organu do spraw réwnosci”
oraz ,organu monitorujacego”, nie
precyzujac, ktére instytucje petnia
te funkcje. Komisja Krajowa nega-
tywnie odniosta si¢ do réznicowania
uprawnieni zakltadowych organiza-
cji zwiazkowych, tj. do okreslania
procedury ,uzgadniania” w jednym
przypadku oraz wprowadzania
procedury ,konsultacji” w innym.
Skrytykowano fakultatywnos¢
sporzadzania sprawozdan z luki
placowej w przypadku mniejszych
pracodawcéw czy niska wysokosé
grzywien sankcjonujacych przestrze-
ganie zapisOw ustawy.

Projekt ustawy nie zostal skie-
rowany jeszcze do Sejmu. Doszto
juz do uzgodnier, konsultacji pu-
blicznych oraz do zaopiniowania
projektu m.in. przez Rzecznika Praw
Obywatelskich, a takze organizacje
reprezentujace pracownikow i pra-
codawcéw. Termin na implemen-
tacje ww. dyrektywy to 7 czerwca
2026 .

ADW. LUKASZ ZAPALA

BHP

Wprowadzono wyzsze kary

ostatnim czasie wprowa-

dzono zaostrzone prze-

pisy dotyczace ochrony
przeciwpozarowej. Zmiany majq
na celu zwiekszenie bezpieczen-
stwa ludzi oraz ograniczenie liczby
pozaréw, ktére kazdego roku po-
woduja ogromne straty materialne
i stanowia zagrozenie dla zdrowia
i zycia.

Jedna z najwazniejszych zmian
jest podniesienie wysokosci kar za
nieprzestrzeganie zasad przeciw-
pozarowych. Dotyczy to zaréwno
0s6b prywatnych, jak i wiascicieli
firm oraz zarzadcéw budynkow.
Mandaty moga by¢ naktadane
m.in. za blokowanie drég ewa-
kuacyjnych, brak odpowiedniego
oznakowania wyjs¢ awaryjnych czy
niesprawne gasnice.

Szczegblng uwage zwrécono
na kwestie zwigzane z przechowy-
waniem materialow tatwopalnych.
Ich niewlasciwe skltadowanie moze
skutkowac nie tylko wysoka grzyw-
na, ale takze odpowiedzialnoscia
karna w przypadku zagrozenia
zycia innych oséb. W przypadku
przedsiebiorstw kontrole moga by¢
czestsze, a uchybienia surowiej ka-
rane.

Nowe przepisy obejmuja réw-
niez zakaz wypalania traw, ktory

wcigz bywa ignorowany. Za tego
typu dzialania groza wysokie man-
daty, a w skrajnych przypadkach
nawet kara ograniczenia wolnosci.

Warto pamietac, ze przestrzega-
nie przepiséw przeciwpozarowych
to nie tylko obowiazek prawny, ale
przede wszystkim odpowiedzial-
nos¢ za zycie swoje i innych.

Najczestsze wykroczenia ppoz
i kary:

1. Blokowanie drogi ewaku-
acyjnej:

e mandat: ok. 100-500 zl,

e w powazniejszych przypad-
kach: grzywna do 5000 zt.

2. Brak gasnicy lub niesprawny
sprzet gasniczy:

¢ mandat: ok. 100-500 zl.

3. Brak oznakowania drég ewa-
kuacyjnych / wyjs¢:

e mandat: ok. 200-500 zl,

e dla firm: wyzsze kary admi-
nistracyjne.

4. Nieprzestrzeganie zakazu
uzywania ognia (np. w lesie, ma-
gazynie):

e mandat: do 500 zi,

® przy zagrozeniu pozarem:
sprawa w sadzie.

5. Wypalanie traw:

e mandat: do 500 zt,

e grzywna sagdowa: nawet do
5000 zt,

¢ jesli dojdzie do pozaru: od-
powiedzialnos¢ karna.

6. Sktadowanie materialéw ta-
twopalnych w niewlasciwy sposéb:

e mandat: 200-500 zi,

e w firmach: kilka—kilkadziesigt
tys. zt (decyzje administracyjne).

7. Utrudnianie dziatan strazy
pozarnej:

e mandat: do 500 zi,

e sad: do 5000 zt.

8. Brak przegladow instalacji
(np. elektrycznej, kominowe;j):

e mandat: do 500 zi,

® W razie zagrozenia: wyzsze
kary + nakaz usunigcia nieprawi-
dlowosci.

PawEr CHABINSKI

[

AktualnosSci

Podpis prezydenta

Prezydent Karol Nawrocki podpisat nowelizacje ustawy

o Panstwowej Inspekgji Pracy (PIP), ale skierowat ja do
nastepczej oceny Trybunatu Konstytucyjnego. Decyzje podjat
po rozmowach z przedstawicielami NSZZ ,Solidarno$¢”.

rezydent Karol Nawrocki

w oswiadczeniu opubliko-

wanym na profilu Kancelarii
Prezydenta w serwisie X podkreslit,
ze caly czas ma powazne watpliwo-
sci co do czesci przepiséw reformy
— zwlaszcza tych, ktore przyznaja
bardzo szerokie uprawnienia PIP
wobec przedsigbiorcéw.

Prezydent powiedzial, ze zdecy-
dowal si¢ podpisac ustawe po re-
komendaciji, jakg otrzymat od NSZZ
LSolidarnos¢”.

To byta decyzja trudna, bo do-
tykajaca samego fundamentu relacji
miedzy panistwem, pracownikiem,
a pracodawca. To takze istotne re-
gulacje wobec niepokojacego ostat-
niego trendu wzrostu bezrobocia.
Ta ustawa ma swoje zdefiniowane
cele. Umozliwia uruchomienie Srod-
kéw z Krajowego Planu Odbudowy.
Uderza w patologie rynku pracy —
powiedzial prezydent.

Jednak od poczatku procedo-
wania tego prawa mialem powazne
watpliwosci. Dotyczyly one przede
wszystkim braku wlasciwego dialogu
spolecznego na etapie prac rzado-
wych. Padistwo nie moze pomijac
partneréw spolecznych. To jest
fundament zdrowej demokracji —
zaznaczyt Karol Nawrocki.

Dlatego wlasnie przed podjeciem
decyzji przeprowadzilem szerokie
konsultacje. Zar6wno ze zwigzka-
mi zawodowymi, jak i organizacja-
mi przedsiebiorcéw. W ich trakcie
NSZZ ,Solidarnos¢” kierujac sie
dobrem pracownikéw zarekomen-
dowatla ostatecznie podpisanie tej
ustawy. Kluczowy byl jeden waru-
nek. Wprowadzenie sciezki sadowej.
W paristwie prawa to nie urzednik
powinien mie¢ ostatnie stowo, tyl-
ko niezawisty sad. To zabezpiecza
zaréwno pracownika, jak i przedsie-
biorcy. Kazda decyzja bedzie mogta
zosta¢ zweryfikowana — podkreslit
prezydent.

Paristwo musi by¢ silne, ale nie
moze by¢ nadmierne w swojej inge-
rencji. Konstytucja jasno mowi o za-
sadzie pomocniczosci i proporcjonal-
nosci. Wiadza publiczna nie moze
przekraczac granic wplywu w zycie
gospodarcze i to musi zostac jed-
noznacznie ocenione — powiedziat.
Podpisanie ustawy rekomendowali
prezydentowi przedstawiciele NSZZ
LSolidarnos¢”. W ostatnich dniach
toczyly sie rozmowy pomiedzy
Zwigzkiem a Kancelaria Prezydenta
dotyczace ksztaltu nowelizacji i po-
trzeby wprowadzenia zmian.

Przedstawiciele Solidarnosci, kto-
rzy wezesniej zglaszali liczne uwagi

do projektu, przekazali, ze w toku
tych rozméw obie strony doszly do
whniosku, ze dla dobra pracownikéw
i w trosce o prawidlowe dzialanie
Panistwowej Inspekgcji Pracy lepiej
teraz wdrozy¢ ustawe w zycie, a po-
tem szybko znowelizowac te jej ele-
menty, ktére s3 z punktu widzenia
Zwigzku niewlasciwe.

Co zaktada nowelizacja

Regulacje zakladaja, ze inspektor
pracy — w razie stwierdzenia niepra-
widlowosci — bedzie mie¢ mozliwos¢
w pierwszej kolejnosci wydania po-
lecenia dot. funkcjonowania umowy
cywilnoprawnej lub niezawarcia
umowy o prace — w sytuacji gdy
w stosunku prawnym faczacym stro-
ny dominujg cechy stosunku pracy.

Jesli polecenie nie zostanie
wykonane, inspektor bedzie miec
mozliwos¢ wystapienia do okrego-
wego inspektora pracy o wszczecie
postepowania administracyjnego,
ktére moze zakoriczy¢ sie wydaniem
decyzji o przeksztalceniu umowy lub
skierowaniem powdédztwa do sadu
o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Od decyzji przystuguje odwotanie
do sadu. Do czasu prawomocnego
orzeczenia bedzie ona wstrzymana.

Brak konsultacji

Wczesniej partnerzy spoteczni,
a takze niektérzy postowie podkre-
slali, ze nowelizacja nie zostala rze-
telnie skonsultowana.Przypomnijmy,
projekt postano do konsultacji dopie-
ro po interwencji przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotra Dudy i wyznaczono siedem
dni na przestanie opinii. To, jak
twierdzili przedstawiciele Solidarno-
Sci, stanowczo za mato, by przepro-
wadzi¢ gruntowna analize projektu.
Wokét projektu nie przeprowadzono
takze rzetelnej debaty choc¢by na
forum Rady Dialogu Spotecznego.

Przedstawiciele Solidarnosci
podkreslali ponadto, ze projekt nie
wprowadza oczekiwanych przez
srodowisko pracownicze zmian.
— To pudrowanie rzeczywistos$ci
— zaznaczyt przewodniczacy Piotr
Duda, okreslajac projekt mianem
skandalicznego.

Nalezy rozpoczac¢ niezwlocznie
prace nad nowelizacjg tej ustawy
i uwzglednic¢ przy tym uwagi NSZZ
,Solidarnos¢” oraz przywrécic pelny
dialog spoteczny. Bez tego to prawo
nie bedzie dobrze funkcjonowac.
Bedzie tylko generowalo napigcia
i konflikty — podkreslit Karol Na-
wrocki.
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SPOLECZNE

Jak Polacy oceniajg swojg wiadze

Jak Polacy oceniajq rzad? — zapytano respondentow.
Badanie IBRiS dla Polsat News zostato zrealizowane w dniach
8-13 kwietnia 2026 r. na prébie 1000 osdb metodg telefo-
nicznych, standaryzowanych wywiadéw kwestionariuszowych
wspomaganych komputerowo. Wyniki przedstawiajg sie na-
stepujaco: rzad Donalda Tuska pozytywnie ocenia 41,1 proc.
pytanych Polakéw, podczas gdy ponad potowa (52,6 proc.)
ma o nim negatywne zdanie. Przeciwko s3 gtéwnie wyborcy
PiS i Konfederaciji, ale takze wiekszos$¢ osdb, ktore gtosowaty
na Trzecig Droge (Polska 2050 i PSL). Wyrazny podziat opinii
wida¢ natomiast wsrod sympatykow Nowej Lewicy.

Pochlebne oceny dla rzadu czesciej wystawiaty kobiety
(48,1 proc. pozytywnych, 44,6 proc. negatywnych) niz mez-
czyzni (33,5 proc. pozytywnych, 61,1 proc. negatywnych),
a takze mieszkaricy miast o zaludnieniu powyzej 250 tys.
0sob i posiadacze wyzszego wyksztatcenia.

Najwieksza grupe sympatykéw rzadu stanowig wyborcy
w wieku 60-69 lat (55,7 proc. pozytywnych gtoséw) oraz
w wieku 50-59 lat (51,3 proc. dobrych ocen). Z kolei najmniej-
sze poparcie deklarujg Polacy w wieku 30-39 lat (23,4 proc.).

Inflacja w Polsce

Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat dane o inflacji
konsumenckiej. W marcu br. wyniosta 3,0 proc. w stosunku
do marca 2025 r., a w poréwnaniu z ubiegtym miesigcem ceny
wzrosty 0 1,1 proc. Przede wszystkim zdrozaty paliwa, energia
elektryczna i gaz. Wzrost nastgpit o 4,3 proc. Najmocniej
na wzrost wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
wptynety podwyzki w transporcie oraz w kategorii odziezy
i obuwia. W mniejszym stopniu wzrosty takze ceny napojéw
alkoholowych i wyrobdw tytoniowych oraz wydatki zwigzane
z higieng osobista i pozostatymi ustugami. Jednoczesnie spad-
ki cen w obszarze informacji i komunikacji oraz wyposazenia
mieszkan lekko ograniczyty skale wzrostu wskaznika.

Rozbudowa wroctawskiego lotniska

Wtadze Portu Lotniczego Wroctaw podpisaty umowe na
opracowanie projektu rozbudowy terminalu. Za przygotowa-
nie koncepcji architektoniczno-funkcjonalnej odpowiada kon-
sorcjum AKE Studio oraz WLC Inzynierowie. Po zakoriczeniu
inwestycji lotnisko bedzie mogto obstugiwa¢ nawet 10 min
pasazerdw rocznie. Plan zaktada kompleksowa rozbudowe
terminalu w kierunku wschodnim i zachodnim, budowe
pirsu odlotowego oraz rozwdj infrastruktury towarzyszacej.
Powstanie m.in. wielopoziomowy parking na okoto 1600
miejsc, nowe zaplecze dla obstugi naziemnej oraz przebu-
dowany uktad komunikacyjny. Jeszcze przed tegorocznym
szczytem sezonu letniego podrdzni otrzymajg do dyspozycji
nowg przestrzen, w ktérej bedg mogli oczekiwac na swoj lot.
Ponad 300 siedzen zostanie zlokalizowanych pod aktualnie
wykorzystywang halg odlotéw.

Stypendia dla dolnoSlaskich sportowcow

Dolnoslascy sportowcy po raz kolejny otrzymali stypendia
za osiaggniecia uzyskane w poprzednim roku. W tegorocznej
edycji programu przeznaczono na ten cel 800 tys. zt, a wspar-
cie trafito do 142 zawodniczek i zawodnikéw odnoszacych
sukcesy na arenie krajowej i miedzynarodowej. W gronie
laureatow znalezli sie przedstawiciele kilkudziesieciu dyscy-
plin — zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych.

Zainteresowanie programem byto bardzo duze, a poziom
sportowy zgtoszonych kandydatéw wysoki. Wsréd nagrodzo-
nych dominowali mistrzowie Polski, Europy i $wiata, a takze
sportowcy przygotowujacy sie do startéw olimpijskich.

Nowe inwestycje kolejowe

Wroctaw przygotowuje sie do realizacji nowych inwe-
stycji kolejowych i transportowych, ktére majg poprawié
bezpieczenstwo oraz funkcjonowanie komunikacji w miescie.
Kluczowym elementem planéw jest przebudowa odcinka linii
kolejowej w rejonie ul. Bardzkiej.

Zgodnie z zatozeniami linia prowadzaca w kierunku Swid-
nicy ma zosta¢ wyniesiona na wiadukt nad ulicg Bardzka.
Rozwigzanie to umozliwi w przysztosci budowe skrzyzowania
bezkolizyjnego oraz realizacje planowanej linii tramwajowej
na Jagodno bez koniecznosci krzyzowania toréw tramwa-

ROZMAITOSCI

jowych z kolejowymi. Inwestycja ma wptyngc na poprawe
bezpieczenstwa oraz ptynnosci ruchu w tej czesci miasta.

KULTURALNE

Film o Czarnobylu

W koncu kwietnia odbedzie sie premiera filmu doku-
mentalnego ,,Czarnobyl. Polska perspektywa” w rezyserii
Krzysztofa Kunerta przygotowana przez wroctawski Oddziat
Instytutu Pamieci Narodowej. Film przypomina, ze awaria
reaktora RBMK-1000 uwolnita do atmosfery radioaktywne
pierwiastki o sile poréwnywalnej do czterech bomb zrzuco-
nych na Hiroszime. Skazone powietrze szybko dotarto nad
Skandynawie, a nastepnie nad Polske, wywotujac chaos in-
formacyjny i ogromny strach. Wtadze PRL powotaty specjalng
komisje, ktéra zdecydowata o bezprecedensowej akcji poda-
wania ptynu Lugola — objeta ona az 17,5 min oséb. Jednocze-
$nie spoteczenstwo byto pozbawione petnych informacji, co
doprowadzito do protestow, m.in. we Wroctawiu. Realizacja
filmu wymagata pracy w Czarnobylskiej Strefie Wykluczenia,
a takze w wielu miejscach w Polsce: od Mazur i Warszawy,
przez Biatystok i Opole, po Zarnowiec i polskie géry. Twércy
z sukcesem wykorzystali ogromna liczbe zréddet —archiwalne
dokumenty, raporty, relacje s$wiadkéw i analizy ekspertéw,
tworzac wciagajacy i poruszajacy dokument.

Film bedzie dostepny na kanale YouTube IPN Wroctaw.

Majowka w Zajezdni

Centrum Historii Zajezdnia zaprasza 1-3 maja na Ma-
jéwke. Przez trzy dni Zajezdnia bedzie miejscem petnym
ruchu, dzwiekdw, koloréw i spotkan. Bedzie radosnie, ludowo
i rodzinnie —zapewniaja organizatorzy. Tegoroczna Majéwka
czerpie z ludowych tradycji Wroctawia i Dolnego Slaska oraz
z historii ludzi, ktérzy po wojnie tworzyli tu swoje codzienne
zycie. W trakcie Majowki bedzie kolorowo i energicznie.
Zaplanowano oprowadzanie po wystawie gtéwnej ,Wroctaw
1945-2016", ptatne warsztaty oraz otwarte przestrzenie
twdrcze, rodzinne aktywnosci inspirowane kulturg ludowg,
a takze muzyke, taniec i wystepy zespotdw, ktére wniosg
do Zajezdni zywiot i dobrg energie. Nie zabraknie réwniez
przejazdow zabytkowym autobusem ,0gdrkiem” oraz miejsc,
w ktérych mozna na chwile przysigs$é¢, odpoczad i popatrzec
na to, co dzieje sie wokot.

Profesor Miodek o jezyku sportu

Klub Muzyki i Literatury we Wroctawiu zaprasza na wy-
ktad prof. Jana Miodka pt. ,,Jezyk sportu w moim zyciu”. Jan
Franciszek Miodek to jezykoznawca, profesor i byty dyrektor
Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu Wroctawskiego, czto-
nek Komitetu Jezykoznawstwa Polskiej Akademii Nauk i Rady
Jezyka Polskiego, popularyzator wiedzy o jezyku polskim. Na
spotkaniu w Klubie Muzyki i Literatury bedzie méwit o swojej
pasji zwigzanej ze sportem. W trakcie spotkania wroctawska
aktorka Aldona Struzik bedzie recytowata teksty o sporcie.

Spotkanie odbedzie sie 7 maja (czwartek) 2026 r. o0 godz.
18:00. Wstep wolny.

Festiwal Kwiatow i Sztuki w Zamku Ksiaz

Az 4 dni (od 30 kwietnia do 3 maja) bedzie trwat TAURON
Festiwal Kwiatow i Sztuki w Zamku Ksigz. To nasze najwieksze
widowisko w skali roku, ktére przycigga mitosnikdw kwiatow,
sztuki i niezwyktych aranzacji florystycznych z catej Polski
i z zagranicy. W zabytkowych wnetrzach zamku ponownie
rozkwitng tysigce kwiatdw, tworzac magiczng, wiosenng
atmosfere petng koloréw, zapachéw i inspiracji. — Przygo-
towujemy dla Was wiele atrakgji, ktére pozwolg powitac
wiosne w naprawde wyjgtkowym stylu. Tegoroczna edycja
pod hastem ,Odyseja czasu” zabierze Was w fascynujgca
podroz przez epoki —od dawnych historii zamku po inspirujace
wizje przysztosci. W tym roku zobaczycie Sredniowieczny
las w wykonaniu mistrzéw florystyki, konstrukcje w stylu
Empire, projekty roslinne nawigzujgce do Oswiecenia i czasow
odkrywcow, bukiety dla Daisy — w nowej przestrzeni, Mia-
sto zieleni, porcelany i wegla, czyli nawigzania do 600-lecia
Watbrzycha. To nie wszystko! To bedzie nie tylko podréz
przez epoki, ale rowniez okresy zycia: dzieciece marzenia
czy dojrzate wspomnienia? Wszystko wyrazone w kwiatach
— zachecajg organizatorzy.

Opracowat Janusz Wolniak

Zaklinanie rzeczywistosci idzie
pelna para. W radiu stysze rozmowe
z minister zdrowia, ktéra na pyta-
nie, dlaczego jeden ze stuchaczy
ze skierowaniem ,na cito” czekat
1,5 miesigca odpowiada, ze takich
zalecen ,na szybko” jest za duzo.
Tak, wiasnie, problemem nie jest zia
organizacja, brak personelu medycz-
nego, malo pieniedzy na planowane
Swiadczenia, tylko roszczeniowi pa-
cjenci. Gdyby ich tylu nie bylo, to
daliby rade , a tak tworza si¢ kolejki
na zapisy az na przyszly rok.

Jak powszechnie wiadomo Kata-
rzyna Kotula, obecna Pelnomocnicz-
ka Rzadu ds. Rownosci (od lutego
2026), aktywnie dziala na rzecz
praw kobiet, spotecznosci LGBT+
oraz réwnego traktowania. Tylko,
ze jak u Orwella s3 réwni i réwniejsi.
Oto z resortu burczucznej ministry
wylano na bruk kobiete, ktéra ma
zosta¢ przysztg matka. Wida¢ model
prokreacji nie jest na topie, gdyby
moze byt to mezczyzna z oznakami
brzemiennosci, to wtedy zwolnienia
by nie bylo. Nie §miejcie sie Padistwo,
wszak postanka Anna Zukowska
stwierdzita swego czasu w TVP, ze
,zdarzaja sie takie sytuacje, ze bio-
logiczny mezczyzna rodzi dzieckos.

A teraz o innym poletku. Oswia-
towym. Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej prowadzi objazdowe spo-
tkania pt. ,Kompas Jutra”. Celem
ich jest pokaza¢ znaczenie dialogu
z nauczycielami oraz wyjasnic jakie
korzysci przyniosa planowane re-
formy. Wedtug dos¢ powszechnych
relacji, spotkania pokazaly przede
wszystkim co$ innego: jak bardzo
nauczyciele sa zmeczeni stucha-
niem fadnych haset bez twardych
odpowiedzi. Z relacji uczestnikéw
wylania sie obraz dobrze znany. Mi-
nisterstwo méwi o konsultacjach,
wizji i nowoczesnej szkole. Nauczy-
ciele pytaja o rzeczy podstawowe:
pensum, czas pracy, finansowanie,
wyposazenie pracowni, bezpieczeni-
stwo cyfrowe, dostep do podreczni-
kéw, odpowiedzialnos¢ za wyjscia,
projekty i dodatkowe dziatania.
I wlasnie wtedy zaczyna sie problem,
bo zamiast konkretow pojawiaja sie
ogolniki, uniki i opowies¢, ze jakos
to bedzie. A pieniedzy nie ma i nie
bedzie, jak mowil klasyk minister
Jacek Rostowski.

O tym jak sztuczna inteligencja
szkodzi mozemy dowiedzie¢ si¢
z rozmowy z przewodniczacym
Krajowej Sekcji Kolejarzy Zdzista-
wem Jasifiskim w Wolnej Drodze.
Przywoluje on przyktad bardzo do-
brze prosperujacej i rozwijajacej sie
spolki PKP Intercity, tylko ze jest
jedno ,ale”. Wzrost zamowien na
tabor nie przektada si¢ na korzy-
Sci dla pracownikéw. Grafiki stuzb
konduktorskich ulozone przez Al
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nijak si¢ maja do ich potrzeb i ra-
cjonalnosci.

Sztuczna inteligencja (AD nie za-
stapi pracownikow jako catosci, ale
jak prognozuja naukowcy, znaczaco
zmieni rynek pracy, automatyzujac
wybrane zadania i wymuszajac ewo-
lucje wielu zawodow.

A teraz o nowych aferach. Re-
daktor Bogdan Rymanowski w Radiu
ZET zwrocil sie z pytaniem do mi-
nistra Arkadiusza Myrchy: Koalicja
Obywatelska miata rozlicza¢ z afer
Prawo i Sprawiedliwos¢, a tymcza-
sem tak wyglada ich dorobek - Afera
KPO - Afera zoofilska - Afery pedo-
filskie - Afera Polnord - Roman Gier-
tych i rosyjskie kontakty - Porwanie
karetki dla rodziny polityka KO.

O kazdej z tych spraw napisano
juz bardzo duzo, ale nie we wszyst-
kich mediach, bo dzisiaj jest tak, ze
jedni bija w drugich. Sg jednak wyjat-
ki. Telewizja Polsat i portal Wirtualne
Media nie uciekaja od drazliwych
dla rzadzacych pytan, a nawet same
je inicjujg.

Ale zeby za bardzo przyjemnie
nie bylo, przypomne jak relacjono-
wano wybory na Wegrzech. Dla
wielu komentatoréw mainstreamo-
wych mediéw najmniej wazny byt
wynik wyboréw. Oczywiscie piali
z zachwytu, ze Victora Orbana po-
konal narodowiec Peter Magyar, ale
najwazniejsze bylto pytanie, czy i kie-
dy zostana do Polski deportowani
ministrowie Ziobro i Romanowski.
I co tu wiecej komentowac. Po pro-
stu zenujacy poziom dziennikarstwa.

A kiedy juz przy zenadzie jeste-
$my trzeba odnotowac zachowanie
marszatka Wiodzimierza Czarzaste-
go i sedziow, od ktorych odebrat
Slubowanie z pominieciem Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Karola Nawrockiego. - Tego rodzaju
praktyki stosowane przez Koalicje
13 Grudnia, nie stanowig jedynie
incydentalnego naruszenia prawa,
lecz wpisuja sie W szerszy proces
podwazania fundamentéw ustrojo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej. Do
tamania konstytucyjnego porzadku
prawnego w Polsce bezwzglednie
przyczynil sie brak dekomunizacji
i oczyszczenia sadownictwa oraz
prokuratury z os6b wystugujacych
sie sowieckim i komunistycznym
oprawcom. Chichotem historii jest
fakt odebrania tych pseudo przysieg
w obecnosci towarzysza Czarzastego,
spadkobiercy komunistycznego sys-
temu bezprawia i przemocy — pisza
w wydanym Oswiadczeniu szefowie
Stowarzyszenia Nieztomni we Wro-
clawiu. I w pehni si¢ z nimi zgadzam.

Tymczasem natura oczu nam nie
mydli wcale. Kolory zielonej wiosny
coraz piekniejsze i stofice coraz wy-
7ej i mocniej swieci. Zy¢ sie chee!

Janusz Wolniak

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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Historia

W dziafalnosci ks. Marceliego Godlewskiego ambona byta poczatkiem dziatania. W todzi
i Warszawie poczatku XX w. budowat sie¢ organizacji robotniczych, kas zapomogowo-
pozyczkowych i inicjatyw edukacyjnych. Inspirowany nauka spoteczng Kosciota, starat sie
tworzy¢ $rodowisko oparte na samopomocy, solidarnosci i pracy wspdlnotowej.

yt duchownym i spotecz-

nikiem, zaangazowanym

w dzialanie na rzecz robot-
nikéw. Budowat instytucje pomocy
i samopomocy, a droge do wolnosci
Polakéw widzial w ich samodziel-
nosci ekonomicznej, opartej na
solidarnosci i spétdzielczosci.
Przelomowa encyklika

Ksiadz Marceli Godlewski (1865~
1945) pochodzit z terenéw dzisiej-
szego wojewodztwa podlaskiego. Po
Swieceniach kaptariskich w 1886 r.
podijat studia teologiczne na Papie-
skim Uniwersytecie Gregoriafiskim
w Rzymie. Tam zafascynowal si¢
z przelomowa encyklika papieza
Leona XIII Rerum novarum (Prawa
i obowigzki kapitatu i pracy). Oglo-
szona w 1891 r., byta odpowiedzig
Kosciota katolickiego na rosnace
wplywy socjalizmu i komunizmu
w Srodowiskach robotniczych. Oma-
wiala relacje miedzy praca a kapita-
fem oraz miedzy rzadem a obywate-
lami i wynikajace stad zobowiazania
takze wobec robotnikéw. Stawiata
sobie za cel zmniejszenie ubdstwa
klasy robotnicze;j.

~Encyklika popiera prawo pra-
cownikéw do tworzenia zwiazkow
zawodowych i odrzuca socjalizm
oraz kapitalizm leseferystyczny, czyli
nieuregulowany, brutalny kapitalizm,
jednoczesnie potwierdzajac prawo
do wilasnosci prywatnej i placy wy-
starczajacej na utrzymanie — podkre-
Slaja specjalisci”.

Badz ludzki

Po powrocie do kraju kaptani-
stwo ks. Marcelego Godlewskiego
nabralo wyraznie spolecznego cha-
rakteru. Zaréwno w Lodzi, jak tez
w Warszawie, bedacych wéwczas
pod zaborem rosyjskim, w duchu
Rerum novarum prowadzit dzialal-
nos¢ wsréd robotnikéw, widzac ich
trudna sytuacje w czasach gwattow-
nej industrializacji.

,Che¢ osiagniecia jak najwiek-
szych zyskéw zagtusza wszelkie
uczucia” — pisal po latach. Ksiadz
Godlewski widzial, ze robotnika po-
strzegano jedynie jako sile robocza,
niczym maszyne, z ktérej wyciska
sie jak najwigksza korzysc.

Gloszac kazania i prelekcje, przy-
stepnie méwit o wartosciach i po-
trzebie zdobywania wiedzy. Zakladat
organizacje, tworzyt struktury samo-
pomocy i glosit nauki skierowane

bezposrednio do robotnikéw. Jego
celem bylo zakorzenienie wsréd nich
zasad samopomocy, solidarnosci
i wspolpracy. Inspirowany zaréw-
no doswiadczeniami zagranicznymi,
jak i praktyka Wielkopolski, a takze
zwiazany — jak wielu aktywnych spo-
lecznie duchownych przetomu XIX
i XX w. — z nurtem narodowo-de-
mokratycznym, prébowat przenosi¢
na grunt Krélestwa Polskiego idee
spoldzielczosci i odpowiedzialnosci
spoleczne;j.

Walka o rzad dusz

»Wrazliwy spotecznie kaptan ka-
tolicki podjat walke z socjalistami
o rzad robotniczych dusz” — napisat
Cyryl Skibiriski w artykule pt. Marceli
Godlewski.

,Godlewski ma zadziwiajaca fa-
twos¢ tworzenia nowych instytucji
oraz inicjatyw: Schronisko Dzieci
Maryi, Szkota Gospodarstwa Domo-
wego, mieszkania dla robotnic, tania
kuchnia dla robotnikéw” — pisala
~Rzeczpospolita” w 2010 r.

W wydawanej przez siebie pra-
sie, m.in. w przeznaczonym dla
kobiet tygodniku ,Pracownica Pol-
ska”, mocno podkreslat hasto ,,swoj
do swojego po swoje”, proponujac
rozwiazania, ktére pomijaly obcych
narodowosciowo posrednikéw,
wspieraly rodzimy i narodowy prze-
myst oraz handel.

Spotecznik

W latach 1897-1902 byt profe-
sorem w Seminarium Duchownym
w Warszawie, gdzie wyktadat histo-
rie, teologie i archeologie biblijna.
W 1905 r. Zatozyl Stowarzyszenie
Robotnikéw Chrzescijariskich, kté-
re zrzeszalo tysiace oséb i prowa-
dzito placowki oswiatowe, tanie
jadlodajnie, poradnictwo prawne
i kasy zapomogowo-pozyczkowe.
W 1909 r. otworzyl Dom Ludowy,
z kasg oszczednosciowo-pozycz-
kowa, tania jadtodajnia, Swietlica,
sala kinow3.

Rownoczesnie rozwijal dzialal-
nos¢ spoteczng i wydawniczg. Za-
ktadat takze organizacje nielegalne,
skierowane do robotnikéw. Jedng
z pierwszych byta ,Straz” Krolestwa
Polskiego i Litwy, ktérej zadaniem
byto zwalczanie haset sprzecznych
z nauczaniem Kosciola oraz fagodze-
nie konfliktéw miedzy robotnikami
a pracodawcami poprzez negocjacje
zamiast strajkow.

Jego dzialalnos¢ miala tez wyraz-
ny wymiar polityczny. Byt czlonkiem
Ligi Narodowej.

Sprawiedliwy wéréd Narodéw
Swiata

Wkrétce po wybuchu II wojny
swiatowej ks. Godlewski znalazt
sie w zaskakujacej sytuacji. Pod ko-
niec 1940 r., gdy Niemcy utworzyli
w Warszawie getto, jego granice
objety réwniez kosciét Wszystkich
Swietych, gdzie byt proboszczem.
Mimo Ze mégt opusci¢ parafie, zde-
cydowal si¢ pozostac, uzyskujac zgo-
de biskupa na prowadzenie duszpa-
sterstwa w getcie, gdzie znajdowalo
sie ok. 2000 katolickich Zydéw.

Jego dzialania szybko wyszly
poza postuge duchowa. Na terenie
parafii zorganizowat kuchnie spo-
leczng, ktéra wydawata okoto 100
positkéw dziennie, stajac sie jednym
z nielicznych punktéw regularnej po-
mocy zywnosciowej. Rownoczesnie
oddat do dyspozycji mieszkaricow
dwupietrowa plebanig, gdzie schro-
nienie znalazto kilkadziesiagt oséb
— zaréwno katolikéw, jak i Zydow.
W kilku budynkach gospodarczych
oraz na plebanii zylo facznie okolo
stu os6b. Pomoc obejmowata réw-
niez szeroka dziatalnos¢ ukrywania
i ratowania zycia. W parafii pro-
wadzono takze masowa produkcje
falszywych metryk, ktére wykorzy-
stywano do ratowania Zydéw przed
represjami i umozliwienia im ukry-
cia lub zmiany tozsamosci. Wsréd
uratowanych znajdowali sie m.in.
prof. Ludwik Hirszfeld, adwokat
Mieczystaw Ettinger, Jerzy Nisenson,
Seweryn Majde oraz cztonkowie ro-

dziny Ludwika Zamenhoffa. W domu
w Aninie, gdzie ks. Godlewski za-
mierzal spedzi¢ emeryture, a gdzie
siostry prowadzily w czasie wojny
sierociniec, ukrywano takze zydow-
skie dzieci. Skala tej dziatalnosci byta
znaczaca. Za swoja postawe ks. Go-
dlewski zostal uhonorowany tytulem
Sprawiedliwy wsréd Narodéw Swia-
ta. Zmarl 25 grudnia 1945 r.

Oprac. DoroTA NIEDZWIECKA

1a chwile wyrok zostanie wykonany

P cd. ze str. 7

Armie Krajowa, aby ulatwic zakon-
spirowanym zmiane tozsamosci
i ukrywanie si¢ przed bezpieks.
Wedtug tego dokumentu Urbano-
wicz urodzit sie 20 kwietnia 1921
roku. Byt synem Kazimierza i Hele-
ny, a chrzest otrzymat 9 pazdzierni-
ka 1921 roku. Jedynie imiona jego
i rodzicow byty tutaj prawdziwe.

Uczeszczal na zajecia wybit-
nych historykéw tamtych czasow,
ktorzy wyktadali w Instytucie Hi-
storycznym Uniwersytetu Wroctaw-
skiego. Henryk Urbanowicz, jak
potwierdza indeks, w sumie nie
uczeszcezal na wszystkie ¢wiczenia
i wyktady. Prézno jednak szukac
w tym dokumencie ocen. Nie zmie-
nia to faktu, ze ,Zabawa”, czyli jego
pseudonim, bez problemu zaliczyt
wszystkie zajecia, a w konsekwen-
¢ji drugi rok studiow. 1 lipca 1948
roku otrzymal wpis dziekana wy-
dzialu humanistycznego Teofila
Modelskiego, stanowigcy zaliczenie
roku akademickiego. Mial rozpo-
czac zastuzone wakacje i wroci¢
na zajecia od pazdziernika. Tak
si¢ jednak nie stato. 12 dni pézniej
byl juz przestuchiwany w bezpiece
wroctawskiej.

Henryk Urbanowicz zostat
aresztowany we Wroclawiu 12 lip-
ca 1948 roku w godzinach popo-
tudniowych po wejsciu do ,kotta”
zalozonego w mieszkaniu, ktére

wynajmowat. Zasadzke urzadzita
grupa operacyjna funkcjonariuszy
UB. Zastanawiajace jest, dlaczego
aresztowanie zabawy nastapito az
2 tygodnie po ujawnieniu bezpiece
jego adresu. OczywiScie, w ramach
akcji w zeznaniach przejawialo sie
wiele nazwisk i adreséw, jednak
Urbanowicz stanowit dla bezpieki
wazny cel. Wydaje sie, ze Henry-
ka obserwowano i Sledzono, tak
samo jak w wypadku ostatniego
komendanta okregu. By¢ moze
bezpieka liczyla na to, ze wraz
z nim uda si¢ aresztowac innych
cztonk6éw Okregu Wilenskiego
i w ten sposob szybciej rozbid
jego struktury.

Sledztwo wobec Henryka Urba-
nowicza trwato od potowy lipca do
listopada 1948 roku. Akt oskarzenia
liczyt 7 stron. ,Zabawie” postawiono
acznie 19 zarzutéw, w tym miedzy
innymi usitowanie obalenia prze-
moca organéw wiladzy panstwowej,
dokonanie gwaltownego zamachu
na 8 funkcjonariuszy UB i MO oraz
podoficera Armii Czerwonej. 7 grud-
nia 1948 roku zostat doprowadzony
do aresztu Sledczego do pobliskie-
go wiezienia karno-sledczego przy
ulicy Sadowej i osadzony w celi.
W momencie osadzenia miat 22 lata.

Rozprawa gtéwna we Wroctawiu
toczyla si¢ w dniach 28-31 stycznia
1949 roku. Henryk Urbanowicz nie
mial zamiaru zaprzeczac ani przeko-
nywad, ze zeznania zebrane trakcie

Recenzja

Sledztwa zostaly na nim wymuszo-
ne torturami. 31 stycznia 1949 roku
sad skazal Henryka Urbanowicza na
11-krotng kare Smierci zgodnie z 7a-
daniem prokuratora por Eugeniusza
Turkiewicza. Surowos¢ wyroku sa-
ma w sobie byla porazajaca.

Henryk Urbanowicz otrzymat
znacznie surowszy wyrok niz naj-
bardziej zastuzeni dzialacze podzie-
mia niepodleglosciowego w Polsce,
tacy jak major Hieronim Dekutow-
ski, ps. ,Zapora” czy ppik. Lukasz
Ciepliniski ,Plug”.

3 maja Bolestaw Bierut zdecy-
dowal, ze nie skorzysta z przystu-
gujacego mu prawa laski. Dzien
pdzniej polecono bezzwitoczne
wykonanie kary $mierci. Datg wy-
konania wyroku wyznaczono na
godziny wieczorne. Zapewne okolo
godziny 18.00 Henryk Urbanowicz
zostal wywleczony ze szpitala wie-
ziennego przez co najmniej 4 ro-
stych straznikéw i doprowadzony
do izolatki na parterze pawilonu
wieziennego. Kilka minut przed
zamordowaniem pozwolono mu
sporzadzic list poZegnalny.

Szczatki Henryka Urbanowicza
znaleziono na Cmentarzu na Osobo-
wickim we Wroctawiu w 2012 roku.

Krzysztof tagoda postuluje,
aby upamietnic¢ posta¢ Urbanowi-
cza nadaniem jego imienia jednej
z ulic we Wroclawiu. Liczy tez na
to, ze w Instytucie Historii na ulicy
Szewskiej pojawi si¢ stosowna tabli-
ca méwiaca o czlowieku, ktéry wia-
$nie tutaj studiowal we Wroctawiu.

OPRACOWAL JANUSZ WOLNIAK

21 kwietnia 2026
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Dolny Slask

Warto odwiedzi¢ ziemie ktodzka, nim patac w Bozkowie rozsypie sie do kofica i nim runie
zaniedbane mauzoleum.

rzyjelo si¢ uwazac, ze ziemia
ktodzka, czyli — historycznie
rzecz ujmujac — hrabstwo
ktodzkie — to teren zdominowany
przez zywioly czeski, austriacki,
a od potowy XVIII stulecia — pru-
ski. Czeskie, austriackie i pruskie

rody wznosily tu swoje siedziby,

if=x
.}E%

bogacily sie, rozwijaly wsie i miasta
i wspoltworzyly historie regionu.
Zgoda. Kiedy jednak wejdziemy
nieco doktadniej w przesztos¢, kie-
dy przyjrzymy sie losom rezydencij,
majatkow ziemskich i ich wiascicie-
li, zauwazymy réwniez przybyszy
z zewnatrz, pochodzacych z innych
czesci Europy. Takim przykiadem
jest choc¢by wielce zastuzony dla
ziemi klodzkiej réd von Magnis.
Magnisowie (pierwotnie Magni)
pochodzili z Wioch, z Lombardii.
Zamieszkiwali w Lurago nad jezio-
rem Como i przez lata zajmowali
si¢ kupiectwem, a zalozycielem
rodu byl — Zyjacy w XIV stuleciu
— Gaspare Magni in Lurago Mari-
none. Konstantyn Magni, patrycjusz
mediolanski, tajny radca dworu
cesarskiego, poset i zaufany ce-

Patac w Bozkowie

sarzy Maksymiliana II i Rudolfa II
przeniost sie do Pragi w roku 1588,
za$ jego synowie otrzymali tytut
baronowski, a wkrétce — hrabiow
Rzeszy. Dwie linie rodu nabywaty
przez lata posiadtosci na Morawach
i na terenie hrabstwa klodzkiego.
W roku 1780 von Magnisowie zo-

stali zaliczeni w poczet szlachty
pruskiej. Nalezaly do nich Wam-
bierzyce, Nowa Ruda, Wojborze,
Scinawka Srednia i Dolna, Raszkéw,
Czerwieniczyce, Oldrzychowice
Klodzkie, Bozkéw i jeszcze kilka
miejscowosci. Byli wojskowymi,
wlascicielami ziemskimi, duchow-
nymi, mecenasami sztuki, przemy-
stowcami, postami do Reichstagu
i — jak w przeszlosci — kupcami.
Pozostawili po sobie rezydencje
i miejsca spoczynku — niezwykle
mauzolea, ktore do dzi§ mozemy
podziwia¢. Rodowych siedzib, jako
si¢ rzeklo, mieli sporo. Na ziemi
klodzkiej jednak najwazniejsze
z nich to Oldrzychowice Klodzkie
i Bozkéw. Olfdrzychowice to wies,
o ktérej pierwsza wzmianka pocho-
dzi z wieku XIV. Powstaly na tzw.

FOT. MARCIN BRADKE

Herb rodu von Magnis
szlaku solnym wiodacym z Czech
do Krakowa. Dluga, bo ciagnaca
sie przez cztery kilometry, wioska
przeszia sporo w swoich dziejach:
wojny husyckie, wojne trzydziesto-
letnig i prusko-austriackie zmagania
o Slask w XVIII stuleciu. Mamy tam
piekny, neogotycki kosciot pw. sw.
Jana Chciciela z iscie bizantyjskimi
malowidlami i — polozone w jego
poblizu — miejsce ostatniego spo-
czynku hrabiéw von Magnis, kt6rzy
nabyli Otdrzychowice w roku 1793
i mieszkali tu do korica ostatniej
wojny.

W okazalym mauzoleum,
w ktérym jest osiem sarkofagow,
pochowano trzy osoby — w tym
fundatora budowli — Antona von
Magnis. Panujacy tu klimat przy-
wodzi na mysl historie o Draculi
lub upiornosci, ktére wyszly spod
reki Edgara Allana Poego. Cisza,
granitowe sarkofagi i irracjonalne
oczekiwanie, ze oto wkrotce ta-
jemnicza sita odsunie plyte z kto-
regos z nagrobkéw... A teraz serio
— pietro wyzej ulokowano kaplice
z oltarzem wykonanym z marmu-
ru karraryjskiego i z przepigknym,
bizantyjskim w ksztalcie, taberna-
kulum, ozdobiong witrazami z her-
bami von Magniséw i von Oppers-
dorffow. Niesamowite jest to, ze
nikt po wojnie nie
zbezczescil tego
miejsca pochowku.
By¢ moze dlatego,
ze w przez dlugie
lata grobowiec
graféw stuzyt jako
...salka katechetycz-
na dla miejscowych
dzieciakéw. No
i jeszcze historia
niewyjasniona: z ni-
komu nieznanych
powodoéw jeden
z cztonkéw rodu
— Wilhelm graf v.
Magnis (1866-1940)
pochowany zostat
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Bozkéw — patac i kosciot

na terenie przylegajacego doni ma-
fego cmentarzyka. Czyzby czarna
owca w rodzinie? Historia o tym
milczy. A gdzie pochowano po-
zostatych cztonkéw tego licznego
rodu? Ano w Bozkowie, bedacym
w ich wladaniu od roku 1780. Tak
na marginesie, to najstarsza osada
czeska na ziemi klodzkiej. Anton
Aleksander von Magnis (1751-

—f e
EFR R LA " = ey, L ol

przebudowali z czasem, a w daw-
nej kaplicy von Goetzenéw urzadzili
mauzoleum. Spoczat w nim Anton
Aleksander, za$ reszta przedstawi-
cieli rodu pochowana zostata na
zewnatrz, przy kosciele pw. sw.
Apostoléw Piotra i Pawla. Lezy
tam kilkunastu cztonkéw rodziny
obojga plci, w tym sporo dzieci.
Warto tam pojechad, nim patac

Mauzoleum von Magniséw w O’rdrz;awo-wicach Ktodzkich

1817), prekursor nowoczesnego
rolnictwa, odziedziczyt po matce
Marii von Goetzen Bozkéw wraz
z patacem i pobliskim kosciotem.
Inne 7Zrédia mowia, ze kupit go
w roku 1780. Patac von Magnisowie

w Bozkowie rozsypie sie do korica
i nim runie zaniedbane mauzoleum.
To kawat historii Swiadczacy o wie-
lokulturowosci naszej dzielnicy.
Polecam.

MARCIN BRADKE
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Otdrzychowice Ktodzkie, kosciét pw.sw.Jana Chrzciciela
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TYGODNIK SOLIDARNOSC

,Narodziny wolnosci stowa” to tytut artykutu w 12 numerze popu-
larnego ,Tysola” méwiacy o tym, ze 45 lat temu, 3 kwietnia pojawit
sie Tygodnik Solidarnosc.

Pojawienie sie ogdlnopolskiego pisma reprezentujacego 10-mi-
lionowy zwiazek zawodowy i ruch spoleczny stanowito istotny
przetom w walce o wolnos¢ stowa w PRL. Zmaganie o dostep do
prawdziwych informacji pozbawionej propagandowej wyktadni
stanowily bowiem istotny element walki Polakéw z systemem komu-
nistycznym juz od momentu zakorczenia drugiej wojny Swiatowe;.
Instytucja stojaca na strazy zbudowanego przez totalitarne paristwo
systemu powszechnego kltamstwa byt Gléwny Urzad Kontroli Prasy,
Publikacji i Widowisk. wypelniajacy w latach 1945-1990 funkcje
cenzury prewencyjnej. Monopol informacyjny wiadz PRL zostal powaznie naruszony w 1980
roku po narodzinach NSZZ ,Solidarnos¢”.

Prasa solidarnosciowa ukazujaca si¢ legalnie w latach 1980-81 z powodzeniem przejeta role
pelniona wczesniej przez pisma drugiego obiegu, dajac czytelnikom prawdziwy obraz otacza-
jacej rzeczywistosci politycznej, spolecznej i gospodarczej. Wsréd periodykéw wydawanych
przez zwiazek najwazniejszym pozostawal Tygodnik Solidarnos¢ wydawany w pétmilionowym
naktadzie (w czasie pierwszego Krajowego Zjazdu Delegatéw drukowano milion egzemplarzy),
stanowigcy kluczowy kanat komunikowania si¢ ze spoleczeristwem. Historia , Tysola” jest za-
pisem mozliwych dziejéw solidarnosciowej rewolucji wolnosciowej, ktéra zostata gwaltownie
zadeptanaprzez wladze 13 grudnia 1981 roku.

TYGODNIE
s

WOLNA DROGA

W numerze széstym z korica marca biezacego roku znajdziemy
wywiad z przewodniczacym. Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darnos¢” Zdzistawem Jasifiskim. Méwi on o tym, co aktualnie dzieje
si¢ w kolejarskiej Solidarnosci.

- Prawda jest, ze caly czas intensywnie pracujemy na réznych polach.
Nie mozemy spa¢ spokojnie, patrzac co dzieje sie w PKP Cargo.
Dopiero 18 marca zostal zatwierdzony program restrukturyzaciji tej
spotki. Od czerwca ubieglym roku wierzyciele nie potrafili doga-
da¢ sie z zarzadem. Nadal nic nie wskazuje na to, Ze spotka PKP
Cargo wyjdzie na proste tory. I tutaj mamy najwiecej problemow.
Problemem réwniez jest to, ze fachowcey z tej spotki uciekaja. Bo-
imy sie, ze stanie si¢ ona wydmuszka, malerikim przedsigbiorstwem nieznaczacym na rynku
przewozéw towarowych. Niepokojace sygnaly réwniez plyna z PKP Intercity dotyczace spraw
pracowniczych. Spotka si¢ rozwija, ma zaméwienia na tabor, ma wzrosty rzedu 8% rok do
roku w przewozach podréznych, natomiast nie przeklada sie to na korzysci dla pracownikéw.
Niepokdj wzbudzita kwestia opracowania tak zwanych grafikow stuzb konduktorskich przez
sztuczng inteligencje. Teraz jest taki czas, ze w poszczegdlnych spotkach sekcje zawodowe, ktére
reprezentuja Solidarnos¢, wystepuja o podwyzki. Tak stalo sie réwniez w przypadku Polskich
Linii Kolejowych. Na poczatku roku w ramach porozumienia nastapito wylaczenie niektérych
dodatkéw do uposazenia zasadniczego. To spowodowalo pewne wzrosty w niektérych gru-
pach. Mam tu na mysli dodatek szkodliwy, uciazliwy, niebezpieczny, ktére zostaly wlaczone
do uposazenia z mala nadwyzka w przeliczeniu na kazdego pracownika. Obecnie Solidarnos¢
wystapita do PLK o kompleksowe podwyzki, chocby z uwagi na rosngce koszty utrzymania.

MAGAZYN REGIONU GDANSKIEGO NSzZ
~SOLIDARNOSC”

W numerze z kwietnia br. czytamy m.in. rozmowe z doktorem
Marcinem Szulcem, profesorem Uniwersytetu Gdariskiego, doradca
w Biurze Rzecznika Praw, WartoSci Akademickich i Réwnego
Traktowania oraz Centrum HR Politechniki Gdarskiej o tym jak
przeciwdzialaé stresowi w miejscu pracy.
— Nie istnieja idealne systemy przeciwdzialania nieprawidtowym
zachowaniom w pracy. Ryba psuje sie od glowy, wiec bardzo
istotne sa wysokie standardy, jakie wyznacza pracodawca i cate
kierownictwo. Dodatkowo wprowadzenie transparentnych pro-
cedur zglaszania sytuacji nieprawidlowych, a przede wszystkim
szybkiej Sciezki ich zglaszania, dobrych przepiséw i szkoleri
dedykowanych pracownikom, to najlepszy standard. Ale przede
wszystkim liczy sie skutecznosé odpowiedzi systemu wobec zachowari nieprawidlowych. Zywie
przekonanie, ze poblazliwos¢ prowadzi do bezkarnosci i w konsekwencji do bezczelnosci.
Tworzy tez niebezpieczne spolecznie zjawisko bezradnosci swiadkéw i oséb doswiadczaja-
cych przemocy. Jesli zas chodzi o radzenie sobie samemu, to z pewnoscia bardzo uzyteczne
jest wzmocnienie rezyliencji (preznosci psychicznej) pracownika. Ta cenna cecha pomaga
pracownikowi szybko wroci¢ do stanu sprzed kryzysu. I jest to zdolnos¢ uniwersalna, bo
przeciez trudne sytuacje, ktérych doswiadczamy, wychodza daleko poza obszar zawodowy
i dotykaja nas takze w Zyciu osobistym. Jak radzi¢ sobie ze stresem w miejscu pracy? To zalezy
od rodzaju wykonywanej pracy. Strategie radzenia sobie ze stresem powinny by¢ dopasowane
do charakteru pracy, rodzaju obciazen oraz dostepnych zasobéw jednostki i organizacji. Inaczej
wyglada stres w zawodach wysokiej odpowiedzialnosci, inaczej w pracy biurowej, a jeszcze
inaczej w zawodach wymagajacych intensywnego kontaktu z ludzmi.

Opracowat Janusz Wolniak

mag@;yw

- Solidarnie bronimy

. | praw zwiazkowych
uft dia!
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Pamie¢ 96 ofiar tragedii smolenskiej

Przedstawiciele dolnoslaskiej ,Solidarnosci” uczcili pamie¢ 96 ofiartych, ktérzy w tragiczny sobotni
poranek 10 kwietnia 2010 r. zgineli w katastrofie pod Smolenskiem. Pod tablicg upamietniajaca
Aleksandre Natalli- Swiat na placu Solnym zlozyli kwiaty i zapalili znicze.-Oddana Polsce, oddana
Solidarnosci — wspominat zone poset Jacek Swiat. Dtugoletni dziatacz Solidarnosci we wroctawskim
MPK Ewaryst Rézewski wspominat twarde negocjacje z Aleksandra Natalli-Swiat. O niewyjasnionych
do konca przyczynach katastrofy samolotu moéwit przewodniczacy Regionu Kazimierz Kimso. Lider
dolnoslaskiej Solidarnosci podkreslit, ze ofiarom tej tragedii winnismy pamiec i modlitwe.

Dzien Pamlecl Ofiar Zbrodni Katynskiej

Wojewddzkie uroczystosci Dnia Pamieci Ofiar Zbrodni Katyriskiej we Wroctawiu odbyty sie 13 kwietnia
w Parku Juliusza Stowackiego. Tam pod Pomnikiem Ofiar Zbrodni Katynskiej upamietniajacym
zbrodnie sowiecka odprawiona zostata modlitwa ekumeniczna, odczytano Apel Pamieci, oddano
salwe honorowg, a zebrane delegacje ztozyly kwiaty. Wczesniej gtos zabrata m.in. Teresa Gwara, prezes
Stowarzyszenia Dolnoslaska Rodzina Katyriska, ktéra podkreslita wage obecnosci rodzin ofiar oraz
wszystkich uczestnikéw. Dziekowata za pamiec¢ i wspdlne trwanie przy prawdzie, zaznaczajac, ze dla
bliskich zamordowanych to nie tylko historia, ale osobista, wciaz zywa rana.

Targi Turystyki

17. edycja Miedzynarodowych Targéw Turystyki i Czasu Wolnego odbyta w ostatni weekend marca
na stadionie Tarczynski Arena Wroctaw. Podczas trzech dni targowych mozna byto obejrze¢ to, co
przygotowato 230 wystawcow, 18 prelekgji podrézniczych, a takze skosztowac nierzadko egzotycznych
potraw. Tegoroczne targi zgromadzity organizatordw turystki az z 60 krajow, a wsrdd nich m.in. Czech,
Senegalu i Albanii (na zdjeciu). Duzym powodzeniem cieszyly sie zorganizowane dla gosci rézne
warsztaty np. kiszenia marchewki w stylu kimchi, degustacje hiszpanskich dan z Aragonii i Gran Canarii.

Organizatorzy zapewniali, ze kazdy miat tu szanse znalez¢ pomyst na niebanalne wakacje. opr. jw

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Szescioletni ja: - Rusza mi sie zab!
Mama: - Poczekaj az sam wypadnie.
Tata:

— Zotnierzu! Alkohol to tw6j
wrog!
— Zotnierz wroga sie nie boi!

Q000

Facet opowiada koledze:

—Jade pewnego razu nocg. Na-
gle widze na drodze zabe. Zabralem
ja ze soba. Przyjechatem do domu,
polozyltem sie spac i potozytem ga-
da obok. Rano si¢ obudzitlem, a ze
mna w t6zku lezy tadna blondynkal!
Uwierzysz?

— Uwierze.

— A Zona nie wierzy!

Q000

Maty chlopiec pyta swoich ro-
dzicow:
— Co to jest ,bikini”?

— Nic — odpowiada matka, aby
unikna¢ koniecznosci wyjasniania.
— Prawie nic — prostuje ojciec.

Q000

— Stary, dlaczego nie zgolisz tej
brody?

— Nie moge... To przez chorobe
genetyczna.

— Serio? A co to dokladnie za
choroba?

— Brzydki ryj.

0000

Maz wrécit z pracy i zastal zo-
ne ze swoim przyjacielem w t6zku.
Wryijat z szuflady pistolet, przylozyt
mezZczyZnie do glowy i pociagnat za
spust. Na to odzywa sie¢ wkurzona
zona:

MISTRZOWIE BHP

— No, pigknie! R6b tak dalej,
to nie bedziesz miat zadnych przy-
jaciot!

0000

Idzie student fizyki ulica, zacze-
pia go babka:

— Do kosciota to dobry kieru-
nek?

— Dobry — odpowiada student.

Babka odchodzi, a student do
siebie:

— Kierunek dobry, ale zwrot
przeciwny.

Q000

Rozmawiaja dwie przyjaciotki:

— A ja mam jutro z mezem dzieri
przymierza i zgody.

— Jak to?

— Normalnie, jedziemy do cen-
trum handlowego; ja przymierzam,
on si¢ zgadza.

Q000

Syn pyta si¢ mamy

— Mamo jak poznalas tatusia?

— Dzigki nowoczesnej techno-
logii — odpowiada mama.

— A, przez internet.

— Nie synu, przez testy DNA.

0000

Spotykaja si¢ dwaj sasiedzi na
ulicy.

— Czy uprawial juz sasiad seks
we troje?

— Jeszcze nie.

— A chce sasiad?

— Oczywiscie!

— To biegnij pan szybciutko do
domu.

0000

— To juz piaty raz w tym tygo-
dniu sp6znia si¢ pan do pracy! Co
ma pan na swoja obrong?

—To, ze jest dopiero czwartek.

Q000

Alfred Nobel jest uwazany za
wynalazce dynamitu tylko dlatego,
ze poprzednich wynalazcéw nie
udalo sie zidentyfikowac.

Q000

Zapisalem sie na sitownig i nie
widze efektow. Chyba péjde tam
osobiscie i zobaczg co jest grane.

Q000

Radiow6z wpada na drzewo.
Z rozbitego pojazdu gramoli si¢
dwdch "wesolych" funkcjonariuszy.
Jeden mowi do drugiego:

— No, Stasiu, tak szybko na
miejscu wypadku to jeszcze nigdy
nie byliSmy.

Q000

HUMOR ZESZYTOW

SZKOLNYCH

Los rzucit Robinsona w samotnosé, ale dat mu koze.

Pan Jan roztrwonit caty majgtek i cz¢s¢ zony.

KKKKK

KKKKK

Serce w nim zawrzato zimng krwia.

Napiecie pradu wzrosto do dwéch wolteréw.

KRXXX

Uniform lezat na nim jak zywy.

KKXXX

Chtop byt wyciskany przez pana.

KRKXX

KKKKK

Jurand wiat jedno oko, bo mu drugie wystrzelili z kuszy.

KKKKK

Jezeli uczony wykopie starego stonia,

to jest mamutem.

KKKXX

Aleksander Gtowacki to panieiskie nazwisko Bolestawa

Prusa.

KRXKX

Na obiad w czwartek Stanistaw August miat zawsze

poetéw albo malarzy, bo bardzo ich lubit.

AKKKK

Poeta urodzit sie czeSciowo w Zaosiu, a czesciowo

w Nowogrédku.

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposdb, aby w kazdym wierszu,

w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych
Jblokami” lub,,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.
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Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionego wiersza. Wéréd oséb,
ktére do 14 maja 2026 r. nadeslg mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.
org.pl lub pocztg prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode ksigzkowa.
W tytule maila prosze wpisac Sudoku nr 83.

Dziekujemy za nadestane rozwigzania sudoku z poprzedniego numeru
gazety. Ksiazke wylosowata pani Oksana z Jelcza-Laskowic. Gratulujemy.
Nagrode wyslemy poczta.

Nauczycielka idzie do lekarza
i mowi:

— Za kazdym razem jak spraw-
dzam liste obecnosci to chce mi
sie spac.

— To przez liczenie baranéw.




