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Styczniowe ohrady

Dyskusja na temat zblizajacych sie wyboréw prezydenckich byta jednym z punktéw obrad

zarzadu regionu

miany w kodeksie pracy

jakie czekaja nas w tym ro-

ku omoéwit na styczniowym
posiedzeniu ZR kierownik dziatu
eksperckiego w Regionie Stawomir
Poswistak.

Stawomir Poswistak

Od 1 lutego br. Wigilia bedzie
w katalogu dni ustawowo wolnych
od pracy. Prawnik przypomniat
takze o wchodzacych w zycie
przepisach Ustawy o ochronie sy-

L, KTORZY
YWALCZONA |t
| OCZEKUJA g

Jakub Mis i Marek Choczaj

gnalistow. Jak zawsze uczestnicy
zebrania skwapliwie wykorzystali
okazje, aby dopytac eksperta o r6z-
ne kwestie prawne dotyczace prze-
pis6w prawa pracy.

Wczesniej prowadzacy zebranie
zastepca przewodniczacego
ZR Grzegorz Makul przedsta-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

trum Dialogu Spotecznego w zwigz-
ku z realizacja projektu w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slaska. Dzialacze przyjeli tez harmo-
nogram posiedzen ZR na najblizsze
potrocze.

Gosciem styczniowego posie-
dzenia byt zastepca okregowego
inspektora pracy Jakub Mis. Inspek-
tor przedstawit dziatalnos¢ OIP we
Wroctawiu w ubiegtym roku. Po-
nadto, oprocz dzialan kontrolnych,
Jakub Mis oméwit kampanie pre-
wencyjne Paristwowej Inspekeji Pra-
cy. Program prewencyjny dotyczacy
zwiazkéw zawodowych przedstawit
Marek Choczaj. Dziatacz wezwat ze-
branych, aby zaprosi¢ do tego pro-
gramu pracodawcow, aby réwniez
oni poszerzyli swoja wiedze na te-
mat zwigzkéw zawodowych. Drugi
program, skierowany do miodziezo-
wych osrodkéw wychowawczych,
miatby przygotowac¢ mlodych
ludzi do wejscia na rynek pracy.

Dolnoslaska Okregowa Inspekcja
Pracy to 140 inspektorow. Zdecy-
dowana wieckszos¢ skarg dotyczy
okregu wroctawskiego (okoto 60%).
Jak co roku, dziatacze skorzystali
z okazji aby przedstawic inspek-

wil zebranym sprawozdanie
z prac prezydium z ostatnich
kilku tygodni. Tomasz Wojcik
omowit efekty zorganizowanej
przed swietami konferencji
poswieconej Zielonemu Ea-
dowi (wiecej na ten temat
czytaj na str. 9). Oméwiono
tez akcje zbierania podpisow
pod referendum na temat Zie-
lonego Eadu.

Dziatalnos¢ OIP
Zebrani podjeli kilka

uchwal, m.in. w sprawie po-
wolania Dolnoslaskiego Cen-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

torowi swoje pytania i sugestie.
Nawiazujac do sprawy zwigzanej
ze skarga Solidarnosci z otawskiej
Essity (czytaj na str. 3), dziatacze
apelowali, aby zwigzki zawodowe
bez przeszkéd mogly otrzymywac
protokot z kontroli PIP w zakladzie.

Sytuacja w zaktadzie Autoliv
Poland byla przedmiotem kolej-
nego punktu zebrania. O sporze
zbiorowym w tym zaktadzie méwili
Ewelina Mazur (przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci) i Daniel
Wituszyriski, wiceprzewodniczacy
Rady Oddziatu.

Przed wyborami

Dyskusja na temat zblizaja-
cych sie wyboréw prezydenckich
byta jednym z ostatnich punktéw
obrad zarzadu regionu. Nie mo-
zemy popierac prezydenta, ktéry
bedzie nam obiecywal gruszki
na wierzbie — méwil Krzysztof
Domagata. Zdaniem dziatacza,
Solidarnos¢ powinna oczekiwac
jasnej deklaracji od kandydata na
prezydenta, ktory sprzeciwi sig
podniesieniu wieku emerytalnego
i ewentualnym zmianom w ustawie
o zwigzkach zawodowych. Cztonek
prezydium Ireneusz Besser przy-
znal, ze temat nie jest jednoznaczny
dla wszystkich cztonkéw Zwigzku
i dlatego kazda wypowiedz jest
cenna, bo glosy z tej dyskusji beda
przekazane wyzej, czyli na najbliz-
szym posiedzeniu Komisji Krajowe;.
Juz teraz — mowit Ireneusz Besser,
przychodza czlonkowie do biur te-
renowych i pytaja o zdanie Zwiazku
na ten temat. — Jesli mamy kogo$
konkretnego poprzed, to potrze-
bujemy konkretnej odpowiedzi, co
otrzymamy w zamian.

Tomasz Wojcik przypomniat,
ze przed wyborami prezydencki-
mi w 2015 r. Zwigzek przygotowat

Dziatacze gtosujg za utworzeniem Dolno$lgskiego Centrum Dialogu Spotecznego

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Tomasz Wojcik

umowe z 6wczesnym kandydatem
Andrzejem Duda w sprawie realiza-
cji zwiazkowych postulatéw. Jego
zdaniem ewentualne poparcie, réw-
niez i w tych wyborach powinno

by¢ powigzane z podpisaniem po-
dobnej umowy.

Zdaniem Bogustawa Jurgielewi-
cza wybor Rafala Trzaskowskiego
oznacza negatywne zmiany dla

Ewelina Mazur i Daniel Wituszyniski
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Region

zwigzkow zawodowych. Jedyna
powazna alternatywa jest wybor
Karola Nawrockiego. Kwestia
otwarta jest to, czy ma to by¢ po-
parcie bezwarunkowe, czy dekla-
racja poparcia kandydata z lista
postulatow do realizacji. Grzegorz
Makul wyrazit zdanie, ze Komisja
Krajowa powinna dazy¢ do podpi-
sania umowy spotecznej z kandy-
datem na prezydenta.

Sytuacja w branzach

We wszystkich spétkach kole-
jowych trwa walka ze zwiazkami
zawodowymi — przedstawil sytuacje
w branzy kolejowej Wiestaw Nata-
nek. W PKP Cargo zakonczyly si¢
zwolnienia grupowe, sa pracowni-
cy, ktérzy sami sie zwalniaja, bo nie
wytrzymuja presji — relacjonowat

Tomasz Kanduta. MR

Pozegnania

Z gtebokim smutkiem i zalem przyjeliSmy wiadomo$¢ o $mierci

s Te

Edwarda Orlowskiego

Meza Naszej Drogiej Kolezanki Matgosi Ortowskiej
sekretarza Uczelnianej Komisji NSZZ ,S”
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Niech Bog da Jego duszy wieczny spokoj a Tobie i catej Rodzinie bfogostawi.

Pozostanie w naszej pamigci i modlitwach.

Przyjaciele z uczelnianej ,Solidarnosci”

-
Kochac¢ — tak fatwo, Zegnac¢ — tak trudno

Koledze i Przyjacielowi
doktorowi Adamowi Czmuchowskiemu

wieloletniemu dziataczowi Solidarno$ci
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
sktadamy szczere i z serca plyngce wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci Ojca

Adama Czmuchowskiego

Niech Bég przyjmie Go do swojego Krélestwa a Ciebie i Mame
obdarzy btogostawieristwem.

Grono Przyjaciét z Uczelni.

Koledze Mariuszowi Kozakowi wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Matki

sktadajg kolezanki i koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢”
przy Dolno$laskim Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu
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O dostep do informacji publicznej walczyli w sadzie zwigzkowcy z Solidarnosci w Essity
w Ofawie. Po dtugich sadowych sporach i odwotaniach, okazato sie, ze racja byta po ich

stronie.

szystko zaczelo sie, kiedy
przewodniczacy zaklado-

wej Solidarnosci Andrzej
Koztowski wystapit w pazdzierniku
2022 r. o doreczenie organizacji
zwigzkowej protokotu z kontroli
przeprowadzonej przez Pafistwowq
Inspekcje Pracy. Najpierw PIP na
poczatku listopada tego samego
roku powiadomita Solidarnos¢
o przedluzeniu terminu udzielenia
informaciji, by 18 listopada w kolej-
nym pismie zawiadomi¢, ze proto-
kot nie moze by¢ dostarczony, gdyz
nie stanowi on informacji publicznej
W rozumieniu ustawowym. Zamiast
protokotu inspekcja przekazata
zwiazkowcom informacje na temat
wynikéw kontroli przeprowadzonej
w spotce Essity Operations Poland.
Nie zadowolito to zakladowej
Solidarnosci. Jej przedstawiciele
nadal domagali sie otrzymania pro-
tokotu. Wobec oporu ze strony PIP
argumentujacej, ze zadana przez S
informacja nie stanowi informacji
publicznej, zwiazkowcy zdecydo-

wali o zlozeniu skargi do Woje-
wodzkiego Sadu Administracyjnego
we Wroctawiu. Sad podzielit sta-
nowisko ofawskich zwigzkowcow
i potwierdzit ich prawo do otrzyma-
nia protokotu kontrolnego w trybie
informacji publicznej.

To wszystko jednak nie zakon-
czylo sprawy, bo Paristwowa In-
spekcja Pracy... postanowila zlozy¢
skarge kasacyjna na wyrok Sadu
Wojewddzkiego. Rowniez w naj-
WyZszej instancji przyznano racje
organizacji zwigzkowej z Olawy.
Naczelny Sad Administracyjny 11
listopada 2024 r. oddalit skarge
kasacyjng Panstwowej Inspekcji
Pracy , wskazujac m.in., ze , nie
ma znaczenia prawnego w Swietle
przepiséw ustaw o dostepie do in-
formacji publicznej cel, dla ktérego
skarzacy ztozyt wniosek o udostep-
nienie informacji publicznej , w tym
réwniez okolicznos¢, ze zdobyte
dane moga zosta¢ wykorzystane do
wiasnej dziatalnosci wnioskodawcy.
Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze za-

interesowani, kierujac swéj wniosek
do podmiotu zobowigzanego, nie
musza wykazywac, w jakim celu
zadana informacja jest im potrzeb-
na.”Ponadto NSA potwierdzil, ze
sugestia PIP, aby zwiazkowcy zwré-
cili si¢ o protokét w trybie ustawy
o zwigzkach zawodowych w zaden
sposob nie ma tu zastosowania, bo
organizacja zwiazkowa zwracala sie
o ten dokument do organu admini-
stracji publicznej (PIP), zajmujacego
sie kontrola pracodawcy.

- Trzeba pogratulowac Soli-
darnosci w otawskim zaktadzie
ESSity wytrwalosci i przekonania
0 swojej racji. Dziwi mnie upor
z jakim Parfistwowa Inspekcja Pra-
¢y odmawiala wydania protokotu.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4a tiret
2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej - udostepnieniu podlega
informacja publiczna, w szczegdl-
nosci o danych publicznych, w tym
dokumentacja przebiegu i efektéw
kontroli oraz wystapienia, stanowi-
ska, wnioski i opinie podmiotéw

ja przeprowadzajacych. Protokot
z przeprowadzonej kontroli PIP
jest zatem informacja publiczna,
a artykut 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej méwi wprost,
ze kazdemu przystuguje, z zastrze-
zeniem art. 5, prawo dostepu do
informacji publicznej, a od osoby

AktualnoSci

wykonujacej prawo do informacji
publicznej nie wolno zadac¢ wykaza-
nia interesu prawnego lub faktycz-
nego. W tej sytuacji sad nie mogt
wydac innego wyroku — komen-
tuje prawnik zwigzkowy Krzysztof
Wotk- Eaniewski.

MR

wielkim rozczarowaniem
i obawg przyjmuj¢ wiadomos¢
o opinii rzecznika generalne-
go TSUE, pana Emiliou, dotyczacej
zgodnosci dyrektywy w sprawie
adekwatnego wynagrodzenia mi-
nimalnego z prawem UE.
Solidarnosc przez lata zabiegata
o przyjecie tych regulacji
Przez lata Solidarnos¢ zabie-
gala o przyjecie na szczeblu UE
regulacji, ktére wzmocnia prawo
do rokowan zbiorowych i realnie

przetoza si¢ na zasieg uktadow
zbiorowych w Polsce i w calej UE.
To udalo sie w pazdzierniku 2022
roku, gdy ostatecznie zatwierdzono
dyrektywe ws. adekwatnych plac
minimalnych. Dotyczy ona godnego
poziomu najnizszych, gwarantowa-
nych prawem wynagrodzen, ale, co
dla nas szczegolnie wazne, podkre-
Slita znaczenie uktadéw zbiorowych
pracy i dala realne narzedzia do
tego, by promowac i wzmacniaé
uktady zbiorowe pracy. Postrze-

UKLADY
7 EIOROWE

Problem uktadéw zbiorowych Solidarno$é podnosi od poczatku lat 90.
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gatem to jako wielka szanse dla
pracownikow i gospodarki.

Czy Trybunal znéw zawiedzie
pracownikéw w Polsce?

Niestety, wkrotce po przyjeciu
dyrektywy Dania wraz ze Szwecja
ztozyly do TSUE skarge, w kto-
rej zakwestionowaly zgodnos¢
dyrektywy z unijnymi traktatami.
Skandynawowie bronig w ten spo-
s6b swojego modelu, w ktérym
to partnerzy spoteczni decyduja
o sprawach zwiazanych z placami
i warunkami pracy. Broniac go,
uderzaja w innych, w tym w pra-
cownikéw w Polsce.

Postepowanie przewiduje wy-
danie opinii przez niezaleznego
eksperta, tzw. rzecznika general-
nego. Taka opinia zostata opubli-
kowania wczoraj, tj. 14 stycznia.
Rzecznik wniést o anulowanie
dyrektywy w calosci, negujac przy
tym dotychczasowy dorobek UE
w sprawach spotecznych. Catkowi-
cie si¢ z nim nie zgadzam.

Opinia nie jest wiazaca dla Try-
bunalu i mam gleboka nadzieje, ze

Piotr Duda

ten nie podzieli argumentacji pana
Emiliou. Jesli jednak tak si¢ stanie,
to po raz kolejny Trybunatl zawie-
dzie pracownikéw w Polsce. Dos¢
przypomnie¢ kuriozalng i skrajnie
nieodpowiedzialna decyzje o za-
mknieciu kopalni w Turowie, prze-
ciwko ktorej gtosno protestowat
NSZZ ,Solidarnos¢”. Nie ma i nie
bedzie zgody Solidarnosci na to,
by w Europie konkurowano niski-
mi placami i brakiem szacunku do
pracownika.

Wzywam polski rzad do dal-
szych prac nad wdrozeniem dy-
rektywy

Niezaleznie od postgpowa-
nia przed TSUE wzywam polski
rzad do dalszych prac nad wdro-
zeniem dyrektywy, poniewaz ta
niezmiennie obowigzuje. Ponadto
niezaleznie od prawa UE nic nie
stoi na przeszkodzie, by ambitnie,
droga prawa krajowego wzmacniac
w Polsce rokowania i uktady zbio-
rowe pracy. To przykre, ze tylko
bat w postaci dyrektywy zmusza
polskie wladze do dziatania w tym
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Oswiadczenie

zakresie. Polska potrzebuje ukta-

déw zbiorowych pracy! Solidar-
nosc¢ tego nie odpuscil

Piotr Duda

przewodniczacy Komisji Kra-

jowej NSZZ ,Solidarnosc¢
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Kopalnia melafiru,Rybnica Le$na” od okoto stu lat funkcjonuje jako wiodacy dostawca
wysokiej jakosci kruszyw na potrzeby budownictwa ladowego. Mozna $miato powiedzie¢,
ze nie bytoby sukcesu ostatnich 30 lat w modernizacji linii kolejowych oraz budowie sieci
drog krajowych i autostrad bez udziatu kruszyw z,Rybnicy Lesnej".

szczegolnosci thuczen
kolejowy ze wzgledu na
absolutnie wyjatkowe

parametry skaly, jaka jest melafir

Kopalnia melafiru w Rybnicy Le$nej

pochodzacy ze ztoza w ,Rybnicy
Lesnej”, stal sie podstawowym
materialem wykorzystywanym
w najwazniejszych dla paristwa
inwestycjach zwiazanych z infra-
struktura. Kruszywa wykorzystywa-
ne w projektach kolejowych musza
sie charakteryzowac m.in. wysoka
wytrzymatoscia na Sciskanie, od-

pornoscia na rozdrabnianie, niska
Scieralnoscia, mala nasigkliwoscia,
mrozoodpornoscia oraz odporno-
§cig na wietrzenie. Te wszystkie

parametry spetnia melafir, stajac
sie wzorcem skaly stanowiacej
surowiec do produkgcji tlucznia
kolejowego.

Ztoze w ,Rybnicy Lesnej” roz-
cigga si¢ na powierzchni okoto
70 ha. Z racji objecia czesci tere-
nu réznorakimi formami ochrony
przyrody obecna koncesja, ktérej

termin waznosci uptywa w 2047
r., obejmuje jedynie ok. 30 ha.
Pozornie osobom postronnym
analizujacym dostepne publicznie

FOT. SLAWOMIR KOWALIK

dane moze si¢ wydawac, Ze nie
ma zagrozenia dla ciaglosci dostaw
kruszyw dla wiodacych inwestycji
paristwa w infrastrukture. Zasoby
przemystowe wynosza 45 mln ton.
Jednakze zasoby operatywne w ko-
palni, a wiec po odliczeniu strat
surowca uwiezionego w Scianach,
wynoszg zaledwie 12 mln ton. Z te-

go okolo 10 mln ton znajduje si¢
pod zakladem przerébczym, wiec
do dyspozycji kopalnia ma jedynie
2 mln ton surowca, co wystarczy
na 2—4 lat dzialalnosci. Sieganie do
7167 pod zaktadem przerébczym
jest ostatecznoscia i wiaze si¢ z fi-
zyczng likwidacja kopalni.

Z powodu szczuptosci zasobéw
objetych koncesja wynika koniecz-
nos¢ powiekszenia obszaru eksplo-
atacji. Z analiz przeprowadzonych
przez wlasciciela kopalni, spotke
Kopalnie Surowcow Skalnych
w Bartnicy oraz biuro urbanistyczne
wynika, ze jest to mozliwe i miesci
sie w ramach obecnie obowigzuja-
cego w gminie Mieroszéw studium
uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego.

Spotka w celu zabezpieczenia
niezbednego dostepu do surowca
zapewniajacego mozliwos¢ konty-
nuacji dziatalnosci kopalni wysta-
pila o zmiang¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.
Zamierzeniem spoiki jest przezna-
czenie pod eksploatacje niecatych
10 ha na terenie przylegajacym do
obecnego wyrobiska. Dzialanie jest
zgodne z prawem i uwzglednia
zachowania zasad ochrony srodo-
wiska.

Mimo pozytywnej opinii komisji
ogolnej (10 glosow za, 1 przeciw, 3
wstrzymujace si¢) z dnia 21 listopa-
da Rada Miejska gminy Mieroszéw
odrzucita projekt zmiany planu
(6 za, 8 przeciw, 1 wstrzymujacy
si¢). Przebieg sesji rady miejskiej

Dolny Slask

wskazuje, ze radni zmienili zdanie
na podstawie niemerytorycznych
argumentow zwolennikéw turystyki
i ochrony przyrody, wyolbrzymia-
jacych wplyw kopalni na srodowi-
sko i rozwd¢j turystyki. Nie zostaly
przedstawione zadne analizy na
poparcie tych tez, a wiedza i ra-
chunek ekonomiczny ustapity miej-
sca emocjonalnym wystapieniom
przeciwnikéw inwestyciji.

Przedstawiciele kopalni szacu-
ja, ze zagrozonych jest 40 miejsc
pracy — w samej kopalni i na bocz-
nicy kolejowej plus miejsca wsrod
firm kooperujacych, m.in. w i tak
juz przezywajacej zwolnienia PKP
Cargo SA.

Przedsiebiorca, jakim jest spot-
ka Kopalnie Surowcoéw Skalnych
w Bartnicy, prowadzi dziatalnos¢
w spos6b odpowiedzialny spotecz-
nie, m.in. na wlasny koszt i wla-
snym staraniem przeprowadzit
remont catego ciggu drég publicz-
nych o dlugosci ponad 7 km (m.in.
DK 35, droga powiatowa i droga
gminna) taczacych zaktad przeréb-
czy z bocznica kolejowa na stacji
Watbrzych Gléwny.

Nalezy wyraznie podkreslic,
Ze na szali lokalnych interesow
stawiane jest dobro nadrzedne,
jakim jest ochrona zl6z stanowia-
cych wilasnos¢ Skarbu Paristwa,
a takze bezpieczeristwo realizacji
zadan w zakresie modernizacji
i rozbudowy infrastruktury dro-
gowej i kolejowe;j.

MR

wie rodziny z powiatu klodz-
kiego, poszkodowane przez
wrzesniowa powodz, otrzy-

Podczas przekazywania daréw dla powodzian

maly od przedstawicieli dolnosla-
skiej Solidarnosci potrzebny sprzet
agd. Pralki, ktére przekazata wro-

FOT. RADOSLAW NEWELUK

cawska firma Elektro-Tech sp. z 0.0,
zostaly zawiezione potrzebujacym.

Akgja pomocy poszkodowanym
przez wrzesniowy kataklizm trwa
nadal, o czym przypominaja prze-
wodniczacy dolnoslaskiej Solidar-
nosci Kazimierz Kimso i jego za-
stepca Grzegorz Makul.

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca si¢ do
wszystkich organizacji zaktadowych
i naszych czlonkéw o przekazywa-
nie $rodkéw finansowych na nasze
konto, koniecznie z dopiskiem ,Po-
moc Powodzianom”.

Numer konta: 30 1090 2402 0000
0006 1000 0366

Osoby fizyczne moga przekazy-
wac darowizny na konto Stowarzy-

szenia Charytatywnego im. Kazimie-
rza Michalczyka (53-661 Wroclaw,
pl. Solidarnosci 1/3/5) nr 98 1050
1575 1000 0023 0166 9756 z dopi-
skiem ,Pomoc Powodzianom”.
Wyzej wymienione darowizny
(do wysokosci nieprzekraczajacej

Dary dla powodzian przekazywéh‘: Grzegorz Makul, Kazimierz Janowicz i Kazimier.

AktualnoSci

FOT. RADOSLAW NIEWELUK

z Kimso

6% dochodu) moga by¢ odliczone
od podstawy opodatkowania zgod-
nie z art. 26 ust. 1 pkt 9 lit.a) Ustawy
o podatku dochodowym od os6b
tizycznych.

MR
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Szkota to miejsce, w ktdrym dzieci spedzaja wiekszos¢ dnia, wiec musi by¢ miejscem
bezpiecznym. Z tego wzgledu przepisy BHP obowiazujace w o$wiacie s dos¢ restrykcyjne,
by ograniczyc¢ szkolne wypadki do minimum.

yrektor szkoty ma obowiazek
przeprowadzenia oceny bez-
pieczenstwa pomieszczen
szkolnych i terenu nalezacego do
szkoly. Najczesciej odbywa sie to
tuz po zakoriczeniu roku szkolnego
lub jakis czas przed rozpoczeciem
nowego tak, aby placowka mogta
dokonac¢ koniecznych napraw lub
zmian organizacyjnych. Z ustalen
kontroli sporzadza sie¢ protokot,
ktérego kopie dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu.
Zgodnie ze zmianami w prawie
dotyczacymi obowiazkowych szkoler
z pierwszej pomocy dla pracownikow
placéwek oswiatowych dyrektor ma
obowigzek zapewnic szkolenia z za-
kresu udzielania pierwszej pomocy
wszystkim pracownikom. Poprzednie
przepisy obligowaly tylko nauczycieli
do uczestnictwa w takich szkoleniach.
Po nowelizacji kazda osoba zatrud-
niona w szkole, bez znaczenia na
jakim stanowisku, musi przechodzi¢
takie szkolenia. Nawet jezeli szkole

obstuguje firma zewnetrzna, dyrektor
ma obowiazek zada¢ od pracowni-
kéw tych firm przedstawiania certy-
fikatéw poswiadczajacych uczestnic-
two w takim szkoleniu.

Duzg role w przestrzeganiu za-
sad BHP w szkole majg zatrudnieni
w niej nauczyciele. Niedopuszczalne
jest prowadzenie jakichkolwiek za-
je¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby, nauczyciele nadzoruja
takze swoich wychowankéw pod-
czas przerw w zajeciach. Rozpo-
rzadzenie w sprawie BHP w szkole
okresla takze zasady funkcjonowania
warsztatéw, laboratoriéw, pracowni
oraz stanowisk praktycznej nauki
zawodu; przedstawia wytyczne, we-
dle ktérych nalezy przygotowywacé
i przeprowadza¢ ¢wiczenia fizyczne,
zawody sportowe, wycieczki szkolne;
formutuje takze zasady postepowania
w przypadku wypadkow.

Pracownik szkoty lub placéwki,
ktéry powziat wiadomos¢ o wypad-
ku, niezwlocznie zapewnia poszko-

dowanemu opieke, w szczegdlno-
Sci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci
udzielajac poszkodowanemu pierw-
Szej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia
sie niezwlocznie:

—rodzicéw (opiekunéw) poszko-
dowanego;

— pracownika stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

— spolecznego inspektora pracy;

— organ prowadzacy szkole lub
placowke;

— rade rodzicow.

W skontrolowanych przez
NIK szkotach w latach 2018/2019
i2019/2020 doszto do 198 incydentéw
zwigzanych z zagrozeniem fizycznym
bezpieczeristwa. Najczestszymi za-
grozeniami wewnetrznymi byly béjki
oraz posiadanie niebezpiecznych na-
rzedzi. Alarmy dotyczace podiozenia
tadunku wybuchowego, grozby ataku
chemicznego oraz grozby dokonania
czynu karalnego wobec uczniéw.

Podczas prowadzenia czynnosci
kontrolnych NIK miala zastrzezenia
wzgledem stanu zabezpieczen przed
zagrozeniami, ktore najczesciej do-
tyczyly:

— przebiegu i oznakowania drog
ewakuacyjnych;

BHP

— na drogach prowadzacych do
szkoly (20%).

Wedlug Panstwowej Inspekgcji
Pracy czynnikami tworzacymi za-
grozenia w szkole s3 m.in.:

— ciasne korytarze;

— ostre krawedzie elementow

Zajecia w warsztatach szkolnych

— planéw ewakuacyjnych;

— umiejscowienia i wyposazenia
apteczek;

— zabezpieczenia terenu wokot
szkoly.

Ministerstwo Edukacji 1 Nauki
informuje, Ze najczesciej do niebez-
piecznych zajs¢ dochodzi:

— w salach gimnastycznych (50%
przypadkéw);

— poza salami lekcyjnymi (przy-
szkolne boiska, schody, korytarze
30%);

wyposazenia szkoly (meble, tablice,
szklane gabloty);

- nawierzchnia podtogi (nier6w-
na i §liska);

— brak zabezpieczenia chronia-
cego przed upadkiem ze schodéw;

— wystajace progi pomiedzy po-
mieszczeniami;

- niezabezpieczone przerwane
przewody elektryczne;

— sprzet sportowy w zlym stanie
(wyeksploatowany, niesprawny).

PawEr CHABINSKI

trona pracownikéw i strona
pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego (RDS) negatyw-
nie opiniuja propozycje uchylenia
art. 20 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotlecznego, zgodnie
z ktérym minister wiasciwy do
spraw finanséw publicznych przed-
stawia stronie pracownikow i stro-
nie pracodawcéw RDS informacje
o przebiegu wykonania ustawy
budzetowej za pierwsze poétrocze
biezacego roku w terminie do dnia
10 wrzesnia kazdego roku” — pi-
sza w uchwale przyjetej 20 grudnia
przedstawiciele strony spotecznej
Rady Dialogu Spotecznego.
Zwiazkowcy odnoszg si¢ do
pomystu uchylenia art. 20 ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego moé-
wigcym o obowigzku przedstawia-
nia przez ministra finanséw stronie
pracownikéw i stronie pracodaw-
cow RDS informacji o przebiegu
wykonania ustawy budzetowej za
pierwsze pélrocze biezacego roku.
,Nieuzasadnione ograniczenie
kompetencji RDS”
Ich zdaniem uchylenie art. 20
ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-

nego stanowi kolejny krok w kie-
runku nieuzasadnionego ogranicze-
nia kompetencji RDS, po zmianach
wprowadzonych niedawno w usta-
wie o Radzie Fiskalnej.

L2Zauwazamy, Ze prawo wyraze-
nia stanowiska na temat informa-
¢ji o przebiegu wykonania ustawy
budzetowej za pierwsze pdtrocze
daje Radzie Dialogu Spotecznego
mozliwosc realizacji jednej z jej klu-
czowych kompetendji, polegajacej
na sprawowaniu spotecznej kontroli
nad wykonaniem planu finansowe-
go paristwa. Jest to istotny element,
ktory pozwala partnerom spotecz-
nym na wyrazanie opinii w tym
zakresie oraz sprawowanie nadzoru
nad efektywnoscia wydatkowania
srodkow publicznych”- przekonuja
autorzy pisma.

Strona pracownikéw i stro-
na pracodawcéw Rady Dialogu
Spolecznego zwracaja uwage, ze
biezace publikowanie na stronie
internetowej Ministerstwa Finan-
sow danych o wykonaniu ustawy
budzetowej — co lezy u podstaw
propozycji uchylenia art. 20 usta-
wy o RDS — nie moze stanowic
wystarczajacej przestanki do auto-

matycznego zniesienia obowigz-
ku przedkladania Radzie Dialogu
Spolecznego informacji na temat

wykonania ustawy budzetowej za
pierwsze polrocze.

,Cho¢ w dobie cyfryzacji do-
step do danych online stat sie po-
wszechny i fatwiejszy, nie mozna
uznad, ze taki sposob prezentacji
danych pozwala na peing i efek-
tywna wspolprace strony spolecz-
nej ze strona rzadows. Szczegdlnie,
ze czes$¢ danych, ktére otrzymuje
Rada Dialogu Spolecznego, rézni
sie zaréwno pod wzgledem formy
prezentacji, jak i szczegétowosci od
danych publikowanych na stronie
internetowej Ministerstwa Finan-
sow. Informacje te, prezentowane
w postaci ogolnych komunikatéw,
nie zawsze odpowiadajg na wszyst-
kie pytania i watpliwosci, jakie po-
jawiaja sie w trakcie debaty w RDS
po stronie zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow”— napi-
sano w uchwale.

,Dialog spoleczny powinien
opierac si¢ na wymianie pogladéw”

Strona pracownikéw i strona
pracodawcow RDS zauwazaja,

Rada Dialogu Spotecznego

ze dialog spoteczny, zwlaszcza
w kontekscie spraw spolecznych
i finansowych, powinien opierac si¢
na wymianie pogladéw w Radzie
Dialogu Spotecznego, co stano-
wi fundament jego efektywnosci.
Tylko w ten spos6b mozliwe jest
podejmowanie rzetelnych decyzji
oraz wypracowywanie konsensusu
w ramach RDS, uwzgledniajacego
réznorodne potrzeby pracownikow
i pracodawcow.

LUtrzymanie obowigzku prze-
kazywania partnerom spolecznym
informacji o wykonaniu ustawy
budzetowej jest zatem niezbed-
ne, poniewaz pozwala parterom
spotecznym na doglebna analize
i ocene sytuacji finansowej paristwa,
co ma kluczowe znaczenie w kon-
tekscie jakosci prowadzonej dialogu
spotecznego”™ dodaja.

Autorzy pisma podkreslaja
ponadto, iz obowiazek systema-
tycznego przedstawiania Radzie
Dialogu Spotecznego informacji
o wykonaniu budzetu parstwa
umozliwia stronie rzadowej lepsze
zrozumienie potrzeb i oczekiwan
réznych grup spotecznych, co prze-
kiada si¢ na skuteczniejsze i bar-
dziej adekwatne dzialania paristwa.
Pozwala ich zdaniem réwniez na
szybsze identyfikowanie proble-
mow oraz obszaréw wymagajacych

interwencji, co znaczaco poprawia
efektywnosc¢ zarzadzania finansami
publicznymi.

,Co wiecej, utrzymanie tego
mechanizmu wspiera przejrzystos¢
procesu budzetowego, umozliwia-
jac Radzie Dialogu Spotecznego nie
tylko analize przekazanych danych,
ale réwniez formulowanie wnio-
skéw i opinii wplywajacych na
kierunki polityki finansowej pan-
stwa. Ma to szczegblne znaczenie
w zakresie planowania dochodéw
i wydatkow, ktére bezposrednio
oddziatuja na warunki zycia pra-
cownikéw i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Zredukowanie
tej formy wspélpracy negatywnie
whplynie na jakos¢ debaty publicznej
oraz efektywnos¢ podejmowanych
decyzji przez Rade Dialogu Spotecz-
nego’— czytamy w uchwale.

Strony pracownikow i praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego
wnosza do strony rzadowej o pilne
odstapienie od uchylenia art. 20
ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego, podkreslajac, ze planowana
zmiana doprowadzi do nieuzasad-
nionego ostabienia pozycji RDS
w sprawowaniu kontroli spolecznej
nad wydatkami publicznymi oraz
nadmiernej centralizacji w zarza-
dzaniu finansami paristwa.

ZRODEO: TYSOL.PL
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Manifestacja

- Solidarnos¢ zyje i ma sie bardzo dobrze. W 45. rocznice powstania NSZZ ,Solidarno$¢” nie réznimy sie niczym od Solidarnosci z 80 roku. Jestesmy wrazliwi na
sprawy spofeczne, jestesmy gtosem ludzi, ktdrzy domagaja sie tego, aby szanowac ich i traktowac w sposéb podmiotowy, a nie jak stado barandw - podkreslit Piotr
Duda, przewodniczacy najwiekszego w Polsce zwiazku zawodowego Solidarnos¢ podczas styczniowej manifestacji w Warszawie.

czwartek (9 stycznia) wie-
lotysieczny thum demon-
strowal w obronie miejsc

pracy w Elektrowni Rybnik, Elek-
trowni taziska, Elektrowni Dolna
Odra oraz Elektrowni Kozienice,

Liczna grupa emerytéw z Watbrzycha

Uczestnicy protestu

Organizatorzy protestu styczniowégo w Warszawie

a takze w zakladach kooperujacych
z tymi przedsiebiorstwami. W po-
tudnie pod siedziba Polskiej Grupy
Energetycznej (PGE) do zebranych
kilka stow skierowali m.in. Jarostaw
Grzesik, lider Sekretariatu Gornic-

I

twa i Energetyki, Dominik Kolorz,
przewodniczacy slasko-dabrowskiej
S, szef NSZZ ,Solidarnos¢” Pomo-
rza Zachodniego Mieczystaw Ju-
rek. O niedotrzymaniu stowa przez
premiera Tuska mowili przewodni-
czacy S z elektrow-
! ni, gdzie maja by¢
przeprowadzone re-
dukgcje zatrudnienia.
Po wreczeniu petydiji
zarzadowi PGE de-
monstranci przeszli
pod siedzibe Mini-
sterstwa Aktywow
Panistwowych. Prze-
marsz miat spokojny
przebieg. Zebrani
zZywo reagowali na
wznoszone przez
przemawiajacych
stowa krytyki pod
adresem premiera
Tuska oraz programu
Zielony tad. Po wy-
stapieniach liderow
zwigzkéw zawodo-
wych zakonczyta
sie demonstracja.
Nie zabraklo w niej
reprezentantow Re-
gionu Dolny Slask
m.in. z Wroclawia
(przede wszystkim
S Tauron Wroctaw),
Jelcza, Otawy i Wat-
brzycha. Pikiete
wspotorganizowali
Krajowy Sekretariat
Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz Regiony
Slgsko-Dgbrowski
i Pomorza Zachod-
niego.

MR

W protescie uczestniczyta delegacja z Regionu Dolny Slgsk

JAROSEAW GRZESIK — To w budynku PGE zapadaja zte
decyzje dla Polski, zte decyzje dla naszych elektrowni,
a co za tym idzie - takze dla naszych kopaln, dla wszyst-
kich zaktadéw kooperujacych z elektrowniami i z ko-
palniami oraz dla catej polskiej gospodarki. Energetyka
jest krwiobiegiem catej gospodarki, catego przemystu.
Bez wydolnej energetyki nie beda funkcjonowaty zadne
zaktady w naszym kraju. To, co dzieje sie w budynku PGE, wota o pomste do
nieba. Dlatego tutaj jestesmy, zeby powiedzie¢ — precz z ta polityka!

BOGUSLAW HUTEK, szef gorniczej Solidarnosci - Serce
rosnie, widzac tylu zwiazkowcéw i tyle branz w jednym
miejscu. To znaczy, ze Polska jeszcze nie zgineta. Przyje-
chalismy dzisiaj do Warszawy zaprotestowac, nie tylko
broni¢ energetyki czy gérnictwa, ale przede wszystkim
naszych miejsc pracy przed Zielonym tadem, ktéry chce
wprowadzi¢ UE i polski rzad. Walczymy tez o miejsca
pracy dla naszych dzieci i wnukdw, zeby nie musiaty jezdzi¢ za granice
na szparagi. — Ciesze sie, ze dzisiaj wszyscy otwieraja oczy i widza, co to
jest Zielony tad. On zaczat dotykac rolnikéw, od dawna dotyka gérnictwo
i energetyke, widze tez transportowcow i kolejarzy. Wszystkich zaczyna
dotykac Zielony tad.

MIECZYSEAW JUREK - Przyjechalismy ze Szczecina wy-
krzyczec tutaj w Warszawie, ze tam u nas masowo zwalnia
sie ludzi z pracy. Liczba zwolnien przekracza juz 2 tysigce.
Nastepna w kolejce jest Elektrownia Dolna Odra, ktéra
ma by¢ zlikwidowana w tym roku. Zadza nami analfabeci,
dlatego, ze Dolna Odra, Rybnik i pozostate elektrownie
miaty by¢ wygaszane do 2035 roku. Ktos$ tu sie nie zna
na kalendarzu, porabato mu sie o 10 lat. Obietnic sie dotrzymuje, obietnic
sie nie tamie! Dzisiejsza manifestacja powinna otrzezwic rzadzacych, jezeli
nie, to bedziemy tu przyjezdzac az do skutku.

DOMINIK KOLORZ — wszystko zaczeto sie od Elektrow- ¥ | E P
ni Rybnik. Bo to ona jest literalnie zapisana w umowie |

spotecznej dotyczacej gérnictwa i catego Slaska jako
rok 2030, czyli ten rok, w ktéorym ewentualnie moga
bloki w Rybniku by¢ wygaszone. Panie ministrze
Jaworowski, Ministerstwo Aktywéw Panstwowych tez
jest sygnatariuszem umowy spotecznej. Niejednokrotnie
deklarowaliscie, ze ta umowa spoteczna bedzie wykonywana i nie bedzie
tamana. Nie pozwolimy sobie na to, zeby jakikolwiek punkt umowy spotecznej
dotyczacej transformacji gornictwa i wojewddztwa slaskiego byt tamany.
Dlatego tutaj dzisiaj jestesmy, a jak bedzie trzeba, to bedziemy tutaj co miesiac
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Oswiata

Negocjacje, decyzje i opinie oSwiatowe

Struktury zwiazkowe oswiatowej Solidarnoéci intensywnie pracuja. W styczniu swoje
spotkanie miata Sekcja Miedzyregionalna, a Sekcja Krajowa miata juz kilka spotkar na
szczeblu resortowym.

prawa wprowadzenia nowe-

go przedmiotu pt. edukacja

zdrowotna w zesztym roku
wywolywala wiele kontrowersji.
Przeciwko temu przedmiotowi
i programowi nauczania prote-
stowalo wiele srodowisk. Sprawa
w tym roku przyjeta nieoczeki-
wany zwrot. Oto minister Barbara
Nowacka oglosita, ze od wrzesnia
2025 przedmiot bedzie wprowa-
dzony do szkél, tyle ze nie bedzie
obowiazkowy. Szkopul w tym, ze
przed panig minister t¢ wiadomos¢
publicznie przekazali wicepremier
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz i pre-
mier Donald Tusk, co wywotato
spora konsternacje u Nowackie;j.

Ponadto minister Nowacka
zapowiedziala, ze od wrzesnia
bedzie tylko jedna lekcja religii
w tygodniu. Wczesniej ministerstwo
prowadzito w tej sprawie rozmo-
wy z episkopatem, ale biskupi
wyrazili w tej sprawie negatywne
stanowisko, w ktérym napisali:
LStrona koscielna wyraza sprzeciw
wobec proponowanej przez rzad
redukciji lekgji religii do jednej go-
dziny tygodniowo. Nieuzasadnio-
ne i dyskryminujace jest przyjecie
zasady, ze lekcje religii maja by¢
umieszczane przed lub po innych
zajeciach szkolnych. Nauczanie
religii w szkole uznawane jest za
standard w zdecydowanej wiekszo-
Sci europejskich panstw oraz jeden
z symboli przemian wolnosciowych
w Polsce po 1989 roku”.

15 stycznia br. w siedzibie
Ministerstwa Edukacji Narodowej
odbylo sie kolejne spotkanie grupy
roboczej do spraw awansu zawo-
dowego i oceny pracy nauczycieli.
Zespol kontynuowat prace nad
propozycjami zmian w zakresie
rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.

N e

Podczas styczniowego posiedzenia R;dy Sekcji Oéww‘a-ty

W sprawie oceny pracy nauczycie-
li. Analizowane byty zagadnienia
zZwigzane ze zmianami ustawowymi
(zatrudnienie nauczyciela po pierw-
szym roku na czas nieokreslony -
po dokonaniu oceny pracy; ocena
pracy zwigzanej z awansem zawo-
dowym po ustaniu stosunku pracy
30 dni roboczych; doprecyzowa-
nie kwestii oceny pracy zwiazanej
z awansem — ocena za okres co
najmniej 9 miesiecy; ocena pracy
nauczyciela zatrudnionego w kil-
ku szkotach - organ nadzorujacy
wskazuje dyrektora; uregulowanie
sytuacji, gdy czas miedzy ocenami
pracy jest krotszy niz 3 miesigce),
zmiany w rozporzadzeniu (umozli-
wienie nauczycielowi analizy pelnej
dokumentacji zwigzanej z procedu-
ra odwotawczg oraz obecnos¢ pod-
czas prac komisji odwolawczej do
momentu glosowania i wydania de-
cyzji). Najwiecej dyskusji wywotato
zagadnienie likwidacji obecnych
kryteriéw w okresie przejsciowym
tj. do czasu przygotowania projek-
tu nowych rozwigzan zwigzanych
z oceng pracy. Kolejne spotkanie
odbedzie si¢ w marcu i ma by¢
poswiecone zmianom w awansie
zawodowym.

Z kolei 16 stycznia br. sie od-
bylo si¢ Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej kolejne spotkanie grupy
roboczej ds. wynagrodzen. Krajo-
wa Sekcje Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali:
Krzysztof Wojciechowski i mece-
nas Tomasz Gryczan. W spotkaniu
oprécz przedstawicieli ministerstwa
uczestniczyla strona samorzadowa
i przedstawiciele PIP. Delegacja
»Solidarnosci” odniosta si¢ do pro-
pozycji MEN w sprawie uregulo-
wania na poziomie ustawowym:

umozliwienia przydzielenia
godzin ponadwymiarowych na-

uczycielom, ktérzy nie realizuja
programu nauczania,

szczegotowych warunkéw ob-
liczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowym
i dorazne zastepstwa,

przesunigcia terminu wyplaty
wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i zastepstwa do 5
kazdego miesiaca,

okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych plan zajec jest rézny
w poszczegolnych okresach roku
szkolnego,

doprecyzowania art. 42¢ ust. 3
w taki sposéb aby jedno-
znacznie okresli¢, Ze za
zajecia opiekuricze i wy-
chowawcze (praca w dniu

wolnym) w dniu wolnym
od pracy nauczycielowi
nalezy sie inny dzien
wolny lub dodatkowe
wynagrodzenie,

uregulowanie za-
gadnier dotyczacych
ewidencji czasu pracy
nauczyciela.

W zakresie punktow
1-5 zwigzkowcy wyrazili
zrozumienie, co do zmian
przepisow, jednakze
z ostatecznym komen-
tarzem wstrzymali si¢ do czasu
przedstawienia ich stronie zwiazko-
wej, co ma nastapi¢ w najblizszym
czasie.

Punkt 6. wzbudzit goraca dys-
kusje z uwagi na watpliwosci lezace
po stronie zwigzkowej i do czasu,
kiedy sekcja nie otrzyma konkretne;j
propozydji legislacyjnej, dziatacze
podchodza do pomystu sceptycz-
nie, zwlaszcza, ze obecne prze-
pisy pozwalaja ewidencjonowac
dyrektorom czas pracy nauczycieli
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w zakresie realizacji ich obowigz-
kow (realizacja pensum, godzin
ponadwymiarowych, zastepstw,
nieobecnosci itd.).

KSOiW jeszcze raz przypomnia-
ta ministerstwu postulaty zwiazku
w zakresie wynagradzania nauczy-
cieli przyjete przez Rade KSOiW
w lipcu 2024 r. w tym dotyczace
dodatku za warunki pracy, za wy-
chowawstwo czy wycieczki szkol-
ne. Ministerstwo zobowigzalo sie
udzieli¢ w tej kwestii pisemnej
odpowiedzi w ciagu 30 dni. Dodat-
kowo ministerstwo potwierdzito, ze
zobowigzania przyjete na spotkaniu
12 grudnia 2024 r. zostana w catosci
spetnione w taki sposéb, ze te ktére
wywoluja skutki finansowe wejda
w zycie od stycznia 2026 r.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” prze-
stala tez swoja opinie dotyczaca
projektu rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow w sprawie szczegétowych
warunkow udzielenia wsparcia
w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mlodzie-
zy z Ukrainy w latach szkolnych
2024/2025, 2025/2026 i 2026/2027.

KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
zaopiniowala ten projekt nega-
tywnie. W opinii m.in. czytamy:
W naszym przekonaniu przezna-
czenie calosci srodkéw (500 mln
zb) tylko na wsparcie w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy z Ukrainy dys-
kryminuje uczniéw pochodzenia

polskiego i faworyzuje jedna grupe
etniczno-kulturowa. Wnosimy o to,
aby rozszerzy¢ program i potowe
srodkéw przeznaczy¢ na: wspo-
maganie organéw prowadzacych
szkoly, inne formy wychowania
przedszkolnego lub placowki w za-
pewnieniu bezpiecznych warun-
koéw nauki, wychowania i opieki
lub w podnoszeniu poziomu dyscy-
pliny w szkotach, innych formach
wychowania przedszkolnego lub
placowkach; rozwijanie kompe-

tencji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci i mlodziezy oraz innych
grup spotecznych, w tym wspo-
maganie organéw prowadzacych
szkoly, inne formy wychowania
przedszkolnego lub placéwki
w realizacji przedsiewzieé w tym
obszarze, w szczegolnosci w za-
kresie bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych. 250 mln zt powinno
zosta¢ przeznaczone na wsparcie
uczniéw, bedacymi obywatelami
polskimi i powinno by¢ realizowa-
ne w obszarze:

1)  dofinansowania zatrud-
nienia dodatkowych pedagogéw
i psychologéw oraz nauczycieli
wspomagajacych (specjalistow),
w szkolach, o ktorych mowa w § 4
ust. 1 z wylaczeniem szkoél niepu-
blicznych, w celu minimalizowania
napiec i konfliktéw na tle etnicz-
nym, spolecznym i kulturowym;

2)  realizacji ré6znorodnych
form wsparcia psychologiczne-
go i poprawy funkcjonowania
spotecznosci szkolnej, zwlaszcza
uczniéw, ktérzy sa obywatelami
polskimi i maja trudnosci z akcep-
tacja i tolerancja uczniow, ktérzy
pojawili sie w polskich szkotach po
napasci Rosji na Ukraing (obecnos¢
uczniéw pochodzenia ukrairiskiego
niejednokrotnie wywoluje napigcia
i konflikty wewngtrz spotecznosci
szkolnej i lokalnej.

3)  doskonalenia kadr systemu
o$wiaty (nauczyciele i pracownicy

B

’
o

Przewodniczaca Danuta Utrata prezentuje kalendarz przygotowany przez MOZ ze Swidnicy

samorzadowi, pracujacy bezposred-
nio z dzie¢mi).

Nasze watpliwosci budzi réw-
niez wielkoS¢ Ssrodkoéw przeznaczo-
na na dziatalnos¢ Instytutu Badan
Edukacyjnych, na realizacje dyspo-
zycji wynikajacej z programu oraz
brak jasno okreslonych kryteriow,
ktére beda musialy spetni¢ pod-
mioty wybrane przez wojewodéw
i IBE w zakresie objetym trescia
rozporzadzenia.

OPRACOWAL JW

22 stycznia 2025

Dolnoslaska Solidarnos¢
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.. an B Centrl.|m Hi§torii
Zajezdnia

centrum )
histori we Wroctawiu
zajezdnia

Dla cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢”

50% znizki na zwiedzanie ekspozycji Centrum
Historii Zajezdnia we Wroctawiu.
Zakupu biletu mozna dokona¢ w kasie
CH Zajezdnia za okazaniem elektronicznej
legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

Teatr Polski
we Wroctawiu

TlpL

TEATR POLSKI

Dla cztonkdw NSZZ , Solidarnos$¢” (oraz ich rodzin)
30% znizki na bilety na wszystkie spektakle
Teatru Polskiego we Wroctawiu.

Zakupu mozna dokonac w kasie Teatru
za okazaniem elektronicznej legitymacji
NSzZ ,Solidarnos¢”.

ORLEN Bank Pekao

Czonkowie ,,S” musza udac sie Pekao S.A. przygotowato ciekawa

Jako cztonek , Solidarnosci’

z elektroniczng legitymacja z elektroniczng legitymacja zaréwno dla poszczegdlnych
mozesz liczy¢ na 10% znizki NSZZ ,Solidarnosc” cztonkéw, jak i organizacji
na ubezpieczenia w PZU w ra- na jedna z dedykowanych i provz\,";':fzzekrﬁ‘é"‘{aci'ﬁﬂ:,furﬁﬁ?,?ézego'
mach programu Klub PZU Po- stacji paliw ORLEN - obstuga karty debetowej,
moc dla NSzz ,Solidarnos¢”. by odebra¢ Karte Rabatowa. p;z‘g;’gza,‘,,"igs‘;ggg %'hlﬁaa'}t"zr:;g:ga
umowy o karte.

o -

oferte dotyczaca swoich ustug,

Z okazji 45. rocznicy powstania ,Solidarnosci” na zlecenie Komisji Krajowej powstato
kolejne, historyczne logo ,Solidarnosci”. Przy tworzeniu logotypu wzieto pod uwage
kilka aspektéw. Najwazniejsza byta kontynuacja solidarnosciowej estetyki, w mys| ktorej
powstawaty poprzednie znaki graficzne przy okazji okragtych rocznic. Tym razem wyeks-
ponowano wiec liczbe 45, ktéra nie dominuje nad samym logo,Solidarnosci” stanowigcym
znak rozpoznawczy zwigzku.

Dolnoslaska Solidarnos¢ Nr 1 (473)



Kim jesteSmy?

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” to silna wspdl-
nota pracownikdw zaangazowanych w dziatania na rzecz godnej pracy.
To najwiekszy w Polsce zwigzek zawodowy, solidarnie dziatajacy juz od
ponad 40 lat. Solidarnos¢ powstata w 1980 roku w wyniku protestu ro-
botniczego i podpisania Porozumien Sierpniowych, opiera swoje dziatania
na etyce chrzescijanskiej i katolickiej nauce spotecznej, dziata w interesie
obrony godnosci, praw i intereséw pracownikéw oraz ich rodzin.

Laczy nas
wspolny cel
- poprawa naszych
warunkow pracy

Co oferujemy?
Solidarnosc. Tworzymy.
Bronimy. Ksztalcimy.

« reprezentowanie pracownikéw wobec pracodawcéw, wiadz
i organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorial-
nego oraz organizagji i instytucji spotecznych,

« zawieranie i rozwigzywanie ukltadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien z pracodawcami,

« organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do
strajku wiacznie, w przypadku naruszenia intereséw pracow-
niczych,

« udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwenciji
w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Zwiazku,

« sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
nad przestrzeganiem przepiséw, a takze zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

« podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypad-
ku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw
oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

« szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

« wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej i samo-
rzadu terytorialnego w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa,

« udziat w dzialalnosci organizacji miedzynarodowych,

« podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie czlon-
kom Zwiazku i ich rodzinom odpowiedniego udziatu w $wiad-
czeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy.

REGION DOLNY SLASK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
PL. SOLIDARNOSCI 1/3/5, 53-661 WROCLAW

TEL. 717810150

Dolny Slask

Nasza misja:

(Wspot)tworzayc dzis,
zmieniamy jutro.
Solidarnosc.

l Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarnoé¢” jest organizacja aktywna
i nastawiona na dialog. Wlacza sie w wazne dziatania, ktére za-
chodza w otoczeniu spoteczno-politycznym. Jednak nie tylko biernie im towa-
rzyszy, a niekiedy Swiadomie je wywotuje i wptywa na ich rozwd;.
Region wraz z partnerami, ktorzy podzielajg wspodlne wartosci ksztattuje ak-
tualne trendy i zjawiska. Celem jest jednak lepsza przysztos¢ na rynku pracy
potaczona z lepszymi warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia. Aby ten cel
osiggnac, musimy pozostac¢ wierni wartosciom, dzieki ktérym nasz zwigzek
zawodowy powstat, rozwinat sie i dziata.
Misja NSZZ ,Solidarnos¢” odrdznia nas od innych zwigzkéw zawodowych.
Wyznacza kierunek dazen naszych lideréw i dziataczy. Stanowi odzwiercie-
dlenie idei zwigzkéw zawodowych jako wspdlnoty pracownikdéw, ktorzy or-
ganizuj3a sie, by zbudowac site mogaca spowodowac poprawe warunkdw zy-
cia. Jest wartoscia naszej organizacji i motywuje nas do dziatania.

Dlaczego warto sie organizowac?

Poniewaz razem fatwiej broni¢ swoich praw, a tam gdzie dziatajg zwiazki

zawodowe:

« rzadziej naruszane s3 prawa pracownikdéw,

« rzadziej dochodzi do nieregularnego wypfacania wynagrodzen,

« pracodawcy nie zmuszaja pracownikéw do pracy w nadgodzinach bez
wynagrodzenia,

« regularnie odprowadzane s3 skladki na ubezpieczenie spoteczne.

Dot3cz do nas!

Skontaktuj sie ze swoim liderem
zwigzkowym w zakladzie lub zadzwon!

WWW.SOLIDARNOSC.WROC.PL o SOLIDARNOSC DOLNY SLASK



0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub o przywrdcenie do
pracy przed sadem pracy

stawa z dnia 28 lipca 2023

r. O zmianie ustawy o eme-

ryturach pomostowych
oraz niektérych innych ustaw
Dz.U.2023.1667, ktéra weszta
w zycie w zakresie omawianej
w niniejszym artykule regulacji 22
wrzesnia 2023 r. wprowadzono
w art. 2 zmiane do kodeksu po-
stepowania cywilnego (zwanego
dalej k.p.c.) poprzez dodanie po
art. 7554 nowego przepisu artykutu
7555 w brzmieniu:

JArt. 7555 § 1. W sprawach
z zakresu prawa pracy, w ktérych
pracownik podlegajacy szczegolnej
ochronie przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedze-
nia stosunku pracy za bezskuteczne
lub o przywrécenie do pracy, sad na
wniosek uprawnionego na kazdym
etapie postepowania udzieli zabez-
pieczenia przez nakazanie dalszego
zatrudnienia go przez pracodawce
do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. Podstawa
udzielenia zabezpieczenia jest je-
dynie uprawdopodobnienie istnie-
nia roszczenia. Sad moze odmowic
udzielenia zabezpieczenia wylacznie
w sytuacji, gdy roszczenie jest oczy-
wiScie bezzasadne.

§ 2. Postanowienie o udzieleniu
zabezpieczenia podlega wykonaniu
w drodze egzekugiji. Przepis art. 7562
stosuje sie.

§ 3. Obowigzany moze zadac
uchylenia prawomocnego postano-
wienia o udzieleniu zabezpiecze-
nia, wylacznie jezeli wykaze, ze po
udzieleniu zabezpieczenia zaistnialy
przestanki, o ktérych mowa w art. 52
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy. Zmiana postano-
wienia o udzieleniu zabezpieczenia
jest niedopuszczalna.

§ 4. Na postanowienie w przed-
miocie udzielenia zabezpieczenia
przystuguje zazalenie do sadu dru-
giej instancji”.

Powyzsza zmiana zostala uchwa-
lona dzieki lobby zwiazkowemu
i jest bardzo istotna, jak réwniez
korzystna dla pracownika dochodzg-
cego swoich roszczen przed sadem
pracy na skutek bezzasadnego wy-
powiedzenia lub rozwigzania z nim
stosunku pracy. Zatem w aktualnym
stanie prawnym, jesli pracownik za-
da przed sadem pracy uznania wy-
powiedzenia za bezskuteczne lub
przywroécenia do pracy, to moze

wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie
zabezpieczenia przez nakazanie jego
dalszego zatrudnienia przez praco-
dawce do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania. Jest to
roszczenie zabezpieczajace postepo-
wanie sgdowe, ktore bedzie toczyto
sie w jego sprawie. Roszczenie to
przystuguje tylko pracownikowi
szczegolnie chronionemu na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych, np.:
dziataczowi zwigzkowemu, pracow-
nikowi, ktory jest cztonkiem rady
pracownikéw lub europejskiej rady,
lub zwolnionej kobiecie w ciazy,
spotecznemu inspektorowi pracy,
pracownikowi w wieku przedeme-
rytalnym czy zwolnionemu w cza-
sie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikowi m.in. w czasie urlopu

bezpieczenie bedzie skuteczne tylko
w okresie obowiazywania umowy
terminowej. Totez omawiany przepis
nie ma zastosowania do innych oséb
zatrudnionych na innej podstawie niz
stosunek pracy m.in. na podstawie
uméw cywilnoprawnych lub admi-
nistracyjnoprawnych. Taki chroniony
pracownik w efekcie uwzglednienia
roszczenia zabezpieczajacego moze
niezwlocznie po zwolnieniu wroci¢
do pracy. Warunkiem koniecznym
jest wniesienie odwolania do sadu
pracy wraz z wnioskiem o zabezpie-
czenie jego roszczenia poprzez naka-
zanie dalszego zatrudnienia go przez
pracodawce do czasu prawomoc-
nego zakoriczenia postgpowania.
W pozwie nalezy uzasadni¢ swoje
roszczenie domagania sie dalsze-

Tylko Zwigzek jest gwarantem skutecznej ochrony praw pracowniczych

wypoczynkowego, macierzyniskiego,
od dnia zlozenia przez pracownika
whniosku o udzielenie czesci urlo-
pu macierzynskiego, ojcowskiego,
wniosku o elastyczng organizacje
pracy, wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego lub zwolnienia
lekarskiego. Wskazany zostal tylko
przyktadowy katalog pracowni-
kéw chronionych. Oznacza to, ze
pracownikow, ktérym przystuguje
uprawnienie zabezpieczajace, tj.
o nakazanie dalszego ich zatrud-
nienia, jest znacznie wiecej. Wska-
za¢ takze nalezy, ze przedmiotowe
roszczenie przystuguje wylacznie
pracownikom, a wiec osobom za-
trudnionym na podstawie stosunku
pracy, czyli poprzez umowe o prace
(ale i na podstawie powolania, mia-
nowania, wyboru). Niewykluczone
jest, ze z takim roszczeniem bedzie
mogt wystapi¢ pracownik zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prace na
czas okreslony. Niemniej jednak za-

go nakazania zatrudnienia od dnia
wskazanego w rozwiazaniu umowy
o prace jako dzien jej rozwigzania.
Zabezpieczenie polega na nakazie
dalszego zatrudnienia przez pra-
codawce do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania. Dotyczy
to wylacznie spraw z zakresu prawa
pracy, w ktérych pracownik szcze-
goblnie chroniony wnosi o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne, a takze wypowiedze-
nia zmieniajgcego, jak i rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia,
czy to z winy pracownika czy to nie
z jego winy. Dodac nalezy, ze wnio-
sek z roszczeniem zabezpieczajacym,
jesli nie zostanie zawarty w pozwie,
moze by¢ zlozony na kazdym etapie
postepowania toczacego sie przed
sadem pracy. Zar6wno w postepo-
waniu przed sadem pierwszej, jak
i drugiej instancji. Sad ma obowia-
zek udzielenia zabezpieczenia, jesli
pracownik uprawdopodobni swoje

roszczenie. Swiadczy to o obliga-
toryjnosci postanowienia w przed-
miocie zabezpieczenia poprzez
nakazanie dalszego zatrudnienia.
Podstawg zabezpieczenia jest tylko
uprawdopodobnienie roszczenia,
a nie jego udowodnienie. Przepisy
nie definiujg pojecia uprawdopodob-
nienia. Wskazac nalezy, iz zgodnie
z art. 243 k.p.c.: ,Zachowanie szcze-
gotowych przepiséw o postepowa-
niu dowodowym nie jest konieczne,
ilekro¢ ustawa przewiduje upraw-
dopodobnienie zamiast dowodu”.
Z pewnoscia dobrze wiec bedzie
swoéj wniosek o zabezpieczenie
poprzez nakazanie dalszego zatrud-
nienia uzasadnic zaréwno okoliczno-
Sciami faktycznymi, jak i prawnymi.
Sad pracy moze oddali¢ wniosek
o zabezpieczenie, gdy roszczenie
okaze si¢ oczywiscie bezzasadne.
Oczywista bezzasadnos¢ nalezy do
oceny orzekajacego sadu. Sad po-
winien oprze¢ si¢ na dostarczonych
przez strone powodowa dowodach,
orzekajac w przedmiocie oczywistej
bezzasadnosci.

Zabezpieczenie zostaje udzielo-
ne na czas toczacego si¢ postepo-
wania az do jego prawomocnego
zakoriczenia. Zgodnie z art. 7562§ 1
pkt 1 k.p.c. uwzgledniajgc wniosek
o zabezpieczenie, sad reguluje sto-
sunek na czas trwania postepowania.
Oznacza to, ze pracownik, ktéremu
sad uwzglednil wniosek zabezpie-
czajacy, powinien spodziewac si¢
doprecyzowania w postanowieniu
reaktywowanego stosunku pracy na
czas trwania postepowania. Nie ma
obowigzku uwzglednienia wniosku
o nakazanie dalszego zatrudnienia
na tym samym stanowisku lub w tym
samym miejscu pracy. Ma to stuzy¢
wyeliminowaniu ewentualnych sytu-
acji konfliktowych wynikajacych ze
Swiadczenia pracy przez zwolnio-
nego szczegolnie chronionego pra-
cownika na rzecz dotychczasowego
pracodawcy (prof. dr hab. Krzysztof
Baran,”O zabezpieczeniu roszczed
pracownikéw szczegdlnie chronio-
nych w trybie art. 7555 kodeksu
postepowania cywilnego w razie
wypowiedzenia albo rozwigzania
stosunku pracy przez pracodawce”,
Studia i opracowania, Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne nr 10/2023).

Postanowienie w przedmiocie
zabezpieczenia podlega zaskarzeniu
zaréwno w przedmiocie udzielenia
zabezpieczenia, jak i jego oddalenia
do sadu drugiej instancji. W sytuacji

Prawo pracy

P

udzielenia zabezpieczenia pracodaw-
ca, ktory zaskarzyt postanowienie
w tym przedmiocie, ma obowigzek
dalszego zatrudniania pracownika.

Pracodawca ma obowiazek wy-
kona¢ postanowienie o zabezpiecze-
niu. Jesli tego nie uczyni dobrowol-
nie, to postanowienie w przedmiocie
zabezpieczenia podlega wykonaniu
w drodze egzekucji. Albowiem obo-
wigzek nakazania dalszego zatrud-
nienia pracownika moze by¢ obwa-
rowany karg pieniezng. Na wniosek
pracownika sad moze na podstawie
art. 7562 § 1 pkt 1 k.p.c. zagrozi¢
pracodawcy nakazaniem zaplaty
okreslonej sumy pienieznej na rzecz
pracownika za kazdy dzien zwloki
w wykonaniu obowigzkéw okreslo-
nych w postanowieniu o udzieleniu
zabezpieczenia.

Pracodawca moze ubiegac sie
przed sadem pracy o uchylenie pra-
womocnego postanowienia o udzie-
leniu zabezpieczenia, gdy wykaze,
Ze po udzieleniu zabezpieczenia za-
istnialy przestanki, o ktérych mowa
wart. 52 § 1 k.p. (ciezkie naruszenie
przez pracownika podstawowych
obowiazkoéw. Rzecz jasna praco-
dawca powinien to dostatecznie
udowodnic¢. Sad moze wtedy uchylic
udzielone zabezpieczenie.

Rekapitulujac — powyzsza zmia-
ne, polegajaca na wprowadzeniu za-
bezpieczenia roszczenia w postaci
nakazu ponownego zatrudnienia
pracownika szczegdlnie chronione-
go na skutek wypowiedzenia lub
rozwigzania z nim umMoOwy O prace
bez wypowiedzenia do czasu prawo-
mocnego zakoriczenia postepowania
przed sadem pracy, nalezy ocenic ja-
ko bardzo korzystng z punktu widze-
nia pracownikéw. Jest przejawem re-
alizacji ochronnej funkcji prawa pra-
cy i stanowi wyraz zintensyfikowania
statusu pracownikéw szczegolnie
narazonych na rozwiazanie stosunku
pracy. Trzeba mie¢ na wzgledzie, ze
w praktyce postepowania przed sa-
dem pracy w sprawach dotyczacych
wypowiedzenia stosunku pracy albo
rozwigzania bez wypowiedzenia sg
dlugotrwate. Wydaje sie¢ réwniez
zasadna konkluzja, ze pracodawcy
powinni jeszcze bardziej ostroznie
decydowac si¢ na rozwiazywanie
stosunkéw pracy z pracownikami
szczegOlnie chronionymi. Zwolnienie
tych os6b moze skutkowac dotkliwy-
mi konsekwencjami.

EDYTA SMOLARCZYK-LIGEZA
RADCA PRAWNY
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Zielony tad

Zielony (nie) tad cuzie zioiyé podpis

Na stronie preczzzielonymladem.pl widnieje mapka
z ok. dwustoma punktami w catym kraju, w ktérych mozna
ztozy¢ podpis pod wnioskiem o referendum. Przy mapce
widnieja takze dane kontaktowe, za pomoca ktérych moz-
na uzyskac informacje dotyczace kampanii referendalnej
w swojej najblizszej okolicy.

Na stronie znajduje sie takze karta referendalna, ktora
mozna $ciggna¢, wydrukowac i wykorzystac do zbierania
podpisow. Wypetnione karty nalezy odesta¢ na adres war-
szawskiej siedziby Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.

W Zarzadzie Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask 19 grudnia odbyt sie
panel dyskusyjny na te-
mat zagrozeni zwigzanych
z realizacja Europejskiego
Zielonego tadu.

Uczestnikami panelu
byli wyktadowcy Politech-
niki Wroclawskiej: prof. dr
hab. inz. Maciej Chorow-
ski, ktéry omoéwit granice
implementacji technologii
energetycznych postulo-
wanych przez europejski
Zielony Eadoraz dr Tomasz
Wojcik, ktéry przedstawit
Zrédha europejskiego Zie-
lonego Eadu.

Przypomnijmy, Ze Ko-
misja Krajowa we wrzesniu
br. opublikowata raport
niezaleznych ekspertow
,Drapiezny Zielony (nie)
tad”, w ktérym przedsta-
wiono skutki wprowa-
dzenia w zycie dyrektyw
unijnych realizujacych tzw.
Zielony Ead.

jwo L
Uczestnicy wyktadu o Zielonym tadzie

TEATR POLSKI

EEIE WE WROCLAWIU SPEKTAKLE

15.02.25, godz. 19:00
16.02.25, godz. 17:00

21.02.25, godz. 19:00
Fred Apke 22.02.25, godz. 19:00

przektad: Marta Klubowicz 23.02.25, godz. 17:00

rezyseria; Arkadiusz Cyran Scena Kameralna

Das Huhn auf dem Ricken

KURA

NA PLECACH

Autora i tumacza reprezentuje w Polsce Agencja ADIT

Dla crfonkaw zwigrku JSOLIDARNOSC® oraz ich rodzin 30% znizki na bilety na wizystkle spekiakle Teatru Polskiego n n

we Wroctawiu, Zakupu mozna do w kasie Teatru za okazaniem aktuoine| legitymacjl

Petny repertuar na stronie WWWIEATR KIWROC PL www.teatrpolski.wroc.pl
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SPOLECZNE

Kampania prezydencka rozpoczeta

15 stycznia Marszatek Sejmu Szymon Hotownia wydat
postanowienie o zarzadzeniu wybordéw prezydenckich na
18 maja. Dokument zostat opublikowany juz w Dzienniku
Ustaw. Oficjalnie rozpoczeta sie wiec kampania wyborcza.
Sztaby wyborcze musza do 24 marca zawiadomi¢ PKW o utworze-
niu komitetow wyborczych kandydatéw na prezydenta. Czas na
zgtoszenie kandydata na prezydenta komitety beda miec z kolei
do 4 kwietnia do godz. 16. Dotychczas swojg wole kandydowania
wyrazili: Magdalena Biejat (kandydatka Nowej Lewicy), Katarzyna
Cichos (kandydatka bezpartyjna), Szymon Hotownia (kandydat
Polski 2050 i PSL), Marek Jakubiak (kandydat Wolnych Repu-
blikanow), Stawomir Mentzen (Konfederacja), Karol Nawrocki
(kandydat PiS), Piotr Szumlewicz (kandydat bezpartyjny), Rafat
Trzaskowski (kandydat KO), Marek Woch (Bezpartyjni Samo-
rzgdowcy), Adrian Zandberg (Partia Razem), a ostatnio réwniez
Grzegorz Braun i Krzysztof Stanowski.

Kontrowersyjna dla Polski decyzja USA

Administracja Stanéw Zjednoczonych podjeta decyzje o ogra-
niczeniu eksportu zaawansowanych chipéw GPU do krajow, ktére
nie znalazty sie w gronie , kluczowych sojusznikéw”. Polska, obok
innych panstw regionu, trafita do , drugiej kategorii”, objetej
restrykcjami. Tymczasem 18 panistw, gtéwnie z Europy Zachodniej,
nadal moze korzystac z tej technologii bez ograniczen.

Decyzje ttumaczono wzgledami bezpieczerstwa narodowego.
e restrykcje maja chroni¢ strategiczne interesy USA i zapobiec
potencjalnemu zagrozeniu dla naszego bezpieczefistwa” — czytamy
w oswiadczeniu Biatego Domu.

Polskie Ministerstwo Cyfryzacji wyrazito swoje niezadowole-
nie.,Decyzja jest dla nas niezrozumiata i nieuzasadniona” — ocenit
Marek Gieorgica, dyrektor Biura Komunikacji resortu. Dodat, ze
Polska oczekuje réwnego traktowania ze strony USA.

Polska, ktéra ksztatci jednych z najlepszych informatykéw na
Swiecie, nie bedzie mogta rywalizowac z krajami, ktore nadal majg
nieograniczony dostep do amerykariskich technologii. Ogranicze-
nia moga réwniez zniechecac inwestoréw do lokowania duzych
projektéw Al w Polsce.

Eksperci, w tym prof. Piotr Sankowski z Uniwersytetu War-
szawskiego, ostrzegaja, ze decyzja USA moze zahamowac global-
ne ambicje Polski w zakresie sztucznej inteligencji. - Podziat na
kategorie panstw jest nieuzasadniony, biorgc pod uwage nasz
potencjat intelektualny i technologiczny - zauwaza Sankowski.

Inwestycja o miedzynarodowym znaczeniu we
Wrodawiu

Solventum, firma z wieloletnig tradycjg i globalnym zasiegiem,
stawia kolejny krok w swoim rozwoju, otwierajac nowg fabryke we
Wroctawiu. Zaktad przy ul. Kwidzynskiej, ktérego budowa wtasnie
ruszyfa, bedzie sie specjalizowat w produkcji zaawansowanych
filtréw dla przemystu biofarmaceutycznego.

Solventum, mimo Ze nosi nowg nazwe, dziata na rynku od
niemal 100 lat. Historia tej firmy jest $cisle zwigzana z Wroctawiem,
gdzie w 1924 roku powstaty jej pierwsze zaktady. - Przechodzac
przez rézne etapy — od Chemitexu, przez Viscoplast, az po 3M
— Solventum budowato swojg pozycje jako lidera innowacji me-
dycznych. Dzis$ jest obecne w 38 krajach, z zaktadami i centrami
operacyjnymi rozsianymi po catym sSwiecie.

Nowa fabryka bedzie produkowata filtry biofarmaceutyczne,
ktorych zastosowanie w przemysle medycznym i farmaceutycznym
ma kluczowe znaczenie dla wspdtczesnej opieki zdrowotnej. Filtry
te znajduja zastosowanie m.in. w produkcji lekow, szczepionek
czy innych preparatéw biologicznych, co ma szczeg6lne znaczenie
w erze globalnych wyzwan zdrowotnych.

Chca referendum ws. odwotania prezydenta
Wrodawia

Przeciwnicy Jacka Sutryka planujg referendum w sprawie
odwotania go ze stanowiska prezydenta Wroctawia. Juz wkrotce
majg rozpoczac zbidrke podpiséw, by zainicjowac procedure. To
grupa lokalnych dziataczy od prawa do lewa, ktéra zapowiada
zorganizowanie we Wroctawiu referendum ws. odwotania pre-
zydenta Jacka Sutryka. Jako powdd podajg to, ze prezydent nie
dotrzymuje m.in. obietnic zwigzanych z transparentnoscig zarza-
dzania miastem, a takze to, ze w strukturach magistratu i spotek
miejskich zatrudniane sg osoby zwigzane rodzinnie i towarzysko
z lokalng wtadza.

Nowa organizacja ma nosi¢ nazwe SOS Wroctaw. W jej sze-
regi wchodzg lokalni dziatacze tacy jak radny Piotr Uhle, dziatacz
Nowoczesnej, dwaj pozostali radni to aktywisci Akcji Miasto Jakub

ROZMAITOSCI

JanasiJakub Nowotarski. Aby ogtosic referendum pod wnioskiem
musi podpisac ok. 50 tys. oséb, a zeby referendum byto wazne
musi w nim wzig¢ udziat przeszto 150 tys. wroctawian.

KULTURALNE

Jak bedziemy podrézowaé w 2025 roku

Eksperci z branzy turystycznej, w tym Airbnb i Booking.com,
zgtebiajg przysztosé podrdzy, analizujac dane, rezerwacje i potrzeby
wspotczesnych podrdznikow.

Wyniki opublikowane przez portal BBC sg zaskakujace: od noc-
nych przygdd po eskapizm technologiczny —nadchodzace zmiany
w podrézowaniu s odbiciem tesknot i potrzeb wspdtczesnego
spoteczenstwa. Jak zauwazajg eksperci, trendy w podrézowaniu
pozwalaja zrozumie¢ zmieniajacy sie $wiat i odnalez¢ w nim wiasne
miejsce. Podrézowanie w 2025 roku to nie tylko eksplorowanie
nowych miejsc, ale takze poszukiwanie sensu, spokoju i auten-
tycznosci. Oto ich ranking:

1.Nocturystyka: Magia nocy. 2.Wyciszenia: Eskapizm od hata-
su.3. Sztuczna inteligencja w podrézach. 4. Powrdt wakacyjnego
romansu. 5. Turystyka poza utartymi szlakami.6. Coolcations
i safari poza sezonem. 7. Detoks cyfrowy: Technologia na wytacz.

Wykiad prof. Jana Miodka

Klub Muzyki i Literatury we Wroctawiu zaprasza na wyktad
prof. Jana Miodka pt. ,Mieszkaricy masowej wyobrazni”. Odbe-
dzie sie on 27 stycznia (poniedziatek) 2025 roku o godz. 18.00
Wstep wolny. Spotkanie bedzie transmitowane online:
https://youtube.com/live/Y042g5R7jzY?feature=share

Dwukrotnie zostat wybrany najpopularniejszym mieszkaricem
Wroctawia, jest réwniez honorowym obywatelem Wroctawia,
Tarnowskich Gor i Kalet oraz singularis incola wsi Bielice. W 2016 .
otrzymat tytut Honorowego Obywatela Dolnego Slaska CIVI HO-
NORARIO. Jest wielokrotnym laureatem telewizyjnych Wiktoréw
(1988, 1991, 1998) oraz SuperWiktora za catoksztatt tworczosci
w 1998 roku.

Biblioteka proponuje wybor ksigzki miesigca

Miejska Biblioteka Publiczna we Wroctawiu przygotowata na
nowy rok comiesieczng zabawe z nagrodami dla czytelnikow —
Ksigzka Miesigca. Co miesigc pracownicy biblioteki beda wybierali
10 tytutéw — kandydatow do Ksigzki Miesiaca. ,,Znajda sie wsrdd
nich zaréwno nowosci, jak i starsze ksigzki, powiesci, reportaze,
poezja —selekcja jest catkowicie subiektywna i oparta na literackich
zamitowaniach zespotu MBP” — czytamy na stronie internetowe;j.

Zeby przytaczyé sie do zabawy, nalezy zapisac sie na biuletyn
elektroniczny MBP za pomoca ramki, ktéra znajduje sie na dole
strony internetowej biblioteki.

Propozycje muzealnikéw w 2025 roku

W 2024 roku ponad 750 tys. os6b zwiedzajacych Muzeum
Narodowe we Wroctawiu. W ubiegtym roku zorganizowanych
zostato 18 nowych wystaw czasowych i przeprowadzonych blisko
2tys. zaje¢ edukacyjnych poinformowat dyrektor MNWr Piotr
Oszczanowski i przedstawit propozycje na biezacy rok:

Muzeum Narodowe we Wroctawiu
— Moda. Historia osobista. Profesor Irena Huml (1928-2015)
[25.02-18.05.2025]
— Monety i banknoty z daru Narodowego Banku Polskiego
[18.03-31.08.2025]
— Rubens na Slasku [31.05-30.11.2025]
— 0Od szkicu do panoramy. 40-lecie udostepnienia Panoramy
Ractawickiej we Wroctawiu [14.06-12.10.2025]
— Skarb Sredzki. Korona —symbol panowania [1.10-30.12.2025]
— Mikroswiaty. Obrazy w matych formatach ze zbioréow MNWr
[9.12.2025-22.03.2026]
Muzeum Etnograficzne
— Pisanki i palmy wielkanocne [11.03-27.04.2025]
— Dolny $lask pnie sie w gore. Rzemiosto i przemyst wzdtuz Slaskiej
Kolei Gorskiej [17.05-17.08.2025]
— Galeria sztuki nieprofesjonalnej (nowa ekspozycja stata) [otwar-
cie 6.09.2025]
— Najpiekniejsza szopka betlejemska 2025 [6.12.2025-18.01.2026]
Pawilon Czterech Koput Muzeum Sztuki Wspdtczesnej
— FENOMENalny. Beksifiski. Nowe spojrzenie na twdrczos¢ mistrza
polskiej fotografii [13.04-24.08.2025]
— Waldemar Cwenarski. Czutos¢. Powroty i poszukiwania
[28.09.2025-18.01.2026]
— 11 0gdInopolski Przeglad Sztuki Ksigzki [16.11.2025-15.02.2026]
Muzeum ,,Panorama Ractawicka”
Wystawa plenerowa ,40-lecie Panoramy Ractawickiej we Wro-
ctawiu” [13.06-31.08.2025]

Opracowat Janusz Wolniak
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Kazdy z nas wytycza sobie grani-
ce, jakie moze przejs¢, co akceptuje
w swoim zyciu, a co odrzuca. Gorzej,
kiedy takie ramy zachowan narzuca
nam panstwo. Te prawa, ktore zostaty
ustanowione juz wiele wiekéw temu,
sg dla nas oczywiste. Chociaz cztowiek
buntuje sie, ze musi pfaci¢ podatki, to
przeciez wie, ze bez nich nie istniatyby
wydolne kraje.

Niemal potwiecze temu marzyli-
$my o wolnosci i wejsciu do rodziny
panstw Europy. | stato sie — pekty mu-
ry, zerwane zostaty kajdany. Nadeszta
upragniona wolnos¢. Kiedy weszlismy
do Unii Europejskiej, nie musielismy
juz bra¢ w podréz paszportéw, przy-
najmniej na naszym kontynencie.
Zachtysnieci ta zachodnia kultura,
zaczeliSmy z niej brac nie tylko dobre,
ale i zte rzeczy. Ani sie obejrzelismy,
a ta rzekoma przyjazna cywilizacja
zaczeta nam narzucac coraz wiecej
praw i ograniczen. Najpierw dali nam
duzo pieniedzy. Mamy wspaniate drogi,
odrestaurowane dworce, odnowione
fasady budynkéw, wiele zabytkéw
odzyskato swdj blask, ale...

Nic nie jest za darmo. Teraz za te
dobrodziejstwa mamy zaptacic ograni-
czeniem naszych praw, naszej wolnosci
i suwerennosci. Regulacje i polityka,
jaka prowadzi Unia, to droga do tego,
by nasz kontynent stat sie w Swiecie
peryferyjny i niewiele w globalnej po-
lityce znaczacy.

Unijny Zielony tad, jesli wejdzie
w tej postaci, w jakiej jest zaplanowany,
doprowadzi wiekszos¢ naszego spo-
teczeristwa do ubostwa i degradacji.
Od wielu miesiecy piszemy o tym,
dlatego nie bede powtarzat znanych
powszechnie argumentéw. Zasta-
néwmy sie tylko, w imie czego mamy
ptaci¢ ogromne pienigdze za energie.
W imie czego ktos ma decydowac, jak
mamy ogrzewac nasze domy, jakimi
samochodami mamy jezdzic, jak mamy
uprawiac i zbierac nasze plony itd.

Ale to nie wszystko. Unia powoli,
ale skutecznie, przeksztatca sie w bar-
dzo specyficzna totalitarna strukture.
Chca takze decydowac o tym, jakie
mozemy poglady gtosic, a jakie be-
da zakazane. Tylnymi drzwiami ma
powrdci¢ cos, co byto za komuny
powszechne, czyli cenzura. Gtéwne
media s3 pod petna kontrole kapitatu
i tu dla obecnych rzadéw zagrozenia
nie ma. Okazuje sie, ze spod kontroli
wymknetly sie fora spotecznosciowe.
Tu trudno ludzi kontrolowac, ale mozna
im przeciez ten caty Internet, jesli nie
zamkna¢, to powaznie ograniczyc.
Jak to zrobi¢, pokazali Chirczycy. Tam
Google poszto na ukfad, godzac sie
na wprowadzenie algorytmow, ktére
stawiajg tame zakazanej wiedzy i za-
kazanym informacjom.

To, co zrobiono w Rumunii, to
przyktad, jak to moze dziata¢ w Eu-
ropie. Tyle ze, jak w starej piosence:

Felieton

»a po nocy przychodzi dzien, a po
burzy spokdj’, jest nadzieja, bo zza
oceanu przychodza wiatry wolnosci.
Jesli Ameryka znowu bedzie wielka
(make America great again), to i moze
Europa sie obudzi.

Tuz przed zaprzysiezeniem na 47.
prezydenta USA Donald Trump na
wielkim wiecu swoich zwolennikéw
przedstawit swoj rzad i zreby hastowe
programu. Méwit nieskromnie o, efek-
cie Trumpa’, jaki juz zaistniat.

Mark Zuckerberg, whasciciel Fa-
cebooka, obecnie Meta, przyznat
samokrytycznie, ze w tej platformie
istniata cenzura, a teraz zostanie znie-
siona. Wielu demokratéw juz obiecuje
wspotprace z nowym prezydentem
i jego rzadem. Izrael porozumiat sie
z Hamasem i na wolnos¢ wyszli za-
ktadnicy. Na gietdzie wzrosty kursy, s3
zapowiedzi wielkich inwestycji i kapi-
tatu amerykarnskiego.

Coéz takiego ta prezydentura
Trumpa ma przyniesc? Jesli choc czes¢
zapowiedzi sie spetni, to rzeczywiscie
w Swiecie, przynajmniej na drugiej pot-
kuli, moze zacza¢ sie normalne zycie.

Co to znaczy normalne zycie? To
przede wszystkim zapewnienie lu-
dziom poczucia bezpieczenstwa. Nie
tylko w wymiarze ochrony granic, ale
tego osobistego, czyli stabilnej pra-
cy, ptacy i cen. To wszystko teraz jest
postawione na gtowie. My teraz tego
doswiadczamy. Nie ma tygodnia, by
nie byto informadji o kolejnych likwida-
cjach firm, zwolnieniach pracownikéw,
o nadchodzacej drozyznie.

Trump moéwi, ze zniesie przeregu-
lowany system, ograniczenia srodowi-
skowe, biurokracje. Ograniczy federal-
ng administracje, nielegalna imigracje,
a niektore urzedy zlikwiduje. Chce na
przyktad zlikwidowac¢ ministerstwo
edukacji, oddajac oswiate stanowym
wtadzom.

Nowy prezydent nie boi sie tez
mowic o tym, ze normalnosc to ko-
bieta i mezczyzna, a nie gender. Tej
ideologii nie bedzie mozna propa-
gowac w szkole ani w wojsku. Dobér
ludzi na stanowiska bedzie wynikat
z ich przydatnosci do wypetniania
zadan, a nie ze sztucznych podziatow
warunkowanych pfcia. Trump zniesie
polityke promujaca inkluzywnos¢
i rownouprawnienie. Zapowiedziat
tez odtajnienie dokumentéw doty-
czacych zabdéjstwa prezydenta Johna
F. Kennedy'ego i jego brata Roberta F.
Kennedy,ego oraz zabdjstwa Martina
Luthera Kinga jr.

To oczywiscie tylko niektore
z zapowiedzi Trumpa. Jednak one
pokazuja, ze mozna w tym naszym
zwariowanym $wiecie, w ktérym ce-
lebryci prébuja decydowac o naszych
gustach i naszych wyborach, dazy¢ do
normalnoscii przywrdcenia w swiecie
fadu, gdzie mozna normalnie zy¢.

Janusz Wolniak

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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Wypoczynek

Pomysty na kreatywny wypnoczynek

Ferie to doskonata okazja, by potaczy¢ rozwéj, zabawe i wspdlny czas z rodzing. Wroctaw oferuje réznorodne pétkolonie, ktdre
facza edukacje z rozrywka - od warsztatdw kulinarnych po zajecia sportowe i artystyczne. Mamy takze pomysty dla rodzin,
ktore umozliwig spedzenie czasu aktywnie i w wyjatkowy sposob.

tarujemy! Dolny Slgsk: od 3 do
16 lutego!

Sportowo lub smakowicie.
Potkolonie

Na pétkoloniach w Hydropo-
lis (ul. Na Grobli) dzieci poznaja
tajniki kaligrafii i tworzenia ksigz-
ki, kulisy funkcjonowania Teatru
Lalek, prace radiowca, a takze
zaprojektuja wraz z dietetykiem
wiasng piramide zywienia. W cen-
trum Pan Tablet przy ul. Polskiej
w Kielczowie nauczg sie m.in. two-

i tworcze warsztaty, ktére pozwola
lepiej pozna¢ Swiat zwierzat i po-
znac sekrety zawodowe pracow-
nikow ZOO.

Atrakcyjng oferte zajec spor-
towych przygotowal Aquapark
przy ul. Borowskiej. WCT Spartan
zaprasza na potkolonie ptywacko-
-tyzwiarskie (ul. Wejherowska 34),
tenisowo-tyzwiarskie (ul. Spiska 1),
pitkarsko-sportowe (ul. Lubiriska 53
i ul. Krajewskiego 2), sportowe (ul.
Hallera 81). Na zimowych pétkolo-
niach w centrum sportowym Hasta

Podczas zaje¢ w pracowni MaluMika we Wroctawiu

rzy¢ filmy animowane, rysowac za
pomoca urzadzenia elektrycznego
i zaprojektuja wlasny komiks cy-
frowy. Smakowicie zapowiadaja
sie turnusy kulinarne w Akademii
Mlodego Kucharza przy ul. Inzy-
nierskiej: po kazdym z nich dzieci
beda w stanie przygotowac 5 sma-
kowitych $niadan i obiad6éw.

W ZOO przy ul. Wréblewskiego
czekaja na mlodych gry, zabawy

.
=

Kolejkowo zawsze gromadzi ttumy zwiedzajacych

La Vista przy ul. Géralskiej dzieci
i mlodziez maja szans¢ zmierzy¢ si¢
z dyscyplinami sportowymi, takimi
jak: squash, badminton, tenis stolo-
wy, zajecia na salach fitness. Moga
tez wzig¢ udzial w zajeciach integra-
cyjnych, zabawach na placu zabaw
czy grze zrecznosciowej cornhole.
Tu istnieje mozliwos¢ uczestnictwa
dziecka tylko w jednym, wybranym
dniu zajec.
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FOT. ARCHIWUM DOROTY NIEDZWIECKIEJ

Bogata oferte przygotowaly
wroctawskie szkoly — i na potko-
lonie, i otwarte sale. ,Liste szkot
i otwartych sal we Wroctawiu” znaj-
dziemy na www.wroclaw.pl

Sladami historii

Dla grup zorganizowanych (do
30 oséb) ciekawa oferte przygo-
towalo Centrum Historii Zajezdnia
przy ul. Grabiszynskiej. Powojenne
losy Wroclawia to propozycja po-
znania kontekstéw historycznych
po II wojnie Swiatowej: zmian gra-
nic, przesiedleni i kolorytu 6wcze-
snego Wroctawia. Kazdy z uczest-
nikéw gry fabularnej ,Za czym ta
kolejka” bedzie mégt zmierzy¢ sie
z wyzwaniami zdobycia produktow
na poczatku lat 80. Wiedze i umie-
jetnosci mtodych ludzi wzbogaci
takze: Akademia Mlodego Naukow-
ca z eksperymentami chemicznymi,
warsztaty sitodruku i zajecia zain-
spirowane podrézami i geografia.

Natomiast w centrum Golgota
Wschodu przy ul. Wittiga kazda
z grup wiekowych moze wziac
udzial w terenowej grze edukacyj-
nej, podczas ktérej poznaja realia
trudnych warunkéw pobytu na
Syberii i podejma prébe ucieczki,
wykorzystujac swoja kreatywnosc¢,
spostrzegawczos¢ i wiedze. Moge
takze zagra¢ w ,Badaczy syberyj-
skich tajemnic”, przenoszac si¢
w XIX w., gdy polscy uczeni na ze-
staniu rozwijali rézne dziedziny na-
uk. Zadaniem graczy bedzie udziat
w niezwyklej wyprawie badawczej,
odkrywajacej przyrode i kulture
Syberii, a takze np. udzielenie po-
mocy uczestnikom wyprawy. Gru-
py moga wybra¢ takze poznanie
historii sybirakéw Afrykariczykow,
czyli historie ewakuacji 115 tysiecy
0s6b podczas ewakuacji armii An-
dersa ze Zwiazku Radzieckiego. Az
18 tysiecy z nich stanowily dzieci.
Z glebi sowieckiej Rosji trafily na
afrykariska ziemie. Tereny dzisiej-
szej Ugandy, Tanzanii, Kenii, RPA
i Zambii byly ich domem przez
ponad 8 lat.

Ferie rodzinnie

Warto wybrac si¢ podczas ferii
z dzieé¢mi na wspélne wyprawy.
We Wroctawiu mozemy np. wzia¢
udziat w zajeciach ceramicznych
w Malumice przy ul. Jagietly,

odwiedzi¢ Kolejkowo, czyli wy-
jatkowy swiat w miniaturze (Sky

lluminacje w Zamku Topacz

Tower), wybra¢ wspolnie do Teatru
Lalek, odkry¢ tajemnice Muzeum
Narodowego czy Etnograficznego
lub poskaka¢ w jednym z parkéw
trampolin.

A w weekend wybierzmy si¢
wspolnie na wycieczke.

Az 200 iluminacji swietlnych po-
wita nas w Lumina Park w Zamku
Topacz w Slezy. Miliony Swiatet
tworza tu wyjatkowa i co roku in-
na opowiesé. W tym roku mozna
spacerowac w bajkowej atmosfe-
rze Akademii Pana Kleksa, gdzie
miliony swiatel tworza niezapo-

Twierdz w Srebrnej Gérze w zimoej odsnie
mniang opowies¢. A w znajduja-
cym si¢ na terenie Zamku Topacz
Muzeum Motoryzacji i Techniki
mozemy podziwiac¢ unikalne sa-
mochody, motocykle i maszyny

techniczne.

LB

W Muzeum Domu Slaskiego
w Ziebicach dowiemy sie, jak
zyli nasi przodkowie w XIX i XX
w. Odwiedzimy kuchnie, salonik
mieszczanski, gabinet barokowy
i salon mieszczarski z przetomu
wiekéw. Poznamy dawne sprze-

ty mieszczanskiego gospodarstwa
domowego, jak i zbiory rzemiosta
artystycznego oraz sztuki slaskie;j.

W Twierdzy Srebrna Goéra po-
znamy — wraz z przewodnikiem —

jak wygladalo zycie zolnierzy. Trasa
multimedialna ,Jak twierdze zbudo-
wano” pozwoli nam przeniesc sie
w czasie i odkry¢, jak powstawat
ten jeden z najwiekszych obiek-
tow obronnych Europy. Wyjatko-
wa atrakcja jest nocne zwiedzanie
w blasku pochodni — w kazda so-
bote o godz. 19:00. Spacer po ka-
zamatach, widok na rozgwiezdzone

niebo i huk wystrzalu z armaty, jak
zapewniajg organizatorzy, gwaran-
tuje niezapomniane emocje. Mozna
takze przenocowac w petnych kli-
matu zolnierskich izbach.

Dorota NIEDZWIECKA
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W podziemiach ksiazecego zamku

O ile chyba wszyscy wiemy, ze poczatki Wroctawia zwigzane s3 z Ostrowem Tumskim, o tyle
- jestem gteboko przekonany - wiekszos¢ z nas miataby ktopot ze wskazaniem miejsca,
w ktdrym wznosit sie pierwotny ksiazecy, piastowski, zamek.

zesto w takich razach wy-

mieniane s3 okolice koscio-

ta uniwersyteckiego, czyli
Najswietszego Imienia Jezus. Fakt
— reliktem zamku pozostaje tam
fragment zakrystii, jednak byta to
juz druga w kolejnosci ksiazeca
siedziba. Te najstarsza wybudowa-
no w o wiele lepszym strategicznie
miejscu, czyli na wspomnianym
Ostrowie Tumskim. Podziemia
dawnej warowni skrywa dzi§ gmach

Szklana posadzka, przez ktéra widaé historie

klasztoru Zgromadzenia Siéstr
Szkolnych De Notre Dame. Po la-
tach prac archeologicznych, badan
i zapewnieniu wszelkich mozliwych
warunkéw bezpieczenstwa kilka
miesiecy temu udostepniono je
zwiedzajacym. To fantastyczna wy-
prawa w przesztosc, podczas ktorej
dowiedziatem sie wielu ciekawych
rzeczy. Poczatki piastowskiej siedzi-
by siegaja XII stulecia, czaséw roz-

bicia dzielnicowego, gdy najstarszy
syn ksiecia Bolestawa Krzywoustego
— Wiadystaw II Wygnaniec — opu-
Sci¢ musial z rodzina swoje wlosci
(stad przydomek ,Wygnaniec”)
i zmarl w niemieckim Altenburgu,
nigdy juz ich nie zobaczywszy. Je-
go dzieci powrécily na Slask, a syn
Bolestaw Wysoki po przybyciu do
Wroclawia kazal wznieS¢ potezna,
osiemnastoboczna wieze o Srednicy
25 metréw. Byt to tak zwany donzon

— budowla faczaca w sobie funkcje
obronne (jak wieza rycerska) z prze-
znaczeniem rezydencjonalnym. Pan
Kamil — doswiadczony i znakomicie
przygotowany przewodnik — pro-
wadzit nas po przezroczystej sciez-
ce pod i obok ktérej widac byto
mury, ich nawarstwienia, a nawet
Sredniowieczne pnie i fragmenty
drewna uzytego podczas budowy,
no i tak zwang cegte lombardzka,

z ktérej wieze wzniesiono. Warto
przy okazji zaznaczy¢, ze po raz
pierwszy wykorzystano na naszych
ziemiach 6w nowy budulec na tak
duza skale. DonZon stanowit punkt
wyijscia dla dalszej rozbudowy wa-
rowni —w czasach Henryka I Broda-
tego i jego zony §w. Jadwigi Slaskiej,
Henryka Poboznego czy Henryka
IV Probusa. Rzetelnie zrealizowa-
ny film z licznymi wizualizacjami,
wyswietlany na ceglanej zamkowej
Scianie oraz w od-
dzielnym pomiesz-
czeniu, pokazuje
zaréwno rozbudo-
we samego Ostro-
wa Tumskiego, jak
i ksiazecej siedziby
— koniecznie trzeba
go zobaczyc.

Nic jednak
nie trwa wiecznie
— przedwczesna

Smier¢ Hen-
ryka IV spo-
wodowala,

iz budowla
opustoszala,

a potem prze-
jeli ja kanonicy
7z kosciola Sw.
Krzyza. Przy-
byli tam troche
na zasadach

Makieta zamku

samowolki, jak dzisiejsi squatersi.
Zlikwidowali wieze, mury i grun-
townie przebudowali cale zalozenie,
zas w XIV wieku rozpoczela si¢ roz-
biérka zamku. Piastowie natomiast
zamieszkali pod nowym adresem,
czyli tam, gdzie dzi§ mamy kosciot
uniwersytecki, o czym juz wczesniej
wspomnialem.

Na cale szczescie pozostaty pod-
ziemia pierwotnej ksiazecej siedziby,
ktore udalo si¢ tez odkopac, grun-
townie przebada¢, uporzadkowac,
a tam gdzie mozna bylo — czeSciowo

Klasztor Zgromadzenia Siéstr Szkolnych De Notre Dame stoi w miejscu piastowskiego zamku

Dolny Slask

zrekonstruowac. No i udostepnic
zwiedzajacym. Od kilku miesiecy
odbywaja si¢ tu warsztaty dla dzie-
ci i dorostych, zywe lekcje historii
(mozecie wierzy¢ lub nie, ale spo-
tkalismy z ekipa sw. Jadwige), zwie-
dzania zbiorowe i indywidualne,
pokazywane sa filmy i wizualizacje,
a wedrujac po szklanej posadzce,
mijamy trzynastowieczne mury, ar-
chitektoniczne detale i zaglebiamy
sie w historii. W historii, ktéra na-
prawde jest warta poznania.

TEKST I ZDJECIA MARCIN BRADKE

przeddzien rocznicy wpro-
wadzenia stanu wojenne-
go, w Centrum Historii
Zajezdnia odbyta sie gala wreczenia

Kazimierz Kimso z zastuzonymi krzewicielami kultu bt. ks. Jerzego

IBER <

odznaczenia Nieztomni. Uhono-
rowano osiem osob, ktére po 13
grudnia 1981 r nie poddaly si¢ Gw-
czesnej wladzy i aktywnie wlaczyli
sie w dziatalnos¢
podziemng. — By-
foby niegodziwo-
Scia o nich zapo-
mnie¢ — mowit
przewodniczacy

dolnoslaskiej So-
lidarnosci. Pod-
CZaS uroczystosci
medale otrzymali:
Danuta Tatomir

Dorota Terenda

Ryszard Majewicz

Joanna Majewicz

Andrzej Gawlik

Antonina Gawlik

Jan Wojciech Machnicki.
Uhonorowano takze poSmiertnie
Irene Habas.

Ponadto, w roku ogloszonym
przez Komisje Krajowa Rokiem bto-
gostawionego ksiedza Jerzego Po-
pietuszki, uhonorowano statuetka
Solidariusza osoby, ktére w szcze-
g6lny sposob przyczynily sie do
krzewienia kultu patrona Solidar-
nosci. Statuetki otrzymali Bogdan
Bis, Marek Kedziorek i prokurator

Rocznica wprowadzenia stanu wojennego

Mtodziez z XVII LO jak zwykle zebrata zastuzone oklaski

Andrzej Witkowski, nieustepliwie
badajacy okolicznosci porwania
i Smierci ksiedza bt. Jerzego Po-
pietuszki.

Tradycyjnie uroczystos¢ uswiet-
nit wystep mlodziezy z XVII Liceum

Ogodlnoksztalcacego im. Agnieszki
Osieckiej we Wroctawiu. Ich wyko-
nanie przebojéw z lat 80. porwato
zgromadzonych.
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TYGODNIK SOLIDARNOSC

W artykule pod tytulem Powr6t Syzyfa Remigiusz Okraska pisze
o negatywnym zjawisku powrotu uméw $mieciowych. Przyta-
cza dane GUS, ktére nie pozostawiaja ztudzen jaka jest obecnie
polityka paristwa.

Powrdcil Tusk, wrécity umowy smieciowe, mamy do czynienia
z szybkim przyrostem tej antypracowniczej patologii. W pazdzier-
niku 2012 roku Solidarnos$¢ rozpoczeta nowatorska kampanie
spoteczng. Na bilbordach rozwieszonych w catym kraju widniat
wizerunek Syzyfa. Wtaczal on pod gore wielki gtaz. Rysunkowi
towarzyszyly napisy - Nie chce codziennie zaczynac od zera |
i STOP umowom $mieciowym. Smieciowe zatrudnienie bylo
wtedy wielka plaga, wysokie bezrobocie, byle jaki rynek pracy, mizerna pozycja przetargowa
pracownikow, to 6wczesna codziennos¢. Stanowita ona zaproszenie do wyzysku, godzilismy
sie na jakakolwiek prace, byle zarabia¢ w ogdle chocby na umowy zleceniu czy umowie
o dzielo o dzieto, mimo ze pracowalismy w trybie etatowym. Tak biznes nas nie oszczedzat,
nie placit chorobowego, nie mieliSmy platnych urlopéw, mozna nas bylo z dnia na dzier
zwolni¢. Nie mieliSmy prawa zrzeszac sie¢ w zwiazkach zawodowych. To byly realia setek
tysiecy ludzi, szczegélnie mtodych, bo to ich najchetniej zatrudniono na $Smieciéwkach.
Bywalo, ze na pierwsza w zyciu umowe o prace czekali nawet nawet dekade. Teraz to
wszystko wraca. Nowe dane GUS méwia, ze miedzy koricem marca a koricem czerwca
2024 roku przybyto w Polsce prawie 140 000 oséb zatrudnionych wylacznie na umowach
$mieciowych. W sumie jest juz niemal 2,5 miliona takich oséb a skala zjawiska zamiast malec¢
jak w poprzednich latach znowu rosnie.

TYGOD

niEy

WOLNA DROGA

O problemie smieciéwek mozemy tez przeczyta¢ w artykule Jana
Rulewskiego Koniec smieciowek.

Ci wszyscy ktorzy pracowali za granica na $Smieciéwkach lub bez
odprowadzanych skladek nie otrzymaja najnizszej emerytury czyli
1629 zt. Nie przystuguje im tez trzynasta ani czternasta emerytura.
Na nowy rok w Europie cos swita. Unia zablokowala odnowionej
wiadzy ponad 8 miliardéw. Smieciéwki to nie tylko naciggane
umowy o dzielo i zlecenia, ale tez kawalki etatu, zasitki dla bez-
robotnych a nawet naturalne substytuty wynagrodzenia.

W normalnej narracji przyjmuje sig, ze ubezpieczenie jest czescia
odlozonego wynagrodzenia do czasu odejscia na emeryture. Taki
system jest na Swiecie powszechnie obowiazujacy. Tworzy sie, wlasciwie wymusza na praco-
dawcach dalsze obowiazki. U nas to tak zwane Pracownicze Plany Kapitalowe. W liberalnej
Anglii obowiazuja od wielu lat skutki obowiazywania Smieciéwek, przychodzac nie tylko
na wadliwy system emerytalny, ale czyniac z niego karme polityczna w rekach politykow.
Z cala moca popieram starania Unii, gdyz dodatkowo tworzy jednolity system spéjnosci
dochodowej. Moi rodacy z niego korzystaja, gdy inkasuja twardo egzekwowane place na
poziomie 12-16 euro na godzine lub placa wysokie kary za naduzywanie uktadéw zbiorowych
dopuszczajacych inne niz taryfowe kwoty wynagrodzenia. Warto wiedzie¢, ze gdy drzymy
ze strachem przed Tuskiem podwyzszajacym wiek emerytalny, to sa kraje (Niemcy), gdzie
wlasciwie funkcjonujacy rynek pracy powoduje okresowe skracanie wieku emerytalnego
a czasem premiowany wzrost emerytury nawet w granicach do 2 lat. W Polsce nie tylko tole-
ruje sie przewlekla chorobe rynku pracy, ale nawet nie podejmuje si¢ na ten temat dyskusji.

SOLIDARNOSC ZAGLEBIA
MIEDZIOWEGO

Zamieszcza relacje z warszawskiego protestu zwiazkowcow, ktéry
odbyt sie 9 stycznia br.

Region Zaglebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowalo
blisko 300 zwigzkowcow, ktérzy solidarnie wsparli protest, doma-
gajac sie ochrony miejsc pracy w swoich zakladach oraz w caltym
kraju. Pod Ministerstwem Aktywéw Paristwowych zwiazkowcey
rozwiesili transparenty z hastami, m.in. ,Polsko, nie zamykaj ko-
pald i elektrowni. Polakom zostana tylko swieczki”, oraz zlozyli
symboliczne znicze.

Przewodniczacy Solidarnosci, Piotr Duda, podkreslil, ze zwiazek nie zgadza si¢ z polityka
Zielonego tadu, ktéra prowadzi do masowych zwolnieri i likwidacji polskich zakladow. — Je-
stesmy tutaj, aby by¢ solidarnoscia z tymi, ktérzy traca miejsca pracy. Nie pozwolimy nalamanie
uméw spotecznych i bedziemy walczy¢ o polska energetyke oraz gérnictwo” — méwit Duda.
Podczas manifestacji gtos zabierali takze liderzy regionalnych struktur Solidarnosci, m.in.
Dominik Kolorz oraz Bogustaw Hutek. W swoich wystapieniach wskazywali na negatywne
skutki wdrazania unijnej polityki klimatycznej oraz przyspieszonych decyzji o zamykaniu
elektrowni weglowych. Protestujacy przypomnieli takze stowa sw. Jana Pawla II, ktore
zostaly wygloszone podczas jego wizyty w Legnicy w 1997 roku: ,Praca nie moze by¢
traktowana jak towar. Jest ona powotaniem cztowieka, wyrazem jego godnosci i podstawa
rodzinnego zycia.” Manifestanci podkreslali, ze stowa te sg aktualne takze dzis, w obliczu
walki o prawa pracownikow i przysztos¢ polskich rodzin. Manifestacja zakonczyla si¢ apelem
o dialog spoleczny oraz kontynuacje dziatan na rzecz obrony miejsc pracy w strategicznych
sektorach gospodarki.

Opracowat jw

i i

Trzej Krolowie przyciaggneli wroctawian

Wielobarwny pochdd, z udziatem prezydenta miasta i metropolity wroctawskiego, przeszedt
z Ostrowa Tumskiego na rynek i zakoriczyt sie koncertem Arki Noego. Pochdd poprowadzit tradycyjny
gwiazdor oraz latarnik — wroctawski akcent. Obok nich kroczyt Bolestaw Chrobry, bt. Carlo Acutis
oraz chtopiec trzymajacy klucz do drzwi $wietych Roku Jubileuszowego 2025. To byt najwiekszy od
lat Orszak Trzech Krdli we Wroctawiu. Organizatorzy moéwig o 20 tysigcach ludzi.

Porozumienie pracownikow samorzadowych

W dniu, w ktérym Rada Miasta uchwalita budzet na 2025 rok (19 grudnia), doszto jednoczesnie
do podpisania porozumienia Zarzadu Miasta z organizacjami zaktadowymi NSZZ ,Solidarnos¢”
funkcjonujgcymi w samorzadzie Wroctawia. Porozumienie podpisali sekretarz Miasta Wtodzimierz
Patalas, skarbnik Marcin Urban oraz 19 przedstawicieli organizacji zaktadowych ,Solidarnosci”.
Porozumieniu patronowali w imieniu Miasta prezydent Wroctawia Jacek Sutryk, a w imieniu
Solidarnosci przewodniczacy Kazimierz Kimso.

v pep

Czy dla wszystkich starczy Sniegu?

Ferie ziimowe dla wojewddztw kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, matopolskiego, Swietokrzyskiego
i wielkopolskiego rozpoczety sie 20 stycznia. Mtodziez z dolnoslgskiego odpocznie od 3 do 15 lutego.
S3 obawy tych, ktérzy chcg poszusowac na nartach i innym sprzecie, ze wéwczas moze juz Sniegu
by¢ na okrase. Na razie jeszcze zle nie jest, co widaé na ztagczonym zdjeciu ze stoku w Czarnowie
w okolicach Czarnego Boru.

opr. jw
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Wygladasz na Hypnr.zgtagﬁ
i zadowolonego z Zyeia.
Jestes na urlopie?

Dwie babcie ogladaja walke
bokserska w telewizji. Po serii cio-
sow jeden z zawodnikéw pada na
deski. Sedzia zaczyna liczy¢, thum
szaleje! Wstanie?! Nie wstanie?!
Wstanie?! Nie wstanie?!

— Nie wstanie — komentuje jedna
z bab¢. — Znam chamidlo z tram-
wWaju...
0000
Spadajacy jak kamier spado-
chroniarz krzyczy do mijanego
w powietrzu kolegi:

— M¢j sie nie otworzyl, ale to na
szczescie tylko ¢wiczenial...

Q000

Potozna wychodzi do oczeku-
jacego ojca z tréjka noworodkéw
na rekach:

— Nie przerazil si¢ pan, ze az
tyle ich?

— Nie.

— No to niech pan te trzyma, ja
lece po reszte...

0000

U psychiatry.

— Panie doktorze, codziennie
chodze do sklepu i kupuje dwie
flaszki wodki...

— No tak. Jest pan zakupoho-
likiem!...

0000

zcvk: MISTRZOWIE BHP

B

»  tylko méj szef!

5
:

Ja nie,

— Ile ma pani dzieci?

— Czterech chiopakow.

— Imiona?

— Brajan, Brajan, Brajan i Brajan.

— Rany! To nie jest bez sensu?

— Wie pan, jakie to wygodne?
Wystarczy zawota¢: "Brajan, obiad"
i wszyscy przybiegaja.

— A jak chce pani zawola¢ kon-
kretnego?

— To wtedy wolam po nazwi-
sku...

Q000

Rozmawiaja dwie aktorki, jedna
mowi:

— Moj byly rezyser mowil, ze
mam mu zaufaé, a on sprawi, ze
bede miata Oskara.

— 1 co? Masz go? — pyta druga.

— Tak, wkrétce pojdzie do
szkoly...

Q000

Przechwalaja sie dzieci w przed-
szkolu:

—Ja mam az dwie siostry i kazda
z nas ma wilasny pokoj!

— E tam, u nas jest czworka
dzieci w domu i kazdy ma wilasny
rowerek!

— A nas jest oSmioro i kazde
z nas ma wilasnego tatusial

0000

Szef do pracownika:

— Gdzie pan byl? Wszedzie pana
szukatem!

— No ¢6z, nie latwo znalez¢
dobrego pracownika...

Q000

Chciatlabym co§ ekstra trwate-
go do pokoju dziennego — mowi
kobieta w sklepie z wykladzinami.

— A ile Pani ma dzieci?

— Szescioro.

— To najlepszy bylby asfalt...

Q000

Ogladatem ostatnio turniej bok-
serski.

— Kobiet czy mezczyzn?

— Nie mam pojecia...

HUMOR ZESZYTOW
SZKOLNYCH

Dwér Soplicow byt patriotyczny, bo zegar grat Mazur -
ka Dgbrowskiego, a na Scianie powiesili patriotéw.

KKK
Grzyby sq jadalne i trujgce, majgc przy tym duzo do
powiedzenia w gospodarce.

KKK
Higiena jest wtedy, gdy myjemy sie czescief
Nz musimy.
KKK

Izabela tecka weszta na state do gtowy Wokulskiego.

KKK

Kaptani egipscy wywotywali podstepem zaémienie
stoica.

KKK

Klimat, to cos statego, co nie wiadomo kiedy sie
zmienia.

KKK

Kolumb myslat, ze odkryt Indie, a to byty Stany
Zjednoczone.

XXX

Macéko ustyszat tetent kopyt i zobaczyt Jagienke
wybiegajacq z lasu.

KKK

Matejko malowat pod Grunwaldem.

XXX

Na obrazie Chetmoiskiego widaé chtopca jedzgcego
zupe [ bociana.

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposdb, aby w kazdym wierszu,
w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych
Jblokami” lub,,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.

5 8 39 6
2 8|6

6 4197 8

9 4|2 5 6

Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionego wiersza. Wsréd oséb,
ktére do 14 lutego 2025 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.
org.pl lub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode ksiazkowa.
W tytule maila prosze wpisac Sudoku nr 69.

Dziekujemy za nadestane rozwigzania sudoku z poprzedniego numeru
gazety. Ksiazke wylosowat pan Sebastian zWroctawia. Gratulujemy. Nagrode
wyslemy poczta.




