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Przewodniczacy ZR Janusz taznowski ogtasza wyniki konkursu LFirma Przychylna Ludziom"

Przychn ludziom

Laureaci konkursu

S fot:M.Raczkowskl::

zy walka o zysk musi za-
wsze oznaczad, ze pra-
cownik w firmie sprowa-
dzony bedzie jedynie do mate-
go trybiku w maszynie do robie-
nia pieniedzy? Czy zaloga powin-
na by¢ zaznajamiana z aktualny-
mi wynikami finansowymi
przedsigbiorstwa? Wreszcie, czy
konkurencyjno$¢ wyklucza god-
no$¢ O tym i o wielu innych za-
gadnieniach dyskutowali 25 paz-
dziernika br. zaproszeni goscie
na konferencji zorganizowanej
przez NSZZ ,Solidarno$¢”. RoZz-
strzygnieto tez konkurs ,Firma
Przychylna Ludziom”.
Laureatami konkursu zosta-
fo dziesie¢ firm:
¢ Centrala Produktéw Nafto-
wych, ,CPN” S.A. we Wroctawiu
¢ Danfoss sp. z 0.0.
+ Dolnoslaski Okregowy Zaktad
Gazownictwa
¢ Miejskie Przedsi¢biorstwo Ko-
munikacyjne we Wroctawiu
* Port Lotniczy Wroclaw S.A.
¢ Powszechny Zaklad Ubezpie-
czenl S.A. we Wroclawiu
¢ Ruch S.A., Oddziat Dolnosla-
ski :
¢ Strzeblowskie Kopalnie Su-
rowcéw Mineralnych, ,Sobétka”
* Waltbrzyski Zakilad Wodocig-
gow i Kanalizacji

¢ Wroclawskie Zaklady Zielar-
skie ,Herbapol” S.A.

Firmy te majg prawo do uzy-
wania godia ,Firma Przychylna
Ludziom” przez caly rok. Pierw-
sze miejsce w konkursie zajeta
Strzeblowska Kopalnia Surow-
c6éw Mineralnych ,Sobétka”. Na-
grode — statuetke Solid 99, ode-
brat dyrektor kopalni Jerzy Kru-
czek. — Ta nagroda jeszcze bar-
dziej scementuje zaklad. Oczy-
wiscie, ze sa konflikty, ale ich
rozwigzanie zalezy od tego, na
ile obie strony s3 naprawde go-
towe, aby je rozwigzac, Najwaz-
niejsze dla mnie to sprawne kie-
rowanie i przywigzanie do re-
ali6w ekonomicznych firmy —
powiedzial. W sierpniu kopalnia
zostala sprywatyzowana (prywa-
tyzacja pracownicza). W liczacej
okolo 190 oséb firmie, niemal
jedna trzecia nalezy do Solidar-
nosci.

W kategorii: ksztalcenie pra-
cownikéw w firmie pierwsze
miejsce zajela firma Danfoss.
Nagrode wreczyt poset Tomasz
Wojcik. Natomiast prezes zarza-
du Portu Lotniczego we Wroctla-
wiu Leszek Krawczyk otrzymat
od przewodniczacego Zarzadu
Regionu ,Solidarnos$¢” Janusza
taznowskiego nagrode za zdo-

bycie przez przedsigbiorstwo
pierwszego miejsca w kategorii:
pomoc w trudnych sytuacjach.
Spotkanie rozpoczat prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
dolnoslaskiej ,Solidarnosci” Ja-
nusz kaznowski, ktéry powitat
zebranych gosci. Obecni byli
przedstawiciele wladz miasta i
wojewo6dztwa m.in.: wiceprezy-
dent miasta Andrzej Jaroch, Grze-
gorz Oszast, nieco spozniony ze
wzgledu na obowiazki przybyt
wojewoda Witold Krochmal oraz
marszatek wojewédztwa Jan
Waszkiewicz. Goscit réwniez
szef regionu Solidarnosci slasko-
dabrowskiej — Wactaw Marszew-
ski. Obecny byt takze kapelan
wroctawskiej Solidarnosci ksigdz
Stanistaw Pawlaczek. Janusz Ea-
znowski wyrazit nadzieje, ze w
przysztosci konkurs - Firma Przy-
chylna Ludziom bedzie organi-
zowany -np. przez wojewode,
poniewaz godne traktowanie
pracownikéw powinno intereso-
wac nie tylko zwigzek zawodo-
wy. — Jesli zgadzamy si¢ z tym,
co o pracy i kapitale méwit i pi-
sal w swoich encyklikach Jan
Pawet II, to dobrze sie stalo, ze
zorganizowaliSmy taki konkurs —

XV rocznica smierci

za Jerzego Popicluszki

Obchody XV rocznicy $mierci ksiedza Jerzego Popietuszki miaty
uroczysty charakter. Wziety w nich udziat tysiace wiernych oraz
przedstawiciele wiadz NSZZ ,Solidarno§é”, Sejmu i Senatu RP.
Marian Krzaklewski w trakcie Mszy §w. w kosciele §w. Stanista-
wa Kostki na Zoliborzu podkreslit, ze nie wyjaéniono wszystkich
okolicznosci zbrodni na ksiedzu Jerzym. W nabozeristwie - jak
co roku - uczestniczyla matka zamordowanego Duszpasterza So-
lidarnosci - Marianna Popietuszko. Obchody $mierci kaptana miaty
takze swéj dolno$laski akcent: 24 pazdziernika 1999 roku w obor-
nickim kosciele pod wezwaniem $w. Judy Tadeusza odstonieto
tablice upamigtniajaca meczeristwo kapelana podziemnej Solidar-

nosci.

Meczennik
polskie] Golgoty

a zaporze pod Wioctaw-
kiem, z kt6rej SB-ecy
wrzucili do Wisly skre-
powanego i pobitego ksiedza,
oraz w zoliborskiej parafii ko-
Sciola p.w. §w. Stanistawa Kost-
ki, gdzie ksigdz Jerzy nauczal
zwycieza¢ zto dobrem, upamiet-
niono w dniach od 16 do 19 paz-
dziernika 1999 roku XV roczni-
ce meczeriskiej $mierci Shugi
Bozego ksiedza Jerzego Popie-
tuszki.

Uroczystosci zainaugurowa-
no seminarium,

ktére 16 pazdziernika 1999 roku
zorganizowano w Domu Para-
fialnym kosciota §w. Stanistawa
Kostki. Ojciec dr Gabriel Barto-
szewski, promotor procesu be-
atyfikacyjnego ksiedza Jerzego,
w wygloszonym referacie skon-
centrowal sie na meczeristwie
chrzescijan dreczonych przez
nazistéw i komunistéw. Te dwie
ideologie chciaty zastgpic religie
— podkreslit. Tego, co czynit
ksigdz Jerzy nie nalezy — wedtug

0. Bartoszewskiego — postrzega¢
w wymiarze walki politycznej
czy publicystyki. Zrédiem posta-
wy ksiedza Jerzego bylto konse-
kwentne gloszenie prawdy, bez
wzgledu na okolicznosci i to, kto
si¢ jej w danej chwili sprzeciwiat.
Ksigdz Piotr Nitecki zwrécit uwa-
g¢ na problemy jednoczacej sie
Europy.

18 pazdziernika 1999 roku w
miejscu zab6jstwa ksiedza Popie-
tuszki na zaporze nieopodal
Wiloclawka, :

pod Krzyzem Pomnikiem
poswieconym przez Ojca
Swietego,

7 czerwca 1991 roku, wierni
uczestniczyli w nabozeristwie w
intencji zamordowanego kapta-
na. Organizatorami uroczystosci
byli zwigzkowcy z Regionu Ku-
jaw i Ziemi Dobrzyriskiej. Janusz
Debcezyniski, przewodniczacy
Regionu, nie ukrywat, ze uroczy-
stosciom chciano nadac wylgcz-
nie religijny charakter. Ksigdz
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‘Straz pozarna

Palace problemy

zwiazku z decyzja podjeta

przez Krajowg Sekcje Po-
Zarnictwa, 2 listopada br. NSZZ So-
lidarnos$¢ rozpoczeta akcje prote-
stacyjna, ktora polega na oflago-
waniu budynkéw Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz oznakowaniu
pojazdéw. Protest jest efektem nie-
dotrzymania przez stron¢ rzado-
wg warunkéw porozumienia z
kwietnia br., w ktérym zawarto po-
stanowienie o stopniowym zwigk-
szaniu plac strazakéw, tak aby w
2002 osiggnely one 100% ptac po-
licyjnych. Obecnie miesieczny wy-
miar placy strazaka ksztaltuje si¢
na poziomie 63% placy policjanta
— méwi przewodniczacy KZ Soli-
darnosci we wroctawskiej Pari-
stwowej Strazy Pozarnej Zdzistaw
Sobolewski. Czas stuzby strazaka
W systemie tréjzmianowym wynosi
222 godziny, podczas gdy policjan-

ta zamyka sie w ilosci okoto 170
godzin.

Strazak, ktéry ma na swoim
utrzymaniu rodzing i zarabia 1000~
1200 zt brutto, nie bedzie dobrze
wypelnial swojej stuzby — uwaza
Sobolewski. Ponadto kandydat do
tego zawodu, z minimum Srednim
wyksztalceniem, otrzymuje na star-
cie zaledwie 700 zt brutto. Proble-
my placowe nie sg jedynymi, kt6-
re trapig Paristwowg Straz Pozar-
ng. Dotkliwy jest brak nowocze-
snego sprzetu. Obecnie duza aglo-
meracja miejska, jaka jest Wroclaw,
dysponuije zaledwie trzema drabi-
nami strazackimi o zasiegu 30 me-
tréw. Brakuje réwniez nowocze-
snych wozow strazackich. Naj-
wiekszym kapitatem sg ludzie. Pro-
blem w tym, czy bedg chcieli da-
lej pracowac za takie pieniadze.

Marcin Raczkowski

“Nie wszystkie komisje zglosily akces

D ecyzja Zarzadu Regionu Dol-
ny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
w naszym regionie odbywaja si¢
wybory powiatowych Miedzyza-
* ktadowych Komisji Koordynacyj-
nych. Dzialania te wyprzedzaja
planowane poprawki do Statutu
NSZZ, ktére maja na celu dosto-
sowanie struktur zwiazkowych do
nowego podziatu administracyjne-
go Polski, ktéry zostal wprowa-
dzony. 1 stycznia 1999 roku. Wiek-

Wyniki wyboréw do MKK:
Klodzko 14.10.1999 r.
Ofawa 19.10.br.

Milicz 25.10.br.
Watbrzych 26.10.br.
Swidnica 26.10.br.

Brzeg 27.10.br.

Gora 28.10.br.

Strzelin 3.11.br.

Olesnica wybory 15.11.br.

szo$¢ komisji zakladowych z tere-
nu jest przekonana o stusznosci

powolania powiatowych MKK. .

Zarzad Regionu NSZZ ,S” Dolny

Slask obejmuje swym zasiegiem 15

powiatéw, dotychczas wybory
odbyly sie juz w oSmiu. Nie
wszystkie komisje zglosity akces
do MKK, poniewaz nie jest to
struktura obligatoryjna. Koordyna-
torem wyboréw jest czlonek pre-
zydium ZR Walenty Styrcz.

przewod. Barbara Janowicz
przewodn. Leszek Stawski
przewodn. Stanistaw Kobylarz
przewodn. Eugenia Czajkowska
przewodn. Wiestaw Modzelewski
przewodn. Kazimierz Pabian
przewodn. Kazimierz Bogucki
przewodn. Zygmint Auguscik

Zabkowice Sl. i Dzierzoniéw przeprowadza wybory do korica br.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia Rodzinie Zmartego
sTe
Zygmunta Szatana
dziatacza Solidarnosci w latach 80. i 90., bytego Przewodniczace-
go Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnosc",
sktadaja byli wspdipracownicy i koledzy z Regionalnego Sekreta-
riatu O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarmo$¢" Dolny Slask.
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Komisja Krajowa

mrozit

Krzaklewskiego

Posiedzenie Komisji Krajowej 12 pazdziernika 1999 roku zdyna-
mizowane zostaio wypowiedziami zwiazkowcéw z Dolnego Sla-
ska. Matgorzata Califiska zagrozila postawieniem na KZD wnio-
sku o odwotanie Mariana Krzaklewskiego. — Nie bede miata inne-
go wyjécia, gdy zazada tego moja Komisja Zakiadowa — stwier-
dzita przewodniczaca Solidarno$ci w Polarze. Janusz taznowski,
szef dolnos$laskiej Solidarnosci, poddat w watpliwo$¢é potrzebe
uczestniczenia w Komisji Tréjstronnej. W trakcie obrad uzyskat
telefoniczne zapewnienie, ze strona rzadowa wycofa sie z niekt6-
rych kontrowersyjnych propozycji zmian Kodeksu pracy.

Tomasz Wéjcik krytycznie ocenit postawe ministra skarbu Emila

Wasacza.

osiedzenie Komisji Kra-
P jowej 12 paZdziernika

1999 roku rozpoczeto
sie od zapowiedzi nadania
Szkole Podstawowej w Wagli-
kowicach - miejscowosci leza-
cej w gminie Koscierzyna, imie-
nia Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego ,So-
lidarnos$¢”. O nastrojach panu-
jacych w Waglikowicach najle-
piej swiadczy fakt, ze w wybo-
rach prezydenckich tylko dwa
glosy oddano na kandydata
SLD. Uznano, Ze nadanie szko-
le imienia Zwigzku musi miec¢
uroczysty charakter i wpisane
zosta¢ powinno w kalendarz
obchod6éw XX rocznicy powsta-
nia NSZZ ,Solidarnos¢”.

Solidarnos¢ wobec integracji
z Europa

Komisja Krajowa opowie-
dziala si¢ za swoboda zatrud-
niania w Europie Zachodniej
pracownikow z Polski i innych
nowych krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej z chwilg ich
przystapienia do UE. Skrytyko-
wano polityke informacyjna rza-
du towarzyszjcg negocjacjom w
sprawie przystapienia Polski do
Unii Europejskiej. Komisja Kra-
jowa domaga si¢ od rzadu dia-
logu z partnerami spotecznymi
i dostepu do dotychczas tajnych
dokumentéw oraz rzeczywi-
stych konsultacji rzadowych.

Wyrazono przekonanie, Ze Spo-

leczeristwo powinno by rzetel-
nie poinformowane o korzy-
Sciach i zagrozeniach wynika-
jacych z przystapienia naszego
kraju do struktur jednoczgcej sie
Europy. Z procesem integracji
zwigzana byla takze uchwatla o
niezbednosci zachowania naro-
dowego charakteru strategicz-
nych zasob6éw naturalnych, czyli
laséw, z162 kopalin, wod i cie-
kéw wodnych oraz zasobéw
parkéw narodowych. Tym sa-
mym stworzono zreby polityki
Solidarnosci wobec integracji
Polski z Europa.

Komisja Krajowa zaapelo-
wata do rzgdu i parlamentu
Rzeczypospolitej o podjecie
wszelkich dzialan celem prze-
rwania agresji rosyjskiej na
Czeczenie.

Tomasz Wojcik zapewnil, ze
bedzie uwtaszczenie.

Zdaniem posta w pracach
nad ustawg uwlaszczeniowg —
toczonych w sejmowych Komi-
sjach Skarbu Paristwa i Uwlasz-
czenia oraz Finanséw Publicz-
nych - nastapil przelom: poja-
wila sie rzgdowa opinia, na kté-
r3 czekano od lutego 1999 roku.
— Nie jest ona entuzjastyczna,
ale jest — komentowat poset
Wojcik. Henryk Goryszewski -
szef sejmowej Komisji Finan-
s6w, zmienil diametralnie swoj
stosunek wobec pomystu
uwiaszczenia — relacjonowat li-
der dolnoslaskiego Ruchu Spo-
lecznego AWS. Zapewnit takze,
Ze przeznaczenie czwartej Czg-
Sci wartosci prywatyzowanych
zakltadéw na uwlaszczenie zapi-
sane zostalo w projekcie ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji.

Rozgoryczenie Matgorzaty
Calinskiej

Gdy przed mikrofonem sta-
nela przewodniczgca najwiek-
szej w Regionie Dolny Slask or-
ganizacji zwigzkowej, mozna
bylo by¢ pewnym, ze co$ si¢
stanie. Determinacja Caliriskiej
byta wielka, niemal tak samo
duza, jak wéwczas, gdy w maju
1998 roku w Brzegu walczyla o
przewodniczenie dolnoslaskiej
Solidarnosci. Pretensje Maligo-
rzaty Caliniskiej dotyczyly spra-
wy zbycia przez Skarb Paristwa
swych udzialéw w ,Polarze”
S.A. bez zapewnienia zalodze
pakietu socjalnego. 8 pazdzier-
nika 1999 roku Komisja Zakta-
dowa Polaru uczestniczyla w
Warszawie w negocjacjach z
przedstawicielami Ministerstwa
Skarbu, ktére — zdaniem zwigz-
kowcéw — niczego nie wniosly.
— Przyklad Polaru niech bedzie
przestroga dla innych firm, kt6-
re beda sprzedawane — powie-
dziala na wstepie Malgorzata
Caliniska, a napiecie na sali zbli-
zalo sie do kulminacji. Wypo-
wiedziana kwestia byla najta-
godniejszg — jak si¢ wkrotce
okazalo — opinig wyrazong
przez przewodniczacg najwiek-
szej w Regionie Dolny Slask
organizacji zwigzkowej. Zarzu-

cita przewodniczacemu Komi-
sji Krajowej niestownos¢ i brak .
wsparcia dzialaii na rzecz wy-
negocjowania pakietu socjalne-
go dla zalogi wroctawskiego za-
ktadu. — Dopiero, gdy rzucitam
na stét §piwor i zagrozitam oku-
pacja budynku Ministerstwa
Skarbu, zdecydowali si¢ podpi-
sa¢ komunikat. Wczesniej mo-
wili nam, ze przesla go faksem
— wzburzona relacjonowata w
kuluarach przebieg spotkania
Komisji Zakladowej z wicemi- -
nistrem skarbu 8 pazdziernika
1999 roku. Zapowiedziala, ze
bedzie zmuszona zglosi¢ na

zjezdzie krajowym

wniosek o odwotanie prze-
wodniczacego Mariana Krza-
klewskiego.

- Nie bede miata innego wyj-
Scia, gdy zazada tego moja Ko-
misja Zakltadowa — stwierdzita.
Na sali zapanowala cisza. Zza
stotu prezydialnego dobiegt nie-
smialy glos informujacy o sce-
nariuszu sklécenia zwiazkow-
c6éw. Nie wywotat zadnego wra-
zenia. Wowczas Bogdan Naroz-
ny z Wielkopolski powiedziat
cos, co spowodowato lawing wy-
stapieni gléwnie zwigzkowcow z
Dolnego Slaska. Zazadal, by

nie taczy¢ Mariana Krzaklew-
skiego

ze sprawg sprzedazy udziatow
Skarbu Paristwa we wroctaw-
skim Polarze i kwesti¢ t¢ roz-
wigza¢ w stolicy Dolnego Slg-
ska, wykorzystujac to, iz prze-
wodniczaeym sejmowej Komi-
sji Skarbu Panstwa, Uwlaszcze-
nia i Prywatyzacji jest posel To-
masz Wojcik.

Wywolany posel Wojcik za-
znaczyl, Ze na ,zaczepki” odpo-
wiadal nie bedzie i zwrécit uwa-
ge na specyfike pracy parlamen-
tarzysty: - Pojutrze w Sejmie dys-
kutowany bedzie projekt budze-
tu. Jakie mam zaja¢ stanowisko?
Jakie sg oczekiwania Zwigzku?
W fazie tworzenia budzetu po-
winna by¢ dyskusja. Dopiero trzy
dni temu otrzymalem projekt
budzetu i nie mam konstytucyj-
nej mozliwosci jego zmiany.
Przesuwac srodki mozna jedynie
miedzy dziatami — zakoriczyt. O
wspOlpracy z ministrem skarbu
panistwa posel Tomasz Wojcik
wyrazat si¢ bardzo krytycznie.

Uwag kilka o kondycji
Solidarnosci

Wedhug posta Wojcika nale-
7y zastanowi¢ si¢ nad ograni-
czonymi mozliwosciami ekspre-
sji i zmniejszajagcym si¢ polem
dzialania NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wrecz powiedzial, ze swoboda
dziatarn zwigzkowych jest nie-
wielka.

Janusz kaznowski, szef dol-
nos$laskiej Solidarnosci, zapro-
ponowal, by Komisja Zaktado-




Rozmowa

wa Polaru spotkata si¢ z mini-
strem Wasaczem. — Bylem na
wiecu zatogi Polaru i zobowig-
zalem sie¢ w tej sprawie zrobic
wszystko — powiedzial prze-
wodniczacy dolnoslaskiej Soli-
darnosci — Nie chcee, by zjazd
regionalny odwotal mnie za to,
ze minister Wasacz pokpit spra-
we — dodat.

Wojcik kontra Krzaklewski

Do tradycji ostatnich posie-
dzeri Komisji Krajowej nalezg
polemiki pomiedzy postem AWS
i szefem Klubu Parlamentarne-
g0 AWS. Nie bylo inaczej 12 paz-
dziernika 1999 roku. Koalicja
byta, jest i bedzie — twierdzit
Tomasz Wojcik. SLD nie dopu-
sci bowiem UW do wsp6irzg-
dzenia. Tylko zrecznosci nego-
cjatorow z UW nalezy zatem
przypisac, ze partia ta w koali-
cji z AWS otrzymuje wigcej ani-
zeli dosta¢ powinna. Byl to
przyczynek do wypowiedzi
Mariana Krzaklewskiego, we-
diug ktérego w kazdej chwili
grozi nam akcja partii lustracyj-
nej gotowej, dla ukrycia zwigz-
kéw ze stuzbami specjalnymi
PRL, doprowadzi do przedter-
minowych wyboréw.

Janusz t.aznowski: wycofamy
sie z Komisji Tréjstronnej

- Jutro ma sie odby¢ posie-
dzenie Komisji Tréjstronnej —
poinformowal Janusz taznow-
ski — nie widze potrzeby dys-
kutowania nad propozycjami
zmiany Kodeksu pracy zapro-
ponowanymi przez rzad. Propo-
nuje zatem, by delegacja Soli-
darno$ci w tym posiedzeniu nie
uczestniczyla. Argumentowano,
ze jednak szef dolnoslgskiej
Solidarnosci powinien zmienic¢
zdanie i wzia¢ udzial w posie-

W dniu 21.09.1999 roku Mini-
sterstwo Skarbu Paristwa sprze-
dato akcje Polar S.A. francusko-
wioskiej grupie Brandt bez uzgod-
nienia ze zwigzkami zawodowymi
pakietu socjalnego dla pracowni-
kéw spdtki, a o dokonanej sprze-
dazy zwigzki zawodowe dowie-
dzialy sie z telewizji. Jest to ewi-
dentny przyktad pomijania dia-
logu spotecznego ze zwigzkami
zawodowymi w sytuacjach istot-
nych dla przedsigbiorstw i ich
zalég. :

Poniewaz to, co zrobiono z
Polarem, moze sta¢ sig¢ norma po-
stepowania dla Rzadu i pracodaw-
cow prowadzgcego do lekcewaze-
nia praw. pracowniczych i sprze-
dawania zakladéw bez pakietow
. socjalnych dla pracownikéw.

dzeniu. Janusz taznowski zde-
cydowanie odmawial. Dopiero
telefon od wiceminister pracy i
polityki spotecznej Aliny Boru-
ty z zapowiedzig wycofania si¢
strony rzadowej z niektorych
rozwigzan: skrécenia czasu
wypowiedzenia do dwdéch tygo-
dni, zmniejszenia stawek wyna-
grodzen za prace w godzinach
nadliczbowych i niedzielg i Swie-
ta, rozwigzania umowy O prace
w trakcie przebywania pracow-
nika na zwolnieniu lekarskim.

Jedno tajne glosowanie

W trakcie posiedzenia odby-
lo si¢ jedno tajne glosowanie.
Dotyczyto ono reprezentacji
Zwigzku w Komisji Wspdlnej
NSZZ ,Solidarnos¢” i Ruchu
Spolecznego AWS tworzonej w
oparciu o ,Zasady wspélpracy
pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢” a
Ruchem Spotecznym AWS”.
Mandat ten powierzono: Wio-
dzimierzowi Moleckiemu z Huty
Katowice, Bogdanowi SzozZdzie
i Jerzemu WoZniakowi. Akcep-
tacji cztonk6w Komisji Krajowej
nie uzyskal.m.in. Jerzy Langer,
wiceprzewodniczacy Solidarno-
Sci. Ustalono takze reprezenta-
cje NSZZ ,Solidarnos¢” w Radzie
Krajowej AWS. Po zmianie Kar-
ty AWS, co nastapitlo pod ko-
niec lipca 1999 roku, i przyje-
tym we wrzesniu 1999 roku
przez Komisj¢ Krajowg porozu-
mieniu z Ruchem Spotecznym
AWS w sprawie przekazania
50% udzialow Zwigzek w 51-
osobowej Radzie Krajowej AWS
ma 12 miejsc. Obowigzki repre-
zentowania Zwigzku w Radzie
Krajowej powierzono m.in. Ja-
nuszowi Laznowskiemu, prze-
wodniczacemu dolno$laskiej
Solidarnosci.

Waldemar Antkowiak

Komisja MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” Polar S.A. Wroctaw zwraca
sie za posrednictwem Zarzadéw
Regiondw i Sekretariatow Branzo-
wych do komisji zaktadowych o
poparcie naszej walki w celu uzy-
skania pakietu socjalnego dla pra-
cownikéw Polaru.

Poparcie prosimy kierowac
do:

1. Ministra Skarbu Panstwa

Emila Wasacza; 00-522 Warsza-
wa, ul. Krucza 36/ ul. Wspéina 6,
fax (022) 628 08 72.

2. Przewodniczacego Klubu
Parlamentarnego AWS Mariana
Krzaklewskiego; 00-902 Warsza-
wa, ul. Wiejska 6, fax (022) 694
19 30.

przewodniczaca KZ NSZZ ,S"
Matgorzata Calinska

Rozmowa z Dariuszem Koidonem - przewodniczacym Delegatury Zarzadu Regionu w Watbrzychu

Teoria z praktyka

Byles czionkiem wiadz zwigzkowych
w ,Porcelanie” Watbrzych. Jak
doswiadczenie pracy w Komisji
Zakiadowej w tak trudnym okresie
spordw i strajku wplynely na sposob
peinienia przez ciebie funkcji
przewodniczacego Delegatury Zarzadu
Regionu?

»Porcelanie” funkcjono-
watem we wladzach
Zwiazku w okresie jed-

nego z najwiekszych konfliktow
pracowniczych w Polsce. Do-
Swiadczenia pracy zwigzkowej w
tamtych latach nauczyly mnie,
jak wazng cechg dobrego zwigz-
koweca jest znajomos¢ prawa pra-
¢y, umiejetnos¢ negocjowania i
umiejetno$¢ zachowarn asertyw-
nych wobec pracodawcy. Z dru-
giej strony byt to poligon zwigz-
kowy dajacy przygotowanie do
dalszej pracy. Nie bez znaczenia
byla moja decyzja o podjeciu stu-
diéw na wydziale menadzersko-
zwigzkowym na KUL-u, ktére
pozwolily mi z jednej strony
skonfrontowac praktyke z teoria,
a z drugiej strony wzbogacity
moja wiedze o szereg zagadnien
natury ekonomicznej. Praktycz-
ne wykorzystanie zdobytej na
studiach wiedzy bezposrednio
przekiadalo sie na efekty nego-
cjacji m.in. uktadu zbiorowego
pracy. Zaczalem tez dostrzegac,
ze w oczach pracodawcy staje
sie merytorycznym partnerem w
rozmowach.

Polgczenie teorii z praktyka
pozwala mi tez, jak sadze, lepiej
funkcjonowac w Prezydium Za-
rzgdu Regionu.

Jakie cele stawiales sobie, kiedy
decydowatles sie na kandydowanie do
Zarzqdu Regionu i‘péZniej na
przewodniczacego Delegatury?

Bylem zaskoczony*propozy-
cja zlozong mi przez waltbrzy-
skich zwigzkowcow, gdyz do tej
pory nie dzialalem w strukturach
regionalnych Zwigzku. Zdawa-
tem sobie sprawe z duzej odpo-
wiedzialnosci, ale postanowitem
podja¢ to wyzwanie, poniewaz
lubig¢ ryzyko. Jako czlowiek z
zewnatrz znatem nastroje i ocze-
kiwania zwigzkowcéw z komi-
sji zakladowych wobec swoich
wladz. Gléwnymi moimi celami
bylo uzdrowienie sytuacji w
Delegaturze Walbrzyskiej, popra-
wienie kontaktéw z komisjami
zakladowymi, mobilizowanie
zwigzkowcoéw do uczestnictwa
w szkoleniach zwigzkowych, a
takze umocnienie pozycji ,Soli-
darnosci” w ,czerwonym” Wat-
brzychu.

Na ile te zamierzenia zostaly
zrealizowane?

Obecna sytuacja pokazuje,
ze Delegatura nie zajmuje si¢ we-
whnetrznymi sporami personalny-
mi, cata energie wykorzystuje do
pracy zwigzkowej. State kontak-

ty z Komisjami Zakladowymi
zaowocowaly m.in. reaktywowa-
niem kilku Komisji oraz powsta-
niem MKK. Ponownie zaczetla
dziata¢ ,Solidarnos¢” w zakla-
dach wydobywczych kamienia w
Rybnicy Lesnej i w kopalni ba-
rytu, a nowe komisje powstaty
w ,miniMAL-u”, w spélce ,Ma-
rex”, SSA ,Gé6rnik”.

W najblizszym czasie w strefie
ekonomicznej powstanie pierwsza
organizacja zwigzkowa, asystentki
stomatologiczne z Waibrzycha chca
stworzy¢ organizacje migdzyzakiadowa,
powstanie tez organizacja w ,Realu”,
kiedy tylko pracownicy otrzymaja
umowy na czas nieokreslony.

Pracujac nad umocnieniem
pozydcji ,Solidarnosci”, uznalem
za niezbedne nawigzanie scislej-
szej wspolpracy z osobami i in-
stytucjami, dzigki ktérym moz-
na skutecznie zalatwia¢ sprawy
zwigzkowe. Takie porozumienie
o wsp6lpracy podpisalem z Pari-
stwowa Inspekcja Pracy, woje-
wodami, walbrzyskim i dolnoslg-
skim. Dobrg i owocng wspétpra-
ce nawigzalem z Sejmikiem dol-
noslgskim, z urzedem pracy,
policja, starostwem, goérniczg
agencjg pracy i fundacjami regio-
nu walbrzyskiego. Reprezentuje
,<Solidarnos$¢” w Radzie Miejskiej
oraz w radach spotecznych w
Pogotowiu Ratunkowym i w
dwach szpitalach. Staram sie tam
zawsze przedstawia¢ opinie
Zwigzku.

Wiem, ze wielokrotnie bezposrednio
uczestniczyie$ w rozwigzywaniu
sporéw w zakiadach pracy. Czy twoja
obecnesé i interwencije, ktérych sig
podejmowates, mialy wplyw na sposéb
rozwigzania tych sporow?

Uczestniczylem w sporach
tam, gdzie trwala akcja strajko-
wa, a réwniez tam, gdzie do straj-
ku nie doszlo. Trudna sytuacja i
akcja protestacyjna miata miejsce
w walbrzyskiej mleczarni, gdzie

.udalo sie przekona¢ Rade Nad-

zorczg do zmiany prezesa i za-
koriczenia sporu. Wielomiesiecz-
ne negocjacje placowe prowa-
dzilem w Borowie, gdzie tez
udato sie osiggna¢ zadowalajace
dla Zwiazku rozwigzania. Najbar-
dziej dramatyczna byla akcja pro-
testacyjna w Wojewodzkiej Ko-
lumnie Transportu Sanitarnego,
tam doszto do glodéwki. W roz-
wigzaniu tej sprawy bardzo po-
mogly ,Solidarnosci” dobre kon-
takty z Sejmikiem Dolnoslgskim
oraz bezposrednie negocjacje z
ministrem zdrowia. Czeste kon-
takty i pomoc udzielana komisjom
pozwolily na zazegnanie rodzg-
cych si¢ konfliktow w ,Sanepi-
dzie”, w uzdrowisku Szczawno -
Jedlina, w ,Nowarze”, w MZEC-u
w Swidnicy. Tu musze podkre-
§li¢ ogromna pomoc, jakiej w
kazdej z tych sytuacji udziela Da-
riusz Klimecki, zatrudniony nie-

dawno na
pelny etat w
watbrzyskim
biurze Dele-
gatury praw-
nik.

Najbar-
dziej utkwita
mi w pamig-
ci nasza akcja w obronie prze-
wodniczacego i zwigzkowcow w
»miniMAL-u”, gdzie zagrozilismy
pracodawcy pikietami wszyst-
kich sklep6w sieci w Polsce. Sta-
nowcza reakcja Delegatury oraz
calej ,Solidarnosci” watbrzyskiej
przypomniata nam te¢ dawng ,So-
lidarno$¢” i przyczynita sie do in-
tegracji walbrzyskich zwigzkow-
cow.

«...fot..M.Bieganawski....

Ze swojego okna w biurze Delegatury
widzisz najwigksze dotychczasowe
osiggniecie lewicowych wiadz

« Watbrzycha - wyremontowany

ogromnym kosztem Rynek z pigkng
fontanna. Czy sadzisz, ze kiedys we
wiadzach tego miasta zasiada ludzie z
»Solidarnosci®?

Zaczne od tego, ze bardzo
rzadko ogladam Rynek, bo wigk-
sz0S8¢ czasu spedzam w terenie,
jezdzac do komisji zaktadowych.
Nowy Rynek nie jest, moim zda-
niem, osiggnieciem, a proble-
mem dla prokuratury i jestem
pewien, ze tak niedlugo sie sta-
nie. Wierze gleboko, ze aferalne
wladze miasta odejda w niesta-
wie i nazwa ,czerwony”’ Wa-
tbrzych niedlugo przestanie
funkcjonowaé. Oczywiscie, nie
bedzie to mozliwe bez ,Solidar-
nosci”.

Dzigkuje za rozmowe i Zycze dalszych
sukcesow.

Rozmawiala Magda Szczurowska
Watbrzych, 26 pazdziernika 1999 r.
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Praca zwigzkowa
sie rozkrecita...

Zaproszeniem do stalej
wspélpracy i cyklicznych roz-
mow zakoriczylo si¢ 7 wrze-
$nia 1999 r. spotkanie przed-
stawicieli Zarzadu Cussons
Polska S.A. we Wroclawiu z
czionkiem Prezydium Zarzadu
Regionu Dolny Slask NSZZ
»S0lidarnos$¢” Kazimierzem
Kimso i Waclawem Pastuszka,
przewodniczagcym Komisji Za-
kiadowej NSZZ ,S” przy Cus-
sons. Przedstawiciele ,Solidar-
nosci” z zadowoleniem przyje-
li efekt negocjacji z pracodaw-
<3, zwiaszcza ze wola obu stron
konfliktu, z piecioma sporami
‘zbiorowymi, kiedy jedyna for-
mg porozumiewania si¢ mie-
dzy Zarzadem firmy a Zwiaz-
kiem byla wymiana pism.

zefowie ,Cussons” zgo-

dzili sie z argumentacja,

Ze trzeba si¢ porozumied
ze zwigzkami zawodowymi, a
kontaktom z nimi nada¢ nowsa
jakos¢, wykazac¢ dobrg wole che-
ci podejmowania kompromis6w
dla dobra zaktadu i zatogi.

Generowanie strat

Przedsigbiorstwo Cussons
Polska S.A. nie wykorzystuje
100% swoich mozliwosci pro-
dukcyjnych z powodu spadku
sprzedazy i wzrastajacej konku-
rencji, zalamania sie rynku na
Wschodzie. Firma przezywa tym
wigksze trudnosci, ze zakladajgc
wiekszy eksport, wdrozono
nowe projekty modernizacyjne w
oddziatach produkcyjnych — wy-
budowano najnowoczes$niejsza
proszkownie w Europie. Poczy-
niono zmiany organizacyjne w
magazynach, scentralizowano
obstuge administracyjng. W ostat-

Swojq dziatalnosc¢.

Barbara Kisielnicka (zdjgcie ponizej) w Za-
rzadzie Regionu pracuje od dziesigciu lat. W dziale
cztonkowskim zajmuje si¢ rejestrowaniem skia-
dek cztonkowskich, sporzadzaniem zestawieri.

Daniela Duda w Zarzadzie Regionu pracu-
je od dziewieciu lat, zajmuje sig rejestrowa-
niem nowych komisji zaktadowych i wypisy-
waniem z rejestru ZR organizacji, ktére koricza

W dziale cztonkowskim organizacje stawiajg
swoje pierwsze kroki, dowiaduija sig, jakie statutowe prawa i obowigzki spoczy-
waja na zwiazku zawodowym, jakich formalno-
$ci muszg dopetnic, aby znaleZ6 sig w rejestrze
ZR i spetni¢ wymogi ustawy o zwiazkach zawo-
dowych. Ostatnig zarejestrowana komisja jest
organizacja utworzona przy wroctawskim
MOPS. Zdarza sig, ze trzeba pozegnac zaprzy-
jaznionych zwiazkowcGw, ktdérych komisja dzieli
los zlikwidowanego zaktadu, tak byto w przy-
padku KZ przy Wroctawskiej Stoczni Rzecznej i
Cukrowni Klecina.

nich miesigcach nastapity row-
niez przesunigcia produkcyjne
miedzy oddzialami we Wrocla-
wiu i Warszawie. Zaklad gene-
ruje straty, w zwigzku z tym 12
sierpnia br. Zarzad wystosowat
pismo do zakladowych organi-
zacji zwiazkowych o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia

grupowego.
Zwolnienia grupowe

W wyniku podjetych rozméw
i negocjacji 10 wrzesnia br. za-
warto porozumienie miedzy Cus-

'sons Polska a zwigzkami zawo-

dowymi dziatajacymi w przedsie-
biorstwie. ,Solidarno$¢” repre-
zentowat przewodniczacy Komi-
sji Zakladowej Waclaw Pastusz-
ka. Wreczanie wypowiedzeri roz-
poczeto od 30 wrzesnia br. Re-
dukcja objetych bedzie 99 pra-
cownikéw zatrudnionych we
Wroclawiu, ktérych stanowiska
pracy sz likwidowane, w tym
uprawnionych do standardowe;j
i wezeSniejszej emerytury. Inna
grupa zwalnianych wytypowana
zostala przez kierownikéw. Kry-
teria oceny pracy m.in. s3 naste-
pujace: szybko$¢ uczenia sig
mozliwosci adaptacji do pracy w
zespolach, kwalifikacje, jakos¢ i
wydajnos¢ pracy, punktualnosé
i absencja w pracy, przeciwwska-
zania lekarskie, staz pracy.
Zwalniani pracownicy otrzy-
maja dodatkowa odprawe, poza
przewidziana w ustawie, w wy-
sokosci od dwu- do trzyipéimie-
siecznego wynagrodzenia. W po-
rozumieniu zagwarantowano, ze
w przypadkach nast¢pnych zwol-
niefi grupowych i indywidual-
nych z tytutu likwidowanych sta-
nowisk pracy czy zmian organi-
zacyjnych pracownicy otrzymy-

i

Ludzie z Regionu

wac beda odprawy wedlug wy-
pracowanego modelu. Praco-
dawca doklada starari, aby po-
méc zwalnianym pracownikom
w poszukiwaniu nowej pracy
poprzez zapewnienie ustug spe-
cjalistycznej firmy, ktérej zada-
niem jest pomoc W poszukiwa-
niu alternatywnego zatrudnienia,
a takze we ‘wszystkich proble-
mach powstalych w zwigzku z
utratg pracy. Cussons zwrGci re-
dukowanym pracownikom kosz-
ty zwigzane z doksztalceniem lub
przekwalifikowaniem do wyso-
kosci 1000 zt. W razie ponowne-
go zatrudniania pracownikow
przedsigbiorstwo w pierwszej ko-
lejnosci zatrudni bylych pracow-
nikéw. W grupie zwolnionych
znalazto si¢ 19 os6b bedacych
cztonkami ,Solidarnosci”, z cze-
go cztery osoby przejda na zasi-
lek przedemerytalny, a 1 na eme-
ryture. 14 zwolnionych, jezeli nie
znajdzie zatrudnienia, skorzysta z
zasitkéw wyplacanych z Fundu-
szu Pomocy Bezrobotnym przy
Zarzadzie Regionu, ktérego KZ w
Cussons jest udzialowcem.

Zto konieczne

Po miesigcu od wrzesniowe-
go spotkania szef KZ NSZZ ,So-
lidarnos¢” Wactaw Pastuszka i
Janusz Wabnic, czlonek zaklado-
wej komisji, okreslaja swoje kon-
takty z Zarzadem firmy jako kon-
frontacyjne. Zachowanie szefo-
stwa ciggle polega na wymusza-
niu pewnych zachowari. Nie wi-
da¢ dobrej woli polubownego
zalatwiania sporéw. Zadowolo-
ny jednak jest z powodu zawar-
cia korzystneégo porozumienia w

“sprawie zwolniei grupowych.

Widziatby réwniez wiekszg
wspélprace z Zarzadem dla do-
bra zatogi i zakladu. Jego zda-
niem zbyt cz¢sto propozycje
zwigzkéw zawodowych poczy-
nienia zmian organizacyjnych
zmierzajacych do normalizacji sy-
tuacji w zakladzie, przedstawia-
nie alternatywnych rozwigzan
spotykajg sie z niezrozumieniem.
Zwiazki nie s3 traktowane jak
partner, jako jeden z elementow
przedsigbiorstwa, kt6ry bierze
tworczy udziat w jego funkcjo-
nowaniu. Kontakty z Zarzadem
nie majg charakteru konstruktyw-
nego, a zatatwianie waznych dla
zatogi spraw bardzo rozwlekane
w czasie. Do tej pory nie jest za-
tatwiona sprawa Ukladu Zbioro-
wego Pracy, ktéry zostal wypo-
wiedziany przez zwiazki zawo-
dowe 14 kwietnia br. Trwa spér
W sprawie ptac. Zarzad zapropo-
nowat na koniec grudnia br. 7-
procentowg podwyzke, ktéra
przy pensji pracownikéw grubo
ponizej Sredniej krajowej jest nie-
satysfakcjonujaca. Srednia placa
pracownikéw produkcyjnych
wynosi 1732 zt brutto, a admini-
stracji (bez szczebla wyzszego)
— 2736 zb. Istnieje duza dyspro-
porcja miedzy placami admini-
stracji firmy a pracownikami pro-
dukeyjnymi. A wynagrodzenia

stanowia ledwie 5% kosztéw
przedsi¢biorstwa.

Duzo ludzi chciato skorzystaé
z okazji zwolnierl grupowych i
odejs¢ z powodu braku perspek-
tyw i zlej atmosfery na niekt6rych
wydzialach. Normy wydajnosci
pracy sa bardzo wysrubowane.
Zwigzki uwazaja, ze ze szkoda w
polskim oddziale Cussons od-
zwierciedla sie strukture brytyjska,
ktéra nie przystaje do tutejszych
warunkéw prawnych.

Po strachu

Obecnie - jak oceniajg to
zwigzkowcy - zaloga przeszia
etap strachu, jest bardziej skon-
solidowana. Szef ,Solidarnosci”
jest zadowolony ze wsp6lnych
dziatari z NSZZ Pracownik6w
Cussons Polska S.A. Zalatwiono
juz wiele spraw pracowniczych.
Dobrze uklada si¢ wspotpraca ze
zwigzkowcami z warszawskiego
oddziatu firmy — ,Urody”. Nawig-
zano kontakty z centralg zwigz-
kowa dziatajaca w Cussons w
Wielkiej Brytanii.

Akcja i inspekcja

Zwiazki nie mogg sie dopro-
si¢ od Zarzadu danych na temat

Cussons Polska

firmy, do ktérych przedstawienia
pracodawca jest zobligowany
ustawg o zwigzkach zawodo-
wych. Komisja Zakladowa NSZZ
,oolidarnos¢” otrzymata w daro-
wiznie 1 akcje; stajac sie formal-
nie akcjonariuszem firmy i otrzy-
muje dzigki temu bilans firmy i
bierze udziat w Walnym Zebra-
niu.

Pozytywnie zakorczyl si¢ w
firmie spér zbiorowy w sprawie
urlopéw zdrowotnych, ktére
chciano zlikwidowaé¢ wbrew
obowigzujagcemu w Polsce pra-
wu. Zwigzki zawodowe moga
obecnie prowadzi¢ akcje infor-
macyjna na czesci trzech tablic
na terenie zakladu, a pomiesz-
czenie na dzialalno$¢ zwigzko-
W43 przeniesiono wreszcie z czg-
Sci piwnicznej. Warunki pracy
zwigzkéw dzialajgcych na tere-
nie przedsi¢biorstwa si¢ popra-
wily. Ale ciagle jeszcze zwigzek
zawodowy nie jest w pelni trak-
towany jako réwnorzedny part-
ner, a do rozwigzywania sporow
musi wkracza¢ Paristwowa In-
spekcja Pracy i Sad pracy, do kto-
rych trafiajg skargi pokrzywdzo-
nych pracownikow.

dan

Oswiadczenie

Rada Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia udziela zdecydo-
wanego poparcia akcji protestacyjnej
pracownikéw Specjalistycznego Szpi-
tala Wojewddzkiego przy ul. Kamien-
skiego zainicjowanej przez Komisje
Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢”
wspdlnie z organizacjami zaktadowy-
mi Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Lekarzy oraz Ogélnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Anestezjo-
logéw.

Protest ma na celu odwotanie ze
stanowiska Dyrektora Szpitala Profe-
sora: Wojciecha Witkiewicza, ktore-
mu wezesniej postawiono wiele istot-
nych, udokumentowanych zarzutéw,
w tym famanie prawa pracy, ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz nad-
uzycia natury finansowej. Autokra-
tyczny sposdb rzadzenia Pana Dyrek-
tora praktycznie uniemozliwia uczest-
niczenie zatogi i zwiazkéw zawodo-
wych w waznych decyzjach dotycza-
cych przysztosci szpitala i loséw jego
pracownikéw.

Rada Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia podjeta wiele
préb przywrécenia prawidtowych re-

lacji pomigdzy Dyrektorem a dziata-
jacymiw szpitalu zwigzkami zawodo-
wymi. PrzedstawiliSmy réwniez nie-
pokojaca sytuacje panujaca w Spe-
cjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim
przy ul. Kamieriskiego wojewddzkim
wiadzom samorzgadowym i rzado-
wym. Wobec braku jakichkolwiek wig-
zacych decyzji uznajemy, ze nadsze-
dt moment, aby zatoga szpitala data
wyraz swojemu niezadowoleniu ze
sposobu zarzadzania.

Regionalny Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie
nadal wspiera¢ Komisje Zaktadowg
NSZZ ,Solidarnos¢” Specjalistyczne-
go Szpitala Wojewddzkiego w kolej-
nych etapach akcji protestacyjnej, o
co apelujemy réwniez do wszystkich
Komisji Zaktadowych zrzeszonych w
naszym Sekretariacie.

Prosimy o przesytanie wyrazow
poparcia pod adres: Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny; KZ NSZZ
woolidarnosé”; ul. Kamienskiego
75, Wroctaw

Przewodniczaca Rady Regionalnej
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidamoé¢” Dolny Slask
Hanna Trochimezuk Fidut

Wroctaw, dnia 21.10.1999 .
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Elektromontaz

Urlop zamiast

zamowien

w ojewédztwo Dolnosla-
skie uchodzi za najbar-
dziej otwarte dla zagranicznych
inwestoréw. Wystarczy spojrzec¢
na zagraniczne inwestycje w sa-
mym Wroctawiu, Wiadza jest z
tego stanu rzeczy zadowolona,
upatruje w tym $zans¢ rozwoju
i szybszej integracji naszego re-
gionu z Europa. My nie podzie-
lamy tego zdania. Nasze firmy
upadajj i to nie dlatego, ze nie
wytrzymuja konkurencji. 53 wy-
pychane z rynku, na ktérym pa-
nujg niejasne zasady gry. Pol-
skie przedsigbiorstwa tracg za-
moéwienia, w rezultacie upada-
ja, pracownicy powiekszajg gro-
no bezrobotnych. Naszym zda-
niem polityka powinna iS¢ w
kierunku preferencji dla na-
szych zaktadéw. Inaczej wej-
dziemy do Wspdélnoty Europej-
skiej zatrudnieni w zagranicz-
nych firmach, a zarobione tam
pienigdze wydawa¢ bedziemy
we francuskich, angielskich i
niemieckich hipermarketach —
uwaza Henryka Charchalska,
przewodniczaca Komisji Zakla-
dowej przy wroctawskim Elek-
tromontazu S.A.

Wroctawska firma nalezy do
najnowoczesniejszych krajo-
wych inwestorow w dziedzinie
urzgdzen energetycznych. W
1994 r. zostala sprywatyzowa-
na. Nalezy. do Narodowego Fun-
duszu Inwestycyjnego. Intereso-
wal sie nig koncern ABB, ale
do sprzedazy nie doszto. Obec-
nie planowana jest fuzja z za-
kiadami, ktére kiedys nalezaly
do tzw. zjednoczenia. Kondycja
firmy jest

uzalezniona od zaméwien,

kt6re w ostatnim czasie nie
dopisuja. — Przetargi na inwe-
stycje wygrywaja firmy zagra-
niczne badZ spoza naszego re-
gionu, np. z Opola. Sie¢ posred-
nikéw, ktérzy prowadzg proce-
dury przetargowe w imieniu
danej firmy, utrudnia dostep do
zaméwieni. Posrednicy za sam
udzial w negocjacjach inkasuja
takie pieniadze, ze dla wyko-
nawcoéw nie zostaje juz duzo.

szeféw Regionu.
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Sekretariat ZR prowadza Beata Dabrowska (na zdjgciu z lewej), ktdra
kieruje jego pracg, oraz Magdalena Tauer. Praca sekretariatu polega
na obstudze korespondenciji, tj. pisanie, rejestrowanie, wysytanie, przyj-
mowanie. Do obowigzkéw dziatu nalezy takze protokotowanie m.in. po-
siedzen Zarzadu Regionu. Obie panie prowadzq takze kalendarze spotkari

Sekretariat ZR jest pierwszym przystankiem dla wielu interesantow, tu
dowiaduja sig, w ktérym dziale mogg uzyskac porady w swoich sprawach.

Beata Dabrowska pracuje w ZR od 1991 roku, jest zamezna, ma dwoje
dzieci. Posiada talenty krawieckie, od niedawna jest zapalong dziatko-
wiczka, lubi kierowa¢ samochodem, ma zdolnosci menedzerskie.

Magda Tauer pracuje w ZR od kwietnia 1999 r., jest mioda adeptka
zawodu po Policealnym Studium Administracji. Muzyka, taniec, sport wy-
petniajg jej czas wolny, pewnie czuje si¢ takze za kierownicg samochodu.

Cala ta nieczysta gra rynkowa
odbija si¢ na kondycji naszych
firm.

- Tracg na tym pracownicy.

Z powodu skapego portfela
zamoéwien cze$¢ naszych pra-
cownikéw prawdopodobnie do
korica tego roku bedzie praco-
waé w niepelnym wymiarze
czasu — cztery dni w tygodniu,
piaty dzieri na urlopach bezpfat-
nych. W rej sprawie podpisali-
$my porozumienie z zarzgdem
naszej firmy. Poszlismy na taki
kompromis, bo takie rozwigza-
nie lepsze jest od zwolnien. Dla
pracownikéw, ktérzy znajdujg
sie trudnej sytuacji materialne;j,
przewidziane zostaly ulgi w
splacie pozyczek zakladowych
oraz inna pomoc. W tym celu
powstala rezerwa w funduszu so-
cjalnym — powiedziala przewod-
niczgca KZ. Porozumienie doty-
czy blisko 250 pracownikéw z
zakladu produkgcji urzadzen przy
ul. Opolskiej we Wroctawiu, obo-
wigzywac bedzie od 15 listopa-
da br. do korica roku. Jesli sytu-
acja nie poprawi si¢, to

zaktad nie uniknie zwolnien.

Pracownicy s3 z tego poro-
zumienia niezadowoleni. Spo-
tkalam si¢ z nimi dwukrotnie.
Moja rola byta tym trudniejsza,
ze bytam zwiastunem zlych wia-
domosci. Kierownictwo firmy
nie poinformowato wezesniej
pracownikéw o koniecznosci
wprowadzenia takich ograni-
czeni. Zdaniem prezesa firmy
trudnosci majg charakter przej-
sciowy. W podstawowej strate-
gii holdingu jest rozw6j produk-
cji. Po polaczeniu sit wszystkich
Elektromontazy bedziemy ra-
zem z Elektrobudowa najwigk-
szg firmg w branzy w Polsce,
ktorej centrum bedzie we Wro-
clawiu. Wtedy

powalczymy o zaméwienia
skuteczniej.

— Dobrze, ze mamy tu takie-
go partnera, jakim jest zaklado-
wa ,Solidarno$¢”. Mimo réznicy
zdani i towarzyszacych im napigc,

Rozmowa

Rozmowa z Kazimierzem Kimso, Sekretarzem ZR

Praktyczna , Solidarnos¢”

Pelnisz funkcje sekretarza ZR, ale
zakres Twoich obowigzkéw jest
znacznie wigkszy niz nadzér nad
przygotowaniem posiedzen Prezydium i
Zarzadu Regionu oraz obsiuga
korespondencii.

o prawda, dodatkowo
T kieruje dzialami: inter-

wencji, ochrony pracy i
posrednictwa pracy. Praca dzia-
tu interwencji, ktory wkrétce
zostanie przemianowany na dziat
prawny, polega na rozwigzaniu
probleméw zwigzkowych, kt6-
rych prawo nie przewidziato.
Wymagaja one fachowej inter-
pretacji. Czesto sytuacja wyma-
ga wizyty przedstawiciela ZR u
pracodawcy w celu wyjasnienia
wszystkich okolicznosci danej
sprawy. Takie spotkania odby-
waja sie zwykle na wniosek or-
ganizacji zakladowej, rzadziej w
indywidualnych przypadkach.
Interwencje dotyczg takze po-
wstania zwigzku i przeprowa-
dzenia pierwszych wyboréw or-
ganizacji zakladowej. Tak bylo w
przypadku organizacji przy
“Domu Pomocy Spolecznej oraz
w firmie ARAL Po raz pierwszy
uczestniczylem w powstawaniu
organizacji zwigzkowej w catko-
wicie prywatnej firmie. Praco-
dawcy pelni byli obaw co do po-
wstania zwigzku w swojej firmie.
Ze tez ich to spotkalo —méwili.
Tlumaczylem im, Ze istnienie
zwigzku $wiadczy nie o stabosci
firmy, lecz o tym, Ze osiagneta
nowy etap swojego rozwoju,
przeksztalcita si¢ z malego, ro-
dzinnego przedsigbiorstwa w
srednie, wraz z tym powstaly
nowe problemy pracownicze,
ktére trzeba rozwigzywac zgod-

udaje nam sie znajdowa¢ kom-
promisowe rozwigzania — po-
wiedzial prezes Zarzadu, Ja tak-
ze jestem czlonkiem ,Solidarno-
§ci”, zalezy mi na tym, aby lu-
dzie nie utracili pracy i zeby
znaleZli w tej firmie stabilne i
dobrze platne posady. To swiad-
czyloby takze o prestizu tego od
lat zwigzanego z naszym regio-
nem przedsiebiorstwa. Wraz z
calym zarzadem chcemy do
tego dazy¢. Duzg role w powo-
dzeniu naszej dzialalnosci maja
do spelnienia wladze lokalne.
Powinny one uzna¢ zdecydo-
wane pierwszenistwo firm lokal-
nych w realizowaniu inwesty-
cji. Najlepszym przyktadem ta-
kiej polityki jest Wojew6dztwo
Wielkopolskie, gdzie firmy spo-
za granic wojew6dztwa i kraju
maja utrudniony dostep do zle-
ceri, u nas jest jak dotychczas
odwrotnie, wejscie firm polskich
z naszego regionu jest od pew-
nego czasu niemozliwe.

Jola Ostrowska

nie z prawem. Wydaje mi sie, Ze
go przekonalem, bo obie strony
porozumiewaja si¢ jak do tej
pory bez konfliktéw. Takie spra-
WYy napawajg mnie optymizmem.
Sa jednak i takie sprawy, ktére
mimo uznanej marki firmy, oraz
tradycyjnie mocnej pozycji ko-
misji zakltadowej s3 trudne do
rozwigzania. Tak jest w przypad-
ku wroctawskiego FAT. Odkad
wiekszos¢ udzialow przejat bel-
gijski koncern, konfliktom w tej
firmie nie ma korica. Pracodaw-
c wcigz utrudnia negocjacje i
niechetnie rozmawia ze zwigz-
kowcami. Stosuje rozmaite wy-
biegi, np. przysyla zwigzkowi
korespondencje w jezyku angiel-
skim. Kiedy juz negocjacje sie
odbeds i zakoriczg ustaleniami,
to pracodawca ich nie przestrze-
ga. Dlatego wraz ze zwigzkow-
cami z FAT przyjalem taktyke

. porozumiewania sie z zarzagdem

za posrednictwem PIP. Na nasz
whniosek zostaly przeprowadzo-
ne w FAT kontrole stwierdzaja-
ce ewidentne uchybienia praco-
dawcy. Kontrole te skutkowaty
jednorazowym wypelnieniem
zaleceri PIP. P6Zniej pracodaw-
ca powracat do dawnej rutyny
lekcewazenia przepiséw i pra-
cownikéw. Pomimo tego nie zre-
zygnujemy z tej taktyki. Ostatnio
przestaliSmy do prokuratury
wniosek o wszczecie postepo-
wania przeciwko Zarzadowi FAT
w zwigzku z utrudnianiem dzia-
talnosci zwiazkowej, przez kilka
miesi¢cy nie byly odprowadza-
ne skladki zwigzkowe.
Wyglada na to, zZe belgijscy
pracodawcy s3 przekonani, ze
wraz z ich kapitalem obowigzu-

Maria Jaworska pracuje w Za-
rzadzie Regionu od dziesieciu lat. W
zwigzkowym Biurze PoSrednictwa
Pracy zajmuje sig obstugg bezrobot-
nych zwigzkowcow. Dziennie prze-
prowadza rozmowy z 70 bezrobot-
nymi, kazdej osobie poswigca kil-
kanascie minut. Najtrudniejsze sg
rozmowy z osobami, ktére z powo-

rade.

du wieku czy braku odpowiedniego wyksztatcenia od dtuzszego czas

bezskutecznie poszukuja pracy. Niektérym z nich dzieki zwigzkowemu
posrednictwu udaje -sig znaleZ¢ prace. Wciaz jednak jest duza grupa
bezrobotnych, ktérzy moga liczy¢ jedynie na zyczliwe wystuchanie i po-

Wolny czas najchetniej spedza z rodzing tj. mezem i trzema synami.
Lubi spacery, turystyke piesza i obcowanie z przyrodg.

Bolestaw Horodecki —w Zarzadzie Regionu petni funkcje przewodni-
czacego Funduszu Pomocy Bezrobotnym, do ktdrego nalezg komisje za-
ktadowe z naszego Regionu. Przekazywane tam fundusze przeznaczane
sq na pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku, kt6rzy znaleZli sie w trud-
nej sytuaciji zyciowej. FPB od kilku lat organizuje wypoczynek wakacyj-
ny dla dzieci zwigzkowcow znajdujgcych sig w trudnych warunkach ma-
terialnych. Tradycyjnym miejscem kolonii i oboz6w jest mazurska miej-
scowos$¢ Chetchy, znajdujaca sie na turystycznym szlaku nazwanym zie-
lonymi ptucami Polski, Podczas minionych wakacji w Chetchach wypo-
czywato 218 dzieci. Duzg atrakcjg byta wycieczka na Litwe.

ja takze
ustanowio-
ne przez
nich reguly
postepo-
wania. My
bedziemy
konse- ...olMBogaowsd..
kwentnie sta¢ na strazy prawa.

Taki impas w relacjach pracownikéw i
pracodawcdw jest zjawiskiem
powszechnym?

S3 przykitady pozytywne,
gdzie nie trzeba ucieka¢ si¢ do
ostateczno$ci, tak jak w zakfa-
dach komunalnych w Brzegu czy
tamtejszej Telewizji Kablowej.
Rozmowy wystarczyly tam do
osiggniecia trwalego porozumie-
nia. Innym przykiadem byta in-
terwencja we wroclawskim za-
kladzie Cussons. Tam jedynym
Srodkiem porozumiewania sie
zwigzku i pracodawcy byly pi-
sma dotyczjce az pieciu sporéw
zbiorowych. Obie strony nie
potrafilty juz nawigzac¢ ze soba
partnerskiego dialogu. Wystgpi-
lem tam w roli mediatora, spo-
tkatem si¢ zaréwno z przewod-
niczgcym Komisji Zakladowej,
jak i kierownictwem firmy. Owo-
cem tych spotkari byla obustron-
na deklaracja wspélpracy. Tego
oczekujemy, angazujac sie w in-
terwencije.

Poniewaz wiele probleméw,
z jakimi przychodzg do nas
zwigzkowcy, dotyczy warunkéw
pracy w bloku interwencyjnym
umiescilismy takze dzial ochro-
ny pracy. Wspéipracuje on Sci-
Sle z PIP, promuje funkcje Spo-
lecznego Inspektora Pracy, pod-
nosi wiedze o SIP na co mie-
siecznych seminariach SIP.

Ludzie zglaszajac sie do nas
po porade, czesto czuja, ze zo-
stali skrzywdzeni. U nas dowia-

P Ciag-dalszy.na str. 6.
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Krajowy Zjazd Sekcji Oswiaty

- druga tura

ruga tura Zebrania Delega-

tow Sekcji Krajowej Oswia-

ty i Wychowania NSZZ ,So-
lidarno§¢” odbyla si¢ tym razem
w Krakowie. Zebrani na jedno-
dniowym spotkaniu 28 paZzdzier-
nika br. nauczyciele wystuchali
przede wszystkim wielu komuni-
katéw. Zjazd miat charakter infor-
macyjny. Najpierw przewodnicza-
cy Sekdiji Stefan Kubowicz opowie-
dziat o spotkaniu wiadz zwigzko-
wych z kierownictwem MEN-u.
Pé67niej bylo dlugie wystapienie
dyr. Gabinetu Ministra Edwarda
Wieczorka, a na zakoriczenie krot-
ka dyskusja nt. aktualnych spraw
zwigzkowych.

Najwazniejsza sprawa, ktéra
zaprzatala uwage wszystkich, byta
Karta Nauczyciela. Dyrektor Wie-
czorek po dokladnym oméwieniu
projektu odpowiadat na wiele py-
tan i watpliwosci zgloszonych

przez zwiazkowcéw. Ustawa zo-
stala przekazana do Sejmu i jaki
ostatecznie przybierze ksztalt, za-
lezy teraz od Parlamentarzystow.

Kwestia najbardziej emocjonu-
jaca byly sprawy ptacowe. Projekt
noweli zaklada, Zze oprécz wyna-
grodzenia zasadniczego, nauczy-
ciel moze otrzyma¢ dodatki: za
wystuge lat, motywacyjny, funk-
cyjny i za warunki pracy. Wyso-
kos$¢ placy bedzie uzalezniona od
szczebla awansu zawodowego
(stazysta, kontraktowy, mianowa-
ny, dyplomowany), posiadanych
kwalifikacji, realizowanego wy-
miaru zaje¢ (od 18 do 24 godzin,
a nauczyciele praktycznej nauki
zawodu od 22 do 26), od okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej
pracy, wykonywania dodatkowych
zadar, powierzonego stanowiska oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych warunkéw pracy.

Bob Peickert | Ken Joseph z AFT ze Stanéw Zjednoczonych byli go$émi
Nauczycieli z dolnosigskie] ,Solidarnosci”. Podczas wizyty we Wroctawiu
w dniach 11-13 paZdziernik br. spotkali si¢ m.in. z zastepcg przewodniczace-
go ZR Jarostawem Krauze oraz Regionalng Sekcjg Pracownikéw Oswiaty

i Wychowania. s A0k My Bleganowski

Rozmowa

b

duja sie, jaki przepis zostat w ich
przypadku naruszony, jak powi-
nien wyglada¢ wniosek do sadu
pracy. Maja zagwarantowang po-
moc pracownikéw naszego dzia-
lu w przeprowadzeniu sprawy
np. o odszkodowanie.

Dziat posrednictwa pracy petni w
naszym biurze szczegding role,
przychodzq tu zwigzkowcy z nadzieja
znalezienia pracy. W jakim stopniu te
nadzieje sg speiniane?

Dzial posrednictwa petni po-
dobng funkcje do powiatowych
biur posrednictwa pracy, jednak
réznica polega na tym, Ze u nas
panuje inna atmosfera. My po-
$wiecamy bezrobotnym wiecej
czasu i uwagi.

Weiaz liczymy na aktywniej-
szy udzial komisji zaktadowych
w pomocy bezrobotnym. Zale-
2y nam na szybkiej informacji o
planowanych zwolnieniach w
zaktadzie po to, by umozliwi¢
naszym czlonkom przejscie do
nowej pracy, bez przebywania

na bezrobociu. Z drugiej strony
sa komisje dzialajace w zakla-
dach, ktére przezywajg okres
koniunktury i planuja zatrudnie-
nie nowych pracownikéw. Od
nich oczekujemy ofert pracy.
Dzialowi przydalby sie kom-
puter z programem zdolnym
analizowa¢ dane dotyczgce
struktury bezrobocia wsréd
czlonkéw naszego Zwigzku.

Wspéipracujesz z Wojewddzkim
Urzedem Zatrudnienia, jestes cztonkiem
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, czy
dzigki temu Zwiazek ma jakie$
przywileje?

To daje nam dostep do aktu-
alnej informaciji o sytuacji na na-
szym rynku pracy i mozliwos¢
wsp6tpracy. Dzigki temu mamy
lepsze rozeznanie sytuacji w
powiatach i lepsze mozliwosci
wplywania na los pracownik6w
nalezacych do naszego Zwigzku
zagrozonych utratg pracy.

Ostatnig inicjatywa, jaka po-
wstala w wyniku tej wsp6tpra-
cy, jest projekt dofinansowania
dojazdéw dla bezrobotnych z
powiatéw o duzym wskazniku

Minister ds. o§wiaty w poro-
Zumieniu z ministrem ds. pracy
bedzie ustalat w drodze rozporza-
dzenia: wysoko$¢ minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, zasady obliczania stawki za
godzine przeliczeniowg oraz
szczegblne wypadki zaliczania
okreséw zatrudniania oraz innych
okres6w uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat. Natomiast
organ prowadzacy w drodze re-
gulaminu ustali: wysokos¢ stawek
dodatku motywacyjnego, funkeyj-
nego, za warunki pracy oraz szcze-
gotowe zasady obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraZnych
zastepstw. Od przyszlego roku
projektuje sie, Ze wynagrodzenie
bedzie uzaleznione od prognozo-
wanego przecietnego wynagro-
dzenia w paristwowej sferze bu-
dzetowej. Stazysta bedzie miat 82%
powyzszych relacji placowych,
nauczyciel kontraktowy od 121%
w roku 2000 do 125 w 2002, mia-
nowany odpowiednio od 145% do
175, a dyplomowany od 150% do
225%.

Najwiecej pytari, obok spraw
ptacowych, dotyczylo nowych
procedur zwigzanych z awansami
i oczywiScie stawianymi w tym
wzgledzie wymogami. Okazalo
sie, Ze ministerstwo w swoich
projektach nie uwzglednilo spe-
cyfiki réznych szkot resorto-
wych. Jest jeszcze czas, by
wnies¢ poprawki.

Nie sposéb tu omowic wszyst-
kich zagadnieri nowego prawa
oSwiatowego. Po prostu trzeba sie
go bedzie na nowo uczy¢.

bezrobocia, kt6rzy otrzymali za-
trudnienie np. we Wroclawiu.
Posada z wynagrodzeniem 600-
700 zt jest nieatrakcyjna dla
mieszkarica Wroclawia. Podejmg
je bezrobotni z mniejszej miej-
scowosci, gdzie koszty utrzyma-
nia s3 nizsze. Wlasnie z myslg o
nich powstal ten projekt. Mam
nadzieje, Ze juz niedhugo to roz-
wigzanie sprawdzi si¢ w prakty-
ce.

Przykiadem dobrej wsp6tpra-
cy z komisjami zakladowymi jest
Fundusz Pomocy Bezrobotnym,
Niestety state grono uczestnikéw
Funduszu praktycznie powiek-
sza si¢. Przy masowym udziale
komisji moglibySmy pomaga¢
naszym bezrobotnym zwigzkow-
com, kt6rzy znaleZli si¢ w trud-
nej sytuacji zyciowej. Tak prak-
tycznie wyrazataby sie nasza so-
lidarno$¢. Poza tym utrzymaliby-
$Smy kontakt z bezrobotnymi
czlonkami naszego Zwigzku,

Rozmawiala: Jola Ostrowska
Wroctaw, 18 paZzdziernika 1999

Opréez Karty delegacci otrzy-
mali caly szerego projektéw roz-
porzadzeri: ws. egzaminator6w
okregowych komisji egzaminacyj-
nych; ws. harmonogramu wyplat
rekompensaty pieni¢znej; ws. za-
sad udzielania urlop6w na kszta-
Icenie; ws. doksztalcania i dosko-
nalenia zawodowego oraz podzia-
tu srodkéw na ten cel; ws. wyso-
kosci stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i sposobu naliczania,
itd; ws. sposobu odbywania sta-
7u, zakresu i standardow wyma-
gan kwalifikacyjnych.

Przewodniczacy Stefan Kubo-
wicz sformulowal zadania, ktére
obecnie s3 najwazniejsze dla Sek-

#

ézas pracy I ptace

Oswiata

¢ji Oswiaty, tj.: opiniowanie no-
wych aktéw prawnych, lobbing z
samorzgdami, doskonalenie na-
uczycieli, state monitorowanie pro-
blemu egzaminator6w i zglaszanie
ludzi na rozmaite szkolenia.

Na zakoriczenie odbyla sie
dyskusja nt. podijecia akcji prote-
stacyjnej, w celu przyjecia przez
Parlament wielu nowych korzyst-
nych rozwigzan. Decyzje w tej
sprawie beda podjete przez Ko-
mitet Protestacyjny.

Warto doda¢, ze Zjazd odby-
wal sie w Osrodku dla Dzieci Nie-
styszacych, gdzie istrnieje bardzo
liczne 50-osobowe Koto ,Solidar-
nosci”. Janusz Wolniak

Klub SIP

Na seminarium, ktére odbylo si¢ 21 pazdziernika br., przybyta liczna
grupa spolecznych inspektoréw pracy. Powazny wzrost zainteresowa-

-nia Komisji Zaktadowych sprawami ochrony warunkéw pracy powodu-

je, ze przybywa chetnych na wyktady do Klubu SIP.

Ostatnie zajecia seminaryjne w catosci dotyczyly spraw kodeksowe-
go uregulowania czasu pracy rodzacemu najwiecej sporéw wsréd zain-
teresowanych pracownikéw i 0s6b odpowiedzialnych za zatrudnienie.
Wyktad o czasie pracy prowadzit inspektor pracy PIP we Wroclawiu mgr
Czestaw Lentz. Przepisy dotyczace regulacji czasu pracy sq normami
ochronnymi, azeby chroni¢ czas wolny pracownika.

Najblizsze seminarium 18 listopada br. poswigcone bedzie temato-
wi: ,Wynagrodzenia i place — motywacyjne systemy ksztattowania. Te-
mat bedzie referowa¢ pracownik Biura Konsultacyjno-Negocjacyjnego

dr Zofia Sekula.

Jozef Cencora

Najlepsl sipchy

Edward Szymczak z Zakladéw
Koksowniczych w Watbrzychu uzy-
skat tytul Najaktywniejszego Zakla-
dowego Inspektora Pracy w 1999 r.
na Dolnym Slgsku. Dwa drugie miej-
sca zajeli: Kazimierz Korczyriski z
MPK we Wroctawiu oraz Ryszard
Szrajber pracujacy w ABB ,Dolmel”.

cenig sobie najbardziej.

Jozef Cencora ma 60 lat, jest Zonaty, ma syna,
pracuje od 40 lat, w tym od trzech lat w ramach Dziatu
- Ochrony Pracy zajmuje sie w biurze ZR sprawami
bezpieczeristwa i higieny pracy, koordynuje dziatal-
no$¢ Klubu Spotecznego Inspektora Pracy. - tama-
nie przepiséw bhp weiaz jest w naszych zakfadach,
zwhaszoza matych, plaga. Czgsto pracownicy nie zda-
Ja sobie sprawy z niebezpieczeristw jakie czyhaja na
nich w miejscu pracy. Wypadki sg nieuniknione, a
wiedy pojawiaja sig problemy z dochodzeniem prawa do odszkodowania. Pewien
fryzjer z Trzebnicy postanowit zmienic zawdd, zatrudnit w prywatnym zaktadzie
stolarskim. W drugim dniu pracy w wyniku wypadku stracit palec u dtoni. Pra-
codawca odmowit spisania powypadkowego protokotu, a pracownicy obawia-
jac sig utraty pracy, odméwili Swiadczenia na temat wypadku. Wystalismy do
tego zaktadu kontrolg PIP i sprawa sig wyjasnita na korzy$6 poszkodowanego.

Takie sprawy sprowadzajg do nas najczesciej poszkodowanych pracownikGw.
- Moim hobby jest prowadzenie zdrowego stylu 2ycia, piesze wedréwki po gérach

Tadeuszowi Goéreckiemu z KGHM
JPolska MiedZ w Lubinie oraz Ma-
riuszowi Wojtaszynowi z Politechni-
ki Wroclawskiej przypadty dwa trze-
cie miejsca. Wreczenie puchar6w i
dyploméw odbedzie si¢ 29 listopa-
da br. w siedzibie Okregowego In-
spektora Pracy. dan

Ludzie z Regionu




Rozmowa z postem AWS Leszkiem Szewcem

Nasi ludzie, nasze hasta

Na paidziernikowym posiedzeniu
Zarzadu Regionu dolnoslaskiej
Solidarnosci stwierdzit Pan, powotujac
si¢ na przykéad reform spoiecznych, ze
program Zwiazku jest realizowany.

asta, z ktérymi przez

pare lat utozsamiala sie

Solidarnos¢, zapisane
zostaly w programie AWS. Zwigz-
kowcy pracujacy nad nadaniem
im konkretnej tresci znaleZli si¢
po wyborczym sukcesie AWS w
ministerstwach: Ewa Lewicka,
wiceprzewodniczgca Zarzadu
Regionu Mazowsze, pilotujaca
program reformy ubezpieczen
spolecznych, pracuje obecnie w
Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, Teresa Kamiriska,
przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia, zajmuje si¢
obecnie problemami reformy
shuzby zdrowia. Ze Srodowiska
nauczycielskiej Solidarnosci wy-
chodzily pomysty zmian systemu
o§wiaty, szczeg6lnie na pozio-
mie podstawowym i Srednim.

Stefan Kubowicz, przewodniczg- -

cy Krajowego Sekretariatu Pra-
cownik6w Oswiaty i Wychowa-
nia, nie jest co prawda czionkiem
rzadu, ale sadze, ze miat olbrzy-
mi wplyw na wykreowanie li-
der6w Ministerstwa Edukacji Na-
‘rodowej. Zar6wno minister
Handtke, jak i wicemister Kar-
wacki pochodzg ze srodowiska,
z ktérym przewodniczacy Kubo-
wicz mocno wspolpracowat,
czyli z Krakowa.

Hasla i ludzie to tylko czes¢
rzeczywistosci, bowiem nalezy
postawi¢ pytanie: czy legislatura

w  tych
witasnie
segmen-
tach zycia
spotecz-
nego jest
zbiezna z
odczucia-
mi zwigz-
kowcow?
Sadze, ze
nie, i na tym wilasnie polega pro-
blem. My ludzie z Solidarnosci,
czesto wywodzacy sie wprost z
Komisji Krajowej wymysliliSmy
idealne systemy i zaprogramo-
waliSmy zmiany, ale realia prze-
rosly zaré6wno mozliwosci orga-
nizacyjne, merytoryczne. Prosze
zauwazy¢, z jakim oporem spo-
tkala si¢ reforma ochrony zdro-
wia.

Zwigksza sig bezrobocie, zapowiada sie
niekorzystne dla pracownikéw zmiany
w Kodeksie pracy, tryumfuje
nieokieiznany liberalizm, co odbierane
jest jako wynik rzadéw koalicji

AWS - UW.

Kazde stronnictwo uczestni-
czace w wyborach parlamentar-
nych deklarowalo, ze poprawi
sytuacje na rynku pracy i wply-
nie na wzrost gospodarczy. Prak-

tyka okazala si¢ r6zna od tych |

zapowiedzi. Chce jednak czton-
kom Solidarnosci przypomniec,
Ze na czele ministerstwa, ktére
ma konstytucyjny obowiazek zaj-
mowania sie¢ ochrong rynku pra-
cy, stoi Longin Komolowski,
przed wyborami szef szczecin-
skiej Solidarnosci. Jest on bardzo
dobrym negocjatorem, tylko czy

Inspektorzy Pracy w ZR

W ramach wsp6tpracy miedzy
Dolnoslaska Komisjg Ochrony Pra-
cy, Zarzadem Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarno$¢” a Paristwowg
Inspekcja Pracy we Wroctawiu
reprezentowang przez OKrego-
wego Inspektora Pracy Tomasza
Gdowskiego zawarto umowe, ze
pracownicy Okregowego Inspek-
toratu Pracy bedg udziela¢ porad
z zakresu bezpieczeristwa i higie-
ny pracy w siedzibie Zarzadu
Regionu przy pl. Czerwonym 1/
3/5, pok. 115, I pigtro.

Grafik dyzuréw

Dyzury inspektoré6w pelnio-
ne beda w kazda Srode, w go-
dzinach od 13 do 15. - To bar-
dzo cenna inicjatywa i nowa
forma pomagania Komisjom Za-
kladowym w wypelnianiu ich
zdan — powiedzial czlonek Pre-
zydium ZR Kazimierz Kimso. —
Pomoc bedzie udzielana wszyst-
kim, ktérzy przyjda po porady,
czy bedag chcieli ztozy¢ skarge.

.Pierwszy dyzur zainaugurowano

3 listopada br. dan

prowadzonych w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnos¢" we
Wroctawiu w okresie od 3.11. - 31.12.1999 .

Lp. | Imie i nazwisko Stanowisko Termin dyzuru
il Zdzistaw Janczewski nadinspektor pracy 3.11.1999
D Edward Cwikta st.inspektor pracy 10.11.1999
<K Henryk Hubicki inspektor pracy 17.11.1999
4. Zbigniew Pikuta st. inspektor pracy 24.11.1999
5. Waldemar Stanistawski | st. inspektor pracy 1.12.1999
6. Leszek Wilniewczyc inspektor pracy 8.12.1999
7. Jerzy Wiodarczyk nadinspektor pracy 15.12.1999
8. Halina Maj radca 22.12.1999
9. Jerzy Kostyk spec. ds. poradnictwa | 29.12.1999
technicznego

w trakcie tych negocjacji strona
zwigzkowa rzeczywiscie zysku-
je? Uwazam, ze wychodzace
spod pi6ra ministra propozycje
zmian w Kodeksie pracy rozmi-
jaja sie z tym, co NSZZ ,Solidar-
nos¢” chceiatby uzyskac. Specyfi-
ka dzialania ministerstwa pracy
polega jeszcze na czym$ innym.
Przez dwa ostatnie lata nie uda-
fo si¢ uzyskac tego, o czym mo-
wit od kilku lat przewodniczacy
Solidarnosci Marian Krzaklewski
— Srodowiska pracodawcéw nie
wzmocnily si¢ i nie zorganizo-
waly na tyle, by sta¢ si¢ partne-
rem zwigzkéw zawodowych. Tu
tez upatruje przyczyne sytuacji
polegajacej na przejmowaniu
przez panstwo, ministerstwo pra-
cy czy rzad wielu funkgji praco-
dawcow. W konsekwencji
splaszczeniu ulega wymiar dia-
logu spolecznego, ktéry staje sie
nienaturalny. Dop6ki pracodaw-

¢y nie zaczng odpowiedzialnie -

rozmawia¢ z pracownikami, do-
poty bedzie batagan w zakresie
polityki kreowania miejsc pracy,
zatrudniania i relacji pomiedzy
zwigzkiem zawodowym a pra-
codawcg.

Co stanowi najwigksze utrudnienie w
pracy Klubu Parlamentarnego AWS?

Brak jednosci. Takiej jedno-
Sci, ktéra panowata w AWS w
trakcie ustalania list wyborczych
i kampanii wyborczej. Brak jed-
nosci nie tylko wewnatrz Klubu,
ale takze i w relacjach z Unig
Wolnosci przeklada sie pézniej
na dzialania polityczne, co pro-
wadzi do negatywnych ocen
koalicji rzadzacej. Oczywiscie w
mediach wszystkie ugrupowania
AWS deklarujg potrzebe jedno-
$ci, ton w praktyce ta sytuacja
wyglada inacze;j.

Czy Marian Krzaklewski powinien
zrezygnowac z przewodniczenia NSZZ
«Solidarnosé"?

Sgdzilem, Ze zrezygnuje

znacznie wezesniej. Zrobit rzecz

fenomenalng: zjednoczyl polska
prawice i poprowadzit jg do suk-
cesu wyborczego. Obecnie jed-

nak Marian Krzaklewski jako li- -

der polityczny moze skutecznie
polaczy¢ cztery nogi AWS-u i
stworzy¢ z nich w perspektywie
jedng formacje. Nie zrobi tego
aktualny przewodniczacy Ruchu
Spolecznego AWS premier Jerzy
Buzek

Eaczenie przez Mariana Krza-
klewskiego funkcji zwigzkowej
i politycznej uznaje za duzy blad.

Jest Pan posiem zwigzkowym. Jak
wyglada wymiana opinii pomiedzy
Panem a zwigzkowcami z NSZZ
»Solidarno$é"?

Dobrze uklada mi sie¢ wspo-
Ipraca z Krajowg Sekcja Pracow-
nikéw Gospodarki Wodnej
ODGW. Otrzymuja stanowiska,
opinie Srodowiska zwigzkowe-
go. Wykorzystuje je w trakcie
pracy w sejmowej Komisji
Ochrony Srodowiska. Niestety
nie moge tego samego powie-
dzie¢ o relacjach z Krajowa Sek-
cja Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania. Zwigzkowcy z na-
uczycielskiej Solidarnosci omijajg
parlamentarzystow, trafiajgc
wprost do ministerstwa. Jako
postowie wywodzgcy sie z Soli-
darnosci czestokro¢ nie mamy
szansy porozmawia¢, wystuchac
opinii zwigzkowcow dotyczacej
konkretnej kwestii.. Dostajemy
projekt i dochodzg nas sygnaly,

Zwigzkowe finanse sa pod specjalnym nadzorem pari ksiggowych: Marii Krysiak (pierwsza z lewej), ktéra od
pGt roku kieruje dziatem, oraz Danuty Wrébel - w ZR ma.piecioletni staz pracy (w $rodku) i Urszuli Culic - w
ZR pracuje blisko cztery lata. Zarzad Regionu z punktu widzenia ksiggowosci nie jest typowa firmg, gdyz nie
odnotowuje zyskéw. System komputerowy umozliwia prowadzenie uporzadkowanej ewidencji ksiegowej oraz
przygotowywanie odpowiednich zestawier finansowych. .

Pani Maria czas wolny od pracy chetnie spedza na tonie natury, lubi gérskie wedrowki. Pani Danuta uprawia
kwiaty w przydomowym ogrddku. Pani Urszula czas wolny od ksiggowania chetnie spedza przy dobrej ksiazce.

Zze powinniSmy go poprze¢ na
Komisji, ale mnie brakuje tych
bezposrednich spotkan.

W interpelacji poselskiej pytat Pan o
dofinansowanie z budzetu pafistwa
budowy obwodnicy na Piaskowej Gérze
w Waibrzychu. Czy dziatania na rzecz
$rodowiska lokalnego traktuje Pan jako
wazny wymiar swej aktywnosci
parlamentarnej, czy tez bylo to
dziafanie incydentalne.

Szedlem do wybor6w z ha-
stem: ,Tutaj jest m6j dom, moja
rodzina” i nie wyobrazam sobie,
by ten drogowskaz, ustawiony
na poczatku mojej drogi jako par-
lamentarzysty, nie wspélgrat z
moimi dzialaniami w parlamen-
cie. Niestety, jest to zwigzane z
lobbowaniem problematyki lo-
kalnej. Staram si¢ o wsparcie
dwéch inwestycji zwigzanych z
Watbrzychem: wspomniana juz
obwodnica i strefa ekonomicz-
na. Mysle, ze o ile strefa rozwija
si¢ - w perspektywie najblizsze-
g0 czasu stanie si¢ najlepsza w
skali kraju - o tyle z obwodnica
jest zwigzany pewien klopot. Wa-
tbrzych, inaczej niz Klodzko czy
Jelenia Goéra, nie lezy na waz-
nych szlakach komunikacyjnych.
Nie rezygnuje jednak ze wspar-
cia budowy ,Srednicéwki” dla
mojego miasta.

Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawial Waldemar Antkowiak
Watbrzych, 29.10.1999 roku
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Przychyini ludziom

zakoriczyt krétkie przeméwienie
Eaznowski.

Wrég czy przyjaciel

Po nim glos zabrat wspétor-
ganizator konkursu poset AWS
Tomasz Wojcik. Zwrdécit uwage
na nieco prowokacyjny tytut
swojego wystapienia —,Praco-
dawca, wrég czy przyjaciel czto-
wieka”. Odwolat si¢ do wiasnych
doswiadczeri sprzed paru lat,
kiedy na miedzynarodowej kon-
ferencji w Genewie zaledwie
dwie delegacje (z Polski i z Mek-
syku) dostrzegly koniecznosc¢
budowania relacji pomiedzy pra-
cownikami a pracodawcg w
oparciu o wartosci chrzescijari-
skie. Tomasz Wojcik wyréznit
«dwa podejscia w relacji praco-

kiem i za swojg prace pobiera
wiasciwe wynagrodzenie. Dzia-
talnos¢ zaktadu pracy rozcigga

‘si¢ poza jego murami. Firma

powinna potozy¢ gléwny nacisk
na podnoszenie jakosci wykszta-
lcenia swojej zatogi, albowiem
trudno znaleZ¢ plaszczyzng po-
rozumienia, jesli zarzad i zatoga
rézni sie wiedzg.

Po przerwje napiecie na sali
wzrosto, gdy dr Ryszard Stocki,
ktéry zajmowal si¢ opracowa-
niem wynikéw konkursu ,Firma
Przychylna Ludziom”, przystapit
do ich omawiania. Zaczgt od
przypomnienia 21 postulatéw
Solidarnosci z 1980 roku. Okre-
$lit je jako postulaty, ktére defi-
niowaly godnos$¢ pracownika w
tym okresie. Nastepnie przesze-
di do szczegdtowego omoéwie-
nia wynikéw. Na ankiete kon-
kursowa odpowiedzialo 28 ze

S

dawca — pracownik: pierwsze z
czaséw komunizmu, kiedy pra-
codawca byl zarazem reprezen-
tantem wiadzy i aparatu repre-
sji. Drugie podejscie — kapitali-
styczne, zakladajgce wypracowa-
nie jak najwiekszego zysku. Kaz-
da prébe upomnienia si¢ o go-
dziwa zaptate pracodawca trak-
towat jako prébe zamachu na
jego wlasnos¢. Tomasz Wojcik
zwrdécil uwage na sposéb wyra-
zania wlasnych intereséw przez
zwigzki zawodowe w Zachod-
niej Europie, nawet te o profilu
chrzescijariskim postuguja sie
marksistowskim jezykiem, w kt6-
rym wazng role pelni zagadnie-
nie walki. klas. Na tym tle ,Soli-
darnos¢”, zdaniem Wojcika, jest
zwigzkiem, ktéry przekroczyt
swoj czas. Wedlug posta zaklad,
w ktérym stosunki miedzyludz-
kie sq dobre, osiaga takze dobre
wyniki w pracy. Najwigksza
identyfikacja z firma nastepuje
wtedy, gdy pracownicy czuja si¢
wspétodpowiedzialni. Dobrze
jest tez, gdy zarzad firmy odpo-
wiada na kazdy wniosek i suge-
stie pracownikéw. Ci wiedzg
wtedy, Ze s3 traktowani powaz-
nie. Nawigzujac do tytulu swe-
go wystapienia, Tomasz Wojcik
okreslit warunki przyjazni po-
miedzy pracodawcg a pracow-

nikiem: Pracownik jest czlowie- .

Dyrektor kopalni ,Sobétka" Janusz Kruczek odbiera n

agrode z rak Tomasza Wdjcika
----- ey ik MeRaczhowskl: .

110 firm, w ktérych dziataja ko-
misje zaktadowe ,S”. Warunki,
pod jakimi przedsigbiorstwo
moglo zosta¢ uznane za przy-
chylne ludziom, to: traktowanie
pracownikéw, przydatno$¢ pro-
duktéw firmy, gotowos¢ kierow-
nictwa do otwartego méwienia
prawdy o przedsigbiorstwie,
otwarto$¢ zaktadu na uwagi pra-
cownikéw, ksztalcenie i rozwéj
pracownikéw, sposéb ich oce-
niania, system wynagrodzenia i
premiowania oraz udzielanie
pomocy w razie potrzeby. Zwra-
ca uwage réznica pomiedzy od-
powiedziami pozytywnymi w
grupie zaklad6w nagrodzonych
w poréwnaniu z odpowiedzia-
mi w grupie pozostalej. I tak np.
na pytanie — czy chcialbym tutaj
zawsze pracowac? Tak — odpo-
wiedzialo prawie 70% respon-
dentéw, w grupie pozostatych
zaktadéw che¢ pracowania na
zawsze wyrazito mniej niz 40%
ankietowanych. Wszyscy ankie-
towani za najwazniejsze uznali
traktowanie pracownikéw, nato-
miast dalo sie zauwazy¢, ze ni-
sko ocenione zostato ksztalcenie
i rozwaj.

Whioski na przysztosé

To przede wszystkim ko-
nieczno$¢ uproszczenia kwestio-
nariusza z pytaniami i jednocze-
$nie umieszczenie w nim wiek-

szej iloéci danych na temat
przedsiebiorstwa. Na pewno od
przysziej edycji udziat w konkur-
sie bedzie pfatny. — Mysle, ze te
30% odpowiedzi to catkiem przy-
zwoity wynik - powiedziat nam
Ryszard Stocki. Znany amerykari-
ski magazyn Fortune dostaje na
swoja doroczng ankiete 50%
odpowiedzi.

List

Przed wreczeniem nagréd
Janusz Eaznowski odczytal list,
jaki wiasnie dostal od wicepre-
zesa Rady Ministré6w Longina
Komotowskiego. P6zniej gtos
zabral marszalek wojewédztwa
dolnoslgskiego Jan Waszkiewicz.
Nawigzujac do hasta konferen-
cji, marszatek zwrécit uwage na
konieczno$¢ wyksztalcenia w
mieszkaricach regionu poczucia
godnosci z przynaleznosci do
regionu. — Aby DolnoS§lazak
brzmiato godnie i dumnie — za-
koriczyt.

Dyskusja

Kiedy po przerwie nagrodze-
ni nieco ochtoneli, czekala ich
jeszcze dyskusja panelows, kt6-
ra kierowat Ryszard Stocki. Pr6-
bowat od rozméwcéw ,wycig-
gna¢” sposéb na wiasciwg kul-
ture zarzadzania. Wszyscy zgo-

dzili si¢, ze minat juz czas bez-
mys$lnego wykonywania poleceri
przez pracownika. -Aby kultural-
nie i godnie traktowa¢ pracow-
nik6éw, trzeba bylo przegra¢ pare
spraw w sadzie - to szczere wy-
znanie dyrektora Strzeblowskiej
Kopalni Surowcéw Mineralnych,
,S0botka” Janusza Kruczka spo-
wodowato, ze dyskusja nabrata
rumierncéw,

Takze koszty konkurencyj-
nosci niekoniecznie muszg
oznacza¢ ograniczenie godno-
$ci pracownika. Przedstawiciel-
ka firmy Danfoss (firmy z
udziatem duriskiego kapitatu)
wspomniata o skandynawskim
ymiekkim modelu zarzgdzania”
charakteryzujacym si¢ duzym
wplywem pracownikéw na
spos6b dziatalnos$ci przedsie-
biorstwa. Pytania do uczestni-
kéw dyskusji panelowej prze-
ciggnetly si¢ znacznie ponad
zaplanowany czas.

Chaos czy ustalone procedury

Na zakoriczenie konferencji
wygloszono dwa wyklady. W
pierwszym Agnieszka Lakiriska
przekonywala, ze zysk nie jest
najwazniejszym elementem dla
dlugotrwatego istnienia firmy.
Finanse powinny by¢ $rodkiem
a nie celem. Opierajac sie na

Pdlski fenomen

dea Spoéidzielczych Kas
Oszczednosciowo-Kredyto-
wych siega czas6w przedwojen-
nych. Przez czas PRL-u pomyst
oszczedzania w kasach spétdziel-
czych byt skutecznie niszczony.

W 1989 roku Swiatowa Unia

Zwiazk6éw Kredytowych przedto-
zyta Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darnos$¢ projekt, aby powréci¢ do
idei kas spotdzielczych. Taka for-
ma oszczednosci sprawdzila sie
juz w 92 krajach $wiata. Pierwsza
Spétdzielcza Kasa Oszczednoscio-
wo-Kredytowa im. Franciszka
Stefczyka powstata w Tréjmiescie.
Obecnie w catym kraju dziata 200
kas o takim profilu (zakladowe,
parafialne). SKOK im. Franciszka
Stefczyka jest najwieksza kasa
wsréd spétdzielezych, do 80 od-
dzialéw nalezy 45 tysiecy czton-
kéw. Aktywa firmy wynosza 1 300
mld ztotych (bilion trzysta miliar-
déw nowych zlotych). Kasa na-
stawiona jest przede wszystkim na
klientéw niezamoznych, ktérych
dochody sytuujg sie w dolnej stre-
fie. Srednia wysoko$¢ udzielanych
kredytéw to 1500 zlotych. Aby
zosta¢ cztonkiem kasy, nalezy
najpierw wplaci¢ zlotowke, na-
stepnie 30 zlotych wpisowego,
wykupic¢ udziat (50 ztotych, ktére
mozna zaplaci¢ w ratach) oraz
wptaci¢ 10 ztotych wkiadu czion-
kowskiego. Zaleta kasy jest moz-
liwos¢ szybkiego otrzymania z3-
danej sumy. Potrzebne pieniagdze
mozna dosta¢ juz po siedmiu

dniach. W wyjatkowej sytuacji —
szybciej. Wedlug wiceprezesa
SKOK-u nie ma wiekszych pro-
bleméw ze sptata przez klientéw
podjetych zobowigzan. Kredyty
przeterminowane (czyli te, ktére
nie zostaly sptacone po 60 dniach
od ostatecznego terminu) to za-
ledwie 0,5% obrot6éw firmy. — Nasi
klienci s3 odpowiedzialni - méwi
prezes Zbigniew Puniewski, moze
nawet bardziej niz ci w wielkich
bankach, kt6rzy pézniej okazujg
sie niewyptacalni. Oddziaty
SKOK-u otwierano przewaznie
przy zaktadach pracy. We Wrocta-
wiu kasy dzialaja w ABB Dolmel,
Polarze, Elektromontazu i w PKP.
Wedtug prezesa Puniewskiego w
samym Polarze do SKOK-u nale-
7y blisko jedna trzecia pracowni-
kéw. W calym kraju co miesiac
przybywa dwa tysigce udzialow-
c6w. Przedstawiciele blizniaczych
kas kredytowych z USA zgodnie

cia, ktére lubi.

Irena Wygas ma najdtuzszy staz pracy w Zarzadzie Regionu. Jest kierow-
nikiem Biura ZR, ktére wspétorganizowata, podobnie jak biura terenowe dol-
noslgskiej ,Solidarnosci”. To jak one wygladaja, jest w duzej mierze jej zastuga.
Brata udziat w przygotowaniu walnych zebrari delegatéw — od materiatéw dla
delegatow tj. teczek, noteséw, dtugopisow, po wyzywienie, noclegi i transport.

Dobre ksiazki i spacery zajmuija jej wolny czas.

Maria Wasiriska w Zarzadzie Regionu pracuje od dziewigciu lat. Odno-
towuje obecnosci w pracy oraz zwolnienia lekarskie i urlopy pracownikéw
Biura ZR, wraz z obstuga catej procedury z tym zwigzanej. Zajmuje sie przy-
dzielaniem pracownikom $rodkéw z funduszu socjalnego. Administruje Cha-
rytatywnym Funduszem ZR im. Kazimierza Michalczyka.

Bardzo dobra kuchnia oraz spacery, na ktdre ciagle brakuje czasu, to zaje-

Laureaci konkursu

badaniach amerykariskich, przy-
toczyta kilka zaleceri niezbed-
nych dla dobrego funkcjonowa-
nia zakladu. — Z calym szacun-
kiem dla tych wskazéwek, ale ja
wole trzymac si¢ sztywnych pro-
cedur niz ,batagan uczenia si¢”
- zauwazyt Marek Talasiewicz,
prezes Stoczni Szczeciriskiej. —
Gdybysmy mieli uczy¢ sie w cza-
sie produkcji, obawiam sie, ze
zaden statek nie zjechaltby z po-
chylni. Wszyscy z duzg uwaga
wystuchali opowiesci o zakta-
dzie, ktéry osiagnat sukces, a
bylto to stowo najczesciej chyba
wymieniane podczas tej konfe-
rencji. Marek Tatasiewicz za je-
den z powodéw takiego stanu
rzeczy uwaza fakt, iz w zakla-
dzie wiecej 0s6b zgadzalo si¢ z
odpowiedzialnym stanowiskiem
NSZZ Solidarno$¢ niz z Solidar-
noscig 80, ktérej przewodniczg-
cy Marian Jurczyk uwazal, Ze
pracownika nie powinien obcho-
dzi¢ rozpad ZSRR i brak zamé-
wieri. Obecnie stocznia szczeciri-
ska ma najwigkszy portfel zamoé-
wieni w Europie.

Po ostatnim wyktadzie
wszyscy udali si¢ na bankiet,
gdzie mozna bylo dokoriczy¢
dyskusje rozpoczeta na konfe-
rencji.

Marcin Raczkowski

SKOK

orzekli, ze pod tym wzgledem
Polska jest fenomenem. Impulsem
dla jeszcze bardziej dynamiczne-
go rozwoju kas oszczednosciowo-
kredytowych bedzie ustawa, na
mocy ktérej do kas naleze¢ beda
mogly takze podmioty gospodar-
cze, a nie jak dotychczas osoby
fizyczne. Gdy ta ustawa zacznie
obowigzywaé, SKOK bedzie mu-
siat dokona¢ zmian, tak aby przy-
ja¢ nows klientele. — Na pewno z
tej ustawy nie beda zadowolone
banki, gdyz odbierzemy im wie-
lu klientéw — przewiduje prezes
Puniewski, ale tak jest wszedzie,
na catym $wiecie dla bankéw kasy
oszczednosciowe to wrég $mier-
telny. Kasa wydaje klientom kar-
ty kredytowe Visa oraz SKOK
Card. Wedlug prezesa Puniew-
skiego SKOK oferuje korzystne
lokaty. Oddziaty beds otwierane
nie tylko przy zakladach pracy.
Juz za kilka miesigcy otwarty be-
dzie nowy oddzial w centrum
miasta.

Marcin Raczkowski

Ludzie z Regionu




Meczennik.

biskup Bronistaw Dembowski,
ordynariusz wloctawski, przy-
pomnial posta¢ ksiedza Jerzego
Popietuszki. Wierni modlili si¢ o
szybki proces beatyfikacyjny. Po
Mszy $w., przy zapadajacym nad
tamg zmierzchu, zlozono pod
pomnikiem kwiaty. W uroczysto-
Sciach udzial wzieli: Marian Krza-
klewski, przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
i Maciej Plazyriski, marszatek
Sejmu.
Nastepnego dnia

w kosciele sw. Stanistawa
Kostki na warszawskim
Zoliborzu

na Mszy $w. zebrato si¢ blisko
15 tysiecy wiernych przybylych
z catego kraju. Widoczne byly
transparenty z symbolami NSZZ
,Solidarno$¢” i Rodziny Radia
Maryja. W nabozeristwie uczest-
niczyli najblizsi zamordowanego
kaptana. Mariannie Popietuszko,
matce ksiedza Jerzego, towarzy-
szyt Marian Krzaklewski. Szef
Solidarnosci nie ukrywat swego
wzruszenia, gdy ucatowat dior
matki meczennika, przekazujac
znak pojednania. Obecni na Mszy
byli: Maciej Plazynski, Alicja
Grzeskowiak, marszatek Senatu,
Longin Komotowski, ktéry ran-
kiem tego dnia odebral nomina-
¢je na stanowisko wicepremiera,
a takze czlonkowie wiadz NSZZ
,Solidarnos¢”, m.in. Jerzy Langer,
wiceprzewodniczgcy Zwigzku.

Zabierajgc glos na zakoricze-
nie Mszy, przewodniczacy Soli-
darnosci podkreslit = duchowy
wymiar dziatalnosci ksigdza Je-
rzego. — Swa Smiercig ksigdz Je-
rzy wpisat si¢ — méwit Marian
Krzaklewski —

diugi szereg meczennikow
polskiej Golgoty:

od oficeré6w z Katynia, po dtugi
rzad os6b swieckich i kaptanéw

zamordowanych w ostatniej de-
kadzie panowania totalitaryzmu.
Marian Krzaklewski podkreslit,
Ze nie wyjasniono calej prawdy
o okolicznosciach $mierci ka-
plana. Wedtug przewodniczace-

Z balkonu zoliborskiej $wiatyni ptynely stowa ks. Jerzego: Zto dobrem zwycigza).
S S

go Solidarnosci powotany do
zycia Instytut Pamieci Narodowej
sprzyjaé bedzie wyswietleniu
prawdy o stu zbrodniach doko-
nanych w latach osiemdziesig-
tych. — Stato si¢ to-mozliwe tyl-
ko dzieki zwycigstwu wyborcze-
mu z 1997 roku — powiedziat
Marian Krzaklewski. Przewodni-
czacy Solidarnosci zaapelowat o
modlitwy w intencji rychlej be-
atyfikacji ksiedza Jerzego i ma-
terialne wsparcie budowy Domu
Pielgrzyma w zoliborskim sank-
tuarium.

Pytania Mariana
Krzaklewskiego

Swoje wystapienie przewod-
niczacy Solidarnosci zakoriczyt
postawieniem kilku pytari, kt6-
re w zamysle miaty mie¢ charak-
ter retoryczny. - Czy bedziemy
w stanie w tak trudnych czasach
potwierdzi¢ wlasnymi czynami,
ze jestesmy godni ofiary zycia
ksiedza Jerzego? Czy umiemy
przezwycieza¢ swe stabosci?
Czy ciagle, tak jak pigtnascie
lat temu, umiemy stuzy¢ Pol-

sce i ludziom? Czy wolnos¢ jest
dla nas, jak w czasach Sierp-
nia i stanu wojennego, zobo-
wigzaniem do solidarnosci?
Czy solidarno$¢ znaczy dla nas
ciagle, jak uczyt Ojciec Swiety,
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brzemie¢ niesione razem, we
wspolnocie?

Ksiqdz Jerzy byt przede
wszystkim dobrym
czfowiekiem

— méwit biskup Marian Dus. -
Ludzie garneli si¢ do niego, co
widaé na dziesiatkach, czesto juz
dzis poblaklych, zdjeé¢. Ksigdz
Jerzy jest na nich otoczony rze-
sza robotnikéw, pielegniarek,
zwyklych ludzi. Oni wyczuwali,
ze ten kaptan ich nie opusci.
Czuli calym sercem, ze jest dla
nich i zyje dla nich. Przywotu-
jac pamie¢ 1984 roku, biskup
Dus podkreslit, ze tylko stanow-
cze przestanie ksiedza Jerzego,
aby zlo dobrem zwycigzad, roz-
brzmiewajace na Zoliborzu po-
magato opanowac¢ samoistnie
rodzacy sie¢ gniew.

Po zakoriczeniu Mszy $w.
Marian Krzaklewski, Maciej Pla-
zyniski i Alicja Grzeskowiak zto-
zyli kwiaty na mogile kaptana.
Za nimi uczynity to rzesze wier-
nych oczekujgcych spokojnie
wzdhiz kosciota. Stojacy w p6-
tmroku, milczgcy ludzie, trzyma-
jacy w. reku wigzanki kwiatéw,
udowadniali, ze kult ksiedza
Popietuszki ma ksztalt realny —
wiary ludzi, ze byt to kaptan
godny czci.

Tablica w obornickim
kosciele

W trakcie nabozeristwa 24
paZdziernika 1999 roku w koscie-
le p.w. sw. Judy Tadeusza w
Obornikach Slaskich odstonieto
tablice poswigecong pamieci ka-
plana Solidarnosci. Inicjatorem
upamietnienia meczeristwa ksie-
dza Jerzego byt Tytus Czartory-
ski, radny Sejmiku Dolnoslaskie-
go, cztonek Zarzadu Regionalne-
go dolnoslaskiego Ruchu Spo-
tecznego AWS. We wrzesniu 1999
roku mieszkaricy Obornik Slaskich
obejrze¢ mogli wystawe zdje¢
dokumentujgcych dziatalnos¢ ksie-
dza Jerzego Popietuszki.

Waldemar Antkowiak

AV rocznica smierci keiedza Jerzego Popiciuszki

Pogrzeb,

ktéry odbyt sie 3 listopada 1984 roku na terenie kosciota $w. Stanistawa
Kostki w Warszawie zgromadzit blisko 1,5 miliona wiernych i stat sie wiel-
kg manifestacjg przeciwko rezimowi generata Jaruzelskiego. Obecni byli

.dziatacze zakazanej przez wtadze Solidarnos$ci, z Lechem Walesa, prze-

wodniczacym Komisji Krajowej, na czele. Uroczystosciom pogrzebowym
przewodniczyt Jozef kardynat Glemp, Prymas Polski.

Prymas Jézef Glemp m.in. powiedziat:

- Zatrzymali go funkcjonariusze, nie wiedziaf, ze sg to oprawcy. Od-
dat zycie nie ze staro$ci. Oddat Zycie nie dlatego, ze pamigtaf o sobie.
Oddat Zycie dlatego, Ze wcigz troszczyt sie o innych. Pochylat sie nad
tymi, ktérzy potrzebujg pomocy. Dlatego wofa do nas w tym znaku ume-
czonego ponad miare ciafa: nie daj sie zwyciezy¢ ztu, ale zto dobrem
zwyciezaj. (...) Wierzymy, Ze ofiara zycia ksigdza Jerzego jest juz ostat-
nig ofiarg na polskiej ziemi i ze juz nikt w naszej OjczyZnie nie targnie sie
na zycie drugiego czfowieka tylko dlatego, Ze nie podoba mu sie gfoszo-
na przez niego nauka.

Inz. Karol Szaturski, przedstawiciel Huty Warszawa:

- Ksigze Jerzy! Przyszta tu chyba cata Warszawa! Sg chfopcy z Gdari-
ska, Piekar Slgskich, Mistrzejowic, Nowej Huty, Czestochowy, cafej Pol-
ski. Ksigze Jerzy! Styszysz, jak bijg dzwony wolnosci?! Czuwaj z nami i
nad nami. Twoja arka solidarnosci serc pfynie dalej, wiozgc nas curaz
wigcej. Niech Pan Bdg przyjmie Cie do grona polskich meczennikéw za
Ojczyzne!

Przewodniczacy Lech Watesa:

- Ofiara tej zbrodni prosi, 2gda, zobowigzuje. Jednoczeénie ofiara tej
zbrodni prosi, Zgda na dzi$, prosi, zgda, zobowigzuje na jutro. Wiemy, ze
dzi§ zgda i prosi, abysmy pokazali, co z Jego lekcji zostato. W apelu
polegtych za Polske, do listy nazwisk, ktére widniejg na pomnikach War-
szawy, Poznania, Wybrzeza, Slgska, dopisujemy nazwisko warszawskiego
ksiedza, syna wsi biatostockiej, robotniczego kapelana. Nad trumng na-
szego brata przyrzekamy, e nigdy tej $mierci nie zapomnimy. Od sierp-
nia 1980 roku po ostatnie chwile swojego Zycia, od Huty Warszawa przez
Gdarisk, Bytom, Jasng Goére i tyle jeszcze polskich miejsc éwietych, az
po Bygdoszcz towarzyszyt Solidarnosci gtoszgc Stowo Boze i nauki Ojca
Swigtego, prowadzac nieustajaca modlitwe w intencji Ojczyzny. Polska,
ktéra ma takich kaptanéw lud ofiarny, wierny, solidarny nie zgineta i nie
zginie. Spoczywaj w pokoju. Solidarnosé zyje, bo Ty oddates za nig swo-

je zycie.

Pracesja z relikwiamii sw. Stanistawa

Powrét do tradycji

-

wiety Stanistaw, krakowski bi-

skup, ktéry poni6st $mieré¢
meczeriska z rgk kréla Bolestawa
Smialego, jest pierwszym meczen-
nikiem w tradycji Kosciota polskie-
go. Relikwie biskupa Stanistawa
przechowywane s3 w krakowskim
kosciele Na Skalce, ale w niezna-
nych okolicznosciach palec $wie-
tego trafit do Wroctawia.

Tutaj, w specjalnym relikwia-
rzu byt przechowywany w gma-
chu seminarium duchownego, a
nastepnie trafit do skarbca miej-
scowej katedry metropolitalnej.

W tradycji Kosciota swigty Sta-
nistaw strzeze od nieszczes$c i roz-
licznych kataklizméw, dlatego
utrwalit si¢ obyczaj organizowania
specjalnych procesji po ulicach
Wroctawia w obliczu pojawiajg-
cych si¢ zagrozen. Procesje te,
ktérym towarzyszyly modlitwy
wiernych, miaty chroni¢ miasto
przed powodzig, zarazg i najaz-
dami obcych wojsk. Tradycja
zostala brutalnie przerwana de-
cyzja wladz pruskich, ktére w
1810 roku zakazaly organizowa-
nia zbiorowych modlitw poza
murami §wiatyri, obawiajgc sie,
Ze moga one przeksztalci¢ sie w
manifestacje patriotyczne ludno-
Sci polskie;.

Zdawac sie mogto, ze obyczaj
ten umart bezpowrotnie, ale kie-
dy w 1979 roku Wroclaw nawie-
dzita ogromna pow6dz i spienio-

ne fale Odry atakowaty Ostréw
Tumski, jedna z pracujgcych tu
si6str przypomniata sobie o daw-
nej tradycji i na whasng reke wy-
stawita w oknach katedry reli-
kwiarz z palcem $wietego. Jak
wszyscy pamietamy, oszczedzita
najbardziej zabytkowa cze$¢ mia-
sta, a wiara w zbawienny wplyw
$w. Stanistawa na nowo rozgorzata
wéréd wiernych.

Specjalnym dekretem kard.
Henryka Gulbinowicza, arcybisku-
pa metropolity wroctawskiego,
postanowiono reaktywowac daw-
ng tradycje. 16 pazdziernika br. z
kosciola im. Jezus na pl. Uniwer-
syteckim uformowata sie procesja
z relikwiarzem z doczesnymi
szczatkami $w. Stanistawa i prze-
szta ulicami Wroclawia do koscio-
fa p.w. Krzyza Swietego na Ostro-
wiu Tumskim. Tutaj odprawiona
zostata Msza §w., w ktérej modlo-
no si¢ o opieke Biskupa Stanista-
wa nad naszym miastem i regio-
nem.

Powrét do wielowiekowej tra-
dycji wpisuje si¢ w obchody ty-
sigclecia biskupstwa wroclawskie-
g0, ktére Swietowac bedziemy w
przysztym roku. Odtad juz co roku
w pazdzierniku wroctawianie bedg
przemierza¢ ulice miasta z reli-
kwiarzem $wietego patrona, mo-
dlgc si¢ o pomyslnos¢ nadodrzari-
skiego grodu.

Krzysztof M. Borkowski




Rozmowa z postem AWS Zbigniewem Senkowskim

Krzaklewski, zejdz z barykady |

Pomimo choroby zdecydowa sig Pan
pojechaé 22 pazdziernika 1999 roku do
Warszawy i wzigé udzial w glosowaniu
nad ustawg dekomunizacyjna.

owiadomiony zostalem o

posiedzeniu Komisji Nad-

zwyczajnej ds. ordynacji
wyborczej, na ktérym miano
dokonaé wyboru przewodnicza-
cego. Wielka szkoda, ze zbaga-
telizowalo sobie t¢ sprawe paru
postéw z Warszawy. Przewodni-
czacym Komisji zostal Mirostaw
Czech, ktérego poparto 15 po-
stow, gléwnie z UW i SLD. Kan-
dydat AWS Jacek Rybicki zebrat
9 gloséw. Po przeanalizowaniu
listy stwierdziliSmy, Ze przy obec-
nosci wszystkich naszych po-
stéw, wygralibysmy jednym glo-
sem Réwnoczesnie odbywalo sie
glosowanie nad ustawa dekomu-
nizacyjna i nie mogtem sobie od-
mowi¢ przyjemnosci wziecia w
nim udziahu. Oczywiscie gloso-
walem za przyjeciem ustawy i
podjeciem zapisanych w niej
dziatari wobec funkcjonariuszy
PZPR-u. Oceniajac glosowanie,
z przykroscig musze stwierdzic,
ze nie brali w nim udziatu czlon-
kowie rzadu, mimo ze byli obec-
ni na sali. Sposr6d postéw AWS
Aleksander Hall glosowat prze-
ciw, a marszalek Maciej Plazyni-
ski wstrzymat sie od glosu.

Przewodniczacy AWS na regionalnym
zjezdzie Ruchu Spolecznego AWS w
Gdarisku odbywajacym sig dzien po tym
gtosowaniu zapowiedziai, Ze nalezy
ukaraé tych postéw AWS, ktérzy nie
gtosowali za dekomunizacija.

Nie wiem, czy dzis jest to naj-
szczesliwszy pomyst. W Klubie
mamy kilku postéw, ktérzy no-
torycznie tamia dyscypline, badz
nie przychodza na glosowania.
Nalezalo by¢ konsekwentnym
od poczatku kadencji. Przypusz-
czam, Ze nie byloby problemu z
glosowaniami.

Dekomunizacja stanowi istotny
element programu wyborczego AWS.
Dlatego nalezy byé surowym.
Powszechna jest bowiem opinia, Ze
program wyborczy AWS nie jest
realizowany.

Z kt6ra ja si¢ w pelni zga-
dzam, ale AWS nie moze reali-
zowaé swego programu, bo-
wiem nie ma wiekszoSci w par-
lamencie. Umowa koalicyjna jest
nowym programem przyjetym
przez nas i Uni¢ Wolnosci. Mo-
zemy sie przyjrze¢, czy wspolny
program — ostatnio aneksowana
— jest realizowana czy teZ nie.

Z jakich wartosci swego programu
Solidarnosé i AWS nie powinny nigdy
rezygnowac?

Przede wszystkim z polityki
prorodzinnej. Niestety, w obec-
nych warunkach nie potrafi si¢

ona przebié. Inaczej rozumie ja
UW, inaczej AWS. Unici stawia-
ja na gospodarke, ktéra rozwija-
jac sie, zapewni byt polskim ro-
dzinom. Wzrosng zarobki, przy-
bedzie miejsc pracy. Nasza poli-
tyka prospoleczna uwzglednia
przemiany zachodzace w kraju.
Domagamy sie zabezpieczeri dla
rodzin zyjacych w trudnych wa-
runkach. Potrzeba prowadzenia
polityki prorodzinnej zapisana
jest w umowie koalicyjnej, tyle
ze roznie interpretuje si¢ jej sens.
W konsekwencji prowadzona
jest na zasadzie ciaglego nacig-
gania w swojg strone. Przykla-
dem moga by¢ urlopy macie-
rzynskie, ktérych wydhizenie od-
bylo sie wbrew UW. Podobnie
rzecz si¢ miata z przyjeciem jed-
norazowych $wiadczen dla os6b
majgcych duza liczbe dzieci. Pie-
nigdze na ten cel wyrwaliSmy
Unii Wolnosci.

Nie wyobrazam sobie, aby
postowie zwigzkowi w AWS
mogli poniechaé obrony prawa
zwiazkowego. Jest to dzialanie
na rzecz zachowania dorobku
Solidarnosci. Poczatkowo wygra-
lismy i przeforsowaliSmy zapis
nie obcigzajacy skladki zwigzko-
wej podatkiem dochodowym. W
Sejmie to przeszlo, ale niestety
doszlo do debaty w koalicji i
musieli§my zrezygnowac. Z tego
doswiadczenia wyciagneliSmy
wniosek, iz nalezy dobrze sie
zastanowi¢, zanim podejmie sie
jakakolwiek prébe zmian. Oba-
wiamy si¢ zatem rozpoczynac
negocjacje nad zmianami w usta-
wie o zwigzkach zawodowych.
Funkcjonowanie Miedzyzaklado-
wych Organizacji Zwigzkowych,
obligatoryjnos¢ ptacenia skladek
przez pracodawce jest podno-

~ szona przez NSZZ LSolidarnos¢”.

Nie chcemy kusi¢ losu, bowiem
wiemy, jakie sa opinie liberalow
Z UW i czesci postow AWS. Dazg
oni do pogorszenia warunkéw
dzialania zwiazkéw zawodowych.
Czy jest sens ruszac te ustawe?

A jezeli zazada tego Komisja Krajowa?

Obawiam si¢, Ze obecnie nie
zazada i o to mam do ,krajowki”
pretensje. Wyobrazalem sobie,
Ze dzialanie Komisji Krajowej w
ramach AWS i szerzej w, ramach
wsp6tpracy koalicyjnej odbywac
sie bedzie bezkolizyjnie. Sadzi-
lem, ze Komisja Krajowa i po-
szczeg6lne branze beda w sta-
nie bez trudu przeklada¢ wiasne
oczekiwania na pozostate struk-
tury. Tymczasem co rusz mamy

7adania poszczegélnych branz, -

kt6ére szukaja u nas wsparcia,
bowiem sytuacja jest dramatycz-
na. Od wyboréw dopiero po raz
pierwszy pod koniec wrzesnia
1999 roku Komisja Krajowa za-

prosita nas, postéw zwiazko-
wych na spotkanie...

..w ktérym nie uczestniczy{ zaden’
dolno$igski poset o orientacji
zwigzkowej.

Zostatem dzieni wezesniej po-
wiadomiony o posiedzeniu Ko-
misji Krajowej i nie moglem juz
odwota¢ innych uméwionych
spotkan. To tez pokazuje, jak
dziata Komisja Krajowa. Ale chce
zwroci€ uwage na inng sprawe:
Nie sprawdza si¢ koncepcja pe-
Inienia przez Mariana Krzaklew-
skiego dwoch funkeji — w Zwigz-
ku i Klubie Parlamentarnym.
Czas pokazal, Ze bylo to rozwig-
zanie dobre w fazie tworzenia
AWS i walki wyborczej. Nieste-
ty, obecnie ostabia to Solidar-
nos$¢. Marian Krzaklewski jest
gwarantem stabilnosci ukladu
politycznego AWS i w nim po-
winien pozostaé. Z przewodni-
czenia Solidarno$ci powinien na-
tomiast zrezygnowac. W tej chwili
Marian Krzaklewski siedzi okra-
kiem na barykadzie: z jednej stro-
ny zadania zwigzkowcéw, z dru-
giej realia polityczne. Marian Krza-
klewki musi wybra¢, a spostrze-
gam, ze wyboru tego nie doko-

Rozmowa

nuje. W ten spos6b hamuje dzia-
lania samej Solidarnosci.

Jest Pan posiem zwigzkowym. Jak
wygladajg Paiiskie kontakty ze
zwigzkowcami?

Spotykam si¢ z nimi czesto,
nie bedac czlonkiem Zarzadu
Regionu. Biore udzial w posie-
dzeniach Zarzadu Regionu dol-
noslaskiej Solidarnosci. Jak do tej
pory opuscitem dwa posiedze-
nia. Wiecej spotkari mam w te-
renie. Kieruje sie bowiem kryte-
rium zwigzkowym, a nie teryto-
rialnym. Zwykle rozmowy doty-
czg probleméw tych zakladow.
Ostatnio w ,Termecie” w Swie-
bodzicach doprowadzitem do
roZpoczecia negocjacji na temat
zmiany splat rat leasingowych,
pieszycki ,Premet” zaoszczedzit
kilkuset tysiecy ztotych, TP S.A.
zakupi w dzierzoniowskiej ,Dio-
rze” automaty sprzedajace karty
magnetyczne, uczestniczylem w
rozmowach na temat zalegtosci
budzetu wobec PKS. Prowadzi-

lem rozmowy z inwestorem ze
Stanéw, ktéry zainwestuje w
Dzierzoniowie tworzac 120
miejsc pracy. To bilans moich
dziatari podjetych w ostatnim
czasie. "

Dzigkujemy za rozmowe

Rozmawiali: Magda Szczu-
rowska i Waldemar Antkowiak

Watbrzych, 25.10.1999 r.

Dyzury radnych

Radni Akcji Wyborczej Solidarno$¢ m. Wroctawia pe-
tnig dyzury w kazdy poniedziatek, wtorek i $rode, w go-
dzinach 16-18, w siedzibie przy placu Solnym 14a. Te- -
lefon (071) 341-87-44, 341-97-71.
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Ewa Gorzkowska (pierwsza z lewej) pracuje w Zarzadzie Regionu 6 lat, Kieruje Dziatem Szkoleri ZR. Zanim zostata nauczy-
cielem zwigzkowym, uczyta studentow na Politechnice Wroctawskiej oraz licealistki u wroctawskich Sidstr Urszulanek. Prace w ZR
zaproponowat jej Tomasz Waicik. Blisko wspdtpracowata z belgijskimi zwiazkowcami z CSC z Charleroi. Organizowata polsko-
belgijskie szkolenia. Zarzadzanie sobg, ,organizacja pracy, techniki ksztatcenia, praca zespotowa, psychologia spoteczna z teorii
interesujq ja najbardziej. Studiuje na KUL, na wydziale menadzersko - zwiazkowym W praktyce jej hobby jest pokonywanie trudno-
$ci, lubi grskie wedrowki i wspinaczki. Byta na Alasce, na swoim koncie ma wejscie na najwyzszy szczyt Ameryki Pétnocnej Mc

Jadwiga Morika w Zarzadzie Regionu pracuje od szesciu lat. Przyjmuie zgtoszenia kandydatéw na szkolenia, wysyta im
materiaty zwigzane z poszczeg6lnymi kursami, przygotowuje szkolenia pod wzgledem technicznym: podreczniki, materiaty i
inne pomoce. Lubi kontakty z ludzmi: Ma duze grono zwiazkowcdw, ktdrzy przy wizycie w regionie nie omieszkaja odwiedzié
Dziatu Szkoleri z pytaniem, co stychac, jakie beda nastepne tematy szkoleri, nalezg do nich zwiazkowcy z DOZG z PKP.

Zzamitowania jest ogrodniczkg. Lubi prace na dziatce, hoduje kwiaty doniczkowe, ostatnio kolekcjonuje kaktusy, zeby sprawdzic,
ktdre z nich zakwitng. Lubi zycie rodzinne, jest Swiezo upieczong babcia.

Czestaw Klis — W Zarzadzie regionu pracuje od siedmiu lat. Zorganizowat Dziat szkoler. Zawsze cheiat by¢ nauczycielem.
Kiedy zaczynat prace w 1992 roku, zwigzkowcy byli nastawieni raczej na walke niz szkolenie. W zwiazku z tym kursy szkoleniowe
miaty czgsto burzliwy przebieg. Teraz mamy do czynienia z pragmatykami, ktorzy chetniej walcza na argumenty niz strajki. Do
tego potrzebna jest im wiedza z zakresu prawa i ekonomii, dlatego coraz chetniej sie szkola.

Pan.Czestaw ma 61 lat, jest zonaty ma dwdch dorostych syndw i nasto
samym, ,zamyka” si¢ na swojej dziatce.
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letnig cérke. Zeby odpoczaC i porozmawiac ze sobg




Centesimus annus

- rewolucja w mysleniu o przedsigbiorstwie

J ak zapewne wiedza zwigzkow-
cy — encyklika Papieza Jana Pa-
wia II ,Laborem exercens” zostala na
pierwszym Zjezdzie NSZZ ,Solidar-
no$¢” w 1981 roku ogloszona doku-
mentem programowym ,Solidarno-
§ci”. W miedzyczasie Papiez napisal
encyklike, ktéra w swojej wizji wy-

~ biega daleko w przysztos¢, tymcza-

sem ,Solidarnos¢” nie kwapi si¢ przy-
zna¢ do niej. Sprébujmy, zatem prze-
sledzi¢, jakie zadanie wytycza nam
Papiez oraz do jakiego stopnia ,So-
lidarnos¢” jest gotowa to zadanie®
podjac. W encyklice ,Centesimus an-
nus” Papiez pisze m.in.: ;

Danuta Rozwadowska-Lesniewska
byta jedna z najczgsciej odwiedzajgcych
Region przewodniczacych komisji zakta-
dowych. Pracowata we wroctawskim Pe-
wexie.Prace w ZR rozpoczeta w 1997 roku.
Po kilku miesigcach zostata nagrodzona
przez Przewodniczacego DolnoSlaskiej
,Solidarnosci” za zaangazowanie W po-
moc powodzianom.

- Najbardziej w mojej pracy cenig so-
bie kontakty z ludZmi. Przychodzq niejed-

pigkna, lubi wycieczki rowerowe.

nie swoich klientéw s nieustepliwe.
$laskiej ,Solidarnosci”. -

ki. Lubi koty.

koty.

Jest amatorkg gdrskich wedrowek.

nokrotnie osoby zrozpaczone z powodu utraty pracy czy innego nieszczgscia: Czgsto
pomaga im sama rozmowa. U nas moga liczy¢ na rade, co dalej robi¢, do kogo sig
udaé, jak napisa¢ wniosek, czy pozew do sgdu.

Danuta ma 42 lata, 15 letnig cérke i 21 letniego syna. Interesuje sig literaturg

Barbara Piotrowska i Lidia Brzozowska od lat wspomagaja Dziat Interwen-
cji fachowa prawna obstuga. Obie panie bronig w sadach intereséw komisji zakfado- ¢
wych i pojedynczych zwiazkowcéw. Maja swoim koncie wiele wyaranych spraw. Na
ich fachowa porade prawna moze liczy¢ kazdy zwiazkowiec, ktory doznat uszczerbku
na swoich prawach, takich spraw rocznie bywaja dziesiatki. Zdarzajg si¢ sytuacje,
kiedy spotykaja sig ze swoimi kolegami po przeciwnych stronach wokandy, w obro-

Pani Barbara od poczatku lat 90. lat jest rzecznikiem intereséw prawnych dolno-
Jest mitogniczka kotdw, lubi jazde samochodem w wolnych chwilach czyta ksiaz-
Pani Lidia jest delegatka na WZD z ramienia KZ prz Politechnice Wroctawskiej,
reprezentuje nasz region na krajowych zjazdach delegatow juz trzecig kadencje. Jest
mitosniczka historii, szczegdInie interesuje ja Francja w czasach napoleoriskich. Lubi
Marzena Ptawucka do dziatu prawnego trafita po ukoriczeniu studiow na Wy-

dziale Prawa Uniwersytetu Wroctawskiego we wrzesniu br. Poznaje problemy zwiaz-
kowe, uczy sie od do$wiadczonych kolezanek i kolegQw.

JTrzeba podja¢ ogromny wysi-
lek moralnej i gospodarczej odbu-
dowy krajéw, ktére odeszty od ko-
munizmu, Wypaczeniu ulegly nawet
najbardziej elementarne stosunki go-
spodarcze, a podstawowe cnoty
zwigzane z dziedzing zZycia gospo-
darczego, takie jak prawdom6éwnosc,
wiarygodno$¢ i pracowitos¢ zosta-
ly wykorzenione. Konieczna jest
cierpliwa odbudowa materialna i
moralna, tymczasem wyczerpane
dtugotrwalymi wyrzeczeniami na-
rody domagaja sie od rzadzacych
natychmiastowych i namacalnych
rezultatéw: dobrobytu i odpowied-
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Podkusito mnie i zgodzitem si¢
by Pani Szczurowska opublikowala
na Waszych tamach tekst, kiory wy-
glositem na uroczystosci poswigcenia
sztandaru ZMWP lat 1944-56 ,Ja-
worzniacy” w dniu 20 czerwea 1999
r. Prositem jednak, by w tekscie ni-
czego nie zmieniac. ,Nic t0”. Gdy
przeczytatem tekst wydrukowany w
numerze 6 z 30.06.199 bardzo by-
fem zaskoczony. Publikacja przekro-
czyla obawy. Podang przeze mnie
liczbe (doktadnie w/g tekstu) , Ponad
10 tysigcy” miodych ludzi w Jaworz-
nie, przemnozono tak, ze wyszlo w
,CT" ,Ponad 110 tysigcy”. ,Popra-
wiono” tekst jeszcze w innych miej-
scach. Oto: Tam gdzie napisatem i
powiedziatem publicznie, Ze Miato
WP Jaworzno swego chwalce w lite-
raturze realizmu socjalistycznego w
osobie Kazimierza Kozniewskiego’,
tak jak tagry sowieckie Gorkiego —
usunigto nazwisko i imig Kazimie-

rza KozZniewskiego. I kolejna prze-
rGbka: Ja napisatem i powiedziatem,
e, pracowalo tu przymusowo (w ko-
palniach) ponad 11 tys. Zolierzy
gornikéw. Stanowilismy tam okoto
10 % standw osobowych. Z tekstu ja-
sno wynika ze chodzi o bylych wigz-

* niéw w stanach osobowych wojska.

Natomiast ,przekret” redakcyjna
,CT” stwierdza, ze ,stanowilismy
10% pracownikow kopalni co jest bez
sensut. Napisatem tez i powiedziatem,
w koricowej czesci tekstu— ... Tosmy
obronili honor tamtego pokolenia
miodziezy”. Uznano to widocznie za
przesade, bo zwrot ten z tekstu Usu-
nigto. Pigkne dzigki! Tekst zostat wy-
raznie , ocenzurowany” i zniekszta-
fcony w liczbach. Podkreslam raz
Jjeszcze, Ze zastrzeglem Pani Szczu-
rowskiej by zmian nie robic i nie
skracac tekstu. Nie ja prositem o pu-
blikacje! Poniewaz moi koledzy z ,Ja-
worzniakoéw” mogliby pomyslec ze

Nauka Spofeczna Kosciola |

niego zaspokojenia ich stusznych
aspiracji”.

Jak mozna zrozumie¢ to przesta-
nie Papieza. Z pewnoscig uswiada-
mia ono nam, ze przemiany, ktére
zachodza w naszym kraju, musza
trwac diugi czas. Reformy wprowa-
dzane przezrzad Jerzego Buzka bedg
owocowac za kilka czy nawet kilka-
nascie lat - zwlaszcza reforma eme-
rytalna czy zdrowotna. Potrzeba na-
szemu spoteczeristwu duzej dozy
cierpliwosci i zrozumienia. Jest to
szalenie wazne zwiaszcza w kontek-
Scie wielu niepokojéw, ktére majg
obecnie miejsce — protesty pielegnia-
rek, wezesniej rolnikéw, gornik6w,
,zbrojeniéwki”. Na ile cierpliwie ,So-
lidarno$¢” potrafi podjac sie odbu-
dowy materialnej i moralnej w celu
zaspokojenia stusznych aspiracji Po-
lakéw?

Jednakze zysk nie jest jedynym
wskaznikiem dobrego funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa. Moze si¢ zda-
1zy¢, Ze mimo poprawnego rachun-
ku ekonomicznego, ludzie, kt6rzy
stanowig najcenniejszy majatek
przedsigbiorstwa, sa ponizani i ob-
raza si¢ ich godnos¢. Jest to nie tyl-
ko moralnie niedopuszczalne, lecz na
dhuzszg mete¢ musi tez negatywnie
odbic¢ sie na gospodarczej skutecz-
nosci przedsiebiorstwa”. A zatem
pracownik nie powinien by¢ trakto-
wany przedmiotowo, a winien by¢
podmiotem troski paristwa i przed-
siebiorstwa, gdzie pracuje. Kazdy
pracownik powinien wnosi¢ co$
waznego, niczyja praca nie powin-
na by¢ wazniejsza od innych, o ile
ma sens — czyli przybliza calg spo-
lecznosé do realizacji dobra wsp6l-
nego. Jakze czesto o tych tak cze-
stych zasadach zapominajg zwlasz-
cza pracodawcy w firmach prywat-
nych, supermarketach, stacjach ben-
zynowych i naprawczych — nie do-
puszczajac czesto nawet do mozli-
WOSCi zorganizowania si¢ pracowni-
kow w zwigzkach zawodowych.
,Cztowiek bowiem staje si¢ napraw-
de soba poprzez wolny dar z siebie
samego”. Uzupelniajac ten cytat z en-
cykliki stowami Jana Pawta II wy-
gloszonymi w homilii w Sopocie w
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List do redakcji

nie wiem co mowig, napisatem do
Pana Bieganowskiego (polecony za
2,50 21) pismo z sprostowania na po-
czqgtku lipca (w kilka dni po ukaza-
niu sie numeru ,,CT". ,Kamien w
wode” — jak mowita moja S.p. bab-
ka, albo — ,ani be, ani me - jak za-
cytowat ludowe przystowie pan Pre-
zydent Walesa w debacie z Kwa-
Sniewskim. To oznacza mniej wie-
cej tyle, ze trzeba sie bardzo wystrze-
gac publikacji w CT", nawet gdy o to
prosi czlonek Redakcyi. Lat temu pew-
no ,ze dwa” bylem w sporze z panig
korektorkq o ,przekrety”, a teraz
znéw mi sie przytrafito. Weedy wy-
musitem sprostowania wykazujgce
Lwpadek” na dwie strony. Co mam
zrobic teraz?

Z szacunkiem co nieco ograni-
czonym Jozef Obacz
PS— Oryginat tekstu ma pani Szczu-
rowska, nowego nie posylam by nie
bylo posgdzenia o manipulacje.

P
wiatowa organizacja antyko-

rupcyjna Transperency Inter-
national oglosita wlasnie liste 99
krajow utozong wedtug wielkosci
tzw. wskaznika obserwowanej ko-
rupcji. Polska zajmuje na niej mato
zaszczytne 44. miejsce, a warto do-
dac, zejeszcze w ubiegtym roku zaj-
mowalismy lepszq 39. pozycje. Re-
asumujgc, bylismy krajem pod tym
wzgledem poréwnywalnym z , czar-
ng owcg Europy”, czyli Wiochami,
ale przez ostatni rok sytuacja sig po-
gorszyla sig.

Dlaczego tak sig dzieje? Jak po-
wiedzial na konferencji prasowej
szef polskiego oddziatu wspomnia-
nej organizacji prof. Antoni Kamiri-
ski, pierwszym problemem jest na-
sza Swiadomos¢ na temat tego, co
Jjest, a co nie jest korupcjg.

Jak sqdze inng przyczyng jest
spuscizna po socjalizmie, tak w wy-
miarze infrastruktury, jak i mental-
nosci. W tamtym systemie reagujgc
na ciggle braki réznego rodzaju
dobr, nauczylismy sig,,odwdzieczac”
tym, ktorzy pomogli nam owo cenne
dobro zdoby¢. Z czasem zresziq ten
mechanizm na state wpisany zostat
w reguty systemu, instytucjonalizu-
Jac sig w postaci réznego rodzaju
dowolnie przyznawanych talonow,
bondw itp. Przetrwat wreszcie przy-
stowiowy ,, upadek komuny” i dzisiaj
w innej oczywiscie formie masowo
wystepuje prawie w catej sferze ustug
publicznych. Bedgc dodatkowo na-
pedzanym przez fakt jej niedoinwe-
stowania i materialnej frustracji oséb
tam zatrudnionych.

Polska korupcja

Nalezy wreszcie wspomniec o
naszych politykach. P‘rzw_'gty przez
nich za docelowy liberalny model
paristwa w zderzeniu z poteznym
instytucjonalnym spadkiem po mi-
nionej epoce doprowadzit do prze-
dziwnego splotu prywatnych intere-
sow z publicznym dobrem. W efek-
cie otrzymalismy to, co dzisiaj wie-
lu socjologow i politologow nazywa
kapitalizmem politycznym”, czyli
systemem w ktérym réznorodne
grupy interesu integrujgce si¢ wo-
kot wspoinych celow politycznych i
gospodarczych decydujg, co jest in-
teresem publicznym. Przy czym
najczesciej ten ostatni rozumiejg
Jako pewng wypadkowq swoich wia-
snych celow.

Wrezultacie paristwo jest , zze-
rane” przez siec wzajemnych zobo-
wigzan i naleznosci takich grup re-
alizowanych (optacanych) najcze-
Sciej Srodkami publicznymi. W ta-
kim systemie korupcja staje sig
czyms normalnym, a jedno z fun-
damentalnych dla etycznego rozu-
mienia demokracji pojec, jakim jest
~konflikt intereséw” przestaje w 0gé-
le funkcjonowac w swiadomosci elit
politycznych. Sama demokracja sta-
Je sig formalng fasadg, bowiem nie
moze ona realnie istniec pozbawio-
na konkurencyjnego otoczenia w
gospodarce, a my wyborcy jedynie.
od czasu do czasu otrzymujemy
igrzyska np. w postaci ustawy de-
komunizacyjnej, ktora tak napraw-
de niczego w interesujgcej mnie
materii nie zmienia.

Dariusz Skrzypiski

Q0000

Do czego stuzy
wiceminister

iele si¢ ostatnio dzieje na
polskiej scenie politycznej.
Spory o koalicyjne pryncypia, per-
sonalia i kompetencije uczynity po-
czqgtek nowego sezonu polityczne-
80 jednym z najgoretszych w dzie-
Jjach Il Rzeczpospolitej. Istotny
whklad w osiggniecie tego , rezulta-
tu” wniosto Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych i Administracji. Spra-
wy lustracji jego szefa . Tomaszew-
skiego, powotania Krajowego Cen-
trum Informacji Kryminalnej, jed-
nostki GROM czy wreszcie kontro-
wersje wokot wiceministrow K. Bon-
daryka, W. Brochwicza i L. Burzyn-
skiego rozpality emocje tak polity-
kow jak i opinii publiczne;.
Kiedy wreszcie sig wydawalo,
Ze mianowanie nowego szefa resor-
tu M. Biernackiego uspokoi nieco
atmosfere, na Swiatlo dzienne dzie-
ki publikacjom , Zycia” wyszta spra-
wa kolejnego wiceministra K. Bud-
nika. Oskarzony on zostat o to, ze

korzystajgc ze swojej pozycji w mi-.

nisterstwie wplywat na decyzje
urzednikow odpowiedzialnych za
wydawanie zgody na sprzedaz zie-
mi cudzoziemcom w sprawach,
ktore prowadzita zwigzana z nim
kancelaria prawna. Sam minister
tumaczyt, ze swojg dziatalnos¢ w
niej zawiesit- ograniczajgc swoje
udziaty do 1%, ,smrod” jednak po-
zostat.

Nie jest moim zamiarem od-
powiadac na pytanie, czy minister

ztamat normy prawne lub etyczne?
On sam oddat sig bowiem do dys-
pozycji premiera i swojej partii
(Unii Wolnosci). Zastanawia mnie
inna rzecz, szerszej jak zwykle na-
tury. Oto bronigcy ministra politycy,
réznych zreszig barw partyjnych,
Jednomysinie przyznali, ze praktyka
taka przy zalozeniu, ze sam obwi-
niony nie uzyskiwat z tego korzysci
materialnych nie jest niczym zdroz-
nym. Okazuje sig, Ze korzystanie z
pomocy zaprzyjaznionego ministra
przy zalatwianiu spraw standardo-
wych, bo mieszczgcych sig w prag-
matyce shuzbowej urzednika MSWiA
- jest 1zeczq normalng.
RodZzi sig zatem pytanie, a co
2 tysigcami obywateli, kiorzy majg
nie mniej palgce do zalatwienia
sprawy we wspomnianym, a takze
innych ministerstwach, ale nieste-
ty nie znajg zadnego ministra? Jak
ta sytuacja ma sig do konstytucyyj-
nego zapisu o réwnosci wobec pra-
wa? Jak ma sig do zapisanej w usta-
wie o stuzbie cywilnej zasady bez-
stronnosci urzednika paristwowe-
go? Wyglgda na to, ze nasza klasa
polityczna w praktyce uznaje, ze
wszyscy sq rowni, ale niektorzy
réwniejsi, a gloszone przez siebie
hasta taktuje jak nic nie warte ko-
munaty i ma je w ,,...". Po czym
dziwi sig, Ze frekwencja wyborcza
spada, a wyborcy ich samych majg
w tym samym miejscu.
Dariusz Skrzypinski




Represjonowani w stanie wojennym

'Nowa struktura regionalna

Stowarzyszenia Os6b Represjono-
wanych w stanie wojennym zosta-
fa powolana w zwigzku z nowym
podzialem administracyjnym Pol-
ski. Zawigzujace sie juz od 1990
roku, obok stowarzyszeri komba-
tantéw Solidarnosci, Stowarzysze-
nia, ktére nie zaakceptowaly ukia-
déw okraglostotowych i ktére nie
uzyskaly zadnego, nawet moralne-
go, zadoscuczynienia za krzywdy,
postanowily jednoczy¢ sie w struk-
tury regionalne (réwniez AWS). Z
inicjatywy KK NSZZ ,Solidarnos¢”
w Gdarisku, na zjezdzie 27 sierp-
nia 1999 1, pod przewodnictwem
wiceprzewodniczgcego Janusza
Sniadka, powstata struktura ogélno-
krajowa pod nazwg Stowarzyszenie
Oséb Represjonowanych w latach
1980-1990. Tymczasowym prze-
wodniczacym zostat dotychczasowy
przewodniczacy Stowarzyszenia
Os6b Represjonowanych ,Godnos¢”
w Gdarisku — Czestaw Nowak. We
Wroctawiu natomiast na walnym ze-
braniu 9 kwietnia br. zostata powo-
fana struktura regionalna pod na-
zw3 Stowarzyszenie Os6b Represjo-
nowanych w stanie wojennym Re-
gionu Dolnoslaskiego we Wroctawiu,
z whczeniem do tej struktury bylych
wojew6dztw — jeleniogérskiego, le-
gnickiego i walbrzyskiego. Na na-
stepnym walnym zebraniu 14 maja
br. powolano 14-osobowy Zarzad
Regionu Dolnoslaskiego oraz 3-oso-
bowa Komisj¢ Rewizyjng.

Przewodniczacym zarzadu Re- -

gionu Dolnoslaskiego Stowarzysze-
nia Oséb Represjonowanych w sta-
nie wojennym zostal Adam Skow-
roniski, sekretarzem Henryk Gra-
bias, skarbnikiem Jan Rogala. Na-
tomiast przewodniczacymi oddzia-
léw zostali: Stanistaw Lesniak —
Oddzial Wroctaw, Mieczystaw
Grzemyzar- Jelenia Gora, Jozef
Zalas — Walbrzych, Zdzistaw Wan-
dycz — Legnica, Lubin.

Nasze Stowarzyszenie ma naste-
pujace cele:

¢ Naprawienie krzywd okoto
15 tysiecy os6b represjonowanych
W stanie wojennym.

¢ Przeprowadzenie konse-
kwentnie, bezzwlocznie i do kon-
ca dhugo oczekiwanej lustracji i de-
komunizacji.

¢ Osadzenie w procesach kar-
nych komunistycznych zbrodniarzy
PRL i stanu wojennego, jak WRON,
Informacja Wojskowa, dowédztwo
LWP, UB, SB,- ZOMO, ORMO. Po-
zbawienie ich przywilejéw komba-
tanckich, zréwnanie ich emerytur
do najnizszych w kraju oraz zde-
gradowanie ich do stopnia szere-

gowego. Nie walczyli oni przeciez
z obcym najezdzca, lecz mu wier-
nie stuzyli, prowadzac walke z wia-
snym narodem. Awansowanie wiec
teraz na najwyzsze stanowiska woj-
skowe komunistycznych zbrodnia-
rZy stanu wojennego uwazamy za
haribe i prowokacje.

¢ Usuniecie oraz pozbawienie
przywilejéw emerytalnych z wy-
miaru sprawiedliwosci wszystkich
sedziéw i prokuratoréw, ktérzy
sprzeniewierzyli si¢ zasadzie spra-
wiedliwosci.

¢ Usuniecie z urzedéw pan-
stwowych wszystkich bylych wy-
sokich funkcjonariuszy i sekretarzy
PZPR i calej ich komunistycznej no-
menklatury przemalowanej obec-
nie na SLD.

¢ Za haniebne uwazamy hono-
rowanie zbrodniczego i antydemo-
kratycznego ustawodawstwa PRL
oraz wyplacanie dotgd przez pari-
stwo funkcjonariuszom PZPR spe-
cjalnych wysokich emerytur za pra-
ce w instytucjach, ktérych celem
bylo zniewolenie narodu polskiego.

¢ Zréwnanie najnizszych eme-
rytur, jakie otrzymujg obecnie oso-
by represjonowane w calym okre-
sie PRL — ponizej minimum socjal-
nego — do poziomu obecnej Sred-
niej emerytury krajowe;.

¢ Wprowadzenie przez Klub
Parlamentarny AWS na droge legi-
slacyjng nowelizacji Ustawy o kom-
batantach i osobach represjonowa-
nych z dnia 24 stycznia 1991 r. (ze
zmianami) uznajacej réwniez re-
presje stanu wojennego do korica
1989 r oraz przyznania nam nalez-
nych uprawnieri kombatanckich.

Nawigzujac do ostatnio odrzu-
conej przez sejm ustawy dekomu-
nizacyjnej oraz z perspektywy. 10-
lecia, wida¢ wyraznie, ze uklad
okragtostotowy byt zdradg idealow
Solidarnosci i negatywnie zaciazyt
na losach kraju, pozwalajac nie tyl-
ko na przetrwanie, a nawet umoc-
nienie si¢ starych ukltadéw z PRL.
Niech wiec zatem bedg dla nas 7r6-
diem inspiracji stowa marszatka J6-
zefa Pilsudskiego, ktéry powie-
dzial: ,By¢ zwycieZonym i nie ulec
— to zwyciestwo. Zwyciezy¢ i 0sigs¢
na laurach to kleska”. Niech te sto-
wa, ktére tak dobrze przystaja do
obecnej polskiej rzeczywistosci
beda dla nas drogowskazem na
dzi$ i na jutro.

Dyzury SOR w kazdy pigtek, w
pokoju nr 133, I pietro, w godz.
13-15, w siedzibie Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢”, Wroclaw,
pl. Czerwony 1/3/5, tel. (071) 78-
10-162. Adam Skowroriski

Centesimus annus

czasie ostatniej pielgrzymki: ,Stysza-
lem od Was w Gdarnsku ,nie ma
wolnosci bez »Solidarnoscie, dzisiaj
wypada powiedzie¢: ,nie ma »Soli-
darnoéci« bez mitosci”. Wigcej, nie
ma przyszlosci czlowieka i narodu
bez milosci, tej mitosci ktéra prze-
bacza, cho¢ nie zapomina, jest wraz-

liwa na niedole innych, ktéra nie szu-
ka swego, ale pragnie dobra dla dru-
gich”. Mysle, ze slowa te zastuguja

na szczeg6lng uwage i przemyslenie

- przez wszystkich czlonkéw ,Soli-
darnosci”, zwilaszcza zas$ tych, kt6-
rzy obecnie petnig r6zne funkcje po-
lityczne, zwigzkowe i spoleczne.
Do jakiego stopnia ,Solidarnos¢”
jest gotowa te zadania podjac?
Henryk Folner

A

Zasitek chorobowy - inaczej! (cz1

licznych wypowiedziach
przedstawicieli rzadu, Preze-

sa ZUS oraz w artykulach
prasowych poprzedzajacych nowe-
lizacje ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych na wypadek choroby i
macierzyfistwa wskazywano, iz
gléwng przyczyng nowej regulacji
jest che¢ przeciwdziatania niepra-
widlowym wyplatom zasitku cho-
robowego oraz fikcyjnym zwolnie-
niom lekarskim.

Mimo tak formulowanych zato-
Zen ustawa z dnia 25 czerwea 1999 o
$wiadczeniach pienigeznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzyristwa (Dz. U. Nr 60,
poz. 636), obowigzujaca generalnie
od 1 wrzesnia 1999 r., ktéra zastapita
wezesniejszg regulacje’ | nie tylko re-
alizuje wyjSciowe zalozenia, ale réw-
niez w istotny spos6b zmienia prawa
i obowiazki os6b, ktérych dotknelo
ryzyko ubezpieczeniowe w postaci
choroby lub macierzyristwa.

L W pierwszym rzedzie nalezy
zwréci¢ uwage, iz ulegl ograniczeniu
zakres przedmiotowy ustawy o
swiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzyristwa zwanej da-
lej ustawg zasitkows. Zgodnie z tg
ustawg Swiadczenia pieniezne z ubez-
pieczenia chorobowego obejmuijg :

1. zasitek chorobowy

2. Swiadczenie rehabilitacyjne

3. zasitek wyréwnawczy

4. zasitek porodowy

5. zasitek macierzyriski

6. zasitek opiekuriczy.

W kwietniu roku 2000 minie 10-
lat odkad Maria Zapart zajmuije
sig interwencjami w Zarzadzie Re-
gionu. W ciggu tego czasu pomo-
gta dochodzi¢ swoich praw setkom
Zwigzkowcow. Poniewaz naruszanie
praw pracowniczych ciggle jest u
nas modne, pracy nie zabraknie jej
nanastepne 10 lat. Cieszy sigz kaz-
dej wygranej sprawy. W roku 1994
blisko 30-osobowa grupa pracow-
nikéw wroctawskiej firmy Proim-
pex Food zwrécita sig¢ do Marysi z

w zawodzie.

prosba o pomoc w wyegzekwowaniu od pracodawcy wynagrodzenia za kilka mie-
sigcy. Przy okazji zalegtych ptac okazato sig, ze whasciciel naruszyt wszystkie moz-
liwe przepisy prawa pracy oraz wymogi dotyczace produkcji spozywczej. Potwier-
dzity to wszystkie instytucje kontrolne. Sprawa o wynagrodzenie trwa w sadzie do
dzis. — Nie przychodzq na nig juz od dawna pracownicy, ale ja uczestnicze w nich
dla zasady. Przy okazji kilkakrotnie na wokandzie widziatam nazwisko tego ,biz-
nesmena’, widac narazit sig nie tylko nam. Na trwate zapisata sie w jej pamieci
interwencja w sprawie naruszenia praw pracowniczych w, Porcelanie” Watbrzych.

0d trzech kadencii przewodniczy Komisji Zaktadowej pracownikéw ZR, z suk-
cesem bronigc ich intereséw, jak sama m6wi, negocjacie z szefami Regionu sg
trudniejsze od niejednej sprawy sadowej.

Maria Zapart ma 44 lata, jest zamezna. Dziatka | uprawa kwiatéw sa jej pasia,
ktdrej poswigca wigkszos¢ wolnego czasu.

Stawomir Poswistak, ma 27 lat, jest Zonaty | ma dziecko, z wyksztatcenia
prawnik, z rodzing mieszka w akademiku.

- Dzieri dobry, jaki ma pan, pani problem prawny? Czy jest pan, pani cztonkiem
»Solidarnosci*? — tak zwykle wita interesantow w Dziale prawnym ZR, w kt6rym
pracuje od roku. Wezesniej pracowat w Biurze Konsultacyjno- Negocjacyjnym. —
Tam zdobytem pierwsze szlify, ale tez nie mogtem rozwing¢ skrzydet wsréd tamtej-
szych fachowcdw. Swoje miejsce znalaztem w dziale interwencii. Rozwigzywanie
zawitych spraw dotyczcych prawa pracy i ubezpieczeri, reprezentowanie naszych
cztonkéw w sadzie to dla mnie swego rodzaju aplikacja adwokacka. Satysfakcje
przynosi mi kontakt z ludzmi, zwiaszcza kiedy wygrywamy sprawg. Dla tej pracy
zrezygnowatem ze studiow doktoranckich, moi koledzy zazdroszcza mi takiego startu

Poza prawem interesuje mnie historia, zwaszcza Polski. Najblizsze mi sa dzieje
2wigzane z tzw. ztotym okresem naszego paristwa oraz okresem migdzywojennym.

i

Dotychczasowa ustawa przewi-
dywata ponadto jeszcze dwa Swiad-
czenia: zasitek wychowawczy i zasi-
lek pogrzebowy. Powyzsza zmiang
regulacji nalezy uzna¢, jako udang
prébe uporzadkowania materii ubez-
pieczeniowej, bowiem po wejsciu w
Zycie nowej ustawy zasitkowej, zasi-
ek wychowawczy jest regulowany w
ustawie z dnia 1 grudnia 1994r. o za-
sitkach rodzinnych, pielegnacyjnych
i wychowawczych (Dz. U. Z 1998r.
nr 102 poz. 651 zm). Przy czym nale-
Zy pamietad, ze mimo zmiany regu-
lacji nie powstaje konieczno$¢ usta-
lania na nowo uprawnieri do zasitkéw
rodzinnych i wychowawczych, do
ktérych prawo powstalo przed 1
wrze$nia 1999 r. i zostalo ustalone na
okres zasitkowy trwajacy do 31 maja
2000 r. Zasitek pogrzebowy natomiast
jest uregulowany w. ustawie z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeri Spo-
lecznych (Dz.U. nr 162 poz. 1118
zm.).

IL Diametralnie zmienit sie za-
kres podmiotowy ustawy; aby go
ustali¢, musimy siegna¢ do innej usta-
wy — mianowicie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczeni spotecznych (Dz. U. nr 137
poz. 887 ze zm.). W ustawie tej wpro-
wadzono zasade, iz podleganie ubez-
pieczeniom spolecznym w Polsce jest
obowigzkowe lub dobrowolne w za-
leznosci od przynaleznosci do okre-
Slonej grupy os6b fizycznych, przy
czym ustawa szczeg6lowo wymienia,

Ludzie z Regionu

Kolumna prawna

ktére z nich i w jakim okresie podle-
gaja ubezpieczeniu obowigzkowo, a
ktére na wniosek. Ubezpieczeniu
chorobowemu (uwaga - nie myli¢ z
ubezpieczeniem zdrowotnym !), pod-
legaja:

1. obligatoryjnie:

- pracownicy (osoby, ktére swiadczg
prace na podstawie: umowy o prace,
powolania, mianowania, wyboru,
spéldzielczej umowy o prace) z wy-
laczeniem prokurator6w.

- cztonkowie spéldzielni (czlonkowie
rolniczych spéldzielni produkeyjnych
i spoldzielni kélek rolniczych)

- osoby odbywajgce zastepcze formy
stuzby wojskowej

2. fakultatywnie (dobrowolnie,
na wniosek):

- osoby wykonujgce prace nakladcza,
- osoby prowadzgce dzialalnos¢ po-
zarolniczg i osoby z nimi wspoipra-
Cujgce .

- Zleceniobiorcy i osoby z nimi wsp6-
Ipracujgce

- duchowni

- osoby wykonujace odpfatnie prace
na podstawie skierowania do pracy,
w czasie odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.

Charakter powstania obowigzku
ubezpieczeniowego wplywa zasadni-
czo na dhlugos¢ okresu wyczekiwa-
nia na wyplate zasitku chorobowego
(tzw. okres karenciji). Ustawa zasitko-
wa wprowadza generalng zasade, iZ

' prawo do zasitku chorobowego na-

bywa:

- ubezpieczony obowigzkowo — po
uplywie 30 dni nieprzerwanego ubez-
pieczenia chorobowego

- ubezpieczony dobrowolnie — po
uplywie 180 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego.

Do wyzej wymienionych okre-
s6w ubezpieczenia chorobowego wli-
cza si¢ poprzednie okresy zatrudnie-
nia, jezeli przerwa miedzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byta spowo-
dowana urlopem wychowawczym,
urlopem bezplatnym albo odbywa-
niem czynnej stuzby wojskowej przez
Zohnierza niezawodowego. Do okre-
su ubezpieczenia chorobowego wli-
cza si¢ réwniez okresy ubezpiecze-
nia spolecznego, uprawniajacego do
swiadczeri pienigznych w razie cho-
roby i macierzyristwa przed wejsciem
w zZycie ustawy, jezeli przerwa mig-
dzy tymi okresami albo miedzy nimi
i ubezpieczeniem chorobowym nie
przekracza 30 dni.

Ustawa wymienia 4 przypadki, w
ktérych prawo do zasitku chorobo-
wego bedzie przyshugiwato od pierw-
szego dnia ubezpieczenia chorobo-
wego (bez okresu wyczekiwania).
tak prawo maja do tego :

1. ubezpieczeni obowigzkowo,
ktorzy legitymujg si¢ wezesniejszym
co najmniej 10-letnim okresem obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobo-
wego

2. osoby, kt6rych niezdolnosé do
pracy spowodowana zostata wypad-
kiem w drodze do pracy lub z pracy
albo wypadkiem przy pracy, badZ
chorobg zawodowg?*

3. absolwenci szkél, ktérzy zo-
stali objeci obowigzkowo lub na
wniosek ubezpieczeniem chorobo-
wym w ciggu 90 dni od dnia ukori-
czenia szkoly lub uzyskania dyplo-
mu ukoriczenia szkoly wyzszej,



Dokumentowanie zarobkéw

W zwiazku ze zglaszanymi licznymi pytaniami w sprawie do-
kumentowania wysokosci wynagrodzerni w celu ustalenia pod-
stawy wymiaru emerytury lub renty na zasadach przewidzia-
nych w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych (Dz.U. Nr 162,
poz. 1118 ze zm.) — uprzejmie wyjasniam:

okumentem potwierdza-
D jacym wysoko$¢ wyna-
grodzeri w celu ustalenia
podstawy wymiaru $wiadczen
emerytalno-rentowych jest za-
Swiadczenie wystawione przez
pracodawce na druku wg wzoru
okreslonego przez Zaktad Ubez-
pieczeri Spotecznych (aktualnie
druk ZUS Rp 7) lub legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajaca od-
powiednio wpisy o okresach za-
trudnienia i osigganych w tych
okresach wynagrodzeniach.
Zaswiadczenie powinno by¢
wystawione przez pracodawce
(lub prawnego nastepce praco-
dawcy) na podstawie dokumen-
tacji pltacowej. Jezeli jednak do-
kumentacja taka nie istnieje — za-
swiadczenie o wysokosci osia-
gnietych wynagrodzeri moze by¢
wydane na podstawie akt oso-

bowych pracownika, w oparciu
o dane zawarte, np. W umowie
o prace, pismach o powolaniu,
mianowaniu, oraz w innych pi-
smach, okreslajacych wynagro-
dzenie danej osoby.

Przy ustalaniu podstawy wy-
miaru §wiadczeri z dokumenta-
cji zastepczej obowigzuje Scista
zasada uwzglednia tylko takich
sktadnik6w wynagrodzenia
okreslonego w aktach osobo-
wych, ktére przystugiwaly bez-
warunkowo w czasie trwania za-
trudnienia, jako stae sktadniki w
okreslonej wysokosci — np. wy-
nagrodzenie zasadnicze, stale
dodatki okreslono kwotowo itp.

Inne skladniki wynagrodze-
nia — premia, nagrody, czy do-
datki mogg by¢ uwzglednione
tylko wéwezas, jezeli zachowa-
na dokumentacja wskazuje nie-

watpliwie na ich faktyczna wy-
plate w okreslonej wysokosci, od
ktérej zostata odprowadzona
skladka na ubezpieczenie spo-
leczne.

Nie mozna wiec uwzgledniac
premii, nagréd czy dodatkéw
okreslonych w dokumentacji
osobowej pracownika jako
skladniki wynagrodzenia przy-
stugujace warunkowo (np. uza-
leznione od wykonania planu
produkcyjnego) lub uznaniowo
i wyplacanych w zmiennych
wysokosciach - w razie braku
dokumentéw potwierdzajacych
ich wyplate i wysokos¢.

W przypadku, gdy w aktach
osobowych pracownika wyna-
grodzenie okreslone jest stawkg
godzinowg - dopuszczalne jest
ustalenie wynagrodzenia, stano-
wigcego podstawe wymiaru
$wiadczenia tylko wowczas, je-
zeli zachowaly si¢ dane dotycza-
ce ilosci godzin, jaka pracownik
faktycznie przepracowat w da-
nym okresie na okreslonym sta-
nowisku (dziennie, tygodniowo
lub miesiecznie).

Prawo do emerytury i...

Jak mozna rozwigza¢ umo-
we o prace w zwiazku z naby-
ciem przez pracownika
uprawnieri do emerytury?

W zwiazku z nabyciem
uprawnieni do emerytury umowa
o prace moze by¢ rozwigzana:

a. na mocy porozumienia
pracownika z pracodawca

Ani pracownik, ani praco-
dawca nie ma obowigzku wystg-

pi¢ z wnioskiem o rozwigzanie
umowy o prace na zasadach po-
rozumienia stron. Réwniez ani
pracownik, ani pracodawca nie
obowigzku zgodzi¢ si¢ na takie
rozwigzanie umowy O prace.

b. poprzez wypowiedzenie

umowy o prace dokonane

przez pracownika
Oczywiscie pracownik, kt6-
ry nabyl uprawnienia emerytal-

ne, nie ma obowigzku dokonac
takiego wypowiedzenia.

Nie moze natomiast wWypo-
wiedzie¢ umowy o prace praco-
dawca, podajac jako jedyna przy-
czyne wypowiedzenia fakt, ze
pracownik nabyl uprawnienia
emerytalne. Takie wypowiedze-
nie narusza art. 30 par. 4 Kodek-
su pracy i jest bezprawne. Sta-
nowisko to kilkakrotnie zostato
sformutowane przez Sad Najwyz-
Szy.
dr Zygmunt Masternak - BKN

W razie, gdy zainteresowa-
ny nie mozliwosci uzyskania wy-
maganych dowodéw (zaswiad-
czenia pracodawcy lub legityma-
cji ubezpieczeniowej z odpo-

‘wiednimi wpisami) mozliwe

jest przyjecie kopii dokumen-
tacji ptacowej sporzadzonej

przez archiwum lub uwierzy-

telnionej kopii sporzadzonej
przez inne instytucje przecho-
wujgce dokumentacje danego
zaktadu pracy badZ prywatne-
go przechowawce.

RéwnoczeSnie przypomi-
nam, Ze archiwa paristwowe nie
sa zobowigzane do wystawiania
zaswiadczen wedlug ustalonego
wzoru (ZUS Rp 7) dla 0s6b nie
bedacych pracownikami tych ar-
chiwéw, jednakze zobowigzane
s3 do wydawania — na podsta-
wie posiadanych materiatéw ar-
chiwalnych — uwierzytelnionych
odpis6w, wypis6w, wyciagéw, a
takze zaswiadczen. Kopie doku-
mentéw powinny by¢ uwierzy-
telnione przez osoby kierujgce
archiwum.

Do ustalenia postawy wymia-
ru z takiej dokumentacji moze
by¢ przyjete wynagrodzenie i

ubezpieczeri spotecznych.

Kolumna prawna

Jerzy Ptaza w Zarzadzie Regionu pracuje - "
od pigciu lat, jest jednym z najpopularniejszych
ekspertéw w ZR. Brat udziat w wielu negocja-
cjach, jakie komisje zaktadowe prowadzity z pra-
codawcami. Doradza w sprawach zwigzanych z
ubezpieczeniami, emeryturami, umowami 0 pra-
cg. Jego specjalnoscia s3 podatki, PIT-y sg dla
niego bez tajemnic. Prowadzi szkolenia z zakresu

Wspétpracuje z ekspertami z Wydziatu Pra-
wa Uniwersytetu Wroctawskiego: dr Heleng :
Ptawucka — ubezpieczenia spoteczne, dr Zo- :
fig Sekuta — zaktadowe systemy wynagrodzeri, dr Zygmuntem Masternakiem
— prawo pracy i prawo zwigzkowe. Eksperci ci wspétpracujg z dolno$laska ,Solidarno-
Scig” od wielu lat, sg uznani w Srodowiskach eksperckich i Komisji Krajowej NSZZ ,S",
biorg udziat przygotowywaniu opinii o ustawach, projektow ustaw, np. Kodeksu Pracy.

ewentualnie wyka- &
zano inne skladni- ;
ki, co do ktérych 8

nie ma watpliwosci,

iz byly wyplacone

i podlegaty skladce na ubezpie-
czenie spotfeczne.

Jednoczes$nie — w zwigzku z
licznymi pytaniami pracodaw-
cOW — przypominam réwniez, iz
legitymacja ubezpieczeniowa -
zawierajaca odpowiednie wpisy
i zalaczona do wniosku w ory-
ginale — stanowi samoistny S§ro-
dek dowodowy w postepowa-
niu o $wiadczenie emerytalno--
rentowe. Zadanie zatem wysta-
wiania przez pracodawce za-
$wiadczeri w oparciu o tres¢
wczesniej dokonanych wpis6w
w legitymacji ubezpieczeniowej
— jest nieuzasadnione.

Jako srodek dowodowy dla
udokumentowania wynagro-
dzen nalezy takze przyjmowac
sporzgdzone notarialnie wypisy,
odpisy i wyciagi z legitymacji
ubezpieczeniowych, jak réwniez
poSwiadczone przez notariusza
kopie legitymacji.

W. Protkiel
wiceprezes ZUS

Kto ptaci?

Nauczyciele s3 zobowigza-
ni przedstawi¢ pracodawcy

aktualng ksigzeczke zdrowia.

Zabadanie i wpis do ksigzecz-
ki trzeba zaplaci¢ 25 zi. Kto ma
za to zaplacic?

Whpisu do ksigzeczki zdro-
wia, o ktérych mowa w pytaniu,
dokonuje si¢ na podstawie ba-

dari okresowych. Zgodnie z art.
229 par. 6 Kodeksu pracy bada-
nia takie przeprowadzane s3 na
koszt pracodawcy. Na podstawie
art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.
U. z 1997 r NR 56, poz. 357 ze
zm.) organy prowadzjce szkoly
na te badania muszg przeznaczy¢
corocznie w budzecie odpo-
wiednie srodki. Wedlug par. 1
zarzadzenia Ministra Zdrowia i

Opieki Spotecznej z dnia 12
stycznia 1996 r. w sprawie form
profilaktyki i leczniczej pomocy
specjalistycznej dla nauczycieli
(Dz. U. Nr 10, poz. 108) ,Forma

_ profilaktyki i leczniczej pomocy

dla nauczycieli s3 badania okre-
sowe i kontrolne, kt6rych zasady
i tryb przeprowadzania okreslajg
odrebne przepisy dotyczace ba-
dan lekarskich pracownikéw.
dr Zygmunt Masternak - BKN

P 4. postowie i senatorowie, kt6-
1zy przystapia do ubezpieczenia cho-
robowego w ciagu 90 dni od ukori-
czenia kadencji.

Poréwnujgc powyzsze rozwigza-
nie, kt6re wprowadza generalnie dla
wszystkich (poza 4 wyjatkami) pew-
ne okresy karencji dla wyplaty zasi-
tku chorobowego z rozwigzaniem
dotychczasowym, nalezy zauwazyc¢
ewidentne zaostrzenie Kryterium
przyznania zasitku chorobowego.
Wydaje sie, iz w przypadku osob

Kolumna prawna &

Redagujg:

Jerzy Plaza
Stawomir Poswistak
Maria Zapart

ubezpieczajacych si¢ dobrowolnie,
a w szczegolnosci w stosunku do
0s6b prowadzacych dzialalnos¢ go-
spodarczg powyzsze rozwigzanie
jest trafne, przemawiajg za tym na-
gminnosc i zbytnia tatwo$¢ w uzy-
skaniu prawa do $wiadczenia przez
te osoby.

Polemizowac natomiast mozna z
wprowadzeniem miesiecznego okre-
su wyczekiwania na zasilek w stosun-
ku do pracownikéw. Poprzednio
okres 30 dni oczekiwania stosowano
tylko do zatrudnjonych na podstawie
terminowej umowy o prace?. Praw-
dopodobnie jedynym argumentem
przemawiajgcym za nowa regulacja
s3 wzgledy finansowe.

Stawomir Poswistak

! Ustawe z 17 grudnia 1974r, o $wiadcze-
niach pienigznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzyristwa.

? Kwestie zwigzane z wypadkami przy pracy
(nie myli¢ z wypadkami w drodze do pracy
lub z pracy) oraz z chorobami zawodowymi
ma regulowa¢ w przyszlosci odrebna usta-
wa. Jednakze do czasu wydania tej ustawy
prawo do zasitku chorobowego za okres nie-
zdolnosci do pracy powstalej wskutek wy-
padku przy pracy albo choroby zawodowej
przystuguja generalnie na zasadach okre-
slony w ustawie zasitkowej jak przy wypad-
kach w drodze do pracy lub z pracy. Patrz
art. 84 ustawy zasitkowej.

* Umowa o prace na czas prébny; na czas
okreslony lub na czas wykonywania okre-
Slone pracy.

Kwoty bazowe od 1993 roku

Rok Wysoko§é % przecietnego
kwoty bazowej wynagrodzenia
Waloryzacja ptacowa
0d 01.03. 1993 320,14 91% z IV kw. 1992
Od01.12. 1993 364,00 91% z Il kw. 1993
0d 01.03. 1994 410,70 91% z IV kw. 1993
0d 01.06. 1994 462,60 93% z |kw. 1994
0d 01.12. 1994 510,20 93% z Ill kw. 1994
0d 01.08. 1995 580,41 93% z IV kw.1994
0d 01.12. 1995 666,96 93% z Ill kw. 1995
Waloryzacja cenowa
0d 01.09. 1996 804,03 94% z Il kw. 1996
0d 01.03. 1997 936,05 95% z IV kw. 1996
0d 01.09. 1997 1.001,51 96% z Il kw. 1997
0d 01.03. 1998 1.147,29 97% z IV kw. 1997
0d 01.09. 1998 1.196,47 98% z Il kw. 1998
0d 01.01. 1999 1.220,89 100% z Il kw. 1998
0d 01.06. 1999 1.327,44 100% z | kw. 1999
(pomniejszone o
sktadki)

Ludzie z Regionu §

Waldemar Garlikowski jako kierowca pracuje w ZR od dziewigciu lat. W
tym czasie przesiadt sig minibusa marki Mitsubishi na forda transita. Czuwa nad
stanem technicznym samochod6w stuzbowych ZR. Wozi po naszym regionie
gosci zagranicznych, jeZdzi z naszymi zwiazkowcami na Szkolenia do Belgii, Da-
nii, Niemiec. Raz w miesigcu pokonuije fordem transitem trasg Wroctaw-Gdarisk,
Gdarisk-Wroctaw, by zawieZ¢ delegacije z naszego regionu na posiedzenia Komi-
sji Krajowej. Takze w wolnym czasie chetnie siada za kierownica, nawet na dtu-
gich trasach, poza tym lubi prace na dziatce.




Wolnosé przyszia

pozniej

zestaw Czaplicki, pseudonim

,RyS”, zolnierz NSZ, pracow-
nik Biura Interwencji Zarzadu Re-
gionu Dolny Slask NSZZ ,Solidar-
nos¢”, jest wspéiredaktorem opra-
cowania na temat podziemia nie-
podlegltosciowego 1939-1956, kt6-
re ukazalo si¢ w pazdzierniku 1999
roku pod tytutem ,Wolnos¢ przy-
szla péZniej”. Jest to drugi tom bar-
dzo bogatej pracy na temat ruchu
niepodleglosciowego w Polsce.
Wydawceg jest Zwigzek WieZni6w
Politycznych Okresu Stalinowskie-
go — Oddzial we Wroctawiu.

Historia walki i poswigcenia
podziemia polskiego dla odzyska-
nia niepodleglosci oraz ogrom
zbrodni dokonanych na narodzie

Wojna radziecko

polskim przez zaborcéw w latach
1939-1956, moze doczeka sie w
przyszlosci pelnego naukowego
opracowania, chociaz zwigzane z
tym rozmiary i komplikacje nie
rokuija ani rychtego, ani dokladne-
go uwiericzenia dziefa.

W tym opracowaniu przedsta-
wimy — piszg autorzy pracy - wy-
darzenia zwigzane z dzialalnoscia

AK-WiN, NSZ-NZW. W nastepne;j, ,

I czesci, zajmiemy si¢ ukazaniem
tych ugrupowari podziemia nie-
podleglosciowego, ktére powstaly
po krwawym zdlawieniu przez re-
zim stalinowski w latach 1944-49
sit AK-WiN, NSZ-NZW, prawico-
wych BCh, KWP i ktére w ramach
tych samych idei kontynuowatly
proces oporu przeciwko znienawi-
dzonemu systemowi. To wlasnie
jako reakcja na przemoc i bezpra-
wie budzily si¢ w patriotyczne;j,
szczegblnie miodej czesci spole-
czeristwa tendencje oporu i walki,
mimo ze przestano juz wierzy¢ w
pomoc Zachodu.

Czestaw Czaplicki w przedmo-
wie do rozdziatu drugiego ksigzki
napisal m.in. ,Przez prawie piec¢-
dziesigt lat komunisci szkalowali

S i

'DOISka 1939 (cz. 2)

Podczas walk o Grodno wyré6znit si¢ m.in. Antoni Iglewski,
czlonek Polskiej Organizacji Wojskowej, powstaniec wielkopol-
ski i cichociemny, ktéry po wojnie osiadl we Wroclawiu. Tuz
przed wojna zmobilizowany jako podporucznik mial organizo-
waé dywersje w Prusach Wschodnich. W zajetym przez Niem-
cow Bialymstoku zdobyt autobus i wydostal si¢ z niego, po tym
jak rozjechal niemiecki posterunek. Zdazajac do Grodna, zdolal
wydoby¢ z niemieckiej kolumny transportowej cysterne z ben-
zyna, stworzyl takze ze zbieranych po drodze r6znych niedobit-
kéw dwustuosobowy oddzial, ktéry doprowadzil do miasta. Po
zajeciu Grodna przez Armie¢ Czerwona ruszyl w kierunku War-
szawy, za$-po jej kapitulacji wrécil i zaczat organizowac dziatal-

no$¢ konspiracyjna.

odczas obrony Grodna
bardzo skuteczng bronig

do zwalczania czolgéw.

okazaly sie butelki wypetnione
benzyng. Obroricy mieli ich pod

dostatkiem,

poniewaz w miescie znajdowata
sig rozlewnia spirytusu.

Podczas walk zniszczono
prawdopodobnie ponad dwa-
dziescia czolgéw, do niewoli
dostato sie sporo radzieckich
zolnierzy. Bronigcy si¢ przepro-
wadzili liczne i skuteczne wy-
pady. Miasto mogto broni¢ si¢
skutecznie diuzej niz dwa dni,
postanowiono jednak, ze znaj-
dujace si¢ w nim oddzialy woj-
skowe ewakuuja sie na Litwe.
Spotkato si¢ to z protestem lud-
nosci cywilnej, ktéra nawet po

odejsciu regularnych oddzialéw
stawiala op6r wkraczajgcym do
Grodna czerwonoarmistom. Uje-
li oni grupe dwudziestu polskich
uczniéw-ochotnikéw i rozstrze-
lali ich na Psiej Gorce. Przez trzy
dni nie pozwolili ich pochowac.
Byla to jedna z wielu zbrodni
popelnionych przez Armie Czer-
wong na Zotnierzach polskich i
ludnosci cywilne;.

Réwniez na pétnoc od Grod-
na,' w okolicach Sopockin, do-
szto do znaczacych walk z od-
dziatami radzieckimi. Takze i tu-
taj niszczono czolgi butelkami z
benzyng. Pod miejscowoscia ta
22 wrzesnia 1939 r. zostat ujety i
rozstrzelany przez czerwonoar-
mistéw gen. J6zef Olszyna-Wil-
czyniski, dowddca III Okregu
Korpusu w Grodnie.

Narodowe Silty Zbrojne i Stronnic-
two Narodowe, zarzucajac im per-
fidnie wspélprace z Niemcami i
szpiegostwo. Gloszenie takich
oszezerstw mialo usprawiedliwi¢ w
oczach spoleczenistaw polskiego i
sojusznikéw zachodnich mordowa-
nie i przesladowanie cztonkow
tych prawicowych organizacji, ich
rosdzin, a nawet sympatyk6w. Naj-
wiecej kar Smierci i najwyzsze kary
wiezienia oprawcy komunistyczni
wymierzali z zasady czlonkom
NSZ, a szczeg6lnie nalezacym do
kierownictwa oraz tym wszystkim,
ktorzy wzieli udziat w akcji samo-
obrony przed représjami ze strony
nowego okupanta.

,2Dowodem na na wyjatkowo
wrogi stosunek tzw. wladzy ludo-
wej do zolnierzy NSZ byt chociaz-
by fakt zemsty na mojej osobie.
Ukrywajac sie 18 lat przed bezpie-
ka komunistyczng, nienagannie
pracowalem w réznych przedsie-
biorstwach paristwowych i studio-
walem, a nawet odbylem pod
zmienionym nazwiskiem jeszcze
raz zasadniczg stuzbe wojskowq i
mimo to wszystko za ,chec obale-
nia ustroju” komunistycznego w la-
tach 1945-46 — prokurator Rataj
oraz Strojecki, zazadali dla mnie
wyroku $mierci w 1964 r.”

Ksigzka jest bardzo bogato ilu-
strowana dokumentami, fotografia-
mi, wspomnieniami czlonk6w pod-

Do najwiekszego w tych oko-
licach - czterogodzinnego - star-
cia doszto pod Kodziowcami. Start
sie tam w nocy 22 wrzesnia z od-
dziatem korpusu pancernego
z Charkowa 101 Putk Ulanéw
dowodzony przez majora Stanista-
wa Zukowskiego, w ktérym wal-
czyto wielu Biatorusinéw. Bylo to

jedno z wigkszych polskich
Zwyciestw

w starciu z Armig Czerwona, kt6-
rej dowodey przyznali sie do stra-
ty dwunastu czolgéw i 800 lu-
dzi. Dzieki temu sukcesowi Gru-
pa Operacyjna ,Wotkowysk” ra-
zem z 101 Pulkiem Ulanéw mo-
gla swobodnie przejs¢ na Litwe.
Nie zrobili tego zolnierze 110
Pulku Ulan6w, ktérzy postano-
wili maszerowa¢ na pomoc ob-
lezonej Warszawie. Po drodze
dwukrotnie starli sie z oddziala-
mi radzieckimi, po czym zdzie-
sigtkowany putk rozwigzat sie 28

wrzesnia 1939 r. Po tym fakcie |

zastepca dowodey major Henryk
Dobrzariski z grupa zolnierzy
tworzy pierwszy oddziat party-
zancki i pod pseudonimem

»Hubal” walczy z Niemcami do
czerwca 1940 r.

Pietnascie dni z Armig Czer-
wong bila si¢ Grupa KOP gen.
Wilhelma Orlika-Rueckemanna.
W jej szeregach walczyt m.in. pod-
putkownik Nikodem Sulik, kt6ry
byt jednym z dow6dcéw w bitwie
pod Monte Cassino. Przez trzy dni
dowodzony przez niego Putk
KOP ,Sarny” skutecznie bronit

ziemnych formagji niepodlegtoscio- «
wych. Wszyscy, ktérzy sa zainte-
resowani tg pozycja, proszeni sg o
zglaszanie si¢ do Pana Czestawa
Czaplickiego w kazdg Srode, od

Ruch niepodlegfosciowy £

godziny 8 do 16, w Dziale Inter-
wengcji w siedzibie Zarzadu Regio-
nu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
przy placu Czerwonym 1/3/5.
opr. dan

Umorzenie, amnestia, apelacja

Po raz trzeci, 15 paZdzierni-
ka br. wznowiono proces w tzw.
sprawie lubiriskiej. Zbrodnia ta,
jak wiele innych, popetionych
w stanie wojennym nie doczeka-
la sie dotad sprawiedliwego 0s3-
du.

Przypomnijmy, Ze 31 sierpnia
1982 roku, podczas pokojowej
manifestacji ,Solidarnosci” w Lu-
binie zgineli od kul milicyjnych:
Mieczystaw Pozniak, Andrzej Traj-
kowski i Michal Adamowicz.
Okolicznosci tragicznych wypad-
kéw jako pierwsza zbadala jesz-
cze tego samego dnia prokuratu-
ra wojskowa. Aby umorzy¢ po-
stepowanie z powodu braku
mozliwosci ustalenia tozsamosci
sprawcéw, starczyto wojskowym
prokuratorom kilka godzin.

Sprawa zostala wznowiona w
roku 1991, nastapit postep, usta-
lono tozsamos¢ podejrzanych o
sprawstwo zbrodni. Na tawie
oskarzonych zasiedli Bogdan G.

polskiej granicy i tylko grozba
okrazenia zmusita go do wycofa-
nia si¢ z zajmowanych pozycji.

Cala grupa zdazajac na za-
chéd, stoczyla wiele potyczek z
komunistycznymi grupami dy-
wersyjnymi oraz Armig-Czerwo-
ng, ktéra prébowata przeszko-
dzi¢ gen. Rueckemanowi w po-
taczeniu sie z Samodzielng Gru-
pa Operacyjna ,Polesie” gen.
Franciszka Kleeberga. 28 wrze-
$nia 1939 r. doszlo do bitwy pod
Szackiem, podczas ktérej znisz-
czono caly radzieckg pancerng
kolumne rozpoznawcza, zanim
ta zdazyla si¢ rozwing¢. Nastep-
nie zdobyty zostal sam Szack.
Doszto do walk nocnych, w cza-
sie ktérych czerwonoarmisci po-
niesli kleske. Umozliwilo to prze-
bicie si¢ tej grupy do Bugu, po
sforsowaniu ktérego doszlo do
kolejnych potyczek z oddziata-
mi radzieckimi.

W czasie przeprawy przez Bug

zohnierze radzieccy wzigli do nie-
woli grupe 25-30 oficeréw i pod-
oficeréw, kt6rych nastepnie roz-
strzelali. 1 pazdziernika oficero-
wie dowodzacy calym zgrupo-
waniem uznali, Ze jej sytuacja jest
beznadziejna i wydali rozkaz o
rozwigzaniu. Czesci Zotnierzy,
mimo niesprzyjajgcych warun-
kéw udato sie jednak dotrze¢ do
SGO ,Polesie”, zas wielu ofice-
réw uniknelo niewoli i walczylo
p6Zniej na Zachodzie lub w AK.
Grupa gen. Orlika-Rueckeman-
na byla jedynym wickszym pol-
skim oddziatem, kt6ry we Wrze-

Il wojna swiatowa

komendant wojew6dzki MO w
Legnicy, Jan M. zastepca komen-
danta rejonowego MO w Lubinie
oraz Tadeusz J. dowédca oddzia-
6w ZOMO. Pierwszy z oskarzo-
nych zostat uniewinniony, dwéch
pozostalych uznano winnymi nie-
umyslnego spowodowania Smier-
ci, lecz sad umorzyt postepowa-
nie z powodu przedawnienia.
Prokurator i oskarzyciel po-
sitkowy zlozyli wniosek o apela-
cje. Sad Apelacyjny uchylit wy-
rok poprzedniej instancji, proces
zaczat sie od nowa. W lipcu 1998
sad uznal wine wszystkich oskar-
zonych i jednoczesnie zastosowat
wobec ' nich amnestie z
roku...1984. Blad proceduralny,
jakim byl o jeden podpis tawni-
ka na decyzji sadu za duzo,
umozliwit kolejna apelacje. Roz-
poczal sie kolejny proces. Czy
tym razem takze oskarzonych
ochroni immunitet totalitarnego
prawa? jo

$niu 1939 r. walczyt tylko z Ar-
mig Czerwong i czynit to z suk-
cesami oraz najdiuzej.

Wspomniana juz wyzej Sa-
modzielna Grupa Operacyjna
,Polesie” pod dowédztwem gen.
Franciszka Kleeberga, liczyta
okolo 17 tys. zotnierzy.

Byta ona ostatnig polska jednostka

wojskowa walczacg z Werhmach-
tem, ktora skapitulowata 6 paz-
dziernika. W okresie od 18-30
wrzesnia przyszio bi¢ si¢ jej tak-
ze z Armig Czerwong i komuni-
styczng ,V kolumng”. Dwie wiek-
sze potyczki stoczyla dywizja
,Kobryni”. Pierwsza z nich miata
miejsce pod wsig Jablori, gdzie
do polskiej niewoli dostat sie je-
den oficer i piecdziesieciu czer-
wonoarmistow. Zolnierze ci na
wiasng prosbe zostali wcieleni do
oddziatléw polskich. Walczyli
bardzo dobrze do korica i razem
z Polakami poszli do niewoli nie-
mieckiej, po czym zostali praw-
dopodobnie wydani wladzom ra-
dzieckim. Jaki byt ich p6Zniejszy
los, mozemy si¢ tylko domyslaé.

Wiele polskich oddziatow,
ktére znajdowaly si¢ potudniu
prébowaly przebi¢ si¢ do Rumu-
nii lub na Wegry. Bardzo zna-
mienny jest tu los - zdazajgcej do
tego ostatniego kraju - Grupy
Operacyjnej Kawalerii gen. Wia-
dystawa Andersa. Stoczyla ona
wiele ciezkich walk z Niemca-
mi, ktérzy w koricu zapropono-
wali pertraktacje, w wyniku kt6-
rych doszto do zawieszenia bro-
ni. Nie niepokojeni Polacy skie-




Ojczyzna i kultura

Ocena siebie w porg nie stawia pod pregierz.

zaklopotanie wprawia
felieton na dni listopado-
we, w ktorych po odwie-

dzinach cmentarzy, gdzie spoczywa-
Jja najblizsi, nastepuje Ojczyzniane
Swieto: 11 Listopada na wieczng pa-
miqtke anno Domini 1918. Ze zrozu-
mieniem przyjmijcie duchowq rozter-
ke.

Trudno o prawidlowy temat, acz-
kolwiek sam wynurza sie z dziejow.
Nietatwy dobor stéw i zdan, kiedy
wiedze przerastajq emocje. Nucg, by
nie budzi¢ sqsiadow zza akustycznie
betonowych Scian, liryczno-patrio-
tyczne piesni legionowe. W domowej
bibliotece mam je wydane autentycz-
nie w odleglych latach. Czy jestesmy
zdolni wyobrazic¢ sobie wiosne w owe
tygodnie deszczowej jesieni? Nad
Polskq zaswiecily strumienie sto-
necznego $wiatla. Wies¢ nie miata
obecnych mozliwosci transmisji. Bie-
gla jak rycerz Maratonu w zbrol.
Polska Niepodlegta!

Po 1945 r. zaden z poetow nie
zdobyl sie na poemat o tej chwale.
Swieta nie bylo, uparcie je obchodzq-
cym $cigaly odpowiednio wyszkolo-
ne stuzby. Nagryzmolone na powie-
laczu portreciki Naczelnika, klejone

LK.

cichaczem na Scianach, zrywali od-
dani sprawie radzieckiej. Znalazly
sie postuszne rece prykazowi Rosja-
nina. Za dobrq monete uchodzito
szkalowanie Polski, tej od pamietne-
go Listopada. Niewybredne ktamy o
zdradzie byly na porzqdku dziennym.

Dla rocznicy i Swieta wybratem z
nagromadzenia spraw kulture. Jeze-
li kulture, materialng i duchowgq, zro-
zumie si¢ w jej istocie oraz posta-
wach na co dzien, idealem narodo-
wosci okaze si¢ jej wiez z ojczyzng.
Istnieje trafne powiedzonko tacinskie:
Nemo potest personam diu ferre. Nikt
nie moze dtugo nosic maski (Seneca).
Zycie wnosi etyczne reguly.

Mozna ,, kulturalnie” sqdzic, bez
zazdrosci tuczqcym sie przy obfitym
stole balu maskaradowego, ze to wla-
Snie oni, tanecznicy, medalierzy sta-
nowisk i zastug, byli krzywdzeni wie-
cej niz potoczny, bez chleba Polak,
ow z daty Listopada. Nie zdgzono go
usmierci¢! W sqdach rzekomo ludo-
wych, piwnicznych kazamatach, z
pochéwkiem skrytym nocq na bez-
miedzach, z sadzonkq szybko rosng-
cej brzozki.

Obchody rocznicy 1918, wobec
ktorej wiele twarzy, rzekomo chyba

polskich, odwracalo si¢ przez dzie-
siqtki lat w domostwach, dzisiaj sq
jednomysine. Zamilkli pseudolitera-
ci wystugujqcy sie wskazaniom wal-
ki klasowej. Wielu obdarzonych kq-
skami ttusciejszymi z taski zaborcy
cierpi na raka patriotyzmu. W pierw-
szych tawach, to w pelni nawroceni
z bogatszym piesniq i strojem orsza-
kiem.

Kultura jest nade wszystko ideq!
Budujgcym mysleniem. Cenzura,
konformizm w zlej sprawie, kosmo-
polityzm handlowy spychajacy dobro
siostr i braci na margines spoteczny
nie zastugujq na pomieszczenie w
wyrazie niepodleglej demokracji. Sq
poza jej obszarem. I tylko brzydko-
stowie niegodnej postawy ludzkiej.

Z wejsciem do wolnych narodow
spoza zelaznej kurtyny oddech nabrat
w pluca nieznanej dotqd komunika-
cji. W obiegu skrot VIP. Z angielska
very imortant person, znaczy: bardzo
wazna osoba. Co niemiara namno-
zylo sie ich w ojczyznie. Sq wszedzie.
Na ulicy, w kawiarni, mediach...
Wielcy, nie zastqpieni. Uczeni w pi-
smie. Taki po krotkim kursie jest
wspaniatym profesorem! Studiujqcy
sumiennie — bydlo...

Ow VIP, ktéry za moje znikome
pobory oglasza co dzienn w mediach
zdania bez ladu i skltadu, jest moim
prawodawcq etyki. Nie znal, nie do-
tknql ,, Pana Tadeusza”, wypowiada
sie jak znawca po widzeniu w kinie...

cym nadal europejski
pomost pomiedzy Za-
chodem a Wschodem,
Ot, jestesmy tatwym tu-
pem penetracji obcosci.

Historyczne i socjologiczne ob-
serwacje naprowadzajq na ostabie-
nie duchowej kondycji. Sq albowiem
granice psychicznego oporu. Od 1939
r. dziesiqtki lat dzialaly nieprzychylne

Felicton

Nader szybko pod-  Jegjenna impresja 1999
dajemy sie inwazji oby-
czajowej naruszajqcej Przy ksiezycu w malignym énie
rodzimy sposob bycia i kolorowe bajdy...
burzqcej tozsamosc. Czego na jawie zupelny brak
. Przenikajq potocznosé daje czworwymiarowy teat r’mcy
kulturowq odpryski .
spolecznych skrzywieri  QpKlejona srebrem komnata,
powodowanych rozbu- ; okien strzelisty widok.
chanym reklamator- Persko haftowany d depcza
stwem, ktore zastqpito pieknosci obmierzl e! atinia
etyczng edukacje. z
Te przemiany sqa  Krzataia sie, schodza, rozchodza, pieszcza,
szczegolnie szkodliwe w gestem rak zywe prowadza dialogi
naszym kraju stanowiq- Slowny efekt $cisza wilgniejaca mgla -

za $ciang izby plusk sloty odmierza czas.

Leon Krzemieniecki

sity. Czy stajemy sie wierzbami moc-
no zakorzenionymi w glebie, a jedno-
czesnie wiotkie galqzki pochylajgcy-
mi, aby garby siekl jakikolwiek wiatr.

dr Leon Krzemieniecki

Dyplom

Polskie towarzystwo Numizma-
tyczne zorganizowato sesje naukowa,
na ktorej wystapili znawcy przedmiotu
z Warszawy — prof. Stanistaw Sucho-
dolski i prof. Borys Paszkiewicz. Uro-
czystosc odbyta sie w zwiazku z 50-le-
ciem sekcji wroctawskiej numizmatolo-
goéw zafozonej przez Mariana Haisiga.

Na sesji zostat uhonorowany dr
Leon Krzemieniecki dyplomem uzna-

nia za dziatalno$¢ popularyzatorska na
polu wiedzy o monecie, to jest numi-
zmatyce, jako nauce pomocniczej hi-
storii.

Felietonista czasopisma ,Solidar-
nosci ma w dorobku ok. setki wigk-
szych i mniejszych prac z dziedziny
numizmatycznej, w tym dwie ksigz-
ki: ,Romantycy o numizmatyce i me-
dalierstwie’ (1972) i ,Joachim Lele-
wel: narodowy portret sztukmistrza”
1991).

rowali si¢ na potudnie, Niemcy
za$ odeszli na zachéd. Niestety,
juz 26 wrzesnia na drodze Pola-
k6w stanely odzialy radzieckie i
doszto do walk, w wyniku kt6-
rych polska jednostka zostala
rozproszona i ulegta samoroz-
wigzaniu. Duza cze$¢ jej zotnie-
rzy dostala sie do niewoli, réw-
niez gen. Anders.

Na Wegry udalo si¢ dotrzec
niewielkiej grupie zolnierzy,
wsréd nich znalazla sie szescio-
osobowa grupa z 26. Putku Uta-
néw. Zdotata ona m.in. (oddziat
liczyt wéwczas jeszcze 45 jezdz-
céw) przebic sie nagly szarzg
przez miejscowos¢ Bobrka, za-

jetej przez dwustuosobowy od-

dziat radziecki. :
Prawie bez oporu Armii Czer-
wona zajmowala wigksze miasta
Rzeczypospolitej na potudnio-
wym wschodzie, m.in. Stanista-
wow, Tarnopol i Lwéw. To ostat-
nie oblegane przez Niemcéw od
12 wrzesnia moglto przez dluz-
szy czas stawia Opor zar6wno

Werhmachtowi, jak i Armii Czer-
wonej. To tutaj Niemcy rozrzu-
cali ulotke, w ktérej nawotujac
miasto do poddania sie, pisali:
,Rosjanie jako sprzymierzercy
Niemiec przekroczyli granice i
podajg niemieckiemu Wojsku
reke. Lwow jest catkowicie 0saczo-
nym! Kazdy opor bez sensu”.
Czerwonoarmis§ci pod miasto
podeszli w nocy z 20 na 21 wrze-
$nia i prébowali je opanowac,
zostali jednak powstrzymani
przez obroncow. W tym czasie
Niemcy, wypelniajagc umowe ze
Zwigzkiem Radzieckim, zaczeli
wycofywac sie¢ spod Lwowa, kt6-
ry znajdowat si¢ w strefie radziec-
kiej. Opuszczone tereny nie od
razu obsadzata Armia Czerwona.
Zauwazyli to polscy Zotnierze,
ktérzy chcieli to wykorzystac i
sprébowac przebi€ si¢ na Wegry.
Niestety, nie zgodzit si¢ na to do-
wadca garnizonu lwowskiego
gen. Wiadyslaw Langner. Uznal
on tez, ze stawianie gporu wWoj-
skom radzieckim nie miato juz

sensu i tudzac sie, ze uda mu sie
ocali¢ zolnierzy, podjat rozmo-
wy, a nastepnie podpisal umo-
we kapitulacyjna z dowodcami
radzieckimi. Gwarantowata ona
m.in. polskim oficerom swobod-
ny wyjazd za granice. Wszyscy oni
- poza gen. Langnerem — zostali
zatrzymani i péZzniej w wiekszo-
sci zabici, m.in. w Katyniu.

Rodzi si¢ w tym miejscu re-
fleksja, ktéra moze wydac sie pa-
radoksalna:

stawianie oporu Armii Czerwonej
dawato znacznie wigkszg szanse
ocalenia niz poddawanie si¢ jej.

Ci wyzsi dowddcy, ktérzy
prébowali porozumied sie z wia-
dzami radzieckimi prziwie W
100% zgingli. Natomiast np. do-
wodca putku KOP Podole” pik.
Marceli Kotarba, ktéry pierwszy
otworzyt ogieri do wdzierajgcych
si¢ wojsk radzieckich, wydostal
si¢ na Zachod. Podobnie rzecz
si¢ miata ze wspomnianym wy-
zej gen. W. Orlik-Rickemannem.

Wspétpraca miedzy Werh-
machtem a Armig Czerwong mia-
ta miejsce nie tylko pod Lwo-
wem. 25 IX 1939 r. w zdobytym
i przekazywanym wojskom ra-
dzieckim BrzeSciu odbyla sie
wspolna defilada wojskowa. Za-
nim jednak do niej doszlo od-
dziaty obydwu armii wspdlnie
ostrzeliwaly jeden z fortow tej
twierdzy, ktéry najdhuzej stawial
opor. Takze Kriegsmarine oraz
radziecka flota wojenna wspo-
ldziataly ze sobg w tropieniu
stynnego polskiego okretu
podwodnego ,Orzel”, ktéry po

internowaniu w Tallinie uszedt z
tego portu 18 wrzesSnia. Po
ucieczce tej Moskwa zainsceni-
zowata 26 IX 1939 r. u wybrzezy
estoriskich zatopienie przez pol-
ska 16dZ podwodng radzieckie-
go frachtowca ,Metallist” i fakt
ten wykorzystata jako pretekst do
zajecia Estonii. Wiadze radziec-
kie wspieraly takze Luftwaffe, dla
ktorej rozgltosnia radiowa w Miri-
sku od poczatku wojny emito-
wala staly sygnal. Ulatwial on
niemieckim lotnikom nawigacje
i precyzyjne bombardowanie
polskich obiektéw, zwlaszcza w
gorszych warunkach atmosfe-
rycznych.

Podczas walk do niewoli ra-
dzieckiej dostato si¢ ok. 230 ty-
siecy polskich zotnierzy. Wiek-
SzOS¢ SszeregowcOw i znaczng
cze$¢ miodszych podoficerow
zwolniono. Jednak tysiace w la-
tach 1940-41 zostaly deportowa-
ne w glab Rosji. Straty Armii Czer-
wonej wyniosty prawdopodobnie
8000-10000 zabitych i rannych
oraz ok. stu czolgéw i wozéw
pancernych. Po osiemnastodnio-
wej kampanii Zwigzek Radziecki
przesunat swa granice o 250-300
kilometréw na zachdd, zajmujac
190 tysiecy km? terytorium z 12
milionami mieszkancow.

Agresja radziecka znacznie
przyspieszyta koniec walki pol-
skiej armii, ktéra 17 wrze$nia
1939 r. nadal walczyta. Bilo sie
wowcezas 25 dywizji, pod Kutnem
trwata najwieksza bitwa kampa-
nii wrze$niowej. Hel, Lwow,
Modlin oraz Warszawa stawiaty
zazarty opor.

Prawie potowa Polski byta jesz-
cze wolna

i wszedzie tworzono nowe od-
dzialy. Przygotowywano sie do
obrony przyczoétka na linii Dnie-
stru, w dogodnym do obrony
gorskim terenie przy granicy
wegierskiej i rumurskiej. Na
przyczotek ten miata docieracé
poprzez rumuriskie porty francu-
ska i angielska brori; pierwsze
transportujgce je statki byly juz
na morzu. Istnieje duze praw-
dopodobieristwo, ze op6r Polski
trwatby co najmniej kilka tygo-
dni dhuzej, a przy sprzyjajacych
okolicznosciach mégtby utrzy-
mywac si¢ nawet na poczgtku
1940 r. Niemcom bowiem w
polowie  wrzesnia wyczerpywa-
ly si¢ zapasy; samej amunicji
mieli juz tylko na 10-15 dni.
Wydhuzaty sie linie komunikacyj-
ne,-straty zadawane przez pol-
skich Zotnierzy byly znaczace i
rosly systematycznie. Zblizala
si¢ tez jesien, a z nig opady,
ktére bardzo ograniczylyby
uzycie lotnictwa i czolgéw,
dzieki czemu przewaga Wehr-
machtu znacznie by zmalata.
Liczono tez, ze udaltoby sie
poprzez Wegry i Rumuni¢ prze-
rzuci¢ na Zachod ok. 200-300
tys. zolnierzy. Polska mimo
tego, ze zostala zaatakowana
przez dwoch agresoréw, bro-
nita si¢ znacznie dluzej niz
panstwa Europy Zachodniej -
a zwilaszcza uwazana za mo-
carstwo Francja - ktérym przy-
szlo zmierzy¢ si¢ tylko z jed-
nym przeciwnikiem.
Szczepan Rudka
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TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A.

oferuje

ISDN znajduje zastosowanie niemal w kazdej dziedzinie
ludzkiej dziatalnosci, pozwalajgc na przesytanie informa-
cji ze znacznie lepszg jakoscig | szybkoécig niz w trady-
cyjnej telefonii, oszczedzajgc cenny czas, energie | pie-
niadze. |

ISDN umozliwia: obstuge do 8 urzadzen na 1 taczu - jed-
noczesng prace dwéch urzgdzen na jednym tgczu « szyb-
ki dostep do Internetu - transmisje obrazu « wideokon-
ferencje « transmisje danych komputerowych - tgcze-
nia odlegtych sieci LAN - rownoczesng prace nad tym
samym dokumentem z réznych miejsc - tworzenie sys-
teméw obstugi kart kredytowych - przekazywanie sktadu
gazet, ksigzek i materiatow reklamowych do druku
ISDN — Sie¢ Cyfrowa z Integracja Ustug

TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A.
DYREKCJA OKREGU WE WROCLAWIU

Wszelkie informacje o ustudze uzyskajg Parnstwo w najblizszym

Biurze Obstugi Klienta.




