/11Gdy ujrzeli gwiazde bardzo sie uradowali.
Weszli do domu i zobaczyli Dziecie
z Matka Jego, Maryja, -
upadli na twarz i oddali mu pokton.
I otworzywszy swe skarby, ofiarowali Mu dary:

ztoto, kadzidto i mirre.
(Mt 211)

W dniach Swiat Bozego Narodzenia
i na Nowy Rok 1994,

NSZZ "Solidarno$é" Region Dolny Slask

& Zyczg moim Eir-('?glm Siostrom 1 Braciom
= z "Solidarnosci

5 radoSci z codziennego odkrywania

o swojej gwiazdy,

3 ze spotkania Dzieciatka

g wraz z Matka Jego

* i z ofiarowania skarbow swoich serc

=

o
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odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzagdu Regionu.

Zebranie rozpoczgto od uregulowania
rachunkéw z Regionem Zaglebie Miedzio-
we. Sprawa dotyczyta sptaty odsetek od po-
zyczonej przez nasz Region przed ponad ro-
kiem sumy 200 min zt. Do splaty pozostaty
juz jedynie odsetki w wysokosci 100 min zt.
Sume tg ZR postanowit obnizy¢ "ze wzgledu
na dobre sgsiedztwo" do 40 mlin, ktére w ra-
tach majg do korica czerwca przysziego roku
trafi¢ do kasy ZR.

Jacek Swakon szef miedziowej "Soli-
darnosci" zwrdcit sig takze z prosbg o po-
moc w sfinansowaniu wydatkéw zwigza-
nych z procesem 0 zabdjstwo trzech ucze-
stnikéw lubiriskiej manifestacji w sierpniu
1982 roku. Sprawa toczy si¢ w sadzie Wo-
jew6dzkim we Wroctawiu. ZR postanowit
przeznaczy€ na ten cel 10 min zt.

Bez ostonek o “Cukrowni"

Nastgpnym punktem posiedzenia ZR
byta debata nad wnioskiem w sprawie
skreslenia Komisji Zaktadowej przy Cu-
krowni Wroctaw.

Janusz Wolniak odczytat wniosek wraz
z uzasadnieniem. Wynikato z niego, ze KZ
przy Cukrowni "Wroctaw" nie wywigzata
si¢ ze zobowigzani statutowych. Nie prze-
prowadzita wybor6éw do organizacji za-
ktadowej, odmawiata udostgpnienia Za-
rzagdowi Komisarycznemu listy cztonk6w
Zwigzku w zaktadzie, pozostawita bez od-
powiedzi pisemne wezwania na rozmowy.

Dodatkowo Przewodniczgcy KZ star-
towal w wyborach do parlamentu z listy
BBWR.

Problem wywotat dyskusje i sprzeczne
opinie na temat wykre$lenia. Zdaniem
Michata Zastrockiego "rozrabia przewod-
niczgcy a skutki spadajg na cztonkéw catej
organizacji zaktadowej. PowinniSmy usta-
li€ po czyjej stronie stoi wina" oraz "czy
Zarzad Komisaryczny zrobit wszystko co
bylo mozliwe, by zazegna¢ konflikt".

I t¢ opinig podzielita wigkszo$¢ czton-
kéw ZR gtosujgc za odroczeniem decyzji
do stycznia przysztego roku. Michat Za-
strocki jako pomystodawca ponowienia
préby porozumienia si¢ z KZ przy Cu-

4 dgromnym zalem i bélem tgczymy si¢ w tych tragicznych

dniach z Rodzing naszej Kolezanki
S.P.

Zosi Nowickiej

krowni zostat wigczony do Zarzgdu Komi-
sarycznego.

Chmury nad Barytem

Nastepnie Jerzy Langer oméwit sytua-
cje w Kopalni Barytu "Bogusz6w". Mimo
prowadzonych rozméw nie zanosi si¢ w
najblizszym czasie na konkretne dziatania
strony rzgdowej zmierzajgce do okresle-
nia loséw kopalni i pracujgcych tam ludzi.

Plerwszy kwartat 1994

Jednogto$nie zaaprobowano wniosek o
zwotanie Walnego Zjazdu Delegatéw
NSZZ "Solidarnos¢" Regionu Dolny Sigsk.
Do korica marca 1994 powini spotkac si¢
delegaci, aby wypehi€ statutowy obowigzek
zwotania zjazdu w potowie kadencji. Michat
Zastrocki zaproponowat powotanie zespotu
przygotowujgcego tematyke obrad. Od
pewnego czasu T. Wéjcik spotyka sig syste-
matycznie z delegatami, aby w wezszym gro-
nie poznaé¢ opinie ludzi i przekona¢ do
zmian w Zwigzku. Podczas planowanego
Zjazdu powinno wyklarowa¢ si¢ kwestie
podziatu sktadek, ordynacji wyborczej, rozli-
czenia ZR z dotychczasowej dziatalnosci,
sprawy personalne - powinien to opracowaé
zespot, "jest potrzebna wstepna dyskusja w
prasie zwigzkowej'".

Zwiazek w terenie

Obradom przystuchiwali si¢ zwigzkow-
cy z Otawy, Brzegu, Milicza. Przyjechali
do Wroctawia bowiem cztonkowie ZR,
chceieli przed podjgciem decyzji o powota-
niu struktur terenowych Zwigzku, wystu-
cha¢ bezposrednio zainteresownych. Po-
niewaz przygotowane na Prezydium ZR
zmiany sg zgodne ze Statutem, oraz nie-
watpliwie pomogg zwigzkowcom w tere-
nie przegtosowano, ze zamiast MKK po-
winny powsta¢ MOZ-y. Szczegbtowe roz-
wigzania pozostawiono w gestii Prezy-
dium ZR, ktére bgdzie sktadaé sprawoz-
danie z wyniku dziatad. Kazimierz Zyto z
Milicza wyrazat swoje zadowolenie z decy-

ciag aaiszy nastr. 3

W dniu 9 grudnia 1993 roku po
dtugiej i ciezkiej chorobie zmarta
nasza nieodzatowana kolezanka

Zofia Nowicka

Przezyta zaledwie 54 lata. Pra-
cowata jako technik rentgenowski
w pracowniach RTG najpierw Spe-
cjalistycznego Zespotu Onkologi-
cznego, a od kilkunastu lat w Szpi-
talu im. T. Marciniaka.

Matka dwéch synéw, ktérych
wychowata na dobrych ludzi i wzo-
rowych Polakéw, babcia - czterech
wnuczat.

Od pierwszej chwili wigczyta sie
do prac nad utworzeniem Zwigzku
*Solidarno$é*. W latach 1980-81
byta przewodniczgcg Komisji Wy-
dziatowej NSZZ "Solidarno$¢* Szpi-
tala im. T. Marciniaka. W okresie
stanu wojennego ofiarnie dziatata
w podziemnych strukturach, za co
zaptacita kilkumiesigcznym poby-
tem w obozie w Gotdapi.

W roku 1988 weszta w sktad jaw-
nej Regionalnej Komisji Wykonaw-
czej NSZZ "Solidaro$é"* odtwarzajg-
cej Zwigzek. W roku 1989 zostaje
wybrana przewodniczgcg Komisji
Zaktadowej NSZZ *Solidarno$¢"
Z.0.Z. Krzyki, a po reorganizacji KZ
przy Szpitalu im. T. Marciniaka. Byta
delegatem na dolnoslaski Zjazd De-
legatéw Dolny Slask i na Zjazd Dele-
gatéw RKK Stuzby Zdrowia.

Caty swoj wolny czas poswie-
cata pracy zwigzkowej, rozumiejac
jak mato kto, potrzeby i cele
Zwigzku.

Jako kolezanka, zawsze u$-
miechnigta zawsze chetna do nie-
sienia pomocy, niezwykle ofiarna.

Bedzie nam Jej zawsze brak.

Kolezanki | Koledzy
NSZZ "Solidarno$é" Specjalistycznego
Szpitala Zespolonego

Z ogromnym bélem i smutkiem przyj¢liSmy

wiadomo$¢, ze odeszia od Nas nasza Kolezanka

wspaniatego Cztowieka, "gotdapianki", bez reszty oddanej

wielkiej sprawie wolnosci i "Solidarnosci".
Pozostanie w naszych sercach na zawsze.

S.P.

Zofia Nowicka

Byta cztowiekiem wielkiego serca i to serce nalezato
do Solidarno$ci.

Regionalna Rada Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ "Solidarnos¢" - Dolny Slask
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zji tym bardziej, iz wyprzedzajac uchwaig
ZR juz przez caty dziefi goscili zwigzkowe-
£0 prawnika z Wroctawia. Barbara Sosno-
wska reprezentujagca MKK Otawa oraz
Kazimierz Fabian z Brzegu w rozmowic
na korytarzu twierdzili, e podniesie to ja-
kos¢ pracy zwigzkowe;.

Rejonowe Biura Pracy

Zwiazek uczestniczy w dziataniach
Biur Pracy. Jednak czg$¢ dotychczaso-
wych przedstawicieli nie wywiqzywato‘an
rzetelnie z tego obowigzku dlatego w pier-
wszym glosowaniu odwotano zwigzko-
wych przedstawicieli w tych biurach.

Nastgpnie powotano przedstawicieli w
Rejonowej Radzie Zatrudnienia w:

- Olesnicy - p.Hieronima Boryckiego

- Swidnicy - p.Adama Lubienieckiego

- Bystrzycy Ktodzkiej - p.Mariana
Urantéwke i p.Wtadystawa Matyjaszkie-
wicza.

Jeszcze o wyborach

Jacek Rugiet przedstawit szczegétowe
rozliczenie wybor6w z rozbiciem na oba
wojewddztwa. Skarbnik Przemy§}ayv
Bogustawski ttumaczyt sposéb podjgcia
pienigdzy z tzw. rewindykacji. Dopiero tc-
raz ZR oficjalnic na pismie podzigkowat
szefom kampanii wyborczej za trud i
niezwykte zaangazowanie. Bolesng sprawg
nierzetinego dostarczenia materiatéw wy-
borczych przez Pocztg Polska do mieszkari-
céw wroctawskiego i watbrzyskiego skomen-
towat T. Wojcik "w tym wypadku poczta nic
jest firmg ustugowa, lecz przedsigbiorstwem
politycznym".

Zdrowle kontra wojewoda

Zofia Rajczakowska, ktéra byta przqd-
stawicielem ZR w negocjacjach z woje-
wodg zrelacjonowata przebieg rqzmdw,
ktére doprowadzity do podpisania pro-
tokotu o problemach wroctawskiej stuzby
zdrowia. Niestety na sali nie byto nikogo z
zainteresowanych czyli przedstawicieli Re-
gionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia. Zostat
osiagniety postep, chociaz nadal odpowie-
dzialnym w UW za wroctawskg opickg
medyczng jest S. Cebrat, na ktérym cigzZy
Votum nieufnosci srodowiska.

Nauczyciele kontra kuratorium

O problemach nauczycieli, czyli kolej-
Dej grupie pracowniczej, ktéra ma niesz-
czgscie by¢ utrzymywana z wydatkéw bud-
2etowych moéwit Janusz Wolniak. Aktual-
Die po fiasku rozm6w z kuratorium, toczg
Si¢ sprawy w sadach o rewaloryzacje pfac i
Potracefi za strajk. Niestety w zaleznosci
0d wojewodztwa, sprawy s4 lepiej lub go-
rzej zatatwiane. Przykladowo w wojewo-

dokonczenie na str. 4

Strajk okupacyjny
.W Kopalni Barytu
'Boguszéw" trwa nadal.

15 grudnia 1993 r.
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Stanowiska

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnoé¢* Do-
Iny Slask zwraca si¢ do Regionalnej Sekcji
Oéwiaty i innych branz, w ktérych nie sg
uporzgdkowane struktury i nazewnictwo
zgodnie ze Statutem o dostosowanie w/w
spraw do stanu prawnego.

4 ok ok

Zarzgd Regionu NSZZ "Solidarno$éé* Do-
Iny Slask oczekuje od Prezydium Komisji
Krajowej zdecydowanego wystgpienia do
Rzadu RP, by ustawy Kodeksu Pracy byly
negocjowane z NSZZ "Solidarnoéé* oraz
zgda wystgpienia do MOP z protestem o
famanie zasady tréjstronno$ci w zwigzku z
przyjetym trybem wprowadzenia zmian w
Kodeksie Pracy.

ook

Zarzad Regionu NSZZ *Solidarno$é* Do-
Iny Slask stoi na stanowisku, ze Zwigzek
NSZZ *Solidarnoéé" powinien przystapi¢ do
wyboréw samorzgdowych samodzielnie.

Podziekowanie

Zarzad Regionu NSZZ *Solidarno$é* Do-
Iny Slask skiada podzigkowanie za szcze-
gélne zaangazowanie W kampanii wybor-
czej w wyborach do Sejmu i Senatu kol.
Zbyszkowi Senkowskiemu, kol. Andrzejowi
Kafiskiemu i kol. Jackowi Rugiefowi.

Apel

Zarzad Regionu NSZZ "*Solidarno$é® Do-
Iny $lask zwraca sig do wszystkich Komisji
Zakladowych o pomoc finansowg Zarzgdo-
wi Regionu Zaglgbie Miedziowe, ktére.pro-
wadzi postqpowanie sgdowe przeciwko
sprawcom tragicznych wydarzefi w Lubinie
w 1982 r. i zwigzanych z tym kosztami
wynajecia petnomocnika oskarzyciela

ositkowego.
7 Datki mozna wplacaé na konto Z.R.

Zaglebie Miedziowe:
%'33800-5249-1 32 Bank Zachodni

Oddziat Legnica

Uchwaty

Zarzad Regionu NSZZ *Solidarno$é' Do-
Iny Slask po rozpatrzeniu wniosku Z.R.
Zaglgbie Miedziowe z dnia 3.09.1993 r. w/s

splaty odsetek podjat decyzje o splacie od-
setek od diugu w wysokosci 40 min zi, dajgc
termin Zaglebiu Miedziowemu do kofica

czerwca 1994r.
Sposéb splaty ustali skarbnik Z.R.

ook
Zarzad Regionu NSZZ *Solidarno$é" Do-
Iny Slgsk po rozpatrzeniu pisma z dnia

25.11.1993 r. Zarzgdu Regionu Zagtgbie
Miedziowe przeznacza 10 min 2! na sfinan-
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sowanie oskarzyciela positkowego w proce-
sie przeciwko sprawcom tragicznych
wydarzeri w Lubinie 82 oraz upowaznia Pre-
zydium Z.R. do uruchomienia 10 min zf o ile
nie zostanie uzbierana odpowiednia kwota.

ok ke

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$é® Do-
Iny Slask postanawia, aby Walny Zjazd De-
legatéw odbyt si¢ zgodnie z uchwalg po-
przedniego WZD nie péZniej niz do kofica |
kwartatu 1994 r.

Do dokiadnego ustalenia terminu Walne-
go Zjazdu Delegatéw Regionu upowaznio-
ne bgdzie Prezydium Z.R.

ok

Zarzgd Regionu NSZZ "Solidarno$é" Do-
Iny élqsk wyraza zgode na ustanowienie
biur Z.R. w terenie. Sprawy funkcjonowania
i obsady biur Z.R. powierza prezydium.

e ek

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$¢" Do-
Iny Slask powoluje przedstawicieli do woje-
wédzkich rad zatrudnienia na terenie woje-
wédztwa wroclawskiego oraz Delegature
Z.R. w Waltbrzychu na terenie wojewédztwa
walbrzyskiego.

Prawo skiadania do Z.R. pisemnych
wnioskéw zgtaszajgcych kandydatéw na
czlonkéw rad zatrudnienia posiadajg;

- organizacje zaktadowe,

- regionalne sekretariaty branzowe,

- regionalne sekcje branzowe,

- czionkowie ZR

z obszaru funkcjonowania rejonowego
biura pracy. Odwolanie nastepuje na tych
samych zasadach jak powotanie, Wybér
przedstawicieli dokonywany jest na podsta-
wie Ustawy o zatrudnienu i bezrobociu z
dnia 16.10.1991r. Dz.U. Nr 106 z 1991r.

ok

Zarzgd Regionu NSZZ "Solidarnoéé" Do-
Iny Slask odwoluje swoich przedstawicieli w
Rejonowych Radach Zatrudnienia w:

1. Oleénicy - p.Jerzego Muzyke i p.Zbig-
niewa Gabrysiaka,

2. Strzelinie - p.Zenona Butasa

3. Trzebnicy - p.Alicjg Szymariskg

4. Bystrzycy Klodzkiej - p.Barbare Marek
i p.Bogdana Wéjcika.

Jednoczeé$nie powoluje na swojego
przedstawiciela w Rejonowej Radzie Zatrud-
nienia w:

- Oleénicy - p.Hieronima Boryckiego

- Swidnicy - p.Adama Lubienieckiego

- Bystrzycy Klodzkie] - p.Mariana Ura-
ntéwke i p.Wiadystawa Matyjaszkiewicza.

o ek

Zarzqd Regionu NSZZ "Solidarno$é* Do-
Iny Slask poszerza skiad Zarzedu Komisary-
cznego Organizacji Zakladowej NSZZ "Soli-
darnosé" w Cukrowni Wroctaw o osobe
Michala Zastrockiego.

Wrocfaw, 6.12.1993 r.
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dokoficzenie ze str. 3

dztwie watbrzyskim o czym méwita Mag-
da Szczurowska sgdy rozstrzygajg sprawy
0 potrgcenia za strajk majowy na korzy$¢
pracownikéw. We Wroctawiu mimo
spraw w sgdzie i bezposrednich rozméw
T. Wéjcika z kuratorem Ewg Toma-
szewskg nadal utrzymano potrgcenia za
strajk.

NSZZ “Solidarno$¢* bisuje do
samorzgdoéw

Grudniowy ZR rozpatrywat tez kwestie
udziatu NSZZ "Solidarno$¢" w wyborach sa-
morzadowych 1994 roku. W dyskusji padato
wiele glos6w, jednak Swiadomos¢, ze w no-
wym roku czg$é gmin moze stac sig whasci-
wym pracodawcg dla nauczycieli, dla pra-
cownikéw stuzby zdrowia i dom6éw pomocy
spotecznej, dla pracownikGw instytucii arty-
stycznych, zawazyta na decyzji o potrzebie
samodzielnego udziatu Zwigzku w nadcho-
dzacych wyborach.

Pamieé, zaduma | nauka na
przysztoéé

Grudzie 1981 byt czasem, w kt6rym
NSZZ "Solidarno$¢" poddana byta prébie
sit. Po latach Zwigzek okrzept w strukturach
i w formach dziatania. Jednak pamig¢
wydarzefi Grudnia 1970 i stanu wojennego
jest ciggle zywa. Dlatego na 12 grudnia za-
moéwiona zostata msza swicta: we Wroc-
fawiu w kosciele pod wezwaniem §w. Augu-

ZR zaproszeni zostali wszyscy cztonkowie
Zwiazku. 17 grudnia w Gdyni zostanie
odstonigty pomnik ku czci zamordowa-
nych robotnikéw w 1970 roku. Dlatego na
te uroczystosci zostat zorganizowany
wsp6lny autokarowy wyjazd. Omawiano
jednoczesnie zasady uczestnictwa repre-
zentacji ZR w uroczystosciach rocznico-
wych na terenie catego kraju. Szczegtowe
decyzje zostang podjete na kolejnym po-
siedzeniu. Wst¢pnie zaproponowano god-
nos¢ chorgzego dolnoSlgskiego pocztu
sztandarowego Zofii Rajczakowskiej.

Kodeks Pracy

Janusz Yaznowski bardzo szczeg6towo
przedstawit prace zespotu do spraw opi-
niowania projektu nowego Kodeksu Pra-
cy. Zdaniem zespotu zwigzkowego, w kt6-
rego skiad wehodzili Janina Biatowss, Krzy-
sztof Lubowicz, Michat Zastrocki propono-
wane zmiany w wigkszo$ci majg charakter
kosmetyczny. Dlatego zesp6t opracowat do-
kument, w ktérym pokusit si¢ o przygotowa-
nie zmian Kodeksu Pracy pod katem intere-
séw pracowniczych a w tym zwigzkowych.
Zwiazek chee, aby wszystkie soboty byly
wolne od pracy, aby ograniczy¢ pracodaw-
com mozliwo$¢ zatrudniania ludzi przez
dtuzszy czas na umowach-zleceniach. Ponie-
waz proponowane zmiany dotycza spraw ur-
lopowych, emerytalnych, zwolnieri chorobo-
wych, zwigzkowych etc. szersze oméwienie
przekazemy w najblizszym numerze Co
Tydzied. ZR upowaznit Tomasz Wéjcika,
aby na najblizszej sesji Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy oprotestowat sposéb wpro-

Ptace w czeéclach | po czasie

Piotr Bednarz sygnalizowat dowolnos¢
wielu kierownictw zaktadéw pracy w roz-
dziale ptac, przenoszenia srodkéw na fun-
duszach socjalnych i mieszkaniowych. Jest
sytuacja niekorzystna dla pracownik6w,
gdy dyrekcje przesuwajg terminy wyplat.
Dlatego ZR powinien zainspirowa¢ po-
szczegblne Komisje Zaktadowe, aby i ten
problem uja¢ w zaktadowych porozumie-
niach ptacowych z dyrekcjg.

Pipowiec czy zwigzkowiec?

Ponownie wrdcita na obrady ZR spra-
wa cztonka Zwigzku Andrzeja Dorozyfi-
skiego, ktéry jako pracownik Paristwowej
Inspekcji Pracy zdaniem Dariusza Mikosy
dziata na szkode cztonkéw NSZZ "Soli-
darnos¢". Poniewaz podnoszona przez A.
Dorozyriskiego kwestia zwigzana jest z
tradycyjnymi nazwami i nieaktualnym za-
kresem dziatania struktur o$wiatowych
podjgto uchwatg, zgodng z ustaleniami
Komisji Krajowej o uporzgdkowaniu
zwigzkowych struktur o$wiatowych. Nie-
stety postawa A. Dorozyriskiego to nie tyl-
ko etyka zwigzkowa, lecz i gra polityczna.
Wedtug opini cztonkéw ZR trzeba to
doktadanie zbadaé, szczegblnie gdy wy-
mieniony "wypowiada si¢ na spotkaniu w
Swidnicy z Jarostawem Kaczyfiskim jako
reprezentant Zarzadu Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" Dolny Slask. Byé moze na
nastgpnym posiedzeniu ZR, ktére wyjat-
kowo zaplanowane zostato na drugi
poniedziatek stycznia sprawa powrdci.

tyna, a w Watbrzychu w kosciele p.w. Fars .
:m:d; ;’t 5 aj .rg;ugtmws Fy:lll wadzania zmian w nowym Kodeksie Pracy. Joitb
uroczystosciach oprécz przedstawicieli
Motet na Boze Narodzenie
Chata byta uboga,
Ostaniata od wiatru.
Ponad strzechg kometa
Z warkoczem jak tecza!
Namalowalem taka
N7 Calg w kwiatach i wiencach.
|2 Do niej najprostsza droga
l/'ll}\ Oswietlona neonem na przestrzat!
/|.|H A ja - wezmg skrzypeczki lipowe.
!"_!Ii" Ja fujarke z wierzbiny.
;m Koledy stare i nowe
"\lﬁ{u’/ Na wesele dla Bozej Dzieciny!
K
Vi Na rado§¢ §wiatu i ludziom,
fll/ Na pokdj i szczgscie.
VN Aby nie szli schyleni od trudu,
A [y Aby na piersiach pigkniato serce.
Leon Krzemieniecki
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Korespondencja

Pan Waldemar Pawlak
Premier RP

Jako cztonek Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
damo$¢" upowazniony do prowadzenia sprawy
sporu zbiorowego z Rzagdem RP, dot. Poroelapy
"Watbrzych" S.A., zwracam sig do Pana Premie-
ra o osobistg interwencjg W powyzszej sprawie,
kt6rg mam nadziejg doprowadzi¢ do pozytywne-
g0 jej zakoficzenia, to znaczy do zwrotu zagra-
bionego majatku narodowego jej prawowitemu
wlascicielowi czyli Skarbowi Pafistwa. Pragng
podkreslié, ze NSZZ "Solidarno$¢" od samego
poczatku zajmowania si¢ tym problemem,
23dajac uniewaznienia umowy kupna - sprch!azy
(grudzieri 1992 r. - Uchwata Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarno$¢" Dolny Slask), podnosi
sprawg nieprawidtowego przygotowania 1 prze-
prowadzenia samej sprzedazy z naruszeniem
prawa oraz interesu spotecznego, a nie jak to
chce widzieé¢ Ministerstwo Przeksztalcef

WiasnoSciowych sprowadzajac problem do
niewywigzywania si¢ "wlascicieli" Porcelany z
umowy zawartej z w/w Ministerstwem. Nie
widzac zainteresowania si¢ t3 sprawg, mimo
obietnic wyborczych, giéwnie przez przedsta-
wicieli ugrupowan politycznych obecnie spra-
wujgcych wiadzg, jak tez wymienionego
wczesniej Ministerstwa (rozmowa telefoniczna
z Min. Kaczmarkiem 2 XII 1993 r.), zwracajac
sie do Pana w imieniu Komisji Krajowej NSZZ
"S" licz¢ na szybka reakcje¢ i skuteczne
dziatania, na kt6re czeka m.in. zniecierpliwio-

na zatoga Porcelany "Watbrzych".
Z upowaznienia KK NSZZ "S"
Jerzy Langer
czionek KK NSZZ "S"

Watbrzych, 2 X111993 r.

Stanowisko Prezydium ZR NSZZ "Solidar-
1n0$€" Dolny Slgsk ws. kopalni barytu na str. 15

Rzad ma obowigzek negocjo-
waé

Prezydium Komisji Krajowej stoi na sta-

nowisku obowigzku negocjowania tych
wszystkich doraznych dzietari Rzadu, ktére
mogg uszczuplié lub naruszy¢ interesy pra-
cownicze, jak i prawa pracownicze lub
zwigzkowe. Dotyczy to réwniez wszystkich
dzialari MPIPS zwigzanych z "Programem
przeciwdziatania bezrobociu i fagodzenia
ego negatywnych skutkéw®.
! gStangwmo);’rezydlum KK Nr 157/93 w/s
negocjowania Programu przeciwdziatania
bezrobociu i fagodzenia jego negatywnych
skutkéw

Zasitki dla bezrobotnych

W zwiazku z utrzymywaniem sig Wyso-
kiej stopy bezrobocia w rejonach szczegdl-
nie zagrozonych bezrobociem struktural-
nym i brakiem skutecznoéci aktywnego
zwalczania bezrobocia przez dotychczaso-
we rzady Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
*S" po raz kolejny zwraca sig do Rzqdu o:

1. przediuzenie_okresu pobierania za-
sitku dla bezrobotnych na okres zimy (do 31
Mmarca 1994) w przypadku gdy bezrobotni
8g pozbawieni ofert pracy | z dochodem ro-
dzinnym ponizej minimum socjalnego;

2. wprowdzenie zasitkéw przedemerytal-
nych wg porozumienia podpisanego ze
Zwigzkiem 25.01.1993

3. zapewnienie $rodkéw na pomoc so-
cjalng dla diugotrwale bezrobotnych w tym
dodatku mieszkaniowego;

4. rozszerzenie ulg podatkowych zwigza-
nych z tworzeniem nowych miejsc pracy
Zwlaszcza dla absolwentéw.

Stanowisko Prezydium KK Nr 158/93 w/s
bezrobocia w rejonach szczegdinie zagrozo-
nych bezrobociem strukturalnym

Aktywne zwalczanie bezrobocia

W zwigzku z utrzymujgcs sie wysoka
Stopg bezrobocia na terenie calego kraju

15 grudnla 1993 .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
noéé" zwraca sig do Rzadu RP o:

- zwiekszenie §rodkéw w budzecie
Parnistwa na rok 1994 na aktywne zwalczanie
bezrobocia,

- wstrzymanie zwolniefi grupowych w
pafistwowych zakiadach pracy i ga!q;iaqh
przemystu i rolnictwa do czasu przed&gzema
przez Rzgd plandw restrukturyzacji tych
zakladéw wigcznie z programami rekwalifi-
kacyjnymi zalég i programami oslonowymi.

Stanowisko Prezydium KK Nr 159/93

Gdarisk, 30.11.1993

Brak realizacji porozumienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ jSoli-
darno$é" po wysluchaniu sprawoz?anla ze
spotkania wyjaéniajagcego w sprawie sporu
zsiorowego migdzy KK a Rzgdem RP o brak
realizacji porozumienia migdzy rzgdem a
Komitetem Strajkowy WSK - PZL Mielec z 20
listopada 1993 r. postanawia wystqplé. do
Rzedu RP o pilne skierowanie do Sejmu
projektu zmiany W ustawie o zatrudnieniu i
bezrobociu przewidujgce wprowadzenie
$wiadczefi przedemerytalnych_ w 'ksztaicie
wynegocjowanym z NSZZ *Solidarno§é" 25
stycznia 1993 r. Projekt éw przewidywal,
m.in., Ze éwiadczenlabprzed:trzerytia::ze

slugiwaly osobom, z ktérymi roz-
37:zqa:°rzy umgwq o pracg od 27 stycznla
1990 r. do 31 grudnia 1994 r. w regionach

zagrozonych wysokim bezrobociem struktu- E

ralnym w wysokoséci 52 % przecigtnego wy-

nagrodzenia, jednak nie mniej niz zasitek

dla bezrobotnych lub placa minimalna.
Stanowisko Prezydium KK Nr 161/93
Gdarisk,7.12.1993 r.

Zalecenia dla komisji

rewizyjnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnoéé* zaleca komisjom rewizyjnym krajo-
wych sekretariatéw branzowych przeprowa-
dzenle kompleksowej kontroli gospodgrkl fi-
nansowej wiaciwych sobie Sekretariatéw.
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Sprawozdania z przeprowadzonej kontroli
nalezy zlozy¢ w Dziale Branzowym KK do
kofica lutego 1994 r.

Decyzja Prezydium KK Nr 169/93

Ztamanie zasady tréjstronno$ci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos¢" stwierdza, ze nastapilo zlamanie przez
Rzad RP zasady tréjstronno$ci wynegocjowa-
nej w ubieglym roku. Zasada ta przewidywala
uzgodnienia akiéw prawnych migdzy praco-
dawcami, zwiazkami zawodowymi i rzgdem, a
uzgodnione akty mialy byé bez zmian uchwa-
lone przez sejm. Jeéli dzié praca nad "Paktem
o przedsigbiorstwie" toczy si¢ bez pracodaw-
cow i niektdrych central zwigzkowych pracujg-
cych nad "paktem", w tym NSZZ "Solidaro$é*
- to jest ztamanie tréjstronnoéci.

Po drugie, w toczgcych sig dzi§ pracach
pominigto utworzenie instytucji Skarbu
Paristwa czy uwlaszczenie spoleczeristwa,
ktére réwniez bylo zapisane w "Pakcie".

Po trzecie, w "Pakcie" byla przewidziana
Komisja Tréjstronna, ktéra miala byé powo-
fana ustawg sejmows, by nadzorowaé “trwale
porozumienie giéwnych sit spolecznych: pra-
cownikéw, pracodawcéw oraz rzgdu w kwe-
stii polityki dochodowej". Projektu takiej usta-
wy “przygotowanej w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi i Konfederacjg Pracodaw-
céw Polskich* do dzié nie ma.

Jest to zlamanie zasad uzgodnionych w ro-
ku ubieglym tym groZniejsze, ze pozostaje w
jaskrawej sprzecznoéci z deklaracjami przed-
stawicieli Rzgdu RP o przestrzeganiu podpisa-
nych ze Zwiazkiem porozumieri i ustalefi.

Stanowisko Prezydium KK Nr 166/93

Ratyfikowanie Konwencji
MOP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnoéé" zwraca sie do Rzgdu RP o
podigcie prac legislacyjnych w celu ratyfiko-
wania Konwencji MOP Nr 1 i 30 dotyczg-
cych czasu pracy.

Stanowisko Prezydium KK Nr 164/93

Ztamanie ustawy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnoé¢" stwierdza, ze Rzad RP tamie
ustawe o zwigzkach zawodowych jedno-
stronnie skracajgc trzydziestodniowy termin,
ktdry przystuguje zwigzkom zawodowym do
wyrazenia opinii dotyczgcych aktéw pra-
wnych. Ostatnio takie postgepowanie
zastosowal Minister Placy i Polityki Socjalnej
w sprawie zmiany rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw o czasie pracy w zakiadach pracy.

Stanowisko Prezydium KK Nr 165/93

Nowelizacja Kodeksu Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ *Soli-
darno$é" wystapito 23.11.1993 r. do Rzgdu
RP z wnioskiem o rozpoczgcie negocjacji w
sprawie nowelizacji Kodeksu Pracy.

Zignorowanie tego wniosku i przedsta-
wienie przez Rzgd do zaopiniowania jedno-
stronnie zredagowanego projektu nawigzu-
je do praktyki dyktatury komunistycznej
catkowitego lekcewazenia udzialu reprezen-
tacji pracowniczej w procesie legislacyjnym.

Prezydium KK wnosi do Komisji Krajowej
o stanowczy protest wobec stosowanego
przez Rzgd trybu nowelizacji Kodeksu Pracy.

Stanowisko Prezydium KK Nr 163/93

Gdarisk, 7.12.1993



Raport finansowy

o Zrédtach pozyskanych funduszy oraz o poniesionych wydatkach na
cele wyborcze w wyborach do Sejmu | Senatu w wojewédziwie

wroctawskim.

A) Zrédia pozyskanych funduszy

1. Dofinansowanie z Zarzadu Regionu -
360.000.000 zt

2. Wplywy z Komisji Zaktadowych

- 342.244.100 zt

3. Zwrot poniesionych kosztéw

- 48.200.000 zt

Ogétem - 750.444.100 zi

B) Wydatki poniesione na cele wy-
borcze

I Funkcjonowanie Komitetu Wyborczego

1. Koszty utrzymania Biura Wyborczego -
15.032.000 zt

2. Wyptaty z tytulu uméw-zlecenia -
29.716.000 zt

3. Koszty przejazdéw - 2.819.300 zt

Ogétem - 47.567.300 zt

Il Oplaty zwigzane z kampanig w §rod-
kach przekazu

1. Radio - 3.976.000 zt

2. Telewizja - 32.510.000 zt

3. Gazeta wyborcza (skiad - druk):
Wroctaw - 90.500.000 zt
Watbrzych - 66.000.000 zt

4. Transport - 2.400.000 zt

Ogétem - 195.386.000 zi

III Wykonanie i rozprowadzanie plaka-
tow

1. Druk plakatéw kolorowych:

Wroctaw - 60.000.000 zt

Watbrzych - 48.000.000 zt

2. Druk plakatu z hastem wyborczym -
10.000.000 zt

3. Optaty za wynajem miejsc - do plakato-
wania 15.552.000 zt

4. Wyptaty z tytutu umoéw zlecenia -
14.247.600 zt

Ogétem - 147.799.600 zt

1. Reklamowe materiaty wyborcze

a) kalendarzyki - 6.100.000 zt

b) diugopisy - 6.500.000 zt

¢) zapatki - 38.362.200 zt

2. Koszty przygotowania, sktad
komputerowy, wykonanie transparentéw -
12.865.200 zt

3. Wyptaty z tytulu uméw zlecenia -
8.604.400 zt

Ogétem - 72.431.800 zi

IV Koszty organizacji obchodéw XIII ro-
cznicy powstania NSZZ "Solidarno§¢"

(Popotudnie z "S", Bieg "S") - 122.579.550 zi
V Pozostate

1. Koszty szkolenia kandydatéw -
13.614.000 zt

2. Dofinansowanie Komitetu - Wyborcze-
go w Watbrzychu - 30.000.000 zt

3. Koszty przesytki bezadresowej:
Komitetu Wyborczego w Watbrzychu -
50.000.000 zt

4. Srodki przekazane na konto Krajowego
Komitetu Wyborczego - 48.683.000 zt

5. Inne wynagrodzenia - 7.500.000 zt

6. Zobowigzania podatkowe - 14.425.040 zt

Ogélem - 164.222.040 zi
VI Ogétem pozycje I-V - 749.986.290 zt

Stan kasy - 306.810 zt

Stan rachunku bankowego - 151.000 zt
Uwaga:

Komitet Wyborczy we Wroctwiu
przekazat gotéwke i uregulowat rachunki
Komitetu Wyborczego NSZZ "Solidar-
no$¢" w Watbrzychu na tgczng kwoteg
200.225.000 zi:

1. Plakat wyborczy - 48.000.000 zi

2. Gazeta plakatowa - 66.000.000 zi

3. Koszty przesytki bezadresowej -
50.000.000 zt

4. Dofinansowanie - 30.000.000 zi

4. Koszty materiatéw reklamowych -
6.250.000 zt

Ogétem 200.250.000 zi
Kwota ta pomniejsza kwotg z pozycji VI

749.986.290 - 220.250.000
= 529.736.290

Szef Biura Wyborczego
NSZZ "Solidarnos¢"
Regionu Dolny Slgsk

Jacek Rugiel

Wroctaw, 6.12.1993
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Apel

do wszystkich ludzi dobrej woli

Zwracamy sig¢ do wszystkich z gorgcg
prosbg o udzielenie pomocy
3-letniej Joasi Kacprzak,
ktérej zycie moze uratowac tylko przesz-
czep watroby.

Joasia Kacprzak jest jednym z 256
dzieci w Polsce, bardzo cigzko chorych na
schorzenie drég z6tciowych i watroby.
Najstarsze dla dzieci ma lat 18 - naj-
mtodsze 4 miesigce.

Wigkszo$¢ tych dzieci wymaga bardzo
troskliwej opieki i jest w statym zagrozeniu
utraty zZycia.

Jest to operacja ratujgca zycie. Kazda
wplata to dar zycia - nie badZ obojetny -
pomo6z cierpigcym dzieciom i zrozpaczo-
nym rodzicom.

W chwili obecnej mamy nawigzany
bezposredni kontakt z trzema renomowa-
nymi klinikami zachodnio-europejskimi
statlymi cztonkami Eurotransplantu, gdzie
koszt operacji wynosi od 60 do 100 tys $.
W jednej z nich uratowano dwoje dzieci, a
dwoje nastgpnych oczekuje w tej klinice
na organ - stato si¢ to mozliwe dzigki
ofiarnosci taficucha ludzi dobrej woli w
Polsce i zagranicg.

Wzywamy wszystkich ludzi dobrej wo-
li. Pomézicie w ratowaniu Zycia trzylet-
niej JOASI!

Czy zdazymy z ratunkiem dla kolejne-
go dziecka - to zalezy takze od Ciebie.

Stowarzyszenie udost¢pnia swoje kon-
to bankowe. Mozna na nie dokona¢ wptat
w ztotéwkach i dewizach:

PKO SA o/Krakéw nr V
35078 - 7007439 - 2701 - 10 - 1110 -
"Liver" - Joasia Kacprzak

Za dokonane wptlaty dzigkujemy W
imieniu Joasi i swoim wiasnym.

Rada Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom "Liver"

15 grudnia 1993 f-_
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Barborka w
Watbrzychu

W niedzielg 5. grudnia 1993 r. w
Kosciele pw Sw. Jerzego w watbrzyskiej
dzielnicy Biaty Kamieri odbyla sig uroczy-
sta Msza Sw. koncelebrowana przez bi-
skupa Tadeusza Rybaka, podczas ktérg
dokonano odstonigcia i poswigeenia tabli-
cy pamigtkowej ufundowanej przef
Komisj¢ Zaktadowg NSZZ "Solidarnos¢
kop. "Thorez" a poswigconej

Braciom gérnikom, ktérzy wypel-
niajgc obowigzek pracy oddali Zycie l.’:ogu
w tragicznych wypadkach w kopalniach
watbrzyskich w latach 1945 - 1991.".

Podczas Mszy Sw., w ktérej procz
przedstawicieli NSZZ, "Solidarno$¢" z To-
maszem Wdjcikiem i Leszkiem Szewcem
uczestniczyli dyrektorzy kopalri, prezydent
miasta oraz wojewoda. Ks. J. fﬂko wi-
tajac gosci powiedziat m.in. 0 niewolni-
czym aspekcie pracy w kopalni - byly lata,
gdy gérnik miat dwa dni wolne W rokp ;
pierwszy dzieri Swigt Bozego Narodzenia i
Wielkiejnocy. Méwigc o dniu dzisiejszym ,
o "tragedii" Watbrzycha, zwrdcit sig do
przedstawicieli wtadz, aby W swych
dziataniach starali si¢ zmniejszaC negatyw-
ne skutki bezrobocia i likwidacji kopalf.

Pamicci ofiar PRL - u po$wigcona by?a
Msza $w., ktéra odbyta sig 12. grudnia
1993 r. w Kosciele pw Aniotéw Stréz6w w
Watbrzychu. B

Modlono sig za ofiary okresu stalini-
zmu, pomordowane na ulicach Poznqma,
Gdyni, Gdariska, Szczecina, .Lubma,
polegtych gérnikéw "Wujka", ksu;dza Je-
rzego oraz wszystkie znane i bezimienne
ofiary PZPR - owskiego totalitaryzmu. w
Mszy Sw. uczestniczyli zwigzkowcy z
Watbrzycha i wojewddztwa watbrzys-
kiego.

MS

15 grudnia 1993 r.

Jak minat rok

Zblizajacy sie okres Swiat Bozego Narodzenia to czas, kiedy mozemy
zatrzymac sie na chwile, spojrze¢ za sieble, dokonaé bilansu zyskéw
| strat, sukcesé6w | porazek odniesionych w mijajacym roku. O chwile
refleks]l nad wydarzeniami 1993 roku poprositam kilku zwiazkowcéw

z wojew6dztwa watbrzyskiego.

Jak minat rok? Co uznatby$ za
sukces a co za porazke w swojej

pracy?

Waldemar Kawiecki
przewodniczacy KZ NSZZ "Solidar-
no$¢" przy kopalni barytu "Boguszéw",

Rok byt bardzo cigzki i zwigzkowo, i
rodzinnie. Niejasna przyszlo§é kopalni,
brak pieniedzy, dlugotrwaly strajk - w
wielu rodzinach wywotaty konflikty. Ja
mam bardzo wyrozumiatg zong, wigc
mnie chociaz te problemy omingly.

Byto kilka zwycigstw - ludzie przekona-
li sig, ze Solidarno$¢ nie $pi, ze jestesmy
jedynym Zwigzkiem, ktéremu tak
naprawdg zalezy na ludziach. Odnotowu-
jemy staty przyrost cztonkéw "S". Wydar-
lismy od tego rzadu trochg pienigdzy, na
razie powstrzymano zwolnienia grupo-
we... Gdyby byta wiadoma przysztos¢ ko-
palni, to bytby to sukces. Jedyng p_oraz_kq
byto to, ze uwierzylismy 30. pa_idzxerpnka
rzadowi, wydawato sig, ze ministrowi M
Polowi zalezy na szybkim rozstrzygnigciu
problemu - zawiedliSmy si¢. I'to byta nasza
porazka.

Bogumit Zimnawoda
przewodniczacy Sekcji Gémictwa wo-
jewédztwa watbrzyskiego.

Rok byt bardzo trudny i dla Zwigzku, i
dla jego cztonkGw, i dla wiadzy bezwzgled-
nej czyli rzadu. Za sukces uznatbym, ze
udato sie w naszym wojewodztwie osiggn-
g¢ odrobing prawdziwej "Solidamogm"Z a
polega ona na tym, aby bez dba*qﬁcn 0in-
teres wiasny dbac o interesy innych.
Umielismy pogodzi¢ struktpry tworzgce
Zwigzek - Sekcjg Gorniczg l'Za'rzqd Re-
gionu. Kiedy jedziemy do strajkujgcych na
kopalni barytu - ja i Zby§zek Senkowski,
to reprezentujemy wiasnie tq prawdziwg
"Solidarno$¢". Jedyng porazkg sg dzng-
tacze NSZZ "Solidarno$¢". Nie udato sig
jeszcze tego osiagnac, aby dziatacze stuzyli
ludziom bezinteresownie i do ko_tica -w
Nowym Roku tego Zyczg wszys}hm, kt6-
rzy cheg tworzy¢ prawdziwg Solidarnosé.

Urszula Danych
przewodniczaca KZ NSZZ "Solidar-
no&¢" Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Watbrzychu.

Rok mingt pracowicie. Nie oglgdam si;;
za siebie, wigc porazkami si¢ nie przej-
mujg. Sukcesy 53 potowiczne, oczekujemy

iekszych. .
wqugl)(' mogtabym podsumowac stowami:
praca, praca, praca.

“Co Tydzie »Solidarnosé«" Nr 19 (50)

Andrzej Pepera
wiceprzewodniczacy Regionalnej Se-
kcji O$wiaty

Za sukces uwazam organizacje strajku i
jego przebieg w wojewSdztwie watbrzyskim.
Udato sig zintegrowaé zatogi placéwek
ofwiatowych mimo wczesniej istniejacych
podziatéw zwigzkowych i ideowych. Strajk
odbyt sig nawet w tych placéwkach, gdzie nie
bylo przedstawicieli "Solidarnosci", w jego
wyniku zaobserwowali§my duzy naptyw
cztonk6éw Zwigzku. Olbrzymi sukcees to inte-
gracja dziataczy zwigzkowych w wojewo-
dztwie - nie tylko o$wiatowych. Mojg po-
razkg jest to, ze zostatem posgdzony w straj-
ku o che€ osiagnigcia osobistych korzysci -
popularnosci, stawy, na czym najmniej mi
zalezato. W swoim dziataniu dla dobra
czlonk6w Zwigzku o sobie mysle na koricu
albo weale.

Wiestaw Rybiriski
przewodniczacy KZ NSZZ "Solidar-
no$é* w Swidnickiej Fabryce Urzadzefs
Przemystowych w Swidnicy.

Uwazam, 2e dla Zwigzku ten rok byt
pozytywny - wynik wyboréw wplynat na
mobilizacje dziataczy zwigzkowych do
wigkszej pracy - wynik ten pozwoli wyka-
za€ sig drugiej stronie. Do tej pory wszy-
stko co zte przypisywano Zwigzkowi - te-
raz w przedsigbiorstwie wzrést autorytet
Solidarnosci. W zaktadzie sytuacja sig
pogorszyta. Komisja Zaktadowa juz dwa
lata temu sygnalizowata, ze trzeba dosto-
sowac zarzgdzanie firmg do gospodarki
rynkowej - poprawi¢ jakos¢, terminowosé
wykonania i stosowa¢ konkurencyjne ce-
ny. Obecnie Komisja Zaktadowa prowa-
dzi sp6r zbiorowy z Zarzadem przed-
sigbiorstwa. Stale wzrasta liczba cztonkéw
Zwigzku i to na pewno jest wynik duzego
zaangazowania dziataczy.

Czestaw Tomczyk
przewodniczgcy KZ NSZZ "Solidar-
nos$¢" w Porcelanie "Watbrzych' SA.

Poczatek roku to, przede wszystkim,
konflikt na linii zatoga - whasciciele firmy,
konflikt wynikajgcy z pogwatcenia god-
nosci ludzkiej. Mimo duzych zmian, kt6re
nastgpily po strajku, to jednak w dalszym
ciggu nie mozemy méwic o sukcesie. On
nastapi dopiero wtedy, gdy zmienig sie
whasciciele fabryki.

Trwajgcy 69 dni strajk pogorszyt
sytuacje materialng wigkszosci zatogi - od-
czuwajg to do dziS. Aby przezyé, musieli

dokoriczenie na str. 8



Jak mingt rok

dokoficzenie ze str. 8

si¢ zapozyczy€ i pewne diugi bedg sptacaé
jeszcze w przysztym roku.

Staramy si¢ pomagaé¢ najbiedniejszym,
jeszcze z pienigdzy uzyskanych z Komisji
Zaktadowych z catego kraju.

Stosunki migdzyludzkie w zaktadzie nieco
si¢ poprawily, gdyz cze$¢ Zarzadu dziata kon-
struktywnie, ale ostatnio znéw pracownicy
dziatu wypatu dekoracji zostali zamkni€ci.

Ostatnio zbulwersowata zatogg propo-
zycja utworzenia na terenie zaktadu Star-
2y Przemystowej z bronig - na szczgscie
wycofano sig z tego.

Trudno w tej atmosferze méwic o sukce-
sie, a jest nim na pewno u$wiadomienie so-
bie przez ludzi od czego sg zwigzki zawodo-
we. Wazrasta ilo$¢ cztonkéw, ludzie zrozu-
mieli, ze Zwigzek to jedyny ich przedstawi-
ciel, ktéry moze ich obroni¢. Na poczatku
roku organizacja liczyta 180 0s6b, teraz jest
475. To na pewno jest sukces.

Elzbieta Kosiriska

wiceprezes ds pracowniczych
w Porcelanie "Watbrzych" SA.

Funkcje t¢ peti od 21.10.93 r. Wybra-
na zostata przez zatogg, co bylo realizacjg
jednego z postulatéw strajkowych. Po-
przednio byta kierownikiem dziatu ds pra-
cowniczych. Bedgc w ostatnim miesigcu
cigzy uczestniczyta w strajku - wprost z
zaktadu odwieziona do szpitala urodzita
céreczkg. P6Zniej przychodzita do straj-
kujgcej zatogi razem z dzieckiem.

Rok 1993 byt dla mnie przetomowy, a
najwigkszym moim osiggnigciem zycio-
wym byto urodzenie dziecka. Ogromne
znaczenie ma tez dla mnie fakt wyboru na
stanowisko wiceprezesa. W Porcelanie
pracuje¢ od dziesigciu lat, stad otrzymy-
watam stypendium fundowane. Wczesniej
pracowata tu moja babcia, ktéra pochodzi
z Cmielowa i moja mama. Jestem wigc
kontynuatorkg tradycji rodzinnych. Tym
bardziej cieszy mnie tak duze poparcie
uzyskane od zatogi - wigkszo$¢ gtosowata
na mnie. Jednak ogromnie bojg sig, ze wy-
brana w takiej euforii nie spemi¢ wszy-
stkich oczekiwarni. Chciatabym, aby popra-
wila sig sytuacja materialna pracownik6w,
by¢ moze bedzie to mozliwe w przysziym
roku. Mimo strajku wynik finansowy firmy
jest dodatni. Mam nadziejg réwniez, ze
poprawig si¢ stosunki mig¢dzyludzkie w
zaktadzie - juz teraz opinia zatogi brana
jest pod uwage przez Zarzad, nie ignoruje
si¢ jej. To jest na pewno sukces strajku.

Jerzy Langer
cztonek Prezydium ZR NSZZ "S" Dolny
Slgsk, cztonek KK NSZZ 'S",

Rok 1993 dla catej Solidarnosci, a wigc
i dla mnie byt wyjatkowo pracowity, a w
wojewd6dztwie watbrzyskim byto nas wi-
dac. Jest sporo osiggnie¢ Zwigzku, niekt6-
re nawet znaczne, ale czy ktére§ z nich
zashuguje na miano sukcesu?

Odrodzenie sig prawdziwej solidarnos-
ci w czasie strajku Porcelany "Watbrzych"
i postawa jej wspaniatej zatogi oraz wywal-
czone przez nig porozumienie - to jedno ze
znaczgcych nawet w skali kraju zwigzkowych
osiggnieé. "Solidarnosciowy" projekt noweli-
zacji Ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy,
to tez kawatek dobrej roboty. Te dwa wyda-
rzenia ceni¢ sobie najbardziej i to nie dlate-
£0, ze w nich uczestniczytem.

Byly tez niepowodzenia, ale zadnego z
nich nie rozpatrywatbym w kategoriach
porazki, tym bardziej, ze na te niepowo-
dzenia czgsciej miaty wplyw czynniki zew-
negtrzne, a nie sama "Solidarnosc¢".

Przyktadem niech bedg tu porozumienia
i umowy podpisane z rzgdem, nast¢pnie nie
realizowane przez ten ostatni. Ale wedhug
mnie z jednego niepowodzenia trzeba ko-
niecznie wyciagng¢é wnioski i to w miarg
szybko. Chodzi mi o fakt, ze Zwigzek nie
wypracowat czytelnej oferty dla mtodziezy,
kt6ra by jg do "Solidarnosci” przyciggneta.

Na przyszty rok zycze wszystkim czton-
kom "S", a szczeg6lnie w naszym Regionie
nie tylko sukceséw w Zyciu rodzinnym i za-
wodowym, ale tez by mieli wiele powodéw
do dumy z organizacji do ktérej nalezq.
Solidarnosci przez duze i mate "s".

Zbigniew Senkowski

wiceprzewodniczacy ZR NSZZ "S"
Dolny $lask.

Rok 1993 mingt na normalnej pracy
zwigzkowej z tg poprawka, ze odbiega ona
od pracy w krajach o ustabilizowanej sytu-
acji gospodarczej, a wige jest bardzo cigzka.

Moim celem nie jest osigganie prywat-
nych sukceséw - a o tym, czy Zwigzek
odniGst jakie$ sukcesy powinni méwic jego
cztonkowie, nie ja. Ja nie mam prywatnego
sukcesu w Zwigzku - sukcesem dla mnie jest
pozytywna opinia cztonkéw Zwigzku o
dziataniu wyzszych struktur. Na pewno za
osiggnigcie Zwigzku trzeba uznaé¢ wyne-
gocjowanie Uchwaty Rady Ministréw w
sprawie zarzgdzania procesem restru-
kturyzacji wojewédztwa watbrzyskiego
czyli uspotecznienie procesu. Jest to jedy-
na w kraju Uchwata. To, ze jest Zle reali-
zowana, to juz inna sprawa.

Powstrzymanie zwolniefi w kopalniach
watbrzyskich, to kolejne osiggnigcie. Mi-
mo niezrealizowania do tej pory najwaz-
niejszego postulatu, to strajk w kopalni
barytu réwniez jest sukcesem - ludziom
wyptacono pienigdze, a do Solidarnosci
zapisato si¢ ostatnio ponad 50 os6b.

Porazkg jest na pewno brak konsolida-
cji wéréd cztonkéw Zwigzku, a swiadezy o
tym wynik wyboréw. Niepowodzeniem
jest tez to, ze nie udato si¢ scali¢ funkcjo-
nowania Zwigzku w kopalniach watbrzys-
kich - my$le, ze jedna Komisja Zaktadowa
bytaby o wiele prezniejsza, ale to juz jest
pole dziatania na nast¢pny rok.

Wszystkim cztonkom Zwigzku i Reda-
kcji "Co Tydzied" zycze wesotych Swigt
Bozego Narodzenia i powodzenia w

przysztym roku.

rozmawiata Magdalena Szczurowska
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Oszczednosci
kosztem
pracownikéw

Po czgsciowym sukcesie w rozmowach
z wroctawskim Wojewodg o finansach
stuzby zdrowia, do Dziatu Branzowego
kierowanego przez Zofi¢ Rajczakowska,
naplywajg zgtoszenia od organizacji zwigz-
kowych, ktére reprezentujg tzw. resorto-
we stuzby zdrowia.

Wedtug posiadanych przez Zarzad Re-
gionu informacji réwniez i w tych placéw-
kach poczyniono ogromne oszczgdnosci
kosztem pracownikGw.

Wroctawski Szpital Kolejowy i Pari-
stwowe Szpitale Kliniczne nie podlegajg
kompetencji Urzgdu Wojewddzkiego.
Przyktadowo Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej przeznaczyto w 1993 roku dla
PSK Wroctaw 29 mid zt. Po rozdziale (dla
PSK1 -4 mid, PSK 3 - 1,4 mid, PSK4 - 1,8
mld, PSK 5 - 1,8 mld) pienigdzy 9 mid
otrzymatly PSK a blisko 20 mld wroctawska
Akademia Medyczna rozdysponowata w in-
ny sposéb.

W zwigzku z tym nalezy wyjasnic, czy su-
ma 29 mid zt byla przeznaczona wytgcznie
dla szpitali klinicznych, czy tez AM miata
prawo rozdysponowacé ja w opisany spos6b.

Wymienionym szpitalom brakuje §rod-
kéw finansowych, sg rozpoczgte inwesty-
cje, kolejne sg planowane, brakuje na
niezbgdne remonty. Oszczgdza si¢ na
ptacach pracowniczych. Za prac¢ w dni
$wigteczne (1 i 11 listopada) ptaci sig jak
za dni powszednie, nie wiadomo czy prze-
widziano "fundusz nagr6d", inne fundusze
ZFS i ZFM istniejg w stanie szczgtkowym.
Dlatego Komisje Zaktadowe tych szpitali
skierowaty pismo do MZiOS z zapytaniem
o prawidtowo$¢ rozdzialu wspomnianych
29 mld zt. O zaistniatej sytuacji poinfor-
mowano Rektorat AM we Wroctawiu, dy-
rektor6w PSK i ZR NSZZ "Solidarnos¢"
Dolny Siask.

tb

15 grudnia 1993 r.



Piekni
| bestia

Zarzgd Regionu tym razem nie zdecy-
dowat o skre$leniu z rejestru Komisji Zakia-
dowej przy "Cukrowni* Wroclaw. Po przes$-
wietleniu i prébie zbadania wszystkich oko-
licznosci umozliwiajgcych zakoficzenie kon-
fliktu sprawa wréci na obrady ZR w styczniu.

Nie jest to pierwsze postgpowanie wy-
jaéniajaco - restrykcyjne podjgte przez
wladze regionalne dolno$laskiej 'S?IIfiar-
noéci*, Wezeéniej ZR skreslat komisje juz fa-
ktycznie nieistniejace. -

Statutowego "aktu przemocy" natomiast
dopuszczono sig na KZ przy PZL Hydral.

| tu wracamy znéw do niedokoficzonej
sprawy KZ przy "Cukrowni*, bo ona tez do
"wyrejestrowanych" sig zalicza. .

Blizniacze podobiefistwo obu spraw nie
jest przypadkowe. Istotg konfliktu jest... | tu
zawaham sie by jg wlaéciwie nazwaé. Towa-
rZyszg mu rozmaite prasowe, radiowe i telewi-
zyjne fajerwerki. Gloéno i kolorowo, jak na do-
bre przedstawienie przystalo opowiadajg. 'ie
bestia jest wstretna i przebiegta (Wéjclk)
zniewolita pigknag i niewinng bra¢ zwigzkows
(z "Siect"). '

Bestia ma wyéwiczonych urzqdn'lkéw.
ktérzy z biurokratyczng skrupulatno$cig wy-
konujg jej polecenia, bowiem sama l?estla
czgsto bywa nieobecna. Dlatego tez nie tyl-
ko nie doglada pigknych ale ich szykanuje,
wynajdujgc coraz to straszniejsze statutowe
tortury.

Pigkni za$ spisujg sig dzielnie, mimo za-
dawanego bélu bronig stusznych spraw
szukajgc sprzymierzeficéw poza kréle-
stwem bestii.

Mozna by watek kontynuowaé dalej i
powstala by nowa wersja bajki o *pigknej i
bestii* tyle, ze bez szczqsliwego za-koﬁ-
czenia (bestia nie zmienia sig W krélewicza),
ktérej napisanie zostawiam Ewie Wolf 2 ‘Ga-
Zety Robotniczej".

Zwigzek ubozeje nie tylko tracac skiadki
lecz takze kolejne komisje zaktadowe.
Zresztg cala statutowa procedura wypisywa-
Nia z rejestru zostala tak opracowana, by
skreélenie trwalo diugo | bylo rzeczywiécie
Ostatecznoécig.

Za konfliktami kryja sig zazwyczaj poje-
dynczy dzialacze, a czlonkowie Zwigzku w
tych zakladach nie majg zielonego pojgcia
co sig na prawde dzieje. Jakby dopaso-
Wujac sie do rytmu procedury zaplsar.\e] w
Statucie szefowie "zagrozonej* komisji za-
kladowej grajg na zwioke nieudostepniajac
listy czlonkéw Zwigzku tlumaczac, Ze
Przszkodg w dopetnieniu formalnosci byl se-
2on urlopowy. W koficu najgloéniej tuma-
©2q si w mediach, ze s §cigani przez zbiu-
rokratyzowany Zarzed Regionu.

Nie sq to przychylne okolicznoéci dla
fozrzutnego szafowania "skresleniem”.

15 grudnia 1993 r.

Korespondencja

Nadopiekunczosé

Pan Przewodniczacy
Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$¢"

Uprzejmie informujg¢ Pana Przewod-
niczacego, ze na terenie Kombinatu "PZL
Hydral" Wroctaw po skreSleniu uchwatg
Zarzadu Regionu Dolny Slask organizacji
Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" -
powstaty dwa Komitety Zatozycielskie. Je-
den z nich zarejestrowany przez Zarzad
Regionu drugi natomiast nie posiadajgcy
rejestracji - prawidtowo ztozone odwo-
tanie od decyzji Zarzagdu Regionu do
chwili obecnej nie zostato rozpatrzone.

Pragng podkreslic, Ze nie zarejestrowa-
nie Komitetu wzbudzito duze rozgorycze-
nie zatogi a uchwalone na zebraniu w dniu
4.11.93 referendum w przyttaczajgcej
wickszosci poparto dotychczasowe wiadze
Zwigzku a w tym Komitet, ktérego reje-
stracji odméwiono. Powstaly konflikt ma
charakter wewngtrzzwigzkowy jednakze w
chwili obecnej, w ktérej Kombinat PZL
"Hydral" jest w okresie naprawczym po-
woduje to negatywne skutki mogace odbic
si¢ na wynikach finansowych przed-
siebiorstwa.

Prosze Pana Przewodniczgcego o
interwencje w kwestii rozwigznia powsta-
tych probleméw, konfliktu, ktry po usta-
leniu wynik6w referendum narasta two-
rzqc zly klimat w pracy. Bedac przekona-
ny, ze podobnie jak mnie zalezy panu na
dobru zaktadu, organizacji zaktadowej
NSZZ "Solidarno§¢" - podejmie Pan sto-

sowne dziatania z korzyscig dla zatogi
Kombinatu.
Z powazaniem
Zarzgdca Komisaryczny
Kombinatu PZL "Hydral"
Aleksander Hager
Wroctaw, 15.11.1993

Watpliwosci
kierowaé do Zarzadu

Pan Aleksander Hager
Zarzgdca Komisaryczny
Kombinatu PZL "Hydral"

Uprzejmie dzigkuje za list z dnia 15.11.
1993 r. oraz pragng poinformowa¢ Pana, iz
zgodnie ze Statutem NSZZ "Solidarno$¢"
decyzja o zarejestrowaniu Komitetu
Zatozycielskiego nalezy wylgcznie do kom-
petencji Zarzadu Regionu Dolny Slgsk, dla-
tego wszelkie watpliwosci winny by¢ kiero-
wane do tego Zarzadu. Ponadto pragng
nadmienié, ze oceny zgodnosci ze Statutem
"S" powinny dokonywa¢ organy zwigzkowe
do tego celu uprawnione, a nie pracodawca.

Dzigkujg za wyrazong przez Pana troske
0 dobro NSZZ "Solidarno$¢" i oczekuje, ze
pariskie deklaracje nie bgdg gotostowne, ale
zostang potwierdzone poprzez poszanowa-
nie Ustawy o Zwigzkach Zawodowych i

konstruktywny dialog ze statutowymi wia-
dzami NSZZ "Solidarnos¢".

Z powazaniem
Sekretarz
KK NSZZ "Solidarno$¢"
Stanistaw Alot

Gdarisk, 30.11.1993

A trzeba pamigtaé o mecenacie dyrekto-
réw zakladéw, ktérzy o dziwo sg naturalny-
mi obroficami zwigzkéw zawodowych. Sg
oni gotowi wiasng piersig ochronié majatek
zwiazkowy tak ludzki jak | materialny przed
agresja, ktéra bez wahania poréwnujg do
komunistycznej. Apelujg takze do krajowych
wiadz Zwigzku.

Bliskie koligacje szefa Zwiazku w zakia-
dzie z szefem tegoz zakladu idg w parze z
deklaracjami przyjaZni i opieki.

Znika nieprzekraczalna bariera partner-
stwa a wraz z nig zapal do walki, wiasciwy
relacji pracownik - pracodawca.

Taki schemat dziatania realizuje si¢ dalej

cze ej.

§ l'&sonsVsziz jPr«azyclentem RP i jego partig
stwarzajg iluzje opieki nad interesem pra-
cowniczym najwyzszych *czynnikéw paris-
twowych”. Zwiazkowiec w randze prezy-
denckiego “putkownika* i protektor miejsco-
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wego posta przez piastowanie tych god-
noéci staje sig modnym kiedy$§ "pasem
transmisyjnym", po ktérym sung zwigzkowe
problemy do Kancelarii. Ukiadanie sig z
moznymi: zakladu, miasta i pafistwa jest
gwarancjg najwyzszej jakosci zwigzkowej
dziatalno$ci.

Jak mozna tak bardzo aktywne i ustosun-
kowane organizacje zwigzkowe wykreslié i
zastgpié nowymi?

Nie do kofrica wiadomo, jak potoczg sie
losy KZ przy "Cukrowni*, ale wiadomo jak
zostanie rozegrana sprawa Hydralu. W spe-
kulacji wywolam ponownie watek bajkowy.

*Hydralowcy" bedg hodowaé i tuczyé
konflikt, uwazajgc by go przypadkiem nie
rozwigzaé. | takie utuczone, okazale zwierze
przyprowadzg na zjazd liczge na to, Ze
zarfoczna bestia takg przynetg w koficu
udtawi sie.

Jolanta Ostrowska



Wreszcie sami

W 1993 rok "Solidarno$¢" weszta po
wstrzgsie wywotanym strajkami gérnikéw
na G6rnym Slgsku. Przez spoteczefistwo
Zwiazek odebrany zostat jako organizator
protestu przeciwko dalszemu korzystaniu
wladzy z kredytu zaufania. Obradujgca na
wyjazdowej sesji w Katowicach Komisja
Krajowa wyznaczyta rzgdowi termin do 6
stycznia 1993 r. na podjgcie dialogu ze
Zwiazkiem i zmiang dotychczasowej poli-
tyki gospodarczej i budzetowej. Brak od-
powiedzi spowodowatby rozszerzenie
akcji protestacyjnej.

Pierwszy postulat strajkujgcych gérni-
kéw z NSZZ "Solidarno$¢" dotyczyt po-
wstrzymania spadku placy realnej. Przed-
miotem sporu byly zatem kwestie natury
materialnej. Nie mogto to nikogo dziwié
wobec pogarszajgcej sig sytuacji bytowej
Polakéw.

Spér zakoriczyt si¢ sukcesem "Solidar-
nosci" - Krzaklewski i Kurori podpisali w
Warszawie porozumienie.

Zdarzenia te wywarly w mojej ocenie
znaczgcy wplyw na przyszly rozwdj sytu-
acji w kraju.

W samym Zwigzku nastgpito
odrodzenie

tradycyjnego sposobu myslenia o roli "So-
lidarnosci". Nadal dominowato przekona-
nie o wspélnocie ideowej ludzi wyrostych z
tradycji Solidarnos$ci jako ruchu
spotecznego. Wierzono w dobrg wolg
rzgdzacych, jednak oddalano si¢ od kon-
cepcji "parasolnictwa" wobec rzadu.
Siggnigto po tradycyjny spos6b dziatania z
lat 1980 -1981 i liczono, ze strajkiem
bedzie mozna wymusi¢ kompromis.

Ten spos6b myslenia pobrzmiewat w
wystapieniu Przewodniczacego Zwigzku
w trakcie obrad Komisji Krajowej w dwa
dni po podpisaniu porozumienia: ... efekty
negocjacji bylyby mniejsze, gdyby nie pro-
test gornikéw, ktéry byt konkretng sitq na-
cisku i przycisngt rzqd politycznie i gospo-
darczo do Sciany oraz otworzyt znacznie
szersze mozliwosci negocjacyjne. Wkrétce
okazato si€, ze rzad takze zapragnat by¢
twardy.

W Klubie Parlamentarnym nastgpit
podziat na rzecznikéw wspétpracy z ko-
alicjg skupionych woké6t Borusewicza.
Zespot poselsko-senatorski z Pietrzykiem,
Muszyriskim, Smirnowem na czele
postanowit broni¢ intereséw Srodowisk
pracowniczej "Solidarnosci". Zarzucali oni
kierownictwu Klubu Parlamentarnego, ze
swymi dziataniami obarcza "Solidarno$c¢"
za btedy i negatywne skutki polityki
spoteczno-gospodarczej rzgdu.

W Regionie Dolny Slask poczatek ro-
ku nie przyni6st tak burzliwych sporéw o
metody dziatania Zwigzku. Sytuacja
watbrzyskich kopali nie pozwalata na dy-
sertacje o abstrakcyjnym charakterze.
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Roéwnoczesnie wytania¢ zaczeta sig sprawa
"Porcelany". Zwr6cono przy tej okazji
uwagg na sposéb przeprowadzania prywa-
tyzacji. Sam minister Lewandowski w tra-
kcie spotkania w z przedstawicielami Za-
rzadu Regionu stwierdzit, ze jako minister
mam szczegblnego pecha do Dolnego Slg-
ska, a "Porcelana" jest szczegblng wpadka.

W tej sytuacji postgpuje proces rady-
kalizacji Regionu i wyraza sig on zdecydo-
wanym postawieniem sprawy lustracji i
dekomunizacji. Na poczgtku roku
zgtoszona zostata propozycja uwtasz-
czenia spoteczeristwa jako przeciw-
dziatanie bogaceniu si¢ dawnej nomenkla-
tury w zyciu gospodarczym. Ten radyka-
lizm dolnos$lagski wyraznie kontrastowat z
umiarkowanym stanowiskiem wiadz
Zwiazku i w ostatecznosci do referendum
w skali kraju nie doszto. W imi¢ jednosci
Klubu Parlamentarnego postanowiono
tylko udzieli¢ nagany niektérym postom
glosujacym wbrew decyzji Komisji Krajo-
wej ws. ustawy budzetowej. Uchwalenie
budzetu stato si¢ sukcesem strony rzgdo-
wej, a Zwigzek postawito w sytuacji
wspoétodpowiedzialnego za polityke gabi-
netu premier Suchockiej.

Koto powoli zaczeto si¢ zamykac. De-
terminacja i wiara we wiasne sity ujaw-
niajgca si¢ w regionalnych inicjatywach
zostata zablokowana mandatem przyzna-
nym rzgdowi gtosami kilkunastu postéw z
"Solidarnosci".

Coraz wigksza grupa zwigzkowcow
postrzega dziatania rzgdu jako niekorzyst-
ne dla Srodowisk pracowniczych. By¢ mo-
2e nie zdawano sobie do korica sprawy z
obranego modelu polityki gospodarczej.
Jednego z catg pewnoscig byli zwigzkowcy
pewni - nie chcieli kontynuaciji.

Wkrétce tez okazato sig, ze w ocenie
Prezydium KK rzad nie realizuje porozu-
mienia ws. rekompensowania kosztow
utrzymania. Nie byto decyzji rzgdu o prze-
kazaniu uprawnied wojewodom, co
uniemozliwito wprowadzenie w zycie
porozumien regionalnych m.in. w Y.odzi i
Watbrzychu. Sytuacja zmierzata w strong
otwartego

konfliktu *Solidarno$cl® z rzagdem.

W marcu wznowiono spor zbiorowy z
rzadem w sprawie rekompensaty kosztéw
utrzymania.

Komisja Krajowa podjeta decyzje o
og6élnopolskim strajku pracownikéw sfery
budzetowej (wniosek przeszedt wigk-
szoscig 50 gtoséw). Byt to znak zmieniajg-
cej sig gwattownie Swiadomosci zwigzkow-
céw. Charakterystyczne byto roszczenie
zawarte w sejmowym wystgpieniu lidera
KLD - koalicjanta gabinetu premier Su-
chockiej - zgtaszane zresztg w trakcie
strajku nauczycieli i pracownikéw stuzby
zdrowia. Donald Tusk domagat si¢
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ograniczenia roll zwigzkéw zawo-
dowych.

Mozemy ten gtos potraktowaé jako
arogancka i nieprzemyslang propozycjg
"liberatéw". Jednak tak powazni politycy,
nie powinni zgtasza¢ tak nieprzemysla-
nych projektéw. Charakterystyczne takze
jest to, ze rozpoczgty w maju strajk "bud-
zet6éwki" przez pierwszy tydziend nie
doczekat sig reakcji ze strony partii koali-
cyjnych. Bylo w sumie tak jakoby strajku
nie byto i dopiero, gdy zagrozone zostaty
matury rozpoczgto ostrg krytyke.

Klub Parlamentarny "Solidarno$¢"
przygotowat wniosek o votum nieufnosci
dla rzadu podpisany takze przez postéw
Porozumienia Centrum, Ruchu dla Rze-
czypospolitej, oraz srodowiska skupione-
g0 wokd6t A. Macierewicza. W uzasadnie-
niu powotano si¢ m.in. na: "prowadzenie
pozorowanych negocjacji ze zwigzkiem, w
trakcie ktérych urzgdnicy rzgdowi nie sg
wyposazeni w kompetencje decyzyjne,
czego przyktadem sg ostatnio prawie
wszystkie negocjacje branzowe". Wniosek
przeszedt jednym gtosem, co zaskoczyto
strong rzgdowg. Nastgpnego dnia Prezy-
dent rozwigzat parlament. Rozstrzyg-
nigcie konfliktu nie nastgpito.

Obradujgcy w Zielonej Goérze V Kra-
jowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidar-
no$¢" decyduje o samodzielnym udziale
Zwigzku w wyborach parlamentarnych,
gdyz "spos6b sprawowania wiladzy przez
obecne elity polityczne budzi coraz
wickszy sprzeciw, a wiara w sens ponosze-
nia kosztéw przebudowy paristwa gwat-
townie spada". Towarzyszg tej ocenie kon-
kretne dziatania umacniajgce jednos¢
struktur. Zabrania si¢ wykorzystywania
zwigzkowych Srodkéw do prowadzenia
kampanii na rzecz innych ugrupowan po-
litycznych. "Sie¢" zdecydowanie poparia
utworzony z inicjatywy L. Watgsy BBWR,
a "Solidarnos$c¢" nie skorzystata z zaprosze-
nia.

Zwigzek powrdcit do tradycyjnej kon-
cepcji dziatania jako samodzielnej sity
spotecznej i grupy politycznego nacisku.

Odpowiadajg temu propozycje wybor-
cze.

Nie idziemy do parlamentu po wiadzg, 8
Jedynie po prawa. 1dzie tu o Konstytucjg a
takze prawa pracownicze. Jest to program
wyraznie adresowany do Srodowiska pra-
cownikéw najemnych. Réwnocze$nie
Zjazd odrzuca sugesti¢ utworzenia partii
politycznej. Obszar walki o0 wtadzg zostaje
tym samym wytgczony z zakresu zain-
teresowat NSZZ "Solidarno$¢". Zwigzek
opuszczajg byli postowie: B. Borusewicz,
W. Arkuszewski, J. Rulewski i inni. Odby-
wa si¢ to w atmosferze wrogosci wobec
nich. Po krétkim czasie znajdujg sig oni na
listach wyborczych Unii Demokratycznej.

Region Dolny Slagsk do programu wy-
borczego dotgcza potrzebe uwtaszczenia
spoteczefistwa, lustracji i dekomunizacji-
Wynikaja one z prowadzonej od diuz-
szego juz czasu polityki rozwigzywania
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konfliktéw poprzez proponowanie zmian
systemowych. Doskonatg okazjg dla
ksztattowania si¢ takiej postawy byt spér (o]
watbrzyskg "Porcelang". Zwrétiﬂ on
uwagg na mechanizmy prywatyzacjl spy-
chajace zatogi do roli sity robocze). We
Wroctawiu spor z lokalng "Siecig" ostabiat
niestety image Zwigzku. Mimo wszystko
kampania wyborcza przebiegata sprawnic
i pozwalata prezentowac jednoznaczne
stanowisko "Solidarnosci". Jednoczesnie
trwat strajk w "Porcelanie”, a proplerpy
przeksztatceri wtasnosciowych i wynikajg-
ce z nich niebezpieczeristwa zaczgto do-
strzega¢ takze w innych zaktadach. ;

Wynik 4,9% przyjeto z mieszanymi
uczuciami. Potwierdzaty one to, co dawno
byto juz dla zwigzkowcow wiafiome, ze
cierpliwo$¢ spoteczna koriczyta sig. Reszty
dopenita ordynacja wyborcza. - i

"Wyjécie" z parlamentu przec?stamcneh
"Solidarnosci" postawito pod znakiem zapy-
tania dopiero co uksztattowany mo_del
dziatania Zwigzku. Spodziewac sig bowiem
mozna byto préb przewartosciowania sensu
dziatari podejmowanych w 1993 r. Taki
wstrzas bytby bardzo niebezpieczny.

W trakcie obrad Komisji Krajowej W
pazdzierniku nieoczekiwanie rezygnacjg z
funkcji wiceprzewodniczgcego KK‘sldada
Patubicki uzasadniajac swg decyzjq {éz-
nym od pozostatych cztonk6w prqzydmrp
patrzeniem na to, co Zwiazek czyni€ powi-
nien.

Pozbawiony reprezentacji garlamen-
tarnej Zwigzek skoncentrowat si¢ na upo-
rzgdkowaniu spraw wewnagtrzzwigzko-
wych. ]
"Sieci" stworzono szansg aby stata sig
strukturg problemowg Zwigzku. :

W spos6b zupeinie naturalny .pxzytho
zasade wyczekiwania na dziatania rzadu
W. Pawlaka.

*hk

Pewne jest tylko to, ze przekonanie 0
odtworzeniu w spos6b prosty l’l:lcl:lu
spotecznego z poczatku lat osicr_ndzncan-
tych nie ma racji bytu. Mechanizm uru-
chomiony w 1989 r. zmienit znacznie
ksztaltt systemu politycznego w Polsce.
Ujawniajg si¢ w nim rézne interesy grupo-
we i trudno jest liczy¢ na utworzenie ru-
chu odpowiadajgcego oczekiwaniom
wigkszosci spoteczeristwa. Srodowxgka
pracownicze pozostajg ciagle grupg pier-
wotng Zwigzku. .

Czy zostanie zachowana logika ewolu-
cji my$lenia o "Solidarnosci"? ,

Czy pracownikom wystarczy, 2 ich ko-
misja zaktadowa jest ogniwem profesjo-
nalnego Zwigzku? Czy beda chf:leh utoz-
samia¢ sig z politycznymi dziataniami
NSZZ "Solidarnos¢"?

Odpowiedzi na te pytania by¢ moze
rozwigzg réwnanie w wieloma niewiado-
mymi.

Waldemar Antkowiak

15 grudnia 1993 r.

Batem po stuzbie zdrowia

Problem wroctawskiej stuzby zdrowia
koncentruje si¢ wokét osoby dyrektora
Wydziatu Zdrowia Urzgdu Wojewdédzkie-
£0, nicakceptowanego przez srodowisko, i
dla odmiany darzonego szczeg6lng estymag
i zaufaniem Wojewody. Odwieczny prob-
lem wiadzy: ulec presji opinii, czy niszczyé
oponentéw ma tutaj miejsce. Wojewoda
wybrat drugi spos6b dziatania.

Materialnym przedmiotem konfliktu
jest budzet. Obrazowo przedstawiajac,
jest to "bat finansowy", ktéry $wiszcze nad
karkami dyrektoréw jednostek, lekarzami,
pielggniarkami, osobami z obstugi zawo-
dowej, administracyjnej i technicznej, i
takze "bat" na pacjentéw. Budzetem
rzadzi zasada "cos za cos".

O reformie stuzby zdrowia méwi si¢ od
dawna lecz niestety kojarzy sig ja nie-
zmiennie ze skgpym budzetem, kt6ry zale-
dwie wystarczy na zycie z dnia na dzieri.
Taka sytuacja wyzwala pokusg szukania
oszczgdnosci i tu zaczyna
sig owo "cos za co§". Zo-
baczmy czym taka polity-
ka skutkowata w roku

1992, s przyczyng zmniejszenia budzetu
w rok 1993, gdyz podstawg naliczenia
budzetu w rok 1993 byt rok 1992. Pomi-
mo to Wojewoda dalej dyscyplinuje wy-
datki z funduszu wynagrodzen: ogranicza
wyptaty z funduszu premiowego, liczac na
"oszczedno$¢" w kwocie 87 mld zi;

- zaniza ZFS i ZFM przyjmujac za
podstawe wyliczenia tych funduszy kwotg
3 min zt, zamiast 3,306,000 zt, to uwolnito
§rodki na kwote 3,3 mid zi.

Wszystkie te pozycje sa udokumen-
towane, i wszystkie te Srodki przeznaczane
53 na pomysty reformatorskie Wojewody.
Oznacza to, Zze wiasciwym inwestorem nie
jest Wojewoda, lecz sg lekarze, pie-
lggniarki, pozostaty personel, ktéremu
odebrano nalezne wynagrodzenie. Do
korica wrze$nia wyptacano 87% prze-
cigtnego wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej, zamiast ustawowych 90%.

Catos¢ tych dziatari odbija si¢ na pa-

lloéci éwiadczonych ustug

1992: 1991 r. 1992r. zmniejszenie
- drastycznym uszczu- osobodni 1.740.684 1.529.281 211.403
pleniem kadr (w 1992 r0- | hospitalizowani|  126.975 124.001 2974
ku zwolniono 1921 os6b), porady 8.227.318 7.657.502 569.816
dato to "oszczedno$¢" 44 protezy 34.942 28371 6.571
mld zk; dobokaretki 27.659 26.330 1.329

- nie dokonywaniem
odpiséw na ZFM i ZFS,
co dato "oszczedno$¢" 14 mid zk;

- odebraniem prawa personelowi w le-
cznictwie zamknig¢tym do bezptatnego wy-
zywienia, dato "oszczgdno$¢" 3 mid zk;

- 0,4 mld zt dodatkowych oszczednosSci
poczynionych w jednostkach i zauwazo-
nych przez Wojewodg.

Poczynione "cigcia" na wynagrodze-
niach pracownikéw stuzby zdrowia w roku

cjentach, do czego sam przyznaje si¢ Wo-
jewoda, dokumentujgc zmniejszenie ilosci
Swiadczonych ustug zdrowotnych (zdro-

wiejemy!) w powyzszej tabelce.

Janusz Wojciechowski

Wroctaw 9.12.1993 r.
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Ponizej poziomu zycia

Przy Zarzadzie Regionu Dolny Slask NSZZ "Solidarno$¢" dziata Biuro Badania Poziomu Zycla. Ostatnig
duzg praca realizowana przez Bluro bylto badanie warunkéw Zycia mieszkaficow Watbrzycha.

Badanie to przeprowadzono na przetomie
marca i kwietnia biezacego roku, jednak przy-
gotowania do niego trwaly mniej wigcej od sty-
cznia.

Byto to naprawde duze przedsigwzigcie jak
na posiadane przez Biuro §rodki. Przebada-
nych zostato blisko 1000 gospodarstw domo-
wych. Realizacja tego badania mozliwa byla
dzigki instytucjom, ktére je finansowaly, czyli
Zarzadowi Miasta Watbrzycha i Zarzadowi
Regionu Dolny Slask NSZZ "Solidarno$¢".

Badanie koncentrowato sig giéwnie na sze-
roko pojetej problematyce warunkéw Zycia, a
zwlaszcza na sprawach zwigzanych z oceng sy-

berdzo
dobre

raczej
dobre

raczej zle

berdzo zle

Jako przykiad pytania precyzujgcego oceng
sytuacji materialnej mozna przytoczyé pytanie
o oceng sposobu gospodarownia. W pytaniu
tym respondenci mieli wybra¢ okre§lenie naj-
lepiej charakteryzujace sposéb gospodarowa-
nia w ich gospodarstwie domowym. Naj-
czgbciej wybierane bylto okreSlenie w zatozeniu
majgce opisywaé sytuacjg przecigtna: "Zyjemy
dos¢ oszczednie, rezygnujac z niektérych nie-
koniecznych wydatkéw". Jednak ponad 1/3 an-
kietowanych os6b wybrata okrelenia chara-
kteryzujace sytuacjg rodzin znajdujacych si¢ na
granicy ubGstwa: "zZyjemy bardzo oszczednie,
pieniedzy wystarcza nam tylko na najtarisze je-
dzenie i ubranie" lub
"pienigdzy nie wystarcza
nam nawet na najtafisze
jedzenie i ubranie"
(patrz rys. 2). S3 to oce-
ny subiektywne, oddaja
wigc odczucia respon-
dent6w, a niekoniecznie
ich rzeczywistg sytuacje.
W pojedyficzych przy-

trudno
powiedziec

I W warunki zycia w Polsce

[ werunki zycia wiasnej rodziny |

padkach na pewno pod
pojeciem "najtafisze je-

dzenie" respondenci ro-

Rys. 1. Warunki zycia w Polsce oraz warunki Zycia wlasnej rodziny. zumieli co§ zupetnie in-

tuacji materialnej watbrzyszan. Wigkszo§¢
pytafi dotyczyla ocen subiektywnych, a wigc
opinii os6b ankietowanych. Wyszli§my z
zalozenia, Ze subiektywne postrzeganie swoich
warunkéw zycia jest tak samo wazne jak oceny
obiektywne. Wydaje sig nawet, Ze zachowania
poszczeg6lnych ludzi i catych grup spotecznych
determinowane sa gi6éwnie nie tyle ich obie-
ktywna sytuacjg, co tym, jak sytuacja ta jest
przez nich postrzegana. Badanie zawierato tak-
Ze pytania dotyczace oceny warunkéw w miej-
scu zamieszkania (na przykiad dotyczace oce-
ny rozmieszczenia i funkcjonowania infrastru-
ktury spolecznej) oraz pytania dotyczace oce-
ny warunk6éw pracy, zagrozenia bezrobociem
itd. Uzupelnieniem ocen subiektywnych jest
przedstawienie struktury wydatkéw, wielkosci i
struktury dochod6w, stanu posiadania i sytu-
acji mieszkaniowej ankietowanych os6b.

Poniewaz tematyka badania byta bardzo
obszerna, przedstawione zostang tylko niekt6-
re jego watki. Pierwszy dziat w badaniu to og6l-
ne oceny warunkéw zycia. Obecne warunki zy-
cia w Polsce przez wigkszo§€¢ respondent6w
oceniane sg Zle, przy czym wyraZnie gorsze s3
oceny og6lnych warunkéw Zycia (ponad 80%
ocen bardzo lub raczej zie) niz oceny warun-
kow Zycia wlasnej rodziny (60% ocen bardzo
lub raczej zle) (patrz rys.1). Zdania respon-
dent6éw na temat przysztoSci s3 mocno podzie-
lone. Jednak jednynie 1/4 respondentéw spo-
dziewa si¢ w ciggu 10 lat poprawy sytuacji.
Zwigzek pomiedzy oceng aktualnych warun-
kow zycia a oceng perspektyw jest silniejszy w
przypadku ogélnych warunk6éw Zycia niz w
przypadku oceny warunkow Zycia wiasnej ro-
dziny.

12

nego. Dla os6b zajmuja-

cych  sig  polityka
spoteczng wazne s tak samo informacje o rze-
czywistym poziomie zZycia ludzi, jak i ich po-
ziom zadowolenia lub frustracji. Co wigcej,
mozna postawié tezg, ze w wigkszoSci oczeki-
wania ludzi wcale nie sg wy-
gérowane. Widaé to na
przyktadzie odpowiedzi na
pytanie, jaki poziom docho-
déw mozna uznaé za dobry
lub zly. Przyktadowo - zda-
niem respondentéw dobry
poziom dochod6éw na jedng
osobg wyni6st przecigtnie
2.888 tys. zt, a dostateczny -
2.124 tys. zt. Nalezy zazna- 1
czyé, ze przecigtne wielkosci
dochodéw uznawanych
przez respondent6w za do-
bre lub zie byly zawsze wy-
zsze niz te podawane
najczesciej. Po  prostu
przecigtna wielko$¢ jest za-
wyzana przez odpowiedzi
stosunkowo nielicznej gru-
py podajacej wysokie kwoty.
Dla por6wniania, prze-
cigtne miesigczne wynagro-
dzenie w pierwszym kwartale tego roku
wynosito netto okoto 2,9 miliona zt.

Na postrzeganie wihasnej sytuacji duzy
wplyw ma tez to, jak respondenci widzg siebie
w odniesieniu do innych. Jedno z pytad
dotyczyto oceny aktualnego zréznicowania do-
chod6w w Polsce. Okazato si¢, Ze obecne zr6z-
nicowanie dochod6w jest odbierane przez an-
kietowanych mieszkaficow Watbrzycha bardzo

i ubranie
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Zle. Jedynie okoto 5% uznato, Ze zréznicowa-
nie to jest obecnie w sam raz. Zdecydowana
wickszo$¢ uwaza je za zbyt duze. Ciekawostka
jest fakt, ze bezrobotni rzadziej niz osoby pra-
cujgce czy rencisci oceniajg zréznicowanie do-
chodéw jako zbyt duze.

Respondentom zadano tez pytanie, komu
ich zdaniem zyje si¢ lepiej, a komu gorzej niz
im. Ot6z najczeSciej jako grupe, ktérej Zyje si¢
lepiej wymieniano prywatnych przedsig-
biorcéw i biznesmenéw. Kolejne miejsca zaj-
mujg ludzie zwigzani z wladzg (rzad, politycy,
postowie itp.) oraz aferzysci i ztodzieje. Tema-
tem do odrebnej dyskusji moze byé fakt, ze
osoby o wyksztatceniu podstawowym czesciej
niz inne jako tych, ktérym Zyje si¢ lepiej, wy-
mieniajg ludzi zwigzanych z wladza, a respon-
denci o wyksztatceniu wyzszym czgSciej niz inni
wskazujg na aferzystéw i zlodziei. Grupy
spoteczne, ktérym Zyje si¢ gorzej to zdaniem
respondentow najczefciej bezrobotni oraz
emeryci i renci§ci. Okazalo sig, Ze respondenci
bedacy emerytami lub rencistami jako grupe,
ktérej zyje sig gorzej niz im, najcz¢Sciej wymie-
niaja emeryt6w i rencistéw. Ankietowani bez-
robotni najczeSciej jako taks grupg wskazujg
bezrobotnych. Osoby pracujgce takie naj-
czeSciej wskazuja na bezrobotnych, ale czesciej
niz inni wymieniaja robotnikéw lub pracowni-
kéw sfery budzetowej. Mozna wigc postawié
tezg, e pytanie to czg§¢ respondentow
wykorzystata do podkreSlenia niezadowolenia
ze swojej sytuaciji.

OczywiScie w badaniu dotyczacym Wat-

2 a 4 &

Rys. 2. Sposéb gospodarowania charakteryzujgcy gospodar-
stwo domowe.

1 - wystarcza na wszystko i mozemy co$ jeszcze odiozyé

2 - wystarcza na wszystko bez specjalnego oszczedzania

3 - zyjemy doéé oszczednie rezygnujac z niektérych niekonie-
cznych wydatkéw

4 - zyjemy bardzo oszczednie, pieniedzy wystarcza nam tylko
na najtarisze jedzenie i ubranie

5 - pieniedzy nie wystarcza nam nawet na najtarisze jedzenie

brzycha nie mozna pomingé tez kwestii prze-
mian wiasno$ciowych i strukturalnych w go-
spodarce. Wigkszo$§¢ respondentéw jest zda-
nia, Ze o przyszto$ci miasta zadecydujg gtéwnie
przedsigbiorstwa prywatne. NajczeSciej wska-
zywane s tu mate przedsigbiorstwa prywatne.
Jednak pytani, gdzie chcieliby podjaé pracg W
przypadku utraty pracy dotychczasowej, re-

dokoficzenie na str. 13
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spondenci najczeSciej wybieraja pm.cdsiq-
biorstwa paristwowe. Takze mpondeqcn aktu-
alnie pracujacy w sektorze prywatnym jako no-
we miejsce pracy najczesciej wybieraja przed-
siebiorstwo pafistwowe. Podkresli¢ nalezy,'ie
badanie realizowane bylo przed stynnym -jl.li
strajkiem w watbrzyskiej "Porcelanie". Mozna
sadzié, Ze dzi§ "popularno$c" plzedsi.q'bprstw
pafistwowych jeszcze by wzrosta. Jezeli juz kto§
chciatby przejéé do sektora prywatnego, to ra-
czej poprzez rozpoczcie samodzielnej

trudno powiedziec

w tym az 52,3% wybiera odpowiedZ "bardzo
trudno". Najbardziej pesymistycznie oceniaja
mozliwoSci znalezienia nowej pracy respon-
denci starsi - powyzej 51 lat. Ocena mozliwosci
znalezienia nowej pracy zwigzana jest teZ moc-
no z poziomem wyksztatcenia respondentéw.
Na przykiad odsetek uwazajgcych, ze trudno
bytoby im znaleZ€ nowa prace w przypadku
os6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wy-
nosi 62,1%, a w przypadku os6b posiadajacych
wyksztalcenie podstawowe az 87,7%.
Dotychczas omawiane
oceny, to oceny subiektyw-
ne, czyli opinie responden-
téw na dany temat. W

nicpl:v:g::dnhnu przypadku ocen obiektyw-
nlazbyt nych nie chodzi juz o
"m::::“" opinig osoby ankietowanej,
prawdopodobna a o stwierdzenie fakt6w.
et it Oceny obiektywne dotycza

5 . 10 15 20 25 80 mMigdzy innymi warunkéw

mieszkaniowych.  Blisko

EPIpRNISED 1/4 badanych watbrzyskich

Rys. 3. Prawdopodobiefistwo utraty lub zwolnienia z pracy gosPodarst_w dgmowych
w ciggu najblizszych trzech miesigcy posiada mieszkania pozba-

dziatalnoéci gospodarczej. Jednak w najbliz-
szym czasie podjgcie pracy na w}asny rachunek
planuje tylko 6% badanych. Wracajac do pra-
cownikéw zatrudnionych w sektorze pryw.at-
nym doda¢ nalezy, e formutowane przez p}ch
oceny warunk6w zycia, sytuacji mateqalnej itd.
s3 na og6t gorsze niz oceny zatrudnfonych w
sektorze publicznym. Tak wigc khmfn dla
wprowadzania zmian wiasnoécio“fych i 'rf"ju'
kturalnych nie jest chyba szczeg6lnie sprzy)aja-

Jak juz wspomniano, jeden z blok6w tema-
tycznych niniejszego badania dotycfzy{ warun-
k6w w miejscu pracy oraz zagrozenia bezmbt')-
ciem. Na przyklad respondentom .aktualme
pracujgcym zawodowo zadano pytamf: 0 oceng
prawdopodobiefistwa utraty pnez'mch pracy
W ciggu najblizszych trzech miesigcy. Bxs!«?
potowa z nich uwaza mozliwo$¢ utraty swojej
pracy za bardzo lub raczej prawdopodobng (W
tym 22,5% za bardzo prawdopodo-bm.;) (patrz
Rys. 3). Wyraznie czesciej obawiaja sig utraty
pracy osoby o wyksztatceniu podstavifowxm i
zawodowym, rzadziej osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze. Poczucie zagr.oi.ema
utraty pracy moze byé bardziej lub mniej do-
tkliwe w zaleznosci o tego jak fatwo jest zn.nldé
inng prace zapewniajaca co najmniej t'akle sa-
me dochody. Niestety zdecydowana wigkszo$¢
(79,5%) respondent6w pracujacych zawodowo
oOcenia, ze bytoby im trudno znaleZé takg prace,

* k%

st kazdy widzi i czuje go na wia
B je600 zfzya sztuke 14 grudnia 93), W gére png

li sie na koncert zyczeli zaczy-
w obietnicach lewicy. Jako
Kktéra w dziefi po wyborach

bo kilka dni wczeéniej obiecal
T A okt s ;ch obietnic bylo znacznie

Trwa jajeczna hossa (3.
siq ceny. Ci, ktérzy 19 wrzeénia nabra
najg powoli doszukiwaé si¢ podstepu
anegdota krazy opowieéé o emerytce,

iej to Kwaéniewski. Takich ustyszan:
Wigcej, uwierzyli im emeryci i rencisci.

Pisze to bez satysfakcji ze jest Zle,
zalezy od tego co panujgcy parlamnet

Okazjg do narzekania staly si¢ wynik
*Solidarnosciowe" biuro badania poziom
nie. Rewindykujacy | negocjujacy zwiaze
siadaé obszerny bank Informacji o tym,
SCu pracy i w Zyciu prywatnym.
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méj wiasny poziom zycia
g?{iallc]a do spotu wymyséla.
i ankiety opracowanej przez
u zycia przy naszym Regio-
k zawodowy powinien po-
jak Zyja pracownicy W miej-

wione tazienki lub ustepu.
S to wiec mieszkania nie speliajgce podsta-
wowych wymog6w stawianych mieszkaniom w
cywilizowanym kraju. Dla por6wniania - we
Wroclawiu mieszkania pozbawione tazienki
posiadato 6%, a mieszkania bez ustgpu - 3%
ankietowanych gospodarstw domowych. Cie-
kawostka jest tez bardzo duzy udziat mieszkaf
komunalnych w ogélnej liczbie watbrzyskich
mieszkafi. Okazuje si¢, Ze w lokalach komunal-
nych zamieszkuje az ponad 40% responden-
téw.

Podstawowymi skiadnikami obiektywnej
oceny poziomu Zycia jest struktura wydatkéw i
poziom dochod6w. Struktura wydatkéw, a
zwlaszcza udziat wydatk6w na ZywnoS€, jest
czesto stosowanym miernikiem sytuacji mate-
rialnej gospodarstw domowych. Przed poda-
niem informacji o strukturze wydatk6w nalezy
zaznaczy, ze dane te nie zostaly uzyskane w
wyniku statej rejestracji, lecz pf)da‘\vane.byly po
uplywie miesigca. Stanowig wigc jedynie przy-
blizenie rzeczywistej struktury wydatkow.

Miesigczne wydatki przecigtnego gospo-
darstwa domowego wynosity 1.704 tys. z&. na
osobe. Az 48,8% og6iu wydatkd»_v to wy_'datlu
na zywno$¢. Drugg co do wielkosci pozycjg sta-
nowig opfaty mieszkaniowe, w ktérych
uwzgledniono oplaty za energig elektryqnq,
gaz, opat itp. Pochtaniajg one 16,89? calej su-
my wydatk6w. Znikomy jest natomiast udziat

wydatk6w na kulturg lub sport i turystyke.
Struktury wydatkéw opracowano takze dla go-
spodarstw domowych réznigcych sie gitéwnym
Zrédiem utrzymania, czyli dla gospodarstw
ktérych glows jest osoba pracujgca zawodowo,
emeryt lub rencista oraz bezrobotny. Zdecydo-
wanie najtrudniejsza jest sytuacja gospodarstw
0s6b bezrobotnych. Miesigczne wydatki na
jedng osobg w takich rodzinach wynosily
przecigtnie jedynie 895,3 tys. zi., a wydatki na
Zywno$¢ stanowily 61,4% og6lnej sumy wydat-
kéw. Wydatki na jedng osobg w gospodar-
stwach emeryt6w lub rencistéw byly nieco wy-
2sze (1840 tys. zt). O dos¢€ duzej wiarygodnosci
tych danych $wiadczy fakt, ze wedtug danych
GUS w Polsce w I kwartale tego roku wydatki
na jedng osobe¢ w rodzinach, ktérych giéwnym
Zrédiem utrzymania jest emerytura lub renta
wynosily 1808 tys. zt. Wiarygodno§é uzyska-
nych informacji podnosi tez niewielka réznica
pomigdzy pomiedzy podawang przez respon-
dentéw wielkoScia dochodéw i wydatkéw.
Przecigtny doch6d na jedng osobg w badanych
gospodarstwach domowych wynosit 1.643 tys.
zt. Rozpigtos¢é deklarowanych dochodéw jest
oczywiScie ogromna. Najmniejszy zadeklaro-
wany dochéd w przeliczeniu na jednego czion-
ka gospodarstwa to 75 tys. zl, a najwigkszy
6.667 tys. zt. W 61% badanych gospodarstw
dochéd na jedna osobg jest nizszy niz doch6d
przecigtny. Czlonkowie rodzin o nizszych niz
przecigtne w tym badaniu dochodach stanowig
69% 1acznej liczby czionk6w badanych rodzin.
Jest tak ze wzgledu na bardzo silng zalezno§é
pomiedzy wielkoScig gospodarstwa domowego
a wielkoscig dochodéw przypadajacych na
jedna osobe. Sredni dochéd na jedna osobeg
maleje wraz ze wzrostem liczby 0s6b w gospo-
darstwie od 2.086 tys. zt w gospodarstwach jed-
noosobowych do 262 tys. zt w gospodarstwach
o$mioosobowych. Bardzo niski (767 tys. zi)
jest przecigtny doch6d przypadajacy na jedna
osobg w gospodarstwach, ktérych glows jest
osoba bezrobotna.

Uzyskane w badaniu informacje potwier-
dzajg silny zwigzek ocen subiektywnych doty-
czacych warunkow zycia i zadowolenia z sytu-
acji materialnej z poziomem osiaganych do-
chod6w. ZaleznoS¢ ta jest silniejsza w przypad-
ku ocen os6b, bedgcych czionkami gospo-
darstw o dochodach najwyzszych i najnizszych.
Na oceny respondentéw o dochodach zblizo-
nych do przecigtnych wigkszy wplyw majg ich
indywidualne oczekiwania i aspiracje.

Aleksandra Natalii - Swiat

Na co ich staé? Czy muszg rezygnowaé z wiasnej ambicji i wy-
gody? To dane, ktére stale aktualizowane powinny byé w obiegu

snej skérze.

zwigzkowej, i nie tylko, informacji.

Zdobywanie danych potrzebnych do sporzgdzania szczegélowych
analiz to rozpisywanie ankiet, ich zbieranie i analizowanie, to wreszcie
opracowanie wynikéw i ich rozpowszechnianie. lloé¢ informacii jakie
trzeba wykorzystaé i przetworzy¢ jest ogromna. W normalnych warun-
kach przy mréwczej pracy nalezaloby zatrudni¢ kilkanascie, a moze
kilkadziesigt oséb. W naszym Biurze Badania Poziomu Zycia pracujg
dwie osoby plus ankieterzy, pochodzgcy z naboru.

Jest to jedna z form dziatalnoéci "Solidarnoéci®, ktéra zamiast

“Co Tydziert »Solldarnosé«" Nr 19 (50)

e

staé sig dynamiczng, niezalezng agends, z powodu braku
pienigdzy nie moze sig rozwinag.

W zestawieniu z ogromnym zapotrzebowaniem na zwigzkowsg
informacje fakt ten moze niepokoié. Dedykuje to wszystkim
dziataczom "Solidarnoéci® ktérym zarzuca sig, Ze w swoich

dzialaniach odeszli od realiéw.

Jolanta Ostrowska
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Krytycznie o sobie

12 grudnia 1993 w auli Szkoly Podstawo-
wej nr 56 we Wrockawiu po raz pierwszy w
tak szerokim gronie spotkali si¢ nauczyciele:
uczestnicy i organizatorzy majowego strajku
sfery budzetowej. Walny Zjazd Delegatéw
Sekcji Regionalnej O$wiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarno$¢” Dolny Slask zorganizo-
wany byt pod katem uporzadkowania stru-
ktur i dziatan sekcji i od strony organizacyj-
nej wypadt bardzo dobrze.

Zanim jednak przystgpiono do obrad
plenarnych przedstawiono przybylych gosci:
Witolda Zajgczkowskiego przewod-
niczacego Sekcji z Regionu Slasko-Dabro-
wskiego, Henryk Burchata z Sekcji z Regio-
nu Jeloniogérskiego, oraz Tomasza Wojci-
ka przewodniczacego ZR NSZZ "Solidar-
nos$¢" Dolny Slask. Odczytano takze list od
przewodniczgcego Sekcji ogolnopolskiej
o$wiaty Stefana Kubowicza.

W pierwszej czgsci po wybraniu An-
drzeja Pepery na prowadzgcego Zjazd,
Jarostaw Krauze przedstawit informacjg
na temat sytuacji ptacowej pracownikéw
oswiaty. Wedtug przedstawionych danych
w 1990 ptace budzetéwki siggaty 103,7%
éredniej krajowej, gdy ptace w admini-
stracji dochodzily do 107%. W roku
biezgcym przepasé si¢ poglebita. Budze-
téwka ma 87% Sredniej krajowej a admi-
nistracja 136,6% .

Michat Bryk wiceprzewodniczgcy Sekcji
przedstawit kwestie finansowe, ktére jedno-
czesnie staly si¢ podstawg wystapienia T.
Wojcika. M6wit on o aktualnej sytuacii poli-
tycznej, gdzie "od wyboréw parlamentar-
nych nikt nie utozsamia Zwigzku z rzagdem".
NSZZ "Solidarno$€" ma czas na wzmocnie-
nie swojej aktywnosci zwigzkowej Sekcja po-
winna jak najszybciej uporzadkowac swoje
struktury, czyli przeksztatci€ si¢ w Sekreta-
riat Oswiaty, co umozliwi automatyczne
wehodzenie przewodniczacego Sekretariatu
w skiad Zarzadu Regionu. W dalszym ciggu
wystapienia T. Wojcik zrelacjonowat glosy
zwigzkoweéw z réznych branz przemysto-
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wych, ktérzy nie rozumiejg dziatai budze-
téwki. Prosit o rozwazenia zasad nowego
podziatu sktadki zwigzkowej, np. wydzie-
lenia funduszy celowych na szkolenia,
informacjg¢, na fundusz starajkowy. W
imieniu Zarzadu Regionu ztozyt wszy-
stkim nauczycielom zyczenia zdrowych,
radosnych $wiat Bozego Narodzenia i
szczgsliwego Nowego Roku.

Nastgpnie przystgpiono do wyboru
skarbnika Sekcji, ktérym zostata Maria Du-
dzic, jednoczesnie rezygnujgca z pracy w
Komisji Rewizyjnej a tam wybrana zostata
Anna Baran. W wyborach delegata do Se-
kcji Krajowej przeprowadzono trzy tury
glosowania. Poniewaz w pierwszej nikt nie
uzyskat wymaganej wigkszosci, w drugiej tu-
rze obaj kandydaci (L. Wréblewski i W. Po-
pytak) otrzymali réwno po 30 gtoséw. Osta-
tecznie Zjazd po wystuchaniu konkurentéw
wybrat Wiestawa Popytaka swoim dele-
gatem.

Powotano: zesp6t dorazny d/s upo-
rzagdkownia nazewnictwa i struktur w
os$wiacie; zesp6t d/s szkolnictwa specjalne-
go; zesp6t d/s samorzgdéw; zesp6t d/s
analizy aktéw prawnych; zesp6t d/s
szkoleri o$wiatowo-zwigzkowych; zesp6t
d/s bhp i spotecznej inspekcji pracy.

Leopold Wréblewski przypomniat
chronologig protestu z maja br. Dopiero
ta tematyka sprowokowata salg do dysku-
sji. Por6éwnywano dziatalno$¢ kuratora
walbrzyskiego i wroctawskiego, efekty
trwajacych spraw sagdowych i negocjacji z
poszczegblnymi dyrektorami szkét. Ostre
stanowisko wystosowali pracownicy o$wia-
ty z Psiego - Pola.(pely tekst udostgpnia-
my obok ) "Chwalcie si¢ dalej" powiedziat
delegat z watbrzyskiego pod adresem ca-
tego Zwigzku. Glosy krytyczne otrzymaty
wiadze Zwigzku od prezydium Sekcji Re-
gionalnej zaczynajac poprzez ZR az do
Komisji Krajowej i og6lnopolskiego Ko-
mitetu Strajkowego Sfery Budzetowe;j.
"Nauczyciele poczuli si¢ osamotnieni od
chwili, gdy negocjacje wzigto na siebie
Prezydium Komisji Krajowej". Na posta-
wg czesci delegatéw wplynely wygrane przez
kandydatéw ZNP wybory parlamentarne.
Padaty gtosy o zakoriczeniu wasni z tym
zwigzkiem i wspélng walkg o prawa pra-
cownicze. W tym momencie Andrzej Pe-
pera odczytat projekt stanowiska delega-
téw, ktéry krytykowat wiadze ZNP za
dwulicowos€ i za zwalczanie NSZZ "Soli-
darnos¢". (fragmenty Stanowiska
udostgpniamy obok).

Poniewaz dyskusja zabrata czas prze-
znaczony na realizacj¢ pozostatych pun-
ktéw, przed zamknigciem Zjazdu wystu-
chano gtoséw przedstawicieli Sekcji z Ka-
towic i Jeleniej G6ry. Punkty niezreali-
zowane bgdg opracowywane juz na posie-
dzeniach rady Sekcji.

tb
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Zjazd Regionalny Sekcji O$wiaty
i Wychowania
NSZZ "Solidarno$¢*

Krajowa i Regionalna Sekcja
Oswiaty Wychowania
NSZZ "Solidarno$é*

Czionkowie Komsji Zakladowej NSZZ
*Solidarnoéé" POIW Wroctaw Psie Pole po
majowym strajku nauczycieli czujg si¢ za-
wiedzeni oszukani i opuszczeni. Uwazajg,
ze wielki wysilek zaangazowanie $rodowi-
ska nauczycielskiego w akgcji strajkowej
zostaly zmarnowane. Przyczyn klgski dopa-
trujg sig:

- w braku rozeznania organizatoréw straj-
ku w realne szanse powodzenia protestu;

- w dowolnoéci wyboru formy strajku;

- w zlej reprezentaciji intereséw czionkéw
Zwigzku i uczestnikéw strajku przez regio-
nalne i krajowe wladze sekcji oéwiaty;

- w arogancji Komsji Krajowej i Zarzgdu
Regionu Dolny $lask, ktére pozostawily
strajkujgcych wtasnemu losowi i do chwili
obecnej nie wystapily z wyjasnieniem niepo-
wodzenia akcji strajkowej przeproszeniem
za poniesione straty materialne przez pra-
cownikéw oéwiaty;

- w lgczeniu kierowniczych funkeji, np. w
Sekeji Oéwiaty i Zwigzku, ktérych petnienie i
realizacja zadar z nich wyplywajgcych wza-
jemnie i czasowo sig wykluczajg;

- w zawartym przez RKS | Kuratorium
Oséwiaty "Porozumieniu z dnia 1 czerwca
1993 r. wyrazajgcym zgode Zwigzku na po-
tracenie za strajk.

Czionkowie Komisji Zakladowej NSZZ
*Solidarnoéé" Wroclaw Psie Pole od wladz
Zwigzku (Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
noéé", Regionalna Sekcja Oéwiaty, Zarzqd
Regionu Dolny Slgsk) oczekuja:

- gruntownej analizy akcji strajkowej;

- oceny strajku (zyski i straty);

- podsumowania pracy Zwigzku (ocena
zastosowanej strategii, skuteczno$ci, wy-
punktowania blgdéw);

- oficjalnego zakoficzenia zawieszonej
akcji strajkowej;

- przedstawienia sposobu realizacji po-
stulatéw trwajgcego "sporu zbiorowego z
Rzgdem";

- ztamania dotychczasowej tradycji
podrzednego traktowania Oéwiaty umiesz-
czania jej probleméw na pierwszym miejscu
w kalendarzu prac NSZZ "Solidarno§é".

Za czlonkéw KZ NSZZ "Solidarno$¢”
Przewodniczgca Ewa Jagodzifiska

W dzielnicy Wroctaw - Psie Pole w strajku
uczestniczyto 1400 pracownikéw.

Straty materialne uczestnikéw strajku:
2.873.246.000 2!,

Straty prestizowe: wiarygodno$é, zaufa-
nie, przekonanie o stabosci Zwigzku.

Na znak protestu ze Zwigzku wystapio
30 cztonkéw.

Wroctaw, 24 listopada 1993
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List Otwarty

Do Pracownikéw O$wiaty

i Wychowania wojewédztw?
watbrzyskiego i wroctawskiego,

W poprzednim tygodniu Kiub Poselski
KPN zgtosit na posiedzeniu po_lqczonych ko-
misji sejmowych budzetu i fmansévo{. oraz
polityki spolecznej, projekt waloryzaciji plac
w oéwiacie w 1994 r. do poziomu 95% gfred-

o wynagrodzenia. Obserwujgcy gioso-
\T:r?ie z;lialagczo NSZZ "Solidarnoéé'(S. l.(u-
bowicz, E. Tomaszewska, P. Zak) zauwazyli
ze zdumieniem, ze jednym z glosujacych
przeciwko temu projektowi byt prezes Za-
rzadu Gléwnego Zwiazku Nauczygelstwa‘
Polskiego Jan Zaciura wraz z innymi
postami OPZZw tymZNP.

Okazalo sig wigc po raz kolejny, ze Wyso-
kiego szczebla aktywistom ZNP wcale nie
chodzi o interesy pracownikéw oéwia.ty w
tym swoich czlonkéw, czyli nie realizujg
zobowiazan wynikajgcych z wiasnego Statu-
tu jak | Ustawy o zwigzkach zawodowych.
Jedynym celem wyzej wymieqlonych jest
prawdopodobnie przypodob.ame sie kole.]-
nym ekipom rzadowym i jednoczesénie
podkiadanie nogi Solidarnoéci, jednej z nie-
wielu, w obecnych czasach organiza.cji, kté-
ra o prawa pracownicze sig upomina I je
konsekwentnie broni. :

Na uzasadnienie powyzszego s1wnerd?e-
nia postuzmy sie nastepujgcymi faktami z
biezgcego roku. :

1? ngaloryzacje plac, przeciw.kq ktére']
glosowal prezes Zaciura, upominali sig straj-
kujacy pracownicy placéwek oéwiatowych
(w tym szeregowi czlonkowie ZNP) podczas
majowego strajku zorganizowanego przez
NSZZ "Solidarno$¢".

O realizacje tego postulatu wystqpillémy,
w obecnej chwili, na droge sadows | do Ra-
dy Europy w Strasburgu.

2. Uklad zbiorowy niekorzystny c:ﬂa sze-
regowych nauczycieli (lmiqdzy innymi
wyartykutowanie 40 goqzmne'go tygodnia
pracy, sztuczne podwyzszenie pensum O
pieé bezplatnych godzin do dyspozycji dy-
rektora, zupeine pominigcie warunkéw pra-

cy oraz centralizacja ZFS i ZFM) dziatacze
Zarzgdu Giéwnego ZNP podpisali z Mini-
sterstwem Edukacji Narodowej (o ironio, w
dniu ogdlnopolskiej manifestaciji sfery bud-
zetowej zorganizowanej 12 marca br., przez
NSZZ *Solidarnoéé" w Warszawie).

3. Przeszkadzanie i dgzenie do zala-
mania majowego strajku w oéwiacie, ktére-
go organizatorem byta NSZZ "Solidarnoéé"
poprzez:

a\ odpowiedZ na marcowy apel Solidar-
nosci o podjgcie wspélnej akji strajkowej w
maju, poprzez podijgcie osobnego jedno-
dniowego strajku w dniu 22.04.1993 r. NSZZ
"Solidarno$¢' mimo niepowaznego potra-
ktowania, zalecita swoim czionkom poparcie
strajku zorganizowanego przez ZNP.

b\ zupeinie niewykonalne ultimatum
wejécia w krajowe struktury strajkowe "S" w
trzecim dniu czynnego strajku.

c\ faktyczne wycofanie si¢ z postulatéw
strajkujgcych poprzez podpisanie porozu-
mienia z MEN w dniu 10.05.1993 (w przede-
dniu matur, strajk przeszedi z formy czynnej
do okupacyjnej w dzieri rozméw Ogélnopol-
skiego Komitetu Strajkowego z rzgdem).

d\ powstanie w dniu 8 maja 1993 w woj.
walbrzyskim Okregowego Komitetu Protesta-
cyjnego ZNP, ktéry byt za przeprowadzeniem
matur, czyli wypowiedzenie otwartej wojny
RKS-owi NSZZ *Solidarno$é* Dolny Slask.

e\ préba przeprowadzenia referendum w
wojewddztwie walbrzyskim o wyjéciu ze
strajku wéréd strajkujacych czlonkéw ZNP w
dniu 10 maja br. oraz inne podobne préby
w poZniejszym okresie strajku.

f\ nieustanne monity i nakazy kierowane
do strajkujacych czionkéw ZNP, aby wyco-
fali sig ze struktur strajkowych jak i z same-
go strajku.

g\ nieustanne obwinianie organizatora o
manipulacje polityczne

h\ zupeine zaniechanie dziala przeciw
bezprawnym potrgceniom za jednodniowy
strajk z 22.04.1993 (ktérego ZG ZNP bylo
organizatorem), prawdopodobnie z tego tyl-
ko powodu, Ze wyzej wymienione potrgce-
nia byly dokonywane razem z potrgceniami
za majowy strajk.

Projekt zostal przedstawiony przez Prezy-
dium Rady Sekcji na Zjezdzie w dniu 11

grudnia 1993.

Prosba

Zwracamy sie z prosbg o po
uczennicy klasy drugiej Szkoly
Dziwczynce grozi catkowita
Jjak najszybciej zabieg operacy/ny:
Rodzina dziecka nie jest w stanie

moze uratowaé wzrok dziecku.
Prosimy, nle pozostarimy obojetn
Wszystkie wpfaty, za Kto
konto:

Komitet Rodziclelskl przy
PKO IV O/Wroctaw
nr 93549 - 9087 - 132
Podstawowe] nr 87 we Wro

moc w zbidrce pienigdzy na opefach Danusl,
Podstawowej nr 87 we Wroctawiu.

utrata wzroku, je$li nie zostanie przeprowadzony
pokryc kosztéw tej operacji. Przyblizony
koszt zabiegu wynosi okofo 100 min zZlotych. Kaz
I wobec tragedil dzleckg I Je] rodziny.
re z géry bardzo dziekujemy, prosimy przesyta¢ na
Oérodku Szkolno - Wychowawczym Wroctaw

“Dla Danusl* badZ bezposrednio do Dyrekcjl Szkoly
cfawlu, ul. Parkowa 27.

da najdrobniejsza wpftata po-

Wicedyrektor Szkoty
mgr Grazyna Eljaslak
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Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" Dolny Slgsk po przeanalizo-
waniu sytuacji w Kopalni Barytu "Bogu-
sz6w" doszto do wniosku, ze zaréwno ze
strony ministerstwa, wojewody, jak i sa-
mego syndyka nie ma jednoznacznej woli
rozwigzania probleméw kopalni.

Trwajgca od dwdch lat batalia o roz-
strzygnigcie spraw wok6t zaktadu nadal
jest nie rozstrzygnieta.

Ostatnie pismo syndyka ma charakter
prowokacji, ktére chee wykazac, ze wina lezy
po stronie pracowniczej. Decyzjg o od-
wieszeniu strajku - jak najbardziej legalna,
czego dowodem byto podpisanie porozu-
mienia z dnia 30.10 br z ministrem prze-
mystu, zawieszajgce strajk - jest juz wyrazem
determinacji ludzi, kt6rzy ze strony wiadz
doznali wielokrotnie upokorzen.

Prezydium Zarzadu Regionu w zwigzku
z powyzszymi faktami postanawia przejaé
catoSciow6w prowadzenie sporu zbiorowe-
£0 w/s Kopalni Barytu "Boguszéw".

Prezydium Zarzadu Regionu uznajgc
pismo syndyka za prowokacyjne w stosunku
do zatogi i "Solidarnosci"po raz kolejny
zwraca sig do wtadz réznych szczebli o
bezwioczne, rzeczywiste a nie pozorne, ne-
gocjacje whasciwymi wiadzami.

Wiceprzewodniczgcy
ZR NSZZ "Solidarno$¢"
Zbigniew Senkowski

Podziekowanie

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidar-
no$¢" przy Paristwowym Pogotowiu
Opiekuriczym we Wroctawiu oraz pra-
cownicy dzigkujg "Solidarno$ci" oraz
dyrekcji ZZSD "Polar" za paczki i upo-
minki mikotajowe przekazane dzieciom
z naszej placéwki.

Szczegdlne podzigkowania dla p.
Matgorzaty Califiskiej za podjecie ini-
cjatywy wspomagania Pogotowia
Opiekuriczego ktére trwa juz od 1
czerwca ubiegtego roku.
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Problemy bezrobocia
a NSZZ "Solidarnosc"
Regionu Dolny Slask

Zgodnie z zapowiedzig z poprzedniego
numeru, podajemy blizsze informacje o
zasadach przeciwdziatania bezrobociu
oraz jego ucigzliwych skutkéw.

"Solidarnos$¢" to gteboka tres¢, ktéra
jest realizowana w konkretnych i owoc-
nych dziataniach przynoszgcych pomoc
cztonkom Zwigzku.

W potowie 1990 r., zostaje zorganizo-
wane Zwigzkowe Biuro PoSrednictwa
Pracy przy Zarzadzie Regionu NSZZ
"Solidarno$¢” Dolny Slask z siedzibg we
Wroclawiu na placu Czerwonym 1/3/5.
Biuro przychodzi z pomocg tym co utra-
cili prace lub sg zagrozeni jej utrats, ofe-
ruje im nowe miejsca zatrudnienia.
Skorzystalo z tego wiele os6b nie naby-
wajgc statusu bezrobotnego.

Wychodzac na przeciw skutkom bezro-
bocia 20 pazdziernika 1991 r., zostaje zor-
ganizowany Fundusz Pomocy Bezrobot-
nym. Zatozycielami tego Funduszu staje
sig trzydziesci Komisji Zaktadowych
NSZZ "Solidarno$¢" i na pierwszym Wal-
nym Zebraniu zatwierdzajg Regulamin
FPB i wybierajg Zarzad Funduszu.

17 pazdziernika 1992 Zarzad FPB
zgodnie z Regulaminem zwotuje Walne
Zebranie Udziatowcéw Funduszu, infor-
mujgc o poczynaniach minionego okresu,
o kierunkach rozwoju FPB, o stanie finan-
sowym, udzielonych zasitkach, ktére od
miesigca czerwea 1992 r. zaczgto wyptacaé
osobom spetniajagcym postanowienia
regulaminowe.

Zostaje przeprowadzona rzeczowa
dyskusja nad uzupehieniami do Regula-
minu FPB. Dokonano uzupetnied w
sktadzie Zarzadu FPB. W tym czasie na-
lezy juz do FPB 75 komisji zakladowych
NSZZ "S" co stanowi 17195 czlonkéw
NSZZ "Solidarnos¢".
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W dniu 23.10.1993 r. Zarzad FPB
zwotuje regulaminowe Walne Zebranie
Udziatowcéw Funduszu i sktada relacjg z
ostatniego okresu sprawozdawczego tj. od
pazdziernika 1992 r. do pazdziernika 1993
r. Sprawozdanie finansowe zastuguje na
szczegblng uwage, poniewaz nie ma w nim
innych kosztéw niz koszty operacyjne
zwigzane z obrotem finanséw bankowych.

Jest to swego rodzaju $wiadectwo od-
powiedniego gospodarowania finansami
przez Zarzad FPB w okresie minionych
dwdceh lat.

Uwazam, iz ta uwaga jest bardzo istot-
na dla wszystkich, ktérzy przyczynili si¢ do
tworzenia FPB.

Po sprawozdaniu i rzeczowej dyskusji
dokonano zmian w skfadzie osobowym
Zarzadu FPB, poniewaz niezbgdne byto,
aby nowe osoby zadeklarowatly wigksze
zaangazowanie si¢ w pracach Funduszu
Pomocy Bezrobotnym.

Obecnie do FPB nalezq 82 komisje za-
kiadowe "S" co stanowi 19.835 czlonkéw
NSZZ "Solidarnos¢".

Dzigki tym komisjom jest tworzony
FPB, ktéry od dwéch lat spetnia chwa-
lebng czynno$¢, przychodzac z konkretng
pomocg bezrobotnym, jednoczesnie
utrzymuje nadal wigZ zwigzkowg czton-
k6w, ktérzy utracili pracg a jednak przyna-
lezg do swoich macierzystych KZ "S".
Eaczy nas wszystkich NSZZ, "Solidarno$¢"
z tymi, kt6rzy utracili pracg , kt6rzy obec-
nie sg zagrozeni utratg pracy oraz z tymi,
kt6rzy obecnie nie sg zagrozeni jej utratg.

Stowa szczeg6lnego uznania nalezy skie-
rowaé do tych komisji zaktadowych, gdzie
obecnie nie ma zagrozenia utratg pracy a
jednak nalezg do FPB, wykazujgc duzo zro-
zumienia i zaangazowania w to co wszy-
stkich powinno fgczy¢ - Solidarno$¢.

Dzigki tej "Solidarno$ci" Zarzad FPB
przyznat do listopada 306 zasitkéw na
sume 120.300.000 zt przychodzgc z po-
mocg bezrobotnym, ktérzy speili wa-
runki Regulaminu FPB.

Niezaleznie od udzielania pomocy fi-
nansowej, Zarzad FPB wspétpracuje
dcisle ze zwigzkowym Biurem Posrednic-
twa Pracy umozliwiajgc bezrobotnym zna-
lezienie nowego miejsca zatrudnienia.

Do konkretnego przypadku zaliczamy
grupe miodziezy - absolwentéw ze Szkoly
Zawodowej z z "Dolmelu" we Wroctawiu,
ktéra zostata zwolniona bgdgc cztonkami
NSZZ "Solidarno$¢" oraz nabyta status
bezrobotnych. Zarzad FPB dotozyt odpo-
wiednich starad przy organizowaniu kursu
przyuczajacego do zawodu murarz - tyn-
karz, wraz z zapewnieniem zatrudnienia w
tym zawodzie. Po zakoriczeniu tego kursu
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taczy na "Solidarno$¢"

z wynikiem pozytywnym w lutym br. 20
0s6b otrzymato zatrudnienie w WPBP nr
2 "WROBIS" we Wroctawiu.

Nalezy podkres$lié, ze wszyscy
czlonkowie NSZZ "Solidarno§é" mogg
korzystaé z ofert pracy w Zwigzkowym
Biurze PosSrednictwa Pracy. Jedno-
czeénie zachecamy KZ "Solidarno$ci" do
zglaszania nowych ofert pracy, jesli jest
zapotrzebowanie do zatrudnienia w wa-
szych przedsigbiorstwach.

Serdecznie dzigkujemy tym KZ "Soli-
darnosci", ktére pamigtajg o tym, iz przyj-
mujemy nowe oferty pracy. Z przykroscig
stwierdzamy, iz nie mozemy udzieli¢ po-
mocy finansowej tym bezrobotnym, kt6-
rych KZ "Solidarnosci" z wiadomych im
przyczyn dotychczas jeszcze nie nalezg do
FPB. Zachgcamy serdecznie wszystkie ko-
misje zaktadowe do zapoznania si¢ z Re-
gulaminem FPB, kt6ry mozna otrzymaé¢ w
pok. 128 w Zarzadzie Regionu NSZZ
"Solidarno$¢". Ponadto chiatoby sig po-
moc tym, ktérzy jeszcze nie wigczyli sig w
w/w dziatalno$¢, dlatego uprzejmie
zachgcam do zwrécenia wigkszej uwagi na
Statut NSZZ "Solidarnos$¢" (par. 6 pkt. 12
oraz par. 7 pkt. 6, 17, 22).

Zarzgd FPB 7 okazji zblizajacych sig Swigt
Bozego Narodzenia zalycza wyrazy pokoju i
nadziei wyplywajqcej z Nocy Betlejemskiej,
ktdra splywa na ludz dobrej woli niosqc im
rado$é, mqdro$é na kazdy trudny dzierii. Na
Nowy Rok - Szcze§é Boze.

Z powazaniem

Wielistaw Kalinowski

Zarzad Funduszu Pomocy
Bezrobotnym przy
Zarzadzie Regionu NSZZ
"Solidarno$é" Dolny Slask:

1. Wielistaw Kalinowski - przewod-
niczacy (ZR NSZZ "S" Dolny Slask)

2. Andrzej Kariski - z-ca przewod-
niczgcego (Hydrobudowa - Wroctaw)
3. Danuta Misinska - skarbnik (Akade-
mia Ekonomiczna)

4. Henryka Charchalska - sekretarz

(Elektromontaz)

5. Celina Urban (Woj. Osrod. Doradz.
Roln.)

6. Bolestaw Horodecki (WPBP nr 2 -
"WROBIS" S.A))

7. Wiadystaw Rybak ("Elwra")

8. Janusz Stowiriski (Zakt. Prod. Rem.
Energ.)

9. Roman Wieczorek (ZPB "Bielbaw")
10. Stanistaw Slipek (Woj. Szpital Ze-
spol.)

11. Andrzej Lech ("Rokita" S.A.)

12, Eugeniusz Koszlaga (Jelcz - Zakt
Samochod.)
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Gwarancje pracownicze w trakcie

przeksztatcen

ednym z tawowych zadari zaktadowych organizacji zwigz-
kcm{ych {)sz pﬁtyzacji przedsigbiorstw paﬁsmowych (na podsta-
wie art.37 ustawy 0 prywatyzacji przedsigbiorstw paﬁsm'rowych) oraz
jednoosobowych spétek Skarbu Paristawa jest okre§leme‘spraw pra-
cowniczych w "nowe;j sytuacji ich zakladu_".. Zg!asz.ajqcy sig do ].31ur:a
konsultacyjno-negocjacyjnego przedstawiciele zwigzku zwracajg sig
zzapytaniem o przekazanie informacji o propozycjach uregulowania
tych spraw. Jedna z propozycji uregulowania spraw pracov:maych w
trakcie przeksztatcen jest nizej opracowany projekt tzw. "paktu dla
zatogi".

Wzér:

Porozumienie
okreslajgce sprawy pracownicze i zwigzkowe

zZwigzne z prywatyzacja przeds_iqbiorstv:a ...............
zawarte pomigdzy NSZZ "SOlAArNOSE" PIZY ....coeveenrnresns
a

Wiascicielem SPOIKI oevvvveeeesssemssssassassesse
przejmujace;j to przedsigbiorstwo.

I. NSZZ *Solidarno$¢" przy

reprezentuje:

.................................

.................................

II. Wtasciclela spotki
reprezentuje:

igzko-
IIl. W celu okreélenia spraw pracowniczych i zw
v::ych zwigzanych z prywatyzacjq przedsigbiorstwa

strony uzgadniaja.

IV. Gwaranc]e zatrudnienia.

i i ik6w prywatyzowa-
1) Spétka zatrudni wszystkich pracowni ;
neg(o )przedsiqbiorstwa na zasadach art.23" Kode

ksu pracy. _ s
(g) {’:Vy}aﬁcicicl zobowigze spotke, aby lfczba os6b zatrudmo_-
nych w sp6ice nie zmniejszyta si¢ ponizej iczby .......... pracowni-
kéw. :
W przypadku zmni

ejszenia zatrudnienia spowodowanego

jSci racownika na emeryturg, rentg, zwolpleﬂ dyscypl'ma‘r-
g;:fllsg:a? fozwiqzania stosunku pracy na zasac?zne. porozumienia
stron wiasciciele zobowiazg spétke do zatruf'imema w to mncS:];cZe
bezrobotnego cztonka NSZZ "Solidarnosc badz jezeli N
"Solidarno§é" nie przedstawi kandydata innego bezrobotnego w

terminie ....... miesiecy od dnia rozwigzania lub odejscia pracow-

mk?é) Wiagciciel zobowiaze spotke, aby spétka utrzywa.ta pozuz:;
zatrudnienia okreslony w pkt."2" przez %kres ......... miesigey

i isania niniejszego porozumienia. ‘
dm?dr))osyl;[gp::ikd wyitql;)(:)wania.zwolnicri pracowmkéwg lz
przyczyn okreslonych w ustawie z dnia .28.12'.19891*. 0 szczeg :
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stpsanéykpgaq :
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz zmianie n-.l;.t g:d
ustaw (Dz.U. Nr 4, poz. 19) W okresie usta}onym w pkt. z?kowi
pracy zobowigzuje si¢ do wyp!aty zwalnianemu lE)rratc:)ov;rnci S
$wiadczenia z tytutu zwolnienia w'wy_'sokosm ...... dza 0 o3 31 agu;
miesiecznego wynagrodzenia z miesigca poprze jaceg
rozwigzania stosunku pracy.

Swiadczenie o ktérym mowa w tym punkcie nie narusza prawa
pracownika do odprawy przewidzianej w ustawie z dnia
28.12.1989r. o szczeglnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunk6w pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz
zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 4, poz. 19)

V. Wynagradzanie pracownikéw.

(1) Wrasciciel zobowiaze spétke aby przejeta i stosowata zasa-
dy wynagradzania pracownikéw obowigzujace w prywatyzowa-
nym przedsigbiorstwie ........ c..eve... z tym, 2e od dnia sprywatyzo-
wania przedsigbiorstwa (zakupu, oddania w leasing, dzierzawy
badZ innych uméw zwigzanych z przejeciem mienia) kazdy z pra-
cownik6w oprécz wynagrodzenia naliczonego zgodnie z zasada-
mi obowigzujacymi w przedsigbiorstwie sprywatyzowanym otrzy-
muje podwyzkg w wysokosCi ......... zk.

(2) Strony niniejszego porozumienia zobowigzujg si¢ w termi-
DiCiisesc miesigcy od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do
skorygowania zasad wynagradzania pracownikéw w spéice w ten
sposob, aby kwota podwyzki o ktérej mowa w pkt.1 zostata
wigczona w stawke wynagrodzenia zasadniczego.

(3) Wiasciciel zobowigze spéike aby przejeta i stosowata po-
stanowiena Uktadu zbiorowego pracy dla danej branzy ktére
obejmowato prywatyzowane przedsiebiorstwo.

(4) Wiasciciele zobowigzuja si¢ do stworzenia mozliwosci
udziatu pracownik6w w wypracowanym zysku spétki /nagroda z
zysku/ na poziomie odpisu w wysokosci .....% funduszu ptac.

Szczegbtowe zasady nabywania i wysokos¢ indywidualnej na-
grody z zysku zostang uzgodnione ze zwigzkiem zawodowym.

V1. Swiadczenla socjalne | bhp.

(1) Wrasciciele zobowigzujg si¢ do utworzenia w spéice i do-
konywania odpiséw na fundusz spozycia zbiorowego dla pracow-
nikéw (fundusz socjalny i mieszkaniowy) w wysokosci uznanych
za koszt uzyskania przychodéw.

Szczegbtowe zasady wykorzystania funduszu spozycia zbioro-
wego uzgodnione zostang ze zwigzkami zawodowymi.

(2) Wtasciciel zobowigze spotkg do utrzymywania zakta-
dowych oSrodkéw wypoczynkowych.

Sprzedaz zaktadowych oSrodkéw wypoczynkowych moze na-
stapic za zgoda Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢". W przy-
padku sprzedazy osrodk6éw wypoczynkowych wiasciciele zobowigzg
spétke do wyplaty corocznego §wiadczenia wakacyjnego w wysokosci
..... najnizszego wynagrodzenia oglaszanego przez GUS.

(3) Wiasciciel zobowigze sp6tke do utrzymywania/utworzenia
na terenie zaktadu zaktadowego osrodka zdrowia.

(4) Wiasciciel zobowigze spéike do udzielania pracownikom
sp6tki urlopéw profilaktycznych na zasadach uzgodnionych ze
zwigzkiem zawodowym.

(5) Wiasciciel zobowigze spétkg do przejecia i stosowania
obowigzujgcych w prywatyzowanym przedsigbiorstwie zakta-
dowych norm przydziatu Srodkéw czystosci i odziezy ochronne;.

VIl. Sprawy zwigzkowe

(1) NSZZ "Solidarno$¢" korzysta na zasadzie nieodptatnej
umowy z pomieszczen i urzadzend niezbg¢dnych do prowadzenia
dziatalnos$ci zwigzkowe;j.

(2) Spétka zobowigzuje si¢ do dokonywania potracefi z nalez-
nego pracownikom wynagrodzenia sktadek zwigzkowych i prze-
kazywania ich w spos6b i w wysokosci okreslonej przez Komisje
Zaktadowg NSZZ "Solidarno$¢" wynikajgcych z jej uchwat.

Potracenia te bgdg dokonywane po uzyskaniu wyrazonej na
pismie zgody pracownika - cztonka zwigzku.

dokoriczenie na str. 18
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Gwarancje pracownicze...

dokoficzenie ze str. 17

(3) Wrasciciel zobowigze spétkg do przekazywania KZ NSZZ
"Solidarno$¢":

a/ aktéw prawnych wydawanych przez spétk¢ dotyczgcych
spraw pracowniczych,

b/ stanu zatrudnienia firm zewngtrznych na terenie spétki,

¢/ stanu zatrudnienia w sp6ice na koniec kazdego kwartatu z
rozbiciem na poszczeg6lne komorki organizacyjne,

d/ przecigtnej ptacy w grupach zawodowych na koniec kwartatu,

e/ wypelionych we wszystkich pozycjach sprawozdari F-O1
GUS (miesigcznie),

f/ sprawozdan F-02 GUS do korica kwietnia kazdego roku.

W przypadku sprawozdani F-01 Zarzgd sp6tki bedzie zobo-
wigzany do przekazywania niezbgdnych wyjasnieri oraz informa-
cji dotyczgcych pozycji kosztéw produkcii.

KZ NSZZ "Solidarno$¢" zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zasad tajnoéci i tajemnicy informacji, jezeli przekazane informa-
cje beda zawieraé takg klauzulg zgodnie z ustawg o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji.

g/ z uwagi na skuteczne wykonywanie dziatalno$ci zwigzkowej
Wiasciciel uznaje prawo wgladu KZ NSZZ, "Solidarno$¢" w indy-
widualne wynagrodzenia pracownikéw spétki niezwtocznie po pi-
semnym zadaniu NSZZ "Solidarnos¢". Wiasciciel zobowigze od-
powiednie organy sp6tki do realizacji tego postanowienia.

h/ Whasciciel zobowigze Zarzad sp6tki do odbywania spotkar z
KZ NSZZ "Solidarno$¢" w terminie 3 dni od otrzymania pisemnego
wniosku zwigzku. W spotkaniu moze braé udziat Zarzad sp6tki badz
delegowany wiasciwy merytorycznie przedstawiciel Zarzadu.

i/ Whasciciel zobowigze réwniez Rade Nadzorczg do odbywa-
nia spotkan z KZ NSZZ "Solidarno$¢" jezeli z wnioskiem takim
wystapi jedna ze stron.

j/ W celu umozliwienia uczestnictwa zatogi w podejmowanych
decyzjach wtasciciel wyraza zgode na mozliwo$¢ wyboru przez
pracownikéw ..... przedstawicieli Rady Nadzorcze;j.

Zasady wyboru oraz odwotywania przedstawicieli zatogi w Ra-
dzie Nadzorczej opracuje NSZZ "Solidarnos¢".

k/KZ NSZZ "Solidarno$¢" zobowigzuje sig do przekazywania
organom spétki uchwat dotyczgcych spraw pracowniczych.

VIil. Reprezentowanie intereséw firmy.

Dla dobra firmy strony niniejszego porozumienia w stosun-
kach wewnetrznych jak i zewngtrznych, postanawiajg kierowac
si¢ nastgpujgcymi zasadami;

- najwyzszej dbatosci o dobre imig firmy oraz dziatajgcego w
niej zwigzku NSZZ "Solidarnos¢",

- dziatania w dobrej wierze i poszanowania kompetencji i
stusznych intereséw drugiej strony,

- zachowania tajnosci i poufnosci przekazywanych informacii,

- reprezentowania wspélnego stanowiska wobec o0s6b trze-
cich w obronie intereséw i dobrego imienia firmy,

IX. Postanowienla koricowe

(1) Porozumienie zawarte jest na czas nieoznaczony z wyj-
atkiem pkt. IV ppkt 3.

(2) Strony zgodnie dopuszczajg mozliwosé dalszego rozwijania
stosunkéw migdzy soba, a kazde nowe zawarte w tej mierze uzgod-
nienia, stanowi¢ bedg uzupelnienie niniejszego porozumienia.

(3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach strony niniej-
szego porozumienia badZ upowaznieni pelnomocnicy w uzgod-
nieniu moga na pewien okres czasu zawiesi¢ dziatanie niniejszego
porozumienia w catosci bgdZz czgsci w zaleznosci od sytuacji w
firmie. Uzgodnienie wymaga formy pisemne;j.

Podpisy stron:

Niniejsze opracowanie jest uzupetnieniem informacji dotycza-
cych prywatyzacji przedsigbiorstw paiistwowych zawartych w
ksigzce "Wybierz najlepiej. Formy prywatyzacji - poradnik dla
pracownikéw i zwigzkowcéw" kt6rg mozna naby¢ w dziale kol-
portazu Zarzadu Regionu.

Odregbnym zagadnieniem wymagajacym osobnego omoéwienia
g kwestie dotyczgce wyboru "drugiej" strony rozméw a co za tym
idzie i skutecznosci zawartych porozumien.

Wrhasciciel zobowigzuje si¢ do podjecia przez walne zgroma-

dzenie akcjonariuszy/udziatowcéw stosownych uchwat.

Dariusz Sadowski

Klub Pracy Klub Bezrobotnych

Chcemy przyblizy¢ czytelnikom jedng z
wielu form aktywnego zwalczania bezrobocia -
Kluby Pracy.

W Polsce powstato ich kilkadziesigt. Praca
tych klub6éw oparta jest na brytyjskiej formie
"Job - Club". Pozbawieni jeste$§my nie tylko
wiasnych do$wiadczeh w prowadzeniu klubéw
pracy i kurséw nowego startu dla o0s6b przez
dtugi czas pozostajacych bez pracy, a takze
doswiadczen w pracy z ludZmi bezrobotnymi w
ogole. Wigkszo§¢ klubéw angielskich zajmuje si¢
od 150 do 200 osobami rocznie, z czego ok. 60
% zdobywa pracg. Dalszych 15 % znajduje dla
siebie inne rozwiazanie np. dalsze ksztatcenie.
Jak na tak duze rozmiary bezrobocia w naszym
kraju, liczby te moga wydawa¢ si¢ niekt6rym
$miesznie mate. Uwazamy jednak, Ze kazda for-
ma, kazda préba walki z bezrobociem powinna
by€ brana pod uwagg i powaznie potraktowana.
Dotyczy to szczeg6lnie os6b bezposrednio tym
zainteresowanych - bezrobotnych.

Czym sg 1 jakie cele sobie stwiajg Kluby
Pracy.

Kluby Pracy stawiaja sobie za cel umozli-
wienie, w jak najkrétszym terminie, powrotu
do pracy ludziom, kt6rzy od dluzszego czasu s3
bezrobotni. W Klubie wazng rol¢ odgrywa Kie-
rownik /lider Klubu/. Tworzy on atmosfere za-
ufania wskazuje drogi poszukiwania pracy, do-
starcza niezbg¢dnych Srodkéw, daje uczestni-
kom mozliwo$€ uwierzenia w siebie.

Podstawowym zatozeniem Klubu Pracy jest
to, Ze dla kazdego cztonka Klubu, ktéry chce
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pracowa¢ (ale chce pracowa¢ naprawd¢), moze
znaleZ¢ pracg. To pozytywne podejScie jest
caly czas podtrzymywane.

Dlaczego niekt6rzy ludzie nie maja pracy.
Poniewaz nie znaleZli jeszcze dostatecznie du-
zo ofert pracy lub nie zaprezentowali si¢ w naj-
lepszym $wietle.

Klub Pracy zmienia t¢ sytuacje przez poka-
zanie swoim czlonkom, gdzie mozna znalezé
prace¢ (tacznie z ofertami, ktére nie sg
oglaszane), przez pobudzenie pewnosci siebie
i poprzez wprowadzenie technik prezentacji,
ktére pomogg osiggna€ sukces, Nacisk
potozony jest na samopomoc i Lider Klubu ro-
bi wszystko, co mozliwe, aby daé cztonkom
motywacj¢ i umiejgtnosci zareklamowania
swojej osoby oraz umiej¢tno$¢é uchwycenia
kazdej mozliwosci znalezienia pracy. Klub Pra-
cy, nie jest tylko miejscem, do ktérego ludzie
przychodzg, aby lepiej pisaé swe Zyciorysy za-
wodowe i doskonali¢ techniki prowadzenia
rozm6w kwalifikacyjnych. Klub stwarza mozli-
wosci poglebionej refleksji nad sobg ( pozwala
na precyzyjniejsze okreSlenie przez cztonkéw
Klubu swoch predyspozycji i preferencji),
mozliwo$¢ petniejszego uSwiadamiania
cztonkom oczekiwan dziesiejszych pracodaw-
c6w wymagafi wobec "nowego modelu pracow-
nika". Klub udostepnia niezb¢dna materiaty
pomocnicze i §rodki techniczne, telefon ma-
terialy piSmiennicze, znaczki pocztowe, gazety
i czasopisma, ksigzke telefoniczng, spis praco-
dawcéw. Wszystko wolne od optat!
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Klub Pracy ksztattuje pozytywne mySlenie,
niesie pomoc tym ludziom, kt6rzy majg zbyt
malg nadziej¢ na znalezienie pracy i budzi w
nich przekonanie, Ze mogg znaleZé dla siebie
pracg. Klub buduje atmosferg wzajemnego za-
ufania i akceptacji, integruje cztonkéw, pozwa-
la na wzajemng wymiang do$wiadczef a jedno-
cze$nie uczy sposob6w radzenia sobie ze stre-
sem.

Kazdy ma prawo naleze¢ do Klubu pod wa-
runkiem, ze gotowy jest uczgszczaé do Klubu
regularnie i czyni€ rzeczywiste wysitki znalezie-
nia pracy, korzysta¢ z rad Lidera Klubu doty-
czacych nowych metod poszukiwania pracy
oraz kazdego dnia zbadaé uzgodniong wczes-
niej ilo$¢ ofert pracy.

Na takich zasadach funkcjonuja Kluby Pracy
w Anglii od 1984 roku a w USA - od 10 lat, Idea
Klubu przyjeta si¢ takze w innych krajach jak
Kanada, Szwecja, Francja i Holandia. Z ich
dos$wiadczeri wiemy, ze Kluby osiggajg sukcesy.

W Polsce taka forma aktywnego poszuki-
wania nie jest znana cho¢ bardzo pozadana.

Informacje o pracy tych klubéw sg zniko-
me. W kazdym z klubéw zwraca uwage popra-
wa samopoczucia psychicznego bezrobotnych,
ich lepszego radzenia sobie w aktywnym po-
szukiwaniu pracy oraz w trudnych sytuacjach,
lepszg orientacje we wiasnych mozliwosciach i
oczekiwaniach g)racodawcéw. Klub Pracy w
Zabkowicach Slgskich mieSci si¢ w lokalu
Migdzyzaktadowej Konisji Koordynacyjnej w
Rynku nr 40.

Fragmenty artykutu Elzbiety Stolarczyk z nu-
meru 49 tygodnika "Co slychaé".
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z Janing Biatowas...

dokoriczenle ze str. 20

W pracy zwigzkowej wazne jest by zna-
lez¢ partnera do rozméw, by dla komisji
zaktadowych partnerem do rozméw byta
zaktadowa kadra kierownicza, a dla komi-
sji k6t kadra na wydziatach.

W negocjacjach dyrekcja korzysta ze
swojego zaplecza merytorycznego, a
Jak radzq soble zwigzkowcy?

Aby uzbrajac si¢ w sitg argumentu, a
nie w argument sity, nieustannie uczestni-
czymy w réznego typu szkoleniach, semi-
nariach. Istotne byto wigc przeszkolenie
komisji fabrycznej odnosnie podstaw g0-
spodarki wolnorynkowej. Przy negocja-
cjach ptacowych wymagana jest wiedza z
ekonomii, rachunkowosci.

Pomimo duzej samodzielnosci po-
szczeg6lnych komisji nie pozostawiamy
ich sobie, komisja fabryczna scisle z nimi
wspotpracuje.

‘.)I(Z?nak tJrudno jest ludziom pozb_yc si¢

przyzwyczajefi z minionego okrc§u i zro-
zumieé, 2ze komisja fabryczna nie moze
dziata¢ jak dawny zaktadowy komitet
partii.
Czy cztonkowle Zarzgdu Reglonu
takZe powlinnl przej§¢ szkolenle? Czy
cos$ cl sle nie podoba w pracy Zarzg-
du Regionu, jeste$ przeclez czton-
kiem wiadz regionalnych | obserwu-
Jesz z bliska Jego prace?

Rézny poziom wiedzy, oczekiwari i bra-
ki szkoleniowe s3 efektem niedoskonatej
pracy cztonk6éw Zarzadu Regiopu. Nat‘{ok
zagadnieri i brak czasu powoduje, ze w1e!e
probleméw pozostawia sig do rozwigzania
na ostatnig chwile. Z takich istotnych dro-
biazgéw to projekty uchwat nalezatoby
wezesniej dostarczy¢ czlonkon? ZR. :

Profesjonalni dziatacze zwigzkowi po-
winni wezesniej przygotowac sig (_10 nego-
cjacji nad zaktadowymi ukfadami zbioro-

i.
WynCj)ba\wiam sie, Ze niektorzy cztonkgwie
Zarzadu Regionu nie wykonyst}:Jq w
petni ustawowych mozliwosci Zwigzku,
nie znajg b4dZ nie potrafia korzysta¢ ze
Statutu, z ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, z kodeksu pracy itp. :

Wszyscy dziatacze powinni zost.aé prze-
szkoleni, a szczegolnie cztonkowxp ZR z
podstaw ekonomii wolnorynkowej.

Jakie funkcje powinien wypetniaé
Zarzad Reglonu?

Odczuwam brak dziatu prawnego, Z
zespotem dobrych prawnikow, godnych
zaufania i znajacych prawo zwigzkowe.

O szkoleniach juz méwilismy. Nie spo-
s6b nie wspomie¢ o potrzebie dobrej I
Sprawnej informacji.
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Rozmowa

"Solidarno$¢" na poczatku popetnita
btad myslac, ze srodki masowego przeka-
zu begdg do jej dyspozycji. W rzeczywi-

Komisja Fabryczna NSZZ
"Solidarno$¢" przy JZS

liczy 1123 czionkéw

w tym pracujgcych 978
bezrcbotnych 5
emerytéw i rencistéw 140

stosci stato si¢ inaczej, pozostat tylko
"Tygodnik Solidarno$¢", a w regionie "Co
Tydzied". Zwigzkowi potrzebny bytby
dziennik o zasiggu og6lnopolskim.

Takich duzych plenigdzy Zwigzek nie
ma...

Zarzad Regionu musi dysponowa¢ od-
powiednimi §rodkami finansowymi by
magt skutecznie wypetnia¢ swoje statuto-
we zadania.

Decyzji 0 nowym podziale skfadki nie
unikniemy. Rozmawiamy o tym w komi-
sjach zaktadowych, cztonkowie sktonni by-
liby zgodzi€ si¢ na inny jej podziat, ale chcg
znaé cel na jaki bedg one przeznaczone.
Jakie ustugi bedg §wiadczone w zamian,
na jakg pomoc mogg liczy¢ od Zarzadu
Regionu i Komisji Krajowej.

Podziat sktadki

cztonkowskiej KF przy JZS
Zarzgd Regionu 35%
Fundusz Bezrobotnych 10%

Fundusz Strajkowy 3%

Skiadki afiliacyjne z tytulu

przynaleznoéci do EMF 1400,- zi
i do IMF 1200,- 24

od czlonka rocznie.

Skiadki na utrzymanie Sekcji

Krajowej Przemysiu

Motoryzacyjnego 100,- zt
miesigcznie od czlonka

Oprécz braku plenigdzy w "Solidar-
noscl* zbyt tatwo pozbywamy sie dos-
wiadczonych dziataczy gdy koriczg
swojq kadencje.

"Solidarno§é" powinna dysponowac
bazg ludzi wyszkolonych, oddanych w pra-
cy dla Zwigzku, swiadomych swojej roli i
zadani - ludzi, kt6rzy podijeli decyzjg zy-
ciows - pracy dla "Solidarnosci".

Dawniej wybierano tych co przemawia-
li gtosno i politycznie do delegatéw. Obec-
nie ta tendencja zmienia sig, od kandydata
wigcej wymaga si¢ i oczekuje. Jeszcze sig
zdarza, Ze do wiadz Zwigzku wybiera sig
"krzykaczy", ale ich epoka koriczy si¢.
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Jeste$ takZze cztonkiem Komisji
Krajowej...

Pracujg w zespole ds. ochrony pracy i
ekologii. Efektem prac tego zespotu byto
przygotowanie projektu ustawy o pafi-
stwowej inspekcji pracy. Z Jurkiem Lan-
gerem koordynujemy wsp6tprace polsko-
duriskg w zakresie bezpieczefistwa pracy,
tzw. modelu tréjstronnego ("Solidarno$é"
- PIP - Zwigzek Pracodawc6w) z naszej i
odpowiednio z duriskiej strony. W Polsce
chcemy wprowadzi¢ duriski model fun-
kcjonowania grup bezpieczeristwa - w
Swiecie model ten zostat sprawdzony i
obowigzuje od dawna.

Uczestniczg takze w pracach zespotu
negocjacyjnego w radzie sekcji krajowej
przemystu motoryzacyjnego.

Chetnie podkresiasz, ze reprezentu-
Jesz "Solidarnogé"!

Nie wstydzg si¢ méwic, ze jestem w
"Solidarnosci." Szczegdlnie teraz, gdy lewi-
ca przejeta rzady w kazdej swojej wypo-
wiedzi przywotuje to stowo i podkreslam,
2e reprezentujg NSZZ "Solidarnosé".

Dla mnie "Solidarno$¢" jest catym mo-
im Zyciem i jest réwnie wazna jak rodzina
i dom.

Jak widzisz przyszio§¢ NSZzZ "Soll-
darnosé"?

Zwigzek powinien podlegaé prze-
ksztatceniom jakoSciowym podobnie jak
jego otoczenie, czyli polska gospodarka.
W systemie gospodarki wolnorynkowe;j
musi stac¢ sig aktywng strong procesu
przeksztatceri wtasnosciowych.

W praktyce oznacza to stawianie zgdar
z uwzglednieniem kryteriéw ekonomicz-
nych, a wigc umozliwiajacych ciggly roz-
w0j przedsigbiorstwa. Takie podejécie w
efekcie zapewni cztonkom Zwigzku prace
i wzrost dochodéw.

Trzeba wiedzie€ ile zgdac i za jakg
ceng.

Zwigzek musi nauczyé sig negocjowaé
warunki pracy, ptacy. W sytuacji bezrobo-
cia negocjowac sferg socjalno-ostonows,
jak i prowadzi¢ dziatania w celu tworzenia
nowych miejsc pracy.

Martwi mnie brak odczuwalnego efe-
ktu naszej pracy. Ludziom nie starcza na
podstawowe potrzeby, minimum socjalne
w tej chwili jest ponizej minimum biologi-
cznego.

Przed dziataczami Zwigzku stojg wiec
trudne zadania w nowej rzeczywistosci
ekonomiczne;j.

rozmawial Michal Bieganowski

Jelcz, 7.12.1993
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Jak pracownicy Jelczariskich Zakta-
déw Samochodowych postrzegajg
NSZz "Solidarno$¢*?

Dla ludzi najlepszym zwigzkiem jest
ten, kt6ry wynegocjuje z dyrekcjg zaktadu

Rozmowa

z Janing Biatlowas - przewodniczacg Komisji Fabrycznej
NSZZ "Solidarno$é" przy Jelczariskich Zaktadach Samocho-

optymalne ptace.

Moje dobre checi nie zawsze idg w pa-
rze z tym, co mogg dla nich zrobi¢. Poro-
zumienie ptacowe generalnie ustala zasa-
dy dla wszystkich pracownikéw. Negocju-
jemy takze warunki zwolniefi grupowych,
ktére niestety miaty u nas miejsce. W ta-
kich sytuacjach bronimy tylko cztonkéw
naszego Zwigzku.

Dawnle] "Solidarno$¢" bronita wszy-
stkich...

"Solidarno$¢" na przestrzeni lat pefnita
rézne zadania. W 1980 roku obalita sy-
stem totalitarny. Stan wojenny przerwat
budowanie demokracji do czasu "okrggte-
go stotu". Uwierzyli§my w sukces i nie
przewidzieliSmy, ze bedzie tak krétko-
trwaty. Ten czas mogli$my lepiej wykorzy-
staé, np. ksztatcac kadry. Tak sig nie stato
i okres ten bezpowrotnie zostat stracony
dla "Solidarnosci".

W 1989 r. po relegalizacji NSZZ "Soli-
darno$¢" zaczeliSmy odtwarzaé struktury
Zwigzku. Z ruchu "Solidarnosci" wytonity
sie r6znorodne partie polityczne.

"Solidarno$¢" nadal istnieje w swoim
podstawowym nurcie jako zwigzek zawo-
dowy, niezalezny i samorzgdny. Niezalez-
ny od partii politycznych, co nie oznacza,

dowych, cztonkiem Zarzadu Regionu i Komisji Krajowej

Pracuje dia

"Solidarnosci”

ze generalnie odcina sig od dziatari polity-
cznych.

Dlaczego przyjeliécie nazwe "komisja
fabryczna®, a nie “zaktadowa" jak na-
kazuje Statut?

Do NSZZ "Solidarno$¢" nalezy ponad
1100 os6b na ogétem 3300 zatrudnionych.
Komisja Fabryczna obejmuje 15 Komisji
Zaktadowych oraz Kota na wydziatach.
Fabryczna "Solidarno$¢" jest dostosowana
do struktury zaktadu. Jest to rzeczywiscie
ukfad nietypowy, ale uzasadniony organi-
zacyjnie i historycznie - tak juz sig
przyj¢io.

Drzigki takiej strukturze najtatwiej jest
nam kontaktowa¢ si¢ z szefami komisji
zaktadowych. Zapraszani s oni na zebra-
nia Komisji Fabrycznej by potem przeka-
zaé swoim cztonkom informacje z "pier-

« wszej reki".

Do OPZZ
nalezy o poto-
w¢ mniej niz
do naszego
zwigzku, a
zwigzek zawo-
dowy inzynie-
réw i techni-
kéw liczy 250
0s6b. Pozostali
nigdzie nie na-
lezg i to jest
nasz problem,
by ich pozys-
ka¢ dla "Soli-
darnosci".

Czy w jel-
czariskiej
*Solldarnoscl*
istnieje opo-
zycja?
Trudno ze-
byS§my we
_wszystkim byli

T

jednomy§lni. Nie mozna na cztonkéw
Zwigzku obrazaé sig tylko dlatego, ze
maja odmienne zdanie na jaki$ temat.

W czasie wyboru na przewodniczacg
Zwiazku lansowano poglad, ze pracownik
umystowy nie potrafi dobrze reprezento-
waé interes6w pracownikéw fizycznych.
Po wyborze, gdy zostatam wybrana prze-
wodniczgcg staratam si¢ udowodnié, ze ci
co tak méwig mylg sie.

Bywa i tak, ze ludzie wolg krytykowac,
niz wiedzieé co si¢ dla nich robi.

Uczestniczymy w zebraniach wybor-
czych juz od szczebla podstawowego.
Ktade szczegblny nacisk na wybér delega-
téw, gdyz z nich wybiera si¢ cztonkéw ko-
misji fabrycznej oraz delegatéw na zjazd
regionalny. "

Od delegatéw wigc zalezy obraz Zwigz-
ku. Jakich wybierzemy reprezentantéw to
takie bedg wradze Zwigzku i obraz NSZZ
"Solidarnos¢".

Z perspektywy czasu dostrzegamy efe-
kty naszej pracy, mentalno$¢ ludzi sig
zmienia, ale praca nad $wiadomoscig lu-
dzi nie ma korica.

Uktadacle sie z dyrekc]g fabryki, czy
Jest to partnerski styl pracy?

Dyrekcja jest strong i partnerem w roz-
mowach z komisjg fabryczng. Wspdétpraca
uktada si¢ nam normalnie, w zaleznosci
od wagi problemu rozmowy sg mniej lub
bardziej skomplikowane. JesteSmy nieza-
lezni od dyrekcji chociazby dlatego, ze
pracujemy na etatach zwigzkowych, utat-
wia nam to negocjacje.

Z dyrektorem prowadz¢ twardg meska
rozmowg chociaz jestem kobietg.

Aby przeciwdziata¢ konfliktom w
zaktadzie pracy szczegblnie w relacjach
pracownik - kierownik, cztonkowie komi-
sji fabrycznej spotykaja si¢ regularnie z -
kadrg kierownicza, dyrekcjg oraz z dyre-
ktorem naczelnym.

dokoficzenie na str. 19
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