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* Stuzba zdrowia po nego-
cjacjach

* Gorzki smak barytu

* Nauczyciele przed
sgdem

* "Sjeé" po spotkaniu w
Stoczni Gdanskiej

* Szkolenia dziataczy

* Zesp6t prywatyzacyjny
* Dlaczego nie
"Solidarno$¢"?

* Rozmowa z Matgorzatg
Calinskg

* Uchwaty, decyzje,
stanowiska, listy,
komunikaty...

102 % nie dla stuzby

zdrowia

25 listopada br. zostat podpisany protokét uzgodniefi i rozbieznosci
pomiedzy Zarzadem Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Dolny Slask a Wojewodg
Wroctawskim. Protokét dotyczy sporu zbiorowego w sprawach pracowni-
czych jednostek stuzby zdrowia z wojewédztwa wroctawskiego.

Dolnoslgska "Solidarno$¢" musiata 104
dni negocjowaé z Urzgdem Wojew6dzkim
to co juz dawno Rzgd zagwarantowat
Zwigzkowi.

Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia
NSZZ "Solidarnos¢" systematycznie wska-
zywata na nieprawidtowosci, ktére po-
przez gabinet dyrektora Wydziatu Zdro-
wia U.W. Stanistawa Cebrata wptywaty
negatywnie na oceng pracy catego urzgdu.
Kwestie personalne juz na poczgtku
zostaly wylaczone z zakresu negocjacji co
nie oznacza, ze zgtoszone przez ZR votum
nieufnosci poparte przez wigkszos¢ orga-
nizacji reprezentujacych stuzbg zdrowia,
zostato cofnigte.

Fundusz premiowy

W uzgodnieniach znalazt sig zapis 0 za-
chowaniu sp6jnosci zasad tworzenia fun-
duszu premiowego pracownikéw i dyre-
ktor6w jednostek. Odtworzony zostanie
fundusz premiowy we wszystkich jedno-
stkach stuzby zdrowia w wysokosci do 20%
aktualnego funduszu ptac.

Budzet 1994

Ponadto zwigzkowcy uzyskali
mozliwo$¢ opiniowania wydat-
k6w budzetowych naszego woje-
wédztwa na rok nastgpny. By¢
moze pod wplywem dziataczy z
KZ NSZZ "Solidarno$¢" ze szpi-
tala im. Babiriskiego, kt6rzy skie-
rowali do sgdu skuteczny pozew
przeciwko wiasnej dyrekcji o nie-
wydzielenie w ostatnich latach
funduszu mieszkaniowego i so-
cjalngo. Zaréwno dyrekcja szpi-
tala jak i wladze wojew6dztwa
stwierdzity konieczno$¢ wydziele-
nia obu funduszy.

Zagadkowa liczba
zatrudnionych

W trakcie negocjacji potwier-
dzone zostaty rozbieznosci w infor-
macjach o wysokosci zatrudnienia
w jednostkach stuzby zdrowia, kt6-
re zostang uaktualnione przez
U.W. w jak najszybszym czasie.

Szczegbtowo omawiano sytua-
cje w poszezeg6lnych jednostkach
wroctawskiej shuzby zdrowia (Wo-
jew6dzki Szpital Zespolony im.
Babiriskiego, ZOZ-y Przemys-
towe, Dolnoslaskie Centrum On-
kologii w pofaczeniu ze szpitalem
na Brochowie, Specjalistyczny
Zesp6t Gruzlicy i Chor6b Phuc,
Miejski Szpital Choréb Dziecig-

cych im. J. Korczaka). W pierwszym kwar-
tale 1994 zostang poddane ocenie placéw-
ki prowadzone przez samorzady teryto-
rialne. Strony uznaty koniecznos¢ przeciw-
dziatania monopolizacji ustug laboratoryj-
nych w naszym miescie.

Zdrowie wroctawian

Wojewoda podejmie dziatania, ktére
pozwolg okreslié stan zdrowia mieszkan-
c6w wojew6dztwa wroctawskiego, po-
tencjat i sprawnoS$¢ opieki zdrowotnej w
roku 1993. U.W. zobowigzat si¢ do coro-
cznej analizy zasad bezpieczeristwa i higie-
ny pracy w podleglych mu jednostkach
shuzby zdrowia. Wyniki analiz bgdg poda-
wane do wiadomosci ZR NSZZ "Solidar-
no$¢" Dolny Slask.

Strony negocjacji dgzy¢ bedg do rozsze-
rzenia zawartego 15 wrze$nia 1992 Poro-
zumienia, 0 zagadnienia restrukturyzacji,
prywatyzacji ustug medycznych, wynajmu
lokali i obiektéw stuzby zdrowia oraz kon-
traktowania dziatalno$ci medycznej.

dokoriczenie na str. 2




Korespondencja

Pan Zbigniew Senkowski
Przewodniczacy

Zarzadu Regionu NSZZ
"Solidarno$é" Dolny Slask

Nawigzujac do komunikatu z dnia 25 listo-
pada 1993 r. informuje uprzejmie, ze aktualnie
brak jest uzasadnienia dla podjecia decyzji o li-
kwidacji Kopalni Barytu w Boguszowie-Gor-
cach.

W dalszym ciggu prowadzone sg dziatania i
prowadzone prace, ktére pomimo trudnej sytu-
acji finansowej zmierzaja do przywrécenia nor-
malnego funkcjonowania kopalni i uratowania
miejsc pracy, kt6re sg tak wazne dla tego regio-
nu.

Po przygotowaniu niezbgdnych dodatko-
wych materialtéw proponuje w stosunkowo
krétkim terminie odbycie ponownego wspél-
nego spotkania dla rozstrzygnigcia tego trud-
nego problemu.

Konkretny termin spotkania proponuje
ustali¢ w trybie roboczym.

Marek Pol
Warszwa, 27.11.1993 1.

W 2zwigzku z zerwanymi rozmowami
przez zespél negocjacyjny NSZZ "Solidar-
noéé* w dniu 25.11.1993 r., na nadzwyczaj-
nym zebraniu Komisja Zakiadowa NSZZ *So-
lidarnoéé" Kopalni Barytu "Boguszéw" w Bo-
guszowie - Gorcach postanawia:

- przeprowadzié strajk ostrzegawczy od
26.11 do 29.11. br.

- w odniesieniu do pisma Ministra
Przemystu | Handlu Zzgda przedstawienia
przez MPiH do dnia 5.12.1993 r. peinej kon-
cepcji dotyczacej funkcjonowania Kopalni
Barytu "Boguszéw" wraz z ustaleniem har-
monogramu negocjaciji dotyczgcych warun-

Pan Marek Pol
Minister Przemystu i Handlu

W zwiazku z zerwanymi przez NSZZ "Soli-
darnos¢" rozmowami ws. Kopalni Barytu w dniu
25.11.1993r., oraz w nawigzaniu do Pafiskiej de-
cyzji wyrazonej w piSmie z dnia 27.11.1993 r.,
przesylam w zataczeniu Uchwate Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" Kopalni Bary-
tu "Bogusz6w". Zawarto w niej propozycje te-
matyczne do negocjacji, okre§lone bardzo krét-
kim terminem wynikajacym z coraz wigkszego
napigcia wéréd zatogi kopalni.

Mam nadziejg, ze tym razem strona rzagdowa
przystapi do rozméw lepiej przygotowana, w wy-
niku czego zostanie osiggnigte porozumienie za-
dowalajace obie strony.

Biorac pod uwagg wyznaczony termin
rozpoczecia ewentualnego strajku proponujg
spotkanie najp6Zniej 6.12.1993 r., oraz
oczekujg wezeSniej przedstawienia materiatéw
w celu przygotowania zespolu negocjacyjnego
"Solidarno$ci" do rozméw.

Zastgpca Przewodniczacego ZR
NSZZ "Solidarnos¢" Dolny Slask

: Zbigniew Senkowski
Walbrzych, 29.11.1993 r.

kéw pracy i placy oraz struktury zatrudnienia
dla zatogi,

- peinej realizacji postanowieri punktu nr
5 z Ustalefi z dnia 30.10.1993 r., z zakoficze-
niem do 31.12,1993 r.

Komisja Zakladowa jest gotowa rozpo-
czgé rozmowy od zaraz. Przy braku pozy-
tywnej odpowiedzi na powyzsze zgdania Ko-
misja Zakladowa NSZZ "Solidarnoéé" posta-
nawia odwieéé strajk od 7.12.1993 r.

Uchwata Nr 9/93 KZ Kopalni Barytu "Bo-
guszéw"

Boguszéw Gorce, 29.11.1993

O "Boguszowie" na sir. 4

Nr 353/93

ws. powotania cztonkéw Rady Nad-
zorcze] Funduszu Gospodarczego
NSZZ "Solidarno$¢" Spétka z o.0.

Na podstawie par. 13, ust. 1 Aktu Zalozy-
cielskiego Spéltki Komisja Krajowa NSZZ
*Solidarnoéé" dziatajgc jako Zgromadzenie
Wspélnikéw Funduszu Gospodarczego
NSZZ *Solidarnoéé* Sp. z 0.0. powoluje nizej
wymienionych czlonkéw Komisji Krajowej na
czlonkéw Rady Nadzorczej Funduszu:

1. Mirostaw Kasza

2. Eugeniusz Polmariski

3. Wiodzimierz Wasiriski

4. Adam Sniezek

Gdarisk, 10.11.1993

Pseudoreformy

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢"
przy Wojew6dzkiej Kolumnie Transportu Sa-
nitarnego w Watbrzychu otrzymata informacjg
o zamiarze likwidacji Rejonowych Kolumn
Transportu Sanitarnego i jednoczesnego pod-
porzadkownia ich Dyrekcjom poszczeg6lnych
Zaktad6éw Opieki Zdrowotnej.

Komisja Zakladowa stwierdzita, ze takie
dziatania sg pozorowana reorganizacja, ktéra
doprowadzi€¢ moze do znacznego pogorszenia
poziomu ustug pogotowia ratunkowego. Szereg
negatywnych przyktadéw miato miejsce - jeden
z nich w Ktodzku, gdzie zakupiono samoché6d
sanitarny "R" marki "Chewrolet" o wartosci 770
min zt. Z powodu nietrafnego zakupu, spo-
wodowanego indolencjg Dyrekcji ZOZ karet-
ka jest nieeksploatowana. W efekcie ten samo-
ch6éd zamiast stuzyé spoleczefistwu Ziemi
Ktodzkiej stoi bezuzytecznie.

W wyniku zdecydowanego stanowiska KZ
NSZZ "Solidarno§¢"przy WKTS w Watbrzy-
chu, préby pseudo-reformy Kolumny zostaly
odrzucone przez Lekarza Wojew6dzkiego.
Wszelkie zmiany funkcjonowania Kolumn,
oraz formy przeksztatcefi beda podejmowane
po zasiggnigciu opini NSZZ "Solidarno$¢", fakt
ten zostat potwierdzony na pi§mie przez Leka-
rza Wojew6dzkiego.

t.b.

102% ...

dokoficzenie ze str. 1

Zeby porozumienie zostato sprawnie
wprowadzone w czyn, strony ustality
potrzebg comiesigcznych spotkari.

Rozbieznosci wprawdzie sprowadzity
si¢ do czterech duzych punkt6éw, jednak
kazdy z nich ma zywotne znaczenie dla
pracownikéw stuzby zdrowia.

102 % wynagrodzenia

Zwiazek uwaza, ze wynagrodzenie pra-
cownikéw stuzby zdrowia winno wynosi¢
102% przecigtnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej, jednoczesnie NSZZ
"Solidarno$¢" uwaza, 2e pseudo-osz-
czednos$¢ polegajgca na likwidacji blisko
800 etatéw powinna zosta¢ wyréwnana za
rok 1993 a w roku 1994 nie powinna by¢
podstawg do obnizania. Natomiast w sta-
nowisku wojewody zapisano, iz postulowa-

na wysokos¢ ptac zalezy od woli rzadu. Na-
tomiast do kompetencji dyrektoréw jed-
nostek stuzby zdrowia nalezy przesuwanie
finanséw z ptac do wydatkéw rzeczowych.
Ewentualne korekty nalezy uzgadnia¢ na
poziomie zaktadéw pracy.

Rozbiezne tez byly stanowiska w sprawie
opiniowania i uzgadniania premii dla dyre-
ktor6w jednostek stuzby zdrowia, zmian w
Specjalistycznym Szpitalu Zespolonym, oraz
w kwestii przekazania szpitala im. Czerwia-
kowskiego zgromadzeniu zakonnemu.

Pierwszy na Dolnym Slasku, w skali
kraju jeden z najtrudniejszych sporéw
zbiorowych zostat zakoriczony. Pamigta¢
nalezy, ze w opini uczestnikéw zamknigto
rozdziat, niestety nie ksigzkg. Przeprowa-
dzono osiem posiedzerd plenarnych, dwa
razy wigcej posiedzeni roboczych. Z ramie-
nia wojewody zasiadata siedmioosobowa
delegacja pod przewodnictwem Dyrektora
Gabinetu Wojewody Janusza Planety

"Co Tydzlei »Solidarno$é«" Nr 18 (49)

Podrugiej stronie stohu wraz z Zofig Raj-
czakowskg z Prezydium ZR NSZZ "Solidar-
nos¢" Dolny Slask negocjatorami byli przed-
stawiciele Rady Regionalnej Sekcji Stuzby
Zdrowia: Leszek Sokalski (przewodniczacy
Rady Sekcji, Hanna Trochimczuk-Fidut,
Anna Jurczak, Andrzej Gawlik, Tadeusz
Dedejczyk, Matgorzata Sawicka, Janusz Ja-
kubczak.

Podczas obrad w poszczeg6lnych mo-
mentach trzeba byto pokonywa¢ "op6r
materii" jednej lub drugiej strony. Chwila-
mi trzeba byto duzo dobrej woli i checi po-
rozumienia, zdarzaty si¢ takze humorysty-
czne wpadki. Ciefi na caly tok negocjaciji
rzucata nieobecno$¢ Wojewody Wroctaw-
skiego przy rozpoczgeiu lub zakoriczeniu
sporu. Czy w potgczeniu z dotychczasowq
arogancjg dyrektora Wydzialu Zdrowia
mozna liczy¢ na realizacjg wszystkich pun-
ktéw umowy?

t.b.

30 listopada 1993 r.



23 listopada 1993 roku w
Gdansku odbyto sie posiedzenie
Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno§¢". '

Przyjeto informacj¢ o wydaniu posta-
nowienia przez Sad Wojewddzki rejestru-
jacy Statut ze zmianami wprowadzonymi
przez IV KZD. Udzielono pelnomocnictw
kilku sekcjom branzowym na negocjacje z
Rzgdem wedtug przyjetych przez Prezy-
dium KK zasad.

Po spotkaniu 18 listopada przedstawi-
cieli Zwigzku ze strong rzgdows przyjeto
stanowisko, w ktérym domagamy si¢ od-
powiedzi Rzadu na stanowisko KK w spra-
wie istniejgcych porozumier i Sporéw.

Przyjete zostato stanowisko w sprawie
podwyzek cen no$nikow energii, w kt6rym
stwierdzono, ze Rzad famie porozumienie
z 5 stycznia 1993 roku zwigkszajac koszty
utrzymania. W tym porozumieniu z 5 sty-
cznia byta mowa o przeznaczeniu potowy
wzrostu produktu narodowego brutto na
wzrost ptac. Produkt narodowy wzrGst,
placa realna spadta, a na skutek podwyzek
spadnie jeszcze bardziej. To jest ztamanie
porozumienia. ;

26 listopada ma sig odby¢ drugie spot-
kanie Komisji Tréjstronnej, na ktorej
oczekiwaé bedziemy propozycji Rzagdu w
sprawie rekompensaty wzrostu Koszt6w
utrzymania.

Proces legislacyjny kodeksu pracy na-
szym zdaniem winnien by¢ zmieniony z
opiniowania przez zwigzki zawodowe na
negocjacije.

Prezydium KK wyrazito zgodg na rolg
obserwatora w Konstytucyjnej Konferen-
cji Centroprawicy. Wypowiedzi cztonkéw
Zwigzku na tej Konferencji bgdg tylko ich
prywatnymi wypowiedziami.

Stanistaw Alot
Sekretarz KK
Rzecznik Prasowy KK

)

Sprzeclw wobec podwyzek

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darno$é" wyraza swéj sprzeciw wobec pla-
nowanych podwyzek cen energii elektrycz-
nej, cleplnej | gazu nie rekompensowanych
odpowiednim wzrostem plac i éwiadczefi
spolecznych. .

Stwierdzamy, Ze stanowi to naruszenie Po-
rozumienia zawartego migdzy NSZZ "Solidar-
noéé" a Rzgdem z 5.01.1993 r. w sprawie re-
kompensowania wzrostu kosztéw utrzymania.

Prezydium jednoczeénie opowiada sig za
realizacjg powyzszego Porozumienia zakia-
dajac wzrost plac realnych przy wzro$cie
produktu krajowego brutto. Zwigzkowi w
dalszym ciggu nie zostalo przedstawione
rozliczenie skutkéw ekonomicznych |
spolecznych planowanych podwyzek, ktére
8g tym dotkliwsze, Ze zbiegajg si¢ z podwyz-
kami cen wielu artykuléw konsumpceyjnych,
W tym migsa.

Jednoczeénie Prezydium KK uwaza, Ze w
dalszym ciagu nie jest realizowana restru-

30 listopada 1993 r.

| Prezydium KK

kturyzacja przemystu paliwowo - energety-
cznego.

Prezydium KK jest przekonane, ze nalezy
wstrzymaé proponowane podwyzki cen
no$nikéw energii do czasu uregulowania
sprawy ich rekompensaty. Uwazamy, Ze
ostatnie podwyzki cen sg kontynuacjg polity-
ki cenowej odrzuconej - jak si¢ wydawalo - w
wyniku wyboréw 19 wrzeénia 1993 r.

Stanowisko Prezydium KK Nr 140/93

Zapytanie do Sgdu Najwyzszego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnoéé* postanawia zlozyé wniosek do
Sadu Najwyzszego w sprawie:

Czy porozumienie co do ustalenia
weczesniejszego terminu rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 36 par. 6 kodeksu pracy
pozbawia pracownika mozliwoéci docho-
dzenia roszczefi okreslonych w art. 45 k.p. z
tytulu wadliwoéci wypowiedzenia dokonane-
go przez pracodawce?

Decyzja Prezydium KK Nr 141/83

Kto udziela petnomocnictw?

(o trybie realizacji uchwaty KK Nr 395/93
ws. udzielania pefnomocnictw strukturom
2Zwigzku do negocjacji z rzgdem)

1. Pelnomocnictw udziela Prezydium KK.
W przypadku podejmowania rozméw i spot-
ka'h o charakterze informacyjnym decyzje
moze podjaé przewodniczgcy KK lub jego
zastgpca.

2. Whniosek struktury branzowej musi za-
wieraé temat negocjacji | skiad zespotu
negocjacyjnego. Wniosek ten musi byé za-
opiniowany przez przewodniczgcego
wlasciwego sekretariatu co do tematu nego-
cjacji i sktadu negocjatoréw.

3. Pelnomocnictwa udzielaiie sg do okres-
lonych negocjacji i mogg byé cofnigte. Brak
niezwlocznego przekazywania do KK doku-
mentéw bedacych efektem negocjacji jest
réwnoznaczny z cofnigciem petnomocnictw.

Decyzja Prezydium KK Nr 144/93

Negocjatorzy

Prezydium KK NSZZ "Solidarnoéé" udziela
pelnomocnictwa do prowadzenia negocjacji
w sporze zbiorowym pracownikéw sfery bud-
Zetowej z rzgdem zespolowi w skiladzie: Ewa
Tomaszewska, Karol tuzniak, Stefan Kubo-
wicz, Teresa Kamifiska, Jacek Weiss, Janusz
Sobieszczariski, Julian Srebrny.

Decyzja Prezydium KK Nr 145/93

Petnomocnictwa dla budowla-
nych

Prezydium KK NSZZ "Solidarnoé¢" udzie-
la pelnomocnictw Sekeji Budownictwa do
rozméw z Rzgdem pod warunkiem dostoso-
wania wniosku do wymogéw Decyzji Prezy-
dium KK Nr 144/93 ws. udzielania peino-
mochictw strukturom Zwigzku do negocjaciji
z Rzadem.

Decyzja Prezydium KK Nr 146/93

Upowaznlenie dia hutnikéw

Prezydium KK NSZZ *Solidarno$é" przyj-
muje do wiadomos$ci upowaznienie z 18 li-
stopada 1993 r. do negocjacji dla Sekcji Hut-

"Co Tydziefi »Solidarno§é«" Nr 18 (49)

nictwa udzielone przez Leszka Jankowskie-
go w uzgodnieniu z innymi cztonkami Prezy-
dium KK.

Decyzja Prezydium KK Nr 147/93

Petnomocnictwo do rozméw ws.
woj. watbrzyskiego

Prezydium KK NSZZ *Solidarno$é" udzie-
la petnomocnictw dla Tomasza Wéjcika, Je-
rzego Langera i Zbigniewa Senkowskiego
do prowadzenia rozméw z Rzgdem ws. re-
strukturyzaciji wojewédztwa watbrzyskiego.

Decyzja Prezydium KK Nr 148/93

*edkek

Prezydium KK NSZZ "Solidarno$¢" udzie-
la petnomocnictw dla Tomasza Wéjcika i Je-
rzego Langera do prowadzenia rozméw z
Rzgdem ws. sporu zbiorowego dotyczgcego
Porcelany "Watbrzych" S.A.

Decyzja Prezydium KK Nr 149/93

Przyjeto informacje z rozméw
ekspertéw

Prezydium KK NSZZ "Solidarnoéé" przy-
jelo informacje z rozméw ekspertéw zwigz-
kowych i rzgdowych z dnia 18.11.1993 r.

Mimo odbytej rozmowy nadal oczekuje-
my od Rzgdu RP jednoznacznego stanowi-
ska w sprawie zawartych porozumier Rzgd -
NSZZ *Solidarno$¢", jak réwniez rozwigzania
sporéw zbiorowych prowadzonych przez
nasz Zwigzek.

Niedopuszczalne jest odsunigcie NSZZ
*Solidarno$é" od uczestnictiwa w pracach
Nadzwyczajnej Komisji Sejmowej ds. "Paktu
o Przedsigbiorstwie", mimo, ze Zwigzek byt
jednym z gtéwnych inicjatoréw i sygnotariu-
szy Paktu.

Stanowisko Prezydium KK Nr 150/93

Kodeks pracy negocjowany a
nie opiniowany

Prezydium KK NSZZ "Solidarnoéé* doma-
ga sig zmiany trybu pracy nad ustawg o
zmianie ustawy kodeks pracy.

Zaproponowany tryb  opiniowania,
wydtuzony do 60 dni, nie wydaje sig wiaci-
wy. Tak wazny dla pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych akt prawny winien byé nego-
cjowany a nie tylko opiniowany. Nasze sta-
nowisko wynika réwniez z Uchwaly IV Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw.

Stanowisko Prezydium KK Nr 152/93

W Krakowle obserwatorzy

Prezydium KK NSZZ "Solidarnoé¢" posta-
nawia, Ze w Ogélnopolskiej Konferencji Kon-
stytucyjnej Centroprawicy 5.12.1993 r. w
Krakowie nie weZmie udziatu oficjalna dele-
gacja Zwigzku.

Jednoczesnie Prezydium KK zgodnie ze
Stanowiskiem KK Nr 18/93 | wagg podejmo-
wanych spraw postanawia, Ze bedg obecni
w charakterze obserwatoréw przedstawicie-
le NSZZ "Solidarnoé¢" z zastrzezeniem ze
ewentualne wystgpienia przedstawicieli
NSZZ *Solidarnoéé" nie sg stanowiskiem
Zwiazku.

Stanowisko Prezydium KK Nr 153/93

Gdarisk, 23.11.1993



Gorzki smak sukt:esu

Postulatem numer 1 strajkujace] zatogl kopalnl barytu "Boguszéw"
byto zgdanie jasnego okre$lenia przysztoéci kopalini.

W dniu 25 listopada br. w Ministerstwie
Przemystu i Handlu odbyto sig spotkanie
w sprawie kopalni barytu.

Zgodnie z podpisanymi 30.10. br. usta-
leniami, tego dnia miata by¢ podjgta decy-
zja okreslajgca przyszto$¢ kopalni. Przypo-
mnijmy, Ze pozostate postulaty strajkuja-
cej zatogi zostaly zrealizowane - zatrzyma-
no zwolnienia grupowe w Stanistawowie,
wyptacono zalegte wierzytelnosci. Warun-
kiem ich realizacji byto zawieszenie akcji
strajkowe;j.

Minister Przemystu i Handlu powotat
Zesp6t, ktérego zadaniem byto przygoto-
wanie materiatéw umozliwiajgcych reali-
zacje pierwszego postulatu strajkujgcych.

Materialy przedstawione na spotkaniu
25.11. byly Zle przygotowane i wrecz nie-
rzetelne. Instytut Metali Niezelaznych z
Gliwic trzykrotnie zanizyt wielko§¢ zt6z ru-
dy barytu, co potwierdzit obecny na spot-
kaniu gtéwny geolog kraju - wiceminister
ochrony §rodowiska.

Pozostate informacje przedstawione
przez Zespc6t byly réwniez niewiarygodne.
Z ramienia MPiH spotkanie prowadzit wi-

ceminister E.E. Nowak. Zdaniem Zbig-
niewa Senkowskiego - zupemie nieprzy-
gotowany do rozméw.

Strona zwigzkowa opuscita zebranych,
wydajac O$wiadczenie nast¢pujgcej tresci:

W zwiqzku z niewywigzaniem si¢ strony
Rzqdowej z  Ustalei  podpisanych
30.10.1993 r. Zwiqzek postanawia nie
uczestniczyé w dalszych rozmowach w dniu
25.11. br. Zdaniem NSZZ Solidarnos¢, nie
przygotowano podstaw do podjecia decyzji
na temat przysztosci kopalni barytu "Bogu-
szow".

Wing za ten fakt ponosi strona Rzgdowa.

W zwigzku z powyzszym Zwigzek po-
dejmie odpowiednie dziatania.

Warszawa, 25.11.1993r.

ek

Spotkanie toczyto sig dalej, po jego
zakoriczeniu strona rzadowa opubliko-
wata Komunikat, z kt6rego tresci wynika
przedtuzenie si¢ okresu niepewnosci dla
kilkusetosobowej zatogi kopalni barytu.

Pocieszajgcym wydaje sig stwierdzenie,
iz " strona rzadowa nie znajduje na obec-
nym etapie uzasadnienia do likwidacji ko-
palni barytu "Boguszéw", jednak, zdaniem
przedstawicieli NSZZ Solidarno$é, nie jest
to realizacja ustaleri z 30.10. br.

Waldemar Kawiecki, przewodniczacy
KZ NSZZ "S" na kopalni barytu
stwierdzit: Zatoga oczekiwata konkretnych
decyzji, ludzie czujq si¢ oszukani. Rozmo-
wy na pewno wygladalyby inaczej, gdyby
trwat strajk na dole.

Pod znakiem zapytania stoi sens spot-
kania w sprawie restrukturyzacji woj. wat-
brzyskiego, ktére jest zaplanowane na
dzier 2 grudnia 1994 r.

Bogumit Zimnawoda, przewodniczgcy
Sekcji Gornictwa réwniez ze sceptycy-
zmem odnosi si¢ do negocjacji ze strong
rzadows:

Bylismy przygotowani na zalatwianie
probleméw gérnictwa przy stole - wydaje
sig, ze rozmowy mogaq przynies¢ efekty tylko
pod grozbq strajku".

W poniedziatek 29.11. w kopalni bary-
tu "Boguszéw" w Boguszowie Gorcach
zostal przeprowadzony strajk ostrzegaw-
czy. O ile do 6 grudnia nie zostang podje¢-
te konkretne decyzje - gérnicy z Boguszo-
wa rozpoczng strajk okupacyjny.

Magdalena Szczurowska

Nauczyciele przed sadem

W poniedziatek 29 listopada 93 r. w
Sadzie Pracy w Swidnicy zapadt wyrok z ry-
gorem natychmiastowej wykonalnosci w
sprawie dotyczgcej potrgcefi z wynagro-
dzeddi za okres strajku majowego. Sad
uznat zasadg, iz bez zgody pracownika w
terminach po 1 czerwca nie mozna doko-
nac potrgcefi. :

Sad zasadzit zwrot potraconych dotych-
czas kwot pracownikom Zespotu Szkét Rol-
niczych w Mokrzeszowie wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia ztoZenia pozwu.

Petnomocnikami 71  pracownik6w
ZSR w Mokrzeszowie byly Urszula Da-
nych i Magdalena Szczurowska z Komisji
Zaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania w Watbrzychu.

Sekcja Oswiaty wojew6dztwa watbrzys-
kiego wystosowata do Kuratora OS$wiaty w
Watbrzychu pismo z propozycjg odstapie-
nia od dalszego zaskarzania trybu potrg-
cefi o ile do dnia 15 grudnia Kuratorium
wyda decyzj¢ o zwrocie wszystkich po-
trgconych dotychczas kwot.

Na podziw zwigzkowcéw zastuguje po-
stawa dyrektoréw szk6t podstawowych w
Jedlinie Zdroju. W oczekiwaniu na wyrok
w sprawach ztozonych przez pracownik6w
ZS Rolniczych i uznajgc racje przedstawi-
cieli NSZZ Solidarnos§¢ dyrektorzy ci nie
dokonali do tej pory zadnych potrgcefi.

25 listopada, po wielokrotnych naci-
skach ze strony Kuratorium O$wiaty dy-

rektorzy z Jedliny Zdroju zaproponowali,
aby roztozy¢ potracenia na 12 rat. W wyni-
ku zdecydowanie negatywnej postawy Ku-
ratora, nie mogac pozbawi¢ nauczycieli
potowy wynagrodzenia w okresie przed-
$wigtecznym - dyrektorzy ztozyli wypowie-
dzenia z zajmowanych stanowisk.

Biyskawiczna interwencja Zwigzku w
Ministerswie Edukacji Narodowej spowo-
dowata, Ze juz 26 listopada Kurator zez-
wolit na roztozenie sptat na rok nastgpny.

Wyrok z dnia 29 listopada zasadniczo,
mamy nadziejg, zmieni stosunek wiadz
o$wiatowych wojewddztwa watbrzyskiego
do omawianej kwestii.

W uzasadnieniu wyroku czytamy m.in,
ze nie kwestionowana jest zasada, iz za
okres strajku nie nalezy si¢ wynagrodze-
nie. Jesli dyrektor nie odliczyt nienaleznej
kwoty z wynagrodzenia wyplaconego
1.czerwca, do odzyskania tych pienigdzy
pozostata mu tylko droga sgdowa.

Nauczyciele nie bojg sig sadu - w spra-
wach o rewaloryzacje wynagrodzei za 91
rok ztozono w naszym regionie kilka ty-
sigcy pozwéw, jesteSmy przygotowani do
stawania przed sgdem zaréwno jako
petnomocnicy powod6éw jak i pozwanych,
o ile bedg nimi nauczyciele - czlonkowie
NSZZ Solidarno$¢ lub biorgcy udziat w
majowym strajku.

MS
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taczy nas
"Solidarnos¢"

Problemy bezrobocia w
NSZZ "Solidarno$¢" Regio-
nu Dolny Slask

W lipcu 1990 r. zostato zorganizowane
przy Zarzadzie Regionu "S" Zwigzkowe
Biuro Posrednictwa Pracy, ktére przycho-
dzi z pomocg tym, co utracili pracg lub sg
zagrozeni jej utratg.

Wychodzac naprzeciw skutkom bezro-
bocia, w pazdzierniku 1991 rozpoczat
dziatalno§¢ Fundusz Pomocy Bezrobot-
nym, kt6ry udziela zasitki tym, kt6rzy zna-
leZli si¢ w trudnej sytuacji finansowej na
skutek utraty pracy. Warunkiem jest przy-
nalezno$¢ do tego Funduszu Komisji
Zaktadowej "S".

Zainteresowanych powyzszymi zagad-
nieniami zapraszamy do kontaktéw: tel.
55-71-26 lub do pokoju 128 I pigtro w Za-
rzgdzie Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Do-
Iny $Slask, Wroctaw, pl. Czerwony 1/3/5.

W nastgpnym numerze obszerna infor-
macja z dziatalnosci Funduszu Pomocy
Bezrobotnym.

Wielistaw Kalinowski

30 listopada 1993 r.



Problemy struktury
problemowej

Problem plerwszy - Zta pogoda

Zta pogoda - zdaniem organizatoréw
kolejnego spotkania Krajowego Porozu-
mienia Komisji Zaktadowych - byta przy-
czyng, 2 do Stoczni Gdariskiej 19.11.
1993 r. przybyli reprezentanci tylko 40 ko-
misji zaktadowych zrzeszonych w KPKZ z
catej Polski.

Problem drugi - BBWR

Spotkanie "Sieci" rozpoczeta dyskusja
dotyczaca ostatnich wyboréw i relacji
migdzy Krajowym Porozumieniem Komi-
sji Zaktadowych, a Bezpartyjnym Blokiem
Wspierania Reform popieranym przez
"Sie¢" w czasie ostatniej kampanii wybor-
czej Jacek Lipiriski prezes Stowarzyszenia
BBWR nazwat przyglupimi i nie-
petnosprawnymi tych, ktérzy twierdzg, ze
"Solidarno$¢" przegrata w wyborach, bo
przeciez BBWR wszedt do sejmu, a wige
Zwigzek ma swojg reprezentacjg. Stowa-
rzyszenie BBWR ma by¢ zarejestrowane
30.11. br., a jego siedziba znajduje si¢ w
Kancelarii Prezydenta.

Wigkszos¢ zabierajacych gtos w dysku-
sji wing za rozbicie w tonie "Solidarnosci",
ktérego przejawem byt podziat nawet w
czasie wybor6w, obarczyta wtadze Zwigz-
ku, a przede wszystkim Komisjg Krajows.
Zdaniem czesci dyskutantéw jedynie
przedstawiciele "Sieci" majg kontakt z sze-
regowymi cztonkami Zwigzku. Wiadze
"Solidarnosci” popehity btad nie przylg-
czajgc si do BBWR - powiedziat Jacek Li-
piriski. Jednak obok euforycznych gtoséw
dotyczacych BBWR pojawily si opinie, ze
takie ugrupowanie jak BBWR nie moze
reprezentowaé intereséw "Solidarnosci".
Cze$¢ komisji zaktadowych zrzeszonych w
"Sieci" nie poparta kandydatéw BBWR,
gdyz byli to ludzie majacy niewiele wspdl-
nego z "Solidarnogcig". W £odzi na przy-
ktad ma liscie BBWR przewazali repre-
zentanci biznesu i to nie zawsze uczciwego.
Zdaniem kilku zwigzkowcow zabierajg-
cych gtos, poczgtkowo stuszana idea ruchu
na rzecz wspierania reform zostata wypa-
czona przez pomyst tzw. czterech nég.
Pojawito si¢ pytanie, w jakim stopniu pra-
codawca moze reprezentowaC interesy
pracownikéw. Andrzeja Koprowskiego z
krakowskiego "Telpotu" oburzyta wypo-
wiedZ prezydenta Lecha Walgsy, kt6ry na
krétko przed wyborami powiedziat, ze
nalezatoby odebra¢ znaczek "Solidar-
nosci". "To "Solidarnos$¢" wykreowata Pre-
zydenta, a nie odwrotnie."

Oprécz  prezesa  Stowarzyszenia
BBWR na spotkaniu "Sieci" obecny byt je-
den z postéw tego ugrupowania - Jan
(Hans) Szyc, dyrektor Stoczni Gdafiskiej
SA, ktory zapewnit zebranych, ze bedzie

30 listopada 1993 r.

reprezentowat ich interesy na forum parla-
mentarnym.

Pomimo gtoséw, aby najpierw doszto
do spotkania przedstawicieli Klubu Parla-
mentarnego BBWR z "Siecig", na ktérym
zwigzkowcy mogliby poznaé wszystkich
parlamentarzystéw Bloku, przegtosowa-
no stanowisko, w ktérym zwrécono sig¢ do
Komisji Krajowej, aby nawigzata wspot-
pracg z BBWR.

Problem trzecl - Z Krajéwka czy bez

Kolejnym punktem.omawianym w Sto-
czni Gdariskiej byta sprawa zarejestrowa-
nia "Sieci" jako struktury problemowej w
"Solidarnosci". Zgodnie z uchwatg nr 4 V
Krajowego Zjazdu Delegat6w, "wszystkie
tzw. struktury porozumiewawcze" powin-
ny funkcjonowa¢ jako "struktury proble-
mowe".

Leszek Jankowski reprezentujacy na
spotkaniu w Stoczni Prezydium Komisji
Krajowej stwierdzit, ze "Sie¢" bytaby czwartg
z kolei takq strukturg w Zwigzku. Obecnie
dziatajg juz struktury problemowe do
spraw mtodziezy, kobiet i niepetnospraw-
nych. Trzy lata temu odrzucono propo-
zycj¢ wradz Zwigzku, aby "Sie¢" zareje-
strowac jako strukture zajmujgcg sig pro-
blemami duzych zaktadéw pracy. Obecnie
"Sie¢" skupia nie tylko duze przedsig-
biorstwa, a wigc nalezy sformutowa¢ inny
cel dziatalnosci. Cztonkowie KPKZ po-
winni okresli¢ problematyke, ktérg zajmo-
waliby si¢ w ramach tej struktury. Takze
Jjak kazda struktura Zwigzku "Sie¢" powin-
na posiadac swojq radg, komisjg rewizyjng
oraz zorganizowa¢ walne zebranie.
Wigkszo$¢ wypowiadajacych si¢ w czasie
dyskusji stwierdzito, ze sg to zbyt wygéro-
wane wymagania ze strony wtadz Zwigzku.
Ich zdaniem sitg "Sieci" tkwi w tym, ze
dziata ona spontanicznie, jest nie sformali-
zowana. Leszek Jankowski powiedziat, ze
nie rozumie tych obiekcji, "Sie¢" przeciez
juz posiada swoje prezydium, ktére moze
by¢ przeksztatcone w radg, a warunkiem
demokracji jest istnienie mozliwosci kon-
troli nad ludZmi sprawujgcymi jakie$ fun-
kcje - skad konieczno$¢ powotania komisji
rewizyjnej. Przy okazji dyskusji na temat
rejestracji "Sieci" przybyli przedstawiciele
komisji zaktadowych méwili o problemach
wystgpujgcych w ich zaktadach pracy, tak-
ze o konfliktach wyst¢pujacych pomigdzy
komisjami skupionymi w "Sieci" a poszcze-
g6lnymi zarzgdami region6w np. przedsta-
wiciele jedne;j z elblgskich komisji postulo-
wali aby przewodniczgcy Zwigzku odwotat
przewodniczacego Regionu Elblgskiego.
Leszek Jankowski stwierdzit, ze takie
zgdanie jest wbrew statutowi Zwigzku,
gdyz moze to uczynié tylko walny zjazd de-
legatéw.
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"Sieg"

Dyskusja nie rozstrzygneta problemu
rejestracji struktury problemowej. Czas
pokaze, czy zwycigz3 ci, ktérzy opowiadajg
si¢ za jedno$cig Zwigzku, czy gére weZmie
tendencja skrajna i "Sie¢" zarejestruje sig
jako odrgbna struktura.

Problem czwarty - Wéjcik

Ostatnig sprawg omawiang na spotka-
niu "Sieci" byto wykreslenie z rejestru Za-
rzagdu Regionu Dolny Slgsk organizacji
zwigzkowej przy PZL "Hydral" we
Wroctawiu. Przedstawiciele dolnoslgskiej
Sieci ostro skrytykowali dziatalno$¢ prze-
wodniczgcego regioniu. "Tomasz Wdjcik
jest chorym cztowiekiem, kt6ry wykreslit
"Hydral" tylko dlatego, Ze nalezy do "Sieci"
i ma inne zdanie" - powiedziat Zbigniew
Sliwifiski przewodniczacy dolnoslaskiego
BBWR. Nikt nie zapytat o rzeczywiste po-
wody wyrejestrowania. Uczestnicy spotka-
nia jednogtosnie przegtosowali stanowi-
sko, w ktérym zwracajg si¢ do Komisji
Krajowej o zbadanie sprawy "Hydralu".

Malgorzata KuZma

Ubrano mnie w
cudze poglady

Na stronie 10 Co tydzieri "Solidarno$¢" z
31 pazdziernika br. w tekscie pt. "Zajac sig
ludZmi" pani Szczurowskiej znalazly sig
stowa, ktérych nigdy nie méwi€, nawet przez
sen - te mianowicie, 2ze Zwigzek miatby two-
rzy¢ partig polityczng z innymi ugrupowania-
mi, ktére nie weszly do parlamentu.

Jest prawda, Ze gtoszg poglad o potrze-
bie utworzenia reprezentacji politycznej o
orientacji solidarnosciowej. Dlaczego? Bo
Solidarno$¢ tak naprawde sojusznikéw nie
ma. Potrzebna jest partia wyrazajaca inte-
resy pracobiorcéw, wyrosta z tradycji soli-
darno$ciowych - o tym jestem przekonany.
MGj stosunek do partii obecnej opozycji
jest bardzo krytyczny ze wzgledu na oder-
wanie si¢ tychze od hasel Solidarnosci i
praktycznie spychanie Zwigzaku na pobo-
cze Zycia spotecznego i gospodarczego.
Poglad mi przypisany jest absolutnie nie-
prawdziwy. Na ten temat opublikowano
mG;j tekst jeszcze przed wyborami w "Ty-
godniku Solidarno$¢" w cyklu dyskusyj-
nym: "Jak do parlamentu". /.../

Co do sprostowania - to istotna réznica
w tym co ktoS gtosi, a co nam sig zdaje, ze
gtosi. Trzeba trochg ostroznosci. /.../

Nie noszg cudzych ubrari, ubrano mnie

w cudze poglady.

J6zef Obacz
Watbrzych 17 listopada 1993



Doksztatcanie dziatacza zwigzkowego

W 1992 r. rozpoczgto szkolenia sitami
czterech instruktoréw, po kursie w dziale
szkolerd Komisji Krajowej. Nie posiadali
jeszcze zadnego do$wiadczenia dydaktycz-
nego.

A dzi§ Dziat Szkoleri posiada:

- szedciu instruktoréw, dobrze przygo-
towanych teoretycznie i z duzym doswiad-
czeniem praktycznym;

- czterech nowo wyszkolonych nauczy-
cieli zwigzkowych, odbywajgcych praktyke
pod nadzorem "starych instruktor6éw".

Z funkcjonujacych 10 instruktoréw tyl-
ko jeden jest etatowym pracownikiem
szkolefi. Pozostali sg dziataczmi KZ w
zakladach Wroctawia, Watbrzycha, Oles-
nicy, z czego tylko czterech jest na etacie
zwigzkowym. Wszyscy sg szkoleniowcami
spotecznymi i za prowadzone zajgcia nie
otrzymujg zadnego wynagrodzenia. Od
roku Dziatem Szkoled ZR kieruje
Czestaw Kli$, ktéry czuwa nad realizacjg
programu doksztatcania dziataczy KZ.

Tematy szkoleri

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
*Solidarnoéé"  prowadzi  szkolenie
zwiazkowe, ktére jest realizacjg jednoli-
tego programu KK. Obejmuje ono te-
maty:

- Organizacja pracy komisji zakia-
dowej | pracy dziatacza;

- negocjacje, zwolnienia grupowe,
rozwigzywanie sporéw;

- place, systemy wynagrodzefy; -

- ochrona bezpiecznych warunkéw
pracy;

- pozyskiwanie nowych czionkéw;

- przeksztalcenia gospodarcze, pry-
watyzacja.

Powyzsze zajecia odbywajg sig co-
dziennie przez jeden tydzieri poza miej-
scem- pracy. Uczestnicy otrzymujg
niezbedne materialy | podrgczniki, kté-
rych koszt ponosi macierzysta Komisja
Zakladowa. Gléwny cigzar kosztéw -
organizacyjny, metodyczny - pokrywa
Zarzad Regionu.

Instruktorzy  stale  podwyzszajg,
uzupeiniajg, doskonalg swoje kwalifikacje
metodyczne. Korzystajgc z pomocy zwigz-
kowych central zachodnioeuropejskich:
czworo uczestniczyto w szkoleniach
duriskich; jeden brat udziat w kursie fran-
cuskim; obecnie wszyscy przechodzg
pigcio tygodniowe, wszechstronne szkole-
nie belgijskie, ktére zakoriczy si¢ tygodnio-
wym pobytem u sponsoréw szkolenia w
maju 1994 roku.

W ramach jednolitego dla catego
Zwigzku planu kurs podzielony jest na
dwie czgscei:

- podstawowy SOD - 1

- uzupehiajacy SOD - II.

Program ten powstat przy udziale
zwigzkowych metodykéw angielskich, lecz
oparty jest na polskich i solidarno$ciowych
realiach. Program w pelni wykorzystuje

Kazdy turnus koriczy sig¢ sporzgdze-
niem anonimowej ankiety w ktérej uczest-
nicy odpowiadajg na pytania dotyczgce
sensownos$ci uczestnictwa w szkoleniu, i
uwag na ten temat. Na 379 przeszkolo-

Zwigzek to dziatalnoéé grupowa

Szkolenia ogélnozwigzkowe dla dzialaczy przeznaczone sg przede wszystkim dla
czlonkéw Komisji Zakiadowych NSZZ *Solidarnoé¢", takze dla czionkéw Komisji Rewi-
zyjnych, oraz dla tych czlonkéw "S", ktérzy aktywnie wspierajg prace KZ.

W okresie od 5.10.1992 do dnia 30.11.1993 przeprowadzono 19 turnuséw dla 379
zwigzkowcéw. W tym jeden kurs przeprowadzono dla 16 zwigzkowcéw litewskich.
Osiem przeprowadzono poza Wroctawiem: w Polanicy Zdréj, Bystrzycy Klodzkiej, 3 x w
Walbrzychu, Nowej Wsi, Jugowicach, Otawie. Turnusy w Nowej Wsi i w Jugowicach byly
stacjonarne, gdyz znaleZli sig sponsorzy. Dzigki Okregowemu Przedsigbiorstwu Laséw
Paristwowych i Dolno$lgskim Zakladom Gazownictwa zostaly pokryte koszty zakwatero-
wania, wyZywienia i transportu uczestnikéw. Szczegélnym doéwiadczeniem bylo szko-
lenie przeprowadzone w hali fabrycznej dla strajkujgcej zatogi "Porcelany Walbrzych®.

najnowsze techniki dydaktyczne. Po-
wszechnie stosowana jest metoda aktyw-
na, ktérej przy$wieca maksyma: "Do czego
sam doszedtem tego nigdy nie zapomng."

Celem szkolenia jest:

- podniesienie $wiadomosci i poszerze-
nie wiedzy dziataczy w dziedzinach, z kt6-
rymi najczesciej spotykajg si¢ w miejscu
pracy;

- wyksztatcenie umiej¢tnosci pozwa-
lajacych dziataczom na pewne i swobodne
rozwigzywanie probleméw zwigzkowych;

Pomoc w wyszukiwaniu i wykorzysty-
waniu informacji umozliwiajacych podej-
mowanie trafnych decyzji.

W szkoleniach nie ma podziatu na "pro-
fesora", ktGry wszystko wie i uczniéw, ktérzy
majg stuchaé. Instruktor ogranicza si¢ do
prowadzenia grupy zwigzkowcow, a grupa w
ten sposdb uczy sig pracy zespotowej, tak aby
cztonkowie Komisji Zaktadowej nauczyli sig
wspGipracowa¢ z przewodniczacym. Skute-
cznie realizowang dewiza na zajeciach jest:
"U nas nikt sig nie nudzi". Nie przypomina to
szkoly, nie stawia sig ocen niedostatecznych.
Co nie znaczy, Ze nie ocenia sig wzajemnie
kilkakrotnie po kazdym éwiczeniu. W jednej
grupie znajdujg si¢ pracownicy réznych
branz, pozwala to spojrze¢ z innej perspekty-
wy na problemy swojego zaktadu. Dzigki po-
mocy amerykariskiej korzystajg z materiatéw
przygotowanych na kasetach video.

Szkolenia majg peing frekwencjg jed-
nak wigkszo§¢ uczestnikéw stanowig re-
prezentanci  zakladéw  wielkoprze-
mystowych. "Najbardziej potrzebujg szko-
lefi komisje zaktadowe w matych przed-
siebiorstwach i instytucjach nieprze-
mystowych. Jednocze$nie nie wystarcza,
jak wskazuje praktyka, jeden przeszkolony
dziatacz KZ. W kazdym zakiadzie mini-
mum czterech zwigzkowcéw powinno wzi-
3¢ udziat w kursie".
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nych dwie osoby powiedziaty po kursie "nic
nie wyniostem". Do niekt6rych zajgé (np.
prowadzenie sporéw zbiorowych) stoso-
wane s testy sprawdzajace wiedzg.

Czg$é przeprowadzanych szkolefi byta
zatwierdzona przez Ministerstwo
Przeksztatceri Wiasno$ciowych jako etap
wdrazania programu prywatyzacji przed-
sigbiorstw paristwowych. Wspéipraca z
MPW i ze zwigzkami krajéw Europy Za-
chodniej ('np. z Danii, Belgii) pozwolita na
sfinansowanie wigkszo$ci kosztéw prze-
prowadzonych kurséw. Takze wptaty od
pojedyriczych KZ takich jak "Polar" po-
zwalaja na kontynuacjg dziatalnosci.

t.b.

e e e

Dziat Szkolerl przy Zarzgdzie Regio-
nu NSZZ "Solidarno$¢' Dolny Slask or-
ganizuje szkolenle og6lnozwigzkowe
w dnilach 13 - 17 grudnia 1993 w sie-
dzibie ZR pl. Czerwony 1/3/5, sala 110
lub 122.

Program szkolenia obejmuije:

- organizacja pracy komisji zaktado-
wych i pracy dziatacza

- negocjacje i zwolnienia grupowe

- rozwigzywanie sporéw

- ochrona bezpiecznych warunkéw
pracy

- pozyskiwanie nowych cztonkéw

- przeksztatcenia i prywatyzacja.

W szkoleniach powinni wzigé udziat
przedstawiciele komisji zaktadowych
od 2 do 4 oséb.

Odptatnosé tylko za materiaty szko-
leniowe wynosi 100 tys zt od uczestni-
ka.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ do
Dziatu Szkoleri , tel. 55-50-62
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Zespot prywatyzacyjny
- leasing przedsiebiorstwa

Przeksztatcenia wywolujg wiele emocji oraz obaw. Przyczyn takiego
stanu rzeczy mozna upatrywaé réwniez w niezrozumieniu oraz niewle-
dzy pracownikéw przedsigbiorstw o sposobach, zagrozeniach | ko-
rzy$clach wynikajacych z prywatyzacji. Czesto proces prywatyzacy|ny
postrzegany Jest jako bezpodmiotowa koniecznoé¢ gdyz pracownicy
nle wiedza, ze od ich decyzji oraz dziatan zalezy ich dalszy los.

Prawo reguluje sposoby, tryb oraz wyzna-
cza podmioty, ktérych decyzje wywotujg
skutki prawne. Z podmiotGéw tych nalezy wy-
mienié: organ zatozycielski, Ministerstwo
Przeksztatceri Wiasnosciowych, organy
przedsigbiorstwa paristwowego, zwigzki za-
wodowe. W przypadku prywatyzacji przed-
sigbiorstwa na podstawie art. 37. ust. 1 pkt.3
ustawy O prywatyzacji przedsigbiorstw pari-
stwowych - z uwagi na specyfikg tego sposo-
bu - istnieje potrzeba wykreowania innych
podmiotéw, ktérych zadaniem bedzie przy-
gotowanie oraz przeprowadzenie pracowni-
k6w przedsigbiorstwa przez prywatyzacjg.

W praktyce jest tak, 2e w przed-
siebiorstwach paristwowych tworzone sg
tzw. zespoly prywatyzacyjne, kt6rych zada-
niem jest wskazanie najkorzystniejszej for-
my prywatyzacji przedsigbiorstwa. Do
zespotéw takich trafiajg niekiedy osoby,
ktdre nie potrafig poradzi¢ sobie z tym za-
daniem. Niniejsze uwagi dotyczg okresle-
nia obszaru zagadniefi jakie winny by¢
przeanalizowane przez zespot prywatyza-
cyjny rozpatrujagc mozliwos¢ prywatyzacji
przez leasing przedsigbiorstwa przez
spotke pracownikGow.

I. Powotanie zespotu prywaty-
zacyjnego

Jednym z istotnych warunkGw przepro-
wadzenia przedsigbiorstwa paristwowego
przez proces przeksztaiceniowy  jest
wspltpraca i wspétdziatanie wszystkich
podmiot6éw bioracych udziat w prywatyza-
cji. Wsp6lng pracg winny wykonac organy
przedsigbiorstwa, zwigzki zawodowe jak i
poszczeg6lni  pracownicy  przedsig-
biorstwa. Celem zrealizowania bezkonfli-
ktowego przeksztatcenia przedsigbiorstwa
kierownictwo winno powotaé ciato ztozone
z przedstawicieli wszystkich grup pracow-
niczych tzw. zespot przeksztatceniowy.

Powotany zesp6t prywatyzacyjny jest
ciatem doradczym nie ma prawnych kom-
petencji ani uprawnied do podejmowania
decyzji "prywatyzacyjnych" okreslonych w
ustawie O prywatyzacji przedsigbiorstw
paristwowych. Przypomnijmy, 2e decyzjg o
likwidacji przedsigbiorstwa na podstawie
art. 37 ustawy o prywatyzacji przedsig-
biorstw parstwowych wydaje organ
zalozycielski za zgoda  Ministra
Przeksztalcefi Wiasno$ciowych: z wlasnej
inicjatywy bgdZ na wniosek rady pracow-
niczej przedsigbiorstwa.

Wydana decyzja podlega zaskarzeniu.

30 listopada 1993 r.

Il. Zadania zespotu prywatyza-
cyjnego

W przypadku przygotowywania sig do
prywatyzacji zwigzanej z oddaniem mienia
do odptatnego korzystania podmiotowi
prawnemu utworzonego przez pracowni-
kéw tzw. spéice pracownikéw zespét pry-
watyzacyjny musi:

1. Posiadaé informacje o wielko$ci
funduszu zatozycieiskiego | funduszu
przedeiebiorstwa.

Rozeznanie w wielkosci funduszy jest
potrzebna z uwagi na fakt, ze ustawa o
prywatyzacji przedsigbiorstw pafistwo-
wych przewiduje warunek dotyczgcy
kapitatu zaktadowego/akcyjnego podmio-
tu przejmujacego do odptatnego korzysta-
nia przedsigbiorstwo; zgodnie z art.38
ust.1 pkt.5 ustawy wysoko$¢ kapitatu
sp6tki nie moze by¢ nizsza niz 20% tgcznej
wartosci funduszu zatozycielskiego i fun-
duszu przedsigbiorstwa.

2. Przeprowadzié ankiete ws$réd
zatogi dotyczaca zainteresowania
uczestnictwem w spéice oraz wiel-
kos$cig kapitatu, ktéry dana osoba
moze zainwestowac w spoétke.

Informacje takie wigza si¢ ze spel-
nieniem warunku okreSlonego w art.38
ust.1 pkt.3 ustawy méwigcym, ze do spotki
przejmujacej przedsigbiorstwo musi przy-
stapi¢ wigkszo$¢ pracownikéw likwidowa-
nego przedsigbiorstwa. Warunek ten jest
jednakze zlagodzony w ust.2 art.38 cyt.
ustawy kt6ry brzmi "Likwidacja w celu od-
dania do odptatnego korzystania moze na-
stapi¢ z pominigciem warunkéw przewidy-
wanych w ust.l pkt3, jezeli spéika
spehniajgca te warunki nie powstanie w cig-
gu 2 miesigcy od dnia uchwalenia przez
rade pracowniczg wniosku o likwidacjg al-
bo jezeli wyrazi na to zgodg ogélne zebra-
nie pracownikéw (delegatéw)".

Inng wazng sprawg jest zebranie infor-

macji o mozliwo$ciach finansowych pra-
cownikéw cheacych zaangazowaé w spotke
swoje pienigdze.
3. Przeprowadzi¢ wstepng analize
potencjalnych mozliwoscl prowadze-
nia dzliatalno$cl gospodarczej przez
spotke pracownikéw a w szczeg6l-
nosci mozliwo§¢ generowania przez
nig zysku.

Sp6tka utworzona przez pracownikéw
bgdzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
na bazie zlikwidowanego przedsigbiorstwa
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paristwowego. Z uwagi na powyzsze
zesp6t musi mie¢ informacje dotyczace
wynikéw finansowych przedsigbiorstwa,
pozycji przedsigbiorstwa na rynku, ewen-
tualnego portfela zaméwien, wspéipracy z
kontrahentami, mozliwo$ci zwigkszenia
sprzedazy produkcji, rozszerzenia asorty-
mentu produkcji.

4. Przeanalizowa¢ mozliwo$¢ "wspo-
magania" przez przedsieblorstwo
procesu prywatyzac]l np. z czescl zy-
sku przedsieblorstwa paristwowego
po opodatkowaniu.

Niekt6re przedsigbiorstwa paristwowe
przygotowywujace si¢ do prywatyzacji
tworzyly badZ tworzg specjalne fundusze,
ktérych celem jest "wspomaganie" procesu
prywatyzacji ich przedsigbiorstwa. Fundu-
sze takie zwane niekiedy "funduszami pry-
watyzacji" tworzone sg z czgSci zysku po
opodatkowaniu pozostajacego do dyspo-
zycji przedsigbiorstwa.

Jednym z znanych i szeroko stosowa-
nych sposob6w "wspomagania" proceséw
przeksztatceniowych przez przed-
sigbiorstwa paristwowe jest tworzenie fun-
duszy prywatyzacyjnych przez przed-
sigbiorstwa. W celu utworzenia takiego
funduszu korzysta sig z art.24 ust.9 ustawy
o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa
pafistwowego (Dz.U. Nr 24 z 1981r z
péZn. zm.), méwigcym o mozliwosciach
podziatu i wykorzystania wygospodarowa-
nego dochodu pozostajgcego do dyspozy-
cji przedsigbiorstwa /zysk po opodatkowa-
niu/. Rady pracownicze korzystajac z tego
uprawnienia mogg przeznaczy¢ tg czgs¢
dochodu na fundusz prywatyzacji. W przy-
padku utworzenia funduszu prywatyzacji
mozna w dalszej kolejnosci udzieli¢ pra-
cownikom pozyczek na wykup akcji/udzia-
16w tworzonej przez pracownikéw spotki.
Zgodnie z oficjalnym stanowiskiem Mini-
sterstwa Finanséw: -

- Minister Finans6w nie posiada usta-
wowych kompetencji do oceny sposobu
wykorzystania funduszy utworzonych
przez przedsigbiorstwo z zysku po opodat-
kowaniu,

- zgodnie z art.11 ustawy o gospodarce
finansowej przedsigbiorstw paristwowych
przedsigbiorstwo moze tworzy¢ dowolne
fundusze z zysku po opodatkowaniu i odli-
czeniu dywidendy,

- sposéb tworzenia i wykorzystania tych
funduszy nalezy do kompetencji organéw
przedsigbiorstwa,

- wyplaty na rzecz pracownikéw bez-
posrednio z zysku lub utworzonego z zy-
sku funduszu prywatyzacji powodujg opo-
datkowanie podatkiem od wzrostu
wynagrodzeri na analogicznych zasadach
jak wyptaty z zysku,

- do pozyczek zwrotnych udzielanych
pracownikom ze Srodkéw funduszu pry-
watyzacji nie majg zastosowania przepisy
ustawy o opodatkowaniu wzrostu wyna-
grodzeni jak réwniez przepisy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, jednak
poziom oprocentowania pozyczek powi-
nien uwzgledniaé nie tylko sytuacjg finan-



sowg pracownikéw, ale réwniez interes
Przedsiebiorstwa, a wobec zamierzonej
prywatyzacji - interes Skarbu Paristwa,

- §rodki funduszu prywatyzacji stano-
wig kapitat wlasny przedsigbiorstwa
paristwowego zwigkszajacy jego bilansowg
wartos¢,

- w przypadku transferu czesci zysku
netto poza przedsigbiorstwo, darowizna ta
moze by¢ uznana za nieodptatny przych6d
zwiekszajacy podstawg opodatkowania
podatkiem dochodowym u obdarowanego

-zgodnie z przepisami art.12 ust.1 usta-
wy 0 podatku dochodowym od 0s6b pra-
wnych, a w przedsigbiorstwie nie stanowi
kosztu uzyskania przychodu.

Zadaniem zespotu jest w tym wypadku
réwniez wypracowanie sprawiedliwego i
shusznego sposobu udzielania pozyczek,
przyznawanych z funduszu prywatyzacji.
Np. mozna zastosowa¢ nastgpujgce kryte-
ria podziatu Srodkéw z tego funduszu:
wszystkim po réwno badz uzaleznic od sta-
#u pracy w przedsigbiorstwie itp.

5. Przeanalizowaé mozliwoéé uzy-
skania kredytu przez sp6tke pracow-
nikéw od banku na zasilenie kapitatu
zaktadowego spétkl badZz uzyskanie
érodkéw obrotowych potrzebnych
do prowadzenla dziatalno$ci gospo-
darcze],

Innym sposobem "wspomagania" pro-
ceséw przeksztalceniowych moze by¢
zaciagniecie przez spétkg utworzong przez
pracownikéw pozyczki/kredytu z banku.
W tym przypadku sptata pozyczki/ kredytu
nastepuje z przysztych zysk6éw spotki. Isto-
ta tego przedsigwzigcia polega na tym, aby
stopa zysku spétki byta wyzsza od stopy
procentowej kredytu z banku. Aby skorzy-
staé z tego sposobu "wspomagania"
przeksztatceri musimy zrealizowa¢ dwa
podstawowe warunki:

(1) dotarze¢ do dogodnego kredy-
tu/pozyczki, (2) doprowadzi¢ dziatalnos¢
spétki do takiej sytuacji, aby jej zyski
przewyzszaly stopg procentowg kredy-
tu/pozyczki.

ZespGt prywatyzacyjny powinien zorien-

towaé si¢ w mozliwosci oraz warunkach
zaciagniecia takiego kredytu/pozyczki.
6. Rozpatrzy¢é mozliwoé¢ dopuszcze-
nla do spétki pracownikéw Jako
udziatowca bgdZ akcjonariusza In-
westora zewnetrznego,

Ustawa o prywatyzacji przedsigbiorstw
paristwowych w art.38.ust.1 pkt.4 przewi-
duje mozliwo$¢ dopuszczenia do spotki
tworzonej przez pracownikéw inwestoréw
zewnetrznych. Inwestorem zewngtrznym
moga by¢ osoby fizyczne oraz za zgodg Mi-
nistra Przeksztatceri Wiasnos$ciowych o0so-
by prawne. Zesp6t prywatyzacyjny powi-
nien dysponowa¢ informacjami czy istniejg
inwestorzy zewngtrzni zainteresowani
udziatem w spétce oraz formg tego uczest-
nictwa (np.wielko$¢ wnoszonego kapitatu,
warunki dodatkowe). Forma uczestnictwa
inwestora zewngtrznego w spéice moze
byé przedmiotem negocjacji.

Formg patologiczng uczestnictwa pos-

redniego inwestoréw zewnetrznych w spot-
kach tworzonych przez pracownikéw celem
objecia mienia jest udzielanie przez inwesto-
réw indywidualnych pozyczek pracownikom
pod zastaw udziatéw badZ akcji spotki.
Czesto warunki pozyczki sg tak sformu-
fowane, ze pracownik nie jest w stanie pozy-
czki sptacié. Sytuacja taka powoduje
przejecie spoiki przez inwestora, ktory
wezesniej udzielit pozyczki pracownikowi
omijajgc w ten sposéb ustawe o prywatyzacji
przedsigbiorstw paristwowych. Niekiedy w
taki spos6b -poprzez pracownikéw - docho-
dzi do podporzadkowania danej spotki fir-
mie konkurencyjnej badZ hurtownikom.
7. Opracowanie ostatecznego biznes
planu z uwzglednleniem czynnikéw
zasygnalizowanych w pkt. 1,2,3,4,5,6
oraz prawnymi zasadaml oddania
mienia przedsieblorstwa do odptat-
nego korzystania.

ZespGt prywatyzacyjny powinien po
uwzglednieniu informacji i danych doty-
czgcych: zainteresowania pracownikéw
udziatem w prywatyzacji, kondycji przed-
siebiorstwa, mozliwosci  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, réznych warian-
téw wspomagania procesu prywatyzacji
winien podjaé dziatania zmierzajgce do
opracowania ostatecznego i profesjonal-
nego planu biznesowego. Przygotowanie
takiego opracowania mozna zleci¢ pod-
miotom zewnetrznym.

8. Przygotowanie pakietu pracownl-
czego spo6tki pracownikéw,

Jednym z elementéw negocjacji doty-
czacych przejgeia przedsigbiorstwa do
odptatnego korzystania jest oferta doty-
czgca spraw pracowniczych w spéice pra-
cownikéw tzw. pakiet socjalny. Oferta taka
winna okre§laé m.in. liczbg 0sGb
"przejetych" przez spétke (kontynuujgcych
w niej zatrudnienie), okres gwarancji za-
trudnienia, poziom zatrudnienia,
dziatalno$¢ socjalng spétki na rzecz pra-
cownik6w oraz inne zobowigzania.

9. Wybér formy umowy cywilno-pra-
nej za korzystanie z mienia przed-
siebiorstwa,

Zesp6t prywatyzacyjny winien réwniez
zastanowié si¢ nad typem umowy jaka po-
winna by¢é zawarta z organem zato-
zycielskim w zwigzku z korzystaniem z
mienia Skarbu Paristwa.

Umowy zawierane ze
pafistwa - réznice.

Umowa o charakterze leasingowym,
nalezy do uméw nienazwanych kodeksu
cywilnego, faczaca w sobie elementy: naj-
mu, dzierzawy, sprzedazy. Najwazniejszy
sens prawny tego typu uméw jest taki, ze
leasingodawca, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w umowie, jest zobowigzany
do bezwarunkowego i niezwtocznego
przeniesienia wiasnosci na leasingobiorcg.
Istotg tego typu uméw w znaczeniu eko-
nomicznym jest to, Zze cena przedmiotu
umowy jest ustalana w chwili zawarcia
umowy leasingowej i sig nie zmienia.

skarbem
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Zgodnie z zasadami ustalania nalez-
nosci za korzystaniec z mienia Skarbu
Paristwa podanymi w zarzadzeniu Mini-
stra Finanséw z dnia 27 maja 1993r (M.P.
z 1993 r. nr26, poz.274) w umowie typu le-
asingowego, catkowite uregulowanie
zobowigzan wobec Skarbu Paristwa pole-
ga na zaptaceniu ceny ztozonej z dwdéch
elementéw:  kapitalu  (suma  rat
kapitatowych) i optaty dodatkowej. War-
to$é kapitatu stanowigca z jednej strony
sktadnik ceny, ustalany jest wedtug cen
rynkowych w chwili zawierania umowy i
nie podlega przeszacowaniu. Wycenie ryn-
kowej podlegajg réwniez i te sktadniki,
ktére nie sg ujmowane w bilansie tj. war-
to$¢ firmy, znakéw towarowych, itp.

Roczna nalezno$é za korzystanie z mie-
nia na podstawie uméw leasingowych réw-
na si¢ sumie:

-wartosci przedsigbiorstwa lub zorgani-
zowanych czgsci jego mienia, podzielonej
przez liczb¢ lat na jakg zostata zawarta
umowa,

- rocznej optaty dodatkowej ustalanej
przy zastosowaniu iloczynu 1/2 wysokosci
stopy kredytu refinansowanego, udziela-
nego bankom przez NBP (ale nie wigcej
niz 40%) i nie sptaconej wartosci przed-
siebiorstwa lub zorganizowanej jego
czesci.

Umowa najmu lub dzierzawy z opcja
sprzedazy, przy tego typu umowach strony
mogg postanowi€, Zze po uptywie czasu, na
ktOry zostata zawarta umowa, korzystajacy
ma prawo zakupi¢ mienie, z ktérego ko-
rzysta. Przy okreSlaniu ceny kupna
uwzglednia si¢ warto$¢ dotychczasowych
$wiadczen z tytutu korzystania z mienia. W
tym typie uméw chodzi o zawarcie umowy
najmu lub dzierzawy z elementami umowy
przedwstepnej lub umowy pierwokupu.
Ten typ umowy nie naktada na zadng ze
stron obowigzku przeniesienia wiasnosci.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze cena przed-
miotu umowy nie jest okreSlana w mo-
mencie zawierania umowy najmu lub
dzierzawy, ale jej wysokos¢ jest okreslana
dopiero po zakoriczeniu okresu korzysta-
nia z mienia.

Umowa najmu lub umowa dzierzawy
bez opcji sprzedazy, po zakoriczeniu takiej
umowy korzystajacy moze zakupi¢ mienie
Skarbu Paristwa, ktére byto przedmiotem
umowy, ale w tym wypadku w cenie sprze-
dazy nie uwzglednia si¢ warto$ci dotych-
czasowych $wiadczeni z tytutu odptatnego
korzystania. Moze zdarzy¢ sig, 2e wartos¢
przedmiotu np.wzrosnie.

10. Wyb6r formy organizacyjno-pra-
wne] sp6tkl pracownikow.

Waznym elementem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jest wybor for-
my organizacyjno-prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ustawa o pry-
watyzacji przedsigbiorstw pafistwowych
mGwi, Ze pracownicy muszg by¢ zorganizo-
wani w spotkg z ograniczong odpowie-
dzialno$cig badZ akcyjng. Nalezy zazna-
czy¢, 2e nie istnieje w przepisach prawnych
forma sp6tki pracowniczej a okreslenie ta-
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kie jest nazwg zwyczajows wskazujgca, ze
zatozycielami spStki s pracownicy i 2e spot-
ka zostata zawiqzana celem przejecia przed-
sigbiorstwa do odplatnego korzystania.
Spoiki pracownikéw dziatajg na podstawie
og6lnie obowigzujacych przepiséw nie stosu-
je sig wige wzgledem takich spilek zadnych
ulg badZ odrgbnych regulacii.

Z uwagi na gwarancje finansowe
wzglgdem Skarbu Paristwa sp6tka pracow-
nikéw muszi byé spétkq kapitatowg. Z
spétek kapitatowych mozemy wskaza¢ na
spotke: _

a) z ograniczong odpowiedzialnoscig
(s-ka z 0.0),

b) akcyjng (S.A).

11. Inicjowanie dziatari edukacyjno-
szkolenlowych | Informacyjnych o
pracy zespolu, zwigzanych z przygo-
towaniem zslogl do prywatyzac|i

Aby proces prywatyzacji przebiegat

sprawnie wdziatania prywatyzacyje muszg
zostaé wciggnigci wszysCy pracownicy.
Zaangazowanie pracownikéw w dziatania
prywatyzacyjne mozna osiagna¢ tylko po-
przez biezace informowanie pracownikéw
o celach prywatyzacji, podejmownych
dziataniach, przeszkodach napotykanych
w trakcie tych dziatad oraz zagrozeniach
zwigzanych z prywatyzacja, organizacji i
sposobie funkcjonoawnia spotki.
12. Oddzislywanie na organy przed-
sieblorstwa w celu podjecia dziatar
formalno-prawnych dotyczgcych
prywatyzacl.

Z uwagi na fakt, 2e zespot prywatyza-
cyjny nie ma uprawniefi do podejmowania
prawnie skutecznych decyzji prywatyzacyj-
nych przewidzianych w ustawie powinien
on oddziatywa¢ na organy przedsig-
biorstwa, aby te podjely stosowne uchwaty
i wystgpily do organu zatozycielskiego z
wnioskiem o likwidacje przedsigbiorstwa
w trybie art.37 ust.1 pkt.3 ustawy o prywa-

ll. Przygotowanie dokumenta-
cji prywatyzacyjnej.

Po podjgciu stosownych uchwat Rada
Pracownicza oraz Dyrektor winny wy-
stapi¢ do organu zatozycielskiego z wnio-
skiem o likwidacjg przedsigbiorstwa na
podstawie art.37 ust.1 pkt.3 ustawy o pry-
watyzacji przedsigbiorstw paristwowych.
Whiosek musi by€ ztozony wraz z kwestio-
nariuszem.

Kwestionariusz ~ wypeinia  przed-
sigbiorstwo wedtug wzoru sporzgdzonego
przez MPW.

Nastepnie organ zatozycielski powotuje

espot przygotowawczy ktérego zadaniem
jest:

a) analiza stanu prawnego majatku
przedsigbiorstwa okreslajaca:

- tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci pozostajgcych we

wiadaniu przedsigbiorstwa,

- Ograniczone prawa rzeczowe ustano-
wione na rzecz przedsigbiorstwa oraz ob-
cigzajgce majatek przedsigbiorstwa

- zobowigzal oraz naleznosci przed-
sigbiorstwa,

b) ocena stanu ekonomiczno-finanso-
wego  przedsigbiorstwa w  zakresie
gtéwnych sfer jego dziatania, w tym:

- czynnik6w wplywajgcych na wynik fi-
nansowy,

- mozliwosci zabezpieczenia zobowig-
zan i wyegzekwowania naleznosci,

¢) ocena zasadnosci likwidacji przed-
sigbiorstwa w celu prywatyzacji,

d) wskazanie zadafi do wykonania
przed wszczgciem postgpowania likwida-
cyjnego.

Opinia zespotu przygotowawczego po-
winna zawierac datg jej sporzadzenia oraz
by¢ podpisana przez cztonkéw zespotu.

W nastgpnej fazie organ zatozycielski
okresla jednoznaczne stanowisko wobec
wniosku rady pracowniczej i przygotowy-

winna by¢ podana krétka charakterystyka
mienia, ich wartos¢ ksiggowa oraz stopieri
ich zuzycia.

Program powinien obejmowaé cato$é
mienia, w tym inwestycje niezakoriczone,
zaktadowe budownictwo mieszkaniowe,
infrastrukture socjalng itp. oraz okresla¢:

- list¢ znanych i ustalonych w toku
postgpowania przygotowawczego wierzytel-
nosci i zobowigzari przedsigbiorstwa pari-
stwowego,

- spos6b uporzadkowania stanu pra-
wnego (m.in. zatgczone kserokopie decyzji
uwiaszczeniowych),

- formy wihasnosci podmiotéw, ktére
mogq ubiegaC si¢ 0 mienie przedsig-
biorstwa (tylko prywatne, tylko krajowe,
wszystkie podmioty itp.),

- wycene warto$ci przedsigbiorstwa z
uwzglednieniem aktualnych cen rynko-
wych, informacje o firmie bgdZ osobach,
ktére dokonaty wyceny,

- przewidywane wydatki i wplywy Skar-
bu Paristwa zwigzane z likwidacjg przed-
sigbiorstwa.

W ostatniej fazie organ zatozycielski wy-
daje Zarzadzenie o postawieniu przed-
sigbiorstwa w stan likwidacji oraz w wniosek
organu zatozycielskiego do MPW o wyraze-
nie zgody na likwidacjg przedsigbiorstwa.

Zarzadzenie takie powinno zawiera¢ w
szczegoblnoscei:

- oznaczenie przedsigbiorstwa podle-
gajgcego likwidacii,

- wyznaczenie likwidatora oraz okreSle-
nie jego praw i obowigzk6éw,

- oznaczenie dnia otwarcia i zamknigcia
likwidacji, okreSlenie sposobu i trybu za-
dysponowania mieniem przedsigbiorstwa
pafistwowego (program likwidacyjny sta-
nowi integralng czesS¢ zarzgdzenia).

Dariusz Sadowski

tyzacji przedsigbiorstw paristwowych. wuje program likwidacji. W programie po-
i ks \ Wybierz najlepiej
Spéldzielnia Pracy
SPR EM Remontowo Informujemy, Ze w kolportazu Zarzadu Regionu NSZZ
Montazowa *Solidarnoé¢"* znajduje si¢ kslazka Dariusza Sadowsklego

Wykonuje profesjonalne roboty elektryczne:

* zasilacze jedno i wielopunktowe

* regulatory przeptywu ERW

* szafy wielopoziomowe np. MWA

* pulpity ZSM oraz P

* tablice montazows typu MW;

* szafki nascienne typu SW

* dysze i kryzy zwykte i kwasoodpome typu Dn

Elektronika uzytkowa to nowoczesne systemy
dla oddziatéw szpitalnych, doméw opieki,
doméw matego dziecka.

Szeroki zakres ustug elektro-mechanicznych
wigcznie z wyrobami dla przemystu
spozywczego i sfuzby zdrowia.

53-534 Wroclaw, ul. T. Zlellisklego 20

tel.: centrala: 61-06-66 do 9, prezes 61-18-23, telex 0712513 J
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pt."Wyblerz najlepie}. Formy prywatyzac]i - poradnik dla pra-
cownlkéw | zwlazkowcow" dotyczgca prywatyzaci:

- przedsiebiorstw paristwowych,

- przedsieblorstw rolnych,

- podmiotéw komunalinych.

Oméwione zostaty réwniez projekty prywatyzacji: se-
ktorowe], restrukturyzacyjnej | ratalnej.

*Wybierz najlepiej. Formy prywatyzacji - poradnik dla pracowni-
kéw i zwigzkowcéw" omawia dwa nurty zagadnieri a mianowicie
merytoryczne sprawy przeksztalceri oraz zakres kompetencji orga-
nizacji zwigzkowych w poszczegélnych stadiach przeksztaiceri
wlasnoséciowych. Najwigkszg zaletq pracy jestto, Zze duzy zaséb wie-
dzy zostal przedstawiony w sposéb zwiezly i czytelny. Dostarcza
przy tym wyczerpujgcych informacji o prywatyzacji dziataczom
zwigzkowym oraz szeregowym pracownikom przedsigbiorstw pari-
stwowych. Dzigki temu umozliwia zrozumienie problemu i aktywne
wigczenie si¢ oraz wspéluczestnictwo zwigzkéw zawodowych w
przeksztaiceniach prowadzonych przez zakiady pracy w ramach
swojego zakresu kompetencji®. (fragment recenzji)

“Co Tydzlefi »Solidarnoéé«* Nr 18 (49) 9



R

Czulismy si¢ pominigci. Na gérze nikt
nie interesowat sig naszymi sprawami -
stwierdzit przewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw "Viscoplastu" przy
Wytwérni Plastréw.

Nowy Zwigzek powstat w czerwcu tego
roku. Zrzesza 110 cztonkéw (750 pracow-
nikéw pracuje w zaktadzie), z ktérych
wigkszos¢ to pracownicy wytworni pla-
stréw. W statucie zapisaliSmy wylgcznie
dziatalno$é zwigzkowq - interesujg nas
przyziemne sprawy naszych czionkow.
Zwigzek dziata na podobnych zasadach
jak komisje zakladowe "Solidarnosci".
Czionkowie prezydium pemig funkcje
spotecznie réwnolegle z obowigzkami za-
wodowymi. Udafo nam si¢ przyciggngé do
nas pracownikéw dotychczas nie nalezq-
cych do zadnych zwigzkéw. Tomasz Dzia-
rek  przewodniczacy Zwigzku byt
cztonkiem "Solidarnosci" od czasu jej po-
wstania, poprzez stan wojenny, az do mo-
mentu kiedy zaczeta si¢ polityka, wojny na
gorze miedzy dziataczami zadufanymi w
sobie. Z, doswiadczenia cztonka "Solidar-
nosci" nowo - zwigzkowcy wyniesli obraz
dziatacza, ktérego charakteryzowaly atry-
buty "kawka i telefon".

Kierownictwo nowego Zwigzku spoty-
ka si¢ systematycznie raz w tygodniu. Od-
bywa tez obok "Solidarnosci" i OPZZ ne-
gocjacje z kierownictwem zaktadu, podpi-
suje porozumienia. Poczgtkowo zauwazy-
lismy pewnq wrogo$¢ pod naszym adresem
ze strony innych zwigzkéw, teraz gdy po
speinieniu catej procedury zwiqzanej z reje-
stracjqg, zaczeliSmy dzialaé, inni traktujq
nas z szacunkiem. Zdaniem Zwigzkowcéw
Zarzad firmy jest "nastawiony do pracow-
nikéw pozytywnie" i to dobrze wrézy wyni-
kom negocjacji.

Mimo, ze dopiero zaczynamy, ludzie
czujg si¢ bezpieczniej, widzqc nas na
codzieri majg pewnos¢, ze ich spraw pilnujg
konkretni ludzie. Czujemy, Ze cigzy na nas
duza odpowiedzialno$é - méwig przywod-
cy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
"Viscoplastu" przy Wytw6rni Plastréw.

Do "Solidarnosci" cztonkowie nowego
Zwigzku nastawieni sg zyczliwie choé
zawiodta ich oczekiwania.

Naszym zdaniem powinniscie by¢ bar-
dziej obecni w zaktadzie, Zzeby ludzie nie
czuli si¢ tak osamotnieni jak my kiedy nale-
zeliSmy do "Solidarnosci".

jo

Dlaczego nie "Solidarno$¢"?

o ofe e

Tropem niespemionych oczekiwari wo-
bec "Solidarnosci" przebiegata takze moja
rozmowa z Bogdanem Karaudg przewod-
niczacym zaktadowej "Solidarnosci" przy

Viscoplascie, ktérej byli cztonkowie sg .

twércami nowej organizacji zwigzkowe;j.

Jego zdaniem Zwigzek przechodzi po-
wazny kryzys, "traci poparcie spoteczne, a
w wyborach ponad polowa czlonkéw
odméwita mu poparcia". Wing za to po-
noszg "wszyscy w réznym stopniu". Jedni,
"bo si¢ w ogdle nie-angazowali" drudzy
"przez $wiadome wiktanie Zwigzku w poli-
tyczne awantury". Przy czym chwali¢ nale-

dziataczy, kt6rzy "jak Frasyniuk i

liwiriski uczciwie powiedzieli, Ze interesu-

je ich dziatalno$¢ polityczna i ze Zwigzku
odeszli".

"Brak jest szkolei dla dziataczy
zakladowych. Wiasciwie tylko psim
swedem ktoS$, gdzie§ dotrze do jakiego$
materiatu przez rézne znajomosci i uczy
si¢ na wiasny uzytek".

Zwigzek do tej pory nie wypracowat
metody na bezrobocie. "Komisje zakta-
dowe powinny utrzymywac aktywny kon-
takt z bezrobotnymi.

Powinny tez dziata¢ wszystkimi
dostepnymi Srodkami w sprawach zakta-
dowych, a dopiero w nastgpnej kolejnosci

10

angazowaé Zarzad Regionu. Doswiadcze-
nie komisji zaktadowej powinno by¢ prze-
noszone na poziom ponadzaktadowy. Po-
winno sig przywrdcié spotkania "Sieci" du-
zych zaktadéw przemystowych. Opinie
ksztaltowane na takich spotkaniach byly
zawsze pomocne w pracy zwigzku gdyz,
problemy tam poruszane prawie zawsze
znajdowaly odbicie w uchwatach". W tej
chwili "my jako cztonkowie Zwigzku nie
mamy zadnej kontroli, ani Zadnego
wplywu na dziatanie wiadz regionalnych.
W efekcie organizacje zamykajg sig we
whasnych zaktadach pracy i ograniczajg
swéj kontakt z ZR do comiesi¢cznego
odsytania sktadek."

I jeszcze jedna opinia na koniec: "Mam
wrazenie, ze Zwigzek dziata w mys$| zasady
centralizmu demokratycznego. Naszg sitg
byla wola wigkszoSci, a nie decyzje prze-
wodniczacego. I tu nasz region jest
przyktadem klinicznym."

Zblizajacy si¢ Zjazd Regionalny musi
"rzetelnie ocenic sytuacje i okresli¢ w kt6-
rym kierunku mamy i$¢. Walczy€ czy pra-
cowaé od podstaw. Ale przede wszystkim
zapyta¢ ludzi czym ten zwigzek powinien
si¢ zajac".

Z ta$my spisata i opracowata
Jolanta Ostrowska.

"Co Tydziefi »Solidarno$é«" Nr 18 (49)

Dla kogo
Farbolak?

29 listopada br. grupa 280 udzia-
fowcéw spétki FARBOLAK postanowila
przy pomocy wroclawskiego wydziatu go-
spodarczego Sadu Wojewbdzkiego roz-
wigzaé spétke.

Jest to wydarzenie na miarg preceden-
su, gdy wigkszo$¢ akcjonariuszy zamiast
rozwigzaé problem na Walnym Zebraniu
oczekuje pomocy od sgdu. Farbolak
spétka z 0.0. zostata zawigzana w lipcu
1992 w Polifarbie Wroctaw SA dzigki sta-
raniom Komisji Zaktadowej NSZZ "Soli-
darno$¢", aby dokona¢ prywatyzacji
zaktadu na zasadach akcjonariatu pracow-
niczego. W tym celu zachecono 5171 pra-
cownikéw, aby kupili po jednej akcji.
Nastepnie zostata ztozona oferta kupna
zaktadu do Ministerstwa Przeksztatceri
Wiasnosciowych kierowanego przez Janu-
sza Lewandowskiego. Od paZdziernika
1992 do wrze$nia 1993 rozpatrywano w
Warszawie ofertg Farbolaku jako jednego
z potencjalnych wiascicieli. W ostatnich
dniach  ministrowania  Lewandowski
zadecydowat o ponownym odwolaniu
przetargu i skierowaniu akcji Polifarbu
Wroctaw SA do oferty publiczne;j.

Dla wielu Farbolak traci sens istnienia.
W tym celu czg$€¢ kadry kierowniczej
zaktadu, ktéra aby brac udziat w grze pry-
watyzacyjnej, wykupita udziaty Farbolaku,
zaczeta graé na likwidacjg spoétki. W Dziale
Kadr wylozono list¢ dla chetnych, ktérzy
pragng wycofa¢ sw6j udziat, jak ktos listy
nie zauwazyt to mu 0 niej przypominano.
W ten spos6b wykorzystujac stanowiska i
sposGb dziatania pzperowskiego prébuje
si¢ zniweczy¢ $miatg i uzasadniong
inicjatywg. Dlaczego wywotatem ducha
pewnej nieboszczki? Bowiem do rozwigza-
nia spétki uprawnione jest Walne Zebra-
nie i nie potrzeba ingerencji sgdu, o czym
nie omieszkat pouczy¢ pozywajacych
sgdzia. Przyjety sposéb dziatania przypo-
mina lata PRL-u, z kt6rymi utoZsamia si¢
kierownictwo Polifarbu Wroctaw SA.

Jezeli wsp6lnik chce si¢ wycofa¢ ze
spotki to powinien odsprzedaé swoje
udzialy a nie dazy¢ do jej likwidacji. Takiej
woli nie byto. Spétka pracownicza, nie byta
powotana po to, aby patrze¢ dotychcza-
sowemu Zarzgdowi Polifarbu SA na rece.
Celem jej byto uczestnictwo w procesie
prywatyzacji tak, aby zatoga stala sig
wiascicielem wigkszosciowego pakietu
akcji. Tego celu nikt nie negowat. Pot-
wierdzit to obecny Minister Przeksztatceri
Wiasnosciowych wkrétce po objeciu swe-
g0 urzedu.

t.b.
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Komentarz tygodnia

Pouczanie

Pisze te stowa na gorgco po zapoznaniu
si¢ z doniesieniami prasowyndi dotyczacy-
mi tego co wydarzyto sig w sobotg 27 listo-
pada w Warszawie. "Gazeta Wyborcza" na
pierwszej stronie swego poniedziatkowego
wydania zamieszcza duzy tytut: "Prawiiso-
lidarni". Wiadomo powszechnie, ze pier-
wsza strona to nie byle co i dostajg si¢ na
nig jedynie wazne informacje. Wypada sig
cieszy¢, ze za takie zespSt redakcyjny uznat
regionalny zjazd Mazowsza. Tytut tez bu-
dujacy. Nie podejrzewam bowiem dzienni-
karzy "Gazety Wyborczej" o ironig. Wyda-
rzeniem zjazdu byto zgtoszenie przez se-
natora Romaszewskiego propozycji utwo-
rzenia przy NSZZ "Solidarno$¢" klub6w
politycznych otwartych takze dla politykéw
ugrupowari, ktére nie odniosty sukcesu we
wrze$niowych wyborach. Jednym stowem
powrdcit problem utworzenia partii polity-
cznej Solidarnos¢.

Celem tego dziatania powinno by¢ u-
proszezenie polskiej sceny politycznej. Grajg
bowiem na niej w tej chwili tylko dwie druzy-
ny: "trzeba stworzy¢ trzeci nurt - wedhug
senatora Romaszewskiego - ktéry nie chce
powrotu do PRL - owskich metod kiero-
wania paristwem i gospodarks, ale nie za-
mierza tez godzi¢ sig na XIX - wieczny ka-
pitalizm w wersji liberatéw." Pierwszg
tendencje reprezentujg SLD i PSL. Do
drugiej autor pomystu zaliczyt Unig De-
mokratyczng i KLD. Stworzenie trzeciego
nurtu mozliwe jest tylko poprzez rozwig-
zanie ugrupowari 0pozycji pozaparlamen-
tarnej i tworzenia nowego klubu od pod-
staw. Jest to pomyst, nad ktérym mozna
si¢ zastanowi€ i sadzg, ze bgdzie o nim
glosno. Wazne w tej chwili jest to, ze zostat
zgtoszony. Wazne, gdyz zmusit on co nie-
ktérych luminarzy naszej sceny politycznej
do zajecia stanowiska. I co kto powiedziat?

Polityk ZChN Stefan Niesiotowski
uni6st sig §wigtym oburzeniem. Solidar-
no$¢ bowiem powinna poprze¢ ugrupowa-
nia juz istniejace i - w domysle - pod ich
przewodem tworzy€ historig. Rozumiem
oburzenie p. Niesiotowskiego. W jego po-
stawie pobrzmiewajg echa popularnego
swego czasu pomyshu, iz zwigzek zawodo-
wy wspGlpracuje z okreslong elitg poli-
tyczng. Swietnie na pomySle tym wy-
szliSmy. Jak uczy dos$wiadczenie poprze-
dnich lat, uwiktany w "parasolnictwo"
Zwigzek tracit systematycznie na znacze-
niu, gdyz pole jego manewru ograniczaty
interesy partii, ktére wspierat. Byt zarazem
dla tych partii tarcza, na kt6rej rozbijaty si¢
przejawy niezadowolenia z prowadzonej

30 listopada 1993 r.

polityki. Wystgpowat w roli matego, bar-
dzo sympatycznego porcelanowego misia,
wrzuconego pomigdzy dwa wielkie kamie-
nie miyriskie. Ledwo si¢ wyrwat, a juz chcg
g0 ponownie zaprzgc do rydwanu, by
ciagnat tych, ktérzy go bacikiem. To juz
byto panie Niesiotowski.

W komentarzu redaktor Kurski nad-
mienit, ze propozycja Romaszewskiego to
nic innego jak tylko odgrzewanie pomystu
Borusewicza, Rulewskiego i Arkusze-
wskiego zgtoszonego na zielonogérskim
zjeZdzie Solidarnosci. Wnioskuje dalej
dziennikarz "ze dla zwigzkowc6w wazne
jest tylko kto méwi, a nie co méwi'". Ton to
jakby znajomy. Traktowanie nas jak mate
dzieci, bez wyrobionego poczucia smaku,
bezkrytycznie akceptujgce wszelkie decy-
zje podejmowane za nich. Nam trzeba
wyttumaczy¢, co jest dobre a co zte. Dziw-
ne, ze tak skory do pouczeri cztowiek nie
wie, ze dwa razy do tej samej rzeki wejs¢
nie mozna. Kazde dziatanie odpowiada
okreslonej sytuacji. Ma on jednak racjg,
gdy pisze, ze trzej panowie nie zyskali
aprobaty zjazdu. Bo uzyska¢ nie mogli.
Ilez to bowiem probleméw wynikngto na
skutek samowoli i lekcewazenia dla zwigz-
kowcéw okazywanej przez niektGrych
bytych postéw Solidarnosci. Spér z Ko-
misjg Krajowg o zakres samodzielnosci
Klubu Parlamentarnego przekroczyt gra-
nice zdrowego rozsgdku. Poparcie czgsci
postéw Solidarnosci dla projektu budzetu
zaowocowato strajkiem sfery budzetowe;j.
Nauczeni do$wiadczeniem Klubu Parla-
mentarnego organizatorzy kampanii wy-
borczej zmuszeni zostali do domagania sig
od kandydatéw z listy nr 8 deklaracji o
przestrzeganiu zasad regulaminu Klubu.
Nie byto to do$wiadczenie przyjemne, tyl-
ko kto je nam dat?

Wyglada na to, Ze senator Romasze-
wski pozwoli nam zrozumie¢, jak widzg
Solidarno$¢ animatorzy naszej sceny poli-
tycznej. Zadziwia, iz w pierwszych re-
akcjach brak jakiejkolwiek préby krytycz-
nej oceny relacji NSZZ "Solidarno$¢" wo-
bec partii wyrostych z tradycji solidar-
nosciowego ruchu spotecznego. Tak jakby
dotychczasowy model tych stosunkéw byt
dobry i tylko nieSwiadomo$¢ pcha zwigz-
kowcéw do poszukiwania nowego. A czas
przeciez plynie i wiele si¢ wok6t nas zmie-
nia. Wystarczy tylko to dostrzec.

Waldemar Antkowiak

"Co Tydziefi »Solldarnogé«" Nr 18 (49)
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Watpig czy ta struktura zniesie
"degradacj¢" do roli sekcji problemowej w
Zwigzku.

Jedno jest pewne, w miarg postgpowa-
nia procesu prywatyzacji ludzie zaczng
$wiadomie dojrzewa¢ do przynaleznoSci
do zwigzku zawodowego. Mysle, ze moze-
my by¢ Zwigzkiem godnym zaufania.

W Polarze nad tym pracujemy.

Czy kobieta zwigzkowiec ma czas dla
rodziny?

Doba ma tylko 24 godziny. Mam trzech
synéw, ktérych od $mierci mgza
wychowuj¢ sama. Najstarszy studiuje na
trzecim roku AWF, mtodszy na pierwszym
roku Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w
Rzeszowie, a najmiodszy jest uczniem
drugiej klasy szkoty podstawowej. Na mo-
je zaangazowanie w Zwigzku mam pozwo-
lenie mojej rodziny, pomagajg mi w pro-
wadzeniu domu i wychowaniu najmtod-
szego syna. Muszg powiedzed, ze dzieci nie
sprawiajg mi zawodu. Dom funkcjonuje
normalnie mimo, Zze mama zyje w biegu.
Bardzo czgsto pracuj¢ w nocy, gdy dzieci
$pig po pdinocy wyciggam papiery by spo-
kojnie nad nimi popracowaé. Uktadam so-
bie plan dziatania na nastgpny dziesi.

Z naszej rozmowy wynika, Ze jest Pani
zadowolona z pracy w Zwigzku. Co moz-
na by poradzi¢ szefom Komisji
Zakladowych, ktérzy nie tylko nie odczu-
wajg satysfakcji z pelnionej funkcji, ale
sa pograzeni w apatii?

‘W mojej pracy nie raz mam momenty
stabosci, kiedy zwyczajnie mam dosy¢. Gdy
wywalczymy podwyzki to poZniej przy ich
podziale zatujemy tego, bo nie ma tyle
pienigdzy by wszystkich obdzieli¢ w taki
sposéb by byli zadowoleni. Wtedy
najczgsciej opuszcza mnie energia. Nas-
tepnego dnia przychodzi pracownik z
podzigkowaniem i wtedy wiem, Ze ten caty
wysitek ma sens. I musz¢ powiedzieé, ze tu
odstania si¢ cata prawda o Zwigzku -jego
dziatanie trafia do konkretnego pojedyn-
czego cztowieka. Czasami w negocjacjach,
rozmowach, czy nazwijmy to ogélnie poli-
tyce zwigzkowej znika nam z horyzontu
pojedynczy cztowiek. Prawda jest wiasnie
taka, nasze dziatanie to pomoc konkretne-
mu czlowiekowi. Zasadg dziatania musi
by¢ szacunek, zresztg w poczatkach "Soli-
darnosci" i walki podziemnej wzajemne
poszanowanie byto nasz sitg. Pamigtajmy
o tym.

I nie zapominajmy o wiedzy. Potrzebg
szkolenia si¢ poréwnatabym do instynktu
samozachowawczego. To jest nasze by¢ al-
bo nie by¢ powaznym partnerem dla pra-
codawcy.

Dzi¢kuje za rozmowe.
Pytata Jola Ostrowska
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Czy w zakladzie potrzebny jest zwig-
zek zawodowy?

Nie wyobrazam sobie zaktadu pracy
bez Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego "Solidarno$¢". Ludzie
widzg "Solidarno$¢" poprzez dziatalno$¢
Komisji Zaktadowej i dlatego musi ona
uczestniczyé w zZyciu zatogi. Nie chciata
bym zeby pracownicy widzieli Zwiazek tyl-
ko w momencie, gdy tracg pracs.

Wybierali§my w "Polarze" spotecznych
inspektor6éw pracy. Wybory byly okazjg do
spotkania si¢ w ciggu kilku dni z duzg
czescig zatogi, odwiedziliSmy wszystkie
wydziaty. W trakcie spotkafi ustyszatam
skargi pracownikéw na stabe ogrzewanie
hal. Pézniej spotkatam sig z kierownikami
tych wydziatéw i interweniowatam w tej
sprawie. Dzi§ rano odwiedzitam dwie hale,
w jednej byto ciepto a w drugiej zimno.

Bede interweniowaé u dyrektora. Ten
przyktad z Zycia wzigty moim zdaniem od-
powiada na pytanie zadane mi przez panig.

Zwigzek w zakladzie pracy musi by¢ wy-
czulony na takie dorazne sprawy pracowni-
cze wynikajgce z dnia na dziefi a czasem z go-
dziny na godzing byé. W takich sytuacjach
potrzebne sg natychmiastowe, skuteczne in-
terwencje u kierownictwa zaktadu.

Drugim torem biegng wszystkie sprawy
dlugofalowe. Takie nad kt6rymi musimy
pracowaé systematycznie. Mam na mysli
negocjowanie takich uktadéw i porozu-
miefi, ktére trwale zabezpieczajg zatogg.
Dzigki aktywnosci zwigzku w "Polarze" nie
byto grupowych zwolniefi. Nie bytoby nig-
dy podwyzek ptac w "Polarze", gdyby nie
"Solidarnos¢".

Takze za spraws zwiazku Polar jest
firmg pafistwowa. Czy to oznacza, Ze czu-
jecie si¢ zagrozeni nowg formg
wlasnosci?

"Polar" chciano sprywatyzowaé trzy-
krotnie. Za kazdym razem zaktadowa "So-
lidarno$¢" przeciwstawiata sig temu i nie
dlatego zeby$Smy si¢ bali. Naszym zdaniem
przepisy prywatyzacyjne sg niedoskonate.
"Polar" jest w dobrej kondyciji i dziata w za-
sadzie jak firma prywatna. DuZo inwestu-
je, posiada swoje rynki zbytu, sie¢ hand-
lows i dociera do klienta bez posrednik6w.
Poczekamy az przepisy prywatyzacyjne
bedg bezbledne i wtedy bez wahania
dopelnimy formalnosci zwigzanych ze
zmiang formy wiasnosci. W zaktadzie
odbylo si¢ juz wiele dyskusji na ten temat.
Chcemy spokojnie przygotowa¢ taki uktad
zbiorowy, ktéry nie pominie ani jednego
zapisu dotyczgcego zatogi.

Co
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z Matgorzata Califiskg - przewodniczacg Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarno$é" przy wroctawskim "POLARZE", czionkiem KK.

Pomoéc konkretnemu
cztowiekowi

Wspomniata Pani o dwoéch torach
dziatafi zwigzkowych w zakladzie: dzia-
taniach doraZnych i systematycznych o
znaczeniu dlugofalowym. Trzecig dzie-
dzing musi byé dotrzymywanie kroku
pracodawcy. Mam na mys$li fachowe part-
nerstwo, bez ktérego nie spos6b wyobra-
zi¢ sobie skuteczne negocjowanie.

Jest jeszcze jeden poziom naszych
dziatari. Utrzymanie si¢ na poziomie part-
nera jest trudng sztukg. Zachowanie od-
powiedniego dystansu daje pelny komfort
w trakcie negocjacji. Ja mam taki komfort,
wspéipracowatam juz z czterema kolejny-

" mi dyrektorami "Polaru" i w kazdym wy-

padku udalo mi si¢ przestrzegac tej waznej
zasady. Tu potrzebne jest nieustanne przy-
gotowywanie si¢. Wiem to z wiasnego
doswiadczenia. Zanim zostatam przewod-
niczacg Komisji Zaktadowej bylam kie-
rownikiem sekcji w ksiggowosci. Nie mia-
fam do pracy zwigzkowej zadnego przygo-
towania. Sama nauczylam si¢ prawa, eko-
nomii na tyle, ze wiem jak czyta¢ Kodeks
Pracy, ustawy, przepisy. W biegu i to bar-
dzo szybkim nauczyli§my si¢ wspSlnie pro-
wadzi€ zrzeszajacg blisko 2 tys. cztonkéw,
organizacje zaktadows.

Jednym z naszych sukceséw byto udo-
wodnienie kierownictwu zakladu, ze
niestusznie potrgca podatek dochodowy
od dodatkéw wyptacanych pracownikom
na dojazdy do pracy. PokonaliSmy
zaktadowych specjalistéw od podatkéw.

Zwigzek musi by¢ bardzo popularny w
Polarze.

O tym myslimy najmniej. Chociaz duzo
robimy, zeby informowac gto$no pracow-
nik6éw o tym co udato nam sig zdobyé, w ja-
kiej sprawie rozmawialiSmy z dyrektorem.
Wydajemy biuletyn informacyjny, spoty-
kamy si¢ z ludZmi, informujemy przez
radiowgzet.

Z popularnoscig bywa réznie, generalnie
ludzie nie zdajg sobie sprawy co im daje przy-
nalezno$¢ do Zwigzku do momentu zagro-

Zenia utratg pracy czy utratg wynagrodze-
nia.

Wynika z tego, Ze zagrozenie jest spo-
sobem na promocj¢ Zwigzku.

Pod warunkiem, ze Zwigzek z tym zagro-
Zeniem sobie poradzi. Wszystko jednak
sprowadza si¢ do tego czy Zwigzek dziata
preznie czy daje sig spychac na margines.

Zwigzek w skali kraju dziala preinie czy
daje si¢ spychaé na margines? Pytam o to
bo jestesmy po niepomySinych dla nas wy-
borach i powszechna jest opinia o tym, ze
"Solidarno$é¢" powinna si¢ zmienié.

Mamy wreszcie czystg sytuacjg, jezeli
chodzi o ponoszenie odpowiedzialno$ci za
zly stan pafistwa. PowinniSmy teraz by¢
zwigzkiem zawodowym. Madra, konse-
kwentna polityka "Solidarno$ci" jest warun-
kiem tego, ze nie znajdziemy si¢ na margine-
sie. W czasie ostatniego posiedzenia Komisji
Krajowej dyskutowali§my nad promocja
"Solidarnosci". Jednym z gtéwnych wnio-
skéw koriczacych dyskusjg byto stwierdzenie,
ze popularno$é Zwiagzku zalezy w wigkszosci
od tego co robig Komisje Zakfadowe w
zakfadach pracy. Od tego jak aktywnie bro-
nig praw pracowniczych swoich czionkéw.

A struktury ponadzakiadowe? Obraz
gazetowo - telewizyjny méwi o konflikcie
w Zwigzku i trafia on do przecig¢tnego
zwigzkowca, $redniozaangazowanego
szefa Komisji Zaktadowej?

Rozliczana jest skuteczno$¢ i aby ja
osiggngé musimy dziataé razem. Wiadze
krajowe i regionalne Zwigzku muszg by¢
zauwazane jako powazny partner w roz-
mowach z rzadem czy innymi urzednikami
pafistwowymi. Szkoda, ze "Sie¢", ktora
miata okazjg by¢ mgdrym doradcg dla Ko-
misji Krajowej zrezygnowata z takiej roli
probujgc sta¢ si¢ jej konkurentem, pod
wplywem politycznych ambicji swoich
przywodeow.
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