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Komisja Krajowa

Porządkowanie
Leszek Szewc 
wiceprzewodniczącym KK
W programie dwudniowych obrad Komisji Krajowej (9 - 10.11.1993 r.) w 
Gdańsku znalazły się projekty nowelizacji ustawy o społecznej inspekcji pra
cy, zmiany w ordynacji wyborczej Komisji Krajowej i projekty zmian zgłaszane 
przez Krajową Komisję Rewizyjną. Ponadto Skarbnik przedstawił sprawozda
nie z wykonania budżetu za II i III kwartał 1993 r. oraz preliminarz na IV kwartał, 
a Fundusz Gospodarczy i Fundacja Gospodarcza "Solidarności" sprawozda
nie finansowe za 1992 r. Leszek Szewc (reg. Dolny Śląsk) został wybrany 
wiceprzewodniczącym KK, a członkami prezydium KK zostali Kazimierz Ja
niak (reg. Warmińsko-Mazurski), Stefan Kubowicz (reg. Małopolska).

Związkowy SIP
Po dwóch latach pracy Jerzy Langer w 

imieniu zespołu Komisji Krajowej przed
stawił projekt nowelizacji ustawy o spo
łecznej inspekcji pracy. Wprowadzone 
zmiany polegają m.in. na uzwiązkowieniu 
tej instytucji, a więc powinna być kierowa
na przez zakładowe organizacje związko
we. Gdy one nie dojdą do porozumienia, o 
wyborze zadecyduje referendum załogi. 
SIP-owcem może zostać pracownik, który 
nie jest związkowcem. Do podstawowych 
zadań SIP należy kontrolowanie prze
strzegania przepisów prawa pracy, posta
nowień ws. układów zbiorowych i regula
minów pracy.

Komisja Krajowa po raz pierwszy 
wystąpiła z inicjatywą ustawodowaczą i skie
rowała projekt zmiany ustawy o społecznej 
inspekcji pracy do laski marszałkowskiej.

Kryterium umiejętności 
i doświadczenia

Zmiana w ordynacji wyborczej Komisji 
Krajowej normuje sposób powoływania 
członków w skład prezydium KK. Kandy
datury zgłasza wyłącznie przewodniczący 
wraz z określeniem funkcji. "Jest to wybór 
z dość wąskiej puli", gdyż ze 106 członków 
KK prawie połowa to są przewodniczący 
regionów, kilkadziesiąt osób nie przyjedzie 
do pracy do Gdańska; "tutaj jest niebez
pieczeństwo zafunkcjonowania rozdmu
chanej demokracji, która nie dotyczy 
władz Związku, gdyż prezydium nie jest 
władzą, a doprowadzić może do destabili
zacji funkcjonowania biura związkowego, 
jakim jest prezydium".

Kto może zgłosić wniosek o odwołanie 
członka przezydium? W projekcie było 10 
członków KK, Małgorzata Calińska zgłosiła, 
że 20, a przegłosowano, że " z wnioskiem o 
odwołanie danego członka przezydium mo
że wystąpić jedynie przewodniczący". Nową 
ordynację wyborczą normującą wybory 
członków prezydium przyjęto 54 głosami za, 
przy 6 przeciw, a 6 wstrzymało się.

Wszyscy do promocji
4 godziny dyskutowano o tym, co zrobić 

by przejść do następnej związkowej klasy - 
promocja związku, to słowo klucz, które 
powinno poprawić samopoczucie człon
ków i działaczy Związku. Postulowano 
powołać zespół KK ds. promocji Związku, 
a we władzach regionalnych osoby za nią 
odpowiedzialne. Promocja nie może mieć 
charakteru doraźnego. Ważna jest prakty
ka i skuteczność w działaniu, do ludzi nale
ży docierać indywidualnie, z ofertami. Lu
dzie do nas przyjdą, gdy poczują zagroże
nie - tak twierdziła opcja wyczekująca. 
Związek stanął przed historyczną szansą 
stawiania żądań. Naszą bronią jest repre
zentatywność Związku w zakładach pracy. 
"Nie mówić, że nic nie możemy."

"Porozumienie" nie dzisiaj
Powołano zespół KK ds. ustawodaw

stwa związkowego - interpretacji Statutu, 
który ma przeanalizować i przygotować 
konkretne rozwiązania zgłoszone przez 
Krajową Komisję Rewizyjną.

Pod koniec pierwszego dnia obrad Ko
misja Krajowa postanowiła nie zajmować 
się na tym posiedzeniu sprawą rejestracji 
komisji zakładowych z byłej "Sieci" do se
kcji problemowych. Marian Krzaklewski 
nawiązując do uchwał zjazdowych stwier
dził, że KK powinna zająć się rejestracją w 
oparciu o decyzje komisji zakładowych 
(nie tylko ich przewodniczących) o przy
stąpieniu do struktury sekcji problemo
wych po uprzednim przeanalizowaniu te
go wniosku przez prezydium KK.

Dzień wyborczy - Leszek Szewc 
wiceprzewodniczącym Komisji 
Krajowej

Drugi dzień obrad rozpoczęto od szko
lenia członków Komisji Krajowej. Przyjęto 
uchwałę odwołującą gotowość strajkową 
w Związku. Anulowano dotychczasowe

dokończenie na str. 3r



Komisja Krajowa

Nr 346/93
Komisja Krajowa NSZZ ■Solidarność" 

akceptuje projekt zmiany ustawy z 24 czerw
ca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy przy
gotowanej przez Zespół KK do spraw ochro
ny środowiska pracy i ekologii i kieruje ten 
dokument do Sejmu Rzeczypospolitej Pol
skiej jako projekt Związku zgodnie z posia
danymi uprawnieniami.

***

Nr 347/93
ws. Ordynacji Wyborczej KK

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" 
przyjmuje "Ordynację Konstytuowania się 
Komisji Krajowej" będącej załącznikiem do 
niniejszej uchwały.

Ordynacja Konstytuowania się Komisji 
Krajowej

§1
Przepisy niniejszej ordynacji normują spo

sób konstytuowania się Komisji Krajowej, a w 
tym powoływania w skład Prezydium KK po
szczególnych członków i powierzenia im fun
kcji statutowych (poza wyborem Przewod
niczącego KK) oraz reguły dokonywania 
zmian wielkości i składu Prezydium KK

§2
1. Wielkość Prezydium Komisji Krajowej 

określa Komisja Krajowa na wniosek Prze
wodniczącego Komisji Krajowej.

2. W czasie trwania kadencji wielkość 
Prezydium KK może być zmieniona zgodnie 
z zasadą zawartą w ust. 1, lecz liczbą 
określającą wielkość składu Prezydium KK 
nie może być mniejsza od liczby wszystkich 
aktualnych członków Prezydium KK w chwili 
rozpatrywania tegoż wniosku oraz zapew
nione musi być wypełnienie warunku z §3.

§3
W skład Prezydium KK muszą wchodzić 

osoby pełniące funkcje statutowe w Prezy
dium KK, a mianowicie co najmniej dwóch 
zastępców przewodniczącego KK, sekretarz 
i skarbnik. Dopuszczalne jest łączenie co 
najmniej dwóch spośród trzech funkcji statu
towych przez jedną osobę. Przewodniczący 
Komisji Krajowej nie może pełnić żadnej z 
powyższych funkcji statutowych.

§4
1. Kandydatury na członków Prezydium 

Komisji Krajowej i wnioski o powierzenie fun
kcji statutowych zgłasza wyłącznie Przewod
niczący Komisji Krajowej. Członkiem Prezy
dium KK może być wyłącznie członek Komi
sji Krajowej.

2. Zgłaszając kandydaturę na członka 
Prezydium Komisji Krajowej Przewodniczą
cy KK jednocześnie wnioskuje o powierze
nie funkcji statutowej. Wówczas wybór takiej 
osoby w skład Prezydium KK oznacza jedno
cześnie powierzenie jej funkcji statutowej.

3. Przewodniczący KK może zapropono
wać co najmniej tylu kandydatów do Prezy
dium KK, ile miejsc wolnych jest w jej składzie.

4. Wniosek o powierzenie członkowi Pre
zydium KK funkcji statutowej, innej funkcji 
lub jej pozbawienie może postawić wyłącz
nie Przewodniczący KK.

§5
Kandydatury i wnioski postawione zgod

nie z wymogami §4 winny być przegłosowa

ne na tym samym posiedzeniu KK, na któ
rym zostały zgłoszone, albo na najbliższym 
posiedzeniu KK, jeśli Przewodniczący KK 
zgłosił taki wniosek pisemnie przed posie
dzeniem KK.

§6
1. Przed dokonaniem głosowania nad 

zgłoszonymi kandydaturami i postawionymi 
wnioskami, o których mowa w §4, każdy z 
kandydatów musi osobiście potwierdzić po
stawione pytania członków Komisji Krajowej 
zgodnie z zasadami 32, 33 i 35 Ordynacji Wy
borczej Krajowego Zjazdu Delegatów. Rów
nież w razie potrzeby stosowanych odpowie
dzi dotyczących przedstawionych kandydatur 
winien udzielić Przewodniczący Komisji 
Krajowej.

2. W razie nieobecności kandydata musi 
być przedstawiona pisemna zgoda kandy
data na kandydowanie.

3. W razie nieobecności kandydata lub 
Przewodniczącego Komisji Krajowej gło
sowanie nad zgłoszoną kandydaturą można 
odłożyć aż do momentu, gdy ta przeszkoda 
ustanie.

§7
Wnioski i kandydatury o których mowa w 

§5 głosuje się oddzielnie dla każdego kan
dydata (niekoniecznie kolejno), a więc nie
dopuszczalne jest w jednym głosowaniu de
cydować o członkostwie lub powierzeniu 
funkcji w Prezydium KK dla grupy kandyda
tów.

§8
1. Wybór kandydata następuje w głoso

waniu tajnym, w którym wzięła udział co naj
mniej połowa członków Komisji Krajowej.

Kandydat jest wybrany jeśli otrzymał 
więcej niż połowę głosów ważnych przy czym, 
głosów ważnych jest więcej niż nieważnych.

2. Wyborca głosujący za daną kandyda
turą na kartce do głosowania zaznacza obok 
nazwiska kandydata w kratce znak x.

Jeśli głosujący nie głosował za żadną kan
dydaturą umieszczoną na danej kartce do 
głosowania winien wstawić znak x przy stwier
dzeniu "nie głosuję na żadnego kandydata". 

§9
1. Zakończenie członkostwa w KK powo

duje automatycznie zakończenie członkos
twa w Prezydium KK. Zakończenie człon
kostwa w Prezydium KK kończy pełnienie 
funkcji w Prezydium KK.

2. Członek Prezydium KK może złożyć pi
semnie rezygnację z pełnionych funkcji lub 
Prezydium KK. Rezygnacja taka jest ważnaz 
chwilą przyjęcia jej przez Komisję Krajową. 
Głosowanie w tej sprawie może być jawne.

3. Członek Prezydium KK może być w 
czasie kadencji odwołany. Z wnioskiem o 
odwołanie danego członka Prezydium KK 
może wystąpić jedynie Przewodniczący KK.

4. Wniosek o odwołanie z pełnionej funkcji 
statutowej może być postawiony niezależnie 
od tego, czy dana osoba pełni tę funkcję w wy
niku przegłosowania wniosku o powierzenie 
tej funkcji razem ze zgłoszeniem kandydatury 
do Prezydium KK, czy też oddzielnie.

5. Wniosek o odwołanie z członka Prezy
dium KK musi uzyskać więcej niż połowę 
ważnie oddanych głosów.

§10
1. Na miejsce odwołanego członka Pre

zydium KK należy nie później niż w terminie

6-ciu tygodni powołać inną osobę zgodnie z 
regułami określonymi w tej ordynacji lub 
podjąć decyzję korygującą liczebność Pre
zydium KK.

2. Powołany w ten sposób nowy członek 
Prezydium KK zachowuje członkostwo do 
końca kadencji Prezydium KK, która kończy 
się wraz z zakończeniem kadencji Komisji 
Krajowej.

3. Analogiczne zasady obowiązują przy 
odwoływaniu z funkcji statutowych.

§11
Osoby, które zakończyły w czasie kaden

cji pełnienie wyodrębnionych funkcji w Pre
zydium KK winny w sposób protokolarny 
przekazać całokształt prowadzonych spraw 
zgodnie z wolą Prezydium KK osobie przyj
mującej te sprawy lub wyznaczonej repre
zentacji Prezydium KK.

§12
Ordynacja została przyjęta w dniu 9 listo

pada 1993 r. Komisja Krajowa przyjmuje, że 
skład i liczbę członków Prezydium KK oraz 
inne ustalenia dotyczące tegoż, które miały 
miejsce przed uchwaleniem tejże ordynacji 
są prawomocne.

***

Nr 348/93
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność* po

stanowią rozpatrzyć na posiedzeniu plenar
nym ewentualny wniosek o rejestrację sekcji 
problemowej utworzonej na bazie tzw. Krajo
wego Porozumienia Komisji Zakładowych 
po uprzednim przeanalizowaniu tego wnio
sku przez Prezydium KK.

* * *

Nr 349/93
ws. zatwierdzenia sprawozdania Fundu
szu Gospodarczego NSZZ ''Solidarność" 
Sp. z o.o. za rok 1992.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" 
działając jako Zgromadzenie Wspólników 
Funduszu Gospodarczego NSZZ "Solidar
ność" Sp. z o.o. na podstawie art. 223, par. 2, 
pkt. 1 Kodeksu handlowego (Dz. U. RP nr 
57, poz. 502 z późniejszymi zmianami) oraz 
par. 23 lit. h Aktu Założycielskiego Spółki 
podjęła uchwałę o następującej treści:

Zgromadzenie Wspólników zatwierdza 
sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki, 
rachunek strat i zysków za rok 1992 zamy
kający się dochodem netto w wysokości 
454.945.900,- zł oraz bilans Spółki na 31 
grudnia 1992 rok zamykający się sumą bi
lansową 6.157.425.900,- zł.

***

Uchwała KK Nr 350/93
ws. pokwitowania Radzie Nadzorczej i Za
rządowi Spółki z działalności w 1992 roku

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" 
działając jako Zgromadzenie Wspólników 
Funduszu Gospodarczego NSZZ "Solidar
ność" Sp. z o.o. na podstawie art. 223, par. 2, 
pkt. 1 Kodeksu handlowego (Dz. U. RP nr 
57, poz. 502 z późniejszymi zmianami) oraz 
par. 23 lit. h Aktu Założycielskiego Spółki 
podjęła uchwałę o następującej treści:

Zgromadzenie Wspólników udziela po
kwitowania Radzie Nadzorczej i Zarządowi 
Spółki z działalności w roku 1992.

Gdańsk, 10.11.1993

2 "Co Tydzień »Solidarność«" Nr 17 (48) 15 listopada 1993 r.



Uchwała KK Nr 351/93 
Realizacja budżetu

planowane kwoty wydane
( w tys. zł)

1. Przychody i posiadane środki (łącznie)
Wpływy IV - IX  1993 r. 16.958.300 20.255.345.147
1. Posiadane środki finansowe na 1 IV 1993 r. 3.958.300 3.958.300.000
2. Składki członkowskie 12.900.000 14.232.547.700
3. Inne wpływy 1.000.000 1.734.888.047
4. Wpływy na kamp. wyborczą - 329.609.400
II. Wydatki 16.330.000 14.342.538.097
1. Fundusz wynagrodzeń 4.550.000 4.812.788.908
2. Zużycie materiałów, zakup wyposażenia

i środków trwałych 500.000 796.782.880
3. Eksploatacja i modernizacja budynku 1.400.000 980.162.284
4. Wydatki transportowe 250.000 280.853.713
5. Podróże służbowe 650.000 603.801.678
6. Koszty komunikacyjne (w tym opłaty za

telefony plus tel. komórkowy 385 min zł) 1.500.000 1.118.787.407
7. Inwestycje telekomunikacyjne 200.000 232.814.000
8. Informacja wewnątrzzwiązkowa 250.000 127.148.800
9. OPSZ Łódź 450.000 192.814.300
10. Pomoc solidarnościowa

w tym:
BOP - 39.000.000 
kolonie dzieciom -13.000.000 
pomoc dzieciom -1.750.000 
Kopalnia "Wujek* - 30.000.000 
"Porcelana" Wałbrzych - 30.000.000 
Pomoc miłośnikom Lwowa - 5.000.000 
Pomoc Ofiarom Katynia - 5.000.000 

PKZP przy K K -7.500.000
11. Szkolenia
11 a. Szkolenia nie zrefinansowane do 30 IX 1993
12. Fundusz KKR

Gdańsk, 9.11.1993

200.000

150.000

152.783.602 
165.405.302 
26.761.800

Uchwała Nr 354/93 
ws. przeznaczenia zysku Funduszu Gospo
darczego NSZZ "Solidarność" Spółka z o.o.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" dzia
łając jako Zgromadzenie Wspólników Fundu
szu Gospodarczego NSZZ "Solidarność" Sp. 
z o.o. na podstawie art. 223, 2. pk t 1 Kodeksu 
Handlowego (Dz. U. Rp. nr 57, poz. 502 z póź
niejszymi zmianami) oraz 23. lit. h Aktu 
Założycielskiego Spółki podjęła uchwałę o 
następującej treści:

Zgromazdenie Wspólników przeznacza 
zysk bilansowy Spółki za rok 1992 na 
powiększenie funduszy własnych Spółki o 
kwotę 454.945.900,- złotych.

Nr 355/93
ws. pełnomocnictw dla struktur Związku 
do rozmów z rządem

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" w 
związku ze Stanowiskiem Nr 18/93 z 27 paź
dziernika 1993 r. postanawia, że wszystkie 
negocjacje z rządem od dnia przyjęcia ni
niejszej uchwały będą prowadzone po uzy
skaniu pełnomocnictw. Tym samym obecne 
pełnomocnictwa zostają anulowane.

Komisje Zakładowe, regionalne struktury 
branżowe i terytorialne muszą uzyskać pełno
mocnictwa właściwych zarządów regionów, a 
zarządy regionów, krajowe struktury branżowe i 
problemowe odpowiednio od Prezydium KK.

Efekty negocjacji ze stroną rządową w 
formie porozumień, protokołów itp. będą 
przekazane do zespołu analiz i negocjacji 
Komisji Krajowej.

Trwająca obecnie gotowość strajkowa w 
Związku zostaje odwołana.

Gdańsk, 9.11.1993

Porządkowanie
dokończenie ze str. 1

pełnomocnictwa dla wszystkich struktur 
związkowych do negocjacji z rządem.

Przewodniczący KK uzasadnił po
trzebę stałego przebywania w Gdańsku 8 
członków prezydium, gdyż "praca z dosko- 
ku nie przynosi oczekiwanych efektów". W 
wyborach uzupełniających na funkcję je 
dynego wiceprzewodniczącego Komisji 
Krajowej został wybrany Leszek Szewc 
(59 głosów za, 9 przeciw), który nie 
przypuszczał, że w tak krótkim czasie zo
stanie zastępcą szefa. "Jeden kierunek dla 
Związku, aby nie mnożyły się "Solidar
ności" zamykające się jednym murem w 
zakładzie pracy, w regionie czy w strukrtu- 
rze branżowej to cel jaki mi będzie 
przyświecać w pracy dla Związku do końca 
kadencji. W czasie tego roku pracy może 
uda mi się połączyć pracę struktur regio
nalnych i branżowych." Jako wiceszef L. 
Szewc ma odpowiadać za branże. 
Członkami prezydium KK zostali Kazi
mierz Janiak (dział regionalny i promocja 
związku) i Stefan Kubowicz (dział branżo
wy). Pełny skład prezydium podamy po 
grudniowym posiedzeniu Komisji Kra
jowej.

Michał Bieganowski

Uchwała KK Nr 352/93
ws. przyjęcia preliminarza budżetowego KK na IV kwartał 1993 r. (w tys. zł)

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" przyjmuje preliminarz budżetowy KK na 
IV kwartał 1993 r.

I Przychody I posiadane środki (łącznie) 14.727.800
1. Posiadane środki na 1 X 1993 5.912.800
2. Składki członkowskie 6.900.000
3. Zaliczkowe wpłaty składek

z ZR Śląsko - Dąbrowskiego 1.270.000
4. Inne wpłaty 300.000
5. Refundacja wydatków z poprzednich okresów 345.000

II Wydatki 15.144.456
1. Fundusz wynagrodzeń 2.600.000
2. Zakup budynku 6.600.000
3. Zużycie materiałów 350.000
4. Eksploatacja budynku 400.000
5. Wydatki transportowe 140.000
6. Podróże służbowe 300.000
7. Koszty komunikacyjne (w tym 600.000 

telekomunikacyjne i pocztowe)
8. Informacja wewnątrzzwiązkowa 100.000
9 .0.P.S.Z. 250.000
10. Pomoc solidarnościowa 100.000
11. Szkolenia 50.000
12. Fundusz KKR 75.000
13. Fundusz reprezentacyjny Przewodniczącego KK 88.000
14. Stypendium Toma Kahna 5.500
15. Fundusz struktur branżowych i sekcji problemowych

a) niewykorzystany w poprzednim okresie 1.581.456
b) należny na ten kwartał 1.380.000

16. "Tygodnik Solidarność" 100.000
17. Koszty organizacyjne KK 65.000
18. Koszty bankowe 10.000
19. Rezerwa budżetowa 100.000 

Gdańsk, 10.11.1993
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Listy

Pan Marian Krzaklewski 
Przewodniczący 
Komisji Krajowej 
NSZZ "Solidarność"

Szanowny Panie Przewodniczący,
W związku z objęciem przeze mnie 

urzędu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
chciałbym zapewnić Pana Przewodniczą
cego, że za jedno z moich pierwszoplano
wych zadań uważam utrzymywanie stałych 
kontaktów ze związkami zawodowymi. 
Doceniam szczególną rolę spełnianą przez 
związki zawodowe w obronie interesów 
pracowniczych oraz w rozwiązywaniu róż
nego rodzaju konfliktów. Proces transfor
macji stwarza wiele problemów społecz
nych i ekonomicznych, bolesnych zwłasz
cza dla środowisk pracowniczych. Decyzje 
dotyczące tych problemów winny być po
dejmowane ze szczególną rozwagą i przy 
możliwie szerokiej akceptacji zaintereso
wanych środowisk. Aby osiągnąć taką 
akceptację i zachować pokój społeczny 
niezbędna jest stała współpraca ze związ
kami zawodowymi.

Dla realizacji aspiracji społeczeństwa 
oraz sprawnego funkcjonowania Państwa 
niezbędna jest kontynuacja dialogu spo
łecznego. Przywiązuję duże znaczenie do 
tego by w dialogu tym uczestniczyły wszy
stkie związki zawodowe, a szczególnie tak 
liczna i znacząca centrala jak N SZZ "Soli
darność".

Przekonany jestem, iż w trakcie 
pełnienia swych obowiązków będę miał 
wiele okazji do roboczych spotkań z przed
stawicielami Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego "Solidarność". O 
najważniejszych problemach oraz oczeki
waniach i priorytetach Związku chciałbym 
jednak porozmawiać z Panem Przewod
niczącym jak najszybciej.

Dlatego chciałbym zaproponować Pa
nu Przewodniczącemu spotkanie z Panem 
i Kierownictwem N SZZ "Solidarność" w 
siedzibie Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego "Solidarność" w 
dniu 5 listopada br. W trakcie spotkania 
omówilibyśmy najważniejsze problemy 
środowisk pracowniczych oraz działania 
jakie należy podjąć dla rozwiązania tych 
problemów. Służyłoby ono również prze
glądowi porozumień podpisanych z N SZZ 
"Solidarność". Tego rodzaju spotkanie ma 
istotne znaczenie w chwili obecnej bowiem 
pozwoli na określenie priorytetów jakie 
winny być zawarte w expose Prezesa Rady 
Ministrów. Dlatego też przeprowadzenie 
podobnych spotkań zaproponowałem tak
że innym centralom związkowym.

Uprzejmie proszę o potwierdzenie ter
minu spotkania.

Z  wyrazami szacunku
Leszek Miller

Warszawa, dn. 28.10.1993.

Pan Leszek Miller 
Minister Pracy i Polityki 
Socjalnej

Szanowny Panie Ministrze
Prezydium Komisji Krajowej N SZZ 

Solidarność zapoznało się z Pańskimi pro
pozycjami zawartymi w piśmie z dnia 
28.10.1993 r. Przekonani jesteśmy, że zna
ne jest Panu Stanowisko Komisji Krajowej 
Nr 19/93 "Solidarność w obronie pracow
ników" z 27.10.1993 r. wobec realizacji 
porozumień i ustaleń między Związkiem a 
władzami państwowymi.

Oczekujemy spotkania z przedstawicie
lami Rządu, którzy mogliby przedstawić 
Związkowi harmonogram i sposób realiza
cji przez Rząd RP porozumień i ustaleń z 
Solidarnością, rozstrzygnięć w toczących 
się sporach zbiorowych z KK z Rządem 
RP. Termin i miejsce takiego spotkania, 
na którym przedstawiciele Rządu RP 
przedstawią Związkowi wyżej wymieniony 
harmonogram i sposób realizacji porozu
mień, jest do ustalenia.

W związku z brakiem odpowiedzi Rządu 
RP na nasze stanowisko Nr 19/93 nie widzi
my potrzeby spotkania się 5 listopada 1993 r. 
lecz widzimy konieczność takiego spotkania 
w miejscu i czasie uzgodnionym między 
Rządem RP a Związkiem.

Jeśli chodzi o expose Prezesa Rady Mi
nistrów to oczekujemy w nim ustosunko
wania się do porozumień i ustaleń z NSZZ 
Solidarność.

Z  poważaniem
Sekretarz KK N SZZ "Solidarność" 

Stanisław Alot
Gdańsk, .3.11.1993.

Pan Marian Krzaklewski 
Przewodniczący 
Komisji Krajowej 
NSZZ"Solidarność"

Szanowny Panie Przewodniczący,
W  nawiązaniu do dokumentów Komi

sji Krajowej N SZZ "Solidarność" przes
łanych do Ministra Pracy i Polityki Socjal
nej przy piśmie z dnia 28.10.1993 r., pro
ponujemy przeprowadzenie spotkania na 
poziomie ekspertów.

Celem spotkania będzie dokładna ana
liza problemów przedstawionych w ww. 
dokumentach, uściślenie ogólnie zapisa
nych zagadnień oraz wzajemne wyjaśnie
nie stanowisk stron.

Oczekujemy na propozycje dotyczące 
terminu spotkania.

Z  poważaniem
Andrzej Bączkowski

Warszawa, 8.11.1993

Propozycja odbycia spotkania na pozio
mie ekspertów została zaakceptowana 
przez Prezydium KK

Wykreślone 
komisje

Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol
ny Śląsk po gruntownym sprawdzeniu stanu 
faktycznego przegłosował decyzję o wykreśle
niu wymienionych, nieistniejących Komisji 
Zakładowych z rejestru ZR.

(Ip. nr ewid. nazwa zakładu miejscowość)

I. 86 GS "SCH" - Wołów
2.177 MPGUiM - Bierutów 
3.187 Sp-nia Inwalidów "Probut" - Wrocław 
4 .237 S.M. "Piast" - Wrocław 
5.243 PI A "Impart" - Wrocław
6. 252 S.I. "Zwycięstwo" - Brzeg 
7.415 Z-d Rolniczy Posadowice - Bierutów 
8.470 PHAPiS "Arpis" - Wrocław 
9.495 Sp-nia Pracy Wyrobów Meblowych 

Wrocław
10.504 Z-d Sprzętu Oświetlenia "Połam" - 

Wrocław
II.523  POM - Trzebnica
12.533 Biuro Proj. i Usług Tech. Branżowych - 

Wrocław
13.560 Okręgowy Związek Hodowców Koni - 

Wrocław
14.658 Biuro Studiów Proj. i Realiz. Inwestycji 

Przem. Mlecz. Wrocław 
15.700 PGR - Łojocice 
16.706 KPGR Milicz
17.734 Sp-nia Pracy "Metalowiec" - Trzebnica 
18.745 GS "SCH" - Żmigród 
19.781 Przeds. Zmech. Robót Bud. Przem. - 

Wrocław
20.794 Przeds. Konserw. Urz. Wodnych 

IMEUOP - Milicz
21. 795 S.M. - Żmigród 
22.818 Woj. Z-d Usług Wodnych - Wrocław 
23.840 SKR - Godzikowice 
24.846 GS "SCH" - Wiązów
25. 850 MPZ - Wrocław 
26 .857 Sp-nia Rolnej - Wrocław 
27.865 GS "SCH" - Kondratowice 
28.867 Sp- nia Pracy "Surmet" - Wrocław 
29.872 Przeds. Gastronomii Handlowej 

"Konsumy" - Wrocław 
30.879 STU - Strzelin 
31.890 Z-d Prod. Czyściwa - Wiązów 
32.901 Zespół Szkół Rolniczych - Jakubowice 
33.907 Sp-nia Pracy Usług Mebl. - Wrocław 
34.923 Z-d Rolny -Wińsko 
35.945 POM - Żmigród 
36.995 Woj. Związek Spółek Wodnych - 

Oława
37.1047 Pol. Sp-nia Prod. - Biały Kościół 
38.1114 "Alwro" - Wrocław 
39.1130 Prod.- Handl. Sp-nia Pracy - Milicz 
40.1168 Woj. Sp-nia Spożyw. "Społem" - Milicz 
41.1187 "VITA" - Wrocław 
42.1193 Ośrodek Sportu i Rekreacji - Milicz 
43.1198 ZPM - Trzebnica 
44.742 Ośrodek Rem.-Bud. Lasów 

Państwowych - Milicz 
45.941 GS "SCh" - Prusice 
46.1177 Zakład Usług Socj. - Strzelin 
47.756 MPGKiM - Strzelin

Wrocław, 8.11.1993
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8.11.1993
Odwołania

Listopadowe posiedzenie Zarządu R e
gionu N SZZ "Solidarność" rozpoczęło się 
od rozpatrzenia odwołań członków Związ
ku skreślonych z macierzystych organizacji 
zakładowych.

W obu przypadkach po wysłuchaniu 
zainteresowanych stron stwierdzono naru
szenie Statutu Związku.

Jako pierwszy rozpatrzono konflikt w 
Komisji Zakładowej przy Z O Z  w Świe
bodzicach. Zarząd Regionu został poin
formowany o działaniach pani Franciszki 
Trzeciak, które noszą znamiona naduży
wania pełnionych społecznie stanowisk 
związkowych w kontaktach z władzami te
renowymi. Konflikt ma wiele płaszczyzn, 
które referowała przewodnicząca Związ
ku w świebodzickim ZOZ-ie. Jednak nie 
wchodząc w merytoryczny aspekt zatargu 
decyzja o skreśleniu jest nieformalna, gdyż 
w momencie jej podejmowania K Z nie 
stanowiła kworum.

Druga sprawa także z województwa 
wałbrzyskiego dotyczła konfliktu w świd
nickiej Straży Miejskiej. I tu wysłuchano 
zwaśnionych stron. Ponieważ z dostarczo
nej dokumentacji wynikało, że uchwałę o 
skreśleniu podjęto głosami wszystkich 
członków Związku, a nie jak przewiduje 
Statut decyzją Komisji Zakładowej więc 
praktycznie nie skreślono pana Janusza 
Tokarskiego z "Solidarności".

Tej części obrad przysłuchiwali się człon
kowie Regionalnej Komisji Rewizyjnej, 
którzy stwierdzili, iż trzeba rozpocząć sys
tematyczne szkolenie działaczy K Z z litery 
i interpretacji Statutu N SZZ "Solidar
ność". W obu wymienionych przypadkach 
przyjęto odwołania ponieważ nastąpiły 
błędy formalne. Natomiast nie zażegnano 
konfliktu, który może powrócić na kolej
nych posiedzeniach ZR.

Zawieszenie strajku w Kopalni 
Barytu

Wiceprzewodniczący Z. Senkowski 
przedstawił sprawozdanie z zawieszenia 
strajku w Kopalni Barytu w Boguszowie. 
N SZZ "Solidarność" został upoważniony 
przez wszystkie cztery działające struktury 
związkowe do negocjacji w sprawie zale
głych wypłat i o przyszłości kopalni. Dol
nośląscy działacze jako pierwsi w kraju ne
gocjowali z nowym ministrem M. Polem, a 
nowością tych rozmów było nie zasłanianie 
się budżetem czy też ministerstwem finan
sów. Została zrealizowana ta część postu
latów, która dotyczyła zaległych wypłat. 
Natomiast negocjacje o przyszłości jedy
nej w Polsce i ważnej dla Boguszowa ko
palni zostaną rozpoczęte na przełomie li
stopada i grudnia br.

Zarząd Regionu

Nierozliczona jeszcze kampania
Rozliczenie finansowe kampanii wybor

czej było kolejnym punktem posiedzenia 
ZR. J. Rugieł przedstawił kolejne dane o ko
sztach parlamentarnego wyścigu w wał- 
brzyskiem i wrocławskiem. Ponieważ jednak 
spłjnęły szczegółowe formularze rozliczenia 
kampanii z KKW, które przewidują zupełnie 
nowe rozbicie kosztów więc na takim doku
mencie w najbliższym czasie zostanie przed
stawiony raport dla ZR.

Studium Samorządowe
W. Wasiński przedstawił informacje o 

organizownym już od dłuższego czasu Stu
dium Samorządowym. Jest to iniq'atywa róż
nych partii i organizacji, które pragną rzetel
nie przygotować się do przyszłorocznych wy
borów samorządowych. Po burzliwej dysku
sji, dotyczącej sensowności solidarnościowej 
reprezentacji w samorządach, finansowania 
szkolenia, podziału miejsc. Ustalono, że 
szczegółami zajmie się Prezydium ZR, nato
miast należy delegować tam przedstawicieli 
N SZZ "Solidarność".

Działacze "Solidarności" 
na innych listach

Z. Rajczakowska omawiała udział 
działaczy związkowych w kampanii wybor
czej w związku z uchwałą 321/93 Komisji 
Krajowej. Na terenie województwa wał
brzyskiego znanych jest co najmniej 5 ta
kich przypadków a we wrocławskim 8. Są 
to jednak sprawy bardzo trudne do zdyscy
plinowania. Wcześniej wysłano pisma o 
działaniach niezgodnych z decyzjami KK. 
Teraz do właściwych KZ i struktur branżo
wych zostanie wysłana uchwała wyrażająca 
dezaprobatę dla tych, którzy omijali decy
zje KK. Takie pisma otrzymały KZ przy:

1. P.P. "Cukrownia", gdyż Bogusław 
Stec kandydował z listy BBWR;

2. Spółdzielnia "Premagal" - Marek 
Dubiłowicz kandydował z Unii Pracy;

3. PGR - Trzebnica - Edmund Musz- 
kiewicz kandydował z listy PSL-PL;

4. "Elwro" - Tadeusz Pączek kandydo
wał z listy BBWR;

5. Urządzie Miejskim - Krzysztof Ko
nieczny kadydował z listy BBWR;

6. Z O Z  Strzelin - Juliusz Kubisz kan
dydował z listy Unii Demokratycznej;

7. Sekcja Emerytów - Antoni Lenkie
wicz kandydował z listy Koalicji dla Rze
czypospolitej

8. Agromet Pilmet - Kazimierz Kowal
czyk kandydował z listy BBWR

Natomiast w województwie wałbrzys
kim omawiano sprawę osób:

1. Zygmuta Jakubczyka kandydujące
go z Unii Pracy;

2. Józefa Gorczyckiego kadydującego z 
BBWR;

3. Barbary Marek kandydującej z 
BBWR

4.Kazimierza Pająkowskiego kandy
dującego z BBWR

5.Stanisława Isańskiego kandydującego 
z BBWR

Kolejny Zarząd Komisaryczny
Po gruntownej analizie sytuacji w O r

ganizacji Zakładowej przy P.P. "Uzdrowi
sko Szczawno-Jedlina" zdecydowano się 
powołać Zarząd Komisaryczny dla upo
rządkowania wszystkich popełnionych tam 
błędów i nadużyć.

Rady Zatrudnienia
Ponownie omawiano udział NSZZ 

"Solidarność" w Rejonowych Radach Z a
trudnienia. Ponieważ w poszczególnych 
radach Związek reprezentują ludzie, któ
rzy nie mają do tego uprawnień lub predy
spozycji na grudniowym Z R  sprawa zosta
nie uporządkowana ostatecznie poprzez 
odwołanie przedstawicieli i ponowne 
powołanie ich następców. Jednak ponie
waż p. Kazimierz Pająkowski zdaniem M. 
Modzelewskiego działa na szkodę N SZZ 
"Solidarność" w tym wypadku podjęto 
decyzję o odwołaniu go ze świdnickiej R a
dy Zatrudnienia.

W związku z zaprzestaniem funkcjono
wania Organizacji Zakładowych N SZZ 
"Solidarność" w 47 zakładach, co pot
wierdził W. Jaworski, który odwiedził je 
osobiście, podjęto decyzję o skreśleniu ich 
z ewidencji.

tb

U chw ały
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol

ny Śląsk z dezaprobatą przyjął brak reakcji 
(lub akceptację) Waszej Komisji Zakładowej 
w stosunku do członków "Solidarności" Wa
szej Organizacji Zakładowej pełniących fun
kcje związkowe w rozumieniu §9 pkt. 2 Sta
tutu NSZZ "Solidarność" biorących udział w 
wyborach parlamentarnych ’93. Stwierdza 
się, że złamanie przez Waszą Komisję 
Zakładową Uchwały Komisji Krajowej 321/93 
jest naganne i powinno zostać poddane 
ocenie na VI WZD.

Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol
ny Śląsk z dezaprobatą przyjął brak reakcji a 
nawet akceptację Waszej Regionalnej Sekcji 
Branżowej w stosunku do członków pełnią
cych funkcje związkowe w rozumieniu §9 p. 
2 Statutu NSZZ "Solidarność", biorących u- 
dzial w wyborach parlamentarnych 1993 r., 
działając na szkodę listy Komitetu Wybor
czego NSZZ "Solidarność".

Zarząd Regionu stwierdza, że złamanie 
przez Waszą Sekcję Regionalną Uchwały nr 
321/93 Komisji Krajowej jest naganne i po
winno zostać poddane ocenie VI WZD.

***
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol

ny Śląsk postanawia desygnować swoich 
przedstawicieli do udziału w Studium Samo
rządowym.

dokończenie na str. 6
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Bez sądu w sporze 
zbiorowym

Uchwały ZR
dokończenie ze str. 5

Kwestie kwalifikacji, wyboru i finansowa
nia Zarząd Regionu zleca Prezydium Za
rządu Regionu.

**»
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol

ny Śląsk przyjmuje odwołanie pani Francisz
ki Trzeciak od decyzji Komisji Zakładowej 
przy ZOZ w Świebodzicach.

Decyzja Komisji Zakładowej została 
podjęta z naruszeniem Statutu NŚZZ "Soli
darność". W momencie podejmowania de
cyzji KZ brak było kworum.

***
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol

ny Śląsk po rozpatrzeniu sprawy pana Janu
sza Tokarskiego - skreślenie z organizacji 
zakładowej przy Straży Miejskiej w Świdnicy, 
stwierdza co następuje:

Komisja Zakładowa nie podjęła decyzji o 
wykluczeniu ze Związku p. Tokarskiego, a ta
ka decyzja na podstawie §12 Statutu NSZZ 
"Solidarność" przysługuje tylko Komisji 
Zakładowej.

***
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dolny 

Śląsk na podstawie uprawnień 43 Statutu 
NSZZ "Solidarność" podejmuje decyzję o za
wieszeniu Komisji Zakładowej przy P.P. Uzdro
wisko Szczawno-Jedlina w Szczawnie Zdroju.

Równocześnie Zarząd Regionu stwier
dza, że statutowe obowiązki i uprawnienia 
Komisji Zakładowej przejmuje Zarząd Komi
saryczny w składzie: Jerzy Langer, Dariusz 
Mikosa i Wiesław Modzelewski.

***
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Dol

ny Śląsk odwołuje pana Kazimierza 
Pająkowskiego z funkcji członka Rejonowej 
Rady Zatrudnienia w Świdnicy.

Wrocław, 8.11.1993

W kolejce po 
sprawiedliwość

Dnia 16 listopada rozpoczęła się kolejna 
rozprawa we wrocławskim Sądzie Wojewó
dzkim w sprawie o zabójstwo trzech mani
festantów w Lubinie 31 sierpnia 1982 roku.

Blisko jedenaście lat temu w górniczym 
miasteczku Lubin zginęli od kul milicyj
nych: Michał Adamowicz lat 28, żonaty - 
dwoje dzieci; Mieczysław Późniak lat 25, 
kawaler; Andrzej Trajkowski lat 31, ojciec 
czworga dzieci; Co najmniej cztery osoby 
odniosły rany postrzałowe, a kilka innych 
odniosło obrażenia od petard, gazów 
łzawiących i bezpośredniego kontaktu z 
funkcjonariuszami ZOM O.

Śledztwo w tej sprawie było kilkakrot
nie umarzane a jego wyniki utajniano lub 
fałszowano. Czy postawienie przed sądem 
trzech oficerów biorących udział w tej akcji 
wyjaśni ostatnie wątpliwości i wskaże tego, 
który rozkazał użyć broni palnej do 
tłumienia społecznego protestu?

tb

Komisja Zakładowa Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego od dwóch lat starała 
się o przywrócenie premii, funduszu so
cjalnego i mieszkaniowego, który zabrano 
załodze w imię oszczędności czynionych 
przez Wydział Zdrowia kosztem pracow
ników.

Komisja Zakładowa Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego nie mając innej 
możliwości wyegzekwowania praw pra
cowniczych wszczęła spór zbiorowy z dy
rekcją szpitala i pewne elementy tego spo
ru przeniosła na Wydział Zdrowia, w 
końcu podając dyrekcję szpitala do sądu.

W pozwie sądowym zaskarżono dy
rekcję o:

1. Nie wydzielenie funduszu socjalnego 
w roku 1993

2. Nie wydzielenie funduszu mieszka
niowego za rok 1992 i 1993

3. Zabranie pracownikom 6% pod
wyżki płac w kwietniu br

4. Nie wydzielenie funduszu premiowe
go-

Rozprawę wyznaczono na 8 grudnia 
1993 ale Komisja Zakładowa ma zamiar 
wycofać pozew, gdyż wszystkie cztery po
stulaty pozwu sądowego zostały już przez 
dyrekcję zakładu załatwione. A  więc tak: 
fundusz socjalny i mieszkaniowy został wy
dzielony i uruchomiony. Już w sezonie let-

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidar
ność" Wojewódzkiego Szpitala Zespolo
nego im. J. Babińskiego informuje, że 
wszczęte przez Prokuraturę Rejonową 
śledztwo w sprawie zgonu pacjenta w cza
sie strajku prowadzonego przez służbę 
zdrowia zostało umorzone.

Tomasz Wójcik 
przed sądem

O zniesławienie i narażenie na straty 
właścicieli "Porcelany Wałbrzych"SA po
przez podanie do publicznej wiadomości 
Uchwały ZR  z grudnia 92r. zostali oskar
żeni przez p. Henryka Świerczyńskiego i 
W.Kułakowskiego Tomasz Wójcik, Jerzy 
Langer i Zbigniew Senkowski.

W dniu 5.11.93r. Sąd Rejonowy w 
Wałbrzychu postanowił umorzyć postę
powanie z uwagi na fakt, iż oskarżyciele 
nie stawili się , co zdaniem Sądu, świadczy 
o odstąpieniu od oskarżenia.

Wyrok nie jest prawomocny.
MS

nim pracownicy mieli możność uzyskać 
dofinansowanie do wczasów i kolonii i 
obozów dla dzieci. Pozostali pracownicy 
otrzymali dofinansowanie do tzw. "wcza
sów pod gruszą". Inni, którzy czekają na 
wczasy i obozy zimowe otrzymają dofinan
sowanie zgodnie z regulaminem zakła
dowym.

Wyrównano także 6% podwyżkę płac 
(każdemu pracownikowi dodano do pod
stawy pensji 6% z wyrównaniem od 
września).

Wydzielono i uruchomiono również 
fundusz mieszkaniowy przeznaczony na 
dofinansowanie remontów mieszkań, 
dopłatę do kaucji, adaptacje itp. Ustalono 
także, że wszyscy pracownicy w listopadzie 
otrzymają premię wysokości około 40 %.

Tak więc twarda i bezkompromisowa 
postawa Komisji Zakładowej dała jak wi
dać rezultaty.

Pracownicy służby zdrowia, kosztem 
których próbowano ratować funkcjonowa
nie szpitali i przychodni powinni poprzez 
swoje Komisje Zakładowe egzekwować 
należne im prawa.

Utrzymanie i funkcjonowanie placó
wek służby zdrowia należy jak na razie do 
Państwa.

Hanna Trochimczuk - Fidut

Prokuratura nie dopatrzyła się za
niedbań, które sugerował Dyrektor 
Wydziału Zdrowia Stanisław Cebrat. 
Orzeczenie i uzasadnienie decyzji Proku
ratury zostało podane w lokalnym wydaniu 
"Faktów"

za Komisję Zakładową 
Hanna Trochimczuk - Fidut

Decyzja Prezydium 
KK 139/93

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
"Solidarność" wprowadza zmiany do D e
cyzji Prezydium N R 117/93. Spośród 
osób upoważnionych do dokonania wszel
kich czynności prawnych związanych z dys
ponowaniem mieniem Komisji Krajowej 
wycofuje pełnomocnictwo dla Janusza 
Pałubickiego. Zamiast niego pełnomoc
nictwo do wyżej wymienionych czynności 
otrzymuje Jerzy Ostrouch.

Prezydium Komisji Krajowej

Gdańsk, 10.11.1993 r.

Umorzone śledztwo
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W Dublinie i Genewie Zmieńmy składkę!
przebywał w październiku szef dol
nośląskiej "Solidarności" Tomasz Wójcik. 
Poprosiliśmy przewodniczącego o zrela
cjonowanie tych podróży.

W Dublinie
odbyło się seminarium poświęcone m eto
dom negocjacji w krajach Europy Zachod
niej, pomyślane jako prezentacja dla 
przedstawicieli naszej części kontynentu. 
Organizatorem było Ministerstwo Stosun
ków Przemysłowych Republiki Irlandii.

W  krajach Europy Wschodniej i 
Środkowej został przerwany na wiele lat 
dialog społeczny i skutki tego są bardzo 
poważne. Myślę, że w Polsce zachowa
liśmy dość dużo instynktu, który prowadzi 
do dialogu a nie do konfrontacji, mimo, że 
byliśmy do tego wielokrotnie prowokowa
ni.

Sposób rozwiązywania sporów ekono
micznych i społecznych w miejscu pracy 
jest ważny nie tylko od strony chęci, ale 
ważna jest też technika spierania się. To 
jak się negocjuje wpływa bezpośrednio na 
efekty rozmów. Seminarium było propo
zycją zapoznania się z instytucjami arbitra
żu oraz działaniem systemów negocjacyj
nych. Takie wzorce są potrzebne. Nie po
winniśmy jednak kopiować je  w całości ale 
wybrać elementy możliwe do zrealizowa
nia w naszych warunkach. U  nas formalnie 
istnieje zespół arbitrów czy negocjatorów, 
ale faktycznie w sporach jakie prowadzi 
Związek z pracodawcami państwowymi 
czy prywatnymi z pomocy negocjatorów i 
arbitrów korzystaliśmy w pojedynczych 
przypadkach. Ta procedura nie jest dotąd 
wdrożona. Wciąż dominuje model rozwią
zań z pozycji siły. W państwie, do którego 
chcemy dążyć powinniśmy szukać metod 
dialogu. Dialog prowadzi do respektowa
nia porozumień. Rozwiązania siłowe są 
dotąd respektowane dopóki działa siła.

Seminarium było okazją do nawiązania 
ciekawych kontaktów. Między innymi 
spotkałem szefową FA R E - programu 
społecznego realizowanego w państwach 
Wspólnoty Europejskiej. W  przyszłości 
być może nawiązana zostanie współpraca z 
tą organizacją.

W Genewie
uczestniczyłem także w Komitecie Eks
pertów przy M OP zajmującym się organi
zacją czasu pracy. Byłem jednym z siedmiu 
związkowych ekspertów, którzy mieli w de
bacie za partnerów siedmiu pracodawców 
i siedmiu przedstawicieli rządów (zgodnie 
z modelem trójstronnym). Dyskutowa
liśmy nad sposobami wdrażania konwencji 
MOP num er 1 i 30. Dotyczą one prze
strzegania 8 godzinnego dnia pracy i 48 go
dzinnego tygodnia pracy. Obie konwencje 
obejmują przemysł i służby publiczne.

O randze problemu świadczy fakt, że 
konwencja o ośmiogodzinnym dniu pracy 
jest pierwszą konwencją M OP. Już wów
czas zauważono, że pracownicy wymagają

ochrony poprzez ustalenie czasu pracy. Po 
75 latach działalności MOP okazuje się, że 
są to ustalenia wciąż kwestionowane. Pra
codawcy stawiając jako priorytet efektyw
ność gospodarowania, rentowność i uwa
żają, że ograniczenie czasu pracy jest nie
potrzebne, wręcz szkodliwe. Postulują 
wprowadzenie elastycznego czasu pracy. 
Oznacza to, że kondensuje się liczbę go
dzin po to, żeby mieć więcej dni wolnych 
zmieniając czas pracy, przesuwając go na 
godziny nocne czy organizując pracę tylko 
w weekendy. Wpływa to, korzystnie na 
rentowność i konkurencyjność firm. Tylko 
w tym rachunku człowieka wciąga się do 
bilansu. Człowiek jest maszyną do pracy. 
Takiemu podejściu niestety pomaga świa
domość samych pracowników, zniekształ
cona często przez odpowiednią reklamę, 
propagandę. Z  kumulacją czasu pracy 
chętnie godzą się młodzi pracownicy. Pole
ga to na tym, że wydłuża się dzień pracy do 
12 godzin trzy dni w tygodniu po to by 
następne dni były wolne od pracy co stwa
rza pozór atrakcyjności. Ale ci młodzi lu
dzie nie zdają sobie zupełnie sprawy z ceny 
jaką za taki układ płacą. Niekorzystne 
skutki zdrowotne takiej aktywności zawo
dowej są udowodnione.

Podobnie należy oceniać tak zwane zmia
ny weekendowe. W tym przypadku chodzi o 
rozbicie tradycji naturalnego odpoczynku, 
przebywania wspólnie z rodziną.

W przypadku pracy nocnej pracodawcy 
utrzymują, że nie jest ona szkodliwa, wyma
ga jedynie przestrojenia się organizmu. 
Tymczasem z badań przeprowadzonych 
wśród kobiet wynika, że praca nocna 
wywołuje ciężkie zaburzenia fizjologiczne w 
organiźmie. Praca powinna być organizowa
na w zgodzie z naturalnym biorytmem 
człowieka, z jego naturalnymi potrzebami.

W gronie Komitetu Ekspertów mówi- 
liśmi o stronie prawnej i związanej z łama
niem wspomnianych konwencji MOP. Skala 
zjawiska jest na tyle niepokojąca, że należy 
się zastanowić nad sensownością i skutecz
nością działania instytucji MOP.

Sądzę że trzeba by wrócić do pytania 
podstawowego, czy dobrze prosperujący 
interes jest celem samym w sobie, czy dla 
człowieka? Przy tak postawionym pytaniu 
jest możliwa rzetelna odpowiedź na pyta
nie o sposobach organizacji czasu pracy. 
Są oczywiście prace, kiedy nie uniknie się 
ciągłości. Natomiast już można poddać w 
wątpliwość np. otwieranie sklepów cało
dobowych czy świątecznych. Czy zdrowie, 
rozbite życie rodzinne jest ceną godziwą za 
zysk?

Wszystkie te zjawiska stają się niestety 
specyfiką naszego rynku pracy. Pracodaw
cy nazywają manipulowanie czasem pracy 
dyspozycyjnością. A  pracownicy czują się 
zobowiązani sprostać temu nie zdając so
bie sprawy ze wszystkich ważnych tego 
konsekwencji.

notowała Jola Ostrowska

Jeżeli nie zmieni się podziału składki, to 
Związek straci skuteczność i możliwości 
funkcjonowania na poziomie regionu i 
kraju - powiedział Przewodniczący ZR  
Tomasz Wójcik na spotkaniu z 27 delega
tami na regionalne W ZD, które odbyło się 
w Wałbrzychu 5 listopada br.

Zdaniem przewodniczącego "związko
we pieniądze muszą być wydawane a nie 
trzymane w kasie". "Skuteczność zapomóg 
losowych jest bardzo mała" i dlatego 
związkowe pieniądze powinny finansować 
np. szkolenia. Gdyby komisje zakładowe 
wysyłały do regionu i krajówki 60% składki 
to "byłaby szansa na poprawę działalności 
związkowej" - stwierdził Tomasz Wójcik.

W czasie spotkania padło wiele opinii 
na temat sytuacji kraju i w Związku po wy
borach parlamentarnych. Przewodniczący 
Z R  zaapelował do delegatów by pomogli 
w przeprowadzaniu ankiety wysyłanej 
przez Z R  do członków Związku mającej 
dać odpowiedź na pytanie o przyczyny nie 
otrzymania przez "Solidarność" wystar
czającego poparcia w wyborach.

Spotkanie w Wałbrzychu było kolej
nym z cyklu spotkań przewodniczącego 
Z R  z delegatami na W ZD.

MS

Święta i Sylwester 
na Ziemi Kłodzkiej

Zakwaterowanie: ośrodek wcza
sowy, pokoje 2,3,4 - osobowe, umy
walka bieżąca ciepła i zimna woda, 
prysznice i sanitariaty na piętrze.

Sala telewizyjna, stołówka, kawia
renka, ping-pong.

Całodzienne wyżywienie zapew
nione.

Na terenie ośrodka znajduje się 
wyciąg narciarski.

Atrakcyjne terminy: 
świąteczny - 22.12. - 27.12 
sylwestrowy 28.12. - 2.01 
Turnusy rozpoczynają się obia

dem a kończą śniadaniem. Istnieje 
możliwość łączenia turnusów.

Cena od osoby 1.100.000 zł - świą
teczny; 1.300.000 zł - sylwestrowy; 
dzieci do lat 10 mają zniżkę do 
800.000 zł.

Aktywny wypoczynek dla dzieci w 
czasie ferii zimowych.

Terminy: 15.01. - 29.01.94; 29.01. - 
12.02.94; 12.02 - 26.02.94

Cena: 2.300.000 zł a w tym pełne 
wyżywienie, noclegi, opiekun na 20 
osób bezpłatnie.

Biuro Usług Turystycznych 
Fundusz "S" Sp. z o. o.
Wałbrzych, Rynek 12, teł. 241-50, 
fax 246-45
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Dalsze wpłaty
KZ "Rokita" S.A. - Brzeg Dolny wpłaciła na konto wyborcze NSZZ "Solidarność" 12 min zł 
co stawia ją w gronie 5 komisji zakładowych naszego regionu, najmocniej wspierają
cych finansowo wysiłek wyborczy. Komisja Zakładowa przy Wrocławskich Zakładach 
Motoryzacyjnych im. Gen. Hallera wpłaciła 250.000 zł.
Poniżej zamieszczamy wykaz Komisji Zakładowych, przygotowany przez delegaturę 
wałbrzyską, które dokonały wpłat na fundusz wyborczy

15% akcji dla 
pracowników 
za darmo?

Rząd premiera Waldemara Pawlaka 
przekazał do Sejmu projekty ustaw wcho
dzących w skład Pakietu o Przedsię
biorstwie Państwowym jednakże bez naj
ważniejszego i kluczowego projektu nowej 
ustawy o prywatyzacji przedsiębiorstw 
państwowych.

Ten projekt, charakteryzując go w ol
brzymim skrócie, zawierał istotne zapisy 
poszerzające zakres współuczestniczenia 
załóg przedsiębiorstw państwowych w pro
cesie prywatyzacji w sensie możliwości 
przekształcenia się przedsiębiorstwa we
dług własnego planu, gwarancji większego 
udziału w zarządzaniu spółkami oraz w 
najważniejszym znaczeniu dotyczącym 
uprawnień pracowników do nabywania 
akcji.

Pracownicy mieliby prawo do 
nieodpłatnego nabycia 10% ogólnej liczby 
akcji spółki oraz dalszych 10 % akcji po ce
nie preferencyjnej.

Zakres preferencji pracowników doty
czący nieodpłatnego nabywania akcji 
został w wyniku dalszych negocjacji mię
dzy NSZZ "Solidarność" a stroną rządową 
w dużej mierze poszerzony.

19 kwietnia 1993 jeszczew trakcie prze
kazywania ustawy prywatyzacyjnej do Sej
mu strony podpisały stosowne porozumie
nie, w którym NSZZ "Solidarność" zgo
dziła się na rządową propozycję zastąpie
nia dotychczasowego rozwiązania nowym 
polegającym na zwiększeniu liczby darmo
wych akcji dla pracowników do 15%, de
klarując, że najkorzystniejszym rozwiąza
niem byłoby takie, aby przyznać pracowni
kom prawo do nabycia nieodpłatnie 20% 
akcji.

Zaniechanie prac legislacyjnych wobec 
projektu ustawy świadczy, że rządowe de
klaracje o woli realizowania prywatyzacji z 
z zielonym światłem dla ścieżki pracowni
czej tak naprawdę mijają się z rzeczywi
stością.

Zespół d/s Prywatyzacji 
NSZZ "Solidarność" 

Jerzy Ostrouch 
Bogdan Narożny 

Janusz Michalski

Gdańsk, 9.11.1993

1. KZ Oświaty - Świdnica
2. ZOZ - Świdnica
3. WSI Elektrochem - Wałbrzych
4. ZG "Victoria"
5. ZUK - Polanica
6. PKS - Wałbrzych
7. Agropol - Głuszyca
8. ZG "Julia"
9. PHS - Wałbrzych
10. MZBK - Wałbrzych
11. PRG - Wałbrzych
12. 'Termet" - Świebodzice
13. MZO - Wałbrzych
14. ZPO - Wałbrzych
15. Kol. Trans. San. - Wałbrzych
16. "Społem" - Wałbrzych
17. MZK - Dzierżoniów
18. ZUG "Wamag" - Wałbrzych
19. SP - Braszowice
20. Rafio - Boguszów
21. KWK - Nowa Ruda
22. KZ Oświaty - Wałbrzych
23. Huta Szkła "Sudety" - Szczytna
24. MOZ Służba Zdrowia - Wałbrzych

Ciąg dalszy...
Część delegatów na Walny Zjazd Dele

gatów Regionu Dolny Śląsk nieustannie 
podgrzewa nastroje w Regionie, regular
nie nawołując do zwołania nadzwyczajnej 
sesji WZD. Do delegatów na WZD (nie 
wszystkich) rozesłano list wraz z "za
łącznikami", tj. druk wniosku o zwołanie 
WZD oraz protokół kontroli przeprowa
dzonej przez Krajową Komisję Rewizyjną.

List wskazuje na "liczne konflikty 
wewnętrzne i marnotrawstwo związko
wych funduszy", ubolewa, że "mimo inter
wencji władz krajowych ..." Zarząd Regio
nu "podjął dalsze nieodpowiedzialne kroki 
wobec największych komisji zakładowych 
zawieszając je i dyskryminując działaczy". 
Powołując się na wskazówki (sic!) Komisji 
Krajowej, ośmiu delegatów na WZD pro
ponuje zwołanie nadzwyczajnej sesji jako 
"ostatniego statutowego środka oceny Za
rządu".

Ponieważ nic tak nie szkodzi jak rozpo
wszechnianie nieprawdziwych informacji 
lub przemilczenie ich części poniżej przed
stawiamy garść faktów:

1. Kontrolę w Regionie KKR przepro
wadziła na wniosek Komisji Krajowej, o 
którą to domagali się członkowie Komisji 
Krajowej z naszego Regionu, przy czym 
KK podjęła uchwałę o przeprowadzenie 
rutynowej kontroli całościowej.

2. Efektem pracy Zespołu kontrolują
cego KKR jest protokół przyjęty przez 
KKR w dniu 20.05.1993 r., którego kopie

25. Zamek "Książ"
26. ZPS "Wałbrzych"
27. W UT-W ałbrzych
28. "Fael" - Ząbkowice
29. "Pafal" - Świdnica
30. Zakład Energ. - Wałbrzych
31. Żar. Z. Mat. Ogniotr. "Organika" - Żarów
32. "Mera - Refa" - Świebodzice
33. "Dom" - Ząbkowice
34. ZOZ - Kłodzko
35. Centrala Nasienna - Ząbkowice
36. B.Z.W.Papier. - Bystrzyca
37. "Diora" - Dzierżoniów
38. MZEC - Wałbrzych
39. "Interkart" - Świdnica
40. ZPS "Krzysztof
41. Wodociągi - Kłodzko
42. Z. Drz. - Dzierżoniów
43. ZGKiM - Bystrzyca
44. "Bieltex" - Bielawa
45. Zespól Szkół Zaw. - Kłodzko
46. WPS - Goczałków
47. Nadleśnictwo - Bystrzyca

są rozsyłane przez wnioskujących o 
zwołanie nadzwyczajnej sesji WZD.

3. Do ww. protokołu Zarząd Regionu i 
RKK wniosły odrębnie swoje uwagi i za
strzeżenia, które skierowano (zgodnie z 
regułami procedury kontrolnej) do KK i 
KKR.

4. Do dnia dzisiejszego KK i KKR nie 
odpowiedziały na ww. pisma, co więcej 
KKR nie przedstawiła wyników kontroli 
wraz z uwagami i wnioskami pokontrolny
mi Komisji Krajowej.

W świetle powyższego, powoływanie się 
przez autorów cytowanego listu na "wska
zówki Komisji Krajowej" jest (oględnie 
mówiąc) nadużyciem. Podobnie jak 
powoływanie się przez autorów listu na 
marnotrawstwo funduszy związkowych w 
Zarządzie Regionu wobec faktu, że 
"Zespół (KKR) nie widzi podstaw do 
stwierdzenia o nieprawidłowościach w gos
podarowaniu funduszami związkowymi 
przez Zarząd Regionu Dolny Śląsk" (tekst 
z Protokołu z kontroli Regionu Dolny 
Śląsk przez Krajową Komisję Rewizyjną).

Pikanterii podjętemu działaniu przez au
torów listu, dodaje fakt, że podpisali list 
członkowie Komisji Zakładowej, która spo
radycznie wpłacała składki do Zarządu Re
gionu, a ustalenia uczynione w tej Komisji, 
wskazują na defraudaq'ę składek człon
kowskich na kwotę co najmniej 200 min zł.

Oczywiście, nadal pozostaje pytanie: 
kto generuje konflikt w Regionie ?

Janusz Wojciechowski

Wrocław 30.10.1993 r.
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Komentarz tygodnia Pomoc

Micha a sprawa polska
"Dla mnie nieważne jest, kto mną 

rządzi i kto mnie będzie w mordę lał. Dla 
mnie ważne jest, czy ja i moja rodzina 
będziemy mieli michę pełną." Mocno i za
razem bardzo precyzyjnie wyrażają te 
słowa nastroje części społeczeństwa roku 
1993. Pochodzą z biuletynu radomskiej 
Solidarności, gdzie zostały zacytowane w 
komentarzu do wyniku wyborów. Służą 
wyjaśnieniu motywacji tych, którzy prefe
rowali pokomunistyczne ugrupowania. 
Myśl utrzymana jest w popularnej obecnie 
konwencji klipu, czyli krótkiej, bardzo dy
namicznej wiązki informacji ilustrującej 
to, co należałoby opisać długim tekstem. 
Po przeczytaniu takiej maksymy wszystko 
jest proste, jasne, czytelne.

Ale właściwie co jest jasne? Pytanie po
zornie pozbawione sensu, a jednak spróbuję 
przegryźć te dwa zdania i sam dla siebie wy
jaśnić intencję w nich zawartą. Zatem: - po
pieramy tych, którzy gwarantują nam bez
pieczeństwo, tak sądzi autor cytowanych 
słów i nie ma w tym nic nadzwyczajnego, - nie 
czujemy się pełnoprawnymi obywatelami, 
lecz tylko przedmiotem zabiegów tych, któ
rzy za nas określają co słuszne, - za cenę spo
koju gotowi jesteśmy na wszelkie upokorze
nia. To chyba wszystkie wątki, które wyłoniły 
się z cytowanych na wstępie zdań. Układają 
się one w nową maksymę: rezygnujemy z 
własnej suwerenności na rzecz państwa, któ
re w zamian uwalnia nas od trosk, od nas sa
mych. My damy państwu siebie, a ono nam 
pełną michę. Jednym słowem - witamy w so- 
cjaliźmie! Oto ujawnia się "homo sovieticus''. 
Rezygnuje on z wolności na rzecz równości 
w poczuciu małej stabilizacji.

Nim narodził się "homo sovieticus" nasi 
przodkowie rozstrzygać musieli nieco po
dobny problem: micha czy wolność.

Zacznijmy więc od przypomnienia po
wstania styczniowego i niechęci wielu do 
walki o niepodległość. Bojowcy z roku 
1905 sypiali na schodach i przymierali 
głodem nie mogąc liczyć na pomoc zastra
szonych poddanych carskich. Strzelców 
Piłsudskiego wkraczających do Królestwa 
witały zatrzaśnięte okiennice. Nastrojom 
swym dali oni następnie wyraz w słowach 
pieśni o zachowaniu się psa. Kolaboracja z 
Sowietami narzucającymi Polsce swą 
dominację co pewien czas przypominana 
jest nam filmem, spektaklem czy książką.

I zawsze pełna micha, czyli potrzeba 
stabilizacji i niechęć przed nieznanym, 
przeciwstawiana była wolnościowym aspi
racjom. Zniewolonemu narodowi narzu
cano mentalność niewolnika.

Myśl cytowana we wstępie ma zatem 
długi rodowód. Źródłem jej jest zarówno 
czas niewoli narodowej jak i czas zniewole
nia społecznego. Wokół nas było tylko 
państwo i każdy wobec drugiego to 
państwo reprezentował. Sytuacja taka 
doczekała się określenia mianem totalita
ryzm. Ten garb ciąży nadal. Odbija się 
czkawką i powraca w postaci deklaracji: 
dajcie mi spokój. Mój świat kończy się na 
życiu rodzinnym i problemach z nim zwią
zanych, a poza nim nic mnie nie obchodzi. 
To bardzo bezpieczny punkt widzenia. W 
tym świecie nie ma miejsca na aktywność 
obywatelską. Instytucje życia politycznego 
traktowane są z dystansem, pokorą i 
niechęcią zarazem. Równocześnie przypi
sywane jest im bardzo wielkie znaczenie 
jako siły sprawczej wszystkiego, co wokół 
się dzieje. Przyjmujemy decyzje i nie czuje
my potrzeby występowania w roli partne
rów tych osób bądź grup, które je podej
mują. Rola związku zawodowego sprowa
dzana jest do prostych działań, przynoszą
cych bezpośredni efekt. To marchewkę 
czy kolonie powinien rozdzielić; czy strajk 
zorganizować, gdy sytuacja dojrzeje (a w 
telewizji ogłoszą początek). Negocjacje, 
konsultacje, opiniowanie, poradnictwo 
jakby schodziły na dalszy plan.

Dlaczego Solidarność nie uzyskała 
akceptacji wyborców dla hasła obrony 
praw pracowniczych?

Być może program wyrażony tym 
hasłem wymagał aktywności i nie dawał 
prostych recept. Nie mówił nic o mannie 
spadającej z nieba.

Wróćmy jednak do sprawy pełnej mi
chy. Niektórzy mają skłonność do ustawia
nia jej na piedestale pomnika życia. A 
przecież nasza aktywność nie ogranicza się 
tylko do zabiegania o byt. Tragiczną jest 
sytuacja, gdy stajemy przed wyborem: mi
cha czy własna podmiotowość. W 
Niepodległej Rzeczpospolitej ten wybór 
musi zanikać. Pełna micha jest podstawą 
wszelkiej aktywności. Zdobywamy ją 
dzięki swej pracy i zawdzięczamy sobie. 
Wiemy przy tym, iż aby być Polakiem nie 
wystarczy pełna micha. Sprawa polska nie 
zawęża się do biologicznego przetrwania 
pewnej zbiorowości między Bałtykiem a 
Tatrami, idzie w niej o rozwój Narodu i 
Państwa silnego poczuciem współ
uczestnictwa Obywateli w tworzeniu jego 
oblicza i dumnych, że możliwością taką 
dysponują.

Waldemar Antkowiak.

W trudnych dniach strajku w Kopalni Ba
rytu w Boguszowie górnicy otrzymali pomoc 
solidarnościową od Komisji Zakładowych i 
osób prywatnych. Górnicy aby zaintereso
wać rząd swoją sytuacją musieli strajkować 
na dole w temperaturze zbliżonej do zera, w 
wilgotności sięgającej 90 %. W związku z 
tym otrzymali śpiwory od Zarządu Regionu, 
koce od harcerzy. Dodatkowo pieniądze w 
wysokości ponad 32 min zł, żywność od osób 
prywatnych i różnych firm.
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W samym Wałbrzychu w ogóle mało 
było spotkań wyborczych. Wydawało się 
nam, że nie są tak bardzo potrzebne jak w 
terenie, gdyż to Wałbrzych ostatnio był 
miejscem wielu spektakularnych akcji 
Związku - strajków, manifestacji. Ale 
okazało się to błędem.

Jeśli chodzi o zarzuty pod adresem De
legatury i Zarządu Regionu, to padały one 
z ust ludzi, którzy nie uczestniczą w pracy 
Związku.

Po każdej porażce jest taki trend do 
szukania winnych tyle, że w tym przypadku 
ta krytyka niczego z sobą nie niesie, bo nie 
padły konkretne wnioski - w jakim zakresie 
ta praca powinna się zmieniać.

Ale mimo to cieszę się z krytyki, bo każe 
mi ona zastanowić się i być może zmienić spo
sób pracy. Stąd m.in wynika zmiana funkcjo
nowania Delegatury, o której już mówiłem.

Ostatnio wiele czasu spędzasz w tere
nie. Również posiedzenia Delegatury ZR 
odbywają się poza Wałbrzychem. Jaki jest 
cel tych spotkań? Co z nich wynika?

Jest to właśnie inny sposób pracy Delega
tury - bliższy kontakt z członkami Związku, 
zapoznanie członków Delegatury z proble
mami poszczególnych Komisji Zakładowych 
i odwrotnie - zapoznanie członków Związku 
z formami pracy Delegatury, dzielenie się 
doświadczeniami w rozwiązywaniu proble
mów. Z  przykrością muszę jednak stwier
dzić, że zainteresowanie działaczy ZR nowy
mi metodami pracy jest niewielkie - na spot
kaniach w terenie ani razu nie mieliśmy kwo
rum. Nie mówię tu o wszystkich, ale np. kol. 
E.Babiarz w ogóle nie uczestniczy w pracach, 
ani Delegatury, ani Zarządu Regionu. Z  te
go wynika, że chyba niektórzy obawiają się 
konfrontacji z członkami Związku, nie chcą, 
aby patrzono im "na ręce".

Mam jednak nadzieję, że to się zmieni i 
swoim funkcjonowaniem jeszcze bardziej 
usprawnimy działania Związku w wojewó
dztwie wałbrzyskim z korzyścią dla jego 
członków i społeczności wałbrzyszan.

Dziękuję za rozmowę i życzę sukcesów 
w dalszej pracy związkowej.

Rozmawiała Magdalena Szczurowska
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Co, Twoim sianiem, przyczyniło się do 
sukcesu Związku umożliwiającego zawie
szenie strajku na kopalni barytu?

Początkowo w skład Komitetu Strajko
wego wchodziły wszystkie związki działa
jące na terenie kopalni. Dopiero przejęcie 
przez "Solidarność" jego prowadzenia, 
zresztą z woli załogi, zdecydowało, że 
strajk i rozmowy zakończyły się sukcesem. 
Udało nam się wyeliminować grę. poli
tyczną, mimo dużego zainteresowania 
panów z UP i SLD. Spotkanie w Warsza
wie 30.11. br. odbyło się z inicjatywy "Soli
darności", również następne - 3 .ll.b r . i 
zakończyło się podpisaniem Porozumienia 
gwarantującego pełny sukces załodze i 
"Solidarności". D o sukcesu przyczyniło się 
też zaangażowanie działaczy Sekcji Regio
nalnej Górnictwa i Zarządu Regionu. 
Przedstawiciele kopalni"Wałbrzych" z 
przewodniczącym K Z Andrzejem Radwa
nem i Bogumiłem Zimnawoda zjechali do 
strajkujących pod ziemią górników i pozo
stali z nimi do końca. Z  Wrocławia do 
strajkujących przyjechał w niedzielę 31.10. 
br. Henryk Pasek, przewodniczący Regio
nalnej Sekcji Emerytów. Ta ludzka soli
darność miała dla strajkujących ogromne 
znaczenie.

Na rozmowy do Warszawy pojechał, 
prócz przewodniczącego K Z Waldka Ka- 
wieckiego, Bogumił Zimnawoda, Krzy
sztof Prędki - przewodniczący Sejmiku Sa
morządowego, tradycyjnie występujący ja 
ko doradca Związku.

Przypomnę, że 30.10. br. upływał ter
min wejścia w życie zwolnień grupowych w 
Stanisławowie - wycofano je, a 2. ll.b r. 
zaczęto wypłacać ludziom pieniądze - czas 
miał w przypadku tego strajku ogromne 
znaczenie.

Teraz czekamy na wynik prac 
powołanego 3.11. br. Zespołu - decyzja o 
przyszłości kopalni ma być podjęta do 
25.11. br. w uzgodnieniu z nami.

Jesteś pierwszym działaczem "Solidar
ności", który negocjował z nowym 
rządem. Jak oceniasz postawę członków 
nowej ekipy rządzącej?

Minister Przemysłu M arek Pol nie 
podejmował konkretnych decyzji, gdyż nie 
leżały one w jego kompetencjach, więc 
może dlatego tak szybko wszystko zostało 
załatwione.

Postawę ministra M. Pola wobec pro
blemu kopalni barytu oceniam wysoko - 
całej koalicji rządzącej zależało na 
osiągnięciu pierwszego sukcesu. Przy-
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znam, że wykorzystaliśmy taką postawę 
myśląc o ludzkich korzyściach.

Uważa, że należy zrobić wszystko, aby 
uratować kopalnię, a jako minister stawia 
sobie za cel ratowanie polskiego prze
mysłu. Jest również zainteresowany re
strukturyzacją województwa wałbrzys
kiego. Być może na przełomie listopada i 
grudnia 1993 r. będą kontynuowane nego
cjacje Zespołu Międzyresortowego ze 
Związkiem i tutaj dopiero będzie można 
rzetelnie ocenić, czy deklaracje Ministra 
potwierdzą się.

Jako szef Sztabu Wyborczego byłeś 
bardzo zaangażowany w przebieg kampa
nii wyborczej w województwie wałbrzys
kim. O ile wyniku w wyborach do Sejmu 
nie powinniśmy się wstydzić, to porażka 
Krzysztofa Prędkiego jako kandydata na 
senatora była jednak zaskoczeniem. Jak 
myślisz, dlaczego tak się stało? Czy za 
małe było zainteresowanie wyborami 
członków "Solidarności"?

Nie można mówić o porażce. Na 
sprawę wyboru senatora trzeba spojrzeć z 
innej perspektywy. Krzysztof Prędki jako 
nasz kandydat był naprawdę wybrany 
przez społeczeństwo i według mnie on 
wygrał te wybory do Senatu. Natomiast 
dwójka z Sojuszu Lewicy Demokratycznej 
otrzymała swoje głosy w wyniku plebiscy
tu, rozczarowania się działalnością ekip 
rządzących utożsamianych z "Solidar
nością".

Wynik wyborów dał dużo do myślenia. 
Mimo, że w województwie wałbrzyskim 
był on dość dobry, to jednak wielu 
członków "Solidarności" nie głosowało na 
Związek, a na inne ugrupowania.

Po przemyśleniu postanowiłem zmie
nić koncepcję funkcjonowania Delegatury 
Z R  - na kontaktowo-kontrolującą. Chcę 
sprawdzić, jak pracują Komisje Zakła
dowe, ponieważ z tych sygnałów, które 
napływają do nas i do Zarządu Regionu 
niektóre Komisje są komisjami fikcyjnymi 
składającymi się praktycznie tylko z prze
wodniczącego, który nie ma kontaktu z

członkami Związku na terenie zakładu 
pracy. Jest to bardzo niebezpieczna ten
dencja, gdy przewodniczący Związku ma 
bardzo dobre "układy" z dyrektorem i sam 
podejmuje decyzje bez konsultacji z 
członkami KZ.

Zmiana funkcjonowania Delegatury 
ma polegać m.in. na częstszym kontakcie z 
całymi Komisjami Zakładowymi, na 
sprawdzeniu przebiegu informacji związ
kowej. Być może przyczyni się to do zmian 
w pracach K Z  i do uaktywnienia większej 
liczby działaczy.

Już dwukrotnie na spotkaniach w 
Świdnicy słychać było głosy krytyki pod 
adresem "związkowego" Wałbrzycha. Na 
dowód małej akceptacji pracy Związku w 
tym mieście przytaczano wyniki wyborów. 
Czy jest to, Twoim zdaniem, krytyka uza
sadniona? Czy górnicy, w imieniu których 
negocjujesz przecież problemy restru
kturyzacji wałbrzyskiego i warunki likwi
dacji Dolnośląskiego Zagłębia Węglo
wego rzeczywiście przestali wierzyć "Soli
darności"?

Należy rozdzielić dwie rzeczy - krytyka 
pracy Delegatury i Zarządu Regionu, któ
ra pojawiła się na spotkaniach w Świdnicy i 
rzeczywista ocena pracy Związku w woje
wództwie wałbrzyskim.

To prawda, że w Wałbrzychu "Solidar
ność" nie uzyskała dobrego wyniku w wy
borach, jednak w porównaniu z poprze
dnimi wyborami był on o wiele lepszy.

Wałbrzych jest w ogóle trudnym polity
cznie miastem - tu przecież w robotniczych 
dzielnicach Tymiński wygrał z Wałęsą.

A na wynik w obecnych wyborach duży 
wpływ miała obietnica Sojuszu Lewicy 
Demokratycznej, że nie będzie likwidacji 
wałbrzyskich kopalń.

I tutaj znów muszę wrócić do pracy Ko
misji Zakładowych - ze strony kopalń nie 
było żadnej inicjatywy, aby zorganizować 
spotkanie wyborcze z kandydatami "Soli
darności" i takich spotkań nie było.
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