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Bielszy odcien $niegu

Wojewédztwo walbrzyskie zajmuje jedng trzecia
powierzchni Polski. Na obszarze 4.168 km2 miesz-
ka 740 tysiecy ludzi. Walbrzyskie jest jednym z naj-
bardziej zurbanizowanych i uprzemyslowionych re-
gionéw kraju, co jest swego rodzaju poniemieckim
dziedzictwem historycznym. Podobnie zreszty jak
cala prawie infrastrukiura turystyczna. Jej powsta-
niu sprzyjaly atrakcyjne warunki geograficzne i kli-
matyczne, przyciagajace dzigki swym walorom lecz-
niczym dystyngowanych kuracjuszy.

O wigkszo$ci wymienionych cech mozna juz
dzi§ méwié jedynie w czasie przesziym i nieprgdko
przyjdzie nam te dane wzbogacié.

Przerazajaco logiczna natura

Stan ekologiczny jest bardzo zly - tak oceniajg
ekolodzy sytuacjg w wojew6dztwie watbrzyskim. O
tym jak bardzo jest on zly $wiadcza dane dotyczace
powietrza, wody i gleby.

Na terenie wojew6dztwa powszechnie przekra-
czane sg normy stezefi szkodliwych substancji i
opadéw pytéw. Takim powietrzem nie oddychajg
wylacznie mieszkaricy miasta ale takze turySci i ku-
racjusze korzystajacy z terenéw jeszcze turystycz-
nych, ale juz nie koniecznie uzdrowiskowych. Nie-
dostatki w produkowaniu rodzimych skazen
uzupetniaja nasi sgsiedzi z potudnia i zachodu.

Skazenie powietrza powoduje skazenie gleby,
gdy do tego dotozymy niewfaSciwe nawozenie i bez-
myS$lne zabiegi agrotechniczne to otrzymamy w
miarg petny obraz stanu gleby.

Wody powierzchniowe zaopatrzone w te trujace
zwiazki s "eksportowane" poza teren wojew6dztwa
watbrzyskiego i nikt nie zna prawdziwego zasiggu
skazenia §rodowiska. To co niosa wody wypijajg
mieszkaricy miast, wielu turystéw i Kuracjuszy.

Jako pierwsze skapitulowaly watbrzyskie lasy.
Degradacje krajobrazu w wielu miejscach urozmaicajg
kamieniotomy. Umierajgce drzewa nie cieszg oczu.

Cziowiek w niebezpieczenstwie!

Czynniki érodowiskowe, przede wszystkim ska-
Zenie powirtrza, wéd i gleby, a w konsekwencji réw-
niez i zywno$ci wplywaja negatywnie na stan zdro-
wotny ludno$ci. Dla zdrowia i Zycia najwigkszym
zagrozeniem jest wystgpowanie w powietrzu w
ponadnormatywnych stg¢zeniach substancji toksy-
cznych. Mieszkaricy regionu watbrzyskiego naj-
czeSciej spoSréd mieszkaric6w naszego kraju zapa-
daja na choroby uktadu krazenia, uktadu oddecho-
wego oraz nowotwory. Z og6tu zatrudnionych w
przemysle 32% pracuje w narazeniu na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Stale wzrasta
ilo§¢ choréb zawodowych, a zwlaszcza pylicy.

Co trzecie dziecko wymaga specjalistycznej
opieki lekarskiej.

Stuzba zdrowia nie jest w stanie opanowac tej
pogarszajacej sig sytuacji.

Znalez¢ winowajce

Do zaklad6w przemystowych najbardziej uciaz-
liwych nalezg kopalnie wegla kamiennego. Produ-
kujg one ogromne iloSci gazéw, pyl6w, odpadéw
sktadowanych na wysypiskach i hatdach. Zmieniajg
one istotnie krajobraz, naruszajg stosunki wodne,
zabierajg duze powierzchnie ziemi. Wydobycie

. wegla zwigzane jest z zaburzeniami tektoniki pro-

wadzacymi do zmian uksztattowania terenu na po-
wierzchni, do zniszczefi budynkéw, infrastruktury
technicznej i przyrody na powierzchni.

Zamknigcie kopalfi i zaprzestanie wydobycia
wegla w watbrzyskim zaglebiu weglowym planowa-
no juz dwukrotnie w jego pieéset letniej historii.
Pionierami idei restrukturyzacji regionu byli w la-
tach trzydziestych Niemcy. Pomyst ten przypo-
mniano sobie w latach pigédziesiatych. Za kazdym
razem oddstepowano od tego zamiaru z powod6w
pozaekonomicznych. Gdyby o losie kopalfi decydo-
waé miala oplacalno§¢ wydobycia, to decyzja po-
winna brzmie¢:

zamknaé.

Diugotrwata eksploatacja doprowadzita do sy-
tuacji, w ktérej dno z16z jest coraz bardziej widocz-
ne. Wydobycie maleje, koszty z nim zwigzane rosng
bardzo szybko. Zasoby tatwe do eksploatacji pra-
ktycznie juz si¢ wyczerpaly. Po wegiel trzeba scho-
dzi¢ coraz nizej w stref¢ przegrzanego powietrza,
duzej wilgotnosci, zapylenia i matej zawartosci tle-
nu. Tak wlasnie wyglada stanowisko pracy tysigcy
g6rnikéw, ktérzy zyjq coraz kréceej i coraz gorzej.

Wydajno$é watbrzyskich kopalfi jest pig¢ do o$miu
razy mniejsza a koszty wydobycia trzy do pigciu razy
wigksze niz w Gérnoslaskim Zagtebiu Weglowym. Do
kazdej tony doptacamy 800 - 1000 tys. zi. .

Szansa dla regionu

pojawila si¢ za sprawa watbrzyskiego, solidar-
noSciowego $rodowiska. Komitety Obywatelskie

staly si¢ w roku 1989 rzecznikiem restrukturyzacji
wojew6dztwa watbrzyskiego. Méwito si¢ wiedy o
sp6Sciznie pokomunistycznej, o degradacji §rodo-
wiska. W obiegu byly sporzadzane jeszcze przez
podziemnych ekspertéw ekspertyzy i statystyki za-
grozenia. O Walbrzychu zaczglo by¢ glosno.
Nie$§miato snuto pomysly co w zamian. Na fali en-
tuzjazmu powstawaly wizje turystycznego raju dla
polskich i zagranicznych turyst6w ze schroniskami
i pensjonatami zarzadzanymi przez przekwalifiko-
wanych gérnik6éw.

Czas pokazat, ze byly to jedynie pobozne zycze-
nia spragnionych przemian entuzjastow.

Na temat kopalfi watbrzyskich gtos zabrata Ko-
misja G6rnicza "Solidarnosci" 20 Jutego 1990 roku.
Gtos ten zostat wyartykutowany w postulatach skie-
rowanych do wiladz. Goérnicy ocenili kondycjg
zaglebia jako 243 i przekreSlajacy jego przyszios¢.
Stad pierwszym, fundamentalnym posulatem, stata
sig likwidacja kopalfi i restrukturyzacja regionu.
Wszystkie inne Zadania byly prostymi konsekwen-
cjami pierwszego: przebadanie stanu zdrowia gor-
nik6w, utworzenie strefy ekonomicznej dla pobu-
dzenia nowych dziedzin gospodarki, powolanie
fundacji zarzadzajacej restrukturyzacja, przygoto-
wanie systemu oston socjalnych dla zwalnianych
pracownik6w.

Gornicy nie ukrywali, Ze wzigli sprawy W swoje
rece, by W porg zareagowac na groibg masowych
zwolniefi, ktére w planach likwidacji kopalfi kalku-
lowano. Chociaz pojawialy si¢ na ten temat kontro-
wersje, pod kt6rymi podpisywat sig chetnie OPZZ,
zarzucajgc "Solidarnoci” dziatnie pa szkodg intere-
su pracowniczego. Zagrozili oni Komisji Gorniczej,
e w razie czego bed broni€ sprawy robotniczej ki-
lofami. Do dzi§ aktéw przemocy nie odnotowano,
ale to tylko kwestia taktyki. OPZZ ze wsp6Inikami
prowadzi wiasng gre wceiagajgc w nig lokalna prase.

Okazato sig, ze bynajmniej nje pogrozki zape-
szy€ mialy postep restrukturyzacii.

Regularne spotkania i podpisywane
porozumienia

wyznaczaly  kolejne  etapy rozméw o
watbrzyskiem. Odbylo si¢ takich debat zwigzkowo -
rzadowo - samorzadowych kilkanaécie, sa na to do-
wody w postaci dziesigtek strop dokumentéw,
opracowafi, porozumiefi. Od 1991 roku istnieje
funkcja petnomocnika do spraw restrukturyzacji,
ktéry opracowal program ratowania regionu sta-

wiajac  diagnoze i szkicujgc rozwigzania.
Petnomocnik i program s3 ... i to w zasadzie wszy-
stko na ten temat. Jest jeszcze wojewoda
walbrzyski, ale nie wyszedt on poza przecigtng
zaangazowania si¢ w restrukturyzacje.

Mimo braku postgpu temat jest ciggle goracy,
podobnie jak interes polityczny partii, kt6re zgod-
nie z koniunkturg polityczna, pozoruja dziatania na
rzecz regionu, potrzebujacego przeciez wsparcia w
parlamencie, czy rzadzie. P6zniej okazuje sig, Ze
tam wia$nie owo zaangazowanie znika, usprawied-
liwiane argumentem niemoznosci.

Z postulatéw gérniczych zaden nie zostat w stu
procentach zrealizowany.

Zagrozony Region

Wojew6dztwo watbrzyskie jest regionem zagro-
zonym bezrobociem. Ten status zostat takze wywal-
czony. Egzekwowanie specjanych praw z nim zwig-
zanych to takze kwestia walki i licznych zabieg6w.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darno$¢" postanawia wszczaé spér zbiorowy
Zz Rzadem RP w zwiazku z niewypetnieniem
przez Ministra Przemystu | Handlu uzgodnieri
podpisanych 12 sierpnia 1992 r. pomiedzy Mi-
nistrem Przemysiu i Handlu a Komisjg
Krajowg NSZZ "Solidarnoé¢" w sprawie re-
strukturyzacji regionu walbrzyskiego.

Prezydium KK NSZZ "Solidarno$é

Gdarisk, 19.10.1992 r.

Od lipca tego roku istnieje w Watbrzychu Funadcja
Rozwoju Gospodarczego. Wszystko to za p6Zno i
zbyt mato, by dokonaé w sprawie Watbrzycha
przetomu.

Trwa procédura wchodzenia w spér zbiorowy
migdzy NSZZ "Solidarno$¢" a rzadem ze wszystki-
mi tego konsekwencjami.

W $rodowisku pracowniczym jest akceptacja na
przeprowadzenie akcji protestacyjnej.

Region jest zagrozony bezrobociem i strajkiem.
Czy to zagrozenie sprowokuje decyje i dziatania?
Zobaczymy.

Ostatniej zimy spadt w Watbrzychu pierwszy od
kiludziesigciu lat bielszy $nieg. Watbrzyszanie m6-
wig, ze moze by¢ juz tylko lepiej.

Jola Ostrowska
Jacek Rugiel

fot. Krzyszof Mazur

V Walne Zebranie Delegatéw
NSZZ "Solidarnos¢" Regionu Dolny
Slask - 7 listopada 1992 r.

Poczatek obrad o godz. 9.15 w auli Politechniki Wroctawskiej
poprzedzony zostanje odprawieniem Mszy $w. w intencji Zjaz-
du o godz. 8.30 w koéciele pw Serca Jezusowego przy pl Grun-

waldzkim 3.

W programie obrad przewiduje si¢ ustanowienie Regionalnych
Sekretariatdow Branzowych, wybory uzupetniajagce do Zarzadu
Regionu oraz informacje o pracy ZR, spétki Norpol-Press i Ko-

misji Rewizyjnej.



Lustracyjna korespondencja

Pan Marian Krzaklewski
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢"

Szanowny Panie Przewodniczacy
Dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o
Rzeczniku Praw Obywatelskich pozwalam sobie
zwrdci€ si¢ do Pana Przewodniczacego w sprawie
dotyczacej szerokiego krggu obywateli, ktérych
prawa i wolnos$ci obywatelskie zostaly zagrozone
postanowieniami Uchwaly Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno§¢" Nr 245/92 z dnia 22.07.1992 .
Rzecznik Praw Obywatelskich otrzymat listy od
os6b petnigcych funkcje czlonkéw komisji
zaktadowych, ktérzy owa uchwata zostali, pod ry-
gorem usunigcia z funkcji zwigzkowych, zobowig-
zani do wystgpienia do Ministra Spraw
Wewngtrznych o wydanie  indywidualnych
zaswiadczen, ze nie wspSipracowali z UB i SB.

Ostatnie doniesienia prasowe informujg o
wplywie do MSW 563 wystgpiefi z komisji
zaktadowych. Nalezy oczekiwaé, ze liczba ich
bedzie rosta, bowiem ostatecznym terminem do
ztozenia wniosku w MSW jest wskazany w uchwale
dzien 30 wrze$nia br. Autorzy listéw zataczyli tekst
przedmiotowej uchwaty, co pozwolito Rzecznikowi
zapoznac sig z jej postanowieniami.

Oceny uchwaly zwigzkowej nie da sig dokona¢ w
oderwaniu od uchwaly "lustracyjnej" Sejmu RP z
dnia 28 maja 1992 r., bowiem dotyczy ona tej samej
materii prawnej - zobowigzania Ministra Spraw
Wewngtrznych do podania informacji = o
wspétpracownikach UB i SB.

W pierwszym przypadku dotyczyta ona postéw i
senatoréw oraz wyzszych urzedéw panstwowych, w
tym za$ cztonkéw petniacych funkcje w strukturach
zwigzku.

Niepok6j Rzecznika wzmaga fakt, ze uchwata
lustracyjna zwiazku zapadia po powszechnie zna-
nym werdykcie Trybunatu Konstytucyjnego stwier-
dzajacego niezgodno$¢ uchwaly lustracyjnej Sejmu
z Konstytucja RP i innymi ustawami. Rzecznik jest
przekonany, ze zaréwno Panu Przewodniczacemu,
jaki i cztonkom Komisji Krajowej, znane jest orze-
czenie Trybunatu Konstytucyjnego, dlatego rezyg-
nuje z szerszego wywodu prawnego.

Pozwol¢ sobie jedynie przypomniet, ze
Trybunat Konstytucyjny uznat, iz materia dotycza-
ca istotnych praw i wolnosci obywateli moze by¢
regulowana wyljcznie ustawy. Wskazat tez naru-
szenie nie tylko Konstytucji RP, ale réwniez ustaw:
o policji, Urzgdzie Ochrony Pafistwa, urzedzie mi-
nistra spraw wewngtrznych, tajemnicy pafistwowej
oraz kodeksu cywilnego (dobra osobiste obywateli
-art. 23 k.c.).

Majac powyisze na uwadze uwazam podjgcie
uchwaly dotyczacej lustracji przez Komisjg
Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" wobec orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego za pewien objaw ana-
rchicznego stosunku do prawa.

W obecnym stanie prawnym - zdaniem Rzeczni-
ka - niecelowe jest wystgpowanie do Ministra
Spraw Wewnetrznych o ujawnienie danych, o kt6-
rych mowa w uchwale zwigzkowej, bowiem Mini-
ster Spraw Wewngtrznych nie zostat zwolniony z
przestrzegania obowiazujgcych go ustaw, i, jak mi
wiadomo, zadnych zaswiadczei nie bedzie
wydawat, o czym zapewnit na forum Sejmu.

Jednym z podstawowych zadan Rzecznika Praw
Obywatelskich jest umacnianie zasad pafistwa pra-
wnego, a nade wszystko obrona praw i wolnosci
obywateli. To wia$nie - przy pelnym poszanowaniu
samorzadnosci i samodzielnos$ci Zwigzku, ktérego
dziatalno§¢ powinna byé zgodna z Konstytucjg i
ustawami - obliguje mnie do zwrécenia si¢ do Pana
Przewodniczacego o zajecie stanowiska w przed-
stawionej sprawie.

Niestety Rzecznik ma w tym przypadku tylko
takie Srodki dziatania.

Mam tez nadziejg, Ze moje intencje zostang
wiasciwie zrozumiane i nie bedg skierowane na
plaszczyzne polityki.

Uprzejmie proszg o taskawe poinformowanie
mnie o zajgtym stanowisku. :

Z wyrazami powazania
Prof. Tadeusz Zielinski
Warszawa, 16.09.1992r.

% %k % % %k

Pan Prof. dr hab. Tadeusz Zielinski
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku

Dzigkuje uprzejmie za list z dnia 16 wrzesnia
1992 r. w sprawie Uchwaly Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$¢" Nr 245/92 w sprawie lustracji
w NSZZ "Solidarno$¢" na mocy Uchwaty Nr 7 [V
Krajowego Zjazdu Delegat6w. W swoim liscie pr6-
buje Pan wykazac, Z€ Uchwata KK powoduje naru-
szenie podstawowych praw i wolnosci obywatel-
skich, jest niezgodna z Konstytucjg i niekt6rymi
ustawami zwyklymi Oraz stanowi objaw anarchicz-
nego stosunku do prawa. Prze§ledzilem z uwagg
Pariskie wywody i pragng przyblizy¢ Panu stanowisko
oraz argumenty Zwigzku w tzw. sprawie lustracji.

1. Podejmujac dziatania w sprawie lustracji
wewnatrz-zwiazkowej na podstawie art. 16 ust. 1
ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich,
nalezatoby wzia¢ Wpierw pod uwage petniejszy stan
prawny anizeli tylko ten, na kt6ry Pan byt faskaw si¢
powotaé. W konsekwencji, poza ww. Uchwatami
Zjazdu oraz Komisji Krajowej, istotna jest
Uchwata KK Nr 266/92 ws. interpretacji Uchwaty
KK z 22 lipca 1992 I. Nie majac pewnosci czy wszy-
stkie te Uchwaty zostaly udostgpnione Panu w wer-
sjach oryginalnych, pozwalam sobie zataczyé ich
autentyczne teksty.

2. Zgodnie z zasady niezalezno$ci organizacji
pozarzadowych i Nie naruszajagc ustawodastwa
krajowego, NSZZ "Solidarno$¢" ma prawo ustana-
wiaé wymagania staWiane reprezentantom zwiaz-
kowym jako osobom Wybieranym do pefnienia fun-
kcji zwigzkowych. Uprawnienie to wynika bez-
posrednio z autonomii zwigzkéw zawodowych, kt6-
ra lezy u podstaw ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych Oraz z art. 3 Konwencji Nr 87
Migdzynarodowe;j Orgamzacp Pracy dotyczacej
wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwmzkowych
Zwiazek skorzystal z tego prawa i wyraZnie
stwierdzit, Ze nie MoZe pemié funkcji w Zwigzku
ten kto w minionym Okresie by} tajnym pracowni-
kiem lub wspétpracownikiem UB, SB lub innych
organéw wymienionych w Uchwale. Pragng réw-
niez nadmienié, Ze brak jest podstaw do kwestiono-
wania legalno$ci Wewngtrzzwigzkowej podelej
przez Komisjg Krajows Uchwaty Nr 245/92, zwazy-
wszy w szczeg6Inosci jej podjecie na mocy upowaz-
nienia najwyZzszego Organu Zwiazku - Krajowego
Zjazdu Delegat6w.

3. Powotany WyZej przepis art 3 Konwencji Nr
87 odnosi sig wtaéme, migdzy innymi, do swobod-

organizo-
wania swego zarzadu i dziatalno$ci oraz ukiadania
SWego programu dziatania (ust. 1). Wiadze publicz-
ne powinny powslzymac si¢ od wszelkicj interwe-
ngji, ktéra by Ograniczata to prawo lub
przeszkadzata w jego Wykonaniu (art. 2). Stosownie
do powszechnie akceptowanej interpretacji art. 3
przez Komitet Ekspertéw i Komitet WolnoSci
Zwigzkowej MOP, organizacje zwigzkowe majg
prawo formulowania i egzekwowania warunkéw

S wybieralnosci na funkcje zwigzkowe. Konkretniej

Zarzad Reginu

Sympozjum na temat bezrobocia

Zesp6t ds Bezrobocia zorganizuje w dniach 3 - §
grudnia 1992 r. w Ksigzu, woj. watbrzyskie sympo-
zjum na temat walki z bezrobociem. Proponujemy
obrady w zespotach w nastgpujacych dziatach te-
matycznych:

1. Formy dziatania Rady Zatrudnienia - mozli-
woséci oddziatywania na bezrobocie Rady Wojews-
dzkiej i Rady Rejonowe;j.

2. Sytuacja absolwentéw i bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat:

a) absolwenci - system ksztatcenia

b) problem bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

c) przekwalifikowanie i przeszkolenie.

3. Rola samorzgdu w walce z bezrobociem.

Fundusz Pomocy Bezrobotnym
Bank ZachodniS.A. Oddziat Il Wroctaw
nr 389219 - 109817 - 132
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4. Rola NSZZ "SohdamoSC" w walce z bezrobo-
ciem:

a) status zwigzkowego posrednictwa pracy,

b) ujednolicenie dziatari

c) stworzenie obowigzujgcego w calym Zwigzku
Funduszu Pomocy Bezrobotnym.

Do udziatu w sympozjum zapraszamy szczeg6lnie
przedstawicieli zwigzkowych biur posrednictwa
pracy naszego zwigzku oraz tych, kt6rzy jeszcze tej
dziatalno$ci nie prowadz3 a s3 nig zainteresowani w
regionach; zesp6t negocjacyjny KK ds bezrobocia;
przedstawicieli wiadz samorzadowych i sejmikéw
wojew6dzkich; przedstawicieli zainteresowanych
ministerstw, central zwigzkowych z zagranicy;
wiadz krajowych i regionalnych Zwigzku.
Zainteresowanych prosimy o kontakt z Zarzadem
Regionu Dolny Slask - Dziat Posrednictwa Pracy,
tel. 55-71-26 p. Beata Blaszczyriska

Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do 16 li-
stopada 1992 r.

Baryt w rekach Pani Premier

Pani Premier Rzadu RP
Hanna Suchocka

Prezydium Zarzadu Reglonu NSZZ "Solidar-
no$¢" Dolny Slask zwraca si¢ do Pani Premier o
wszechstronne zbadanie sprawy Kopalni Barytu w
Boguszowie - Gorcach.

Rzad byt informowany o problemach z jakimi
borykata si¢ kopalnia od dwéch lat. Niestety, nie
bylo reakcji ludzi odpowiedzialnych za byt jedynej
w Polsce kopalni barytu.”

Réwniez w obecnym czasie niepodejmowanie
decyzji dotyczacych przyszioSci kopalni powoduje

olbrzymi niepokdj zatrudnionych ludzi. Efektem
tego bylo . przeprowadzenie strajku, Ktéry
zakoficzyt si¢ 21 paZdziernika br. podpisaniem
"Protokotu rozbieznoSci i uzgodnien", ktéry jednak
nie rozwigzuje nabrzmiatych spraw zaktadu.

Myslimy, Ze wiasnie teraz, kiedy ustata akcja prote-
stacyjna nalezaloby powaznie zajaé si¢ sprawa kopalni.

Domagamy si¢ ponadto ustalenia osoby odpo-
wiedzialnej za nierozwigzanie powyzszych proble-
m6w w terminie i odwotania jej ze stanowiska.

Tomasz Wéjcik

Wroctaw, 22.10.1992

Likwidacja bez konsultacji

Prezydent m. Wroctawia
Bogdan Zdrojewski

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ "Solidar-
no§¢" Dolny Slask wyraza swéj sprzeciw wobec po-
wstania projektu dot. likwidacji i prywatyzacji bib-
liotek.

Urzednicy Zarzadu Miasta prébuja oming¢ pra-
wo, nie zasiggajgc opinii Zwigzku, ale ponadto w
tym konkretnym przypadku chcg omingé prawo,

ktére gwarantuje spoteczefistwu bezptatny dostegp
do d6br kultury.

Oczekujemy wycofanie si¢ z tego kompromi-
tujgcego projektu i pociagnigeie do odpowiedzial-
nosci urzednika przedstawiajacego projekt za-
rzadzenia sprzeczny z logikg i interesem
spotecznym.

Prezydium ZR NSZZ "Solidarnoéé" Dolny Slask
Wroctaw 22.10.1992

za$§ i w odniesieniu do warunkéw stawianych oso-
bom pragnacym spehiaé funkcje zwigzkowe, oba
organy MOP uznaja, Ze wiele spo§réd wymogéw
narzucanych zwigzkom zawodowym w ustawoda-
stwach krajowych ma charakter dyskryminacyjny
(np. zatrudnienie w okre§lonym zawodzie lub prze-
konania polityczne). Wér6d tych dyskryminacyj-
nych, a w konsekwengcji nielegalnych wymog6w nie
wymienia si¢ natomiast warunkéw, jakie stawia oma-
wiana Uchwata lustracyjna NSZZ "Solidarno$¢".
Przeciwnie, oba organy MOP stwierdzity, Ze nie tylko
w zwigzku z popetnionym przestgpstwem lub wykro-
czeniem dopuszczalna jest dyskwalifikacja z mocy
ustawy 0s6b majacych petnié funkcje zwiazkowe, jesli
ict i e oa b ed :

(por. § 149-174 Freedom of Association and Colie-
citve Bargaining. General Survey by the Committes of
Experts on the Application of Conventions and Re-
commendations, [LO: Geneva, 1983, § 156-166). Jesli
zatem samo ustawodastwo paristwowe moze narzucié
kandydatom wybieranym na funkcje zwigzkowe takie
wymogi bez popadania w sprzeczno§¢ z Konwencjg Nr
87, moze to réwniez uczynié sama organizacja zwigzko-
wa w swoim Statucie lub innych uchwatach zwigzko-
wych. W stosunku do os6b peligcych funkcje zwigz-
kowe, a kiore jednocze$nie sg zatrudnione w NSZZ
"Solidarno$€" nie zachodzg przestanki dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, o kt6-
rych wspomina Konwencja Nr 111 MOP w art. 1. Co
wicej, wylaczenie spod pojecia dyskryminadji Srodkéw
dotyczacych os6b z tytutu ich szkodliwej dziatalnosci
dla bezpieczefistwa pafistwa pie sa uznawane za
dyskryminacjg (art. 4). Przeciwnicy lustracji w Parla-
mencie RP i poza nim powinni nie zapomina¢ o tym
zapisie Konwencji Nr 111. Zrozumiate jest bowiem, ze
lustracja nie jest nowym Berufsverbot, kt6re to rozwia-
zanie MOP uznat za nielegalne. Kryterium lustracji nie
s3 bowiem przekonania polityczne, lecz tajna
wsp6lpraca z organami bezpieczefistwa i innymi orga-
nami tego typu, ktéra jako taka dyskwalifikuje moral-
nie osoby majace petnié funkcje wymagajace zaufania i
uczeiwosci. Zrozumiate jest bowiem; Ze bez przepro-
wadzenia lustracji nie zdotano by usungé pozostatosci
totalitaryzmu w powojennych Niemczech, Wioszech,
Hiszpanii czy Portugalii.

4. Pragng zwr6ci¢ uwage Pana Rzecznika, ze w
podobnej sprawie dotyczacej czecho-stowackiej
ustawy lustracyjnej z 1991 r., Rada Administracyj-
na MOP rozpatrujac zazalenie wniesione na pod-
stawie art. 24 Konstytucji MOP przez CKOS oraz
MKWZZ przeciwko rzadowi Czecho-Stowacji z
tytutu rzekomego naruszenia Konwencji Nr 111
uznata, Ze brak jest w owej ustawie wystarczajgcych
gwarancji, zwlaszcza sadowych, dla ochrony jedno-
stek przed negatywnymi skutkami procedury lu-
stracyjnej. Rada zaproponowata rzadowi skierowa-
nie ustawy do federalnego Trybunatu Konstytucyj-
nego, nie kwestionujgc natomiast samej zasadnosci
lustracji z punktu widzenia wymog6w niedyskrymi-
nacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawo-
du (decyzja Rady z listopada 1991 r.).

5. Pragng réwniez zwr6ci€¢ uwagg na fakt, ze w
odréznieniu od lustracji zarzadzonej uchwaly sej-
mowa, lustracja wewnatrz-zwigzkowa rézni sig
swym charakterem prawnym. Przynaleino$¢ do

_NSZZ "Solidarnoé¢", jak réwniez petnienie w nim

funkgeji z wyboru jest dobrowolne, a zatem w celu
wylaczenia sig spod procedury lustracyjnej istnieje
mozliwo$¢ albo wystapienia ze Zwigzku albo zmia-
ny przynaleznosci zwigzkowej albo tez uchylenia

sig od petnienia funkcji zwigzkowej. Istotny ponad-
to jest fakt, Ze to nie Zwigzek wystgpuje w imieniu
swoich przedstawicieli o lustracje, lecz wystepuja
oni indywidualnie poprzez Przewodniczacego KKii
przewodniczacych Zarzadéw Regionéw. Tym sa-
mym nie dochodzi do publicznego wgladu w zawar-
to$¢ teczek, lecz do indywidualnego wystapienia do
Ministra Spraw Wewngtrznych o wydanie
zaswiadczefi o braku wspéipracy z UB, SB itp.
Zaswiadczenia te maja by¢ przekazane bezposre-
dnio wnioskujgcym, a nie organom Zwigzku w for-
mie zbiorczych list. Stworzony zostat zatem pewien
system zabezpieczajacy przed naruszeniem débr
osobistych os6b poddajgcych sig lustracji.

6. Przywotanie przez Pana Rzecznika argumen-
t6w z orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego w
sprawie konstytucyjnosci uchwaty sejmowej wyma-
ga pewnego uzupehniajgcego komentarza. Trybunat
przypominajac, ze w Polsce jako "demokratycznym-
paristwie prawa" funkcjonuje zasada, Ze materia do-
tyczaca podslawowych (fundamentalnych) praw
cztowieka moze byé regulowana wytacznie ustawa,
nie uwzglednil, Ze zasada ta, choé powszechnie
akceptowana réwniez w Polsce, ma charakter
wylacznie interpretacyjny, gdyz nie zostata ona wy-
raznie sformutowana ani w Konstytucji ani w innych
ustawach. Nakazuje ona zatem regulowa¢ ustawom
pewne materie, sama z ustaw si¢ nie wywodzac, Nie
jest moim celem podwazanie rangi tej zasady, ale
wskazanie jedynie na jednostronno$¢ ujecia sprawy
przez Trybunat, ktéry ide¢ "demokratycznego
pafistwa prawnego" interpretuje restryktywnie, eks-
ponujac jedne zasady, a ignorujgc inne. Majac wszak-
ze na uwadze znaczenie tej zasady dla rzad6éw prawa
na obecnym etapie rozwoju demokracji w Polsce,
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢' w swojej
Uchwale Nr 266/92 zastrzegta, ze termin uzyskania
za$wiadczenia z MSW jest uzalezniony od wejscia w

7. Istnieje wszelako powazna watpliwo$¢ czy in-
terpretacja Trybunalu Konstytucyjnego jest
prawidlowa. O ile trafna jest konkluzja, ze sprawa
lustracji powinna by¢ regulowana w drodze ustawy,
a nie uchwaly sejmowej, o tyle Trybunat pominat
milczeniem, Ze zasada ustawowej regulacji praw
czlowieka nie jest jedyna zasada, ktéra skutecznie
chroni praw cziowieka i buduje demokratyczne
panistwo prawne. Przywigzany do interpretacji
Konstytucji wedle regut stalinowskiego komenta-
tora (Prof. S. Rozmaryna), Trybunat Jakby nie do-
strzega, Ze nastgpita fundamentalna zmiana syste-
mu pohtycznego w Polsce. Eksponowanie zasady
ustawowej regulacji prawa cztowieka w pewnej izo-
lacji od innych zasad jest niebezpicznym powrotem
do skrajnego pozytywizmu. W odniesieniu do oma-
wianej sprawy lustracp powstaje bowiem obawa czy
ustawa w tej materii zostanie ostatecznie uchwalo-
na, a w razie jej uchwalenia czy ureguluje ona pra-
wo organizacji pozarzadowych do lustracji jej
cztonkéw. Powstaje zatem pytanie co do sytuacji
gdy ustawy nie wypowiadaja si¢ w kwestii dostgpu
obywateli do swoich akt w resorcie spraw
wewnetrznych albo, tak jak obecnie, zakazuja Mi-
nistrowi Spraw Wewngtrznych ich ujawnienia z
tytulu przepiséw o tajemnicy paristwowej i
shuzbowej. Ot6z w takim wia$nie przypadku zasa-
da, kt6rg przypommal Trybunat Konstytucyjny wy-
kazuje swojg ograniczono§¢ i moze wplynaé na na-
ruszenie praw czlowieka, ktérych ani Konstytucja
ani inne ustawy nie przewiduja w swoich regula-
cjach (np. prawo do dostgpu do swoich akt).

cd.nastr. 6
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Nie mydli¢ oczu
spoteczenstwu

rozmowa z Marianem Krzaklewskim
przewodniczacym KK NSZZ "Solidarnos¢"

Jest Pan zwigzkowcem czy politykiem?

Zwigzkowcem obarczonym brzemieniem poli-
tyki. Stad sugestie o politycznej funkcji przewod-
niczacego "Solidarnosci". Sytuacja ta nie wynika z
mojej osobistej decyzji wyboru drogi politycznej
lecz ze szczeg6lnej roli NSZZ "Solidarno$¢". Jest
ona wazng skfadowa w bilansie sit w Polsce, stano-
wigc najwigkszg niepartyjng koncentracjg ludzi o
pogladach reformatorskich. I to jest fakt politycz-
ny. Cho¢ Zwigzek jest w pelni samorzadny i nieza-
lezny od oSrodkéw wiadzy.

Niezalezni a jego rozpolitykowani i upolitycz-
nieni dziatacze?

Tak byto jakie§ dwa lata, p6itora roku temu.
Rozpolitykowani dziatacze? Teraz to zupelnie jed-
nostkowe przypadki. Aktualna Komisja Krajowa
ulega znacznie mniej wptywom partii politycznych
niz poprzednia. Tamta tez nie byla tak bardzo roz-
politykowana.

Udato si¢ "odpolitycznic" Zwigzek przez to, ze
powstat Klub Parlamentarny "Solidarno$é".

Po czesci tak, chociaz gtéwna batalia o niezalez-
no$¢ i pluralizm przebiegata wewnatrz zwiazku.
Uniezaleznili§my go od tych politykéw, kt6rzy tra-
ktowali go instrumentalnie widzagc w nim takomy

kasek, swoja ewentualng bazg polityczng.
: Czy Pana apolitycznoéé jako przewod-
niczgcego...

Niepartyjno$¢ prosz¢ pani...

Czy Pana niepartyjnos$¢ byla sposobem na to
aby zosta¢ przewodniczgcym, czy wynika ze sposo-
bu myslenia?

Ta niepartyjno§é to podstawa mojej niezalez-
nosci od politykéw i osrodkéw wiadzy. To réwniez
taktyka dogodna dla Zwiazku. Nie jest partig poli-
tyczng, a jednocze$nie jest znaczacym elementem
politycznym, dlatego politycy musz3 liczy€ si¢ z nim
i ogranicza¢ antypracownicze i antyreformatorskie
decyzje.

Pan czgsto mowi o autonomii w Zwigzku, auto-
nomiczne sg wystgpienia o$wiadczenia regionu
Mazowsze, autonomiczna, kazdej z osobna komi-
sji zakladowych jest akcja protestacyjna, a nie Po-

rozumienia Komisji Zaktadowych. Czy ta autono-

micznoéé nie wynika ze stabosci Zwigzku?

Nie, na pewno nie. Struktury zakladowe, regio-
nalne i branzZowe maja duzg autonomig, ale nie wy-
kraczajgcg poza Statut. W ruchu tak demokratycz-
nym jak NSZZ "Solidarno$¢" muszg istnie¢ sily
od$rodkowe. Obecnie, w Polsce prawie wszystkie
organizacje dzielg sig, polaryzujg i przeobrazaja.
Podzialy wynikajg z przeciwno$ci ideologicznych i
programowych, takze niestety, z przyczyn personal-
nych. Na tle innych nasz Zwiazek zachowuje
wzgledng integralno$¢ i stabilno$é, co nie podoba
si¢ zbytnio politykom, bo nie majg wtedy mozli-
wosci manipulacji "Solidarnoscig".

Jakie to sq struktury od$rodkowe?

Pewnj struktury odSrodkows jest Porozumie-
nia Komisji Zaktadowych.

Jak jest relacja miedzy Siecig i Komisjg
Krajowg?

W ostatnim okresie zmierza ku ustaleniu wsp6l-
nych stanowisk. Postulaty s3 podobne cho¢ w od-
niesieniu do tych, ktére dotyczg duZych przed-
siebiorstw pafistwowych wigksza jest rewindykacyj-
no$¢ Porozumienia.

Z dokument6w przyjetych ostatnio przez Poro-
zumienia wynika, Ze akcja nacisku wspiera ono nie
tylko postulaty swoich komisji zaktadowych, ale

takze dziatania negocjacyjne KK. Réwnoczesnie
Prezydium KK uzyskato od "krajéwki" delegacjg do
wlaczenia w negocjacje systemowe przedstawicieli i
ekspert6w komisji zakifadowych. Te dwa fakty
wskazujg, ze mozemy konstruktywnie wykorzysta¢
to, co Sie¢ deklarowata w oswiadczeniach, pod-
kreslajac, ze chce byé organem konsultacyjnym i
wspomagajagcym  Komisj¢ Krajowa w  jej
dziataniach. Sa oczywiScie rézne okolicznosci
dziatalno$ci PKZ. Tak jak wiele spraw w Polsce i ta
nie ma jednego wymiaru. Podstawg jest jednak to,
ze s3 to komisje zakltadowe "Solidarnosci", ktére
wchodzg w sklad naszego Zwigzku.

Czy Sie¢ jest strukturg pozioma?

Nie, raczej réwnolegta i to tylko na pewnym eta-
pie. Cele i postulaty sg zbiezne. W nowoczesnej
geometrii, dwie proste réwnolegle gdzie$ tam sig
zbiegaja. Ale my, wbrew pozorom, zbiegamy sig du-
70 wezesniej.

Czy nie jest fo tak, 7e przewodniczacy komisji
zakladowych w duzych przedsiebiorstwach nie sg
zadowoleni z pracy Komisji Krajowej i dlatego
wystepujg osobno?

Problem przewodniczacych, dziataczy duzych
zaktadéw przemystowych, wystgpuje we we wszy-
stkich, takze zachodnich zwigzkach. Tam nazywaja
ich niekoniecznie krytycznie ale uznajac rolg ich
réwnoleglych dziatari "Ksiazgta zwigzkowi". I cos$ w
tym jest. Nie trzeba tej roli, poprzez jaki$ biurokra-
tyzm zwigzkowy niwelowaé, tylko trzeba zagospo-
darowaé to dla calego zwigzku. Jak Pani wie po
ostatnim Zjezdzie w sktad Komisji Krajowej weszto
kilku czotowych dziataczy Porozumienia.

Czy wie Pan, Ze dzialacze branzy hutniczej
twierdza, ze to oni wymyslili pana kandydatur¢ na
stanowisko przewodniczgcego?

Tak, co$ takiego! Moze dlatego, ze tworzylem
opracowania dla hutnictwa, nie jako zwiazkowiec,
ale jako pracownik naukowy. Bylo to migdzy inny-
mi oprogramowanie do sterowania w hutnictwie
miedzi, hutnictwie zelaza. Moze dlatego?

A nie dlatego, Ze negocjowal pan z branzami
ich postulaty stawiane rzadowi Bieleckiego?

Nie w tym rzecz, czy negocjowatem ale jak to
robitem i jak odczuli tego efekty dziatacze, z kt6ry-
mi wsp6tpracowatem. Sadzg, ze widocznie stwier-
dzili, iz sprawdzitem si¢ w tych negocjacjach i w
kontaktach z tymi i innymi strukturami zwigzku.
Nie zawezatbym jednak analizy Zrédet tamtego su-
keesu wyborczego tylko do tych okolicznosci.

Nie kandydowat Pan w wyborach parlamen-
tarnych, a kampania wyborcza "Solidarnosci"
proponowala pana.

Rzeczywicie, harowatem jak w6t w tamtej kam-
panii podejmujac promocjg "Solidarnosci" jako
profesjonalnego zwigzku zawodowego, ktéry
zdecydowat sig¢ na udziat w wyborach po to, by mie¢
bezposredni wplyw na ksztaltowanie ustaw, szcze-
g6lnie tych dotyczgcych pracownikéw.

Ale kampania promowata Pana?

Byla kolejng szkots. Poznawatem nowe proble-
my Zwiazku, ludzi, regiony, nastroje polityczne. 2
kampanii parlamentarnej przeksztatcita sig w
dyskusjg programows.

Czy chce Pan powiedzie¢, ze czionkowie Zwigz-
ku mogli w ten sposéb poznaé¢ swojego przewod-
niczgcego?

Mogli poznaé, wystuchaé, a potem od niego wy-
magac i stawia¢ mu warunki. A przy okazji ci ludzie,
kt6rzy nie sg naszymi cztonkami na nowo "odkry¢"

Komisja Krajowa

Uchwata nr 268/92

ws. powotania zespotu
negocjacyjnego

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" powotuje
zespél negocjacyjny do rozméw plenarnych nt. "Pak-
tu o przedsigbiorstwie' w nastgpujacym skiadzie:

Marian Krzaklewski - przewodniczacy zespotu

Jan Hatas

Longin Komotowski

Jerzy Ostrouch

Ewa Tomaszewska

Bogdan Narozny

Matgorzata Califiska

Jan Fraczek

Wiadystaw Kielian

Jacek Smagowicz
Grzegorz Tusz

Garisk, 13.10.1992
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Uchwata Nr 267/92

ws. podjecia negocjacji nt. "paktu”
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$§¢ po zapo-

znaniu sig z wynikami prac zespotéw roboczych po-

stanawia przystapi¢ do rozméw plenarnych z
Rzadem na temat "paktu o przedsigbiorstwie".

Gdarisk, 13.10.1992

Rozmowa

"Solidarno$¢", pozna¢ jej nowe zwiazkowe oblicze.
Obraz zwigzku w spoleczenstwie jest nierzadko
fatszywy. Jesli politycy odnosza sukcesy to nie mé6-
wig o "Solidarno$ci" pomimo ze si¢ z niej wywodza.
Gdy im sig noga podwinie méwig o sobie "postsoli-
darno$ciowi". I spoleczefistwo tak to interpretuje:
rzadzi "Solidarno$¢", winna "Solidarno$¢". My zda-
jemy sobie sprawg Z tej szczegélnej taktyki dezin-
formacji. Ostatnio zastanawiamy si¢, czy jezeli ko-
lejny raz ktoS z "wielkich" powie, ze byly lub s3 soli-
darno$ciowe rzady, to czy nie wystapi¢ do sadu o
zniestawienie. Dhuzej nie mogna mydli€é oczu
spoteczefistwu. Trzeba powiedzie¢
jaki rzeczywisty wplyw miat zwigzek
na kolejne rzady. Jak ograniczano
mu pole sukcesu bojac si¢ konku-
rencji i wzrostu wplyw6w demokra-
tycznych  struktur zwiazkowych.
Trzeba wskaza€ te partie i tych lu-
dzi, ktérzy ponoszg bezpos$rednia
odpowiedzialno$§¢ za efekty rzadze-
nia.

Chcialtby Pan aby méwiono, ie
nie rzadzita "Solidarnos¢", a pano-
wie Mazowiecki, Bielecki, Ojsze-
wski...?

Oczywiscie! Bo taka jest pra-
wda. Szczeg6lng taktyka, ktéra po-
kutuje po dzi$ dziefi byto wrzucanie
nas do jednego worka z postkomu-
nistycznymi zwigzkami utworzony-
mi w spos6b niedemokratyczny,
czgsto sabotujacymi reformy syste-
mowe w Polsce. Byt tez trend od-
wlekania W czasie podstawowych
ustaw zwigzkowych, w szczegbl-
nosci, dotyczacych szeroko pojetych
ukiadéw zbiorowych. Wczesnigjsze
rozwigzanie tej kwestii spowo-
dowatoby efekt slabilizacyjny dla
stosunkéw spotecznych i gospodar-
czych. Pomogtoby wykreowaé czy-

nywalno$¢ tych dwéch sytuacji. Lech Watgsa od 89
do 90 roku jako przewodniczacy Komisji Krajowej
byt przede wszystkim kreatorem sceny politycznej
w Polsce i praktycznie nie zajmowat si¢ zwigzkiem
zawodowym jako takim. Ja, obejmujac funkcjg
przewodniczgcego postawitem jako zasadniczy cel
uzwigzkowienie "Solidarnosci" - zgodnie z jej Statu-
tem z 80 roku i niezalezno$¢ od partii politycznych
i o§rodkéw wiadzy.

Jaka jest Pana pozycja w zwiazku?

Wyktadnig tej pozycji s wyniki wybor6w na IV
Zjezdzie. Zostatem tam po raz drugi w ciggu 1,5 ro-

telnego pracodawcg. Ograniczytoby
populistyczng konkurencjg miedzy
zwigzkami i "wolnoamerykanke!" strajkowa.

Czy jest pan poréwnywany do poprzedniego
przewodniczgcego?

Wewnatrz Zwigzku nie spotkalem sig z takimi
poréwnaniami. Za to dziennikarze i osobistosci po-
lityczne szczeg6lnie z zagranicy, bardzo czgsto za-
daja mi pytanie: jak si¢ czujg w roli sukcesora Le-
cha Watesy? Odpowiadajac podkre$lam nieporéw-

fot. Michal Bieganowski

kuwybrany przewodniczacym Komisji Krajowej. W
"Solidarno$ci" wybory s3 wyktadnia poparcia.
Wybory majg w sobie co$ z polityki, pytam pa-
na o zwigzkows pozycje: dobra czy zia?
Na pewno mocniejsza nizw poprzedniej kadencji.

Publikowany wywiad z Marianem Krzaklewskim
nie zostat opublikowanyr w "Rzeczpyospolitej".

Klub Parlamentarny NSZZ "Solidarnosé"

W dniu 7.10. 1992 r. Sejm przegtosowat orze-
czenie Trybunatu Konstytucyjnego o zwrocie majg-
tku utraconego przez zwiazki zawodowe w wyniku
wprowadzenia stanu wojennego.

1. Sejm przyjat stanowisko Trybunatu Konsty-
tucyjnego kwestionujgce zasadno$é zwrotu majg-
tku zuzytego badZz wykorzystanego na potrzeby
cztonkéw NSZZ "Solidarnog¢" j innych poszkodo-
wanych organizaciji.

Wyniki glosowania: 221 za, 97 przeciw, 15
wstrzymujacych si¢. Do odrzucenia poprawki ko-
nieczne byto uzyskanie 2/3 gtoséw obecnych na sa-
li, tj. 222 glosy.

2. Sejm odrzucit orzeczenie Trybunatu w czesci
dotyczacej zmiany waloryzacji kwot pienigznych.

Wyniki gtosowania: 232 za, 92 przeciw, 20 wstrzy=

mujacych sie. Do odrzucenia poprawki konieczne
byto uzyskanie 2/3 obecnych na sali tj. 230 gloséw.

W konsekwencji ustawa bedzie musiata by¢
uzupeiniona w zakwestionowanej czg$ci, Wymie-
nionej w pkt. 1 w ciagu 6 miesiecy, w kierunku nie-
korzystnym dla Zwiazku. W._pozostalym zakresie
ustawa obowigzuje w dotychczasowym zapisie, a
wigc w korzystnej dla Zwigzky formule.

W tych gtosowaniach Klub pasz uzyskat popar-
cie nastgpujacych ugrupowar; UD, ZChN, PC,
KPN, KLD, RDR oraz wigkszoéci cztonkéw Kon-
wencji Polskiej. Przeciw glosowali postowie z SLD,
PSL, X, Spolegliwos$¢ (d. Mate Piwo).

Warszawa, 12.10.1992

* ok ok

Podczas ostatniego posiedzenia Sejmu rozpatry-
wano opini¢ Sejmowej Komigj; (Jstawodawczej do- .
tyczaca Orzeczenia Trybunah Konstytucyjnego. Ko-
misja podzielita zdanie Trybungju zasadniczo odrzu-
cajgc wniosek OPZZ ze Zwigzky Zawodowego Gor-
nikéw o stwierdzenie niezgodneéci Ustawy 0 zwrocie
majatku... Trybunat nie zgogyl si¢ z wnioskiem
zwigzk6éw j.w., ktére odmawiaty zwrotu majatku do-
wodzac, ze: .

1/ majatek przjely legalnje § w dobrej wierze.
Nadto nie istniejg juz organizacje zZwiazkowe, kt6-
rym nalezy go zwr6cié,

informuje:

2/ przejety majatek byt wykorzystany na potrze-
by cztonk6éw "Solidarnosci" i z tej racji nie moze
przystugiwa¢ odszkodowanie,

3/ pewne Srodki zostaly zdeponowane w ban-
kach celem ich zwrotu prawowitym wiascicielom. Z
tej racji zastosowanie do tych sum wskaznika walo-
ryzacji jak od §rodkéw w obrocie jest spotecznie
niesprawiedliwe,

4/ dochodzenie roszczeri przed Spofeczng Ko-
misjg Rewindykacyjna jest oparte na decyzjach admi-
nistracyjnych. Konstytucja naklada obowigzek
roszczefi materialnych przed sadami powszechnymi.

Trybunat uznat za zasadne: drugi i trzeci punkt
whniosku.

W wyniku staraf Klubu, przy poparciu koalicji i

leznych odrzucono punkt 3 wniosku.

Warto zwréci€¢ uwage na bigdne twierdzenia
Srodk6w masowego przekazu jakoby o negatywnym
rozstrzygnieciu p-tu 2 zawazyta moja pomytka badz
spoznienie. Brakowato nie jednego a dwéch glo-
s6w. O przegranej zadecydowato ponad 120 post6w
z SLD, PSL, Unii Pracy a takze nieobecni bliscy i
dalsi.

Skutki debaty

1/ Mozliwo$€ natychmiastowego odzyskania
pienigdzy zdeponowanych w Banku Gdariskim od
1984 r. przez OPZZ wwys. 600 min zt + odsetki. W
dalszej perspektywie skutki waloryzacji /ok. 180 ra-
zy minus odsetki od kapitatu/,

2/ Mozliwo$¢ odzyskania waloryzacji z sumy j.w.
do 1984 przejetej przez wiadze stanu wojennego a
przekazane OPZZ,

3/ Mozliwo$¢ otrzymania odszkodowania od ad-
ministracji pafistwowej i OPZZ za zuzyte skladniki
majatku, ktére nie byly wykorzystane na potrzeby
czionkéw NSZZ "Solidarno§¢" w okresie 1981 - do
czasu odzyskania + odsetki,

4/ Mozliwos¢ odzyskania innych pieniedzy zde-
ponowanych przez rézne instancje OPZZ "z zamia-
rem przekazania wlascicielowi".
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Branze

a NSZZ "Solidarnosc¢"

Od momentu ponownej legalizacji NSZZ "So-
lidarno$¢" to jest od roku 1989 rozpoczal si¢ w
Zwigzku ruch idgcy w kierunku tworzenia stru-
ktur w sekcjach. Dotyczyl on poczgtkowo gléwnie
duzych branz, o tradycjach siggajacych jeszcze lat
1980 - 81.

Po okresie konspiracyjnym kondycja struktur
branzowych byla duzo gorsza w stosunku do
zaktadowych i terytorialnych. Do II Krajowego
Zjazdu Delegatéw ruch branzowy nie byt w pehni
uksztattowany. Sam Zjazd nie wniést wiele zmian
do rozdzialu Statutu, dotyczacego miejsca i roli
struktur branzowych.

Gwattowny trend do tworzenia krajowych sekcji
branzowych pojawit si¢ w roku 1991. Nie mozna go
jednak ocenié catkiem pozytywnie, a to z kilku po-
wodéw. Nadmierne rozdrobnienie struktur
doprowadzito do nakiadania si¢ kompetencji i za-
kresu merytorycznego dziatania. Mata reprezenta-
tywnos$¢ liczebna niektérych sekcji utrudniata pro-
wadzenie rozméw z centralnymi wiadzami admini-
stracji paristwowej. Zabraklo jednolito$ci w stru-
kturach wewngtrznych sekcji, a wigc unifikacji re-
gulaminéw wewngtrznych, zasad tworzenia i reje-
stracji.

Konsekwencja tych niedoskonato$ci poza trud-
nosciami proceduralnymi, staly sig takze skutki po-
lityczne to znaczy obniZenie prestizu wiadz Zwigz-
ku.

Niestety wszystkie te negatywne cechy maja
znaczenie takze dzi$. Ale nie jest to na szczgsécie
cata prawda o branzach. Pozytywnym zjawiskiem
jest przede wszystkim fakt skupienia sig w sekcjach
ludzi o duzym potencjale intelektualnym, stanowig-
cym bezposrednie zaplecze merytoryczne. Ale ten
atut wcigz jest zbyt skapo wykorzystywany, a zdarza
sig, ze i lekcewazony.

Zmiany w Statucie Zwigzku umozliwiajgce wre-
szcie prawidlowy rozwdj struktur branzowych
wprowadzit III KZD. Ustalono m.in. strukturg 15
sekretariatéw krajowych i nadanie im osobowosci
prawnej, udziat przewodniczacych Rad Sekretaria-
téw w Komisji Krajowej oraz warunki afiliacji w za-
granicznych centralach zwigzkowych. Stanowito to
znaczacy postgp W zmianie struktury organizacyj-
nej Zwigzku. Niedostatki w funkcjonowaniu sekcji
jednak nie znikngly. We znaki dat si¢ wadliwie
skonstruowany system finansowania branz, powo-
dujacy niekiedy drastyczne obnizenie mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci merytorycznej. Kontekst
restrukturyzacji gospodarki stawiat branze przed
koniecznoscia brania odpowiedzialnosci za decyzje
dotyczace calych gatezi przemyshu. I wreszcie, po
raz kolejny uwidocznit sig brak docelowej, cato$cio-
wej koncepciji struktur branzowych.

Ambicje niektorych sekcji i ich dziataczy, czesto
niemozliwe do spetnienia (chociazby ze wzgledéw
statutowych) staly sig przyczyng wielu napig€ i kon-
fliktéw, takze czysto personalnych.

Zadania likwidacji struktur takich jak Regiony
czy Komisja Krajowa wysuwane na bazie tych kon-
fliktéw pokrywajg sig¢ z prébami (w pewnym sto-
pniu udanymi) politycznego podzielenia "Solidar-
nosci". Tutaj kazdy motyw, a zwlaszcza "branzo-
wos¢" Zwiazku moze by¢é wykorzystany w dazeniu
do rozbicia Zwigzku.

Nie mozna nie dostrzegaé takze rozbieznoéci in-

ziomie merytorycznym poszczeg6Slnych sekcji czy
odmiennych moZliwosci wywierania nacisku w ob-
ronie swoich intereséw.

IV KZD wprowadzit daleko idgce zmiany w Sta-
tucie i wsposobie finansowania Zwiazku. Odrzuco-
no zdecydowanie Kkoncepcj¢ natychmiastowych
przeksztalceri w kierunku federacji branz. Przyjgto
natomiast zapisy O terytorialno - branzowej stru-
kturze Zwiazku, odwzorowaniu branzowych stru-
ktur krajowych w Regionach oraz o uprawnieniu
Walnego Zabrania Delegatéw w Regionie do umo-
cowania statutowego wladz i ich organ6w przedsta-
wicielskich.

Region Dolny Slask, obejmujacy wojewddztwa
wroctawskie i watbrzyskie jest czwartym pod
wzgledem iloci czonkéw. Problem ustabilizowa-
nia struktur branZowych jest ze wzgledu na ich wie-
lo§¢é w Regionie szczegbinie wazny. Branze nie sg u
nas skonfliktowane, Zadna nie dominuje. Istniejg
struktury o dtugiej tradycji i zasiggu wykraczajacym
poza Dolny Slask. Trudna do oszacowania jest licz-
ba Komisji Zaktadowych nalezgcych bezposrednio
do struktur krajowych, nieposiadajgcych szczebla
regionalnego.

Daje sig tez jednak zauwazy¢ niepokojace zjawi-
sko jakim jest dazenie do ostabienia terytorialnej
struktury Zwigzku, €0 w rezultacie §wiadomie czy
nie ale sprowadza sig do destrukcji Zwiazku za
wszelka ceng.

Zblizajacy si¢ V WZD ma do rozwiazania waz-
ne i trudne sprawy, m.in. dostosowanie struktur
branzowych do nowego zmienionego Statutu.

W obecnej sytuacji spoteczno - gospodarczej
istnieje potrzeba harmonijnej wspétpracy i raczej
ewolucyjnych niZz gwaltownych zmian struktur
organizacyjnych Zwiazku w naszym Regionie. Do-
tyczy to tak zakresu terytorialno - branzowego jak i
migdzybranzowego. Jest to niezbedne jesli przyj-
miemy, ze zaleZy Nam na usprawnieniu dzialania
Zwigzku i skuteczni€jszej niz dotychczas obronie
praw pracowniczych.

Stan struktur braniowych w Regionie Dolny
Sigsk:

- 14 Sekgji regionalnych skupiajacych okoto 33
tys. cztonkéw, co stanowi 2.4 % ogéblinej liczby
cztonkéw, a tworzy L€ struktury 17% ogétu Komisji
Zaktadowych. S3 to Sekcje: Budownictwa, Rolnic-
twa, G6érnictwa, Bankowosci, Stuzby Zdrowia, Pra-
cownikéw Oswiaty, Bibliotek Publicznych, Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki, Strazakéw, Os6b
Niepetnosprawnych, Pracownik6w Komunalnych i
Samorzadowych, Instytucji Artystycznych, Doméw
Pomocy Spotecznej.

- 5 Sekcji 0 zasiggU wigkszym niz Region Dolny
Slask (4 - 5 wojew6dztw): Kolejarzy, Telekomuni-
kacji, Poczty, Drogownictwa i Lesnictwa. Skupiaja
one 15 tys. czlonk6W Y. ok. 1% og6lnej ilosci. Two-
rzy je ok. 7.4% Komisji Zaktadowych (w przelicze-
niu na Region Dolny Sigsk).

- 4 Sekcje Krajowe zarejestrowane przez
Komisje Krajowa posiadajg swoja siedzibe w na-
szym Regionie: Ceramikéw, Przemystu drozdzo-
wego i Spirytusowego, Gospodarki Wodnej i Bu-
downictwa.

Do najliczniejszych naleza Sekcje: Nauki i
Oswiaty, Ochrony Zdrowia i kolejarzy.

tereséw pomiedzy branzami, duzych r6znic w po-

Zofia Rajczakowska

e e fot. Krzysztof Mazur

W powszechnym odczuciu spolecznym, jak row-
niez wedlug oficjalnych ocen, w chwili obecnej nie
przestrzega si¢ w naszym kraju Kodeksu pracy i in-
nych przepiséw prawa pracy. Wynika to gléwnie z
Jego niedostosowania do tworzgcej si¢ gospodarki
rynkowej, ale bardzo czesto jest wynikiem zlej woli
pracodawcéw, ktérzy niekiedy bezwzglednie wyko-
rzystujg niewiedze pracownikéw. Dotyczy to szcze-

golnie pracodawcéw prywatnych, kiérzy nastawieni

na szybki zysk lekcewazq cigzgce na nich obowigzki,
prawa pracownicze a zwlaszcza bhp.

Oddani na resocjalizacje

Pomyst na sprywatyzowanie pionu techniczne-
go w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb
Phuc we Wroctawiu zrodzit si¢ gdzie§ na poczatku
biezacego roku. Dla popadajacego - jak cata stuzba
zdrowia - w coraz wigksze tarapaty finansowe Szpi-
tala, ta operacja miata przynie$¢ duze oszczgdnoSci
oraz radykalnie poprawi¢ kulejaca obstuge tech-
niczng. Wazkim argumentem przemawiajacym za
prywatyzacjg byt stawiany pracownikom zarzut o
"ciggoty do kieliszka". Widocznie rozwiazanie tego
problemu przekraczato mozliwosci kierownictwa i
postanowiono, Ze najlepsza metoda "odwykow3"

Mé6j zaktad - moje pienigdze

We wrze$niu br. "Solidarno$¢" wystapita do
wiasciciela "firmy" z wnioskiem o zawarcie porozu-
mienia ptacowego. Bylo to w réwnej mierze konse-
kwencja stwierdzonego przez PIP tamania prawa
oraz narastajagcym niezadowoleniem czg¢Sci pra-
cownik6éw z ptac. Niemal w catej gospodarce, réw-
niez w stuzbie zdrowia, szly one w gére, a u inz. T.
zatrzymaly si¢ w miejscu. Niekt6rym pracownikom
na poziomie 800 tys. stawki zasadniczej.

Zwr6cono sig wigc do wiasciciela "firmy" o
przedstawienie zasad wykorzystania Srodkéw
otrzymywanych od Szpitala na wynagrodzenia pra-
cownikéw. Wobec takiej ingerencji w dziatalno§¢
"prywatnego" zakladu inz. T nie mégt przejs¢
obojgtnie. Postanowit poskarzy¢ si¢ do Zarzadu
Regionu na Zzwigzek i jego przewodniczaca.
Dziatalno§¢ zwigzku zawodowego w prywatnym
zakladzie uznat za bezpodstawngq i urqgajgcq usta-
wie o zwigzkach zawodowych a domaganie sig za-
warcia porozumienia ptacowego jako niezgodne z
ustawodastwem Rzeczypospolitej Polskiej. Niestety,
prawnicy z Zarzadu Regionu uznali, Zze ochrona
praw pracowniczych to podstawowe zadanie zwigz-

Najemnicy

bedzie...prywatyzacja.

Ze znalezieniem kandydata problem6w nie
bylo. Nie bawiono si¢ nawet w jakie$ przetargi, lecz
wybrano, dziatajacego juz wczeSniej na terenie
Zespotu przedsigbiorc¢ - inz. T. Skad wsréd
rzadc6w Szpitala wzigto si¢ przekonanie o wyjatko-
wej bezkonkurencyjnoSci inz. T., pozostanie ich
stodka tajemnica.

O zgodg czy opinig nie pytano nikogo. Pracow-
nik6w pionu postawiono wobec alternatywy -
przyjécie do zaktadu prywatnego albo zwolnienie ze
Szpitala. Dziesigciu spo§réd nich, kt6rzy odméwili
przejScia, nazywajac przysziego pracodawce
czlowiekiem nieodpowiedzialnym i niewiarygodnym
dowiedziato si¢ od Dyrektora Zespotu, ze ich za-
strzezenia wynikaja z obawy o regorystyczne prze-
strzeganie w nowym zakladzie obowigzkéw pracy i jej
efektywnosci. Widaé i z tym kierownictwo Szpitala
nie potrafito sobie poradzi€!?

Prywaciarzem byé

20 marca br. sprawa zostata sfinalizowana. Od
tego dnia nikt w Szpitalu nie musi martwié si¢ o
konserwacj¢ oraz eksploatacje¢ urzadzeri i obie-
ktéw, o efektywno$¢€ pracy i pracownikéw na rau-
szu. Ten cigzar spadi na

ku zawodowego. Inz. T nie zgodzit si¢ jednak z takg
interpretacjg sensu i celu dziatania zwigzkéw.

Stawka wieksza niz zycie

Wobec braku mozliwo$ci osiagnigcia, choéby
minimalnego porozumienia z inz. T., zakltadowa
"Solidarno$¢" postanowita wszczaé spér zbiorowy.
W odpowiedzi inz. T. stwierdzit, ze sporu nie uzna-
je, gdyz jego zaktad to tak naprawde nie zakiad pra-
cy i porozumienia podpisa¢ nie moze! A wszelkie
dziatania "Solidarno$ci" potraktowat jako che¢ zni-
szczenia rodzacej sig w bélach prywatnej
dziatalnosci.

Zwigzek nie siggngt po ostateczng bron jaka
dysponuje - strajk, cho¢ procedura dochodzenia do
niego zostata wyczerpana. Pamigtano jednak, ze
"firma" dziala na terenie szpitala, gdzie w gr¢ wcho-
dzi zdrowig i Zycie ludzkie. Wybrano drogg sagdowa
do dochodzenia praw zwigzkowych. Do prokuratu-
ry skierowano zawiadomienie o tamaniu ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, co zgodnie z jej
przepisami jest przestepstwem. Teraz pozostato
tylko czekaé.

Moze jednak okaza¢ sig, Ze nie bgdzie to jedyny
"donos" organom $cigania. Okazuje si¢ bowiem, ze

wybrany przez pra-

barki inz. T. By jednak
nie zostal nim przygnie-

Szanowni Paristwo!
Wzwigzku z tragiczng sytuacja stuzby zdro-

cownikéw spoteczny
inspektor pracy, sta-
nowi dla inz. T. ko-

ciony, strony uméwily si¢,
ze Szpital przekaze co
miesigc na konto biznes-
mena 120 milionéw zi

wia i realnym zagrozeniem zamykania szpitall
wroclawskich, dyrekcja tutejszego szpitala
zwraca sie z gorgcq proéba i apelem do wszy-
stkich ludzi dobrej woli o dokonywanie dobro-

lejny element stoja-
cy na przszkodzie
dla prawidlowego i

Nie musi wigc martwié
sig réwniez nowy "praco-
dawca" o §rodki na wyna-
grodzenia, ZUS, podatek

walnych wpfat...

(fragment apelu Dyrektora Spec. Zespotu
GruZlicy i Choréb Phuc)

efektywnego rozwo-
ju "firmy". P6ki co
uniemozliwia inspe-
ktorowi wykonywa-

od ptac czy ubrania robo-
cze. Nie spedzi mu tez snu z powiek troska o zysk.
Wszystko zapewnia mu Szpital, w zamian otrzy-
mujac "nowoczesnie zarzadzany" pion techniczny.
Ot, taki prywatny kierownik.

Jedynie stuszna droga

W czasie prywatyzacyjnej goraczki, nikt nie
zawracat sobie glowy zaktadows "Solidarnoscig",
nic uznano nawet za stosowne poinformowaé
Zwigzku o zamierzonych "przeksztatceniach.
Zwigzek domagat si¢ co prawda cho¢by podstawo-
wych informacji, decydenci jednak nabrali w usta
wody. Dopiero 10 dni po podpisaniu umowy Dyre-
ktor Zespolu przedstawit $wietlang przyszio§¢
przedsigwzigcia, ktére okazywato sig by€ jedyng i
stuszng drogg.

W Zwiazku postanowiono czekaé na efekty.
Jednym z pierwszych okazato si¢ gremialne
wstapienie pracownikéw zatrudnionych u inz.
T. do szpitalnej "Solidarno$ci". Zwigzek
powiadomit o tym fakcie pracodawceg, Zarzad
Regionu i przeksztaicit sig w organizacjeg
migdzyzakiadows.

Poczatkowo wsp6lpraca ukiadata si¢ wreez ide-
alnie - pracodawca powiadamiat o zamierzanych
zwolnieniach za wprowadzenie si¢ w stan nietrzez-
wosci a Zwiazek nie oponowal. Przeciwstawit sig
jednak, kiedy stwierdzit, ze bhp i prawa pracowni-
cze stanowig dla wiasciciela zbe¢dny balast na dro-
dze rozwoju firmy. Swoimi spostrzezeniami "Soli-
darno$¢" podzielita si¢ z Paristwows Inspekcjg
Pracy, ktérej kontrola zarzuty potwierdzifa.
Przedtuzanie czasu pracy ponad norme, wadliwe
naliczanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
brak sprz¢tu ochronnego dla pracownikéw to tylko
niektére "niedociagnigcia” inz. T.

; : nie cigzacych na nim
obowigzk6w i podwaza spos6b jego wyboru, publi-
cznie nazywajac je sfatszowanymi. "Solidarno§¢" na
ten zarzut na razie nie reaguje, oczekujac na stano-
wisko PIP rozstrzygajace tg sprawg. Nie czeka na-
tomiast inz. T., kt6ry ostatnio zbierat podpisy pra-
cownikéw pod wnioskiem o votum nieufnosci wo-
bec dopiero co wybranego inspektora pracy. Sta-
wka dla inz. T. jest bardzo wysoka - kontrol nad
przestrzeganiem prawa pracy i bhp. Na dodatek w
"prywatnej firmie".

W roli filantropa

"Solidarno§¢" zaniepokojona rozwojem wypad-
kéw, a przede wszystkim o rzeczywisty wynik "prywa-
tyzacji" wystapita do kierownictwa Szpitala o przed-
stawienie poéirocznych efekiéw calego przedsig-
wzigcia. Przedstawione wyniki sg paralizujgce. Wyni-
ka z nich bowiem, ze inz. T. na calym interesie zara-
bia...2 (dwa) miliony ziotych miesigcznie!!! Mniej niz
otrzymywatby kierownik pionu technicznego zatru-
dniony w Szpitalu. Cel prywatyzacji zostat osiagnigty!

Co dalej

Jakie bgdg nastgpne kroki Zwiazku w tej spra-
wie trudno narazie przewidzie¢. Nasuwa si¢ nato-
miast jeden, prosty wniosek: albo wszyscy dyrekto-
rzy wroctawskich szpitali powinni uczy¢ si¢
oszczednosci w Szpitalu przy ul. Grabiszyriskiej, al-
bo powinni zjawi¢ si¢ tam jak najszybciej inspekto-
rzy NIK, a calg sprawg zainteresowa¢ sig lekarz wo-
jewédzki.

Jarostaw Szczygiel

P.S. WieS¢ niesie, ze z poczqtkiem przyszlego roku
"sprywatyzowana' zostanie szpitalna pralnia. Czy i tym
razem przejmie to "bezkonkurencyjny" biznesmen?

*Co Tydzieri »Solidarno$é«"
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Niech tylko nie
zwalczaja "Solidarnosci"

Rozmowa z Tomaszem Wéjcikiem Przewodniczacym ZR

"Solidarno$¢" pojawia si¢ czgsto na tlamach ga-
zet ogélnopolskich lecz z tytulami, kiére odstra-
szajq czytelnikéw od ich czytania. Wystarczy rzucié
okiem na sam tytutl i juz si¢ wie, co autora trapi.

Myslg, ze tak bedzie zawsze , nie spodziewam si¢
Zmiany. éwiadczy to w dalszym ciggu o sile Zwigz-
ku. Stabego przeciez nie atakuje si¢ w tak bezpar-
donowy spos6b. Rézne grupy polityczne chiatyby
mieé w Zwigzku swojg bazg cztonkowska, dzieli€ jg,
wyodrebniaé. Tak, ze gdy zabraknie wplywéw na
Sieé to zawsze znajdzie sig kto§ in-
ny. Sie€¢ w tej chwili chcg zagospo-
darowaé i wykorzysta¢ jej symbol
historyczny M. Gil z pomysiem
partii prezydenckiej oraz frakcja
lewicujagca z PPS-em, Unig Pracy
itp. Usitujg pozyska¢ t¢ grupe ludzi
dla siebie grajac na niezadowole-
niu, uczuciach, emocjach. Nie ofe-
rujac nic w zamian! Nawet udziatu
we wladzy w przysztoSci. Sie¢ na
spotkaniu we Wroctawiu z trudem
wyartykutowata fragment progra-
mu Zwigzku, ktéry juz realizuje
Komisja Krajowa.

Moéwiac o "pakcie" ‘wskazujemy
takZe i na to, Ze pracownicy powin-
ni mie¢ wplyw na przedsigbiorstwo
i broni€ swoich praw. Proces re-
strukturyzacji przemystu i rolnic-
twa stwarza mozliwosci olbrzymich
naduzyé. KomuniSci stajg si¢ bi-
znesmenami, pomagaja im w boga-
ceniu si¢ liberatowie. By przynale-
ze¢ do UD wystarczy podpisaé
deklaracj¢ dobrej woli, ZChN
zapowiadal "uderzenie" propra-
cownicze - w ostateczno$ci pozo-
stato wielkie "psyk". Bylem ostroz-
ny Ww ocenie partii gdy sig
formowaly, czekatem z nadziejg, ze

Nasz Region jest wyjatkowo pokrzywdzony w tej
materii. Praktycznie nie ma nic. Czas biegnie,
pienigdzy nie widaé, wnioski do Komisji Rewin-
dykacyjnej ztozyliSmy i czekamy na zakoficzenie
sprawy. OPZZ skarzy do sgdu, proces trwa. Odpo-
wiedzialno$¢ takze spada na Skarb Paristwa.

Raport w sprawie wlasnosci zwigzkowej w Pol-
sce przygotowany przez Migdzynarodows Konfe-
deracj¢ Wolnych Zwigzkéw Zawodowych z sie-
dzibg w Brukseli méwi wyraZnie, ze NSZZ "Soli-

fot. Michal Bieganowski

cof zrobig dla ludzi w zakladach pra-
cy. Dzisiaj juz nie liczg na pomoc,
niech tylko nie zwalczajg Zwigzku.

Zwigzek pilnuje idei solidarnosci, jego perso-
nalistycznej wizji. Zwigzek ma byé w miejscu pracy
i chronié cztowieka. Jest potrzebny cztowiekowi, a
nie masom. Ma pokazaé, ze gospodarka kapitali-
styczna niesie takze zagroZenie czlowiekowi -
odcziowieczenie - ale daje mu szansg i stwarza
mozliwo$ci samospelnienia sig.

Prywatyzacje jako proces prowadzacy do pracy

“"na czarno" uwazam za skandal! Prywatyzacja w
obecnym ksztalcie jest plamg dla rzadzacych , gdyz
zaprzecza obietnicom jakie skiadali. Cztowiek po-
dejmujgcy pracg na czarno upadla sig, nic go nie
chroni. Godzi si¢ rezygnowa€ ze swoich praw za
psie pieniadze.

Czy uwazasz, ze "Solidarno$¢" jest sojuszni-
kiem prawicowo-liberalnych partii, a w niekto-
rych regionach nawet jako zwigzkowa przybudéw-
ka ZChN - cytuj¢ Karala Modzelewskiewgo ?

Teza ta nie znajduje oparcia w 2adnych doku-
mentach Zwigzku i z wypowiedzi Modzelewskiego
wynika, Ze nie miat do nich dostg¢pu. Dziwi mnie ta-
ki jego punkt widzenia, gdyz w przesztoSci byt bar-
dzo blisko "Solidarno$ci". Gdyby przeczytat uch-
waly Zwigzku, zapoznat si¢ z propozycjami jakie
"Solidarno$¢" sktada rzadowi i doktadniej przyjrzat
si¢ plakatowi z parasolem inaczej by spojrzat na lu-
dzi najemne;j pracy, ktérzy starajg si¢ przezy¢ z dnia
na dziefi. Karol Modzelewski stara si¢ udowodnié
tezg, Zze "Solidarno$¢" rzqdzi. Nie podejrzewam go
0 to, Ze nie wie kto wiasciwie rzgdzi. W dalszym cig-
gu rzadzi komuna, rzadzi bardzo sprytnie, gdyz
oddata wiadzg polityczng ale ekonomicznej nie,
wprost przeciwnie - umacnia jg korzystajac z decy-
zji politycznych dawnej opozycji. W drugiej kolej-
noSci rzadzi grupa ludzi, ktérzy mysla, ze rzadza
komung. Tworzg oni elitg wiadzy i my$la, ze rzadza
Polska.

Nie jesteSmy sojusznikiem Zadnej partii, nie
wchodzimy w stukture wladzy, patrzymy tylko na to
co korzystnego do zaoferowania dla NSZZ "Soli-
darno$¢" ma dana partia, a rozwigzaniom niekorzy-
stnym przeciwstawiamy sig.

W tej chwili Zwigzek ma bardzo za zte ZChN -
owi, ze wstrzymat lustracj¢ pozbywajgc sig ze swo-
ich szeregéw A. Maciarewicza. "Solidarno$¢" opo-
Wwiada sig za nig.

Jak wyglada sprawa rewindykacji w naszym
Regionie ?

darno$§¢" zostata przy jego podziale oszukana -
OPZZ wykazuje ztg wolg . Majatek po CRZZ nie
zostat do korica sprawiedliwie podzielony i jest w
posiadaniu OPZZ. W zwigzku tym obowigzuje
sktadka wynoszaca 1000 zt od czlonka, co wskazuje
ewidentnie na i Zrédta utrzymania. Moze to byé
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o majatek, kt6-
Iy brganizacja otrzymata.

Domagamy si¢ zwrotu majatku zagarnigtego
oraz pienigdzy, jak réwniez zyskéw z dziatalnoSci
gospodarczej. Tyle z raportu MKWZZ-tu, zwigz-
kowej centrali z zewnatrz.

Czy znana jest chociazby w przyblizeniu liczba
czionkéw OPZZ w naszym Regionie ?

W trakcie spotkafi z komisjami zakfadowymi
robitem sondaz. Gdyby podano ilo§¢ czlonkéw
OPZZ réwng potowie naszej liczbie czionkéw, to
uwazatbym, Ze jest to liczba prawdziwa.

Czy lustracji w Zwigzku ma nie by¢ gdy Rzecz-
nik Praw Obywatelskich ma watpliwoéci?

Na ten temat w liScie do Rzecznika wypowiada
si¢ Marian Krzaklewski (drukujemy w numerze).
Chciatbym tylko dodaé, ze Rzecznik wykazuje
tolerancjg dla struktur przestgpczych, gdyz nie pro-
wadzi postgpowania przeciw PZPR by uzna€ ja za
organizacjg nielegalng i przestgpcza, jak to chociaz
ostatnio zrobiono w Rosji.

Jak oceniasz lustracyjng akcje w Regionie?

W naszym Regionie ztozono 5229 wniosk6éw i
jeszcze ciggle nadchodzg. Lustracja wpltywa konso-
lidujgco na Zwigzek, jest pozytywnie oceniana
przez dziataczy Zwigzku i budzi zaufanie wsr6d
cztonkéw do tych dziataczy, ktérzy jej poddali sig.
Niekt6rzy rezygnuja, wycofuja sig z pracy w Zwigz-
ku - nie pytam dlaczego. Moze to oznacza¢ takze
brak zgody na sam proces. Powiedzenie, ze nie
chcg lustracji - jest dla mnie argumentem, jest wolg
cztonka zwigzku i nie mogg mieé pretensji do nie-
go. Spos6b prowadzenia lustracji przez Zwigzek
nie rzuca pigtna wspétpracownika na tych co rezyg-
nuja. Zwigzek jako organizacja ma prawo stawiaé
swoim dziataczom wymagania. Lustracja jest jed-
nym z wymogéw. Srodowiska inteligenckie zaprze-
czajg temu procesowi, powolujac si¢ na strong
prawng i moralng. Mam nadziej¢, Zze po zapoznaniu
si¢ z listem M. Krzaklewskiego zmienig zdanie.

Rozmawiat Michat Bieganowski
Wroctaw, 16.10.1992

Samouczek negocjatora

Prawno - gospodarcza przebudowa naszego kra-
ju majduje swoje odzwierciedlenie w sposobie fun-
kcjonowania NSZZ "Solidarnoéé” - struktury krajo-
wej oraz organizacji zakladowych. Nowa sytuacja
gospodarcza oraz nowe regulacje prawne powoduja,
ze coraz wigksze znaczenie w dzialalnoSci zwigzku
zawodowego bedg odgrywaé negocjacje.

Obowigzujace obecnie przepisy stworzyly warun-
ki umozliwiajgce negocjowanie na poziomie zaktadu,
miedzy zwigzkiem zawodowym a kierownikiem
zakiadu réznych spraw pracowniczych. Prawo wy-
znacza tylko ogélne ramy ustalefi, pozostawiajac
stronom peing swobodg odnognie do skali i sposo-
béw realizacji przyjgtych przez strony rozstrzygniet.

Wazne jest, by Komisje Zakladowe rozszerzyly ob- -

szar negocjacji wyznaczony przepisami poprzez two-
rzenie wspélnie z kierownictwem zakladu prawa
zaktadowego. Podobny postulat mozna przenie$¢ na
struktury regionalne, branzowe i krajowe Zwigzku.
Brak realnego pracodawcy uniemozliwia zrealizowa-
nie w tej chwili tego postulatu.

Przedstawig i scharakteryzujg obszary negocja-
cyjne, w ktérych zwigzek jest peinoprawng strong
oraz te, kt6re zwigzek powinien wypetnic.

Negocjacje mozemy podzieli€ na poziomy:
zakladowy (strong 2zwigzkowa jest Komisja
Zakiadowa) i ponadzakiadowy (strong zwigzkowg
s3 Sekcje, Zarzagd Regionu, Komisja Krajowa).
Przeglad rozpoczng od pierwszego z nich - pozio-
mu zakiadowego.

Negocjacje ptacowe

Podstawowymi aktami prawnymi umozliwiajg-
cymi organizacjom zakladowym podjgcie negocja-
cji jest ustawa o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 55
z 1991 r. art.27 ust. 3) oraz ustawa o tworzeniu
zakiadowych system6éw wynagradzania (Dz.U. 69 z
1990 r. art.6 ust. 2). Oba akty prawne nakazujg
stronom (zwigzkowi i pracodawcy) uzgadnianie za-
sad wynagradzania oraz trybu wprowadzania zmian
warunk6w ptacowych dla catej zatogi. Strony posia-
dajg tu peing swobodg ksztattowania ptac. Jedynym
ograniczeniem s3 mozliwosci finansowe zaktadu
pracy. Wigkszg swobodg w tworzeniu polityki
placowej posiadajg zwigzki i pracodawcy w
zaktadach nieuspotecznionych, w ktérych nie dzia-
fajg ograniczenia "popiwkowe".

Przy negocjacjach ptacowych godzien uwagi jest
sam spos6b tworzenia polityki placowej w
zakladzie. Czesto zdarza sig tak, ze Komisje
Zaktadowe wkraczajg w ten obszar pod presja
og6lnej sytuacji roszczeniowej w kraju. Przy zagro-
Zeniu strajkiem zwigzKi wysuwajg swoje propozycje
podwyiki plac. Final tak prowadzonej polityki
placowe;j jest rézny. Dobrze gdy koficzy sig sukce-
sem. Gorzej gdy kierownictwo nie chce ustapié, a
akcje ujawniajg swéj polityczny charakter.Dlatego
istnieje ogromna potrzeba ksztaltowania negocja-
cyjnego charakteru kreowania polityki ptacowej w
zakladzie, ktéra buduje prestiz i profesjonalnosé
stron negocjacji. W konsekwencji gwarantuje
wprowadzanie wszelkich zmian zgodnie z uzgo-
dnionymi procedurami.

W obszar negocjacyjny porozumiefi ptacowych
wchodzg takze negocjacje regulaminéw premiowa-
nia i nagréd (art. 30 ust. 5 ustawy 0 zZw. zaw.).

Zwolnienia grupowe

W art. 4 ust. 1 ustawy o szczeg6lnych zasadach
rozwiazywania stosunk6w pracy z przyczyn lezg-
cych po stronie zaktadu pracy (Dz.u. 4 z 1989 r.)
zawartyo jest obowigzek negocjacji porozumienia.
~ Istotna regulacja tej ustawy przewidziana jest w
Art.Z ust.Z jest nig mozliwoé¢ przedstawiania przez
organizacj¢ zakladowq prop0Ozycji ograniczania
rozmiaru zwolniefi. Opracowanie takiej propozycji
"uzbraja" Komisjg Zaktadowg w merytoryczny ar-
gument negocjacyjny. Z praktyki wynika, ze Komi-
sje, ktére wnikliwie opracowaly takie propozycje
przyczynily si¢ do znacznego ograniczenia
zwolniefi pracownikéw przewidzianych przez kie-
rownictwo zaktadu. Szkoda tylko, ze Zwigzkowcy z
tej mozliwoSci prawnej rzadko korzystaja.

Czas pracy

Znowelizowane przepisy o czasie pracy (Dz.U.
nr 117 z 1991 r..) przewidujg mozliwoS$¢ jego nego-
cjowania. Komisja Zakladowa moze wsp6lnie z
pracodawcg wprowadzi¢ dodatkowe dni wolne od
pracy w terminach innych njz okresla to minister-
stwo. Strony mogg réwniez wprowadzi¢ rozktad
czasu pracy z uwzglednieniem dodatkowego dnia
wolnego od pracy w kazdym tygodniu. W drodze
negocjacji strony moga Wprowadzi€ taki rozkiad
czasu pracy, ki6ry przewiduje zmiany godzin
rozpoczecia i zakoficzenia pracy dla wszystkich lub
niektérych pracownikéw.

Obowiazek uzgadniania wszelkich spraw zwig-
zanych z rozkladem czasu pracy i ich warunkéw

okreslajg nastgpujace przepisy: Regulamin pracy
art. 131 Kodeksu Pracy, Rozporzadzenic RM w
sprawie regulaminu pracy oraz zasad usprawiedli-
wienia nieobecnosci w pracy (Dz. U. nr92z 1991 r.
oraz ustawa o zwigzakch zawodowych Dz. U. 55 z
1991 r. w art. 30 ust. 4 i 5). Kodeks Pracy (art. 163)
reguluje planowanie urlop6w - powoduje, ze praco-
dawca musi negocjowa¢ ze zwigzkiem plan urlop6w
w danym roku.

Zasady wykorzystania funduszu
socjalnego i mieszkaniowego

zawierajg si¢ w: art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz ustawg o zakiadowym funduszu
socjalnym i mieszkaniowym (Dz.U. 58 1990 r) art.
3 ust. 4 m6éwi o uzgadnianiu regulaminu wykorzy-
stania ww. funduszy przez pracodawce i Komisje
Zaktadows; regulamin ten powinien §cile okre§la¢
kryteria i zasady przyznawania i wykorzystania
§rodkéw z funduszy przez pracownik6w.

Srodki ochrony osobistej

Pracodawca ma obowigzek uzgadniania ze
zwigzkiem :

*tabel norm przydziatu, wykazu stanowisk na
ktérych powinny byé stosowane okrelone Srodki
ochrony indywidualnej z przewidywanymi okresa-
mi ich uzywalnoéci,

*wykazy stanowisk pracy na ktérych moze by¢
uzywana przez pracownikéw ich wiasna odziez i
obuwie robocze (obowigzki te narzucajg na
pracodawceg nastgpujace przepisy: Uchwata nr 44
RM w sprawie zasad przydzielania pracownika
§rodk6w ochrony indywidualnej MP nr 14 z 1990 r.
w par. 7.).

Omé6wione wyzej obszary negocjacyjne wymuszo-
ne s3 przez przepisy prawa. Pozostaje jednak obszar,
kt6ry mozna regulowaé tworzgc prawo zakladowe,
gdzie Komisja Zakiadowa jest peinoprawng strong w
jego tworzeniu. Z prawnego punktu widzenia w pry-
watnych zaktadach pracy obszar tworzenia prawa jest
o wiele szerszy niz w uspotecznionych zakladach pra-
cy. Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze w prywat-
nych zakiadach mozna negocjowat tylko warunki ko-
rzystniejsze od tych, ktére wynikajg z prawa pracy (w
tym Kodeksu Pracy).

Do obszaru negocjacyjnego nie wymuszonego
przepisami prawa nalezy zaliczy¢ negocjacje dotyczace

Prywatyzacji

Negocjacje przeksztalceniowe biorgc pod
uwage rodzaj $ciezki prywatyzacyjnej dzielimy na
negocjacje przy trybie przekszialcenia kapita-
fowego bad? likwidacyjnego.

Sciezka kapitatowa

Przy przeksztaicaniu przedsigbiorstwa w jedno-
osobowg sp6tkg skarbu pafistwa rola ‘Komisji
Zaktadowej jest znikoma, gdyz nowy zaklad pracy
przejmuje pracownik6w na poprzednich warun-
kach pracy i ptacy (Kodeks Pracy art. 23).

Nowe mozliwo§ci negocjacyjne organizacja
zakiadowa otrzymuje w chwili wejécia w drugg faz¢
prywatyzacji kapitatowej, w ktérej dochodzi do
sprzedazy zakiadu inwestorowi zewngtrznemu. W
chwili gdy dochodzi dq rozméw kontrahenta z przed-
stawicielami Ministerstwa Przeksztalcei Wia-
snoéciowych, Komisja Zaktadowa powinna dopro-
wadzi€ do spotkania przedstawicieli zwigzku z no-
wym pracodawcg. W czasie takiego spotkania strony
winny wynegocjowaé tzw. "pakt socjalny zatogi".

Jest to dokument, w ki6érym strony powinny
okresli¢ nowe regulacje dotyczgce spraw pracowni-
czych w nowym "przejetym" zakiadzie pracy, a wiec:
warunki zatrudnienia pracownikow, regulamin
pracy, warunki socjalne, ustalenie okresu minimal-
nego zatrudnienia w zakiadzie, warunki ptacowe
oraz obustronne obowigzki i zobowigzania stron
paktu. Istotne jest aby negocjacje tego dokumentu
oraz jego podpisanie nastapito jeszcze przed for-
malno - prawnym przejeciem zakiadu przez nowe-
go pracodawce.

W przypadku gdy strong rozméw jest kontra-
hent zachodni negocjacje mogg znacznie sig
wydtuzy€é i mozna wtedy wykorzysta¢ kontakty
Zwiazku z zachodnimi centralami.

W przypadku likwidacji zaktadu podobnie jak w
fazie komercjalizacji wazne jest zagwarantowanie
pracownikom w nowym zakiadzie dotychczaso-
wych warunkéw pracy i ptacy. W czasie prze-
ksztatcenia Komisja Zaktadowa winna domagac sig
jeszcze przed przejeciem zaktadu gwarancji zatrud-
nienia jak najwigkszej liczby pracownikéw. W mo-
mencie, gdy przedsigbiorstwo kupuje inwestor
zewnetrzny zwigzkowcy powinni dazyé do zawarcia
"paktu" takiego jak przy przeksztatceniu Sciezky

kapitatows.
cd. nastr. 6
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Samouczek negocjatora
dokoficzenie ze str. 5

Odmiennym problemem jest sytuacja, gdy Ko-
misja Zaktadowa inicjuje powstanie podmiotu pra-
cowniczego, ktéry przejatby wiasne przedsig-
biorstwo to obok zagwarantowania spraw pracow-
niczych dochodza sprawy zwigzane z przejgciem
majatku przedsigbiorstwa. W czasie rozméw z or-
ganem zatozycielskim Komisja powinna potwier-
dzi€ swojg wolg takiego przeksztalcenia oraz wyra-
zi¢ jednoznaczne stanowisko odno$nie warunkéw
pracy i ptacy zaproponowanych przez spotke. Zwigzek
powinien uruchomié dziatalno$¢ edukacyjngprzybli-
2ajacg zatodze cel obranej Sciezki przeksztatceniowe;.

Porozumienia o wspéidziataniu s3 owocem ne-
gocjacji przeprowadzonych przez Komisjg Zakta-
dows z pracodawcy. Giéwnym celem powinno byé
unormowanie stosunkéw i relacji zachodzacych
pomigdzy Komisja Zakiadowa a kierownictwem
zakladu (wzor takiego porozumienia dostgpny jest
w Biurze Konsultacyjno - Negocjacyjnym przy ZR
Dolny Slask). Porozumienie takie normuje spos6b
przekazywania informacji ekonomiczno - finanso-
wych, zasad funkcjonowania zwigzku w zakladzie,
przeplyw informacji mi¢dzy stronami i jej przeka-
zywanie Srodkom masowego przekazu, jak réwniez
wykonywanie specjalistycznych badafi i ekspertyz.

W przedsigbiorstwach pafistwowych nalezatoby
wynegocjowaé porozumienie o wspéldzialaniu z
samorzadem zalogi. Ustawa o samorzadzie zatogi
(Dz.U.nr 17 z 1986 r. art. 36) méwi w spos6b og6l-
ny o uprawnieniach rady pracowniczej i zwigzkéw
zawodowych okreslajac jak strony winny si¢ w tych
sprawach porozumieé. To porozumienie reguluje
szczegbtowo tryb wspétpracy.

Odrebny obszar negocjacji na poziomie zaktadu
pracy tworzy ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (Dz.U. 55 z 1991 r.). Ustawa ta wymaga
odrgbnego oméwienia. Czgsto zdarza sig, Ze nego-
cjacje nie moga zakoficzy¢ si¢ podpisaniem
uzgodniefi gdyz strona pracodawcy nie chce podpi-
sa¢ porozumienia. Komisja Zaktadowa moze wéw-
czas wszczaé spor zbiorowy.

Wyjasnienia w tym miejscu wymagaja trzy kwe-
stie zwigzane z procedura sporu i strajku: ustalenia
liczby pracownikéw, osoby mediatora oraz wyna-
grodzenia za strajk.

Watpliwosci Komisji Zaktadowych czgsto wzbu-
dza art. 20 ust. 1 ustawy o sporach zbiorowych mé-
wigcy o progu frekwencji przy referendum strajko-
wym. Frekwencjg ustalamy na podstawie stanu za-
trudnienia w danym zakladzie (wlaczajac pracow-
nikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych chorobowych, osoby oddelegowa-
ne, zatrudnione w niepetnym wymiarze itp.).

Udziat w w negocjacjach mediatora przewiduje
art. 10 ustawy o sporach zbiorowych.

Mediator jest osobg nie zaangazowang w konflikt,
ktéra musi poméc stronom w znalezieniu kompro-
misowego rozwigzania. Gdy wigc Komisje zglaszajg sig
do Zarzadu Regionu z pro§ba o wyznaczenie mediato-

ra w ich sporze mylni€ interpretujg pojecie "media-
tor".

Negocjator jest to 0soba zaangazowana w kon-
flikt, ktérej zadaniem jest doprowadzenie do za-
bezpieczenia interesu strony, kt6ra reprezentuje
np. Komisji Zaktadowej. Zadania negocjatora mo-
ze wige podjaé sig czionek Zarzadu Regionu.

Wynagrodzenie zastrajk jest jedng z najbardziej
problematycznych Kkwestii w procedurze sporu
zbiorowego, gdyZ panuje opinia, ze strajkujacym
pracownikom wynagrodzenie nie nalezy si€.

Trzeba rozr6zni€ sytuacje, w ktérych mamy do
czynienia ze strajkiem prowadzonym przez jedng
Komisjg Zakiadowa, badZz ze strajkiem solidar-
no$ciowym ogloszonym przez Komisjg Krajowa czy
Zarzad Regionu. Przyloczona weze$niej opinia wy-
daje sig by¢ prawdziwa w tej drugiej sytuacji. Strajk
solidarno$ciowy, bowiem powinien by¢ sfinansowany
ze zwigzkowego funduszu strajkowego. Taki protest
obejmuje swym zasi¢giem wiele zakladéw, a te z kolei
mogg mieé rézna forme organizacyjno - prawna.

Sprawa wyglada inaczej w przypadku strajku pro-
wadzonego w jednym Zakladzie pracy. W czasie trwa-
nia strajku, strajkujacy pracownicy nie zachowujg
prawa do wynagrodzenia, ale nie oznacza to, ze za
okres legalnego strajku pracownicy nie moga wogéle
otrzymaé wynagrodzenia. Takiego zakdzu Zaden
przepis prawa nie zawiera. W konsekwencji, z pra-
wnego punktu widzenia, mozliwe jest negocjowanie z
pracodawcg kwestii wynagrodzenia za strajk. Inaczej
méwiac, wynagrodzeni€ za strajk moze by¢ jednym z
negocjowanych postulatéw strajkujacych.

Nalezy podkresli¢, Ze strajki bedace legalna
forma walki pomigdZy pracownikami a pracodaw-
cami prowadza do Zawierania réznego rodzaju
porozumieni, ktére moga obejmowaé rézne ustale-
nia, zaleznie od postulatéw wysunigtych przez
strajkujacych. I wiasnie zapfata za strajk moze byé
jednym z takich postulatéw.

Zdprezentowane Obszary negocjacji na pozio-
mie zaktadu pracy moga ulec juz wkrétce dos¢
istotnym modyfikacjom. Oczekiwane s3 zmiany w
Kodeksie Pracy w czgSci dotyczacej uktadéw, gdzie
przewiduje sig powr6t do regulacji pochodzacych z
1934 r. tzw. matego kodeksu pracy.

Negocjacje ponadzakiadowe dotyczace najniz-
szego wynagrodzenia, stalania bazy popiwkowej,
dni wolnych od pracy ¢zy uktadéw zbiorowych pra-
cy nie wypelniaja wszystkich obszaréw negocjacyj-
nych. "Solidarno§¢" stara si¢ je poszerzyé, czego
przyktadem jest poroZumienie zawarte migdzy Ko-
misja Krajowa a Radg Ministréw, na mocy kt6rego
struktury zwigzkowe moga prowadzi¢ spory z orga-
nami administracji pafistwowej. ‘

Brak realnego pracodawcy utrudnia poszerza-
nie obszar6w negocjacyjnych i ogranicza juz ist-
niejace. Dlatego jednym z giéwnych postulatéw
wiadz "Solidarnosci" jest wykreowanie silnego part-
nera dla zwigzk6w zawodowych.

Dariusz Sadowski

KP NSZZ "Solidarno$¢" informuje

dokoficzenie ze str. 3

Swiadomie uzywam i powtarzam stowo mozli-
wosé, gdyz przyjecie przez Sejm Orzeczenia w
ksztalcie jak wyzej naklada na "Solidarno§¢" obo-
wigzek $ciggania sum poprzez:

- uzyskanie informacji o miejscu deponowania
$rodkéw oraz ich natychmiastowe zablokowanie,

- weryfikacji dysponowania majatkiem w okre-
sie stanu wojennego i péZniejszym pod katem jego
konsumpcji przez cztonkéw "Solidarnosci",

- punkty powyzsze s3 o tyle pilne i istotne gdyz
zachodzg zmiany w strukturach OPZZ w kierunku
dezintegracji, a takZze upadaja badZ zmieniaja for-
my organizacyjne same przedsigbiorstwa i stuzby,

- gwarancji budzetowych i ustawowych dla zmie-
wonej trefct ustawy. Kenieczne sa.wnioski_do
Spotecznej Komisji wg aktualnej t stawy 0
zwrocie majatku. Nie zaskarzone orzeczenia Komi-
sji moga by¢ podstawg do wystgpienia Klubu Parla-
mentarnego przy najblizszej nowelizacji budzetu.

Rewindykowane sumy si¢gaja dziesigtek miliar-
déw ziotych. Proces ich odzyskiwania bedzie
przebiegat na wielu ptaszczyznach i w dtugim okre-
sie czasu. Niezbedne jest wiec utworzenie zadanio-
wego zespolu prawnego opartego na zawodowych
prawnikach. Obecne formy odzyskiwania majatku
oparte sg na amatorszczyZnie.

Dotychczasowa praktyka dowodzi niemozliwoSci
jednorazowego odzyskania tak powaznych sum. De-
cydujg o tym nie tylko Wzgledy finansowe, ale takze
polityczne. By ustrzec si¢ przed tymi obawami, a tak-
Ze majac na uwadze, Ze "Solidarno$¢” musi pamigtac
o potozeniu swych czionkéw i rodzin, ktére zaznaly
powaznego uszczerbku na zyciu, zdrowiu i mieniu w
okresie zmagari o swobody zwigzkowe niezbedne jest

¥ Pamieci, ktére poda-
rzem bylaby Komisja ijowaq.c i |
Jan Rulewski
Bydgoszcz, 10.10.1992
SELSES

Porady i interwencije

Zwiazkowy Dziat Interwencji i Poradnictwa
funkcjonujacy przy Zarzadzie Regionu tradycyjnie
juz interweniuje i radzi w sprawach zwigzkowych i
zyciowych. Codziennie przez biuro przechodzi kil-
kadziesigt os6b, z ktérych wigkszo§¢ chee w "Soli-
darno$ci" znaleZ¢ przystowiows deske ratunku. Jest
to kontynuacja tradycji pierwszych lat istnienia
"Solidarno$ci" - ruchu spotecznego, ktéry ogarnat
obszary ludzi biednych,

mal na porzadku dziennym jest poradnictwo z za-
kresu interpretacji Statutu, ordynacji wyborczej.
Nie kazda Komisja Zaktadowa jest dostatecznie
do rozwigzywania tych podstawowych, zwigzanych
z obrong praw pracowniczych czy z dzialalnoScig
zwigzkows, probleméw przygotowane.
Przy okazji opiniowania wnioskéw o zwolnienia
grupowe ujawniamy stabo$§¢, a czeSciej prze-
biegto§¢ pracodawcy, zwia-

potrzebujacych pomocy.
Sporg grupg stanowig tak-
ze ci, ktérzy dobrze
pamiegtaja magiczng moc
partyjnego wstawiennic-
twa, dziatajgcego, gdy to
sig partii podobato, cuda
w  trudnych Zyciowych
problemach. Tymczasem
zmienito si¢ wiele. Dzisiaj
znacznie trudniej jest po-
ruszy¢ niebo i ziemig aby
zatatwi€ mieszaknie czy
niewielka zapomoge na
uregulowanie rachunkéw
za czynsz, CzZy energie.
Walka z biedg jest w wielu
jej skrajnych przypadkach
coraz bradziej beznadziej-

Nabielski.

dla "Solidarnosci".

Virtuti Militari

W dniu 23 pazdziernika 1992 r.
Czestaw Czaplicki - nasz kolega i pra-
cownik z Dziatu Interwencji ZR zostat
odznaczony Krzyzem Srebnym Orderu
Virtuti Militari, za dziatalno$¢ w Narodo-
wych Sitach Zbrojnych.

W imieniu Ministra Obrony Narodo-
wej odznaczenie wreezyt ptk dypl. Zenon

Gratulujemy Ci Przyjacielu i zyczy-
my wielu lat w zdrowiu i owocnej pracy

szcza prywatnego, ktéry kpi
sobie z przepis6w zabezpie-
czajacych pracownikéw
przed sprowadzeniem ich do
roli najemnik6w pozbawio-
nych praw. Wigkszo$¢ z ta-
kich spraw rozstrzygamy w

sadzie pracy przy prawie

stuprocentowej  gwarancji
wygrania z tamigcymi prawo
pracodawcami.

Od IV Walnego Zebra-
nia Delegatéw ponad 60 Ko-
misji Zaktadowych konsul-
towato z nami regulaminy
ptacowe w swoich zaktadach
pracy.

Wsp6tpracownicy Wsp6tpracujemy z Biu-

na. Sytuacje w ktérych
odsytamy ludzi z niczym s3 naszym ciggltym wyrzu-
tem sumienia.

Znacznie wigcej jesteSmy w stanie poméc w
sprawach typowo zwigzkowych, w Kkt6rych
najczesciej chodzi o wyegzekwowanie przestrzega-
nia przez pracodawce Kodeksu Pracy czy ustawy o
zwigzkach zawodowych. Wiele Komisji Zakia-

dowych ma kiopoty z dostgpem do podstawowych
dokumentéw fianasowych w swoich firmach. Nie-

rem Konsultacyjno - Nego-
s cjacyjnym i Dzialem Branzo-

oraz z Biurem Poselskim Posta Marka
Muszyfiskiego. Wspoéipraca taka zwigksza skutecz-
no$¢€ naszych interwencji.

Dzial Interwencji i Poradnictwa Zarzgdu Regio-
nu miesci si¢ w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" Region Dolny Slask przy placu Czer-
wonym w pokoju 124. Mniej skomplikowane spra-
wy, wymagajgce krétkiej porady moina zalatwié
telefonicznie pod numerem 55 - 53 - 20.

_stracji.do.dorobkusintery

fot. K,zy‘ztof Mazur S L e A R P TR g

6 ... zréb zakupy w naszym kiosku.

Lustracyjna korespondencja

dokoficzenie ze str. 2

Nie nalezy bowiem zapominaé, ze Konstytucja z
1952 r. stoi na tradycyjnie komunistycznym stano-
wisku, Ze to wiaénie paristwo przyznaje prawa swo-
im obywatelom i to w takim zakresie w jakim je re-
guluje. Nie wyraza ona natomiast zasady wiasciwej
pafistwom demokratycznym, ze fundamentalne
prawa cziowieka majg charakter "przyrodzony. i
niezbywalny", a demokratyczna wiadza pafistwowa
moze jedynie regulowaé zakres i ograniczenia ich
wykonywania, ale nie moze ich nadawa¢, gdyz
przystuguja one jednostce w spos6b naturalny. Oz-
nacza to, ze w braku odpowiednich regulacji mozna
korzysta¢ z fundamentalnych praw cztowieka, o ile
nie narusza to innych ustaw lub praw os6b trzecich.
Innymi sfowy, Trybunat zapomniat o innej funda-
mentalnej zasadzie demokratycznego pafistwa pra-
wnego, wedle ktérej - wszystko jest dozwolone, oile
nie jest wyraZnie zakazane ustawowo. Odnoszjc
lustracje zwigzkows do takiej wia$nie interpretacji,
brak regulacji ustawowych pozwala wnioskowaé, ze
Uchwata KK nie jest nielegalna i nie anarchizuje
zycia publicznego. Powolywanie si¢ przez Ministra
Spraw Wewngtrznych na tejemnicg pafistwowg i
stuzbow3 jest zabiegiem wskazujacym na prébg uz-
nania prymatu jednej grupy ustaw nad ochrong
wartoéci systemu ochrony praw czlowieka.

8. Wazkich argumentéw na rzecz stanowiska o le-
galnoéci lustracji (w sytuacjach braku regulacji usta-
wowych) dostarcza Europejska Konwencja Praw

Czlowieka oraz orzecznictwo jej organéw implemen-

tacyjnych. Po spodziewanej wkrétce ratyfikacji Kon-
wencji przez Prezydenta RP, kit6rg utorowato
przyjecie przez Sejm ustawy ratyfikacyjnej w dn. 2
paZdziernika br., nie mozna nie odnie$¢ sprawy lu-
yjnego E
Komisji i Trybunatu Praw Cziowieka. W szczeg6l-
nosci organy te uznaty, Zze wkontekscie art. 8 Konwe-

OpejsKIeyT

ncji ingerencja w prawo poszanowania prywatno$ci
poprzez ujawnienie organowi zatrudniajgcemu
skarzacego poufnych danych organéw
bezpieczefistwa o jego osobie byla "konieczna w
demokratycznym spoleczefistwie w interesie
bezpieczeristwa paristwowego", a w konsekwencji
ingerencja ta nie naruszyta Konwencji (sprawa Le-
ander przeciwko Szwecji, orzeczenie Trybunatu z
12.01.1981 r.). Z kolei w sprawie Gaskin przeciwko
Wielkiej Brytanii (orzeczenie Trybunalu z
13.06.1983 r.) uznaly one, ze odmowa obywatelowi
dostepu do jego akt w zakiadzie opieki dla nielet-
nich jest pogwatceniem art. 8 Konwencji, gdyz brak
procedury rozpatrywania takich wnioskéw oraz
preferencja dla poufno$ci danych osobowych stwa-
rza brak prporcjonalnosci wobec celéw tej proce-
dury i przez to nie moze by¢ traktowana jako konie-
czna w demokratycznym paristwie.
Prosz¢ uprzejmie o przyjecie do wiadomosci na-
szej argumentacji.
Z wyrazami powazania
Marian Krzaklewski
Gdarisk, 14 patdziernika 1992'r.

*Co Tydzieri »Solidarno$é«*

3 listopada 1992 r.
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Zaczelo si¢ wszystko jesienia 1989 roku. Wiladystaw Frasyniuk wraca z Norwegii z projektem utworze-
nia na korzystnych - jak méwi - warunkach przedsigbiorstwa gospodarczego. Na razie to wszystko. W
kwietniu 1990 r. w czasie obrad Prezydium Zarzadu Regionu pada wniosek upelnomocnienia panéw Juliu-
sza Zieliniskiego i Piotra Chudzickiego do podjecia dziatai majacych na celu utworzenie spétki wydawni-
czej. Strona Polska t.j. "SOLIDARNOSC" ma wej$é do tej spétki z 50.000 dolaréw przekazanymi przez J6-
zefa Piniora, Norwegowie za$ dadza maszyne drukarska wraz z wyposarzeniem. Cel calego przedsigwzigcia

NORPOL - PRESSU
historia prawdziwa

to wydawanie niezaleznej solidarno$ciowej gazety. Pomyst na pierwszy rzut oka doskonaty. Jednak, po bliz-
szym przyjrziu si¢ calej operacji,pojawiaja si¢ ciemne strony. Maszyna proponowana przez Norwegéw jest
stara, Pochodzi z 1977 roku. Podobnie jak wigkszo$¢ urzadzen towarzyszacych. W Norwegii od dawna nie
drukowano juz na tym sprzecie niczego i jak na tamtejsze warunki nie nadaje si¢ on do pracy. O tej stronie
medalu na razie si¢ jednak nie méwi, cho¢ w sekretariacie "SOLIDARN OSCI" ztozone zostaja dwa materia-
ly na temat calego przedsiewzigcia. Jeden opracowany przez grupe niezaleznych dziennikarzy, drugi przez
Stwarzyszenie Dziennikarzy Polskich. Obydwa dowodza, ze cale przedsigwzigcie w proponowanym krztal-
cie jest chybione. Nikt jednak nie zostaje zapoznany z tymi materialami i chyba do dzi§ leza zapomniane w
archiwach o ile z miejsca nie trafity do kosza. Sprawa, przy duzym poparciu Wiladyslawa Frasyniuka, war-
tko toczy si¢ dalej. Wartko, nie znaczy wcale, ze prawidlowo. Jak wynika z zachowanych do dzi§ dokumen-
téw, umowa leasingu maszyny drukarskiej i towarzyszacych jej urzadzern podpisana zostaje przez pana Jul-
jusza Zieliriskiego wiosna 1990 roku, na ponad trzy miesiace przed zawiazaniem si¢ spotki. W dokumentach
nie zgadzaja si¢ daty, rézna jest ich tres¢ i to w sprawach istotnych, a nie drobiazgach. Mozecie to paristwo
zobaczy¢ na kopiach dokumentacji.

1Z2. This agreement shall be governed by the laws of Sweden.
Al)l disputes arising but of or in connection with any of
the provisions entained in this agreement shall be

finally settled by arbitration in Stockholm under the
Swedish Rules of Arbitration.

Oslo/Wroclaw 31st of March, 1990

Orkla Press International A.S
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Dnia siedemnastego lipca roku tysigc dziewiedset dziewiec’dziesi@
(17.07.71890 r.)/w Panstwowym Biurze Notarialnym we
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Wroctawiu przed

1. Wiadystaw FRASYNIUK, zamieszkaly we Wroctawiu przy ul. Sienkie-

wicza nr 131 m.8, dziatajacy w imieniu NiezaleZnego Samorzad-

Gdarnsku,

nego Zwiazku Zawodowego "Solidarnosc¢” =z siedziba W

PREZES PRESIDENT
Agencjids. Inwestycji Foreign Investment
Zagranicznych Agency

5 M2 M ‘\._x /},///
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ZEZWOLENIE Nr BI~III-MS/90/1485" t |
Z dnia 4 czerwca 199C roku

w sprawie utworzenia Spéiki z udziaZem podmiotéw zagranicznych pod
firma: Przedsiebiorstwo z udzialem kapitazu zagranicznego "NorPol-
Press®, Spéika z ograniczona odpowiedzialno$cia

Co gorsza, zaczynaja si¢ rowniez nie zgadza¢ finanse. Bomba jak powiedzial Tomasz Wéjcik, wybucha w
lipcu kiedy Wiadystaw Frasyniuk na posiedzeniu Prezydium Zarzadu Regionu stawia wniosek o zaciagnig-
cie bankowej pozyczki w wysokosci 350 milionéw ztotych na uzupelnienie wkiadu potrzebnego do zatoze-
nia spétki. Kategoryczny sprzeciw Tomasza Wéjcika powoduje, ze sprawa w sierpniu 1990 roku trafia pod
obrady calego Zarzadu Regionu. Przy okazji wychodzi na jaw, ze umowa sp6lki zostata podpisana 17 lipca i
cala dyskusja jest cokolwiek spézniona tym bardziej, ze Komisja Krajowa upowaznia Wiadystawa Frasyniu-
ka do wystepowania w tej sprawie za$ Zrzad Regionu nie ma nic do gadania. Ma jednak do placenia gdyz
odpowiedzialno$¢ finansowa on wlasnie ponosi. ‘

Tomasz Wéjcik przedstawia na piSmie liczne uwagi krytyczne. Jego obawy dotycza sformutowan umowy
stawiajacych strone norweska w znacznie korzystniejszej sytuacji, jak i licznych bigdéw formalno pra-
wnych. Brakuje na przyklad aneksu C - 1 ktéry miat obejmowac zestawienie sprzetu jaki spéika otrzymala w
leasing. Mimo tych wszystkich zastrzezen i niezgodnosci Zarzad Regionu, wigkszoscia jednego glosu, po-
piera przedsiewzigcie i spéka rusza. Jej szefem zostaje Juljusz Zieliniski zas redaktorem naczelnym "Dzien-
nika Dolnoslaskiego" WiodzimierZ Suleja. Zarzad Regionu reprezentuja we wladzach spéiki panowie Wio-
dzimierz Mekarski i Antoni Gorazd.

Poczatkowe zainteresowanie nowym tytulem stabnie jednak dos¢ szybko i przedsiewzigcie, miast zy-
skéw, zaczyna przynosic straty. -

W listopadzie 1990 roku Przewodniczacym Zarzadu Regionu zostaje Tomasz Woéjcik i oczywiscie na je-
go glowe spada sprawa NORPOL-PRESSU. Méwi o tym tak: "Gdy zostalem wybrany przewodniczacym
zglosil si¢ przedstawiciel strony norweskiej z zapytaniem, czy space pozyczke zaciagnieta u ORKLI przez
"SOLIDARNOSC" w wysokosci 15.000 dolaréw. Pan Zieliriski bardzo niechetnie udzielal mi jakichkolwiek
informacji. W dokumentach nie znalazlem zadnych zapiséw czy pokwitowan. Otrzymatem tylko ustne po-
twierdzenie cztonk6w zarzadu spétki. Tak wiec w spadku po Wiadystawie Frasyniuku otrzymatem spétke z
nastgpujacymi obciazenniami: 50.000 $; pozyczka w banku 350 milionéw na duzy procent i 15.000 § bez
formalnego dokumentu. Wspétpraca z panem Zielifiskim nie ukladata si¢ w dalszym ciagu. Sprawy spétki
kulaly coraz bardziej. W tej sytuacji postanowilem rozgladaé si¢ za fachowcami poza Zarzadem Regionu.
Mikotaj Firlej, Ludwik Jerzy Baworowski i Leszek Kauf - ludzie majacy praktyke zawodowa wzieli w swoje
rece Rade Nadzorcza. Zawieszono wydawanie dziennika, zaczal ukazywa¢ sie tygodnik, z zarzadu spétki
usunieto Juliusza Zielifiskiego, nastapita zmiana na stanowisku redaktora naczelnego, ktérym zostat Ryszard
Czamecki. Nie uratowalo to jednak pisma, ktérego wydawanie trzeba bylo zawiesic".

Conajmniej dziwna role zaczela odgrywac w calej sprawie strona norweska. Tore Hacheim proponuje
tworzacej si¢ konkurencyjnej do NORPOL-PRESU spétce SLOWO-MEDIA "nasza" drukamie majaca byé
aportem Norwegéw w to przedsiewziecie.
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Spolki we Wroclawiu przy Podwalu 64 z na-
stgpujacym, na wniosek ORKLA, porzadkiem:
1) Formalnodcei wynikajace 2 Umowy Spoiki
2) Zmiany we
3) Decyzje dotyczape maliwodci dokonania
zmian w Umowie Spdiki, » misnowicie:
< ikn
§0" w codzienna popotudniéwks, 0 Zasigu wro-
 objecie (wykupienic) przez Orklg udziatéw)

~odsprzedanie tych udzialéw jako réwnowar-
108¢ drukarni przy ul.Zmigrodzkiej 107 firmie

-Press;

Norpol
Dolnodlaski”,
nowa, spotke

Réwnolegle ze zmianami zachodzacymi we wladzach spétki i redakcji pisma pojawiaja si¢ pretensje strony nor-
weskiej dotyczace niefachowe; jakoby obstugi maszyny drukarskiej, cho¢ w tym wzgledzie nic si¢ nie zmienilo.

Pracuje przy niej niezmiennie ten sam, przeszkolony w Norwegii, zesp6t doskonatych fachowcow.

Kontrowersje narastaja i narasta takze kampania propagandowa przeciwko zmianom w NORPOL-PRESSIE.

Nas'tqpuja préby uniemozliwienia wydawania pisma. Juliusz Zielinski wlasnorgcznie unieruchomit urza-
dzenie komputerowe stuzace do tamania tygodnika, wprowadzajac sobie tylko wiadome haslo uruchamiaja-
ce komputery. Mnoza si¢ inne trudnosci i w korcu dochodzi do sabotazu w drukami. Nieznany sprawca w
pierwszej fazie unieruchamia system bezpieczenstwa maszyny drukarskiej, narazajac zaloge na znaczne nie-
bezpieczenstwo, lecz ta awaria zostaje natychmiast wykryta.

Nastepnego dnia maszyna zostaje catkowicie unieruchomiona.

Do drukami wkracza policja, oraz liczni fachowcy dokonujacy napraw. Dochodzenie policyjne potwier-
dza wersje sabotazu.
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Kilkudniowa przerwa w pracy drukami powoduje znaczne straty. Wigksza czes¢ drukujacych si¢ u nas
pism odchodzi do innych drukami. Wlasciwie trzeba zaczyna¢ od nowa z ogromnym obciazeniem finanso-
wym i przy akompaniamencie oszczerczej kampanii prasowej, w kiérej przoduje "Gazeta Robotnicza".

"Pomoc" Norwegéwogranicza si¢ do polecenia zatrzymania maszyny co oczywiscie réwna si¢ upadkowi
Spéiki.Taka postawa naszego zagranicznego kontrahenta nie moze jednak dziwic. Przez caly czas przeciez
Przedstwiciele ORKLI aktywnie uczestnicza w dzialaniach na rzecz Spétki Stowo Media.

Omawiajac te¢ sytuacje Przewodniczacy Zarzadu Regionu powiedzial migdzy innymi:

"Na zebraniu wspéinikéw wywierano na mnie presjg, abym podpisal si¢ pod zmiana umowy, ki6ra pra-
ktycznie doprowadzilaby do likwidacji sp6tki Norpol-Press. Mam dokumenty stwierdzajace, ze zamyst li-
kwidacji sp6tki powstal w chwili gdy zostalem wybrany przewodniczacym". .

Mimo tych wszystkich ktopotéw nowe kierownictwo NORPOL-PRESS zaczyna odzyskiwac pole. Dzigki
pomocy "Solidarnosci” i osobistym kontaktom Tomasza Wéjcika uadaje si¢ nawiazac wsp6lprace z belgij-
skimi drukarzami i znaleZz¢ 7rédla zaopatrzenia w czgsci zamienne. Zaczynamy sukcesywnie remontowac
maszyng i przyjmowac do druku coraz powazniejsze tytuty. Wracaja starzy kontrahenci. Mozliwosci techni-
czne maszyny pozwalaja dzis na drukowanie 32 stronnicowego, kolorowego pisma, co zreszta juz kilkakrot-
nie mialo miejsce w wydaniach §wiatecznych drukujacych si¢ u nas gazet.

Wraz z poprawa sytuacji spotki pojawiaja si¢ Norwegowie Kontrola techniczna przeprowadzona przez
Freda Palmowske wypada doskonale. Nie ma zadnych zastrzezen. Nie przeszkadza to jednak stronie norwe-
skiej na wysuwanie przed Sadem Arbitrazowym w Sztokholmie zarzutéw dotyczacych stanu technicznego
urzadzen. Tamze pada réwniez zarzut, z2 NORPOL-PRESS nie placi naleznoéci z tytulu leasingu mimo
wyraznego zapisu W Umowie, nawiasem moéwiac, bezprawnie podpisanej przez Juliusza Zielinskiego w dniu
31 marca 1990 roku, méwiacego o zaplacenie pierwszej raty dopiero 31 marca 1993 r. Te same zarzuty pa-
daja przed sadem polskim. Ddzieje si¢ tak pomimo tego, ze wszyscy wspélnicy otrzymuja regulamie kopie
dokumentéw ksiggowych, z kidrych jasno wynika, ze Spélka jest przygotowana do splacenia kolejnych rat
leasingu. Przytocze tu jeszcze raz stowa Tomasza Wéjcika: o ;

"Co mnie boli w tej calej sprawie? Przedstawiciele Orkli traktuja nas jak "malpy ktére spadly z drzewa”,
ze my na niczym sie nie znamy, ze brakuje nam przepiséw prawa. Chca nas sobie podporzadkowac i zmusié
nas do przyjecia swoich warunkéw. Zgadzamy si¢ na to aby z nami robili biznes ale na réwnych prawach i w
zgodzie z naszymi przepisami. Nie zgodz¢ si¢ na to aby Norwegowie tamali polskie prawo.

W chwili obecnej Spétka pracuje dobrze. Drukujemy "Tygodnik Solidamosc", Spétka przynosi zysk.
Kontrole z Izby Skarbowej i ZUS-u wykazaly prawidlowe funkcjonowanie firmy. Stan posiadania NSZZ
"Solidamos¢" zwigkszyt si¢, mamy w tej chwili 59,4% udzialu w Spélce. Ten 8%-owy przyrost zrobilismy
bezkapitalowo, bez angazowania zwiazkowych pienigdzy. Jestesmy wiascicielami hali drukami i gruntu na
ktérym ona stoi, co powodyje, Ze nasze interesy sa mocno chronione w Spéice.”

Tak wigc mozemy spokojnie powiedzie¢, ze przewidywnia nowego kierownictwa Spétki, jej Rady Nad-
zorcze] oraz podiete dzialania sanacyjne daly rezultat i mozna sig spodziewac dalszej poprawy sytuacji.

Na zakonczenie jeszcze trzy liczby i jeden wykres.

Drukujemy dzi§ 14 tytuléw w nakladzie siggajacym 200.000 egzemplarzach tygodniowo, a caty zysk fir-
my w roku 1992 wynosi na koniec wrzesnia 1 mld. 121 mln ztotych. NALECZ
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PRZEDSIEBIORSTWO Z UDZIALEM
KAPITALU ZAGRANICZNEGO

5

50 - 010 WROCLAW
ul. Podwale 64
tel. 44-27-36, tix 715382 nrpol pl
DRUKARNIA :
ul. Zmigrodzka 107, tel. 25-56-34
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