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Protokét uzgodnien i rozbieznosci.

Podczas rozméw w dniu 10.08.1992 r.
pomigdzy przedstawicielami  Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" a strong
rzadowa, dotyczacych spotecznych skut-
k6w podwyzek cen no$nikéw energii usta-
lono co nastgpuje:

l. Uzgodnienia:

1.Rzad rozpocznie dziatania na rzecz
restrukturyzacji polskiej energetyki.

2.W zakresie pomocy socjalnej:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 19 maja br. zostanie
cofnigte w zakresie ograniczenia prawa
dzieci z rodzin niepetnych do zasitku ro-
dzinnego,

- zasitek mieszkaniowy dla rodzin, kt6-
rych dochéd miesigezny brutto na osobg
nie przekracza 60% najnizszej emerytury,
bedzie pokrywat od 1 sierpnia wydatki po-
wyzej 5% dochodu rodziny,

- finansowanie zasitkéw mieszkanio-
wych odbywaé si¢ bedzie z wy-
odrebnionych Srodk6w,

- §rodki przeznaczone na wykonanie
ustawy 0 pomocy spotecznej winny by¢
Srodkami gwarantowanymi.

3.W zakresie bezrobocia:

- Rzad w ciggu najblizszego tygodnia
zatwierdzi list¢ regionéw szczegblnie za-
grozonych bezrobociem,

- przedtuzone zostang okresy pobiera-
nia zasitk6w dla bezrobot- nych, w porozu-
mieniu z NSZZ "Solidarno$¢", w spos6b

zr6znicowany, z uwzglednieniem sytuacji
w danym regionie,

- ograniczenie wiekowe w Rozpo-
rzadzeniu o wezesniejszych emeryturach w
miejscach szczegdlnie zagrozonych bezro-
bociem bedzie fakultatywnie, i w spos6b
zindywidualizowany uchylane przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej ponizej 50
lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn (z
uwzglednieniem wymaganego stazu pra-
cy), w zaleznosci od sytuacji w danym re-
gionie (przewidywany termin wejscia Roz-
porzadzenia w zycie - 1 pazdziernika).

4, W zakresie najnizszego wynagrodze-
nia strony uzgodnity konieczno$¢ interwe-
ncyjnego wyprzedzajgcego Wwzrost cen
podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia.

Il. Rozbieznosci:

1.W sprawie ustalenia wysokosci naj-
nizszego wynagrodzenia:

- strona zwigzkowa podtrzymata swoje
stanowisko dotyczace wysokosci najnizsze-
go wynagrodzenia (1.500.000 zt) i terminu
jego wprowadzenia (od 1.08 br).

- w zwigzku z tym, ze NSZZ "Solidar-
no$¢"  zaproponowata  jednorazowe
odejécie od dotychczasowego sposobu
ustalania najnizszego wynagrodzenia i
podniesienie go z wyprzedzeniem o kwotg,
ktéra wynika z przewidywanego wzrostu
cen za III kwartat br. strona rzgdowa pro-
ponuje przyja¢ takie rozwigzanie i pod-

dokoficzenie na str. 2

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnosc" Dolny Slask przypomina

zaktadom pracy o uchwale ZR z dnia 3 lipca br. w sprawie przeprowadzenia referendum
dotyczgcego ogloszenia strajku. Uwazamy, ze gdyby doszio do zatamania si¢ dziatar ne-
gocjacyjnych Zwigzek musi wiedzie¢ jaka jest determinacja jego cztonkéw i dziataczy.

Prezydium ZR z niepokojem obserwuje dziatanie nielicznych dziataczy skupionych
pod r6znymi szyldami, ktérzy jednego dnia (komunikat z 30.7.br.) daja ZR, a tym samym
sobie votum nieufnosci, by z kolei innym razem (komunikat z 04.08.br.) stwierdziC, ze
istnieje wyrazna zbieznos§¢ postulatéw pracowniczych migdzy nimi a ZR.

Tworzenie struktur obok ZR, obok demokratycznie wybranych wtadz zwigzkowych
stwarza wrazenie, a przede wszystkim pozory pracy dla Zwigzku. Tymczasem sg to jedy-
nie niezaspokojone ambicje przywédcze kilku dziataczy pragnacych odgrywa¢ domi-
nujaca rolg w Zwigzku. Dodajmy, Ze tworzenie powyzszych struktur nie ma najmniejsze-
£0 umocowania w Statucie naszego Zwigzku.

Prezydium ZR postanowito zwota¢ przedstawicieli Komisji Zaktadowych, aby om6-
wic sytuacje strajkowa i negocjacje zwigzkowe:

- 17 sierpnia we Wroctawiu - godz. 14.30 - $wietlica FAT, ul. Grabiszyfiska
- 19 sierpnia w Walbrzychu - godz. 15.00 - $wietlica Zakiadu Porcelany Stolowej

"Ksigz", ul. Gen. Zajaczka
Prezydium ZR NSZZ "Solidarno$¢" Dolny slqsk

Wroctaw,06.08.1992 r.



cd zestr. 1

nie$¢ poziom najnizszego wynagrodzenia
od 1.09.br do 1.300.000 zt tj. 0 kwotg wy-
nikajgcg z przewidywanego wzrostu cen za
III kwartat. Jednocze$nie strona rzgdowa
proponuje, aby w terminie wrzesniowym
zgodnie z dotychczasowymi zasadami uz-
godnionymi z partnerami spotecznymi
ustalona zostata w wyniku negocjacji kwo-
ta najnizszego wynagrodzenia na IV
kwartat.

2.W sprawie podatku od ponadnorma-
tywnego wzrostu wynagrodzeni:

- strona zwigzkowa zaproponowata
podwyzszenie bazy ppww w spos6b kwoto-
wy lub procentowy tak, by uwzgl¢dniat on
rzeczywisty wzrost cen,

- strona rzadowa uznata, ze w tej spra-
wie mozliwe sg jedynie rozwigzania syste-
mowe w zwigzku z tym do 20.08.br przed-
stawi zwigzkom zawodowym propozycje
wysokosci  wskaznika wzrostu normy
wynagrodzerd wolnych od podatku, jaki
miatby obowigzywa¢ do korica roku i po-
dejmie rozmowy dotyczgce tegoz wskazni-
ka do 25.08.br.

Czlonek Prezydium KK
Ewa Tomaszewska
Sekretarz Stanu MPiPS
Michat Boni

Komunikat

W dniu 7.08.br. zesp6t negocjacyjny
NSZZ "Solidarnos$¢" spotkat si¢ w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Socjalnej z przed-
stawicielami strony rzadowej. Celem roz-
méw byly sposoby rekompensowania
wzrostu kosztéw utrzymania.

Przedstawiciele NSZZ "Solidarnos¢"
przedstawili szereg postulatéw, ktérych
spemienie przez rzgd spowoduje zmniej-
szenie dolegliwosci jakie niosg ostatnie

podwyzki.

Prowadzone w dniu 7.08. negocjacje
nie przyniosty ostatecznych
rozstrzygni¢é. Na prosbg strony rzgdo-
wej w rozmowach zostata zarzgdzona
przerwa do poniedziatku 10.08. Do tego
czasu rzad ma przygotowac kalkulacjg
finansowych skutkéw rozwigzan zapro-
ponowanych przez NSZZ "Solidarno$¢",
oraz przedstawi¢ wiasne, konkretne spo-
soby rozwigzania przedstawionych przez
Zwigzek problemoéw.

Rzecznik Prasowy KK
Grzegorz Jaczynski

Postulaty

zgtoszone przez NSZZ "Solidarno$¢" na rozmowach doty-
czacych niezbednej ze wzgledu na wzrost cen nosnikéw
energii, paliw, czynszu i pieczywa.

1. Nie negujac wynegocjowanego uprzednio systemu obliczania ptacy minimalnej, ocze-
kujemy, ze prewencyjnie zostanie ona podwyzszona do wysokosci 1.500.000 zt., by nadazy¢ za
faktycznym wzrostem koszt6w utrzymania (system zaktada op6Znienie o kwartat).

2. Zasitki state wyptacane dotgd w wysokosci 28% ptacy Sredniej winny wzrosngé na okres
dwdch miesigey do 35% placy $redniej, by nadazy€ za wzrostem kosztéw utrzymania.

3. Zasitek rodzinny winien wzrosng¢ minimum do wysokosci 200 tys. ztotych.

4. W zakresie pomocy mieszkaniowej:

- nalezy rozszerzy¢ grupg osob, ktérym przystuguje zasitek mieszkaniowy, przyznajac
g0 rodzinom niepelnym i wielodzietnym, w ktérych dochéd na osobg w rodzinie nie prze-
kracza 170% najnizszej emerytury (dotad 150%) i pozostatym rodzinom, w kt6érych do-
chéd na osobg nie przekracza 120% najnizszej emerytury (dotad 100%),

- nalezy opracowac system automatycznego regulowania przez Osrodki Pomocy
Spotecznej §wiadczen naleznych z tytutu optat za czynsz, Swiatto i gaz.

5. W zakresie probleméw bezrobocia:

- zasitek dla bezrobotnych na okres dwéch miesigey podnies¢ z 36 do 41% Sredniej
ptacy, nadazy¢ za faktycznym wzrostem kosztéw utrzymania,

- nalezy podja¢ dziatania w celu przedtuzenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych
w regionach szczegodlnie zagrozonych,

- co do projektu Rozporzadzenia Rady Ministréw dotyczacego wezesniejszych eme-
rytur w regionach szczegdlnie zagrozonych nasze oczekiwania ujmuje Stanowisko Komi-
sji Krajowej. '

6. W zakresie ppww:

- w okresie od miesigca sierpnia do korica roku 1992 kwota wynagrodzeni od ppww
winna uwzglednia¢ 100% wzrost kosztéw utrzymania,

- miesigczne procentowe przyrosty wynagrodzenia, o kt6rych mowa ust. 9 art. 5 usta-
wy z dnia 1 sierpnia 1992 r. bgdg ustalone w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Ustalenia

ze spotkania na temat zaproponowanego przez Zarzad
Regionu NSZZ "Solidarno$é" Dolny Slask w uchwale z
30.07.1992 r. - rozpoczecia negocjacji ws. warunkoéw i spo-
soboéw likwidacji zagtebia watbrzyskiego jako integralnej
czesci restrukturyzacji catego woj. watbrzyskiego, odbyte-
go 12.08.1992 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej.

W spotkaniu uczestniczyli: Jacek 1. Restrukturyzacja Regionu Watbrzys-
Kurofi, Michat Boni, Andrzej Stowik z Mi- ~ kiego:
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej; Mar- @) likwidacja DolnoSlgskiego Zagiebia
cin Rybicki - CUP; Jozef Gruszka -  Weglowego
Petnomocnik Rzadu ds. Restrukturyzacii. b) strefa uprzywilejowana w Regionie
Woj. Watbrzyskiego; Arkadiusz Krezel - Watbrzyskim e
Agencja Rozwoju Przemystu, oraz przed- g) odkcri(tuSIZeqle prz:dsxq{blors?twar ki regi
stawiciele Zarzadu Regionu NSZZ "Soli- m)uz ej onic Pre-mysEERPRUiK! redio:
dgrnoSé" Doln'y ,Squk: ki przewod- 2. Prowadzenie procesu restrukturyzacji
niczacy ZR Zbigniew Senkowski, cztonek regionu watbrzyskiego

Prezydium ZR Piotr Majchrzak, czionek 3y okreslenie odpowiedzialnego za ten

ZR Marian Morawski oraz przewod-
niczacy Sekcji Regionalnej Gérnictwa Zie-
mi Watbrzyskiej Bogumit Zimnawoda.

Zgodnie z propozycjg Zwigzku om6-
wiono nastgpujgce tematy:
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proces

b) zwigkszenie kompetencji dla prowadza-
cego ten proces

3. Aktywizacja bezrobotnych

4. Ostony socjalne

15 sierpnia 1992 r.



a) ostony socjalne dla zwalnianych gérni-
kéwz DZW

b) ostony socjalne dla pracownikéw likwi-
dowanych przedsigbiorstw

Ustalono :

ad. 1.

a) do 31 sierpnia odbgdzie sig spotkanie
delegacji NSZZ "Solidarno$¢" z zaintere-
Sowanymi resortami: na temat koncepcji
przeprowadzenia procesu likwidacji DZW,
powigzanego z restrukturyzacjg regionu,

b) do korica wrze$nia przedstawiciele
rzadu opracujg propozycje zestawu instru-
mentéw wspierania rozwoju gospodarcze-
80 w regionach zagrozonych struktural-
nym bezrobociem. Rozmowy na ten temat
odbeda sig do 15 pazdziernika.

¢, d) do korica wrze$nia odbegdzie sig
pierwsze spotkanie, na ktérym przedsta-
wiona bgdzie petna analiza stanu i mozli-
Wwosci przemystu regionu watbrzyskiego z

dokumentacjy ~ dotyczacg  problemu
zadtuzenia.

ad. 2. W sprawie prowadzenia restru-
kturyzacji w regionie watbrzyskim

odbegdzie si¢ w potowie wrzesnia spotka-
nie, podczas ktérego zaprezentowana zo-
Stanie koncepcja koordynacji proceséw re-
Strukturyzacji w skali kraju, w tym propo-
zycje koordynacji restrukturyzacji regionu
watbrzyskiego.

ad. 3. W sprawie aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych w regionie watbrzyskim
odbgdzie sig we wrzesniu spotkanie w
Watbrzychu. MPiPS zobowigzato si¢ do
przekazania specjalnej puli Srdokéw Fun-
duszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania negatywnym skutkom
bezrobocia.

ad. 4. Do negocjacji przystapi si¢ po
ustaleniu  sposobu likwidacji kopali
bofgczonego z procesem restrukturyzaciji
regionu, oraz wskazaniu Zrédet finansowa-
Nia dziatari ostonowych.

V-ce Przewodniczgcy
Zarzadu Regionu
Zbigniew Senkowski
Sekretarz Stanu
Michat Boni

a B

Informujemy,

ze do konca
miesigca sierpnia br.
Biuro Posta

NSZZ "Solidarnos$¢"
- Marka
Muszynskiego
bedzie nieczynne.

A=

15 sierpnia 1992 r.

We wtorek 11.8.1992 r. odbyto si¢ w Gdarisku zebranie Prezydium Komisji Krajowej

NSZZ "Solidarnos¢".

Omowiona zostata sytuacja w kraju i Zwiazku, a takze przebieg i wyniki negocjacji z
rzadem. Oceng tych spraw, jak réwniez decyzjg o sposobie postgpowania NSZZ "Soli-
darno$¢" podejmie Komisja Krajowa, ktérej najblizsze posiedzenie odbgdzie si¢ w

czwartek 13.08.1992 r.

Prezydium KK przekazato réwniez Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej zwigzkowe
uwagi do projektu uchwaty Rady Ministréw zmieniajacej zasady przydzielania Srodk6w
ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej.

Upowazniono Leszka Jankowskiego, Ewg Tomaszewskg i Stanistawa Corg do repre-
zentowania NSZZ "Solidarnos¢" w trakcie sadowej rejestracji zmian w Statucie Zwigzku.

Rzecznik Prasowy KK
Grzegorz Jaczynski

Film o tragedii w kopalnii "Wujek"

Spoteczny Komitet Realizacji Filmu
Fabularnego o Tragedii w Kopalni "Wu-
jek" w Katowicach o$miela si¢ przypo-
mnie¢ Paristwu, Ze jeszcze istnieje i nadal
prowadzi dziatalno$¢ na rzecz realizacji fil-
mu o tragicznych wydarzeniach 16 grud-
nia 1981 roku w kopalni "Wujek" w Kato-
wicach.

Epilogiem tamtych wydarzed byla
$mieré dziewigciu gornikéw. Ta $mierc
jest nadal zywym symbolem ofiary,
poswigcenia i walki o prawa ludzkie i god-
nos¢ cztowieka - walki o przetrwanie idei
"Solidarnosci".

Dlatego naszym obowigzkiem jest utrzy-
mywaé wszelkimi moralnie dostgpnymi
$rodkami pamig¢ o odwadze i bohaterstwie
polegtych gérnikéw. Od dwdch lat czyni to
Spoteczny Komitet Realizacji Filmu Fabu-
larnego o Tragedii w Kopalni "Wujek". On
to zwraca si¢ dzisiaj do Wszystkich Paristwa,
jako do ludzi, ktérym winna by¢ szczegélnie
bliska idea fabularnej rekonstrukcji tamtych
wydarzer, z pro§bg 0 pomoc W urzeczywist-
nieniu naszych zamierzeri. Nie mozemy bo-
wiem godzi¢ sig z powolnym zobojgtnianiem
sie naszego spoleczeristwa wobec pamigci 0
polegtych gérnikach i ich zdeterminowanym
oporze - az do $mierci wigcznie - jaki coraz
czesciej i coraz szerzej daje sig zauwazyC.

To wszystko dziato sig prawie Ze na na-
szych oczach, to przezywaliSmy. Powin-
ni§my poczuwac si¢ takze i my do jakiej$
wadzigcznosci wobec polegtych, gdyz to, ze
mozemy si¢ dziasiaj spotykac i istnie€ jako
Zwigzek "Solidarnos$¢" zawdzigczamy tak-
zeiIM.

Prace nad przygotowaniami do realiza-
cji filmu, o ktérym mowa wyzej wchodzg w
stadium bezpo$rednich dziata. Rezyser,
Pan Kazimierz Kutz ukoriczyt pisanie sce-
nariusza. Zostata powotana Rada Produ-
centéw, ktéra bgdzie wykonawcy dzieta.
Nasz Komitet uzyskat koncesj¢ na
produkcjg ww. filmu, co w znacznym sto-
pniu winno obnizy¢ koszty realizacji.

Niemniej jednak potrzeba nam jeszcze
bardzo duzo pienigdzy, by mogta nastapic
realizacja filmu. Liczymy na pomoc indy-
widualnych oséb, spoteczerfistwa i wszel-
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kich instytucji - w tym takze, a whasciwie
gtéwnie - wszystkich ogniw NSZZ "Soli-
darno$¢". Przykro bytoby stwierdzi€, ze og-
niwa "Solidarno$ci" nie zdgzajg z pomocg
filmowi o polegtych gérnikach.

Sam zamyst realizacji filmu o
pamigtnych wydarzeniach w kopalni "Wu-
jek" spotkat si¢ z poparciem i uznaniem
najwyzszych autorytetéw naszego Pari-
stwa, Kosciota, Parlamentu i liczgcych sig
partii politycznych i organizacji spote-
cznych. Popart go takze II Krajowy Zjazd
Delegatbw NSZZ "Solidarnos¢" w

Gdarisku.
Chcemy takze przypomnie¢, 2e
Spoteczny Komitet prowadzi nadal

zbiérke funduszy na ww. film. Rozprowa-
dzamy okolicznosciowe cegietki i ksigzki o
tamtych wydarzeniach. W sprzedazy jest
ksigzka Jana Dziadula pt."Rozstrzelana
kopalnia" (cena 20.000 zt za 1 egz. + ew.
5.000 zt za wysytke pocztg). Oferujemy tez
cegietki w cenie 2.000 zt za 1 szt. Jedne i
drugie wysytamy poczta w komis w
ilosciach wg. Zyczenia zamawiajgcego.

Robimy wiele, by jak najwigcej zgro-
madzi¢ §rodk6éw na realizacjg naszego za-
mierzenia, ale zdajemy sobie sprawg z te-
g0, Ze realizacja filmu bgdzie miata ostate-
cznie pomyslny finat wtedy, gdy towarzy-
szy¢ jej bedzie powszechne zrozumienie i
takaz ofiarnos¢.

O jedno i drugie pozwalamy sobie jesz-
cze raz goraco apelowaé, co tez niniejszym
czynimy ... i oczekujemy na odpowiedz.

Pozostajemy z wyrazami szacunku i po-
wazania - Szczg§¢ Boze!

Przewodniczacy Spotecznego Komitetu
Realizacji Filmu o Tragedii w Kopalni "Wu-
jek"w Katowicach inz. Kazimierz Matyka

Adres Komitetu:

40-596 Katowice

ul. Gallusa 9a p.135

tel. 513411 w.445

Konto:

Bank S1. VII O.Katowice
312608-11673-132



‘Konserwa po polsku

Sytuacja w Przedsigbiorstwie Prze-
mystu Owocowo - Warzywnego w
Zigbicach zwanym popularnie "Kon-
serwg" zaostrzata si¢ od dawna. Zaktad
znajduje si¢ w krytycznej sytuacji finanso-
wej. Jego zadluzenie oceniane jest na
sumg¢ 130 miliardéw zi, a aktywa za rok
1991 wyniosty ok. 80 miliardéw zt.
Wigkszo$¢ zadtuzenia ulokowana jest w
Oddziale Banku Gospodarki Zywnoscio-
wej w Ktodzku, ktéry to bank zagrozony
jest likwidacjg z powodu m.in. przeinwes-
towania "Konserwy". Zadiuzenie narosto
w momencie koniecznosci sptaty odsetek
od kredytéw zaciggnigtych na budowg no-
wej chtodni i w wyniku ztej gospodarki fi-
nansowej kierownictwa zaktadu. Nie moz-
na tu nie wspomnie€ o roli jakg odegrat
burmistrz Zigbic - Ryszard Nowak - jako
organ zatozycielski i faktyczny gospodarz
przedsigbiorstwa, do kt6rego obowigzkéw
nalezato sprawowanie nadzoru nad
prawidtowym funkcjonowaniem podle-
glego mu mienia komunalnego jakim de
facto jest zaktad w Zigbicach. Tymczasem
na nic zdawaly sig kolejne pisma kierowa-
ne do burmistrza, ktéry bezzasadnie
darzyt zaufaniem dziatania zarzgdcy komi-
sarycznego - Eugeniusza Kowaluka - nie
zwazajac na to, Ze  komisarz
niedotrzymywat terminu przedstawienia
planu ratowania zaktadu, do czego zostat
powotany. Program dziatai naprawczych
przedstawiony przez zarzgdcg komisarycz-
nego ze znacznym opdéznieniem w koricu
maja (termin mingtw marcu br) byt nie do
zaakceptowania przez Zadng z zaintereso-
wanych stron. Odrzucaty go zwigzki zawo-
dowe, krytycznie wypowiadat si¢ 0 nim
bank. Gtéwne zamierzenia komisarza to:

- zwolnienia grupowe - w I turze
przewidywat zwolnienie 184 os. do
25.06.br, a do korica roku miato pozostaé
50 os.

- ograniczenie dziatalnosci socjalnej
(np. likwidacjg stotéwki)

- produkcja - bez szukania drég zbytu i
dodatkowych dochod6w.

20 czerwca br. dzigki staraniom "Soli-
darnosci" udato si¢ doprowadzi¢ do spot-
kania w Urzedzie Miasta i Gminy
pomigdzy zwigzkami zawodowymi a bur-
mistrzem Zigbic, komisarzem i przedsta-
wicielem Agencji Rozwoju Regionalnego.
Zdaniem wszystkich, ludzi z zakfadu
nalezato zwolni€, sprzeciwiali si¢ temu tyl-
ko zwigzkowcy. Na spotkanie przybyt tez
przedstawiciel ZZR "Samoobrona", od te-
go czasu decydujgcg rolg zaczgly graé
emocje. )

24 czerwca pracownicy "Konserwy"
pod przewodnictwem dziataczy "Samoob-
rony" zgromadzeni na wiecu przez
aklamacjg zgtosili akces do "Samoobrony"

i utworzyli Komitet Protestacyjny, do kt6-
rego weszli réwniez cztonkowie Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" (choc¢
jak twierdzg jej dziatacze nikt z 80 osobo-
wej grupy zwigzkowcow nie wypisat si¢ i
nie wypehniat deklaracji do innych zwigz-
kéw). Postanowiono réwniez od nas-
tgpnego dnia rozpoczgé akcjg protesta-
cyjna, ktéra trwa juz prawie 50 dni. Akcja
polegata na niewpuszczaniu na teren
zaktadu zarzadcy komisarycznego, oflago-
waniu, catodobowym pikietowaniu UMIG
i niedopuszczaniu do zwolniedi grupo-
wych. Jednocze$nie normalnie przebiegat
skup i przetwarzanie surowca. Protestujg-
cy domagali si¢ odwotania ze stanowiska
zarzadcy komisarycznego, specjalistéw ds.
technicznych i ekonomiczno-handlowych
oraz burmistrza MiG Zigbice jak réwniez
natychmiastowych rozméw 2z bankiem
bedacym wierzycielem "Konserwy".

26 czerwca do zaktadu nie wpuszczono
komisarza i ww. specjalistow zawiada-
miajgc o tym Zarzad Miasta w Zigbicach i
Urzad Wojewodzki w  Watbrzychu.
Sprawg zajgt sig tez szef "Samoobrony"
Andrzej Lepper, kt6ry problem miat
przedstawi¢ premierowi Pawlakowi. Dzierd
p6Zniej Lepper przybyt osobiscie do
Zigbic. Pada duzo stéw o zdradzie naro-
dowej, kolejnych rzadach "naszych" i
"czerwonych", o kraju, przysztosci itd. Nie
byto natomiast mowy o tym skgd wzig$¢
pienigdze na kredyty dla zakiadu w
Zigbicach, ani jak go ratowac.

W tym tez czasie zawigzuje si¢ spotka
"Ogrodnik", kt6ra miata skupia¢ plantato-
réw i pracownikéw PPOW. Do sp6tki agi-
tujg m.in. kierownik skupu i szef organiza-
cji plantatoréw. Jak jednak wynika z
przedstawionego planu jej dziatari miata
ona ubiegac si¢ o kredyty, ktére zostang
przeznaczone na ... sptatg zobowigzan wo-
bec plantator6w. Nie byto praktycznie
szans na to, by znalazly si¢ pienigdze na
zakup §rodk6éw niezbgdnych do produkcii.
Do spé6iki przystgpity dwie osoby z PPOW,
w zakladzie cieszy si¢ ona powszechng
niechecia, popiera jg za to pan burmistrz.

Sprawa staje w miejscu. Przez blisko
miesigc trwajg przepychanki i oczekiwanie
na decyzj¢ w sprawie nowego zarzgdcy
komisarycznego. Pod koniec lipca pojawia
si¢ wreszcie w "Konserwie" nowy komisarz
jest nim mgr Wojciech Detko. Od po-
czgtku prébuje on wspélnie z zatogg upo-
rzadkowacé sytuacjg i rozpocza¢ pracg nad
opracowaniem planu ratowania zaktadu.
Stara si¢ wreczy¢ zwolnienia specjalistom,
z ktérych p.Tabor (spr.techniczne) prze-
bywa ciagle na zwolnieniu, a p.Nowak
(spr.ekonomiczno-handlowe) jak  sig
okazato byta szefowg OPZZ w "Konser-
wie", co zresztg stanowi naruszenie statutu
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tej organizacji (tgczenie stanowisk kierow-
niczych ze zwigzkowymi).

Burmistrz Nowak nie utatwia pracy or-
ganizuje ciagte spotkania, narady, zarzuca
komisarza nieistotnymi informacjami i
propozycjami nawigzania kontaktéw z fir-
mami, ktérym bynajmniej nie zalezy na
wspoétpracy korzystnej dla zaktadu. Oka-
zuje sig, ze problem6w jest znacznie
wigcej np. zaktad posiada nieuregulowane
sprawy wiasnos$ci. Wiadze miejskie popie-
rajg tez spotkg "Ogrodnik", ktérej w
zaktadzie nikt nie chce. Trudno jest nego-
cjowac z trzema tysigcami wierzycieli, kt6-
rymi sg plantatorzy indywidualni. Nikt z
decydentéw nie wierzy, ze "Konserwg"
mozna uratowac, wszyscy s za postawie-
niem zaktadu w stan likwidacji, nie biorgc
pod uwagg, ze 400 os6b (tyle liczy zatoga)
to w Zigbicach blisko 15% wszystkich
mieszkaricow w wieku produkcyjnym, a
bezrobocie przekroczyto juz 40% (ponad
1300 os.). Tymczasem gmina nie zdecydu-
je sig na przejecie zakladu, ktérego dtugi
zrujnowalyby jej finanse. Do zwolnier
przymierza sig tez drugie z najwigkszych w
Zigbicach przedsigbiorstw Zaktad Maszyn
Ceramicznych i Kamionki.

Z ramienia Zwigzku sprawg pilotuje
tez cztonek ZR Marian Morawski (MKK
z Zabkowic SL.), a na poczatku sierpnia w
celu oceny sytuacji odbyto si¢ spotkanie
Delegatury Watbrzyskiej ZR z Komisjg
Zaktadowa. Sprawg zajeto sig tez Prezy-
dium ZR zwracajgc si¢ do Przewod-
niczacego Rady Miasta i Gminy Zigbice o
zwotanie Nadzwyczajnej Sesji Rady w
sprawie PPOW. Byt to réwniez jeden z po-
stulatéw protestujgcych. Jednak w propo-
nowanym terminie tj. 11.08. do posiedze-
nia nie doszto gdyz jak twierdzi Przewod-
niczgcy Rady - Wiestaw Zapotoczny "nie
bedzie zwotywat sesji popisowych" - §wiad-
czy to w jakis sposéb o podejsciu wiadz sa-
morzgdowych do woli swoich wyborcéw.

W chwili obecnej w zaktadzie wraca sig
do sprawy przeksztatcenia zaktadu i idei
spotki pracowniczej co jest jednym z wa-
runk6éw na uzyskanie kredytéw. Nie ma co
ukrywa¢, ze potrzebne jest tez zrozumie-
nie ze strony wierzycieli, ktérzy w momen-
cie likwidacji zaktadu bgdg mieli nikle
szanse na odzyskanie swoich pienigdzy
(pierwszy w kolejce jest skarb paristwa).

Przyktad Zigbic nie jest odosobniony.
Trudna sytuacja jest i w innych zaktadach
przetworstwa, gdzie potrzebne sg szybkie
dziatania zmierzajace do przeksztatcen i
pomocy kredytowej co datoby mozliwos¢
"ztapania oddechu". Potrzebna jest tez po-
moc i zrozumienie wtadz samorzadowych i
administracji pafistwowe;j.

Adam Samuel

15 sierpnia 1992 r.



Jestescie tacy wyspecjalizowani

Christine M. Sadowski

- Instytut Wolnych Zwigz-
kéw Zawodowych AFL-CIO
ze Stanéw Zjednoczonych
Ameryki z wizyta

w Regionie Dolny Slask

Michal Bieganowski: Jaki jest cel Pa-
ni wizyty we Wroctawiu?

Christine M. Sadowski: Od 1961
AFL-CIO w polityce migdzynarodowej re-
alizuje program pomocy dla demokratycz-
nych organizacji robotnikéw na Swiecie.
Bardzo nam =zalezy na tym, aby w
spoteczeristwach Europy Sr. i Wschodnigj
tworzyly si¢ demokratyczne zwigzki zawo-
dowe. Pienigdze na ten cel przeznacza
Kongres Stanéw Zjednoczonych, ktére
idg przez Agencj¢ Migdzynarodowego
Rozwoju, a potem na AFL-CIO. My prze-
znaczamy te pienigdze na NSZZ "Solidar-
nos¢". Jeszcze w stanie wojennym, kiedy
przeprowadzatam swéj pierwszy wywiad z
Lechem Watesg ustyszatam od niego, ze
juz niezadtugo Polska bedzie w takiej sytu-
acji, ze bedzie mogta pomée innym demo-
kracjom. Z programem NSZZ "Solidar-
nos¢" jest zawsze problem wynikajacy z
braku umiej¢tnego sprzedania go na
zewnatrz, nawet poinformowania zain-
teresowanych o nim. Wedtug mnie Biura
Konsultacyjno-Negocjacyjne s3 potrzebne
i fantastyczne. W USA sg niedoceniane i
istnieje niezrozumienie programu, KktGry
przyczynia si¢ do stabilizacji ekonomicznej
kraju. "Solidarno$¢" to robi, ale o tym
mato si¢ wie w USA. Wazne jest jednak to
co robicie tutaj na miejscu, ze jestescie po-
trzebni robotnikom, jak trzeba to jedziecie
do nich i negocjujecie w ich imieniu. To
jest fantastyczne i mozliwe tylko w demo-
kratycznym zwigzku zawodowym.

Jestem tu wigc po to, by to sprawdzic,
gdyz Kongres chce wiedzied, czy pienigdze
s3 dobrze zagospodarowane i czy wspo-
maga wartosciowe programy.

MB: Wizytuje wigc Pani Biura Konsul-
tacyjno-Negocjacyjne. Jest to dla nich byé
albo nie byé. Jak Pani sadzi, czy ta pomoc
bedzie kontynuowana?

Ch. M. Sadowski: W ostatnich latach na-
sza pomoc skupiata si¢ na krajach dawnego
bloku wschodniego. Kwestia podziatu $rod-
kéw finansowych zawsze pozostaje otwarta i
szczerze méwige sg dwa poglady na ten te-
mat. Agencja Migdzynarodowego Rozwoju
obecnie chciataby bardziej skupi¢ swojg
uwage na takich krajach jak: Rumunia,
Bulgaria. Natomiast Zbigniew Brzeziriski pre-
zentuje drugg opejg, ktéra glosi, ze demokra-
cje stabilne s3 najpewniejsze - i tutaj wymienia
Poiske, Wegry i Czecho-Stowacje. Twierdzi,
Ze pomoc powinna skupi€ si¢ na tych trzech
krajach. Mysle, ze stusznie, gdyz w tych in-
nych krajach bedzie znacznie trudnie;j.
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Piotr Bednarz: Umocnienie demokracji
w Polsce, na Wegrzech i Czecho-Stowacji
jest najwazniejsze, gdyz spowoduje to umoc-
nienie demokratycznych struktur paristwa.
Wszystkiego od razu nie da sig zrobi€ i lepiej
jest skupic¢ swojg uwage na kilku paristwach,
niz rozdziela¢ Srodki na wszystkich potrze-
bujgcych.

Christine M. Sadowski: Czy BKN-y
tlhumaczg pracownikom, Ze muszg zmieniaé
JakoS$¢ swojej pracy i czy ona si¢ zmienia?

Piotr Bednarz: Tok my$lenia sig zmienia
i robotnicy muszg zrozumieé co niosg za
s0bg przemiany w gospodarce wolnorynko-
wej. Ludzie zatrudnieni w BKN-ach starajg
si¢ im przyblizy¢ prawo i pozwoli¢ lepiej zro-
zumie¢ kondycje ich zaktadu.

Christine M. Sadowski: Jestescie tacy
wyspecjalizowani w tym co robicie, ze mozna
si¢ waszq pracg zachwyca¢ i naprawde
zatuje, e wigeej ludzi o tym nie wie, gdyz sa
to dziatania pionierskie.

Christine M. Sadowski: Czy spotykacie
si¢ z innymi zwigzkami zawodowymi Litwy,
Lotwy...2?

Piotr Bednarz: Na szczeblu Komisji
Krajowej istnieje wymiana migdzynarodowa.
OtrzymaliSmy list ze Lwowa z prosbg o
wspotpracg, przystanie materiatw - chcg
wzorowac si¢ na "Solidarnosci". To jest
przyktad jak posrednio wasze pienigdze przy-
czyniajg si¢ do rozwoju innych zwigzk6w za-
wodowych. W naszym regionie chcieliby$Smy
przeszkoli€ 14 tys. dziataczy zwiazkowych w
najblizszym czasie. Biuro Konsultacyjno-Ne-
gocjacyjne obstuguje cztery regiony.

Christine M. Sadowski: Jak bedzie
uktadaé si¢ wspoétpraca miedzy rzadem a
"Solidarnoscig"?

Piotr Bednarz: NSZZ "Solidarnos¢" jest
stymulatorem przemian w tym kraju, zeby
one odbywaly si¢ w kierunku gospodarki
wolnorynkowej. Parie polityczne w tym kra-
ju sg jeszcze stabe, sq zajgte swoimi partyku-
larnymi interesami, walkg o wiladzg i
rozdziatem miejsc w rzgdzie. Zwigzkowi za-
wodowemu chodzi 0 to, by ludzie mieli miej-
sca pracy, by zaklady mogly funkcjonowac
samodzielnie i zeby nie bylo nierealnych
zgdan placowych z reka wyciagnigtg do
rzadu.

MB: Teraz zapewne Pani moze zrozu-
mie€ dlaczego "Solidarnos¢" jest niepopular-
na w kraju.

Ch. M. Sadowski: Naprawde jest niepo-
pularna?

M.B. Niepopularna dlatego, ze obwinia
si¢ jaza przemiany demokratyczne w kraju.

Wiodzimierz Wasiiiski: Nie za przemia-
niy, a za skutki jakie te przemiany przyniosty
spoteczeristwu.

Piotr Bednarz: I za decyzje podejmo-
wane przez kolejne ekipy rzadowe.

Ch. M. Sadowski: Czy ilosé czlonkéw
si¢ zmienia?

Wilodzimierz Wasiniski: Nie nalezy
owija¢ w baweng i powiedzie¢, ze mozemy
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utraci¢ wielu cztonkéw. Widoczne jest to
po ostatnich strajkach. Inne zwigzki sg
bardziej rewindykacyjne od nas, gdyz dla
nas granicg rewindykacji jest niedopusz-
czenie do upadku zaktadu.

Ch. M. Sadowski: Dlaczego negocjacje
w zakladach prywatnych sa tatwiejsze niz
w panstwowych? O odpowiedZ prosze p.
Sadowskiego.

Dariusz Sadowski: W zaktadach pry-
watnych wiadomo kto jest wiascicielem i
zalezy mu na wtasnym biznesie. W firmach
paristwowych wiasciciel jest daleko, w
Warszawie, w ministerstwie tzw. skarb
parfistwa. Operujemy tym pojeciem ale
brakuje ustawy, ktéra regulowatoby jego
status. Nie wiadomo do kogo nalezy si¢
zwr6cié, opréez tych ludzi, ktérzy przyjez-
dzajg na kontrolg. Dyrekcje zaktadéw
majg duzg swobodg w podejmowaniu de-
cyzji, ktére nie zawsze sg w interesie
zatogi, a nawet przedsigbiorstwa. Niekiedy
dziatajg na szkode paristwa, gdy na teren
zaktadu wprowadzajg podwykonawcow
zaprzyjaznionych z dyrekcjg i w skrajnym
przypadku przedsigbiorstwo rezygnuje
wog6le z produkcji na rzecz tych podwy-
konawcow. W ten sposéb realizowane sg
interesy prywatne, osobiste oraz politycz-
ne. Gorzej si¢ negocjuje w. przed-
sigbiorstwach paristwowych takze dlatego,
ze dyrekcja niekiedy nie jest zainteresowa-
na efektywno$cig w kierowaniu przed-
sigbiorstwem i jego rozwojem.

Czasami dyrekcje chcg sig dogadac ze
zwigzkami zawodowymi.

Wiodzimierz Wasiniski: Nas interesujg
skutki uboczne prywatyzacji - bezrobocie.
Pahistwo nie jest przygotowane do
przyjecia takiej skali bezrobocia. Zasitki sg
wysokosci 36% Sredniej krajowej. Dla lu-
dzi bolesna jest prywatyzacja gdy w ich
zaktadzie zwalnia si¢ 1/3 lub 1/2 liczbg pra-
cownik6w. Przyjeto sig réwnanie, ze pry-
watyzacja réwna si¢ bezrobocie. Jako "So-
lidarno$¢" chcemy przeksztatced wias-
nosciowych ale z konkretnym pracodawcg.
Polski paradoks polega na tym, ze to my
negocjujemy z rzagdem powotanie instytu-
cji skarbu parnstwa.

Piotr Bednarz: Jezeli w Polsce ma od-
by€ si¢ prywatyzacja to nic bez zwigzku
"Solidarno$¢" nie wolno zrobi€. Zwigzek
jest tym motorem bezpieczeristwa i
przeobrazend przemystowych, ze nie po-
zwoli na oszustwa, cwaniactwo urzgdnika
paristwowego, ktéry zawiera niekorzystne
umowy dla ludzi i skarbu paristwa. Jak Pa-
ni si¢ zorientowata roboty mamy duzo,
dzigkujemy za poswigcenie nam swojego
cennego czasu i za uwage.

spisat Michat Bieganowski

Wroctaw, dnia 27.07.1992



Kazdego dnia ginie w pracy 2 ludzi!

Rada Ochrony Pracy powolywana
przez Prezydium Sejmu od czerwca br.
pracuje w czgsciowo zmienionym sktadzie
(7 os6b wytypowanych przez Prezydium
KK NSZZ "Solidarno$¢").

Czlonkowie Rady Ochrony Pracy
(ROP) mieli okazjg zapozna¢ si¢ w ostat-
nim czasie z dwoma dokumentami dot.
przestrzegania prawa i warunk6w pracy w
zaktadach i przedsigbiorstwach.

Dokumenty te to: "Sprawozdanie
Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Paristwowej Inspekcji Pracy w 1991 r."
(200 str. maszynopisu) i "Ocena stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy w 1991 r."
(skrét - 66 str.) wydanej przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Socjalnej szokujg wy-
mowg danych w nich zawartych.

Liczby krzycza:

W wypadkach przy pracy w 1991 r. (wg.
danych GUS - bez rolnictwa indywidual-
nego) bylo poszkodowanych 116.066
0s6b, 0 7.770 (7,2%) wigceej niz w 1990 r.,
w tym 781 os6b poniosto $mieré¢, 4.925
0s6b doznato cigzkiego uszkodzenia ciata.
3.615.359 dni niezdolnosci do pracy, 3.469
przyznanych rent inwalidzkich to skutek
tych wypadkéw. Ponad 83% wypadkéw
miato miejsce w sektorze publicznym go-
spodarki narodowej (wtasnos¢ paristwowa
i komunalna), pozostate w sektorze pry-
watnym. Najwigcej poszkodowanych wg.
dziatéw gospodarki przypada na przemyst
(65.211), budownictwo (12.629) i rolnic-
two (8.881).

Wsp6tczynnik czgstotliwosei  wypad-
kéw (liczba wypadkéw na 1000 pracuja-
cych) wynosit 9,6, co oznacza wzrost w sto-
sunku do roku ubiegtego 0 15%.

Sposréd dziatéw gospodarki najwyzsze
wskazniki czgstotliwosci wypadkéw zano-
towano w przemysle (15,3), leSnictwie
(13,2), rolnictwie (11,9) i budownictwie
(11,3).

Wedtug danych Instytutu Medycyny
Pracy w 1991 r. stwierdzono 11.988 przy-
padkéw nowych zachorowari na choroby
zawodowe - 0 2.662 wigcej niz w 1990 r.
Roczny wsp6tezynnik  zachorowalnosci
wyni6st 111,4 przypadkéw na 100.000 za-
trudnionych, osiggajac poziom najwyzszy z
dotychczas odnotowanych. W latach 70-
tych stwierdzano 50-65 choréb zawodo-
wych na 100 tys. zatrudnionych.

Najczesciej przyczyng przyznania cho-
roby zawodowej byto uszkodzenie stuchu,
a najwyzsze wskazniki zapadalnosci na
choroby zawodowe w 1991 r. zanotowano
W ochronie zdrowia i opiece spotecznej (!)
- 1.853 nowych zachorowan (212,8 przy-
padkéw na 100 tys. zatrudnionych), w
oSwiacie i wychowaniu, kulturze i sztuce -
odpowiednio jw. - 2.309 (187,9), w prze-
mysle - 8.132 (154,4), w lesnictwie - 147
(132). .

W poréwnaniu z rokiem poprzednim
liczba stwierdzonych w 1991 r. chor6b za-
wodowych zwigkszyta sig 0 2.662 przypad-
ki (tj. 0 26,5%). Jednoczesnie liczba zatru-
dnionych w gospodarce narodowej (Wg
GUS) zmniejszyta sig o okoto 1.300 tys.
os6b, a wigc wspétczynnik zachorowal-
nosci wzrést az o 34 procent.

W zwiazku ze stwierdzonymi choroba-
mi zawodowymi w 1991 r. przyznano
6.269 rent inwalidzkich - w 1990 r. 4.864.

Zwigkszyta sig tez liczba zaktadéw pra-
cy, w ktérych zanotowano 20 i wigcej
zachorowari, liczba ta w ubieglym roku
wynosita 79 i byta wigksza od roku poprze-
dniego o 22. W tych zaktadach stwierdzo-
no 3.549 przypadk6éw zachorowari, co sta-
nowi blisko 30% wszystkich zarejestrowa-
nych w 1991 r. ww. zdarzen.

Na czele tej listy jest Kombinat Meta-
lurgiczny Huta im.Sendzimira (Krak6éw-
Nowa Huta) - 270 nowych przypadkéw
zachorowani w 1991 r. (w 1990 - 152) i trzy
walbrzyskie kopalnie: "Watbrzych" - 252
(51), "Thorez" - 155 (42) i "Victoria" - 154
(42).

Wyniki wskazujg, 2e najwigkszy wzrost
liczby chor6b zawodowych zanotowano w
wojewddztwach: watbrzyskim z 316 w 90
r. do 941 w roku 1991 (200% !!), krako-
wskim (z 565 do 905), katowickim (z2.183
do 2.907), tarnobrzeskim (z 69 do 149) i
stupskim (ze 125 do 201).

Powyzsze dane s3 tylko matg czgscig
bogatego materiatu obrazujacego dra-
matyzm sytuacji w jakiej sig znaleZli pra-
cownicy wigkszo$ci zaktadéw pracy. Je-
zeli dodamy do tego takie fakty jak
wzrost podlegtej nadzorowi PIP liczby
zaktad6w (w 1989 r. - 465.630, w 1990 r.
-577.571, w 1991 r. - 726.717 na 1-ego
inspektora 927 zaktadéw); spadek liczby
kontroli Inspekcji Pracy w zaktadach (na
rzecz dziatar profilaktycznych); spadek
aktywnosci spotecznych inspektorow
pracy przy braku zainteresowania sig
problemem ochrony pracy zwigzk6éw za-
wodowych; mata wiedza o przepisach
prawa pracy lub §wiadome tamanie tych
aktéw prawnych przez pracodawcéw
(czgsto za przyzwolgniem pracownikéw)
itd. - to mata jest szansa, zeby recesj¢ w
gospodarce zastgpita recesja w produ-
kcji kalek i inwalidow.

Niewatpliwie sytuacja ekonomiczna
daje mozliwos¢ usprawiedliwienia swojego
stosunku do spraw ochrony czlowieka w
jego miejscu pracy przez kierownictwa
zaktadow. W wielu jednak przed-
sigbiorstwach istniejg mozliwosci podej-
mowania chociazby przedsigwzig¢é organi-
zacyjnych dla poprawy tego stanu lecz nie-
wiele kierownictw zaktad6w, thumaczgc sig
brakiem S$rodk6éw finansowych, nie doko-
nujg niejednokrotnie pomiaréw stgzen i
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natgzeri czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub wykorzystywania wynik6éw tych po-
miar6w wytacznie dla celéw ustalania wy-
sokosci dodatkéw pieni¢znych za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia a nie dla celéw prewencyjnych.
Ograniczanie wydatkéw na cele zwigzane
z poprawg stanu BHP w zwigzku z checig
zapewnienia wigkszych §rodk6w na wyna-
grodzenia pracownikéw uzyskuje
aprobate zatogi. Coraz czgéciej zaktady
pracy w ramach oszczgdnosci, famigc
przepisy Kodeksu Pracy, dopuszczajg pra-
cownika do pracy bez dostarczenia jemu
niezbednych §rodkéw ochrony indywidu-
alnej. Czestym zjawiskiem jest uruchamia-
nie w sektorze prywatnym zaktadéw bez
wypetniania obowigzku zgtoszenia tego fa-
ktu do terenowej jednostki Inspekcji Pra-
cy i wojew6dzkiego inspektoratu sanitar-
nego. W wielu z tych zaktadéw nie zostaty
stworzone warunki pracy zgodne z wyma-
ganiami bezpieczeristwa i higieny pracy,
przez co zakfady te juz w trakcie tworzenia
sg Zrédtem zagrozenia dla zdrowia i zycia
przysztych swoich pracownikw.

Przytoczone juz fakty nie wyczerpujg
dtugiej listy probleméw majgcych wplyw
na warunki pracy, a wigc ochrong
cztowieka przed zgubnymi skutkami nie
przestrzegania przepiséw i zasad zmie-
rzajacych do zminimalizowania koszt6w
jakie ponosi pracownik w trakcie $wiad-
czenia pracy - utrata zdrowia, a czesto i 2y-
cia. Stale doskonalone prawo dziatania re-
presyjne wobec tamigcych je, wzmozona
dziatalnos§¢ instytucji kontrolnych ‘nie jest
w stanie zniwelowa¢ omé6wionych i nie
om6wionych wyzej zagrozefi bez zmian w
$wiadomosci pracobiorcéw i wigkszej
aktywnosci organizacji samoobrony pra-
cowniczej kt6rymi s3, a przynajmniej po-
winny by¢ zwigzki zawodowe.

Dziatacze NSZZ "Solidarno$¢" zeby
speié swoje statutowe obowigzki wobec
cztonkéw Zwigzku nie mogg ograniczac
swoich dziatai do obrony miejsc pracy i
godnej za tg pracg zaptaty. Nie mozna by¢
obojetnym wobec faktu, ze w 1991 roku
Codziennie $rednio zarejestrowano 319
wypadk6éw przy pracy, 14 oséb odnosito
cigzkie obrazenia ciata, a 10 os6b z tego
powodu szto na rentg inwalidzka, srednio
codziennie stwierdzano 33 nowe przypad-
ki chor6b zawodowych, ktére w 17 przy-
padkach koriczyly si¢ przyznaniem renty
inwalidzkiej.

Nie mozna byé obojetnym wobec faktu -
w 1991 roku Srednio w ciqgu jednego dnia
tracilo Zycie w czasie pracy dwdch ludzi!

Jerzy Langer

czlonek Rady Ochrony Pracy
i KK NSZZ "Solidarno$¢"
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APEL

do Komisji
Zaktadowych
i Czlonkow
NSZZ
"Solidarnosc¢"

Zwigzkowe Biuro PoSrednictwa Pracy
dziatajagce w Watbrzychu zwraca si¢ do
wszystkich Komisji Zaktadowych i wszy-
stkich cztonkéw naszego Zwigzku z terenu
Watbrzycha i okolic o nawigzanie
wspotpracy.

Przypominamy! Zadaniem naszego Biu-
ra jest pomoc w znajdowaniu wolnych miejsc
pracy dla cztonkéw naszego Zwigzku.

Z tego zadania nie jeste$Smy w stanie sig
wywigza¢ w sposéb zadawalajacy bez
dynamicznego zaangazowania si¢ organi-
zacji zaktadowych "Solidarnosci" i jej
cztonk6w.

Co mozna i co nalezy robié¢ ?

Komisja Zaktadowa wydaje zgodg na
zwolnienie cztonka Zwigzku tylko w sytu-
acji przymusowej, tylko w uzasadnionych
przypadkach !!! Problem zwalnianego jest
naszym problemem. Cztonek Zwigzku nie
moze zosta¢ z nim sam.

Zadania dla Komisji Zaktadowych:

1. w przypadku wypowiedzenia pracy
pracownikowi (cztonkowi Zwigzku) przez
dyrekcjg zaktadu, Komisja Zaktadowa po-
winna natychmiast wypei¢ ankietg bez-
robotnego i przekazac ja do Biura.

2. w przypadku mozliwosci zatrudnie-
nia nowych pracownikéw w zaktadzie pra-
cy, Komisja Zaktadowa natychmiast infor-
muje Biuro o tym fakcie sktadajac oferte.

Czlonkowie Zwigzku, ktérzy posiadajg
informacj¢ o wolnych miejscach pracy,
przekazujg jg do Biura.

Pamietajmy o bezrobotnych, pamig-
tajmy o Solidarnosci !

Adpres:
Zwigzkowe Biuro Posrednictwa Pracy
NSZZ "Solidarnos§¢"
Rynek 12, 58-300 Watbrzych
tel. 233-78, tel/fax 246-45, tix 74-55-24

Zachgcamy inne biura Delegatury
NSZZ"S" Dolny Slask, MKK, wigksze Ko-
misje Zaktadowe do zaktadania filii Biura
w swoich gminach.

Jerzy Langer
czlonek Prezydium ZR
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Naprawde jestesmy

rozsadni

W temacie prywatyzacja nie ma naj-
madrzejszych, nie ma tez wzorca idealnego,
ktéry mozna by przytozy¢ do prywatyzujgce-
g0 sig zaktadu. Kazda decyzja zwigzana jest z
ryzykiem. Prywatyzacja nie moze by¢ sztukg
dla sztuki, oprécz wymiernych korzysci dla
budzetu paristwa musi by¢ zaakceptowana
przez spoteczenstwo. Tylko wtedy mozna
mo6wi€ o petnym sukcesie.

Zatoga "Polifarbu" S.A. ma swGj
pomyst na prywatyzacjgswojego zaktadu.
Z inspiracji Komisji Zaktadowej "Solidar-
nosci" zdecydowata sig rozpocza¢ walkg o
"Polifarb".

Pierwszy problem polegat na tym jak
na drodze przeksztalcenia kapitatowego
zatoga moze kupi¢ swoj zaktad. Znalazt
sig na to spos6b. Zatoga musi zorganizo-
wac sig w podmiot gospodarczy, ktéry wy-
stapi o kupno zaktadu. Dzieta tego
podjeta si¢ dokonaé¢ zaktadowa "Solidar-
nos¢". Powstata spétka "Farbolak", ktérej
udziatowcami jest 511 pracownikéw "Poli-
farbu" Wroctaw S.A. czyli 74 % zatogi, w
tej liczbie réwniez trzej dyrektorzy.

Spoika "Farbolak" ma swdj 5 - cio 0sobo-
wy zarzad. Tylko jedna osoba z tego zarzadu
jest pracownikiem "Polifarbu" i udzia-
towcem "Farbolaku". Pozostate cztery nie
pracujg w "Polifarbie" i nie majg udziatu w
"Farbolaku", ale popierajg ideg Spotki Pra-

cownik6w i zgodzity si¢ poméc i wzmocni¢
Spoikg swoja wiedzg i umiejetnosciami.

Takie postawienie na fachowos$¢ swiad-
czy o duzym rozsgdku i powaznym trakto-
waniu przedsigwzigcia i odpiera zarzut, ze
spotki pracownicze nie rzadzg sig prawami
ekonomicznymi.

Drugi problem znacznie wigkszy
polegat na tym Zeby przekona¢ Minister-
stwo Przeksztatceri Wiasnosciowych, ze
Sp6tka Pracownikéw jest znacznnie le-
pszym oferentem od kazdego §wiezo upie-
czonego kapitalisty.

Sp6tka "Farbolak" znalazta Zrédta finan-
sowania i zglosita w Ministerstwie Prze-
ksztatceri Whasnosciowych propozycje zaku-
pu 51% akcji "Polifarbu” Wroctaw S.A..

Co zrobi Ministerstwo? Czy sprzeda
Sp6tee wigkszos¢ akcji i za jakg ceng? Te-
g0 wszystkiego jeszcze nie wiemy, ale jed-
no wiemy, ze nalezy to przeprowadzi¢
szybko i niekoniecznie nastawiajgc si¢ na
maksymalizacje zysk6w. Czasem bardziej
optaci si¢ mniejszy zysk za ceng duzej
akceptacji spotecznej. W tym przypadku
tg spotecznoscig jest zaloga "Polifarbu”,
ktéra czeka na decyzjg.

Bozena Michta
Zastepca Przewodniczgcego
KZ Polifarb - Wroclaw S.A.

MOP

W czerwcu (3-23) odbyla w Genewie sig
coroczna konferencja Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. Wzigla w niej udziat delega-
cja polska w kiorej sktad m.in. wszedt To-
masz Wojcik, czlonek Rady Administracyjnej
MOP.

"Plonem tegorocznej konferencji byto
m.in. przyjecie konwencji i zaleceht MOP
w sprawie ochrony roszczeni pracownik6w
w przypadku likwidacji zaktad6w z powo-
du nie wyptacalnosci pracodawcy. Konfe-
rencja przyjeta poprawke, ktéra rozszerza

obowigzywanie tego dokumentu na
przedsigbiorstwa, ktérych wtascicielem
jest parstwo. Skutkiem tego jest

przeditozony przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Socjalnej projekt ustawy o ochro-
nie roszczen pracowniczych w przypadku
zamykania zaktadéw z powodu bankruc-
twa. Projekt ustawy przewiduje utworze-
nie instytucji ubezpieczeniowej, ktorej
fundusze gromadzone bgdg z wptat Skar-
bu Paristwa i pracodawcéw. Z polskiego,
pracowniczego punktu widzenia niezwykle
istotng kwestig byto uwzglgdnienie defini-
cji niewyptacalnosci pracodawcy, w sytu-
acji polskich zaktadéw paristwowych pod-
legajgcych likwidacji lub bankrutujgcych.
Zgtoszona przeze mnie poprawka w tym
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zakresie, w roku ubieglym, zostata

przyjeta. 5

Poinformowatem o trudnosciach jakie
napotykaja nowo powstajace zwigzki za-
wodowe w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej w korzystaniu z majgtku daw-
nych struktur zwigzkowych. Majgtek ten
wszgdzie przechwytywany jest przez kon-
tynuatoréw dawnych strukur. Wnio-
skowatem, aby MOP zajeta stanowisko w
tej sprawie.

Ponadto pobyt w Genewie zaowocowat
nawigzaniem kontaktéw, ktére mogg przy-
nies¢ dla Zwigzku duzo korzysci. Zawartem
m.in. umowe z Dziatem Szkoleri MOP o
przeprowadzeniu kurséw w zakresie bhp
wartosci 15 tys. dolar6w. Nawigzatem tak-
2e kontakt z szefem dziatu Ochrony
Srowiska i by¢é moze MOP sfinansuje
szkolenia w zakresie ekologii pracy.

Ponadto ztozytem kolegom ze zwigz-
k6w zawodowych paristw Srodkowej i
Wschodniej Europy propozycj¢ spotka-
nia w celu podjecia inicjatywy wsp6lnego
wybrania reprezentacji bloku postkomu-
nistycznego. Nalezy skoficzy¢ z pra-
ktyka, ze reprezentantem ich jest
cztowiek ze starego aparatu zwiazkowe-
gow ZSRR."



Etatowanie dziataczy zwigzku
w zaktadzie pracy

Ustawa o zwigzkach zawodowych
(Dz.U Nr 55 z 1991r.) w.art.31 prawo do
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej uzaleznia od liczby
cztonk6w zaktadowej organizacji zwigzko-
wej zatrudnionych w zaktadzie pracy. Z
przepisu tego wynika, Ze ustalajac liczbg
cztonk6éw o ktérych mowa, wyzej liczy sig
tylko tych cztonkéw zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej, ktOrzy sg zatrudnieni w
zaktadzie pracy. Zgodnie z art.2 ustawy o
zwigzkach zawodowych prawo tworzenia
lub wstgpowania do zwigzkéw zawodo-
wych przystuguje réwniez osobom, ktére
nie sg zatrudnione w zaktadzie pracy. Cho-
dzi tu przede wszystkim o rencistéw i eme-
rytéw (art.2 ust.3) i bezrobotnych (art.2
ust.4). Os6b tych przy liczeniu zatrudnio-
nych czlonkéw zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie bierze si¢ wigc pod uwage.

Nalezy w tym miejscu wyjasni¢, ktrych
cztonk6w zaktadowej organizacji zwigzko-
wej uwaza sig za zatrudnionych w
zaktadzie pracy. Po pierwsze, sg to ci
cztonkowie, ktérzy z zaktadem pracy pozo-
stajg w stosunku pracy (sg pracownikami
zaktadu pracy), tj. sq zatrudnieni na pod-
stawie umowy o pracg, powotania, wybo-
ru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
pracg, (art.2 Kodeksu pracy). Zgodnie z in-
tencjg i trescig art.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych do os6b zatrudnionych w
zaktadzie pracy nalezy réwniez zaliczy¢ te

kategorie os6b wymienione w tym przepi-
sie moggce tworzy¢ lub przynaleze¢ do
zwigzku zawodowego, ktére réwniez
$wiadczg pracg na rzecz zaktadu pracy, ale
nie w charakterze pracownika. Sg to trzy
kategorie os6b:

- osoby wykonujgce pracg naktadczg
(art.2 ust.1 p.2), ktére z zaktadem pracy
nawigzaty umowg o prace naktadczg,

- osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej, jezeli nie sg pracodaw-
cami (art.2 ust.1 p.1),

- 0soby skierowane do zaktadu pracy w
celu odbycia stuzby zastgpezej (art.2 ust.1
p.5).

W konsekwencji podanej wyzej inter-
pretacji art.31 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych nalezy stwierdzic, ze np.:

1.Uczniébw szkoly przyzakladowej
bedacych cztonkami zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej wlicza si¢ do liczby zatru-
dnionych cztonk6éw wtedy, gdy z zaktadem
pracy podpisali umowg o pracg. Inaczej
mowigc, oprocz tego, Ze s uczniami, 5§
réwniez pracownikami zaktadu pracy.

2.Zgodnie z tym co juz powiedziano,
bezrobotnych nie wlicza si¢ do liczby za-
trudnionych cztonkéw zwigzku.

3.0s0by bgdace na urlopie wychowaw-
czym nalezy wlicza¢ do liczby zatrudnio-
nych cztonkéw zwigzku. Osoby takie sg
bowiem pracownikami, tyle tylko, ze na
czas urlopu wychowawczego zawieszony
zostat ich obowigzek $wiadczenia pracy.

4.7 godnie z tym co powiedziano wyzej,
rencistéw i emerytéw nie wlicza si¢ do licz-
by zatrudnionych cztonk6w zwigzku.

Nalezy tu wyjasni¢ jeszcze jedng
kwesti¢ zwigzang z par.15 p.3 Statutu
NSZZ "Solidarno$¢". Przepis ten przewi-
duje skreslenie z rejestru cztonkéw z po-
wodu nieptacenia sktadek przez cztonka
zwigzku. W kontekscie niniejszego wy-
jasnienia nalezy stwierdzi¢, ze do czasu
skreslenia (mimo, ze zatrudniony cztonek
zwigzku nie ptaci sktadek) nalezy takg
osobg liczy€. Oczywiscie chodzi tu tylko o
te osoby, ktére w dalszym ciggu sg zatru-
dnione w zaktadzie pracy. Sprawa skresle-
nia cztonka zwigzku z rejestru jest sprawg
wewnetrzng zwigzku i nikt z zewnatrz nie
moze w tg sfer¢ ingerowaé w szczegol-
nosci, kierownik zaktadu pracy. Byloby to
naruszenie wolnosci zwigzkowej. Kierow-
nik zaktadu pracy stwierdzajac np. ze
okreSlena liczba zatrudnionych cztonkéw
zwigzku nie placi sktadek, nie moze samo-
wolnie o t¢ liczbg obnizy€ liczbg cztonkéw
zwigzku dla ustalenia prawa do zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji zwigzkowej. Jeszcze raz zaznacz-
my, Ze zastosowanie sankcji za nieptacenie
sktadek zwigzkowych w postaci skreslenia
z rejestru cztonk6w jest wyltacznie sprawg
wewngtrzng zwigzku i jego wiadz.

opracowal Z. Masternak

Regulamin

dziatalnosci zespotu mediacyjnego ds. rozwigzywania sporéw

miedzyzwigzkowych

1. Zespot powotuje Zarzad Regionu NSZZ "Solidar-
no$é* Dolny Slask na czas do korica biezacej kadencii
wtadz zwigzkowych.

2. Podstawg dziatania Zwigzku jest Statut, Ordynacja
Wyborcza, Regulaminy Finansowe, Uchwaty KK i ZR.

3. Celem jest realizacja Uchwalty nr 11 IV WZD Regionu
Dolny Slagsk. '

4. Koordynatora Zespotu powotuje, na wniosek Prezy-
dium, Zarzad Regionu. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) zwotywanie i prowadzenie posiedzer Zespotu
b) prowadzenie niezbednej dokumentaciji

c) przekazywanie na biezgco wynikébw prac Zespotu
do Zarzadu Regionu

5. Cztonkostwo w Zespole jest dobrowolne.
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a) z chwilg zadeklarowania cztonkostwa, udziat w pra-
cach Zespotu jest obowigzkowy.
b) Zespdt moze powotywaé ekspertéw spoza swego
grona.
c) rezygnacje z pracy w zespole nalezy zgtosi¢ do Za-
rzadu Regionu w formie pisemnej.
d) zesp6t moze wybraé ze swego grona sekretarza.
6. Tematy prac Zespotu mogg by¢ zgtaszane przez
kazdego cztonka NSZZ "Solidarno$¢" Region Dolny
Slask w formie wytacznie pisemnej.
7. Zesp6t zbiera sie zaleznie od potrzeb.
8. Zespdt moze by¢ rozwigzany w tym samym trybie
jak przy powotywaniu.
Zofia Rajczakowska
czionek Prezydium ZR

15 slerpnia 1992r.



UCHWALA FINANSOWA (ujednolicony tekst)

Rozdziat |
Sktadka cztonkowska i jej podziat

§ 1. Ustala sig podstawowg wysoko$¢
skfadki cztonkowskiej od pracujgcych
Cztonkéw Zwigzku na poziomie 1% wyna-
grodzenia z uwzglgdnieniem wszystkich do-
datk6éw ptacowych z wyjatkiem deputatéw,
nagrad, zasitkéw rodzinnych i rekompensat.

§ 2. Komisja Zaktadowa moze w uzasa-
dnionych  przypadkach za  zgoda
wigkszosci cztonk6w uchwalié sktadkg
Wyzszg, jednak nie wigcej niz 2% wynagro-
dzenia fqcznie z dodatkami jak w pkt. 1.
Catos¢ sktadki powyzej 1% pozostaje w
dyspozycji Komisji Zaktadowe;.

§ 3. Dla innych czionkéw Zwigzku
ustala si¢ nastgpujgcg wysoko$¢ sktadki
miesigcznej:

a. dla rencistéw'i emerytéw - 0,5% ren-
ty lub emerytury, jesli emerytura lub renta
jest mniejsza lub réwna $redniej ptacy
krajowej;

b. dla rencistéw i emerytow - 1% renty
lub emerytury, jesli emerytura lub renta
jest wigksza od Sredniej ptacy krajowej;

c. wysokos$¢ sktadki od os6b bezrobot-
nych i na urlopach wychowawczych ustala
Komisja Zaktadowa.

§ 4. Catos¢ wplywéw uzyskanych ze
sktadek emeryt6w, rencistéw i 0s6b pobie-
rajacych zasitki pozostaje do dyspozyciji
Komisji Zaktadowe;.

§ 5. W wyjatkowych przypadkach Ko-
misja Zaktadowa moze podjg¢ uchwatg o
zawieszeniu sktadki cztonkowskiej lub jej
obniZzeniu na wniosek zainteresowanego
cztonka Zwigzku.

§ 6. Ustala sig nast¢pujacy podziat 1%
sktadki cztonkowskiej:

a) do dyspozycji Komisji Zaktadowej
pozostaje 65% wptywu

b) do dyspozycji Zarzadu Regionu zo-
staje przekazane 25% wplywu

¢) do dyspozycji Komisji Krajowej za
posrednictwem Zarzgdu Regionu zostaje
przekazane 10% wplywu, z tym Ze 8%
przeznaczone jest dla Komisji Krajowej a
na dziatalno$¢ sekcji branzowych 2%. § 7.
Organizacje zaktadowe w spétdzielniach
inwalidéw przekazuja ZR 10% wplywu z
jednoprocentowej sktadki cztonkowskiej.
Rozdziat Il
Zaslitki statutowe | zapomogi

§ 8. Minimalng wysokoS$¢ zasitk6w sta-
tutowych ustala Komisja Krajowa.

§ 9. Ustala si¢ nastgpujgce zasady
wyptacania zasitkéw statutowych:

1. zasitek z tytulu urodzin dziecka:

a) wyptaca sig obojgu rodzicom,

b) wyptaca si¢ na kazde urodzone
dziecko oddzielnie,

¢) wyptaca si¢ réwniez na dziecko uro-
dzone martwo,

d) wyptaca sig matce samotnej w wyso-
kosci zwiekszonej 0 100%.

2. zasilek z tytulu zgonu czlonka
Zwigzku:

wyptaca si¢ tylko jeden zasitek dla 0so-
by, ktéra udokumentowata pokrycie ko-

15 sierpnia 1992 r.

sztéw zwigzanych z pogrzebem. Wyptaty
dokonuje Komisja Zaktadowa zmartego
cztonka Zwigzku.

3. Zasitek z tytutu Smierci czionka ro-
dziny:

a) wyptaca sig wszystkim uprawnionym
cztonkom Zwigzku w przypadku zgonu:

- wspétmatzonka,

- rodzicéw, tesciow,

- dziecka na utrzymaniu,

- 0soby na wylgcznym utrzymaniu.

b) wyptaca si¢ réwniez jednemu z ro-
dzicéw na dziecko martwo urodzone.

4. Zasady og6lne:

a) do uzyskania prawa do zasitk6w
obowigzuje staz zwigzkowy 6 miesigcy (nie
dotyczy os6b podejmujacych po raz pier-
WSZy prace).

b) obowigzuje przedtozenie aktu uro-
dzenia lub zgonu oraz dokumentéw
okreslajagcych stopieri pokrewieristwa.

c) obowigzuje zgloszenie 2gdania
wyptaty zasitku w terminie 6 miesigcy od
daty urodzin lub zgonu.

d) wszystkie ustalenia z punktéw 3 i 4
dotyczg réwniez emeryt6éw, rencistow oraz
os6b na urlopach wychowawczych i
opiekuriczych.

) wysoko$¢ wyptaconego zasitku statu-
towego ustala si¢ wedtug daty zaistnienia
zdarzenia uprawniajacego do zasitku.

f) we wszystkich przypadkach nie-
uregulowanych powyzszymi zasadami Ko-
misja Zaktadowa ma prawo podjgcia de-
cyzji indywidualne;j.

§ 10. Udzielanie zapomOg nalezy
wylacznie do kompetencji  Komisji
Zaktadowej (Oddziatowej). Wysokosc za-
pomdGg zalezy od posiadanych przez
Komisje Zaktadowg mozliwosci oraz po-
trzeb zgtaszajacego, przy zachowaniu za-
sady samowystarczalnosci finansowej Ko-
misji Zaktadowej.

Rozdziat lll
Wynagrodzenia dziataczy Zwigzku

§ 11. Ustala si¢ maksymalne wynagro-
dzenie dziataczy Zwigzku pochodzgcych z
wyboru, bedacych cztonkami wiadz krajo-
wych i regionalnych Zwigzku zatrudnio-
nych na wniosek tych wiadz lub Krajowe-
go Zjazdu. Indywidualng wysokoS¢ wyna-
grodzenia ustala odpowiednio Komisja
Krajowa i Zarzgd Regionu.

1. Przewodniczacy

a) Zarzadu Regionu i krajowego sekre-
tariatu branzowego do 40 tys. cztonk6w -2
krotne przecigtne wynagrodzenie w
szeSciu gateziach gospodarki narodowej
ogtaszane przez GUS;

b) Zarzadu Regionu i krajowego se-
kretariatu branzowego powyzej 40 tys. do
100 tys. cztonkéw - tak jak w punkcie a)
plus 10% w ten sposéb obliczanego wyna-
grodzenia zasadniczego;

c) Zarzadu Regionu i krajowego sekre-
tariatu branzowego powyzgj 100 tys. do
200 tys. cztonkéw - tak jak w punkcie a)
plus 20% w ten sposéb obliczanego wyna-
grodzenia zasadniczego;
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d) Zarzadu Regionu i krajowego se-
kretariatu branzowego powyzej 200 tys.
cztonk6w - tak jak w punkcie a) plus 30%
w ten spos6b obliczanego wynagrodzenia
zasadniczego;

) Komisji Krajowe;j - tak jak w punkcie
d) plus 10% w ten spos6b obliczanego wy-
nagrodzenia zasadniczego;

f) Krajowej Komisji Rewizyjnej - tak
jak cztonek Prezydium odpowiednio Ko-
misji Krajowe;.

2. Z-ca Przewodniczacego Komisji
Krajowej lub Zarzadu Regionu - tak jak
przewodniczacy minus 10% w ten spos6b
obliczanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Cztonek Prezydium Komisji Krajo-
wej lub Zarzadu Regionu - tak jak prze-
wodniczacy minus 20% w ten sposéb obli-
czanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Ewentualnie zatrudniony cztonek
KK lub Zarzadu Regionu - tak jak prze-
wodniczgcy minus 30% w ten spos6b obli-
czanego wynagrodzenia zasadniczego."

5. Wynagrodzenie dziatacza Zwigzku
pochodzacego z wyboru nie moze by€ niz-
sze od wynagrodzenia otrzymywanego w
ostatnim miejscu zatrudnienia przed
objgciem funkcji.

§ 12. Wynagrodzenie dziataczy Zwigzku
pochodzgcych z wyboru zatrudnionych w
Sekcjach Branzowych ustala KK.

Rozdziat IV
Postanowienia ogéine

§ 13. W przypadku petnienia wigcej niz
jednej funkcji zwigzkowej obowigzuje
wyplata wytacznie jednego wynagrodze-
nia, dowolnie wybranego przez 0sobg
zainteresowang, na okres kadenciji.

§ 14. Wynagrodzenie etatowych
dziataczy Komisji Zaktadowych ustala
ustawa o zwigzkach zawodowych.

§ 15. Sekcje zawodowe, branzowe,
Migdzyzaktadowe Komisje Koordynacyj-
ne i inne mogg by¢ finansowane na pod-
stawie decyzji wladz zwigzkowych wiasci-
wego szczebla przy czym sekcjg 0 zasiggo
regionalnym moze finansowaé Zarzad
Regionu, natomiast sekcjg O zasiggu
krajowym - wytacznie Komisja Krajowa.

§ 16. Zarzady Regionalne zobowigzane
sa do refundacji zasitkéw statutowych w
przypadku udokumentowanego przez
Komisj¢ Zaktadows braku Srodk6w na ich

wyptacenie pomimo prowadzenia
prawidtowej gospodarki finansowe;j.
§ 17. Zobowigzuje si¢ Komisje

Zakltadowe do regulowania sktadek do dnia
20 nastgpnego miesigca, a Zarzady Regio-
nalne do dnia 30 nast¢pnego miesigca.

§ 18. Dysponentami dotacji i darowizn
udzielanych Zwigzkowi bez wskazywania
okreS$lonej jego struktury jako adresata
(Zarzadu Regionu, Komisji Zaktadowej
lub sekcji branzowej itp.) jest KK.

§ 19. Okreslone powyzej zasady finan-
sowania obowigzujg od dnia 1 wrze$nia
1992 r.



Na IV Krajowym ZjeZdzie Delegatow
NSZZ "Solidarno$¢" przyjeto dwie
uchwaly finansowe. Uchwata nr 8 doko-
nuje zmiany podziatu skladki czion-
kowskiej. Czy taki podziat satysfakcjonu-
je Zarzady Region6w?

W komisjach zakladowych pozostaje
65% wptywéw ze sktadki cztonkowskiej,
25% - o 4% wigeej niz dotychczas
otrzymywaty Zarzady Regionéw. Do Ko-
misji Krajowej za posrednictwem Zarzadu
Regionu odprowadza si¢ 10%, w tym na
dziatalno$¢ sekcji branzowych przeznacza
si¢ 2%; KK refunduje ZR -utrzymanie
biur i delegatur terenowych.

Sytuacja Zarzadu Regionu jest nadal
trudna, gdyz faktycznie dopiero pod koniec
pazdziernika naptyng te pienigdze do nas.

Czy jest mozliwe w tej chwili dokladne
okreslenie ich liczby?

JesteSmy w przededniu zakoriczenia
prac nad wprowadzeniem komputerowej
ewidencji Komisji Zaktadowych. Zakta-
damy, ze jest ich ponad 1000.

Jakie widzisz wyjScie z tej trudnej sy-
tuacji finansowej?

Koszty state utrzymania ZR wzrosty od
100 do 150 %. Ré6znica migdzy wpltywami
a wydatkami sigga 50%. Najwhasciwszym
wyjsciem z sytuacji jest uregulowanie ter-
minowosci i wysokosci sktadek od Komisji
Zaktadowych z Regionu. Nie sg to jedyne
dziatania w przygotowaniu jest zwolnienie
grupowe dla 10 os6b.

Czyiby za duzo ludzi pracowalo w ZR?
Ograniczenie zatrudnienia wigze si¢ z
niewypelmianiem statutowych obowigz-
kéw ZR, a zwolnienia grupowe wigzg sie¢ z
jednorazowymi duzymi wydatkami, na
ktére ZR nie staé. Czy jest to wiasciwe
wyjscie z sytuacji?

Innego wyjscia nie widzg. Z kosztéw
statych zrezygnowa¢ nie mozna, dlatego
zwalniamy ludzi i rezygnujemy z niekto-
rych dziat6w.

To takze nie jest takie proste, ze
wzgledu na negocjacje z Komisjg
Zaktadowg przy ZR, ktére toczyly si¢ mie-
sigcami. Obowigzki zwalnianych pracow-
nik6w przejmg teraz gtéwnie cztonkowie
Prezydium ZR.

Zarzad Regionu podjgt decyzje o
skreSleniu z rejestru komisji zaktadowych.
Jakie byly przyczyny takiego kroku?

SkresliliSmy na razie jedng komisjg -
"SPUTiR-u". Mozna to traktowaé jako
ostrzezenie dla innych. Nie byt to przyktad
komisji wogdle nie ptacqcej sktadek, tylko
komisji, kt6ra zanizyta wysoko$¢ odprowa-
dzanych skfadek - oszukiwata nas. Wiele
komisji zostato upomnianych, wiele jest

na wszystko

Komputer jest dobry

ze Skarbnikiem ZR - Przemystawem Boguéiawskim

ptacgcych sktadki regularnie, terminowo,
badz w czasie 1 - 3 miesigcy.

System komputerowy, ktéry wprowa-
dzamy pozwoli na szybkg kontrolg termi-
nowego placenia sktadek cztonkowskich
przez Komisje Zaktadowe. Musimy si¢ na-
uczy¢ wzajemnie szanowac i by¢ solidar-
nymi. ZR musi takze w terminie odprowa-
dzi€ pienigdze do Komisji Krajowe;j.

Oprécz pienigdzy ze skiadek czlon-
kowskich ZR moze utrzymywac si¢ takze
np. z darowizn, z prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Jaka jest kondycja fi-
nansowa naszych spétek?

Na wstgpie powiem, ze zwigzkowcy nie
powinni si¢ zajmowac¢ "robieniem bizne-
su". Od tego sg fachowcy. Spétka "Nor-
pol-Press" przynosi zyski rzgdu 150 min
miesigcznie i spodziewamy si¢, ze bgdg w
przysztosci jeszcze wigksze. Po zrobieniu
bilansu pod koniec roku bedziemy wie-
dzieli doktadnie z jakim zyskiem zamknie
si¢ bilans tej spotki. W spétce "Region" zy-
skaliSmy wigcej niz wynosit wkiad. Nalezy
pamietac takze o tym, ze spéice nalezy zo-
stawi¢ pienigdze na rozwd;j.

Czy nie mozna wykorzysta¢ pienigdzy
z rewindykacji?

To s3 pienigdze na inne cele. Pomimo
trudnej sytuacji do tej pory wykorzysta-
liSmy na biezgce potrzeby tylko 100 min.

W rozmowach z czlonkami Komisji
Zakladowych dowiedzialem sig¢, Ze nie-
ktére z nich chetnie przekazalyby pewne
srodki finansowe na celowg dziatalno$é,
np. informacyjng.

Nie chciatbym obcigza¢ Komisji Zakta-
dowych dodatkowymi $wiadczeniami, gdyz
majg one do spetnienia wiele obowigzkéw
wzgledem swoich cztonkéw. Tradycyjnie
dokonujg wyptat zasitkéw statutowych,
chociaz uwazam, ze wysoko$¢ ich jest za
niska wzgledem potrzeb i, ze sg to najgo-
rzej wydane pienigdze. Nikogo one zado-
woli¢ nie mogg. Nigdzie na $wiecie nie do-
konmuje si¢ takich wyptat ze $rodkéw
zwigzkowych, gdyz pokrywa je paristwo. U
nas jeszcze to jest niemozliwe. Jezeli komi-
sja zaktadowa chce uczestniczyé w fundu-
szach: pomocy dla bezrobotnych i strajko-

wym oraz dokonywac wptat dla ZR to wy-
daje 48%.

Wré6émy do upomnien i skreslefi Ko-
misji Zakladowych w naszym Regionie.

Uczymy si¢ na bigdach. Pragng gorgco
przeprosi¢ te komisje, ktére zostaly upo-
mniane, a po sprawdzeniu okazato sig, ze "sq
niewinne".Praca w  systemie komputero-
wym jest dla nas nowym do$wiadczeniem.
Pracownik, ktéry wprowadza dane do niego
jest * nadmiernie obcigzony pracg (ze
wzgledéw oszczednosciowych) i mozliwe
jest, ze popeinia btedy. Nalezatoby ograni-
czy( ilos¢ wprowadzanych dziennie danych, a
na to nas nie stac, gdyz musi to by¢ wykonane
w terminie. Znane nam sg takze i takie przy-
padki, ze czg$¢ przekazéw jest zatarta i nie-
czytelna. Zdarza si¢ tez, ze komisje bigdnie
wpisujg numer konta i wtedy banki rejestrujg
wplaty nie na naszym koncie, ale zdarza si¢
tak i wtedy gdy numer konta podany jest
bezblednie. Dopiero po sprawdzeniu w réz-
nych miejscach mozemy zorientowac si¢, kto
popemit biad, a gdzie wynika to ze ziej woli
Komisji Zaktadowej, ktéra nie chce placié
skladek. Stagd wazne jest, by Komisje
Zaktadowe umieszczaty na przekazach swoje
numery lub zobowigzaty do tego ksiggowosé.

Powiem wprost, przy komputerowej ewi-
dencji jesteSmy w stanie sprawdzi¢ Komisje,
ktére nieuczciwie zachowujg sig wzglgdem
nas i wyciggna¢ z takiego postgpowania kon-
sekwencje. Jest mozliwe ustalenie: kto placi i
ile oraz czy w terminie.

Mam nadziejg, Ze system ten bedziemy
udoskonala¢ i pomyltek bedzie coraz
mniej. Zainteresowanie nim w regionach
jest duze, nawet niektére komisje
zaktadowe chcg go zdinstalowac u siebie.

Jest to na pewno najlepszy system
opracowany w Polsce. Jego zakupem jest
powaznie zainteresowana Komisja Krajo-
wa i na sprzedazy powinni$my zarobic.

Spisat: Michat Bieganowski
Wroctaw, 23.07.1992r.

PS

Na kolejnym posiedzeniu ZR podjqgt decyzje o
skresleniu  kolejnych Komisji Zakladowych
nieptacqcych sktadek.
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LKomisja Krajowa w Lubinie ]

W.dniach 29 - 30.08 zebrata si¢ na sesji wyjazdowej w Lubinie Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢". W dziesigtg rocznicg tragicznych wydarzeni lubiriskich zostat odstonigty po-
mnik ofiar: Andrzeja Trajkowskiego, Mieczystawa PoZniaka, Michata Adamowicza. W ich
intencji i NSZZ "Solidarno$¢" sprawowano Mszg $wigta, podczas ktorej celebrze przewod-
niczyt ks. Kardynat Henryk Gulbinowicz.

Przewodniczacy Komisji Krajowej Marian Krzaklewski wraz z Matkg i Zonami zamordo-
wanych ztozyli pod Pomnikiem wieniec od NSZZ "Solidarnos¢". W uroczystosciach roczni-
cowych wzigli udziat cztonkowie Komisji Krajowej.

%k ok ok %k ok

W trakcie obrad cztonkowie KK zapoznali si¢ z oceng protestéw w KGHM "Miedz Pol-
ska", gérnictwie wegla kamiennego, FSM Mielcu, "Ursusie"; ze stanem negocjacji z rzadem
W sprawie podwyzek koszt6w utrzymania oraz z wynikami sondazu w sprawie gotowosci do

podjgcia akcji strajkowej (szczeg6ty w najblizszym numerze "Co Tydzien").

Poparcie dla "Zagtebia Miedziowego"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" po-
piera dziatania podjete przez NSZZ "Solidar-
nos¢" Zagtebia Miedziowego dotyczgce:

1. Sposobu prowadzenia sporu zbiorowe-
80 z Zarzadem KGHM Polska Miedz S.A.

2. Warunkéw porozumienia ptacowego
koriczgcego spor zbiorowy.

KK NSZZ "Solidarno$¢" wystapi do Pre-
zydenta i Rzadu o podjgcie dziatari zmie-
rzajacych do uzyskania stabilizacji spotecznej
W przedsigbiorstwie, co pozwoli przyspieszy¢
Zmiany organizacyjne i wkasnosciowe zgodnie
Z oczekiwaniami pracownikéw.

nr 258/92
Domagamy si realizacji ustalefi z 3 i 16 li-
pca br. ze spotkania z przedstawicielami
Rzadu w sprawie powotania zespotu migdzy-
resortowego z udziatem NSZZ "Solidarnos¢"
w celu okreslenia przysziosci przemystu mie-
dziowego i innych metali niezelaznych.
Komisja Krajowa domaga sig¢ dokonania
analizy koszt6w przedsigbiorstwa wg miejsc
powstawania i przedstawienia programu ich
optymalizacji.
Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarno$¢"
Lubin, 29.08.1992r.

Likwidacja "popiwku"

nr 262/92

Staty spadek ptacy realnej, poszerzajaca sig sfera ubostwa, brak rzeczywistego rekompen-
sowania koszt6w utrzymania zmusza NSZZ "Solidarnosc" do ponownego wezwania Prezy-
denta, Parlamentu i Rzadu RP do natychmiastowe; likwidacji podatku od ponadnormatyw-

nych wynagrodzen.

W celu wyegzekwowania zniesienia "popiwku" Zwigzek nasz jest gotéw uzy¢ wszelkich

dostgpnych srodk6w nacisku.

Lubin, 30.08.1992r.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"



Niezadowolenie z negocjacji

Komisja Krajowa uznaje wyniki drugiej
czgSci negocjacji w sprawie rekompensaty
wzrostu kosztéw utrzymania za zdecydowa-
nie niezadawalajgce.

Strona rzadowa podjeta rozmowy
wylgcznie w celu realizacji ustalonego termi-
nu, a nie podjecia konkretnych ustalei. Wo-
bec takiego rozwoju sytuacji KK wyraza po-
wazne zaniepokojenie o przebieg i efekty za-
powiadanych rozméw systemowych.

W zwigzku z tym Komisja Krajowa po-
stanawia:

1) na mocy porozumienia z dnia 29.05.
br. wej$¢ na droge sporu zbiorowego z Radg
Ministréw celem wyegzekwowania prze-
strzegania prawa i interesu spotecznego przy
podejmowaniu decyzji 0 istotnych skutkach
spotecznych (rekompensowanie Wzrostow

nr 259/92

kosztéw utrzymania) i realizacji zobowigzarn
jakie strona Rzgdowa zawarta w protokole z
dnia 25.08. br.

2) zorganizowa¢ powszechng manife-
stacjg cztonk6éw "Solidarnosci”, przedstawi-
cieli KZ i ZR, wspierajgcg negocjacje syste-
mowe KK z Rzadem.

Komisja Krajowa upowaznia Prezydium
do podjgcia decyzji o terminie i miejscu pro-
testu.

Jednocze$nie Komisja Krajowa oczekuje
spotkania Przewodniczacego KK z Premie-
rem i Prezydentem RP dp 7.09.92r. celem
uruchomienia rozméw systemowych.

&N

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢

Lubin, 30.08.1992 r.

Poparcie dla postulatéw "Ursusa"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
popiera postulaty Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarno$¢" Zaktadéw "URSUS" w
Warszawie.

KK uwaza jednocze$nie, ze wynegocjo-
wane w dniu 28.08.92r. rozwigzanie byto
rozsadnym wyjsciem z zaistniatej sytuacji, a
spos6b wycofania si¢ strcny rzgdowej z

nr 261/92

ustaleri stawia pod znakiem zapytania wiary-
godno$¢ wradz jako partnera w dalszych ne-
gocjacjach.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"

Lubin, 30.08.1992 .

~ Stanowisko

Dyscyplinowanie "Sieci"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos$¢" oswiadcza, ze rozstrzygnigcia doty-
czace zgtoszonych w ramach negocjacji
systemowych postulatébw mogg zapas¢
tylko podczas negocjacji pomigdzy Radg
Ministr6w i zespolem negocjacyjnym
Komisji Krajowe;j.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"

Lubin, 30.08.1992r.

nr 260/92

Komisja Krajowa upowaznia wiceprze-
wodniczgcego Jana Hatasa do zorganizowa-
nia zespotu interwencyjnego.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"
Lubin, 30.08.1992r.
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Redakcja "Co Tydzieri »Solidarnoscé«",
Wroctaw, pl.Czerwony 1/3/5, pok. 135 ,
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§1

Regionalny Fundusz Strajkowy ustanowiony przez Zarzgd Regionu

Dolny Slask NSZZ "Solidarno$6" na mocy uchwaty IV WZD tworzo-

ny jest z wptat dokonywanych przez Komisje Zakiadowe w wyso-

ko$ci 3% pobieranych skladek czionkowskich i przeznaczony jest
wylgcznie na czeéciowy lub catkowity zwrot utraconego wynagro-

dzenia przez strajkujgcych czionkéw NSZZ "Solidarnosé"”,

§2

Radg Nadzorczg Funduszu jest Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ "Solidarno$¢".

; §3
Rada Nadzorcza Funduszu powoluje trzyosobowy Zarzgd Funduszu.

§4
Fundusz dysponuje wiasnym osobnym kontem bankowym.

§5

Wyptaty z Funduszu dokonuje Zarzad Funduszu wylgcznie na pod-
stawie decyzji Rady Nadzorczej.

§6

Przyjmuje sie, ze zwrot utraconego w wyniku strajku wynagrodze-
nia winien byé na poziomie obowigzujgcego w dniu strajku wyna-
grodzenia minimalnego. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ wysoko$¢
rekompensaty w zalezno$ci od stanu konta Funduszu, nie powin-
na by¢ ona jednak nizsza od zasilku dla bezrobotnych. Rekompen-
sata liczona jest proporcjonalnie do czasu trwania strajku.

§7

- Zarzad Funduszu ma obowiazek czuwaé nad utrzymaniem warto$ci
gromadzonych na koncie funduszu $rodkéw. W szczegoblnosci
Zarzad Funduszu moze prowadzié dzialalno$¢ gospodarczg, z ktérej
dochéd w calo$ci musi byé przeznaczony na zwigkszenie Srodkow
Funduszu. .



§8
Wyptaty z Funduszu mogé byé dokonane wytgcznie w przypadkach
decyzji o przystapieniu do strajku podjetych zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

§9

Przed przystapieniem do strajku wladze odpowiednich struktur
zwigzkowych zobowigzane sg do uzgodnienia z Radg Nadzorczg
Funduszu tj. z Zarzadem Regionu kwot gwarancyjnych przygoto-
wanych do natychmiastowej wyptaty z konta Funduszu.

§10

Pierwsza wyptata z Funduszu nie moze by¢ dokonana przed uptywem
12 miesigcy od wptaty zarzadzonej przez Zarzad Regionu.

Powyiszy Regulamin przyjety zostat przez Zarzqd
Regionu na posiedzeniu w dniu 9.03.1992 r.




Z ostatniej chwili:

NADZWYCZAJNE POSIEDZENIE KOMISJI
KRAJOWEJ - Gdansk, 13.08.1992 r.

Pan Lech Wahiga
Prezydent RP

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$c¢"
z nadziejg przyjmuje wystgpienie Pana
Prezydenta z okazji 12-tej rocznicy Sierp-
nia ’80 nawigzujgce do obecnej, trudnej
sytuacji w kraju.

Podobnie jak Pan, wierzymy, ze efekty
naszej walki prowadzonej przez minione
dwanascie lat nie zostang zaprzepaszczone.

Tylko wtedy mozna liczy¢, ze w przewi-
dywalnym czasie los pracownikéw ulegnie
znaczgcej poprawie, tylko wtedy mozna
skutecznie walczy¢ z patologiami towarzy-
Szacymi zmianom ustrojowym, tylko wte-
dy nie staniemy si¢ "czwartym Swiatem".

Podkreslamy jednak, Ze proces trans-
formacji ustrojowe;j i gospodarczej czgsto
jest sprzeczny z ideami i celami NSZZ
"Solidarnos¢", a uzywane metody niezgod-
ne z etykg Zwigzku.

Sgdzimy, Zze nasz Zwigzek, nie podzie-
lony i nie rozbity grg zewngtrznych doraz-
nych intereséw politycznych, bgdzie - po-
dobnie jak Pan Prezydent - zmierzat w kie-
runku osiggnigcia systemu uwzgledniaja-
cego interesy pracownikéw i dobro Polski.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"
Gdarisk, 13.08.1992

Komunikat

W dniu 13 sierpnia br. obradowata w
Gdarisku zwotana w trybie nadzwyczajnym
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢".

Podstawowym celem obrad byto om6-
wienie sytuacji w kraju i wypracowanie
whasciwych dla obecnej chwili metod
dziatania Zwigzku.

Komisja Krajowa uznata, ze konieczne
jest przyspieszenie negocjacji przygoto-
wujacych spoteczny uktad stabilizacyjny, w
sktad ktérego powinno wchodzi¢ rozwig-
zanie takich probleméw, jak:

- zahamowanie recesji poprzez
oddtuzenie zaktad6éw, kredyty obrotowe
dla zaktadéw, likwidacjg¢ popiwku,
powotanie instytucji Skarbu Parstwa i
uspotecznienie procesu prywatyzacji;

- zagwarantowanie ptac minimalnych;

- aktywne przeciwdziatanie bezrobociu;

Komisja Krajowa zobowigzata Zarzady
Region6w do przeprowadzenia szerokiej
akcji informacyjnej dotyczgcej postulatow
Zwigzku i do zorganizowania akcji protesta-
cyjnych w przypadku ich niezrealizowania.

KK ocenita tez przebieg ostatnich ne-
gocjacji z Rzadem, poswigconych minima-

lizacji skutkéw ostatnich podwyzek. Ich
wyniki uznano za dorazne jedynie rozwig-
zanie, za ktérym p6j§¢ musi niezwloczne
kompleksowe uregulowanie spraw ekono-
micznych i gospodarczych kraju.

W czg$ci obrad uczestniczyli zaproszeni
przez KK przedstawiciele Krajowego Po-
rozumienia Komisji Zaktadowych. Komi-
sja Krajowa, opowiadajac sig za konsoli-
dacjg struktur Zwigzku i przestrzegania
jego prawa wewngtrznego, przyjeta
ztozong przez nich deklaracjg pemej
wspdtpracy oraz petnienia przez dziataczy i
ekspertéw "Sieci" roli doradczej i opinio-
tworczej.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$c¢"
odpowiadajgc na apel skierowany do
cztonkéw i sympatykéw naszego Zwigzku
wystosowali list do Prezydenta RP Lecha
Watgsy.

W ramach spraw organizacyjnych zare-
jestrowany zostat Sekretariat Rolnictwa.

Rzecznik Prasowy KK
Grzegorz Jaczyfiski
Gdarisk, 13.08.1992

Nr 254/92

ws. negocjaciji dot. minimalizacji skutkéw podwyzek

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
uznaje za niedopuszczalne wprowadzanie
znaczgcych podwyzek cen no$nikéw ener-
gii bez trybu konsultacyjnego i bez przed-
stawienia skutk6w spotecznych tego ruchu
oraz sposobu jego rekompensat.

Wyniki negocjacji prowadzonych z ini-
Cjatywy NSZZ "Solidarno$¢" juz po
ogtoszeniu podwyzek Komisja Krajowa
traktuje jako dorazng prébg zmniejszenia
skutkéw tego faktu, ktérg moze zaakcep-
towaé jedynie jako rozwigzanie chwilowe
poprzedzajgce niezwloczne kompleksowe
uregulowanie spraw ekonomicznych i go-
Spodarczych kraju.

W wyniku prowadzonych negocjacji:

- ptaca minimalna wzro$nie do
1.300.000,- zt miesigcznie od 1 wrze$nia
br.

- rodziny o najnizszych dochodach (po-
nizej 60% min. emerytury na osobg) bedg
uprawnione do podwyzszonego zasitku
mieszkaniowego - nie bgdg ponosi¢ ko-
sztéw czynszu, $wiatta i gazu powyzej 5%
poziomu swych dochod6w;

- zasitki mieszkaniowe bgda wyptacane
z wyodrgbnionych Srodkow;

- w rejonach o szczeg6lnym zagrozeniu
bezrobociem begdzie przedtuzany okres
wyplacania zasitku dla bezrobotnych, a
takze mozliwe bgdzie wezesSniejsze prze-
chodzenie na emeryturg;

- bezrobotni, tracgcy prawo do zasitku
nadal bgdg objeci bezptatng opiekg zdro-
wotng;

- prawo do zasitku rodzinnego, ktére
odebrano dzieciom z rodzin niepetnych
w czerwcu br., zostanie im przywrGcone
(z terminem od czerwca br., a wigc zli-
kwiduje to catkowicie skutki poprze-
dniej decyzji);

- do 20 sierpnia Rzad przedstawi
materiaty do negocjacji w sprawie ppww, a
w terminie do 25 sierpnia rozpocznie z na-
szym Zwigzkiem negocjacje.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"
Gdarisk, 13.08.1992



Nr 255/92

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
no$¢" przyjmuje deklaracje peinej
wspotpracy oraz petnienia roli dorad-
czej i opiniotworczej przez dzialaczy i
ekspertéw Krajowego Porozumienia
Komisji Zaktadowych.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
no$¢" uwaza, ze sytuacja w kraju i
dazenie niekt6rych ugrupowan poli-
tycznych i organizacji zwigzkowych
do restytucji rzadéw komunistycz-
nych wymaga konsolidacji struktur
Zwiazku i solidarnego przestrzegania
uchwat wladz Zwigzku i Statutu.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"

Gdarisk, 13.08.1992

Nr 257/92

Komisja Krajowa NSZZ "Soli-
darno$¢" dokonuje rejestracji Se-
kretariatu Rolnictwa.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"

Gdarisk, 13.08.1992

Uchwaly KK

Nr 256/92

ws. uktadu stabilizacyjnego

Realizujagc Uchwale Nr 32 IV
KZD NSZZ "Solidarnos¢", Komisja
Krajowa uzyskata 1 sierpnia harmo-
nogram najblizszych dziatafi Rzadu. I
tak do 31 sierpnia rzad zobowigzat si¢
przedstawi€ projekty ustaw wraz z
przepisami  wykonawczymi. We
wrzeSniu i paZdzierniku projekty
bylyby negocjowane, a w listopadzie
rozpocznie si¢ wdrazanie pakietu uz-
godnionych rozwigzan.

Wobec napigtej sytuacji w kraju
Komisja Krajowa zgda przyspiesze-
nia negocjacji, ktére powinny stano-
wi€ pierwszg czgS¢ przygotowujaca
spoteczny ukiad stabilizacyjny. W je-
go zakres winny wchodzi€ rozwigza-
nia naste¢pujacych problemow:

1) gwarantowane place minimalne;

2) minimum socjalne wynegocjowa-
ne ze Zwigzkiem;

3) aktywne przeciwdzialanie bezrobociu;
4) zahamowanie recesji poprzez:

- oddhuzenie zaktadow

- kredyty obrotowe dla zaktad6w

- likwidacja "popiwku"
- powolanie instytucji Skarbu
Pafistwa

- uspolecznienie procesu prywatyzacji

Komisja Krajowa zobowigzuje Za-
rzady Regionéw do przeprowadzenia
wsrod Komisji Zakladowych w terminie
do 29sierpnia sondazy dotyczacych akcji
protestacyjnych Zwigzku w przypadku
niezrealizowania naszych postulatéw.

Jednocze$nie zobowigzujemy ZR
do nadzwyczajnej, szerokiej akcji in-
formacyjnej dotyczacej postulatow
Zwigzku 1 pilnego opiniowania
przesytanych akt6w prawnych.

Komisja Krajowa upowaznia Pre-
zydium do poszerzenia skladu
Zespoléw ds. Polityki Spolecznej i
Polityki Ekonomicznej. Liczymy na
wiaczenie si¢ do negocjacji przedsta-
wicieli Komisji Zaktadowych.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢"

Gdarisk, 13.08.1992

Krajowe Porozumienie Komisji Zaktadowych NSZZ "Solidarno$¢"

Stanowisko ws. powotania Komitetu Strajkowego
Komisji Zaktadowych NSZZ "Solidarno$¢" - "SIEC"

W dniu 14.08.1992 r. Komisje
Zakladowe NSZZ "Solidarnosc¢"
zrzeszone w Krajowym Porozumie-
niu Komisji Zakladowych NSZZ
"Solidarno$¢" - "SIEC" w wyniku
zaistnialych fakt6w spotecznych i go-
spodarczych po wykorzystaniu wszy-
stkich form negocjacji oraz wobec
braku  konstruktywnych dzialafi
rzadu na postulaty zgloszone w
dniach 24.04.br postanowily zwréci¢
si¢ o powolanie przez Komisje
Zaktadowe Komitetéw Strajkowych
celem naciskéw na rzad o podjecie
natychmiastowych rozméw zmie-
rzajacych do realizacji postulatéw za-

2 "Co Tydzier »Solidarnosé«" - nr 23 dodatek specjalny

wartych w materialach Krajowego
Porozumienia Komisji Zaktadowych
i uchwale nr 264/92 Komisji Krajo-
wej. Uchwaly Komisji Zaktadowych o
przeksztalceniu si¢ w Komitety Straj-
kowe nalezy skiada¢ do 30.08.1992 r.
do Komisji Zakladowej NSZZ "Soli-
darno$¢" Huty Warszawa. Wszelkie in-
formacje dotyczace dalszych dzialaf
mozna  uzyska¢ w  Komisjach
Zakladowych Stoczni Gdaniskiej, Huty
im.T.Sendzimira w Krakowie, ZPMH
"Cegielski" - Poznafi, Kopalni "Wujek"
w Katowicach i Huty Warszawa.

Przew. KZ Huty Warszawa - Zyg-

fryd Rogulski, KZ Huty Sendzimira -
Wiadystaw Kielian, KZ ZPMH "Ce-
gielski" - Marek Lenartowski, KZ
KW "Wujek" - Krzysztof Pluszczyk,
KZ Stocznia Gdariska - Jerzy Borow-
czak.

W spotkaniu uczestniczyto 120 Komi-
sji Zaktadowych. 30 z nich deklarowato
utworzyc¢ komitety strajkowe.

14 sierpnia 1992 .



