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W poniedziatek, 13 kwietnia odbyto sig
posiedzenie Zarzadu Regionu. W progra-
mie znalazty si¢ poza statymi, proce-
duralnymi czeSciami nastgpujgce punkty:
rozpatrzenie wniosku Okrggowej Sekcji
Kolejarzy o wejscie w spor zbiorowy z dy-
rekcja DOKP, informacja o pracy Prezy-
dium ZR, zapoznanie si¢ z projektem po-
wszechnej prywatyzacji, powotanie Dele-
gatury w woj. watbrzyskim, zapoznanie si¢
z projektem budzetu ZR, organizacja pra-
cy zespotéw problemowych, sytuacja
zwigzkowa w Regionie, kwestia rejestracii
Sekcji Branzowych oraz informacja o po-
bycie cztonkéw ZR na szkoleniu w Belgii.

Nie wszystkie punkty udato si¢ zreali-
zowaé mimo, Ze cztonkowie Zarzgdu Re-
gionu obradowali bez mata jedenascie go-
dzin (od 11 przed potudniem do 21 z mi-
nutami).

cji zostanie postawiony pod gtosownie na
posiedzeniu ZR 4.05 br.

Janusz Wolniak przedstawit sprawoz-
danie z pracy Prezydium ZR.

Jerzy Langer przedstawit genezg proje-
ktu uchwaty powotujgcej Delegature ZR
NSZZ "S" obejmujgcej swym zasi¢giem
wojewOdztwo watbrzyskie. Nowy sposéb
funkcjonowania delegatury ma utatwi¢
koordynacj¢ pracy Zwigzku w terenie,
"gdyz im dalej od Zarzadu Regionu tym
stabsza jest dynamika dziatan na szczeblu
ponadzaktadowym". Zdaniem Jerzego
Langera zmiana umozliwi uporzgdkowa-
nie kwestii kontaktéw z administracjg
paristwowg i samorzadowg w terenie.

Uchwata zostata przyjeta wiekszoscig
gloséw  (tekst obok). Roéwnoczesnie
odwotano dotychczas istniejace Biura Te-
renowe w  Watbrzychu,  Bystrzycy

Skiadki nasze,
odpowiedzialno$¢ wasza

Jan Lubkiewicz przedstawit w imieniu
przedstawicieli Okrggowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ "Solidarno$¢" wniosek o pozwolenie
na wejscie w spor zbiorowy z Dyrekcjg Dol-
noslgskiej DOKP. Oswiadczenie kolejarzy
zawiera zarzuty pod adresem dyrekcji, takie
jak niegospodarnos¢ i korupcja.

Do o$wiadczenia ustosunkowala si¢ Zo-
fia Rajczakowska (czt. Prezydium ZR, od-
powiedzialna za sekcj branzowe w Regio-
nie). Potwierdzita ona zasadnos¢ decyzji ko-
lejarzy. Wniosta jednak zastrzezenia co do
trybu przekazania tej sprawy Zarzgdowi Re-
gionu. Zwigzkowcy z Okrggowej Sekcji Ko-
lejarzy zwrdcili sig ze swoim o$wiadczeniem
do czlonka Zarzadu Regionu Jana Lubkie-
wicza (6.04.br.), kt6ry zakoriczyt pelnienie
funkcji koordynatora dziatai branz w Re-
gionie na IV WZD. Ten zakres obowigzkéw
przejeta (od 16.03.br) Zofia Rajczakowska.

Watpliwosci  odno$nie do  sposobu
komunikowania decyzji Sekcji zgtosita
takze Ewa Suprofi - Walenta.

Ostatecznie po wyjasnieniach ztozonych
przez obecnych na posiedzeniu przedstawi-
cieli OSK czionkowie ZR wyrazili w
glosowaniu zgodg na wszczgeie sporu zbio-
rowego przez sekcjg pod warunkiem, ze za-
sadno$¢ zarzutéw pod adresem Dyrekcji
DOKP zostanie potwierdzona przez Biuro
Konsultacyjno - Negocjacyjne.

Stanistaw Btoriski przedstawit projekt
prywatyzacji powszechnej, sporzgdzony
przez przedstawicieli wroctawskiej inteli-
gencji. Zwrdcit sig on do cztonkéw ZR o
doktadniejsze zapoznanie si¢ z projektem
i ewentualne wsparcie go na szerszym fo-
rum spotecznym.

Ustalono, ze projekt budzetu, przed- -

stawiony przez Skarbnika ZR Przemy-
stawa Bogustawskiego, zostanie przeana-
lizowany przez zesp6t wytoniony sposréd
cztonkéw ZR. Dopiero po takiej konsulta-

Ktodzkiej, Swidnicy i Dzierzoniowie. Od
tej pory beda one biurami Delegatury ZR
w Watbrzychu, a za ich funkcjonowanie
odpowiada¢ bedzie wiceprzewodniczgcy
ZR Zbigniew Senkowski.

Ukonstytuowaty si¢ zespoly robocze
ZR. Zebrani zatwierdzili ich sktady oraz
powotali koordynatoréw.

Sporo miejsca i bodaj najwigcej czasu
zabralo omawianie biezqcej sytuacji zwiqz-
kowej w regionie. W dyskusje zaanga-
Zowalo si¢ wielu cztonkéw ZR. W jej tra-
kcie widoczna byta wyrazna linia podziatu,
nie przebiegajqca wzdtuz racji merytorycz-
nych. Dlatego tez trudno jest trafnie zrela-
cjonowacé istote sporu, czy jak kto woli
podziatu. Grupa dziataczy zwigzkowych,
znanych z wystqpieri w prasie regionalnej
(rzadziej zwigzkowej) krytykujgcych To-
masza Wojcika za brak dziatania, zle in-
tencje, oraz za to, ze zostat przez IV WZD
wybrany na przewodniczqcego ZR skupita
sig wokot "Komitetu Organizacyjnego Re-
gionalnego Sekretariatu Branzowego". Za-

‘rzuty obciqzajqce Przewodniczqcego w ostat-

nich wystgpieniach rozlozyly si¢ na Prezy-
dium ZR, Zarzqd Regionu oraz biuro ZR.
Tak w biurze ZR jak w samym Zarzqdzie Re-
gionu pracowali jeszcze do niedawna gléwni
autorzy zarzutéw (wielu z nich funkcjonuje w
ZR obecnej kadencji). Wyglada to wigc na
taktyke walenia na oslep.

Dostato si¢ wszystkim. I jak si¢ okazuje
za wszystko. Za bezrobocie, zadluzenie
zaktadoéw oraz biedg. Racje te wspierane
byly od czasu do czasu mniej lub bardziej
oficjalnymi manewrami, z ktérych wstrzy-
manie odprowadzenia skladek, wywiesza-
nie fransparentow i straszenie patami, to te
najbardziej widowiskowe. Zabrakio tylko
wyrazéw podzigkowania dla Tomasza
Wojcika za odpowiedzialnosé, ktérq razem
z zarzutami, nie catkiem uczciwie szefowie
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Komisji Zaktadowyych "Pilmetu", "Archi-
medesa", "PAFAWAGU" i innych
zaktadow zrzucili z wlasnej, byé moze nie
tak doskonalej dziatalnosci zwiqzkowej na
szeféw regionu. To duzo wygodniejsze i
mniej ryzykowne.

To kanwa dyskusji o sytuacji w dol-
noslgskiej "Solidarnosci".

Obserwator tej debaty nie mégt nie za-
uwazyé jak niewiele zalezato w niej od do-
brej woli porozumienia sig.

Jola Ostrowska

Uchwata

Zarzadu Regionu NSZZ "Solidar-
no$¢" z dnia 13.04.1992 r.

1. Zarzad Regionu, na podstawie
uchwaly nr 1 IV Walnego Zebrania
Delegatow NSZZ "Solidarnosc" Re-
gion Dolny Slask, powotuje
Delegature Zarzadu Regionu
NSZZ "S" obejmujgcy zasiggiem
dziatania wojewOdztwo watbrzyskie.
2. Do zakresu dzialania Delegatury
nalezy"

a/ reprezentowanie Zwigzku wobec
organow panstwowych, samorzado-
wych oraz innych organizacji i insty-
tucji w'sprawach dotyczgcych woje-
wodztwa walbrzyskiego,

b/ ustalanie wytycznych biezacej dzia-
falno$ci Zwigzku w woj. watbrzyskim
w ramach ustalonej polityki Zwigzku
w regionie,

¢/ koordynowanie dzialalno$ci zwigz-
kowej na terenie woj.
watbrzyskiego,

3. Delegatura jest finasowana ze
Srodk6w ZR w ramach uchwalone-
g0 budzetu.

4. Regulamin Delegatury stanowi in-
tegralng cz¢S¢ niniejszej Uchwaly

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
13 kwietnia 1992 roku.

Oswiadczenie

Zarzad Regionu NSZZ "Solidar-
no$¢" Dolny Slask nie bedzie
reprezntowat i bronit intereséw tych
czionkéw Zwigzku, ktérych komisje
zakfadowe nie odprowadzaja
skladek cztonkowskich na konto Za-
rzadu, z powodu czy to zaniedbar
komisji zakladowych czy tez z powo-
du dzialafi zamierzonych ich przed-
stawicieli.

Jednocze$nie Zarzad Regionu za-
strzega sobie prawo do wyjasniania
problemu nieodprowadzania
skiadek na spotkaniach z czlonkami,
bezposrednio w zakiadach pracy.

Wroctaw, 13.04.1992 r.

16 kwietnia 1992 r.



Nowelizacja Kodeksu Pracy

Obowigzujacy Kodeks Pracy uchwalo-
ny zostat przez Sejm 26 czerwca 1974 r. i
wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1975 r..
Od tego czasu uptyneto 17 lat i w tym
okresie zmienit si¢ ustrdj, nastgpily i
nast¢pujg zasadnicze przeobrazenia w go-
spodarce.

Szereg wige uregulowari Kodeksu Pracy
utracito swag aktualno$é tak ze wzglgdéw go-
spodarczych jak i polityczno - ustrojowych.

Kodeks Pracy byt uchwalony w ramach
Péni'slwa "realnego socjalizmu" z jego scen-
tralizowanym systemem zarzadzania go-
Spodarka narodowa oraz uwzglgdniat
przede wszystkim tzw. uspolecznionego
Pracodawce, w tym gléwnie przedsic-
biorstwo paristwowe. Przy tworzeniu tego
aktu wychodzeno z zatozenia o stabiliza-
G, a wrgez o utrwaleniu si¢ "paristwa
foqalistycznego" i w konsekwencji tzw.
socjalistycznych stosunkéw pracy, Gw-
Czesnego systemu zarzgdzania gospo-
darkg narodowa, oraz dominujgce;j roli se-
ktora uspotecznionego. Stad w Kodeksie
Pracy brak przepiséw regulujgcych w spo-
SOb wyczerpujgcy sytuacje prawng pra-
cownika i pracodawcy przy zmianach
Organizacyjno - prawnych i wiasnoscio-
Wych zaktad6w pracy czy zwigzanych z ich
likwidacjg lub upadtoscig. W paristwic "re-
alnego socjalizmu" takich zjawisk miato
nie by¢, Uznano réwniez, ze prywatny pra-
codawca - jezeli w ogéle nie zniknie - to
POzostanie na marginesie gospodarki.
Stad Kodeks Pracy marginalnie, a w zasa-
dzie prawie w ogdle nie reguluje stosun-
kéw pracy w prywatnych zakfadach pracy.
Odniesienie za$ do prywatnych zakladow
pracy  przepiséw  stworzonych dla
uspotecznionego pracodawey (przedsie-
biorstw paristwowych) okazuje sig wysoce
Sporne i nieadekwatne w ramach tworzg-
C€] 8ig obecnie gospodarki rynkowej. W tej
Sytuacji koniecznos¢ zmiany (nowelizacji)
Kodeksu Pracy stata si¢ oczywista.

W celu dokonania koniecznej zmiany
FI;rayva pracy Przy Ministerstwie Pracy i

olityki Spotecznej powotana zostala Ko-
Misja do spraw reformy prawa pracy pod
Przewodnictwem prof. dr T. Zielifiskiego

(obecny Rzecznik Praw Obywatelskich).
Komisja ta zatozyta dwa etapy dziatalnosci.
W etapie pierwszym zaplanowano dokona-
nie niezb¢dnych zmian i uzupeknien wiasnie
do Kodeksu Pracy, wynikajacych z
przeobrazeri spoteczno - politycznych i
wprowadzenia gospodarki rynkowej. Etap
drugi ma doprowadzi¢ do generalnej zmiany
prawa pracy, w tym réwniez uchwalenie
catkowicic nowego Kodeksu Pracy. Efe-
ktem prac Komisji w pierwszym etapie jest
zgtoszony na poczgtku tego roku do konsul-
tacji (m.in. zwigzkéw zawodowych) projekt
nowelizacji Kodeksu Pracy.

Szczegotowe oméwienie proponowanych
zmian przerasta ramy tej informacji. Wskazg
tylko na gtéwne zatozenia nowelizacji.

Po pierwsze, projekt ma na celu
niezbgdne dostosowanie kodeksu pracy
przede wszystkim do zmian w zakresie za-
rzgdzania gospodarkg (wprowadzenie ele-
mentéw  gospodarki rynkowej), prze-
ksztalcenn wtasnosciowych (prowadzgcych
do powstawania nowego typu pracodaw-
cOw - spotki prawa handlowego, fundacje,
prywatne zaktady pracy, zaktady pracy z
udziatem kapitatu zagranicznego, itp. -aw
konsekwencji  przetamania monopolu
przedsigbiorstwa panstwowego jako pra-
codawcy) i innych przeksztatcen organiza-
cyjno - prawnych po stronie pracodawcy.
W tym zakresie projekt albo zmienia i
aktualizuje dotychczasowe przepisy ( np. 0
nawigzaniu i rozwigzaniu stosunku pracy,
0 sytuacji prawnej pracownika w przypad-
ku zmiany po stronie pracodawcy), albo
wypelnia istniejace luki (np. mozliwosS¢
natychmiastowego zwolnienia si¢ pracow-
nika, gdy pracodawca w sposéb cigzki na-
rusza wobec niego obowigzki wynikajace z
umowy o pracg) lub uchyla te przepisy,
ktére nie przystajg do mechanizméw ryn-
kowych (np. przepisy o wynagrodzeniu
ulegly znacznej redukcii).

Po drugie, projekt wychodzi z
zatozenia réwnych praw i obowigzkow
wszystkich pracodawcow w ramach sto-
sunku pracy. Oznacza to, ze co do zasady
traci na znaczeniu w prawie pracy podziat

pracodawcéw na tzw. pracodawcow
uspotecznionych i nieuspotecznionych.

Projekt dopuszcza jedynie inne prawa i
obowigzki dla osoby fizycznej zatrudniajg-
cej pracownik6w, ale nie w celu prowadze-
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

Po trzecie, tam gdzie jest to juz mozli-
we, projekt postuluje wprowadzenie no-
woczesniejszych 1 bardziej racjonalnych
rozwigzan (np. urlop proporcjonalny, co
do zasady staz zaktadowy dla nabycia
uprawniefi pracowniczych w zakladzie
pracy, dziat dotyczgcy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy).

Po czwarte, projekt zawiera poprawki re-
dakeyjne (np. Kodeks Pracy byt pisany w sy-
tuacji, gdy w zaktadach pracy dziata¢ mogt
tylko jeden zwiazek zawodowy skupiony w
ramach CRZZ i uzywat adekwatnej do tej
sytuacji formuty; w sytuacji obecnego plura-
lizmu zwigzkowego przepisy odwotujgce sig
do zwigzkéw zawodowych musialy ulec
przeredagowaniu) i poprawki eliminujgce
sformutowania a nie przystajace do obecnej
sytuacji ustrojowo - politycznej (np. zmiana
PRL na RP, paristwo socjalistyczne, socjali-
styczne zaktady pracy, itp.).

Celem opracowania nie jest ocena pro-
jektu. Projekt ten po konsultacji bedzie
przedmiotem prac komisji sejmowych i
Parlamentu. Generalnie jednak nalezy
stwierdzi€, ze projekt wyraznie zawiera
pietno obecnego okresu transformacji do
paristwa demokratycznego i gospodarki
rynkowej. Jezeli powiemy, ze obecny okres
jest okresem przechodzenia do paristwa w
petni demokratycznego i gospodarki ryn-
kowej, to w tym znaczeniu projekt noweli-
zacji Kodeksu Pracy jest projektem
przejsciowym.

Zygmunt Masternak

Autor informacji jest czlonkiem Komisji
Kodyfikacyjnej przy Ministerstwie Pracy i
Polityki Spotecznej. Osoby zainteresowane
bardziej  szczegolowymi  informacjami
mogq kontaktowac si¢ z aulorem opraco-
wania w Biurze Konsultacyjno - Negocja-

cyjnym przy ZR.

Demonstracja uliczna

xll?ekwielni? br w Krakowie odbylo si¢ spotka-
Zakladlgrajo}\;vcgo Porozumienia  Komisji
" 3 " H
IS)IECL wych NSZZ "Solidarno§¢" czyli tzw.
IZedstawiciele KZ-t6w najwigk: <
i ¢kszych zakia-
?OW W kraju skrytykowali polityke Parlamentu
bﬂ'q;du wobec przedsigbiorstw paristwowych i
rnrgw rozwigzania ich podstawowych proble-
‘Z’Vak}zwiqzku z tym: Przedstawiciele Komisji
5 adowych obecnych na spotkaniu Krajowego
w'gflmmua Komisji Zakladowych w  dniu
& br . Postanawiajq zorganizowa¢ demon-
Nrucje uliczng w dn. 24,04.92 .
ejsce spotkania: Plac Pilsudskiego, War-
Szawa, godz. 11.00

16 kwietnia 1992 r.

Przemarsz na trasie: Sejm - Urzad Rady Mi-
nistréw - Belweder." .

W tej sprawie skierowano réwniez "Apel do
wszystkich KZ NSZZ "Solidarno$¢" w Polsce":
"W zwigzku z podjeciem przez Krajowe Porozu-
mienie Komisji Zakladowych NSZZ"S" SIEC de-
cyzji o protescie ulicznym w dn. 24.04.1992 1. w
Warszawie, apelujemy do wszystkich Komisji
Zalktadowych i struktur Zwiqzku o poparcie 1ego
protestu poprzez wzigcie w nim czynnego udzialu."
Kolejnym dokumentem byt "Apel do Parla-
mentu RP" o tresci:

"Krajowe Porozumienie Komisji Zakladowych
NSZZ “Solidarnos¢" SIEC apeluje o zaprzesta-
nie rozgrywek personalnych i politycznych, ktore
prowadzq do destrukcji |  dezorientacji
spoleczeristwa i zajgcie si¢ tworzeniem konkret-
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nych aktow ustawodawczych istomych dla Sfun-
kcjonowania Paristwa oraz calej gospodarki.
Jednoczesnie przypominarmy o deklaracjach wybor-
czych skladanych swoim wyborcom.

W przeciwnym wypadku podejmiemy ustawowe
dziatania w celu odwolania z Parlameniu
Posléw tracqcych z dnia na dzier zaufanie
spoleczne."

Wystosowano réwniez list do Prezydenta RP
wzywajacy do zajgcia zdecydowanego stanowi-
ska wobec "zalamania systemu finansowego
kraju" i wykorzystania "konstytucyjnych mozli-
woscei'".

"Nadzieje spoleczeristwa zwigzane z Sierpniern 80.
roku, nadzieje, kiére niosta ze sobq "Solidarnosc"
obracajq si¢ w niwecz Zmarnowany zostal entu-
zjazm narodu."(opr. AS)



U przyjaciot z CSC

W dniach 22-27 marca br., na zaprosze-
nie Chrzescijariskich Zwigzkéw Zawodo-
wych (CSC), przebywata w Belgii na szko-
leniu zwigzkowym 21 osobowa grupa
dziataczy Zarzadu Regionu i Regionalnej
Komisji Rewizyjnej. Byta to kolejna tura
szkoled prowadzonych przez zwigzkow-
céw z CSC.

W Belgii dziatajg trzy gtéwne centrale
zwigzkowe: CSC - 1,35 min cztonkéw, Po-
wszechna Federacja Pracy (FGTB) - 1,1
min cztonk6w oraz zwigzek liberalny
(CGSLB). Zrzeszonych w nich jest ponad
70% zatrudnionych, co stanowi najwyzszy
wskaznik wsréd krajéw EWG. W Europie
Zachodniej panuje przekonanie, ze nie ma
drugiego kraju, w ktérym oddziatywanie
zwigzk6w zawodowych byly by tak duze
jak w Belgii. Czynnikiem ostabiajgcym ich
skuteczno$¢ jest dwunarodowos¢ w Bel-
gii. I tak sita CSC we Flandrii jest znacznie
wicksza niz w Walonii, gdzie wigksze
wplywy majg zwigzki socjalistyczne. Dru-
gim czynnikiem ostabiajgcym znaczenie
zwigzkéw zawodowych sg znaczne réznice
ideologiczne. CSC za gtéwne Zrédta inspi-
racji uwaza Ewangeli¢ oraz naukg spo-
feczng Kosciota, od ktérego pragnie by¢
jednak niezalezny w swej dziatalnos$ci pra-
ktycznej. Natomiast "Manifest komunisty-
czny" i teorie rewolucyjne zadecydowaty o
obliczu FGTB. Trzecia centrala - CGSLB
-znajduje si¢ pod wplywem teorii liberalnych.

Osobliwoscig belgijskich zwiazkéw za-
wodowych jest to, ze nie sg one organiza-
cjami zarejestrowanymi, nie posiadajg
osobowosci prawnej. Podstawg do
dziatalnosci zwigzk6w daje zapis w Konsty-
tucji o wolnosci zrzeszania sig, a jedyne
warunki uznania to struktura terytorialno-
branzowa oraz minimum 50 tys. cztonkéw.

Nasza wizyta w Belgii przygotowna byta
przez kolegéw z CSC w spos6b bardzo sta-
ranny i atrakcyjny. Jej gtéwnym celem byto
zapoznanie nas z rolg i organizacja nowo-
czesnych zwiazkéw zawodowych na
przyktadzie CSC. Pierwsze trzy dni
spedziliSmy w oSrodku szkoleniowym CSC
w Overijse pod Bruksela. W czwartym
dniu zwiedziliSmy jedna z najwigkszych
walcowni w okregu Charleroi oraz szpital
komunalny w tej miejscowosci. W ostat-
nim dniu zapoznaliSmy si¢ ze strukturg
Zwigzku CSC, zasadami jego funkcjono-
wania w skali kraju, regionu oraz w stru-
kturze branzowej.

Szkolenia rozpoczynaty si¢ o godz. 9.00 i
trwaly, z przerwa na obiad, do godz. 19.00.

Pierwszy dzieri szkolenia poswigcony
byl zagadnieniom prowadzenia negocjacji
zbiorowych. Gospodarzem spotkania byt
Jean Marie Lapage.

Tematem drugiego dnia byto funkcjo-
nowanie zwigzk6w zawodowych w
zaktadzie pracy. Mimo, ze pierwsze orga-
nizacje zwigzkowe w Belgii powstaty przed
I wojng Swiatowa, to dopiero po 1945 roku
zwigzki zawodowe zaczety skutecznie bro-
ni¢ praw pracowniczych. W tym czasie
podpisano ze zwigzkami pracodawcow
szereg konwencji gwarantujacych przed-
stawicielom zat6g wplyw na takie dziedziny
jak bhp, polityka zatrudnienia, organizacja
pracy itp. W odréznieniu od przyjetych w
tej sprawie rozwigzan w naszym kraju, w
Belgii gtéwny cigzar dziatalno$ci zwigzkéw
zawodowych na szczeblu zaktadowym spo-
czywa nie na zaktadowej organizacji zwigz-
kowej lecz na uczestnictwie przedstawicieli
zwigzkOw w pracach trzech ciak: komorki
ds. bhp, rady zaktadowej i delegacji zwigz-
kowej. Szerzej o kompetencjach i zasa-
dach funkcjonowania tych komorek
napiszg w jednym z najblizszych numeréw
"Co Tydzier". W drugim dniu przedsta-
wiono nam réwniez system prowadzenia
negocjacji na zewnatrz przedsigbiorstwa,
czyli na szczeblu branzowym, regionalnym
i krajowym. W Belgii caty szereg ustaw zo-
bowigzuje do przeprowadzenia konsulta-
cji ze zwiazkami zawodowymi przed
podjgciem decyzji. O sprawnosci belgij-
skiego modelu prowadzenia konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi niech S$wiadczy
fakt, ze podczas spotkania panistw-
cztonkéw EWG w Mastricht zadecydowa-
no, iz zjednoczona Europa przyjmie
wihasnie belgijskie rozwigznia. Negocjacje
na temat takich probleméw jak minimalne
ptace, zakres pomocy spotecznej, okres
wypowiedzenia umowy o pracg itd. prowa-
dzone sg w Belgii co dwa lata. "Terenem"
negocjacji s komisje parytetowe, skia-
dajqce si¢ z przedstawicieli zwigzkéw pra-
cownik6w i pracodawcéw, ktére zawierajg
umowy zbiorowe dla poszczeg6lnych
branz. Zanim jednak dojdzie do podpisa-
nia porozumienia na szczeblu krajowym,
uruchamiany jest caly system zgtaszania
postulatéw. Pierwszqg komoérkg upraw-
niong do ich ztozenia jest komisja zwigzko-
wa dziatajagca w przedsigbiorstwie. Na-
stgpnie ciata te tworzg regionalng komisjg
branzows, ktéra wypracowuje wspdlne
postulaty. Kolejnym etapem jest spotkanie
poszczeg6lnych komisji regionalnych na
szczeblu krajowym. Przyjete na tym pozio-
mie postulaty poddawane sg konsultacji
migdzyzwigzkowej i dopiero tam wypraco-
wane, wspolne zgdania trafiajg do komisji
parytetowej dziatajacej przy Ministerstwie
Pracy. W przypadku podpisania umowy,
zostaje ona przekazana do wszystkich
wezesniejszych szczebli w celu akceptacii.
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Kazda konwencja zbiorowa nabiera mocy
prawnej i jest publikowana jako rozpo-
rzadzenie krélewskie, co gwarantuje jej
natychmiastowg aplikacje. Jako
cieckawostkg podam jeszcze, ze w Belgii,
zarzady wielu instytucji, zwlaszcza majg-
cych wplyw na bezpieczeristwo spoteczne,
muszg mie¢ w swoim sktadzie przedstawi-
cieli zwigzk6éw zawodowych. Podobnie jest
w przypadku instytucji finansowych /Bank
Narodowy/ i  niektérych  wielkich
przedsigbiorstw /kolei paristwowych/.

Drugi dzieni zakoriczyt si¢ wspéing za-
bawg przy dzwickach gitar. Nasz kolega -
Andrzej Kariski - otrzymat wiadomos¢ o
narodzinach c6érki. Byly Zzyczenia i chéral-
ne "Sto lat".

W trzecim dniu zapoznani zostaliSmy z
zasadami  funkcjonowania  systemu
ubezpieczen spotecznych w Belgii. System
ten funkcjonuje od 1945 r. i oparty jest na
zasadzie  obowigzkowej  solidarnosci.
Drziatacze CSC przedstawiali go jako jeden
z najlepszych na $wiecie, przyznajac jed-
nak, ze w praktyce jego funkcjonowanie
napotyka na szereg trudnosci /w roku
biezacym 4 mld USD deficytu/. Obecnie
trwajg intensywne prace nad zmodyfiko-
waniem tego systemu. Ze wzgledu na ob-
szerno$¢ zagadnienia jego szczegStowe
opracowanie postaram si¢ przedstawi¢ w
jednym z najblizszych numeréw.

Jak juz wspomniatem czwartego dnia
zwiedzaliSmy walcowni i szpital komunal-
ny, a wieczorem byliSmy go$émi organiza-
cji zrzeszajgcej cztonkéw CSC réznych na-
rodowosci.

W ostatnim dniu pobytu p. Tadeusz
Oruba przedstawit nam strukturg Zwigz-
ku CSC, kt6ry dziata na dwdch pozio-
mach: w ukladzie branzowym i regional-
nym. Pracownicy przedsigbiorstwa nalezg-
cego do danej branzy tworzg sekcje
zaktadowa, do ktorej zadan nalezy m.in.
zabieganie o lepsze warunki pracy i wyna-
grodzenia, prowadzenie informacji propa-
gandy zwigzkowej, egzekwowanie uzyska-
nych uprawnien itd. Sekcje tgczg si¢ w
federacj¢ branzowa w danym regionie,
ktéra peli rol¢ koordynatora dziatan
zwigzkowych oraz reprezentuje zwigzkow-
céw na szczeblu regionalnym wobec pra-
codawcéw, wradz paristwowych czy w ko-
misjach tréjstronnych. Wszystkie federa-
cje branzowe dziatajace w regionach
tworzg centralg branZzowa.

Cztonkowie CSC mieszkajacy w jedne;j
gminie lub dzielnicy tworzg lokalne sekcje
zwigzkowe, ktore z kolei skupiajg sig w re-
gionalnej federacji migdzybranzowej. Fe-
deracja zajmuje si¢ m.in. obrong ogélnych
intereséw migdzybranzowych na szczeblu
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lokalnym i regionalnym, reprezentuje
cztonkéw federacji w instancjach regional-
nych. Centrala CSC prowadzi o0g6lng
polityke¢ migdzybranzowq oraz reprezen-
tuje Zwigzek wobec instytucji narodowych
i migdzynarodowych. Petni ona takze nad-
zOr nad funduszami - do jej wytgcznej dys-
pozycji pozostaje m. in. centralna kasa
strajkowa i fundusz na szkolenia.

Zapoznano nas réwniez z podziatem
sktadki jaki funkcjonuje w CSC - a wige
tematem jak najbardziej dla czitonkéw
"Solidarnosci" aktualnym. Dla wigkszosci z
nas zaskakujacym byl maty procent sktad-
ki jaki pozostaje w zakfadzie /3%/. Na
marginesie dodam, Ze zdziwienie dziatczy
CSC wywolywata informacja, z€ u nas
75% sktadki pozostaje w gestii Komisji
Zaktadowe;.

Ostatnim punktem programu naszej
wizyty bylo spotkanie z przedstawicielami

_polonii belgijskiej, w ktérym uczestniczyli
réwniez dziatacze CSC. Byly tarice, poda-
wano bigos, prowadzono diugie dyskusje o
tym co w kraju. Niekt6rzy nawigzali nowe
znajomosci. Wigkszosci z nas byto zal opu-
szcza¢ goscinne Charleroi, mimo ze atra-
kcji turystycznych byto bardzo niewiele.
Nie po jednak tam pojechali§my.

Na zakoriczenie kilka stéw refleksji. Nasi
gospodarze wielokrotnie podkreSiali, ze
szkolenie miato charakter informacyjny, a nie
przekazywania gotowych recept i rozwigzar.
Zapewne wigkszosci uczestnikéw szkolenie
nasungio wiele spostrzezeri i wnioskéw. Zby-
szek Senkowski w sprawozdaniu prze-
dtozonym Zarzadowi Regionu podkreslat du-
ze zdyscyplinowanie i aktywny udziat naszej
grupy podczas prowadzonych zajgé. Wiado-
mosci zdobyte podezas tego kilkudniowego
pobytu stanowig kapitat, ktéry bedzie

* procentowat w naszej dziatalnosci zwiazkowe.
Szkoda, 7e nie wszyscy cheg ten prosty fakt zro-
zumie€ i twierdza, ze zagraniczne szkolenia sg
nam zbgdne. No 06z, mozna dziata¢ w mys| za-
sady "wywazania otwartych drzwi". Tylko czy
nie szkoda czasu skoro mozna korzystac z
doswiadczeri innych ? Tym bardziej, Ze szkole-
nia zagraniczne odbywaja si¢ na koszt ich cen-
tral zwigzkowych.

Jacek Rugiet

Zwiqzek i Inspekcja Pracy

W dniu 12 marca 1992 r. w siedzibie
Okrggowego Inspektoratu Pracy we
Wroctawiu odbyto sig spotkanie przedsta-
wicieli Zarzadu Regionu NSZZ "Solidar-
no$¢" Dolny Slask oraz kierownictwa
Okreggowego Inspektoratu Pracy.

Zarzad Regionu reprezentowali Wio-
dzimierz Wasiriski cztonek Prezydium ZR i
Stawomir Mularczyk pracownik ZR zaj-
mujgcy sig sprawami ochrony pracy a OIP we
Wroctawiu Zbigniew Jakubowski Okrggowy
Inspektor Pracy i Czestaw Lenz z-ca OIP.

Przedmiotem spotkania byto oméwie-
nie wspllpracy w zakresic kontroli
bezpieczeristwa pracy i prawa pracy oraz
udzielanie pomocy Zarzadowi Regionu
NSZZ"S" przy szkoleniu cztonkéw Komi-
sji Zaktadowych i spotecznych inspekto-
réw pracy. Oméwiono réwniez zagadnie-
nia prowadzenia wspGlnych kontroli w
zaktadach pracy m. in. w cegielniach, za-
kladach o profilu prod. chemicznej i bu-
downictwie. Z inicjatywy ZR ma by¢ utwo-
rzona Rada Programowa, ktérej zada-
niem bedzie opracowanie programu szko-
lenia cztonkéw Komisji Zaktadowych oraz
zebranie i opracowanie najwazniejszych
przepiséw prawa pracy, w prostej formie,
ktdre utatwityby prace tych Komisji.

Poruszona zostata réwniez sprawa wy-
korzystania dziatalno$ci Tomasza Wajcika

w Miedzynarodowej Organizacji Pracy na
rzecz zmian naszego prawa pracy i dostoso-
wanie go do rozwigzan zawartych w konwe-
ncjach MOP. Oméwiono kwestig ratyfiko-
wania konwencji MOP w niektdrych
dziatach przemystu i koniecznosci przepro-
wadzenia szerokich badar na plaszczyzZnie
skutkéw finansowych tych ratyfikacji, szcze-
gblnie w zakresie eliminowania czynnikGw
szkodliwych wystgpujacych w pracy. Tym za-
gadnieniem bedzie szezegolnie interesowata
sic NSZZ "Solidarnos$¢" i podejmie okreslo-
ne dziatania na forum krajowym.

Spotkanie zakoriczono nastgpujacymi
ustaleniami:

1. na pisemny wniosek ZR Okrggowy
Inspektor Pracy wyznaczy inspektora pra-
cy, ktory bedzie uczestniczyt w kontrolach
zaktadéw pracy firmowanych przez NSZZ
"Solidarno$¢"

2. na pisemny wniosek ZR Okrggowy
Inspektor Pracy wyznaczy inspektora pra-
cy, ktéry bedzie uczestniczyt w pracach
Rady Programowej, w zaleznosci od tema-
tu, ktérym aktualnie bedzie zajmowata si¢
Rada Programowa

3. Okregowy Inspektor Pracy udzieli
pomocy w przeszkoleniu spotecznych in-
spektoréw pracy oraz cztonk6w Komisji
Zaktadowych NSZZ "S" w uzgodnionym
wspolnie zakresie.

Zaptata za stan wojenny

Coraz czesciej zwracaja sig do nas ludzie z prosba o poradg jak i gdzie zwrécic sig, aby uzyskac
odszkodowanie za straty moralne poniesione w wyniku internowania, aresztowania itd. .
Wszyscy bez wyjatku powolujg si¢ na wygrang sprawg Andrzeja Stowika. Wyjasniamy sytuacjg
prawna. Prébujemy réwniez wyjasnié kulisy sprawy A. Stowika. Na co przeznaczy!t pienigdze, kto i
dlaczego prébowat wykorzystaé to na szkodg "Solidarnosci". S3 to najczesciej ludzie biedni, kt6rzy
t droga maja nadzieje na podreperowanie swojego skromnego budzetu. Maja wsp6lng cechg - w
swojej ocenie wszyscy byli liderami podziemia. Przychodza tez Zony w imieniu swoich mgzéw.
Przyszedt kolejarza, kt6ry siedziat 3 miesigce za kolportaz i dzi§ wbrew ogélnemu trendowi twier-
dzi, ze siedziat niestusznie i nigdy nic nie miat wsp6inego z ulotkami. Aresztowany przypadkowo i

jak méwi ma "zaszargana opini¢". To anegdota, a

le problem przez swojq skalg jest powazny. Sejm

uchwatg zdecydowat, ze stan wojenny byt nielegalny, ale z tego nic jeszcze nie wynika. Co mamy
odpowiada¢ ludziom naprawde poszkodowanym? Tym, ki6rzy stracili zdrowie, rannym, pobitym,
2 "wilczymi biletami" wyrzuceni z pracy. Tym kt6rzy w dziatalno$é podziemna wiozyli nie tylko ser-

ce, ale realne pienigdze?

Czas ucieka - nie ma ustawy dekomunizacyjnej, :
na odszkodowania. Pytamy postéw co w tej sprawie zrobili? -

skutkiem ktérej budzet mogtby znaleZ¢ pienigdze

Janusz Laznowski

Regionalna Sekcja Emerytéw informuje

wszystkich Emerytéw i Rencistéw czionkéw
NSZZ "Solidarno$¢" zrzeszonych w Regionie
Dolny slqsk, ze w dniu 18.01.1992 r. na II Wal-
nym Zjezdzie Delegatéw Emerytéw i Renci-
stéw dokonano wyboru wiadz Regionalnej Se-
keji Emerytéw i Rencistéw NSZZ "Solidar-
nos$¢" w skiadzie:

Henryk Pasek - Przewodniczacy

Erazm Moyseowicz - Wiceprzewodniczacy
Zenon Majik - Wiceprzewodniczacy d
Jerzy Gutkind - Skarbnik

Alicja Sowifiska - Sekretarz

Marianna Jarosz - Czlonek Prezydium

ww. osoby stanowig Prezydium Sekcji za$ w
skiad wladz z wyboru wehodza jeszcze osoby:
Aleksander Zagrodzki z Trzebnicy
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Jerzy Ostromecki z Wroctawia

Jan Bak z Bolestawca

W skiad Regionalnej Rady Koordynacyjnej,
ktérej wyloniono wiadze Sekcji, wehodza z
urzedu przewodniczacy 5-ciu Komisji Dzielni-
cowych z Wroctawia i terenowych z Trzebnicy,
Bolestawca Zigbic oraz z K6t Emerytéw i Ren-
cistéw z zakltad6w pracy, ktére zglosity sW0j3
przynaleznosé do Sekcji Emerytéw i Renci-
stéw w Regionie. S3 to zaktady: ZHPMN "Hut-
men", Hotele "Orbis", WPBP nr 2, ZBKolej. i
PZL "Hydral".

Wybrano réwniez 5-osobows Regulaminows
Komisjg Rewizyjna.

Jednocze$nie informujemy, Ze sprawa przy-
stapienia nowych K6t Emerytéw i Rencist6w z
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zaklad6w pracy, ktére nie przystapily do Sekeji
jest sprawa otwartj i mozna W tej sprawie
agtaszaé si¢ do Sekcji.
Sekcja miesci sig w siedzibie Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ "Solidarnos¢’ we
Wroctawiu Plac Czerwony 1/3/5 pokéj 137 w
ozinach 9.00 do 13.00 w dni robocze oprocz
sob6t. Telefon 55-88-63.
Przewodniczqcy Sekcji
Henryk Pasek

Od Redakgji
Powyzszy komunikat zamieszczamy po raz drugi,
przez pomylke w poprzednim numerze nie
ukazat si¢ on w calosci.



Perspektywy rozwoju
trojstronnosci w Europie
Srodkowej i Wschodniej

W dniach 6-7.04.br odbyla si¢ konfe-
rencja pod ww. tytutem zorganizowana
przez Migdzynarodowg Organizacjg Pracy
i Ministra Pracy Belgii. Uczestniczylo w
niej 15 Ministréw Pracy z catej Europy,
przedstawiciele organizacji pracodawcow
oraz zwigzkéw zawodowych. Jako pier-
wszy glos zabrat Minister Jerzy Kropiwni-
cki, ktéry obiektywnie przedstawit sytuacjg
w Polsce. Wystapit takze przedstawiciel
polskich pracodawcow. Wszyscy mowcy
zgodnie zauwazyli, ze rozwoj demokracji w
krajach Europy Srodkowej i Wschodniej
jest mocno powigzany z rozwojem tréj-
stronnosci - rozméw migdzy rzgdem, pra-
codawcami i pracownikami. Ta formuta
powinna ulegac dalszemu rozwinigciu. Or-
ganizacje pracodawcéw deklarowaly dale-
ko idgeg wspdtprace ze zwigzkami zawo-
dowymi. Uznali oni za konieczne ustalenie
wspdinej formuly i wypracowanie przez
Zach6éd kierunkéw pomocy dla krajow
Europy Srod. i Wsch. Podstawg jest roz-
woj $wiadomosci ekonomicznej, wspiera-
nie organizacji niezaleznych, w tym nieza-
leznych od rzad6w.

Min. J. Kropiwnicki na spotkaniu z Po-
lonig powiedziat, ze obywatele innych
panistw na emigracji walczg o pomoc dla
swoich ojczystych krajéw, nie podwazajg
autorytetu whadzy, swoimi dziataniami sta-
rajg si¢ go wzmocni€. Spory wewngtrzne
Polonii oraz bezkompromisowe atakowa-
nie wszelkich struktur w kraju nie przyczy-
niajg si¢ do poprawienia wizerunku Polski
na arenie mi¢dzynarodowej. Apelowat do
Polonii 0 wywazanie wypowiedzi o kraju.

Z rozméw, ktére Tomasz Wdjcik
przeprowadzit ze zwigzkowcami z krajow
Europy Srod. i Wsch. wysunat wniosek, ze
jeste$my w niewspétmiernie lepszej sytu-
acji od nich. Stwierdzit, ze niezaleznie od
naszych sporéw  wewnetrznych na
zewnatrz powinnismy tworzy¢ zunifikowa-
ny obraz Polski, gdyz to moze zwigkszy¢
zaufanie inwestoréw zagranicznych. Ta-
kim dobrym przyktadem byla wypowiedZ
Mariana Krzaklewskiego wobec Banku
Swiatowego czy Migdzynarodowego Fun-
duszu Walutowego. Po raz pierwszy w hi-
storii zwigzkowiec z Europy Srod.
przygotowat grunt do rozméw Ministrowi
Finans6éw. Ustalono, Ze begdzie stata wy-
miana informacji pomigdzy "Solidar-
noscig" a Bankiem Swiatowym po to, by

wspomagaé budowanie struktur paristwa.
T. Wojcik stwierdzit, ze sytuacjg zaktadéw
pracy mozna poprawi¢ wplywajac na ozy-
wienie gospodarki a nie na jej dtawienie.
(opr. MB)

Wystgpienie Tomasza Wéjcika w cza-
sie Konferencji "Perspektywy Trojstron-
no$ci w Krajach Europy Wschodniej i
Srodkowej" Bruksela 7-8.04.1992.

Pani Przewodniczqca,
Panie, Panowie,

Doskonaly obraz polskiej sceny przedsta-
wiony przez polskiego Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej jest tak petny,ze chcialbym sig
skoncentrowac tylko na kilku szczegotach
dotyczqcych tréjstronnosci w Polsce.

Na poczqtku, odnoszqc si¢ do definicji
trojstronnosci przedstawionej w dokumencie
przygotowanym przez biuro MOP, chcialbym
zaznaczyé, ze wedlug mnie, potrzebna jest jed-
na mala poprawka aby jq uzupelnic. Jesli uzy-
warmy okreslenia trjstronnosé witak szerokim
znaczeniu, ze pokrywa ono wszystkie systemy
stosunkow  przemystowych w kiorych trzej
partnerzy socjalni odgrywajq réznerole i sq od
siebie niezalezni, to winniSmy réwniez dodac,
Ze partnerzy ci winni by¢ rowniez na siebie
otwarci, i ze konieczny jest pewien minimalny
poziom wzajemnego zaufania. I co wigcej,
wszyscy parinerzy muszq by¢ wiarygodni.

Pytaniem jest, co to znaczy, ze partnerzy
sq wiarygodni? Kiedy wystepuje minimalny
poziom zaufania? Odpowiedz jest prawdo-
podobnie bardziej zlozona, lecz sqdze, ze
muszq byé spetnione pewne warunki dla ist-
nienia tych dwéch wartosci. Partnerzy win-
ni byé zdolni rozpoznawaé swojq sytuacje,
swoje interesy i winni by¢ zdolni je wyraza¢
i opisac. Parinerzy winni takze posiadac
odpowiednig sitg, odpowiednig moc, nie po
to aby je demonstrowad, lecz dla realizacji
swoich uzgodnien.

Zastanawiam sig czy jest mozliwe w Pol-
sce, zapewnienie tych dwéch wstgpnych wa-
runkéw? Jakq role powinna odegraé w tym
procesie MOP?

Zgodnie z moim wlasnym doswiadcze-
niem, odpowiedzi na te pytania nie sq ani
Jjasne, ani oczywiste. Jednak musimy zrobi¢
wszystko, aby uczynié¢ to mozliwym.

Jak dobrze wiadomo, nasze spofe-
czeristwo wzrastato w Srodowisku plano-
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wej, scentralizowanej gospodarki. Po-
wszechna wiedza o gospodarce rynkowej
Jest raczej staba lecz w nowej sytuacji tak
robotnicy jak i pracodawcy i rzqd sq zmu-
szeni podejmowac decyzje ekonomiczne.
Czy sq one wlasciwe?

Uwazam, ze powinno si¢ stworzy¢ bar-
dzo szeroki system szkolenia w zakresie
podstaw ekonomii nie tylko dla zarzqdzajg-
cych ale réwniez dla dzialadzy zwiqzko-
wych. Jestem pewny, ze taka pomoc nie
bedzie zbyt kosztowna. W tym zakresie
mam pewne doswiadczenie. Na przyklad:
W moim regionie (Dolny Slgsk) jestesmy
zdolni prowadzi¢ 20. godzinne szkolenie w
zakresie podstaw ekonomii, z pomocq
amerykariskiego uniwersytetu w New Brila-
in, dla 50. zwiqzkowcow tygodniowo. Nie
uwierzycie mi Paristwo jak to szkolenie jest
tanie.Przygotowujemy rowniez podobne
szkolenie dla uczniow szkot srednich.

Nastepny przyktad. W polowie maja br
niedaleko od Wroclawia odbedzie sig semi-
narium z udzialem zwigzkowcow z pigciu
zachodnich ~ krajow  (Belgia, [Fran-
cja,Wiochy, Dania, Norwegia) oraz z "Soli-
darnosci". Seminarium to poswigcone
bedzie takim problemom jak ochrona pra-
cownikow w matych zakladach pracy (po-
nizej 50 pracownikéw), bezrobocie, szkole-
nie zwigzkowcéw oraz szkolenia i prze-
kwalifikowania zawodowe. Bedzie si¢ ono
odbywaé nie na poziomie krajowym lecz na
poziomie regionalnym, poniewaz wedlug
naszej opinii ten poziom w tym zakresie
problemow jest najbardziej efektywny. Je-
steSmy pewni, ze z tak szerokiego zakresu
doswiadczen z latwosciq wybierzemy najle-
psze rozwiqzania nie tylko dla Polski, ale
réwniez dla krajéw Europy Srodkowej i
Wschodniej.

Chcialbym jeszcze raz podkreSlic, jak
wazny dla rozwoju tréjstronnosci jest wlasci-
wy poziom $wiadomosci ekonomicznej. Na
zakoriczenie, cheialbym sig ustosunkowac do
wezorajszej propozycji szanownego delegata
rosyjskich pracodawcow.

Zaproponowal on stworzenie nowego
modelu tréjstronnosci uzytecznego dla tzw.
stanu przejSciowego. W moim przekonaniu
jest to niemozliwe. Trojstronnos¢ oznacza,
Ze istnieje wola dialogu. JeSli jej nie ma nie
istnieje trojstronnosé.

Tertium non datur.

Dzigkuje bardzo.

16 kwietnia 1992 r.



Od
przybytku
gtowa... boli

9 kwietnia br. z wizyta w Agromet-Pil-
met przebywat v-ce przewodniczgcy ZR
Piotr Bednarz. Spotkat si¢ m.in. z prze-
wodniczgcym zaktadowej "Solidarnosci" i
Jjego zastgpcg oraz przedstawicielami dyre-
kcji przedsigbiorstwa.

Giéwnym celem spotkanie byto zapo-
znanie si¢ z aktualng sytuacjg ekono-
miczng zaktadu i zatogi. P. Bednarz
interesowat si¢ przede wszystkim dzia-
taniami podejmowanymi przez kierownic-
two w celu oddtuzenia Pilmetu, zapewnie-
nia rynkéw zbytu oraz mozliwosciami po-
prawy sytuacji materialnej zatogi.

Jan Brandenburg przedstawit proble-
my Pilmetu zwigzane z zatamaniem sig
produkgji ciggnikéw z rodziny C (ciggniki
cigzkie) oraz Masey Fergusson. Pilmet
bgdge kooperantem Ursusa w produkgji
wspomnianych ciggnikéw rozpoczat w
1974 r. w ramach inwestycji centralnej
budowg hali produkcyjnej, z ktérej w roku
1983 rzad wycofat sig. Inwestycje
ukoriczono w 1989 r., a jedyne jej efekty
to: niewykorzystany, nowoczesny park ma-
Szynowy oraz zalegajgce w magazynie
czgSci przeznaczone dla Ursusa. Dodatko-
Wy problem stanowi wysoki stopieni specja-
lizacji parku maszynowego, ktéry w 60%
niec moze by¢ wykorzystany do produkj
innego asortymentu. Dodatkowo przed-
sigbiorstwo rozpoczgto splate odsetek od
kredytu na inwestycjg (ponad 2 mld zt
miesigeznie), a w najblizszym okresie roz-
pocznie sptatg kredytu zasadniczego (40
mid zt).

Przewodniczacy KZ poinformowat
réwniez o trudnosciach zaktadu zwiaza-
nych z prébg wykupienia, na potrzeby
Spotdzielni  mieszkaniowej,  budynku
bytego hotelu robotniczego. Piotr Bed-
Narz zobowigzat si¢ do udzielenia pomocy
W rozwigzaniu tej sprawy.

Jak poinformowat dyrektor zaktadu,
m_imo wielu trudnosci przed ktSrymi stoi
Pilmet, nie przewiduje si¢ zwolniefi pra-
cownikw.

Na zakoriczenie spotkania ustalono, ze
Komisja Zaktadowa "Solidarnosci" i kie-
rownictwo zakfadu przekaze do Zarzadu
Regionu petng dokumentacje pism skie-
rowanych do organu zatozycielskiego i od-
Powiedzi w sprawie rozwigzania prblemu
niewykorzystanego majatku. Piotr Bed-
harz zapowiedziat, ze po zapoznaiu si¢ z
catoscig, ZR podejmie w miarg mozliwosci
dziatania w celu udzielenia pomocy w roz-
wigzaniu powyzszej sprawy.

Al
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By¢ tam, gdzie jestem potrzebny

Czy nie jest tak dlatego, Ze tatwej przy-
chodzi ciggle tylko Zgdaé, nowych miejsc
pracy, pieniedzy, a trudniej wplywaé mery-
lorycznie np. na proces prywatyzacji,
oddtuzania przedsigbiorstw?

Duzo zalezy od dziataczy zwigzkowych,
od ich fachowosci i szybkosci dziatania.
Mozna przeciez kontrolowa¢ zapisy w
umowach, ktére bedg stanowic o0
przysztosci zaktadu i jego pracownikow;
powotac¢ wtasng firme¢ konsultingows, kto-
ra dokona wiarygodnej wyceny przedsig-
biorstwa itp.

WalczyliSmy o pewne wartosci. "Soli-
darnoSc" jest najlepsza w swoim dotych-
czasowym ksztatcie. Usytuowata si¢ w
strukturze panstwa i w jego interesie po-
winna znalez¢ si¢ przed urzednikami
paristwowymi, samorzgdowymi, organami
zatozycielskimi jednostek gospodarczych.
Obawiam sig, ze méwienie o tym, ze silne
branze, reprezentujgce rézne zawody, te
silne bgdg bronity swoich intereséw skute-
cznie, nie da sig pogodzi¢ dazen i obrony
interesow nawet w ramach tej samej bran-
zy by unikng¢ rywalizacji, ze szkodg dla
tych najstabszych.

dokonczenie ze str. 8

Zarzad Regionu na dzieri dzisiejszy jest
silng instytucjq zwigzkowa, ktora ma moc-
ny wplyw na kierownictwo zakfadu i jego
dziatanie interwencyjne przynosi korzys¢
cztonkom Zwigzku. Dziatania regionu sg
potrzebne do interwencji np. na szeblu
wojewodzkim.

Nie mozemy jednak nie doceniac
branz. Nikt lepiej od nich nie potrafi wyar-
tykuowaé potrzeb i probleméw danej
branzy niz ich przedstawiciele. Nie znam
probleméw wszyskich grup zawodowych i
wspétpraca z kolegami z branzy np. bu-
dowlanej jest niezbgdna. Regionowi po-
trzebna jest pomoc i wspdtpraca z branza-
mi. Rzecz w tym, by ta wspOtpraca byfa
owocna - Zwigzek dysponuje wtedy pod-
wojng sita i jest skuteczniejszy. Cigzar
dzwigamy wspdlnie. Zwigzek jest obwinia-
ny za wszystko, za partie, ktére poza spo-
rami nie przedstawiajg czytelnego progra-
mu, za podwyzki i stabg skutecznos¢ w ich
rekompensowaniu. Ciggle jeszcze nic ma-
my jasnego i Scisle okreslonego zakresu
naszej odpowiedzialnosci.

Wroclaw, 13.04.1992 r.

Prywatyzacja

za wszelka cene

10 kwietnia Piotr Bednarz spotkat si¢ z przedstawicielami prezydium rady pracowni-

czej oraz Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$c" PPU "Dozamel". Tematem spotka-
nia byta zapowiadana przez Ministerstwo Przemystu i Handlu prywatyzacja Dozamelu.

Przedstawciele rady pracowniczej poinformowali, Ze wigkszos¢ dziatan zmicn.ajqcycp
do sprywatyzowania zaktadu odbywa si¢ bez wiedzy rady i zwiazk6w zawodowych. "Mini-
sterstwo traktuje nas jak wykonawcéw decyzji plynqcych z centrali, a nie jak partnerow do
rozmow" - stwierdzili reprezentanci zatogi. Czlonkowie rady i zwigzku "Solidarnos¢" wy-
razali obawy, Ze proponowane przez MPiH rozwigzania doprowadza do likwidacji
zaktadu i zwolnienia 650 0s6b.

W zwigzku z powyzszym rada pracownicza i KZ NSZZ "Solidarnosc” wystosowaty do
MPiH wspdine pismo z prosba o wyznaczenie terminu spotkania w celu przedstawienia
ich stanowiska oraz wyjasnienia watpliwosci. .

Piotr Bednarz zobowigzat si¢ do udzielenia przez Zarzqd Regionu merytorycznej po-
mocy przedstawicielom "Dozamelu" w ich dziataniach zmierzajacych do zagwarantowa-

nia interesu zatogi i zaktadu. :
r

Sprostowania cd.

Jeszcze raz musimy sprostowaé informacje dotyczqce czlonkow ZR zamieszczone wna-
szym pismie. Wszystkich zainteresowanych przepraszamy. Redakcja.

Paszkiewicz Jerzy, lat 42, wykszt. podstawowe, zatrudniony w Zakt. Wod. i Kan. w
Stroniu §I. W "Solidarnosci" od 1980 r. Przewodniczacy KZ do pazdziernika 1991 r.

Szczurowska Magdalena, lat 36, wykszt. wyzsze, nauczycielka w Zesp. Szkét Muzycz-
nych w Watbrzychu. W "Solidarnosci" od 1980 r., sekretarz KZ Prac. O$wiaty i Wych. w

Watbrzychu.
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o Jaka jest roznica miedzy tym co robifte$
b\ da tej pory, ‘@dym co robisz od miesigca?
“S.Mudnd Wickszy zakres obowigzk6w. Od-
powiadam za utrzymywanie statego, biezg-
cego kontaktu z Komisjami Zaktadowymi
i problemami zaktadéw pracy. Dzigki te-
mu moge¢ rozpoznaé ich sytuacjg, wiem
gdzie i kiedy interweniowac i jak im po-
moc. Chee udowodnié, ze Zarzgd Regio-
nu jest gotow zrobi¢ wszystko co tylko jest
mozliwe dla KZ. Trzeba jednak pamigtac
0 tym, Ze nie jesteSmy w stanie rozwigzac
wszystkich problemoéw. Sg sprawy, ktére
bezposrednio zalezg od decyzji zapadajg-
cych poza zasiggiem Zwigzku.

Odbyles ostatnio wiele spotkas z Komi-
sjami Zaktadowymi. Czy byly to wizytacje
wynikajgce z jakiegoS harmonogramu, czy
tez na "zaméwienie" ?

Jadg tam, gdzie mnie zapraszajg i tam
gdzie wiem, ze powinienem spotkac sig z
Komisjg Zaktadowa. Cenig sobie taki spo-
s6b pracy, gdyz ona daje najwigcej wiedzy
o sytuacji Zwiazku. Wazne jest aby by¢
tam, gdzie jestem potrzebny. Nie ograni-
czam sig przy tym, do rozmowy ze zwigz-
kowcami. Interesuje mnie takze jak dziata
kierownictwo zaktadu. Dopiero taka suma
informacji daje petny obraz sytuacji.

Jaki jest ten obraz?

Komisje Zaktadowe w zaktadach pry-
watyzownych, muszg patrze¢ na rece, tym
ktorzy prywatyzacj¢ prowadzg. Sytuacja
jest tym trudniejsza, ze nie ma okreslone-
go whasciciela, pracodawcy. Zaktadom da-
je si¢ swobodg decyzji i dziatania - ale jest
to pozér. W rzeczywistosci niejednokrot-
nic o losach zaktadu przesgdzajg decyzje
podejmowane na szczeblu centralnym.
Zaktad szuka partnera zagranicznego.
Ustalanie warunkéw i podpisywanie umo-
wy odbywa si¢ poza kontrolg zwigzk6w za-
wodowych. Bywa tez tak, ze Komisje
Zaktadowe nie wnoszg zadnych poprawek
do Zle spisanych umoéw, wykazujg stabe
zainteresowanie  przysztoscia  zaktadu
zachlystujac sie obietnicg wysokich zarob-
kéw. Tymczasem te zarobki wynika¢ po-
winny z usprawnienia dziatalnosci zaktadu,
zwigkszenia efektywnosci produkceji, po-
szerzenia rynkéw zbytu, a cz¢sto nic takie-
gow zaktadach tych nie ma miejsca. I dzie-
je sig co$ przeciwnego do wezesniej
ztozonych obietnic. Zarobki nie wzrastaja,
a ludzi zwalnia sig. Wszystko dzieje si¢
zgodnie z zawarty umowg i sprawa jest
przegrana. W umowie powinny znalez¢ sig
zapisy zobowigzujace wsp6lnika wehodzg-
cego do zaktadu do szukania rynkOw zbytu
i ich udostgpnienia oraz unowoczesnienia

By¢ tam, gdzie
jestem potrzebny

z Piotrem Bednarzem - wiceprzewodniczgcym ZR
rozmawiajg Jola Ostrowska i Michat Bieganowski

technologii. Tego typu problemy mamy na
co dzied.

Czy to nie tgczy sig z kryzysem struktural-
nym paristwa. MySlenie sektorowe decyduje
weiqz najbardziej o tempie i kolejnoSci pro-
cesu przeksztalcer. ‘

Patrzg na tg problematyk¢ jako zwigz-
kowiec. Ot6z w interesie ludzi pracy,
ustalitbym catg Kkapitalizacj¢ przedsig-
biorstw w nastgpujacy sposéb: zaktady le-
psze, ktére zarabiaja na produkcji, moder-
nizujg zaktad, ptacg podatki powinny fun-
kcjonowaé w niezmienionej formie jeszcze
kilka lat, natomiast organ zatozycielski po-
winien w pierwszej kolejnosci zajac sig
zaktadami, ktére produkowaty wytacznie
dla rynku wschodniego, ktéry catkowicie
sie zatamat i przekwalifikowa¢ zaktad na
inng produkcje przeznaczong na nowy ry-
nek zbytu.

Pewnq nadzieje moina widzie¢ w prze-
niesieniu akcentu na lokalne delegatury mi-
nisterstw. Byé moZe wtedy nastgpi wigksze
zaangaZowwanie w sytuacje poszczegolnych
zaktadow.

Tak, ale pod warunkiem rzeczywiscie
wickszego usamodzielnienia urzgdnikéw
posiadajgcych petne rozeznanie sytuacji. I
tu jest miejsce dla Zwigzku, kt6ry posiada
taki zas6b informacji, ktéry delegatowi
Ministra utatwi dziatanie.

Postulaty Zwigzku sq bardzo czytelne w
tym miejscu ale one nie trafiajg do
urzednikéw w ministerstwach, ani nie prze-
konujg samych zwigzkowcow, kiorzy ocze-
kujq konkretnych efektéw w postaci pracy i
zaplaty za niq.

W Statucie Zwigzku jest zapisane, ze
mamy broni¢ praw pracowniczych, ale czy
Zwigzek jest w stanie samodzielnie to zrobic.

W zaktadze kierowanym samodzielnie
przez dyrektora dziatacz zwigzkowy powi-
nien umieé si¢ z nim porozumieé, zapo-
zna¢ si¢ z kondycjg firmy, przyswoi¢
niezbgdng dokumetacje i zaznajomic si¢ z
przepisami, ustawami itp. Nie chcg by¢
postrzegany jako "sekretarz KW PZPR",

ktéry wszystko zatatwi za urzednika
paristwowego. Nie moze tak by¢, ze dyre-
ktor zaktadu zgtasza przewodniczgcemu
"nie moge¢ wplynac na to, by komornik nie
zajgt naszego konta, zadzwon do ZR i
umOw nas na spotkanie z wojewodg". Nie
tedy droga. Komisja Krajowa, Zarzad Re-
gionu, Komisja Zaktadowa nie mogg by¢
odpowiedzialne za to, czego nie robig in-
stytucje do tego powotlane. My temu wszy-
stkiemu nie jesteSmy w stanie przeciw-
dziata¢, prébujemy czasami zmienic z roz-
nym skutkiem. Decydenci w naszym parii-
stwie nie liczg si¢ z glosem zwigzkowcow.
Interesuje ich tylko proces, ktSry chcg
przeprowadzi€ i to robig. Centralizm w
zarzgdzaniu gospodarkg nadal obowig-
zuje, zaktadom narzuca si¢ partnera w
procesie prywatyzacji i czyni to urz¢dnik
parnistwowy. Ja si¢ nie zgadam z takim
stawianiem sprawy, chociaz mowi sig, ze
zaktady sg samodzielne w podejmowa-
niu decyzji. Dziatacz zwigzkowy musi
posia$¢ niezb¢dng wiedzg prawng i eko-
nomiczna, powinien odnosié¢ si¢ ze zro-
zumieniem i popierac te dziatania nego-
cjacyjne, ktére pilotujg zmiany systemo-
we w gospodarce. Zwigzek nie moze by¢
pomijany w przemianach, ktére majg
bezposreni wptyw na losy pracownikow.
Wydaje mi sig, ze zbyt mate jest zrozu-
mienie tych spraw wsréd cztonk6éw "So-
lidarnosci", a to przeciez jest naszg przy-
sztoScig, nie mozemy si¢ znalezé na
marginesie.

Nie obraze chyba nikogo, jesli powiem, Ze
poziom wiedzy wsrdd dzialaczy jest nadal
niewystarczajgcy?

Nie jest zadawalajgcy, dlatego prowa-
dzimy szkolenia. Niektére Komisje
Zaktadowe jednak w nich nie uczestniczg.
Nie zdajg sobie pewnie sprawy z tego, ze 0
sukcesie czasami decyduje szybkoS¢ re-
akcji, bo liczenie tylko na pomoc z
zewngtrz moze okazac si¢ mato skuteczne
i moze przyj$¢ za pézno.

dokoriczenie na str. 7
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