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Sprawozdanie
Zarządu Regionu Dolny Śląsk NSZZ "Solidarność" 
za okres od 28.10.1990 do 31.01.1992 roku.

Sprawozdanie niniejsze zawiera zesta­
wienie wykonanych prac i zadań poprzez 
poszczególne działy Zarządu Regionu 
oraz aktualny stan tych działów. Dla 
przypomnienia Zarząd Regionu przed­
stawia swoją aktualną strukturę. W Za­
rządzie Regionu działa Prezydium, wy­
bierane dwukrotnie. Pierwszy raz
05.11.1990 r. oraz drugi raz w 1991 roku . 
Poszczególni członkowie Prezydium odpo­
wiedzialni są za pracę działów Zarządu Re­
gionu. Zarząd Regionu pracował zgodnie 
ze swoim regulaminem, odbywał posiedze­
nia przynajmniej raz w miesiącu (szcze­
gółowe zestawienie posiedzeń i ucze­
stnictwa poszczególnych członków dołą­
czone do niniejszego sprawozdania). Rów­
nież Prezydium Zarządu Regionu 
pracowało kolektywnie odbywając swoje 
posiedzenia w miarę możliwości regularnie

W Zarządzie Regionu funkcjonują 
następujące działy: .

Dział Ogólnozwiązkowy

Dział Ogólnozwiązkowy, którym kie­
ruje członek Prezydium Włodzimierz 
Wasiński. Dział ten zajmuje się sprawa­
mi konfliktowymi i niekonfliktowymi 
wewnątrz Związku, począwszy od Komi­
sji Zakładowej poprzez wszystkie możli­
we struktury aż do Zarządu Regionu. 
Oprócz tego dział ten obsługuje od strony 
prawnej i poradnictwa związkowego, 
indywidualnych członków "Solidarności" 
naszego Regionu. Generalnie rzecz 
biorąc w okresie sprawozdawczym w 
dziale tym zarejestrowano ponad 1.600 
spraw zgłoszonych pisemnie oraz kilka 
tysięcy spraw zgłoszonych ustnie, trakto­
wanych jako porady i załatwianych od ręki. 
W dziale tym nie były rozpatrywane sprawy 
Komisji Zakładowych dotyczące sporów 
zbiorowych, jak również między Komisjami 
Zakładowymi a pracodawcami, które 
mogłyby być rozwiązywane na drodze ne­
gocjacji. Reprezentowaliśmy w ponad 100 
sprawach naszych członków przed Sądem 
Pracy.

Dział Szkoleń

Dział Szkoleń - kieruje nim Wiceprze­
wodniczący Zarządu Regionu Zbigniew 
Śliwiński. Dział ten przygotowywał od stro­
ny merytorycznej i technicznej szkolenia 
dla członków Związku i działaczy naszego 
Regionu. Zarząd Regionu podjął próbę

13 lutego 1992 r.

stworzenia systemu szkoleń związkowych. 
Dotychczasowe szkolenia odbywały się 
na zasadzie "od przypadku do przypad­
ku", od zgłoszonego zapotrzebowania na 
konkretne tematy szkoleń, które były 
proponowane przez działaczy Zarządu 
Regionu.

Podstawą wprowadzenia systemu 
szkoleń było powołanie rady programo­
wej oraz podjęcie współpracy ze związka­
mi zawodowymi z czterech państw Euro­
py Zachodniej. Celem tych działań było 
m.in. przygotowanie nauczycieli związko­
wych tak aby stworzyć bazę nauczycieli- 
działaczy, którzy mogliby w sposób syste­
matyczny kształcić naszych działaczy 
związkowych. Opracowano program 
szkoleń podstawowych. Mamy za sobą 
szkolenia francuskie, duńskie i belgijskie. 
Przewidziane jest również na koniec lute­
go szkolenie z Włochami, a także w sta­
dium końcowym są przygotowania do 
kursu podstawowego ekonomii ufundo­
wanego przez Uniwersytet New Britain 
ze Stanów Zjednoczonych. Mamy do 
dyspozycji sześć zestawów video wraz z 
kompletem taśm oraz sześciu instrukto­
rów. Daje to podstawę przeprowadzenia 
bardzo szeroko kursu podstaw ekonomii 
dla działaczy zakładowych. Przeprowa­
dzone szkolenia w naszym Regionie 
zostały zestawione w aneksie do niniej­
szego sprawozdania (Załącznik 3). 88 
osób brało udział w szkoleniach za gra­
nicą, 476 w szkoleniach prowadzonych 
przez instruktorów zagranicznych oraz 
2500 w dwugodzinnych wykładach pro­
wadzonych przez ekspertów "Solidar­
ności".

Sekretariat

Sekretariat - kieruje nim Grzegorz 
Czyż, a przed nim Krzysztof Wojtyłło. 
Sekretariat zajmował się administracją 
Zarządu Regionu w sensie administro­
wania sprawami związkowymi. Dbał o 
skompletowanie i prawidłowość redakcji 
uchwał Zarządu Regionu, dbał o kom­
pletowanie uchwał Komisji Krajowej, 
nadzorował łączność z Biurami Tereno­
wymi Zarządu Regionu oraz MKK mając 
do dyspozycji odpowiednie środki techni­
czne. Był odpowiedzialny za prowadzoną 
rewindykację majątku związkowego Za­
rządu Regionu.

W wyniku działalności rewindykacyj­
nej Zarząd Regionu otrzymał decyzją 
Społecznej Komisji Rewindykacyjnej 
przy Ministrze Pracy i Polityki Socjalnej
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przyznającą zwrot od Skarbu Państwa 
kwotę 3.227 inln zł, od O P Z Z 187 min zł 
(ZR wystąpił do OPZZ o zwrot). W to­
ku są działania dotyczące rewindykacji 
majątku materialnego oraz złożono 141 
wniosków o zwrot mienia Komisji 
Zakładowych, które obecnie nie istnieją.

W sprawie odzyskania szklarni z tzw. 
"wpadki Piniora" podjęto kroki prawne, 
które rokują pewną nadzieję odzyskania 
majątku. Poprzedni pełnomocnik Za­
rządu Regionu do tej sprawy mec. Lech 
Adamczyk nie wykazał wystarczającej 
aktywności i został odwołany.

Skarbnik
Skarbnik - od 15.05.1991 r. funkcję tę 

pełni Przemysław Bogusławski. Do 
głównej części sprawozdania Działu 
skarbnika należy zaliczyć przedstawiony 
bilans Zarządu Regionu oraz protokół 
biegłego księgowego, który
przeprowadził kontrolę księgowości Za­
rządu Regionu za rok 1990. Sprawozda­
nie skarbnika stanowi również załącznik 
do niniejszego sprawozdania (Załącznik
4).

Dział Informacji

Dział Informacji - w okresie sprawoz­
dawczym był kierowany od listopada 
1990 r. do marca 1991 r. przez Bogdana 
Karaudę. W tym czasie nadal wydawany 
był przy aktywnym udziale pracowników 
ZR cykliczny biuletyn "Wiadomości Soli­
darności". Dotarcie z informacją do 
członków Związku nie było jednak naj­
skuteczniejsze.

Od maja 1991 r. szefem Działu Infor­
macji została Irena Jóźwicka pełniąca 
jednocześnie funkcję rzecznika prasowe­
go ZR. W zakresie informowania człon­
ków Związku w naszym Regionie oraz 
kontaktu z Komisjami Zakładowymi 
uzyskano pewien postęp, niemniej ze 
względu na bardzo silne ograniczenia fi-, 
nansowe, stanu tych kontaktów i stanu 
informacji nie można uznać za zadowa­
lające. Również na podkreślenie zasłu­
guje fakt, że w procesie przekazywania 
informacji stało się zupełnie jasne, że nie 
może w nim uczestniczyć jedna strona 
tzn. Zarząd Regionu. Konieczne jest 
aktywne uczestnictwo Komisji Zakła­
dowych. W pierwszej fazie Zarząd Re­
gionu próbował kontaktować się z Komi­
sjami Zakładowymi przez bezpośrednie 
wyjazdy członków Prezydium ZR do Ko-
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Załącznik 3
Zestawienie szkoleń

Lp.
Rodzaj szkoleń Czas trwania 

szkolenia
Liczba
osóbmiejscowość osoby szkolące osoby szkolone

1 2 3 4 5 6
I. Szkolenia prowadzone za granicą

1 Belgia - Charleroi Związek belgijski 
CSC

sesja szkoleniowa dla działaczy 
związkowych z ZR

10-14.12.1990 r. 20

2 Włochy-Mediolan Związek włoski 
FIM - CISL

szkolenie dla związkowców z branży 
metalowej

29.04-5.05.199lr. 8

3 Włochy-Mediolan Związek włoski 
FIM - CISL

szkolenie dla związkowców z branży 
metalowej

27.05-3.06.1991r. 2

4 Belgia - Charleroi Związek belgijski 
CSC

szkolenie dla Rady Programowej i 
pracowników Działu Szkoleń ZR

03-07.06.1991 r. 12

5 Dania-Billeshaven Związek duński 
LO/FO

szkolenie dla działaczy związkowych ZR 22-28.09.1991 r. 9

6 Belgia - Charleroi Związek belgijski 
CSC

sesja szkol, dla Biura Konsultacyjno- 
Negocjacyjnego

03-08.11.1991 r. 12

7 Belgia - Charleroi Związek belgijski 
CSC

szkolenie dla działaczy związkowych ZR 03-08.11.1991 r. 20

8 Norwegia-Oslo Związek norweski szkolenie dla działaczy związ. Sekcji 
Branżowych

12-19.01.1992 r. 6

II. Szkolenia prowadzone przez Związki zagraniczne w Polsce

9 Wisła Związek norwes­
ki AFiYS

szkolenie dla działaczy związ. z grup 
branżowych

10-15.02.1991 r. 6

10 Wisła Związek norwes­
ki AFiYS

seminarium ekologiczne dla działaczy 
związkowych

13-14.02.1991 r. 9

11 Wrocław Związek belgijski 
CSC z Charleroi

szkolenie dla przedstawicieli Komisji 
Zakładowych

21-25.10.1991 r. 28

12 Brzeg jw. jw. jw. 32
13 Ząbkowice Śl. jw. jw. jw. 27
14 Nowa Sól jw. . jw- jw- 25
15 Milicz jw. jw. jw- 25
16 Bolesławiec jw. jw. jw- 28
17 Zgorzelec jw. jw. jw- 20
18 Wałbrzych jw. jw. jw. 18
19 Oława jw. jw. jw. 25
20 Świdnica jw- jw. jw- 25
21 Wrocław wykładowca- 

negocjator amery­
kański W. C. 
Heekin

szkolenie dla przedstawicieli komisji 
zakładowych

O
13.11.1991 r. 29

22 Wrocław Związek francuski 
CFDT

szkolenie dla przedstawicieli KZ 21-25.10.1991 r. 25

23 Oleśnica jw- jw. jw- 20
24 Wałbrzych jw- jw- jw- 20
25 Bystrzyca Kłodzka jw. jw. jw. 60
26 Wrocław Związek duński 

LO/FO
jw. 20-24.01.1991 r. 54

, III. Szkolen ia  prowadzone przez wykładowców polskich we W rocławiu i'R egionie D olny Ś ląsk

27 Wrocław Dział Szkoleń- 
wykładowcy-osoby 
o wykształceniu 
odpowiednim do 
prowadzenia wy­
kładów na dany 
temat, działacze zw.

szkolenie dla przedstawicieli komisji 
zakładowych

1

szkolenia 2 godz. 
styczeń 1991 r. - 
styczeń 1992 r.

ponad
2500



Zestawienie osób biorących udział w wyjazdach - szkoleniach zagranicznych
Belgia - Charleroi 10-14.12.1990

1. KOSIŃSKI Jan
2. OLIWA Zbigniew
3. MAJCHRZAK Piotr
4. DOMAGAŁA LudmiLa
5. WÓJTOWICZ Wiktor
6. LEWANDOWSKI Czesław
7. GREGORASZ Tadeusz
8. MOSPINEK Antoni
9. RYMCARZ Wiesław

10.KUŹNIAR Zbigniew

11. FRĄSZCZYK Jerzy
12. RUSIECKI Krzysztof
13. GACA Jan
14. LICA Wojciech
15. MARCINIAK Janusz
16. PRZYBYLSKI Czesław
17. KAŃSKI Andrzej
18. PEŁKA Janina
19. KLIMOWICZ Stanisław
20. SZEWCZUK Katarzyna

Włochy - Mediolan 29.04-5.05.1991
1. ŁOKAS Małgorzata
2. CZAJKOWSKI Artur
3. KARBOWSKI Piotr
4. LUBKIEWICZ Jan

Włochy - Mediolan 27.05-3.06.1991 
1. KOSIŃSKI Jan 

Belgia - Charleroi 03-07.06.1991
1. BETKA Krzysztof
2. CALIŃSKA Małgorzata
3. CZAPIEWSKI Edward
4. DYKSY Czesław
5. JAWORSKA Maria 

' 6. KACZMAREK Idzi
Dania - Billeshaven 22-28.09.1991

1. WÓJCIK Tomasz
2. CZYŻ Grzegorz
3. LANGER Jerzy
4. BOGACKI Adam
5. MORAWSKI Marian

Belgia - Charleroi 03-08.11.1991
1. FRANCZAK Jarosław
2. IWANIAK Iwona
3. KOZULA Małgorzata
4. KUCZYŃSKI Tadeusz
5. ŁOPATO Violetta
6. MACIUSZEK Stanisław

Belgia - Charleroi 03-08.11.1991
1. SZEWC Leszek
2. BOGUSŁAWSKI Przemysław
3. JÓŹWICKA Irena
4. KAŃSKI Andrzej
5. KOCHANOWSKI Mirosław
6. ŁAZNOWSKI Janusz
7. BIAŁOWĄS Janina
8. RAWSKI Edward
9. ZIMNAWODA Bogumił 

10. ZASTROCKI Michał
Norwegia - Oslo 12-19.01.1991

1 . WASIŃSKI Włodzimierz
2. LUBKIEWICZ Jan
3. DĄBROWSKI Andrzej

*5. NOWAK Leszek
6. SOKOLSKI Sławomir
7. osoba z Warszawy
8. osoba z Warszawy

2. GREGORASZ Tadeusz

7. KISIELNICKA Barbara
8. MAZUR Zbigniew
9. SADOWSKA Marzena
10. STEFAŃSKI Maciej
11. SZEWCZUK Katarzyna
12. WASIŃSKI Włodzimierz

6. STANISZEWSKI Andrzej
7. MACZKOWSKI Zygmunt
8. DYKSY Czesław
9. GARLIKOWSKI Waldemar

7. PŁAWUCKA Helena
8. MASTERNAK Zygmunt
9. SADOWSKI Dariusz
10. SEKUŁA Zofia
11. ŚMIEJA Andrzej
12. PROKSA Maria

11. SERWOŃSKA Sylwia
12. TARCZEWSKI Antoni
13. KWIATKOWSKI Andrzej
14. LIPNICKI Zbigniew
15. KLECHA Barbara
16. WOSKOWICZ Edward
17. SOSNOWSKI Ireneusz
18. SWAKOŃ Kazimierz
19. SKOWRON Kazimierz
20. KASZOWSKI Mirosław

4. LASKOSZ Ida
5. SZCZUROWSKA Janina M.
6. KRAUZE Jarosław

Belgia - Brugia. Obchody 100 - lecia Encykliki “Renirn Novarum" -13-18 maj 1991 r.

1. WÓJCIK Tomasz
2. WASIŃSKI Włodzimierz

1. LUBKIEWICZ Jan
2. JÓŹWICKA Irena
3. KŁOSEK Janina
4. BEDNARZ Piotr
5. STYRCZ Waldemar

6. STASIK Wiktor
7. KOTOŃSKA Wanda
8. DUL Jerzy
9. KUBISZ Kazimierz
10. LANGER Jerzy

Belgia - Charleroi. Wizyta w celu odnowienia kontaktów. 24-28 marzec 1991 r.
3. SZEWC Leszek
4. CZAPIEWSKI Edward

Belgia - Charleroi. Gość na zjeżdzie regionalnym CSC - 23-26.01.1992 r.

1. WÓJCIK Tomasz
USA, Kanada, Holandia, Szwecja, Austria. Szkolenie BHP - 3-26.03.1991 r.

1. ŚLIWIŃSKI Zbigniew 2. MULARCZYK Sławomir



misji Zakładowych. Jednak 
czasochłonność tych kontaktów oraz bar­
dzo wysokie koszty wyjazdów nakazały 
wstrzymać tę procedurę. Zarząd Regio­
nu organizował również co miesięczne 
spotkania z komisjami zakładowymi w 
różnych częściach naszego Regionu 
(Wałbrzych, Kłodzko, Świdnica, Bole­
sławiec, Wrocław), niemniej jednak fre­
kwencja nie była nawet zadowalająca.

Od kwietnia 1991 roku w "Dzienniku 
Dolnośląskim" co tydzień ukazywała się 
strona redagowana przez redakcję Zarządu 
Regionu. Z  przyczyn leżących poza Za­
rządem Regionu niestety nie trafiała ona do 
Komisji Zakładowych. Jedną z tych przyczyn 
był brak aktywności komisji zakładowych. 
Równolegle w celu uzupełnienia informacji 
ukazywał się "Serwis Informacyjny" (wydano 
18 numerów), w którym przedstawiano 
bieżące informacje o działalności Związku, 
przedstawiano informacje z zakresu prawa 
pracy, ubezpieczeń społecznych, negocjacji 
itd.

Od 01.11.1991 r. "Dziennik Dolnoślą­
ski" został zawieszony i wówczas Zarząd 
Regionu natychmiast wprowadził "Co 
Tydzień »Solidarność«" ukazującą się co 
10 dni. Podjęto również nową formę kol­
portażu. Wszystko wskazuje na to, że ta 
nowa forma kolportażu zaczyna zdawać 
egzamin. Niemniej trzeba podkreślić, że 
trudności finansowe są tutaj poważnym 
ograniczeniem.

Oprócz tego wprowadziliśmy w Regio­
nie nową formę kontaktów z Komisjami 
Zakładowymi, a mianowicie okresowe 
spotkania przewodniczących Komisji 
Zakładowych z przewodniczącym Za­
rządu Regionu. Spotkania te okazały się 
niezwykle owocne i oprócz osobistego 
kontaktu działaczy zakładowych i przeka­
zywania informacji pokazują, że jest to 
konieczne dla prawidłowego życia związ­
kowego. Należy bezwzględnie spotkania 
te wykorzystać, jako spotkania szkolenio­
we w najbardziej aktualnych sprawach 
związkowych.

Dział Informacji oprócz wydawania 
gazety zajmuje się również graficznymi 
metodami oddziaływania na członków 
Związku, a więc przygotowywaniem pla­
katów, różnego rodzaju akcesoriów zwią­
zanych np. z akcjami związkowymi.

Dział współpracy z 
pośrednimi strukturami 

związkowymi (MKK)

Jedną z najważniejszych komórek Za­
rządu Regionu jest dział współpracy z 
pośrednimi strukturami związkowymi 
(MKK), któremu podlegają również Te­
renowe Biura Zarządu Regionu. Odpo­
wiedzialnym za prawidłowe funkcjonowa­
nie tego działu jest wiceprzewodniczący 
Zarządu Regionu Leszek Szewc, który
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jest jednocześnie szefem Terenowego 
Biura ZR w Wałbrzychu. W naszym Re­
gionie funkcjonują cztery Terenowe Biu­
ra Zarządu Regionu (Wałbrzych, By­
strzyca Kłodzka, Świdnica) oraz kilka­
naście MKK (Nowa Sól, Milicz, Oława, 
Oleśnica, Brzeg n. Odrą, Bolesławiec, 
Zgorzelec, Świdnica, Strzelin, 
Świebodzice, Ząbkowice, Kłodzko, 
Wrocław). Trzeba wyraźnie powiedzieć, 
że aktualna struktura Związku w terenie 
nie odpowiada zmieniającym się warun­
kom politycznym i społeczno-gospodar­
czym, oraz że nie daje właściwych możli­
wości działania Związku w terenie. Kryty­
czna analiza tego stanu rzeczy pozwala 
Zarządowi Regionu przedstawić Walne­
mu Zjazdowi Delegatów propozycje 
zmian tej struktury w postaci projektu 
uchwały IV Walnego Zjazdu Delegatów 
w sprawie struktury NSZZ "Solidarność" 
w Regionie Dolny Śląsk.

Dział Sekcji Branżowych

Dział Sekcji Branżowych - kieruje 
nim członek Prezydium ZR Jan Lubkie- 
wicz. Dział ten w zewnętrznym wyglądzie 
wydawał się drugorzędny. Jednak w rze­
czywistości jest to bardzo ważny dział w 
naszej strukturze związkowej. Praca tego 
działu wymaga rzetelnych umiejętności, 
zwłaszcza negocjacyjnych. Szef musi do­
strzec problemy sekcji branżowych' i za­
wodowych, sprzeczności ich żądań i po­
siadać umiejętności negocjowania 
wewnątrz związkowego. W naszym Re­
gionie działa kilka spośród 39 zarejestro­
wanych sekcji regionalnych. We 
Wrocławiu mają siedzibę władze kilku 
sekcji krajowych m. in. Krajowej Sekcji 
Budownictwa, Krajowej Sekcji Energety­
ki i Gazownictwa oraz Krajowej Sekcji 
ZNTK. Aktualnego stanu obsługi lego 
działu nie można również uznać za zado­
walający, przy czym główne ograniczenie 
znowu leżało po stronie możliwości finanso­
wych Zarządu Regionu. Jedną z najważ­
niejszych funkcji jaką spełnia Dział Sekcji 
Branżowych było przejmowanie i rozwiązy­
wanie konfliktów wewnątrz związkowych, 
które w przeciwnym razie obciążałyby w 
bardzo poważny sposób Dział Ogólnozwiąz­
kowy.

Związkowe Biura 
Pośrednictwa Pracy

Poza tymi działami w Zarządzie Re­
gionu funkcjonują: Związkowe Biura 
Pośrednictwa Pracy we Wrocławiu i w 
Wałbrzychu. Odpowiedzialnymi za Biu­
ra są: Włodzimierz Wasiński (Wrocław) i 
Leszek Szewc (Wałbrzych). Istotną rolą 
tych Biur jest to, że przeznaczone są dla 
członków "Solidarności", oraz że 
obsługują one członków Związku, którzy
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jeszcze nie mają rozwiązanego stosunku 
o pracę, ale w momencie kiedy otrzymują 
wypowiedzenie pracy. Daje to możli­
wości poszukiwania nowego miejsca za­
trudnienia w znacznie lepszym komforcie 
psychicznym. Efekt działalności tych 
Biur przedstawiamy jako załącznik dó 
sprawozdania. Biuro przedstawiło 10.240 
ofert z czego skorzystało 879 członków 
"S".

Wałbrzyskie Związkowe Biuro 
Pośrednictwa Pracy działające na nieco 
innych zasadach znalazło pracę dla 260 
bezrobotnych członków "Solidarności" 
oraz ma zarejestrowanych 400 dalszych 
bezrobotnych członków Związku.

Dział Zagraniczny

Dział Zagraniczny - podlegał bez­
pośrednio przewodniczącemu Zarządu 
Regionu Tomaszowi Wójcikowi. Polityka 
zagraniczna naszego regionu prowadzo­
na była zgodnie z zasadami przyjętymi na 
Krajowym Zjeździć Delegatów i była na 
bieżąco konsultowana z Biurem Zagra­
nicznym Komisji Krajowej. Zarząd Re­
gionu utrzymuje kontakty z 
następującymi regionami związkowymi: 
CSC - Charleroi - Belgia 
CFDT - Alzacja - Francja 
CISL - Lombardia - Włochy 
LO - Fyn - Dania

W przypadku CSC, CFDT i CISL było 
to ożywienie i rozwinięcie wcześniejszych 
kontaktów, natomiast kontakty z LO w 
Dani zawdzięczamy przewodniczącemu 
Komisji Zakładowej Akademii Medycz­
nej Juliuszowi Jakubaszko.

Współpraca z centralami YS i AF z 
Norwegii nie ma stałego charakteru, 
podjęte jednak zostały kroki w celu 
zachęcenia tych central do bliższej 
współpracy.

Efekty współpracy ze związkami zawo­
dowymi zagranicą uwidocznione są w 
Załączniku 3, a ponadto 10 osób z naszego 
regionu wzięło udział w obchodach 100-lc- 
cia encykliki "Rerum novarum" w Belgii. 
Dzięki pośrednictwu Zarządu Regionu i 
związku CSC w Charleroi współpracę ro­
kującą bardzo dobre wyniki nawiązała 
Szkoła Podstawowa nr 17 we Wrocławiu i 
Szkoła Podstawowa w Charleroi.

Zarząd Regionu przyjął również na 
siebie organizację na terenie Polski tzw. 
"Pociągu Młodych", zleconą przez 
Komisję Krajową. Pomysłodawcą i 
głównym organizatorem lej imprezy jest 
Europejska Konfederacja Związków Za­
wodowych. Z  naszego regionu w imprezie 
tej wezmą udział trzy młode osoby wyty­
powane przez Zarząd Regionu.

W końcowej fazie uzgodnień znajduje 
się planowane na 14-16.05.1992 semina­
rium związkowe, w którym zapowiedziały 
udział wszystkie współpracujące z Regio­
nem Dolny Śląsk regionalne centrale

13 lutego 1992 r.



związkowe. Przewidywany jest w nim 
również udział przedstawicieli związków 
zawodowych Europy wschodniej i środ­
kowej zaproszonych za pośrednictwem 
Komisji Krajowej.
«

Biuro Badania 
Poziomu Życia

Zgodnie z obietnicą złożoną na III 
Zjeździe Regionalnym, w naszym Regio­
nie powstało Biuro Badania Poziomu 
Życia. Przygotowano metodę badania 
oraz ankietę, która aktualnie jest wdra­
żana. Należy bardzo wyraźnie podkreślić, 
że zobowiązanie do stałego badania po­
ziomu życia przez Związek połączone jest 
z bardzo wysokimi kosztami, które trze­
ba ponieść nie tylko przy uruchomieniu 
tego Biura, ale również przy prowadzeniu 
badań. Zostały podjęte wysiłki, aby Biu­
ro to było finansowane ze środków euro­
pejskich poprzez Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej, oraz aby zostało wciągnięte ofi­
cjalnie w system badań statystycznych w 
kraju i tym samym odciążyły finansowo 
Związek.

Biuro Konsultacyjno - 
Negocjacyjne

Oddzielną kwestią, którą trzeba 
przedstawić jest sprawa Biura Konsulta­
cyjno - Negocjacyjnego. Jakkolwiek Biu­
ro to finansowane jest przez Komisję 
Krajową i stanowi oficjalnie jej agendę, 
faktycznie umocowane jest ono w naszym 
regionie i służy swoją pracą regionom 
sąsiednim tj. Jeleniej Górze i Zagłębiu 
Miedziowemu. W Biurze tym pracują 
wyłącznie specjaliści tj. prawnicy, ekono­
miści oraz socjolog. Specjalizują się oni w 
poszczególnych dziedzinach interesują­
cych Związek, tak jak ubezpieczenia 
społeczne, płace, analiza ekonomiczna 
przedsiębiorstw i służą swoimi umieję­
tnościami wyłącznie komisjom zakłado­
wym. Oznacza to, że pracownicy tego 
Biura są do dyspozycji komisji zakłado­
wych na miejscu oraz jako negocjatorzy 
w zakładach, pod warunkiem, że zapra­
szająca komisja zakładowa pokryje ko­
szty przejazdu i pobytu negocjatorów w 
ich siedzibach. Oprócz tego pracownicy 
Biura Konsultacyjno-Negocjacyjncgo służą 
swoimi umiejętnościami jako szkoleniowcy 
przy zadaniach formułowanych przez Dział 
Szkoleń. Znaczna część szkoleń prze­
prowadzonych przez Zarząd Regionu była 
obsłużona przez pracowników tego Biura.

Niezależnie od pracy poszczególnych 
działów Zarządu Regionu warte odnoto­
wania są ważniejsze wydarzenia i zadania 
podjęte w naszym Regionie. Należą do 
nich:

- organizacja strajków protestacyjnych
22.05.1991 r. oraz 13.01.1992 r. Strajki w
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naszym Regionie należały do najlepiej 
przygotowanych w Związku na poziomie 
krajowym;

- zorganizowanie Międzynarodowego 
Związkowego Seminarium Ekologiczne­
go w Wałbrzychu, którego głównym 
pomysłodawcą i organizatorem był Jerzy 
Langer - członek Prezydium ZR. W im­
prezie wzięli udział związkowcy z Belgii i 
Włoch oraz przedstawiciele kilku regio­
nów "Solidarności";

- zorganizowanie w Wałbrzychu i we 
Wrocławiu ekspozycji sprzętu ochrony 
osobistej;

- negocjacje w sprawach ochrony górni­
ków likwidowanych kopalń i restrukturyza­
cji regionu wałbrzyskiego (wzięli w nich 
udział Zbigniew Sękowski, Leszek Szewc, 
Jerzy Langer, Tomasz Wójcik);

- powołanie 5.03.1991 r. Związkowego 
Funduszu Pomocy Bezrobotnym NSZZ 
"Solidarność" w Wałbrzychu skupiającgo 
25 komisji zakładowych;

- powołanie 1.11.1991 r. Funduszu 
Pomocy Bezrobotnym we Wrocławiu z 
30 komisjami zakładowymi jako człon­
kami - założycielami;

- powołanie i działalność Komitetów 
Wyborczych naszych kandydatów w wy­
borach parlamentarnych w 1991 r. 
(Włodzimierz Wasiński, Leszek Szewc);

- zorganizowanie Marszu protestacyj­
nego we Wrocławiu w dniu 4.12.1991 r.;

- zorganizowanie spotkania Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej, Ministra 
Przemysłu oraz przedstawicieli Minister­
stwa Przekształceń Własnościowych z 
komisjami zakładowymi 15 najbardziej 
reprezentatywnych zakładów woj. 
wrocławskiego (• Irena Jóźwicka, Euge­
niusz Szumiejko);

- próba podjęta z inicjatywy naszego 
Regionu powołania Regionalnej Rady 
Koordynacyjnej (dla 4 województw). Pra­
ce są w toku;

- przeprowadzenie II Biegu Ulicznego z 
okazji 11 rocznicy powstania "Solidar­
ności". Nagrody wartości ok. 30 min 
ufundowały komisje zakładowe i wro­
cławskie zakłady pracy (Jan Lubkiewicz);

- sprawne przeprowadzenie wyborów do
związkowych organizacji zakładowych oraz 
wyboru delegatów na Zjazd Regionalny. 
Było to efektem zespołowego wysiłku Ko­
mitetu Wyborczego: Włodzimierz
Wasiński, Przemysław Bogusławski, Le­
szek Szewc, Jerzy Langer, Janusz Łazno- 
wski oraz pozostali członkowie Regionalnej 
Komisji Wyborczej przy wydatnej pomocy 
pracowników Zarządu Regionu.

Przedstawiając działalność Zarządu 
Regionu nie sposób nie powiedzieć o 
sprawach, które jakkolwiek nie łączą się w 
sposób bezpośredni z działalnością Za­
rządu Regionu, jednak miały bardzo 
wielki wpływ na sytuację emocjonalną,

jak również i ekonomiczną Zarządu Re­
gionu. Otóż jak wynika z analiz finanso­
wych przedstawionych przez skarbnika, 
staje się jasne, że Zarząd Regionu podjął 
swoją działalność z ukrytym długiem 
przekraczającym miliard złotych. Na 
czym polegało pozorne ukrycie tego 
długu ? W sprawozdaniu finansowym na 
III Zjeździe Regionalnym nie mogło być 
wykazane obciążenie Zarządu Regionu 
wynikające z umowy ze spółką Norpol- 
Press, ponieważ bilans działalności tej 
spółki został zatwierdzony i przyjęty do­
piero pod koniec maja 1991 r. Skutki te­
go bilansu, wypracowane w roku 1990 
dotknęły Zarząd Regionu dopiero w 
1991 r., ale faktyczne obciążenie było 
spowodowane w roku 1990. A więc 
Zarząd Regionu podejmując działalność 
przejął również odpowiedzialność za swo­
je udziały w spółce Norpol-Press już na 
wysokości takiego zobowiązania. Jest- 
rzeczą bardzo ważną, że problemy tej 
spółki zostały dostrzeżone i należycie do­
cenione. Została zmieniona Rada Nad­
zorcza w części odpowiadającej "Solidar­
ności" i Rada Nadzorcza podjęła istotne 
działania w celu zmiany w składzie Za­
rządu spółki oraz w celu poprawienia wy­
ników ekonomicznych tego przedsię­
wzięcia. Sprawozdanie Zarządu Regionu 
nie jest miejscem na prezentację wszy­
stkich problemów związanych ze spółką 
Norpol-Press, jednak istotne jest, że 
Zarząd Regionu podjął pewne zasadni­
cze ustalenia - należy do nich zdecydowa­
na odmowa dalszego finansowania spół­
ki, co narzuca na jej kierownictwo konie­
czność wypracowania dodatniego wyniku 
finansowego. Druga rzecz to ustosunko­
wanie się Zarządu Regionu do kwestii 
wydawniczych. Zarząd Regionu zdecydo­
wał nie angażować się bezpośrednio w 
sprawy edytorskie, natomiast zażądał 
kwartalnego spotkania z redaktorem na­
czelnym wydawanego pisma w celu omó­
wienia polityki wydawniczej. Ta formuła 
została zaakceptowana przez redaktora 
naczelnego pisma. Aktualnie "Dziennik 
Dolnośląski" został zawieszony i jak infor­
muje Rada Nadzorcza zostanie uruchomi- 
ny nowy tygodnik w momencie, kiedy będą 
zbilansowane wydatki i przychody firmy 
Norpol-Press. Jest powszechnie wiadomo, 
że wokół tej firmy stworzono atmosferę 
pewnej sensacji, która na pewno nie 
pomogła w rozwiązywaniu problemów 
ekonomicznych. Muszę również powie­
dzieć, że strona norweska mimo wcześnie­
jszych zapewnień wykazywała dziwną bier-’ 
ność, a nawet powiedziałbym swego rodza­
ju negatywną aktywność przy rozwiązywa­
niu problemów spółki. Obecnie Zarząd 
Regionu przekazuje nowym władzom 
Związku spółkę w stanie, który pozwala 
stwierdzić, że "Solidarność" więcej do tej fir­
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my nie dołoży a pod koniec roku może 
spodziewać się pewnego zysku.

Drugą firmą, którą prowadzi Zarząd 
Regionu jest spółka "Region", spółka o 
znacznie mniejszym zakresie działania, 
prowadząca punkty sprzedaży we 
Wrocławiu, o niezbyt wysokim docho­
dzie. Ma ona jednak pewne znaczenie 
prestiżowe. Wydaje się celowe w dalszym 
ciągu utrzymywanie tej spółki, nawet kie­
dy dochód z niej nie jest aż tak duży i lu­
kratywny. Zgodnie z Kodeksem Handlo­
wym Zarządy obu spółek zobowiązane 
są przedstawić bilanse za rok 1991 do 
końca lutego 1992 r.

Kolejna sprawa, która wymaga jakby 
końcowego podsumowania to kwestia 
komputerowej ewidencji w naszym regio­
nie. Otóż Zarząd Regionu w obecnym 
składzie przejął system komputerowy w 
trakcie tworzenia. Praktycznie oznaczało 
to, że do Zarządu Regionu zostały spro­
wadzone urządzenia, które miały być da­
rem związków norweskich - ponoć w 
kwocie w wysokości 5000 USD (nie ist­
nieją żadne dokumenty potwierdzające 
wysokość tej kwoty). Oprócz tego były

wskazane osoby, które prawdopodobnie 
(nie ma na to umowy) podjęły się skon­
struowania odpowiedniego programu 
ewidencyjnego. Niestety blisko
półroczne zmagania, tak z ludźmi którzy 
byli odpowiedzialni za opracowanie tego 
systemu jak i ze sprzętem okazały się 
zupełnie bezowocne i dopiero ostra decy­
zja Zarządu Regionu o przystąpieniu do 
budowy tego systemu od nowa pozwoliła 
skonstruować system ewidencyjny, który 
zresztą prezentujemy państwu. Zostało 
również stwierdzone, że sprzęt który 
został przekazany bez żadnej ewidencji 
jest sprzętem bardzo lichym i w żadnym 
stopniu nie odpowiadający swoją war­
tością kwocie 5000 USD. Według eks­
pertyzy fachowców wykonanej na zlece­
nie Zarządu Regionu wartość całego 
sprzętu w cenach z października 1991 r. 
wynosiła 19,9 - 22,9 min zł (1800-2100 
USD). W tej chwili bardzo trudno powie­
dzieć kto jest za to odpowiedzialny, a 
ponadto do sprawy nie można wrócić ze 
względu na to, że kwestia ta została 
objęta absolutorium udzielonym przez

III WZD. Kwestię tę prezentujemy 
wyłącznie dla porządku.

Na zakończenie przedstawiamy zbior­
cze zestawienie zatrudnienia w biurach 
Zarządu Regionu w listopadzie 1990 r. 
oraz w styczniu 1992 r.

Stan zatrudnienia na dzień 1.11.1990 
r.

zatrudnieni ogółem - 68 osób 
razem pełnych etatów - 64 
w tym w Biurach Terenowych - 9 
Stan zatrudnienia na dzień

31.01.1992 r.
zatrudnieni ogółem - 66 osób 
razem pełnych etatów - 61 
w tym w Biurach Terenowych -10 
na urlopach wychowawczych - 3 osoby

Wyszczególnienie:
Członkowie Prezydium - 9 
Członkowie Zarządu Regionu - 5 
Pracownicy merytoryczni - 31 
Pracownicy adm. i księgowość -19 
Obsługa - 2

Sprawozdanie Skarbnika ZR (skrót)
W podlegających mi 3 działach (członkowski, 
księgowości, informatyczny) pracuje 5 osób.

Dział Członkowski

Dział Członkowski zajmuje się wszy­
stkimi formalnymi sprawami dotyczącymi 
Komisji Zakładowych tj, rejestracji komi­
sji.udzielanie wszelkich informacji i porad 
dotyczących wyborów,prowadzeniem ko­
respondencji, dostarczaniem komisji in­
formacji i druków m.in. legitymacji, dekla­
racji itp.,

Prowadzenie spisów komisji, kontrola i 
rejestracja wydawanych upoważnień i zbiera­
nie wszelkich danych dotyczących komisji 
przygotowanie danych do programów kom­
puterowych.

Podjęto działania naprawcze mające na 
celu:

Systematyczne docieranie do KZ w ce­
lu uaktualnienia i uzupełnienia akt; spo­
rządzenie aktualnego spisu KZ z adresami 
i płaconymi składkami; wprowadzenie re­
jestracji sprzedawanych legitymacji i wy­
dawanych poświadczeń rejestracji otwar­
cia lub dostępu do kont bankowych KZ; 
prowadzenie na bieżąco korespondencji z 
KZ i dostarczanie niezbędnych 
materiałów, a także informowanie o spot­
kaniach z nimi Przewodniczącego ZR.

Należy jeszcze wprowadzić do komputera 
prawidłowe dane dotyczące wszystkich Ko­
misji Zakładowych; przygotować spisy KZ
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wg. ich przynależności terenowych i ua­
ktualnić spisy adresowe i nazwy KZ.

Dział Księgowości

Dział Księgowości zajmuje się prowa­
dzeniem i księgowaniem rozliczeń wszy­
stkich operacji finansowych dokonywanych 
przez ZR, archiwizowaniem wszystkich do­
kumentów dotyczących ekonomii ZR, pro­
wadzeniem analiz ekonomicznych, nadzór 
nad prawidłowością przeprowadzanych ope­
racji finansowych itp.

Podjęto działania mające na celu:
Opracowanie instrukcji wewnętrznego 

obiegu dokumentacji finansowo-księ­
gowej i planu kont syntetycznych; dokona­
nie analizy wszystkich kont rozrachunko­
wych - ustalając rzeczywiste salda; zapro­
wadzenie obowiązującej dokumentacji w 
zakresie naliczenia wynagrodzeń; doko­
nanie przeszacowania środków trwałych 
na dzień 1.01.1990r. i31.12.1990r.; rozli­
czenie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej 
w Zarządzie Regionu (różnic inwentary­
zacyjnych nie wyjaśniono i nie zaksię­
gowano do dnia dzisiejszego z powodu 
braku wcześniejszej dokumentacji); rozli­
czenie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej, 
działu kolportażu (dwukrotnie); upo­
rządkowano dokumentację z zakresu akt 
osobowych; dokonywanie na bieżąco zapi­
sów księgo\*ych w urządzeniach syntety­
cznych i analitycznych.
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Dział informatyczny
Dział Informatyczny zajmuje się przy­

gotowaniem i nadzorem prac firm piszą­
cych i przygotowujących programy kom­
puterowe niezbędnych dla prawidłowej 
pracy Z.R., przeszkoleniem pracowników 
w sprawach obsługi komputerów, prowa­
dzeniem należytej kontroli nad konser­
wacją i zabezpieczeniem urządzeń kom­
puterowych.

Podjęto dńałania naprawcze mające na 
celu:
sprowadzenie nowego systemu XENIX, 
który z kompilatorem kosztuje 3.300 
dolarów, a który zakład usług 
komputerowych ZALIBIX - w drodze 
wyjątku -udostępnił nam nieodpłatnie. 
Wykonano
- połączenie komputera bazowego z siecią.
- uruchomienie terminali w trybie 
wiclodostępu,
- dokumentację podłączenia komputera
- przeprowadzono test kontrolny
- współpracę komputera bazowego z 
terminalami.
Należy jeszcze:
- przeszkolić personel,
- wypełnić bazę danych,
- wymienić komuter bazowy (na PC 
AT/386)
- wymienić terminale,
- dokupić drukarki,
- '  wykorzystać fakt, że program 
EWIDENCJA (napisany w języku C) jest
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Sprawozdanie Komisji 
Wyborczej

wysokiej klasy programem z 
zabezpieczeniami, łatwy w obsłudze, który 
można przystosować do pracy pod innymi 
systemami operacyjnymi np.DOS-em, 
UNIXEM, i rozpropagować w innych ZR 
i sprzedać.

Skarbnik Zarządu Regionu

Skarbnik Zarządu Regionu zajmuje 
się polityką finansową ZR jako całość, 
wykonuje polecenia ZR w dziedzinie fi­
nansowej, prowadzi nadzór nad mają­
tkiem ZR, nadzoruje pracę działów: 
członkowskiego, księgowości i informacji.

Decyzją ZR od 15.05.199 lr. pełnię 
funkcję Skarbnika Zarządu Regionu.

Trudna sytuacja finansowa ZR spowo­
dowała zaciągnięcie dużej ilości kredytów 
bankowych w 90 i 91r. z tym, że spłaty z 
1990r. były w' większości w 1991r. na sumę 
lmld 243mln 241tys 071zł. Zaciągnięte 
kredyty zostały spłacone w całości.

Podjęto działania naprawcze mające na 
celu:

Doprowadzenie do powstania nienaru­
szalnej rezerwy budżetowej (na opłaty 
bieżące) w wysokości 300 min zł.

Prowadzono politykę tzw. "trudnego 
pieniądza" i drastycznych oszczędności, a 
między innymi:
- dyskryminatory telefoniczne,
- zakup tylko najniezbędniejszych 
materiałów na potrzeby ZR.
- rozliczenie wszystkich zaliczek zgodnie z 
celem na jaki zostały pobrane.
- obciążenie kosztem zakupu pracowni­
ka, jeżeli potrzeby zakupu nie były kon­
sultowane i zatwierdzone.

Przeprowadzono renegocjacje umów z 
KZ, które udzieliły ZR pożyczek.

Do czasu wprowadzenia systemu kom­
puterowego wprowadzono ręczną 
rejestrację wpływu składek; przeprowa­
dzono rozmowy telefoniczne z KZ, które 
nic płaciły składek i rozpoczęto proces 
nakładania sankcji na te Komisje.

Należy dążyć do ustabilizowania kadr w 
Dziale Członkowskim i Księgowości (w 
ciągu ostatniego roku zmieniło się kilku 
pracowników).

Należy nadal prowadzić politykę "trud­
nego pieniądza" i dokonywać głębokiej 
analizy celu i potrzeb bieżących zakupów i 
inwestycji.

Należy doprowadzić w trybie pilnym - po­
przez zmianę porozumienia płacowego, 
redukcję personelu, cięcia budżetowe, do 
wyrównania wpływów i wydatków ZR.

W sposób głęboko przemyślany i skon­
sultowany z fachowcami zainwestować pie­
niądze pochodzące z rewindykacji.

Skarbnik Zarządu Regionu 
Przemysław Bogusławski

Regionalna Komisja Wyborcza powo­
łana została uchwałą ZR z dn. 31.10.1991 r. 
W pracy Komisji uczestniczyło, w większości 
z małym zaangażowaniem, 30 osób.

W dn. 28.01.br Komisja zakończyła za­
sadniczą część swojej pracy ogłaszając listę 
delegatów na Walne Zebranie Delegatów. 
Po 28 stycznia Komisja uzupełniała listę de­
legatów oraz rozpatrywała odwołania od 
swoich decyzji. W pięciu przypadkach 
odwołano się do Zarządu Regionu, który 
jedno odwołanie uwzględnił. Na wniosek 
Regionalnej Komisji Wyborczej ZR prze­
prowadził kompleksową kontrolę proto­
kołów wyborczych. Kontrola wykazała 
prawidłową i bezstronną pracę Komisji.

Zarejestrowaliśmy 270 okręgów wy­
borczych, w których wybrano 390 delega­
tów na WZD i od liczby 390 w myśl 
uchwały nr 211/92 KK będzie liczone 
kworum na WZD.

W Regionie Dolny Śląsk płaci składki 
zw. 180 tys. członków. Zgodnie z 
uchwałą 198/91 KK mówiącej o tym, że 
jeden delegat na Krajowy Zjazd Delega­
tów przypada na 5 tys. członków Reg. 
Kom. Wyb. wystąpiła do Kraj. Kom. 
Wyb. z pismem o przyznanie 36 miejsc 
mandatowych na KZD.

Regionalna Komisja Wyborcza w cza­
sie swojej pracy stwierdziła poważne kło­
poty z jakimi zetknęły się organizacje zw.

podczas przeprowadzenia wyborów. 
Najczęstszym problemem było zapewnie­
nie kworum na zebraniu wyborczym. 
Wiele KZ przeprowadzało wybory' w dru­
gim lub trzecim terminie, a są także Komi­
sje, które z tego powodu nie przepro­
wadziły wyborów do dzisiaj.

Innym problemem z jakim zetknęła się 
Reg. Kom. Wyb. były kłopoty z interpre­
tacją obowiązującej w Regionie Ordynacji 
Wyborczej. Wydaje się ona jasna i prosta - 
tym nie mniej przeszło 50% telefonów, któ­
re odebrali członkowie Reg. Kom. Wyb. 
dotyczyło Ordynacji. Reg. Kom. Wyb. 
wyciągnęła wnioski ze swojej pracy, a naj­
ważniejsze przedstawiamy w formie 
uchwały. Uważamy, że Ordynacja Wybor­
cza wspólna dla całego Związku powinna 
być integralną częścią Statutu NSZZ "Soli­
darność".

Reg. Kom. Wyb. serdecznie dziękuje 
Krajowej i Regionalnej Sekcji Budowla­
nych za użyczenie pomieszczenia, telefo­
nu, faxu, komputera itd.; oznacza to w 
praktyce sfinansowanie wyborów w Re­
gionie Dolny Śląsk.

W momencie złożenia tego sprawozda­
nia Regionalna Komisja Wyborcza kończy 
Swoją pracę i rozwiązuje się.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
Janusz Łaznowski

KOMUNIKAT
z rozmów między delegacją NSZZ "Solidarność" a zespołem 
rządowym ws. podwyżek cen nośników energii w dn. 10.02.1992

Strona rządowa odrzuciła wszystkie propozycje Związku, w tym również wariant ob­
niżki cen CO i CW o 50% motywując to złym stanem budżetu państwa.

W tej sytuacji strona związkowa postanowiła przerwać dotychczasowe rozmowy w lej 
sprawie uważając je za bezcelowe ze względu na niezwykle sztywne stanowisko rządu.

Zespół negocjacyjny przedstawi wyniki i przebieg rozmów na posiedzeniu KK w dn. 
11.02.1992.

Przewodniczący Zespołu Negocjacyjnego 
Andrzej Wieczorek

Członkowstwo w Komisji Krajowej
UCHWAŁA

KK NSZZ "Solidarność" postanawia, że członkowstwo w Komisji Krajowej dotych­
czasowych przewodniczących Zarządów Regionów i Rad Sekretariatów kończą się wraz 
z końcem kadencji odpowiednio ich Zarządom Regionów, Rad Sekretariatów a icĥ  
miejsce zajmują z chwilą wyboru nowo wybrani na następną kadencję przewodniczący 
tych ciał.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność"

Gdańsk 11.02.1992 r.
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Komisja Krajowa

Pytania do rządu
Zakres merytoryczny rozmów wstępnych z rządem

Stanowisko
ws. podwyżek cen nośników energii
Po przedstawieniu sprawozdania 

zaspołu negocjacyjnego Komisja Krajowa 
krytycznie oceniła stanowisko rządu ws. 
podwyżek cen nośników energii.

Odrzucenie kilku kolejnych propozycji 
NSZZ "Solidarność" bez przedstawienia 
własnych propozycji kompromisowych, 
nie stwarza dobrego klimatu do rozmów 
ws. pakietu problemów społeczno - go­
spodarczych.

Oczekujemy, że rząd w merytoryczny 
sposób udzieli odpowiedzi szerokiej opini 
publicznej na postawione przez KK pyta­
nia zawarte w załączniku do niniejszego 
stanowiska.

KK przyjęła do wiadomości wyniki 
Wstępnych rozmów z rządem nt. progra­
mu społeczno - gospodarczego.

NSZZ "Solidarność" przystąpi do roz­
mów z następującymi ogólnymi elemen­
tami stanowiska:
niezgodą na kontynuowanie polityki 
społecznej i gospodarczej poprzednich 
rządów, co oznacza przede wszystkim: 
domaganie się takich działań 
strategicznych rządu, które poprzez m. in. 
wybór instrumentów podatkowych, 
kredytowych, celnych i podjęcie 
konkretnych decyzji odnośnie szans 
pewnych branż spowodują zahamowanie 
recesji gospodarczej;
domaganie się zaprzestania dalszych cięć w 
budżecie państwa na politykę społeczną.

NSZZ "Solidarność" domaga się przed­
stawienia zgodnie z zapowiedzią Premiera z 
dn. 11.02.1992 r. założeń polityki społeczno 
- gospodarczej na rok bieżący.

Komisja Krajowa oczekuje, że stoso­
wana dotychczas przez rząd bezwarianto- 
wa metoda negocjacji nie będzie konty­
nuowana.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność"
Gdańsk, 11.02.1992 r.

Warszawa, 11.02.1992 r. (godz. 16.26)

PRZECIWDZIAŁANIE RECESJI

1. Polityka przemysłowa
* czy rząd zamierza prowadzić politykę 

przemysłową
* jakie są jej założenia
* w jakim terminie zostaną podjęte decy­

zje branżowe
2. Pobudzanie popytu

* czy problem ten będzie determinował 
politykę gospodarczą

* jakie działania w tej sprawie zostaną 
podjęte w najbliższym czasie (doraź­
nie) i w dalszej perspektywie
3. Ochrona rynku wewnętrznego

* jakie zmiany w tej dziedzinie charakte­
ryzować będą politykę rządu
4. Polityka finansowa

* jakie będą zmiany w stosunku do doty­
chczasowej polityki finansowej

* czy planowane jest oddłużenie 
przedsiębiorstw, zasady, skala działań 
i terminy

* jakie nastąpią zmiany w polityce podat­
kowej, czy zakładana jest równość se­
ktorów

* czy będzie utrzymywana dodatnia real­
na stopa procentowa od kredytów

* jak zamierza się doprowadzić do 
dostępności kredytów i czytelności 
reguł w ich przyznawaniu
5. Polityka płacowa

* jakie proponuje się zasady i metody 
odchodzenia od popiwku doraźne i kom­
pleksowe. Kiedy ostatecznie przestanie 
funkcjonować ten mechanizm hamowa­
nia płac
6. Ochrona skarbu państwa

* ochrona przed nieuzasadnionym

wypływem dewiz za granicę
* ochrona przed korupcją, aferami go­

spodarczymi i sprzedażą informacji
* jakie będą działania doraźne zmie­

rzające do odzyskania utraconego
■ majątku
* czy planowana jest zmiana dotychcza­

sowej polityki kadrowej w organach 
ścigania i kontroli a także jej kadry kie­
rowniczej
7. Konstrukcja przyszłego budżetu 
państwa

* czy jest zakładane odejście od konce­
pcji chronienia równowagi budżeto­
wej przez cięcia,

* czy można liczyć na działanie pozwa­
lające na efektywniejsze uzyskiwanie 
wpływów

POLITYKA SPOŁECZNA

8. Przeciwdziałanie bezrobociu
* czy rząd zamierza zmienić swą politykę 

wobec bezrobocia
* czy gotów jest określić dopuszczalną 

skalę bezrobocia
* czy dysponuje programem działania w 

regionach szczególnie zagrożonych
* czy można spodziewać się kreowania 

nowych miejsc pracy
9. Funkcjonowanie służby zdrowia, 
oświaty, nauki i kultury

* w jakim terminie zostanie sporządzony 
program ratunkowy dla tych dziedzin 
życia

* czy jest planowany program pozwalają­
cy na wywiązanie się państwa z gwa­
rancji konstytucyjnych wobec 
społeczeństwa.

Jak
płacić składki

W związku z licznymi wątpliwościami w 
jaki sposób należy płacić składld członkowski 
po wprowadzeniu nowego systemu podat­
kowego informujemy, że zgodnie z decyzją 
Prezydium KK, na podstawie uchwały finan­
sowej II Krajowego Zjazdu Delegatów 
NSZZ "Solidarność" składka członkowska 
jest pobierana w wysokości 1% od 
wynagrodzeń ubruttowionych z
uwzględnieniem wszystkich podatków
płacowych z wyjątkiem deputatów, nagród, 
zasiłków rodzinnych i rekompensat.

List Premiera
Sz. Pan Mariun Krzaklewski 

Przewodniczący KK NSZZ "Solidarność"
Szanowny Panie
Jako Prezes Rady Ministrów wyrażam wolę kontynuowania rozmów między rządem 

a "Solidarnością", mimo napotkanych trudności. W ciągu najbliższych 5 dni rząd ostate­
cznie ustali i przedstawi Sejmowi założenia polityki społeczno - gospodarczej na rok 
bieżący, z perspektywą na lata następne. Tym samym ustalone zostaną nareszcie ramy, 
w których toczyć się będą mogły przyszłe rokowania między rządem a związkami zawo­
dowymi. Proponuję dyskusję nad odpowiednimi elementami projektu rocznego budże­
tu. W tych ramach będzie też można podjąć na nowo problem cen ciepłej wody i ogrze­
wania mieszkań w skali całego roku. Mam nadzieję, że dojdziemy do porozumienia.

Łączę wyrazy szacunku

Prezes Rady Ministrów 
Jan Olszewski
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W samo południe
Pięćdziesięciu delegatów na Walne Ze­

branie wzięło udział w spotkaniu z kandy­
datami na szefa dolnośląskiej "Solidar­
ności", które rozpoczęło się 6 lutego o 
godz. 12.00 w auli Akademii Ekonomicz­
nej we Wrocławiu. Organizatorem spot­
kania była Komisja Zakładowa działająca 
przy Uczelni. "Jesteśmy rozczarowani 
liczbą uczestników. Oczekiwaliśmy przy­
bycia stu osób. Dla takiej grupy 
wysłaliśmy zaproszenia" powiedział nam 
sekretarz Komisji Zakładowej AE. Nie 
zawiedli sekundanci obu kandydatów. 
Przybyli członkowie sztabów wyborczych 
Zbigniewa Śliwińskiego i Tomasza Wójci­
ka.

Pojedynek poprzedziło sprawozdanie 
Tomasza Wójcika z przebiegu ostatniego 
Prezydium Komisji Krajowej. 
Włodzimierz Wasiński krótko przedstawił 
stan przygotowań do Walnego Zebrania 
Delegatów. Rzecznik Prasowy ZR Irena 
Jóźwicka'omówiła niektóre kwestie zwią­
zane z działalnością Biur Terenowych 
oraz sugestie dotyczące przyszłej organi­
zacji terenowych agend ZR.

Po tym wstępie prowadzący spotkanie 
przewodniczący Regionalnej Komisji Re­
wizyjnej Antoni Tarczewski poprowadził 
część w której kandydaci zaprezentowali 
swoje programy a potencjalni wyborcy 
mogli zadawać im pytania.

Jako pierwszy swój program 
zaprezentował Zbigniew Śliwiński. "Słyszy 
się, że trwa konflikt między Śliwińskim i 
Wójcikiem. Takiego konfliktu nie ma. 
Musimy się przyzwyczaić do odmiennych 
zdań." - wyjaśnił na wstępie Śliwiński. "Lu­
dzie odchodzą od Związku, pod bokiem 
mamy "Solidarność 80", byliśmy rozdarci 
między Mazowieckim i Wałęsą, bezrobo­
cie - wracamy do tego samego. Te dwa la­
ta były zmarnowane" - stwierdził kandydat 
na przewodniczącego ZR. "22 maja 1991 
roku zaprotestowaliśmy, ale byliśmy nie­
konsekwentni. Tu jest wina działaczy i 
Śliwińskiego też. " Jego zdaniem "po du­
żej mobilizacji nie było żadnych efektów".

Oceniając działalność biura ZR Śliwiński 
stwierdził, "doprowadzono do dyscypliny, 
Związku nie traktuje się już jak hobby". 
Podkreślił też ważną rolę szkoleń związko­
wych. Wystąpienie to Zbigniew Śliwiński 
zakończył hasłem "Nie można karmić się 
nadzieją".

Do pierwszych słów konkurenta 
nawiązał rozpoczynając omawianie swo­
jego prógramu Tomasz Wójcik. "Konflikt 
między nami, o którym mówi prasa istnie­
je rzeczywiście. To jest konflikt wizji 
Związku. Zależy mi na Związku a nie po­
zycji. Chcę, by Związek był funkcjonalny i 
miał właściwą strukturę". Zdaniem Wójci­
ka podstawową sprawą jest "mówienie 
prawdy, tak daleko jak się ją rozpoznaje". 
Ważne jest w związku z tym posiadanie 
umiejętności "rozpoznania prawdy". "Jeśli 
ktoś myśli, że funkcje jakie pełniła "Soli­
darność" się nie zmieniły to jest w błędzie. 
W 1980 roku byliśmy żołnierzami. Wes­
zliśmy z komunistami w konflikt, którego 
przedmiotem były relacje pracy - tu od­
nieśliśmy sukces." Obecnie zdaniem Wój­
cika Związek musi stać między praco­
dawcą i pracownikiem "tu potrzeba naj­
wyższych kwalifikacji, gdyż związek powi­
nien być lepszy merytorycznie od praco­
dawcy". Tymczasem umiejętności 
działaczy związkowych nie mogą sprostać 
tym wymogom. "Doświadczenie bojowni­
ka nie wystarczy". Ze spotkań jakie prze­
wodniczący KK przeprowadził z szefami 
KZ wynika fakt, że "Komisje wykorzy­
stują swoje możliwości działania tylko w 
40 procentach z powodu braku 
umiejętności". "Te błędy mogą mieć kapi­
talne znaczenie. Związek może przestać 
istnieć". Na koniec prezentacji Tomasz 
Wójcik oświadczył "nie przeszkadza mi 
"Solidarność 80", ponieważ o to się bi­
liśmy, żeby każdy zgonie ze swoim intere­
sem mógł się stowarzyszać i pokojowo 
odnosił się do innych."

Po tych wystąpieniach padały bardziej 
szczegółowe pytania uzupełniające i wy­
jaśniające.

Jako pierwsza padła kwestia kadencyj- 
ności. Tu kandydaci zgodni byli co tego, 
że pozostawanie przy ograniczonej kaden­
cji jest myśleniem krótkowzrocznym, gdyż 
środki zainwestowane w wyszkolenie 
działacza - specjalisty powinny się zwrócić 
w wieloletniej pracy dla Związku.

Rozbieżność poglądów zarysowała się 
w odpowiedzi, na zapytanie o relacje 
związku z polityką. Zbigniew Śliwiński 
zdecydowanie zdystansował się od "licze­
nia na partie kanapowe". Tomasz Wójcik 
rozwinął ten temat. Jego zdaniem polityka 
ma dwojakie znaczenie. Może oznaczać 
władzę i chęć jej osiągnięcia - "taką 
politykę uprawiają partie polityczne". 
"Cokolwiek dzieje się w relacjach pracyt 
nie jest związkowi obojętne, taka polityka 
jest powołaniem związku i taką politykę 
musimy uprawiać". "Nie możemy oczeki­
wać tego, że jak Związek klaśnie to spada 
wojewoda. Rzecz w tym, by wojewoda 
słuchał o czym mówimy.” Dyskusję na nie­
spokojne tory sprowadzili członkowie 
sztabu wyborczego Zbigniewa 
Śliwińskiego. Z  końca sali padało pytanie 
o spotkanie z Premierem Olszewskim w 
którym wziął udział Tomasz Wójcik. Bog­
dan Karauda zapowiedział, że ma steno­
gram, który kompromituje Wójcika. Prze­
wodniczący ZR zażądał przedstawienia 
dowodów. Franciszek Białas zarzucił obe­
cnemu przewodniczącemu ZR brak 
działań na rzecz Regionu, "Przypisujesz 
sobie wszystko, a robił Zbyszek".

Jeden z przewodniczących KZ zgłosił 
postulat, by "trzymać bliższą łączność 
między organizacjami związkowymi a 
ZR".

Spotkaniu przysłuchiwali się przedsta­
wiciele lokalnej prasy i radia.

Spotkanie to było drugą i zarazem 
ostatnią okazją skonfrontowania dwóch 
pretendentów na stanowisko szefa Regio­
nu.

Jola Ostrowska

Ważne dla Komisji 
Zakładowych

Biuro Konsultacyjno - Negocjacyjne 
informuje, że dnia 20.02.1992 r. o godz. 
11.00 w sali 110 pl. Czerwony 1/3/5 (siedzi­
ba ZR) odbędzie się dyskusja nt. propo­
zycji zmian Kodeksu Pracy.

Zapraszamy

Regionalna Sekcja Oświaty i 
Wychowania NSZZ 
"Solidarność" Dolny Śląsk 
oraz Komisja Zakładowa 
Pracowników Oświaty i 
Wychowania W-w Krzyki 
składają wyrazy współczucia 
koledze Januszowi Lasce z 
powodu śmierci Brata

, Koledze Tadeuszowi 
Świerczewskiemu
zasłużonemu działaczowi 
konspiracyjnych struktur 
"Solidarności" wyrazy 
szczerego współczucia i 
solidarności w żalu z 
powodu śmierci Matki 
składa Zarząd Regionu i 
koledzy z RKS-u
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Mieliśmy gościa, a może gości r-NiCstety 
nie udało nam się przeprowadzić z nim 
wywiadu ani uwiecznić na pamiątkowej 
fotografii (choć jest sporo zdjęć). Nasz 
gość na nas po prostu nie zaczekał, a w 
dodatku odwiedził redakcję w czasie, gdy 
nikogo z nas nie było. Co to za gość? Nie­
stety, nie tylko my go nieznamy, chciałaby 
go poznać również policja.

O włamaniu do pomieszczeń Zarządu 
Regionu NSZZ "Solidarność" Dolny 
Śląsk pisała wrocławska prasa.

W poniedziałek (10.02) rano portierka 
zauważyła i zgłosiła ten fakt policji. 
Przybyła na miejsce ekipa z komendy W-w 
Stare Miasto pobrała stosowne ślady (a 
było ich niemało). Sprawca posługując się 
mało wyrafinowanym narzędziem 
łomem - wyważył drzwi do pomieszczeń 
(w tym 4 z nich to pokoje ZR, 1 Biuro Po­
selskie NSZZ "S" i 1 prywatna przychod­
nia). Zamki i kłódki, a nawet pancerne 
kasetki i stalowe szafy nie stanowiły 
większych przeszkód.

Razem z framugą wypadły drzwi do 
Biura Poselskiego Marka Muszyńskiego, 
które dopiero co w sobotę zostało odma­
lowane i stało zupełnie puste. Dwie meta­
lowe kasetki w kolportażu zostały rozbite 
i zniknęło z nich ok. 500 tys. zł. Również 
drzwi i framuga w naszej redakcji nadają

Włamywacz czy sympatyk?
się tylko do wymiany, choć zamki 
wytrzymały.

Nieproszony gość nie oparł się pokusie 
poznania tajemnic emerytów z "S" i po 
wyłamaniu drzwi do sekcji Emerytów i 
Rencistów sforsował stalową szafę. 
Zniechęcił go jednak widok pogiętych 
wewnętrznych skrytek, które nie przedsta­
wiają się najlepiej po jednym z poprze­
dnich włamań.

Nastała chyba moda na włamania do 
redakcji "solidarnościowych" gazet. Nie­
dawno miał "swoje" włamanie "Tygodnik 
Solidarność", teraz przyszła kolej na nas. 
Czy to o czymś może świadczyć? Odpo­
wiedź na to pytanie pozostawiam czytelni­
kom.

Wróćmy jednak do faktów. Było to ko­
lejne (chybdjuż 4) włamanie do ZR. Poza 
zdemolowaniem drzwi, spenetrowaniem 
biurek i szaf straty były stosunkowo nie­
wielkie (ok. 1,5 min zł), choć szczególnie 
dotkliwe dla szefa redakcji. Skradziono 
mu nowy (5 dniowy) magnetofon repor­
terski "Sanyo", o który zabiegał od dawna.

Złodziej działał z wyjątkową bezczel­
nością, robiąc dużo hałasu, jeśli weźmie 
się pod uwagę, że piętro niżej znajduje się 
portiernia, w której przez 24 godz. na

dobę powinien czuwać portier. Dlaczego 
on nic nie słyszał?

Pytań, na które szuka odpowiedzi poli­
cja (no i my) jest więcej. Np. dlaczego 
złodziej zadowolił się takim małym łupem, 
skoro mógł zabrać sprzęt znacznej war­
tości? Dlaczego nie włamał się do 
pomieszczeń księgowości i kasy? Czy rze­
czywiście szukał tylko pieniędzy na cztery 
dni przed Walnym Zebraniem? Czego 
szukano w dziale informacji i kolportażu? 
Być może chodziło o najnowszy (7-8) nu­
mer "Co Tydzień"S" zawierający liczne 
materiały wyborcze, którego druk
ukończono w sobotę, a który na szczęście 
znajdował się jeszcze w drukarni.

Jak więc widać nie wszystko jest takie 
jasne. Wydaje się jednak prawdopodob­
ne, że jeżeli motywem były pieniądze, to 
włamywacz przybył zwabiony przez regio­
nalną prasę, która ostatnio dużo
rozpisywała się o 3 mld zł rewindykacji. 
Jak w rzeczywistości wygląda sprawa re­
windykacji napiszemy w jednym z najbliż­
szych numerów.

Jak jednak widać po numerze, który 
trzymasz w swych rękach drogi Czytelni­
ku, nic nie jest w stanie zakłócić naszej 
pracy.

Młodszy redaktor.

Z ostatniej chwili

Komunikat Rzecznika 
Prasowego KK

W dniu 11 lutego 1992 r. odbyło się po­
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Soli­
darność" obrady dotyczyły następujących 
spraw:

1. Postanowiono, że członkowstwo w 
Komisji Krajowej dotychczasowych Prze­
wodniczących Zarządów Regionów i Rad

Sekretariatów kończy się z końcem kaden­
cji tych struktur Związku.

2. Zespół Negocjacyjny zrelacjonował 
przebieg dotychczasowych rozmów NSZZ 
"Solidarność" - rząd. Przyjęto uchwałę kry­
tycznie oceniającą stanowisko rządu i spo­
sób negocjacji podwyżek cen. Negocjacje 
w sprawach polityki antyrecesyjnej i 
społecznej będą kontynuowane.

3. Dokonano zmiany regulaminu 
Krajowej Komisji Wyborczej NSZZ "Soli­
darność"

4Dokonano zmian w Radach Fundacji 
i Funduszu "Solidarności"

5. Do kompetencji Prezydium KK 
przekazano podjęcie decyzji ws. prośby 
Krajowej Sekcji Pożarnictwa na wejście w 
spór zbiorowy, Sekcji Zaplecza Kolejowe­
go o zgodę na akcję protestacyjną i Krajo­
wej Sekcji Kolejarzy na ogólnopolski 
strajk ostrzegawczy.

Rzecznik Prasowy KK 
Andrzej Adamczyk

Gdańsk 11.02.1992 r.

KURS
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność".oraz dolnośląski oddział Fundacji Gospodarczej "Solidarność" organizują po raz trzeci kurs 

dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych.
Szkolenie odbywać się będzie według programu zaakceptowanego przez Min. Przekształceń Własnościowych i zakończy się egzaminem 

przed Państwową Komisją Egzaminacyjną.
Czas trwania kursu ok. 1 miesiąca (codziennie w godz. 13-17). Przewidywany koszt kursu dla 1 uczestnika wynosi 3 min zł (w tym 

1.400 tys. opłaty za egzamin) i jest wyraźnie tańszy od podobnych kursów prowadzonych przez innych organizatorów (do 14 min).
Zainteresowanych prosimy o kontakt z Eugeniuszem Szumiejko lub Włodzimierzem Wasińskim tel. 55-88-24 (ZR pl. Czerwony 

1/3/5 pok. 118).
Termin rozpoczęcia kursu uzależniony jest od terminu zamknięcia listy zgłoszeń.
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