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Za zamknietymi drzwiami

Przedstawiamy jako nieliczni (jezeli
nie jedyni) niektére z wypowiedzi jakie
padly na posiedzeniu Komisji Krajowej
w dnin  21.01.1992 r. Mimo zamknigcia
obrad dla dziennikarzy skorzystaliSmy z
zapisu magnetofonowego posiedzenia.
Zdecydowali$my sie na to, gdyz sprawy
tam omawiane sq podstawowymi kwe-
stiami nie tylko dla czlonkéw KK ale i
wszystkich zwigzkowcéw. Uwazamy, ze
warto zna¢ motywy i mechanizmy ktére
prowadzg do waznych decyzji, stanowisk i
uchwal.

W pierwszej czgsci obrad podsumowa-
no strajk ostrzegawczy z 13 stycznia. Spra-
wozdanie z  przebiegu protestu
przedstawit J6zef Polkowski.

Uchwata nr 204 zostata przez struktury
Zwigzku zrealizowana. Strajk objat wszy-
stkie regiony. Pracg przerwato Srednio od
50% do 80% proc cztonkéw "S" na tere-
nie  kraju. Najmniejszg  strajkowg
frekwencj¢ odnotowano w Suwatkach i
Koszalinie - 45%. W wigkszosci zaktadéw
czynny protest podjgto 80% zatogi z
cztonkami OPZZ i "Solidarnosci"80 i pra-
cownikami nie zrzeszonymi.

Regionalne ~ Komitety  Strajkowe
wylaczyly z czynnej akcji zaktady, ktSrych
specyfik¢ stanowi petnienie stuzb publicz-
nych. Kolej zastrajkowata w dwdéch
okrggach: dolnoslgskim i bydgoskim.

W innym niz ustalita KK czasie strajk
przeprowadzono w Regionie Bydgoskim.
Zadecydowat o tym tamtejszy Zarzad Re-
gionu.

Ze wzgledu na inny tryb funkcjonowa-
nia gérnicy z kopalni wggla kamiennego
strajkowali od godziny 6 do 7 rano.

Zarzad Regionu gdariskiego strajk z 8
stycznia uznat za realizacj¢ Uchwaly 204.

Trzy Komisje Zaktadowe nie poparty
ogoélnopolskiego protestu. £.6dzki oddziat
PAN zgodzit si¢ z postulatami, ale nie
uznat proklamowanego strajku za
wiasciwg forme protestu. Zespot Opieki
Zdrowotnej z Gizycka popart decyzje
rzadu. Komisja Zaktadowa cieszyriskiego
Polifarbu wyrazita oburzenie z powodu
decyzji o proklamowaniu strajku, ktory
zdaniem tamtejszych zwigzkoweéw grozi
destabilizacjg kraju. :

Po przeprowadzeniu czynnej akcji Pre-
zydium KK wydato oswiadczenie, w kt6-
rym zawarto nastgpujgce wnioski:

1) w razie braku odzewu rzadu na
akcjg protestacyjng "Solidarnosci”, Klub
Parlamentarny NSZZ  "Solidarno$¢"
zagtosuje przeciwko prowizorium budze-
towemu,

2) Prezydium KK wzigto pod uwage
brak zainteresowania ze strony rzadu
branz przemystu lekkiego i zbrojeniowe-

0)
: 3) Prezydium KK zaapelowato do stru-
ktur Zwigzku w sprawie referendum do-
tyczgcego przystapienia do strajku gene-
ralnego w razie nie wypeinienia postula-
t6éw zawartych w Uchwale 204 KK.

Na zakoficzenie J6zef Polkowski
nawigzat do sygnatéw przychodzacych z

poszczegblnych regionéw. " W zwigzku z
brakiem reakcji rzadu uwazamy, ze
niezbgdne jest ogtoszenie kalendarza
dziatari Zwigzku na najblizszg przysztosc.
Przestrzegamy KK przed lekcewazeniem
sygnatéw z dotu, gdyz sg one wyrazem de- '
terminacji  cztonkéw zwigzku. Rzadoéw
jest wiele. "Solidarno$¢" jedna. Nie moze
powtérzy€ sig sytuacja z maja 1991 roku
kiedy to strajk ostrzegawczy nie przyniost
z winy Komisji Krajowej efektow."

Nastegpnie glos zabrat przewodniczacy
KK Marian Krzaklewski. Poinformowat
on, ze Prezydium KK w poniedziatek 13
stycznia po strajku wydato oSwiadczenie
zawierajace w swej tresci warunek zawie-
szenia podwyzek jako podstawe do nego-
cjacji. Nastgpnego  dnia Prezydium
podtrzymato to ostre stanowisko w zwigz-
ku z brakiem dziatan ze strony rzadu. Do
tego ponowionego stanowiska  doszta
sprawa referendum strajkowego i wskaza-
nia co do glosowania nad prowizorium
budzetowym. "Do os$wiadczenia dotg-
czyliSmy nierozstrzygnigte kwestie
przemystu lekkiego i zbrojeniowego. Od
dawna trwajace konflikty jak dotgd nie
sktonity rzadu do jakichkolwiek decyzji czy
negocjacji. "
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W $rodg 16 stycznia rzad wydat oswiad-
czenie, w ktérym nie bylo mowy o zad-
nych "ruchach rzadu" w sprawie podwyzek.
"Przedstawitem Prezydium mozliwo$¢ spot-
kania sie z premierem, zeby merytorycznie
porozmawia¢ o podwyzce. Premier ze swej
strony  wystapit z propozycja spotkania.
Przedstawitem jq jeszcze na tym samym po-
siedzeniu Prezydium. Wigkszoscig gtoséw
dostatem akceptacj¢ na rozmow¢ konta-
ktows, nie negocjacyjng, 0 merytorycznych
aspektach zawieszenia podwyzek i o innych
rozwigzaniach. UzgodniliSmy, Zze w rozmo-
wie wezmag udziat Barbara Niemiec i rzecz-
nik prasowy KK Andrzej Adamczyk. " Na
spotkaniu rozmawiano gtéwnie o liczbach.
Marian Krzaklewski przedstawit wyliczenia,
z kt6rych wynikato, ze podwyzka cen nosni-
kéw energii w wysokosci wprowadzonej
przez rzad jest nieuzasadniona. Mimo nie-
jasnego rezultatu tego spotkania nastgpita
"zmiana tonu rzgdu". Padta deklaracja, ze
"gdy Zwigzek przedstawi formalny projekt
innego, niz wprowadzone rozwigzania, to
rzad taki projekt rozpatrzy". "To byt pier-
wszy moment otwarcia". Wezesniej nie po-
dawano do wiadomosci zadnych danych.
Minister Wiktorow Mdéwita 0 pomocy adre-
sowej jako o czyms$ nowym, gdy tymczasem
"taki projekt wyszedt péttora roku temu od
Zwigzku".

Marian Krzaklewski podkreslit nas-
tgpnie, Zze " nie chodzi o to, by tkwi¢ przy
formule bezposredniej optaty energetycz-
nej. To miat by¢ nacisk przez prosty ra-
chunek na rzad, by wywota¢ dyskusje."
Zespdt, ktory powstat z inicjatywy Maria-
na Krzaklewskiego ma "wykaza¢ rzadowi,
o jakg konkretnie sumg chodzi". "W tej
propozycji miesci si¢ takze umozliwienie
korekty cen w kierunku urynkowienia".
Nad opracowaniem tych "wiarygodnych
danych" pracuje zesp6t pod kierownic-
twem profesora Gduli, fachowca w dzie-
dzinie termodynamiki o Europejskiej
stawie. Wyniki uzyskane przez zespét
dadzg podstawg do przedstawienia rzagdo-
wi alternatywnej propozycji.

Po wystgpieniu Przewodniczacego KK
rozpoczeta si¢ dluga dyskusja. Jako pier-
wszy gtos zabrat Tadeusz Jedynak, poset
Klubu Parlamentarnego NSZZ "Solidar-

nos$¢". Powiedziat on mi¢dzy innymi : "Nie
mam zamiaru by€ instrumentem w czyim-
kolwiek reku. Mam prosbe zebyscie dla
mnie, jesli nie dla catego Klubu zostawili
wolng reke jak mam glosowaé w sprawie
prowizorium budzetowego czy kwestiach
politycznych". Jego zdaniem niepokojace
jest to, "ze zespdt doradcéw "Solidar-
nosci" zostat powotany nie przez KK."Ta-
deusz Jedynak postawit tez wniosek, by
przeprowadzi¢ wspdlnie z innymi federa-
cjami zwigzkowymi rozmowy na temat sy-
tuacji w kraju.

Ryszard Kuszteyko skrytykowat rzad
Jana Olszewskiego. "Uwazam, Ze ten rzad
jest nieckompetentny. Uwazam tak na pod-
stawie wypowiedzi premiera, ktory przyj-
muje postawg nieuswiadomionej dziewicy
i czeka na objawienie w postaci raportu o
stanie paristwa". Jego zdaniem jednym z
przejawéw niekompetencji rzadu  jest
"powazne potraktowanie propozycji Ma-
riana Krzaklewskiego".

Jacek Smagowicz zaproponowat, by
Zwigzek ogtosit "moratorium strajkowe
na caly rok gdy rzad zadeklaruje, ze za-
mrozi ceny". Jego zdaniem "strajk nie
bytby najlepszym wyjsciem, tym bardziej,
ze nie jeste$Smy do niego przygotowani".

Jan Rulewski przedstawit sytuacje w Re-
gionie Bydgoskim, gdzie wickszo$¢ zwigz-
kowcéw opowiada si¢ za strajkiem general-
nym. "Czy az tak daleko musimy sig posun-
4¢? Wydaje mi sig, ze istnieja rozwigzania
kompromisowe". Po pierwsze nalezy wyne-
gocjowaé rekompensaty oraz podniesienie
bazy popiwkowej. "Gdyby rzad na to nie
poszedt, to nalezy wykorzysta¢ najblizsza
debat¢ parlamentarng, zby ruszy¢ spraweg
podwyzek. Gdyby okazato sig, ze nasza pro-
pozycja zostata odrzucona, to proponuje
opfacanie energii na dotychczasowym pozio-
mie. Ostatnim etapem dopiero bytby strajk
generalny - w marcu".

Marek Markiewicz ocenit "niefor-
tunng" uwage jednego z cztonkéw KK o
tym jak postowie Klubu mieliby gtosowac
W sprawie prowizorium budzetowego.
"Wskazuje to na mechanizam zaleznosci
taczacy Komisje Krajowg Z Klubem Par-
lamentarnym - nie stuzy to dobrze ani jed-
nym ani drugim". "Z politycznego punktu

widzenia gtosowanie przeciwko prowizo-
rium bedzie glosowaniem za odwotaniem
tego rzadu i powolaniem kolejnego. " -
powiedziat Marek Markiewicz. Jego zda-
niem KK powinna raczej skoncentrowaé
si¢ na negocjacjach i uzgodnieniu pola
dziatania politycznego. "W uchwale KK
oczekujemy opinii, a nie wskazéwek, ktére
na zewngtrz funkcjonowac bedg jako bez-
posrednia relacja migdzy KK a PK NSZZ
"Solidarnos¢".

Takg opini¢ podzielit Andrzej Smir-
now. "Nasze dziatania s3 nie czytelne,
niezrozumiate i wprowadzaja nas w $lepy
zautek. Jedyna droga, to podjgcie nego-
cjacji z rzgdem nad programem, ktéry my
deklarujemy i ktdry jest jednoczesnie pro-
gramem rzadu. "

Zdaniem Bogdana Borusewicza "KK
powinna po sukcesie straju z 13 stycznia
przenie$¢  rozgrywanie  spraw  na
ptaszczyzng rozméw z rzgdem o sprawach
zasadniczych. Wtedy przeniesiemy kon-
flikt na bezpieczng plaszczyzng".

Gtlosy cztonkéw KK, ktérzy opowie-
dzieli si¢ za strajkiem  generalnym
skrytykowat Tomasz Wojcik. "Stan
paristwa jest katastrofalny. Strajk general-
ny nie bedzie niczym innym jak tylko de-
waluacjg broni strajkowej oraz dowodem
braku wyobrazni o tym jaki moze by¢
nastepny krok. "

Poset Marek Muszyriski stwierdzit z ko-
lei, ze "Zwigzek pomimo 12 lat nie potrafi
dziata¢ nowoczesnie, profesjonalnie - je-
steSmy w 'roku 80". "W momencie, kiedy
proponuje si¢ nowoczesne dziatanie,
wynegocjowanie konkretnych propozycii,

-przychodzi telex od premiera i pojawiajg

si¢ glosy krytyki czy wrecz negacji. Nie
mozna zapominac ile gtoséw zdobyliSmy w
wyborach. Mimo to traktuje si¢ nas jak
powazng sit¢ polityczng. Méwienie w tej
sytuacji o strajku generalnym to paranoi-
czna mieodpowiedzialnos¢".

Tak brzmialy najbardziej reprezenta-
tywne wypowiedzi. Po burzliwych obra-
dach przystapiono do formutowania
uchwat i stanowisk (teksty zamieszczamy
W numerze).
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List odczytany przez przewodniczgcego
KK Mariana Krzaklewskiego na posiedze-
niu Komisji Krajowej NSZZ "S".

Szanowny Panie

Ponawiam rzadowa propozycje naty-
chmiastowego rozpoczgcia rozméw na te-
mat szeroko ujgtego procesu przemian
spoteczno-gospodarczych w Polsce, w tym
takze na temat uporzadkowania cen
nosnik6w energii.

Y.aczg wyrazy szacunku
Jan Olszewski

Szanowny Panie Premierze

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢"
przyjmuje propozycj¢ Pana Premiera w
sprawie negocjacji ekonomicznej zasad-
nosci podwyzki cen nosnikéw energi,
ksztaltowania budzetu oraz szerszego za-
kresu probleméw ekonomiczno-
spotecznych.

Przewodniczacy

KK NSZZ "Solidarnosc"
Marian Krzaklewski

"Co Tydzier »Solidarno$é«" Nr 7-8

Stanowisko

ws. utworzenia Towarzystwa Ubezpieczefi
Wzajemnych "Praca"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ, "Solidar-
no$¢" po zapoznaniu si¢ z materiatami Komitetu
Organizacyjnego  Towarzystwa  Ubezpieczefi
Wzajemnych "Praca” popiera inicjatywg utwo-
rzenia zwigzkowej instytucji ubezpieczeniowej
prowadzgcej ubezpieczenia od bezrobocia.

Prezydium zwraca si¢ do Zarzad6w Regio-
néw o umozliwienie przedstawienia na forum
wladz regionalnych przedstawicielom Komite-
tu Organizacyjnego Projektu zasad dziatania
TUW "Praca"a po zaakceptowaniu udzielenie
pomocy organizacyjnej i propagandowej.
Gdarisk 20.01.1992r.

1-10 lutego 1992 r.



Uchwata

nr 213/92
ws. dalszych dziatan Zwigzku

Oceniajac  przebieg strajku protestacyj-
nego w dniu 13.01.1992 r. oraz biorac pod
uwage dzialania Prezydium Komisji Krajowej,
rozmowy Przewodniczacego KK z Premierem
RP, list Premiera RP z dnia 21.01.1992 r. a
takze opinie parlamentarzystéw NSZZ "S"
Komisja Krajowa NSZZ "S" postanawia:

- podjgé rozmowy z Rzadem w
nastepujacych sprawach:

1. ekonomicznej zasadno$ci wprowadza-
nych podwyzek cen no§nik6w energii, a tak-
ze spodziewanych i rzeczywistych skutkéw
ekonomicznych i spotecznych tych decyzji;

2. koniecznych dziatafi w zakresie polityki
ckonomicznej, kiére przynioss w efekcie

ozywienia gospodarczego wigksze wplywy do
budzetu paristwa na wydatki publiczne, w tym
politykeg spoteczna;

3. innych niz proponowane przez Rzad w
Prowizorium  Budzetowym dziataf
oszczgdno$ciowych w zakresie wydatkéw pub-
licznych;

4. podjecie skutecznych dziatai po-
wstrzymujacych korupcjei prowadzacych do
wyegzekwowania kwot zagarnigtych w wyniku
afer gospodarczych naszkodg skarbu pafistwa.
- utrzyma¢ pogotowie strajkowe,

- powota¢ Zesp6t Negocjacyjny w sktadzie:
1. Marian Krzaklewski - Przewodniczacy KK
2. Barbara Niemiec - Wiceprzewodniczaca

3. Janusz Patubicki - Wiceprzewodniczacy
4. Ewa Lewicka

5. Henryk Kenig

6. Wojciech Lica

7. Jacek Smagowicz

8. Andrzej Wieczorek

9. Andrzej Smirnow

10. Andrzej Szkaradek

11. Wojciech Arkuszewski

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"

Gdarisk, 21.01.1992r.

3.02.1992r.

W poniedziatek, 3 lutego cztonkowie
Zarzadu Regionu zebrali si¢ po raz ostat-
ni. Posiedzenie rozpoczgto si¢ o godzinie
11i trwato do godzin wieczornych. Czas
ten w wigkszej czgsci poswigcono na pod-
sumowania i rozliczenia dziatalnosci wtadz
dolnoslaskiej "Solidarnosci”. Przemystaw
Bogustawski oraz ksiggowg ZR przedsta-
wili bilans finans6w ZR. Do przedstawio-
nych zestawieri pozytywnie ustosunkowa-
fa sie przedstawicielka Komisji Rewizyj-
nej Matgorzata Caliiska. Komisja
otrzymata bilans i sprawozdanie w wyma-
ganym terminie. To co jest w dziale ksig-
gowosci jest pozytywne. Jedyne powazne
zastrzezenia  dotyczg sktadek czton-
kowskich. Komputeryzacja ewidencji nie
zostata do tej pory zakoriczona. "

Mimo tej pozytywnej dla bilansu,
skarbnika i ksiggowosci opinii nie obyto
si¢ bez kontrowersji. Bogdan Karauda
zapytat czy kontrola Komisji Rewizyjnej
objgta takze "rozdysponowanie Srodkéw".
Pytanie to uzupeit Leszek Szewc, ktory
Stwierdzit "w wielu punktach mozna mie¢
zZastrzezenia co do zasadnosci wydatkéw,
ale jako Zarzgd Regionu sami decydowa-
liSmy o kredytach".

"Przeprowadzatem cigcia gdzie mo-
gtem, ale na]powaZmejsze wydatki to
pface, czynsz i energia - tu cigcia nie byly
mozliwe" - bronit sie skarbnik. "Bilanso-
wanie" przerwata zapowiedziana wczes-

niej wizyta Senatora Zbigniewa Romasze-
wskiego (oméwienie ponizej)

W dalszym ciggu posiedzenia Zarzad
Regionu przedyskutowat i przyjat projekt
ordynacji wyborczej do ZR.

Omawiano tez projekt Sprawozdania
ZR za okres 28.10.1990r. - 31.01.1992r. Po
naniesieniu niewielkich poprawek zostat on
zaakceptowany przez zebranych.

Na zaproszenie ZR przybyt dyrektor Za-
rzadu spotki "Norpol-Press” Zbigniew Ko-
stecki. Przedstawit on aktualng sytuacje fi-
nansowy i dziatania podejmowane w celu jej
wyjasnienia i uregulowania. Odpowiadat tez
na liczne pytania zgromadzonych.

Na tym obrady przerwano przekia-
dajac ich dokoriczenie na 5.02.br.

5.02.1992 r.

Janusz Yaznowski przedstawit wynik
wybidrczej kontroli protokotéw z zebrari
wyborczych w organizacjach zaktadowych.
Kontrola wykazata szereg nieprawi-
dtowosci. Okazato si¢, ze niektére organi-
zacje wehodzace w sktad okrggéw wybor-
czych nie moga by¢ brane pod uwage z
powodu nieptacenia sktadek zwigzko-
wych. Zdarzaly si¢ tez niedociggnigcia for-
malne procedury wyborczej. W zwigzku z
tym Zarzad Regionu w glosowaniu
zadecydowat o skontrolowaniu wszystkich

bez wyjatku protokotéw wyborczych.
Piotr Bednarz przedstawit
przygotowari do IV WZD.
Przegtosowano wniosek Bogdana Karau-
dy o zaproszenie "dawnych przywodeéw dol-
noSlaskiej "Solidarnosci" jako gosci zjazdu.
Nastgpnie Tomasz Wojcik przedstawit
ZR kandydaturg Przemystawa Bogustaw-
skiego na reprezentanta strony polskiej w
Radzie Nadzorczej spotki "Norpol-Press".
Zostala ona zaakceptowana (w tajnyn?
glosowaniu) przez zgromadzonych.
Omawiajgc sytuacje Biura Konsultacyj-
no - Negocjacyjnego  Przewodniczacy
zaproponowat jego czasowe dofinansowa-
nie. Do tej pory byto ono finansowane przez
KK "ze Zrédet amerykariskich". Fundusz
ten zmniejszyt si¢ w tym roku ponad 50%.
Nieuzupehienie funduszy Biura doprowa-
dzi do koniecznosci jego zamknigcia.
"Udato sig¢ stworzy¢ zgrany zespot fachow-
c6w, cieszacych si¢ dobrg opinig KZ-t6w i
szkoda go demontowac. By¢ moze nowy
podziat sktadek utatwi jego funkcjonowanie
bez przeszk6d" - powiedziat T. Wojcik. Uz-
najqc ten argument cztonkowie ZR w glo-
sowaniu opowiedzieli si¢ za 2 miesigcznym
dofinansowaniem  BKN, pozostawiajac
podjecie ostatecznej decyzji nowemu Za-
rzadowi Regionu.

stan

Jola Ostrowska

~ Troska o losy paristwa

Zwiqzek zaistniat nie tylko jako instytucja re-
windykacyjna, ale instytucja, ktéra troszczy sie o
losy paristwa - to pozgytywna karta Zwiqzku -
powiedziat na spotkaniu z cztonkami Zarzadu
Regionu Senator Zbigniew Romaszewski.

"Potrzeba kontroli pafistwowej innej niz ta
ktéra od dwéch lat zapada sie pod ziemig. Co-
dziennie jest jaka§ afera, mniejsza Iub
wigksza." - powiedziat Senator. Jego zdaniem
pojawit si¢ nowy "problem systemowy" jakim
Jjest masowe zatrudnianie pracownikéw na
umoweg zlecenie. "Taki pracodawca zyskuje na
czysto 38%, czyli dokladnie tyle ile wynosi
skiadka na ZUS. Sytuacja pracownika jest da-
lece niejasna". Kandydat na prezesa NIK
zadeklarowat, iz bedzie zabiegat o uruchomie-
nie szybkiej Sciezki legislacyjnej, by "zatkaé lu-
ki prawne”. "Zdaje sobie sprawe z opieszatosci

1-10 lutego 1992 r.

w Sciganiu przestgpstw gospodarczych. Ale
dzieje sig tak, ze bilionowych sum brakujacych
w bilansie FOZ szuka dwé6ch urzgdnikéw.
Prokuratorom wylgcza sig telefony, bo proku-
ratur nie sta€ na zaplacenie rachunk6w". Zda-
niem Senatora "to czy bedziemy mieli pafistwo
liberalne czy inne jest w tej chwili nie tak wazne
jak to by odrodzié instytucje pafistwowe",
Trudnosci w obsadzie stanowiska prezesa NIK

biorg sig stad, Ze "instytucja ta traktowana jest
przez partie jako zbieranie hakéw na przeciw-
nikéw politycznych”. "To nie ma by¢ instytucja
targbw ~ partyjnych a rzetelnej kontroli"
o$wiadczyt Zbigniew Romaszewski.
WypowiedZ kandydata na prezesa NIK
zyskala uznanie cztonkéw ZR, wyrazem tego
jest uchwata popierajaca tg kandydature.
Jola Ostrowska

Stanowisko ZR

W dniu 3 lutego 1992 r. czlonkowie Zarzadu Re-
gionu NSZZ "Solidamo$¢" we Wroclawiu goscili na
swym posiedzeniu senatora Zbigniewa Romasze-
wskiego - kandydata "Solidarno$ci* na Prezesa NIK

Z zadowoleniem wysiuchaliémy opini Pana Se-
natora nt. funkdonowanh tego, jakze wainego
Stanowisko Preze-

urzedu kontrolnego
saNIKniomzabyéelememam jakichkolwiek party
kulamych przetargéw, ani partyjnych, ani hoalioyr
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nych - jedynie powierzenie go czlowiekowi spraw-
dzonemu w dzialaniu pro publico bono, a nie dla¢é
wilasnych korzyéci, moze byé poczatkiem szacun-
ku dla urzedéw parstwowych.

Apolitycznoéé Zbigniewa Romaszewskiego, od
latzmna)egotwska'gdobrospolecznelupamna-
nie sig o szacunek dla prawa jest wg. oceny
czionkéw ZR gwarancja, Ze powierzenie wiasnie te-
mu kandydatowi urzedu Prezesa NIK zainicjuje czas
autentycznej naprawy Rzeczypospolitej.



Jak minat rok 1991 w Regionie

Dziat Ogélnozwigzkowy

Wprowadzony w koricu 1990 roku no-
wy schemat organizacyjny w Zarzgdzie
Regionu przewidywat utworzeni¢ Dziatu
Ogoélnozwigzkowego  skupiajacego w
jedng cato$¢ bezposrednie dziatania na
rzecz cztonk6w Zwigzku.

Na jego szefa wyznaczony zostat
Wiodzimierz Wasiniski (cztonek Prezy-
dium ZR). W polu jego dziatania znalazty
si¢ kontakty z komisjami zaktadowymi,
interwencje, prawnicy, Biuro PosSrednic-
twa Pracy oraz sprawy zwigzane z ochro-
ng pracy.

Na poczatku 1991 r. pracg dziatu powaz-
nie komplikowata trudna sytuacja kadrowa
zwigzana z odejSciem wigkszosci dotychcza-
sowych pracownikéw. Spowodowato to, ze
np. interwencjami zajmowaly si¢ trzy osoby.
Musialy si¢ one upora¢ z ogromem pracy,
ktérg w chwili obecnej wykonuje 6 0s6b.
Problemy z obsadg personalng zostaly zli-
kwidowane dopiero okoto pélrocza.

Sprawy Zwigzku i zwigzkowcow

Nikt nie narzeka tutaj na brak pracy.
Piotr Bednarz zapytany o ubiegly rok
odpowiedziat: "Juz zapomniatem o tam-
tym roku, nie mam czasu na wspomina-
nie". W ubiegtym roku wptyng¢to ok 1.300
pisemnych spraw do zatatwienia, bardzo
duzo problemo6w jest rozwigzywanych za-
nim wplynie pisemny wniosek, czasem
(zwhaszcza gdy jest stosowna dokumenta-
cja) udaje si¢ sprawg zatatwi€ "od reki",
na telefon.

Problemy z jakimi spotykajg si¢ osoby
pracujagce w "interwencjach" sg réznego
rodzaju. Generalng zasadg jest, ze dziat
pomaga cztonkom Zwigzku. Majg oni do
tego peine prawo poniewaz to z ich
skfadek utrzymywana jest administracja
zwigzkowa. W wyjatkowych wypadkach
nie odmawia si¢ jednak pomocy ludziom
spoza Zwigzku.

Interwencje mozna podzieli¢ na kilka
zasadniczych grup:

- wobec pracodawcow

- wewngtrzzwigzkowe

- Oraz pozazwigzkowe.

Interwencje wobec pracodawcéw

Specyfika obecnego roku i przemian ja-
kie z sobg przynidst
mozna wyrézni€ parg grup najczesciej
spotykanych probleméw Zwigzku i zwigz-
kowcéw w miejscu pracy.

1. Nieprawidtowosci przy zwolnieniach.

Zmiana sytuacji ustrojowej, przeksztat-
cenia wlasnosciowe i gospodarka wolno-
rynkowa oprécz pozytywnych skutkéw
niosg z sobg wiele probleméw jak redu-
kcje i zwolnienia grupowe. Czgsto zdarza
sig, ze Zarzad Regionu musi interwenio-

spowodowata, ze

wac by pracownicy (cztonkowie Zwigzku)
zwalniani otrzymali nalezne im $wiadcze-
nia oraz by pracodawcy nie naruszali
przepiséw dotyczacych zwolnieri grupo-
wych. W tych sprawach dziat wspStpracuje
z Sadami Pracy, gdzie kierowane sg wnio-
ski w imieniu pokrzywdzonych. Sprawy te
prowadzg prawnicy z ZR.

2. Interwencje placowe i socjalne.

Czgsto si¢ zdarza (zwilaszcza gdy nie
dopilnuje tego Komisja Zaktadowa), ze
przy przeksztatceniach nowi wilasciciele
oferujg korzystne na pierwszy rzut oka
warunki ptacowe (np. oferujgc podwyzki
ptac), a w rzeczywistosci dgza do maksy-
malizacji zyskéw kosztem pracownik6w
np. poprzez likwidacj¢ funduszy socjal-
nych i mieszkaniowych. Zdarzajq si¢ oczy-
wiScie réwniez indywidualne przypadki
nieuczciwego traktowania zatrudnionych
przez kierownictwo w zaktadzie pracy.

3. Podwazanie praw zwigzku zawodo-
wego w zakladzie pracy.

Problem ten wystepuje ze szczegblnym
nasileniem w nowo powstajacych
spétkach i innych firmach prywatnych,
gdzie zwigzek zawodowy bywa traktowa-
ny nie jako partner lecz przeszkodaw ma-
ksymalizacji zysku czgsto przy naruszeniu
praw pracowniczych.  Pracodawcy nie
chcg uznawa¢ prawa zwigzkéw do
dziatalnosci na terenie zaktadu pracy,
utrudniajg dost¢p do danych (zastaniajgc
si¢ tajemnicg finansowq) i ignorujg uwagi
dziataczy zwigzkowych.

4. Nieprawidlowa gospodarka w
zaktadach pracy.

Nowoczesne zwigzki zawodowe to nie
tylko dbanie o pojedyriczych cztonkéw,
lecz zainteresowanie miejscem pracy.
Zdarza si¢, ze komisje zaktadowe sg bez-
silne wobec szerzacej si¢ w zakladzie nie-
gospodarnosci lub zwyktego ztodziejstwa.
W tym wypadku zwracajg si¢ 0 pomoc do
ZR, kt6ry w ich imieniu interweniuje kie-
rujgc sprawg do NIK-u lub innych orga-
n6w kontrolnych.

Skuteczno$é dziatari Zarzadu Regionu
w tych i innych przypadkach zalezy w du-
Zej mierze od:

- sity i pozycji KZ w zaktadzie pracy;

-szybkiego zgtaszania probleméw do ZR;

- petnosci dokumentacii i dotrzymywa-
nia terminéw;

- stanowczosci Komisji Zaktadowe;.

Generalng zasadg stosowang przy in-
terwencjach w stosunku do organéw
zewngtrznych jest poparcie stanowiska
Komisji Zaktadowej i jego wzmocnienie
autorytetem ZR.

Interwencje wewngtrzzwigzkowe

Niestety jest smutng prawda, ze wiele
siti czasu poswigca si¢ na zatatwianie spo-
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réw personalnych wewngtrz organizacji
zwigzkowych.

Niezrozumienie, antypatie prywatne i
polityczne, a czgsto zwykla  zawiS¢ to
czgste przyczyny ztej atmosfery w komor-
kach Zwigzku, ktore w swej skrajnej for-
mie dezorganizuja a nawet uniemozli-
wiajg normalne wykonywanie zadani
naktadanych na Zwigzek. Sg to sprawy
trudne, w ktérych odnalezienie prawdzi-
wych przyczyn, nie méwigc juz o satysfa-
kcjonujacym zatatwieniu wymaga wiele
cierpliwosci i zachodu od oséb interwe-
niujgcych. :

Interwencje pozazwigzkowe ¢

Czionek Zwigzku, pracownik tak jak
kazdy inny cztowiek zyje w okreslonym
srodowisku, miejscu zamieszkania. To jak
funkcjonuje ~ w tej spolecznosci ma
niematy wplyw na jego stosunek do pracy,
jej wyniki a takze samopoczucie i samo-
zadowolenie.

Zwigzek w miar¢ swoich mozliwosci
stara si¢ interweniowa¢ réwniez w takich
sprawach jak:

- problemy mieszkaniowe;

- problemy w miejscu zamieszkania;

- pomoc emerytom i rencistom;

- organizowanie opieki spoteczne;j itp.

Jak wigc wida¢ zakres obowigzkéw
oséb pracujacych w tej komoéree Zwigzku
jest bardzo szeroki i obejmuje wiele dzie-
dzin Zycia: prawo, ekonomi¢ psychologie,
nie bez znaczenia jest praktyka.

Na zakoriczenie trzeba dodaé, ze inter-
wencje dotyczyly tylko spraw zwigzko-
wych i spotecznych, nie angazowaly si¢ w
sprawy polityczne.

Porady prawne

W Dziale Zwigzkowym udzielaniem
porad prawnych cztonkom Zwigzku zaj-
muje sig 5 0s6b. Specyfika tej pracy powo-
duje, ze 0soby te najczesciej nie sg pra-
cownikami petoetatowymi (w sumie ok.
3 etatéw).

Do ich obowigzkéw nalezy udzielanie
porad  prawnych, przygotowywanie
materiatéw dla potrzeb sgdéw (gt sadow
pracy) oraz reprezentowanie ZR i
cztonkéw Zwigzku w sprawach sgdowych.
W ubiegtym roku prawnicy z ZR przepro-
wadzili ok. 100 pelnych rozpraw (nalezy
pamigtaé, Ze z reguly rozprawy nie koriczg
si¢ na jednym posiedzeniu sgdu).

Ochrona pracy

W komoéree tej zatrudniona jest tylko
jedna osoba. Jej zadania to  giéwnie
wspOtpraca z Paristwowg Inspekcja Pracy
w  sprawach zwigzanych  z
bezpieczeristwem i higieng pracy. Jednym
z bardziej znaczgcych  efektéw tej
wspotpracy jest zobowigzanie kontroler6w
PIP do kontaktowania si¢ z organizacjg
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zwigzkowg w zaktadzie pracy, ktory jest
kontrolowany. PIP ma réwniez poméc w
szkoleniach dziataczy zwigzkowych z za-
kresu ochrony pracy.

Biuro Posrednictwa Pracy

O jego szerokiej dziatalnosci (m. in.
Fundusz Pomocy Bezrobotnym) pisa-
liSmy szerzej w jednym z poprzednich nu-
meréw.

Porozumienia ptacowe

W Dziale Zwigzkowym zatrudniona
jest réwniez osoba, do ktérej obowigzkéw
nalezy wypracowywanie porozumien
ptacowych. Zdarza sig, ze pomimo dgze-
nia do kompleksowego rozwigzywania
tych probleméw zachodzi potrzeba stwo-
rzenia  nietypowego  porozumienia
ptacowego.

Mo6wige o pracy Dzialu Ogolnozwigz-
kowego nalezy podkresli¢ jego centralng
rolg w utrzymywaniu bezposrednich konta-
ktéw z cztonkami Zwigzku. Powoduie to, ze
dziat ten musi zwraca¢ szczeg6lng uwage na
wspétprace z innymi komorkami ZR, szcze-
golna rola przypada w tych kontaktach na
Biuro Konsultacyjno - Negocjacyjne, ktére
zajmuje si¢ opracowywaniem ogélnych i
wzorcowych dokumentéw oraz sporami
zbiorowymi i negocjacjami.

Co w najblizszym czasie?

Szef Dzialu Wiodzimierz Wasinski
twierdzi, ze nalezy potozy¢ szczegblny na-
cisk na podnoszenie fachowosci i kwalifi-
kacji pracownikéw, a wige gtéwnie szkole-
nia (zwlaszcza z  zakresu negocjacji). W
najblizszym czasie majg by¢ tez zapewnio-
ne catodzienne dyzury prawnikéw w ZR.

opr. AS

Sie¢ z Prezydentem

W dniu 24.01.92 rw Hucie Warszawa
odbylo sie spotkanie Krajowego Porozumienia
Komisji Zakladowych NSZZ "Solidarno$¢"
tzw. "sieci', zrzeszajacej ok 200 Komisji
Zakladowych duzych zakladéw pracy. W spot-
kaniu uczestniczyl Prezydent RP Lech Walg¢sa
i przewodniczacy KK NSZZ "Solidarnos¢" Ma-
rian Krzaklewski.

Po wystuchaniu informacji Prezydenta o
stanie paristwa oraz wyja$niefi Mariana Krza-
klewskiego na temat ostatnich dziatai KK, a
szczegblnie bulwersujgcej wszystkich sprawy
ostatnich podwyzek cen energii, gazu i ogrze-
wania rozgorzata wielogodzinna burzliwa dys-
kusja. Krytykowano zaréwno decyzj¢ Rzadu
jak i zbyt delikatne postgpowanie Komisji
Krajowej. Zdesperowani przedstawicieli Ko-
misji Zaktadowych w ostrej dyskusji zwracali
uwage na niewlasciwg polityke poprzedniego
rzadu, ktéra doprowadzita do ruiny calej go-
spodarki.

W podjetych stanowiskach skierowanych
do Premiera, Rzadu i Sejmu zwr6cono uwage
na  najpilniejsze  problemy  dotyczace
przedsigbiorstw pafistwowych, m.in. wskazano
do natychmiastowego rozwigzania:

- problem wzajemnych zadtuzen,

- opracowanie jasnej polityki przemystowej
(kt6ére branze maja by¢ rozwijane, a ktére
ograniczane badz likwidowane),

- wprowadzenie prostego, stabilnego syste-
mu podatkowego i prawnego,

- reforma systemu bankowego,

- podjecie skutecznych dziatad w zakresie
szybkiej przebudowy struktury i funkcji wiadz
paristwowych,

- sprawne zwalczanie spekulacji, afer go-
spodarczych i korupcji.

W wypowiedziach Prezydenta migdzy inny-
mi uslyszano o pilnej koniecznoSci wprowa-
dzenia wielu decyzji za pomocg dekretéw a "on

tej zgody nie ustyszal". "Wigkszo$¢ ludzi nie-
zadowolonych nie. poszta do wyboréw wigc
Sejm mamy taki a nie inny i zbyt duzo po nim
nie mozna oczekiwad". Miat by¢ Rzgd fachow-
c6w a tym razem bardzo trudno byto uformo-
waé taki rzad, bo brak jest fachowcéw. Wicle
gloséw krytycznych padto pod adresem Komi-
sji Krajowej, odnos$nic odstgpicnia od sztyw-
nego stanowiska powodujgcego zawieszenie
przez Rzad podwyiek cen no$nikéw energety-
cznych,  cieplej wody i szeregu innych
§wiadczer pociagajacych za soby podwyzki
wielu artykuléw powszechnego uzytku oraz
planowanych podwyzek w najblizszej
przysziosci.

Stwierdzono, ze godzenie si¢ na prowadze-
nic kolejnych, tym razem kompleksowych ne-
gocjacji z Rzadem w obliczu tragicznej sytuacji
materialnej wigkszosci rodzin pracowniczych
oraz emerytéw i rencistéw spowoduje wybuch
niezadowolenia, nad ktérym nikt w Kraju juz
nie zapanuje. Stwierdzono, ze negocjacje po-
winny byé przeprowadzone natychmiast i po-
winny doprowadzi¢ do osiagnigcia Korzystne-
go dla obywateli rezultatu. Jeden z przewodni-
czacych poréwnat dziatania KK do "cnotliwej
panienki".

Wsréd dyskutantéw byta réwniez przedsta-
wicielka glodujacych w Lodzi, ktéra
przedstawita problemy t6dzkich robotnik6w.
Tej samej nocy Marian Krzaklewski pojechat
do Fodzi na rozmowy z glodujacymi z propo-
zycja pomocy w doprowadzeniu do rozméw z
Rzadem.

W spotkaniu udziat wigli przewodniczacy
KZ z FAT-u Wiktor Stasik oraz z "Polaru"
Matgorzata Califiska.

M. Calinska

Jakiej chcemy

JPuinkowany ponizej material przedstawia-
mﬁy Jjako glos w dyskusji przedzjazdowej. Osoby
cheme do wzigcia udzialu w dyskusji programo-
wel o, roli i organizacji Zwigzku prosimy o
nadsytanie materialéw do redakcji. Najcicka-
wsze z nich zaprezentujemy w kolejnych nume-
rach.

1. Jaka powinna by¢é NSZZ "Solidarnosé"?

a) "Solidarno§¢" powinna byé zwigzkiem
domagajacym si¢ i kontrolujagcym zmiany sy-
stemu politycznego w Polsce, tzn. przejscia z
systemu nakazowo rozdzielczego do wolnoryn-
kowego,

b) "Solidarno§¢" powinna dba¢ aby
przejScie z jednego systemu do drugiego bylo
jak najmniej ucigzliwe dla spofeczefistwa,

¢) powinna by¢ czuta i natychmiast reagowac
na wszelkie wypaczenia i naduzycia,

d) w czasie przej$ciowym z systemu do sy-
stemu Zwigzek powinien hamowaé swoje
Zadania rewindykacyjne, :

€) Zwigzek powinien zadba¢ aby catkowicie
pozbawi¢ wplywu kadry komunistyczne na
rzadzenie w zaktadach przemystowych.

; 2. Jaka nie powinna byé NSZZ "Solidar-
no§é"?

a) "Solidarno$¢" na tym etapie nie powinna
by¢ czysto rewindykacyjno - zadaniowa,

b) obsada stanowisk zwigzkowych powinna
odbywa¢ sig w atmosferze rzetelnej dyskusji i
rywalizacji.
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"Solidarnosci"

Walki podjazdowe, najczesciej na tamach
niezyczliwej nam prasy, obnizajg autorytet i
powage zwigzku zawodowego i jego przywéd-
cow.

3. Czego oczekujg pracownicy od Zwigz-
ka?

a) obrony przed utratg pracy,

b) inspirowania pracodawcéw do tworzenia
nowych stanowisk pracy,

¢) by Zwigzek byt bardzo czuly na wszelkg
niesprawiedliwo$¢ spoteczna,

d) by w ramach mozliwo$ci ekonomicznych
kraju nie dopuszcza¢ do dalszego obnizania
stopy Zyciowej,spoteczefistwa.

4. Jakie cechy powinien posiada¢ szef dol-
noSlgskiej "Solidarnosci"?

Powinien by¢:

a) bezgranicznie uczciwy o wysokiej mo-
ralnosci ,

b) posiada¢ duzg wiedzg ogblng tj.
wyksztalcenie, co ulatwia prawidlowa oceng
sytuacji oraz prowadzenie negocjacji,

¢) logiczny w  wypowiedziach i
postgpowaniu,

d) konsekwentny w dziataniu oraz skionny
do kompromisu w §wietle nowo powstatych ar-
gumentoéw.

Leokadia Jakowczuk-Gawron
- cztonek "Solidarnosci” w ZHPMN "Hutmen"
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Sz. Pan Jan Olszewski
Premier RP

Szanowny Panie Premierze!

Nawiazujac do Pana propozycji podjgcia
kompleksowych rozméw na tematy ekonomi-
czno - spoleczne i w zwigzku z propozycja Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej odbycia ich w
dniu 30 stycznia br. o godz. 11, uznajemy za
niezb¢dny osobisty udzial w nich Pana Pre-
miera, przedstawicieli Komitetu Spoteczno -
Ekonomicznego RM oraz zapowiedzianych
cztonkéw Rzadu.

Udziat Pana Premiera, jego bezpo$rednich
doradc6w i  zainteresowanych czlonkéw
Rzadu wynika z koniecznoSci  przeprowadze-
nia rozméw w pierwszej kolejnosci w sprawach
globalnej polityki gospodarczej, kiére otwo-
rzy¢ moga dalszy tryb rozméw.

Ponadto proponujemy, by rozmowy doty-
czace cen no$nik6w energii rozpoczgly si¢ w
zespole roboczym w dniu 29 stycznia br. i po
opracowaniu wniosk6w z prac tego zespotu
weszly w sklad obrad plenarnych w dniu
nastgpnym. JesteSmy gotowi spotkaé si¢ w
proponowanym terminie lub innym podanym
przez Pana.

Z powazanicm
Marian Krzaklewski

Warszawa, 27.01.1992r.



Obronmy NSZZ "Solidarnos¢"

rozmowa z Tomaszem Wgjcikiem przewodniczacym Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarnosé" Dolny Slask

Komu ma stuzy¢ Zwigzek?

Jaka ma petni¢ role w
spoteczeristwie?

W czym tkwi sita "Solidarno$ci"?
Jakie zmiany sg potrzebne w NSZZ
"Solidarno$¢"?

Zwigzek ma stuzy¢ pracownikowi,
ponadto pracownik jest obywatelem da-
nego kraju, zyje w nim, obowigzujg go tak-
Ze inne przepisy prawa, jego interesy krzy-
Zujg si¢ z interesami pracodawcy.

Moje doswiadczenia ze zwigzkami za-
wodowymi w krajach europejskich wska-
zuja na to, ze przy ich catym dobrobycie
zwigzki majg bardziej ztozone problemy
niz u nas, a szansa oddziatywania zwigz-
kéw na niektdre obszary Zycia sg niepo-
réwnywalnie mniejsze niz u nas.

Zwigzek zawodowy jest potrzebny pra-
cownikom, gdyz w relacjach pracownik -
pracodawca pracownik zawsze stoi na
stabszej pozycji. Samodzielnie i pojedyriczo
sobie nie poradzi. Przy ztej woli pracodawcy,
przy ztym ustawodawstwie pracownik sam
si¢ nie obroni - po to jest potrzebny Zwigzek
(patrz Program).

Na Zachodzie zwigzki zawodowe maja
oparcie w partiach politycznych, tak jak
kiedy$ u nas miat CRZZ w PZPR, a jesz-
cze niedawno OPZZ.

Na Zachodzie partie kontrolujg zwigzki
zawodowe, wykorzystuja je. Zwigzki zawo-
dowe s3 mocno uzaleznione od partii.

U nas tak szczesliwie si¢ ztozyto, ze je-
szcze mamy szans¢ utrzymac niezalezng
pozycje oraz mie¢ bezposredni wpltyw na
parlament.  Posiadanie  zwigzkowych
postéw i senatoréw jest ewenementem w
skali $wiatowe;j i tego oni nam bardzo za-
zdroszcza. ‘

Politycznos$¢ Zwigzku nie nalezy rozu-
miec¢ jako walk¢ o whadzg, tylko o wplyw
na nig. To trzeba rozrézni¢. Ten wplyw na
wladzg pozwala ksztattowa¢ nam zycie
spoteczne bez wchodzenia w  struktury
wiadzy.

W relacjach pracownik - pracodawca
Jjaka role majg penié zwigzki zawodowe:
rewindykacyjng czy wspétrzadzaca?

Gdyby Komisja Krajowa aprobowata
ministra badZz go powolywata, to wtedy
mielibySmy zwigzek wspétrzadzacy, gdyz
bierzemy udzial w sprawowaniu wiadzy.
O rewindykacyinym mozemy mowic wte-
dy, kiedy Slepo zgdamy, ciggle tylko zgda-
my i nic ponadto.

Pelna anarchia w zwigzku...

Zwigzkowi zawsze grozi anarchia, gdy
dochodzi do nienasyconego Zgdania, do
niespelnienia oczekiwari cztonkéw. Jest to
rzecz naturalna. Dziatacze zwigzkowi po-
winni by¢ §wiadomi takich postaw, powin-

ni rozpoznawac sytuacj¢ nie tylko z pun-
ktu widzenia ekonomii lecz takze socjo-
techniki, psychologii. Powinni umie¢ ne-
gocjowa¢ nie tylko z pracodawcami, ale
takze ze swoimi czionkami. Dziatacz
zwigzkowy oprocz pewnego wyksztatcenia
musi posiada¢ formacj¢. U nas o tym wo-
g6le si¢ nie méwi. Dziatacza oprécez wie-
dzy musi cechowac takze odpowiedzialny
stosunek do ludzi i ich problemdw.

Kto ma ich uformowa¢?

Zwigzek musi przyja¢ na siebie ten
obowigzek, poprzez szkolenia, kontakty
osobiste z ludZzmi o wielkim autorytecie
moralnym i duchowym.

W "Solidarno$ci" wykreowali$my
strajk i dobrze potrafimy strajkowad.
Czy teraz mamy z tego zrezygnowaé?

W zaktadach majacych status zaktadéw
panstwowych strajk jeszcze funkcjonuje.

W zakladach, w ktérych jest wigksze po-
wigzanie wynikéw ekonomicznych pra-
cownikéw oraz -gdy ingerencja paiistwa
jest niemozliwa lub nieskuteczna to nasta-
wienie ludzi do strajku sig zmienia.

Ostatnio "modna" stata si¢ glodéwka.

Gtodéwka jest nie do przyjecia. Komi-
sja Krajowa przygotowuje odpowiednie
stanowisko w tej sprawie. M6wi o tym, Ze
jest to stanowisko nieetyczne i wykorzy-
stywane do gier politycznych. Oczywiscie,
trudno jest wykluczy¢, czy ktos$ si¢ na nig
nie zdecyduje. Strajk gtodowy ma sens tyl-
ko wtedy, gdy broni czyjegos zycia i gdy
nie ma juz innej formy obrony.

Czy czujesz si¢ wierny zasadom "Soli-
darnoSci"?

Dla mnie "Solidarno$¢" odzwierciedla
co$ bardzo konkretnego. Zwigzek petnit
rézne funkcje w réznych okresach swoje-

TOMASZ WOJCIK

lat 47, wyksztalcenie wyzsze, dr nauk chemicznych, pracownik Politechniki

Wroctawskiej.

Od wrzes$nia 1980 r. do kwietnia 1990 r. przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ
"Solidarno$€ przy Politechnice Wroctawskiej. Delegat na I, II, ITI Walne Zebranie Dele-
gatéw Regionu Dolny Slask i na Krajowe Zjazdy Delegatéw NSZZ'"Solidarno$¢" w

Gdarisku.

Od pazdziernika 1990 r. przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnosé"

Dolny Slask.
Zonaty, ma czworo dzieci.

Po maturze pracuje jako robotnik w fabryce wiékienniczej, a péZniejw przedsigbiorstwie

melioracyjnym.

Student Politechniki Wroclawskiej, uczestnik Marca 1968, za dzialalno$¢ opozycyjng ska-
zany na8 miesigcy wigzienia. Powraca na studia, broni prace doktorska w Instytucie Chemii

Organicznej i Fizycznej PWr.

W NSZZ "Solidarnoéé" od 2 wrzeénia 1980 r. Przewodniczgcy Komitetu Zatozycielskiego,
potem Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$é" przy PWr. Na | Krajowym ZjeZdzie Delegatéw
w Gdarisku 1981 r. wiceprzewodniczacy Komisji Uchwat i Wnioskéw.

Po 13 grudnia 1981 r. ukrywa sig¢ do 8 marca 1982 r., potem jest trzy razy internowany i

wielokrotnie zatrzymywany.

W stanie wojennym aktywnie uczestniczy w dziatalnoéci konspiracyjnej Zwiazku. Wspél-

nie z O. Ludwikiem Wiéniewskim zakiadajg ruch "Bez Przemocy", oparty na odwadze cywil-
nej, osobistym zaangazowaniu i stosowaniu pokojowych metod walki. Organizuja akcje, pi-
kiety w mieécie, wydajg oéwiadczeniaw prasie podziemnej. Dzialania te mialy na celu uwol-
nienie wigZzniéw politycznych.

Od 1983 r. wiceprzewodniczacy Zarzadu Gléwnego Towarzystwa Pomocy im. Brata Alberta.

Jego macierzysta organizacja "Solidarnosci' na Politechnice Wroctawskiej w stanie wo-
jennym dziata nieprzerwanie w podziemiu, stajac sie silnym oérodkiem oporu we Wroclawiu.

We wrzesniu 1988 r. Komisja Zakladowa NSZZ "S" przy PWr rozpoczyna jawng dziatalno$é.
Tomasz Wéjcik zostaje wybrany przewodniczacym KZ. Gdy wybory do wiadz "Solidarnoéci® na
wszystkich szczeblach opéZniajg sie Tomasz Wéjcik widzac niebezpieczerstwo rozkladu stru-
ktur Zwiazku apeluje do wtadz RKS i RKW o przeprowadzenie wspdlnych wyboréw. Opracowu-
je projekt ordynaciji, zostaje przewodniczgcym zespotu ds. ordynacji w regionie.

W lutym 1990 r. zostaje wybrany przewodniczacym Oddziatu Wroctawskiego NSZZ *S',
Jest czlonkiem Zarzadu Regionu i Prezydium ZR.

W pazdzierniku 1990 r. na lil Walnym Zebraniu Delegatéw zostaje przewodniczgeym Za-
rzadu Regionu Dolny Slask.

Cztonek wladz krajowych "S*, reprezentuje Zwiazek w Migdzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP) w Genewie - wchodzi w skiad Rady Administracyjnej. Zasiada w Prezydium
Komisji Krajowej, jest negocjatorem "S" w rozmowach z rzadem, projektodawcag wielu
uchwat Komisji Krajowej, m. in. stanowiska NSZZ "Solidarnoéé" uznajgcego system komuni-
styczny za zbrodniczy. Reprezentuje Zwigzek w Komitecie Tréjstronnym przy Ministrze Pra-
cy i Polityki Socjalnej.
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g0 istnienia. Na poczatku byt
"zotnierzem", kt6ry rozbrajati rozbijat sy-
stem komunistyczny. Teraz od tej roli mu-
si odej$¢ by pemi¢ rol¢ "budowniczego -
konstruktora". Trzeba skonstruowac po-
nownie zwigzek "Solidarno$¢" chociaz ist-
nieje on w formie prawnej i pewnej orga-
nizacji. Jest zbiorem ludzi bgdgcych w
pewne;j strukturze tylko, Zze ona Zle fun-
kcjonuje. Obecna konstrukcja Zwigzku
jest odzwierciedleniem struktur wiadzy
PZPR z 1980 . "Solidarno$¢" powstawata
jako antidotum na struktur¢ partii w
zaktadach pracy, urzedach paristwowych.
Byloto potrzebne w momencie walki. Na-
tomiast gdy PZPR znikngla z areny
pojawita si¢ pustka. NSZZ "Solidarnosc"
jest niefunkcjonalna. Brakuje jej narzgdzi
i metod do pracy zwigzkowej w nowych
warunkach.

Podstawg do budowania nowych stru-
ktur sg komisje zaktadowe, nalezy zasta-
nowic si¢ jakg funkcj¢ powinny petni¢ og-
niwa posrednie, czym ma by¢é Komisja
Krajowa czy Zarzad Regionu. Nalezy
sformutowac ich nowe zadania. W Zwigz-
ku majg by¢ prowadzone szkolcnia na wy-
sokg skalg, szkolenia regularne prowa-
dzone przez wyktadowcow z réznych dzie-
dzin. Musimy wsp6lnie broni¢ si¢ przed
zagrozeniami w pracy i myslec co jest naj-
wazniejsze i co jest podstawa ich dziatania.
Mam nadziejg, ze dzigki tej pracy w
Zwigzku wytonig sig elity. Trzeba nad tym
pracowac, aby elity w Zwigzku powstawaty
i byly nim zainteresowane i aby siaty fer-
ment intelektualny. Rola elit ma polegaé
na przygotowywaniu ludzi do pracy w
Zwigzku.

Rozmawiat Michal Bieganowski
Wroctaw 29.01.1992r.

Komunikat
Sztabu Wyborczego
Tomasza Wéjcika

Informujemy, Zze powstat Sztab Wybor-
czy Tomasza Wéjcika kandydujacego po-
nownie na przewodniczacego NSZZ, "Soli-
darno$¢" Regionu Dolny Slask na nowg
kadencje.

W jego sktad wechodza:
przewodniczacy - Janusz = Biernat
(Politechnika Wr)

cztonkowie - Janina Bialowas (JZS Jelcz),
Bogdan Bendyk (Instal MKK Wroctaw),
Maria Debowska (Uniwersytet Wr),
Witold Jablonski (Politechnika Wr),
Ryszard Lipanowicz (Politechnika Wr),
Krzysztof Siudakiewicz (WPBP nr 2),

Sztab miesci sie na Politechnice
Wroctawskiej, Wybrzeze Wyspianskiego 27,
bud. A-1, p. 121, tel. 20-26-93.

Kampania wyborcza prowadzona jest z
funduszy wlasnych Sztabu Wyborczego.

Janusz Biernat - przewodniczacy

Wroctaw 27.01.1992 r.

1-10 lutego 1992 r.

Program

Na wstepie chce podkreslié, ze reali-
zacja programu, ktéry przedstawiam wy-
maga zbudowania ZwigzKku silnego i sku-
tecznego oraz profesjonalnego w
dzialaniu, by lepiej stuzyt czlonkom
NSZZ "Solidarnos¢'.

1. Zwigzek profesjonalny

Proces budowania niezaleznego samo-
rzgdnego zwigzku zawodowego nie zostal
Jjeszcze zakoriczony. Zmieniajace si¢ wa-
runki polityczne, spoteczne i ekonomicz-
ne wymagaja od dziataczy posiadania sku-
tecznych narzgdzi, profesjonalizmu w
dziataniu i najwyzszych umiej¢tnosci w
pracy zwigzkowej.

NSZZ "Solidarno$¢" ma do dyspozycji
ludzi uczciwych, pracowitych i ofiarnych.
Te cechy charakteru powiny by¢
uzupetnione rzetelng  wiedza, znajo-
moscig prawa, ekonomii, zarzadzania, psy-
chologii, socjologii itp. Takie s wymaga-
nia dzisiejszych czaséw i tych po roku
2000, aby "Solidarnos¢" mogta istnic¢ dla
innych pokoleri  Polakéw. Doswiadczenia
dziataczy "Solidarnosci" okresu minione-
80, gdy burzyliSmy system komunistyczny
juz nie wystarczg. .

Zwigzkowi potrzebny jest prawidtowo
dziatajacy system  ksztalcenia dziataczy
profesjonalnych, gdyz tacy s potrzebni
komisjom zaktadowym, regionowi i
wladzom krajowym w ich codziennej pra-
cy. Ciagte szkolenia na duzg skalg musza
sta¢ si¢ naszgq wspdlng troska, nasza in-
westycjg w terazniejszo$é i przysztosé
NSZZ "Solidarnos¢".

2. Finansowa podstawa
dziatalnosci Zwiazku

W zasadniczym ksztatcie finanse w na-
szym Regionie zostaly uporzgdkowanc.
Aby dzisiaj utrzymac regionalne i krajowe
struktury NSZZ "Solidarnos$¢" nalezy do-
kona¢ zmiany podziatu sktadck
cztonkowskich. Problem ten stawiam
otwarcie, powinien on zosta¢ przedys-
kutowany na IV WZD i doczekaé si¢
prawidtowego rozwigzania. Inaczej grozi
nam bankructwo finansowe i zalamanic
si¢ struktur zwigzkowych.

3. Informacja zwigzkowa

Prawdziwa i rzetelna informacja, szyb-
ko rozkolportowana jest ciagle potrzebna
Zwigzkowi. Srodki masowego przekazu
nic zawsze  prawdziwic przedstwiajg
NSZZ "Solidarno$¢". Dlatego odtworzy-
lismy kolportaz. Prasa zwigzkowa docicra
do coraz wigkszej liczby  komisji
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zaktadowych ~w  naszym  regionie.
Wystepujgce ograniczenia wynikajg z bra-
ku pienicdzy.

Chciatbym , aby kazdy cztonek NSZZ
"Solidarno$¢" otrzymywal prasg zwigz-
kowg do domu przynajmnicj raz w mic-
sigeu.

4. Struktura Zwigzku

Komu ma stuzy¢ "Solidarnosc"? Jakg
ma peié rolg w  spoleczenstwic? - to
podstawowe pytania, Kiére domagaja sig
odpowicdzi.

Zmiany wlasno$ciowe oraz powstawa-
nic wielu matych zaktadGw pracy zatrud-
niajacych niewiclky liczbg pracownikow
wymagaja zmiany dotychczasowych stru-
ktur Zwiazku. Niezbgdne sg rownicz
zmiany pafstwowego ustawodawslwa.

5. Podstawowe zadania
Zwigzku

Do podstawowych zadan NSZZ "Soli-
darnosSc" nalezy:

a) ochrona i utrzymanic micjsc pracy.
Zapewni to cztonkom "S" poczucic mate-
rialncgo bezpicczenstwa;

b) walka z bezrobociem i ochrona bez-
robotnych. Od rzadu, administracji samo-
rzgdowej domagac si¢ bedziemy decyzji,
ktére pozwolg zapobicgac bezrobociu i
tworzy¢ nowe miejsca pracy;

¢) zapewnienic pracownikowi godziwej
zaplaty za dobrze wykonany  pracg.
Wprowadzona reforma ekonomiczna po-
winna godzi¢ prawa ckonomii z potrzeba-
mi i oczekiwaniami ludzi;

d) ochrona warunkéw pracy. Jest to
najwaznicjszy filar dziatalnosci zwigzko-
wej. W Polsce skutceznic osmicszany i
zdewaluowany przez wadliwe ustawodaw-
SIWO;

e) ochrona socjalna i ochrona zdrowia
pracownika oraz jego rodziny. "Solidar-
nos$¢" bierze udzial w rozwigzywaniu pro-
blemodw zwigzanych z  reformg
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen
przed bezrobociem; sprawicdliwym syste-
mem rent 1 emerytur oraz pomocyg  dla
najubozszych (zasitki);

f) organizowanic wypoczynku i upo-
wszechnianic kultury.

Na zakosiczenie: zgodnie ze zlozony na
11l Walnym Zebranin Delegatéw obiet-
nica zrobilem wszystko Zeby nie zwigzad
NSZZ "Solidurnosd" praez moja osobe z
zadug partig polityczna.

Tamuasz Wajcik



Wszystko jest polityka

rozmowa z
przedstawicielami duriskiej
centrali SID - Perem
Eisenreichem i Kajem Chr.
Laresenem

Prosze o krétkie przedstawienie histo-
rii i czasu teraZniejszego zwigzkéw zawo-
dowych w Danii.

Ruch zwigzkowy w naszym kraju liczy
sobie ponad 100 lat. Wszystko zacz¢to sig
od piekarzy i dyskusji na temat jakosci i
ceny maki. Oni jako pierwsi postanowili
zjednoczy€ si¢ i wspdlnie dziata¢ w obro-
nie swoich intereséw. W chwili obecnej w
Danii dziata ok. 30 central zwigzk6w bran-
zowych, ktére skupiajg blisko 90% ogétu
zatrudnionych. Mozna powiedzie¢, ze w
kazdej, nawet najmniejszej miejscowosci
znajdujg si¢ przedstawiciele wielu zwigz-
kéw zawodowych poszczeg6lnych branz.
W kazdym zakladzie znajdujg sig osoby
odpowiedzialne za utrzymywanie konta-
ktu z przedstawicielami szczebla miejskie-
go. W Danii jezeli kto$ nie jest czionkiem
zwigzku zawodowego automatycznie
odcigty jest od szeregu pomocy o chara-
kterze socjalnym.

Wéréd dziataczy "Solidarnosci” toczy .

sie spor czy zwigzek zawodowy powinien
"miesza¢" si¢ w polityke. Jak to wyglada w
Danii ?

Nie ma spraw, ktére nie bylyby polity-
czne, wszystko jest polityczne. Nie ma
praktycznie takiej sfery Zycia spoteczno-
gospodarczego, ktérg zwigzki zawodowe

w Danii nie zajmowatyby si¢. Wypowiada-
my si¢ niemal na wszystkie tematy, od ce-
ny chleba po potgpienie wojny w
Jugostawi. Od okoto 70 lat cztonkowie
zwigzk6w zawodowych zasiadajg w Parla-
mencie. Przez kilka lat powszechnie sza-
nowanym premierem Danii byt cztowiek z
rodowodem zwigzkowym. Nasz zwigzek
bardzo SciSle wspStpracuje z partig socjal-
demokratyczng. Zamiast sta¢ z boku,
przygladac si¢ z zewnatrz staramy sig
dziata¢ i wywiera¢ wplyw wsz¢dzie tam
gdzie tylko mozemy. Jezeli popatrzymy si¢
duriskie prawo chronigce interesy pra-
cownik6w to od razu mozemy powiedziec,
kiedy nasi cztonkowie zasiadali w parla-
mencie.

Duzy problem w "Solidarnosci” stano-
wi sprawny obieg informacji zwigzkowej
oraz brak wyszkolonych dziataczy. Jak te
problemy rozwigzywane sa w Danii ?

Jezeli chodzi o szkolenia to przywigzu-
jemy do nich ogromnie duzg wagg. Ale
nie tylko do szkoleri. Réwniez wazne jest
podnoszenie  ogllnej wiedzy naszych
cztonk6w. Wielu przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w zaktadach pracy uzupetnia
swoje wyksztatcenie  uczgszczajagc na
wyktady uniwersyteckie. Wydajemy bar-
dzo duzo materiatéw szkoleniowych.
Publikujemy r6znego rodzaju akty praw-
ne, ale przedstawione takim jgzykiem, aby
mogt je zrozumieé kazdy cztowiek, nie tyl-
ko prawnik. Jesli chodzi o informacje to
staramy si¢ dotrze¢ do ludzi za pomocg
wszelkich dostgpnych Srodkéw przekazu.
Mamy wigc wihasne gazety. lokalne

rozgtosnie radiowe itp. Ogromng rolg w
przeptywie informacji odgrywajg kompu-
tery zainstalowane na biurkach dziataczy
nawet najnizszego szczebla.

Przez pieé¢ dni prowadzili panowie cykl
szkolefi dla dziataczy "Solidarnosci". Czy
moglibyScie podzieli¢ si¢ waszymi spo-
strzezeniami ?

Na poczatku, kiedy przyjechaliSmy do
was, nie wiedzieliSmy nawet jak prowadzi¢
szkolenia. Po tych pigciu dniach jesteSmy
petni  podziwu z powodu otwarcia
dziataczy "Solidarnosci" na nowe pomysty
i rozwigzania. Naszym marzeniem jest
kontynuowac to co rozpoczgliSmy. Chee-
my podzieli€ si¢ z wami naszg wiedza,
przedstawia¢ propozycje - by¢ moze nie-
ktére z nich wydadzg si¢ wam na tyle do-
bre, ze zostang przyj¢te w Polsce. Pragnie-
my przekazywa¢ wam nasze doswiadcze-
nia w tworzeniu i umacnianiu demokracji,
przybliza¢ problemy zwigzane z ochrong
Srodowiska  naturalnego. Ale chcemy
réwniez uczyC si¢ od was, gdyz macie sze-
reg rozwigzan, ktére w Danii nie funkcjo-
nujg, jak np. trzymiesigezny okres wypo-
wiedzenia pracy. Na zakoriczenie
chciatbym zyczy¢ wam wielu sukceséw a
przede wszystkim  wytrwato$ci. Wszak
kazda nawet najdtuzsza podréz zaczyna
sig od pierwszego kroku, a ten juz zrobi-
liscie.

Rozmawiat J. Rugiet

Skiadam serdeczne podzigkowania pa-

nu Grzegorzowi Pisarskiemu za pomoc w
przeprowadzeniu rozmowy.

Pizez skiadki do Europy

Zblizajqce si¢ IV WZD bedzie musiato pod-
ja¢ decyzje co do nowego sposobu podziatu
sktadek. Wiqczajqc si¢ do dyskusji publikujemy
materialy obrazujqce podziat skladek zwigzko-
wych w Europie zachodniej na przykladzie Bel-
gi i Danii.

Sktadki w Belgii.

Pobierane s3 w wysoko$ci 400 frankéw bel-
giiskich. Skiadki od cztonkéw zwigzku pobie-
rajg w zakladzie osoby z delegatury zwigzko-
wej nazywane "zbieraczami". Z calej zebranej
kwoty delegatura zwigzkowa zatrzymuje 3%.
Pozostata cz¢§€ przekazywana jest dalej i dzie-
lona w naste¢pujacy spos6b:

1/3 na zarzad regionu,
1/3 na zwigzki branzowe,

reszta dzielona jest nastgpujgco: 1/6 tej
kwoty na kasg strajkowa, 2 franki na solidar-
no§¢ migdzynarodows, 6,5 franka na
Chrzescijafiski Ruch Robotniczy. Pozostata
czg§é sktadki przekazywana jest dla Biura
Krajowego.

Chrzescijariski Ruch Robotniczy finansuje:
1. kase oszczednoSciows,

2. kase chorych,

3. uniwersytet,
" 4. kulture,
5. towarzystwo ubezpieczeniowe.

Czlonkowie, kt6rzy ukoficzyli 67 lat i zaprze-
stali pracy mogg pozostaé cztonkami zwigzku,
oplacajac 25% obowiazujgcej sktadki.

Ulgi

Cztonkowie, kt6érzy wyczerpali swoje prawa
do pobierania zasitku dla bezrobotnych z Kasy
Bezrobotnych, zwolnieni s3 od obowigzku
placenia skladek, jednak najwyzej przez trzy
miesigce w kazdym roku kalendarzowym.
Cztonkowie pozbawieni wolnosci oraz odby-
wajacy stuzbg wojskows zwolnieni s3 od
placenia sktadek.

Sktadki w Danii

Podajemy na przykladzie Zwigzku Zawo-
dowego Robotnikéw Sredniowykwalifikowa-
nych SID.

Sktadki pobierane s3 co p6t miesigca. Ich
wysokos¢ ustalana jest w III kwartale kazdego
roku przez Zarzad Gi6éwny. Skiadki przezna-
czone s3 na cele dzialalnoSci i pokrycie ko-
sztéw administracyjnych Zwigzku. W 1991 r.
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wysoko$¢ sktadki ustalono w wysokosci 72,8
koron dufiskich. Z tej kwoty 10,55 korony
przypada na skladke ubezpieczenia zbiorowe-
go na zycie. Pozostata cz¢$¢ rozdzielana jest w
spos6b nastgpujgcy:
1. 9,5 korony na cele zwigzkowe i konfliktéw
pracowniczych,
2. 10,45 korony na dziatalno$¢ ofwiatowo-
ksztatceniowa,
3. 42,3 korony na pokrycie pozostalej
dziatalno$ci Zwigzku. 3

Ulgi p

Czlonkowie  Zwigzku zatrudnieni w
niepelnym wymiarze godzin pokrywaja ze
skladek obowigzujace stawki nastgpujaco:
1. 50% na cele zwigzkowe i Konflikty pracownicze,
2. 75% na dzialalno$¢ ofwiatowo -
ksztatceniowa,
3. 75% na pozostata dzialalno$¢ Zwigzku.

Osoby uczace si¢ ptacg sktadkg w wyso-
kosci ustalonej dla nich przez Zarzad Gi6wny,
z tym Ze otrzymuja bezptatnie grupowe ubez-
pieczenie na zycie.

Materialy dostarczone przez Biuro Konsultacyj-
no-Negocjacyjne ZR
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Badzmy jednak razem

Z wiceprzewodniczacym Zarzadu Regionu Zbigniewem Sliwinskim kandydatem
na przewodniczacego dolnoslaskiej "Solidarnosci”

Czy bedac u géry mozna patrzeé na
"Solidarno$¢" z dotu?

Weale nie czujg si¢ u gory. Nie rozu-
miem tego pytania.

Czy mégltby§ ocenié prace Zarzadu
Regionu. Co uwazasz za swéj osobisty
sukces?

Ocenia¢ bgdg delegaci. Wiem napew-
no, ze zabrakto nam konsekwencji, cho-
ciazby po 22 maja wtedy bylo juz widac, ze
trzeba koniecznie zajaé si¢ strategig go-
spodarczg. Jako  wiceprzewodniczacy
widziatem, 2e recesja, ktéra osiggngla
45% musi doprowadzi¢ do pustego bud-
zetu. Za tym idg ktopoty fabryk, stuzby
zdrowia, o$wiaty itp.. Zorganizowatem na
Politechnice spotkanie pod hastem "Co
dalej?", posiedzenie Prezydium ZR w
"Hydralu" poszerzone o przewodnicza-
cych Komisji Zaktadowych z  duzych
zaktadéw, tam wyszia propozycja zapro-
szenia Minister Bochniarz i Ministra Bo-
niego wraz z innymi przedstawicielami re-
sortéw. Nastgpnie doszto do nadzwyczaj-
nego posiedzenia ZR  poszerzonego o
przedstawicieli  sekcji  branzowych.
"Marsz", kt6éry nikogo nie kosztowat, a
mial za zadanie zwroci¢ rzadowi uwagg ze
jest bardzo groznie, ale tego nikt nie
stuchat. W "Hydralu" powiedziatem, ze je-
zeli z dotu padajq glosy protestu isg powie-
lane oraz te glosy sg wigkszoscia, to te glosy
muszg by¢ brane powaznie pod uwagg
przez wladze Zwigzku w Regionie i KK.
Inaczej te Komisje tracg wiarygodno$é w
stosunku do swoich czionkéw. Z jednej
strony, a z drugiej dochodzg do wniosku, ze
pisemka mozna sobie sta¢ a one i tak nie
bedy czytane. Jezeli chodzi o stotki to je-
steSmy w trakcie wyboréw i dobrze, ze mowi
si¢ 0 nazwiskach. Uwazam, Ze przewodni-
czacy i ZR nie mogg by¢ ludZmi z przypad-
ku. Jest to bardzo powazna sprawa.

A jak szykuje si¢ krach polityczny i go-
spodarczy woéwczas tych  Zadajgcych
gloséw jest whasciwie 100% ?

Rzeczywiscie sytuacja jest tragiczna i
wszyscy o tym wiemy. Mozna sobie opo-
wiada¢, ze rzad chee dla narodu miodu i
szczgScia  ale nardd tego nie rozumie.
Twierdzenie, ze dwa lata zmarnowali$my
bo tylko przez p6t roku byt program, ktory
byt czytelny, pézniej ZyliSmy z dnia na
dzier. Teraz tez. Konieczna jest nowa
umowa spoleczna. Rozumiejac tg sytuacjg
trzeba jak najszybciej rozmawiaé. Rzad
wychodzi z konkretnym programem, ne-
gocjujemy, bierzemy w ochrong¢ najbar-
dziej potrzebujacych, zaciskamy pasa i re-
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alizujemy to, co zostato ustalone na rok
lub dwa. Natomiast zwracanie si¢ do na-
rodu i méwienie o kredycie zaufania bez
konkretnych rozwigzarn jest poprostu nie-
moralne, na to juz nikt nie pojdzie.

Znamy taka jedng umowe spoleczng

przy "okraglym stole". Czy o taks umowe
Ci chodzi?

Podstawowymi partnerami powinny
by¢ zwigzki zawodowe. Wiem, ze Zwigzek
nie ucieknie od polityki. Zwigzek "Solidar-
nos¢" jest giéwnym motorem przemian i
przede wszystkim z nim trzeba rozma-
wia¢. Partie polityczne sa bardzo mate,
mogg powiedzie¢ kanapowe i one z racji
chocby liczebnosci nie moga by¢ gtéwnym
motorem.

W radiu powiedziales, ze Przewodni-
czgcy wehodzi w alianse polityczne. Co
miate$ na mysli ?

Partie polityczne majg w zamysle
objecie wladzy i bronienie tej wiadzy.
Zwigzek zawodowy ma w zapisic obrong
intereséw swoich cztonkéw i ich rodzin.
Przewodniczacy nie moze jezdzic,
wystgpowac w towarzystwie partii politycz-
nych, bez zgody swoich czlonkéw. Nie
mozna wchodzi¢ w jakickolwiek, nawet
chwilowe koalicje bez zgody ZR.

Jak sytuujesz zwigzki zawodowe w hie-
rarchii kraju np. w stosunku do partii
politycznych, nad czy pod nimi ?

Ani nad ani pod. "Solidarno$¢" jest or-
ganizacja, kt6ra rzadzi si¢ swoimi prawa-
mi, ktéra ma w Statucie, Ze jest niezalezna
od administracji i organizacji politycznych
i to trzeba utrzymaé. "Solidarno$¢" ma
swoj interes - ochrona ludzi pracy, swoich
cztonk6w i ich rodzin. I to trzeba realizo-
wacé. Musi to by¢ jednak ochrona rozsgd-
na, skuteczna, odwazna i rowazna.

Jak w obecnej sytuacji "Solidarno$¢"
ma funkcjonowaé, czego ludzie od niej
oczekujg ?

Przede wszystkim skoriczy¢ z ochrong
rzadu a tym samym partii politycznych.
Inaczej wida¢ to ze strony zwigzkéw zawo-
dowych a inaczej ze strony rzadu.
Doswiadczenia ostatnich dwdch lat wska-
zujq jak szkodliwe byto dla obu stron pod-
trzymywanie autorytetu rzadu przez "So-
lidarnos¢". Cztonkowie Zwigzku oczekujg
od nas konsekwentnego dziatania w obro-
nie ich intereséw. Poprzez negocjacje
Zwigzek moze wyposrodkowa¢ racje
rzadzacych i rzadzonych. Jezeli zostatbym
przewodniczacym to chciatbym powotac
zespot doradcezy, ztozony z ludzi 0 uzna-
nym autorytecie i réznych pogladach, kt6-
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rzy pomogliby ZR rozwigzywac problemy
wynikte z biezgcej pracy. Oznacza to
wyltacznie glos doradczy. Decyzje i tak
bedg naleze¢ do Prezydium i ZR.

Wchodzimy tym samym w polityke. ta-
ki doradca bedzie prezentowal pewngy
opcje polityczng, a doradebéw zwigzko-,
wych nie mamy.

Nasi cztonkowie sa w partiach politycz-
nych i nie wolno im tego zabronic. Nato-
miast szef Regionu nie moze identyfiko-
waé si¢ lub byé cztonkiem jakiejkolwiek
partii politycznej, kt6ra bedzie mu wyda-
waé polecenia partyjne. Bo to si¢ Zle
koriczy. Tego nie da sig potgczycC.

Czy jest prawdy, ze masz doradcow?

Nie, nic mam doradcow.

Tworzyle§ MKK Wroctaw méwito si¢
woéwczas wprost, ze jednym z Twoich do-
radcéw byt J. Pinior.

J6zka znam od 1980 roku, nigdy nie byt
i nie jest moim doradcg. Kiedy tworzylem
wspdlnie z kolegami MKK Jézefa Piniora
niec bylo w naszym gronie. Pdznicj
wspétdziatal krétko ale nasze drogi sig
rozeszly. Obecnie nie widz¢ go w gronic
ewentualnych doradcéw. Cheg wyjasnic,
ze doradcy potrzebni sg do skonfrontowa-
nia pewnych pogladéw i decyzji. Poznajac
rézne sposoby myslenia mogg wowczas
wraz z Prezydium i ZR wypracowa¢ moz-
liwie najtrafniejsze decyzje.

Jak widzisz w tej nowej roli funkcje ja-
kie ma pelnié ZR jako instytucja?

Wyrazne oddzielenie Zwigzku od stru-
ktur paristwa i struktur partyjnych. Apoli-
tyczno$é Zwigzku oznacza wspolpracg na
rzecz realizacji zadar. Negocjacje, a nie
blizsze sojusze i wyrgezanie, czy wspoma-
ganie rzadu w realizacji jego zadan.
Udziat w dyskusji o stanie paristwa, pro-
gramie naprawy w tym ekonomicznej,
okreslenie czyim kosztem i ustalenia zasad
podziatu kosztéw spotecznych wychodze-
nia z kryzysu ekonomicznego. Szczegol-
nic wazne jest przedyskutowanie zasad
prywatyzacji z okresleniem gwarancji dla
pracownikéw. Trzeba wréci¢ do konce-
peji sieci zaktad6w wiodacych, gdyz daje to
blizszy kontakt.

Jakie sg Twoje zainteresowania poza
pracq w Zwigzku?

Musze si¢ pochwali¢, ze moim hobby
jest stolarstwo i umiem o robi¢. W
kosciele $w. Stanistawa i Doroty
wykonatem wicle rekonstrukcji. Poza tym
lubig towi€ ryby.

Rozmawiat Michat Bieganowski
Wroctaw, 24.01.1992r.



Zbigniew Sliwirski

lat 44, wyksztatcenie zawodowe, Zonaty
ma dwoje dzieci: cérka jest studentkg
trzeciego roku Akademii Ekonomicznej,
syn uczy si¢ w technikum. Pracuje w "Hy-
dralu” od 1964 roku. Karierg zaczynat ja-
ko tokarz - szlifierz. Po skoriczeniu kilku
kurséw, organizuje oddziat narz¢dzi po-
miarowych. Nastgpnie zostaje jego bryga-
dzista, mistrzem a w koricu kierownikiem.
W 1980 roku cztonek Komitetu Strajkowe-
go. Nastepnie zostat przewodniczacym Ko-
misji Wydziatowej i cztonkiem Prezydium
Komisji Zakladowej. W 1981 roku staje na
czele Komisji Zaktadowej i wprowadza
"Hydral" do sieci 15 zakladéw wiodacych.
Od marca do maja 1982 roku internowany
w Nysie. W 1988 roku przewodniczy Komi-
tetowi Organizacyjnemu NSZZ "Solidar-
nos$¢". W 1990 roku zostaje wybrany po-
nownie na przewodniczacego Komisji
Zaktadowej. Po Walnym Zebraniu Delega-
téw zostaje cztonkiem Zarzadu Regionu.
Na III WZD obok Tomasza Wdjcika i Bog-

dana Karaudy kandyduje na stanowisko

przewodniczacego ZR NSZZ "Solidarnosc”
Dolny Slask. Wchodzi w sktad Prezydium
ZR. Jest szefem dziatu szkolerd. W 1991 r.
ZR powotuje go na stanowisko Wiceprze-
wodniczgcego ZR.

Komunikat
Sztabu Wyborczego
Zbigniewa Sliwinskiego

Udato nam si¢ nieoficjalnie uzyskaé
listg 0s6b tworzqcych Sztab  Wyborczy
Zbigniewa Sliwiriskiego.

Oto jego skfad:
przewodniczacy -
(Agromet-Pilmet),
cztonkowie: Jan Lubkiewicz (Czlonek
Zarzadu Regionu), Wiktor Stasik
(FAT), dr Ryszard Maj (Stuzba
Zdrowia), dr Leszek Sokalski (Stuzba
Zdrowia), J6zef Swica (WSK "Hydral"),
Adam Sarna (Dolpima), Marian
Kamifiski (Zaktady Migsne), dr hist.
Edward Czapiewski, Janusz Lewicki
(Zaktady Prod. Spoz), Franciszek
Biatas (Archimedes), Roman Rolnik
(Archimedes), Idzi Kaczmarek (WSK
Hydral), = Lech Bgk (Wrozamet),
Mieczystaw Zawadzki (INCO), Bogdan
Karauda (czlonek KZ, ZR i KK), Jerzy
Dul (Okr. Sek. Kolejarzy), Zbigniew
Wieliczko (ZREMB), Waldemar Rybicki
(KKK Zapl. Tech. PKP), Grzegorz Czyz
(Sekretarz ZR).

Jan Brandenburg

Sztab mie$ci si¢ w siedzibie KZ NSZZ
"Solidarno$¢" Agromet - Pilmet, ul. Me-
talowcéw 25, tel. 51-85-11 w. 201.
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Spotkanie w Swidnicy

31 stycznia w Swidnicy odbyto sig spot-

kanie delegatéw z wojew6dztwa
watbrzyskiego na IV WZD. W spotkaniu
udziat wzigli przewodniczacy ZR T. W¢j-
cik oraz v-ce przewodniczacy Z. Sliwiriski.

Jak poinformowat cztonek Regionalnej
Komisji Wyborczej, liczacy obecnie w
watbrzyskiem ok. 35 tys. cztonk6w Zwig-
zek reprezentowany bedzie na ZjezZdzie
przez 104 delegatéw. 72 sposr6d nich
przybyto na spotkanie w Swidnicy.

Cztonek Prezydium ZR J. Langer
przedstawit zebranym projekt uchwaty w
sprawie zmian struktury organizacyjnej
Zwigzku w naszym regionie. Uzasad-
niajac konieczno$¢ dokonania tych zmian
wskazywat on na wadliwos¢ i niefunkcjo-
nalnos$¢ obecnej struktury, ustanowionej
na II Zjezdzie. Powoduje ona m.in. brak
mozliwosci  peniejszego wykorzystania
delegatéw na zjazd do dziatari w struktur-
tach ponad zaktadowych. Za dokonaniem
zmian przemawia réwniez przewidywany
w niedtugim czasie nowy podziat admini-
stracyjny karju, do ktérego bedzie musiata
by¢ dostosowana struktura Zwigzku.

W mys| przedstawionego przez J. Lan-
gera projektu, Zarzad Regionu mdgtby
ustanawia¢ w terenie swoje delegatury, na
ktére scedowano by czg$¢ kompetencii
ZR. Jego zdaniem delegatura zajmowa-
faby si¢ koordynowaniem dziatalnosci
zwigzkowej w terenie oraz "dziatataby w
granicach petmomocnictw udzielonych
przez ZR". W skfad delegatury powinni
wehodzi€ wszyscy cztonkowie Zarzgdu
Regionu wybrani z danego terenu. Prze-
wodniczacy delegatury  powolywatby
Zarzad Regionu i wchodzitby on w sktad
Prezydium.

W dyskusji najwiccej  kontrowersji
wzbudzaty dwa punkty projektu: nieobliga-
toryjnos¢ decyzji o utworzeniu delegatury
orazwybdr jej przewodniczacego przez ZR.

Inng propozycjg zmian struktury orga-
nizacyjnej przedstawit Z. Sliwiriski. Jego

zdaniem zjazd regionalny powinien podjaé
decyzj¢ (mocg uchwaly) o utworzeniu
Oddziatéw wojewddzkich, w  ktdrych
przewodniczacy i zarzad oddziatu pocho-
dziliby z wyboru. W opinii Z. Sliwiriskiego -
réwniez kompetencje Oddziatu powinny
by¢ ustanowione przez WZD.
Przeciwnicy takiego rozwigzania wska-
zywali na brak elastycznosci i mozliwosci
przeprowadzenia jakichkolwiek zmian bez
konieczno$ci zwolywania zjazdu. Wskazy-
wali na jego tymczasowos¢ w obliczu spo-

| dziewanych zmian w podziale administra-

' cyjnym  kraju.
' zauwazyt, ze Walne Zebranie Delegatéw

Ponadto T. Wojcik

nie jest whadne odebra¢ Zarzadowi Re-
gionu jego statutowych kompetencji i
przekaza¢ je do oddziatu. "Tylko sam ZR
moze zrezygnowaé z pewnych swoich
uprawnien i przekazac je do delegatury".

Po wielogodzinnej dyskusji przeprowa-
dzono sondazowe gtosowanie, w ktGrym
35 delegatéw opowiedziato si¢ za proje-
ktem J. Langera a 7 za propozycja Z.
Sliwiriskiego. Ponadto trzech delegatéw
byto zdania, Ze nie nalezy nic zmienia¢ a
czterech opowiedziato si¢ za utworze-
niem w watbrzyskiem odrgbnego regionu.

Nastgpnie delegaci dokonali  wste-
pnego podziatu miejsc w Zarzadzie Re-
gionu przypadajgcych na woj. watbrzyskie.
W zaleznosci od decyzji WZD o liczeb-
nosci ZR, Watbrzych reprezentowany
bgdzie w nim przez od 8 do 10 cztonkéw.

Mimo propozycji z sali zebrani nie do-
konali oceny przedstawicieli woj. wat-
brzyskiego w Zarzgdzie Regionu, odkta-
dajqc jg na zjazd.

Na zakoriczenie spotkania, nielicznie
obecnym na sali delegatom zaprezen-
towali si¢ kandydaci na przewodniczacego
ZR - Z. Sliwiriski i T. Wojcik, ktérzy po
krotkiej prezentacji programéw odpowia-
dali na pytania. -

(ae)

Przed nami IV Walne Zebranie Delegat6w
NSZZ "Solidarno$¢" Regionu Dolny Slask.
Warto wigc moze rozpoczaé dyskusje nad
kondycja, tozsamoscig i programem Zwiazku,
zatrzymujac si¢ nad znaczeniem stéw zawar-
tych w jego nazwie: Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy "Solidarno$¢".

1. Niezaleino§¢ w roku 1980 oznaczala
brak podporzadkowania  kierowniczej roli
PZPR, realizowany poprzez statutowy zakaz
faczenia funkcji 2wigzkowych z partyjnymi. Nie
znaczy to jednak, Ze dzisiaj dziatacze NSZZ
"Solidarno$¢" maja ukrywaé swe polityczne
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Znaczenie NSZZ "Solidarno$é"

sympatie lub programowo rezygnowa¢ z przy-
nalezno$ci do partii politycznych. Wprost
przeciwnie, ksztaltowanie si¢ politycznej mapy
Polski jest koniecznoscia w systemie demokra-
tycznym, a NSZZ "Solidarno$¢" zainteresowa- .
ny jest w umacnianiu struktur partii politycz-
nych, ktére przejelyby na siebie cigzar prze-
mian systemowych w Kraju. Dlatego brak roze-
znania przez dziataczy Zwigzku sytuacji politycz-
nej Polski utrudnia skutecznie dziatanie NSZZ,
"Solidarno$¢”.

2. Samorzadno$é jako postulat wew-
netrznej demokracji zwigzkowej sprzyja¢é ma
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rozwojowi NSZZ "Solidarno$¢", ktéry czerpie
swa sil¢ z bogactwa podejmowanych przez
cztonk6w Zwigzku i dziataczy inicjatyw, wspie-
rajgc je przez powolywanie sekcji i agend dla
realizacji statutowych zadan Zwigzku.

3. Zwigzek Zawodowy a ruch spoleczny.
NSZZ "Solidarno§¢" od poczatku swego istnie-
nia jest czym$ wigeej niz zwigzkiem zawodowym.

a) NSZZ "Solidarno$¢" jako zwigzek zawo-
dowy zrywa z jego klasowym ujgciem zrze-
szajac wszystkich na zasadzie terytorialnej nie-
zaleznie od zawodu i miejsca pracy. Pod
wzgledem programowo - realizacyjnym zrywa
z teorig i praktyka walki klas i zmierza do mo-
delu zwigzku negocjacyjno - partycypacyjnego
(w oparciu o wzory szwedzkie) a nie roszcze-
niowo - konfrontacyjnego. Broni wigc zdecy-
dowanie intereséw pracowniczych uwzgle-
dniajgc jednak uzasadnione racje pracodawcy
i sytuacje pafistwa. Stawianie zadafi ptacowych
bez poznania mozliwo$ci zaktadu prowadzi do
jego bankructwa i upadtosci, a zatem utraty
miejsc pracy i powigkszenia bezrobocia. Podo-
bnie Zwigzek nie moze prowadzi¢ polityki de-
strukcyjnej w stosunku do pafistwa przez sta-
wianie Zadafi niemozliwych do spehienia lub
przyjmowanie form walki niezgodnych z wy-
mogami demokracji np. strajku glodowego.

O ile zwigzki roszczeniowe stawiajg Zagdania
nie liczac si¢ z mozliwo$ciami zakladu pracy
czy pafistwa, o tyle NSZZ "Solidarno$¢" nie
traci z oczu faktu, Ze pracownicy sa takze oby-
watelami reformujgcego sig panfstwa.

Partycypacyjny charakter Zwigzku polega
na przyjeciu zgodnej ze statutem koncepcji za-
pobiegania konfliktom, ktére jednak w razie
powstania winny by¢ rozwigzywane na drodze
negocjacji. NSZZ "S" uczestniczac w doko-
nujacych si¢ przemianach winien dazy¢é do
stworzenia ram prawnych dla takiej koncepcji
dziatania Zwigzku. Zwigzek powinien zabie-
ga€ o zagwarantowanie wplywu na ksztatt poli-
tyki gospodarczej pafistwa i nowoczesne usta-
wodawstwo dotyczace stosunk6w pracy.

b) NSZZ "Solidarnos¢" jako ruch spoleczny
nawigzuje do tradycji narodowych walk o niepo-
dleglos¢, suwerenno$é, wolno$é, godnosé,
prawde i demokracjg. Wyrastajac z tych korzeni
jest nowym etapem tej walki. Pokonujae w po-
kojowej walce totalitarny, narzucony przez obce
mocarstwo system, Zwigzek prowadzi nadal
walkg z pozostaloSciami tego systemu w struktu-
rach pafstwa, gospodarki i w ludzkiej mental-
nosci. Dlatego NSZZ "Solidarnos§¢" troszczy sig
nie tylko o dobra materialne ale i duchowe, ota-
cza szczeg6lng opieka delikatng tkankg Narodu:
dzieci i mtodziez, ludzi starszych, niepetno-
sprawnych, twércéw kultury i nauki.

4. Nazwa Zwigzku "SOLIDARNOSC" wy-
raza jego istotg i stanowi wezwanie do poszu-
Kiwania rozwigzar stuzgcych najpeniej jej re-
alizacji zar6wno programowo, organizacyjnie
jak i poprzez dob6r metod dziatania.

Przed IV WZD Regionu Dolny Slask NSZZ,
"Solidarno$¢" nawigzujac do swych tradycji wi-
nien zastanowi€ si¢ jak, w oparciu o fundamen-
talne wartosci chrzescijariskie i narodowe z kt6-
rych wyrasta, podja¢ i rozwigzywa¢ konkretne
problemy wyplywajace z obecnej sytuacji polity-
cznej i spoteczno - gospodarcze;.

Na I1i IIIl WZD nie bylo w zasadzie dyskusji
programowej. Tymczasem dyskusja o celach,
zadaniach i metodach dziatania Zwigzku powin-
na byé podstawg takze rozstrzygnie¢ personal-
nych w wyborach wiadz Zwigzku. Dopiero w
dyskusji programowej delegaci mog3 pozna¢
kandydat6éw do wiadz Zwigzku i w glosowaniach
$wiadomie okresli¢ program dziatania.
Bogustaw Kaczmarski (delegat z okr. 163)
Wroctaw, 29 styczeri 1992 r.
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Struktura i organizacja wiadz Regionu

Struktura Zwigzku w naszym Regio-
nie, jak wynika z doswiadczeri minionej
kadencji wymaga zmian. Likwidacja
oddziatéw wojewddzkich, oparcie dziatal-
nosci na jednym oSrodku we Wroctawiu,
ktory po odejsciu do réznych struktur po-
litycznych, administracji samorzadowej
czy paristwowej doswiadczonych dziataczy
oraz ekspertéw i doradcéw, jak i na skutek
wewngtrznych konfliktéw nie jest niestety
tak silnym osrodkiem zeby podota¢ bar-
dzo zr6znicowanym problemom tak duze-
g0 regionu. Nawet gdyby Wroctaw jako
centrum nadal dysponowat takg sitg jak
dziesig€ lat temu ze wzgledu na odlegtosci
dzielgce Zarzad Regionu od komisji za-
ktadowych, bez struktur posrednich nie
jest w stanie skutecznie utrzymywac ak-
tywnos$¢ zwiazkowg w terenie. Brak "za-
wieszenia" cztonkéw Zarzadu Regionu,
niemoznos¢ wykorzystania delegatéw na
Walne Zebranie Delegatéw z terenu
powodowato spadek wspomnianej aktyw-
nosci, a w wielu przypadkach stawiato ko-
misje zaktadowe w roli konsumenta, ktéry
dopiero wobec problemu i to najczescie]
zbyt p6zno wycigga reke do centrali. Cen-
trali, kt6ra nie zawsze byta w stanie w ta-
kiej sytuacji skutecznie = reagowac.
Uchwata II WZD w/s regionalizacji i or-
ganizacji wladz Regionu uniemozliwita
praktycznie reagowanie na to zjawisko i
korygowanie w trakcie kadencji blgdne;j
decyzji najwyzszej whadzy zwigzkowej w
Regionie. W efekcie ta sytuacja doprowa-
dzita do odejscia z naszego Regionu woj.
legnickiego.

W wojewddztwie watbrzyskim sytuacje
uratowano przez obejscie niefortunnej
uchwaly, tworzgc Terenowe Biura Za-
rzadu Regionu. MKK bedac ciatem zrze-
szajgcym na zasadach dobrowolnosci Ko-
misji  Zakladowych, bez statutowo
okreslonych kompetencji, w przewazajg-
cej wigkszosci nie spetnity poktadanych w
nich nadziei. Byly przypadki powotywania
na jednym terenie kilku takich struktur
lub braku porozumienia owych ciat z
przedstawicielami ZR. Te konfliktowe sy-
tuacje badZz podejmowane przez MKK
dziatania, o charakterze bardziej politycz-
nym, przy jednoczesnym uchylaniu si¢ od
odpowiedzialnosci za podejmowane decy-
zje powodowaly izolowanie si¢ Komisji
Zaktadowych od tych grup. Dzis juz tylko
nieliczne MKK funkcjonujg na mapie Re-
gionu. Spada liczba cztonkéw Zwigzku,
nie zawsze jest to powodem dziatar, kt6-
rym Zwigzek nie zdotat si¢ przeciwstawic,
jak np. likwidacja zaktadéw. Czasami byta
bezradno$¢ dziataczy zaktadowych i brak
wsparcia z zewnatrz.

DziS trzeba podjaé decyzje wobec tych
wszystkich probleméw. "Solidarno$c", ze-
by przetrwaé te nastepna, z powodu zani-
kajacych nadziei znacznie trudniejsza
kadencje, musi podjaé decyzje, ktére bar-
dziej zdynamizujg dziatania Zwigzku za-
réwno na szczeblu krajowym jak i regio-
nalnym, co pozwoli stopniowo odzyskiwa¢
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zaufanie zat6g pracowniczych i w konse-
kwencji wigkszg aktywno$¢ Komisji
Zaktadowych. Aktywno$¢ ta musi by¢
skierowana na dziatania bardziej profe-
sjonalne. Jedng z tych niezbgdnych decyzji
jest konieczno$¢ uporzadkowania stru-
ktury Zwigzku w Regionie i organizacji jej
whadz. Nie jest to dzi§ fatwe. Szkolenia
dziataczy Komisji Zaktadowych i Zarzadu
Regionu, niezbgdni wysokiej klasy eks-
perci i doradcy, lepsze zorganizowanic
przeptywu informacji to zarazem wigksze
koszty. Decentralizacja struktury te ko-
szty pomnaza i co za tym idzie ogranicza
mozliwosci daleko idgcych zmian. Odtwa-
rzanie oddziatéw  wojewodzkich jako
automatycznych struktur jest nie tylkol
kosztowne ale wobec zapowiadanych jesz-
cze na ten rok zmian granic administracji
paristwowej, jak i konsekwentny w swoim
rozumowaniu przeciwnikéw tych oddzia-
16w, stawia pytanie o celowos¢ takich
dziatan.

Propozycje jakie paristwu przedstawia-
my to propozycje przyjecia uchwaty, ktora
jest zapisem bardzo elastycznym,
umozliwiajgcym ZR podejmowanie decy-
zji odnosnie  organizacji wewngtrznej
struktury regionalnej w zaleznosci od po-
trzeb i mozliwosci. Obecne potrzeby s3
oczywiste, mozliwosci znacznie mniejsze.
Sytuacja moze ulec zmianie po Krajowym
Zjezdzie Delegatéw, a zmiana struktury
administracji sytuacjg t¢ moze zmienic je-
szcze bardziej (likwidacja wielu woje-
wédztw, powstanie powiatéw itp.). Ta
uchwata stwarza mozliwosci reagowania
bez potrzeby zwolywania Walnego Zebra-
nia Delegatéw Regionu, reagowania jak
juz zostato to juz stwierdzone w sposGb
elastyczny, szybki i skuteczny przy mozli-
wosci statego modyfikowania i korygowa-
nia tej struktury. Ponadto, co nie jest bez
znaczenia, umozliwi zaangazowanie
niewykorzystanego potencjatu Zwigzku,
jakim sg nieetatowi dziatacze ZR, delegaci
na WZD, przedstawiciele struktur bran-
zowych w terenie badZ dziatacze MKK.
Coraz  wyrazniej wida¢  potrzebg
powolywania Migdzyzaktadowych Orga-
nizacji Zwigzkowych zrzeszajacych pra-
cownikéw matych zaktadéw pracy, lub
fgczenie mato licznych organizacji, szcze-
golnie tam gdzie sq wspSine problemy, np.
o$wiata, shuzba zdrowia. :

Argumentéw za przyjeciem  te]
uchwaly nie ograniczajacej swobody po-
dejmowania decyzji ZR przy reorganizacjl
Regionu mozna by przytoczyc jeszcze kil- -
ka. Jednak przyjecie tej uchwaly stworzy
warunki ZR przy koordynowaniu dziatari
na szczeblu ponadzaktadowym, za ktére
statutowo ponosi odpowiedzialnos¢ me-

rytoryczna jak i polityczna.

Opracowanie:
Jerzy Langer i Leszek Szewc.

Projekt ww. uchwaly znajdzie si¢ w
materiatach na IV WZD. .

’
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W dniu 4 lutego br. odbylo siq.}w/ >
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z Tomaszem Wojcikiem cztonkiem Prezydium KK,
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Prezydium Komisji Krajowej NSZ. ietar="]
no$¢". Obrady obejmowaty nastepujgce kwestie:

1. Przewodniczacy KK Marian Krzaklewski
przedstawili relacje z rozméw w Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej dotyczacych podwy-
zek cen no$nikéw energii.

2. Omoéwiono przygotowania zespolu nego-
cjacyjnego do pierwszej tury globalnych roz-
méw z rzadem.

3. Zapoznano sig z relacjg przedstawicieli
Sekcji Krajowej Zaktadéw Naprawczych Ta-
boru Kolejowego NSZZ "Solidarno$¢" na te-
mat trudnej sytuacji w branzy.

4. Oméwiono postepy negocjacji w branzy
przemystu lekkiego.

5. W sprawie ordynacji wyborczej Sekcji
Krajowej Bankowcéw NSZZ- "Solidarnos$¢"
zadecydowano wyrazi¢ warunkowo zgodg na
utrzymanie do 30.06.br dotychczasowej stru-
ktury Sekcji. W terminie do 15.09.br musi od-
by¢ si¢ nadzwyczajny zjazd wyborczy, na ktéry
delegaci winni by¢ wybierani zgodnie z wzor-
cowa ordynacja wyborczj.

6. Przyjeto stanowisko popierajace szybkie
wdrozZenie opracowanego w Centralnym In-
stytucie Ochrony Pracy programu pt. opraco-
wanie metod i stanowisk do badania i certyfi-
kacji pod wzglgdem bezpieczeristwa i ergono-
mii maszyn i $rodkéw ochrony pracownikéw
zgodnie z wymaganiami EWG.

7. W przyjgtym stanowisku wyrazono prze-
konanie, ze w zwigzku z wczesniejszym rozwig-
zaniem Sejmu w poprzedniej kadencji rozwig-
zaniu powinna réwniez ulec Rada Ochrony
Pracy stanowigca organ poprzedniego Prezy-
dium Sejmu.

8. Ustalono termin posiedzenia KK na
11.02.br. W dniu 12.02.br odbegdzie sig zebra-
nie Prezydium KK z przedstawicielami sekre-
tariatéw branzowych KK.

Rzecznik Prasowy KK
Andrzej Adamczyk
Gdarnisk, 4.02.1992 r.

| Zarzad Regionu
NSZZ "Solidarno$¢" Dolny
Slask i Sekcja Regionalna
Oswiaty
sktadajg wyrazy

wspotczucia koledze
Czestawowi Romaniukowi
z powodu tragicznej $mierci
syna Krzysztofa

Dzial Szkolers przy ZR NSZZ "Solidarnosé"
Dolny Slask informuje o nastepujacych szko-
leniach, ktére odbedsg sie w siedzibie ZR: W-w
pl. Czerwony 1/3/5 w sali 110 w godz. 10-12.

12.02.1992 r. - Nowa ustawa o zatrudnie-
niu - dr Helena Plawucka

19.02.1992 r. - Rozwiazywanie uméw o
prace ¢. d. - dr Tadeusz Kuczynski

Komisje Zakiadowe zainteresowane tym
tematem prosimy o telefon do Dzialu
Szkoleri 55-50-62.

Przewodniczgcym ZR

Wrécile§ z posiedzenia Prezydium
Komisji Krajowej w dn. 28.01.br. Jakie
sprawy omawialiScie?

WyraziliSmy zgodg na rozpoczgcie spo-
ru zbiorowego przez PKP oraz udzieli-
lisSmy wsparcia Sekcji ZNTK.- Interesy
ZNTKiPKP sg sprzeczne. Do koordyno-
wania tych spraw oddelegowaliSmy A.
Steczyniskiego. Zasadniczy problem z
ZNTK polega na tym, ze oni mieli przywi-
leje zawodowe juz przed wojng i po
przejsciu do PKP wniesli je ze sobg. Teraz
ich wyrzucajg z PKP bez przywilejéw. Uz-
naliSmy, ze sprawiedliwic spotecznie
bytoby gdyby im wszystkim te przywileje
zabrano, ale przywileje zostajg w PKP a w
ZNTK - nie. Poniewaz PKP jest dotowa-
ne z budzetu paristwa uwazamy, ze takie
rozwigzanie jest niesprawiedliwe.

PrzedyskutowaliSmy reakcje kilku ZR
na postanowienie KK w sprawie negocja-
cji z Rzadem. Oficjalnie postanowiliSmy
nieustosunkowywac¢ si¢ do tego, gdyz
Dziat Regionalny ma im przypomnie¢, ze
w KK biorg udziat cztonkowie ZR, a na-
wet KZ, ludzie wybrani w wyborach
demokratycznych,  ktérzy  stanowig
reprezentacjg regionéw. Podij¢li oni takg
decyzje zgodnie ze Statutem i Zwigzek
powinien si¢ do tego ustosunkowac. Wy-
razili swoje niezadowolenie nie tylko wo-
bec KK, ale wobec opini publicznej wzy-
wajac regiony do dziatania anarchizujgce-
go. MowiliSmy takze o sytuacji w prze-
mysle lotniczym, jednak nie przyjeliSmy
zadnego stanowiska,-gdyz nie mieliSmy je-
szcze informacji z rozméw.

PoruszyliSmy sprawg sytuacji w prze-
mySle lekkim, szczegllnie glodéwki w
Yodzi. Mediatorami Zwigzku byli Marian
Krzaklewski i J6zef  Pélkowski.
Wytworzyta si¢ dziwna sytuacja spowodo-
wana tym, ze przez trzy dni Minister Pra-
cy J. Kropiwnicki nie zorientowat si¢, ze J.
Pélkowski nie jest . przedstawicielem
gtodujacych, tylko reprezentantem KK.

Po tym trzydniowym pacie podjgto roz-
mowy. Prezydium przyjeto stanowisko,
ktére przedtozy Komisji Krajowej, gdzie
wyrazamy zdecydowang dezaprobatg
przeciwko strajkowi glodowemu. Jest to
dziatanie nieetyczne i jesli chodzi o walkg
0 prawa pracownicze nie miesci sig¢ w arse-
nale statutowych dziatari Zwiazku. Wyra-
ziliSmy takze ubolewanie, ze ta forma
protestu wykorzystywana jest do gier poli-
tycznych. .

UstosunkowaliSmy si¢ do niepodijegcia
przez Sejm decyzji 0 obsadzeniu stanowiska
Prezesa NIK. Postowie nie potrafili si¢ wz-
nies¢ ponad swoje partykularne interesy w
momencie  kiedy  jest generalne
rozprzgzenie w paristwie istniejg korupcja,
afery.

Janusz Patubicki, ktéry jest w Komite-
cie Doradczym przy Ministrze Spraw
Wewngtrznych wyjasniat dlaczego Komi-
tet nie zaopiniowat pozytywnie dymisji
Andrzeja Milczanowskiego szefa UOP.
Zmiany w strukturze MSW powoduja, ze
szef UOP podlega bezposrednio wicemi-
nistrowi MSW.

W sprawie rozméw z Rzadem przygo-
towano zestaw pytan na pierwsze spotka-
nie, ktérego giéwnym celem jest poznanie
pogladéw Rzgdu na nowg sytuacj¢ oraz
poznanie jego zamierzer. Dopiero po tym
rozpoznaniu mozliwe bgdzie podijgcie roz-
mow szczegStowych. Uwazamy, ze bez
obecnosci Premiera nie ma po co ich roz-
poczynac.

Marian Krzaklewski wystosowat list do
Marszatka Sejmu w sprawie odwotlania
szefa Paristwowej Inspekcji Pracy.

OmawialiSmy takze sprawy finansowe
w zwigzku ze zblizajacym si¢ zjazdem
krajowym. Komisja Rewizyjna zazgdata
przedstawienia stosownych dokumentéw
finansowych. ‘

Pytat Michal Bieganowski
Wroclaw 29.01.1992r.

Komisja Rewizyjna ZR
odpowiada

Wroclaw, dn. 24.01.1992 r.

NSZZ "Solidarno$¢" przy KWK "Nowa Ruda"
ul. Ktodzka 21
57-402 Nowa Ruda

W odpowiedzi na pismo S/111/30/92 Komisja Rewizyjna Zarzadu Regionu po przeanalizowa-
niu dokumentacji oraz zebraniu o$wiadczeri ws. udziatu Przewodniczacego ZR Tomasza Wéjcika
w rozmowie z Premierem RP Janem Olszewskim 10.01.1992 r. nie widzi podstaw do uznania za
zasadne sformutowanie wniosku o wotum nicufnosci dla Przewodniczacego za tamanie statutu,

Antoni Tarczewski - Przew. Komisji Rewizyjnej ZR

E3Co

Tydzien

Skiad komputerowy: Adam Samuel

Wyd.
Druk: Prukarnia ZR
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