B
-

T
e

fzrezyonowa

|

Stalo sie wigc to, do czego za-
loga Matrycowni przymierzala sie
Juz od kilku miesiecy. Kwestia
dniéwki zadaniowej nie pojawila
sie bowiem w grudniu tego roku.

losSno moéwilo sie o niej przy
okazji wszystkich tegorocznych
Podwyzek plac. Zatrudnieni w tym
Systemie wyraznie dawali do zro-
2umienia, ze za kazdym razem
wbici” sg po kieszeni. Nigdy bo-
Wiem dotad nie udalo sie bezbo-
‘lesnie wprowadzaé podwyzek tej
| 8rupie pracownikéw. Koscig nie-
Zgody byla zawsze sprawa, jaka
tze§¢ kwoty przeznaczonej na
| bodwyzke ma byé wlgczona do
Stawki godzinowej, a jaka do
| Premii za ,,wyrobienie”. Zatrud-
| Dionym zalezalo, zeby jak najwy-
%j windowaé¢ wynagrodzenie pod-
Stawowe, stanowiace podstawe do
Naliczania premii za wyrobienie
Normy. Z tendencja tg nie bardzo
28odne bylo kierownictwo zakla-
du, gdyz wysokie na ogét wyro-
ienie norm w tej grupie powodo-
Waloby automatyeznie znacznie
WyZsze podwyzki od zaplanowa-
-D_s{ch, a zatem zachwianie propor-
8i placowych w stosunku do in-
Aych grup zawodowych.
 Dylemat ten, a wladciwie nie-
Mozno$é jego rozwigzania, bardzo
Szybko doprowadzil do tego, ze
System stracil swéj motywacyiny
tharakter. Niskie stawki osobiste-
B0 zaszeregowania, mimo wyso-
lego wyrobienia akordowego spo-
odowaly, ze premia z tego tytulu
rzestata motywowaé ludzi do

Pare lysiecy zlotych moglo mie¢
_,iak:eé znaczenie na poczatku tego

8  w & o [

i & [ ?% ANk WL

2 dniowki zadaniowe
! M EWARE ABACERABERS

5 GRUDNIA z inicjatywy zalogi Matrycowni doszio do jej spotka-

Nig z przedstawicielami dyrekeji ZKiMR MARIANEM NAWROCKIM

| EUGENIUSZEM CEZAREM, podczas ktorego pracownicy zakomuni-

kowsali ¢ rezysnacji z dniem 1 grudnia br. z pracy w systemie dniow-

ki zadaniowej i przejéciu na dniowke zwykla. Przewodniczacy wy-

dzialowej ,Solidarnoici” PIOTR MLEKO przedstawil dyrektorowi li-

ste z podpisami 111 os6b (na 118 zatrudnionych w tym systemie), de-

magajacych sig zmiany zasad wynagradzania.
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roku, ale juz prawie zadne w
grudniu.

Nie bez znaczenia dla pracowni-
kéw Matrycowni byly tez wzgledy
ambicjonalne. Od dawna wiado-
mo, ze wlasnie place byly przy-
czyng réznych taré pomiedzy ni-
mi a zatrudnionymi w Dziale
Gléwnego Mechanika. Zresztgq nie
tylko oni byli w fabryce przeko-
nani o horrendalnych zarobkach,
uzyskiwanych w ramach dniéwki
zadaniowej. W Matrycowni miano
juz do$é przytykéw i komentarzy
na ten temat. Jak najszybciej
skonczyé z takim systemem pra-
cy i wynagradzania oraz przejsé
na zatrudnienie w systemie dniéw-
ki zwyklej, a tym samym odebraé
ludziom w innych wydzialach po-
wod do zazdroSci — takie byly
odczucia pracownikéw Matrycow.-.
ni. System dniéwki zadaniowej
po prostu przezy!l sie. Brak stabi-
lizacji w gospodarce, wysoka in-
flacja, staly wzrost .en i czeste
podwyzki plac stepily, by nie rzec
zniszezyly, jego motywacyjne wa-
lory.

Nie da sie tez ukryé, Ze od
czasu wprowadzenia dniéwki za-
daniowej znacznie zmienily sie
warunki w przedsigbiorstwie. Dzi§
niezbyt chetnie przywotuje sie oko-
licznos$ci uzasadniajgce tamta de-
cyzje. A przeciez nie wolno za-
pominaé, ze wigzala sie ona z
ograniczeniem zatrudnienia w Ma-
trycowni. Te same zadania pro-
dukeyjne trzeba bylo nadal wyko.
nywaé przy mniejszej liczbie pra.

- cownikow. Nie wiec dziwnego, ze

natychmiast wzrosta wydajnosé
pracy, czego odzwierciedleniem

bylo wyzsze wykonanie norm.
Premia okazala 8gie skutecznym
czynnikiem motywujacym. Méwie-
nie wiec, Zze wysokie normy osig-
gane przez pracownikéw wziete
sq z sufitu, niezupelnie zgodne
jest z prawda. Zbyt latwo bowiem
zapomniano, ze byly one wyni-
kiem wzmozonego wysitku i wiek.
szej zapobiegliwodei pracownikdéw.

Doswiadezenia pierwszych mie-
siecy stosowania tego systemu
pracy i wynagradzania zdawaly
sie potwierdzaé¢ stuszno$§é argu-
mentéw, przemawiajgcych za jego
wprowadzeniem. Nikt jednak nie
przypuszezal wéwezas, ze kryig
sie za nim liczne pulapki. Korzy-
§ci szybko okazaly sie iluzorycz-
ne. Swoje zrobila réwniez fama
o zarobkach pracujacych na
dniéwke zadaniowa, doréwnuja-
cych, a niekiedy przewyzszaja-
cych wynagrodzenie kowali. Ci
wlasnie poczuli sie najbardziej
dotknieci. Przy okazji koleinych
podwyzek W przedsiebiorstwie
prébowano tak korygowaé propor.-
cie pomiedzy zatrudnionymi w sy-
stemie dniéwki zadaniowej i zwy-
klej z akordem, Zeby ci pierwsi
nie uzyskiwali zbyt wiele w sto-
sunku do pozostalych. Sztuecznie
zanizano wiec im stawki godzino.
we, lokujac znaczna cze$é prze-
widywanych podwyzek w premii.
Taka praktyka spotykala sie ze
stalym sprzeciwem pracownikéow,
czujacych sie pokrzywdzonymi w
stosunku do zatrudnionych w ra-
mach zwyklei dniéwki. Ich staw-
ki godzinowe zawsze byly niisze,
bo zakladano, Ze straty z tego ty-
tulu wyréwnaja premia.

Nie pierwszy to chyba przypa-
dek takiego zakonczenia sprawy
oszezednosci etatowych i korzysei
stad plyngcych. Potwierdza on
weczesSniej wyrazane opinie tych,
ktérzy do$wiadczyli tego na wila-
snej skoérze, Zze sy one Kkrétkoter-
minowe. Ci, ktérzy dzieki bar-
dziej wydajnej pracy podwyzszyli
swoje zarobki, przy okazji nastep-
nych podwyzek zostali niejako
»przywréceni” do wlasciwego po-
ziomu w hierarchii placowej. Sku-
tecznie przekonano wiec ludzi, Ze
wiekszy wysilek nie oplaca sie.

Do takiego wniosku doszli wre-
szcie  pracownicy Matrycowni.
Kilkakrotne wizyty u dyrektora
wWsprawic zmiany systemu pracy
i wynagradzania nie przyniosly

cd. na str. 4
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Przewidywania na 1990 rok
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Minimalny wzrost ilosei
| wartosei produkeji

SYTUACJA PRZEDSIEBIORSTWA w ostatanich tygodniach tego
roku nie nalezala do najlepszych. Pomimo wielu klopotéw udale si¢
jednak podwyiszyé place i przeprowadzié indeksacje. Jak quzig
w nastepnym, trudno dzié powiedzieé. Pewnay wskazéwksz mogsg byé
projekiy planu produkcji, jakie przedstawiono na grudniowym posie-
dzeniu Rady Pracowniczej. Nie sa to Jeszeze dokumenty obowigzujace,
ale przywiarki sporzadzone dla ukazania mozliwosci fabryki.

Najogblniej mozna powiedzied,
ze sprzedaz globalna moze wzro-
sngé w 1990 roku zaledwie o 4,3%.
‘W liczbach wymiernych oznacza
to zwicgkszenie wartosci sprzedazy
o 4,5 mld z!. Bioragc pod uwage
wzrost cen, jest to liczba minimal.
na. Podobnie maja sie sprawy z
ilo§ciowym przyrostem produkceji.
Zaklada si¢ warost sprzedazy od-
kuwek za granice. Rok biezacy
ma zalonczy¢ sie wynikiem 1640
ton, na przyszly przewiduje sie
eksport 2,1 tys. ton. Tym samym
o ok. 1.3 mld zl wzrosnie warto$¢
sprzedanych odkuwek. Odbedzie
sie to jednak kosztem wyrobéw
kierowanych na kraj. W tym przy-
padku wielko§é produkeii spadnie
z 20 do 19 tys. ton. Tym samym
obnizy sie wartoéé sprzedazy o ok.
500 min zi. Ogélnie jednak pro-
dukcja odkuwek powinna wzro-
snaé o 1,3%.

Bardzie] skomplikowana jest
sprawa maszyn rolniczych. Pro.
dukcja kilku agsortymentéw zosta-
nie w przyszlym roku wstrzyma-
na. Naleza do nich: obsypnik P-
-431/0, obsypnik-pielnik P-447/2
oraz mieszalnik pasz. Kilka ine
nych typ6w bedzie wykonywanych
W znacznie mniejszych iloSciach,
Z ponad 4 do tysigca zmaleje pro.
dukeja obsypnika-pielnika P-447/
/0, z tysiaca do 500 — wieloraka,
a o tysigc sztuk mniej wykona-
nych zostanie rozdrabnpiaczy uni-
wersalnych H-111/3. :

Przewiduje sie wazrcst produk-
cji kilku innych wyrobéw. Do ta-
kich naleza: pielnik P-430/2 o po-
nad 300 sztuk, obsypnik-pielnik
P-447/1 o 4,7 tys., rozdrabniacz
uniwersalny H-111/1 o blisko 2
tys., rozdrabniacz H-151/0 o pra-
wie 500 sztuk i H-927 o 270 sztuk.
W przewidywaniach zaloZono tak-
%¢ wykonanie 25 wyorywaczy do

burakéw, Podobne zalozenie przy-
jeto w roku ubieglym i w bieza-
cym, ale jak dotad, wszystko
skonczylo sie na planach.

Na tym samym poziomie maja
pozostaé uslugi wykonywane przez
zaklad. Ich lgczna wartoéé powin-
na wynie$¢ 570 min z. O 60'/3
wzroénie warto§é sprzedazy czeSci
zamiennych, a o 53% produkcja
w ramach kooperacji. Znacznie
ma zwiekszyé sie iloé¢é wykonywa-
nych kolnierzy, tak dla krgjo—
wych, jak i zagranicznych odbior-
cow. W tym ostatnim przypadku
wzrost bedzie wynosil. tylko oko-
o 7%, natomiast przeznaczonych
na kraj az 56%. Te wlasnie wiel-
koéci zadecyduja o wykonaniu pla-
nowanych zamierzeii.

Obecne przymiarki nie majg
jeszeze znamion wiazacych, ale
$wiadcza o ogromnych klopotach,
jakie czekajg zaklady. Najwazniej.-
sze to braki materialowe. Sklada-
ne pod koniec roku zaméwienia
na stal wracaja nie potwierdzone.
Nie wiadomo wiec, czy zalozenia
te beda realne w obliczu braku
-stali, My§li sie nawet o kupowa-
niu jej na zachodzie. Przedsiebior-
stwo dysponuje wszak dewizami.
Od stycznia kurs walut ma by¢
urealniony, a zlotéwka wewnetrz.
nie wymienialna. Pozostaja jednak
koszty transportu, ktére zdecydo-
wanie powiekszg ceny wyrobow.

Prowadzone sg intensywne roz-
mowy przedstawicieli dyrekcji z
najwiekszymi  dotychczasowymi
dostawcami. Jezeli nie przyniosa
one pozytywnych efektéw, moze
okazaé sie, ze i ten minimalny
wzrost produkeji bedzie nierealny.
Przyszloéé zakladu nie wyglada
wiec zbyt optymistycznie, podob-
nie zreszta, jak wielu innych.

(k)
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W pierwszym numerze listopadowym po-
daliSmy wyniki egzaminéw skladanych
przez junakéw 2z przyzakladowego OHP.
NapisaliSmy, ze nikt nie uzyskal woéwczas
piatki, a wszyscy ktérzy wykazali sie wia-
domosciami na ocene dobrg, zeostali zasze-
regowani o jedng grupe wyzej od swoich
kolegéw. Informacja ta byla prawdziwa,
ukazala- sie-jednak juz po kolejnych egza-
minach.

Przeprowadzono je 29 listopada. Tym ra-
zem po raz pierwszy jeden 2z junakow
siegngl po najwyzszg ocene. On takze przy-
szedl do naszej redakcji, aby sprostowaé
wcezeSniejszg informacje. Cieszymy sie, ze
poziom nauczania w hufcu stangl juz na
tak wysokim poziomie. Dobrze §wiadczy to
nie tylko o mlodziezy, ale i o jej przelozo-
nych.

Gratulujemy GRZEGORZOWI TANIU-
KIEWICZOWI pigtki z egzaminu i zyczy-
my, aby stalt sie wzorowym pracownikiem.
Nastgpi to juz za kilka miesiecy. Mamy
nadzieje, ze zdobyte umiejetnosei i wiedza
teoretyczna przydadzg mu sie w doroslym

Zyciu.

Jak widaé, zréznicowanie stawek i wy-
réznienia dla najlepszych zdaly egzamin.
Choé rdéznica miedzy najlepszym a dosta-
tecznym uczniem wynosi niecale 10 zt na
godzine, jednak pojawia sie juz element
rywalizacji, w najlepszym rozumieniu tego
stowa. Mamy nadzieje, ze Grzegorz nie po-
zostanie dlugo osamotniony na swoim sta-
nowisku lidera. Kolejne egzaminy powin-
ny wykazaé, ze i innych staé na najwyz-
Sze oceny. (k)

bzy ZKiMR
beda spotka?

Wsréd wielu sposobéw poprawiania sy-
tuacji przedsigbiorstwa pojawiaja si¢ coraz
czeéciej glosy o przeksztalceniu go w spoi-
ke akcyjng. Nie sg to tylko opinie robotni-
kéw. Przylgczajg sie do nich réwniez stuz-
by nadzoru, a wydaje sie, ze i dyrekcja
jest jakby bardziej zainteresowana takim
rozwigzaniem. Nie wypowiedzial sie jeszcze
samorzad pracowniczy, ale i on wyrazi
chyba poparcie dla tej idei.

Oczywiscie, nie nastgpi to zbyt szybko.
Od kilku miesiecy funkcjonuje w naszym
kraju specjalny organ, regulujgcy sprawe
przeksztalcania wlasnoéei panstwowej. Do
jego uprawnien nalezy opiniowanie, czy
przedsiebiorstwo moze tak postapi¢. Zgode
musi wyrazié takze organ zalozycielski, a
wiec Ministerstwo Finanséw. Do tego po-
zostaje jeszcze kwestia najtrudniejsza —
wycena majatku.

Dotychezas przepisy pozwalaly na okre-
§lanie go na podstawie kosztéw zakupu
lub budowy poszczegblnych obiektéw po-
mniejszonych o akumulacje. W ten sposéb
wykupienie zakladu odbywalo sie znacz-
nie ponizej jego rzeczywistej wartosci.
Obecnie ustalenia te ulegajg zmianie i bie-
rze sie pod uwage przede wszystkim war-
to§é rynkowsg maszyn, obiektéw i materia-
16w.

Poza tym pozostaje nie rozstrzygnieta
sprawa sprzedazy akcji. Kto bedzie upraw-
niony do ich kupowania i na jakich warun-
kach? Zatrzymanie pakietu kontrolnego w
rekach organu zalozycielskiego praktycznie
pozbawia innych udzialowcéw mozliwosci
decydowania. Podwaza to sam sens udzialu
w podobnej spélce, szczegblnie przez drob-
nych akcjonariuszy. Nie ma jeszcze rynku
papieréw wartosciowych, co pozbawia moz-
liwosci obracania nimi. Probleméw jest
jeszcze wiecej, co daje podstawy do stwier-
dzenia, ze przeksztalcenia te nie nastgpiag
zbyt szybko.

2 @ Przeglad Fabryczny

W kasach duzo, u

Coraz wiecej pracownikéw zastanawia
sie nad sensem przynalezno$ci do Pracow-
niczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
Przez dlugie lata spelniala ona bardzo istot-
ng role w zyciu wielu oséb. Jeszcze przed
kilku laty uzyskiwane dzieki przynalezno-
$ci do kasy pozyczki umozliwialy dokony-
wanie bardziej kosztownych zakupéw. Dzié
sytuacja zmienila sie. Chociaz najwyzsze
kwoty udzielanych pozyczek rosng co kil-
ka miesiecy, ich realna sila nabywcza spa-
da jeszcze szybciej.

Wtiasciwie kazdy pracownik, nawet z
minimalnym wkladem, moze ubiegaé¢ sie o
przyznanie najwyzszej pozyczki. Dzieje sie
tak mimo zmiany w regulaminie ich przy-
dzielania. Od kilku miesiecy bierze sie pod
uwage tylko polowe poboréw pracownika.
Niewiele to jednak daje, gdy $rednie pla-
ce znacznie przekvoezyly juz 300 tys. zih
A przeciez wynagrodzenia beda roslty w
najblizszych miesigeach.
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ludzi malo

W tej sytuacji kazdy czlonek kasy juz
po czterech lub pieciu miesigcach oplaca-

nia skladek moze ubiegaé sie o najwyzsza ¥

pozyczke. Pracownicy posiadajgcy wysokie §

yvklady patrzg na to z niechecig, zwlaszcza
ze zlozone przez nich w kasie pieniadze

nie podlegaja zadnemu oprocentowaniu. §

O ile jeszcze przed kilku laty gromadzone

na takich kontach udzialy utrzymywaly §
swojg warto$é, teraz mozna na nich jedy-

nie stracié.

Wszystko to musi wywolywaé zdziwie- H

nie. Wszak co miesige wplywaja do kasy
znaczne sumy. Latwo obliczyé, zakladajac
$rednig potracen na jakie$ 8 tys. zt i do-
dajgc comiesieczne splaty zadluzenia, ile

we odpisy zapewniajg wysoki poziom do-

plywu gotéwki i powinny pozytywnie rzu- §

towaé na wielko§é udzielanych pozyczek.
Dlaczego tak nie jest? (k)

Trudno na pierwszy rzut oka powiedzieé¢ czy taki stan Swiadezy o porzadku czy
nieladzie. Faktem jest jednak, ze czgsto pojemniki ustawiane sg byle jak i tarasuja
drogi. Pod koniec miesigca jest ich zawsze duzo w halach i na placach

fot. J. Stelezyk

Smiertelny wypadek w ku#ni

Inowu zlekcewazono przepisy

15 listopada br., kilka minut po godzinie
22, doszlo do tragicznego w skutkach wy-
padku w Wydziale K-2. Mimo udzielenia
natychmiastowej pomocy medycznej, posz-
kodowany LESZEK SZPONAR zmart w
szpitalu. Stalo sie wiec najgorsze. Czy rze-
czywiscie musialo do tego dojsé?

Leszek Szponar pracowal tego feralnego
dnia przy mlocie 5T jako pomocnik kowa-
la prowadzgcego ZDZISLAWA WISNIEW-
SKIEGO. Do godz. 22 praca przebiegala bez
zaklécen. Wtedy wtasnie nastapilo tzw. za-
kleszezenie odkuwki. Kowal prowadzgcy
sprobowal uwolnié ja z gérnej matrycey,
sprowadzajgc bijak mlota do pozycji wa-
hajgcej; przy czym kilkakrotnie z niewiel-
kiej wysoko$ci lekko uderzal gérng cze-
Scig matrycy o dolng. W tym czasie Leszek
Szponar, bez wiedzy swojego wspélpra-
cownika, wlozyl pomiedzy matryce zimny
kes stali. Pracujacy caly czas mlot wybil
material trzymany przez niego w klesz-
czach, powodujgc silne uderzenie w okoli-
ce pachwiny i brzucha. W rezultacie przer-
wana zostala gléwna tetnica udowa oraz
uszkodzone zyly i narzady wewnetrzne
brzucha. Obrazenia okazaly sie szczegdlnie
grozne. Uratowanie zZycia poszkodowanemu
nie bylo juz mozliwe.

Zakleszczenie odkuwki w matrycy na-
lezy do zjawisk naturalnych podczas ku-
cia. Kowale sa na to przygotowani. Nie-
zbedny element wyposazenia kazdego sta-
nowiska stanowig ,,szable”, stuzace do od-
kleszezania odkuwek. Szabla taka. iak
stwierdzil kierownik Wydzialu K-2

< Ay
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SZTOF OPALA, znajdowala sie takze na
tym stanowisku. Dlaczego wiec nie zostala
uzyta?
wydawala si¢ sposobem prostszym. Trudno
jednoznacznie rozstrzygnaé, jak czesto me-
toda ta byla stosowana przez kowali. Moz-

Bl ZKIMR od ponad 30 lat RUDOLF KOB
i Koledzy z wydzialu wraz z jego kierown
# przygotowali zasluzonemu pracowniko

BHP|

B zyezki 1 zapomogi, Najwiecej dotyczylo UZU=}
® peiniet wkladéw mieszkaniowych — 6 1

! remont lokali — 3. Wszystkie zyskaly apro
Dpieniedzy znajduje sie w kasie. Procento- §

® informowaliémy, docelowo zostanie

# usunieto nieprzydatna oczyszczarke 1 P

i Technika { Racjonalizatora Mistrzostwa
8 wodztwa Legnickiego Par Dziecigeych W

M wadzila wybory kandydatow na nadzwycZ
| Zjazd. Glosowanie przebiegalo w dwo
! pierwsza rano przygotowana zostala dla ¢
# k6w PZPR zatrudnionych na III i I zmiano-
¥ druga w godzinach popoludniowych dla PO”°7
il stalych. Tym razem frekwencja b
i bra — okoto 50%. ‘

B drogowey. ,,Sliskosé posniegowa” daje si€ ¢
§ we znaki zakladowym kierowcom i PT
% kom, Co prawda, opady sa do&¢ spord
a okresy tegorocznych mrozow krotko
f ale trzeba juz pomySleé o zabezpieczé
@ wierzchni, O wypadek nietrudno.

na jedynie przypuszczaé, ze miala swoich §
zwolennik6w. Zdaniem K. Opali odklesz- |

czanie odkuwek przy pomocy przypadko-

wych przedmiotéw nie nalezalo tu do pow- [

szechnej praktyki. Taki spos6b postepowa-

nia by! surowo karany przez dozér i kie- §

rownictwo. Czy rzeczywiscie, skoro — jak
zeznal kierownik — przylapany na tym ko-
wal prowadzgcy (notabene na tym samym
stanowisku) otrzymal zaledwie kare upo-

mnienia? Moze wiec teraz, gdy zginal czlo- M

wiek, dozér i kierownictwo kuzZni zaczng

naprawde surowo karaé za tego rodzaju §

praktyki, sprzeczne z przepisami bezpie-
czenstwa pracy.

Jeszeze raz okazalo sie, ze zabraklo po
prostu wyobrazni. Pospiech, brak nalezy-
tej koordynacji czynnos$ci w zespole oraz
wlasciwej wspélpracy i zrozumienia po-

{ maja podwyzki wynagrodzen.

Bl czlonkowie dyrekeji, kadra inZyn

§ cze dnidwkowi, okrawacze oraz

miedzy jego czlonkami, wreszcie lekcewa- B

zenie wymogéw bezpieczeristwa stalo sie
przyczyng tragedii. Czas pokaze, czy wy-
ciggniete zostang wlaciwe wnioski. Na ra-
zie zespdl ustalajgey okolicznodei i przy-

czyny wypadku zalecil zavoznanie z nimi [

pracownikéw kuZni oraz ponowne ich prze.- f{ © .
o Drecsiy jacych automaty tokarskie oraz U

szkolenie. Zadnych zalecefi wobec dozoru
i kierownictwa nie bylo.

M. LENKIEWICZ

Henryk Nowak w ZKiMR

1 grudnia br. przebywal w ZKiMR T se-
kretarz KW PZPR w Legnicy HENRYK
NOWAK. Spotkal sie on z aktywem par-
tyinym oraz kierownictwem zaktadu. W
czasie ponad dwugodzinnej dyskusii podej-

-mowano sprawy zwigzane ze zblizajacym

sie XI Zjazdem oraz przyszlocig partii.
Istnieje’ duze prawdopodobienistwo
stwierdzit H. Nowak, — ze po Zjezdzie be-
dzie to zupelnie inna partia, nie tvlko z
racii ewentualnej zmiany nazwy. Juz teraz
nastepuja w niej znaczace przeobrazenia.
Z partii buduijacej swoijg sile i przyszlosé
kosztem narodu, dominujgcej nad spole-

czenistwem i narzucajacej mu swoja wole.

pragnie ona staé sie partig dla spoleczen- f§

stwa.

Czlonkowie partii zadali sekretarzowi
KW wiele pytan dotyczacych kampanii
wyborezej przed Zjazdem, obecnej sytuaciji
w PZPR oraz jej stosunku do zachodza-
cych w kraju przemian. Nie zabraklo tez
pytann o charakterze rozliczeniowym. Sze-

4 mistrzéw i kierownikéw wzrosnad O

{ sze sg roboty na wysokos$ei, tym bardz. o]
| produkcja prowadzona jest w normalnych
3 miarach,

a roz-
po- 1

— W polowie grudnia komisja socjaln
patrzyta kolejne wnioski pracownikéw O

na
bat€e f

czlonk6éw komisji. Odrzucono tylko jeden z:
dwoéch wnioskéw o zapomogi. 1

.4, Jak Ju?
tu wymie-
ychczas
rZy80-
udnie
e, 2*

— Ruszyly prace w Wydziale K
niona cala instalacja wentylacyjna. Dot

lowano do przebudowy nastepna. Najir

Klubie
woje-
Tan-

mach‘

— W sobote, 16 grudnia, odbyly sig W

cach. Impreza rozegrana zostala W ra

# Ogoélnopolskiego Turnieju Klasyfikacyjnego a
@ klasy ,,B’”. Podobnie jak poprzednio i t¥
J zem wspoblorganizatorem bhyla Jaworska 5z
#l Tanca ,,JAST”.
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kola\

epro-
ajny’
ch gurachs
zion-=
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— Zakladowa organizacja partyjna PrZ

yia dose d""

miejSCy
ak"le‘
acowni=
dyczne,
trwates
niu nas

— Klopoty z zima maja nie tylko

w
zatrudniony
1ELUC

w[wem
wi uroczy

Na emeryture przeszed?l

ste pozegnanie.

Petlwyika plac
L jeszeze |

Prawdopodobnie stalowa kostka @

W tym roku

Jeszeze w grudniu br. pracowgig%%n‘;triﬁ
ma przeznaczonych na ten cel plem%iz)'
wyniosta 132750 tys. zl. Nad SposobC
rozdzialu tych pieniedzy dyskutowali zln i
kowey w celu wypracowania wspOL i
stanowiska wobec dyrekeji Zakxadu't sie
poczatkowej rozbieznogei zdaf, udd :wia"
doprowadzié do kompromisowego IO
zanja.

g

'\
|

. ale

Najwyzsze podwyzki otrzymaja }{o\x‘;y‘

oraz spawacze akordowi. PrzetCthnégstang
p S, :

niosa one 120 tys. zi. Po 95 t¥. ier}’J“;"‘

wa=

-techniczna, malarze, nagrzewacze, EpA ni-

kieroW n

ukey oy

atrudnios
wej. 407

¢y i mistrzowie wydzialow p{‘Od
i technicznych. Wynagrodzenie
kéw dniéwkowych, w tym takze Z
nych w systemie dni6éwki zadanio
ministracyjno-biurowych oraz poZo$

zlotych. Place pozostalych practl

|
u-
akordzie, m.in. tloczarzy, pilarzy 1 obstug 31‘

stawiac?

ol
i wydawc6w magazynowych i f}?rzedzl
wych wzrosna o 65 tys. zl. NaJanszeowni
wyzki po 60 tys. zI przypadna Pfazi{om
kom gospodarczym, m.in. sprzatac
wydawcom.

Wymienione wyzej kwoty nalezy g"”ﬂ;}
mieé jako wysoko§é przecietnych dpc:;vvém
7ek w poszezegdlnych grupach zaWOqutéw
Stuza one bowiem jedynie jako POT70 .,
do wyliczenia wysokogei funduszu PIZ
~zonego na podwyzki dla danych £ruP
eyzie co do indywidualnej W.VSokOéCg,invc
wyzek naleza do przelozonych T 5
szczebli. R6wnie ‘dobrze moze WieC o
50 czy 90 tys. zt np. w przypadku Prac

| nik6w umystowych. Decyzje W DT on

regowi czlonkowie weigz oczekuja pociag- §

niecia do odpowiedzialnoéeci niedawnych
funkejonariuszy partyinych, winnych obe-
cnego kryzysu gospodarczego. (m)

Avwidualnych podwyzek powinn a
sultowane ze zwigzkami zawodowymi. J
to bardzo istotne, bo tvlko one.
prawem, a nie ,kolektywy”,
sa do wypowiadania sie W spraw
cowych.
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Pracownicy matrycowni

Zrezyanowali

Z dniowki zadaniowej

cd. ze str. 1

spodziewanego rezultatu. Wszyst-
ko rozstrzygnelo sie dopiero pod-
czas zebrania. Rezygnujemy z pre-
mii za wyrobienie — powiedzie-
li — i chcemy pracowaé na zwy-
klg dni6éwke. Chcemy jednak, ze-
by nasze stawki godzinowe byly
zblizone do stawek innych pra-
cownikéw dniowkowych, np. w
Dziale Gléwnego Mechanika.
Propozycja ta, chociaz nie bez
zastrzezen, zostala przyjeta przez
dyrektora. Warunek jest jednak
jeden — nie moze zmniejszyé sie
w sposob drastyczny wydajno$é
pracy. Gwarancje takie ze strony

pracownikéw jednak mnie padly.
Nie mozna przeciez uznaé za nie
deklaracji pojedynczych oséb, za-
pewniajaeych kierownictwo zakla-
du, Zze nadal bedg tak samo rze-
telni w robocie. Watpliwoéci co
do realnosci takich zapewniefi u-
macniajg dodatkowo wypowiedzi
zupelnie odmienne. Na sali nie
brakowalo tez takich, ktérzy nie
ukrywali, Ze utrzymanie dotych-
czasowej wydajnos$ci jest tylko
poboznym Zyczeniem naiwnych,
bgrdziej wierzgcych w tzw. uczu-
cia wyzsze, a wiec zakladowy
patriotyzm i poczucie odpowie-
dzialnosci za losy fabryki, niz w
umiejetno$¢ liczenia przez pra-

cownikéw., Méwiono wiec bez o-
grodek, ze zwykla dniéwka nie
wymusi juz na pracownikach ta-
kiego tempa pracy, skoro nie be-
dzie czynnika mobilizujgcego go
w postaci premii. Bedg oni, byé
moze, mniej zarabiaé, ale tez i
mniej pracowaé. Co do tego nie
mozna mieé zadnych zludzen.
Czym to grozi przedsiebiorstwu,
nie trzeba chyba wyjasniaé.
Zmniejszenie dostaw oprzyrzado-
wania do kuzni, a jest to grozba
zupelnie realna, moze postawié
fabryke w wyjatkowo trudnej sy-
tuacji.

Kierownictwo Matrycowni i
przedsiebiorstwa stanie wiec przed
trudnym problemem jak najszyb-
szego opracowania nowego syste-
mu wynagradzania, mozliwego do
zaakceptowania przez pracowni-
kéw. Dnidwka zwykla nie wchodzi
raczej w rachube ze wzgledu na
wymienione wczesniej zagrozenia.
Czy wobec tego mozliwa jest ja-
ka§ inna forma akordu indywi-
dualnego? Byé moze tak, ale za-
decyduja o tym specjaliSci i bez-
posrednio zainteresowani.

M. LENKIEWICZ

Juz od stycznia

Po roku dzialalnosci

Magazyny nadal stanowia jedno z najwigkszych zadah inwestycyij-
nych. Dotychczas istniejagce z trudem mieszcza niezbedne do pro-
dukeji materialy i co gorsza nie zawsze gwarantuja ich wlasciwe
przechowywanie. Tak wyglada obecnie obiekt nazywany niegdy$s
,magazynem gléwnym”. Od tego czasu potrzeby zakladu zwielokrotf-
nily sie

‘ fot. J. Stelczyk

KD S A

Nowe stawki uhbezpieczen |W trosce 0 emerytow

Inflacja dotknela wszystkie dziedziny na-
szego zycia. Kwoty, ktére jeszcze do nie-
dawna wydawaly sie duze, dzi§ zdecydo-
wanie stracily na wartoSci. Zjawisko ‘to
nie ominelo réwniez ubezpieczen. Dlatego
PZU zaproponowalo zmiany stawek.

Dotychczas miesieczne oplaty ubezpiecze-
niowe pracownikéw umyslowych wynosi-
ly 66 z!, a pozostalych 174 zl. Od nowego
roku PZU zaproponowal podniesienie ich
do 165 i 427 z! miesiecznie. Taka podwyz-
ka przyniostaby zwiekszenie wyplacanej
sumy ubezpieczenia 'z przedzialu 200—400
tys. do 500—1500 tys. zl. Odpowiednio wzro-
slyby éwiadezenia powypadkowe, za 1%
ubytku zdrowia z 4 do 10 tys. zlotych.

Podobnie wyglada sprawa w przypadku
ubezpieczenn ‘rodzinnych. Dotychczasowa
skladka ‘wynosi 300, a proponowana jest

-0 5 razy wyzsza.— 1,5 tys. zt. PZU zamie-

rza takze wyptacaé odszkodowania wyzsze
o 20%, niz wynikaloby to z wysokosci
skladki. I"tak zamiast 500 tys. w przypadku
§mierci ubezpieczonego rodzina otrzymala-
by 600 tys. Gdyby doszlo do zgonu wspo6l-
malzonka, §wiadczenie wyniesie nie 400, a
480 tys. W przypadku $mierci dzieci, kwo-
ta ‘ta powiekszy sie ze 150 do 180 tys. zlL
Za $mieré rodzicéw lub teScibw PZU wy-
placaé bedzie zamiast 100 — 120 tys. W
przypadku urodzenia dziecka $§wiadczenie
wzroénie z 50 do 60 tys. zlL

‘Dotvchezas kwoty te wynosily odpowie-

“dnio ‘100 ‘tys. za §mieré ubezpieczonego, 80

za 'wspbétmalzonka, 30 — dzieci, 20 — ro-
dzicéw:lub teéciow i 10°tys. zt w przyvpad-
ku narodzin dziecka. Jest to propozycja,
gdyz o wysokoéci swego ubezpieczenia za-
decyduja sami pracownicy. Jak dotad,
wiekszoéé glos6w popiera ten wariant, choé

PZU zaproponowalo jeszcze jeden, ko-
rzystniejszy ze wzgledu na wysoko$¢ od-
szkodowan, ale znacznie zwiekszajgcy
skladki.

W tym drugim wariancie ubezpieczenie
pracownika wzrosloby do wysokosci od 1,5
do 3 miln zl. W ten sposéb za jeden pro-
cent utraty zdrowia nalezaloby sie odszko-
dowanie w wysokos$ci 30 tys. Podobnie po-
zostale Swiadczenia — wszystkie wzrosty-
by trzykrotnie. W tej samej proporcji pod-
wyzszone zostalyby sktadki. Pracownicy
umystowi ‘placiliby 495 z!, a pozostali
1282 z! miesiecznie.

Za przyjeciem tego rozwigzania optuje

‘znaczna cze§é zatrudnionych, zaliczajgcych

sig do pierwszej grupy. Znacznie mniej
przychylnie reagujg na te propozycje ro-
botnicy. Ich zdaniem comiesieczna sklad-
ka w wysokosci ponad tysigca zlotych jest
zbyt duza. Nie wszyscy rozumiejg takze
r6znice miedzy tymi grupami pracowni-
kéw. Dlaczego robotnicy majg ptacié trzy-
krotnie wiecej od swoich kolegéw z biur?
Wyjasnienie jest prozaicznie proste.

Pracownicy produkcyjni sg znacznie bar-
dziej zagrozeni wypadkami. Wiekszo$é te-
go typu przypadkéw losowych dotyczy wia-
$nie ich. Odwrotnie majg sie sprawy z za-
trudnionymi w biurach. Tu zagrozenia pra-
wie w ogble nie wystepujg, a wypadki na-
leza do rzadkosci.

Ktéry z wariantéw zostanie przyjety?

‘Na pewno korzystniejszy jest drugi, ale

czy znajdzie wystarczajgcg liczbe zwolen-
nik6w? Wszystko wyjasni sie w ostatnich
dniach br., bowiem od przyszlego trzeba
zdgcydowaé sie na jedng z proponowanvch
zmian, (mis)
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Jak pogodzic wszystkich

Rosng szeregi niezadowolonych. Kierow-
nicy narzekaja na zbyt niskie pobory w
stosunku do swoich podwladnych, robotni-
cy zatrudnieni W systemie dniéwki zada-
niowej na malejace place W stosunl.{u go
kolegéw w akordzie, a kowale gburz.aja sie,
7e ich wynagrodzenie réwna sig osiagane-
mu w innych zawodach. Jeszcze p6l roku
temu, gdy stosowano zr6znicowany system
podwyzszania plac, podobne glosy nalei:.a_
ly do rzadkosci. Jedyny wyiatek stangw:li
inzynierowie i technicy, ktt.‘)_rzy od dlugsze-
go juz czasu moéwili o mezadowa.la]acej
wysokoéei swoich zarobk6w. Po letmph re-
gulacjach plac r6znice te znacznie sie
zmniejszyly. A

Nie trzeba chyba nikomu przypominag,
kto i dlaczego chciatl dzieli¢ po réwno.

-Zreszta przy drugiej podwyzce zadecydo-

1 @ Przeglagd Fabryczny

przy podwyzkach prac?

wali o tym sami reprezentanci zalogi. O-
peracja taka byla konieczna, aby wyj$é na
pewien ' poziom plac minimalnych. O po-
trzebie ich réznicowania mozna moéwié do-
piero teraz, gdy wszyscy majg za co zyé¢.
Do zdania tego przychylili sie tez zwigz-
kowey z OPZZ, choé to oni najglo$niej
wystepowali swego czasu przeciwko ta-
kiemu dzieleniu pieniedzy.

Grupg, ktéra nie chce przyja¢ do wia-
domos$ci nowych propozycji ptacowych, jest
najmniej liczny w zakladzie zwigzek za-
wodowy, zrzeszajgcy kadre techniczng. Od
chwili zalozenia stawia on sobie za cel po-
prawe plac swoich czlonkéw, wychodzac
z zalozenia, ze liczy sie przede wszystkim
fachowo$¢ i umiejetnosci. Jednak propo-
nowane przez nich réznice w wysokosci
stawek odrzucane sg przez dwie pozostale
organizacje zwigzkowe. Konieczne sg u-
stepstwa.

W rozwazanym projekcie podwyzek plac

‘ma byé wykorzystane warto$ciowanie pra-

cy. Nie wiadomo jednak, czy rzeczywiscie
to nastapi. Juz po zakonczeniu tej szeroko
zakrojonej akeji zaczely sie pojawiaé glo-

gy ostrej krytyki. O ile akceptowano wy-

niki warto§ciowania stanowisk produkeyj-
nych, nie zgadzano sie zupelnie z wylicze-
niami punktéw dla nadzoru i administra-

- ¢ji. Trzeba liczyé sie z podobnymi reakcja-

mi réwniez obecnie, gdy obliczenia majg
zadecydowaé o wysokaéci poboréw. = (k)

| rencistow

O PRACOWNIKACH SOCJALNYCH i ich zadaniach méwi si¢ dzi§ powszechnie.
W czasach niedostatku wlasnie oni majg najwiecej zadan do spelnienia, opiekujy si¢
wszak tymi, ktorzy posiadaja najmniej. Od lutego podobne zadania wykonuja takie
w ZKiMR. Utworzono wowczas stanowisko pracownika zajmujacego si¢ sprawami

emerytow i rencistow.

Ta grupa bylych czlonkéw =zalogi jest
doéé liczna. Tylko w tym roku powiegkszy-
la sie o ponad 30 oséb. Lgcznie jest ich
okolo 600. Wszyscy, bez wzgledu na miej-
sce zamieszkania i wysoko$é uzyskiwanych
§wiadczen, zapraszani sa na organizowane
dla nich imprezy. Pierwszg bylo pozegna-
nie odchodzacych z zaktadu. Uczestniczyli
w niej przedstawiciele dyrekceji, zwigzkow
zawodowych 1 organizacji spolecznych.
Ostatnio zrezygnowano z tej formuly, ogra-
niczajac liczbe zaproszonych do reprezen-
tanta dyrekeji i pracownika socjalnego. Od
p6t roku takie spotkania odbywajg sie co
miesige. Uczestniczy w nich zazwyczaj po
2—3 odchodzacych pracownikéw. Otrzymu-
ja podziekowania i moga porozmawia¢ o
swoich klopotach z przedstawicielami za-
kladu,

Dzialalno§¢ HALINY WASILEWSKIEJ
nie ogranicza sie jednak do tych spotkar.
Juz w czerwcu przygotowala ona dwa
spotkania z emerytami i rencistami. Do
Klubu Technika przyjechali wéwczas arty-
éci z wroclawskiej operetki z programem
lwowskich piosenek. Mila atmosfera zapa-
dla chyba w serca wszystkim uczestnikom,
choé bylo ich, niestety, niewielu. Przyszlo
tylko 120 os6b, a przeciez rozeslano spec-
jalne zaproszenia.

7 zainteresowaniem spotkaly sie réw-
niez wycieczki. Ale i tu obsada dopisala
tylko na wyjazdy bezplatne. Pozostale al-
bo odwotano z powodu braku chetnych,
albo skorzystalo z nich tylko kilkanascie
0s6b. Tak stalo sie z wrzeSniowym poby-
tem nad Glebokiem. Na tygodniowy nie-
mal wypoczynek zglosilo sie blisko 50 o0séb,
a wyjechalo 14. Mimo to zbieracze grzy-
béw byli usatysfakejonowani, niektérzy nie
chcieli nawet wracaé. Choé¢ wiele rzeczy
trzeba bylo przygotowywaé samemu, np.
éniadania i kolacje, gdyz ich wykupienie
w ofrodku wypoczynkowym bylo zbyt ko-
sztowne, wszystkim podobalo sie.

Wydaie sie, ze r6wniez wyjazdy na grzy-
by w okolice Jawora i lipcowe eskapady
na jagody mogly sie podobaé. Zorganizo-
wano ich wiecei niz planowano. a mimo
to wszelkie koszty pokrywal zaklad. Pie-
niadze sa deevduigeym czvnnikiem w tym
§rodowisku. Mimo znacznych zmian W wWy-
sokoéci wvolacanvch emervtur i rent. jesz-
cze w pazdzierniku bylo wielu takich, kt6-
rzy otrzymywali po 60—70 tys. zl. Przy
tym spora cze$é z nich ma jeszeze kogo$
na utrzymaniu.

— Staram sie nie ograniczaé swojej dzia-
lalnofei do wrvstevowania o zavomogi —
méwi H. Wasilewska. — Powolane sa do
tego specialne komisje: Tym ludziom bra-
kuje jeszeze wielu innvch rzeczy. a aktyw-
nv wvpoczynek, wycieczka, spotkanie to
dla wielu co$ .,egzotveznego”. Trudno nrze-
konaé ich do nowej dzialalno$ci. Sa na-
wet i tacy, ktérzy pytaja wrecz, czy do-

stang pienigdze. Jezeli odpowiedZ jest prze-
czaca, nie przychodzg.

Do jednych z najpilniejszych zadan na-
lezalo odwiedzanie wszystkich bylych pra-
cownikéw. Klopoty z samochodami ograni-
czyly jednak te wizyty do mieszkancow
Jawora 1 najblizszych okolic. A przeciez
pozwalaja one na zorientowanie sie W sy-
tuacji emerytéw i rencistéw, co stanowi
podstawe do udzielania im ewentualnej po-
mocy. Wielu jest jeszcze takich, ktorzy zy-
ja na granicy ub6stwa, a nie wszystkich
sta¢ na wystapienie z podaniem o zapomo-
ge.

Reakcje na odwiedziny przedstawiciela
zakladu sg r6zne. Bywa i tak, ze zamyka
sie drzwi i nie wpuszcza do mieszkania.
Czasem jest to wstyd przed innymi, ze tak
skromnie sie zyje, ale bywa takze cheé
ukrycia prawdziwego stanu majgtkowego.
Dotychezas wizytowano okolo sto osob.
Niektére odwiedziny koriczyly sie natych-
miastowg pomocg, zakupem zywno$ci, le-
k6w, pomocg w gospodarstwie domowym
lub zgloszeniem do PKPS.

Ostatnig z imprez w tym roku bylo
przeds§wigteczne spotkanie w Klubie Tech-
nika. Podobnie jak w czerwcu, uSwietnili
je artySci z Wroclawia.

— To dopiero poczgtki — stwierdza H.
Wasilewska. — Prowadzenie dzialalnosci
w tym $rodowisku jest trudne. Chciala-
bym jednak rozszerzy¢ w przyszlym roku
oferte skierowang do bylych pracownikoéw.
Wiecej bedzie imprez bezplatnych, wyja-
zd6w, wycieczek i spotkan. Powinno to
przyciagnaé ludzi starszych. Moze uda sig
ich przekonaé, zeby przychodzili na spot-
kania nie tylko po pienigdze. Sg przeciez
jeszcze i tacy, ktérzy nie korzystali ani
z pomieszezen klubu, ani z wycieczek.

Najlepszym wyjsciem byloby zorganizo-
wanie malych grup emeryt6w w miejscu
ich zamieszkania. Mogliby pomagaé sobie
wzajemnie. Znaczna ich cze$¢ rozrzucona
jest przeciez po wsiach, nie mozna wiec
utrzymywaé z nimi stalego kontaktu. Ta-
kie grupy moglyby byé lacznikami miedzy
zakladem a emerytami i rencistami. Jak
to jednak zrobié, gdy trudno zapewnié
kontakt z wszystkimi bylymi pracowni-
kami?

W porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi prébowano zorganizowaé wydawanie
dla najubozszych darmowych positkéw.
Kilka lat temu przekazywano juz darmo-
we talony na positki w zakladowej stolow-
ce. Jednak obecnie emeryci zdecydowanie
odrzucili ten pomysl. Nie wiadomo, czy
wszyscy uznali go za chybiony, czy tez
wstydzili sie przyznaé, ze ich sytuacja jest
az tak dramatyczna. Mozna chyba do nie-
go wrécié. Moze zamiast pienieznych zapo-
még dawaé wlasnie darmowe positki w
stoléwcee? M., SZCZYPIORSKI



Redukcie, zaopatrzenie
i wynagrodzenia

OD KILKU TYGODNI krazy po zakladzie plotka o masowych zwolnieniach pra-
cownikéw. Sg tacy, ktorzy podaja dokladnga liczbe osdob, ktére znajdg si¢ poza bra-
mami. Najczesciej méwi sie¢ o 300 zbednych czionkach zalogi. Przy obecnym pozio-
mie zatrudnienia oznaczaloby to jego spadek do poziomu sprzed kilkunastu lat,
czyli do okresu, zanim podjete decyzje o budowie kuini. Czy w takich pogloskach

moina dopatrywaé sie prawdy?

Oficjalnie wszelkie tego typu dociekania
sg negowane. Ani dyrekcja, ani przedsta-
wiciele Dzialu Spraw Osobowych nie po-
twierdzajg, aby przygotowywano redukcje
zatrudnienia. Poglosek nie mozna jednak
traktowaé jako calkowicie bezpodstawnych.
Prawdg jest, ze od kilku miesiecy zaklad
boryka sie ze znacznymi klopotami ma-
terialowymi. Powoduja one spadek pro-
dukeji, choé jej warto$¢ stale rosnie. Po-
jawiajg sie juz pierwsze przypadki nad-
wyzek kadrowych, z ktérymi na dobra
sprawe nie wiadomo, co zrobié. Stanowiska
zostaly zlikwidowane, a w fabryce nie ma
innych miejsc pracy, odpowiadajacych
ich kwalifikacjom.

Pod §cisly kontrolg znalazly si¢ wszyst-
kie stanowiska nie zwigzane z produkcja.
Nowych umystowych praktycznie juz sie
nie zatrudnia, a kazda kandydatura musi
byé zaopiniowana przez powolang do tego
komisje. Inna grupa ,przyglada” sie juz
pracujgcym. Ma ustalié, czy np. umyslowi
nie sg zatrudniani na swoich stanowiskach
jako fizyczni.

Takie dzialania muszg wywolywaé re-
akcje. Jedna z nich jest poczucie zagroze-
nia. Najwyrazniej widaé je chyba wsréd
pracownikéw administracyjno-biurowych.
Obsada w niemal wszystkich komérkach
jest juz ustabilizowana, a zatrudnieni tu
chcg nadal pracowaé w ZKiMR. Czujg sie
jednak niepewnie. Zadecydowalo to o po-
mys$le zorganizowania kolejnego zwigzku
zawodowego, ktérego zadaniem bylaby o-
chrona intereséw tej grupy.

Jednak i na stanowiskach produkeyj-
nych pojawia sie czasem niepokéj. Przer-
Wy W pracy sg coraz czestsze, co decyduje
o zarobkach i wplywa na nastroje. Wszak
moéwi sie o ograniczeniach w dostawie
energii elektrycznej, gazu, a takze innych
materialéw. Twarde prawa rynku elimi-
nujg stabszych, a wszystkich zmuszajg do
zwiekszania wydajno$ci. Tymczasem naj-
wieksze naciski dotyczg wylgceznie plac.
Znacznej czeSci zatrudnionych chodzi bo-
wiem tylko o poprawe swojego statusu
materialnego i nie interesuje ich nic in-
nego.

Wydaje sie, Zze moze to zadecydowaé¢ na-
wet o ewentualnych zwolnieniach. Wszak
nie mozna bez kofica podnosié plac, gdy
ich wzrost nie ma pokrycia w zwiekszonej
wydajnos$ci pracy. Jedynym wyjciem po

przekroczeniu pewnego pulapu wynagro-
dzen okazaé¢ sie mogg wilasnie redukcje.
Trzeba wzigé i to pod uwage, przed wy-
suwaniem kolejnych postulatéw w spra-
wach plac.

Na tym jednak nie koiiczy sie lista przy-
czyn, ktére moga doprowadzié¢ do tak dra-
stycznych posunieé. Wiadomo, ze Zaklady
Kuziennicze sg zakladem energo- i mate-
rialochlonnym. Takie wlaénie fabryki moga
znaleZé si¢ na cenzurowanym podczas bli-
skiej juz restrukturyzacji przemyslu. Na
razie zapowiada sie radykalne kroki, ale
ich wprowadzenie to tylko kwestia czasu.

Choé¢, jak wspomnieliSmy na poczatku,
pogloski o redukcji zatogi w ZKiMR sta-
nowig na razie plotke, to jednak nalezalo-
by liczyé sie z podobnymi ewentualnoécia-
mi. Wiele zalezy od samych pracownikéw.
Wszak w kilku przedsiebiorstwach w kra-
ju zalogi zgodzily sie nawet na zamroze-
nie plac, aby tylko poméc swoim fabrykom.
Pozostala im jedynie nadzieja, ze za jaki$
czas lepiej prosperujgcy zaklad wynagro-
dzi im trud i poSwiecenie, Inni staja sie
wspé6lwladeicielami przedsiebiorstw, aby
wspéldecydowaé o ich rozwoju, a jedno-
cze$nie wspomée je finansowo w moderni-
zacji i rozwoju. Czy mozna podobnie po-
stapié w ZKiMR? Male, prywatne intere-
sy, do tego czesto Zle pojete, przyslaniaja
skutecznie wizje przedsiebiorstwa. Coraz
mniej jest takich, ktérzy myélg o firmie.

Z drugiej strony decyzja o redukcjach
moglaby stanowié poczatek korica tak du-
zego W miedcie i wojewéddztwie zakladu.
Latwo bowiem pozbyé sie ludzi, gdy na
rynku pracy jest tyle wolnych miejsc. Go-
rzej, gdy po jakim§ czasie trzeba bedzie
zwiekszyé zatrudnienie. Taki manewr mo-
ze okazaé¢ sie wrecz niemozliwy do reali-
zacji.

Jak widaé, potwierdza sie stare przyslo-
wie o kiju, co ma dwa koinice i inne, ze w
kazdej plotce jest odrobina prawdy. Choé
na razie nikt nie méwi oficjalnie o zwol-
nieniach z pracy, wiele wskazuje jednak
na to, ze moze sie tak wlaénie staé. Trud-
no przewidzieé, ile jeszcze potrwa nieko-
rzystna sytuacja na rynku. Nie nalezy je-
dnak spodziewaé sie, aby wszystkie jej
objawy ustgpily w ciggu kilku miesiecy.
Zresztg, podjecie niekorzystnych decyzji
moga wymusié sami pracownicy swoimi
wygérowanymi zgdaniami. {mis)

Prawo pracy na co dzien

Obowiazki pracownika

W POPRZEDNIM artykule z tego cyklu
przedstawiliSmy uregulowania prawne do-
tyczace obowiazkow zakladu pracy wobec
pracownikéw. Tym razem chcemy przed-
stawié sytuacje odwrotng, czyli powinno-
fci zatrudnionych wzgledem przedsiebior-
stwa. Najogdlniej rzecz ujmujae, pracowni-
cy obowigzani sa wykonywaé swe powin-
nofci sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do po-
lecen przelozonych.

W szczegéltowych postanowieniach okre-
§la sie ponadto, ze do obowigzkéw tych
nalezy réwniez przestrzeganie ustalonego
czasu pracy i wykorzystywanie go w spo-
séb jak najbardziej efektywny. Postepo-
wanie zatrudnionych powinno zmierzaé¢ do
uzyskiwania najlepszych wynikéw, przeja-
wiania inicjatywy w tym zakresie. Muszg
oni ré6wniez podporzgdkowaé sie obowigzu-
jgcemu w fabryce regulaminowi i innym
zarzgdzeniom kierownictwa, a takze zasa-
dom BHP i ppoz Powinno$cig pracowni-
kéw jest ponadto dbalo§é o dobro zakiadu
poprzez ochrone jego mienia i uzywanie go
zgodnie z przeznaczeniem. Powinni takze
przestrzegaé powierzonych im tajemnic
stuzbowych i panstwowych, a takze zasad
wspdélzycia spolecznego.

Te najbardziej ogélne sformulowania sg
powszechnie znane i obowigzujg od wielu
lat. Zostaly jednak wzbogacone o nowe za-
pisy. Oscba przyjmowana do pracy powin-
na posiadaé¢ niezbedne kwalifikacje zawo-
dowe okres§lone w taryfikatorach lub ukla-
dzie zbiorowym pracy. Jezeli przyjety nie
posiada ich, zaklad ustala sposéb i czas
uzupelnienia kwalifikacji. Mozliwo§é zwol-
nienia z tego obowigzku dotyczy tylko
os6b w podeszlym wieku, o zlym stanie
zdrowia lub posiadajacych wieloletni staz
pracy. Decydujacym argumentem jest w
tym przypadku wladciwe wykonywanie
obowigzkéw przez pracownika. Jezeli je-
dnak powinno$é podniesienia kwalifikacji
zostala nalozona, a zatrudniony nie wywig-
zal sie z niej w terminie, kierownictwo za-

kladu ma prawo rozwigzaé umo:f 0 pra-
ce lub przenie$é¢ zainteresowanegd na sta-
nowisko odpowiadajace juz posiadanym
kwalifikacjom.

W podobnych sytuacjach zaklad ohowig-
zany jest jednak ulatwié pracownikowi
uzupelnienie wyksztalcenia lub podwyzsze-
nie kwalifikacji zawodowych. Dokladne
rozstrzygniecie tej kwestii zostalo przed-
stawione w uchwale nr 263 Rady Mini-
strow, opublikowanej w Monitorze Pol-
skim nr 13 z 1986 r. Przedsiebiorstwo ma
takze prawo organizowaé i samo prowa-
dzié ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
swych pracownikéw. Sprawy te reguluja
oddzielne przepisy.

W odpowiednim rozdziale Prawa Pracy
ujeto réwniez zapisy, dotyczace nagréd,
wyréznien i kar, jakie mogg byé naklada-
ne na pracownika. W pierwszym przypad-
ku nic sie nie zmienilo, a o satysfakcjono-
waniu zatrudnionych w ZKiMR juz pisa-
lisSmy. Jedyng nowoscig jest stwierdzenie,
ze wyréznienia przyznaje kierownik zakla-
du po zasiegnieciu opinii organizacji zwigz-
kowych, dzialajgcych w przedsiebiorstwie.
Podobnie ma sie rzecz w przypadku kar
za naruszenie porzadku i dyscypliny pra-
cy. Dopisano tu jeden paragraf. Po okre-
Sleniu, Ze kara moze byé nalozona tylko
po uprzednim wystuchaniu zainteresowa-
nego dodano, ze w przypadku, gdy byl on
nieobecny w zakladzie i nie mozna bylo
przeprowadzié z nim rozmowy, nie obo-
wigzuje termin udzielenia sankcji dyscy-
plinarnych.

Przypomnijmy, e kara moze byé zasto-
sowana tylko w okresie dwéch tygodni od
stwierdzenia przez kierownictwo zakladu
zaistnialego przewinienia, nie péZniej je-
dnak, niz w ciggu trzech miesiecy od tej
daty. Jezeli jednak pracownik jest nieobe-
cny, to dwutygodniowy termin zostaje prze-
suniety do chwili jego powrotu do pracy.
Moze wiec w rzeczywistoéci byé to okres
znacznie dluzszy od okreSlonego w przepi-
sach. M. SZCZYPIORSKI

WLprzedai jest mozliwa

Gzy mieszkania zmienia

status

OSTATNIE MIESIACE ROKU byly gorace tak dla lokatordow mieszkan, jak i dla
spoldzielni. Zapowiedzi urealnienia wysokoSci kredytu mieszkaniowego doprowadzily
do masowego wykupu lokali spoldzielczych. Zgodnie z przepisami obowiazywaly na
nie ceny aktualne przed kilku laty. Biorge wiec pod uwage inflacje, byly to kwoty
niskie, wynoszace przecietnie kilkumiesigczne zarobki robotnika. Cheé wykupienia
na wiasno§é mieszkan objela nie tylko czionkéw spéidzielni, Z podobnymi wnioska-
mi wystapili uzytkownicy zakladowych lokali.

Obowigzujgce uregulowania prawne nie
wykluezajag mozliwodei sprzedazy takich
mieszkan. Za operacja przemawia i to, ze
uzyskane w ten sposéb pienigdze znacznie
wzbogacilyby zyski nadzwyczajne przed-
siebiorstwa. Patrzac z tej strony, operacja
wyprzedazy bylaby wiec korzystna. Ale w
obecnej sytuacji mieszkaniowej wlaénie za-
kladowe lokale byly swoistym eczynnikiem,
umozliwiajacym pozyskiwanie specjalistow.
Gdy na wlasny kat trzeba czekaé kilka-
nascie lat, firma oferujgca swoim pracow-
wnikom zakladowe lokale, moze liczyé na
naplyw kadr. Co prawda, argument ten
traci na znaczeniu w sytuacji, gdy zaczy-
na brakowaé pracy, ale specjalisci i tak sg
nadal poszukiwani, Co wiecej, jezeli zaj-
mujg zakladowe mieszkania, sg bardziej
zwigzani z fabryka. Rezygnacja z zatrud-
nienia wigze sie¢ bowiem 2z koniecznoscia
opuszezenia lokalu, a w najlepszym przy-
padku ze zwielokrotnionymi oplatami za
jego uzytkowanie. Posiadajac wiec wlasne
zasoby mieszkaniowe, firma moze mieé
ﬁ::iarancje pewnej stabilnoéci wlasnych

r.
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Obowiazujace obecnie zasady dajg do-
datkowe mozliwosci. Zakladowy lokal mao-
ga otrzymaé tylko ci, ktérzy posiadaja
ksiazeczki na mieszkania spéldzielcze.
Traktowany jest bowiem jako zasgepczy.
a jego przydzial nie przechodzi na J‘nnych
czlonk6w rodziny, chyba Ze sa takZe za-
trudnieni w fabryce. Takie zapisy umozli-
wiaja lepsze wykorzystanie zasob6w, ktére
moga spelniaé swojg funkcje przez wiele
lat.

Pozostaje jednak sprawa najwazniejsza.
Gdyby nawet dyrekcja podjeta zaakcepto-
wana przez samorzad pracowniczy decy-
zje o sprzedazy fabrycznych lokali, nadal
pozostalyby one w administracji zakladu.
Wszak nie chodzi tu tylko o same miesz-
kania, ale réwniez o plac, budynek, utrzy-
manie porzadku w osiedlu itd. Nie wydaje
sie tez, aby wszyscy lokatorzy zdecydowali
sie na wylkupienie mieszkan na wiasno$¢.
Nawet gdyby tak sie stalo, nie odkupia
przeciez praw wlasnoSci do terenéw, na
ktérych znajduja sie budynki, ani tez nie
podeima sie jego administrowania.

W tej sytuacji na fabryce nadal cigzylby
obowigzek administratora i konieczno$é
wykonywania niezbednych prac, a wéréd
nich sprawy zwigzane z utrzymaniem wla-
$ciwego stanu korytarzy, dachéw, elewacji,
instalacji doprowadzajacych energie, wo-
de itp. Do tego doliczyé trzeba réwniez
obowigzki wynikajace z prawa lokalowego,
w my$l ktérego réwniez czeSciowe wypo-
sazenie lokali i ich naprawa pozostalyby
w gestii administracji.

Koszty zwigzane z takimi pracami nie
sa niskie, a ich zakres tylko pozornie jest
ograniczony. Mozna oczywiscie zalozyé, ze
po wykupieniu mieszkani na wlasnosé
zmieni sie stosunek mieszkanicéw do bu-
dynkéw i osiedla, Ze beda bardziej dbali
o porzadek i zapobiegali dewastacji czu-
jac, ze chodzi o ich pieniadze. Jednak mo-

glaby potwierdzié to jedynie praktyka,
gdyz zachowania ludzi zawsze odbiegaja
nieco od zalozen choéby najlepiej umoty-
wowanych. Moze sytuacja taka panowala-
by tylko przez pierwszych kilka miesiecy.

Sprawa jest rozwazZana. Chetnych do wy-
kupienia mieszkann jest zaledwie kilku.
Nie oznacza to jednak, ze gdyby wyrazono
zgode na sprzedaz mieszkan, liczba ta nie
wzrostaby do kilkudziesieciu. Sprawa jest
trudna i wymaga podjecia ryzyka. Wszak
wiadomo, Ze za samodzielny lokal mozna
otrzymaé sume wielokrotnie wiekszg od
panstwowej. Do tego dochodzi jeszcze moi-
liwoéé pozbycia sie przez zaklad pewnej
grupy fachowcdédw. Nie wiadomo takze, czy
przyszioroczne przepisy nie wplyng na
znaczne zwiekszenie odplatnosci za loka-
le wlasnoéciowe. Gdyby tak sie stalo, to
sprzedaz ich w tym miesiacu pozbawilaby
zaklad znacznych pieniedzy. Nie tylko dla-

_tego, Ze ograniczylaby ewentualny zysk, ale

réwniez z powodu splaty zaciggnietego na
budowe kredytu, ktéry pewnie réwnieZ
znacznie wzrosnie.

Wiele spéldzielni zawiesilo tego typy
operacje jeszeze w listopadzie. Od czion-
kéw spéldzielni przyimowane sg wnioskis
ale ich rozpatrywanie nastapi dopiero W
przysziym roku. W ten sposéb spoldzielnie
chea zabezpieczyé sie przed ewentualnymi
stratami, W ZKiMR decyzje maja zapast
jeszeze w grudniu. Nie jest to jeszcze prze-
sadzome. Moze i w fabryce dojda do wnio-
sku, ze nalezy poczekaé na nowe postano-
wienia w tej sprawie. A moze znajdzie si¢
Jeszeze inne wyjscie?

Na razie sprawa jakby zawista. Trwajd
obliczenia, ile przyniesie taka operacja 1
jak wplynie na finanse zakladu. Oczywi-
$cie liczy sie w obie stron, zyski i moZ-
liwe straty. O decyzji przesadzi bilans obU
tych wariantéw. Nie wydaje sie jednak, 2€
postanowienie © sprzedazy zakladowych
mieszkani przyniesie przedsiebiorstwu zna-
czne $rodki. Do tego zakres ciazgcych na
fabryce obowigzkéw pozostanie niem
identyczny. Sprzedaz nie zmniejszy zatrud-
nienia w zakladowym osiedlu i wplyni€
na zmiang stanowiska nowych wlasciciell
lokali. Beda oni wiecej wymagali od ad-
ministratoréw, wystepujgc % innej pozy-
cji. Warto wziaé to pod uwage. ChociaZ
moze wlasnie wzrost wymagan w wywia-
zywaniu sie z obowigzlz6w nalezaloby pPo-
traktowaé jako zjawisko pozytywne.

M. SZCZYPIORSK!

Przeglad Fabryczny @ 3
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Zgodnie z wydanym przez ministra fi-
nanséw rozporzadzeniem zmieniajg sie za-
sady wynagradzania pracownikéw mlodo-
cianych. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ ucz-
niow przyzakladowej szkoly odbywajgcych
praktyke w zakladzie i junakéw OHP.
Podstawg ich poboréw ma byé najniz-
sze §rednie wynagrodzenie miesieczne W
‘gospodarce uspolecznionej. W pierwszym
‘roku nauki pracownik bedzie otrzymywal
45, w drugim 60, a w trzecim 80% najniz-
8zego wynagrodzenia. Dyrekeja zakladu

Przewidziala dodatkowo nagrody dla naj-
llepszych W nauce i pracy w wysokosci

Beda

20% tego wlasnie wynagrodzenia.

Nowe place dia miodocianych

Takie uregulowanie zapewni trwalosé
przyjetego rozwigzania. Place mlodocia-
nych beda rosty réwnolegle do zwigksza-
jacych sie kosztéw utrzymania. Wydaje sie,

ze przyjete stawki mogg zachecié absol- §

wentéw szkol podstawowych do wybiera-
mia przyzakladowej szkoly zawodowej. Do-
datkowym impulsem do nauki bedzie na-
groda — w pierwszym roku nauki wynie-
sie ona niemal polowe miesiecznych za-
robkow.

Zarzadzenie weszlo w zycie 1 paZdzierni-
ka 1989 r. Place mlodocianych beda prze-
diczane i naliczane zgodnie z ogloszonymi
w $rodkach masowego przekazu stawlzarpi).

mis

malxczane do mxesxecmych poboréw.

5 grudnia w jaworskim krajobrazie poja-
| Wil sie nowy element w postaci sklepu
sPewexu”, Dolarowe centrum przeniesione
zostato w ten sposéb z ul. Poniatowskiego
‘na Grunwaldzkg 'do budynku po Banku'
Spoéidzielezym. Zmienili miejsce pracy,
l przynajmniej w godzinach popoludniowych,
| jaworscy cinkeciarze.
I Pierwsze dni pracy nowej placéwki przy-
‘ niosty prawdziwe jej oblezenie przez jawo-
| rzan, Tlumy w sklepie i przed nim. Wérod
‘ kupujacych za walute nie zabraklo tez
1zwyk1ych ciekawskich. Zachodnie towary,
thoé nie zawsze do kupienia, wzbudzaiag
Jednak zawsze spore zainteresowanie. Ci,
ktérzy nie zdolali dostaé sie do érodka,
przystawah i ogla,dall luksusy przez zakra-

Pytanie tylko z pozoru jest proste Za-
ledwie nieliczni potrafia wymienié liczbe
Organizacji dzialajgcych w zakladze, a tych,
ktérzy moga wyliczy¢ wszystkie, do jakich
nalezy zaklad, mozna policzyé na palcach
Jednej reki. A moze to poréwnanie jest
bPrzesadzone? Zresztq kilka organizacji juz
sie rozwigzalo — np. PRON, inne stoja
przed podobng perspekiywg. Powodem jest
brak dotacji. Ale wréémy do tematu.

Zaklady Kuziennicze przystgpily jako
czlonek zbiorowy do kilkunastu réznych
organizacji, najczesciej spolecznych i nau-
kowo-technicznych, - Przynaleznos¢ wiaze
Sie z placeniem skladek, ale sa to stawki
raczej symboliczne. Najwiecej, bo 200 tys.
2t rocznie, wyklada zaklad na Stowarzy-
Szenie Inzynieréw i Techniké6w Mechani-
kéw ' Polskich. Organizacja ta skupia naj-
Wieksza grupe zatrudnionych w ZKiMR.
Drugx W kolemoécx to Klub Techniki i Ra-

Bnlety 02 Mmecze

Od 4 marca 1990 roku, a wigc daty inau-
8uracji wiosennych rozgrywek III ligi, bi-
lety wstepu na mecze jaworskiej ,,Kuzni”
beda kosztowaly juz nie 400, ale 1000 zi.

o podjecia takiej decyzji upowazniony zo-
Stal nowy zarzad klubu podeczas niedawne-
Bo Walnego Zebrania. Obecni na nim nie
yli wprawdzie Jednom\yélm ale zwyciezy-
0 przekonanie, Zze nie jest to gtawka wy-
86rowana, zwlaszeza gdy odniesiemy ja do
ohbowigzujacych obecnie cen wiekszosci to-
Wardéw, np. piwa.

No céi juz za kilka miesiecy przekona-
my sie, czy jaworscy kibice zrezygnuja z
Jjednej butelki ,,Basztowego” i wybiora sie

bowolania?

.

TN LNy Y R

iarowe za&wpy
talcze w Jawerze

towane okna. Pelne rece roboty mialy nie
tylko ekspedientki, ale takze uliczni han-
dlarze obca walutg. Wielu sadzi, ze to oni
zrobia dzieki temu najlepszy interes. Chy-
ba jednak nie, skoro za p6l roku w ,Pe-

wexie” bedzie mozna kupowaé za zlotéwki.

Otwarcie dolarowego sklepu dalo okazje
do poczynienia pewnych spostrzezen na te-
mat jego klienteli. Nieprawda jest, Ze skla-
da sie ona z samych milioneréw. Juz
pierwszego dnia udalo mi sie spotkaé w
nim kilka os6b uwagzajgcych sie za biedne.
No ¢6z, publiczne obnoszenie si¢ ze swoimi
bogactwem nie nalezy jeszcze do dobrego
tonu. Znacznie lepiej wychodzi sie na od-
grywaniu roli biedaka z dolarami w kie-
szeni. (m)

cjonalizacji z dotacjg 60 tvs. rocznie i Sto-
warzyszenie Ksiegowych Polskich — 50
tysiecy zlotych.

Pozostale to juz kilkutysieczne skiadki.
Np. na Stowarzyszenie Elektrykéw Pol-
skich — 6 tys., czy Towarzystwo Przyjazni
Polsko-Radzieckiej — 5 tys. zt. Najnizsze
skladki zaklad placi na Federacje Amator-

skich Klubéw Filmowych i Ochotniczej §

Strazy Pozarnej — po tysige zt rocznie.

Jak .widaé, wydatki na te cele w skali

roku nie przekraczaja nawet p6! miliona §

ziotyeh., N1& mozZna wiec m6éwié. o znacz-
nym obcigzeniu zakladu. Druga jednak
sprawa jest pytanie, czy taka dzialalno$é
jest w ogéle komus w zakladzie potrzebna.
Czy wspiera sie jedynie kilka centralnych

etatébw danej organizacji? O tym jednak §
powinni wypowiedzieé¢ sie sami czlonko- §

wie tych stowarzyszein. (mis)

beda drozsze

na mecz, czy tez bedzie odwrotnie. Wielu
jest bowiem sklonnych poréwnywaé te kwo-
te nie z aktualng wartosScia butelki piwa,
ale z dotychezas obowigzujacymi cenami
biletéw wstepu na stadiony druzyn drugo-

i pierwszoligowych. Ale tam ceny biletéw g

wstepu tez péjda niechybnie w gére.
Naszym zdaniem wszystko zalezy od sa-

mych pilkarzy. Muszg po prostu graé¢ tak, §

zeby ludzie na trybunach nie mieli powo-

du do robienia sobie wyrzutéw z powodu §
straconych pieniedzy. W III lidze mozna

tez ogladaé pasjonujace widowiska pilkar-
skie. (M)

Tak wygladato ostatnie spotkanié z odchodzacymi do wojska. 0d kilku mnesiqcy
Podobne rozmowy juz nie sg prowa dzone. Czyzby nikt nie ofrzymal w tym czasie

fot. J. Stelezyk

W zesmole Wytzafow

Maszyn Rolniczych

Fot. J. Stelezyk

musi juz wylewaé tyle potu, bo calg niemal ro-
bote wykonuje za niego wysokowydajna ma-
szyna, Wystarczy tylko, Ze nauczy sie ja ob-
stugiwaé, Jego wynagrodzenie — zgodnie z ta
teoriay — powinno automatyeznie ulec obniZe-
niu, bo wykonywana przez niego praca nie wy-
maga juz tyle wysitku fizycznego, a myélenie
zwigzane z obsituga automatu ni¢ przeciez nie
kosztuje. Tak samo powinno sie¢ traktowaé go
przy okazji kolejnych podwyzek, dajac mniej
niz kolegom pracujgcym w gorszych warun-
kach i na przestarzalym sprzecie.

Myéle, ze przykiad ten a2z nadto dobitnie flu-
struje anachronizm takiego ujmowania sprawy.

siekiera na maszyny

JAK SIEGAM PAMIECIA, decydujgeym Kry-
terium przyznawania podwyzelt oraz ustalaniu
hierarchii zawodowe] zawsze byly w zakladzie
warunki pracy. O tym, kto ile bedzie zarabial,
znacznie mniej znaczyly umiejetnos$ci czy wie-
dza i wyksztalcenie, niz wysilek fizyczny ko-
nieczny do wykonywania okreflonej pracy.
Ciezka lecz prymitywna praca zawsze ceniona

i byla wyze] niz lekka, nie wymagajjca angazo-

wania sity mieéni, a jedynie szarych komorek.

To, Ze uzylem czasu przeszlego, nie oznacza
bynajmniej, ze dzisiaj nastgpila Jaka$ istotna
zmiana w my$leniu na ten temat, Przeciwnie,
sporo jest dowodéw na to, 2e zasada ,wiece]
potu i sity mieéni, a mniej myslenia” obowigzu-
je nadal. ZKiMR nie stanowig zresztg wyjatku
pod tym wzgledem. Zasada ta obowigzuje bo-
wiem w cale] naszej gospodarce od przynaj-
mniej czterdziestu lat.

MySlagey inaczej uwazani sg za heretykow
szargajacych $wietosci. Lekka praca to w po-
tocznym prze$wiadezeniu praca umystowa, ciez-
ka natomiast jest tylko fizyczna. Pierwsi z nich
mogg w my$l przyjetego dogmatu zarabiaé
mniej od pracujacych ciezko. Nikt jednak z
wyznawcéw tej idiotycznej teorii nie zdaje so-
bie sprawy z niebezpieczenstw zwigzanych z jej
wyznawaniem. Sprébujmy wyobrazié sobie pra-

§ cownika ciezko harujacego przy maszynie przez

8 godzin 1 tego samego przy automacie, ktory
zastgpil te wiasnie prymitywng maszyne. Jego
praca stala sie nieporéwnywalnie lzejsza. Nie

Nie mozna degradowaé w hierarchii ptacowej
pracownika, ktdéry przesiadl sig z obstugi zwy-
kiej pily na pile automatyczng. Jezeli tak be-
dziemy postepowali, to nie zdziwmy sie, jezeld
ktbrego$é dnia pracownicy chwyca za siekiery
lub lomy i pdjda z nimi na automaty. Nie
mozna podobnie deprecjonowaé pracy umysio-
wej. Dazymy przeciez do eliminowania prze-
starzalej techniki i technologii, a wiadomo prze-
clez, 2e niewiele bedzie w zautomatyzowane]
i skomputeryzowanej gospodarce miejsca dla
clezkiej i prymitywnej pracy fizycznej. Czy po-
trafimy do tego dojsé, jezeli juz teraz nie zro-
zumiemy, %e praca umysiowa jest tak samo
ciezka i kto wie, czy nie wiecej warta niz pra-
ca fizyczna? Trwanie w tym stereotypie moze
tylko opbznié marsz do grona najbardziej uprze-
mysiowionych panstw $wiata.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Febryczny @ 5




Po wyborach w MRKS , Kuznia”

wiecka im. Obroricéw Pokoju. Po-
niewaz kierownictwo zarzadu skla-
da co roku sprawozdanie ze swo-
jej dzialalnoéci w sferze finanso-
wej, M. Boruii skoncentrowal u-
wage zebranych tylko na ostatnim
roku. Na tegoroczne dochody klu-
bu w decydujgcym stopniu wply-
nely dotacje WFS w Legnicy —
9350 tys. zi., ZKiMR — 3 min,
transfery — 22 miln oraz rekla-
ma -— 11 miln z!. Niespelna 2,5
min zt wyniosty dochody ze sprze-
dazy biletéw wstepu na mecze,
Urzad Miasta przeznaczyl na pil-

Kazimierz

Brzezinski

NOWym prezesent

Po raz pierwszy od blisko 10
lat wybory do wladz MRKS
»KuzZnia” odbywaly sie przy zno-
$nej frekwencji. Wprawdzie 1
grudnia na sali nie udalo sie zgro.
madzié¢ kworum i zebranie z ko-
nieczno$ci musialo sig¢ odbyé¢ w
tzw. drugim terminie, ale na sa-
li zjawili sie oprécz czlonkéw u-
stepujgcego zarzadu, szkoleniow-
c6w i pilkarzy, takze kibice. Nie
zabraklo tez przedstawicieli spor-
towych i piltkarskich wladz woj.
legnickiego. Przybyli: wiceprezes
OZPN w Legnicy WACLAW A-
DAMSKI, sekretarz zwigzku WIE-
SLAW OKINCZYC oraz wicepre-
zes Wojewodzkiej Federacji Spor-
tu RYSZARD MATUSZCZAK.

Nie tylko zdecydowanie wieksze
niz dotychczas zainteresowanie
~ wyborami zasluguje na uwage.
Zebranie przyniosto bowiem wiele
jezeli nie zaskakujgcych, to na
pewno niespodziewanych rozstrzy.-
gnieé. Zaczgé wypada jednak od
sprawozdania z dzialalno$ci uste-
pujgcego zarzadu w minionej ka-
dencji, obejmujgcej okres od 18
grudnia 1986 r. do 31 listopada
1989 r., przedstawionego vprzez
prezesa MARIANA BORUNIA.
Dominowaly w nim dwa gkcenty:
finanse klubu i wyniki sportowe.
Trzy dzialajgce w klubie sekcje —
pilki noznej, brydza sportowego i
od niedawna szachéw — pochlo-
nely w ostatnich trzech latach
prawie 66,5 min zl. Dla nikogo nie
jest jednak tajemnica, ze w 99%
przeznaczono je na pilke nozng.
W pierwszym roku kadencji klu-
bowy budZet wynosil 7,3 min zi,
w drugim wzrést do 10,2 min, na-
tomiast w biezgcym juz 48,8 min
zlotych. Tak gwaltowny wzrost
wvnika ze zwiekszonych potrzeb
klubu w zwigzku ze wzrostem cen
i inflacjg w kraju. Naprzeciw
temu wyszli sponsorzy klubu, wy-
kazujgc duze zrozumienie dla
powstalej sytuacji. Nie od rzeczy
bedzie wiec wspomnieé chociazby
o najsolidniejszych. jak ZKiMR,
Fabrvka Wyrobéw Emaliowanvch,
Spéldzielnia Inwalidéw ,Inpro-
dus”, PSS ,Spotem”, Cukrownia
s,Jawor” oraz Spéldzielnia Kra-

ke nozng 600 tys. zl, a wplywy
ze skladek czlonk6w wspierajgcych
wyniosly 427 tys. zL

Charakterystyczng cechg dzia-
lalnodci zarzgdu byla wyijatkowa
dbalo$é o prawidlowa gospodarke
finansowg w klubie. To prawda,
Zze przez ostatnie lata klub bory-
lkat sie z trudno$ciami, ale nikt
nie moze zarzucié ludziom kieru-
jacym klubem rozrzutnoSci w tej
dziedzinie. Nigdy nie wydawano
ponad to, czym dysponowatla klu-
bowa kasa. Zamiary mierzono na
sily, a nie odwrotnie. Dzieki ta-
kiej polityce klub nie popadl w
zadluzenie. Wydaje sie, Ze nowy
zarzad rozpocznie swaojg dzialal-
no$é w niezlych warunkach, sko-
ro w kasie klubu powinno pozo-
staé na przyszly rok ok. 10 min
zlotych.

Dobre byly tez wyniki sportowe
pitkarzy MRKS ,KuZnia”. Sénio-
rzy przez caly czas grajg w III li.
dze, juniorzy nalezg do czolowki
w klasie miedzywojewodzkiej.
Liczne sukcesy odnie§li juniorzy
milodsi i trampkarze, o czym pisa-
liSmy na naszych lamach. Spraw-
dzila sie kadra szkoleniowa, pra-
cujgeca z duzym posSwieceniem.
Dobre wyniki sg tez w jakieis
mierze zastuga MIROSLAWA
GIBKA, nie szczedzacego nawet
prywatnego czasu na utrzymanie
zawodnik6w w jak najlepszym
zdrowiu. Nie sposéb pominaé
wspblpracy klubu ze szkolami, a
zwlaszeza Szkolg Podstawowg nr
5, z ktérej rekrutuje sie wiekszosé
mlodych pitkarzy. a ktérej dvre-
ktorem jest MICHAL SZKWA-
REK.

Niezwyklo$é tego zebrania wy-
nika tez z wynikéw wyboréw do
nowego zarzadu. Z ponownego
kandydowania zrezygnowali wszy-
scy czlonkowie dotychezasowego
prezydium, a wiec prezes i jego
zastepcy. Ze starego zarzadu zde-
cydowali sie ubiegaé¢ o mandat na
nasteong kadencie tvlko WLADY.
SLAW KARLINSKI i ANTONI
BROZKO. Uzyskali w wyborach
wystarczajgcg liczbe gloséw, Zeby
znaleZé sie w jego skladzie. Juz
przed wyborami wiadomo bylo,

%e przyniosg one generalng zmia-
ne warty. W zarzadzie znalazlo
sie 12 nowych os6bh. Tak wiec no-
wy zarzad MREKS ,KuzZnia” two-
rzg: KAZIMIERZ BRZEZINSKI —
prezes, ANDRZEJ CHRYNOWSKI,

_HENRYK LUKASIK (Sp. ,Ogni-

wo’”’), ANDRZEJ TORBA (JZChG
,Pollena”) i AUGUSTYN PTA-
SZEK (PGKiM) jako wiceprezesi
oraz ZDZISLAW WITEK (FWE),
JAN WOJTON, STANISLAW
PODSIADLO (UM Jawor), WLA.
DYSEAW KARLINSKI, JANUSZ
GALA (Wydz. Oéwiaty), ANTO-
NI BROZKO (OZTiMD), STANI-
SLAW FURTAK (rzemioslo),WIEj
SLAW MAJDA (PGR Jawor) i
ZBIGNIEW HACZKIEWICZ.

Wszyscy, przy kitérych nazwi-
skach zabraklo nazwy zakladu, sa
pracownikami ZKiMR.

Ludzie ci przez najblizsze 3 la-
ta kierowa¢ beda klubem i od
nich w decydujacej mierze za}ezy
przyszloéé jaworskiej pitki noznej.
Zadanie majg nielatwe. Nie tylko
dlatego, ze nadchodzg trudne lata
dla sportu, ale takze dlatego, Ze
poprzeczka ustawiona zostala wy-
gsoko. Nie mozna po prostu dopu-
§cié do roztrwonienia dotychcza-
sowego dorobku.

Zdaniem ustepujgcego prezesa
przyszloroczne potrzeby klubu wy-
niosg co najmniej 70 min zt. Wy-
daje sie, ze sg to jednak rachuby
zbyt skromne. Watpliwe, 2zeby
kwota ta pozwolila normalnie
dzialaé, nie méwiac juz o rozwo-
ju. A tego przeciez oczekuja sym-
patycy pitki noznej w Jaworze.

1 grudnia 1989 roku zamkniety
zostal pewien rozdzial w historii
klubu. Jest to okres 8-letniego pre-
zesowania Mariana Borunia. Sa-
dze, ze byl to okres w historii
klubu najpomy$lniejszy. Potwier-
dzajg to nie tylko wyniki sporto-
we, ale takze dokonania w rozbu-
dowie bazy. W tym czasie po-
wiekszono plyte boiska, wybudo-
wano nowe szatnie i pokoje nad
nimi oraz budynek gospodarczy,
zmodernizowano trybune. Chociaz
i nowemu zarzgdowi nie zabraknie
pola do popisu. Mlodziezy w klu-
bie przybywa, a trenowaé wcigz
nie ma gdzie. Moze wiec uda sie
wreszcie zagospodarowaé¢ boisko,
do ktérego przed laty przylgnela
nazwa ,ruskie”. Sporo pomystow
podsuneli w dyskusji Kkibice, a
takze pbZniejsi czlonkowie zarzg-
du.

Czy mo?na bylo osiagnaé wie-
cej? Bedzie chyba stosowniej, je-
zeli na to pytanie odpowie byly
prezes klubu, ktéremu w najbliz-
szych numerach oddamy l!amy.
Zrobil wiele i zaszczyty, jakie go
spotkaly w postaci odznaki OZPN
w Legnicy (otrzymali jg takze:
STANISLAW KUREK i ALEK-
SANDER TECZA) oraz listu gra-
tulacyjnego prezesa WFS Jerzego
Juszezaka, sg jak najbardziej za-
stuzone, Zywimy nadzieje, ze uda
sie nam naméwié na rozmowe
nowego prezesa MRKS ,KuZnia”
Kazimierza Brzezifiskiego. Chetnie
poznamy jego zamierzenia. ,Dla-
czego odszedlem?” i ,,dlaczego zo-
stalem prezesem?” — odpowiedzi
na te pytania juz wkrétce,

MICHAL LENKIEWICZ

Ciagowka

Do lewego diagramu wpisaé jednym
ciggiem odgadniete wyrazy w taki
sposéb, aby ostatnia litera wyrazu po-
przedniego byla zarazem pierwszg na.
stepnego. Nastepnie wpisaé litery wg
odpowiadajgcych im liczb do prawego
diagramu | rzedami poziomymi odczy-

- szyfr

Znaczenle wyrazéw: 22) Jjedno z
dziatahh arytmetycznych; 30) tréjkat
kreSlarski; 13) szczelnie zamykane u-
rzgdzenie do sterylizacji narzedzi le-
karskich; 4) panorama, krajobraz; 17)
wynik niefortunnej zamiany dokona-
nej przez stryjka; 20) solny lub siar.

taé¢ rozwigzanie: aforyzm Mencjusza. kowy; 11) przetak. Z.K,
7P 50
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WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
des$lag prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF”, rozlosowane zostang
nagrody ksigzkowe: powie§é Nikosa
Kazantzakisa ,,Grek Zorba' oraz tom
poezji Haliny Podwiatowskiej , Wier-
sze wybrane’,

ROZWIAZANIE z numeru 20 ,PF”:
poziomo — wstrzas, strzala, drzem.
ka, krawed, sotnia, dukt, szalas, wéz,
obcegl zsyp aparat calypso, tresura
chomgato, kotlarz, pilonowo — we.
dzidlo, trzask, zamet, ssaki orka
k!édka’ raszka, wladza, otregby, na-
wias, szperacz blacha  struna, potok,
rdest, plas.

NAGRODY wylosowall: powiesé Ra-
bindranatha Tagore ,Dom i $wiat” —
STANISLAW ELABIENIEC z HT oraz
wybdér poezj! Else Lasker-Schuler
”Gwlazdy Tartaru” -~ GRZEGORZ
MORANSKI z M-1.

ags Ppodezas nocnej zmiany zapragnelt Jes

pod mioten

Bez picu

Demokratyczne przemiany stajq sie
elementem wigkszoSci otaczajqcych
nas zjawisk. Ostatnio zaobserwowano
je nawet na nowych drukach wnio-
skéw o poiyczki. Stare wymagaty od
wnioskodawcy zdeklarowania, na ja-
kie cele przeznaczy poiyczane pieniq-
dze. Na nowych nie ma nawet éladu
po takiej rubryce.

W koncu uznano, ze to sprawa 080-
bista, na co przeznaczy sig pleniqdze.
Nie trzeba juz kombinowaé, czy na
rzecz poiyczajqcego bedzie bardziej
przemowial zakup mebli, czy cieptej
odziezy na zime. Zresztq na jedno i
difugie pozyczki z PKZP i tak juz
nie wystarczajq.

Po co te zdjecia?

Szok spowodowany wypadkiem w
Wydziale K-2 nie omingl takze czion-
kéw zespolu, prowadzqcego dochodze-
nie w sprawie jego przyczyn it oko-
licznoséci. Po 8 godzinach pracy miota

Vb ¢

Szkoda bedzi

WSZYSTKO wskazuje na to Ze so-
cjalizm przeiywa sie. Wprawdzie nie-
ktére partie i grupy spoleczne nadal
przy nim obstajq, broniq jego idet,
choé z réinych pozycii, z praktyki
jednak wynika, Ze idziemy w odwrot.
nym kierunku, Nasze zycie politycz-
ne, spoteczne, a przede wszystkim
gospodarcze, najwazniejsze bodaj, bo
decydujqce o wszystkim, czeka wiele
zmian, ktérych zasad, a wiasciwie
szczegOlbw, jeszcze w pelnt nie zna-
my. Gtéwne kierunki zostaly juz wy-
tyczone. Dotycza takie przeobrazen
wlasnosciowych.

W kazdym bqgdZ razie pewnme jest
jedno, 2e o powodzeniu kraju, regio-
nu, witasnego zaktadu, a wiec réwnies
o warunkach 2ycia calego spoleczetri.
stwa i bytu konkretnych zalég decy-
dowaé¢ bedq wytqeznie rezultaty pra-
cy. Obojetne, czy np. ZKiMR stano-
wi¢ bedq w przysztoSei nadal przed-
sigbiorstwo parnstwowe, spitke akcyj-
nq, czy tez inng forme, o wysokosci
plac decydowaé bedq wyniki produlk-
cit 1 wiadnie wydajnej pracy catej
zatogt. W przypadku sprzedazy akeft
pracownikom, a mnajprawdopodobnie)
takiego obrotu sprawy nalezy spodzie.
waé  sie, przynajmniej czesé zatogt
stanie ste wspélwiascicielamt zakladu.
Wiasnie ta jej cze$é bedzie szczegél-
nie zainteresowana rezultatami finan-
sowymi dziatalnoset zakiadu i powin.
na szezegblnie dbaé zarbwno o wy-
dajnq prace zatogi, jej efekty, gospo-
darno$é, o walke z przejawami biu.
rokracjt, marnotrawstwa itp. Po Pro-
stu musi poczué sie gospodarzem fa-
brykt i po gospodarsku podchodzié do
jej dziatalnos$ci.

Ale wiasnie zbyt mocno PrZyZwy-
czailiémy ste do socjalizmu, czy ra-
czej jego patologicznych cech. Cza-
sem ponarzekamy na brak organizacii
pracy, niedostatek materiatéw, surow-
céw czy narzedzi, przymusowe prze-
stoje, bo wtedy tracimy na zarobkach,
na biurokracje, nierébstwo innych, ale
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go szezegbtowsych ogledzin i zdjeé fo=
tograficznych matryc. Czy aby nie 24
pbéZno? Jaki byt sens, zeby fatygow“¢
fotografa, skoro z gory bylo wiadomo,
2e zdjecia nie bedq mogty stanowié
2adnego dowodu.

Tiok w autobusach

Coraz czeéciej dochodzq do 104
gtosy, Ze w autobusach dowozacych
ludzé do pracy brakuje miejsc sie-
dzqeych dla 036b z miestgcznymi Dis
letami, Jak to jest mozliwe — moznd
zapytaé, — skoro na niektérych trds
sach lczba dojeidzajgeych do pTacﬂ'
w ZKiMR nie przekracza nawet poto:
wy miejsc w autobusie? Odpowied
nte jest trudna. Kierowcy zabierajd
,na tebka” przygodnych pasaieréw.

Powszechno$é tego procedery PO:
zwala sqdzié, Ze stuzby odpowiedzial:
ne za dowdz ludzi do pracy nie biord
pod uwage tych sygnatéw, co jeszczé
bardziej zacheca kierowcoéw do prze:
wozenie ,nielegalnych” pasazerow.

Na skroty

Skracanie sobie drogi do biurowcd
przez hale produkcyjne to zwyczed
proktykowany od lat przez wigkszo5¢
pracowntkéw ZKiMR, nte tylko 2res*:
tq umystowych. To prawda, Ze €203
to pieniqdz, ale czy w ten sposob nie
utrudnia sie pracy np. kierowcom
wozké6w manewrujgeym 2 pojemn‘lka-
mi petnymi odkuwek? Zmusza $i€ teh
do wzmozonej uwagt na to, co dzieje
sle wokél. Co bedzie, gdy zawiedzi€
koncentracja i tak zbyt szybko e
dzgcych kierowcéw?

RN

przeciez tak naprawde, to zdecydowd
na wigkszo$é z nas jest z tego ado-
wolona, Wszak mamy czas na wypts
cie herbaty czy kawy, pogawedke #°
wspélpracownikami, wymiang mystt 0
tym, co komu udato ste kupi¢ ! &
ile, na wyczekiwanie w Kotejkacht
pod kasq czy zaktadowymt Kioskamb
nie méwiqe o przerwach na papiero’
=a itp. Nie do rzadkosci nalezy widok

wypoczywajgcych grup pracow’n”‘éw'
bo czego$ brakuje i mie ma akurot
roboty. Te wszystkie objowy socfalis
2mu powinny wiasnie znikngé.

Przyzwyczailiémy sie do zwolnione”
go tempa pracy, zmniejszonego wysit-
ku 4 w istocie z checig godzimy 5i¢
nawet na to, ze mniej zarabiamy. Na
nic zdajq ste wszelicie préby WPTo”
waodzania jakich$ systemow Tnotywi-
jacych do bardziej wydajnej PTacY:
nie tylko zresztq z powodu ich niedo
skonatodcl. Czego$ zupetnie doskon®
tego nikomu przeciez nie udalo ste
wymyslié, Gdy jednak jakas grvPe
pracownikéw, przejeta takim wiasnte
systemem motywacyjnym, wesmie S¢
do lepszej roboty, aby poprawlé $WO-
je zarobki, od razu odezwa si¢ zaW'
stni i skutecznie ich przystopuid:

Takt najnowszy przyktad z zakiado:
wego podwérka moze stanowié PON¢
100-0s0bowa grupa pracownikéw ME
trycownt, zatrudniona dotychczas ¥
tzw. systemie dnibwki zadaniowe’
Widzqe lepsze mozliwoset 2zarobkts
wzigta sie za lepszq robote, ale 0d T
zu znaleZli sig¢ zazdroénicy. Podob”nC
wlasnie ta zawisé byta jednym z 5107
tnych elementéw — poza sporamb 0
ktérych piszemy na stronie PieTY"
szej — rezygnacji z tej formy ’g’
trudniania & wynagradzania, N1kt
rzy z nich méwili nawet, e WOL%
mniej zarobié, ale za to mniej NPT
cujq sie. !

Niestety, jest to zjawisko akurat od-
wrotne od zachodzqecych w kraji 4
jego gospodarce przemian. Bliski jes
bowiem czas, ze tylko efekty pracy
bedq decydowaly o zarobkach, %€ mi-
nie era dzielenia w mysl zasady W2V~
stkim po 76wno”. Trzeba bedzie W
szcie pomysleé tez, jak wykonaé €
samq prace przy mniejszej liczbie 2¢-
trudnionych, zaréwno w produkedt,
stuzbach pomocniczych, jak i w DI
rach, Spodziewane bezrobocte WZMO”
Ze szacunek do pracy, a w prerwsze
kolejnoSct stracq jq obiboki. Niee-
dnemu szkoda bedzie socjalizmu. Al
takie sq wiaénie nadchodzqce czasY:

JAN KOWALSKI
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