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Potrzebny bardziej doskonaly komputer

Siec |

formacyjna

potaczy zakiail

PRZYJETY PRZED DWOMA LATY plan komputeryzacji
przedsi¢biorstwa wprowadzany jest w zycie. Nie udalo sie,
to prawda, dotrzymac¢ wszystkich zawartych w nim termi-

now, ale sprawa posunela sie

zZnacznie

naprzod. Najwiecej

zmian dokonalo sie w samym Dziale Elektronicznego Prze-
twarzania Danych. Zakupiono kilka nowych urzadzen, co
pozwolilo usprawnié¢ prace i przySpieszyé przeplyw informa-
¢ji. Komputery pojawily sie takze w kilku hiurach.

Poczatkowo planowano, ze roz-
udowe sieci rozpocznie sie od

. gospodarki materialowej. W kaz-

dym magazynie miata byé¢ zain-
Stalowana koncowka komputera,
Umozliwiajgca rejestracje przyj-
Mowanych i wydawanych mate-
tialow. Wyeliminowaloby to ko-
hieczno§é prowadzenia kart ma-
terialowych. Tak jednak nie stato
Sie. Na przeszkodzie stanal RIAD.
en najwiekszy komputer, zaku-
Piony kilka lat temu. dzisiaj nie
Mmoze juz sprostaé potrzebom za-
kladu, Teoretycznie moglhy wy-
konywaé¢ takie zadania, ale w
Przypadku awarii caly system za-
blokowany zostalby na kilka dni.

‘przypadku magazynow taka
“Wloka bylaby bardzo niepozada-
ha, Moglaby bowiem sparalizowadé
Produkcje.

Podjeto wiec inng degyzje. Jako
Dierwsze mozliwosé korzystania z
omputeréw otrzymaly biura tech-

Nologiczne. Aby umozliwié pra-
townikom wykonywanie takich

Operacji, trzeba bylo zakupié kil-
a monitoréw. Cze$é z nich znaj-
Uje sie w EPD, a jeden, tytulem
Dréhy, u technologéw. Zadecydo-
Wala o tym odleglo$é miedzy biu-
'amj a centralnym komputerem.
przypadku ZKiMR kazde pod-
dczenie jest ,,zdalnym”, gdyz u-
'Zadzenia dzieli przestrzen ponad
300 metréw. Takie usytuowanie
Wymaga dodatkowego osprzetu i
“Nacznych nakladéw finansowych.
latego na prébe polaczono je
€zposrednio, na zasadzie tzw.
Monitorow lokalnych. z

niz pamieé¢ zawarta na jednym
twardym dysku nowoczesniejszego
komputera.

Aby umozliwi¢ wspolprace cen-
tralnej maszyny liczgcej z urza-
dzeniami pobocznymi. trzeba bylo
przerobi¢: wszystkie istniejgce juz
programy. Z systemu DOS zakla-
dowa informatyka przeszla na no-
wy system. Dzieki temu bardziej
realne stalo sie polaczenie wszy-
stkich zakupionych i zainstalowa-
nych w zakladzie komputerow.
Wymagalo to ogromnej pracy pro-
gramistow. Niemniej i tak kilka
programow pozostalo jeszeze w
starym systemie.

Nie sa to jednak wszystkie
klopoty, z jakimi musieli uporaé
si¢ pracownicy Dzialu EPD. W
pazdzierniku ub.r. po raz pierw-
szy uzyto komputera do nalicza-
nia zarobkow. Przez trzy miesia-
ce obliczal on wyplaty, co zna-
cznie przys$pieszylo prace w ksie-
gowosci. Niestety, potem trzeba
bylo zrezygnowaé z opracowanego
programu. Nikt bowiem nie prze-
widzial tak duzych zmian z syste-
mie wynagradzania. Zmusily one
do opracowania calego programu
od nowa, a to wymaga czasu.

Kilka spraw udalo sie jednak
juz zalatwi¢. Zmienilo sie samo
przekazywanie informacji do
glownego komputera. Dotychezas
odbywalo sie to za pomocy spec-
jalnie drukowanych papierowych
kart, na ktérych zapisywano da-
ne. Obecnie, dzieki zakupieniu
MERY 9150, wszystko zapisywane

. jest bezposrednio z monitoréw na

~oimdasmy magnetyczne, zakladane w

Znacznie zmniejszylo to koszty
€z szkody dla jakosei i doktad-
Nosei przekazywanych. informacji.
€z wychodzenia z biura i prze-
Szukiwania archiwéw technolodzy
0ga przejrzeé¢ dowolna dokumen-
tacje, Maja mozliwo$é wybrania
Potrzebnego jej fragmentu, popra-
Wienia go lub wprowadzenia no-
Wych danych. Na razie jednak.
‘anim uruchomia swo6j monitor,
Musza upewnié¢ sie, ze w kompu-
terze znajduje sie wlasciwy dysk
“ pamiecia. RIAD nie moze gro-
Madzi¢ wszystkich zapiséw jedno-
Czesnie. Granica jego pojemnosci
lo 240 megabajtow, czyli mniej,

RIAD-zie. Przyspiesza to prace i
eliminuje ucigzliwe posrednictwo.
Juz dzi§ udalo sie wyeliminowad
niemal wszystkie programy zapi-
sywane w stary sposdb.

Rozbudowa istniejacego systemu
danych ciagle trwa. W kompute-
rze znalazly sie juz informacje do-
tyczace wszystkich operacji tech-
nologicznych prowadzonych przez
Dzial Gléwnego Kuznika, Co pra-
wda, aby.z nich korzystaé, pra-
cownicy muszg przychodzi¢ do
EPD, ale juz niedlugo w ich biu-
rze znajdzie sie odpowiedni sprzet.
Pozostala tylko kvyestia podlacze-

Sposob rozdzialu skierowan na wezasy od dawna wzbudza powaine
darnogei” i OPZZ, a takze sporej czeSci zalogi. Do rozpoczecia kolejnego sezonu

J‘}dnak jeszeze sSporo czasu.
Sig¢ i z tym problemem

£

zastrzezenia

nia do gléwnego komputera kon-
cowki, umozliwiajacej przesylanie
danych i odbieranie ich na =ze-
wnatrz.

Gléwng przeszkoda pozostaje je-
dnak nadal przestarzaly juz RIAD.
Co prawda, podjeto decyzje o za-
kupie nowego centralnego kom-
putera, bedzie to IBM 4431, ale
zabraklo §rodkéow dewizowych.
Wszystkie zgromadzone na koncie
przedsiebiorstwa waluty zostaly
sprzedane, aby podnie§¢ place, a
nowe urzgdzenie kosztowaé be-
dzie ok. 100 tys. dolaréw. Planuje
sie zainstalowanie go w nowym
biurowcu, co obecnie i tak nie
jest jeszcze mozliwe.

Jezeli ten zakup zostanie zreali-
zowany, znacznie wzrosng mozli-
wosci polgczenia biur i stworzenia
rozbudowanej sieci komputerowej.

- Na pierwszym miejscu znajda sie

te komdrki, ktére maja juz opra-
cowane programy. Po podlgczeniu
ich przyjdzie kolej na ksiegowo$é
i inne wazniejsze piony. Podpisa-
no juz umowe o zakupie 4 mikro-
komputeréw, ktore obslugiwaé be-
da ksiegowosé. Na poczatku przy-
szlego roku urzadzenia te znajda
sie w fabryce.

Decyzja ta pozwoli na wyelimi-
nowanie przestarzatego sprzetu,
jakim postugiwano sie tu dotych-
czas. Wiekszos¢ dokumentéw spo-
rzadzana bedzie na komputerach,
co wyeliminuje reczne zapisywa-
nie i rozliczanie kont. Taki sy-
stem sprawdzil sie juz w Dziale
Sprzedazy, w ktorym mikrokom-
puter sluzy do zapisywania i re-
jestrowania wszystkich operacji.
Nie zapomina sie ré6wniez o pro-
dukeii.

W tym samym czasie przedsie-
biorstwo nabedzie mikrokomputer
przeznaczony dla Matrycowni. Ma
on tu, dzieki specjalnemu pro-
gramowi, sterowaé¢ praca wycinar-
ki drutowej. Polaczenie takie przy-
Spieszy proces produkeyiny i za-
pewni niezawodnosé i terminowosé
wykonywania oprzyrzadowania
dla wydzialéw kujacych. Zresztg
maszyna liczgca bedzie wykorzy-
stywana réwniez do innych zadan.
Pojemnos$é¢ jej pamieci umozliwi
dokonywanie operacji obliczenio-
wych na potrzeby calego zespolu
wydzialéw. Moze stluzyé¢ do obli-
czania plac i wykonywania wielu
innych zadan.

To dopiero poczatki. Podpisane
kontrakty przewiduja zakup kil=
ku maszyn liczacych i kilkanascie
kart podlaczen do nich. Te elek-
troniczne urzadzenia umozliwig
polaczenie w jedng sie¢ wielu mi-
krokomputeréw. Swiadezy to o
zamierzanym polaczeniu calego
przedsiebiorstwa nowoczesna sie-
cig informatyczng. Nie moze to
jednak nastapié¢ bez jeszcze jednej
szczegblnie istotnej inwestycji. Za-
kup nowego centralnego kompute-
ra to w tej chwili konieczno$é.
Inaczej nie da sie wykorzystaé po-
siadanego sprzetu, ani tez nie
mozna mysle¢ o rozbudowie ca-
tej sieci. Korzysei z takiego posu-
niecia beda ewidentne.

M. SZCZYPIORSKI

zwia,zkowcﬁw wSoli-
wypoczynkowego jest

Wypada wiec sadzié, ze komisja weryfikujaca zakladowe regulaminy upora

Fot. J. Stelezyk
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{te oszczednosci?

TRUDNO STWIERDZIC, od jak
ZKiMR zwyczaj prenumerowania prasy

dawna praktykowany jest w
codziecnnej i periodycznej

(nie tylko specjalistycznej) dla roznych komorek organizacyjnych na

koszt zakladu. Przez wiele lat praktyka ta uznawana byla

za Co%

normalnego. Prasa ogolnoinformacyjna ispecjalistyczna qrgzzzakrcsu
waskiej specjalizacji zawodowej traktowana byla jako zrodh? dodat-
kowej wiedzy. Prenumerata byla wiec metods samoksztaicenia,

Nie potrafie stwierdzié, czy na-
stapila jaka$§ zasadnicza zmiana
w podejsciu do tego zagadnienia
kierownictwa zakladu. Pewne o-
znaki niezadowolenia z dawania
gazet 1 czasopism niejako w pre-
zencie okre§lonym grupom praco-
wnikéw mozna bylo uslysze¢ wsrod
zalogi. Czy to one wlasnie przesa-
dzily, ze 1 w tej sterze poczeliSmy
szukaé¢ oszezednosci?

Nie twierdze, ze wprowadzone
ograniczenia sg calkowicie pozba-
wione podstaw. Z pewnoscig W
niejednym przypadku mozna bylo
zrezygnowac¢ z niektérych tytu-
low. Nalezalo tez postara¢ sie o
zracjonalizowanie zamoéwien, aby
prenumerowane tytuly bardziej
odpowiadaly charakterowi wyko-
nywanej pracy w zakladzie. Je-
dnak na podstawie przegladu za-
mowien zltozonych w bibliotece
technicznej na rok biezacy i na-
stepny {rudno dopatrzy¢ sie ja-
kiej§ mysli przewodniej. Panuje
raczej zupelna dowolno$é w wy-
bieraniu tytuléw.

Znaczny wzrost cen prasy w
drugim poéhroczu br. mogl by¢ wy-
starczajacym powodem do zasto-
sowania drastycznych ograniczen
w prenumeracie na 1990 rok. Na
szczescie, cho¢ nie dla wszystkich,
skoniczylo sie tylko na slowach.
Oszczednosci, jakie przyniesie li-
kwidacja prenumeraty niektorych
gazet i czasopism w skali calego
zakladu prawdopodobnie wystar-
czy w przyszlym roku na ,.czap-
ke $liwek”, W zastosowanych o-
graniczeniach nie wida¢ bowiem
spojnosci. Wszystko wskazuje na
to, ze skre$lanie tytuléw odbywa-
fo sie na zasadzie ,.gilotyny”, jak
leci.

O tym, ze oszczedno$ci moga
byé tylko iluzoryczne, $wiadeza
najlepiej liczby. W hiezgcym roku
biblioteka techniczna otrzymywa-

lal 97 tytulow, nie liczac szkoly
przyzakladowej i Klubu Technika,
w lgcznej ilosci 227 egzemplarzy.
Na 1990 rok zlozyla zamowienie
na 90 {ytuléw w 159 egzempla-
rzach. Na wynikajace stad o-
szczednoscei  decydujgey wplyw
miala likwidacja ZOKil oraz
zmiany strukturalne w PZPR.
Obie te komorki otrzymywaly w
tym roku 16 tytuléw, a niektérych,
jak np. ,Zagadnienia i materia-
ty”, ,Zycie partii” czy ,Fakty i
Komentarze”, po 10 egzemplarzy.
Na pozostale oszczedno$ci zapra-
cowaly przede wszystkim: nasza
redakeja 15 tytuléow w roku
biezacym i tylko 6 w przysziym
oraz ambulatorium — 12 tytuléw
w tym i 7 w nadchodzacym roku.

Prawie niezmieniona pozostaje
liczba zakladowych abonentow
prasy. W biezacym roku- otrzymy-
waly jg 33 komérki (znowu bez
szkoly i klubu), w roku przyszlym
ubedzie tylko jeden odbiorca.

O 22 tytuly zredukowala prenu-
merate szkola przyzakladowa, na-
tomiast Klub Technika zrezygno-
wat tylko z 5. Cala sprowadzona
do zakladu w tym roku prasa,
wraz z pismami urzedowymi (Mo-
nitory i Dzienniki Ustaw), koszto-
wata miespelna 1,5 min zl. Przy
zalozeniu, ze ceny wiekszosci ga-
zet wzrosly tylko trzykrotnie, trze-
ba bedzie wydaé na ten cel okglo
5 mln zl. O oszezedno$ciach wiec
moéwié raczej trudno, nawet jezeli
uwzglednimy wzrost zyskow za-
kladu. Zreszta, czy w ogéle byly
one mozliwe w sytuacji, gdy po-
dejmujacym decyzje w tej spra-
wie zabraklo po prostu konsek-
wencji? Weale nie sg bowiem od-
osobnione przyklady na to, ze gdy
jednym tytuléw ubylo, drugim
akurat przybylo.

M. LENKIEWICZ



lepsuc,
aby naprawic

Zjawisk, do ktérych mozna byloby za-
stosowaé zawarte w tytule stwierdzenie,
jest wiele. Dotycza one nie tylko odlegtych
od zakladu srodowisk, ale takze spraw

Toy,

dziejacych sie w fabryce. Chyba kazdy, kto #
obserwuje poczynania pracownikéw, moze §
podobnych #
zachowan. My siegniemy tylko po jedno, §

przytoczy¢ Kkilka przykladéw

ale jakze charakterystyczne.
Co pewien czas konieczne sg zmiany w

szatniach. Czesto trzeba przenosi¢ szafki

ubraniowe do innych budynkéw. Najcze- '

Sciej wykorzystuje sie do tych przeprowa-
dzek mlodych pracownikow pozostajacych
pod opieka brygadzisty czy mistxj,a, czasem
starych czlonkéw zalogi. Prace te sa ko-
nieczne; ale nie podoba sie nam sposéb ob-
chodzenia sie z zakladowym mieniem. Aby
ulatwié sobie prace, zatrudnieni przy prze-
nosinach najczesSciej spuszczaja szafki po
schodach.

Efekty mozna sobie wyobrazié. Najszyb-
ciej zauwazalne sg akustyczne. Juz po
,przeniesieniu” jednej szafki
w pobliskich biurach majg dosyé. Najwaz-
niejszy jest jednak stan samych szafek po
takim ich transportowaniu. Zdarta farba,
pogiete §cianki i pozrywane wystajace ele-
menty to powszechne zjawisko. ,,Transpor-
towey” tlumacza, ze szafki i tak idq do
naprawy, bo sa bardzo zniszczone. Czy je-
dnak koniecznie trzeba je dodatkowo de-
wastowaé? Czyzby komu$ brakowalo pra-

ey i za wszelka cene cheial udowodni¢ swa §

przydatno$é w fabryce?

Przeprowadzenie takiego dowodu moze
mieé¢ zgola odmienny skutek. Nie wszyscy
moga wykazaé wyrozumiato§é dla takich
sposobow pracy. : (k)

Komisja

socjaina
przyznata
nozyczki

Jak juz informowaliSmy, :
sklad zakladowej komisji socjalnej. Jej
przewodniczacym jest kierowniczka Dzia-

lu Socjalnego ILONA KARAS, zastepca @

przewodniczacy Zakladowej Komisji NSZZ
,Solidarno$é¢” CZESLAW SMILOWSKI, a
cztonkami: JANINA BALCHANOWSKA,
BOZENA DEPTUCH, DANIELA REKTO-

REK-HURAS i DANUTA WERBEL. Ko- |

misja w tym skladzie rozpatrzyla pozytyw-
nie 15 wnioskow o pozyczki na cele miesz-
kaniowe.

11 z nich dotyczylo remontéw i moder-
nizacji mieszkan. Po wprowadzeniu no-
wych cen na lokale spoldzielcze znacznie
wzrosta wysoko§é przystugujagcych pozy-
czek. Najnizsza z nich wyniosta 180 tys.
7t. Wszysey pozostali otrzymali je w wy-
sokogei pad 350 tys. Jeszcze w ub.r. pra-
cownicy otrzymywali sumy pieciokrotnie
nizsze, ale i ceny zwielokrotnily sie od te-
go czasu. Dotyezy to nie tylko materialow,
ale takze robocizny i ustug.

Znacznie mniejsze byly pozyczki na uzu-
pelnienie wkladu mieszkaniowego i zalicz-
ki na wklad budowlany. O te formy kre-
dytéw starato sie¢ zaledwie dwéch pra-
cownikoéw. Niewielu dzi§ decyduje si¢ na
rozpoczecie budowy wlasnego domu, a i
sezon oddawania mieszkan lokatorom mi-
nal. Trudno wiec dziwi¢ sie brakowi chet-
nych.

Dwa wnioski dotyczyly zawieszenia i u-
morzenia pozyczki. Na oba komisja odpo-
wiedziala pozytywnie, odraczajac ich spla-
te do 1991 r. Nie jest to jednak réwnozna-
ezne z umorzeniem. Po uplywie wspomnia-
nego okresu zainteresowani beda musieli
oddaé pozyczong kwote.

Czlonkowie komisji pozytywnie rozpa-
trzyli réwniez wniosek o zapomoge. Wzie-
to pod uwage trudne warunki materialne
zainteresowanego i stale rosngce koszty
utrzymania. (k

2 ‘@ Przeglad Fabryczny

zatrudnieni §

zmienil sie §

-

Trwa udoskonalanie konstrukeji kopaczki do burakéw. Kolejne proby polowe wyka-
zaly, ze maszyna spisuje sie coraz lepiej. Do seryjunej produkeji weigsz jest jednak

daleko

Fot. J. Stelezyk

Zakladowe inwestycje na ukonczeniu

Pozostata tylko kosmetyka

Od konca roku dzielg nas juz tylko trzy
tygodnie. Wraz z nim minie takze termin

4 oddania do uzytku dwéch najwiekszych in-

westyeji w zakladzie — przychodni i biu-
rowca. Prace w obu tych obiektach sg juz
bardzo .zaawansowane. Wydaje sie, ze tym
razem budowlani nie zawioda.

W przybudéwce do zakladowego ambu-
latorium wszystkie prace budowlane zakon-
czono w listopadzie. Pozostaty tylko drob-

! ne prace instalatorskie. Obiekt podlgczono

juz do sieci cieplowniczej i wodociggowej.
Zalozono instalacje telefoniczng i energe-
tyczng. Wszystkie pomieszczenia sa przygo-
towane na przyjecie uzytkownikéw. Pozo-

l stato jeszcze zagospodarowanie ich na po-

trzeby lecznicy. Cze$é sprzetu zostanie prze-
niesiona ze starych pomieszczen, inne za-

! kupione czekaja w magazynach. Wydaje

sie. ze zgodnie z obietnicami, od nowego

roku pacjenci bedg mogli uzyskiwaé pora-

dy juz w nowych pomieszezeniach.

Troche mniej optymistycznie
sprawa biurgwca. Cho¢ i tu zaawansowa-
nie prac jest znaczne, czynne sg juz windy,
ktore do niedawna uznawane byly za naj-

wazniejszg sprawe do zalatwienia. Budy- §

nek wyposazony jest w niezbedne instalacje.
Nie oznacza to jednak kotca wszystkich
prac.
czenie pomieszczen i najnizszych kondy-

gnacji biurowca. Jest jeszcze sporo do zro- #

bienia, ale jak zapewniajg wykonawecy, je-
zeli
szkody, powinni uwingc¢ sig¢ z pracami na
czas.

[Wszystko wskazuje na to, ze nowy rok @
rozpoczniemy od zakladowych przeprowa- §
dzek. Moze wreszcie bedzie pod dostatkiem

pomieszezen dla wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych w zakladzie.

(mis)

Dobiegajacy konca rok byl bardzo pracowily dlé zakladowych budowlanych, Wsréd
wielu tegorocznych zadan wybudowanie drogi laczacej Inwestycje z resztg zakladu

bylo z pewnoSciag najwazniejsze, ale w znacznym stopniu ulatwile

samochodow po jego terenie

Bozna korzystac z sali

Kte chce zachowaé

Wynaimowanie na potrzeby pracownikéw
zakladu sali gimnastycznej stalo si¢ w
ZKiMR czym$ trwalym. Od kilku lat wszy-
scy chetni moga W okresie jesienno-zimo-
wym zadbaé o zachowanie dobrej kondy-
cji fizycznej. W tym sezonie sala Liceum
Ogéblnoksztalcacego bedzie do dyspozycji
zatogi w kazda Srode od godziny 19. Nie-

| wielka ilo$¢é podobnych obiektow w mie-

écie nie pozwolila i tym razem na zagwa-
rantowanie dwoéch terminéw w tygodniu,
ani nawet na wydluzenie jednego.

W zimie z sal gimnastycznych korzystaja
nie tylko uczniowie szkol, ale takze zawod-

nicy klubu sportowego. Poza tym inne:

przedsiebiorstwa staraja sie zapewni¢ po-
dobne mozliwosci swoim = pracownikom.

# Tlok na salach jest wiec ogromny, a po-

szczegdlne grupy zmieniajg sie niemal w
drzwiach.

Juz od kilku lat zainteresowanie czynng
forma spedzania wolnego czasu cieszy sie
w zakladzie duzym powodzeniem. Mozna
nawet mowi¢ o dwéch grupach stale upra-

poruszanie sie
Fot. J. Stelezyk

R AT Ay

kondycje
wiajgcych sport. Obie preferuja gry dru-
zynowe, ale niestety odmienne. Doprowa-
dza to do czestych seysji. Sale zajmowali
dotychezas ci, ktérzy wezesniej przyszli.
Pozostali-mogli jedynie. kibicowaé lub ro-
zej$é sie. Ponawiano wiec wnioski o wy-
najecie sali w dodatkowym terminie. Jak

widaé, tej zimy niewiele sie zmieni. Milo- §

$nikom amatorskiego sportu wypada po-
czekaé na oddanie kolejnych placéwek
o$wiatowych z pelnym zapleczem sporto-
wym. Moze wowcezas pojawig sie realne
mozliwodei « rozszerzenia oferty czynnego

wypoczynku .dla zalogi. Tyle tylko, Ze na

pozytki z nowych inwestycji moze docze=

kaé sie dopiero nastepne pokolenie.
Zapewne wyjsciem byloby urzadzenie

sali gimnastycznej przy Zasadniczej Szkole

Zawodowej ZKiMR. Mogliby z niej korzy- #
staé uczniowie i pracownicy. Na razie jed- |

nak wszelkie plany, dotyczace takiego

obiektu, zostaly odlozone i nikt nie potrafi #

powiedzieé¢, na jak dlugo.
(k)

wyglada .

Najwazniejsze jest obecnie wykon- §

nie wystapia nieprzewidziane @ prze- §

Klubie Technika zorganizowano rady-
il cying zabawe andrzejkowg. Jeden bilet Kkoszt0
| wat 10 tys. zl. Znaczna czedé tej kwoty PI%e
¥ znaczona byla na konsumpcje — az 80%. J2
zwykle, chetnych nie brakowalo, Byly teZ St&
re wrozby i zabawy.

— Podezas listopadowego zebrania partyjnes’
wyloniono dwoéch czionkéow PZPR, ktorzy 10;
stall zgloszeni na kandydatow na delegatow T

i} X1 Zjazd partii. Zostali nimi ZYGMUNT JO&

WIK i RYSZARD KULPA.

— Opréez wyplaconej indeksacji za paZdzie™
nik w najblizszym czasie zostang podwyiszone
@ place zasadnicze pracownikow. Rozmowy.u
",‘ ten temat prowadzone sa przez przedslﬂwlcle
¢l zwigzkow zawodowych i dyrekeji. \

! — Poteguja sie Kklopoty z zatrudnieniem
® zakladzie. Sprowadzenie nowyech maszyn spo:
? wodowalo likwidacje kilku stanowisk pracy:
@ Zatrudnionym na nich przedstawiono noweé pro-
!l pozycie, ale nie spotkaly sie one z zainterés®
@l waniem. Najwiecej klopotéw sprawia zapewnie”
nie pracy dla kobiet.

i — Wedlug nowej kalkulacji koszt6w przew?”
§ zu pracownikéw do i z pracy zaklad doptac?
do kazdego z nich po kilkanacie tysiecy 2%
¥ tych. Odplatno$é ustalana jest na poziomie 55
wek stosowanych przez panstwowych l’l'zewo"
§ nikow.

— Rozpoczal sie remont czefci socjalnfﬁ Z;:

¥ spolu Wydzialow Produkeji Odkuwek, Mimo o

mowej aury prace wykonywane w budyn?
W powinny poprawié estetyke wnetrz.

-- Na podstawie docierajacych do redakejl sy
# gnalébw mozna przypuszezaé, ze splaszczaiq Sii
dysproporcje “ptacowe miedzy kadra kieroW!
czg a pracownikami. W tej sytuacji coraZ e?t
4eiej stycha¢ sprzeciwy. Sytuacje bada Zwia
Zawodowy Inzynierow i Technikow.

Zespoly
057626 00SCIoWS
W otiwrocie

i Atmosfera panujacg w kraju nie SPI'Z?’]?
§ ludziom zarabiajgcym wiecej od pl‘ZeCl‘?,
d nej. Zaraz pojawiaja sie tacy, kiorzy W'ge
i trza w tym jakie§ naduzycia. Podobt®
4 dzieje sie w zakladzie. Tu kazde Wywl-el;
szenie lub cho¢by informacja o 'przyzﬂa“.l,
i dodatkowych pieniedzy pracownikom 442
| i zaloge na dwie grupy. Do jednej nale.zj
| ci, kiorzy dostali np. nagrody, do drugi®
i pozostala czesé zalogi. il
Najwiecej kontrowersji wzbudza rozdz.‘o,
i nagrod za prace zespolow oszczedﬂoé.mo
i wych. Wielu z nich drastycznie zaniZ tn 5
wysoko§é wyplacanej nagpody, a nies’
: rych nawet zupelnie ich pozbawiono. Dlﬂé
l tego wiele grup zawiesilo swoja dziatal? "
oszczedno$ciows. Abstrahujac od pra}"r‘
dlowosei naliczania nagréd, trzeba stwisy
dzi¢, ze wiele zespoléw przyeczynito Si€
znacznej obnizki kosztéw. Podzial wWyPl
cowanych §rodk6w na wszystkich nie Spﬂ’y
ja podfrzymaniu takiej dziatalnosci. .
Nalezy watpié réwniez, czy powstand "
lejne zespoly. Kilka przygotowalo si€ J_’
do konkretnych dzialan. Jeden zyskal 39“;‘3
bate dyrekeji zakladu, ale jego pows te
stoi’ pod znakiem zapytania, Nie ma Chew
nych, ktérzy podjeliby sie ryzyka pracYW’
grupie. Argumenty sa dwojakie. Po piel ¢
sze, nikt nie moze zapewnié, ze okre$loh
procent wypracowanego zysku ZOStaqej
przekazany ma nagrody. Nie ma tﬂkla
pewnosci nawet wéwezas, gdy listy ZOStanie
zatwierdzone. Ostatnio wlaénie w tej f4%
§ kilka 0s6b zostalo z niej wykre§lonych:

Poza tym, Ze nie otrzymali ani jedﬂlfo
zlotéwki, zaczeto jeszeze wytykaé ich I8
naduzywajacych przepiséw i bogacacl

§ sic kosztem innych, Takie zachowanid 3-3,
niedlugo przekresla sens idei oszezedzal
Stracimy jednak na tym chyba Wszysc'b
Wszak wlasnie uzyskane w ten 8 J

§ Srodki umozliwily wyplacenie nagréd 2%

§ sku w pelnej wysokosci i zwiekszyly Ostak,
nie podwyzki ptac. Czy bez zespol6W s

ze starczy na to pieniedzy? I ®

’




Fahryczna M)

% dzialalnosc,

ma juz
cieplownie

Uroczyscie oddano do uzytku nowa cie-
blownie, ktora bedzie ogrzewala najmlod-
S2e osiedle

le przedstawicieli wladz wojewodzkich i

Miejskich odebrano z rak wykonawcow no- &
Woczesny obiekt. Niemal wszystkie prace §
Wroclawskiego §
Pl‘zedsiebiorstwa Instalacji Przemyslowych g
WNSTAL?. Montowali kotly i wezly cie- B
Plownicze, postawili najwyzszy w miesécie g
omin, Jego wysokos¢ gwarantuje emito- §
Wanie pyléw na duze odleglo$ci, co powin- §

Wykonali specjalisci =z

N0 ograniczy¢ zanieczyszczenia Jawora.
Na razie w osiedlu ,,Fabryczna III”, (bo

taka roboczg nazwe nadano mu w fazie §
budynki. §

buclg)wy) postawiono tylko trzy
oddaniem ich trzeba bylo zaczeka¢ do

Uruchomienia tego wlasnie zrodla ciepla. f§
 najwazniejsza sprawg jest podleglos¢ dzia-
il lajacej w miescie stuzby zdrowia. Od paru

eraz juz lokatorzy beda mogli odbieraé
klucze do nowych mieszkan. W przyszio-

Sei kottownia ma sprostaé wszystkim po- §
B dzanie

rzebom nowego osiedla. Kompleks powsta-

Jacych tu budynkéw jest dogé duzy, ale je- @
80 pelna realizacja bedzie frwala jeszcze f§
"-dzom wojewdédzkim, co decyduje, iz rada

kKilka lat.

Planuje sie, ze nowa kotlownia stanie §

Si.e jednym 7z elementow przyszlej cieplow-
N1 miejskiej. Jednak realizacja tej inwe-
Stycji coraz bardziej oddala sie w czasie.

raki w budzecie miasta i niewielkie §
Wsparcie wojewodztwa opdznig prawdopo-

dobnie te budowe. (k)

mieszkaniowe w Jaworze. W §
OStatnich dniach listopada przy wspoéludzia- g
il jest ich utrzymanie.

SPRAWY OPIEKI LEKARSKIEJ sa
pliskie wszystkim mieszkancom miasta.
NajezeSciej slyszy sie narzekania na jej
nicwystarczajace zaplecze i
minimalny rozwoj. Wielu mowi wreez o
ciaglym zmniejszaniu sie¢ mozliwosei ja-

# worskiego Zespolu Opicki Zdrowotnej.
Zreszta nawet przyjety przez radnych
i MRN plan na rok biezacy Swiadezyl

@ raczej o podjeciu staran utrzymania do-

tychezasowych mozliwos$ei, niz ich roz-

woju.

Nawet fetowane przez s$rodki masowego

b przekazu oddanie do uzytku nowej czesci

szpitala miejskiego nie zmienilo w znaczg-
cy sposOb tej sytuacji. Liczba 16zek pozo-
stala bez zmian i glownym zadaniem ZOZ
Nie jest to proste,
gdyz sytuacja w miejskiej lecznicy wyma-
ga szybkiej interwencji budowlanych. Re-
mont zapowiadany jest od kilku lat. Po-
czatkowo przewidywano, ze rozpocznie sie
zaraz po oddaniu do uzytku pierwszego
skrzydla budynku. Okazalo sie to jednak
niemozliwe ze wzgledu na brak funduszy.
Do dzi§ stanowi to najwieksza przeszkode.
Jak dotychezas, nie ma szans na uzyskanie

{ potrzebnych srodkow.

Podczas omawiania tego zagadnienia na
listopadowej sesji Miejskiej Rady Narodo-
wej zwracano uwage na komplikacje, jakie
stwarza to opoézZnienie. Zdaniem radnych

lat méwi sie o przekazaniu ich w zarza-
lokalnym organom administracji
panstwowej, jednak do dzi§ nic sie nie
zmienilo. ZOZ-y podporzgdkowane sg wla-

nie ma na nie zadnego wplywu. Jej czlon-
kowie moga jedynie zglasza¢ potrzeby, nie

mogg jednak niczego nakazywaé. W tej
{ sytuacji przyjmowane sg do wiadomosci

wszystkie o§wiadczenia dyrekeji ZOZ i na
tym konczy sie cala sprawa.
Wiadomo ze zmniejsza sie liczba lekarzy,

Iwiazkowa niezaleinosc

| samorzadnosé

WSZYSTKIE dzialajace obecnie zwiazki'zawodowe dobitnie podkreSlaja w swoich
hazwach niezalezno$§é i samorzadno$é. Dazenic do pelnej niezalezno$ci i samorzadno-
Sci wynika przede wszystkim z okre§lonych implikacji politycznych. Po wielu la-
tach poddawania sie sterowaniu przez czynniki polityczne, nadszedl czas, zeby wy-
twoli¢ sie z tej dominacji. Partie pelityczne stracily juz kontrole nad zwiagzkami za-
Wodowymi. Same zwiazki tez ulegly wyraznemu odpolitycznieniu. Partyjni czlonko-

Wie zwiazku nie sg juz tak wiernepoddanczo postuszni wobec sugestii

i dyrcktyw

blynacych z partyjnych komitetow roinych szezebli. W samej partii dokonal sie ra-

Uykalny zwrot w stosunku do zwigzkow

wizwigzkowienic” czlonkow PZPR, ktora przyniosla zwigzkowi same

“ostala ostatecznie przegrana.

Niezaleznoéé polityczna nie oznacza jed-
Nak pelnej suwerenno$ci zwigzku. Nie moz-
a mowic o takiej sytuacji, gdy wcigz po-
“0staje na garnuszku przedsiebiorstwa. Nie
thodzi tu bynajmniej tylko o etatowy
aktyw optacany z kasy zakladu. Znaczna
Cze§¢ kosztéw zwigzanych z jego dzialal-
Noscig obcigza przedsiebiorstwo. Zwigzki
Nieodplatnie korzystaja z pomieszczen i ca-
&] infrastruktury, jak chociazby telefonow,
fnergii elektrycznej, materialéw biurowych
L innych urzadzen. Poki co, zaloga nie
Wnosi zadnych zastrzezenn do takiego mo-
delu ich dzialalno$ci w przedsiebiorstwie.
zy jednak na dluzsza mete moze sie on
Ulrzymacé? Zdaje sie, ze nie, zwlaszeza w
Ontekscie coraz powszechniejszej tenden-
i do prywatyzacji.

Nie sprzyja finansowej samodzielnoSci
takze wewnetrzna polityka zwigzku, mam
Na mysli OPZZ, w tej kwestii. Coraz bar-
ziej oczywista staje sig konieczno$é wpro-
Wadzenia pewnych zmian w sposobie wy-
Korzystania wlasnych $rodkéw. Zeby jed-
Nak to uczynié, konieczne jest zburzenie
dotychezasowego sposobu mysélenia  jego
CZlonkow w tej kwestii. Zwigzkowa kasa,
lak to sie juz utarlo, jest doskonalym Zro-
lem finansowania wszystkiego, czego nie
Mozng legalnie pokryé¢ z funduszy zaklado-
Wych, albo z wlasnych danej organizacji.

tedy idzie sie z odpowiednim wnioskiem
0 zwigzku w oczekiwaniu na dofinanso-
Wanie, Wprawdzie w ostatnim roku kie-
Ownictwo zwiazku dofinansowuje tylko
Udzial w réznych imprezach swoich czton-
k6w ale chetnych, liczacych na tego ro-
Zaju wsparcie weigz nie brakuje.

Juz podezas konferencji sprawozdawczo-
“Wyborczej sygnalizowalem ten problerm i
Broponowatem podjecie krokéw. zmierza-
Jacych do zmiany modelu ,konsumpeji”
“Wigzkowych pieniedzy, pochodzgcych ze
Skladek jego cztonkéw. Nie zyskalem wow-
tZas zhytniego poparcia delegatéw dla swo-
Iej koncepcji, zakladajgcej drastyczne ogra-
Niczenie wydatkéw na réznego rodzaju do-
Inansowania. Zwyciezyla dotychczasowa
Zasada odpowiadajaca tym wszystkim, dla
torych zwiazek zawodowy jest organiz-
nem, z ktorego nalezy wigcej wzig¢, niz
Sig wilozylo. Jezeli juz placi sie sktadki, to
trzeba probowaé réznorakich sposob6w,
2eby jak najszybciej je odzyskaé i to z na-

L

zawodowych. Walka o stuprocentowe

tylko straty,

wiazka. W efekcie takiego wlasnie mysle-
nia zwigzek wydaje prawie wszystko, czym
dysponuje.

Zmiany w polityce finansowej zwigzku
nie sg mozliwe bez zgody jego czlonkow.
Staram sie wiec przekonaé¢ myslacych po
staremu, ze warto poszukaé¢ nowych form
wykorzystywania zwigzkowych pieniedzy,
ze dofinansowywanie ,,szkolen polgczonych
z poczestunkiem”™ i podobnych impreznie
lezy w interesie zwigzku, jezeli jego czlon-
kowie pragng, aby byl to zwigzek silny.
Zbyt dobrze znam zakladowe zwyczaje, ze-
by nie wiedzie¢, na co rzeczywiscie prze-
znaczane sg Srodki pochodzace ze zwigzku.
Jestem przekonany, ze polozenie tamy roz-
nego rodzaju dofinansowaniom, stanowig-
cym zreczny sposéb pokrywania kosztow
bankietowych czes$ci ,szkolenia”, moze
przynies¢ zwigzkowi tylko korzysci. Czas
wiec pomysle¢ o tym, jak zapewni¢ mu
wieksza niezalezno$¢ finansows.

Na poczatek nieodzowne jest wyhamo-
wanie tendencji roszczeniowych. Zbliza sie
bowiem czas koniecznych poswiecen dla
swojego zwigzku. Zwigzek dazacy do fi-
nansowej niezaleznosci, a zdaje sie, ze nie
ma innej alternatywy, musi pomysle¢ juz
teraz o gromadzeniu $rodkéw na zapomogi
dla swoich czlonkow, zwalnianych z pracy
w wyniku redukeji, na ewentualne zasitki
w okresie prowadzenia akeji strajkowej czy
tez wspomaganie, co jest zjawiskiem pra-
wie juz powszechnym, pracownikéw ko-
rzystajacych z ustug socjalnych, m.in. z
wezasow czy Kolonii. By¢ moze wielu uzna
mnie za utopiste, bo trudno znaleZé przy-
ktady na to, zeby zwigzek moégl zdobyc¢ sie
na pelnag niezalezno$¢ finansowg tylko w
oparciu o skladki czlonkéw. Niemniej jed-
nak uwazam, ze pierwszy krok, polegajgcy
na zmianie sposobu myslenia na ten temat,
nalezy uczyni¢ jak najszybciej. Tak czy
owak, zmusi nas do tego zycie.

Zwiazek zawodowy, ktorego czlonkowie
wymawiaja mu kazdg przekazang w for-
mie sktadki zlotowke, a na dodatek szan-
tazuje grozbg porzucenia jego szereg6éw na
choéby delikatne napomkniecie o zamiarze
ich podwyzszenia, skazany jest na natu-
ralng $mieré. Trzeba wzigé to pod uwage,
jezeli zwiazek ma byé czym$ wiecej niz
tylko grupa ludzi, kt6rzy nie bardze wie-
dza, po co do niej przystapili.

M. LENKIEWICZ

Czy mozna liczy¢ na zmiany
w jaworskiej stuzhie zdrowia? '

brakuje specjalistéw i Sredniego personelu
medycznego, przychodnie nie mogg spro-
sta¢ spoltecznym oczekiwaniom, ale decyzje
nalezg wylgcznie do lekarza wojewddzkie-
go. Wladze miasta oraz radni wyrazali
przekonanie o bliskiej juz zmianie tej sy-
tuacji. W nowych przepisach, dotyczacych
dziatalno$ci rad narodowych, mowi sie o
rozszerzeniu ich kompetencji i podporzad-
kowaniu im réwniez sluzby zdrowia. Nikt
jednak nie jest w stanie okresli¢ przypusz-
czalnego terminu wprowadzenia tej zasady.
Pozycja 1’adnygh jest w tej chwili nie do
pozazdroszczenia.

Inng sprawg podejmowang podczas sesji
byl remont budynku przy zbiegu ulic Cho-
pina i Chrobrego. Zgodnie z potrzebami u-
stalono, ze bedzie zlokalizowana tu przy-
chodnia rehabilitacyjna, ale i w tym przy-
padku na przeszkodzie stanely {finanse.
Wladze miasta nie dysponuja funduszami
na oplacenie niezbednych prac. Nie mozna
liczy¢ rowniez na pomoc z budzetu woje-
wodzkiego. Cala sprawa bedzie wiec mu-
siala poczekaé. Jak diugo, nikt chyba nie
moze tego okreslic.

Obecnie jaworska stuzba zdrowia dyspo-
nuje 230 l6zkami szpitalnymi (ilos¢ ta nie
zmienila sie od wielu lat) i czterema przy-
chodniami. Nawet w bardzo optymistycz-
nyeh zalozeniach nie zapowiada sie zmian
w tym zakresie. Co prawda, w planie wo-
jewoddzkim zapisano, ze w przyszlym roku
rozpocznie sie opracowywanie dokumenta-
cji na starg cze$é¢ szpitala, co ma stanowic
wstep do prac remontowych. Juz teraz wia-
domo jednak, ze nie wszystkie punkty tego
planu zostang zrealizowane. Drastyczne
ograniczenia finanséw i wzrost kosztow
zwigzanych z tego typu pracami zmuszajg

Rada Pracownicza uchwalila

do rezygnacji z czeSci zapowiadanych ro-
bot. Nawet wowcezas, gdyby prace zaczeto,
na efekty i tak trzeba bedzie czekaé kilka
lat. A przeciez wiadomo, ze rozpoczecie re-
montu wigzaé bedzie sie z ograniczeniem .
ilosci 16zek szpitalnych.

Najbardziej jednak niepokojacym zjawi-
skiem jest zmniejszanie sie liczby lekarzy.
Co prawda, raz w tygodniu przyjmuja w
przychodni i udzielajg konsultacji w szpi-
talu specjalici z IV Wojskowego Szpitala
Okregowego we Wroclawiu, ale nie wystar-
cza to na zapewnienie wszystkim poirzebu-
jacym wilasciwej opieki. Podobnie jest z
wprowadzonym wolnym wyborem lekarza.
System ten jest kontynuowany, ale coraz
czesSciej wybor ten konczy sie przy Okiep-
ku rejestracji. Tu pacjent dowiaduje si€,
7e jego lekarz akurat nie przyjmuje i mo-
7e skorzystaé z pomocy innego lub odejsc
z kwitkiem. ;

Dyskusja radnych nad sposobami popra-
wy funkcjonowania opieki zdrowotnej trwa-
la dlugo. Zreszta w sklad MRN wchodzi
takze kilku lekarzy. Niestety, nie rozstrzy.-
gnieto zadnej z podejmowanych kwestii.
Wszystko konczylo sie na wyjaé'nieniacl) i
ogblnych stwierdzeniach o braku Srodkéw
na konkretne potrzeby. By¢ moze, sytuacja
poprawi sie nieco, gdy spelnione zostana
obietnice rzadu, okreélajgce poziom plac w
sluzbie zdrowia w poréwnaniu z uspplecz-
nionymi zakladami pracy. Wydaje si¢ bo-
wiem, ze najpilniejszym obecnie zadaniem
jest utrzymanie wykwalifikowanej kadx:y
medycznej. Dopiero wéwczas mozna .bedzge
mysleé o dalszym rozwoju jaworskiej stuz-
by zdrowia. M. SZCYPIORSKI

4 miliony zlotych
na UziatalnoSc charytatywna

Na kolejnych posiedzeniach Rady Pracowniczej zapoznano Si¢ Z nastepnymi waz-
nymi dziedzinami dzialalnogei przedsieborstwa. Tym razem omawiano rozwoj pro-
dukeji, postep techniczny i wdrozenia. Trwajace od paru miesiecy swoiste prelekeje

maja dokladnie zapoznaé¢ czionkéw rady z problemami przedsiebiorstwa.
konieczne w sytuacji, gdy 12 z 16 jej czlonkow

Jest to

stanowia robotnicy. Oczywiscie,

po przedstawieniu zagadnien zadawane sa pytania, a niektore, bardziej interesujace

zebranyeh fragmenty omawiane szerzej.

Po tej cZeSei posiedzenia rada rozpoczela
rozpatrywanie spraw biezgcych. Dwa wnio-
ski dotyczyly darowizn. Pierwszy wystoso-
wal do zakladu jaworski zarzad PCK. Or-
ganizacja ta $pieszy z pomoca ludziom sa-
motnym, starszym i niesamodzielnym. Je-
dnym z najwazniejszych jej zadan jest u-
trzymywanie siéstr PCK, dbajgcych o 0so-
by potrzebujace pomocy. Wlasnie na taka
dzialalno§é maja byé przeznaczone Srodki
uzyskane od zakladéw pracy. Samorzad za-
logi zadecydowal, ze wyasygnuje na ten
cel 2 miln zl. Zastrzezono jednak, ze pie-
niadze musza by¢ przeznaczone na dzialtal-
no$é jaworskiego oddzialu PCK.

Podobnie zakonezylo sie rozpatrywanie
pisma PKPS. Organizacja ta réwniez zaj-
muje sie pomaganiem najubozszym. W
ostatnim eczasie rozpoczela akeje wydawa-
nia biednym darmowym zup. Tej organi-
zacji czlonkowie rady takze przyznali 2
mln 7zt z zastrzezeniem wykorzystania tych
$rodlkkéw na potrzeby mieszkancow Jawora
i. najblizszych okolic.

Pozytywnie rozpatrzono wniosek MRKS
Kuznia”, dotyczacy przekazania do jej
dyspozycji placu i pomieszezenia na sklep.
Ta dzialalno§¢ ma wesprzeé¢ finansowo
klub sportowy i odciazy¢ zaklad od rosna-
cychr wydatkéw na ten cel. Czlonkowie ra-
dy wybrali réwniez swoich przedstawicieli
do poszezegdlnych komisji, ktérych powo-
lania domagali sie podczas wezesniejszych
posiedzen.

Wiele dyskusji wywolala ubiegloroczna
uchwala poprzedniej rady. Umozliwiata ona
wynagradzanie pracownikéw za wykony-
wanie dodatkowych obowigzkéw. Chodzilo
o sytuacje, w ktérych osoba zajmujaca sie
dang dzialalno$cig byla nieobecna. W ta-
kich okolicznosciach kierownik komorki
mogl podzieli¢ polowe wynagrodzenia na
pozostalych pracownikéw. W intencjach za-
pis ten mial gwarantowaé¢ dodatkowe $rod-
ki za tzw. wakaty. Stato sie¢ jednak inaczej.

Czlonkowie rady wykazali na podstawie
przyktadéw, do jakich naduzyé¢ moze do-
prowadzié tak niekonkretny zapis. Oto zda-
rzaty sie przypadki, ze kierownicy pozy-
tywnie opiniowali podania swoich pod-

wladnych o urlopy bezplatne, a potem wy-
placali innym pracownikom kwoty wyni-
kajace z uchwaly. Podobnie bylo W przy-
padku dlugotrwalych zwolnien lekafsk}ch.
urlopéw wychowawczych i macierzynsklch:
Samorzad podjal decyzje o anulowaniu tej
uchwaly. W uzasadnieniu stwierdzil, ze
chodzi o ukrécenie nieprawidlowych prak-
tyk.

Po zarzadzeniu tym nie pozostanie je-
dnak luka. Uznano, ze takie uregulowanie
prawne jest konieczne, ale trzeba W nim
wyraznie okre§lié, ze chodzi jedynie 0
przypadki, gdy jakie§ stanowisko pozos?a-
je czasowo nieobsadzone. We wszystkich
innych podobne praktyki sa niedopuszc;al-
ne. Poza tym czlonkowie rady zwroécili u-
wage, ze zapis taki preferowal przede
wszystkim pracownikéw nieprodukeyjnych,
dyskryminujac pozostalych. W podjete] dy-
skusji proponowano nowe brzmienie u-
chwaly, ale wiekszoé¢é zadecydowala, ze
sprawe nalezy przetozyé na kolejne posie-
dzenie. ;

Na marginesie obrad doszlo do niewiel-
kiego incydentu. Jeszcze przed obradami
do czlonk6éw rady zglosili sie przgdst?WJj
ciele Zwigzku Zawodowego Inzynierow 1
Technik6w sugerujac, ze ich udzial W Po-
siedzeniu jest konieczny ze wzgledu na
omawiane tematy. Zgromadzeni uznali je-
dnak, ze nie jest to uzasadnione, tym bar-
dziej, ze przedstawiona zostanie tylko in-
formacja, ktéra nie postuzy do podjecia
uchwat, Czlonkowie samorzadu podkreslili
rowniez, ze nigdy przedtem na podobne
posiedzenia nie byli zapraszani przedstawi-
ciele wybranych grup zatogi. Samorzad de-
cyduje, kogo chce wystucha¢. W rezultacie
grupa z ZZIiT musiala opusci¢ sale obrad.

Podejmowano takze sprawe indeksacji
plac, ale rozstrzygniecie pozostawiono
przedstawicielom kierownictwa zwigzku.
Uznano bowiem, ze sprawy te powinny za-
latwiaé przede wszystkim zwigzki zawodo-
we. M. SZCZYPIORSKI
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Sala gimnasty-
czna Liceum
Ogodlnoksztal-
caceso Zrnowu
jest do dyspe-
zZyedi pracowni-
kew ZKiMR.
Chetnych, pra-
gnacych popra-
wié kendyeje
fizyezna, praw-
dopodoebnie i
tej zimy hadzie
sporo. Oby tyl-
ko nie zdoini-
nowali jei mi-
lesnicy jednej
(mp. pilki noz-
nej) dyscypliny
i znalazlo sig
w niej miej-
sce takze dla
lubigcych po-
graét w siat-
kowke czy ko-
szykowke

Fot. F. Kopeé¢

s T

Czy 6! noz_

jiakies efekty?

Spélkomania zapanowala w calym kraju. Nic V\’iec dziwnego, ze nic ominela fakie
Zakladow Kuzienniczych. Nie tylko w przedsigbiorstwie zaczely tworzyé sie  orga-
nizacje tego typu. Takze fabryka wstapila jako czlonek do kilku spolek. Od peczatku
decyzje te wzbudzily sporo kountrowersji. Szczegolnie ostro zaprotestowaia zaloga

przeciw powstawaniu spolek w przedsiebiorstwic.

Nie od razu udaio sie réwniez -

przeforsowaé przynaleznesSé do ponadzakladowych strukiur. Juz poprzednia Rada
Pracownicza miala zastrzezenia co do wejScia w spotke z a.0. ,Agromet”,

O losach wewnatrzzakladowych spé.le%c
juz pisaliémy. Nie powinny one juz istmep.
Podjete pod presja pracownikéw d‘(_ecyzqe
jednoznacznie méwily o ich likwidacji. Mi-
mo to do tej pory realizowane sa wcze-
éniej podpisane umowy. Podobno nie moz-
na ich zerwaé, bo grozitoby to konsekwen-
cjami prawnymi. Nieco inaczej ma sie
sprawa z organizacjami ponadzakladowy-
mi. Obecnie ZKiMR nalezg do trzech ta-
kich spolek. .

Jednoznaczna sytuacja panuje jednak
tylko w jednym z tych zwigzkéw. Rok te-
mu trzy przedsiebiorstwa — legnicka Hu-
ta Miedzi, Wroclawskie Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemyslowego Nr 1 i Za-
klady Kuziennicze postanowily poszulkac
dodatkowych mozliwosei zarobkowania. Po-
myst byl prosty. Kuznia dostarczy t7:w.
azury, czyli odpady pozostajgce po wycie-
ciu z platéw blachy potrzebnych elemen-
tow, WPBP cement, a huta miala zatrosz-
czyé sie o miejsce, w ktorym mozna byio-
by produkowaé¢ segmenty ogrodzeniowe.
Pomysl spodobal sie, bo zapewnial spore
zyski i nie narazal na duze koszty. Nie-
stety, zanim przystapiono do prac, jeden
z udzialoweow odstapil od spoiki. Pomimo
podpisanych wezeSniej umow sprawa upa-
dla.

Zupelnie inaczej wyglada sytuacja ze
Zgrupowaniem Producentéw. Maszyn Rol-.
niczych ,Agromet” Spélka z 0.0, czyli
dawniejszym zrzeszeniem, a jeszcze wcze-
éniej zjednoczeniem producentéw maszyn
rolniczych., Po rzadowych decyzjach likwi-
dujacych te ponadzaktadowe struktury za-
czely powstawaé¢ w ich miejsce spolki, sta-
nowiac probe utrzymania sie pewnych or-
ganizm6éw na powierzchni. Juz przy roz-
patrywaniu przynaleznodci do tej spolki w
Jutym br. czlonkowie rady mieli sporo
uwag. Jednak po dlugotrwatych dyskusjach
przyjeto uchwatle, akceptujacg udzial za-
kladu w zgrupowaniu.

Jak sie wydaje, podstawowym argumen-
tem byly zapewnienia o pomocy W zaopa-
trywaniu sie w surowce i materialy oraz
niskie stosunkowo wklady. Decyzje podje-

to jakby na prébe, cheac sprawdzié, czy,

deklarowane przez spotke zobowiazaniq
zostana wykonane. Dzi$, po niemal rocznej
dzialalno$ei tych agend, sprawa wrécita na
forum obrad Rady Pracowniczej. Tym ra-
zem sprzeciw byl bardziej zdecydowany.
Uwaza sie, Ze zgrupowanie nie pomaga

{ ® Przeglad Fabryczny

przedsiebiorstwu w zaden odezuwalny SpPo-

sob. Dowodem sa ciggle braki materialow g

i starania, ktére muszg podejmowac pra-
cownicy siuzb zaopatrzeniowych, aby za-
pewnié¢ cigglosé produkeji. A
Sprawe postawiono bardzo ostro, doma-
gajac sie przedstawienia konkretnych, wy-
miernych efektow, wyniklyeh z przyna-
leznosci do spétki. Choé¢ udzialy zakladu
nie sg duze, jednak zamrazanie ich w wat-

pliwej dzialalnosci zgrupowania, zdaniem g
wiekszosci, jest bezcelowe i przynosi jedy- #
nie podejmowac §
i snacych cenach liczy sie kazdy zarobiony

nie straty. Aby jednak
pochopnych decyzji, cztonkowie rady odlo-
zyli ostateczne rozstrzygniecia do czasu

przekazania im pelnych informacji o wspol- C
pracy ze spoilka i korzySciach, jakie fabry- g

ka w ten sposéb uzyskala.
Podobnie wyglada sprawa ze
JAgromet-Moto-Import”. Juz sama nazwa

sugeruje, ze jej zadaniem jest rozwijanie g

handlu 2z innymi ‘krajami. Taki zakres
dziatalno$ci zdecydowanie odpowiada po-

trzebom przedsiebiorstwa, ktére nie tylko §

szuka odbiorc6w na swoie wyroby na za-
chodnich rynkach, ale stara sie dbaé¢ o
rozw6éj bazy maszynowej i wzbogacanie jej
0 najnowoczesniejsze urzadzenia Swiatowej

klasy. Jednak i tutaj pojawiajg sie watpli- |

woséei. Obecna sytuacja gospodarcza zmu-
sza do liczenia sie z kazda zlotéwka. Dla-
tego nikt nie chce lokowaé pieniedzy tam,
gdzie nie widaé perspektyw zysku.

Réwniez w tym przypadku czlonkowie
rady odlozyli ostateczng decyzje do chwili
przedstawienia konkretnych efektow do-
tychezasowej wspolpracy. Tylko rzeczowe
argumenty moga przekonaé o oplacalnosci
udzialu w podobnych przedsiewzigciach. Je-
zeli ich nie bedzie, zaklad wycofa sie ze
spOiki.

Wydaje sie, ze dzialania podejmowane
przez rade sa przemySlane i maja wspie-
raé interes fabryki. Szukanie rezerw fi-
nansowych powinno zmusi¢ ponadzaklado-
we spolki do podjecia konkretnych dzia-
tan. Jezeli tak sie nie stanie, ich dalsze
losy beda przesadzone. Prawa gospodarc_ze
sa nieugiete. Nikt nie chce Wydaw’aé pie-
niedzy na co§, co nie przynosi eﬁektow. s
kie decyzje powinny oslabi¢ impet pow-
stajacych jak przystowiowe grzyby'po de-
szezu spolek. Pozostana tylko te, ktore rze-
czywiscie maja co$ do zaoferowania, swoim
udziatowcom. Pozostale musza zginad.

Teszeze w tym miesiacu udzial zakladu
w spolkach zostanie def.initywni.e 107~
strzygniety. O decyzjach poinformujemy w
nastepnych numerach ,.PF”. ,

M. SZCZYPIORSKI
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Prawo pracy na co dzien

Powinnosci zakliadu pracy |

KOLEJNYM ZAGADNIENIEM, jakic po-
dejmiemy, beda obewigzki zakladu pracy
wzgledem zatrudnionych i tych ostatnich
wobece przedsiebiorstwa. W przepisach re-
gulujacych te zagadnienia zmienilo sie
kilka zasad. Nicktore 2z dotychezasowych
zestaly anulowane, a inne rozszerzyly za-
kres powinnosci zakladow wobee pracow-
nikéw. Oto najwaznicjsze zasady ze zno-
welizowanyeh postanowienn  prawa pracy.

Podstawowym obowigzkiem zakladu jest
zaznajomienie o0s0b podejmujacych prace
z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wy-
konywania pracy na wyznaczonym stano-
wisku oraz ich uprawnieniami. Spoczywa
na nim fakze powinnos¢ wlasciwego zorga-
nizowania pracy, aby zapewnié¢ pelne wy-
korzystanie czasu jej trwania oraz osigga-
nie wysokiej wydajnosci i jako$ei pracy.
Powinien zapewni¢ przestrzeganie porzad-
ku i dyscypliny, bezpieczenstwa i higie-
nicznych warunkow zatrudnienia oraz pro-

# wadzié systematyczne szkolenia w zakre-

sie, BIHP. Poza tym nalezy wspomnieé¢ o
terminowym wyplacaniu wynagrodzenia,
ufatwianiu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych, stwarzaniu warunkéw sprzyjaja-

! cych przystosmxaniu sie do nowego miej-
{ sca zatrudnienia, jak réwniez o zaspokaja-
4 niu socjalnych i kulturalnych potrzeb pra-
t cownikéw, Ten ostatni zapis przedsiebior-
W stwo obowigzane jest realizowaé ,,w miare
4 posiadanych $Srodkéw”.

Pewng innowacjg jest, ze dzialalno$é so-
cjalng, kulturalng, nagradzanie pracowni-
kéw, podwyzszanie ich kwalifikacji oraz

ksztaltowanie zasad wspé6lzycia w zakla-

dzie kierownictwo ma wdraza¢ wspolnie
z organizacjami zwigzkowymi. Ta regula-
cja podkresla znaczenie zakladowych zwiaz-

| k6w zawodowych i naklada na nie pewne

obowiazki.
Znacznie zmienily sie uregulowania do-

g tyczace sSwiadectw pracy, wydawanych po

rozwigzaniu lub wygasdnieciu umowy o za-
trudnieniu. Precyzyjnie okreslono, jakie
informacje o pracowniku winien zawieraé
taki dokument. Obok podstawowych, jak
okres i rodzaj wykonywanej pracy, zajmo-
wane stanowiska oraz wysokoéé i skladni-
ki wynagrodzenia, ma zawieraé¢ takze wia-
domosci o uzvskanych w zakladzie kwali-
fikacjach, tryb i okolicznodcir rozwiazania

{ umowy o prace, a nawet wzmianki o za-

jgciu wynagrodzenia w przypadku ponie-
sionveh’' przez fabryke szkéd. Pracownik
moze W ciagu 7 dni odwolaé sie do kie-

rownika zakladu z wnioskiem o sprosto

Kiopot rloowiczéw

Karty gina gdzies po drodze |

POWROTY Z URLOPOW tylko niclicznym kojarza sie z czym$ przyjemnym. Za- -
zw_’yczaj chetnie odrywamy sie¢ od codziennych obowigzkéw i zajeé. Dlatego ted 1
mimo mozliwoSci spotkania si¢ z kolegami, pierwsze dni mijaja z lekkim bolem i
glowy. Wielu samopoczucie pogarsza sie jeszeze w dniu wyplaty. Zazwyczaj bowiem
wynagrodzenie naliczane za urlop wypoczynkowy jest nieco wyisze od normalnych
voberdw. Bierze si¢ za podstawe Srednia, a to podwyisza kwote nalezno$ei. Kiedy
Wwige nie ma zaznaczonego na odeinku urlepu, pracownicy sa zawiedzeni.

Trudno sie dziwié, skoro przy ciggle ro-

pieniadz. Niestety, opdZnienia w wyplacie
naleznosci za urlop nie nalezg do rzadko-
sci, mimo dopelnienia wszystkich formal-
noseci, posiadania karty urlopowej, wcze-
Sniejszego zgloszenia kierownikowi i nawet,
kwestii w Dziale
Spraw Osobowych. Sprawa wyglada dziw-
nie, gdyz wlasciwie droga karty urlopowej
nie jest zbyt zawila.

Dokument wypisywany jest w komérce
zatrudniajgcej pracownika. Wraz z innymi
trafia do kadr, gdzie urlopy nanoszone sa
na qsobowe karty zatrudnionych. One sta-
nowia podstawe do obliczenia, czy danej
osobie przyslugujg jeszeze jakie§ dni wol-
ne od pracy. Zreszta codziennie sporzadza
si¢ raporty o stanie zatrudnionych. Kie-
rownicy lub osoby przez nich upowaznione
podaja, ilu pracownikéw jest na swoich

| stanowiskach, ilu choruje, a ilu przebywa

na 'urlopach. Taki system powinien zape-
vv:{nac" aktualizacje wiadomosci o frekwen-
cji w pracy i potwierdzaé¢ wezegniejsze u-
stalenia. :

Z kadr karty urlopowe trafiaja do ra-
chuby, gdzie stanowia podstawe do nali-
czania wynagrodzenia, Tu wladciwie koni-
czy sie ich droga. W kadrach pozostaja li{car.

§ v pracownikéw, a w ksiegowoéei doku-

menty potwierdzone przez zwierzchnikéw
1 Dzial Spraw Osobowych. Wydawaloby sie.
ze teka procedura powinna zapewnic¢ dobra
§prawgo§c’ calego systemu. Jest jednak
inaczej.

M_oing przypuszezaé, ze wszystkie karty
docieraja z wydzialéw do kadr. »Czarna

#l dziura” musi wiec znajdowaé sie na dro-

dze miedzy tym ostatnim a rachuba. Pra-

. cc_)vs{nicy opu komoérek twierdzia, ze wypel-
d niaja swoje obowigzki nalezycie, obarcza-

jac odpowiedzialnoscia drugg strone. Trud-
no stwierdzié, jak jest naprawde. Jeszcze
do niedawna tlumaczono sie ciggltymi zmia-
nami personalnymi, jakie wystepowaly w
obu dzialach, ale od kilku miesiecy nie ma

wanie $wiadectwa. Jezeli otrzyma odpo- lg‘
wiedZz odmowna, ma jeszcze tydzien N4 §
wystapienie do sadu pracy. ;

Poza tym odchodzacy ma mozliwosé 74 4
zadania opinii o pracy wykonywanej W 24§
kladzie. Jej podstawe muszg stanowié do-
kumenty znajdujace sie w aktach 050?0'
wych pracownika. Zawiera¢ powinna -
formacje o przebiegu pracy, osia,gnieciafis
nagrodach i wyréznieniach, a takze naloz0-
nych i dotychezas nie zatartych karach
Poza tym w opinii musza znalezé sie préy-
czyny wypowiedzenia pracy, a takze wid™ |
domosci o ewentualnym skazaniu lub 10~ |
czacym sie przeciw pracownikowi post€pos |
waniu karnym, o ile ma to zwiazek z pré- |
ca zawodowa, a ponadto o szkodach, jakié |
wyrzadzil zakladowi pracy zatrudniond: ||
ale tylko w przypadku, gdy fakt ten sta- |
nowi podstawe zwolnienia z zakladu. = |

Nowe ustalenia moéwia takze o konie?z‘ i
nogei zapoznania odchodzacego pl-acowmka ‘
z projektem opinii, wysluchaniu jego uwas
oraz o umozliwienie zajecia si,anowiSKa
przez organizacje zwiazkowa. Zaintereso
wany moze w ciagu 7 dni wystapi¢ do S84
du o sprostowanie niestusznej jego #a°
niem opinii.

Poza tym pracownik ma prawo docho-
dzi¢ odszkodowania od fabryki, jezeli o
trzymal $wiadectwo zbyt p6zno lub wydads
ne mu dokumenty (§wiadectwo pracy pad?
opninia) zostaly niewlasciwie sformutowans:

Przystuguje ono’ bylym pracownikom 4
okres pozostawania z  tego powodu DE”

pracy. Nie moze ono, hy¢ jednak wyzste ,
od wynagrodzenia przyslugujacego za 6 t‘,’
godni pracy. Orzeczenie o O‘dS,”.k,’?dOWamu
stanowi jednocze$nie podstawe do zmial
treéci wydanyeh dokumentow. vi

W gestii Rady Ministréw i organizacll |
zwiazkowych pozostaje wyjasnienie kwes i
zwigzanych z okre§leniem szczeg6lowye
zasad wydawania i prostowania §wiadeth
pracy i opinii. Maijgq byé uwzglednione 0%
rebne przepisy dotyczace kierownikow 78
ktadéw pracy i ich zastepcé6w. Organal’ 5
ustalajg réwniez, w jakich przypadkach 742
ktad moze domagaé sie lub jest obowidZd
ny zazadaé od nowo zatrudnionego opil
7 poprzednich przedsiebiorstw, w ktorye® |
byl zatrudniony. Dyskutowana jest tak’ |
mozliwoéé wprowadzenia obowigzkowy& |
okresowych ocen kwalifikacyjnych niekt®
rych grup pracownikéw. W tym przypa®
ku niezbedne byloby ustalenie zasad SP%°
rzadzania takich ocen. N

M. szczypiorskl |

wala sie i nie mozna powolywaé sie na tor
ze poprzednicy Zle wywiazywali sie
swoich obowiazkow. L
W kilku przypadkach mozna méwic_o !
przefrzymywaniu dokumentéow i opéiﬂ}e’s
niach z tym zwigzanych. Z reguly kaz
pracownik, ktéry zglosi reklamacje, 1
zalatwiany i przy nastepnej wyplacie Wi
rownuje sie réznice w jego poborach. N,‘e
wszyscy jednak zglaszaja takie sytuacl®
Jezeli w gre wehodzi tyiko kilka dni, ndJ |
czeSciej machaja reka. Wyjasniane sa ¢ |
dnak niemal wszystkie tygodniowe i div%
sze pobyty na urlopach. Jednak nie o 0
zasadzie chodzi. ale o usprawnienie pI%eé
plywu informacji. :
Do pelnej komputeryzacji zakladu jesz;
cze daleko. Dlatego nadal miedzy biural
bedg wedrowaly teczki z dokumentam®
Trzeba chyba pomyéle¢ nad prostym i sKU:
teeznym sposobem zalatwiania sprawy: =
wielko$ci jej niech $wiadezy liczba PI%°
cownikéw, ktérzy kazdego miesigca zgld”
szaja reklamacje i ustawiaja sie w SP_ec"
jalnych kolejkach, aby odebraé naleZl™
pienigdze. )
Wiadomo, ze ostatnie miesigce sgq szc7é |
gélnie ucigzliwe dla naliczajacych wynd” |
grodzenie. Czeste zmiany ich wysokoécl'
konieczno§é doliczania najrézniejszych. do
datkéw 1 przeszeregowan maca nom’la‘lf1 ‘
tryb pracy. Czy jednak wszystko moZl
tym tlumaczyé¢? Od wszystkich wymagal® |
jest sumienna praca i wywigzywanie Si€, |
obowiazkéw, Dlatego konieczne wydaje 51 |
ustalenie formy przekazywania dokumen” |
téw pomiedzy komérkami w taki sposo”
aby nie tracili na tym inni. Moze wspél}’e"?
spotkania zainteresowanych 'stron i wyid™
$nienie klopotéw, z jakimi sie borykail
cos§ w fej materii zmieni. Czas juz ¢@¢
sprawe zalatwié. Nie wydaje sie howie®
aby czekanie na wprowadzenie kompute”
row bylo jedynym lekarstwem, tym bal”
dziej, ze do obstugi tvch urzadzeh koni€”
czne bedy fachowe sily. Tch przygotoWé:
nie moze troche potrwaé. (17“5)

|
juz tego typu klopotéw. Zatoga ustabiliz0” 1‘
\




Wraz z poborami za listopad wyplacono
btacownikom indeksacje. Zgodnie z obo-
Wazujaecymi przepisami podstawa do jej
Wliczenia staly sie podstawowe pobory
Atrudnionych oraz wszystkie dodatki do
llac, Chodzi tu miedzy innymi o kwote
bodwyzki w wysokoSei 84 tys. zl, ktéra
lrzymuja zatrudnieni od sierpnia br. do-
latek oslonowy w wysoko$ci 39 200 zt itd.

W grupie tej nie znalazly sie natomiast
Simy doliczane procentowo, badz wynika-
lce z najnizszego wynagrodzenia w gospo-
arce panstwowej. Nie uwzgledniono wiec
bremii i podobnych $wiadezen. W stosun-
U do tak obliczonej podstawy indeksacja
Wyniosta 43,8%. NajczeSciej byly to kwoty
od 70 tys. zt wzwyz.

Organizowany po raz pierwszy w Jawo-
e turniej zgromadzil na starcie okoto 150
lezestnikéw z wielu polskich klubéw ta-
“.ecznych. Najlepsze reprezentacje wystawi-
It gospodarze, kluby stoteczne oraz Wro-
Haw, Bydgoszez i Jelenia Gora. Zawodni-
¥ startowali w sze$ciu réznych grupach.
0dzial ich zalezny byl przede wszystkim
Y%d wieku startujacych, ale takze od rodza-
W uprawianego tanca. Wiekszo$é prezento-
Vata popisy solowe, a w dwéch najstar-
S2ych kategoriach wystapily takze pary.
Choé taniec disco to domena mlodszej
c%eﬁci spoleczenistwa, na szczelnie wypel-
lonej sali nie brakowalo os6b w powaz-
liejszym wieku. Frekwencja dopisala, choé
‘ena hiletu wynosita 2 tys. zl, Zmagania
2 parkiecie trwaly ponad 4 godz. i do-
stal‘czyly “ogladajacym duzo satysfakeji.
ajwiekszymi oklaskami nagrodzono naj-
Mlodszych i najstarszych uczestnikéw im-
brezy. Pierwszych za wdziek i odwage po-
kaZa.rLia sie publicznie, drugich za umie-
Ittnogei i talent.

Wszystkie tarice ocenialo piecioosobowe
lury pod przewodnictwem BOGUSLAWY
ZCZEPANIK-ZASADY, W jego sklad
€sz1i takze Elzbieta Kaminska z Jeleniej
Ory, Ryszard i Grazyna Nowogérscv z
Warszawy oraz Maria Szymanska z Wro-
Hawiq, Wszysey od lat dzialaja w ruchu
dnecznym.

4 pierwszej grupie zawodnikéw, okre-
SAnej jako kategoria tanca solowego disco
Zieci, startowali najmlodsi zawodnicy w
Visku do 11 lat, Triumfowata w niej Mal-
f0rzata Matusiak z Warszawy, wyprzedza-
lab JOANNE WALASZEK 7z Jawora i
nagdalene Charczuk ze stolecznego klubu.
| kategorii mlodzikéw (12—17 lat) naj-
€Dsza okazala sie Joanna Segeniuk, ktéra
Yprzedzila Dorote Paluchowsksg — obie

fo
4

Jak juz informowali§my, kilka miesiecy
Mu kierownictwo zakladu podjelo decy-
€ 0 wyslaniu na zagraniczne targi roz-
bi}bniacw H-111/3. Podjeto w ten sposdb
Iobe wejécia z maszynami rolniczymi na
ek zachodni. Wymiernych korzyéci jesz-
c@ nie sposéb przewidzieé, ale po zakon-
“eniy ekspozyeji targowej pojawily sie juz
Yrazniejsze perspektywy.
“.‘,pniewai ZKiMR po raz pierwszy wziely
& “lal w wiedenskich targach rolniczych,
‘& mozna bylo oczekiwaé natychmiasto-
‘hego podpisania uméw. Zreszta kontrakty
galldlowe zatatwiane sa najezeSciej w cig-
U kilku miesiecy. Spenily sie jednak weze-
;;j‘ejsze przewidywania.  Rozdrabniacz
Ql‘écil uwage tak zachodnich handlow-
W, jak i rolnikéw. Poréwnanie z maszy-
by i tego typu wykonywanymi na zacho-
le wypadlo pomyélnie dla produkeji Za-
Ad6ow Kuzienniczych., Poza tym urzadze-

g;e spelnia jeden z najwazniejszych wy-
086w tamtejszego rynku — jest proste
Ohstudze.

A €szcze w czasie targow przedstawiciele
t_kladu podjeli rozmowy z kilkoma tam-
meZymi handlowcami. Na ich podstawie
OZna sadzié, ze eksport maszyn rolniczych
it bardzo prawdopodobny. Rzecz jasna.
“: nastapi od razu. Zanim podpisane zo-
8 N3 konkretne porozumienia. trzeba przy-
b _Waé rynek, zapewni¢ obsluge serwiso-
,ua I — co najwazniejsze — uzgodnié wa-
m?_kl sprzedazy. Pierwsze kroki we wszy-
slch tych dziedzinach juz poczyniono.
iy ofychezas w zakladowych prospektach
%Wlano zdecydowanie na odkuwki. Dlate-
trudno byto odnaleZé w nich informacje
Maszynach rolniczych. Juz teraz przygo-

Wyplacono indeksacje
Za pazdziernik

Na tym jednak nie koniec. Poniewaz roz-
porzadzenie o naliczaniu indeksacji mowi
wyraznie, ze kwoty te wchodzg do podsta-
wy. wynagrodzenia, wzrosng takze przyslu-
gujace pracownikom premie. Ich wyréw-
nanie mialo nastapi¢ w pierwszej polowie
grudnia. W tym kwartale indeksacje nali-
cza sie kazdego miesigca. Tak wiec kwoty,
o jakie zindeksowano pazdziernikowe po-
bory, bedg stanowily podstawe naliczania
W nastepnym miesigcu.

Nie wiadomo jeszeze, jaki przelicznik zo-
stanie zastosowany, gdyz zalezy to od wzro-
stu cen miedzy kolejnymi miesigcami. Zgo-
dnie z takim ustaleniem, co miesiac bedg
rosly zarobki pracownikéw. Oczywiscie, o
ile p6jda do gbéry takze ceny, a tym daleko
jeszceze do stabilnos$ci. (mis)

Disco w Klubie Technika

Byla to chyba pierwsza tego typu impreza, jaka zorganizowano w Klubie Techni-
a2 1 Racjonalizatora. Ogoédlnopolskiego Turnicju Tanca Disco nie finansowala zadna
% dzialajacych w przedsiebiorstwie organizacji ani tez fabryka.
Oprécz KTiR, Jaworska Szkola Tanca ,JAST”. Trzeba dodaé,
dysponowaly §rodkami finansowymi na ten cel. Mimo to turniej odbyt sie, a uzyska-
le ze sprzedazy biletow pieniadze wystarczyly na pokrycie
Pozostala nawet niewielka nadwyzka — 13 tys. zl.

Organizowala go,
ze¢ obie placoOwki nie

wszystkich wydatkow.

z Warszawy. Na trzecim miejscu uplaso-
wala sie reprezentantka Jawora MALGO-
RZATA GUCZALSKA.

Dwie ostatnie kategorie wiekowe — ju-
niorzy i seniorzy startowali w peolgczonej
grupie. W tancach solowych zwyciezyl

Wojciech Witkowski z Bydgoszezy, wy-
przedzajac reprezentantki Jawora IRMI-
NE RYNDZIEWICZ i EDYTE GAWRON-
SKA. Takze polaczone grupy par junioréw
i senioréw przyniosly sukces tancerzom ja-
worskim. Pierwsze miejsce zajeli: ROBERT
KUCZWARA i EDYTA GAWRONSKA, ko-
lejne Piotr Makowiecki i Edyta Woiszew-
ska z Warszawy, a trzecie rowniez para z
Jawora SLAWOMIR JANUS i IRMINA
RYNDZIHWICZ.

Jak widaé, prym na parkiecie wiedli
tancerze z Warszawy i Jawora. Wszyscy,
ktorzy staneli na podium, otrzymali ufun-
dowane przez organizatoréw nagrody rze-
czowe. Po zakonezeniu zawodow w klubie
odbyl sie ,Disco-dancing”, ktérego uczest-
nicy mogli podziwia¢ umiejetnosci naj-
lepszych tancerek i tancerzy. Jak zapowia-
daja organizatorzy, turniej ten ma wejsé
do stalego programu imprez w miescie.

Od kilku lat jaworscy dzialacze kultury
preferuja taniee, ale jakby brakowalo im
konsekwencji. Jeszcze niedawno byl to ta-
niec towarzyski, potem siegnieto do rock
and rolla, a ostatnio do rytméw disco. Czy
ta réznorodno$é¢ nie oslabi zainteresowania
wsrod mieszkaneéw? Nie kazdy bowiem
bedzie cheial przestawiaé sie z tafica towa-
rzyskiego na dyskotekowy. By¢ moze sg
to przedwczesne niepokoje, ale moze war-
fo stworzyé wspdélny, silny osrodek tanecz-
ny i rozwijaé¢ go w $cisle okreSlonym Kkie-
runku. Nie wydaje sie bowiem, aby miasto
dysponowalo mozliwo§ciami rozwijania tak
réznych grup. M, SZCZYPIORSKI

Rozdrabniacz wzbudzil
Zainteresowanie w Austrii

towano skromng, bo zaledwie dwustronni-
cowa reklamoéwke, ktora tym razem doty-
czy wlasnie maszyn. To dopiero pierwszy
krok. Myéli sie jednak o pelniejszej pre-
zentacji wyrobow ZKiMR na rynkach za-
chodnich.

Sprawdza sie takze mozliwosci przy-
szlych kontrahentéw. Na mnich réwniez
spadlby ciezar zorganizowania punktéw
serwisowych, zajmujacych sie obsluga pol-
skich maszyn. Jak widaé, spraw. do zalat-
wienia jest jeszcze sporo. Trzy z przedsta-
wionych dotychezas propozycjii sa pilnie
rozpatrywane. Wydaje sie, ze najkorzyst-
niejsza zostanie wybrana jeszcze w tym
roku, a wszystkie formalnosci zalatwione
zostana w pierwszych tygodniach przy-
szlego.

Jednocze$nie dyvrekcja zakladu zapewnia
wszystkich krajowych odbiorcéow, ze nie
zabraknie dla nich wyrobow. Potrzeby
krajowych rolnikéw beda staly na pierw-
szym miejscu, a tylko nadwyzki zostana
skierowane na eksport. Trzeba réwniez
wzigé pod uwage, ze pierwsze dostawy be-
da raczej skromne. Mimo to podjety trud
powinien przynie§¢ wymierne dewizowe
efekty.

Najdtuzej negocjowang obecnie sprawa
jest cena wyrob6w. Obie strony cheg zy-
ska¢ jak najwiecej, stad klopoty w dojsciu
do zadowalajacego rozwigzania. Ta trud-
no$¢ powinna byé jednak pokonana. Zreszta
mys$li sie juz o koleinych rynkach zbytu.
Prawdopodobnie za kilka miesiecy jawor-
skie maszyny powedruig do innvech panistw
zachodnich, aby wzbogacié¢ ekspozyeje tam-
tejszych targow. (mis)

[7y maszynie

Fot. J. Stelezyk

Lakladowe regulaminy

. JAK SIEGAM PAMIECIA regulaminy, zwlasz-
cza dotyczace kwestii ptacowych, zawsze wzbu-
dzaly wér6éd zalogi mnostwo kontrowersji i emo-
cji. Zawsze znajdowala sie bowiem grupa pra-
cownikéw mniej lub bardziej niezadowolonych
z przyjetych rozwigzan. Dopoki nie odgrywatla
ona wiekszej roli w zakladowej hierarchii,
wszystko jako$ toczylo sie do przodu. Gorzej,
gdy zagrozony zostal interes zakladowych elit.
Pojecia tego nie nalezy utozsamiaé 1li tylko z
kadrg kierowniczg fabryki. MoZna nawet stwier-
dzi¢é, ze pod wzgledem placowym przestala ona
juz naleze¢ do czolowki. Za elite przedsiebior-
stwa ;klonny jestem uznawaé raczej tych wie-
cznie niezadowolonych i niedocenionych, uwa-
zajacych sie za wazniejszych od wszystkich po-
zostatych, ktérych regulaminy — przynajmniej
ich zdaniem — wyraznie dyskryminuja.

Elity tocza wiec ciagly spor o to, kto jest
najwazniejszy w zakladzie, bo od tego zalezy
ich miejsce na okre$lonym szczeblu hierarchicz-
nej drabiny, a w konsekwencji wysoko$é gra-
tyfikacji. Rzadko udaje sie osiggnaé porozumie-
nie na diuzej niz kilka miesiecy. Niewiele jest
bowiem w zakladzie regulaminéw, ktérych zy-

wot w okreSlonej wersji jest dtuzszy niz rok.
Juz po kilku miesigcach pojawiajg sig najcze-
Sciej aneksy, a po kilku nastepnych regulamin
jest juz zupelnie nieadekwatny do sytluacji w
zakladzie.

Co jaki§ czas mamy do -¢zynienia z akcjami
weryfikacyjnymi w sferze przepisébw regulujg-
cych zycie wewnagtrzzakladowe., Zmieniane sg w
calo$ci badz tylko w czeSci. Z czym$§ jednak
podobnym do tego, co dzieje sie obecnie w tej
dziedzinie, nie spotkalem sie w ZKiMR wcze-
$niej. Weryfikacji poddawane sa dostownie
wszystkie regulaminy i instrukcje, obowigzuja~
ce od czasu powstania ZKiMR, a wigc od po-
lowy lat siedemdziesigtych. Zajmuje sie tym,

wzorem lat ubieglych, specjalnie powotana ko-
misja. W jej skladzie znalezli sie ludzie re-
prezentujacy interesy zalogi i przedsigbiorstwa,
a wiec czionkowie kierownictwa, samorzadu
zatogi i zwigzkéw zawodowych.

Mogltoby sie wydawaé, ze taki sklad komisji
gwarantuje, iz sprawy regulaminowe zostang
wreszcie uporzgdkowane na diuzej i to W spo-
s6b satysfakcjonujgcy zdecydowang wigkszoSe
zatogi. Myéle, %ze jest to ziudzenie i nie nalezy
zbytnio zaraza¢ nim ludzi. Rozbieznofcl intere-
s6w grup i $rodowisk, ktérych sg reprezentan-
tami pozostang przeciez nadal. To wiasnie na
forum tej komisji moga ujawni¢ sie one ze
szezegblng moca. Koncowe rezultaty jej pracy
muszg byé wiec wynikiem jakiego§ kompromi-
su, Ustepstwa silnych na rzecz stabszych s ko-
nieczne, ale czy realne? MOj sceptycyzm wyni-
ka po prostu stad, Ze nie bardzo wierze w
trwaloéé takich kompromisowych rozwigzan.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny ® §
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Nareszcie poza

W OSTATNIEJ jesiennej kolej-
ce pilkarze KuZni zmierzyli sic
na wlasnym boisku z jedna ze
stabszych druzyn grupy — Mala-
panwig Ozimek, Mecz zakonczyl
si¢ zwyciestwem jaworzan 2:0, a
gole strzelili: K. ZIEMBA z rzutu
wolnego w 48 minucie i R. SZE-
LIGA w T2 minucie.

Spotkanie rozgrywano w prawie
zimowej scenerii., Wprawdzie nie
bylo $niegu, ale moeno zmrozone
boisko powaznie utrudnialo za-
wodnikom obu druzyn poruszanie

, sie¢ po nim. Nieco lepiej dawali
sobie rade z trudng nawierzchnia
goscie. Biegali znacznie sprawniej,
lepiej panowali nad pilka i latwiej

przedostawali sie z nig w okolice
bramki H, KASPRZAKA. Sprzy-
mierzencem gosci byl dosé silny
wiatr, Mimo wszystko wlasnie
jaworzanie, a nie pilkarze z O-
zimka, byli blizsi objeria prowa-
dzenia. Najpierw dobrej sytuacji
nie wykorzystal R. Szeliga, a kil-
ka minut pézniej K. Ziemba po-
§liznat sie tuz przed oddaniem
strzalu i bramkarz gosci nie mial
klopotéw z jego obronag.

Po zmianie stron boiska obraz
gry zmienil sie diametralnie. Ja-
worzanie przystapili do generalne-

gosel. Doslownie pare minut p6Z-

niej przed ogromng szansg pod-
wyzszenia wyniku i zdobycia
premii w postaci dodatkowego

punktu stangl K. Ziemba. Bram-
karz Malejpanwi sfaulowal w po-
Iu karnym G. Norsesowicza i se-
dzia zarzgdzit rzut karny. Nieste-

ty, pitka po jego strzale, ku roz- §

paczy kibicow, o cenfymetry mi-
nela shlupek. Pozostalo
1 dwa punkty

zamiast trzech.

Wezesniej pilke w bramece umie- §
zda- §

scil jeszcze G. Sybilski, ale
niem sedziego liniowego opuscila

strefa spadkowa

go ataku na bramke Malejpanwi.
Na efekty nie trzeba bylo dlugo

czekac. Zaledwie po 3 minutach
gry KuzZnia objela prowadzenie

dzieki bardzo efektownej bramce
K. Ziemby. Fatalnie zachowali sie
zawodnicy gosei ustawieni w ,,mu..
rze”, ulatwiajgc zadanie jawor-
skiemu pomocnikowi. Objecie pro-
wadzenia wyraznie uskrzydlilo ja-
worzan. Zepchneli do glebokiej
defensywy przeciwnika, ktéremu
tylko sporadycznie udawalo sie
przekraczac¢ $rodkowa linie boiska.
Teraz wiatr wyraZznie pomagal
druzynie KuZni. Przewaga uwien-
czona zostala golem R. Szeligi,
ktéry wykorzystal blad bramkarza

ona boisko przed dosrodkowaniem
G. Norsesowicza.

Zwyciestwo nad rywalem, takze
zagrozonym spadkiem z ITI ligi,
wyraznie poprawilo sytuacje Kuz-
ni w tabeli.
16 miejsce i po raz pierwszy od
IV kolejki
strefe czterech druzyn spadajacych
do nizszej klasy. Nie oznacza to
jednak odsuniecia zagrozenia de-
gradacja, ale z calg pewno$cig
poprawito humory wielu kibicom
w Jaworze. Szanse na pozostanie

w (II lidze na pewno wzrosly o )

kilka procent. Ostateczne decyzje
zapadng jednak w polowie przy-
szlego roku. Zimag czeka wiec
pilkarzy ciezka praca. (m)

Pitkarsiwo miodziezowe

zagrozone

Dzisiaj juz wiadomo, Zze dokonujace
sie w kraju przeobrazenia nie przej-
da, jak to miato miejsce na poczatku
lat 80., obok sportu. Nie ma wiec za-
dnych szans na to, ze wszystko w
polskim sporcie pozostanie po stare-
mu, Bo niby dlaczego miatby on sta-
nowic¢ swoista enklawe starego po-
rzgdku w zyciu spolecznym. Zmiany
s3 wiec konieczne. Nie sposob jednak
juz teraz ‘przewidzie¢ ich skutkow,
Mozna co najwyzej domysla¢ sie ich
kierunku i potencjalnych zagrozen.

Wynikaja one przede wszystkim z
braku, jak dotychczas, klarownej kon-
cepeji reformowania polskiego spor-
tu. Dyskusja na ten temat wecigz
znajduje sie jeszeze w powijakach.
Nie bardzo wiadomo, na jakich zasa-
dach oprze on swojg dzialalno$c.
Mozna sig¢ domys$laé tylko tyle, ze nie
mogg to byé zasady dotychezas obo-
wigzujgece. Nie wiadomo tez, czy bu-
dowanie nowego porzadku w sporcie
ma odbywaé¢ sie na gruzach starego,
czy ma to by¢ raczej stopniowa ewo-
lucja.

Najpowazniejszym zagrozeniem sa
jednak emocje towarzyszice dokonu-
jacym 'sie zmianom w gospodarce.
Proces jej urynkowienia taczy sie z
okreSlonymi trudnosciami w przed-

siebiorstwach, w znacznej mierze fi-
nansujacych sport.

Te z kolei naj-

uroczystosé
ekscentryk; 9)
wykonuje dodatkowa praceg dla fatwe-
go zarobku; 10) brzydota; 11) za Ura-

POZIOMO: 1) lokalna
koScielna; 4) cudak,

lem: 13) ré6za; 14) element, skladnik;
18) zwiazek, unia; 19) rodzaj slodkie-
go'deseru; 21) wierzchnia powloka ra-
kiet kosmicznych; 22) nieporzadek; 23)
sila, moc.

PIONOWO: 1) nagniotek; 2) ptasko-
wyz; 3) oficer nawigacyjny: 5) gwal-

towny, nagly poryw; 6) czynnosé
przed uzyciem niektorych lekow; T)
mtoda, dzika kaczka nie umiejgca

fruwaé; 8) cze$¢ twarzy; 12) przemyt-
nik; 15) pododdziat wojska; 16) patron
rycerzy; 17) oferma, niezdara; 20)

malzonka.
Z.K.

WSROD CZYTELNIKOW, ki6rzy na-
de§la prawidiowe rozw;qzanic w ter-
minie 10 dni od daty ukazania si¢ nu-
meru ,,PF” rozlosowane z_ostana ‘na-
grody ksigzkowe: powiesé Wiadysta-
wa St. Reymonta ,, Komediantka” oraz
Marka Htasko ,Piekni, dwudziestolet-
ni”.

mocniej uderzajg w
stencji zalég i trudno sie dziwi¢., ze
coraz cze¢sSciej ograniczaja one swoja
pomoc klubom sportowym, bhadZz cal-
kKowicie z niej rezygnuja.

W. polowie pazdziernika Zarzad O-
kregowego Zwiazku Pitki Noznej w
Legnicy wystosowal apel m.in. do sa-
morzadow pracowniczych, dyrekeji i
organizacji zwigzkowych zakiadow
pracy o udzielanie dalszej pomocy
finansowej klubom sportowym, pro-
wadzagcym sekeje pitki noznej. Auto-
rzy abelu szczegblng troske wykazuja
o stworzenie jak najlepszych warun-
k6w ireningu mnajmlodszym pitka-
rzom. Wynika ona po prostu z oba“\,
zreszta jak najbardziej uzasadnio-
nych. Ze trudno$ci finansowe klubow
uderzg przede wszystkim w dopiero
zaczynajacych pilkarska kariere, a
wiee w trampkarzy i junioréw. To
wilasnie na nich oszezedzaé¢ beda sze-
fowie klubbéw, bo latwiej jest zrezy-
gnowa¢ z prowadzenia kilku grup
mtodziezowych, zwolnié instruktorow,
niz wycofaé z rozgrywek druzyne se-
nioréw, nawet jezeli wystepuje ona
w podrzednej lidze czy Kklasie,

Niebezpieczenstwo takie wisi takze
nad najmlodszymi pitkarzami w woj.
legnickim. Brak pieniedzy w wyniku
odwroécenia sie pracowniczych 2zalog
od klubow sportowych z calg pewno-

podstawy egzy-

ROZWIAZANIE z numeru 1P BV

poziomo — Poznan, klamka, sSwia-

tlowsiret, igraszka, rydz, wieko, ko-

cie, znos, dziwolag, dzieworodztwo,

odeisk, zaloga; pionowo — poscig,

zbiornikowieec, artystka, list, marzy-

rozwodka.

cielstwo, artyzm,. Kkolka,
szydto, czerw, zgroza, kwas.

seig doprowadzi do upadku tej dy-
scypliny. W gruzach legnie przez lata
wypracowywany model szkolenia mlo-
dziezy, ktory szczegblnie w ostatnich
latach zaowocowal znaczacymi wynika-
mi legnickich pilkarzy na arenie kra-
jowej. Swiadezg o tym choeiazby re-
zultaty reprezentacji wojewodztwa w
ubieglorocznych rozgrywkach o pu-
char W. Kuchara (IT miejsce) oraz te-
gorocznej XVI Ogdlnopolskiej Sparta-
Kiadzie Mlodziezy (I miejsce). Modelu
tego nie da sie utrzymaé w przypad-

ku - znikniecia z pilkarskiej mapy
wojewddztwa wielu maltych klubéw
w niewielkich miejscowos$ciach, eczy

nawet tylko druzyn mlodziezowych i
oparcia szkolenia na kilku mocnych
klubach, Trudno$ci finansowe dotyka-
ja rowniez kluby $rednie, jak cho-
ciazby jaworska KuZnie e¢zy chocia-
nowska Stal. Trudno sobie wyobra-
zi¢ poziom legnickiej pilki noznej za
kilkanaScie lat, jezeli na szkolenie
miodziezy beda mogly pozwolié sobie
tylko takie kluby, jak Zaglebie Lu-
bin,. MiedZ ILegnica, czy Chrobry
Glogow,

Apel
woédztwa legnickiego nie jest bozpod_-

dziataczy pilkarskich woje-
stawny. €zy trafi na podatny grunt,
zanim sprawy zwigzane z kulturg fi-
zyezna i sportem zostang uregulowa-
ne przez parlament? Wierze, ze tak,

pomimo wszystkich trudnosei zwigza-

nyech z codziennym zyeiem ludzi pra- §

CY. M, LENKIEWICZ
j B 3R i Y
NAGRODY wylosowali: ksigzke Pio-
tra Hosera ,Krzewy i drzewa ozdob-
ne” — STANISEAW DACKO z M-2

oraz ksigzke w przekladzie A,
rianowicza i A. Nowickiego ,Ksiega
nonsensu’’ —— ANDRZEJ STANCZAK
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(13 sierpnia) opuscita :

Ma-

| byc¢ do
N nicopatrznie -

{ szych powojennych latach,

Znikajacy punkt

Wydawato si¢, Ze to trwaty element
wystroju zaktadu, ale wszystko zmie-
nito sie jednej nocy. Chodzi o czte-
Ty ponad metrowej wysokosct litery,

skrot - nazwy partii, ustawiony na
trawniku obok hali kuini, Zaczeto
ste¢ od tajemniczego znikniecia ,z"

Usuniegto je wraz z betonowym jfun-
damentem. Po kilkw dniach zdemon-
towano pozostale trzy litery, wycho-
dzqe widaé z zatozZenia, Ze i tak ma
niewiele zda sie odtwarzanie brakiu-
jacego ,,zjednoczenia'.

Tam-tamy

Cho¢ zaktad stawia od lat na nowo-
czesnosé, o czym moga Swiadezyé za-
kupy bardzo dobrego sprzetu, kltopo-
ty z tradycyjnym trwajq od lat. Wie-
lokrotnie juz przypominaliémy o ko-

niecznosci zmodernizowania sieci te-
lefonicznej.
Jak dotad, nic sie mnie zmienito.

mmmw i

we krwi.

BOJAZN mamy
Zresztq bardzo roznorodne jej odmid-
ny. MoZna nawet stwierdzié, Zze mamy

moeno

ja historycznie uksztaltowanq. Przez
ponad 100 lat balisémy sie aparatu wta-
dzy panstw, kt(ﬁc dokonaty rozbioru
Polski, Za nieprawomysine wypowie-
dzi, a tym bardziej czyny moina by-
to wyladowaé w kazamatach, na Sy-
berit, w wiezieniach, Poéiniej przy-
szta nie tylko hitlerowska okupacia,
Znow kierunki zsytki byly podobne —
lagry i tagry, Syberia itp. Wtedy je-
dnalk gotowi bylismy do zrywu, po-
dejmowalismy bohaterskq walke,
Tuz po wojnie, oszotomieni pierw-
szym powiewem wolnosct, zerwalisSmy
sie do intensywnej pracy, nie ogla-
dajge sie nawet na to, Kto i ile nam
zaptaci, Wielu wspomina ten pionier-
ski okres z rozrzewnieniem. Nie wiem,
czy ten zryw to byla nasza wtasciwa
naturd, czy tez jaka$ druga, jakby
nam obed, W kazdym bqdZ razie oka-
zato sie, Ze dziekl systemowi Sprawo-
wanej w kraju wtadzy ten wtasnie en-
inzjazm zostal szybko i skutecanie
sttumiony. Zaczely sie przesladowa-
nin, wyltawianie wrogow ludu. Aby
nich zaliczonym, wystarczyto
ujawni¢  swoje  muysli.
takze, w pierw-
Ay ctecz-

Znow wiezlenia, «a
k' na Sybir,

Ujawnianie wltasnych muysli zostato
na dziesigeiolecia skutecznie udarem-
nione, nawet wowezas, gdy Urzqd
Bezpicezenstwa utracit juz swojq do-
minujacq role. Przejeta ja w pewnym
sensie partia. No, wprawdzie zache-
cano do swobody wypowiedzti m.in.

§ na zebraniuch partyjnych, ale w prak-

tyce mozZna bylo powtarzaé innymi
stowamt tylko to, co wezesniej powie-
dzieli jej przywddcey. Niechby Ktos
sprobowal. Wprawdzie wiezienta juz
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Kontaktowanie sie z zaktadowymibil-
nadal napotyka na wiele preee
szkod. Aparaty albo milezq, albo
cza z dowolnie przez siebie wybrd
nym abonentem, dlbo rozmowa UrY:
wa ste w potowie. Mamy propozyci®
aby skorzystaé z dawnych, "iczawa.d- i
nych $rodkéw Komunikowania S E
Tylko kto potrafi obstugiwaé tam-10=§
muy?

T

Wypozyczalnia

Codziennie bardziej lub mniej Wez
ne  grupy pracownikow p,.zcmierzﬂ."q
zaktad w poszukiwaniu roznych b“.”'
Najezesciej chodzi o podpisy nit b
gowkach, ale sq i inne powody. N
wieksze klopoty dotycza ustalcni'd
aktuabiego miejsca, w kiorym Zn4-
duje si¢ np. wypoZyczalnia SPr,zet“
sportowego. Nawet  dhugoletnt Prcos
wnicy majg z tym kiopoty. A podpis
Ze ma sie w niej czyste konto, trze-
ba mieé,

Za kare |
, e e
Srodki wychowaweze stosuje K€"
tylko w szkotach, ale takze W I"-'cw
sigbiorstwach panstwowych. Tu ”Z‘
gajq one na karach, Oto, przyktd®

. ¢ ni

W jednej z zaktadowych szﬂ‘m
nrzeprowadzano remont, odnowio ‘
nie tylko jej Sciany, ale takze |

zienki. Wymieniono m.in. catd armi-gy
ture. Prace trwaty kilka mwswc‘l:’
Po oddaniu jej uzytkownikom 79
neta jedna bateria, Lainie Zamk"lem
I stusznie, jezeli kradnq, niech Gl
dzq brudni, W konew obowiqziie i
powiedzialnosé zbiorowd,

tak nie grozity, ale ujawniajac stJl"
poglady, miato sie z glowy Cw""“m:
ne awanse, kariere. A #e bylismy spo°
teczenstwem bez alternatywys lep
byto milczeé,

Do czego to doprowadzilo,
widzimy. Robilo sie nie to, i
Zato, ale to, czego oczekiwaty kmf"c :
tety. Zresztq np. zebrania P‘”’ty’"
nadal na og6l przebicgeja W m!wi::
cej atmosferze, tym razem chydd d
tego, Ze jakiekolwieck wz/pﬂwmdﬂ
tak mniczego ju? nie zmienid. 1

Ale bojain, jak stwierdzite™ 4
przerdzne oblicza. Tuz po wyb“dmﬂi i
niv nowej kuini, podobno ,lajwwk""m
i najnowoczesniejszej W EuroP

L ansynierd
z mzy.i 00

wSZUScy
co nae

)
zwierzat mi sie jeden
juz zresztq nie pracujqcy w 0
Decydenet moglt wybraé z.ur')wcza';
daj wioskie, w petni zautomaty? 5
ne jej wyposazenie, W’ystarczg‘)ww
wowezas zatrudnié w' niej ”"eoww
pPnag 400 o0s6b, a wiee (rzykl 1000
mnicj liczng - zatoge od przyie ic-
0l
2 (4

.

S

niu tej samej zdolnosci produkcy
Korzydct byty wiec ewidentn®
automatyki przestraszyli si¢ ui
rowte. Gdy zaczng nawalaé "“dyfw,
ne mtoty, gtowne zadania W ustt
niw awarii spadng na robotnikd®Wr gkn, !
bedzie  szwankowala ~ automé ;ra.
Lotowkowaé” bedzie musiald ka i
Lepicj wiee byto pozostaé Pre¥, ait]
dziej bezpiccznej wersji wyPOSE o
W minionych latach balis™? a7l
wszystkiego, a w pierwszym T wite
odpowiedzialnoset, ryzykd. nic
dziwnego, Ze wszelkq mysk tech 207
nq czy choédby orgmziz(ltofska putd
pehneliémy na margines. Leple

T
zrezygnowaé z niosku racio o mie
ior

cieqgo, jezeli jego powndzem ach:
byto gwarantowane w 100 proce” o0
Zreszta, wprowadzajae cos 0
nalezato sie dodatkowo zaand®®
bra¢ mna siebie dodatkowe kio ,s}"
Tymezasem tak nawyklismy e j,””
cjalizinu®, bo zwalniat z bards e
tensywnego wysitka i odpowte Z!J’za'
§el, Ze teraz trudno bedzie sie 1
stawi¢ na inne tory.
Botmy ste przerdinych
zwtaszeza obowiqzkow. Pr o
nawet administracja f(lbr?lcz"egzna'.j
siellla. Bo skoro zaktadowe ™
nia zostatyby sprzedane ich ob do-
lokatorom, to oni mogliby zdcz4® oz
magaé sie wtasctwego spetnmﬂiaé ost
niq obowigzkow, A teraz wl“""{) a2
tak dobrze. Obawtam sie, ¢ ? ;
nego ich traktowanta ne  WIETL 4
zresztq odcinkdach. nie uda S we Si0
blizszym czasie unikngé, WY
e nadchodzi okres rzetelnel
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