L&psze warunki pracy juz za kilka miesiecy

Mniej pylu i halasu
N Wydziale K-

‘Jeszcze do niedawna Wydzial K-4 uwazano za jeden z
Wgorszych w calym zakladzie. Powodem nie byla jednak
ltzZka praca, dominujaca w wydzialach kujacych, ale wa-
rllflki, w jakich zatrudniani byli tutaj ludzie. Do najwiekszych
ltiazliwosci zaliczano halas i zapylenie wielokrotnie przekra-
jace normy. Wlasciwie klopoty te towarzysza pracowni-
fom K-4 od chwili oddania nowej kuzni. Popelnione pod-
as jej projektowania bledy odczuwaja oni do dzi§, choé
0Zna juz moéwié¢ o znacznych zmianach na lepsze.

Do poprawy przyczyniio sie
Mowadzenie do zakladu nowo-
nej oczyszezarki, ale nie jest
Yledyny krok, jaki tutaj uczy-
PHO. Na ukonczeniu sa prace
¥ mechanizowaniu zaladunku
Aych maszyn, gotowe sa réw-
;/ez projekty przebudowania in-
acji wentylacyjnej w tej hali,
Uwienczy starania o poprawe
tUnkow pracy. Zacznijmy je-
‘"a!( od poezatku.
.‘_lemal dwa miesigee minely
““od uruchomienia wloskiej o-
bs'{-czarki firmy ,,Pangborn Eu-
kDe'_" Docelowa jej wydajnosé
'e§lono na 2,5 tony przy jedno-
Owym zaladunku, ktére oczy-
“ne s w ciggu 15 minut. Jest
Srednia, gdyz rézne gabaryty
Uwek, ich ciezar, a takze wiel-
¢ serii, réznicujg niemal kaz-
72a1adunek. Raz uda sie zala-
I‘wfié wiecej, innym razem mniej.
b Ychezas uzyskana za pazdzier-
.\ Srednia jest troche nizsza. Mi-
:’k to nowe urzadzenie wykancza
2 10% wszystkich wyrobow.
}f _Ciggu jednej zmiany mozna
\¥Seié  w  nowej oczyszezarce
'izlad-:}o ton odkuwek. Jest to
kosé  znaczna. Dzieki takim
\y“l'kom udato sie zlikwidowué
qw.clﬂ zmiane, gdyz pierwsze
& wykonuja zadania rozklada-
yJotychezas na cala dobe. Po-
m?mo to wyeliminowaé etat mii-
4, rozdzieley i kierowcy woz-
* Mimy to wloskie urzadzenie
%hpracuje dotychezas na pel-
I obrotach. Powoduja to klo-
zwigzane z zaladunkiem.
qanstr‘ukcja oczyszezarki pozwala
i Wykorzystanie stosowanych od
.,V zakladzie pojemnikéw. Wkla-
51 je do specjalnej lyzki za-
woWezej, ktéra przechylajac sie
}?“Ca odkuwki ‘do bebna. Klo-
%WDOIega na budowie pojemni-
ey Sa one wzmocnione katow-
4Mi W taki spos6b, ze jedna
Plaszezyzn  znajduje sie nad
ttrzem pojemnika. To wlasnie
%OQUje zatrzymywanie w nich
h ¢l odkuwek, a nawet klino-
‘c{lle sie ich. W rezultacie ope-
.%16: zaladunku trzeba kilkakrot-
Powtarzaé.
fy Y rozwigzaé¢ te ucigzliwosé
Myslono dwa sposoby. Pierwszy

)

polega na niewielkiej zmianie
konstrukeji pojemnikéw. Wystar-
czy wspawaé¢ w nie plaskownik
pod edpowiednim katem, aby de-
tale nie mialy sie o co zahaczad.
Oczywiscie, praca to ogromna, gdy
wezmie sie pod uwage, ze fabryka
posiada kilka tysiecy pojemnikow.
Dlatego tez te przystosowane ma-
ja sluzyé jedynie do ladowania
gotowych odkuwek i zaladunku
oczyszezarki. Przy jej wyladunlca
stosowane bylyby dotychezasow=.
Nie rozwigze to jednak sprawy w
calosSci. Druga koncepcja pocho-
dzi z zakladéw, ktére od kilku lat
stosujg podobne rozwigzania. Trze-
ba zbudowaé¢ urzgdzenie umozli-
wiajace obracanie pojemnikéw
nad 1lyzka oczyszezarki. W tym
przypadku takze konieczne bylo-
by zaspawanie w niej jednej
Sciany i usuniecie pretéow zatrzy-
mujacych pojemniki. W ten spo-
sob odkuwki wsypywane bylyby
do oczyszezarki dzieki przechyle-
niu lyzki.

Wydaje sie, ze najlepsze efek-
ty da polgczenie obu tych projek-
tow. Na tym jednak nie koneczy
sie sprawa. Na rozwigzanie cze-
ka jeszcze wyltadunek detali z o-
czyszczarki. Dotychezas wysypy-
wane sg do pojemnikéw. Czesé
trafia jednak na posadzke i trze-
ba je zbieraé. Aby tego uniknaé,
postanowiono wyposazy¢ maszyne
w podajnik odbierajgcy. Jest o
urzadzenie opracowane do 0Czysz-
czarki typu OWCD-20, ale i w
—tym przypadku mozna je zastoso-
waé. W ten sposéb wyeliminowa-
na zostanie jeszcze jedna ucigzli-
wos¢é. Dotychczas pojemniki z o-
czyszezonymi odkuwkami odbiera-
no przy pomocy wozka podnogni-
kowego. Kierowca musial podjez-
dza¢ niemal pod sama maszyne.
Stwarzalo to zagrozenie wypadko-
we i mozliwosé uszkodzenia oczy-
szezarki. Tasmociggi bezpiecznie
przeniosg detale i obie wady w
ten sposéb zostang wyeliminowa-
ne.

— Sprawdzily sie wszelkie o-
pisywane zalety wloskiej maszy-
ny — mowi kierownik Wydzialu
K-4 WIESLAW WOJCIK, — Pra-
cuje bardzo cicho, nie zanieczysz-
cza S$rodowiska i jest ogromnie

wydajna. Stare oczyszcezarki pod-
laczone sg do specjalnych wanien,
aby zmniejszy¢é zapylenie. Nowa
wypuszcza powietrze wprost na
hale, ale nie ma w nim pylow
ani innych zanieczyszczen. Dzieki
zamontowanym filtrom nie wy-

wiera niekorzystnego wplywu na

otoczenie.

Na modernizacje czekajg row-

niez inne maszyny. Po uruchomie-
niu wloskiego urzadzenia zlikwi-
dowano oczyszczarke OWCD-20.
Jedng pozostawiono, aby zapew-

ni¢ ciaglo$é pracy w przypadku

koniecznego postoju lub konser-
wacji nowej maszyny. Bedzie ona
utrzymywana w cigglej sprawno-
$ci, cho¢ wykorzystywana tylko
sporadycznie. Poza nig w hali po-

zostaly jeszcze cztery inne oczy- @
szezarki OWT-400. Beda one wspo-

magaly prace nowej i uzupelnia-
ly ja. Jednak i te urzadzenia pod-

dane zostang w najblizszym cza- #§

sie modernizacji.

O zmechanizowaniu zaladunku @&
i roztadunku méwiono juz od da- §

wna, Teraz nadchodzi final tych
poczynan. Zbudowano
wiska 1 wozki,
nym

posazy¢ wszystkie maszyny w fa-

kie urzgdzenia. Znacznie ograni- §

juz toro- §
przeprowadzono
pierwsze proby. Po ich pomyS$l- §
zakonczeniu mozna bedzie §
w ciggu najblizszych miesiecy wy- &

czy to wysilek ludzi obslugujacyeh §°

oczyszczarki 1 przyS$pieszy prace. ":
Najwiekszym przedsiewzieciem,

jakie wykonane zostanie w pierw-

szej polowie przyszlego roku, be-
dzie remont urzgdzenn wentylacyj- i
nych zainstalowanych w hali. Sy- §

stem odpylajgecy nigdy chyba nie
byl tutaj w pelni sprawny, a w
ostatnich latach prawie w ogéle
nie dzialal. Kierownictwo zakla-
du zwracalto sie do kilku osrod-
kéw badawcezych, aby pomogly w
jego przebudowie. Niestety, pro-
jekty przewidywaly wylgczenie
hali z eksploatacji, co z réznych

wzgledéw nie bylo mozliwe do '

przyjecia. Z klopotem tym pora-

dzili sobie pracownicy Wydzialu §

Gléwnegoe Mechanika. Opracowa-
ny przez nich projekt zyskal pel-
ng akceptacje. Gwarantuje bo-
wiem nie tylko dokonanie nie-

zbednych zmian w instalacji wen- §

tylacyjnej, ale i zachowanie cig-
glosci produkcji.
System  wentylacyjny bedzie

przebudowywany odcinkami. W §
ten-sposéb.nie wylaczone maszy-
ny beda mogly wykonywaé pro- §

dukcje. W przypadku odlaczenia

ktoregos z odeinkéw, instalowane §
beda przenos$ne odpylacze o duzej §

sprawno$ci. Tak wiec nie powin-

no byé¢ diuzszych przerw w pra-

cy urzadzen. Mimo to cala ope-
racja bedzie trudna i zwigzana z
zaangazowaniem znacznych sil.
Pierwsze efekty zmian na lepsze
juz widaé. W hali jest ciszej i ja-
$niej, ale to dopiero poczatek. Po
zakonczeniu wszystkich zaplano-
wanych prac, a stanie sie to pra-
wdopodobnie w pierwszej polowie
przyszlego roku, Wydziat K-4 be-
dzie moégl by¢ wzorem dla innych.

M. SZCZYPIORSKI

l(;:oc.es poprawy warunkow pracy przypomina posuwanie si¢ do przodu przy pomocy malych kroczkow.
Jaki§ czas odnotowujemy w przedsiebiorstwie spektakularne wydarzenia w tej dziedzinie,

jak cho-

ty Y ostatni zakup wloskiej oczyszezarki dla Wydzialu K-4, ale weiaz nie udaje si¢ osiagnaé znaczace-
nu“}’_OStqpu. Wieloletnie dzialania nie doprowadzily jak dotad do widocznego ograniczenia liczby sta-
I8k, na ktorych praca upowaznia do dodatku szkodliwego

Fot. J. Stelezyk

§ przydatne

Zakladowa
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Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 21 (186) Rok XVI

16-30 listopada 1989 r.

i nieprzydafne

materialy sprawialy tylko klopot. Figurowaly na stanie dzialow i wy-
dzialdw, obcigzaly konto przedsiebiorstwa, zalegaly w magazynach.
Nie wszystkie mozna bylo od razu zlikwidowaé. Taka decyzja znacz-
nie powiekszylaby straty zakladu. Aby tego unikngé, postanowiono
powolaé¢ do zycia gielde. Jej celem jest nie tylko pozbywanie sie
niepotrzebnego balastu, ale takze zwiekszenie zyskow fabryki.

Zasady dzialania gieldy sg dosé
proste. Komoérka posiadajgeca nie-
badz wyeksploatowa-
ne maszyny, ktérych nie mozna
reklamowac¢ u producenta, zgia-
sza je do pracownika = odpowic-
dzialnego za prowadzenie gieldy,
Nastepnie zwolywana jest specjal-
na komisja, ktéra wycenia taki
sprzet. Poza tym czlonkowie ko-
misji maja okresli¢, czy dany
wyrob badz material moze  byé
wykorzystany w zakladzie. Jezeli
nie, mozna zglosi¢ go na gielde.
W takim przypadku ustalona zo-
staje cena wywolawcza przedmio-
tu. Deecyzja dyrektora w sklad
komisji majg wejsé, poza pracow-
nikiem odpowiedzialnym za giel-
de (jest nim specjalista ds. gospo-
darki' zapasami, ktory pelni fun-
keie przewodniczgcego) czlonko-
wie: zaopatrzeniowiec zajmujgcy
sie zakupem podobnych maszyn i
pracownik Dzialu Ekonomicznego.

Kazde posiedzenie komisji za-
konczone bedzie spisaniem proto-
keolu, =zawierajacego decyzje o
sprzedazy na gieldzi= i cenie wy-
wolawezej, Dokument zatwierdza-
ny jest dodatkowo przez zastep-
ce dyrektora ds. handlowych. Je-
zeli ten wymog zostanie spelnio-
ny, ustalony zostaje termin prze-
prowadzenia gieldy. Musi on by¢é
znany pracownikom zakladu. Po-
stanowiono wigz, ze informacje o
tym musza byc¢ przedstawione w
formie ogloszen co najmniej na
tydzien przad datg gistdy. Wszy-
scy zainteresowani majg prawo
ogladania przedmiotéw zgloszo-
nych do sprzadazy w dniu gieldy.

Kazdy pracownik ZKiMR mo-
z¢ W niej uczestniczy¢ pod wa-
runkiem, ze w kasie zakladu
wplaci 10% warto$ei zgloszonych
maszyn i material6w, ktére chcial-

by nabyé. Ich sprzedaz odbywaé
sie bedzie na zasadzie licytacji.
Wiascicielem staje sie ten, kto
zaoferuje najwyzszg cene.

W przypadku, gdyby podezas
pierwszej gieldy mnie sprzedano
jakiego$ przedmiotu, komisja ma
prawo obnizy¢é jego cene 0 Po-
lowe i ponownie skierowac¢ na
przetarg. Jesli i wowczas nie
znajdzie sie chetny, zostaje on
likwidowany tak, jak wszystkie
nieprzydatne urzgdzenia. W ksie-
gach zaznacza sie fakt wystawie-
nia go do sprzedazy na gieldzie.

Od chwili zgloszenia maszyny
czy materialéw odpowiada za nie
wytypowany pracownik, zajmuja-
cy -sie organizacjg gietdy. On
przyjmuje, przechowuje i rozlicza
powierzone mu mienie zakladu,
a nastepnie prowadzi gielde. Zgo-
dnie z ustaleniami sprzedaz bg-
dzie organizowana zawsze w §wie-
tlicy Dzialu Gléwnego Mechani-
ka. O miejscu wystawienia ma-
szyn do ogladania przez ewentu-
alnych nabyweéw informowaé bg-
da oddzielne ogloszenia o zorga-
nizowaniu gieldy.

Wydaje sie, ze pomysl ze sprze-
dawaniem nieprzydatnych w fa-
bryce rzeczy jest sluszny 1 ma
szanse powodzenia. Wiele z li-
kwidowanych = dotychczas narze-
dzi, maszyn i materialéw to pro-
dukty deficytowe i poszukiwane,
Nawet jezeli sa juz wye«ksploa:ro—
wane, mogg znaleZé nabywcow.
Ta decyzja powinna wglyna_é na
dotychczasowe rozliczenia strat i
zysk6w nadzwyczajnych, oczyw:i-
écie powiekszajac te drugie. Ja-
kie bedy efekty ftego przedsie-
wziecia. zobaczymy'Jui wkrc’)tce:
po przeprowadzeniu  pierwszej
gieldy. (k)




Nowe stawki
dla specjalistow

Od pazdziernika obowigzujg nowe staw-
ki dodatkéw  dla pracownikéw, ktérzy u-
zyskali II stopienn specjalizacji zawodowej.
W przypadku inzynieréw jest to kwota
15 tys. z1, a technikéw 10 tys. z! miesiecz-
nie. Decyzja ta ma stanowié zachete do
ubiegania sie o stopnie specjalizacji przez
pozostalych pracownikéw i podnoszenia
swoich kwalifikacji.

Przypomnijmy, Ze podstawa do nadania
tytulu specjalisty jest staz pracy. Dla in-
zynier6w wynosi on 7 lat, w tym 4 w swo-
jej specjalnosci, a dla technikéw odpo-
wiednio 12 i 9 lat. Kazdy ubiegajgcy sie
o ten tytul musi wykazaé sie twoérczymi
osiggnieciami, czego wymiernym wyrazem
powinny byé co najmniej dwa wnioski ra-
cjonalizatorskie skladane kazdego roku.
Poza tym znowelizowany regulamin méwi
o konieczno$ci podwyzszania swoich kwa-
lifikacji zawodowych.

Wszyscy .chetni muszg wypelnié -odpo-
wiednie karty osiggnieé, w ktérych, poza
podstawowymi wiadomosciami o wyksztal-
ceniu i stazu pracy, odnotowywane 'sg
réwniez zawodowe osiggniecia pracowni-
kéw. Karty te musza byé potwierdzone
przez przetozonych i zgloszone do organi-
zacji technicznej, dzialajgcej w zakladzie.
Ostateczng decyzje o przyznaniu stopnia
specjalizacji podejmuje dyrektor przedsie-
biorstwa.

Wydaje sie, ze =zatwierdzone obecnie
stawki dodatkéw powinny spelni¢ swoja
motywacyjng role. Dotychczas tylko nie-
liczni mogg pochwalié sie tytulem specja-
listy, choé wydaje sie, Zze grupa oséb, kt6-
rym on przystuguje, jest znacznie wieksza.
Wystarczy dopelnié tylko wymaganych
formalnosci. (mis)

Spotkanie z jubilatami

Wspomnienia,
wspomnienia...

Spotkania przedstawicieli kierownictwa
zakladu i organizacji spotecznych z jubila-
tami majg juz swojg konwencje. Z reguly
przesgdza o tym wiek ich uczestnikéw, ob-
chodzaceych jubileusze 25-, 30-, 35- czy 40-
-lecia pracy zawodowej. Przebycie takiej
drogi nieuchronnie sklania do wspomnien
i refleksji. Nic wiec dziwnego, ze taki
Elgénie ton dominuje podczas tych spot-

an.

31 pazdziernika po raz pierwszy odbylo
si¢ ono nie w gabinecie dyrektora, ale w
Klubie Technika. Jego organizatorem byl
kierownik Dzialu Kadr ANDRZEJ CHRY-
NOWSKI, ktéry =zaprosil do udzialu w
nim 17 pracownikéw: FRANCISZKA KRA-
KOWIECKIEGO — obchodzgcego jubileusz
40-lecia pracy zawodowej w PRL, MARIA-
NA BORUNIA, LESLAWA PROCAJLE i
STEFANA SZWEDA — 35 lat pracy w
PRL, ZENONA BUCZYNSKIEGO — 30
lat pracy w ZKiMR, CZESLAWA GOLDY-
SA i JOZEFA LUCIOWA — 30 lat pracy
w PRL oraz obchodzgcych jubileusz 25-le-
cia pracy w ZKiMR ALEKSANDRA KY-
CIE, CZESLAWA CHWASTA, ZBIGNIE-
WA KIEWRE i 25-lecia pracy w PRL
LEONA BURAWSKIEGO, STANISLAWE
LYSON, KAZIMIERZA BOBROWSKIEGO,
ANDRZEJA FECKO, ANDRZEJA KRA-
SELA, ZBIGNIEWA PARTYKE i JERZE-
GO DUZMANSKIEGO.

Z réznych przyezyn nie wszyscy zapro-
szeni mogli wzigé udzial w spotkaniu,
ktorego gospodarzem byt MARIAN NA-
WROCKI. Tradycyjnie wuczestniczyli w
nim przedstawiciele samorzgdu zalogi i
zwigzkéw zawodowych. Zanim dyrektor
wreezy! jubilatom okoliczno$ciowe dyplo-
my, podzielili sie oni swoimi uwagami na
temat przeobrazen, jakie zaszly w Kkraju
i przedsiebiorstwie w ciggu kilkudziesieciu
lat od rozpoczecia pracy zawodowej. Wszy-
scy podkre$lali zgodnie, Zze wraz z rozwo-
jem techniki nastepowala poprawa wa-
runkéw pracy. Stawala sie ona lzejsza i
wydajniejsza. Po drodze zgubiono jednak
szacunek dla niej. Przyczyny sg zlozone,
ale — co przewijalo sie w wiekszosci wy-
powiedzi — duzy wplyw mialo na to sy-
stematyczne rozluZnianie sie dyscypliny.
Dawniej szacunek dla pracy wynikal m.in.
ze strachu przed jej utratg. Niepewno$é
jutra wyzwalala naturalne mechanizmy
obronne w postaci wewnetrznego zdyscypli-
nowania i poszanowania pracy. Odbudo-
wa wartoSci zwigzanych z pracg — jak
podkre§lano — wymaga jednak czasu.

(m)

2 @ Przeglad Fabryczny
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Obrobione odkuwki ,kolnierzy” ladowane sa na TIR, ktérym pojada do zachodnio-
niemieckiego odbiorcy Fot. J. Stelezyk

Pat w zakladowym
ambulatorium

na powr6t do ZKiMR. Jezeli nie, przed-
siebiorstwo i1 jego zaloga znajdg sie w
bardzo trudnej sytuacji.

Zawieszono rowniez prowadzone wcze-
$niej rozmowy z lekarzami specjalistami.
Wstepnie kilku z nich wyrazilo zgode na
podjecie pracy w zakladzie. Poniewaz je-
dnak rozbudowa zakladowej przychodni
odwleka sie, ustalenia te sg nieaktualne.
Z konkretnymi propozycjami trzeba za-
czekaé do chwili oddania ambulatorium i
wyposazenia poszczegbdlnych jego gabine-
téw. Nikt bowiem z lekarzy nie chce zo-
bowigzywaé sie przed poznaniem warun-
kéw pracy.

Jak widaé, pomimo uplywu dwéch mie-
siecy w zakladowej stuzbie zdrowia nie-
wiele sie zmienilo. Nadal trwa swoisty
pat. (k)

Jak juz informowaliémy, od paZzdzierni-
ka br. kierownik zakladowej przychodni
zdrowia dr WIKTOR PITROWSKI prze-
bywa na stypendium naukowym. Ograni-
czylo to znacznie mozliwosci pracy ambu-
latorium. Dzieki podjetym przez kierowni-
ctwo zakladu staraniom udalo sig, co
prawda, zatrudnié lekarza interniste, ale
tylko na cztery godziny dziennie. Taki
czas jego pracy pozwala na przyjecie ok.
20 pacjentéw. Coraz czeSciej wiec osoby
zglaszajace sie do przychodni odchodzg z
kwitkiem.

Obecna sytuacja w jaworskim ZOZ-ie
nie pozwala na oddelegowanie do zakladu
drugiego lekarza. Nie ma takze wiekszych
nadziei na poprawe tego stanu w przy-
szlym roku. Zresztg trudno dzi§ przewi-
dzieé czy dr W. Piotrowski zdecyduje sig

Regulaminy beda zmienione

Wséréd wielu postulatéw zgloszonych rekcje. Uzupelniajg go: ANDRZEJ CHRY-
przez zaloge w polowie lutego br. byly NOWSKI (dyrekcja), CZESLAW SMILOW -
réwniez wnioski dotyczace weryfikacji SKI (NSZZ ,Solidarno$¢”), BOLESLAW
obowigzujaeych w przedsiebiorstwie regu- MALEC i MICHAL LENKIEWICZ (NSZZ
lamin6éw. Kierownictwo ZKiMR zobowig- Prac. ZKiMR), PAWEL KOZLOWSKI i
zalo sie zalatwié te sprawe do kofica br. - . LEON WIACEK (ZZIiT) oraz ANDRZEJ

W pierwszych dniach listopada dyrektor CZERW (Rada Pracownicza).
zaktadu powolal komisje, ktérej zadaniem Zesp6t przystapit do pracy w polowie li- §
jest dokonanie przegladu wszystkich regu- stopada. Wyniki swojej dzialalnosci przed-
laminéw oraz opracowanie ich znowelizo- stawi na poczatku przyszlego roku. Ter-
wanych wersji. W jej skladzie znalezli si¢ min ten zwigzany jest z zakresesn pracy,
przedstawiciele kierownictw zakladu, sa- jaki bedzie musial on wykona¢é. Dzisiaj
morzadu pracowniczego i zwigzkéw zawo- trudno jednoznacznie stwierdzié, ile regu-
dowych. Zespotowi przewodniczy RY- laminéw wymagaé bedzie weryfikacji i w
SZARD BUDZYNSKI, reprezentujgcy dy- jakim zakresie. (m)
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Czy powstanie czwarly zwigzek?

énie pracownicy umystowi. Nie da sig¢ u-
kryé, ze takze w Zakladach Kuzienniczych §
atmosfera wytwarzana od lat wokél tej j
grupy jest daleka od normalnosci.

7 nielicznych jeszcze sygnaléw, dociera-
jacych z tego §rodowiska wynika, Ze zaden
z dzialajacych w przedsiebiorstwie zwigz-
kéw zawodowych nie daje w obliczu tego
zagrozenia zadnych gwarancji ochrony in-
tereséw pracowniczych tych ludzi. Wia-
énie brak zaufania do istniejgcych juz
zwigzkéw i cheé przejecia swoich spraw
we wlasne rece moga okazaé sie czynnika- §
mi decydujacymi. Szczegélnie, jezeli za-
réwno NSZZ Pracownikéw ZKiMR, jak i §
NSZZ ,Solidarno$¢” nie zmienig nic w §
swojej polityce wobec tej grupy zawodo-
wej. (0}

To, o czym jeszcze nie tak dawno mé-
wiliSmy 2z pewna dozg ironii, moze w
krétkim czasie staé sie faktem zasluguja-
cym na zupelnie powazne potraktowanie.
Chodzi o prawdopodobienstwo powstawa-
nia w zakladzie kolejnych zwigzkéw za-
wodowych. Nie jest wykluczone, ze do juz
dzialajgeych dolgczy kolejny, zrzeszajacy
pracownikéw umyslowych.

Sprawa nie wykroczyla jeszcze wpraw-
dzie poza stadium luzZznych planéw i przy-
miarek, ale z ,przeciekéw” wiadomo, ze
pomyst moze sie wkrétce zmaterializowaé.
Sprzyja temu nie tylko korzystna ko-
niunktura dla zwigzkowego pluralizmu, ale
przede wszystkim zapowiedziany kierunek
przemian w gospodarce. Widmem bezro-
bocia najbardziej zagrozeni czuijg sie wla-

Przed paroma miesigcami pisaliSmy o budowanych przez zaklad garazach dla pra-
cownikow. Ich przyszli uzytkownicy, poczatkowo nie kryli swojego zadowolenia,
teraz natomiast nie moga doczekaé sie zakonczenia wszystkich robdt. Jest jednak
nadzieja, ze jeszcze w tym roku zostang one przekazane uzytkownikom

Fot. J. Stelczyk

l ksacji dla pracownikéw 2ZKiMR. Zzgodnie ?

il wigzywaé bedzie nowy >
H Zmienigq sie stawki oplat 1 wysokos¢ odszkod®

d nymi, Wszystkim przyznano na okres zimy po%' |

swb6j zawdd na powietrzu.

d grup oszczedzajacych, Czyzby powodem
l wylgeznie niezyczliwoéé pozostatych robotnl

organizacyjne

i Nie zmienily sie symbole ani zakres ©

fl reklamowych i informacyjnych na pot

§ na uzytek fabryki oraz inne niezbedne
| ce w przedsiebiorstwie, jego placow

§ nienia w ZKiMR odpowiadajgcego

f|l stalono jednak, jaka komérka ma zajat ®

| przewodniczacy ZZ ZSMP, ale i ten

i zadaniom tym bedzie mozna sprosta

— Zakoniczono prace nad naliczaniem inde-

yma-

przyjetymi zalozeniami tylko nieliczni otrZ ‘ol
wa-

1 ja za III kwartal. W tym przypadku 78

i zyla kwota 84 tys., o jakg podwyzszono zarobk

wszystkim zatrudnionym. Inaczej bedzie W ostat-

# nich miesigcach roku, Od pazdziernika indek-

sacja naliczana jest co miesige. Tak WigC ";
listopadzie prawie wszyscy otrzymaja pobor
zwiekszone o procentowy wzrost kosztow utrzy

mania.

— 0d styeznia wszystkich pracownikow Ob;'
system ubezpiecZé™

wan za wypadki oraz $wiadczenia przyswguja‘
ce na czlonkébw rodziny.

— Zakladowa Komisja Mieszkaniowa rozdze”
lilta miedzy pracownikéw pozostajace w jel dy=
spozycji §rodki. Ogélem przyznano 15 poiyczek'
najwiecej na remonty i modernizacje mieszkal
Znacznie wzrosty sumy przyznawane z tego 2
tutu,

Naj- ||
s, 28~
do- ||
tal-

— Rozpoczely juz prace nowe komisje.
wiecej uwagi skupiajg na sobie zespoty d
trudnienia i ptac oraz ds. nowelizacji zakla
wych regulaminéw. Oba rozpoczely swa dzid
no$é od kwestii ptacowych. Jako najwazniels?
zadanie uznano zmiane regulaminéw przyzna—
wania nagréd. Dominujg koncepcje, aby zZupe”
nie zrezygnowaé¢ z wielu przepisow.

— Rozstrzygnieto wniosek kilku opefﬂtorb“z
maszyn zatrudnionych poza halami produkey |

sitki regeneracyjno-wzmacniajace. Podobne Pr&" |
stuguja od dawna robotnikom wykonujac '

— Wywieszono kolejne wykazy nagrodzonyclz
czlonkéw zespoléw oszezednoéciowych, Ta swo

sta jawno$¢ coraz bardziej ogranicza 11;’;;:
Kk6W!
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Zmiany

Informowali§my juz o rozwiazaniuk:
dniem 1 listopada Zakladowego O$rod ;
Ksztalcenia i Informacji. Jak glosi Wydaré,
w tej sprawie zarzgdzenie dyrektora, 7 1
cyzja ta zostala podjeta w celu UPTO‘C.’, w
czenia struktury organizacyjnej przedsle )

biorstwa i racjonalizacji zatrudnienia.

Redakcja ,,PF”, wchodzaca dotad fo;_
malnie w sklad ZOKil, zostala podeT:zaB
kowana bezpo$rednio dyrektorowi ZKlMi_'
natomiast pracownia plastyczna kierdW“O,
kowi Dzialu Organizacyjno-Rewizyine®

wigzkéw tych komérek. Do zadan vlastg:
kéw nalezeé bedzie przede wszystkil'nww

pracowywanie i wykonywanie materiaﬂe_

s
by zakladu, W ich gestii pozostanie 0% |
niez dekorowanie pomieszczen repl'ezel \
tacyinych oraz z okazji imprez kultur®g |
nych i rekreacyijnych, organizowany e |
przez kierownictwo zakladu, a takze st0
warzyszenia i zwiazki w nim dzialajacel‘o,

Plastycy nadal wykonywaé beda dVP g
my, ogloszenia i tym podobne materi?

-

pré
cach
ies
1 ni¢

-
-

i punktach propagandy wizualnej W
§cie. Jak widaé, zakres prac pozosta
zmieniony.

Dzieki zlikwidowaniu ZOKiI ubyly i
zakladzie dwa etaty pracownikéw niepr.’
dukeyjnych. Osoby zajmujace te stanow’
ska otrzymaly propozycie podjecia zatf‘;c

kwalifikacjom zawodowym. Dotad nie %

adaptacjg mlodych pracownikéw, orga“:
zowaniem spotkan z nimi, a takze Z‘?

chodzacymi i powracajgecymi ze Sluzb{
wojskowej. Po zlikwidowaniu etatu spedal
listy do tych spraw, obowigzki pﬂ:vta"

zostal zredukowany. Nalezy watpié

godzinach, w ramach pracy spolecmej'
(i)

-




Czy bedzie zimowisko?

Ceny mogq zadecydowaé

| fezygnacji z organizowania zimowiska.

Trudno sie dziwié, skoro w wyznaczo-
Iym terminie nie zglosit sie ani jeden
thetny, a po jego uplywie zaledwie jeden
Pracownik wyrazil gotowosé wyslania swe-
80 dziecka. Zapewne bez znaczenia byly
986lne uwarunkowania. Po pierwsze o-
lientacyjny koszt obliczono na 50 do 70
Iys. z1. Nawet po znacznym zmniejszeniu
EQ dzieki nowym tabelom odplatnosci, dla
Wielu kwoty te byly zbyt wysokie. Orga-
Nizatorzy nie potrafili powiedzieé niczego
onkretnego na temat miejsca, w ktérym
Wypoczywalyby dzieci. Od dawna narze-
kano tez, ze zimowiska odbywaja sie W
Mato atrakeyjnych miejscowosciach. Byly
jednak opinie rodzicéw, a nie samych
Uezestnik6w zimowisk. Wydaje sie, ze i tak
Wiele zalezy od organizacji i zatrudnione-
80 personelu. Przeciez nawet w pospolitej
rajobrazowo cze$ci kraju mozna zorgani-
‘Rzg;va}llé wspanialy wypoczynek dla najmlod-
\Szych,
Do tego trzeba jeszcze dodaé do§é weze-
Shy termin zglaszania dzieci. Uplywal on
uz w listopadzie, a wiec na trzy miesiaice
Urzed planowanym rozpoczeciem turnu-
$6w, Mialo to istotne znaczenie, gdyz —
ak zapowiedziano — zgloszenie wigzalo
Sie 7z materialng odpowiedzialnoscia W
Urzypadku rezygnacji z wyslania dziecka
13 zimowisko. Moglo wiec, przynajmniej
retycznie, doj§é do sytuacji, gdy dzie-
t%o 7 jakich§ powodéw nie mogloby poje-
a¢, a organizatorzy $§ciggneliby nalezno$é
% jego rodzicéw. Co by nie méwié, decy-
4a o odwolaniu byla sluszna, ale czy taka
Yczna przerwa nie wstrzyma prowadzonej
°?_ lat akeji zimowego wypoczynku ucz-
ow ?
W pierwszych dniach listopada br. po-
lownije pojawily sie w zakladzie komuni-
katy o organizowaniu zimowiska. I tym
lazem warunkiem do podjecia dzialan jest
8loszenie sie choéby niewielkiej liczby
thetnych., Jak wiadomo, ZKiMR nie po-
Sladaja swojej bazy. Musza wiee korzy-
Saé 7 posrednictwa innych zakladéw, kt6-
'8 organizuja taki wypoczynek dla dzieci

236 starania, trzeba chofby w przyblize-
Mu wiedzieé, o jak duza liczbe chodzi.
t3d  konieczno$é przyjmowania zgloszen
wezesnie.
Trudno okre§li¢ teraz lokalizacje przy-
Slorocznych  zimowisk lub  ich  koszt.
dI‘OSt cen na artykuly spozywcze spowo-
OWal znaczne podwyzszenie stawek Zyw-
loSciowych, Np. calodzienne wyzywienie
_internatach szkolnych kosztowalo w
AZdzierniku od 2400 do 3000 z! za jeden

Stare przystowie o wiérach lecacych pod-
?“‘8 rabania drewna nieoczekiwanie spraw-
kzllo sie w przyzakladowej przychodni le-
‘ arskiej. Bez watpienia przyczynily sie do
I dg_o ulewne opady deszczu w pierwszych
!dn!aCh listopada. Oto po dwéch stotnych
lamaCh niemal wszystkie pomieszczenia za-

¥a woda. W pozostalych na sufitach i
Yianach pojawily sie wilgotne plamy. Ga-
et przyjeé internisty musial byé prze-

&iony, a diaterma zostala na kilka dni
z‘*’nknieta.

q rzyczyng takiej sytuacji byly prowa-
bzﬁne od diuzszego czasu prace budowlane
2y nadbudéwee na ambulatorium. Robo-
N takie zmuszaja do przenoszenia znacz-

Veh ilogei materialéw budowlanych, a nie
iy 6b bylo nie wykorzysta¢ do tego pla-
Dlego dachu przychodni. W rezultacie
Doel'wana zostala w kilku miejscach papa
N rywajgca dach i uszkodzona blacharka.

zvskutki nie trzeba bylo dlugo czekaé.
8 fite opady zrobily swoje. Woda dostala

¢ pod poszycie dachu i zalala obiekt.

Ainstalowano diaterme, a gabinet inter-
ty dostownie pograzyl sie w wodzie. Je-
& Ym sposobem na zahamowanie dalszej
qa“’aStacji pomieszezeri bylo uszczelnienie
ggghu‘ Potrzebna byla jednak do tego po-
h . Inaczej trudno byloby sobie wyobra-
fng Jakiekolwiek prace na dachu. A wia-
€ jej zabrakto.
‘ﬂba przewidywano, remont dachu za-
ty Y grupie zakladowych fachoweéw okolo
todnia. W tym czasie pokryliby dach
‘&kg_umem i wymienili blacharke. Przez
1 okres musialaby utrzymaé sie bezdesz-

-

‘“WOich pracownik6w. Aby jednak rozpo-’

zNaJ'bardziej ucierpial pokéj, w ktérymi|

lowniez o iosie wezasow

JUZ OD KILKU LAT zainterescwanie zimows forma wypoczynku
Szkolnej malato. Zimowiska gromadzily tylko niewielkie grupy dzieci pracownikow
IKiMR. Co roku wybuchaly male afery, dotyczace organizacji i funkejonowania
lego typu wypoczynku. NajczeSciej jednak wszystko konczylo si¢ na do§é prostych
Wyjasnieniach, Wreszeie w lutym tego roku kierownictwo fabryki podjelo decyzje

miodziezy

dzien. Mozna jednak zalozyé, ze do lute-
go kwoty te znacznie wzrosng, uwzglednié
koszty wynajmu lokalu, optacenia wycho-
wawceow i personelu, imprez organizowa-
nych w ramach zimowisk itp. Z duza do-
zg prawdopodobienstwa mozna stwierdzié,
ze koszt skierowania w poréwnaniu z te-
gorocznym zwielokrotni sie. Czy w tej sy-
tuacji znajda sie chetni do wystania swo-
ich pociech na zimowisko?

Obowigzujacy w przedsiebiorstwie regu-
lamin umozliwia dofinansowanie wypo-
czynku dzieci dwa razy w roku. Mozna
wigc méwi¢ o preferowaniu zimowego wy-
poczynku. Mimo to dla wielu rodzin jego
koszty nie beda z pewnos$cia do przyjecia.
Podobnie chyba nalezy ocenié organizowa-
nie wczas6w w tej porze roku. Mozliwo$é
taka zostala przyjeta na wniosek pracow-
nikéw. Powtarzaly sie jednak glosy, ze za-
kladowe ofrodki sg juz znane i dlatego
nieatrakcyjne. Obecnie kazdy moze zgla-
sza@ chgé wypoczynku w innych rejonach
kraju, nawet w zimie. Ta ostatnia mozli-
wo$¢ nie jest jednak wykorzystywana.

‘W poprzednim sezonie tylko jedna oso-
ba zglosila sig¢ na wezasy o tej porze roku.
Moze powodem byla jesienna aura, unie-
mozliwiajagca uprawianie zimowych spor-
téw, ktére stanowig gléwng atrakcje weza-
s6w w tym okresie? Prawdopodobne jest

-réwniez, ze brak chetnych spowodowany

byl brakiem' przyzwyczajern do podobnego
wypoczynku lub wzgledami finansowymi.
Trudno przewidywaé jak bedzie za kilka
miesiecy. Nie wydaje sie, aby sytuacja
zmienila si¢ w zasadniczy sposoéb.
Wieloletnie przyzwyczajenia sg silniejsze
i wiekszo$¢ pracownikéw woli wykorzy-
stywaé swoje urlopy w lecie. Czy wiec
nalezy zakladaé, ze zimowy wypoczynek
catkowicie zaniknie? Takie stwierdzenie
wydaje sie zbyt kategoryczne. Niemniej
dotychczasowe doS§wiadczenia zdaja sie
wskazywaé, ze moze sie tak staé. Podobny
los moze czekaé letnie wezasy. Tegorocz-
ny boom, gdy wszystkie miejsca zostaly
dostownie rozchwytane przez zaloge, nie
jest chyba =zjawiskiem trwalym. Przy
ciggle rosnacych cenach wielu rodzin nie
bedzie staé¢ na dwutygodniowy wypoczy-
nek w odrodku wezasowym. Zreszta nie
wiadomo, jakimi $rodkami finansowymi
bgdz_ie dysponowalo przedsiebiorstwo i ile
pieniedzy przeznaczy na dzialalno$é social-
na. Wszak zazwyczaj wlasnie od tveh dzie-
dzin rozpoczynano oszczedzanie. To jednak
rozstrzygnie sie w przysztym roku.

M. SZCZYPIORSKI

Ambuiatorium w wodzie

czowa pogoda. Bardziej skomplikowanie
wygladala sprawa niezbednych robét we-
wngtrz ambulatorium. Wynika to przede
wszystkim z przeznaczenia pomieszezen.
Jak wiadomo, nowa cze$é¢ przychodni ma
zaspokoié wiekszo$¢ potrzeb zakladowej
stuzby zdrowia. W starej pozostanie praw-
dopodqbnie tylko gabinet zabiegowy i re-
jestracja. Ostateczne decyzje jeszcze nie za-
padly i bedg zalezaly przede wszystkim od
mozliwosci. zatrudnienia specjalistéw i o-
s‘tatfecz.nego przeznaczenia kilku pomiesz-
czen.

Cze$¢ zalanych gabinetéw przekazana
zostanie na potrzeby centrali telefonicznej.
Komoérka ta ma sprostaé znacznie wie-
kszym zadaniom. Tymczasem jej obecny
stan nie gwarantuje dobrej jako$ci roz-
mc‘Sw.. Wsr6d najpilniejszych potrzeb wy-
mienia si¢ nowa akumulatorownie i zalo-
zenie warsztatu dla mechanikéw od tele-
komunikacji.

Dotychezas obowigzuje termin zakonicze-
nia robé6t przy nadbudéwce nad ambula-
torium, wyznaczony na koniec biezacego
roku. Zaawansowanie prac wskazuje, ze
jest on realny. Trzeba jednak zastanowié
sie nad przystosowaniem pomieszczen ‘do
nowych celéw. Gdyby od razu przystapio-
no do remontu zalanych przez wode, to po
kilku tygodniach mogloby okazaé sie, ze
poniesione koszty byly niepotrzebne. Wszak
konieczne beda prace o znacznie wiekszym
zasiegu. OczywiScie, zadnej zwloce nie
moze ulec uszczelnienie dachu. Na reszte
rob6t trzeba bedzie jeszeze poczekaé.

(mis)

Sylwestrowa oferta

Biuro Podrbézy i Turystyki , Al-
matur” we Wroctawiu proponuje
pracownikom ZKiMR za poSredni-
ctwem Dzialu Socjalnego 7-dniowe
wyjazdy sylwestrowe do. znanych
o$rodkéw - wypoczynkowych woj.
jeleniog6rskiego. Moina wiec po-
igczy¢ Bal Sylwestrowy 2z kilku-
dniowym wypoczynkiem w gérach.
Oferta ,.Almaturu’” obejmuje 6 do-
moéow wypoczynkowych: ,Wrzos"”
w Ladku Zdroju, ,.Gigant” w Mie-
dzygorzu’’, , Le$ény Zamek” w Bie-
rutowicach, . Jutrzenka” i ,,Chro-
bry" w' Karpaczu oraz ,Mimoza”
w Przesiece. Cena skierowania dla
jednej osoby ‘wynosi 95 tys.  zi.
Zainteresowani, . ktérzy nie byli w
tym roku na. weczasach, moga. sko-
rzystaé¢ z dofinansowania z fundu-
szu:socjalnego.

Inaczej . miz w latach poprzednich
wygladaé bedzie ‘Bal Sylwestrowy
w Klubie Technika. Z jego orga-
nizacji zrezygnowal NSZZ Pracow-
nikéw 'ZKiMR. Zadanie spadio .na
kierownictwo kiubu. Ze wstep-
nyeh informacii -wynika, Zze zmie-
niona zostanie formuta balu. Or-
ganizatorzy zapewnia lokal, orkie-
stre i bufet, Aprowizacia zaleze¢
bedzie od bawiacych: 'sie. Kazda pa-
ra bedzie mogla przyisé na bal z
wilasnym : prowiantem, moze tez
zaopatrzyé sie we wszystko w bu-
fecie. (m) ~

Fot. F. Kopec

Moze zmodernizowaé system pracy?

PREZENTOWANE czasem w Srodkach masowego przekazu nowoczesne pr?edsic-
biorstwa budza mieszane uczucia. Z jednej strony jest to be_z w?‘tpienia podsz d!a
organizacji pracy i poziomu rozwiazan technicznych, z drugiej jednak nasuwajg si¢
smutne refleksje dotyczace stanu zakladow i warunkéw, w jakich pracuja ludzie.
Wydawaloby sie, ze z analizy wynikow produkeyjnych nasuwa sie wniocsek o
wielkoseryjnofci wytwarzania znacznej czeSci wyrobdow ZKiMR. Tak jednak nie

Jjest.

Praca w montazowniach maszyn rolni-
czych przypomina raczej poczatkowy stan
manufaktur, a nie duze przedsigbiorstwo
z konca XX wieku. Oto wzdluz szpaleréw
ustawionych maszyn przemykaja sie pra-
cownicy. Kazdy z nich ma jedno okre$lone
zadanje; a to przykrecenie $rubki, a to
umocowanie detalu czy zrobienie czego$
innego. Biegaja wigc po hali lub placu,
zatrzymujac sie przy kazdej maszynie. Ta-
ki system nie ma chyba zbyt wiele wspol-
nego z produkcja tasmowa. .

Przyjete przed laty zasady organizacji
pracy W zespole maszyn maja chyba
wplyw na te sytuacje. Chodzi przede wszy-
stkim o rozbudowang kooperacje. Jezeli
prze$ledzimy, ile elementéw maszyn jest
wykonywanych poza przedsiebiorstwem,
okaze sie, ze zakladowi pozostaje w wielu
przypadkach tylko montowanie i skromny
udzial w ich wytwarzaniu. Dobrym przy-
kladem moze tu byé rozdrabniacz, wyko-
nywany obecnie w najwiekszej ilosci. Nikt
nie wymaga, aby przestawiaé¢ produkcje
na wykonywanie wszystkich niezbednych
detali. Byloby to nieoplacalne i wymagalo
duzych nakladéw. O ograniczeniu koopera-
cji moéwi sie juz od dawna, ale bez wiek-
szych rezultatow.

Nie mozna spodziewaé sie, ze sytuacja
ulegnie drastycznym zmianom. Nowocze-
sne linie produkcyine sa bardzo drogie i
nie amortyzujg sie przez wiele lat. W obe-
cnej sytuacji polskiego przemyslu tylko
nieliczne firmy mogg pozwoli¢é sobie na
takie inwestycje. Mozna chyba, a nawet

trzeba, wybraé rozwigzanie posrednie.
Stuzby technologiczne powinny chyba po-
mys$leé o podjeciu tematu, zwlaszcza ze po-
jawil sie on juz podczas prowadzonej ate-
stacji stanowisk pracy. Wysunieto wow-
czas sporo wnioskow, ale gdy pomysi, a
raczej jego realizacja przestala byé ocz-
kiem w glowie wiladz wojewddzkich, spra-
wa ucichila.

Préba wprowadzenia do produkeji no-
wych wyrobéw, jak na razie zawodzi, a
przynajmniej rozcigga sie w czasie. Nale-
zaloby wiec pomys$leé o unowoczesnieniu
obecnie wykonywanych maszyn. Popyt na
nie, mimo roéznych opinii, jest madal duzy
i na pewno znalazlyby zbyt na chlonnym
rynku rolniczym. Wiele znanych firm §wia-
towych produkuje od lat te same wzory
i dobrze na tym wychodzi. Tyle tylko, ze
tam organizacja pracy jest zupelnie inna.
Daje ona zar6wno mozliwo$ci zwiekszenia
produkcji, jak i zmniejszenia jej kosztow.
‘A przeciez te ostatnie zdajg sie byé¢ w
ostatnich latach najwazniejszym zadaniem
stojgcym przed calg naszg gospodarks.

Przeszkodg moze by¢ brak odpowiednich
pomieszezen. Pomimo przekazania nowych
hal, przy montazu maszyn nadal panuje
tlok. By¢ moze, w najblizszym czasie i to
ulegnie zmianie. Wszak w nowych po-
mieszczeniach jest jeszcze sporo miejsca,
a przeprowadzki nie zostaly dotychczas za-
konczone. Teoretycznie mozna wiec zaczaé
rozwigzywaé i te niedogodnosé.

(mis)

Kary dia roztargnionych

Nowe warunki ekonomiczne zmuszaja
do ograniczania wszelkich wydatkéw.
Zmniejsza sie wiec zamoéwienia na ma-
terialy biurowe, wstrzymuje wydatki na
imprezy kulturalne i inne, nie zwigzane
bezposrednio z produkcja. Rezerw szuka
sie takze w nowych technologiach i spraw-
niejszym funkcjonowaniu administracji.
Ogranicza sie wydatki wynikajace z pla-
cenia odsetek za przetrzymywanie faktur.

Po ostatnich podwyzkach odsetek chodzi
bowiem o kwoty niebagatelne. Jeden dzien
zwloki w platnosci kosztuje ponad 3 tys.
zl od kazdego miliona warto$ci przyslane-
go do przedsiebiorstwa surowca. Ponie-
waz rachunki opiewajg zazwyczaj na kil-
kadziesigt, a  nawet kilkaset milionéw zi,
latwo wyobrazié sobie, ile kosztuje opdz-
nienie w splaceniu otrzymanych faktur.
Aby wiec nie dopusci¢é do powstania ta-
kich sytuacji, opracowano system spraw-
nego placenia za dostarczony material.

Podstawowg sprawg jest terminowe o-
piniowanie dokumentéw zakupu przez ko-
morki, .dla ktérych dane produkty zostaly

 sprowadzone. Trzeba bowiem ustalié, czy

nie zaszla jaka$§ pomylka i nie przyslano
innych niz zamawiane materialy. Odbiér
iloSciowy i jakosciowy ma odbywaé sie na
podstawie dokumentéw dostawy. Spraw-
dzenie jako$ci dostarczonych materialow
wymaga co prawda czasu, ale taki tok po-
stepowania uchroni przedsiebiorstwo przed
placeniem kar umownych.

Mozna zastanawiaé sie nad konsekwen-
cjami takich decyzji, bo przeciez materialy
zlej jako$ci moga narazi¢ przedsigebiorstwo

na jeszcze wieksze koszty niz sumy wy-
placone z tytulu nieterminowej splaty na-
lezno$ci. Wyobrazmy sobie, co sie stanie,
gdy wykuta seria odkuwek nie bedzie od-
powiadala parametrom i trzeba bedzie ja
zlomowacé¢ lub sprzedaé po =znacznie niz-
szych cenach? Wielko$é strat moze byé
duza. Oczywiscie, w takich przypadkach
pozostaje mozliwo$é reklamowania mate-
rialu u producenta i zgdania odszkodowa-
nia, co powinno pokry¢ straty.

[Zadbano takze o formalne uregulowanie
innych sytuacji. Zdarza sie takze, ze u-
mowny termin platnosci juz uplywa, a do
zakladu nie trafily jeszcze zaméwione ma-
terialy. Aby unikngé nieporozumien, dy-
rekcja postanowila, ze pracownicy odpo-
wiedzialni za prowadzenie tych spraw ma-
ja w podobnych przypadkach odmawiaé
zaplaty. Dotyczy to takze sytuacji, 8dy
obcigzajace faktury wyprzedzaja dostawy.

iOstatecznym zabezpieczeniem ma by¢
nieprzekraczalny termin przedstawiania w
ksiegowosci  wszystkich dokumentéw do-
tyczacych platnosci. Wszystkie muszg zna-
lezé sie w tej koméree najpézniej na dwa
dni przed terminem zaplaty. Czas ten u-
mozliwia jeszeze wywiazanie sie z finan-
sowych zobowigzafi wobec dostaweéw.

Wszystkie te uregulowania zostaly wspar-
te grozby kar wobec pracownik6w win-
nych opéZnien. Za przetrzymanie _d°k“-
mentéw, nie nadanie im biegu sluzbowe-
go itp. pracownicy beda karani sankcjami
sluzbowymi i finansowymi. (mis)
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mochody. Jak do tej pory, wszelkie uwa- f§

- 'Niedawno redakcje -odwiedzilo dwéch
pracownikéw z prosbg o zaapelowanie do
wyobrazni kierowcéw pojazdéw dostaw-
czych, systematycznie parkujgcych swoje
samochody na malym placyku tuz przed
gléwng portiernia. Uniemozliwiaja one
straznikom ‘obserwacje z okien portierni
parkingu jedno$ladéw oraz: samochodow
osobowych po drugiej stronie jezdni. Ogra-
niczona ‘widoeznosé, zwlaszeza po zapad-
nieciu zmroku, ulatwia  dzialanie zlodzie-
jom, okradajgcym pojazdy.

Nie wydaje sie mozliwe, zeby straznik
bez przerwy, niczym zolnierz na warcie,
chodzil wokél parkingu. Poza kilkoma ob-
chodami moze réwnie dobrze obserwowaé
place, nie' ruszajae sie z dyzurki, ale nie

moga mu- zastaniaé widoczno$ci inne sa-

Porzadek jaki panuje w wypoziyczalni narzedzi w Dziale Giéwnego Mechanika za-
sluguje na uznanie. Jest wiec z kogo braé przykiad

Fot. J. Stelczyk

LR

gi straznikéw pod adresem kierowcéw nie
przynoszg zadnego skutku.

kiem przy portierni znajduje sie znak za-

kazu postoju. Po drugiej stronie szosy wi- |

doczne sg natomiast znaki postoju po je-
dnej stronie dla pojazdéw osobowych, a po
drugiej dla ciezarowych. Czyzby wiec mi-
strzowie kierownicy miéeli klopoty ze wzro-
kiem?

A swoja droga,: dziwimy sie troche bez-

radnosci strazy przemystowej. Wystarczy
przeciez jeden telefon do RUSW, zeby

gu.

troche muie

-
44
2
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PRZYZNAM SZCZERZE, ze nie przypuszczalem, iz kierewey zakiadowych aute-
buséw moga stanowié az tak dobrze rozumiejacy sie kolekityw, moina by rzec,
nawet kochajjca sie redzing. Reakeja niektéorych mistrzéw kierownicy na artykul
pt. ,,Kto odpowiada za stan autobuséw” przeszla moje ¢czekiwania. To zdezintegro-
wane, jak sadzilem dotad, Srodowisko nagle zjednoczylo si¢ w protescie przeciwko

szarganiu jego dobrego imienia.

Wprawdzie nie ja bylem autorem arty-
kutu, ale poniewaz zostalem o to posadzo-
ny przez kierownika Dzialu Transportu
Jerzego Wisniewskiego, czuje sie¢ w obo-
wigzku zabraé glos w tej sprawie. Ma ona
bowiem wszelkie znamiona przemyslanej
intrygi, skierowanej m.in. takze przeciwko
mojej osobie.

Ot6z 23 pazdziernika, w kilka dni po u-
kazaniu sie ,,PF” nr 17, w redakcji zjawi-
li si¢: Kazimierz Grenda, Jézef Michal-
kéw i Mirostaw Gorazdowski. Byli obu-
rzeni, zgodnie twierdzge, ze nie pozwolg
na ,,zeszmacanie” siebie i swoich kolegéw.
Caly artykut byt bowiem, ich zdaniem, ku-
pa bzdur. Zaden nie potrafit jednak usto-
sunkowaé sie do meritum sprawy bez nie-
potrzebnych emocji. Koniecznie cheieli po-
zna¢ autora i jego informatora. Reszta ich
nie interesowala. Zapowiedzieli nawet, zZe
dopna swego, chociazby ,,po trupach”.

Co$ musialo im jednak pomieszaé szyki,
bo ich determinacja w obronie czci nagle
zgasta. Nie -zjawili sie w redakcji na u-
moéwione spotkanie z autorem artykulu,
choé tak odgrazali sig, ze sprawy nie od-
puszezg. { ]

Sadze, ze panowie kierowcy wecale nie
zamierzali dyskutowaé z autorem tekstu
nad jego trescig. Chodzilo im o znalezie-
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nie dowodéw na potwierdzenie z gbéry za-

lozonej tezy, ze autorem tych ,bzdur” je- §
stem ja, a moja informatorkg byla Danu- §

ta Mosiotek. MySsle, Ze nie byly to chyba
zupelne bzdury, skoro jeden z kierowcow,
a wiec takze pracownik Dzialu Transportu

(teraz z pewnoécia rozpocznie sie dochodze-

nie. w celu zidentyfikowania go), stwier-

dzil, ze artykul byl zbyt delikatny jak na §
panujace w transporcie stosunki. Teza o- [
kazala sie sie nie do udowodnienia, skoro

faktyeznym autorem okazal sie méj re-
dakeyjny kolega, na pewno rzadziej niz
ja kontaktujacy sie z Danutg Mosiolek.
Tak wiec prawdopodobienstwo ,wrobie-
nia” tej pani w kolejng afere spadlo pra-
wie do zera i nic dziwnego, ze zaintere-
sowanym odechcialo si¢ nagle walki o
swoéj ,,honor”.

Intryga nie powiodla sie. Wypada wiec
zapytaé o samopoczucie jej animatoréw
przekonanych o spisku Lenkiewicza z Mo-
siotkowsq przeciwko Dzialowi Transportu i

kierowcom autobuséw. Co macie panowie |

do powiedzenia w tej sprawie po prawie
dwéch miesigcach od jej wywotania?

M. LENKIEWICZ

P.S. Tych, ktérzy nie mogg zrozumieé, dla-

czego nie wszystkie artykuly w prasie podpi-
sywane sg imieniem i nazwiskiem ich autorow

i jakie wynikaja z tego faktu konsekwencje, §

odsylam do ustawy , Prawo Prasowe” z 26 stycz-
nia 1984 roku.

" { mienia.

Ignorujg oni §
nie tylko ich, ale przede wszystkim pra- §
wo drogowe. Przed wspomnianym placy- #

przeploszy¢ intruza z nielegalnego parkin- §
D) §

Prawo pracy na co dziei

=

Jipowiedzia

|

nracownika

=

nose

Przepisy prawa pracy w pierwszym
przypadku sg dosé¢ jasne, Pracownik, kt6-
remu powierzono pienigdze, papiery war-
tosciowe, kosztownosci, a takze narzedzia,
odziez ochronng i roboczg lub sprzet ochro-
ny osobistej odpowiada w pelnej wysoko-
§ci za szkody powstale w tym mieniu. Od
takiej odpowiedzialno$ci zwalnia go jedy-
nie udowodnienie, ze straty powstale z
przyczyn od niego niezaleznych, np. w sy-
tuacji, gdy zaklad nie zapewnil warunkoéw
umozliwiajacych . zabezpieczenie takiego

Te same postanowienia dotycza grupy
i pracownikéw przyjmujacych wspdlng od-
il powiedzialno$é za mienie pozostawione K w
§ ich dyspozycji. Podstawg jest tu umowa o
i wspélodpowiedzialno$ci zawarta miedzy
pracownikami a przedsiebiorstwem. W ta-
| kiej sytuacji ptacg oni takie czesei warto-
i Sci utraconego mienia, jakie zostaly okre-
i slone w umowie. Wyjatek moze wynikaé
z udowodnienia, Ze szkoda spowodowana
zostala przez jednego lub kilku pracowni-
kéw tej grupy. Wowcezas tylko oni ponosza
finansowe konsekwencje.

Troche inaczej przepisy traktuja sytuacje,
gdy niewykonanie lub niewladciwe wyko-
i nanie obowigzkéw pracowniczych dopro-
wadzito do poniesienia szkéd przez zaktad.
Zatrudniony odpowiada takZze finansowo,
ale bierze sie pod uwage tylko rzeczywi-
ste straty i jedynie normalne nastepstwa
§ jego dziatania. Chodzi tu o sytuacje, gdy
np. postepowanie innych oséb lub warun-
ki atmosferyczne zwielokrotnitly straty. W
takich. przypadkach odpowiedzialno$é jest
# ograniczona. Obejmuje jedynie normalne
nastepstwa dzialania zainteresowanych.

W kazdej sytuacji zaklad musi wykazaé
il okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnoéé
pracownika oraz wysoko$é powstalej szko-
dy. Odmiennie przedstawia sie sprawa,
gdy zatrudniony dzialat w granicach do-
puszczalnego ryzyka. Laczy sie to z zasada
braku odpowiedzialnoéei za ryzyko zwia-
zane z dzialalno$cia przedsigbiorstwa. W
il przypadku, gdy do powstania szkody przy-
i czynit sie zaklad, jej skutki. obcigzajg kie-

i i e

Stacja diagnostyczna w Dziale Transpor-
tu cieszy sie duzym . powodzeniem wlasci-
cieli samochodéw z Jawora i okolic. Wy-
nika to z zakresu $wiadczonych ustug oraz
ich jakosci. Pracownicy stacji wykonujag
kompleksows diagnostyke silnikéw samo-
chodéw Fiat 126p, FSO, Polonez, Skoda i
Dacia. Nie diagnozuje si¢ jedynie dwusu-
wow. Ponadto mozliwe jest ustawienie kg-
téw zbiezno$ci i- pochylenia k6l we wszy-
stkich typach samochodéw - osobowych i
ciezarowych, sprawdzenie hamulcéw, usta-

wienie §wiatel i wywazanie ké6l. Od pewne-

stugimtaryzacine ,

m

=2

DZIS CHCEMY WYJASNIC kilka zagadnich zwigzanych z materialng odpowie-
dzialniofeia pracownikéw wobee zakladu pracy.
Pierwsza to odpowiedzialnosé za mienie powierzone zatrudpionemu, druga wystepu-
Je wodwezas, gdy pracownik wyrzadzil szkode materialng zakladowi.

Sprawa. dolyezy dwdéch sytuacil

rownika lub inna osobe odpowiedzialnd
za te cze$¢ strat fabryki. Pozostala obal=
czony jest bezpo$redni sprawca. Cdpowiés
dzialnogé dzieli sie takze w sytuacjachs
gdy wina rozkiada sie na kilka os6b. J€2
zeli nie mozna precyzyjnie ustalié stopma
ich winy, wszyscy zostajg obcigzeni
réwnych czedciach.

Zasada jest ustalenie odszkodowania W
wysokosci  wyrzadzonej szkody, jedn&
kwota ta nie moze przekroczyé 3-miesigc%
nego wynagrodzenia zatrudnionego. Jezé
natomiast chodzi o sume nie przekracza
jaca najnizszego wynagrodzenia pracownls
ka gospodarki uspotecznionej, kierownik
ma prawo zaniechaé dochodzenia odszk0-
dowania i zastosowaé kare upomnienid
lub nagany. Dotyczy to réwniez sytuac)
w ktérych stopiei winy zatrudnionego j€s
niewielki. Wtedy wymagana jest 280
zainteresowanego na zamiane kary. Nale:
7y jednak dodaé, ze pracownik nie ponos
skutkéw zastosowania upomnienia lub Da-
gany, jakie przewiduja przepisy prawa, i€
§li jest to kara wymierzona zamiast 9%
szkodowania. ;

Jezeli podezas wykonywania swoich
obowiazkéw zatrudniony wyrzadzi szkod®

osobie trzeciej, to do jej naprawy zobor '

wiazany jest zaklad pracy. On egzekwui®
odpowiedzialno$é od winnego pracownl!
dopiero po naprawieniu tej szkody i zg0%"
nie z weze$niejszymi ustaleniami. Gdy W=
réwnanie szkody nastepuje na podstﬂ.Wie
ugody miedzy zakladem a pracowniki€lh
wysokoéé odszkodowania moze byé obni
zona, nie wiecej jednak niz o jedna trzé
cia kwoty. Podobne prawo ma sad, alé
moze on obnizyé odszkodowanie, tylkqg,
jedna piata i to w przypadku, gdy stopi®
winy pracownika jest niewielki, a
stosunek do obowigzk6é6w poprawny.
Postanowienia o obnizeniu odszkodowas
nia nie sa stosowane, gdy pracownik d07
puéeil sie zagarniecia mienia albo wyrZds
dzil szkode umyS$lnie. Wtedy musi pot’ﬂe{fl %
calkowitq odpowiedzialno$¢ finansowa.

M. SZCZYPTORSE!

Fot. J .Stelezs®

g0 czasu czynna jest takze wulkanizato®;
nia detek. Stacja oferuje tez demontaZ
montaz opon do samochodéw osobowych',
Sporym powodzeniem cieszy sie takzzg
myjnia oraz wymiana oleju i filtréw. le
stacji najezeSciej korzystaja wiascicié
Fiatéw' 126p. Jak stwierdzil” jeden z %
pracownikéw WIESLAW GOLIN‘OWSKi
wszysey uzytkownicy samochodéw moga clh:

czyé takze, oprécz ustug diagnostyczny’ -

na wykonanie drobnych- napraw. Ich %"

kres uzalezniony jest jednak od zaopatr?é”
nia w czesci zamienne.
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yKuZnia® rozpoczyna
iziatalnosé gospodarcza

Pinanse od dawna stanowily najwieksza
laczke Klubu Sportowego ,,KuZnia”. Ze
Z2eg6lng mocg daly znaé¢ o sobie w tym
U w warunkach szalejgcej inflacji. Nic
lige dziwnego, ze gdy klubowej kasie co-
¢ trudniej bylo nadazyé za potrzebami,
Yatacze pomyéleli o doplywie gotéwki
%ﬂpl‘zez podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.
H}lsila do tego po prostu konieczno$é.
no§é dotychczasowych sponsoréw z ro-
i ha rok, a ostatnio z miesigca na mie-
4, zaczela stabnaé.

h lub postanowil wiec szukaé $§rodkéw
‘R: swoja dzialalno$é sportowa w handlu.
49 Pracownicza ZKiMR wyrazila zgode

ilkl

Wydzierzawienie ,,Kuzni” budynku na
8p. Jaworskie zaklady pracy, w tym

|
Utlop profilaktyczny

takze ZKiMR,
sprzedazy za poSrednictwem klubu swoich
wyrob6éw. W sklepie mozna bedzie kupié

zadeklarowaly gotowosé E

nie tylko maszyny produkowane w Zakla- ¥

dach Kuzienniczych ale wszystko, co jest E

w fabryce zbedne, a moze przydaé sig¢ w
gospodarstwach rolnych lub zakladach rze-
mies§lniczych, a takze wyroby JZChG
,Pollena” czy Fabryki Wyrob6w Emalio-
wanych.

Sklep realizowaé bedzie zaméwienia hur-
towe z dostawg towaru do odbiorcy. Jak
poinformowal nas kierownik klubu HEN-

RYK BIL, rozpocznie on prace jeszcze W §
grudniu br. Jezeli klientela dopisze i §
obroty beda duze, ,,Kuznia’” moze wreszcie §

stanie na nogi. (m)

Bez zbednych ograniczest

;d!ZakIadowy regulamin, okre§lajacy zasa-
¥ Dbrzyznawania dodatkowych urlopéw
ém'ofxlaktycznych zatrudnionym w warun-
&h szczegblnie szkodliwych dla zdrowia,
“Z po kilku miesigcach obowigzywania
imtkal sie z krytyka bezposrednio zainte-
Sowanych, a wiec zdecydowanej wiek-
“Sci pracownikéw wydzialéw Kuzni. Jej
lotg dotyczyla przede wszystkim kwestii
N nieprzerwanej pracy na stanowisku
‘Mawniajagcym do dodatkowego urlopu.
daniem wielu os6b nie bylo Zzadnego
‘CJonalnego uzasadnienia dla wprowadze-
4 do regulaminu ograniczen prawa do
dlgo urlopu, wynikajgcych z charakteru i
m“go_éci przerwy w pracy. Poprzedni zapis
dovm bowiem, ze jezeli byla ona spowo-
b“’ana krétkotrwala choroba, nie mogtla
b dluzsza niz 30 dni, natomiast jezeli
Ma rezultatem wypadku przy pracy, do-
) SZczalna przerwa mogla siega¢ nawet do
iamlesiecy. Regulamin nie uwzgledniat
unych przerw spowodowanych wypadka-
' W drodze do pracy i z pracy, traktujac
lejJ::lko przerwy wynikajgce z krétkotrwa-
& choroby. Ta réznorodnoéé w podejéciu
N Zzagadnienia spotkala sie ze szczegdl-
1 sprzeciwem.
skNlc wiec dziwnego, ze na tym aspekcie
ONcentrowala swoja uwage komisja po-
: ana w celu zweryfikowania regulami-
& Ryszard Budzynski, Czestaw Smilow-
, Michat Lenkiewicz i Wladystaw Kar-
I v AP R LR R 3
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a'ZImeniajace sie z dnia na dzien ceny
tykutéw spozywezych daja sie mocno
ue_ znaki takze zakladowej sluzbie socjal-
me-} Wiadomo przeciez, ze zajmuje sie¢ ona
k(;ln. kalkulacjg kosztéw obiadéw, posil-
oV profilaktycznych i regeneracyjno-
st{,Zl'ﬂacniajacych, przygotowywanych przez
h"’Wke:. Czeste zmiany cen zmuszaja do
Y Wyzszania odplatnoSci za positki. Te-
Nowe opracowywane sg Co miesigc.
(v‘, 1 listopada koszt jednego obiadu
MSad do kotla) wynosi 1750 zl. Pracow-
Placi o 10°% mniej, a réznice pokrywa
"Vlad z funduszu socjalnego. Przyklado-
b& zestaw obiadowy skladajacy sie z
ISzezu z fasolg (400 ml — 247,28 zl1),
Msztyk (60 g — 779,05 z1), chleba (50 g —
), ziemniakéw (240 g — 143,40 zl), sa-
iy 1 warzywnej (115 g — 185,84 zl) kosz-
Je 1647,57 zt. Koszt innego zestawu z zu-
ki asolowsq, pieczenia wieprzowsa i dodat-
‘cﬁm wynosi 2431 zl, a np. z kotletem
Iakabowym 2817 zt. Cena jednego obiadu,
hﬂ. placi pracownik, jest §rednig kalku-
hiﬁu 10 zestaw6é6w obiadowych po odlicze-

J&Gzeze w ub.r. rozpoczeto przebudowe

::Dlecz;; Wydzialu Budowlano-Montazowe-
N Ma to zapewnié lepsza dzialalno$é tej
4 2COwki, W ciggu kilku pierwszych mie-
hgcy zrobiono wiele z zaplanowanych ro-

« Powstal warsztat, magazyn, silos na
Q?‘Dno i droga laczaca ten teren z reszta
kimladu. Prace wykonywane byly w szyb-

tempie i solidnie.

%Takie byly poczatki. Po kilku miesig-
u'e zapal zmalal, a zadan do wykona-
je? Przybylto. Roboty wykonczeniowe za-
buy Wieec znacznie wiecej czasu niz sama
nadOWa. Ta zreszta nie zostala zakorczo-
qzé Planowano rzecz pozornie malo zna-
&iecﬁ’ ale wazna dla fabryki — przenie-
Nie wezla betoniarskiego. Zadanie z po-
loy, do$¢ proste. Nalezalo przesunaé sta-
y,ai konstrukcje, zmienié miejsce sktado-
W Ma piasku i zwiru, doprowadzi¢ wode.
iy Stocie jednak byl to problem zupelnie
€] natury.

;,Qiod_ lat wezet betoniarski stanowi bardzo
N Azliwe sasiedztwo z usytuowana tu dro-
b Omunikacyjng, prowadzgca od bramy
'Zyk Starego mlyna i przej$ciem dla pie-

Ch, W lecie podczas upaléw nie jest

linski doszli do wniosku, ze dla zachowa-
nia klarownosci przepiséw wystarczy u-
trzymaé jedno kryterium okres§lajace poje-
cie nieprzerwanej pracy, mianowicie prze-
pracowanie przynajmniej polowy wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego na danym sta-
nowisku w ciggu roku. Tak sformulowany
warunek zgodny jest z odpowiednim za-

pisem rozporzgdzenia Rady Ministrow z 19 ‘

lipca 1985 roku.

Co to oznacza w praktyce dla zaintereso- §

wanych tymi urlopami? Wedlug nowych
ustalen nie charakter przyczyny wowoduja-
cej przerwe w pracy, ale wylgcznie jej
dlugosé przesgdzaé¢ bedzie o tym. czy pra-

cownikowi nalezy sie dodatkowy urlop §

profilaktyczny. Bez wzgledu na to, czym
zostala ona spowodowana, zainteresowany
otrzyma taki urlop, jezeli przepracowal w
warunkach i na stanowisku wyszeczegdlnio-

nym w zalgczniku do regulaminu przynaj- §

mniej polowe wymaganego w ciggu roku
czasu.

Nie ulegly natomiast zmianie pozostale
postanowienia regulaminu. Urlop powinien
by¢é wykorzystany w roku, w ktérym pra-
cownik nabyl do niego prawo i nie moze
by¢ dzielony na cze$ci. Wskazane jest wy-
korzystanie go na leczenie uzdrowiskowe.
Pracownik traci do niego prawo z chwilag
wyeliminowania czynnikéw szkodliwych,
stanowigcych podstawe jego przyznania.
(m)

1

leszcze o stoléwkowych cenach

Koszt wsadu na positek profilaktyezny
z wkladkg 10 dkg wynosi 965 zl. Pracow-
nicy otrzymuja m.in. zupe fasolowg =z
chlebem i kaszankag (754 zl), zupe porowg
z chlebem i kielbasg bialostocks (1008 z1),
barszcz z chlebeam i Kkielbasg belzka
(1476 z1). Ceny positkéw ze zmniejszong
wkladkg (7 dkg) sg proporcjonalnie nizsze.
Sg to najczeSciej takie same zestawy.

[Znacznie nizsze sa ceny posilkéw bez
wktadki. Pracownicy otrzymujag woéwczas
tylko zupe z chlebem. Np. fasolowa kosz-
tuje 484 zl, barszcz ukrainski 450 zi, a
ogbérkowa 432 zl. Takze i w tym przypad-
ku odplatnosé pracownika pomniejszana
jest o 10%.

Stabilizacja w tej dziedzinie zalezy od
cen na rynku zywno$ciowym. Poniewaz
jednak w najblizszych miesigcach nie za-
nosi sie na ich trwalo$é, z duzym praw-
dopodobienstwem mozna stwierdzié, ze ce-
ny przygotowywanych w zakladowej sto-
16wee posilkéw beda zmienialy sie co imie-

N 10-procentowej bonifikaty. sige. 1))
\Vezel niemal gordyjski

jeszcze mnajgorzej, rozlewajgca sie woda
szybko wysycha, a rozrzucona betonowa
maz stygnie. Gorzej, gdy przyjda jesienne
stoty i mrozy. Bloto stanowi istng zapore
dla tych, ktérzy nie checg pobrudzié sobie
butéw, bo zaschniety cement trudno od-
chodzi od cienkiej, skoropodobnej powtloki.
W zimie jest jeszcze gorzej. Tworzy sie
gigantyczna $lizgawka. Moze to i dobrze,
ale nie wszyscy sa przygotowani na spot-
kanie z takg nawierzchnig.

Na nic zdajag sie ponawiane co roku

préby utwardzenia tej drogi. Samochody
ciezarowe niwecza te wysilki w ciggu pa-

ru dni. Pozostaje wiec brodzenie w muli-
stym i lepigcym sie blocie lub §lizganie po
lodzie. Rzecz jasna, w zakladzie sg jeszcze
dwa inne przej$cia, ale czy koniecznie trze-
ba wydluzaé droge ludzi do stanowisk
pracy? Moze zrealizowaé do konca po-
mysl przebudowy zaplecza budowlanego ku
obopdélnemu zadowoleniu? Wydaje sie, ze
przesuniecie wezla w kierunku plotu nie
powinno stwarzaé zbytnich komplikacji.
Miejsca jest jeszcze sporo, a dzieki temu
takze wejscie do warsztatu nie bedzie za-
sypywane piaskiem. Chyba juz czas, aby

przeciaé ten iScie gordyjski wezel niemo- §

cy. (k)

W krajalni W-1

Fot. J. Stelczyk

ku podwyzek cen. Jezeli bowiem wiadomo, Ze
wzrosty one np. o 100%. to o tyle wiasnie wzro-
sly ich skutki u wszystkich obywateli. Stost-
jac metode indeksacji do wynagrodzen, dopro-
wadzamy do dysproporcji w rekompensowaniu
tego wzrostu, przez co jednym rekompensuje
sie go w wysokoSci odpowiadajacei np. 30%.
innym natomiast nawet 150 faktycznego wzro-
stu cen.

Rachunek jest bardzo prosty. Jezeli zalozy-
my, ze pracownik zarabiajgecy 30 czerwca br.
np. 50 tys. zi, otrzymal w wyniku indeksacji
drugie tyle, co odpowiada pelnej rekompensa-
cie zwyzki cen, to pracownik zarabiajacy 200
tys. zi, w wyniku tejze operacji dostanie o 150
tys. zt wiecej. Chyba. ze kto§ poirafi udowod-
nié, ze w jego przypadku koszty utrzymania
wzrosty cztery razy wiecej niz u jego uboz-
szego wspblpracownika, Czekam na ewentual-

Indeksacyjna kolomyjka

TAK MOZNA, w lapidarnym skrbcie nazwaé
to wszystko, co towarzyszy wprowadzaniu w
zycie tzw. indeksacji. Wiele madrych giow na-
trudzilo sie w radiu, prasie i telewizji, zeby
prosty cziowiek nic z tego nie zrozumiai, Ma-
ja w tym tez swoOj udziat parlamentarzy$ei i
przedstawiciele wladzy, zmieniajacy jak reka-
wiczki zdanie na temat tego, jaka ma by¢ in-
deksacja i czemu ma siuzyé.

Najpierw miala wiec to byé indeksacja pow-
szechna, ostatecznie skonczylo sie na wyrow-
nawczej. Przez tygodnie wmawiano ludziom, ze
zostala pomys$lana tak, aby sprawiedliwie roz-
lozyly sie koszty wyprowadzaniu kraju z go-
spodarczego zakretu. Wszedzie. gdzie tylko by-
1o mozna, zapewniano, ze nie dopus$ci sie do
tego. aby mieli je ponosi¢ przede wszystkim
najbiedniejsi.

Indeksacyjna praktyka dowiodla jednak. ze

§ byly to tvlko pobozne 2zyczenia, albo zreczne

mydlenie ludziom oczu, Okazalo sie bowiem. Ze

# od samego poczatku stwarzano milionom ludzi

w Polsce zludzenie, ze nie oni stracg najwiecej
w wyniku indeksacji, ale najbogatsi, Stato sie

i inaczej. Starsi pracownicy przypomnieli sobie

polowe lat siedemdziesigtych i gierkowskie pod-
wyzki cen oraz zasady ich rekompensowania.
Obecna indeksacja do zludzenia, ich zdaniem,
przvpomina tamta operacje.

Indeksacja wynagrodzen nie ma nic wspoélne-
g0 ze wzrostem kosztow utrzymania w wyni-

ne wyjaénienia. Jezeli natomiast wlaénie kwo-
ta 200 tys. z! odpowiada pelnej rekompensacie,
to dlaczego ten pierwszy ma otrzymac¢ tylko
jei czwarta czesé?

Jak byémy jednak na sprawe nie patrzyli.
na indeksacji traca najnizej zarabiajacy. To
oni wiaénie, w wyniku lipcowych podwyzek,
o ktérych notabene juz jakby zapomnieli. maig
szag;e dopiero w IV kwartale na jakie§ pie-
niadze z tytuiu indeksacji. Do tej pory $a mo-
cno przeindeksowani. Niedoindeksowani sa na-
tomiast pracownicy, ktérzy otrzymali wysokie
wvnagrodzenie w czerwecu. Interesujace bedzie
zapewne przejrzenie listy wyptat indeksacyi-
nych. Okaze sie wtedy, jakie grupy zawodowe
ile zarabiaja, kto moze byé z indeksacji zado-
wolony, a kto rozezarowany. Juz dzisiaj jednak
mozna stwierdzié, e rozczarowanych nie za-
braknie. )

Jednym z powodbw owego Trozczarowania
jest wilagnie cala propagandowa kolomyjka wo-
kot indeksacji. Juz w kilka dni po wyplacie
naleznych kwot pracownikom fizycznym w za-
kladzie rozlegly sie glosy niezadowolenia. By-
najmniej nie z powodu akceptacji tego, co sta-
1o sie za sprawa tak przeprowadzonej indeksa-
cii. M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 3§



Mimo ambitnej postawy, ulegli
gospodarzom 0:1. Trzeba jednak
przyznaé, ze byla to porazka pe-
chowa, gdyz jednego gola Ruch
uzyskal z problematycznego rzu-
tu karnego. Jaworzanom réwniez
nalezal sie rzut karny za faul na
G. Norsesowiczu w drugiej cze-
Sci spotkania i remis z pewnoscig
bylby najbardziej sprawiedliwy.
Sedziowie nie lubig jednak od-
gwizdywaé karnych przeciwko go-
spodarzom.

Duze nadzieje na powiekszenie
dorobku wigzano z meczem z

Snajperzy potrzebni od

UPORCZYWA WALKA piika-
rzy ,KuZni” o wyrwanie sie ze
strefy zagrozonej spadkiem trwa.
Ciulajg oni konsekwentnie punkt
po punkcie, przewaznie na wia-
snym boisku, ale wecigz nie mogg
opusci¢ 19. przedostatniej pozycji
w tabeli. Wprawdzie rywalom z
bezposredniego sasiedztwa tez nie
wiedzie sie najlepiej, jednak u-
trzymujg kilkupunktowg przewage
nad jaworskg druzynag.

W szesnastej kolejce KuZnia
grala w Radzionkowie z Ruchem,
typowym Sredniakiem IIT ligi.
Slagski beniaminek mial bardzo u-
dany start i dopiero w trzynastej
kolejce, po wysokiej porazice z
Chrobrym w Glogowie, odpadl z
czolowki. Szczegblnie dobrze spi-
sywal sie przed wlasng publicz-
noscig, a najlepszym tego po-
twierdzeniem moga byé zwycie-
stwa nad Piastem Nowa Ruda i
Goérnikiem Knuréw po 1:0 oraz
pokonanie wroclawskiej Slezy az
3:0. O punkty w Radzionkowie
nie jest wiec latwo, o czym prze-
konali sie takze pilkarze KuZni.

Granicg Bogatynia, rozgrywanym
w dodatku w Jaworze. Apetyt na
3 punkty mieli nie tylko Kkibice.
Skonezylo sie jednak na dwoéch,
a niewiele brakowalo do sensa-
cyjnego remisu. Ostatecznie KuZ-
nia wygrala 3:1 dzieki bramkom
A. Ignatiuka, S, Bliskowskiego i
samobodjezemu strzalowi obroney
Granicy w ostatniej minucie me-
czu.

Spotkanie rozpoczelo sie bardzo
pomyslnie dla jaworzan, gdyz
juz po 15 minutach gry prowa-
dzili oni 2:0. Najpierw A. Ignatiuk
dobil pitke po strzale M. Niecia, a
kilka minut poézniej Bliskowski
znalaz! sie gdzie trzeba i uratowal
honor niefortunnego wykonawcey
rzutu karnego G. Sybilskiego, po-
dyktowanego za faul na Norseso-
wiczu. Wszystko wskazywalo na
to, ze kolejne gole to tylko kwe-
stia czasu, zwlaszcza ze jaworscy
pilkarze weciaz posiadali inicjaty-
we i stwarzali stale zagrozenie
pod bramkg gosci. Niestety, po
raz kolejny cierpliwod§é kibicow
wystawiona zostala na ciezkg pro-

be. Oczekiwane gole nie padaly
mimo przygniatajgcej przewagi
gospodarzy. Wystarczyl jeden blad
w obronie, zeby na niespelna
kwadrans przed konicem meczu

rozwialy sie nadzieje na wysokie §

zwyciestwo. Kilkudziesieciometro-
wy rajd z pilkg, kapitanag Grani-
cy zakonczyl sie strzatem w shu-
pek, a odbitg pilke umiescil w

bramce KuZni napastnik Bogatyni. |

GosScie jeszcze kilkakrotnie za-
grozili bramce H, Kasprzaka, ale
na szczescie nie wudalo sie im
zmusi¢ go do kapitulacji. Rozbi-

tym psychicznie pitkarzom KuzZni
przyszedl w sukurs w koncowce
meczu obronca Granicy, pokonu-
jac wlasnego bramkarza.
wiec, zamiast wysokiego zwycie-

stwa i trzech punktéw, a okazja [§
4 przybywaé. Odwaga obrazonych i za-
Bl wiedzionych niezbyt laskawymi ocena-

wowce, Nie zostala wykorzystana §

po temu byla wyborna, skonczy-
lo sie na dwoéch i ogromnej ner-

rzadka szansa na wzbogacenie
skromnego dorobku punktowego.

szwankuje skutecznosé wykaneza-

nia akeji pod bramksg przeciw- f
nika. To, co zmarnowali w tym M
meczu jej zawodnicy, wystarczy- @

loby z powodzeniem na wygra-
nie kilku spotkan i
punkty. Widoczne sg tez razace
mankamenty taktyczne, jak cho-

ciazby nie nadgzanie pomocnikéw §
napastnikow. Wecigz §

za akcjami
brakuje strzaléw z dalszej odle-

glosci. Zbyt duze sa tez réznice §
wychodzacych na §

w dyspozycji
boisko zawodnikéw, Gdyby w
meczu z Granicg do gry M. Wa-
nielisty i G. Norsesowicza do-
stroili sie pozostali ich koledzy,
wynik na pewno bylby inny. (1)

Zwyciestwo na wyjezdzie

DOPIERO w przedostatniej ko-
lejee jesiennej rundy pilkarze
Kuzni zainkasowali oba punkty
na obecym terenie. Przeciwnikiem
byla watlbrzyska Victoria. Druzy-
na ta od pewnego czasu wyraznie
obniza poziom. Po kilku bardzo
udanych sezonach w IIT lidze i
bezskutecznych prébach przebicia
sie wyzej, teraz przed walbrzysza-
nami stanelo widmo degradacji.
Swiadezy o tym nie tylko pozycja
w tabeli, ale przede wszystkim
prezentowana przez nich forma
na boisku.

Odejscie z walbrzyskiej druzy-
ny kilku czolowych zawodnikow,
m.in. Rybickiego. Gruszczynskiego
i Pelki spowodowalo znaczne jej
oslabienie. Dzisiaj w niczym nie
przypomina ona juz zespolu cho-
ciazby sprzed roku. Znacznie od-
mlodzona druzyne ma takze Kuz-
nia. Nic wiec dziwnego, ze spot-
kanie obu tych ekip nie dostarcza
juz takich emocji, jakich mozna

bylo spodziewaé sie jeszcze nie-
dawno.

W Walbrzychu KuZnia wygrala
1:0 dzieki bramce strzelonej przez
K. Stanczaka w 61 minucie. Za-
wodnik ten wszed! na boisko kil-
ka minut po przerwie, zmieniajac
niezbyt dobrze spisujacego sie M.
Przerywacza. Rozmiary wygranej
mogly by¢ nieco wyzsze. Jaworza-
nie tylko do przerwy stworzyli
pod bramkg gospodarzy cztery do-
skonale sytuacje. Zabraklo jednak
skutecznego wykonczenia i szcze-
Scia. Najlepsza okazja zaprzepasz-
czona zostala w 44 minucie, kie-
dy G. Norsesowicz zdolal wyltu-
skac¢ pilke bramkarzowi tuz sprzed
koncowej linii boiska i dosrodko-
wac. Przed pustg bramkg Victorii
nie bylo jednak nikogo z jego
partneréw. Znalazl sie tam jeden
z walbrzyskich obroncow i spo-
kojnie wybil pitke na aut.

Gol uzyskany po przerwie byt
efektem szybkiej akcji jaworzan
prawa strona boiska 1 dosrodko-

wania G. Norsesowicza. Blad
obroficéw wykorzystal K, Stan-
czek. Zmusiio to gospodarzy do
bardziej ofensywnej grv. Nie przy-
ktadali oni juz takiej wagi do ob-
rony, umozliwiajgc napastnikom
Kuzni R. Szelidze i G. Norseso-
wiczowi przeprowadzanie groz-
nych kontratakéw. Byly okazje na
podwyzszenie wyniku, ale nie zo-
staly wykorzystane. Gwoli spra-
wiedliwosei trzeba dodaé, ze i go-
sspodarze byli bliscy wyrdwnania,
ale dwukrotnie skutecznymi in-
terwencjami popisal sie H, Ka-
sprzak. Bez zarzutu spisywali sie
takze jego koledzy w obronie, a
wsréd nich mtody M. Wanielista.

W jaworskiej druzynie wszyscy
zasluzyli na slowa uznania za nie-
ustepliwg walke. Warunki gry by-
ly bardzo trudne, gdyz rozmiekle
boisko nie sprzyjalo finezji, mo-
cno eksploatujac sily zawodni-
kow. Warte odnotowania jest tez
obiektywne prowadzenie meczu
przez sedziéw z Ozimka. (m)

Objasnienia wyrazéw podane sa w
przypadkowej kolejnosci. Podane lite-
ry maja ulatwié wpisywanie odgad-
nietych wyrazow:

§rubokret — tegi w zimie — mini ba-
woOl — efekt tarla — material dekar-
ski — dolna cze$§¢ kadtuba statku —
muzulmanski dywanik modlitewny —
larwa chrzaszcza podgryzajacego ko-
rzenie ro§lin — nasz zloty medalista
olimpijski w strzelaniu w 1968 r. —
ptywajaca bylina woéd stedkich — je-
dnostka plywajgca sit zbrojnych —
strofa poematéw epickich — sypialnia
i pokoje goscinne w dworze szlachec-
kim — rzeka w Austrii, prawy do-
plyw Dunaju — bostwo — ptak z
rzedu mew-siewek — zywiol biurokra-
ty — strzeze, pilnuje — przegroda
kadtuba statku — klotnia, spor.
W.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
de$lg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sig
numeru PF”, rozlosowame zostang
nagrody ksigzkowe: powie$¢ Tadeusza
Dolggi-Mostowicza ,,Zlota Maska’ oraz
Margaret Atwood ,Pani wyrocznia®™
z serii KIK,

ROZWIAZANIE z numeru 18 [ PF:
poziomo — Plowee, karbid, prze-
wedniczka, odstrzal, ucho, Sciek, Or-
don, szal, zastrzyk, Ronserwatysta, sza-

tas, sprawa; pionowo — poplon,
oczyszczalnia, czwartek, aria, brzu-
chorzeska, dragon, odiam, prototyp,

psikus, malwa, okrasa, meta.

A B o D E
4 i
7

NAGRODY wylosowali: powiei¢ Ha-

liny Auderskiej ,,Ptasi go$ciniec” —

WELADYSLAW SMEDRA z HM oraz M yormaine do niedawna ilosci masta,

poradnik Marii Moldenhawer-Frej i

Romualda Freja ,Dama Kkrolowa
gier’> — warcaby stupolowe — MARIA
KISIELEWICZ ze Strzegomia, ul. Sw.
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‘ nZwolnié gtupkéw redaktorow’.

W jaworskiej druzynie wybitnie | stesmy wdzieczni

to za trzy |

§ obok

Zwolnié redaktorow

Jeszeze do mniedawna obrazeni tre-
niektorych naszych publikacji
najezesciej biegli ze skargq do dy-
rektora, Brakowalo im jakos§ odwagi
do publicznej polemiki ma argumen-
Dzisiaj odwaznych

jakby zaczeto

mi polega na hasta:
Ma-
my nadzieje, ze tylko ma razie. I je-
za wspaniatomysl-

nam wolnoseci i zycia.

propagowaniu

ne darowanite

i Krwi i kajdandéw jeszeze nikt mie 2q-

da. Mamy przeciez demokracje.

Niepokojace widoki

Wylano juz morze atramentu piszaqe

i 0 niewykorzystanym czasie pracy, a

jednak do dzi§ pewne zjawiska zaska-
kujq. Bo czy mozna przejsé obojetnie
kilkudziesiecioosobowych grup
prgcownik()w, ktérzy mnic nie robiq?

§ Rzecz jasna, strajki weszty nam juz
§ gicboko w Swiadomosé, ale nie cho-

dzi tu wcale o takie przerwy w pracy.

Dzien wyplaty 10 listopada przypos
minat miemal strajk. W biurowct t
wokot niego kilkuset pracownikow
stato, siedzialo, a nawet lezato, €2¢-
kajge na pobory. Czyzby wszystkim
zabrakto pracy na kilka godzin przed
koncem zmiany?

Kto zgadnie?

Przed zakladowym ambulatoritim
umieszezono przed laty kilka gablot.
Wykonane w metalu stuzyé miaty
prezentacjti  dziatalnosci organizact
dziatajgeych w przedsiebiorstwie. ICh
dysponentami sq: Stowarzyszenie IN-
Zynieréw i Technikéw Mechanikow
Polskich, Stowarzyszenie Energetykow
Polskich, Naczelna Organizacja Tech-
niczna oraz Klub Techniki i Racjont-
lizacji. O ile w pierwszych trzech wi-
szq od kilku miesiecy wyblakte infor
macje, ktore o niczym juz nie infor-
mujq, to w czwartej gablocie o0dpd-
dta nawet tylna $ciana. Co stato Si€
zZ samq organizacjq — nie wiadomo:

Matematyka

Pluralizm wszedt na stale do naszé:
go stownika, wzbogajge dotychezasl:
we pojmowanie demokracji. Wydtl®
sie jednak, ze w miektérych przypid
kach, mimo dobrych checi, przeki®
czamy te szezytne ideaty.

Oto jedna z waznych w zaktadzie
organizacji przeprowadzita w swoich
szeregach gtosowanie. Na pytanie, k0
jest za, nie zgtosit sie nikt, przecW’
wystqpito pieciu, a wstrzymujqcycn
sie mie bylo. Nie bytoby w tym N
dziwnego, gdyby nie fakt, ze nd sall
znajdowato sie 14 0séb uprawnionyCh
do gtosowania. Matematyka nie z0W-
sze sie sprawdza.

Chory rynek

NA RYNKU jakby coé drgneto w
prawidtowq strone. Oczywiscie, tylko
Zywnosciowym, i to cze$ciowo, Po
szalenczej zwyice cen, np. masta z
okoto 200 do 3800 zt, najpierw stania-
ty wyroby mieczarskie, nawet znacz-
nie, Péiniej, po kilku tygodniach u-
trzymywania sie na tym samym po-
ziomie, spuscit z tonu przemyst mie-
sny. O kilkaset ziotych obnizyt ceny
swoich wyrobow, Wszystko to stato
sie jednal pod ekonomicznym przy-
musem. Na jakis czas w miare usta-
bilizowaty sie place. Nabywey nie
mieli juz pieniedzy, aby kupowaé

miesa, wedlin, Magazyny producen-
tow zaczety pekaé w szwach, grozgqe
zepsuciem sie zgromadzonych w mich
produktéw. Prasa donosita nawet o
przypadkach niszezenia pewnych ich
ilosct.

[Rolnicy, ktérzy co kilka dni zqda-
li coraz wyzszych cen za mleko, zZy-
wiec i inne ptody, znale#li sie w trud-
nej sytuacji. Przestali przyjezdzaé
kupey po zwierzeta rzeine z innych

§ rejonéw kraju, skutecznie podbijajq-

cy dotychezas ceny skupu, bo tam
takze nie mogli znaleié¢ nabyweéw na
swojq produkcje. Miejscowe zaktady
zaczely odktadaé na poiniej przyjmo-
wante trzody i bydia, bo jego bicie
na zapas tracito sens, Sytuacja od-
wrécita sie. Teraz rolnicy musieli mo-
lestowaé przemyst, aby  przyjmowat
produkty ich pracy. Oczywiscie, AUlko

§ czeSciowo, bo np. mleko, zywiec czy

buraki trzeba sprzedaé niemal od re-

i ki, ale zboze mozna zachowaé na poz-

ngej. Chuba, gZe 2agTozq mu myszy,

! ktorych - plaga objawita sie w tym

wtasnie roku. W tej dziedzinie nie
mozna. jeszeze dojsé do porozumienia
2 gospodarzami. Dlatego te# maka i
pieczywo drozeja nadal. Ale na przed-
nowku. bedq musieli sprzedaé stare
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ziarno, aby 2zrobi¢ miejsce na nowe:
Zacznie sie woéwcezas odwrdét i W tej
sferze.

Gromadzenie zapaséw spowodowatds
Ze w wielu mleczarniach i zaktadach
migsnych zaczeto brakowaé plen’tedzy'
Rada nadzorcza jednej z tych pierw:
szych wpadla nawet na pomyst, aby
placi¢ rolnikom za mieko, a rozliCZe
nie dokonuje sie raz w miesiqet
mastem. Pewna dwuosobowa rodzitd
chtopska otrzymata 11 kg masta t 502
neta przed problemem, co z nim 2107
bi¢, aby sie nie zepsuto. Dylemat vt
wreecz nie do rozwiazania,

Niestety, powrét do normailnosct od~
bywa ste poprzez odchylenia od nol*
my, w warunkach chorego rynk®
Prawidtowe jest bowiem, Ze to Pro-
ducenci muszq zabiegaé¢ o naby‘wcéw
swoich produktéw. Oby objeto to i
najszybeiej wszystkie dziedziny nasze
gospodarkt. Gorzej, gdy dzieje si¢ 10
w sytuacji miedostatku wszystkied?
tylko poprzez wyeliminowanie 1czby
kupujacych ze wzgledu na brak PH-

niedzy. W istocie przeciez wszelkicl

produktow spozywczych, takze mast
miesa t wedlin, mamy w kraju za M
to. Wytwarza sie wiec sztuczna Y
tuacja, Z jednej strony ludzie nie 49°
jadajq, z drugiej mamy niby nadmit’
tych artykutow, Na dodatek otrzyma‘
liSmy 2z zagranicy w formie dar
wiasnie m.in. masto i mieso.

Ale w innych dziedzinach nadal W9
stepuje galopada cen. Tym 71028
koncentruje sie ma wyrobach niezy¥"
nosciowych i réznego rodzaju uSH”
gach. Drozeje wszelka odziez. Wid’“‘",
tem damski sweter za 1 050 000 zw;ycf‘
W gére poszty ceny energii elektrd”
cznej, gazu, opatu. Za ogladanie PI%°
graméw telewizyjnych ptacié bed o
my mniebawem po 3 tys. 2t miesige”
nie. Zaczela sie systematyczna, M7
mal cotygodniowa zwyika cen bET
zyny i paliw. Drozejaq $rodki do pro‘,
dukeji rolnej. Jak w tej sytuacjl wy*
trzyma rolnictwo? Do kiedy bed#*
optacata sie produkeja roina przy %
becnych i tak przecie? bardzo WY
sokich cenach skupu? Jak diugo
trzyma sie stabilizacja cen detaltc®
nych niektérych produktow spoiyl:
czych? Czy rolnicy nmie bedq mus
ograniczaé i tak zaniZzonej w ostat
nich latach hodowli inwentarza?

Odpowiedziq na te pytania moze vy
tylko stwierdzenie: poZyjemy — 2%
baczymy. Droga do mormainosci P
tylu latach zaniedban jest bowie
bardzo skomplikowana.

JAN KOWALSSS
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