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Wspolna reprezentacja
2y kazdy na wiasnq reke?

DZIALANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE kilka organizacji zwigzko-
¢h rodzi niejako automatycznie problem ich
a takie utrzymywania

stosunkéw z jego
kontaktow miedzy sobg.

ZKiMR od kilku tygodni dzialaja juz nie dwa, lecz trzy zwiazki
YWodowe. Do NSZZ Pracownikow ZKiMR i NSZZ ,,Solidarnosé” dotg-
Wt Zwiazek Zawodowy Inzynierdw i Technikéw. Dwa pierwsze,
0¢ réznia sie miedzy soba w sposéb istotny, w rzeczywistoSci sg
iazkami robotniczymi. Oba bowiem, niezaleznie od skladu perso-
?‘lﬂego, na pierwszym miejscu stawiaja interesy robotnikéw. Spra-
V pracownikéw umnystowych schedzily dotad w ich dzialalnofci na
dalSZy plan, co stale si¢ bezpoSrednia przyczyna uiivorzenia trzecie-

o Zwigzku, oficjalnie zapowiadajacego zdecydowana obrone intere-
W przede wszystkim kadry inzynieryjno-technicznej.

Rozbieznosé interes6w, widocz-
A przypadku robotnikéw i
Mcownikéw umystowych, usta-
ajgca ich wyrazicieli i obron-
W nie obok, ale po przeciwnej
Yonje, nie jest juz tak oczywi-
— przynajmniej w rozwaza-
l.iach teoretycznych — w odnie-
iy do obu zwiazkéw ,,robotni-
Wch”, W praktyce jednak domi-
Uje ogromna nieufnosé zwigzkow-
Spod znaku ,,Solidarnosci” do
%OICh wspolpartneréw, zwlaszeza
I 2rzeszonych w OPZZ. Dla ,,So-
larnosci” sg to weiaz zwiazki
- Srsze”, Po pierwsze dlatego, ze
“al’l‘.zeszloéci trzymalty z komuni-
Mi, po drugie natomiast dlate-
ny' Ze odcinajg sie od populistycz-
dzich tendencji dominujacych w
I‘nflaniach NSZZ ,,Solidarnosé”.
dno wiec w warunkach uprze-
,,z;} budowaé prawidlowy model
lw‘]emnych stosunké6w pomiedzy
13zkami zawodowymi.
i Oéwiadczenia kilku miesiecy
hgl‘allzmu zwigzkowego w Za-
Py dach Kuzienniczych nie sa bu-
| jélc_e. Tylko w pierwszych ty-
: hzzmaCh po zalegalizowaniu,
o dstawiciele ,,Solidarnosei” zda-
'eall sie wykazywaé pewne zain-
Q:QSOWanie wspblpraca z dotych-
jo oWymi zwigzkami. Skoriczylo
?ae jednak na wspélnych wybo-
zakladowego spolecznego in-
[,rektora pracy. Propozycja NSZZ
»}f‘;ownikéw ZKiMR, dotyczaca
Wy racowania strategii dzialania
W, 4zké6w w sprawie zapowiada-
®h przez dyrektora podwyzek
Ng‘?, spotkala sie z obojetnoscia
N Z ,Solidarno$é”. Jej przyczy-
Ujawnily sie dopiero w czasie
80cjowania szczegbléw. Oba
tlelQZki. zaprezentowaly calkowi-
™ Odmienng filozofie podwyzsza-
"Vk Pracownikom wynagrodzen,
lim

luczajaea jakiekolwiek poro-
lenie,
“chzesne rozbieznosci stano-
ﬂzil? W kwestii podwyzek plac do
,uslal cigza na wzajemnych sto-
Il{;kach pomiedzy ,,Solidarno$cig”
SZZ Pracownikéw ZKiMR. Na-
Nie mogg one dojéé do poro-
Oi’n_lenia, choé — jak wynika z
[,'u.clalnych deklaracji — wyste-
w3 W obronie intereséw tych
Yeh ludzi. Dziatalno$é trzecie-
1 2Wigzku zdaje sie jeszcze bar-
¥ €] }{omplikowaé sytuacje. Z
ledzi jego przewodniczace-
b Mozna wnioskowaé, ze jego
2ek takze jest zainteresowa-

zaho

matrycowych

L

ny ulozeniem partnerskich stosun-
kéw z pozostalymi dwoma. Wszy-
stko wskazuje na to, ze znacznie
szybciej dojdzie do porozumienia
z ,miodozwigzkami” niz z ,,Soli-
darnoscig”, ktérej Kkierownictwo
coraz wyrazniej daje do zrozumie-
nia, ze nie jest zainteresowane ja-
kimikolwiek porozumieniami mie-
dzyzwigzkowymi. Nie sg, przy-
najmniej na razie — twierdza jej
dzialacze — mozliwe takie poro-
zumienia, gdyz za duzo kwestii
dzieli wszystkie zwigzki.

Roéznice, aczkolwiek istotne, nie
powinny jednak definitywnie za-
mykaé drogi do porozumienia w
zasadniczych dla zalogi sprawach.
Lezy to nie tylko w interesie ca-
lej zalogi, ale takze jej okreslo-
nych, reprezentowanych przez po-
szczegblne zwigzki grup oraz w
interesie samych zwigzkéw. Dzia-
lanie w my$l zasady ,kazdy so-
bie rzepke skrobie” prawdopodo-
bnie nie przyniesie nikomu ko-
rzySci. Moze jedynie postawié¢ w
uprzywilejowanej sytuacji dy-
rekcje zakladu pod warunkiem, ze
zechce ona te sytuacje wykorzy-
staé. Wiele decyzji podejmowa-
nych przez nig wymaga zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia sta-
nowiska z organizacjami zwigzko-
wymi. Dopéki w zakladzie byt
jeden zwigzek, nie bylo problemu.
Teraz gdy sg az trzy, powinny
one przedstawié  dyrektorowi
wspoélnie uzgodnione stanowisko
w okreSlonej sprawie, dotyczace
np. zawarcia lub zmiany zaklado-
wej umowy zbiorowej albo poro-
zumienia W sprawie zakladowego
systemu wynagradzania. Brak ta-
kiego stanowiska w kwestiach wy-
magajacych uzgodnienia pozosta-
wia wolng reke kierownikowi za-
kladu w podejmowaniu decyzji.
Rozstrzyga on woéwezas samo-
dzielnie na podstawie odrebnych
stanowisk poszezeg6lnych organi-
zacji zwigzkowych po zasiegnieciu
opinii zalogi. Rozstrzygniecia mo-
83 by¢ jednak dalekie od oczeki-
wan ktéregokolwiek ze zwigzkéw.,
Mozliwoéci dochodzenia swoich
racji w pojedynke, jak to wynika
z ustawy, sg ograniczone.

W interesie wszystkich dzialajg-
cych w zakladzie zwigzkéw za-
wodowych lezy wiec dogadywanie
sie¢ w istotnych dla zalogi spra-
wach i wspélne wystepowanie z
uzgodnionym stanowiskiem wobec
dyrektora. Ustawa o zwigzkach

zawodowych dopuszcza mozliwosé,

a w niektérych przypadkach wrecz @
nakazuje takie wlasnie postepowa- B

nie i tworzenie wspélnej repre- §:

zentacji zwiazkowej do rozméw @

z kierownictwem zakladu. Spo-

s6b ustalania i przedstawiania sta- g

nowiska przez wyloniong kazdo-
razowo reprezentacje zwigzkowg
okre§lajg zwigzki w zawartym
porozumieniu.

Z inicjatywa podpisania takie- §

go porozumienia na gruncie
ZKiMR jako pierwszy wyszed!
Zwigzek Zawodowy Inzynieré6w i

Technikéw. Doszlo nawet do spot- B

kania w tej sprawie przewodni-
czgeych trzech zwigzkéw w sie-
dzibie NSZZ Pracownikow ZKiMR.

Jego efekty okazaly sie jednak

bardzo znikome. Nie chodzi na-

wet o to, Ze nie doszlo do podpi- §

sania takiego porozumienia, bo

nie to bylo zasadniczym celem §

wzajemnej wymiany zdan. Istot-
ne jest to, ze i tym razem szefo-
wie trzech zwigzkéw mieli od-
mienne zdania na temat celowo-
$ci zawierania takiego porozumie-

nia w ogéle. O ile zwigzek inzy- B

nieré6w i technikéw oraz zwiazek
OPZZ widzg potrzebe jego podpi-
sania, o tyle ,Solidarno$é” jest,
jak dotychczas, odmiennego zda-

nia. Argumenty o sprzecznosci in- B

tereséw poszczegblnych zwigzkéw
nie sg przekonujgce.

Wyglada wiec na to, ze naj-
blizsze miesigce nie zapowiadaijg
istotnych zmian w sferze wzajem-

nych stosunkéw pomiedzy dziata- ;
jacymi w zakladzie zwigzkami za- §

wodowymi. Obecna sytuacja, acz-

kolwiek daleka od doskonalosci, B

nie oznacza wszakze jakiego$ gle-
bokiego Kkryzysu w $rodowisku
zwigzkowym. Juz sam fakt, ze co
jaki§ czas dochodzi do spotkania
szefow zwigzk6w w celu oméwie-
nia pewnych spraw z zakresu ich
dzialalno$ci dowodzi, iz nie od-

gradzaja sie one od siebie wyso- _

kim murem wrogo$ci. Mozna wiec
spodziewaé sie, ze —
braku zainteresowania ze strony

- Solidarno$ci” podpisaniem poro- ;
zumienia w sprawie sposobu usta-
lania i przedstawiania dyrektoro- §

wi wspélnego stanowiska w okre-

S§lonych kwestiach — nie dojdzie B
w zakladzie do sytuacii, w kté- §

rej kazdy ze zwigzkéw bedzie

dzialal na wlasng reke. Ostatnie §

do$wiadczenia,
wyzkami plac,

zwigzane z pod-
nie zapowiadaja

jednak niczego dobrego ani zalo- §

dze, ani zwigzkom, ani takze

przedsiebiorstwu. Warto mieé to [
na uwadze, szczegélnie w kon- §

tek$cie zblizajagcych sie negocja-
cji w sprawie zakladowego poro-

zumienia placowego oraz regula- §

minéw nagréd.

Zdaje sobie sprawe, ze tak
przedstawiony obraz zwigzkowego
pluralizmu na gruncie ZKiMR
jest obrazem subiektywnym. Z
pewno$ciag nie udalo mi sie w
pelni wyzwolié z obcigzenn wyni-
kajacych z faktu pelnienia funieji
wiceprzewodniczgcego zwigzku
OPZZ. Stad prawdopodobnie mo-
ga wynikaé pewne kontrowersje
w zwigzku z takim, a nie innym
ujeciem sprawy. Mam jednak na-
dzieje, ze uda mi sie zachecié do

zabrania glosu na ten temat przed- 8
pozostalych zwiazkéw §
zawodowych dzialajacych w Za- @

stawicieli

kladach Kuzienniczych.
M. LENKIEWICZ

Wied7 ograniczenia dostaw wysokogatunkowej stali spe dza sen z oczu nie tylko kierownictwu i pra-
‘deknikom Matrycowni. Niepokojg si¢ takie ludzie w Kuzni. Co beda robié, gdy zabraknie matryc i wkia- [

Fot. J. Stelezyk &

pomimo §

% krajowi
# ogdle nie wystawili nowych ma-
# szyn. Od lat pojawiajg sie na
% targach te same prototypy, a ich
§ wytworcy nie potrafia okredlié,

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniezych
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Po wizycie na ,,POLAGRZE”

Targi stracity

rozmach

JUZ PO RAZ PIATY otwarto na terenie Miedzynarodwych Targéw

Poznanskich ekspazycje przemystu rolniczego
| , Polagra’89”. W oficjalnych

sprawozdaniach podkresla

i rolno-spoiywczego

poszerzanie oferty i zwiekszony wudzial wystawedéw. W tym roku

bylo ich Llisko 700, z tego tylko 400 z Pelski.

Zwiekszyl sie takie

udzial firm zachodnich. Po raz pierwszy organizatorem zachodnionie-
mieckiej oferty bylo Ministerstwo Rolnictwa.

Rozwingl sie zakres prezento-

| wanych propozycji. Poza maszy-
it nami

rolniczymi, przetworami
plodéw rolnych i urzadzeniami do
ich wytwarzania, mozna bylo zo-

A baczy¢ réwniez nowoczesne tec}}-
¥ niki pakowania i magazynowania

produktéw oraz zapoznaé s_ie z
ofertami turystycznymi. Targi zaj-

§ mowaly w tym roku ponad 66

tys. m? a ekspozycja objela 38
pawilonéw wystawienniczych. Mo-

# glo to skloni¢ do wnioskow o©

rozwoju tej imprezy. Jednak wra-
zenia stalych bywalcow byly od-
mienne.

To prawda, ze interesujace o-

| ferty przedstawili wystawcey z in-
f nych krajéw. Mozna bylo zoba-
€ czy¢ tu wszystko, co obecnie pro-
d dukuje przemys! rolno-spozywczy.

Byly nowoczesne maszyny i urzg-
dzenia, zachwycala technika i wy-
konanie poszczegélnych ekspona-
tow. Gorzej zaprezentowali sie
producenci. Prawie w

kiedy beda w sprzedazv. Przewa-

¢ zaly stare lub nieco tylko zmody-
g fikowane urzgdzenia, ale i ich be-
k dzie brakowalo na krajowym ryn-
i ku.

Niezbyt okazale wypadla ekspo-

§ zycia pasz i nawoz6éw. Prognozy
# produkcji i jej zwigkszenia row-
4 niez byly pesymistyczne. Duzym
i powodzeniem cieszyla sie krajo-
L wa wystawa ogrodnicza, cho¢ i tu
i brakowalo poszukiwanych, zwlasz.-
H cza egzotycznych krzewéw i ro-

§lin. Na kiermaszu mozna bylo

i kupi¢ tylko te roSliny, ktére w

ogble dostepne sa w handlu. Je-
dyny wyjatek stanowily kwiaty.
W tym przypadku organizatorzy

# zadbali o bardzo réznorodng ofer-

te oraz niespotykane dotad cebul-
ki i nasiona. Szkoda, ze nie zro-
bili tego inni.

Najbardziej niezadowoleni z te-
gorocznych targéw byli bez wat-
pienia rolnicy, ktérzy uczestniczy-
li w nich w poprzednich latach.
Znali wiekszo§¢é prezentowanej o-
ferty, a jedynym pytaniem, jakie
stawiali przedstawicielom prze-
mystu, bylo okreSlenie daty roz-
poczecia produkeji i jej wielko-
$ci. Trudno sie dziwié. Kazdy chce
posiadaé nowoczesny sprzet. Jak
dotad jednak, wielu wystawcow
zawiodlo oczekiwania rolnikéw.
Ich obietnice okazaly sie bez po=
krycia. Ba, niektérzy nie przy-
znawali sie nawet do swoich
stoisk.

Refleksje niemal wszystkich u-
czestnikow zakladowej wycieczki
na tegoroczne targi byly podobne.
Wyrazali przekonanie, zZe impl"e-
za, choé¢ bardzo potrzebna, powin-
na byé zorganizowana na innych
zasadach. Bezcelowe jest bowiem
pokazywanie maszyn, Kktére r}ie
wejda do produkcji w najbliz-
szych latach. Obok wielu prezen-
towanych w tym roku prototy_-
péw wystawiono kartki o poszuki-
waniu producentéw, ale tylko zni-
komy procent moze liczyé na pod-
pisanie konkretnych uméw. Wdro-
zenie do produkcji trwa zazwy-
czaj kilka lat i jest bardzo kosz-
towne. Tylko nieliczne zaklady
decydujg sie na rozpoczynanie ta-
kiego procesu.

Tak wiec po uroczystym ofwar-
ciu i honorach, jakie splynely na
organizatoréw tegorocznej ,Pola-
gry”’, pozostalo uczucie rozczaro-
wania. Jedyny pozytywny element
stanowily kioski ustawione na _te-
renie targéw, w ktérych mozna
bylo kupi¢ poszukiwane towary i
to czasem po atrakcyinej cenie.
Trzeba zreszta przyznaé, Ze zao-
patrzenie miasta bylo W tych
dniach dobre.

M. SZCZYPIORSKI

si¢ ciagle”




Waldemar Maékowiak
_przewodniczacym ¢

Wybrano
whadze - zwiazku

Powstaly przed dwoma miesigcami Zwig-
zek Zawodowy Inzynier6w i Technikéw
wybral juz swéj zarzad. Poniewaz z.zalo-
zenia  hie jest to organizacja zbyt liczna,
nie bylo klopotéWw' proceduralnych. Prze-
wodniczgcym zwigku zostal inzynier za-
trudniony w Wydziale Glé6wnego Mechani-
ka WALDEMAR MACKOWIAK. Obecnie
pélni on takze funkcje radnego MRN w
Jaworze. ; 3

‘Sekretarzem ZZIiT: wybrano LEONA
WIACKA zatrudnionego réwniez w Dziale
Gléwnego Mechanika, skarbnikiem ZBI-
GNIEWA LAZARZA z Dzialu Gléwnego
Konstruktora. Nowy . zwigzek rozpoczal
wiec oficjalng dzialalno§é. Do zalatwienia
zostalo kilka drobnych formalno$ei. Orga-
nizacja bedzie funkcjonowala na zasadzie
kota zwigzku, ktérego siedzibg jest Warsza-
wa. Nie ma wiec mowy o etatach ani in-

ch §wiadczeniach. ze strony fabryki. Ca-
1a dzialalno§é bedzie prowadzona spolecz-
nie. 3

‘Nie wiadomo, czy zwigzek stanie sie
trzecig sila w-zakladzie i czy ze zdaniem
jego czlonkéw bedzie sie liczylo kierowni-
ctwo fabryki. Na razie wszystko pozostaje
jeszcze w Pewnym zawieszeniu. Nie po-
winno to jgdnak potrwaé zbyt dlugo.( 3

mis

Stotowka po remoncie

Po miesiecznej przerwie wznowila pra-
ce zakladowa stoléwka. Przez caly ten
czas w jadalni i kuchni prowadzono re-
moent. Wszyscy, ktérzy chcieli korzystaé z
obiadéw, stolowali sie w Fabryce Wyro-
béw Emaliowanych. W paZdzierniku ro-
boty ukoriczono i ‘wszystko powrécilo do
normy. . 3

Podczas remontu od$wiezono wszystkie
pomieszczenia. Pomalowano $ciany, sufity
i lamperie. Remont byl okazjg do general-
nych porzgdkéw. Wymyto stoliki, krzesta
i okna. Stol6wka sprawia obecnie wraze-
niej przytulniejszej i niemal sterylnie czy-
stej.

W tym samym czasie wykonano podo-
bne prace w sasiednim bufecie. I tu robo-
ty -zostaly stosunkowo szybko i sprawnie
przeprowadzone, a efekty sg widoczne. Nie
wszyscy- jednak - wyrazajg zadowolenie z
zakonczenia robét. O czym: byta wzmianka
w numerze 18 ,;PF” ,Pod mlotem”. k)

Llikwidowano
it

- Zakladowy Osrodek Ksztalcenia i Infor-
macji-dzialal w ZKiMR- przez cztery lata.
Powolano go na mocy ministerialnego roz-
porzadzenia, - a jego zasadniczym celem
bylo propagowanie wiedzy i zaspokajanie
potrzeb informacyjnych zalogi. ZOKil po-
dejmowal wiele inicjatyw. Niejako patro-
nowat spotkaniom dyrekcji z jubilatami,
poborowymi, powracajgcymi z wojska i
emerytami.. Wraz z innymi organizacjami
spotecznymi koordynowatl dzialalno$§é kul-
turalng i rekreacyjng. Opiniowal regula-
miny satysfakcjonujgce pracownikéw.

. ~Oczywiscie, o$rodek nie dzialal! w préz-
ni. Podobne zadania spoczywaly takze na
innych komérkach. Dzialalno§é ZOKIil nie
obcigzata zakladu, gdyz koszty jego pro-
wadzenia ‘ponosit Urzgd Wojewddzki. Co
wiecej, nie wykorzystane $rodki pozosta-
waly ‘w pirzedsigbiorstwie. Od listopada
komdrka ta przestala istnieé.

+Sprawy zwigzane z nagradzaniem dlugo--

letnich pracownikéw, organizowanie ‘spot-
kan ' itp. przekazane zostaly do Dzialu
Spraw - Osobowych. Tu' bedsg =zalatwiane
wszelkie: sprawy pracownicze lgcznie z ju-
bileuszami i odprawami emerytalnymi. Po-
zostale komérki przeszly pod kierowni-
ctwo administracji zakladu lub Klubu Te-
chnikar i ‘Racjonalizatora.

~2'A" tak’'na marginesie- — ciekawe, jak ta
decyzja odbije sie na planach zalozenia w:
fabryce radiowezla. Wiadomo, ze taka ope-
racja byta zapowiadana ‘juz od’ dawna, ale
wodwlekano - jg' do czasu oddania nowego

biurowca. Teraz, gdy prace sg na-ukon-

ezeniu, nalezaloby pomy$leé i — co waz-
niejsze —=.policzyé ‘koszty calego przedsie-
wzmcia: PR oo’ oap O T

2°® Przeglad Fabryczny

- (mis)

Lepiej zrohié

RIS

na ksztait miotka, niz...

PrzejScie przez wydzialy montazu ma-
szyn rolniczych moze skloni¢ do wniosku,
ze w ZKiMR nie ma mlotkéw, kluczy i in-
nych podstawowych narzedzi. Trudno o-
przé&é sie takiemu wrazeniu, gdy widzi sie
pracownikéw postugujgeych sie wykonanym
przez siebie ,,sprzetem”. 'Zamiast mlotka sg
to zwykle dwa do$é niestarannie ze sobg
zespawane kawalki! metalu. Sporadycznie
widaé ,,mlotki” zamocowane na kawalkach
rur. Przewazajg prostokatne, metalowe ka-
walki stali, do ktérych przyspawane sg ru-
ry lub prety. : =

Nie lepiej wyglada zaopatrzenie w inne
podstawowe narzedzia. Klucze do $rub za-
stepujg specjalnie uformowane rury z do-
spawanymi_pretami. Nie ma’ to nic wsp6l-
nego z wilasciwym oprzyrzgdowaniem sta-
nowisk pracy. Te dziela pracowniczej po-
myslowosci nie sa sprawdzone, a o ich
ksztalcie i wygladzie decyduje wylgcznie
korzystajacy z nich czlowiek.

- Oprzyrzagdowanie do produkcji maszyn
rolniczych wykonuje zesp6t kilku zaledwie
pracownikéw. Poniewaz asortyment pro-
dukeji jest do$§é duzy, nie mogg oni w
pelni zaspokoié potrzeb. Choé powstajg
ciggle nowe opracowania niezbednych na-
rzedzi, ktére majg zmniejszyé wysitek i
przy$pieszyé produkcje, nie wykonuje sie
ich z braku czasu. Latwiej postaraé sie o
»stary” przyrzad lub naprawié zepsuty, za-
miast przygotowaé nowy. Tym bardziej,
ze reakcja pracownikéw na ,nowosci” jest
zazwyczaj negatywna. Wolg wszystko ro-
bié w taki sposéb, w jaki nauczyli sie.
Podobnie jest ze wspomnianymi narzedzia-
mi.

Sprawa zaczela sie prawdopodobnie od
tego, ze jeden z pracownikéw, zamiast po-
braé narzedzia, sam je dla siebie wykonal.
Potem zaczeli tak postepowaé inni. Moty-
wacja byla do$¢é prosta. Za pobrane z wy-
pozyczalni narzedzia pracownik odpowia-
da materialnie. W przypadku zniszczenia
lub zagubienia musi dostarczyé nowe lub
zwréeié réwnowarto$é. Zmusza go to do

wiekszej dbalosci o sprzet. Inaczej dzieje '

si¢ w przypadku ,samorébki”. Niewielu

jest amatoréw na takie narzedzia. Poza [§
tym bardzo latwo rozpoznaé je posréd in- §

nych, co zniecheca wyciaggajacych reke po

cudze: Mozna wigc powiedzieé, Ze pracow- @

nicy, postugujacy sie wykonanymi przez

sobie pozwoli¢ nawet ng pozostawianie ich
w réznych miejscach.

Przyczynia sie¢ do tego takze powtarza-
jacy sie co jaki$§ czas brak wielu narzedzi
w wypozyczalniach lub zamkniecie ich aku-
rat w chwili, gdy kto§ musi je pobraé.
Nie jest to z pewnoscig stan ciaggly, ale
réwniez takie przypadki nie naleza do od-
osobnionych. Przezorni wolg wiec dyspo-

nowaé¢ wlasnym, choé nie zawsze najwy- §
najskuteczniejszym zesta- §
wem. Nie wydaje sie jednak, aby byly to E

godniejszym i

decydujace okolicznosci.

'Warto chyba postawié sobie pytanie o §

skutki postugiwania sie takimi narzedzia-

mi. Bez watpienia nie ulatwiaja one pra- §
cy. Fabrycznie wykonane dostosowane s3 §

do wymogbéw ergonomii, latwiej sie nimi
postugiwaé. Poza tym sprawdzona jest ich
wytrzymalo$é, co zapewnia bezpieczenstwo
podczas postugiwania sie nimi. Odwrotnie

jest w przypadku samorébek. Ich stosowa- [

nie moze staé¢ sie przyczyng wypadkow.
Nigdy bowiem nie wiadomo, kiedy pusz-
czg spawy lub peknie pret. Konsekwencje
latwo sobie wyobrazié. Dlatego stuszne wy-
daje sie zajecie tg sprawg. Najwiecej moga
zdzialaé sluzby pomocnicze.
nadz6ér ma codzienng styczno$é z pracow-
nikami, widzi najwiecej i moze przeciw-

dziataé. Chodzi wszak o zdrowie pracow-
nik¢Ge i jako$é produkeji. Przeciez stoso- H
wanie prowizorycznego sprzetu musi w ja- §
ki§ sposéb odbié sie na koncowym wyro- §
bie. Zerwane gwinty lub niedokrecone Sru- 8 .4 komisji ustalono dopiero 10 listopada U
by stanowig taka samg wade, jak uzycie
niewlasciwego materialu. Mozna jg latwo [
usungé, ale nie zawsze udaje sie wykry¢ §
takie uchybienia. A przeciez wlasnie one §
(k) E

i do obliczenia $wiadezen przystugujacych W

decydujg o catoSci oceny.

La dobre oceny
wyZsze grupy piac

W pazdzierniku kolejnej grupie junakéw
z przyzakladowego Ochotniczego Hufca
Pracy mingl pierwszy rok szkolenia zawo-
dowego. Zgodnie z przepisami wszyscy sta-
neli ‘'do egzaminéw z wiedzy, jaka zdobyli
w szkole i podczas pracy w zakladzie. W
poprzednich latach wszyscy, ktérzy pomysl-
nie przebrneli przez ten sprawdzian, auto-
matycznie uzyskiwali wyzszg grupe zasze-
regowania. W tym roku postanowiono zr6z-
nicowaé place i uzaleznié je od oceny ogdl-
nej zdobytej na egzaminie.

Przyjeto, ze za ocene bardzo dobrg ju-
nak otrzyma stawke 150 zl na godzine, za
czworke o 10 zl mniej, a za tréjke tylko
133 zl. Do egzaminu przystgpilo 20 oséb.
PomyS$lnie zakonczylo go tylko trzynascio-
ro z nich. Pozostala siédemka musiala
jeszcze raz stangé przed komisjg na po-
prawkowym egzaminie, ktéry zorganizowa-
no w ostatnich dniach paZdziernika.

W grupie, ktéra zdala za pierwszym po-

stateczne, a 4 dobre. Nikt nie wykazal sig
wiedza zastugujaca na najlepszg ocene.
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami junacy

szy rok.

Prowadzony w zakladzie egzamin skla-
dat sie tylko.z czeSci teoretycznej. Prakty-
czne umiejetnodei junakéw oceniali
opiekunowie w codziennej pracy. Pytania
dotyczace zagadnien teoretycznych sformu-

lowano w przedsiebiorstwie, a o trafnosci ®

odpowiedzi decydowala specjalnie powola-
na zakladowa komisja. Mamy nadzieje, ze

wprowadzona innowacja zmobilizuje po- §

zostalych OHP-owcéw do wigkszego za-
angazowania si¢ w nauke i prace. Kolej-
ne egzaminy powinny przynie§¢ lepsze
wyniki, gdyz daja one wyzsze kategorie za-
szeregowania. (mis)

. s e T A R N U]

cznych. Chwila nieuwagi i kazdy
sekwencjami

Nie od dzi§ wiadomo, Ze praca w wydzialach Kuzni nalezy do szczegélnie
»blad w sztuce”

niebezpie-
nieobliczalnymi 11;13_
Fof. J, Stelezyk

grozi

e L 1 ARIRAIEL ¥ czych, dyrektor powolal komisje do opra
siebie narzedziami sg spokojniejsi i moga §

i przewodniczacy,
| ¢yino-Rewizyjnego RYSZARD BUDZYNSKI 0ré?

| o osoby, ktére nie byly w Austrii lub byly ¥
[ tvlko raz. Oczywiscie. chodzi wylgcznie ©

Bezpo$redni §

ich

4 dukcje. Juz po kilkunastu godzinach

i sie uzyskiwang w starych obiektach WY

| zony W rozwéj zakladu i wykonyWana(};)
J nim prace.

| kronika

T i i acowni-
Spelniajac wniosek wielu grup Ppr WA~

3 : A W
nia nowego regulaminu przyznawania Uflopék

§ profilaktycznych. W jej sklad weszli: kierO’V;'ako

Dziatu BHP WLADYSEAW KARLINSKI i
kierownik Dziatu Orgab

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. i
— Pelnigcy dotychczas funkcje kierown})d-
Dziatu Ekonomicznego MAREK O}?AI..Il‘ISKIl 3
szedl z zakladu, Na jego miejsce powoid
KRZYSZTOFA WALCZEWSKIEGO.,

— Wszystkie komoérki organizacyine W Z
dzie zobowiazane zostaly do przedstaw
zaktualizowanego wvkazu pracownikoéw 8-
waznionveh do pobierania materiatow W 23-
kladowych magazynach, Zarzadzenie ma "rzg.
czynié sie do poprawy dyscypliny w tym
kresie i przeciwdziala¢ naduzyciom. za-
— zlikwidowano etat przewodniczacego aze
rzadu Zakladowego ZSMP. Funkcje te P&
nadal pelnit CEZARY KUBIAK, ale juz Sy
lecznie. Podobne zmiany zachodzg na wyZ2y
szczeblach tej organizacji.

akla-
jenia
0-

§l
— Dyrektor zakladu wydat zarzadzenie.wmgm
# ktéorego imienne przydzialy nagréd i V’v‘;ch_

| g v
beda przekazywane do zwiazkéw zawod . ich

Zakladowe organizacje zwigzkowe nie be
zatwierdzaly, ale chcg posiadaé dokladne
macje o sposobie ich dzielenia. 4o

— Nie stabnie zainteresowanie WYjaZdam‘im‘ll‘
Wiednia. Aby umozliwi¢ wszystkim praco
kom skorzystanie z tei formy...
postanowiono, ze o wyjazd moga staraé sie U

infor-

jazdy organizowane przez ZKiMR. o

— Komisja Socjalna rozpatrzyla kolejne Wr;é(,,
ski o zapomogi. Tym razem bvlo ich dzieW fe-
Trzy z nich czlonkowie komisji uznali za noﬂ’
uzasadnione. Pozostalym przvznano zapom
w wysokoéei od kilkunastu do 79 tys. %

» Y o_
ogloszonym komunikacie, poza nazwiskami. gyb

dano takze cele, na jakie kwoty te maja
przeznaczone, i
— Ustalono wstepny termin zakonezenia ‘1’(’;8_
nowo powolanej komisji ds. nowelizacji 28 ot
dowych regulaminéw. Projekty nowych ic ‘Xvﬂi
sii maja byé gotowe do konca roku. Poni€

pozostalo niewiele czasu na przygotowan!

przedstawienie tych dokumentéw. i1
— Wszyscy pracownicy korzystajacy 2 zasd
k6w wychowawezych zobowiazani zostall Ski-
przedlozenia dokumentéw o zarobkach “’Vzvé
wanych w ubieglym roku. Majg one POS™L

0~
— Podwyzszona zostala kwota naiwiekszei a%le
zyezki, jaka mozna uzyskaé w Zaktadowel g

Zapomogowo-Pozyczkowej. Wynosi ona 259 fo;

§ z1. Niby duzo, ale po konfrontacji z cenam Kup
# Ze okazaé sie. ze nie wystarczy to na 22

choéby jednego mebla, np. fotela,

e T——

| Pozegnano emeryta

| Podzickowania

dejéciem, 9 junakéw uzyskalo oceny do- §

11 Zyezenia

otrzymali odpowiednie angaze na najbliz- §

Niewielu jest takich, ktérzy doczek}filé
emerytury w wydzialach kuzni. 7T8%
stwierdzenie przewijalo sie wielokro U-
podezas uroczystego pozegnania TAPE
SZA JACHYRY. Pracowal w zakladzi€ by
1954 r. i tylko na dwa lata odszedl BiY’
poméc rodzinie, ktéra dotkneta kleska ™
wiolowa. W Kuzni pracowal od 1967 fogi_
Poczatkowo przy produkeji zebéw, @ P-
niej na innych stanowiskach. W paZdZi€;
niku zakonczyl prace w Wydziale B~
przeszedl na zasluzong emeryture. (altl

Jak podkreslat kierownik ~WydZ%y
JURGEN SOSSNA, byt on jednym z
pracownik6w, na ktérych zawsze MmO
bylo liczyé. Potwierdzit to réwniez © A
na spotkaniu szef produkeji odkuwek 2=y
NISLAW LIPINSKI. Wszyscy wspom"llm.
poczatki pracy w 6wczesnej Fabryce né
rzedzi Rolniczych. Do wydarzen, ktérebe¢
trwale zapisaly sie w pamieci, nalezal dek
watpienia pozar w hali kuzni. Wyp2‘
ten tylko na jedng dobe zatrzymatl 3:1,,
chomiono pierwszy mtot, nieco p6zniel 1o-
stepne. Jeszcze do dzi§ widaé tu mefd i
we konstrukcje prowizorycznego dac of
jaki oslanial kowali przez kilka miesi®
Po pozarze. wel

Wszystko zmienilo si¢ po oddaniu DO 4
kuzni, Tam przeszto wielu do§wiadczo™ ",

pracownikéw. Do dzi§ jednak WSPOﬂyaj,

yko

{ noS¢. Potrzeby rynku decydowaty o WY y

nywaniu w ciggu doby kilkunastu tYsle‘;,
sztuk zeb6w. Owczesne rekordy nie
lazty sobie ré6wnych do dzié. 7
Wszyscy przybyli na svotkanie. Wfazé"
przewodniczacym kola NSZZ , Solidarfzis,
przy Zespole Wydziatéw KuZni TADEm
SZEM KUBICIELEM i kierOWnikl.e 1i
ZOKil BOLESLAWEM MALCEM, 704
emerytowi zyczenia wielu lat zdrowia 1 tel
dowolenia z zycia. We wreczonym % 5
okazii lidcie gratulacvinym podziekoW
TADEUSZOWI JACHYRZE za trud W'y

-
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IKiMR zaczyna brakowaé pracy

;ZACH{}DZA()E ZMIANY w gospedarce kraju zwiastuja
astyczn ch posunigé w wiclu przedsicbiorstwach. Juz dzi$
Yezyna brakowaé pracy tam, gdzie zawsze jej byls pod

konieczne$é dokonania
mozna stwierdzié, fe
dostatkiem. Aktualne do

tdawna narzekania na brak ludzi zastepuja dzi§ inne, Swiadezgce raczej o nad-
larze rak do pracy. Tak dzieje sig réwniez w ZKiMR. Jeszcze wiosng za gidwng

Zyczyne kilopotéw produkeyjnych uznano niecbsadzenic

faey. ‘Dazis...

Oferty zatrudnienia zaklad zlozyl w pie-
;‘{ t}rzedach administracji panstwowej.
Ajwiecej oczywiscie w Jaworze, ale zlo-
y’“ne tu zapotrzebowanie zawiera jedynie
; Stanowiska pracy. Poza tym znacznie
‘k Omnijejsze oferty znajdujg si¢ w Bol-
Wie, Strzegomiu, Swierzawie i Dobro-
| ?Erzu. Wtlasnie w tych ostatnich zglasza
¢ najwiccej ludzi chetnych do podjecia
Macy w ZKiMR. Minety juz jednak cza-
) kiedy przyjmowano wszystkich. Teraz,
@im z kimkolwiek podpisze sie¢ umowe,
X ladnie analizuje sie jego dotychczaso-
Ue zatrudnienie i kwalifikacje. Bardzo ni-
€ szanse majg ci, ktérzy w ostatnich la-
h zmienili kilka miejsc pracy. Jezeli
akwe»t przyjmuje sie ich, to tylko na czas
teSlony i to zazwyczaj nie dluzej, jak
trzy miesigce. W tym czasie kazdy z
W0 zaangazowanych moze wykazaé sie
:h lej.etn‘oéciami i dyscypling. Jezeli rezul-
‘tS_' jego pracy nie zyskaja uznania nie
0% liczy¢é na przedluzenie umowy.
| G'Clyby wzigé pod uwage liczby, to oka-
;gzﬁby sie, ze do planu zatrudnienia w za-
‘dzjdme brakuje tylko 13 os6b. W paZ-
‘%ernilm zaloga ZKiMR liczyla 1657 pra-
<daWni,kc’)w, a powinna 1670. Jak wiec wi-
» nie ma wlasciwie miejsca dla nowo
8azowanych, Nawet gdy uwzgledni sie
kaby przebywajgce na zwolnieniach le-
askich, urlopach wypoczynkowych, ma-
me“ZYr'!skich czy wychowawczych, to i tak
ail‘gines wolnych etatow niewiele sie
eni.
0 niedawna ogromna rotacja panowala
i biurach, szezegélnie ksiegowosci, ale i
i Zaszly duze zmiany. Od kilkunastu mie-
BQCB’ sktad personalny ustabilizowal sie.
%, nawet sg klopoty z zatrudnieniem po-
krﬂpajqcych z urlopéw wychowawczych
(?blet. Zaczyna bowiem brakowaé stano-
8k do obsadzenia. Kierownicy komérek
e1'=11‘ujq czesto, ze nie chca nowych pra-
Wnikéw. Gotowi sa czekaé na powrét
ﬁmch pracownic nawet przez kilka mie-
Sey. Swiadezy to chyba dobitnie o zmia-
€ stosunku do pracy.
hzel‘(?szta liczby moéwig same za siebie. W
N c¢im kwartale na stanowisku umyslo-
s zatrudniono tylko jedng osobeg, a i
tylko dlatego, ze odszedl z zakladu zaj-

RGDRE. T3 Wi,

Modnosniki kroczace
Iniosty suwnice

te‘_z.?l‘zez wiele lat usuwanie

|
J
\

azych_ napraw i remontéw W kompreso-
Wni sprawialo pracownikom Dzialu Glow-
80 Mechanika wiele trudno$ci. Zasadni-
wieSZeniu suwnicy, uniemozliwajgcym
&dnig wysoko$é.

u leglo§é pomiedzy torowiskiem suw-
atcy a poziomem dachu okazala sie wy-
drczajaca  do podniesienia

nak na tym, jak to zrobié. Przeprowa-
€nie operacji przy pomocy tradycyi-
niych metod, a wiec przy uzyciu diwigu,
€ Wchodzilo w rachube. Po pierwsze ze
2gledu na rozmiary suwnicy, po drugie z

-?{den dzwig nie byt w stanie wjechaé
8dzy kompresory.

gn_(__ Zaproponowali przeprowadzenie ope-
Ci podwyzszenia poziomu
faz 7 suwnicg przy pomocy podno$nikéw
0czacych. ZKiMR zakupily niedawno w
wvecji 10 takich podnosnikéw. Kazdy
0Ze udzwignaé 25 ton. Do tej operacji
k Starczyly tylko cztery. W dachu hali
Mpresorowni  wykuto cztery otwory,
N O_iliwiajace ich zainstalowanie. Podnie-
fhie suwnicy umozliwilo podwyzszenie
SPornika, na ktérym byla ona zawieszo-

,]10.313 przedsiebiorstwu okre§lone korzysci.

oardzo trafng inwestycja. Wezesniej byly
e wykorzystywane juz w ZKiMR do
Noszenia szabot, a wypozyczajaca je
hkladowi jedna z firm gérniczych z Lu-
Na kazata sobie placié za to spore sumy.
0dnogniki kroczace bedag wykorzysty-
e v zakladzie jeszeze nie raz, takze
SYtuacjach podobnych do tej w kompre-

I :
zch zastosowania w warunkach ZKiMR.
Ofczyla sie pelnym powodzeniem.

M. LENKIEWICZ

.

1> Racjonaine
> Lmiany w komisjach

OSTATNIE DECYZJE Rady Pracowniczej wzbudzily sporo nieporozurmien. Wrze-
odpowiedzialnych za
dzialalno§ci przedsigbiorstwa. W rzeczywistodci chodzilo jednak o c¢o innego. Czlon-
przedstawiciele

awarii, czy M
Przeprowadzanie mniejszych lub wigk- &

przyczyna lezala w zbyt niskim za- @&

noszenie ciezkich elementéw na odpo- @
! kowie rady cheieli, aby kompetentni
im najwazniejsze zagadnienia. Sprawozdania mialy zorientowaé ich w stanie zakla-
du i posluzyé do podejmowania konkretnych dzialan. W odpowiedzi na te uchwale
jej przynaj- f§ dyrektor zakladu ustalil liste osob upowaznionych do zreferswania poszezegdlnych
inlej o 1,5 metra. Caly problem polegal

vagi na brak mozliwosci technicznych — #
zreferuje zastepca ds.

torowiska

sam zakup podnoénikéw okazal sie g

'Owni. Byta to bowiem pierwsza préba [
i cowniczego. Dzialalno$é tych organéw po-
4 winna, zdaniem czlonkéw rady, dotyczyé
i przegladu stanowisk pracy w przedsie-

wszystkich stanowisk
mujgcy to miejsce pracownik. Spekulacje
na temat zbyt duzej administracji sg wiec
nieaktualne.

Coraz czgsciej zdarza sie, ze kierownicy
narzekajg na nadmiar zatrudnionych. Po-
wodem sg klopoty materiatowe. Jeszcze w
lecie w jednym z wydzialow Kuzni oka-
zalo sie, ze trzeba wystaé niemal calg ob-
sade na urlopy. Nierytmiczno$§é dostaw
materialéw hutniczych wlasciwie uniemoz-
liwita produkcje. Teraz, gdy wielu dostaw-
cOw boryka sie z klopotami energetyczny-
mi i nie ma $rodké6w na zaplacenie rosng-
cych rachunkéw za prad i gaz, mozna spo-
dziewaé sie powtérzenia takich sytuacji.

Dobrze ilustruje to przyklad najwigk-
szego Zespolu Wydzialow KuZni. Zgodnie
z obliczeniami powinno pracowa¢ tu 430
0s6b. Do pelnego stanu brakuje nadal 40,
a mimo to nie zawsze majg oni prace. Po-
dobnie jest w innych zespolach. Sytuacje
takie powtarzajg sie od kilku lat przy
montazu maszyn rolniczych. Dochodzi do
tego, ze plany produkeji sg realizowane w
70—80 procentach tylko z powodu braku
materialéw. Sg pracownicy, ktérzy nie ko-
rzystajg nigdy w caloSei z urlopow wy-
poczynkowych. Wolne biorg tylko wowczas,
gdy nie ma produkeji.

— Jeszeze do niedawna przychodzacey do
pracy wybieral sobie wydzial — moéwi kie-
rownik Dzialu Spraw OGCsobowych AN-
DRZEJ CHRYNOWSKI. — Szedl tam.
gdzie pracowali jego koledzy i gdzie za-
robki byly najwyzsze, Dzi§ musi decyda-
waé sie na nasze propozycje lub szukad
pracy gdzie indziej. Nie wpisujemy juz w
obiegéwkach stanowisk i wyd~zialow. Zgla-
szajacy sie ida wprost do szefoéw piondw
i tam wustalajg warunki pracy i placy

W tej sytuacji jako zagrozeni poczuli sig
emeryei i rencisci, zatrudniani dotychczas
na nizpelnych etatach. Wiadomo, ze taki
system zatrudniania nie sprzyja organiza-
cji produkeji. Kierownicy wolg zamiast
dwoéch péletatowcedw, jednego w pelni wy-
dajnego pracownika. Na razie nie podjgto
jednak zadnych decyzji o ograniczeniu za-
trudnienia tych os6b. Mozna jednak przy-
puszczaé, ze dojdzie i do tego. Teraz za-
klad bedzie wybieral pracownikéw, a nie
odwrotnie, Nie nalezy jednak spodziewaé

o T R

§niowa uchwala moéwila o ustaleniu oséb

zagaduien.

Zgodnie z decyzjg dzialalno$¢ socjalng i
sportowg przedstawig: pierwszy zastgpca
dyrektora ds. ekonomicznych EUGENIUSZ
CEZAR i kierownik Dzialu Socjalnego
ILONA KARAS. Dzialalnoéé inwestycyjna
rozwoju MARIAN
Inwestycji

BORUN i kierownik Dzialu

i DANUTA LISOWSKA. Sprawy zatrudnie-

BuPOmysl rozwiazania tego problemu pod- §
Neli JAN WATROBA i JOZEF SUKIEN- §

nia i wynagradzania przedstawi EUGE-
NIUSZ CEZAR i kierownik Dzialu Zatrud-
nienia i Plac ALICJA SZUL. Rozwdéj pro-
dukeji zaprezentuja gléwny konstruktor
ANATOL SWIDERSKI, gléwny technolog
WACLAW ASLAMOWICZ i gtéwny kuz-
nik MAREK LUKASIK. Zagadnienia po-
stepu technicznego i wdrozen zreferuja: za-

# stepca dyrektora ds. tachnicznych ALEK-
§ SANDER OLECH i
WACLAW ASLAMCWICZ, natomiast kwe-

gléwny technolog

stie ekonomiczno-finansowe EUGENIUSZ
CEZAR i gléwny ksiggowy KAZIMIERZ

% Cala operacja trwata kilka dni i przy- # BRZEZINSKI.

Wszystkie omawiane zagadnienia beda
sukcesywnie rozpatrywane przez czlonkéw

i rady na kolejnych posiedzeniach. Pierwsze,

zostaly juz przedstawione. W podjetejuch-
wale uznano za niezbedne utworzenie

|l specjalnych komisji, ktére zajma sie spra-

wami zatrudnienia i plac W przedsie-
biorstwie. W jej sklad powinni wejsé
przedstawiciele dzialajgcych w zakladzie
zwigzkéw - zawodowych i samorzadu pra-

biorstwie oraz opiniowania oséb zatrudnia-

sie ,nagonki” na poédletatowecéw, Nikt nie
bedzie staral sie pozbawiaé ich dodatko-
wych zarobkow, alz gdy begdzie brakowaio
pracy, takie posuniecia moga okazaé¢ sig
niezbedne.

Zmieniajg sie obiegowe sady o poszcze-
gélnych grupach pracownikéw, Wszelkimi
uchybieniami obcigzano do niedawna ju-
nakéw z przyzakladowego hufca. Dzi§ sy-
tuacja zmienila sie. Coraz czesciej stajg sie
oni mile widzianymi pracownikami. Dzieki
nauce i praktyce w przedsiebiorstwie zdo-
bywaja doSwiadczenie i zaraz po podjeciu
normalnej pracy moga wypelnia¢ zada-
nia bez okresu przystosowania sie do no-
wych warunkéw. Zdarza sie nawet, ze
otrzymujg wyzsze od innych stawki zasze-
regowania.

— Do dzis tylko przedstawiciele dwoch
zawodoéw sg nadal poszukiwani, tj. spawa-
cze i palacze centralnego ogrzewania —
stwierdza A. Chrynowski. — Ci ostatni,
oczywiscie, tylko na sezon grzewczy. W
pozostalych grupach coraz trudniej o etat.
W zasadzie jesteSmy zobowigzani do przyj-
mowania pracowniké6w powracajgcych po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej i
urlopach wychowawczych. Wilasnie dla
nich utrzymujemy jeszcze kilka wolnveh

G

miejsc. Zaloga od pewnego czasu stabili-
zuje sie i jest to korzystne dla fabryki.

Jak widaé¢, zmiany w gospodarce pan-
stwowej odbily sie wyraznie na zatrudnie-
niu, a jest to przeciez dopiero poczgtek
procesu, ktéry ma prowadzi¢ do jeszcze
bardziej drastycznej sytuacji. Tak wigc w
chwili, gdy przedsiebiorstwo mogloby pal-
niej wykorzystywaé swojz moce przerobo-
we, zwiekszyé zatrudnienie 1 produkcje
wyrobow, wszelkie plany rozbijajg sie o
braki materialowe. W tych warunkach
mozna spodziewaé sie raczej ograniczenia
zatrudnienia, niz jego rozwoju. Zresztig,
podobne tendencje potwierdza analiza wy-
konania planéw produkcji. Od kilku lat
przedsiebiorstwo przekracza ich wartosé,
ale jest to przyrost tylko pozorny. Iloscio-
we wskazniki obnizajg si¢ i nie ma juz

chyba szans na powrét do dawnych rekor- -

dowych wynikéw, przynajmniej przez dosé
diugi okres. Podobnie bedzie w zatrudnie-
niu. Jego wielko$¢ raczej spadnie, niz be-
dzie rosta. Powinno to zwiekszyé dyscypli-
ne pracy i poszanowanie jej. Takie wnio-
ski sa jednak jeszcze w znacznym stopniu
przedwczesne.

M. SZCZYPINRSKI

a redukeji wisi takie nad Zaleoga ZKiviR. Wbrew pozorem wynika nie tyle z

samej struktury zatrudnienia, co z ograniczonych dostaw materialowych
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Zalruduien:

S

réozne dziedziny

kierownictwa przedstawili

nych na stanowiskach nieprodukeyjnych.
Zapowiedziany przeglagd stanowisk ma
stwierdzié, czy wszyscy zatrudnieni w
przedsiebiorstwie zajmujg stanowiska zgod-
ne ze swoimi angazami. Jest to konieczne
poniewaz wiele os6b posiadajac angaze
na stanowiskach produkcyjnych wykonuje
calkiem inng prace. Takie dzialania zmniej-
szajg teoretycznie ilo§¢ administracji w
zakladzie, ale w rzeczywistoSci obcigzajg
dodatkowo pracownikéw  produkcyjnych.
Komisja nie bedzie wiec powielala niedaw-
nej - atestacji stanowisk pracy. Zajmie sie
tylko niektérymi komérkami na podstawie
wlasnego rozeznania i informacji docho-
dzacych od pracownikéw. Zalozeniem jakie
przy$wiscaé bedzie takiemu przedsiewzieciu
jest poglad o mozliwo$ci ograniczania ilo-
sci stanowisk nieprodukcyjnych. Jej czlon-
kowie nie bedg wiee musieli przechodzié
specjalnego przygotowania ani po$wiecaé
duzej ilo$ci czasu, jak bylo to podezas
przeprowadzanej atestacji.

Jeszeze wiecej refleksji budzi kolejny za-
pis uchwaly. Opiniowanie nowo zatrudnio-
nych pracownikéw na stanowiskach umy-
slowych nie bedzie --odbywalo si¢ na za-
sadzie niedawnych jeszcze rekomendacji
partyjnych. Nie mnalezy tego odczytywac
réwniez jako swoistego wotum nieufnoéci
wobee dyrekeji zakladu. Czlonkowie rady
chea przeciwdzialaé naduzyciom jakie zda-
rzaja sie w podobnych sytuacjach. Ich da-
zeniem jest ograniczanie stanowisk niepro-
dukeyjnych i powierzanie takich obowigz-
kéw osobom majgcym odpowiednie kwa-

R Sl e L Ty L

lifikacje zawodowe

mozna wiec mowié
nomenklatury.

Kolejnym wnioskiem

néw. Rada Pracownicza od poczatku pod-
wazala zasadno$é wielu takich uregulo-
wan. Nic wiec dziwnego, ze wielu teraz
podnosi te kwestie. Jednak i w tym przy-
padku nalezy postawi¢ pytanie o mozliwo-
éci dokonania zmian w tych dokumentach.
Jest ich tak wiele, ze zadanie wydaje sig
nad wyraz trudne.

Samorzad zazadal od dyrekcji zweryfiko-
wania obecnego sktadu dwéch zakladowych
komisji — socjalnej i mieszkaniowej. Zda-
niem czlonkéw dotychezasowa ich dziatal-
noéé byla niezadowalajaca. Jednym z za-
rzutéw byl brak w obu gremiach przedsta-
wicieli robotnikéw, lub bardzo male repre-
zentacje tej grupy. Trzeba doprowadzié dp
sytuacji gdy znajdg si¢ w nich pracowni-
cy ze wszystkich $rodowisk. Poniewaz rada
nie zaproponowala kontrkandydatur do

organéw, kierownictwo przedsigbiorstwa
zwrécilo sie o sprecyzowanie zmian i po- -

samorzadu bylo
powolanie komisji do znowelizowania obo-
wigzujacych w przedsiebiorstwie regulami-

Fot. J. Stelezyk

i staz umozliwiajacy-;
wlasciwe wykonywanie obowigzkéw. Nie
o tworzeniu nowej

S

danie konkretnych propozycji. Nalezy przy-.
puszczaé, ze zostana przedyskutowane na.

kolejnym posiedzeniu Rady Pracownicze].

Czlonkowie rady zapoznali sie takze z.

nowym regulaminem satysfakcjonowania

pracownikéw. Zmiany dotyczyly przede

wszystkim wysokosci nagréd przewlidzia-
nych dla jubilatéw i oséb wyréznianych
medalami i odznaczeniami. Nowe uregu-
lowania spotkaly sie z aprobatg sam'orzafiu-
Mozna wiec liczyé, ze juz wkrétce przepisy
te wejda w zycie i spowoduja wyplacanie
zatodze zwiekszonych nagréod. Czy jednak
regulamin nie bedzie musial ulec ko}e]}lYH}
zmianom? Skoro wiadon;o, ze najwigcej
wyrbznienl przyznawanyc
drivia metalog)vc}a’, a ten bedzie obchodzony
wiosng przyszlego roku. Nikt

potrafi odpowiedzieé na pytanie o wielkos¢

jest z okazji

obecnie nie -

inflacii i jej skutki. Moze wiec zdarzy¢ sie, .

zostang wprowa-

72 nowe ustalenia, nim
przestarzate.

dzons w zycie, beda juz
M. SZCZYPIORSKI
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Spartakiada na wesolo

Tym razem kowale
okazali sie siabsi

TEGOROCZNA SPARTAKIADA zakladowa nie przerwala zlej passy masowych
imprez dla pracownikow ZKiVMiR. Przyczyn braku zainteresowania zalogi taka for-

mg wypoczynku jest wiele, ale nikt nie poirafi

powiedzieé, co zrobi¢, aby im

przeciwdzialaé. W pazdziernikowej spartakiadzie wziely udzial tylko trzy druzyny,
reprezeniujace gospodarke materiaiows, wydzialy kuzni i OHP. Rozgrywki cbserwo-
wala niewielka grupa kibicow, najczesciej rodziny startujacych.

Imprez¢ zaplanowano na trzy godziny,
ale niewielka frekwencja ograniczyla czas
jej trwania do polowy. W programie prze-
widziano 6 konkurencji zespolowych, prze-
platanych pytaniami dotyczgcymi wiedzy
o zakladzie i mieScie. Za pierwsze miejsce
druzyna otrzymala 8 punktéw, kolejne pre-
miowane byly odpowiednio siedmioma, sze-
Scioma itd. Dodatkowe punkty przyslugi-
waly za prawidlowe odpowiedzi w kon-
kursie.

Juz w pierwszej konkurencji swoéj pry-
mat wykazali reprezentanci Dzialu Gospo-
darki Materialowej. Pierwsi ukoniczyli bieg
slalomowy z zawigzanymi oczami i zdobyli
najwiecej bramek — 7 na 8 mozliwych.
Ekipa KuZni byla dopiero trzecia z4 bram-
kami, a junacy, choé pokonali trase na dru-
gim miejscu, strzelili tylko 2 gole, Podo-
bnie bylo w pierwszej serii pytan. Na oby-
dwa odpowiedzieli tylko zatrudnieni w ma-
gazynach, a kowale na jedno.

Spore zaskoczenie stanowil wynik prze-
ciggania liny. Ta do niedawna koronna
konkurencja kowali nie przyniosta im zwy-
cigstwa. Pokonani zostali przez ,,gospodar-
ke materialowg” i junakéw OHP. Nielatwo
poszio z OHP-owcami drugiej druzynie,
choé jej zwyciestwo bylo bezsporne. Smiech
wzbudzilo réwniez potkniecie pracowni-
kéw kuzni podczas odpowiedzi w konkur-

sie. Nie potrafili precyzyjnie okresli¢ sily
nacisku najwiekszej prasy w ZKiMR.

Podobnie przebiegaly konkurencje. Tylko
w jednej kowale dowiedli swej wyzszo-
§ci — w torze przeszkdd z pitkg. Wszyscy
zawodnicy mieli do pokonania trase slalo-
mu, prowadzgc pitke nogg, przy czym dodat-
kowe utrudnienie stanowilo wykonanie
dwéch przewrotow — w przéd i w tyl
Wszystkie pozostale konczyli na trzecim
miejscu. Tylko dzieki pomocy szefa pro-
dukeji odkuwek Stanistawa Lipinskiego
znacznie lepiej odpowiadali na pytania
konkursu. W trzech ostatnich seriach uzy-
skali maksymalng ilo§é punktéw. O zaje-
ciu drugiego miejsca zdecydowala ostatnia
konkurencja. Chociaz reprezentacja kuzni
byla na mecie ostatnia, przeniosla najwie-
cej wody, za co uzyskala 8 dodatkowych
punktéw. Barw kuzZni bronili: JERZY
SOBCZYK — kapitan druzyny, MAREK
CIUPA, STANISLAW FILBIER, ZBI-
GNIEW KWIATKOWSKI, JAN MROZEK,
ROMAN OTOKA, JACEK WILIMOWSKI
oraz KAROL ZABOROWSKI.

Najlepszg byla druzyna Dzialu Gospo-
darki Materialowej, ktéra triumfowala w4
konkurencjach, a w dwoéch zajela drugie
miejsca. Jej zawodnicy nie odpowiedzieli
tylko na jedno pytanie o rok nadania Za-
kladom Kuzienniczym i Maszyn Rolniczych

Dobrze przestoniete oczy to warunek réwnoSci szans. Skruplatnie sprawdzato Le-

szek Bardyka, glowny organizator sparatakiady

Fot. J. Stelezyk

Bieg w workach to jedna z trudniejszych konkurencji sprawno§ciowych. Nic dziw-

nego, ze gorowali w niej mlodzi

Orderu Sztandaru Pracy. Tym, ktérzy nie
pamietaja przypominamy, ze mialo to miej-
sce w 1985 roku. Zwycieska druzyna wy-
stepowala w skladzie: RYSZARD KUL-
PA — kapitan zespolu, SLAWOMIR KEM-
PA, MIROSLAW KOZLOWSKI, KAZI-
MIERZ MICHALSKI, ROMAN PINDUS,
JOZEF RADZIKOWSKI, WLODZIMIERZ
SMEDRA oraz KAZIMIERZ ZAWADZKI.

Bardzo dobrze spisywali sie podczas im-
prezy junacy z zakladowego hufca. Chociaz
ustepowali rywalom warunkami fizyczny-
mi, triumfowali w jednej konkurencji, trzy
ukonczyli na drugim, a tylko dwie na trze-
cim miejscu. O koncowym rezultacie zade-
cydowaly odpowiedzi udzielone w konkur-
sie wiedzy o zakladzie i mies$cie. Radzili
sobie jeszcze z pytaniami dotyczacymi Ja-
wora, ale o historii i wspoélczesnosci przed-
siebiorstwa nie potrafili powiedzie¢ zbyt
wiele. Zadaniem ponad sily bylo nawet
wymienienie wszystkich zastepcéw dyrek-
tora i okre§lenie zakresu ich obowiazkow.
Mimo to w Iacznej klasyfikacji ustgpili ko-
walom tylko dwoma punktami. Junacy
wystepowali w skladzie: MARIUSZ MAR-
CINIAK — kapitan, KRZYSZTOF BOCZU-
LA, JACEK I'ORTUNA, MIROSLAW KU-
RZEJA, PIOTR LICHMAN, PIOTR MA-
CHURA, WALDEMAR NOWAK oraz
TOMASZ WOJNICKI.

Niemal wszystkie konkurencje dostarczy-
iy wiele $miechu i zabawy. Dobrze bawili
sie uczestnicy zawodow i kibice. Najwiecaj
sympatii zaskarbili sobie junacy i, cho¢é
zajeli ostatnie miejsce, moga byé zadowo-
leni z osiggnietych wynikéw.

Po zsumowaniu wszystkich konkurencji
reprezentanci Dzialu Gospodarki Materia-
lowej zgromadzili 68 punktéw, wyprzedza-
jac o 11 pracownikéw kuzZni i o 13 juna-
kéw. Wszyscy uczestnicy spartakiady otrzy-
mali nagrody rzeczowe. Za pierwsze miej-
sce byly to torby turystyczne, za drugie
kalkulatory na baterie stoneczne, a za trze-
cie wietnamskie komplety do tenisa stolo-
wego.

Dodatkowg atrakecja mialy byé pokazy
zdalnie sterowanych modeli latajgcych o-
raz wystepy zespolu tanecznego KTiR. Je-
dnak wypadly one raczej skromsie. Mode-
larze nie mogli pokazaé wszystkich mozli-

Fot. J. Stelezyk

wosci swojego sprzetu ze wzgledu na silny
wiatr, natomiast dziewczeta z zespolu W¥-
stapily jedynie z parominutowym progra-
mem. Bez watpienia na pochwale zastugu-
ja organizatorzy, a wsréd nich czuwajacy
nad calo$cia LESZEK BADYLA.

Stupck, mimo ze wysoki, nie stawial
Jednak przeszkody nie do pskonania
Fot. J. Stelezyk

Na stadionie bawili sie nie tylko doro$l:
Dla dzieci zorganizowano zawody w I'ZU”
tach pilkami do wiadra i kétkami na tyc%
ke. Na zakoriczenie urzadzono im konkurs
na najladniejszy rysunek pt. ,mé6j tatd
sportowiec”. Pociechy nagrodzone zostaly
slodyezami, natomiast wszyscy obecni m9;
gli posili¢ sie gorgcym bigosem i ugas,lé.
pragnienie woda mineralng. Przezornieis!
juz wezedniej zaopatrzyli sie w piwo, bal”
dziej pasujagce do takiego positku.

M SZCZYPIORSK!
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Wiecej za wynalazki i projekty

W UBIEGEYM ROKU wydano na szczeblu centralnym kilka nowych dokumentéw,

zmieniajacych przepisy w sprawie projektow wynalazcezych. Najwigksze

zmiany

dotyczyly podniesienia wysoko$ci nagrod za wnioski pracownicze i wzory uzytkowe.
Akty te zmusily do wprowadzenia innowacji réwniez w zakladowych instrukcjach.
Oto najwazniejsze ustalenia dotyczace tego tematu w ZKiMR.

Catoéé spraw zwigzanych z rozwijaniem
wynalazczo$ei powierzono komoérce wyna-
lazezo$ci podlegajacej gléwnemu technolo-
gowi. Oblicza ona takze wysoko§¢ wyna-
grodzenia za projekty wynalazcze. Powin-
ny one byé ustalone juz po 2 dniach od
przedstawienia komoérce efektéw ekono-
micznych i technicznych przez Dzial Eko-
nomiczny. Nowe wynagrodzenia za osig-
gniecie efektéw za wynalazek i wzor uzyt-
kowy w wysokosci do 200 tys. zt wynosi
30 proc., a za projekt racjonalizatorski 25
proc. efektéw. W przedziale od 200 do 400
tys. zt za wynalazek przysluguje 20 tys. zl1i
20 proc., za wzér uzytkowy 24 tys. i 18
proc., a za projekt 20 tys. z i 15 proc.
osiggnietych efektéw. Gdy wyniosg one od
400 tys. do 2 mln, za wynalazek przystugu-
je 40 tys. zt i 15 proc., za wzér uzytkowy

44 tys. i 13 proc., za projekt 40 tys. i 10
proc. efektéw. Jezeli warto§é¢é obliczonych
efektéw wyniesieod 2 do 4 mln, pracowni-
kowi nalezy sie odpowiednio 140 tys. i 10
proc, 144 tys. i 8 proc. lub 140 tys. i 5
proc. za projekt. W przedziale od 4 do 40
mln 2zt osiggnietych efektéw wynagrodze-
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nie wynosi 340 tys. zl i 5 proc. za wynala-
zek, 340 tys. zti 4 proc. za wzér i 240 tys.
plus 2,5 proc .za projekt. Jezeli obliczenia
wykazg, ze efekty przekroczg 40 miln zl, to
wynagrodzenie pracownika wyniesie odpo-
wiednio 1.140 tys. zt i 3 proc., 704 tys. i 3
proc. oraz 640 tys. i 1,5 proc. efektéw za
projekt wynalazezy.

Nowe przepisy ustalajg jednak, ze wWy-
nagrodzenie pracownika zglaszajgcego no-
we rozwigzanie nie moze byé nizsze od
120 proc. w przypadku wynalazku, 80 proc.
gdy chodzi o wzér uzytkowy i 60 proc. za
projekt wynalazczy najnizszego wynagro-
dzenia. Powinno byé wyplacone w ciggu
roku. Taki zapis ma uniemozliwi¢ przecig-
ganie wyplat i zmobilizowaé wynalazc6w
do podejmowania nowych rozwigzan.

W niektérych przypadkach przewiduje
sie dodatkowe preferencje. Jezeli projekt
ma poméc w realizacji zamowien rzgdo-
wych, zmniejszy zuzycie paliw, energii, su-
roweéw i materialéw, wynagrodzenie zo-
staje podwyzszone o 50 proc. Gdy wniosek

dotyczy ograniczenia lub eliminowania im-
portu albo uruchomienia czy rozszerzenia
produkcji eksportowej, wynagrodzenie pod-
wyzsza si¢ o 70 proc. Gdy projekt dotyczy
obu tych grup tematycznych, wynagrodze-
nie zwieksza sie o 70 proc.

Poniewaz podwyzszono kwoty wyplacane
za opracowania racjonalizatorskie, zmie-
niono takze zapisy dotyczace zasad ich
przekazywania autorom. W ciggu miesigea
od dnia zastosowania projektu wyplaca sie
kwoty nie przekraczajace 5-krotnego naj-
nizszego wynagrodzenia, obowigzujacegona
poczatku kazdego roku. Np. w styezniu
1989 wynosilo ono 17,8 tys. 21, a wiec wy-
plata taka moze siegaé 89 tys. zt, W przy-
padku, gdy opracowanie wykonano w ra-
mach umowy z zakladem pracy, Wynagro-
dzenie wyplacone W tym samym czasie
winno wynie§¢ 10-krotng wartogé najniz-
szego wynagrodzenia, tj. w tym roku 178
tys. zl. Pozostala cze$¢ przystugujacych wy-
nalazey kwot musi by¢ wyplacona w ciagu
dwéch miesigcy od dnia zakoriezenia pier-
wszego roku stosowania projektu,

Jezeli jaki§ wniosek stosuje sie krécej
niz przez rok, to Wynagrodzenie autora
wyplaca si¢ W oparciu o faktyeznje uzy-
skane efekty ekonomiczne. Muysj to nastg-

pi¢ w ciggu dwéch miesiecy od zakoriczenid
jego stosowania. W przypadku, gdy pod?”
ne wyzej terminy nie zostaly zachowan®
twérey przystuguje prawo do odsetek #
op6Znienie. Ich wysoko$é ma wynosié tyle:
ile odsetki liczone w stosunku rocznym dia
imiennych ksigzeczek oszczednoéciowych'

Inaczej obliczane sg efekty, jezeli Pro
jekt dotyczy zmian w dokumentacji nowe”
go obiektu. Oblicza sie je na podsta‘”ie
faktycznie uzyskanych oszezednosei W 9
kresie realizacji danej cze$ci nowego obi€”
ktu. Wynagrodzenie za§ wyplacane jest 3
ciggu dwéch miesiecy od dnia zakonczeni
prac.

[Zmiany dotycza takze wynagrodzenia o
s6b, ktére wspéldziataly przy realizacji P
jektéw. Przedsiebiorstwo moze wyplac
im nagrody w Igcznej wysokosci do 100
proc. wynagrodzenia za realizowany Pro
jekt. Kolejng kwote — 20 proc. lgcznej WY~
soko$ci nagréd — mozna przyznaé osobo™
ktére pomagaly przy powstawaniu projek”
tu, jego realizacji i zastosowaniu, P
przyczynily sie do wzrostu liczby zglasza”
nych wniosk6w i efektywnogei tych pra®
Nagrody te przyznawane sg bez wzgled”
na zajmowane stanowisko.

Jak widaé, znacznie wzrosly wynagro
dzenia przyslugujace wynalazcom. Miej™
nadzieje, ze wplynie to na ozywienie ™
chu innowacyjnego w zakladzie z korzys¢!
dla calej zalogi.

M. szCzyPIORSK!
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tkéw szkodliwych wprowadzone w grud-
W ubiegltego roku. Wynosily wéwcezas od
W pierwszej grupie do 25 z! na godzine

€Czne bylo ponowne ustalenie wysokosci
¥kodliwego”. Opracowany projekt zostal
% przyjety przez samorzgad i nowe staw-
‘Wyplacane sg pracownikom.

Iysoko§¢ dodatkéw szkodliwych ulegla
Wojeniu. W pierwszej grupie wynosi
20 zt na godzine. W nastepnych wzra-
@ o 10 zl, aby w najwyzszej osiggngc
sﬂ7-1 na godzine. Operacja ta i tak odbila
;"?_,na nadwatlonych zasobach finansowych
Meedsiebiorstwa.

pierwszej grupie zatrudnieni otrzyma-
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,’W sierpniu br. powolany zostal zespdl,
Hrego zadaniem bylo przygotowanie pro-
jkktu zmian w regulaminie satysfakcjono-
Yania pracownikéw ZKiMR. Jego czlon-
MWie: STANISLAW LIPINSKI, CZE-
LAw SMILOWSKI, LESZEK NOWAK i
WDRZEJ CHRYNOWSKI, reprezentujacy
lage Pracownicza, zwiazki zawodowe i dy-
j'ikcje, zaproponowali istotne zmiany w za-
ﬁaa_ch ustalania nagréd jubileuszowych i
braw emerytalnych.
::DOtychczas nagrody jubileuszowe i od-
“awy emerytalne uzaleznione byly od wy-
‘*Oéci najnizszego wynagrodzenia w go-
Odarce uspolecznionej. Niska podstawa
1 Wymiaru przy obecnej inflacji spowo-
vala, ze ich wysoko$é z dnia na dzien
mierala juz tylko symbolicznego charak-
h”“ Zaproponowano wiec przyjecie jako
Mstawy wymiaru tych §wiadezen $redniejl
aCy w przedsiebiorstwie. Propozycja, po
tupulatnym przeliczeniu jej skutkéw dla
lanséw przedsiebiorstwa, zostala zaak-
&bOWana przez Rade Pracowniczg, dy-
cje i zwiazki zawodowe. Nowe zasady,
'@l‘OWadzone w zycie w formie protokotu
|d9-ﬂatkowego do zakladowego porozumienia
%ﬁowego, obowigzuja od 1 sierpnia br.
4% wiec pracownicy, ktérzy nabyli pra-
%o do gwiadczen po tym terminie i otrzy-
8li nagrody jubileuszowe wedlug starych
ad, w najblizszym czasie dostang wy-
SWnanie.
1 sierpnia br. §wiadczenia sg znacz-
lig Wyzsze. Dla pracownikéw z 25-letnim
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| P kilku latach zapowiedzi i oczekiwan
Upiono nowg oczyszczarke do odkuwek.
mgsZcze w lipcu przetransportowano ja do
“Vdzialu K-4. Po przygotowaniu funda-
le_entu pod nowg maszyne rozpoczeto ko-
d&n-e prace, ktére jednak nabraly tempa
Diero po dwéch tygodniach.
) Mmontowaniem oczyszczarki =zajeli sie
W"aCO\vnicy Dzialu Gléwnego Mechanika.
) Polowie wrze$nia przybyl do zakladu
b stawiciel wloskie firmy ,,PANGBORN
U'R‘OPE”, ktéra wyprodukowala urzadze-
me- Przy jego pomocy wypoziomowano
aszyne i dokonano pomiaréw biegu jalo-
hiego oraz pod obcigzeniem. Po sprawdze-
n“ oczyszezarka mogla rozpoczaé normal-
Prace.

}hDZialalnoéé szkoleniowa malezy od wielu
t do waznych zadan przedsiebiorstwa.
ak niektérych fachoweéw odbija sie nie-
Olzystnie na procesie produkcyjnym. No-
! niechetnie podejmuja prace na stano-
Zal*fkach spawacza czy operatora suwnic.
lmJQCia te wiazg sie z cigezkimi warunka-
| i Pracy, a wynagrodzenie nie odbiega
"®le od innych profesji.

1W%ZCze w tym roku ruszg kolejne kur-
clwt"-awodowe. Bedzie ich pieé, z czego na
o 0ch szkolié sie beda spawacze. Dla po-
cgﬁtkujacych bedzie to podstawowy kurs
dWania elektrycznego, a dla bardziej
poawansowanych — spawania gazowego.

7T

\Vyzsze narody

!taod 1 sierpnia br. obowigzujg nowe
wWki nagréd zwigzanych z przyznawa-
Y 1. pracownikom wyréznieniami i od-
dczenjami zakladowymi, regionalnymi,
%;grtowymi i panstwowymi. Ich wysokosé
osla pieciokrotnie.
o zymanie listu gratulacyjnego przy
€jSciu na emeryture lub rente wigze
ilgtz nagrodg pieniezng w wysoko$ci 10 000
My Ych. Wyrézniony podzigkowaniem do-
mq’lle 15 000 zl, dyplomem 20 000 zl, a dy-
m’nem uznania 25000 z}. Odznaczeni od-
kg wZasluzeni dla zakladu” otrzymy-

K:,é bedg po 50 000 zl, ,,Za zastugi dla wo-
I 6dztwa legnickiego” po 20000 z1, nato-

%&St honorowi obywatele miasta Jawora
15 000 z.

28 tym wszyscy chetni mogli zapisaé sie

jubileuszowe

Nowa zysz juz rcu

wyréznienia

ja za ucigzliwo$é pracy 3,6 tys. miesiecz-
nie, a w najwyzszej — czwartej 9 tys. Po-
zornie sg to znaczne kwoty, jednak w od-
niesieniu do cen podstawowych artykuléow

konsumpceyjnych majg znaczenie wrecz §

symboliczne. Na pewno nie mogg wyna-
grodzié¢ trudnych warunkéw zatrudnienia,
nie méwigc juz o ewentualnym uszczerb-
ku na zdrowiu. Mozna wiec spodziewadé sie,
ze przyjete stawki nie beda zbyt dlugo o-
bowiazywaly. Juz w miesigc po ich wpro-
wadzeniu stychaé¢ bylo opinie, ze obliczo-
no je na zbyt niskim poziomie. Moze i w
tym przypadku nalezaloby pomysleé o roz-
wigzaniu systemowym, odwolujgcym sie
do $redniego wynagrodzenia czy minimum
socjalnego? Dzieki temu mozna byloby u-
nikngé cigglego zatwierdzania nowych
zmian i decyzji.
inaczej
stazem pracy w ZKiMR nagroda jubileu-
szowa lub odprawa emerytalna wyniesie
300% $redniej ptacy podstawowej w zakla-
dzie (bez premii i innych dodatkéw) z
miesigca poprzedzajacego nabycie prawa
do nagrody. Po kazdym kolejnym 5-leciu
jej wysoko$§é wzrasta o 100%, aby po prze—
pracowaniu 50 lat w ZKiMR wynie§é
800% podstawy wymiaru.

Nieco inaczej wygladaja sprawy w od-
niesieniu do pracownikéw zatrudnionych
weze$niej w innych zakladach. Przy obli-
czaniu cze$ci nagrody za prace poza ZKiMR
obowigzywaé bedzie tzw. system skladany.
Tak wiec podstawg wymiaru $wiadczenia
za ten okres bedzie najnizsze wynagrodze-
nie. Prawo do zastosowania wyzszej pod-
stawy wymiaru nagrody majg jedynie pra-
cownicy, ktérzy przepracowali w ZKiMR
co najmniej 5 lat. Tak wiec pracownik,
obchodzacy jubileusz np. 30 lat pracy, w

tym 18 w ZKiMR, otrzyma nagrode obli-

czong w nastepujgcy spos6b: za 18 lat pra-
cy podstawe wymiaru stanowié¢ bedzie
$rednia placa podstawowa w ZKiMR, na-

tomiast za 12 lat najnizsze wynagrodzenie. §

Przyjecie nowych zasad znacznie podnie-

sie wysoko$é nagréd jubileuszowych i od- #
praw emerytalnych. Bedg to juz sumy nie §
kilkusetty- ¥
sieczne, zwlaszcza w odniesieniu do pra-

kilkudziesieciotysieczne, lecz

cownik6w o dlugoletnim stazu pracy w
ZKiMR.

(08)

Przedstawiciel wloskiej firmy przepro-
wadzil réwniez szkolenie kadry technicz-
nej, mechanikéw oraz robotnikéw obslu-
gujgcych oczyszczarke.

urzadzenia i jego bezawaryjng prace.

Nowa maszyna wlgczona zostala do ru- §

chu zgodnie z planem na przelomie wrze-
$nia i pazdziernika. Pierwsze partie oczy-
szczonych przez nig odkuwek juz opuscily
zaklad. Mimo to nie zaniechano jeszcze
wykorzystywania starych oczyszczarek. Pel-
ne obcigzenie wloskiego urzadzenia nastapi

nieco p6zniej. Z ocenami jego pracy i u-

zyskiwanych oszczednosci
zaczekad,

trzeba jeszcze

(mis)
Ksztalcenie fachowcow

na kursy operatora suwnic, konserwatora
urzadzen dzwigowych czy kierowcéw woz-
kow.

Do pierwszych dni listopada przyjmo-

wano zgloszenia w Dziale Szkolenia Zawo- §

dowego. Pracownicy mogli takze zglaszaé
sie bezpo$rednio u swoich kierownikéw w
wydzialach. Mamy nadzieje, ze tym ra-
zem — po zakonezeniu kurséw — nowi
specjaliSci zasilg zaloge przedsiebiorstwa.
Dotychczas czesto bywalo tak, ze po zdo-
byciu uprawnienn niektérzy zaczynali szu-
kaé dla siebie innej, bardziej oplacalnej
pracy. Jednak obecna sytuacja na rynku
zatrudnienia moze polozyé kres takim
swoistym migracjom pracownikéw. (k)

Wyréznieni odznakami ,,Za zashugi dla
rozwoju przemystu maszynowego” otrzy-
maja: za brazowg — 20000 zl, srebrng —
.39 000 zI i zlotg — 35000 zl. Za odznacze-
nie Brgzowym Krzyzem Zastugi przystugi-
wac¢ bedzie nagroda w wysokosci 40 000 zt,
srebrnym — 50000 zl, a zlotym — 60000
zt. Z Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski wigze sie nagroda w wyso-
koSei 75000 zl, natomiast z kazdym wyz-
szym — 125 000 zi. Za kazde inne niz wy-
mienione odznaczenie panstwowe pracow-
nik otrzyma 25 000 zt.

Komisja, ktéra opracowala nowe nagro-
dy, zalecila rewaloryzowanie tych kwot w
zalezno$ci od poziomu inflacji co kwartal.

(m)

Przekazanie tei §
wiedzy ma zapewnié¢ wlasciwg eksploatacje §

Fot. J. Stelezyk

LUDZKA CIERPLIWOSC zdaje sie byé nie-
wyczerpana, sadzgc po reakcjach spoleczen-
stwa na cenowe szalenstwo. Codziennie co$
drozeje. a mimo to ludzie ze stoickim spoko-
jem znoszg swoje uboéstwo. Czy jest w tym

# co$ nadzwyczajnego? Wielu twierdzi, ze jest to

naturalny odruch zyczliwo$ci i zaufania dla
rzgdu Tadeusza Mazowieckiego. Osobiscie my-
§le. ze takie wlasnie, a nie inne zachowanie
spoleczenstwa jest nie tylko wyrazem! kredytu
zaufania danego nowemu rzgdowi, Jest przede
wszystkim wyrazem nadziei. ktéra aczkolwiek z

§ trudem, zajmuje miejsce wszechwladnie panu-

jacej dotad beznadziejno$ci.
Spoteczenstwo po prostu zdaje sobie sprawe

§ z tego. ze aby bylo lepiej musi nastapi¢ okre-

sowe obnizenie stopy zyciowej. Codzienna rze-
czywisto§¢ zadaje klam innego rodzaju hastom,
Jest gorzej, ale jawi sie tez duza szansa na to.
ze bedzie lepiej. Nikt nie potrafi wprawdzie
(1 dobrze. bo w przeszlo$ci mieliSmy zbyt wie-
lu prorokbéw. ktoérych przepowiednie jako$ sie
nie sprawdzaly) powiedzieé, kiedy to nastapi.
ale pewne jest. ze w decyduiacym stopniu be-
dzie zalezalo to od nas samych. Powodzenie re-
formatorskich zamierzei nowego rzadu zalezy
nie tyle od biernego poparcia, wyrazajgcego sie
wlasnie w cierpliwo$ci, od cichego przyzwole-
nia dla dokonujacych sie przemian. ile od jak
naiszybszego przejScia do konkretnych dziatan.

Wszyscev zavpewne zdajemy sobie sprawe z te-
go. ze zachodzace przemiany wymagaé beda
przede wszystkim zmiany naszego sposobu my-
§lenja. Juz nie wystarczy czekaé, az panstwo
zaspokol nasze zyciowe potrzeby, Wilasne spra-

Widmo prywa

wy trzeba przejmowaé we wlasne rece., Nie be-"

dzie to zadanie latwe, tym bardgiej, -Ze nie je=
steémy do tego przygotowani. W s$wiadomoséci
weigz pokutuja silnie zakorzenione stereotypy.
Jednym z nich jest stosunek do wlasnoéci pry-
watnej. e 4
Ponad czerdzieSci lat przekonywania o wyi-
szoSci wiasno$ci panstwowej nad prywatng i
ustroju socjalistycznego nad kapitalistycznym
owocuja dzi§ duza nieufnoscia do prywatyzacii.
Dla wiekszoéci kojarzy sie ona z przejmowa-
niem ‘zakladdéw przez bogatych kapitalistow. nie-
milosiernie wyzyskujgcych pracownikéw, trake
tujacych ich jak najemnikéw, -z powszechnymi
redukcjami w zatrudnieniu, a wiec ryzykiem
utraty’ pracy, z ograniczeniem roli samorzadu
i zwiazkéw zawodowych. Na prywatne nauczy-
lismy Sie patrzeé z obrzydzeniem. Trzeba przyv-
znaé, ze zrobiono. wiele, zeby$my widzieli (W
‘nim: tylko najgorsze. Ci ! bt

tyzacji

Grzeszne odium spoczywa:teZ na naszym ‘miys
$leniu o przedsiebiorczo$ci, i samodzielned, ni-
cjatywie. Dla wielu robienie _interesow  wciaz
jeszcze kojarzy sie z matactwami; W i &lenia
o interesach nadal nie potrafimy oderwat -si&
od spoglagdania na. wszystko w kategoriach mo-
ralnych. Na calym $wiecie zyski osiagane .dzig-
ki operacjom wykorzystujacym* np. rézni¢e’ W
kursach walut uznawane 'sg za Zjawisko zupel-
nie naturalne. U nas wciaz jest to. jeszcze-eoce~
niane jako grzech. Mysle, ze. juz niediugo. ..

Niedlugo tez bedziemy chyba # nieufnoscia
patrzyli na ,kapitalistyczne” formy widSiosci.
Prywatne .weale nie musi‘ byé,: jak ‘to” ptZez
wiele lat nam przedstawiano, wlasnoécia poly
skiego czy niemieckiego multimilionera. wysy=
sajacego wszystkie soki- z robotnika. Prywatne
réwnie dobrzé moze - byé .robotnicze, czy te
pracwnicze, chociazby w postaci wykupienia
akeil, 0o czym moéwit niedawno w telewiz 1 mi-
nister Jacek Kurofi. Na' razie ograniczyl si€¢ do
zachecenia; zal6g -uspoteczniohych’ zakiadow pie_-
cy do rozwazenia mozliwosci chogiazby czescios
wsal prywatyzacji swoich, firm. Na .zachetach na
pewno sie nie' skoficzy. Temu nieuchronnemu,
moim zdaniem, procesowi sprzyjaé bedzie usta-
wodawstwo 'gespodarcze. To prawda. ze na ra-
zie niewielu jest odwaznych, gotowych do$wiad-
cza¢t w tej dziedzinie na_ wiasny kﬁiqfams
jednak pracujé’ nat korzysé "03;"5?“3"’ v Htasio
‘ ) ug-rzUEONE. L Satw Y g
prywatyzacja zosttﬂ? Ju 3 Z‘ M. LENKIEWICZ

T Przeglad Fabryesmy @ .5,




W MAFIJNYCH

UKLELADACH
pitkarskich zmienilo si¢ niewiele

lub prawie nic. Nadal o wyni-
kach przesadza si¢ poza boiskiem.
Reguly gry, znane wszystkim od
lat, wcigz obowigzuja, choé wy-
glada na to, ze i wtej dziedzinie
bezlitoénie bije sie¢ slabych, tzn.
biednych i malo operatywnych.

Przed wyjazdem do Gliwic na
mecz z Bumarem-Piastem w klu-
bie nie ukrywano obaw o kotico-
wy wynik. Tamtejsi dzialacze juz
niejeden raz dawali dowody ,,ope-
ratywno$ci”, ratujac swoja dru-
zyne przed degradacjg z II ligi.
Takze i tym razem okazalo sie,
ze potrafia znacznie wiecej, niz
ich wychowankowie na boisku,
Wydarzenia nie pozostawialy cie-
nia watpliwosci, #e pilkarze reali-
zowali tego dnia nie koncepcje
taktyczng treneréw, ale scenariusz
przygotowany przez swoich chle-
bodawcow.

Centralnymi postaciami tego ze-
nujgcego widowiska byli panowie

w czerni, ktérzy przez 97 minut
kontrolowali przebieg wydarzen.
Nie starczyloby miejsca, zeby o-
pisaé ich wyczyny. Ich reakcje na
zachowanie zawodnikéw druzyny
gospodarzy byly wyjatkowo przy-
chylne, czego nie udalo sie zau-
wazyé w stosunku do jaworzan.
Tuz po zdobyciu przez zawodni-
ka Piasta drugiego gola, notabe-
ne po ewidentnym faulu na A.
GABRYSIU, gléwny arbiter dosé
dlugo nie moégl dostrzec lezgcego

na boisku zawodnika KuZni, po-
bicia

zwalajagc na prowadzenie gry,
czym uniemozliwial udzielenie
mu pomocy. Natomiast gdy jeden
z jaworskich pitkarzy wyekspe-
diowal pilke na aut, bez sprzeci-
wu przygladat sie poczynaniom
gospodarzy, zmierzajagcym do usu-
niecia go z boiska. Woké! leza-
cego zgromadzila sie doS§é liczna
grupka os6b, doszlo do szarpani-
ny i przepychanek, i tym razem
bez zadnych ,konsekwencji”’. Po-
turbowanego A. Gabrysia zmienil
M. PRZERYWACZ.

Innym razem sedzia przerwatl
gre w chwili, gdy rozpedzony G.
NORSESOWICZ przechwycil pil-
ke po faulu na R. SZELIDZE i
mial przed sobg juz tylko bram-
karza Piasta. Widaé arbiter ,,za-
pomnial” o przywileju korzysci
dla druzyny poszkodowanej. Trze-
ci kuriozalny przyklad stronniczo-
$ci pana z gwizdkiem: sedzia bo-
czny zasygnalizowal chorggiewks
faul napastnika gospodarzy na I.
ISKULSKIM. Jednak gdy zawo-
dnicy KuZni opuscili swoje pole

karne, gléwny arbiter nakazal wy- §

konanie rzutu zawodnikom Pia-
sta. Zupelnie =zaskoczeni takim
obrotem sprawy jaworzanie tyl-
ko indolencji gospodarzy mogli
zawdzieczaé, ze nie stracili kolej-

nego gola. Zasluga prowadzgcego §

spotkanie bylaby bezsporna.

Widmo porazki za
punkt, unoszgce si¢ nad gliwic-
kim stadionem, dopelnilo sie w
97 minucie meczu, Jeden z za-

wodnikéw Piasta wydal okrzyk B

,reka” i reakcja sedziego byla
natychmiastowa. Wskazal na rzut
karny. H. KASPRZAK byl bez-
radny,

[Nie chcialbym, aby z powyz-
szego wynikalo, ze przy obiektyw-
nym sedziowaniu KuZnia moglaby

wywiezé tego dnia z Gliwic ko- #

rzystny dla siebie rezultat. Nic
podobnego. Nie mozna jednak po-
wiedzieé, ze nie lezalo to w gra-
nicach jej mozliwo$ci. Jaworscy
pilkarze zagrali zdecydowanie
slabiej niz w meczach w Czesto-
chowie i Czeladzi. Na wysokosci
zadania staneli tylko: H. KASP-

RZAK, M. NIEC, a momentami §

doré6wnywali im S. BLISKOWSKI
i K, ZIEMBA. Z calg jednak pe-
wnos$cig wlasnie sedziowie przy-
czynili sie do odjecia ze skrom-
nego dorobku jaworskiej druzy-
ny 1 punktu.

Slaska koalicja trzyma sie mo-
cno. W 14 kolejce 6 druzyn gra-

jacych miedzy sobag podzielilo sie §
punktami. Obecnoéé¢ w tym towa- §

rzystwie Kuzni czy Granicy przy-
pomina, niestety, bajke o Kopciu-
szku. Wiadomo, dla kogo przezna-
czona jest jego rola. (1)

w

Obserwujgc wystep jaworskiej
druzyny w Gliwicach i tydzien
pbéiniej w Jaworze przeciwko o-
polskiej Odrze, mozna doj$é do
wniosku, ze KuzZnia jest juz zme-
czona wydluzonym w tym roku
sezonem pilkarskim. Szczegélnie
uwidocznilo sie¢ to w spotkaniu
2z Odrg. Jaworzanie grali bez wia-
ry, ze moga ten mecz wygraé.
Ustepowali tez swojemu rywalo-
wi szybkoscig i $wiezoScig. Nie
widaé bylo w ich poczynaniach
nawet iskierki entuzjazmu, obe-
cnego jeszcze przed paroma ty-
godniami, chociazby w meczu 2z
Goérnikiem Pszow.

Odra zaprezentowala sie¢ w Ja-
worze raczej stabo. Opinie taka
wyrazali po meczu liczni obser-
watorzy. Nie 'przeszkodzilo to je-
dnak pokonaé jej wyjatkowo sla-
bo tego dnia dysponowang druzy-
ne KuZni. Jaworzanie tylko do
chwili utraty gola w 23 minucie
przypominali zesp6l prébujacy na-
wigzaé walke 2z przeciwnikiem.

Potem co§ jakby sie zaciglo.
Wszyscy stracili raptem koncept,
przestali sie rozumieé, czego naj-
lepszym potwierdzeniem bylo roz-
grywanie rzutéw wolnych. Zacho-
wanie ich etatowych wykonaw-
céw K. ZIEMBY i G. SYBILSKIE-
GO nie pozostawialo cienia wat-
pliwo$ci, ze kazdemu chodzilo o
co innego. Nerwowo§é wyraznie
paralizowala nogi i glowy jawor-
skich piltkarzy.

Byl to z calg pewno$cig naj-
stabszy wystep Kuzni w tych roz-
grywkach. Ze wszystkich druzyn,
jakie do tej pory goScily w Jawo-
rze, Odra okazala sie zdecydowa-
nie najstabszg. Nic wiec dziwne-
go, ze pilkarze nie uraczyli kibi-
c6w nawet przyzwoitym widowi-
skiem.

Na zakonczenie wypada kilka
zdani poswiecié publiczno$ci. Jej
zachowanie coraz trudniej miesci
sie w kanonach przyjetych dla
tzw. kulturalnego dopingu. Na

icziny dolek, czy zmeczenie

trybunach jaworskiego stadionu
zaczyna dominowaé chamstwo i

glupota. Zamroczeni alkoholem i §
pseudokibice

wésciekli ze zlosci
obrazajg nie tylko sedziéw, ale i
zawodnikéw oraz treneréw. Zbie-
rajg ,,za swoje” takze dzialacze.
Trybuna, za sprawg kilkudziesie-
ciu pyskaczy, zamienia sie w lo-

ze szydercéw, ktérej jedynym ce- §
lem jest obrzydzenie widowiska ’

pozostalym kibicom.

Przyznam, ze zachowanie na
trybunach coraz bardziej mnie
niepokoi. W przeszloSci takze nie
brakowalo réznego rodzaju wy-
skokéw, ale mialy one charakter
raczej incydentalny i nie wazyly
w takim stopniu na ocenie calej

widowni. Czyzby rzeczywiscie mia- §

la ona utraci¢ dobrg do tej pory
opinie w pilkarskim $rodowisku
nie tylko Dolnego Slaska? Byla-
by to wielka szkoda, bo odzyska-
nie reputacji moze by¢é bardzo
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POZIOMO: 1) szok; 7) pocisk do tu-
Ku; 8) péisen; 9) kant, brzeg; 12) od-
dzial kozacki; 15) droga w lesie po
przecince; 18) tymczasowe schronienie
na wycieczce; 18) pojazd konny; 19)
szczypee; 21) urzadzenie niezbedne w
wiezowcu; 23) radiowy lub telewizyj-
ny; 28) taniec z Ameryki Srodkowej
lub lody; 28) wdrazanie zwierzat do
wykonywania pewnych czynnoScl; 29)
na szyi konia pociggowego; 30) wyra-
bia kotly.

PIONOWO: 1) cze$é uprzety; 2) od-
glos lamania; 3) chaos; 4) naleiy do
nich cztowiek; 5) ciezka praca rolni-
ka; 8) rodzaj zamkniecia; 10) rudzik;
11) sprawuje rzady; 13) cenna pasza
pozostata po zmieleniu zboza; 14) znak
pisarski; 17) zwiadowca w wojsku;
20) metalowa piyta; 22) Zrédlo diwie-
ku w fortepianie; 24) strumyk; 25)
$wifiska trawa; 27) tan,

> ZzZX,

WSROD CZYTELNIKOW, ktbrzy na-
desly prawidlowe rozwijgzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF” rozlosowane zostang
nagrody ksigzkowe: powiesé indyj-

skiego poety i prozaika Rabindrana-
tha Tagore ,,Dom i $wiat” oraz wy-
bér poezji Else Lasker-Schiiler ,Gwia-
zdy Tartaru” w przekladzie Wandy
Markowskiej.

ROZWIAZANIE z numeru 17 ,PF”:
poziomo — Kkrzepa, plasek, na-
brzekniecie, pijatyka, zyto, start, or-
lik, kwit, przewrét, pancerzownica,
kierat, kraksa; pionowo — kana-

trudne. M. LENKIEWICZ
pa, zobojetnienie, przetarg, imie,
szcezypiorniak, klekot, skoki, prze-

twér, skopek, groza, strata, bera.

NAGRODY wylosowali: powie$¢ Je-
firey’a Archera ,,Co do grosza” —
ANDRZEJ MAZIARZ 2z TM-2 oraz
album-poradnik Stanistawa Hinza 1
Mieczystawa Abramowicza ,Uprawa
kaktuséw” — JAN KOZLOWSKI z
HM.,
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E pluralizmu,

Kto silniejszy?

Zmagajq sie nie tylko ludzie. Swoi-
ste zapasy trwajq od kilku lat ze
$cianq hali Wydziatu K-5, Nad wej-
$ciem do niej od strony nowej kuz-
ni mozna zobaczyé trzy mniewielkie
drzewka. Na razie majg po 40-50 cm,
ale widaé 2e trafity mna ,podatny
grunt” 41 bedq rosty. Nikt jednak
nie zainteresowat sie nowymi zielefi-

§ cami. Moze odpowiedzialni czekajq na

wynik tej przedziwnej symbiozy. Cie-
kawe, czy przyroda okaze sie silniej-
sza od tworéw cziowieka?

O pedzie i...
Niezbyt przyjemne wrazenia przy-
wiozty dziewczeta 2z zespotu tarnca

8 nowoczesnego przy Klubie Technika,

Zaproszone do jednej z podjaworskich
wsi, wystqpity na boisku sportowym.
Jednak po kilkunastu taktach muzyki

i zrobilo sie¢ woké6t mich ciasno. Entu-

zjasct tarica napierali ze wszystkich

# stron i przerwali wystep.

Trudno sie dziwié. Ped do kultury
jest w pewnych $rodowiskach wielki,
a mozliwosct bezposredniego obcowa-

4 nia ze sztukq raczej znikome.

Na sanki

Na urzaqdzenie toru marciarskieg® w
Stanistawowie czy Kionicach amato"
rom zimowych sportéw wypadnie 2a-
czekaé jeszeze pare lat, Wiadomo
kryzys, a $niegu w tych rejonach tet
bywa jak na lekarstwo, W zast€P:
stwie bedziemy mielt w zaktadzie 1%
miastke, no, moze nie toru narcie’
skiego, ale gérki saneczkarskied.

Budowlant bowiem nie mogli #P%:
raé sie ze zburzeniem fundamento?
po kominie bytego miyna. Zasypolt
je wiec Zuzlem, tworzqc w sam T
gorke do zjezdzania po $niegu. D#e
ci bedq miaty ucieche.

Oslodzié trud

W  z2aktadowych Kkioskach moZnd
przekonaé sie o dostatku paczkdw’
drozdtowych buteczek, ciastek & oTé"
Zzady, Jezeli komu$ nie wystarcz'm
stodycze lub uzna takie $niadante ?
zbyt skape, moze kupié jeszcze mi-
sto. Po takim zestawie na pewno PO
prawiq ste stosunki miedzyludzkie, bo
jak przy samych stodyczach 700
kwaéng mine?

Uwaga, porecz
Porecze obok schodéw majq zape¥”
nié bezpieczenstwo korzystajacym
nich., Nie radzimy jednak 2byt do;
wierza¢ tym zabezpieczeniom. Ju
ponad rok temu pisaliémy o oder¥®
nej poreczy obok biura spec!amui
ds. pracowniczych. Obecnie m1e$ﬁ
sie tu siedziba NSZZ ,,sOudarnoéé'
Metalowa zapora ,,chronigea” Pe
upadkiem nadal trzyma sie tylko o
plastykowej tasmie. Poniewaz KoTZY:
stajq z miej oczekujgcy interesanc”
warto pomys$leé wreszcie o jej zesp®
waniu,

w

Spory

NIE BYLISMY przyzwyczajent do

Zdecydowanie tatwiej
dziatato sie, gdy o sprawach decydo-
wata jedna sila. Wprawdzie np. w
przedsiebiorstwie byly: partia, samo-
rzqd, zwiqzki zawodowe % dyrekcja,
a wiec wiele ogniw sprawowania
wtadzy, ale wszystkie kierowaly sie

i w swoich poczynaniach jakby tq samaq
§ ,lintq”. Gdy ujawnity sie jakie$ kio-

poty w uzgodnieniu konkretnej spra-
wy, zawsze jednej z wymienionych
stron przypadata decydujgeca rola %

| bez specjalnych oporéw potrafita ona
E narzucié swéj dyktat.

Teraz sytuacja zmienita sie diame-
tralnie. Niektére ze stron tzw. czwo-
roboku wtadzy, jak to swego czasu
prébowano dziwnie mnazywaé, tracq
swoje dotychczasowe wptywy, inne
je wzmacniajq, powstajq tez nowe
sity. Np. strona z2wiqzkowa reprezen-
towana jest teraz w ZKiMR przez
trzy organizacje zawodowe, z ktérych
kazda pragnelaby przeforsowaé swoje
2danie, urzqdzaé zaktadowq rzeczy-
wisto$¢  wedtug wtasnych koncepejt,

i nie liczqc sie 2z opiniami innych. U-

aktywnit sie takze samorzqd pracow-
niczy, ktéry z racji swoich funkeji

fl powinien mie¢ istotny wplyw na fa-
W bryczne realia.

Wprawdzie niektére ogniwa dotych-

il czasowej wladzy w fabryce doéé do-

browolnie 1 bez wigkszych oporéw

i rezygnujq ze swoich wptywbéw, ale

d na jogé! walkae o odgrywanie wazniej-
i sze

il ogniwami obecnego systemu zarzqdza-

Toli pomiedzy Poszezegblnymi
nia nasila sie, przybdiera coraz bar-
dziej ostre formy. 1 okazuje sie, ze
wieloletnie przyzwyczajenia majg is-

: totny wplyw na 8posoby zachowania
sle stron, moze wtasnie diatego, ze

do glosu dochodzq nowe sity. Rywa-
lizacja staje sie coraz bardziej zazar-
ta. Kazda z nich cheiataby przywta-
szezyé sobie jak najwiecej elemen-
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téw wiadzy. Nieobce sq wiec PrEY°
padki wchodzenia w kompetencie
nych organéw, préby ograniczd®
ich wplywéw, narzucania swojel wo;
1. Dochodzt do Konfliktow, a jet®
juz z koniecznosct dojdzie do uZ9%
dnienta trudnych do podjecia W ¥
sytuacji decyzji, pozostajq urazy, 10
dza sie wiec wrogie postawy. spory
te, zachodzqce w ZKiMR, zﬂlli“i“?fl
swoje odbicie takie na tamach P’
jako Ze gazeta ma wiagnie odzwitl”
ciedlaé rzeczywisty stan zaktadowed’
Zycia.

Niestety, okazuje sie, Ze w ward™
kach pluralizmu nie umiemy Si€ 2d0°
byé na obiektywizm, na komprom
Przy wielosci organizacji i 09"
wladzy wustepstwa sq konieczne. Ind
czej mozna bytoby zagadaé sig "
$mieré, nie osiqgnqwszy 2adnego po;
rozumienia. Nie wolno tez lczyl 10
razy ustgpita jedna ze stron, al
druga. Nie pomoze wzajemne zaclm
nie sie, postanowienia odgryzieni® 5e
przy najblizszej okazji, wynik‘ﬂ“c
np. z wurazonej ambicji. Przy ty

wszystkim nalezatoby pamietaé Jak:z
uprawnienia do kogo nalezd, ”e

wchodzié w czyje§ kompetencié
zawtaszczaé sobie madmiaru Wi
jak to miegdy$ bywato. g
Tak jak wielo§é poglagdéw % "‘te”a
sywne dyskusje, tak samo potrleb"
jest mam umiejetnosé wza:}e‘m"'eg‘
dogadywania si¢ bez wzajemneg0 "
czenia sie, jak to w mtodych ""a_
zenstwach bywa. Nasz pluralizm "”00’
na wtasnie, jak mi sie wydaje
réwnaé do takiego poczqtkuﬂﬂce“
stadta matzenskiego, w ktorym 2000
ze stron mie moze zdobyé sie M C
na wylozenie swoich racji, nie mk’
wige juz o wustepstwach. KO"'ﬂ,f-é
trwa, a strony zapominajq naw“t'-’w
co im w istocie chodzito, Track =
tym wszystkie strony. : “;
Najbardziej potrzebne jest nam 2
raz w kraju wiasnie wzajemne .z;g;
zumienie sie i porozumienie. 9%
wiscie, mie na zasadzie dyktut“_ia;
dnej ze stron, ale w oparciu © ?” 0
jemne kompromisy i wypracowm;“;
0°

da)

najlepszych rozwiqzan odpo'wwda
cych aktualnej sytuacji. Dqsy, od I}
wy wspélnych rozméw sq Zupem‘j
nie na miejscu. A ponadto dajm‘j
kazdemu z ogniw, takze fabrye#
wtadzy, spetniaé role, jaka jed pm,"";
pada takze z racji przypisaned i
odpowiedzialnosct.

Co wynika z metod stosowanych %
minionych kilkudziesieciu latach -
dy to jedne ogniwa prébowaty za-‘?'”;
powaé w podejmowaniu decyzft
i nie mozna bylo okreslié stopnit 1
czyjej winy, odczuwamy to Ob”’;;j
na wtasnej skérze. JAN KOWALSES
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