‘ly_brano wladze NSZZ ,,Solidarnes¢”

zestaw Smitowski
rzewotlniczacym
lomisji Zaktadowej zwiazku

WYBORY NOWYCH WLADZ byly najpilniejszym zadaniem dzia-
Hacego znow legalnie NSZZ ,,Solidarno§é”. W zakladzie przygotowania

::\d“ lich {rwaly stosunkowo dlugo. Trzeba jednak stwierdzié, ze prze-
::‘D'DWadzone zostaly bardzo starannie i z zachowaniem pelnych zasad
0 wsllt')ldecydowania wszystkich cztonkéw. Obecnie do zwiazku zawodo-
13 Wego »Solidarno§é” nalezy 438 pracownikoéw i wiekszo§¢ z nich wziela
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i Udzia} v wyborach.

' Pierwsza

tura odbyla sie 8
!el‘Dnia i bralo w niej udzial bli-
0300 os6b. Ordynacja wyboreza
dymagala uzyskania przez kan-
Ydatow 50%0 plus 1 glos. To kry-
S“_Um zadecydowalo, ze w pierw-
%] turze do wtadz zakladowych
l'.13,'b!'ano tylko 4 osoby. Jednak
gnz W tym glosowaniu rozstrzy-
;!taely sig¢ losy najwazniejszego
‘ zw?10WJsl\'z\ przewodniczgcego
L azku. Podczas zebran w dzie-
‘ ;gxu kolach zgloszono na nie
R & kandydatury: CZESLAWA
: ILOWSKIEGO — zatrudnione-
Wiw ZKiMR od 25 lat na stano-
leku spawacza w Wydziale
0 'Wnego Mechanika i WALDE-
ARA MARKIEWICZA — pra-
DJ.QCegO od kilkunastu lat w
elzme Glownego Energetyka jako
ektf)’k. Wyborcy niemal w 90%
fr ledzieli sie za Czestawem
2 lowskim, Otrzymal on 261
tinéw’ a jego kontrkandydat
by 0 21. W ten spos6b zostal wy-
lidany przewodniczacy NSZZ ,,So-
Arnosé” przy ZKiMR.
?vwﬁchtej turze wybrano takze

czlonkow Komisji Zaklado-
AN Najwiecej glosow uzyskal
WORZEJ WROCHNA 174,
Q{Z"“Jacy jako tokarz w Dziale
Wnego Mechanika. O 24 glosy
.8l otrzymala EWA ZDUNEK,
ni:n})mistka z Dzialu Zatrudnie-
“&tél Plac. Pozostatych 26 kandy-
3 W, ktérzy nie uzyskali wy-
Banej wiekszosci gloséw, auto-

Yeznie zakwalifikowano do
smglej' tury wyboréw. Podobnie
KQO' sig z 11 kandydatami do
Misji Rewizyjnej. Tylko jedna

Oy

fli;?a' uzyskujgc 144 glosy, spel-
W, Wymagania statutowe i we-
ekOHW sklad tej komisji. Jest nia
nj, oMistka z Dzialu Zatrudnie-
&KAI Plac JADWIGA RYZEW-

raw drugiej turze wyboréw, kt6-
Uy vla sie 18 sierpnia, wziglo
a; Al nieco mniej czlonkow
qni:lzku‘ Tym razem jednak, zgo-
thyy, % Ordynacja, kandydaci prze-
“Dogglh wiekszoscig gloséw. W ten
l)pan b do komisji zakladowej wy-
EDM;) 7 czlonk6w. Zostali nimi:
Q. ARD BABIJ (98 gloséw) —
'“haf:fz z Wydzialu Gléwnego Me-
(1) ka, ZBIGNIEW KALUZNY

= elektryk z Dziatu Gl E-

nergetyka, WIESLAW CHMIE-
LEWSKI (76) — szlifierz z Wy-
dzialu M-3, STANISLAW BA-
RAN — kierownik Wydzialu U-
trzymania Ruchu Centrum Ener-
getycznego, EDWARD STEPNIK —
tokarz z Wydzialu M-2 (obaj po
75 glos6w), DANUTA TERESZ-
KIEWICZ (73) — specjalistka ds.
zaopatrzenia z Dzialu Zaopatrze-
nia oraz JAN CHRUSZCZ — ko-
wal z Wydzialu K-5 (67 glosow).
Cala si6demka zgromadzila wiek-
szo$¢ gloséw w I turze glosowa-
nia. Co prawda, nieco zmienily
sie miejsca, ale wszyscy byli na
o$Smiu pierwszych pozycjach pod
wzgledem ilo$ci oddanych gloséw.

Pelny sklad Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” obejmu-
je 19 osob. Pierwotnie zakladano,
ze bedzie to grupa dwudziesto-
osobowa, ale Czeslawa Smilow-
skiego wybrano jako reprezentan-
ta kota nr 1, dzialajacego wsrod
pracowniké6w Dzialu Gléwnego
Mechanika. Poniewaz zostal on
takze przewodniczacym Komisji
Zakladowej, liczba czlonkow
zmniejszyta sie o jedng osobe. A
oto wybrani wczesniej przez po-
szczegblne kola czlonkowie wladz
zakladowyech NSZZ ,,Solidarnosé”:
RYSZARD SZMIT reprezentuje
pracownikéw Matrycowni, WIE-
SLAW GOLINOWSKI — zatrud-
nionych w transporcie, CZESLAW
BARUCIAK — zbyt, gospodarke
materialowg i administracje, ZBI-
GNIEW PAWLACZEK — praco-
wnikéw Zespolu Wydzialéw Ma-
szyn Rolniczych, ANTONI KO-
DLEW — pion gléwnego energe-

0 .

wz‘!slaw Smilowski obchodzil niedawno jubileusz 25-lecia pracy za-

'&stowej‘ Z tej okazji otrzymal Dyplom Uznania, wr¢czony mu przez
thce dyrektora ds. handlowych Aleksandra Te¢eze

Fot. J. Stelezyk

tyka, MAREK GAWRONSKI —
Wydzial Remontowo-Budowlany,
TADEUSZ KUBICIEL — zatrud-
nionych w Kuzni, WIESEAW
SZYMCZYK — pracownikow kon-
troli jako$ci oraz MAREK KU-
KLA, ktéory reprezentuje pracow-
nikéw umystowych.

Do drugiej tury przystgpito tak-
ze 11 os6b kandydujgcych do Za-
kladowej Komisji Rewizyjnej. Za-
sady ich wyboru byly identyczne
do przyjetych przy wylanianiu
Komisji Zakladowej, a wiec de-
cydowala wiekszo$é oddanych glo-
sow. I w tym przypadku potwier-
dzily sie wyniki pierwszego gloso-
wania. Najwiecej wyborcéw opo-
wiedzialo sie za kandydaturg DA-

NUTY WERBEL — ekonomistki
z Dzialu Ekonomicznego, ktéra o-
trzymala 74 glosy. W pierwszej
turze miala ich 103 i do wyboru
zabraklo jej wéwczas 36 glosow.
W sklad komisji wszedl takze
EDMUND SZYWILEWSKI — $lu-
sarz z pionu gléwnego Mechani-
ka. Zgromadzit on w II turze 46
glos6w, podczas gdy w pierwszej
mial ich az 98.

Jak wspomnieliSmy, wczesniej
przeprowadzono wybory w dzie-
sieciu zakladowych kolach NSZZ
»Solidarnosé”. 1 w tym przypad-
ku pozostawiono czlonkom zwigz-
ku duzg dowolnoéé. Zadnemu 2z
kél nie ustalano limitu reprezen-
tanté6w we wladzach, obowigzy-
wala jedynie zasada wyboru
trzech przedstawicieli — przewo-
dniczacego, zastepcy i sekretarza
oraz przedstawiciela do zarzadu
zakladowego. W Kkotach, w kto6-
rych uznano to za uzasadnione,
liczebno$é wladz rozszerzono. Naj-
czeSciej dzialo sie tak w duzych
kotach, skupiajgcych pracowni-
k6w kilku wydzialéw. Oto wyni-
ki wyborow w poszczegdlnych ko-
moérkach zwigzku:

W kole nr 1 wybrano Czeslawa
Smilowskiego, ale ze wzgledu na
powolanie go na stanowisko prze-
wodniczacego Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,Solidarno$é¢”, szefem
kola zostal, wybrany wcze$niej na
zastepce, JAN TARNOWSKI, za-
stepcg MIECZYSLAW  NIEM-
CZUK, a sekretarzem EDWARD
BABIJ. Poza nimi do komisji
wydzialowej powolano: JERZEGO
WIELOCHA, ROMANA LACHA
i ADAMA SZYNKE. Przewodni-
czacym kota przy Matrycowni zo-
stal PIOTR MLEKO, zastepcsg
RYSZARD SZMIT, a sekretarzem
WLADYSLAW WISNIEWSKI. Do-
datkowo jako czlonkowie weszli
do wladz kola: KRZYSZTOF CY-
CON, ZBIGNIEW TYMPALSKI i
HENRYK BUCZKOWSKI. Do
wladz kola nr 3 (transport) we-
szli: WIESLAW GOLINOWSKI —
przewodniczgcy, KAZIMIERZ PA-
SLAWSKI — zastepca przewodni-
czacego i MIROSLAW SZALE-
GA sekretarz kola. Roéwniez
trzyosobowy sklad maja wladze
kola nr 4 (dzialy: zbytu, gospodar-
ki materialowej 1 adm.-gosp.),
ktérego szefem zostal CZESLAW
BARUCIAK, zastepcg LEONARD
WOJCIECHCWSKI, a sekretarzem
SLAWOMIR KEPA. Organizacje
przy Zespole Maszyn Rolniczych
reprezentujg: ZBIGNIEW PAW-
LACZEK — przewodniczacy, JAN
NOWAK zastepca, WLADY-
SEAW DEREWONKO — sekre-
tarz oraz TADEUSZ BRZEZINSKI
jako czlonek. Przewodniczgcym
kola nr 6 (Dzial Gléwnego Ener-
getyka) zostal JERZY BIEDA, za-
stepcg STANISLAW RECZYN-
SKI, sekretarzem WALDEMAR
MARKIEWICZ, a czlonkami za-
rzadu ponadto: ANTONI KOD-
LEW, WLODZIMIERZ KUREK,
TADEUSZ WACHOWICZ i ADAM
SASIADA., W kole nr 7, skupia-
jacym  pracownikéw  Wydzialu
Budowlano-Montazowego, Dzialu
Inwestycji, hotelu pracowniczego
i osiedla zakladowego, na stano-
wisko przewodniczgcego wybrano
MARKA GAWRONSKIEGO. Jego
zastepca zostal ZBIGNIEW MA-
ZURKIEWICZ, drugim zastepca
KAZIMIERZ BOBROWSKI, a se-
kretarzem MIROSLAW KACZ-
KOWSKI.

Pracownicy Kuzni wybrali na
stanowisko przewodniczacego ko-
ta TADEUSZA KUBICIELA,
jego zastepca zostala LUCYNA
MOCZEK, natomiast sekretarzem
JAN CHRUSZCZ, a czlonkami
ZYGMUNT KOZIOL, JANINA
KOWALCZYK, MACIEJ NIEBU-
DEK i TADEUSZ KOZLOWSKI.
W kole nr 9 na przewodniczgce-
go wybrano STANISLAWA BO-
CZULE, jego zastepcg zostal WIE-
SLAW SZYMCZYK, a sekreta-
rzem LESEAW SZLACHTER.
Czlonkowie kola nr 10 to pracow-
nicy umystowi z dzialéw rachuby,
ekonomicznego, gléwnego kuznika
itp. Przewodniczgeym zostat STA-
NISLAW PIETKA, zastepcg EWA
ZDUNEK, sekretarzem JADWIGA
RYZEWSKA, a czlonkiem MIRO-
SLAW MYRCHEL.

Jako zasade przyjeto mozliwo$é
ubiegania sie jednej osoby o kil-
ka funkeji. Dlatego powtarzajg sie
te same nazwiska we wladzach
zakladowych zwigzku i kotlach.
Decydowali o wyborze jedynie
czlonkowie i oni wybierali swoich
reprezentantéw.

M. SZCZYPIORSKI

Pismo Zalogi

Zakladéw Kurzienniczych
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Krzywe odbicia

SYGNALY o niewlasciwej organizacji pracy docieraja czesto do
wszystkich zatrudnionych w zakladzie. Jezeli nie s3 to opowieSci
o znajomych i wspélpracownikach, wilasne obserwacje mogg upewnié,
ze podobne stwierdzenia nie sg przesadzone. Wystarczy choéby poob-
serwowaé, co dzieje sie pod kasg w dniu wyplat dodatkéw. Ilu pra-
cownikéw juz od 14, a nawet 13 stoi na drodze czekajac az bedzie
mozna opuscié zaklad. Upewniaja o tym réwniez grupki przesiadujg-
¢ych w pogoedne dni godzinami na skrzyniach i pojemnikach lub wa-
tesajacych sie po fabryce bez wyraznego celu.

Podobne wrazenie mozna od-
niesé, rozmawiajgc z mistrzami i
kierownikami. Méwig oni, o kt6-
rej zaczyna sie prace i Kkiedy
schodzi ze stanowiska. Ile razy
niektérzy z zalogi przychodzg nie-
zdolni do wykonywania jakiejkol-
wiek pracy. Swoistym zwycza-
jem stalo sie dzielenie miesigca
na dwie cze$ci. W pierwszej wszy-
scy majg duzo czasu. Brakuje
materialéw, transportu, narzedzi
itp. Dopiero w drugiej polowie
udaje sie przelamaé te swobode
,obyczajow” 1 zaczyna si¢ goni-
twa za wykonaniem zadan. Co
prawda, ostatnio coraz rzadziej
udaje sie w pelni realizowaé pla-
ny rzeczowe, ale wartosciowe sg
z reguly przekraczane.

Nie jest to jeszcze najgorsze.
COrganizacje pracy, a raczej jej
brak, wida¢ najlepiej na drugiej
i trzeciej zmianie. Nie tylko w
okresie urlopowym, ale w ciggu
catego roku wiele stanowisk pra-
cy pozostaje nieobsadzonych. Naj-
gorzej jest z tym wlasnie na II
i III zmianie, gdy i tak pracuje
znacznie mniejsza grupa zatrud-
nionych. Czesto dochodzi do para-
doksalnych sytuacji, gdy liczba
pracownikow stuzb pomocniczych
przewyzsza zatrudnionych bezpo-
$§rednio w produkeji. A jednak,
chociaz sytuacja taka nie trwa od
wezoraj, nic sie nie zmienia. Moz-
na uzna¢ za uzasadniony argu-
ment, ze na niektérych stanowi-
skach nie oplaca sie przerywac
produkcji, gdy chodzi np. o wy-
gaszanie piecow., Nie mozna W
ten sposob wytlumaczy¢ zatrud-
nienia na tych zasadach w wy-
dzialach produkujgcych maszyny
rolnicze. Wszak znacznie pros$ciej
byloby przenie$é tych kilka oso6b
na drugg czy nawet pierwszg
zmiane. I tak sg przeciez wolne
stanowiska.

‘W gre wchodzg nie tylko pla-
ce o0s6b zatrudnionych przy u-
trzymaniu ruchu, ale takze kosz-

ty przygotowania wydziatu, o-
$§wietlenia hal, zatrudnienia nad-
zoru itp. Juz ponad rok temu za-
dawaliémy pytanie, czy taka pro-
dukcja jest jeszcze oplacalna?
By¢ moze decydujg o tym sami
pracownicy, ktérzy za zatrudnie-
nie w tym czasie otrzymujg okre-
S§lone dodatki do pohoréowv Wy-
daje sie jednak, Ze tein czynnlk
ma znaczenie drugorzedne,

Wielu czlonkom zaltogi trudno
réwniez zrozumieé, jak mozliwe
jest zakupywanie materialéw w
ostatniej chwili. Jezeli przez kil-
kanadcie dni brakuje pewnych
detali, a potem, aby nadgonié¢
trzeba braé je wprost z samocho-
déw. Czy nie dowodzi to, ze moz-
liwodci zaopatrzeniowe byly juz
wezeéniej, tyle tylko, Zze nie zo-
staly wykorzystane?

Ciggle jeszcze, jak sie wydaje,
istniejg znaczne rezerwy w orga-
nizacji pracy. Nie trzeba do ich
wykorzystania pieniedzy ani wig-
kszej liczby pracownkéw, ale
konsekwentnego rozliczania wszy-
stkich z wykonywanej pracy 1
placenia tylko za nig. Miala do-
prowadzi¢ do tego atestacja, ale
mimo ze zostala zakoficzona na
stanowiskach robotniczych, nie
slycha¢ o wiekszych zmianach.
Zgromadzony material powedg‘or
wat do szaf i chyba nie ujrzy juz
éwiatla dziennego. A szkoda, bo
miala ona wlaénie usprawni¢ te
dziedziny zycia zakladu. Nie spel-
nit swojego zadania kolejny sy-
stem wynagradzania, ktéry w za-
tozeniach mial posiada¢ charakter
motywacyjny. Poprzedni, kryty-
kowany powszechnie, mial te sa-
me wady. Niewiele data takze na-
groda za wyniki ekonomiczne,
choé¢ poktadano w niej pewne na-
dzieje. Nie oznacza to jednak, Ze
wykorzystano juz wszystkie $rod-
ki. Zabraklo, jak sie wydaJe,__naJ-
wazniejszego — konsekwencji.

(mis)
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Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Bardzo goraco dyskutowano podczas od- §

bytej w ostatnich dniach sierpnia Egzeku-

kowitg zmiang form jej pracy i
partii. Przemiany, jakie zaszly w zyciu po-

litycznym kraju, sklaniaja do przewarto- §

Sciowan dotychczasowych postaw. Ponie-

waz w obradach uczestniczyli trzej sekre- g
tarze oddziatowych organizacji partyjnych,

| Sk

Glownym tematem spotkania byla ocena ¥
zakladowej propagandy. Oméwiono row- i

przedstawili oni opinie szeregowych c;lon-
kow PZPR. :

niez 5 obiektéw wizualnej propagandy na
terenie miasta, "ktére nalezg do  zakladu.

Generalnie zmieniajg sie propagowane ha- f

sta. Cztonkowie Egzekutywy zwracali uwa-
ge na pozostajgce jeszcze w wydzialach na-
pisy nie odpowiadajace juz treSciom poli-
tyki partii. Podkreslono jednak, ze gospo-
darzami w halach sg kierownicy wydzia-
ow.
staryeh hasel i zastapieniu ich nowymi.

i

Z uchwal Rady Pracowniczej

1100 tys. ziotyeh dia harcerzy

Sprawy placowe zdominowaly pierwsze
posiedzenia nowej Rady Pracowniczej. Dy-

i skutowano o wysokesei podwyzek ptac, a

takze o mozliwo$ciach przedsiebiorstwa i
ewentualnych nastepstwach decyzji ptaco-
wych. Postanowienie o sprzedazy dewiz
zapadio po dosé diugiej dyskusji, choé wy-

i kazala ona, Ze nie wszyscy zgadzajg sie na

¥ wyzbywanie si¢ dolaréw i marek na tak

duza skale. Jednaczes$nie rozwazano mozli-

#@ wos¢ innych rozwigzan, dotyczacych pod-

4 wyzek plac.

Najwiekszym hamuleem jest nadal poda-

: : i tek od ponadnormatywnych wyptat -

t KZ PZPR. Zastanawian nad cal- f§ e i W DL
ywWy P astanawiano sig cate] B grodzefi. Ustalony w przepisach prég nie
% odpowiada potrzebom zalég w sytuacji hi-

pe_rjn.flacji. Jego ufrzymywanie uniemozli-
wia Jednak_ podejmoyvanie krokéw zarad-
ezychy, gdyz moglyby doprowadzié zaklad

FEAniTy (R

@ﬁ%myy i

1 wrzesnia odbyla sie uroczysta inaugu-

s s vy 7]

8 racja roku szkolnego w szkole przyzakla-

o oni moga decydowaé o zdjeciu §

Poinformowano jednoczesnie zebranych §

o nowych punktach informacyjnych. Po- §

niewaz nie zakonczono jeszcze prac pPrzy g
nowym biurowcu, odlozono ich zakladanie. §
Dopiero po oddaniu obiektu stana W jego §

sasiedztwie dwie nowe gaploty.

Czlonkowie Egzekutywy wystuchali réw- §

niez informacji I sekretarza OOP-2 WLA-

DYSLAWA OGRODNICZAKA o dzialalno- f

§ci prowadzonej przez te organizacje.

Wskazal on na klopoty, jakie obecnie prze- §

zywa cala partia i jak odbija sie to na §

najmniejszych jej ogniwach. Zapropono-
wal do$é drastyczne, ale uzasadnione opi-
niami cztonkéw, zmiany. Obie przedsta-
wione informacje przyjeto pozytywnie. Y

(k)

Dodathowe
premie
nagal
oliowiaziija

Na - poczatku biezacego roku zarzgdze-
niem dyrektora zakladu ustalono dodatko-
we premie dla kilku grup pracownikow.
Srodki te przeznaczone byly przede wszyst-
kim dla zatrudnionych w dziatach pomoc-
niczych, zajmujgcych sie utrzymaniem ru-
chu, remontami i kontrolg jako$ci oraz
przygotowujgeych oprzyrzadowanie i na-
rzedzia. W niemal wszystkich przypadkach

dowej. Tym razem uroczysto§¢ miala
miejsce w Klubie Technika, dokad jej u-
czestniey zostali przewiezieni zakladowy-
mi autobusami. .

Uczniowie, nauczyciele i zaproszeni go-

§ Scie wystuchali radiowego wystapiena mi-

nistra edukacji narodowej. Nastepnie re-
prezentanci uezniéw rozpoczynajacych nau-
ke w squle zlozyli §lubowanie.

ST A

Jak wynika z komunikatu dyrektora
ZKiMR, przedstawionego do zaopiniowa-

{ nia zwigzkom zawodowym, wyplata re-

kompensat zwigzanych z wprowadzeniem
wolnorynkowyeh cen artykuléw miesnych
kontynuowana bedzie do konca biezgcego
roku. Od 1 stycznia zostang wlaczone do
wynagrodzenn i wyplacane beda 1acznie z

¢ nimi. Jezeli za$§ chodzi o rekompensaty za

kartki dla dzieci, to prawdopodobnie po-
wieksza one dotychczasowe zasitki rodzin-

N ne.

!l rekompensat do konca br.

53

Ustalone zostaly takze terminy wyplat
Dokonywane
beda jale dotychczas, a wiec z goéry, 2
pazdziernika, 4 listopada i 1 grudnia. W
roku pracownicy umyslowi o-

& o il A AT

Wprowadzone przed kilkoma miesigea-

} mi w zakladzie dyzury radnych MRN zda-

; ly © egzamin.

Pracownicy coraz czeSciej
zglaszaja swoje problemy. Oczywiscie, po-

| ruszane sprawy nie dotyczg zakladu, ale
| miasta i regionu oraz klopotéw, jakie to-

§ warzysza jego mieszkancom.

Najwiecej interwencji dotyczylo pracy

‘ handlu. Odezuwane ostatnio braki w zao-
| patrzeniu sg tym dotkliwsze, ze wiele skle-

! péw jest zamknietych, a godziny otwarcia

# innych skutecznie utrudniajg zycie. W tej

§ cje.

8l ostatniej

sprawie interwencja radnych
przyniosla juz efekty. Gorzej jest w kwe-
stiach przekazywania placowek w ajen-
Przedsiebiorstwa handlowe pilnie

§ strzega swoich sklepéw nawet woéwcezas,

dodatki te staly sie od stycznia integralng §

czeseig plac tych grup zawodowych. Tylko
robotnikom dzialéw gléwnego mechanika
i energetyka premie przyznano na okreslo-
ny czas — 6 miesiecy.

Decyzja ta podyktowana zostala konie-

cznoséeig sprawdzenia, c¢zy oOwe premie

wzmoga dyseypline pracy i zapewnig wyz-
sza jej. wydajnos¢. Warunkiem wyplace- §

nia premii bylo bowiem utrzymanie ‘w
sprawnosci maszyn i urzadzeni w Matry-
cowni. Wiadomo, Ze od pracy tego zespo-

iu zalezy produlkcja calego zakladu, a jesz- @

cze do niedawna stanowil on przyslowio-
we ,,waskie gardio”. Po okresie obowigzy-
wania dodatkowyech premii mozna stwier-
dzié, ze zdaly one egzamin i nie powtarza-
ja sie juz sytuacje op6Zniefi z powodu
niesprawnosei maszyn.

Dyrekeja podjela w zwigzku z tym de- §

cyzje o przedluzeniu mocy obowigzywa-
nia zarzadzenia na nastepne pélrocze. Do

kofica grudnia br. pracownicy ci otrzymy- #
waé beda dodatkowa premie w wysokosci

94%y. Podobnie jak poprzednio, i tym ra- §
zem wyplacenie jej uzaleznione jest od H
utrzymania pelnej sprawnosei maszyn w @

Matrycowni. Czy i ta premia stanie 'sie
stalym elementem plac, zalezeé¢ bedzie od
samych zainteresowanych. (k)

2 @ Przeglad Fabryczny

gdy nie sg one wykorzystane.
Wiele glos6w dotyczylo zielonego rynku.

na stanowiskach roboczych

wakacie

koju, ktory odbyl sie w rynku.

Rekompensaty do kofica roku

Laborantka Alicja Bosak z Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska podczas obstugi mi-
krpanalizatora konduktometrycznego do oceny skiadu gazow (CO, CO; etam, metan)

do katastrofy finansowej. Rada zobowigza-
ta dyrekcje do podwyzszenia plac W przy- f
padku, gdyby zmieniono obecnie -obowigzu- §
jacy prég podatkowy. Oznacza to, ze nie- §
mal automatycznie ze zmiang przepiséw
zaloga otrzyma nastepng podwyzke. Jak i
na razie, jest to.jedyny mozliwy sposob %
zagwarantowania kolejnych zmian placo- {
wych w zakladzie. :

Przedstawiciele samorzadu pracownicze- g
go rozpatrzyli takze zgloszony przez ja- §
worskich harcerzy wniosek o wsparcie fi- §
nansowe. Pienigdze majg zasili¢ dzialal- §
noéé Harcerskiego Klubu Lotniczego ,,Ro-
tar”. Rada przeznaczyla na ten cel 100
tys. zt uznajac, ze jest to dobra inicjaty-
wa, z ktérej beda mogly korzystaé réw-
niez dzieci pracownikéw przedsigbiorstwa. §
(mis) §

BT L

Swoimi wspomnieniami z okresu wojny
podzielili sie uczestniczacy w uroczystosci
kombatanci — byli i obecni pracownicy
7ZIKiMR. Najlepsze zyczenia nauczycielom
i uczniom przekazali: zastepca dyrektora @
ds. rozwoju MARIAN BORUN oraz sekre- §
tarz KIZ PZPR BOLESLAW MALEC.

Po inauguracji uczniowie wraz ze swoi- j
mi opiekunami wzieli udzial w wiecu po- §
@)

>

trzymaja nalezne im z tego tytulu pienia- §
dze 28 stycznia, natomiast pracownicy fi-
zyczni dopiero 10 lutego.

Wiasnie z myéla o tej grupie zalogi
NSZZ Pracownikéw ZKiMR stanal na sta-
nowisku, ze w przypadku indywidualnych §
zgloszen zaklad powinien byé¢ przygotowa- g
ny na zaliczkowe wyplacanie czeSci wyna-
grodzenia nawet przez okres kilku miesig-
cy. Wysokoéé dotychezasowych rekompen- §
sat, zwlaszcza dla rodzin wielodzietnych i
gorzej sytuowanych, moze stanowié pokaz-
ng cze$é ich domowych budzetéw. Od 1 §
grudnia do 10 lutego, a wigc przez prawie §
dwa i p6ét miesigca, trzeba bedzie sobie §
jako$ radzié, Nie dla wszystkich bedzie to
okres latwy do przetrwania. (m)

Wydawalo sie, ze na stale wrésl on w pej- §
zaz miasta. Powstal jednak po$piesznie ¥
wdrozony projekt zlikwidowania go. Po
interwencji komisji ds. handlu MRN re- g
aktywowano dzialalno$é targowiska. Na §
rozstrzygniecie czekajg jeszcze wnoszone
przez radnych propozycje wykorzystania
placu wokoét ratusza i kilku sklepéw.
Réwnie czesto zglaszano uwagi dotyczg-
ce dzialalnoseci PGRiM. Wykonywane przez
jego pracownikéw uslugi drozejg, ale nie
wiaze sie to z poprawa ich jakoSci. Inter-
weniujacy zwracali uwage szczegélnie na
wywozenie $mieci. ‘
Wszystkie zgloszone przez wyborcow te-
maty zostaly przekazane odpowiednim ko- §
misjom MRN, Zglaszajacy moga liczy¢é na
pelne odpowiedzi, dotyczgce poruszanych
spraw, Wieloma osobiScie zajmujg sig¢ za-
kladowi radni. (k)

i

Fot. J. Stelezyk

— Trwaja prace wykonczeniowe W nowym

8 — Od paZdziernika ponownie zdrozaly

i cen nie tylko na bilety miesieczne tyech
| woZnikow, ale takZe na przejazdy zakiado's,
# mi Srodkami transportu. Srednio ceny 54
| Wyzsze o 60 procent, '

g2 Przeznaczonych na fundusz mieszkaniowy ang

domku, a dwo6ch na sze.
stkie zgloszone wnioski zalatwiono nozyfywnl

§ — Bardzo wnikliwie rozpatrzono kolejna parﬂe
# wnioskOw o zapomogi. Z szeé ie nap;
§ nely do komisji I ey 18X puiatk!

| stolowali sie w tym czasie w FWE
# wano takze znajdujacy sie obok SLO16W

¥ lach fabrycznych. Prace te zostaty ju%
i poczete w Wydziale W-4.

¢ specjalnych urzadzen nie produkowd

¢ roku, o ile wszystkie prace bedg za

§ — Zakladowe kolo Stowarzyszenia Iniynieféw

i Technikéw Mechanikéw Polskich zorgatZ®
walo dla swoich czlonkéw wyjazd na spektd

wroctawskiego Teatru Wspétczesnego pt. Szt

mistrz z Lublina”, Niska cena biletow oraz 1%
grodzone wieloma wyroznieniami przedstawi®
nie Sciggneto znaczng grupe chetnych.

biurowcu, Tym razem trzeba bylo gciagnat n;
plac budowy firmy z zewnatrz. Pierwsza % nic
rozpoczela prace malarskie na klatce sehod?”

wej. Jezeli uda sie utrzymaé wlagciwe wmp"
@ robot, jeszeze w tym roku do nowego obiél L
4 przeprowadzg sie pierwsze biura,

— Przygotowywany jest aneks do reg‘-‘laminu

i nagradzania za wnioski racjonalizatorskie: 4
§ lyczy¢ Dbedzie przede wszystkim podwyzsze i

kwot wyptacanych za nowatorskie pl‘OJekty

§ opracowania,

pies
cj
1eh

jazdy autobusami PKS j WPK. Taka 0pe
za soba konieczno$é podﬂiesp -

pociggneta

fl — Komisja Socjalna NSZZ Pracownikow. Zxﬂg
4 oraz przedstawiciele Komisji Zaktadowel Ig:(,w

Solidarno$é” rozdysponowali czeéé SO

al0-
gl. Czterem pracownikom prz kre

) yznano O -

kwoty na dofinansowanie wkiadow mieszkanige

wych,  jeden otrzymal pozyczke na bud®

remont mieszkaf. W

.

— . 3 e
Do kolica wrzeénia prowadzono W pz‘i;le

Socjalnym zapisy oséb, ktére ch i o
c 3 ; cg zakup] -
giel, korzystajac z poSrednictwaa p"rzedslebm;e
stwa. Zgloszone zaméwienia beds realizoW?
dopiero w przysziym roku.

reprezentujacej oba ZWHi.
zawodowe, pozytywnie zaakceptowano t¥ k"d{fu
den. Cztery odrzucono, a w jednym przyPasy
postancwiono przeprowadzié wizie loka
mieszkaniu wnioskodawey.

i — Przez caly wrzesien trwat remont zak*adovg’,’

stotéwki. Pracownicy korzystajaev 2z

2

Rem"n;u,

0
fet. Tak wiee pracownicy korz dpeﬂ
) ystali z jedlck
punktu sprzedazy artykulow spozywezych: f;i'
diugo trzeba bylo czekaé w kolejkach, niet!
no zgadnac.

Rozpoczete
prace
W Wydziale W

Mnozace sie klopoty z wprowadz"”yﬂ,1
kilka lat temu malowaniem elektroswty'c;‘
nym potwierdzaja stuszno§é decyzji © g
dowie nowej malarni dla wydzialoW et
szyn rolniczych. Przedsiewzigcie to DI€ s
proste, gdyz wymaga sporych naktadd e

nansowych i robét inwestycyjnych Vf&azf
i

Jak dotad, robotnicy z Wroc_lawglﬁe%‘j
Przedsiebiorstwa Budownictwa Przem¥ .

| wego Nr 1, gléwnego wykonawcy magy

ni, zrobili juz kilkumetrowe wykopy:
da miescily sie tu wanny do maloW
zanurzeniowego. Zanim to jednak D

it
a0l

R 5o
i trzeba wylkonaé fundamenty i zabe??’

czyé boezne Sciany wykopu. NastePlle

§ ctapem bedzie podlgczenie instalacil :ﬂiyﬂ
| trycznej i wentylacyjnej. Z tym osta®™
i sa pewne klopoty.

st
Przy tego typu pracach kopieczr}eégvi
zastosowanie niewybuchowych silnik

W kraju. Rozpoczeto juz rozmowy % .

’

il chodnimi ich wytwércami, Cata OPER e
§ prowadzona jest bez przerywania 0

przy montazu maszyn rolniczych. DIa .
trudnionych tu stanowi to pewna uclt )
wosé i zmusza do pogodzenia sie 2 alcl®

ze sytuacja ta potrwa jeszeze kilkaD

| miesiecy. Zgodnie z przewidywania™} jol

larnia zostanie od Zytku W

dana do uzytk kolﬁc_z:;
ne w terminie, dostawey wywiaza, 51
swoich zobowiazan, a przedsiebloﬁegﬂ
wystarczy dewiz na zakup niezb@d&;is)

sprzetu,
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|Pﬂ7sta1 trzeci zwigzek zawodowy

| technicy

Ymezasowy, kierujacy nowa organizacja.

t'Stanowilo to jednak tylko final przygo-
OWari prowadzonych juz od dluzszego cza-
U Powodem utworzenia zwigzku byla
Uiagta pauperyzacja plac i statusu zawo-
1°W9go inzynieréw i technikéw. Juz w
982 p, Naczelna Organizacja Techniczna
! Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
‘echanikéw Polskich podjely prébe ustale-
13 wlagciwych proporcji placowych w
“kladzie. Bylo to konieczne, gdyz relacje
ledzy placami robotnikéw i kadry ule-
ly cigglemu splaszezaniu, Jezeli w la-
ich pieédziesigtych wskaznik ten wyno-
St $rednio 1,7 placy w przedsiebiorstwie,
0w osiemdziesiatych juz tylko 0,8 §redniej
lacy robotnika. Jak dotad, na niewiele
, waly sie postanowienia wladz panstwo-
: sy?h- W 1984 r. resort pracy, plac i spraw
t;)'clalnych wydal obowigzujgce do dzi§ wy-
CZne nr 44 w sprawie proporcji plac w
@kladach, Ustalono w nich, ze place ka-
W. gniynieryjno-technicznej powinny wy-
[ %81¢ co najmniej 1,3 $redniej placy w
Mzedsiebiorstwie. Za docelowy uznano
,slfaz'nik 1,6. Osiggniecie go mial umozli-
slc m.in. wprowadzany takze w ZKiMR
Vstem wartodciowania pracy. Niestety,
Ské}iniki te nadal spadaja.

‘_Mlnimalvny wplyw na poprawe sytuacji
laly dzialajace stowarzyszenia i organiza-
nl,e techniczne. Niewielkie uprawnienia
| Me pozwalaly im na skuteczne dzialanie i
k“igniecie oczekiwanych przez ogél czion-
WGW efektéw. Mozliwosci dzialania zape-
Nialy jedynie organizacja zwiazkowa, kto-
| 8 na mocy obowigzujacych przepis6w u-
craWniona jest do zatatwiania spraw pla-
| Wych i podpisywania porozumien. Co
: eK:Cej, moze takze stosowaé pewne formy
| &.ga}nego nacisku, tak na dyrekcje przed-
| “&biorstwa, jak i na administracje pan-
| Wowa w celu realizowania obowiazuja-
Yeh postanowiefi prawnych.

Onieczno$é powolania nowego zwigzku
“sadniona jest niklym zainteresowaniem
p U dzialajacych obecnie w zakladzie or-

Nizacji zwigzkowych sytuacja kadry. Jak
lfreélil WALDEMAR MACKOWIAK,
obwlerajacy zebranie zalozycielskie, nie ma
0ecnia zadnych podstaw, aby twierdzié,

Sytuacja poprawi sie. Zwigzki musza
fbrezentowad wiekszo§é swoich czlonkow,
n ké}dra inzynieryjna stanowi zaledwi.e
heXWIelki procent zalogi. Do tej pory nie
Qe'o- organizacji zwigzkowej, reprezer}tmg-
Dr] interesy tej grupy. Podobnie dzieje sig
MZy wymuszanych obecnie podwyzkach
ga"?c- Ificza, sie tylko te grupy, ktére doma-
Mg sie swoich praw i groza wstrzyma-
lem produkeji. Poniewaz glosy inzynie-
W | technik6w nie byly brane pod uwa-

Przy formulowaniu porozumien placo-
siych, zalozenie zwiazku powinno okazac
& potrzebne.
1W1')0 pierwsze zwiazek zyska prawo do za-

lerdzania wszelkich porozumien placo-
Yeh jak dotychczas dziatajace. Jezeli
2 ﬁiStaW-iciele organizacji uznaja projekt
& Niekorzystny dla swoich czlonkéw, mo-
1 80 nie podpisaé, co bedzie réwnoznacz-

Z zawieszeniem jego mocy. W przypad-
' | 'nig gdy — mimo akceptacji — porozumie-

%] Zostaloby wprowadzone w zycie, zwia-

ma prawo zaskarzyé je do sadu. Oczy-

e e I e e i

l'acj

&

Onalnych argumentow

Bedziemy walczyC o ptace-

tapowiadaja inZynierowie

PROBY FORMOWANIA ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Tech-
likow podjeto wiosna tego roku. W czerwceu Sad Wojewodzki w Warszawie zareje-
Strowat nowa organizacje i przyjal proponowany statut zwiazku. Od tego czasu
faczeto sie formowanie zakladowych i okregowych organizacji zwiazkowych. W Za-
!ﬂdach Kuzienniczych zwigzek kadry inzynieryjno-technicznej zawiazal sig 25 sierp-
Nia, Na zalozycielskie zebranie przyszio ponad 20 oséb i one utworzyly komitet

lakr"mna, bo zaledwic 3-osobowa, reprezentacja inzynierow 1 technikow nie potrafi-
ny X2ekonaé delegatow zalogi, w przewazajacej wigkszoSci pracownikéw produkeyj-
, do swoich racji. W atmosferze ekscytacji trudno jednak o zrozumienie dla

widcie, takie postepowanie przewidziane

jest w skrajnych sytuacjach. Powinny one §

jednak uzmystowi¢, ze ze zw{azk?em kie-
rownictwa zakladéw musza sie liczyé€.

Podstawowym zadaniem, jakie wyzna- §

czyli sobie cztonkowie komitg’cg zaloiyc.iel-
skiego, jest dbatos¢ o wladciwy poziom

plac i §wiadezen socjalnych kadry inzynie- §

ryjno-technicznej. Podstawowym celem be-

dzie doprowadzenie do sytuacji, aby place §

kadry osiagnely

rozporzadzeniu ministerialnym. Najwiece]j

polegajace na wyjasnianiu i apelowaniu,dQ
dyrekcji, nie przynosza zadnych e.fektow.
Trzeba wiec podejmowaé inne kroki.

Uczestnicy zebrania mowili tez, ze
wprowadzane obecnie podwyzki sg sprzecz-
ne z podpisanym i ciggle obowigzujacym
porozumieniem placowym. NadaI. wazny
jest np. zapis o ustalaniu podwyzek. plac
przez bezposredniego przetozonego. Nieste-

ty, nie jest on od kilku miesiecy respekto- §
% wlasciwie mowy. Potem oddano pierwsza

wany. Dzielenie $rodkéw finansowych we-

dlug zasady ,kazdemu po ré6wno” przekre- ®
éla postanowienia ukladu pomiedzy dy- §
& W jednej potéwce szafki ubraniowej skla-
i dalo swoje rzeczy dwoéch lub trzech pra-

rekeja i zwigzkami zawodowymi.

Zgromadzeni domagali sie takze wyko- §

rzystania rezultatow przeprowadzqnego
wartosciowania pracy. Wszystkie obh.cze-
nia sg juz podsumowane. Choé pqslugm{a-
nie sie jego wynikami nie stanowi rozwia-
zania idealnego, na pewno byloby lepsze
od dzielenia wszystkim po réwno. Nie ne-
gowano przy tym faktu, 7e na niektérych
stanowiskach robotniczych powinny obq-
wigzywaé wysokie place, ale traktowanie
ich jako wyréwnywania §wiadczen z tytu-
tu wzrostu cen jest nieporozumieniem.

Przytaczano przyklad, 7ze mlody pracow- j
; s 11INa = g mularze przekazywane dalej. Po kilku la-
ledwie o kilka tysiecy mniej od inzyniera § R i T )

nik, po ukonczeniu nauki w OHP, ma za-

z kilkunastoletnim stazem. ‘Wiagénie chodzi

przede wszystkim o uwypuklenie takich §

réznic.

Pierwszym posunieciem nowego zwigzku

Qdzywa patronackie budownictwo

dyrektora z przedstawicielami zatogi. Przed- §

bylo wyslanie 3-osobowej delegacji na od-
bywajace sie wlaénie tego dnia spotkanie

tozyli oni stanowisko zwigzku i o$wiadczy-

li, ze nie podpisza zadnego aneksu do po- §
rozumienia placowego, ktére bedzie upra-
womacnialo obecne podwyzki. Zostalo ono §

zignorowane przez delegatow zalogi, nato-

miast ze zrozumieniem przyjal je dyrektor #

zaktadu. Jednak, jak sam wyjaénil, obe-
enie nie moze obiecaé szybkich zmian pla-
cowych i wprowadzenia wlasciwych pro-
porecji miedzy zawodami.

Czlonkami grupy zalozycielskiej zwigzku @

s3 m.in.: LEON WIACEK, BARBARA MA-

REK, DANUTA BALCHANOWSKA, WAL- f

DEMAR MACKOWIAK, ZYGMUNT JOZ-

WIK | TADEUSZ CHARYTONOWICZ. Do §

nich mozna zglaszaé sie po blizsze infor-
macje na temat przynaleznoSci do zwigz-
ku i jego dzialalno$ci.

M. SZCZYPIORSKI

s W

Fot. J. Steleczyk

' rzy cala kariere
| z przedsigbiorstwem. Zatrudnil si¢ w ow-
{ czesnej Fabryce Narzedzi Rolniczych w 1959

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

W LIPCU obchodzil jubileusz 30-lecia
pracy w ZKiMR. Jest jednym z tych, kt6-
zawodowg zwigzali

roku. Prace w zakladzie przerwal tylko
na odbycie zasadniczej sluzby wojskowej.

& Jest jednym z tych mistrzéow, ktérzy moga
{ pochwali¢ si¢ bardzo diugim stazem na

tym stanowisku.

— Rozpoczynalem prace w hali, kiéra
juz nie istnieje — wspomina BOLESLAW

f BABIJCZUK. — Teraz znajduje sie na jej
#l miejscu nowy obiekt — hala Wydzialu
# W-5. Podobny los spotkal wiekszo§¢ budyn-

kéw z tamtego okresu. Stare, niskie, cze-

# sto rozpadajace sie juz obiekty ustgpily
#l miejsca nowym. Podobnie stalo sie z dro-
l cami. Jeszeze w latach sze§cédziesigtych po
i wielu z nich trudno bylo przejsé. Grzezlo
h sie w blocie po kazdym wigkszym deszczu,
i a przeciez najwazniejszym $rodkiem tfrans-

portu byla wéwczas taczka. Nikt nie my-
§lat o wybetonowanych ulicach i wézkach

i akumulatorowych. Niewiele sie woéwcezas
i 0 tym w og6le wiedzialo.

Najpierw zartudniony zostal przy wyko-

| nywanych woéwczas w zakladzie zaworach
poziom wyznaczony W # do baterii koksowniczych. Produkcje te
1 i prowadzono przez kilka lat. Byla, jak na

dyskusji wywolaly sposoby, jakimi nowy f§ owe czasy, czym§$ zupelnie nowym i odpo-

zwiazek powinien sig postugiwac. Wszys!:y }
byli zgodni, Zze dotychczasowe dzialania, §

wiedzialnym. Wszystkie detale musialy by¢

i bardzo precyzyjnie doszlifowane i dopaso-
i wane, musialy tez zachowaé duzg wyirzy-
i malo$é na cisnienie. Pracowal jako §lusarz
¥ a2z do powolania do wojska. Po powrocie
4 w tym samym charakterze zatrudniony zo-
{ stal w narzedziowni. Pracowal w niej przez
§ dwa lata.

— Z tych pierwszych lat najbardziej

f utkwily mi w pamieci ciezkie warunki so-

cjalne — dodaje B. Babijezuk. — Na po-

| czatku w og6le nie bylo szatni ani umy-

walni. Oczywiécie, o umyciu sie nie bylo

szatnie. Wszysey chcieli z niej korzystaé
i to doprowadzilo do ogromnej ciasnoty.

cownik6éw. Latwo sobie wyobrazié, jak to

{ wygladato.

W 1965 roku zostal powolany na stano-

#l wisko kierownika rozdzielni. Podlegaly mu

miedzywydzialowe i wydzialowe rozdziel-
nie. Gromadzono w nich wéwezas detale,

i czeSci wyrobow przed montazem i przy-
# chodzace z kooperacji. Gdy zaczynala sie

zmiana, rozdzielnie wydawaly materialy

§ do produkcji, a gdy konczyla, odbieraly je

lub przekazywaly do innych wydziatowych
rozdzielni. Wszystkie detale i podzespoly
byly liczone i w oparciu o specjalne for-

R T YPT Y AE

Sposéb na mieszkanie

PRZEZ KILKA LAT jednym z giéwnych
miernikéw atrakcyjno$ci pracy w ZKiMR
byla mozliwo§é szybkiego ofrzymania
mieszkania. Pisze byta, gdyz z roku na rok
szanse takie malejg, a obowigzujgce prze-
pisy znacznie je ograniczajg. Status miesz-
kan zakladowych jako lokali zastepczych
zmusza do szukania innych, spoéldzielezych
rozwigzan. Probleméw jest zresztg znacz-
nie wiecej. Mozna zalozy¢ ksigzeczke sy-
stematycznego oszczedzania, ale nie zare-
jestrowaé jej w spéldzielni. Zatrzymane sg
takze na czas nieokre§lony zapisy na czlon-
kéw i kandydatow.

Jezeli dodamy do tego zmniejszajgcg sie
co roku ilo$¢é oddawanych do uzytku lo-
kali, to wizja wlasnego mieszkania spol-
dzielezego okaze sie dla wiekszosci mlo-

dych ludzi mirazem. Co wiec pozostaje?
] Do niedawna sporym zainteresowaniem

cieszylo sie budownictwo jednorodzinne.
Obecnie, pomimo korzystnych zmian w

i przepisach kredytowych, i ta ewentualnosé

staje sie odlegia. Stale rosngce ceny na
wszystkie niezbedne materialy i ich niedo-

| statek na rynku skutecznie odstraszajg
i nawet najwiekszych optymistéow.

Sytuacja mlodych ludzi bez wlasnego

mieszkania sprowadza sie zazwyczaj do
| tego, Ze nie posiadajg wiekszych oszczedno-

§ci, brakuje im wsparcia finansowego

§ i nie staé¢ ich na podjecie wtasnej budowy.
i Pozostaje wiec zapomniane juz budow-
i nictwo patronackie. Wyzszo§é jego polega

przede wszystkim na tym, ze nie sg ko-
nieczne prawie zadne naklady finansowe.

§ Zainteresowani podpisuja stosowne umowy

i odpracowuja caly wklad sp6ldzielezy
badz brakujgca jego cze$é na budowie. W
ten spos6b osoby, ktére decyduja sie na te
forme, musza jedynie dysponowaé pewng
iloScig wolnego czasu.

W Jaworze ma byé rozpoczeta pierwsza

olesiaw Babijczulk

tach zaczeto jednak zamykaé rozdzielnie
i wéwiczas — w 1975 r. — przeszedl na
stanowisko mistrza w wydziale W-4.

— Moim zdaniem to bardzo trudny od-
cinek — moéwi Bolestaw Babijczuk. — Na
montazu zbiegajg sie Sciezki wszystkich
komoérek zakladu. Dopiero tu widaé doklad-
nie niedorébki. Wychodzg na jaw, gdy 1a-
czy sie je w calo§é. Maszyny muszg prze-
ciez dzialaé. Nie mozna moéwi¢ o jakim-
kolwiek ,przymruzeniu oka”, bo ostatnie
ogniwo w kontroli jako$ci stanowi odbior-
ca produktu. Na szcze$cie, na moich pra-
cowniké6w moge liczy¢é w réznych sytua-
cjach.

0Od czternastu lat pracuje jako mistrz
i choé nie wszystko uklada sie najlepiej,
nie zamierza zmieniaé pracy. Jak sam mo-
wi, przyzwyczail sie do pokonywania trud-
noéci. Kiedy§ udzielal sie spolecznie, ale
gdy zaczely sie klopoty ze zdrowiem, mu-
sial zrezygnowaé z tej dzialalnoéci. Czesto
musi stawaé sam przy ta$mie, gdy brakuje
ludzi do pracy. Gorzej jednak, gdy dostar-
czane elementy maszyn i materialy sg zlej
jakosci. Czesto sg one niedostosowane do
zachodnioniemieckich urzgdzen i wéwczas
trudnosci sie nasilaja. Najwiecej klopotéw
nadal stwarza malowanie.

— Czesto wracam do pierwszych lat
pracy w zakladzie — stwierdza B. Babij-
czuk, — Ludziom na pewno zylo sie gorzej,
ale panowatla bardzo dobra atmosfera. Sza-
nowano robote, podchodzono do niej z ja-
kim$§ entuzjazmem, ktérego dzi§ juz zu-
pelnie nie widaé. A do tego kwitlo jeszcze
zycie towarzyskie. Zaloga spotykala sie na
réznych uroczysto$ciach, sama podejmo-
wala wiele akcji. Np. do zwyczaju niejako
nalezalo porzadkowanie co jaki§ czas wy-
dzialéw. Sami myliémy maszyny i sprzg-
taliémy swoje stanowiska. Nikt za to nie
placil, a jednak ludzie chetnie to robili.
i)zieki temu praca dawala pewne zadowo-
enie.

Jest “cenionym pracownikiem. Z jego
zdaniem licza sie nie tylko podwladni, ale
takze przelozeni. Po trzydziestu latach
pracy w ZKiMR nie zaluje, ze zwigzal swo-
je zycie z jedng firma.

— Ci, ktérzy odchodzg — moéwi, — zy-
skujg tylko pozornie. Wyzsze place w in-
nym przedsiebiorstwie to sprawa chwilo-
wa. Zaklady Kuziennicze zawsze byly na
gérze z placami, a inne fabryki jedynie
chwilowo uzyskiwaly prymat. Dlatego od-
chodzgcy czesto wracajg do zakladu. Ja
bym tak nie potrafil.

Notowal: M. SZOZYPIORSKI

inwestycja tego typu. O dziwo, wszyscy
chetni rekrutujg sie z kola ZSMP przy Ja-
worskim Przedsiebiorstwie Budowlanym.
14 jego czlonk6éw ma podjaé prace przy
ul. Lipowej. Tzw. plomba pomie$ci wszy-
stkich zainteresowanych oraz kilka ich
rodzin. Podjecie tego przedsiewziecia bylo
mozliwe dzieki zawarciu tréjstronnej umo-
wy pomiedzy sp6ldzielnia mieszkaniows,
JPB i Zarzadem Wojew6dzkim ZSMP.
Umozliwia ona zawieranie przez grupy
mlodziezy konkretnych uméw patronackich
na budowe doméw mieszkalnych. Oczywi-
$cie, wiele zalezy od samych zaintereso-
wanych. Juz teraz coraz czeSciej moéwi sie
o braku wolnych terenéw pod budow-
nictwo mieszkaniowe, o konieczno$ci przy-
gotowania i uzbrojenia ich w instalacje.
Ale sg i inne klopoty. Do nich nalezy
zwiekszajace sie stale zapotrzebowaniena
energie cieplng i gaz. Przy obecnych moz-
liwo§ciach dostarczania jej moze okazaé sie.
7e nie wszyscy beda mogli korzystaé z
centralnego ogrzewania.

Co prawda, planuje si¢ budowe qentral-
nej cieplowni i unowoczesnienie _mnych,
eksploatowanych w miescie od W1e1_u lat
podobnych obiektéw. Jest to zadanie na
kilka najblizszych lat. Mimo to zqmtere—
sowanie budownictwem patronackim ro-
énie. Jeszeze kilka miesiecy temu forma ta
interesowaty sie w zakladzie zale'dww d\'me_
osoby. Dzi§ jest ich blisko dzie51_eé. Jegeh
znajdg sie nastepni chetni, bedzie mozna
my$leé o zawigzaniu odpowiedniego zespo-
tu patronackiego.

W obecnych warunkach ta forma budow-
nictwa moze chyba najskuteczniej zapew-
ni¢ dach nad glowa mlodym rodzinom.
Warto wiee zastanowié sie 1 skorzystaé z

Swi 1 innych. i
doswiadczen inny: ( @.2
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bzy starczy dewiz
na zakup maszyn?

DEWIZOWE ZAKUPY maszyn zawsze budzily sporo kontrowersji. Najpowazniej-
sza z nich to oplacalnos¢ takich przedsiewzieé. Ludzka praca w naszym kraju jest
tak tania, ze wiaSciwie sprowadzenie supernowsczesnych urzadzen wyglada raczej
na fanaberie niz konieczno§é. Mimo to w ostatnich latach udato sie sprowadzié
z tzw. drugiego obszaru platniczego kilka maszyn odpowiadajacych obecnym stan-
dardom Swiatowym. Najdiuzej chyba mowiono o oczyszezarce, pile taSmowej i dru-
ciarce, O ile dwie pierwsze maszyny sa juz w zakladzie, to ostatnia jako§ nie moie

tu dotrzec.

Jeszcze kilka lat temu w ramach uno-
woczesnienia Matrycowni moéwilo sie o ko-
niecznosci zakupu drgzarki = eletroche-
micznej, pily tasmowej i druciarki. Po
sprowadzeniu  tych piérwszych i zastoso-
waniu w produkecji okazalo sie, ze efekty,
jakie przynosza, przekraczaja wstepne wy-
liczenia. Dlatego zdecydowano sie na za-
kup kolejnej pily. Jednak pb6Zniej. jakby
ostabl zapal do. zagramicznych mnabytkow.
Coraz. rzadziej mowi sie o potrzebie zain-
stalowania w Matrycowni druciarki. Nie-
mniej jednak poczyniono juz pewne kroki
w tej sprawie.

Jeszcze przed kilku laty zbierano oferty
firm specjalizujgeych sie w proedukcji po-

* dobnych  urzadzen. ' Przeprowadzano roz-
mowy, przyjmowano wstepne ustalenia i
podpisywano projekty uméw, ale na tym
cala -sprawa. skonczyla sie. Zasadniczym
powodem  jest chyba brak  zdecydowania
sluzb zajmujacych sie zakupami i samych
zainteresowanych — Kkierownictwa Matry-
cowni.

Druciarka, czyli poprawniej wycinarka
drutowa, to bardzo precyzyjne urzadzenie,
ktore mialoby zastosowanie przede wszy-
stkim przy. wykonywaniu wkladek. Trady-
cyjnymi metodami- nie mozna zaspokoié
potrzeb .matrycowni i dlatego  konieczne
jest zlecanie tych robét innym zakladom.

Koszty takich operacji sa ogromne. Np.
wykonanie wkladek do gesiostéopki kosztu-
je okolo miliona zlotych. Jezeli przemno-
zymy to przez ilo§¢ wykonywanych w cig-
gu jednego  roku .narzedzi do. wykonania
produkeji i dodamy inne podobne zlecenia,
kwoty bedg ogromne.

A B R 0D

Siedem godzin przy drodze

Kto odpowiada

Za SpPrawnesc

Rosngca ilos¢ wyjazdow i wycieczek
zdaje sie potwierdza¢ pozytywne oceny wy-
stawiane zakladowym transportowcom. Je-
dnak co jaki$§ czas pojawiaja sie wieSci o
zupelnie innym wydZwieku. To autobus
zjezdza do rowu, to znow inny ulega
kraksie. Przez pewien okres klopoty spra-
wialo pokonanie przez fabrvezny tabor tra-
sy do Wroclawia. Nie wiadomo, czy to zle

v fluidy, czy tez inne przyczyny doprowadzi-
1y do popsucia sie na tym odcinku kilku
aut.

- Podobnie zdarza sie na dluzszych tra-
sach. Juz w ubieglym roku dyskutowano
nad awaria instalacji elekfrycznej w je-
dnym 2z autokaréw. Przez kilka godzin
wyjezdzajacy na wecezasy, a wsréd mnich
male dzieci, czekali przy drodze obok nie-
Sprawnego pojazdu. Podobne przypadki

~ mialy miejsce rowniez w tym sezonie. Tym

razem wracajacy z wezasow zostali ,u-
wiezieni” miedzy Poznaniem a Lesznem.
Nie wiadomo, jak doszlo do awarii i dla-
~'ezego jej usuwanie trwalo az 7 godzin.
Obie strony — wezasowicze, jak: i kierow-
ca — zachowuja powsciggliwosé w  oce-
nie zjawiska.

Mozna jednak pokusié¢ sie o kilka wnio-
skow, skoro to wlasnie pasazerowie, a nie
kierowca, szukali w nocy jakiegos$ sposobu
na Sciaggniecie pojazdu. Powodem: mogla
by¢é niezbyt grzeczna wymiana zdan po-
miedzy obiema stronami. Ponownie do
ispieé¢ doszlo rano, gdy kto§ wilgezyl radio,
budzgc dzieci. Tak czy inaczej. powr6t z
nadmorskiego wypoczynku przeciggnal sie
ponad wszelkg miare i zmagcil ‘wspomnie-
nia. Do podobnego zdarzenia doszlo na in-
nej trasie, choé¢ tu, na szezescie, odleglos§é
. byla:znacznie mniejsza, wiec i pomoc na-
deszla szybciej.

‘Powtarzanie sie podobnyech sytuacji zmu-
sza do zastanowienia. Wszak do awarii
autokaru doszlo réwniez podczas jednej z
wycieczek do Wiednia. Tym razem takze
nie obeszlo sie bez pomocy mechanikéw.
Jezeli autokary, choé nowe, tak czesto ule-
gaja awariom, co bedzie za kilka lat, kie-
dy tabor zostanie juz rzeczywiSecie znacz-
nie wyeksploatowany?

4 @ Przeglad Fabryczny

Nie jest to jedyny argument, przemawia-

Ztotowki za dolary na podwyzki

Emocie nie shuza

jacy za kupnem wycinarki. Jej wydajnosé §

zaspokoilaby potrzeby przedsiebiorstwa i
umozliwitaby wykonywanie zaméwien in-
nych fabryk. W praktyce oznacza to ogra-
niczenie wydatkéw i zwiekszenie wla-
snych zyskéw. Wydaje sie, ze okolicznosci
te zdecydowanie przemawiajg na rzecz za-
kupu, ale...

Zgromadzone na koncie zakladu $rodki @ 2
il wej stoléwce Kuzni kolejny wiec robotni-

dewizowe juz od dawna pozwalaly na jej
zakup. Zabraklo jednak decyzji. Przed wy-
daniem tak duzych pieniedzy przeprowa-
dza sie rachunek ekonomiczny. Z jednej
strony mamy koszt, jaki
aby zakupi¢ maszyne, a z drugiej efekty,
jakie przyniesie jej zastosowanie. Jezeli ta
druga kwota przekracza pierwszg, jest
oczywiste, ze zakup jest oplacalny. Wiado-
mo, ze przed zainstalowaniem i wykorzy-
staniem maszyny nie mozna przewidzieé
wszystkich jej mozliwoéci. Pokaze to do-
piero praktyka, jednak nalezy przeprowa-
dzi¢é obliczenia orientacyjne. Najbardziej
powolanymi do tego sa fachowey, znajgcy
si¢ na zagadnieniu i ci, ktérzy jg eksploa-
towali. Takie obliczenia sg, ale zapal do
unowoczesnienia Matrycowni ostabl. Bra-
kuje oredownikéw, ktérzy wuzasadniliby
potrzebe zakupu.

Jak wiadomo, ostatnie podwyzki
odbyly sie kosztem sprzedania znacznej
iloSci. wypracowanych dewiz. Do Kkonca
roku jest jeszcze kilka miesiecy. Byé moze
podobne operacje bedg musialy byé pow-
torzone. Jezeli jednak do tego dojdzie, wy-
cinarka drutowa i tak pozostanie na dlugo
poza zasiegiem fabryki.

plac

(mis)

auiokusow
Wiadomo, ze wiekszo$é kieroweéw po-
siada kwalifikacje mechaniké6w samocho-
dowych. Powinno-to umeozliwié¢ im wykony-
wanie drobnych napraw na trasie. Mozna
tez sadzié, Ze wlasnie przewozacy ludzi
powinni staraé¢ sie o zdobycie podobnych
kwalifikacji z my$lg o pasazerach. Nie
naprawienie auta w dredze moze $wiad-
czy¢ o bardzo powaznej awarii albo nie-
checi do pasazeréw.

terwencja. Wszak wlasnie na kierowcach

spoczywa odpowiedzialno§é za wszystkich il nik6w, ale nie byla to juz przewaga tak

podréznych. Jezeli sprawa zaweza sie do

trzeba poniesé, }

# nictwa

8l zc tylko czes$¢ pieniedzy ze sprzedazy de-

# w opiniach na temat sposobu podzialu wy-
W obu przypadkach konieczna jest in- E

zagadnien technicznych, warto si¢ nig tym |

bardziej zaja¢. Eliminowanie zagrozen jest f
najwazniejszym zadaniem mechanikéw i §

powinni oni zafroszezy¢ sie o wlasciwy
stan powierzonych im aut. Wydaje sie, ze
warunki po temu istniejg. (k)

Fot, F. Kopec

| wiec, ze — jezeli rozwigzanie takie zaak-

§ nagrodzen. Stanowia one bowiem integral-

{ zbednym jednak warunkiem jest opadnie-

racjonalnym zachowaniom

SIERPNIOWE WYDARZENIA w przedsiebiorstwie, bedace w jakiej§ mierze od-
zwierciedleniem nastrojow spolecznych w kraju, zmuszaja do zastanowienia prze e

wiszystkim nad przyszlo§cia fabryki, ale takze nad rola, jaka maja do spelnienid
statutowe organy przedsiebiorstwa, organizacje zwiazkowe i inne, dzialajace na jego
terenie.

23 sierpnia, w kilka zaledwie dni po podjeciu decyzji o wprowadzeniu w zald}’
dzie kolejnej podwyiki plac dla calej zalogi, przerwala prace zaloga wydzialoW
Kuzni, domagajac sie dodatkowo po 80 tys. zl dla kazdego zatrudnionego. Uznali
bowiem, Ze dotychezasowe podwyzki, jakie otrzymali wezesniej, to stanowezo 2
malo w stosunku do wzrostu cen zywnosci.

Sci zalogi, zacznie wreszcie studzié P"g‘
cownicze emocje, przelamywac stereotf® L
we my$lenie, lagodzi¢é wydziatowe i 28}
dowe antagonizmy. Konieczne jest bqwla_
jak najszybsze torowanie drogi racjoté’
nemu myéleniu, W normalnych wa no-
kach gléwnym propagatorem takich za¢ of
wan pracownikéw powinny byé _01'5&?_
przedsiebiorstwa, a wiec czlonkowl€ 0,
rownictwa i samorzadu zatogi. Czy ) e
w warunkach cenowego szoku, dptykaj,
cego czlonkéw Rady Pracowniczej W.'g
kim samym stopniu, jak i reszte zal l’ i
oni w stanie przelamaé paraliz umys e
zdobyé sie na racjonalne zachoWanie_
Niestety, praktyka dowiodla, ze tylko P
liczni, choé trudno mieé¢ pretensje d9
zostaltych,

Dwa dni pézniej odbyl sie w wydzialo-

czy, na ktory przybyli czlonkowie kierow-
zakladu, zwigzkow zawodowych
oraz wybrani przez zaloge reprezentanci
poszezegdlnych dzialow i wydziatéw. Tym
razem negocjacje trwaly dlugo. Z sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa wynikalo bo-
wiem, ze kolejna podwyzka plac wymaga
dodatkowej sprzedazy dewiz. Uzgodniono

ceptuje Rada Pracownicza — zaklad sprze-
da jeszcze ok, 350 tys. dolardow, aby uzy-
skane w ten sposéb pienigdze przeznaczy¢
na dalsze podwyzki plac. Nie mogg one
by¢ jednak wyzsze niz 40 tys. dla kazdego
pracownika.

Wyliczenie to wzbudzilo spore watpliwo-
sci. Dla wiekszoSci pracownikow, nie zna-
jacych mechanizméw ksztaltowania fun-
duszy na wynagrodzenia, kwota ta okazata
sie zbyt niska, niz wynikaloby to ze zwy-
klego przeliczenia sprzedanych dolaréw na-
wet po kursie dalekim od czarnorynkowe-
go. Co wiec z resztg pieniedzy? Z calag
pewnoscig nikt nie zamierza ich ukrywaé
przed zaloga. Rzecz jednak w tym, Ze pro-
ste wyliczenia nie majg nic wspélnego z
obowigzujacymi przepisami. Nie mozna
wszystkich zlotéwek uzyskanych ze sprze-
dazy dolaréw przeznaczy¢ na podwyzki
wynagrodzen bez okre§lonych konsekwen-
cji podatkowych. Gdyby tak postapiono,
trzeba byloby réwnoczes$nie zaplacié juz
nie miliony, ale miliardy zlotych podatku
od wzrestu wynagrodzen. Konsekwencje
takiej decyzji, podkre§lam to juz po raz
kolejny, bylyby dla przdsighiorstwa i za-
logi tragiczne.

i.
Nie chcialbym, zeby z powyzszego wy?e.

kalo, ze zadania wyzszych plac byly
uzasadnione. Podwyzki cen byly tak .
sne, ze musialy wywolaé robotniczy Pah
test. Jednak nawet w takich sytuatiy,
trzeba zachowaé trzezwosé umysiu, @ o
dziata¢ w my$l zasady ,,po nas chochy st
top”. Byly przeciez glosy, domagajace fir-
podwyzek nawet za cene bankructwad =
my.

0
Sierpniowe wydarzenia jeszcze raz i:.
z calg wyrazisto$cig, ujawnily stare azw,
gonizmy pomiedzy robotnikami i pfa,cm.
nikami umystowymi, a $cislej admimsicy,
cja. Przy kazdej niemal okazji rdbo't“d%
czesto w sposéb wrecz arogancki doVY"vpo,
ze nikt poza nimi nie jest w zakladze Jie-
trzebny, dajac jednocze§nie do zrozd®™’
nia, kto na kogo pracuje i kto jest nd e
jej tasce. Trudno jednak mieé o to I;W
tensje tylko do robotnikéw, skoro Ptu"
kilkadziesiat lat ,dyktatury proletati®.,
wmawiano im, ze to oni sg pepkiem 10"
ta. Trzeba przyznaé, ze skutki takiel Pw'
pagandy najbole$niej odczuwa dzisial ks
$nie inteligencja. Skoro np. o§wiata, no?gc?
czy lecznictwo sg darmowe, to W PO
nej $wiadomo$ci ludzie zwigzani 2 i
dziedzinami zepchnieci zostali do roli #0
zebnej, a wiec malo waznej w zyciul 5 U
tecznym. Wiedza przeciez nic nie K cie!
je, bo mnauka jest bezplatna. Nauczy,mg,
musi wiec pozostawaé na ,lasce” 10 ou.
ka, ktérego wyksztaleil i nauczy? fach
negocjowanych pieniedzy. Zwolennicy za- aul”
sady ,,wszystkim po réwno” wprawdzie i Nie mozna tkwié dluzej w takim ab9‘ i
tym razem przeglosowali swoich przeciw- dzie. Czas chyba zrozumieé, ze nikt 84 4
kogo nie pracuje, ale kazdy na siebi®
siebie i dla innych. Jezeli nadal prac? o
cy umystowi beda postrzegani przez 9
nikéw jako warstwa darmozjadéw i P&y
zZytéw pozerajgcych ich efekty pl‘ac).'»'&w
nadzieje na wyjscie z kryzysu diugo J
cze pozostawaé bedg w sferze marzet™

Trzeba wiec zdawaé sobie sprawe z tego,

wiz moze by¢é bez zadnych konsekwencji
podatkowych przeznaczona na wzrost wy-

ng czes¢ zysku przedsiebiorstwa, a przy-
czyniajgc sie do poprawy relacji ekono-
micznych, umozliwiajag dodatkowe wyplaty
z funduszu wynagrodzen.

Znacznie wiecej, takze w poréwnaniu z
poprzednim zebraniem, bylo rozbiezno$ci

przygniatajaca, jak poprzednio. OsobiScie
odbieram to jako zwiastun racjonalnego
mySlenia. Sadze, ze takie wlasnie podej-
scie do sprawy coraz czesciej bedzie do-
chodzi¢ do glosu i ostatecznie zwyciezy. Nie-

cie fali emocji, jaka zawladnela zalogami 8¢

wigkszoSei zakladéw pracy i instytucji. Na zakorczenie checiatbym zastano‘”iﬁo'
§ By¢ moze, do glosu dojdzie zdrowy rozsa- nad rolg zwigzkow zawodowych W ! o ¥
dek, a nie demagogia o jednakowych zo- tekscie tego, co wydarzylo sie wiasni€

d Iadkach i wyzszosci pracy fizycznej nad
§ umyslowa, a wypowiedZ inzyniera na te-

d prowadzania w zakladzie podwyzek wy-

4 dzi niektérych jej czlonkéw podczas po-

it
sierpniu. Wydaje sie, ze zbiorowy Prgﬁ
zalogi i wystapienie z postulatami P%gﬁ
wymi ponad zwigzkowymi strukturami,aﬁé
wyrazem braku zaufania w skutec”wq'a
podejmowanych przez ich kierownic”
dzialan. Jezeli bowiem ludzie przel¥ Ty
prace i zamiast udaé sie ze swoimi 2
latami do wybranych przez siebie 1%
nikéw swoich intereséw, domagald i
spotkania z kierownictwem zakladis "y
moze to, moim zdaniem, byé odebral® .,
inny sposéb. Powinno to zmusié do #7 .4
nowienia sie zwigzkowych dziataczy,
spelnianiem przez nich swoich zada ‘A

mat degradacji finansowej ludzi z wyz-
szym wyksztalceniem nie wzbudzi salwy
Smiechu wéréd jego wsp6ltowarzyszy w
roboczych ubraniach.

Z satysfakcja nalezy odnotowaé pewne
symptomy zapowiadajace zmiane opcji Ra-
dy Pracowniczej w kwestii sposobu prze-

nagrodzen, Wsréd jej czlonkéw nie ma juz
jednomyslnosci w obronie koncepeji »WSZY-
stkim po réwno”. Na podstawie wypowie-

siedzenia 25 sierpnia mozna przypuszczaé,
ze byla to jedna z ostatnich podwyzek

plac przeprowadzona wedlug tej metody. nie takie niewiele ma wspélnego z Py

rzgdnoscig. To legalnie wybrane i

jace w zakladzie wladze zwigzkowe 58 P* i
nerem do rozméw z dyrekcja w Spr.anie
plac. Jezeli natomiast zdaniem O%lwvl
gwarantuja one realizacji jej interes szy,fn
negocjacjach z dyrekeja, to pierW i
krokiem pracownikéw powinno by¢ €O 4o
cie im mandatéw i prawa do repr du.’
wania ich wobec administracji zakld i
nastepnie wybranie ludzi, ktérzy t
gwarancji udzielg.

Nie da sie jednak ukryé, ze postejgi

Trzeba, oczywiscie, zdawaé sobie sprawe,
ze w kwestii tej nie osiggnie sie powszech-
nej zgody calej zalogi. W przedsiebior-
stwie musi jednak znaleZé sie kto$, kto
wzniesie sie ponad grupowe interesy i
przede wszystkim zatroszezy sie o interes
zaktadu i calej jego zatogi. Nikt mnie bo-
wiem nie przekona, ze oslabianie kondy-
cji ekonomicznej fabryki i ograniczanie
mozliwoSei jej rozwoju sluzy interesowi
zalogi. Oczekuje wiec, ze znajdzie sie kto§,
kto narazajac sie, by¢é moze, pewnej cze-

M. LENKIEWI@%
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M samochody.

-Podobny przepis zastosowano do wszel-
h przedmiotéw pozostawianych w szat-
ach lub biurach, Fabryka nie bierze na
‘ﬂ'bi‘e odpowiedzialnosci w przypadku kra-
tyEZY, gdy warto$é mienia przekracza 50
8. 28, Tyle komunikat,

.Ri?akcja po jego ogloszeniu byla dosé

lofowa. W propagujacym przepisy pra-
me programie telewizyjnym wyjasniano
®dawno, 7ze nawet postawienie wieszaka
v Przedpokoju mieszkania zobowigzuje
laseicieli lokalu do odpowiedzialnosci za
eWerli:ualnal kradziez. Czy wiec inaczej ma

Iy W przypadku parkingéw i zakladowych
@tni? A poza tym kwota 50 tys. zt wyda-
Sl¢ zupelnie nieadekwatna do obecnych
- . Wszak tyle kosztuje zwyczajny plaszez
- kurtka, bez ktérych w zimie oby¢ sie

K’ﬁ}dzieiom w szatniach trudno jest zara-

) el‘e'- Znacznie latwiej mozna chyba wy-
Minowaé¢ roztargnienie keorzystajacych

Umywalni, pozostawiajacych w niej roz-

" | " drobne przedmioty

, Fot. F. Kopeé

Pod koniec lipca zupelnie przypadkowo,

Qy.W poszukiwaniu Dzialu Administra-
‘ N,énp-Gospodarczego, trafit do siedziby
4 Pracownikéw ZKiMR jeden z za-
Nie Nionych w magazynie materialéw hut-
hZYc.h z dopiero co odebranym z pralni
.?a}‘llem roboczym, Uprane bylo rzeczy-
| IScig porzgdnie, ale nieliczne dziury po-

mf’tﬂy nietkniete. Pracownice pralni —
| Jyoerdzit — nawet nie cheialy slysze¢ o
Niu spodni.

o 0 dziwne, bo wydawaé by sie moglo,
kin?lc nie stoi chyba na przeszkodzie, zeby
i Oma latami przedluzyé zywot najbar-
’lioe] nawet zniszezonych spodni. Wiado-
% Przeciez, jakie trudno$ci ma zaklad w
Opatrywaniu zalogi w odziez ochronng.
ik a taka inicjatywa ze strony pracow-
Nie powinna by¢ oceniana pozytywnie.
gatyl'maze_z tez chyba byé watpliwosci w ne-
Zac'wn*e*] ocenie 0s6b utrudniajacych reali-
Zaltl)gi oszezednoSciowych tendencji wsrod

vjokazuje sie jednak, ze sprawa nie jest

Propy

Wogns
O8ci v tej dziedzinie

R T TS

r Trzeba a%é
bo mowe juz sprzedane

Na piechote | w ortalionie

W Jjednym z komunikatéw dyrekcja zawiadamia, ze zaklad posiada tylko jeden
N\rking strzezony. Chodzi tu o otoczone siatka pomieszcezenie na rowery 1 inne
.dnoélady obok glownej portierni. Wszystkie pozostale miejsca nie sg traktcwane
0 parkingi, a wiec przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnoSci za pozostawiane

nie sposob. Jakie jest wiec uzasadnienie #§

takiej decyzji?

Przedsiebiorstwo nie dysponuje fundu-
szami na zatrudnienie dodatkowych straz-
nikéw do ochrony parkingéw przed zakla-
dem. Poza tym rozpowszechniony jest zwy-
czaj, ze rowery, motorowery i motocykle
zostawia sie obok bram przy bylym miy-
nie, nowym biurowecu i to po obu stronach
ogrodzenia. Podobnie jest z samochodami.
Kierowcy ustawiaja je tam, gdzie jest

miejsce, dbajac przede wszystkim o to, aby §

nie musieli zbyt daleko chodzié. Stad cale

kolumny ustawionych na poboczu drogi §

pojazdow, zajmujgcych kazdy skrawek

wolnego terenu. Nad calym tym ,parkin- §

kiem” frudno zapanowaé. Straznicy majg

swoje zajecia i nie mogg jednoczes$nie pil- §

nowaé¢ samochodoéw. Tym bardziej, ze ich

wlasdciciele nierzadko korzystaja z nich w @

godzinach pracy.

Nieco inaczej jest w szatniach. Tu, co
prawda, drzwi sa zamykane i W czasie
pracy niechetnie widzi sie osoby udajace
sie do nich. Klopot polega jednak na czym

innym. Otéz po kazdej kradziezy okazuje B
sie, ze zginela spora ilo§é gotowki, skérza- §

ne okrycia i drogie zegarki. Trudno wy-

magaé od pracownkéw rachunkéow z ce- §

nami, a z drugiej strony trudno uwierzyé,
aby wszyscy chodzili w drogiej odziezy i
z pokaznymi sumami w gotéwce.

Nalezy watpié, czy wszystkie sktadane J

w takich przypadkach oSwiadczenia sg

prawdziwe. Czy istnieje mozliwo$¢é doklad- .,'

nego sprawdzenia, co faktycznie zginelo?
Okres$lono wiec najwyzsza sume odszkodo-

wania za skradzione przedmioty, wystar- i

czajgca na przecietne ubranie i zwyczajny

zas6b pieniedzy, noszonych przy sobie. Wia- §

domo jednak, ze jezeli kto$S podejmuje ry-
zyko kradziezy, nie dziala ,na $lepo”. Moz-

liwe wiec, ze okradane sg szafki, o kto- §

rych sprawca wie, ze znajdzie co§ drogie-

go. Tak czy inaczej, najbezpieczniej jest

chodzié do pracy na piechote i najwyzej w

tanim ortalionie. Bedzie mniej klopotéw z
dochodzeniem strat, a przedsiebiorstwo nie §

bedzie wpedzane w dodatkowe koszty.

tak oczywista. Przynajmniej z punktu wi- g

dzenia 0s6éb naprawiajacych ubrania robo-
cze. Stan niektérych, w jakim trafiajg do

pralni, jednoznacznie wskazuje na wielo- §
letnie ich uzywanie. Dziur i lat w nich §
tyle, ze trudno zliczy¢é. Czy rzeczywisScie E

wszyscy pracownicy az tak bardzo dbaja

0 swoje ubrania? Okazuje sie, ze wielu @

zmusza do tego konieczno$é. Dbaja o ich

stan wcale nie dlatego, ze przedluzajgc ich ¥

zywotno$é, zaoszczedza nowe. Nowe wia-
$nie, pobrane z magazynu wezesniej, tra-
fiaja czesto do jakiego$ nabywey, a pra-
cowaé¢ W czyms przeciez trzeba.

Jak wiec widaé, ten ,,medal” ma takze “

dwie strony. Wecale nie muszg byé pozba-
wione podstaw opory pracownic pralni,
niechetnie chwytajacych za igte. Jak je-
dnak odréznié spryciarzy od oséb faktycz-
nie dbajacych o swoje ubrania? Nie jest to
chyba niemozliwe. Mozna przeciez ustalié,
czy, osoby nagminnie oddajgce swoje ubra-
nia do latania nie pobieraly przez dluzszy
okres nowych z magazynu. (m)

'h‘af- tm gospodarowania odziezs ochronna weiaz pozostaje aktualny. Nadal nie po-
My znalezé skutecznego sposobu na wyeliminowanie wielu jeszeze nieprawidlo-

Fot. F. Kopeé

(k) §

‘ W blektyme' i

Fot. J. Stelczyk
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nili to bardziej zdecydowanie, efekty bylyby
znacznie korzystniejsze.

OczywiScie, ze moglyby byé korzystniejsze.
Nie wolno jednak zapominaé¢, ze pod warun-
kiem odprowadzenia do skarbu panstwa w
postaci podatku od wzrostu wynagrodzen bli-
sko poOitora miliarda ziotych. Te zasé podwyzki
byly mozliwe tylko dzieki decyzji o sprzedazy
dewiz na przetargu. y

Nie jest wykluczone, Zze do tej metody trze-
ba bedzie odwola¢ sie ponownie, Sprzedawanie
dolaréw i przeznaczanie uzyskanych ta droga
ziotbwek na podwyzki ptac moze staé sie wkrot-
ce stalym zwyczajem, Tylko nieliczni sg jesz-
cze zdania, ze my$lenie o przyszioSci przed-
siebiorstwa, a takze o swojej wilasnej, ma ja-
kikolwiek sens. Nigdy bowiem nie wiadomo,
jakie bedzie jutro. Lepiej wiec braé dzisiai
wszystko, co sie da, bo za dzieh moze byé
za pO6Zno.

Podwyzka czy rekompensata?

SIERPNIOWE ,urynkowienie” i kilkusetpro-
centowe podwyzki cen podstawowych artyku-
16w spozywezych przyniosty kolejna fale rosz-
czen placowych w zakladach pracy i instytu-
cjach. Poniewaz z doniesienn prasowych oraz ko-

i munikatow w radiu i telewizji wynikalo, ze

8§ akcje protestacyijne zal6g przynosily im peine
powodzenie w postaci nawet kilkudziesiecioty-

| siecznych podwyzek plac, o ,swoje” upomniala
sie takze zaloga ZKiMR.

w ciggu kilku ostatnich miesiecy pracownicy
przedsigbiorstwa wystapili z zadaniami juz po
raz trzeci. Szalejgca inflacja, objawiajaca sie

{ przede wszystkim niedostatkiem towaréw mna

i rynku i rosnacymi dostownie z dnia na dzien

i cenami, w iScie ekspresowym tempie dewa-

# luuje ich zarobki. Podwyzki plac gonia wiec
§ podwyzki cen i coraz trudniej nadazy¢ za bie-
giem wydarzen. Kto wie zreszta, czy w chwili
ukazania sie tego tekstu w _PF” sierpniowe
beda jeszcze aktualne.

- Rewindykacyjny obled rzadzi sie bowiem
swoimi prawami. Gdy na poczatku sierpnia za-
# loga ZKiMR uzyskala dodatkowe 20 tys. zt na
kazdego pracownika, co z wezeSniejsza podwyz-
ka dalo $érednio ok. 44 tys. zl, natychmiast
odezwaly sie zalogi innych jaworskich zakla-
déw. W Fabryce Wyrob6w Emaliowanych zaza-
dano dodatkowo az 80 tys. zi na miesigc, Wia-
domo$¢ o tym, ze jej zaloga 2zadang kwote
otrzymala, réznymi kanalami dotarla natych-
miast do ZKiMR, dajac pow6d do kolejnego
niezadowolenia. Entuzjazm z dotychezasowych
podwyzek szybko ostygl, o czym mozna byio
§ przekonaé¢ sie chociazby na podstawie kolejko-
wych dywagacji w bufetach $éniadaniowych.
Oceny byly jednoznaczne: zwigzkowey i ci,
ktérzy.wys_tepowali w imieniu zatogi, za siabo
wprzyciskali” dyrekcje do muru. Gdyby ueczy-

Pora jednak na rozstrzygniecie kwestii po-
stawionej w tytule, Czy pienigdze uzyskiwane
w wyniku zbiorowych protestow zaldg mozna
okreéli¢é mianem podwyzek, czy tez sa to raczej
rekompensaty za wzrost cen i kosztéw utrzy-
mania? Ot6z tam, gdzie zdecydowano, ze WSZy-
stkim nalezy sie .,po réwno’’, a tak bylo wia-
$énie w ZKiMR, nie ma zadnych watpliwosei, ze
byly to rekompensaty. Nic nie jest w stanie
zmienié¢ takiego odczucia, tym bardziej upér w
sporze o nazwy. Dawanie wszystkim po rowno
nie ma nic wspblnego z podwyzka, ani tym
bardziej z awansem nlacowym.

7 pewnoScia sporo racji maja ci. ktorzy
twierdza, ze w warunkach rozregulowanej go-
spodarki nie ma sensu réznicowanie plac. a W
warunkach hiperinflacji ptaca w og6le mnie
spelnia swojej motywacyjnej roli, Wszystkim
po réwno. cho¢ jest to sprzeczne ze zdrowym
rozsadkiem, moze byé co najwyzej skutecznym
sposobem uspokajania nastrojow wsrod zatogi.
W dalszej perspektywie moze okazaé sie Zro-
dlem powaznych trudno$ci. Walka o réwne wy-
pelnianie wszystkich zoladkéw odsuwa na dal-
szy plan myélenie o interesie przedsigbiorstwa,
a zwlaszeza o jego przysztoécl.

W ciagu zaledwie kilku miesiecy moze dojéé
do takiego splaszezenia struktury wynagrodzef,
ze pracowaé bedzie oplacalo sie juz tylko tym
kt6rzy do tej pory.swoje obowigzki wykonywa-
li byle jak. Do nich wiaénie rownaé¢ beda wWszy-
scy harujgcy w pocie czola. Nietrudno c_hyba
przewidzie¢, jak na tym wszyscy wyjdziemy.
Na dochodzenie do normalnoéci, o czym dobit-
nie $wiadezy 8 ostatnich lat, znowu moze za-
braknaé¢ ludziom cierpliwo$ei. I co wiedy?

M. LENKIEWICZ
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Pitk na to
TRWA ZLA PASSA pilkarzy

Kuzni. W 7 i 8 kolejce doznali ko-

lejnych porazek i ze skromnym

dorobkiem zaledwie 3 pkt zajmuijg
ostatnie 20 miejsce w tabeli.

Poczatek meczu w Rybniku nie
zapowiadal smutnego finalu. Ja-
worzanie do$é szybko uzyskali
prowadzenie po strzale M. Przery-
wacza, wyrédzniajgcego sie w tym
spotkaniu. Byly tez okazje na dal-
sze bramki. Skonczylo sie jednak
tylko na tym jednym. Potem gole
strzelali juz tylko gospodarze. Je-
szcze przed przerwsg wyréwnali z
problematycznego rzutu karnego,
bo zdaniem trenera M. Bieniusie-
wicza interwencja M. Przerywa-
cza byla zgodna z przepisami. Wy-
bil on pitke spod nég napastnika
ROW-u na rzut rozny, a dopiero
potem spowodowal swoja inter-

wencja jego upadek. Sedzia byl
jednak innego zdania.

Tuz po przerwie gospodarze u-
zyskali prowadzenie. Jeszcze raz
powtorzyl sie stary grzech jawor-
skich pilkarzy, ktérzy nie potra-
fig nalezycie skoncentrowac sie w
pierwszych minutach gry i tuz
przed jej zakonczeniem. Po stra-
cie trzeciego gola robili juz wszy-
stko, zeby uchronié¢ sie przed mi-
nusowym punktem.

Kilka dni podzZniej jaworzanie
nie sprostali na wlasnym boisku

¢ niedawnemu drugoligowcowi z

nie balet

Knurowa, przegrywajac zdecydo-
wanie 0:2. Goscie zaprezentowali
sie jako dojrzaly i zgrany kolek-
tyw, przewyzszajac jaworzan we
wszystkich elementach pitkarskie-
go wyszkolenia. Knurowianie za-
demonstrowali walory, z ktérych
od dawna slyna §laskie druzyny.
Pilka nozna w ich wykonaniu
rzadko przypomina baletowa fine-
zje. Druzyny te znane s3 z twar-
dej i nieustepliwej walki, nierzad-
ko na pograniczu brutalnej gry.
Rywale, ktérzy nie potrafig graé
w podobny sposéb, najczesciej
niewiele majg do powiedzenia w
spotkaniach z nimi.

Jaworscy pilkarze prezentujg
sie pod tym wzgledem raczej mi-
zernie. Nie mozna im odmoéwicé
ambicji i woli walki, ale prezen-
towany przez nich od wielu zre-

sztg lat tzw. elegancki styl gry,
unikanie bezpos$rednich ostrych
staré z przeciwnikiem wlagnie w
potyczkach ze $lgskimi druzynami
nie moze przynies¢ powodzenia.
Daleki jestem od nawolywania do
przeksztalcenia pitkarskiego wido-
wiska w kopanine i polowanie na
kosci przeciwnika. Nie mozna je-
dnak bezkarnie pozwala¢ wdepty-
waé sie w murawe. Jezeli tej o-
czywistej prawdy pitkarze KuZni
nie zrozumiejg jak najszybciej,
bedzie trudno o punkty nie tylko
w konfrontacji z liczna koalicjg
goérnos$lagska.

W meczu z Gérnikiem jaworska
druzyna niewiele miala do powie-
dzenia, tylko sporadycznie zagra-
zajgc bramce przeciwnika. Goscie
natomiast mogli pokusi¢ sie o
wyzsze zwyciestwo i zainkasowa-
nie w Jaworze nawet 3 punktéw.

Osiem rozegranych dotychezas
kolejek pozwala juz na ostrozng
ocene sily poszezegdlnych zespo-
16w. Tylko nienoprawni optymidci
moga twierdzié, ze KuzZnie staé
bedzie na czolowa role w tych
rozgrywkach. Juz dzi§ mozna po-
wiedzie¢, ze przyjdzie jej stoczyé
zaciety bo6j o pozostanie w IIT 1i-
dze. Zespol zostal znacznie odmtlo-
dzony i potrzeba sporo czasu, za-
nim niektérzy utalentowani za-
wodnicy osiggng szczytly swoich
mozliwosei. Potwierdza sie tez
wezedniej wyrazone przypuszcze-
nie, ze druzynom z Dolnego Sla-
ska niezwykle trudno bedzie na-
wigzaé skuteczna walke z zespola-
mi goérnoslagskimi. Jak na razie,
sztuka ta udaje sie jedynie Pia-
stowi Nowa Ruda. 1)

Referendum
w sprawie turnieju pitki noznej?

Tegoroczny turniej pitkarski o
puchar dyrektora ZKiMR, podo-
bnie jak kilka poprzednich, wzbu-
dzil sporo — moim zdaniem zu-
pelnie niepotrzebnych — niezdro-
wych emocji. Koscia niezgody, co
gorsza, juz w trakcie rozgrywek,
stal si¢ regulamin. Dyskutowano
nad nim takze po jego zakoncze-
niu, nawet w gabinecie dyrekto-
ra, przez co — wydawaé by sie
moglo — sprawa urosla do ran-
gi problemu.

Dyskutanci, kapitanowie wszy-
stkich uczestniczgeych w turnieju
druzyn, sadzac na podstawie tre-
§ci relacji przedstawionej przez
mojego redakeyjnego kolege, prze-
scigajg si¢ w obalaniu postano-
wien regulaminu, zapominajac je-
dnoczesnie, ze sami sobie prze-
czg. Wnioski, do jakich ostatecz-
nie dochodza, sg wrecz absurdal-
ne.

Nie zamierzam §lepo bronié
wspomnianego regulaminu, cho-
ciaz — czego nie bede ukrywal —
moge uznac siebie za jego wspodl-
tworce. Zeby jednak przystapiz
do jego krytyki, trzeba wiedzieé,
czego sie chce. Dyskutanci tego

wlasnie nie wiedzieli, albo przede
wszystkim nie potrafili uzgodnié
miedzy soba, jaki to ma byé tur-
niej i z myslag o kim jest organi-
zowany. Stad wiasnie sprzeczna
argumentacja. Jedni konieczno$é
wykluczenia druzyny oddajgcej
przeciwnikowi punkty walkowe-
rem argumentujg zabawowym, a
nie profesjonalnym jego charakte-
rem. Inni z kolei domagajg sie
ograniczenia swobody udzialu w
turnieju bytym zawodnikom ,,Kuz-
ni” i innych klubéw sportowych.
Ich intencje az nadto dobitnie wy-
razajg osobiste ciggoty wlasnie do
profesjonalizmu. Udzial tych za-
wodnikéw staje im na przeszko-
dzie w spelnieniu osobistych spor-
towych ambicji.

Dlaczego wiec, skoro ma to byé
zabawa, a nie mistrzowska rywa-
lizacja, proponuje sie tak daleko
idgce ograniczenia? Przeciez sg
one sprzeczne z ideg turnieju, Or-
ganizowany jest dla tych wszyst-
kich, ktérzy w przeszioSci mieli
badZz nadal majg kontakt z pilka
nozng. Tu nie chodzi przeciez o
spedzenie na boisko amatoréw
szachow, ringo, brydza czy warca-

béw i nakazanie im biegania za
pitkg. Chyba, ze organizatorom
bardziej bedzie zalezalo na dostar-
czeniu publiczno$ci powodow do
$Smiechu i zlo§liwych docinkoéw,
niz przyjemnych wrazen z oglg-
dania turnieju, przypominajacego
gre w pitke nozng.

Grubg przesadg jest podnoszenie
do rangi prawie ogélnozakladowe-
go problemu sprawy, ktoéra na ta-
kie traktowanie nie zastuguie. W
turnieju o puchar dyrektora bie-
rze udzial niewiele ponad 100 o-
s6b i w zdecydowanej wiekszosci
ich nazwiska powtarzajg sie od
lat. Czy naprawde trzeba robié
wszystko, a temu zdajg sie sprzv-
ja¢ spory o regulamin, w celu
zniechecenia do udzialu w turnie-
ju jego najwierniejszych sympaty-
kéw, rekrutujacych sie, jak wia-
domo, sposréd bylych i czynnych
jeszcze pitkarzy réznych klas? Za-
stanéwmy sie lepiej, jak wygladaé
bedg rozgrywki bez ich udzialu,
zamiast tracié energie na spor o
kilka nazwisk. Referendum w tej
sprawie czy inne formy ,.konsul-
tacji z zalogg” sg zbedng strata
czasu. M. LENKIEWICZ

krzyzowka

zimno, czolobitno§é; pionowo —
cudzoziemiec, emalia, imadlo, Yeats,
Istra, lukratywno$é, kumak, orka, zu-
pa, seans, inozyt, ARAMCO, Rodlo,
Tokio.
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NAGRODY wylosowali: ksiazke Wal-
tera Abischa ,Jakie to niemieckie’ —
JAN TUREK 2z TE oraz ksiazke

Charlesa Wesley'as Sandersa ,,Czarny
go$¢"” — CZESLAW KARLO z M-0.
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POZIOMO: 1) sila, moc; 4) pelno
g0 na plazy: 9) opuchniecie; 10) liba-
cja; 11) gatunek zboza; 13) antonim
mety; 14) gatunek orla; 18) paragon,
rewers; 19) rewolucja; 21) lekka bron
przeciwpancerna; 22) manez; 23) wy-
padek samochodowy.

PIONOWO: 1) mebel do siedzenia
i spania; 2) neutralizacja; 3) licytacja:
5) miano; 6) pitka reczna; 7) glos bo-
ciana; 8) nogi zajaca; 12) np, dzem;
15) naczynie udojowe; 16) silne uczu-
cie leku; 17) ubytek szkoda; 20) od-
miana gruszy.

ZK

WSROD CZYTELNIKOW, ki6rzy na-
desla prawidlowe rozwiazanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru PF”, rozlosowane zostana
nagrody ksigzkowe: powiegé Jeffrey’a
Archera ,Co do grosza’” oraz album-
-porgdnik Stanislawa Hinza i Mieczy-
stawa Abramowicza ,Uprawa kaktu-

sow™.

ROZWIAZANIE z numeru 14 . PF”:
poziomo -— ciemiezyciel, draga,
kantak, drut, osiol, Mszana, Arosa.
ekipa, errata, nar6w, Ondo, indeks,
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Dla kogo bufety?

Liczba rozezarowanych zaktadowymi
bufetami powieksza sie kazdego dnia,
‘Nie chodzi tym razem o ich stabe
zaopatrzenie, a o rodzaj przeciwieri-
stwa. Coraz cze$ciej pojawiaja sie w
nich produkty luksusowe, przynaj-
mniej ady weimie sie pod uwage ce-
ny, Np. dyzurny salceson kosztuje juz
ponad tysiae, a watrébka czy kietba-
ska ma goraco przekracza te kwote.
Tak wiec na skromne $niadanko trze-
ba wydaé prawie dwa tysiace ztotuch,
Chuba Ze kto$§ zadowoli sie suchymi
butkami i wodg mineralng.

Telefony

Jak trudno porozmawiaé przez tele-
fon, wiedzq w zaktadzie chyba wszy-
scy, ktorzy siegali po stuchawke.
Niknacy gtos, trzaski, wadliwe igeze-
nie. przerywanie polgczer to tylko

niektore z telefonicznych ucigzliwoset,
to ponoszq podobno stare

Wine za

K .

KRYZYS RZADOWY po czerwco-
wych wyborach trwat stanowczo za
diugo. Ale tez ich rezultaty byty za-
skakujgce dla wszystkich stron. Do-
tychezasowa, tzw. strona koalicyjno-
-rzqdowa, po przetknieciu pierwszej
gorzkiej pigutki w postaci wynikow
gltosowania wybitnie "dla niej nieko-
rzystnych, nie u$wiadomita sobie po-
czqtkowo, Ze przyjdzie jej pogodzic
si¢ jeszcze z Kkolejnymi, megatywny-
mi ich rezultatami., W miare mijajq-
cych tygodni okazalo sie bowiem, ze
partia, chlubiqea ste z nadania kon-
stytucyjnego przewodniq rolq, nie by-
ta w- stanie jej speilnié¢ i utworzyé
pod swoim kierownictwem rzqdu, I
odwrotnie, druga strona, nazywana od
tamtej pory opozycyjno-solidarnoscio-
wq, nie byta przygotowana do przej-
mowania wtadzy, formowania rzqdu,
Z c2ym zapewne nie liczyla sie, przy-
stepujge do wyborow. W rezultacie
do trwajqcego juz od lat kryzysu go-
spodarczego dotqezyt rzqdowy ma bez
mata trzy niesigce. Bywato, ze byli
juz mowi premierzy, ale TZeczywiste

decyzje podejmowali ministrowie sta.
rej ekipy.

W koncu jednak sytuacja wyklaro-
wata si¢ na tyle, ze stato sie jasne,
ktora ze stron uformuje nowy rzqd,
w dodatku zupetnie odmienny w skia-
dzie od dotychczasowego. Ale nieja-
snosci nadal byto duzo. Bo to niby
oficjalnie zawarto wezszq  koalicje
migdzy trzema sitami wechodzqeymi
w sktad nowego parlamentu, a réw-
noczesnie moéwito sie¢ o przystqpieniu
do niej wszystkich ugrupowan. Weiqz
nie byto wiadomo, ilu Teprezentan-
tow z poszczegdlnych partii i Stron-
nictw nowy premier zechce wiqezyé
do tworzonego TZqdu i czy w ogoble
nastapt poszerzenie koalicji. Zaczeto
sie wiec wycigganie réznych argu-
mentéow przeciwko nowej sile, Naj-

waziniejszym bodaj byto, ze strona so-

lidarnosciowa nie dysponowata kon-
Kretnym prgramem dziatania na bliz.
$zq i dalsza przysztosé,

Byé¢ moze, byto w

tym  troche
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urzqdzenia centrali mie nadajgee ;’g
do naprawy. Juz teraz mnie mo.te Zau
sprostaé potrzebom, a co bedzie. X
administracja przeniesie sie dO
roweca 1 ste¢ potgczen bedzie M
ulec przebudowie?

Ktokolwiek wie...

Nie mineto kilka miesiecy od W
réw samorzqdu, a juz nikt nie b%du.
stanie wustali¢ sktadu nowej :»od-
Okazalo sie, ze jedynie jej PTZ€Wn,;
niczqey dusponuje listq cztonkow. Nie
przebywat akurat na delegacit. 70
udato sle odnaleZé jakichkolwiek ¥
piséw tak w Dziale Organizacit
i u sekretarza Rady Pracowmczem_
gakz’e w komisjach nadzorujgeyeh W
ory.

wybo

Lepszy parasol i
Swoisty zaklety krag stanowid '{a_
bryczne dachy. Kazdego lata né 5.
lach pojawiaja sie ekipy facho‘“:f
uszezelniajgeych je. Po kazdym
czu widaé jednak, ze ich praca €
tow raczej nie przynosi, Na P€
8q znikome. i3 rd-
Moze lepiej bytoby wyposazyé pw‘
cownikéw w parasole? Nie jest v
co prawda, rozwigzanie zbyt e
dne, ale za to bardziej eleganchki®

Zareagowali .
Pisalismy juz o kitku pustakd®y
ktére spetniajg role schodkoW. 20
przyjemnosciq informujemy. 2@

0
naszych uwagach, ktoé rzucit né ::e
kilka topat zaprawy. Dzieki tem¥ Ty,

musimy ste juz przejmowaé tuTh. .
kto$ moze ztamaé sobie moge. sz;u.
najmniej do zimy, bo wtedy M.
zsc'hOd_u bezvieczenstwa nie zagwar
ujq.

prawdy., W aktualnej sytuacjt ’pal:
czno-gospodarczej rzeczywiscie
tatwo byto wybraé¢ najbardziej ©
wiedni tok postepowania. W ka?
badz razie zarzut o braku prod’
wysuwata strona, ktéra w opracl
waniu  planéw i programéw M
bardzo bogate doswiadezenie.
wojennych dziesiecioleciach oyt
mnostwo, zaréwno na $§zczebll
tralnym, jak i wojewddzkim oré
szych. Powstawaty jak grzyby PO

. and
szczu, Ba, w Legnickiem zarto¥ :
praet

dym
ami
jaté
po-
0 ich

cen-
z ni=
de-

nawet, ze nalezatoby opracowdc

programy

a
wodnik po planach i progra'mac"'
nie pogubié sig w ich bogactwié: e
jednak z tego, skoro zawarte W

2y
zatozenia byly albo z gruntd fatjaly
we, np. budowa fabryk, ktéreb": nie

produkowaé kolejne fabrykt, ab
mozna byto ich zrealizowaé, bO 0
kowato pieniedzy, materiatoWw oh
bqdz tez szybko zapominanoOfed"ig.
programach, bo juz trzeba byto P
cowywaé nowe. 40
Co z tego bogactwa program""iow.
wyszio, wszyscy doswiadezamy — e
loletnt kryzys gospodarczy, ©097° od
zadtuzenie za granicq, kolejkt fa!'
wszystkimi niemal sklepami, KkomP R
na dezorganizdacja gospodarki, gal":;q,
da cen, inflacja przekreslajacd °
ganie celéw zyciowych itp., itd:

bré-

80-
Kryzys rzqdowy mamy juz zafor.
ba, przynajmniej w zakresie j€9° sot

¢
mowania. Rzqd, jak i cate SPOYEC s
stwo czeka bardzo trudny okres: 10
gram jego dziatania zostat sfor™ .
wany, ale jego realizacja to jakb¥ o5t
petnie inna sprawa. Zapowiadﬂ"ay 1
tez zmiana stosunkéw wlasnoéc‘ow‘gm
bo wtadanie catym niemal majat o
kraju przez panstwo nie zdato © gt
minu, w mysl wyznawanej ﬂ‘i o0
przez spoleczenstwo zasady, "fﬂng
panstwowe, to nie moje. Najl oy
tygodnic wyjasnia, jakie bedd Pw,,
bieraty one formy, czy przedsié ot
stwa przeksztaicq si¢ np. w Bpé‘k o
cyjne. Jedno jest pewne. Nasid P 3
szto$¢ bedzie zalezata od nas Macll'
stkich, od zmian w organizacit pfaﬂ‘
w podejiciu do wspblnego, spot k
nego mienia, od wykonywanid g
wiqzkéw, od skoncentrowania S 3
rzeczywistej, a nie pozorowane] f"wy’
cie... Ale sq to na ogét hastd dost "
$wiechtane, powtarzane od lat, P’;aj_
mowane przez ludzi obojetnie: e
wazniejsze wiec bedzie przela”’w
uksztaltowanych przez dziesigeio W
barier psychologicznych w P"de:’
do realizacji tego, co rzeczywiscié
lezatoby robié,

né
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