JLrocent maszyn ze znakiem jako$ci

e 0znacza to, ze niemal wszy-

- Maszyny produkowane Ww
N{R majg znak jakoSci. Wy-
1“1‘& sie takze kilka typow nie
dajacych ,jedynki”, ale jest
V4 niewiele. Starania o uzy-
e Swiadectw iich utrzymanie
| Mastepnych latach przynosza
YWne rezultaty. W tym roku
320§¢ produkowanych modeli
‘nznak jako$ci, ale jak bedzie
i 8tepnym roku, nie wiadomo.
B Utrzymaé go, trzeba wyka-
i :le nie tylko nienagannym
zna‘_ﬁstwem, ale takze uno-
eér}laniem konstrukcji, a z
S‘valazzane sg juz klopoty. Kaz-
k ladectwo jako$ciowe zawie-
g a uwag, dotyczacych dal-
*0 doskonalenia wyrobu. Trze-
L ° Wlasnie robié¢, chcac my-
0 utrzymaniu ,,jedynki”.

g;?éa\«viajq sie w przedsigbior-
‘b% Zmodernizowane wersje po-
: )ogélnych maszyn, co $wiadezy
i S2ukiwaniu optymalnych roz-
y ale wykonuje sie takze
ISze typy, w ktérych niewie-
a 81¢ juz zrobié. W odniesie-
‘w° tych mozna mieé pewnosé,
[k kolejnych latach nie uzy-
iez?njug znaku. Tym bardziej,
8, lenijla sie sama procedura
chnadawania. W latach ubie-
% Wszystko wlasciwie odby-
lies. S1€ W zakladzie. Tu przy-
4 Mezb Y komisje i dokonywaly
qmsefinych ustaleri. Obecnie spe-
hMcl z Przemyslowego Instytu-
Y kaSZYn Rolniczych sami bada-
hspi°n§trukcje, a swoje uwagi
y, "2ja opiniami uzytkowni-
%&uk izyta w przedsiebiorstwie
n Ujaeym maszyny jest ostat-
tetapem oceny i wlasciwie
0 “taﬂlf: potwierdzi¢ poprzednie

i
¢
d
',

i thlepf)kéj musi wywolywaé réw-
P'Od Jeszeze inne zagadnienie.
Il Ukcja ZKiMR zalezy nie tyl-
0 y Wlasnych planéw, ale tak-

dd zam6éwien na maszyny,
Yjo 2hych przez handloweéw.
% “awsze idg one w parze. W

ak diugo
‘uda sie
utrzymac
len sukces?

0p KILKU LAT wyniki jako§ciowe osiagane przez ZEKiMR sa wig-
iz zadowalajace. Mimo to tegoroczne moga stanowié pewne za-
ezenie nawet dla optymistow. Koniec podirocza przyniést bardzo
‘ € rezultaty nie tylko w postaci niskich wskaznikéw reklamacji,
tczy odrzutow zewnetrznych., Okazalo si¢ bowiem, Zze 99 proceni
"ystkich sprzedanych w ciagu 6 miesiecy maszyn posiadaio znak
“0§cj, Nigdy jeszcze produkcja cznaczona tym znakiem nie stano-
tak duiego odsetka ogdlnego wykonawstwa. W ostatnich kilku
th wskaznik ten wynosit od 50 do 60 proc. Skolk jest wiec ogrom-

interesie zakladu lezy wycofywa-
nie starych konstrukeji i zaste-
powanie ich nowocze$niejszymi.
To m.in. decyduje o zwiekszeniu
zysku i utrzymaniu znakéw jako-
sci. Dlatego zalozenie takie sta-
nelo u podstaw ustalen planowa-
nych na przyszly rok. Niestety,
ki6éei sie to wyraznie z przedsta-
wionym przez .Agrome”’ zapo-
trzebowaniem. Do takich wyco-
fywanych juz konstrukecji nalezy
np. obsypnik-pielnik redlinowy
P-447/0. Jego unowocze$nione
wersje to P-447/1 i P-447/2. Sa
wyposazone w sprezynujgce zeby,
o zmienionej, lepszej i mniej
skomplikowanej konstrukecji. Wia-
$nie te ostatnie typy mialy by¢
wykonywane, ale... ,,Agroma” za-
moéwita 5 tys. sztuk obsypnikéw-
pielnikéw P-447/01i 2 tys. P-447/2.
Takie posuniecie moze oznaczaé
dla przesiebiorstwa straty, gdyz
utrzymanie znaku jako$ci na ten
najstarszy typ maszyny jest pra-
wie niemozliwe. Tymczasem wia-
domo. ze produkcja oznaczona je-
jedynka daje zdecydowanie wie-
kszy zysk i przynosi ulgi podat-
kowe. :

Podobnie przedstawia sie sytu-
acja w innych asortymentach. Za-
kladowych handlowcéw czekajg
trudne rozmowy z przedstawicie-
lami ,,Agromy”, aby zrewidowala
dotychczasowe zaméwienia. Nale-
zy jednak przypuszczaé, ze zmienig
sie one tylko czeSciowo. Moz-
na tu zapytaé, czy faktycznie te-
go typu zapotrzebowanie odpo-
wiada oczekiwaniom rynku? Od-

‘powiedZz nie jest prosta. Wydaje

sie jednak, ze tylko pobliskie wo-
jewédztwa sa systematycznie za-
opatrywane w wykonywane w Ja-
worze maszyny. Taka opinie po-
twierdzajg glosy rolnikéw, szuka-
jaecych w Legnickiem maszyn i
czesci zamiennych. Choé ich sie-
dziby oddalone sg o 200—300 ki-
lometéw, wiele produkowanych
w Jaworze maszyn jest tam nie-

dostepnych

E:jlldlgwcy. wola konstrukcje stare zamiast nowoczesnych, lub Drzy-
¢ lliy'an‘ei unoweczeSnionych. Czy takiego samego zdania sg réwniez
OWnicy produkowanych przez ZKiMR maszyn?

O dobrej pracy sluzb konfroli §
inne §#
choé nie zawsze sg [
one jednoznaczne. Wszystkie od- §

jakoSci $wiadezg jeszeze

wskazniki,

kuwki podlegajgce kwalifikacji

otrzymaly odpowiednie $wiadec- §

twa. Pod tym wzgledem XKuZnia

nalezy do nielicznych producen- @
tow w wojewddztwie. Niski jest j§

tez wskaznik reklamacji. W pier-
wszym polroczu wynosil tylko
0,42. Minimalnie wyzsza
wartos¢ strat na brakach w sto-

sunku do produkcji sprzedanej — §
0,63, Z kolei odrzuty zewnetrzne §
wynoszg 3,09, co takze nie stano- §

wi wysokiego wskaznika.

Mozna wiec moéwié o jedno-

stkowych przypadkach reklama- @

cji maszyn i partii odkuwek. Nie-
wielkie sa tez straty na brakach

i koszty napraw gwarancyinych.
Gdyby natomiast obliczyé, ile §
przedsiebiorstwo zyskuje z tytulu {

jakosci, to tylko wymierne pozycje
(znak jakoS$ci i ulga) dadza kilka-
set milioné6w zlotych. Jest wiec o

co sie troszezyé i podejmowad wy-
sitki, aby nie straci¢ z takim tru- §

dem osiggnietych pozycji.

Nie byloby to mozliwe, gdyby

nie wspoélpraca miedzy siuzbami §

kontrolujacymi jakos¢é a pracow-

nikami produkcyjnymi. W osta-
tnim czasie nie slyszy sie juz o §

ynalatywaniu” obu grup na siebie.

Wydaje sig, ze obecnie wspolipra- ;?

ca ta uklada sie bardzo popraw-

nie i dzieki temu mozna pochwa- ¥
li¢ sie efektami, o jakie trudno §

w innych zaktadach.

Jednak, pomimo tak pozytyw-

n){ch ocen, rodza sie pewne wat- [§
pliwosci. Oto, jak podajg oficjal- §

ne zrodia, wskazniki brakéw w

wydzialach ksztaltuja sie na po- §
ziomie 0,90, a w niektérych do- |

chodza nawet do 1,8. Jest to juz

bardzo zly rezultat, nawet jakna § &
jaworskie przedsiebiorstwo. Czy te §
wyniki da sie pogodzi¢ z przed- §

Fot. F. Kopeé

stawionymi weczeéniej? Wydaje

nie. ,/Wynalazkiem”

wianie ich. Nikt wiec nie powinien
sie ludzi¢, ze sg to tylko prze-

brzmiale hasla. Ciggle jeszcze zda- §§
rzajg sie przypadki nieuczciwosci
¥ relacja jest bardzo oplacalna. Nie-
il co gorzej

i przejaskrawienia.

Trzeba stwierdzié, ze prymat w
zlej jakoSei wiedzie od wielu juz
lat Kuznia. W jej wydziatach po-
wstaje spora cze§é brakéow. Nie
oznacza to jednak, ze za takistan
odpowiadajg wylgcznie pracowni-
cy Kuzni. Decyduje tu wiele czyn-

strony znacznie ograniczono ilosé
niewykorzystanych materialow.

do lepszego zuzytkowania tego, co
jest dostepna.

Mozna byé zadoewolonym z wy-
jako$ei produkcji, ale przyszlosé

cznie. Dlatego juz teraz niezbedne
jest poczynienie odpowiednich
krokéw, aby w przyszloéci nie
bylo problemoéw.

M. SZCZYPIORSKI

byla #

4 dazy a poniesionymi
: ! miala wynie$é¢ 1,2 mld zl, ale dzie-
Sprawily to, oczywiscie, klopoty 3
zaopatrzeniowe. Brak wielu ga- f#
tunk6w i profi ; ¥ 14 mld. W podobnej

REGEL stallapuiaza yrecy # wzrost zysk bilansowy. Wyniést on
§ 1.620 mln zl. Nie bedziemy po-

i ma na nie wplywu.

nie zapowiada sie zbyt optymisty- B D cP sV ustalaiy z.20cH BEels
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v_ Zysk o 15 procent pizekroczyt plan

GORACA SYTUACJA w gospodarce i na rynku odbija §ie na
wszystkich éziedzinach zycia. Ciesza wige dobre wyniki, jakimi moga
peszezycié sip ZRIMR po podsumowaniu pierwszych szeSciu miesiecy
tego roku. Udalo sie nie tylko wykonaé planowane zalozenia produk-
eyine, ale nawet je przekroczyé. Stalo sig to pomimo wprowadzo-
nych w tym czasie podwyzek cen na te materialy hutnicze oraz wy-
horzystywane w fabryce detale i poifabrykaty.

Jeszeze w ubieglym roku zakla-

dano, ze pierwsze poélrocze powin-
#l no zamknaé sie sprzedazg w wWy-
sokosci 9,9 mld zi. Rzeczywistosé
okazala sie znacznie lepsza, bo

plan sprzedazy przekroczono o

44 proc., osiggajgc 10,3 mld zl, a

po dwéeh kwartalach wyniosta

% 1,460 mln. Dobrze $wiadczy to o
§ pracy sluzb zajmujgcych sie tg
i dziedzinag.

sig, ze na niektérych stanowi- j
skach widaé to juz bardzo wyraz-
minionych §
czasOw byto tajenie prawdziwych, §
niekorzystnych wynikéw i popra- §
! Mimo to wzrost wielkosci sprze-
| dazy w stosunku do kosztéw u-

Ogblny koszt produkeji z wyla-
czeniem zadan eksportowych mial
wynie§é okolo 8,7 mld zl, jednak
z roznych przyczyn wskaznik ten
zostal przekroczony o 200 min zl.

ksztalttowal sie korzystnie. Kosz-
ty wzrosty tylko o 2 proc. i taka

wypada poréwnanie
kosztéw wykonania zadan ekspor-

§ towych. Wyniosly one az 1.380
i min i byly wyzsze w stosunku do

zakladanych o 170 miln zi. Jed-

§ nak w tym przypadku niezbyt ko-
i rzystne rezultaty byly spowodo-

wane relacjg pomiedzy walutami

: i zachodnimi (markg i dolarem) a
nikéw — stan narzedzi, matryc, §

jako$é stali itd. Z drugiej jednak §

zlotowka.

Akumulacja na produkcji, ezyli
réznica miedzy wartoScia sprze-
kosztami,

ki dobrym efektom pracy byla

wieksza o 15 proc. i wyniosta
proporcii

dawali wszystkich liczb zwigza-

d nyeh z naliczonymi przedsiebior-
# stwu podatkami, gdyz w wigkszo-
niko6w osiggnietych dotychczas w §

§ci przypadkdéw fabryka i tak nie
Centralne

towa skale tego typu wydatkéw.
Ciekawie natomiast wyglada ze-

d stawienie ulg, iakie w podatkach
W uzyskaty ZKiMR. Lgcznie wynio-
¥ sty one ponad 251 min zI

Najwieksze z nich uzyskano

8§ dzieki produkeji na eksport i ze
i znakiem jakoéci. W obu tych dzie-

dzinach ulgi wyniosty po 90 miln
7t. Za produkecje ze znakiem ja-
kosei fabryka osiagnela zamierzo-
na wielko$¢é, natomiast uzyskana
za eksport przekroczyla zalozenia
planowane o kilkanascie milion6w.
Nie udalo sie jednak uzyska¢ prze-
widywanych ulg z tytulu realiza-
cji zaméwied rzadowych. Mialy
wynosié¢é 60 mln, ale osiagnigto o
9 mln mniejsza. Zdecydowala o
tym produkcja maszyn rolniczych,
bo nie wykonano rzeczowego ich
planu w asortymentach objetych
zamoOwieniami rzadu.

Od kilku lat stalg pozycje sta-
nowia ulgi wynikajace z oszczed-
noéci materialéw, suroweéw i e-
nergii. Mialy one w pierwszym
polroczu wynies¢ 18 min, ale
przekroczono je o 2 min zl dziekj
zwiekszeniu planowanych zadan
oszezednoéciowych. Ponadto z ty-
tutu prowadzenia przyzakladowe]
szkoty ulga w podatkach wynio-
sta 740 tys. zl.

Dzieki tym wszystkim efektom
zysk przedsigbiorstwa do podzialu
wynibst za I pélrocze T17 m_lp 28
Byl wiec o 70 mln wyzszy niz za-
kladano. Umozliwilo to przepro-
wadzenie podwyzek plac pracow-
nikom ZKiMR i zapewnilo reali-
zacje wszystkich innych planowa-
nych zamierzen fabryki wraz z
wydatkami na potrzeby socjalne,
mieszkaniowe, inwestycyjne 1 re-
zerwowe. Dzieki osiaggnietym re-
zultatom mozna bylo takze wWy-
ptacié pracownikom zakladu zna-
cznie wyzsze niz pierwotnie za-
ktadano nagrody z zysku za II
kwartal bieiacegl? r(_)_k%’.l ol

Warto przy okazjl W Cy
ze érednia placa W ZKiMR w li-
peu tego roku wyniosia 132 tys.
zlotych. Stawia to przedsiebior-
stwo na czele drabiny placowe)
w mieécie. Podobnie wygladaia
wyniki za 6 miesiecy. Z kuZnig
konkurowaé mogg jedynie sp6l-
dzielnie inwalidzkie, ale obowig-
zujg je zupelnie inne przepisy
finansowe. (mis)



|

[ihilat |
zdegradowany

Wysoko$é tzw. jubilatek byla jednym z
drazliwych tematéw podczas negocjowania
pod koniec ubiegtego roku zakladowego
porozumienia placowego. Woéwczas zwycig-
zyly racje prezentowane przez Kkiero-
wnictwo zakladu i Rade Pracowniczg.
Przyjecie postulatow zalogi i zwiazku za-
wodowego w kwestii wysokosci nagroéd
jubileuszowych drastycznie ograniczatoby
mozliwosci podwyzszenia ptac zasadniczych
i stalych skladnikéw wynagrodzenia.

W rezultacie porozumienie placowe po-
zostawilo kwestie nagréd jubileuszowych
bez zmian. Pomimo uplywu zaledwie kilku
miesiecy nagroda ulegla dalszej depre-
cjacji. Systematycznie degradowani czujg
s.e sam jubilaci Zeby me bylo zadnych
watpliwosci, ze jest to odczucie uzasadnio-
ne, postuze sie przykiladem z zakladowego
podwoérka. Jeden z pracownikow zwierzyl
mi sie, Ze po przepracowaniu w ZKiMR
95 lat otrzymal nagrode jubileuszowg w
wysokosci zblizonej do nagrody z zysku
za drugi kwartai br. Niewiele ponad
pigtdziesigt tysiecy zlotych za przepraco-
wanie w jednej firmie tylu lat jest dzi-
siaj, w obliczu szalejacej inflacji, kwotg
po prostu $mieszng. Tym bardziej, gdy
zestawi sie ja z wysokoscig nagrody z zy-
sku.

Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Pozytywnie oceniono
wyniki
i jakosé produkej

Lipcowe posiedzenie Egzekutywy Komi-
tetu Zakladowego PZPR poswiecone bylo &
dwém zagadnieniom — podsumowaniu
dziatalno$ci gospodarczej zakladu w I
polroczu 1989 r. i jakosci produkcji. Poza §
czlonkami Egzekutywy uczestniczyli w
niej sekretarze kilku oddzialowych orga-
1 zacji partyjnych oraz dyrektor zakladu
IMARIAN NAWROCKI i glowny kontro-
ler jakosci GRZEGORZ LISOWSKI. §

Pozytywnie przyjeto informacje o osig- §
gnietych przez zaklad efektach ekono-
micznych. Zgodnie stwierdzono, ze utrzy-
manie dotychczasowego poziomu produkcji §
byloby bardzo pozgdane W nastepnych
miesigcach. Uzyskane rezultaty dobrze
$éwiadczg o zatodze fabryki i jej zaanga-
zowaniu. :

Podobnie oceniono jako§¢ produkcji. f
Jednak przedstawione sprawozdanie wy- §
wotalo sporg dyskusje. Najwazniejszym §
zagadnieniem bylo ustalenie, czy przedsta- §
wiane bardzo dobre wskazniki znajduja §
potwierdzenie w rzeczywistosci. Wszak nie
od dzi$é méwi sie o ztej jakosci stali,
ukrytych wadach itp. a zaprezentowana
ocena nie potwierdzita tych odczué. Posta-
nowiono, ze na nastepnym posiedzeniu, §
poswieconym zagadnieniom jakosci, przed-
stawione zostang wyniki poszczegélnych
wydzialéw i to dopiero powinno umozli-
wié catoéciowe rozpatrzenie tematu.

W sprawach organizacyjnych dyskuto-
wano nad dalsza dzialalnoscia partii w
zakladzie i $rodowisku. Negatywnie oce-
niono kontakty z wyzszymi instancjami

PZPR, jak tez przeptyw informacji z pod-
stawowych crganizacji do wiadz central-
nych i odwrotnie. Aby wiasciwie funkcjo-
nowata partia, nie mozna zapomnie¢ o §

koniecznoséci utrzymywania takich wiezi.
(k) &

A
Jakosé wyrobow w duzej mierze zaleiy
od stanu technicznego maszyn i urzadzen. §

Ten nie jest, niestety, najlepszy
Fot. F. Kopeé

2 @® Przeglad Fabryczny

i najdluzej pracujgca W 7
® ambulatorium TERESA LITYNSKA poszla
{ na urlop macierzynski, okazalo sie, ze za-

§ MALEC ist
d ryczny przedsiebiorstwa, omoéwil zmieniaja-

@ czych

# sprawami pracowniczymi. :
{ wiedzie¢, gdzie w réznych sytuacjach na-

i nadawania biegu

Vy’ ZKiMR rob§ si¢ naprawde wiele w celu moralnego usatysfakcjonowania jubila-
tow. W o_statl:uch tygodniach zarysowala sie¢ nadzieja na korzysine dla nich roz-
strzygniecia réwniez w sferze materialnej. Komisja powolana do weryfikacji regu-

laminu satysfakcjonowania

pracownikéw zaproponowala

istotne zmiany takze

w zasadach obliczania nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych, Trwa checnie
obliczanie skutkéw finansowych tych propozycji. Pozytywnie zostaly ome ecenione
przez oba zwiazki zawodowe. Jezeli fakie samo bedzie réwniez stanowisko rady pra-
cowniczej i dyrekeji zakladu, to juz w najbliZszym czasie sformuiowanie ,jubilat

zdegradowany” straci swoja aktualnoié

iEdﬁ
Klopoty zaczely sig juz wiosng. Kiedy
przyzaktadowym

trudnienie innego stumatologa przekracza
mozliwoéci zakladowych stuzb, Co pra-
wda, byla teoretyczna mozliwoéé korzysta-
nia z pomocy W przychodniach miej-
skich, ale nie zawsze zglaszajacy sie byli
tam przyjmowani. Wiadomo, kanikula.
Kiedy w lipcu pojawil sie w zaktadzie
rowy stomatolog, mial pelne rece roboty.
Nawet popotudniami kolejki nie odstepo-
waly od drzwi gabinetu.

Nie trwalo to jednak diugo. W sierpniu
réwniez Jan Swigtek poszedt na urlop.
Zreszta podpisat umowe tylko na okreslo-
ny czas i nic go juz nie wiazato z zakla-
dem. Nie przejeto sie tym zbytnio, gdyz
wiaénie w sierpniu miata wr6cié do fa-

i bryki Teresa Litynska. Tak sie jednak nie

stato., Zamiast rozpoczaé prace w ZKiMR,
przeszia do miejskiej przychodni. Podobnq
w rozmowie z przedstawicielami fabryki

40

0Od kilku lat nie stabnie zainteresowa-
nie Panoramg Raclawicka. To ogromne
dzielo malarzy polskich stynie nie tylko
w kraju, ale przyciaga takze wycieczki
zagraniczne. Takze Z ZKiMR zorganizowa-

! ho kilka wyjazdéw, ktorych celem bylo
! obejrzenie ogromnego pidtna. Nadal jednak

pojawiaja sie giosy o potrzebie przygoto-
wania kolejnych tego typu wycieczek.
Tym razem na propozycje zatogi odpo-
wiedzieli pracownicy Dziatu Socjalnego.
90 sierpnia 40 os6b wziglo udzial w wy-
cieczce do Wroctawia. Koszt wyjazdu
jednej wynosit 1,5 tys. zt, a przewidziany

| {akze obiad, ktéry kazdy z uczestnikow

oplacat z wiasnej kieszeni, dodatkowe 3
tys. zt. Na kilkuosobowa rodzine nie byl
to wyjazd tani, ale nie styszalo sie glo-

! <6w zawodu. Wrazenia wywolane Panora-

ma Ractawicka pozostana na diugo w
pamieci wszystkich uczestnikéw. Juz po

TR b SR B

Spotkanie z miod

Zasadniczym celem, jaki przyjeli sobie
organizatorzy tego spotkania, bylo przeka-
zanie najwazniejszych informacji o przed-

{ siebiorstwie i zasadach pracy w nim. Pro-
i wadzil je przewodniczgcy Zarzadu Zakia-
| dowego ZSMP CEZARY KUBIAK, ktory
| zajmuje sie takze adaptacja nowo zatrud-

nionych. Kierownik Zakladowego Oérodka
Ksztatcenia i Informacji BOLESZ_.AW
przedstawit krotki rys histo-
warunki

cy sie asortyment produkciji,

| pracy i koncepcje rozwoju fabryki.

Nowych pracownikéw zapoznano ze

{ strukturg organizacyjna 7ZKiMR, przedsta-

wiajac obsade personalng na kierowni-
stanowiskach oraz z€ struktuqu
organizacyjna komorek zajmujacych sig
Warto bowiem

lezy sie udaé¢. Podkreslono, ze obowigzek
sprawom zglaszanym

pracownik
cbheirzalo Panora

Fot. J. Stelezyk

CR RO T TR T

stwierdzila, ze tam wiecej zarabia.

4 wolnym od pracy. W zamian zaloga przep
g wata sobote 26 sierpnia.

— Cztonkowie Zakiadowej Rewizji wewnetre!

oglosili wyniki ostatniej kontroli. Dotymzf
sprawdzenia stopnia realizacji polecenia dy,
rektora, cpartego na wnioskach zalogi. niestel)
w duzej mierze pctwierdzita ona nlekorlysme
cceny wielu dziedzin zakladowego zycia.

— Ze wzgledu na wprowadzenie 1351”:
jednego dnia wolnego od pracy W sierpi®
zmieniono terminy wolnych sob6t. Ponie\"“’
15 sierpnia (wtorek) uznano za $wigto, gos:n

nowiono réwnicz, zby poniedzialek byt o
rd

1
— W znacznie zmniejszonym skladzie od‘zo

t sie wyjazd do kuzni w Grossenhein, Poczd g

zakladowe Kkolo SIMP planowato s2 ak

# uczestnictwo w wycieczce, zawazyly jedn
trudno$ci formalne.

3 wedt

— Nie zaprzestaja dzialalno$ci zakiadow: %

i karze. Mimo okresu wypoczynku i letnicl a0

B rybe. Podobne imprezy weszly juz do zW, o
§ Jow Kkilku rodzin. Lowig nie tylko ojcow! oh
{ nowie, ale takze zony, i to z efektem, ki
i pozazdro$ci¢ moze niejeden mezczyzna.

Nie §

wiadomo, jak to jest mozliwe, skoro wszy- |
scy lekgrze, pracujacy w zakladowym am- it
bulatorium, sg na etatach Zespolu Opieki J
Zdrowotnej. Nie mozna wiec méwié o dys- f
proporcjach placowych miedzy osrodkami, ;
poalegajacymi pod jedng dyrekcje i jeden ;

system placowy.

Jakby jednak nie bylo,
obsada w przyzakladowej
stopniala. Czy i kiedy zatrudniony bedzie
Nnowy §tomatolog — nie wiadomo. W tej
sytuacji znow wracaja watpliwosei, doty-
czgce obsady rozbudowanej, fabrycznej
placéwki zdrowia. Poczynione niegdy$
starania o pozyskanie lekarzy juz dawno
pr;esta?y byé aktualne. Trudno przewi-
c{zxeé, jak zakonczg sie cbecne. Jezeli uda
sie przekazaé obiekt w uzytkowanie

jeszcze w tym roku, czas nawyzszy, aby
i nagrode z zysku za II kwartal biezgcegd *=
powolane do tego komorki nieco przesy- f§ -, [y Yazem listy pracownikow, torym B
i siugiwala i
! do publicznego wgladu.

pomyS$le¢ o jego obsadzie. Wydaje sig, ze

piajg sprawe.
ow

tej vyycieczce pojawily sie glosy, propo-
ponujace przygotowanie kolejnego wy-
jazdu.

Zdecydowanie latwiej
rame indywidualnie niz grupowo. Duza
ilo§¢é zwiedzajacych sprawia, ze wigksze
ilosci biletow wstepu mozna kupié jedynie
ze znacznym wyprzedzeniem, Ostatnio na
realizacje zamoOwienia trzeba bylo czekaé
po kilka, a nawet kilkadziesigt miesigcy.
Cczywiécie, najgorzej jest ze zwiedzaniem
w okresie wakacji i w dniach welnych od
pracy. Natomiast indywidualnie mozna
przy odrobinie szczeécia dostat
wnetrza rotundy niemal kazdego dnia.

Jak wiemy, kilka organizacji
lecznych planuje w najblizszych miesig-
cach zorganizowanie kolejnych wyjazdow.

odwiedzi¢ pano- |

faktem jest, ze :

przychodni ¥ s
4 odkuwek. Do uruchomienia tego nowoczé

urzgdzenia sprowadzono specjalistg z girmy
# dukujacej te maszyny.

§ one od
f Rady Ministréw obejmuja réwniez pracoW
{ przebywajacych na urlopach macierzy’ 5

’3 ce usunigcia niedociagniet przeciwpoiaf" o
stwierdzonych przez Komisje PozaroWo e

i Wszystkie maja byé wykonane jeszcz€ zdofa'

{ zowo informowany na pi$mie inspektol 2

RS

il cieczek
¥ innymi biurami podrézy mozna UZ%uh

5pO-
(o) f

ymi pracownikami

i nych w ten spos6b pienigdzy pozo

{ ktéry moze przeznaczyé

§ niern bedzie, gdy sumy te wréoca

przez robotnikéw cigzy na kierownikach |

i wydziatowych referentkach,
Najwiekszym zainteresowaniem cieszylta
sie mozliwo$¢ korzystania z zakladowego
domu kultury
Zapoznano zebranych takze z mozliwo$cia-

i o$rodkéw wezasowych. §

ambulatorium. Jak zawsze przy takich

okazjach, wiele pytan dotyczylo perspek-

tyw mieszkaniowych przedsiebiorstwa i #

Er?episéw regulujacych przyznawanie lo-
ali.

B. Malec przedstawil roéwniez
wazniejsze zalozenia regulaminu
sfakcjonowania zalogi 1 praw pracowni-
ltow. Moéwil o uprawnieniach 0s6b powo-
lanych do odbycia zasadniczej
wojskowej.

Zmieniona formuta spotkan z
zatrudnionymi powinna
lepszej adaptacji w przedsigbiorstwie.

(mis)

naj-

| ktopotéw z zalatwieniern formald
% ostatnich dniach przed wyjazdem: g
saty- @
i jednak ceny. Cho¢ juz cbecnie 53
vo- @ nadal przyciagaja. Réznorodnost
stuzby #
i zenia takiej mozliwoSci.
. nowo
sprzyjaé¢ ich g

B ZSMP. 15

A

”

sie do i cen i atrakcyjnych miejscowosci tyIKO s
il liczni czlonkowie ZSMP skorzystali Z

§ ponowanych wyjazdow zagraniczny® 'jgzd

: 3 o aze . zt
mi korzystania z biblioteki technicznej i § Sy witie I e

jazdow, zorganizowali kolejne wyprawy B4 Ecw
pf

el

— Do konca sierpnia mozna bylo Odblerﬁ:ﬁ
wkilady z zakladowej Kasy Zapcﬂmog"wo'l,cn
zyczkowej. Wszyscy, ktorzy w ostatnich a8
zwolnili sie z przedsiebiorstwa, a dotycmzw
nie wybrali peinych kwot 2z PKZP, mos @
juz uczynié. Obecnie wszystkie §rodki prze i
zane zostaly na konto rezerwowe fabryk ﬁa
z nazwiskami wisialy na tablicach przeZ ¥
tygodni.

33
— Juz w ubieglym miesigcu trafita do zal‘du

du diugo oczekiwana wioska oczyszczal nef?
0

o
- Po diugich dyskusjach zatwierdzon© 0:‘:”
tecznie wysoko$é podwyzek plac. Obowi#
1 lipe i 28 dZe0
pca, a zgodnie 2z zarza nﬂ‘g

— W plerwszej polowie sierpnia wypia /lﬁ‘h‘

»czternastka”, zosialy \vy‘)"wﬂz

’ ook
— Ukazalo sie polecenie dyrektora, dotY.‘b'

niczna. Dokument obejmuje 26 wnioskOW "y
rowanych do szeféw poszczegbdlnych Piotym

roku, a o zakoniczeniu prac ma byé ka 10"

ny ppoz.

Tagraniczne wyciecz

: do

Juz od paru lat docierajg do zald .
wej organizacji mtodziezowej oferty 'u 4
sJuwenturu”, W proréwnalgé bid

za do$¢ korzystne. Pomimo niewys e

Przelom moze stanowié¢ grupowy W il
na jedng z imprez dziataczy m}odzlzede
wych. Pod tym pojeciern rozumiem P> o
wszystkim uczestnikéw prac podEJm%jal'
nych w ramach Funduszu Akcji 895
nej Miodziezy. Pewna cze$é Wypfzfaje«
]
Zarzadu Zakladowego Zreﬂ'
je na imE g
uzupelnienie wkladéw itp.. Poniew? s
rzad postanowil, ze najlepszym I'% 8 tb’ché
ktérzy je wypracowali, wybrano Wy c‘ecﬂ‘
zagraniczna.
Grupa, ktéra wréecita z niej, bylgliéo
zadowolona, ze od razu zaczgto ™ ycl"
mozliwosci zorganizowania nasteg;;pvf
kryja wycieczkowicze z wiasnych kles%jf:‘{
Mimo to, podjeto juz starania 0 Vid
do Weimaru. Pozytywne opinie Powogb”
zacheci¢ takze innych. Coraz wiec®d g

dysponuje paszportami, nie bedﬂ%éci '
ec)"

dyspozycji

dujgcym czynnikiem, jak zwykle

0

0
o
zycji takze sklania do powaznego L

e
Informacji o wycieczkach moz%":”ego
siegnaé w siedzibie Zarzadu Zak1ad?® @

i
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W zakladowym osiedlu

bm do petenta

gd.ZWierciedleniem tej zasady wydaje
‘hiedawna decyzja kierownictwa zakla-
WZEEO osiedla przy ul. Metalowcow, do-
b czynszowych za mieszkania. Otdéz do
AWna mieszkancy osiedla mogli doko-

—

ETEE

azdy wtorek i czwartek bylo ono
M € w godzinach umozliwiajacych
dtanie pieniedzy po powrocie z pracy.
Mk, hiedawna mozna dokonywaé oplat juz
0 trzy razy w miesiacu, tj. 10, 15 i 28,
lIec w dniach wyplat w zakladzie. Do-

82 wykluczyé przypadkéw, w ktorych

M wolnym od pracy, co jeszcze bar-
fJ Ograniczy mozliwosci lokatoréw. Tak
B° Wilasnie w lipcu.

tyc moze, rzeczywiscie nie ma potrzeby
WEowania pracownika osiedlowej admi-

2,
dwa, {o jednak stanowczo za malo.

z{eﬁt, co sposdb jej wprowadzenia. Dla
SWie wszystkich lokatoréw zaktadowych

Eslkar'l, moze z wyjatkiem mieszkancow
lasS’Ilku rotacyjnego, byla ona zupelnym

,z?;lc nowy tabliczke informacyjng wywie-

=T N s vV

hl:(, Czy tak powinno sie traktowa¢ loka-
i SPosdb — pytat mocno poirytowany lo-
n %1"~ iak o kolejnych podwyzkach czyn-
5 lew' Wtedy za kazdym razein otrzymuje-
0 %,Efzeczny liscik z nowg stawka. Czy nie
- [»0a bylo uprzedzié nas w jaki§ inny
36b o tej zmianie?

bc3la pewnoscia tak. Jezeli nie kaz-
80 lokatora z osobna, to przynajmniej
W;EZ Wywieszenie na klatkach schodo-
uggch wszystkich budynkoéw w1doczny.ch
0Szeri, Mamy jednak nadzieje, ze kie-

o -

B T T

Die powtérzy sie.

l, o

TERTTR ee

Rl Dot

‘ Fot. F. Kopcé

sQi_’ol;dczenia socjalne

i ?becﬂie wielu pracownikéw przyjmuje
ean?."rodne $wiadczenia zakladu za rzecz

lem normalng, ale przeciez nie zawsze
lzap,710. Powoli dodawano do wynagro-
a coraz to nowe elementy, ktore
¥ zacheci¢ do podejmowania pracy 1
Yoq Stawania w przedsiebiorstwie. Tak na-
fi- 21y sie deputaty, dodatkowe nagrody
lnyy Osowe, premie, a takze caly wachlarz
%YCh, juz nie tylko finansowych $wiad-
evt}-,A to przyzakladowe przgdszkole za-
k6W1118i0 opicke nad dzietmi pracowni-
oy, & to przedsiebiorstwo zaczynalo bu_—
On & domow mieszkalnych dla zalqg‘l.
QiezyWiécie, za kazdym takim posunie-
ly stat dobrze pejety interes zatrudno-
Ch fabryce, ale czy nie sprowadzato
wem'zfldsiebiorstw do innych niz podstawo-
Zadan ?

\vszk“tkami takich dzialan jest przede
posystkim zwigkszone zatrudnienie, gdyz
Wi “zegblnymi obiektami trzeba jako$ za-
datk.ywaé. Dochodza do tego ogromne Wy-
b 1ozone tak na ich powstanie, jak
hi,,?n‘ei utrzymanie w dobrym stanie tech-
2 7M. Podobne potrzeby zaspokajaig
Wi 2dowe stoléwki, placowki stuzby zdro-
0y .. domy kultury, hotele robotnicze,
{ ' 2dki wypoczynku sobotnio-niedzielnggo
n Cza_SOWe. Lista takich $§wiadczen jest
e C2hie diuzsza, bo przeciez trzeba na niej
to.oSCi¢ rowniez wszelkiego rodzaju wy-
Do Z8i, wyjazdy, imprezy kulturalne i

Itowe, bale, zabawy itp. itd. Od wielu

-

4Ca zmiany terminéw przyjmowania §

pa CZasowy zakres swobody w wyborze f#
inu zostal wiec ograniczony. Nie mozi- §

facji na 8 czy nawet 9 popotudniowych |
Wréw w miesigcu. Trzy, a niekiedy na- [

iog’nictwo osiedla uwzgledni nasze uwagi §
% Odobre przypadki lekcewazenia lokato- §

Lipcowy rekord
W zalrugnieniu

oy

e

I tyle jednak sama decyzja wzbudza §

W? Dlaczego nie informuje sie nas w §

: AL 4P 8 cej czeSci trafili ludzie
OCzeniem. Dowiedzieli sie o niej, czy- §

| ilo§¢ nowo zatrudnionych

jednorazowa anomalia?

\ A¢ wplat w biurze mieszczacym sie w
Vhku rotacyjnym dwa razy wtygodniu.

Choé do peinej obsady wszystkich stanowisk pracy w ZKiMR jeszcze daleko, war-

{o odnotowaé pewne symptomy zmian. Otéz tegoroczne lato dobrze zapisalo sie pod

wzgledem przyjeé nowych pracownikéw. Lacznie zatrudniono ich 35. To prawda, Ze
przez caly rok trwa ruch kadrewy. Jednak normg bylo dotychczas okolo 10 przyjcé

# miesiecznie i zazwyczaj kilkanaScie zwolnien. W ten sposéb stan zalogi ulega mini-

etor,  mainemu, stalemu zwiekszaniu si¢. Przyjecia w lipcu moga zastanawiaé. Nie sg bo-
Nin przyjmowania oplat zbiegnie si¢ z #

wiem tylko nastepstwem zakonczenia nauki przez uczniéw przyzakladowej szkoly,
bo do zakladu zglosila sie takze spora grupa ludzi z pewnym stazem zawodowym.

Najwiecej, bo kilkunastu nowych pra-
cownikéw zatrudnilo sie w wydziatach
produkujgcych maszyny rolnicze, przy
czym najwiekszym powodzeniem cieszyl sie
Wydziat W-5, gdzie podjelo prace 10 osob.

| Sporo trafilo do wydzialéw glownego me-
| chanika i energetyka, a do kujgcych —

6 nowych. To wiasnie tutaj w przewazaja-
starsi, z kilku-
letnim stazem pracy. Uczniowie wybierali

A ; ] . 1e- N wydzialy maszyn rolniczych. Choé stawki
4 na drzwiach biura kierownika osie- J

sa W nich nieco nizsze, praca odpowiadala
ich wyksztalceniu i jest mniej ucigzliwa
niz przy miotach i prasach.

Taki przyplyw nowych kadr cieszy, ale

I rodzg sie watpliwogei, czv nowo zatrudnie-
# ni na state zechcg zwigzaé sie z przedsieg-
| biorstwem? Ostatnie tygodnie raczej nie na-

pawaja optymizmem. Otfo juz w sierpniu
znacznie zma-

lala, najbardzie] w kuZni. Tu pozostala

4 juz tylko polowa nowych pracownikéw.

i Troche lepiej wyglada ta kwiestia w in-

nych wydziatach, choé¢ i tu zaznaczyly sie
ubytki nowo przyjetych.

Jezeli chodzi o absolwentéw szkél, to o

§ przerwaniu pracy decyduja najczeSciej:

! che¢ dalszego ksztalcenia sig i koniecznosé
i odbycia

zasadniczej stuzby wojskowej.
Bylo w tym roku kilku ucznidw zawo-

N dowek, ktérzy podjeli prace jedynie po to,
il aby nie utracié¢ cigglosei stazu. Poniewaz
i nauka w przyzakladowej szkole zaliczana
§ jest do okresu zatrudnienia, podobnie jak
! w technikum na podbudowie ZSZ, okresy

laczyé czas rzeczywistego za-

4 trudnienia w zalkladzie. Tak yviec, po dwu-
# miesiecznej pracy, opuszczaja swoje sta-

nowiska i wracaja do lawek. Niestety,

H reguly jest, ze absolwenci technikum nie-

chetnie podejmuja prace w ZKiMR, a je-

il 7cli, to tyllkko na okres przed powolaniem

¥ do wojska.

izy stanow:

OORAZ CZESCIEJ styszy siz glosy, nawoiujace do ograniczenia §wiadczen zakla-
; W bracy wobec zaldg. Autorzy takich opinii postuguja sie hastem, Ze w reformin
g""lﬁmla.rcze;i, przy wolnej grze rynkowej i koniecznoSci zapewanienia firmom maksy-
“nych zyskow, nie ma miejsca na tak rozbudowana dzialalne§é socjalng, aui na
YSokie Swiadezenia dla zatogi poza jej normalnym wynagrodzeniem.

lat przyzwyczajono pracownikéw do ta-
kich $wiadczen, az w koncu staty sie one
nieodlgczng czgScia dzialalnosci przedsie-
biorstwa. Decydowaly w duzym stopniu o
atrakcyjnosci zatrudnienia w fabryce, po-
dobnie jak place.

Z roku na rok na utrzymanie tych
$wiadezen lozy sie coraz wigksze kwoty,
a czesto bywa i tak, ze rozszerza sig ich
liste o nastepne uprawnienia. Ale pada-
jg réwniez pytania, jak diugo sta¢ bedzie
aklady na takie wydatki? Moze rzeczy-
wiscie lepszym rozwigzaniem byloby
ustawienie plac na wysokim poziomie ko-
sztem rezygnacji z takich §wiadczen. Opi-
nie te maja tyle samo zwolennikéw co i
przeciwnikéw, Ci ostatni wysuwaja argu-
menty, ze bez podobnej bazy zaklady stra-
cg zaloge, ze jest to dorobek, a nawet wy-
walczona przed laty zdobycz socjalna i jej
odrzucenie byloby zaprzeczeniem idealdow
ruchu robotniczego. Sg jednak i glosy kry-
tyczne.

Wielu dowodzi, ze obecne fundusze so-
cjalne sg korzysine jedynie dla nielicznej
grupy. Nie wszyscy przeciez jezdzg na
wezasy czy korzystaja z imprez kultu-
ralnych. Skrajne glosy dowodzg, zeé pewne
grupy stale korzystaja z tych $Swiadczen,
2 inne nie. Jaskrawym tego przykladem
jest fundusz mieszkaniowy. Z jego konta
wydawane sg pozyczki na budowe dom-
kéw, uzupelnienie wkiadéw mieszkanio-

O tym, jak niewielu wraca po zakoncze-
niu stuzby wojskowej do rodzimego zakla-
du, juz pisaliSmy. Pomimo podejmowania
réznych dzialtan — oficjalnych pozegnan i

powitan, listow gratulacyjnych =z okazji
przysiegi, odwiedzin kolegbw 2z pracy
ilp. — tylko nieliczni wracaja do po-

przednich zakladéw pracy. Wiekszosé ina-
czej uklada sobie zycie prywatne i czesto
rezygnuje z dotychczasowej pracy.

Najbardziej niepokojace sg jednak odej-
$cia z zakladu oséb, ktére weczesniej pra-
cowaly juz w innych firmach. Ich sposo-
by rozwigzywania uméw o prace sg bar-
dzo zrbzinicowane — od zwolnienia dyscy-
plinarnego az do wypowiedzenia z zacho-
waniem wymaganych okreséw. Mozna,
oczywiscie, zamkngé temat stwierdzeniem,
ze sg to jednostki nieodpowiedzialne i
czesto zmieniajgce miejsca pracy, ale by-
laby to tylko czes$¢ prawdy. Wydaje sie,
Ze nie zawsze zwierzchnicy pamietaja o
tym, jak nalezy traktowaé nowo zatrudnio-
nych i czego od nich wymagaé. Stawianie
zbyt duzych zadan prowadzi do znieche-
cenia i rezygnacji, a gdy dochodzg do tego
kpiny kolegéw, nowy adept kowalstwa
czesto ma juz dosyé.

Zreszta nie zawsze trzeba az tyle. Cza-
sem wystarczy skierowanie w pierwszych
dniach pracy na trzecia zmiane. Wiadomo,
e jest to najtrudniejszy okres pracy i
przystosowanie sie doi wymaga czasu. To,
oczywiscie, tylko jeden z wielu przykla-
déw, jak moze doj§¢ do zniechecenia do
pracy. Te i podobne sytuacje powinny
uzmystowié, ze nie wszystko jest w po-
rzadku. Moze zamiast ciagle obcigzaé
cze$¢é zatogi, nalezaloby zastanowié sie nad
tym, co powoduje, ze ciggle jeszcze tyle
0s6b rezygnuje z zatrudnienia w ZKiMR?

(mis)

wych i mniejsze na remonty i moderni-
zacje. O ile z tych ostatnich moze korzy-
sta¢ kazdy, to z najwiekszych $wiadczen
tylko nieliczni, ktérzy akurat rozpoczynajg
budowe wiasnych doméw lub otrzymujg
mieszkania. A przeciez fundusz ten obcig-
za réwno wszystkich pracownikéw przed-
siebiorstwa.

Takie wywody, oczywiscie, maja swoje
logiczne uzasadnienie, ale brzmia chyba
az nadto skrajnie. Przeciez takie $wiadcze-
nia wykorzystuja przede wszystkim ludzie
milodzi, rozpoczynajacy samodzielne zycie.
Jezeli wiec jaki§ pracownik nie moze z
nich skorzystaé¢, bo ma juz wiasne lokum,
to, by¢ moze, jego dzieci beda musiaty sie-
gaé po taka pomoc. Wyeliminowanie tych
Swiadezein w sytuacji, gdy o mieszkania
jest tak trudno, doprowadziloby do odej-
$cia wielu o0s6b w poszukiwaniu innej
pracy.

Na pewno dla przedsigbiorstwa najwy-
godniej byloby ograniczy¢ badz calkowi-
cie wstrzymaé taka dzialalno$é. Realiza-
cja zadan produkcyjnych bylaby woéwczas
jedynym zmartwieniem. Pozwolilcby to na
zredukowanie wydatkéw i, by¢é moze, pod-
nicsienie plac, ale wickszo$é pracownikow
pozbawiona zostalaby w ten sposéb mozli-
wosci korzystania z wypoczynku, a nawet
Zmuszona do obniZenia poziomu zycia.
Dyskusja trwa, obie strony wytaczaja
argumenty, ale wydaje sie, ze tak na-
prawde nie ma pracownikéw, ktérzy w
ogble nie korzystaja z takich $wiadczen.
Oczywisécie, w réznych formach, ale zawsze
z owej wypracowanej przez wszystkich
puli. Niestety, udowodnié¢ to mozna jedy-
nie na podstawie kart, w ktérych odnoto-
watoby sie wszelkie takie dodatkowe udo-
godnienia. Juz od wielu lat nie mozna

ich sporzadzié, bo brakuje obsady. e

Spotkanie z jubilatami

Kto pamieta
warunki pracy
W dawnym
wydziale W-2

SIERPNIOCWE SPOTKANIE jubilatéw
zgromadzilo az 11 dilugoletnich pracowni-
kéw. Wiekszoéé z nich obchodzila rocznice
zatrudnicnia w zakladzie, wige i rozmowy
dotyczyly starego zakladu oraz ludzi w
nim niegdy$ zatrudnionych. Jubilaci przy-
pominali swoje pierwsze miejsea pracy.
Niemal wszyscy rozpoczynali od wydzia-
16w produkujacych maszyny rolnicze. Swo-
istym symbolem tamtych Iat stal si¢ Wy-
dzial W-2, jeden z najcigzszych woéwczas
odcinkow.

Poréwnania 2z obecnymi warunkami
pracy sa na pewno korzystne. Jubilaci
podkredlali jednak, ze sg jeszcze miejsca,
gdzie pracuje sie niemal jak przed laty.
Przykladem niech bedzie stara kuznia. To
prawda, ze wymieniono tu maszyny na
nowoczeéniejsze, zmieniono oprzyrzgdowa-
nia, ale sam budynek stwarza pewne
ograniczenia i decyduje o warunkach pra-
cy. Niskie stropy i niewielka przestrzen
powodujg znaczny wzrost temperatury w
poré6wnaniu z innymi wydzialami kujgcy-
mi i wszystkie zwigzane z tym nastepstwa.

Wiele méwiono o jakosci i rozliczaniu
material6w. Czesto narzeka sie na duza
ilo$¢é brakéw i odpadoéw, ale gorzej byto
przed laty. Jak wspominali pracujacy w
ZKiMR od 30 i wiecej lat, niektérzy pra-
cownicy wyrzucali wowczas wadliwe ele-
menty za ogrodzenie, a dobre podbierali
innym, mniej doswiadczonym. Czynne
przez calg dobe rozdzielnie nie byly za-
mykane i stad gingly materialy i gotowe
detale. Prowadzilo to do znacznych bra-
kéw materialowych. Nie obywalo sig wigc
bez kar finansowych, a nawet spraw przed
kolegiami i sgdami.

Jubilaci wiele méwili na temat zarob-
kow i dysproporcji. Twierdzili, ze dawniej
srednia placa kowala byla zdecydowanie
wyzsza od pensji zatrudnionych na dniow-
ce. Podobnie wypadlo poréwnanie plac
pracownikéw ZKiMR z zatogami innych
kuzni w kraju. Kiedy rozpoczynano w Ja-
worze produkcje, byly one najwyzsze, ale
proporcje zmienialy sig co pewien czas z
z korzy$cia dla ZKiMR. Obecnie coraz
bardziej widoczna jest cheé wyréwnania
wszystkich plac w zakladzie. Likwiduje
sie réznice pomiegdzy poszczegblnymi gru-
pami zawodowymi. Nie bierze sie¢ pod uwa-
ge wezesniejszych ustalen, dotyczacych
usytuowania na odpowiednich szczeblach
poszezegblnych zawodow. Mozna to wyttu-
maczyé konieczno$cig podnoszenia -~ plac
w obliczu inflacji, ale w ten sposéb tracg
one motywacyjny charakter.

W dyskusji uczestniczyt zastepca dy-
rektora ds. handlowych ALEKSANDER
TECZA oraz sekretarz Komitetu Zakl_ad_o-
wego PZPR BOLESLAW MALEC. W imie-
niu zakladu i organizacji spoleczno-poli-
tycznych pogratulowali wszystkim diugo-
letnim pracownikom. Listami gratula-
cyjnymi uhonorowano JOZEFA KOZDRA-
SIA za 35 lat, STANISLAWA BEDNAR-
CZYKA za 30 lat i WITOLDA GAWLA-
KA za 25 lat pracy w PRL. Obchodzacy
jubileusz w ZKiMR otrzym?;i lid}t'plm'l'l}’
uznania i nagrody pieniezne. Byli to pra-
cujgcy od 35gfat w zakladzie BYSZARD
JAMA, legitymujaca sie 30-letnim ‘stazem
TERESA BACHURSKA, BOLESLAW BA-
BIJCZUK, MIECZYSELAW MUP@AWSKI i
KRZYSZTOF OPALA. Cwieréwiecze pra-
cy w fabryce obchodzili: JERZY ‘KOWAL—
SKI, CZESLAW SMILOWSKI i S_TAN;-
SEAW WICZEWSKI. W spotkaniu nie
uczestniczyli dwaj jubilaci PIOTR HOLO-
WIENKO oraz JAN KASPRZAK. 01131«'(:\1
przepracowali juz po 25 lat, ale tylko
pierwszy z nich w ZKiMR.

Do gratulacji zastuzonym p;acownilgom
przylaczyli sig przedstawiciele obu_ zwiaz-
kéw 2awodowych MARIA .KRA'JI‘EW‘SKA i
wystepujacy w podwojnej roli ]_ubllata i
przewodniczacego ~ NSZZ ,,Solidarno$¢
CZESEAW SMILOWSKL B
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Wakacje
w Kiubie Technika

Zupelnie odmiennie organizowano zajg-
cia w Klubie Technika i Racjonalizatora
w dwéch wakacyjnych miesigcach. Lipiec
byt okresem dzialalnosci przede wszyst-
kim z najmlodszymi mieszkancami miasta,
natomiast sierpien to okres przygotowan
do kolejnego roku dzialalnosci kulturalnej.

Tradycyjnie juz uruchomiono w lipcu
letnig $wietlice dla dzieci. Podobnych pla-
céowek bylo kilka w mieScie, ale prowa-
dzily one raczej bardziej sformalizowane
pélkolonie, wymagajace zapiséw dzieci,
oplacenia kosztéw pobytu, positkéw itp.
Przyzakladowy klub prowadzil dzialalno$é
d:a najmlodszych nieodplatnie, a przyjsé
mégl tu kazdy, kto cheial. Ta swoista swo-
boda jest jednym z elementéw przycigga-
jacych do udzialu w zabawach i konkur-
sach.

Nie mozna, oczywiécie, precyzyjnie okre-
§lié liczby dzieci, ktére korzystaly w tym
roku z klubowej $wietlicy. Frekwencja wa-
hata sie od kilkudziesieciu do ponad stu
0s6b. Najwiekszym magnesem byly projek-
cje bajek i filméw dla dzieci i mlodziezy.
,Na wideo” przychodzilo najwiecej, ale
duzym powodzeniem cieszyly sie réwniez,
szezegblnie wsréd najmlodszych, zajecia i
konkursy plastyczne oraz tenis stolowy.

Przez caly tydzien, z wyjatkiem ponie-
dzialkéw, milusinscy mogli tu spedzaé
czas od 10 do 15. Opieke zapewniali i za-
bawy organizowali, jak co roku, pracowni-
¢y klubu. Dla mlodziezy i dzieci przygoto-
wali ,,dyskoteke”. Niestety, Swietlica zam-
knela swoje podwoje z konicem lipca. Trze-
ba bylo pomys$leé o przygotowaniu obiektu
do nowego sezonu kulturalnego i spelniania
wszystkich funkcji zakladowego domu kul-
tury. Zgodnie z planem do klubu weszli
znéw fachowecey.

W wiekszoéci byly to niewielkie prace
odnawiajace pomieszczenia, z ktérych ko-
rzysta sie przez caly rok. Najwazniejszym
zadaniem bylo wykonanie posadzek w piw-
nicach i na najnizszych kondygnacjach. Od
chwili zalozenia klubu nawarstwiajg sie
klopoty z wilgocig. Wiele przeprowadzo-
nych tu robét jedynie zazegnalo chwilowo
sprawe. Dlatego tez niemal co roku w bu-
dynku pojawiajg sie ekipy budowlanych.

Jeszcze w pierwszej dekadzie sierpnia
nie bylo wiadomo, czy dojda do skutku
roboty przy kladzeniu boazerii i przebudo-
wie bufetu. W planach kierownictwa klu-
bu ujeta jest przebudowa kawiarni. Sporo
juz zrobiono, ale wiele spraw czeka na
swoja kolejke. Tym razem brakowalo
drewna. Stolarze nie mieli materiatéw. Nie
dysponowali nimi réwniez gospodarze o-
biektu ani zaklad.

Pomimo prowadzonych robé6t nie zanie-
chano calkowicie programowej dzialalno-
$ci. Kazdego tygodnia odbywalo sie¢ w klu-
bie po 6 imprez. Byly to dyskoteki dla
mlodziezy, dyskoteki nocne i zabawy ta-
neczne. Wszystkie przynoszg pewien do-
ch6d, a jednocze$nie dostarczaja rozrywki
mlodszym i starszym mieszkaricom miasta.

W okresie wakacyjnym nie dziataly w
KTiR sekcje zainteresowan. Najszybciej,
bo juz w polowie sierpnia, zaczela préby
orkiestra deta, ale wiekszo§é regularnych

. zajeé zacznie sie pdzniej. Trzeba zazna-

czyé, ze sg i tacy, ktérzy nie uznaja zad-
nych przerw. Nalezg do nich przede wszy-
stkim modelarze. Lato to sezon startéw,
wiec wilasnie woéwezas korzystaja z po-
mieszczen klubowych. (k)

Nowe regulaminy

Powszechnie krytykuje sie obowigzujgce
w zakladzie regulaminy. O wielu z nich
moéwi sie wrecz, ze zostaly opracowane z
mys$la o pewnych grupach pracownikéw.
Takie glosy styszy sie nie tylko od przed-
stawicieli zalogi, ale takze od organizacji
dzialajgeych w przedsiebiorstwie. O tym,
ze stan taki nie jest utrzymywany sztucz-
nie, najlepiej $§wiadczg oglaszane bardzo
czesto aneksy do zarzgdzen, czy wrecz no-
we wazne dokumenty. A jednak narzeka-
nia nie ustajg.

Powolywane co pewien czas grupy do
prac nad regulaminami maja nader nie-
wdzieczne zadanie. Wymaga sie od nich,
aby tworzyly dokumenty, ktére bedsg ko-
rzystne dla wszystkich grup pracowni-
czych, nie bedg nikogo dyskryminowaly,
ani tez wywyzszaly. Przy tym musza byé
zgodne z najnowszymi przepisami obowig-
zujacymi na szezeblu centralnym i przej-
rzvste, aby nie mozna bylo znalezé w nich
stabych punktéw. Zasadg jest, ze przed

4 ©® Przeglad Fabryczny

nie moga powst

Za duzo nieporozumien

NSZZ zrezygnowal

Z prowadzen

ia bufetys

W CZERWCU poinformowaliSmy, ze NSZZ Pracownikéw ZKiMR podjal dzialania
w celu przejecia bufetu w Klubie Technika. Kierownictwo zwigzku doszlo do poro-
zumienia z dyrekcja zakladu i podpisaloc umowe o dzieriawe klubowej gastronomii.
' Do siedziby zwigzku poczeli zglaszaé si¢ chetni do prowadzenia dzialalnoSci gastro-
nomicznej. Natomiast po podpisaniu umowy na dzierzawe bufetu kierownictwo
zwiazku rozpoczelo starania o uzyskanie zezwolei na podawanie i sprzedaz napojow

' 0 roznej zawartosci alkoholu.

Z poczatku wydawalo sie, Zze najwiecej
klopotéw sprawi uzyskanie pozwolenia na
dzialalno§é gastronomiczng. W urzedach
prébowano przekonywaé, ze organizacje
spoleczne, a za taka mozna uznaé zwigzek
zawodowy, nie moga zajmowaé sie gastro-
nomig. Na szcze$cie zwigzkowcy nie dali
sie wyprowadzi¢ w pole. Prowadzenie
dzialalnosSci gospodarczej zostalo bowiem
zapisane w statucie zwigzku. Nie ma w
nim wprawdzie szczegélowego wykazu, ja-
kiego rodzaju ma to byé dzialalno$é, ale
nikt nie powinien chyba mieé watpliwosci,
ze gastronomia jest nig takze. Zupelnie
niepotrzebne, ale jest to zwigzane z bra-
kiem doswiadczenia i pelnego rozeznania
w obowiazujacych przepisach, dali sie na-
ciagngé urzednikom» na 10 tys. zl oplaty
za pozwolenie. Kwota ta z calg pewno$cig
zostanie zwigzkowi zwrécona.

Nie tylko jednak zwigzkowcy ,mnacieli
sie” na biurokratycznych zawilo$ciach. Ich
ofiarg stali sie w jakim$ stopniu wszyscy
potencjalni klienci bufetu. W blgd wpro-
wadzeni zostali takze: dyrektor zakladu i
ajentka, z ktérg zwigzek zawar! umowe
na prowadzenie bufetu. W zawilosciach
przepisé6w pogubili sie nawet urzednicy i
to wlasnie stalo sie bezposrednig przyczyng
wycofania sie zwigzku z calego interesu.
Paradoks polega na tym, ze stalo sie to w
chwili, kiedy za pare dni zwigzek miat
otrzymaé z Wydzialu Przemystu i Handlu
Urzedu Wojewddzkiego zezwolenie na
sprzedaz napojéw o zawartosci alkoholu
do 18%. Na dobrej drodze byly tez stara-
nia o uzyskanie pozwolen na sprzedaz pi-
wa i wédek bialych.

Nie da sie ukryé, ze na taki bieg wy-
padkéw decydujacy wplyw miala postawa

ajentki Krystyny Zacharek. Jeszcze przed g
ze w
poczatkowym okresie nie bedzie mogla §
handlowaé alkoholem. Mimo to zaovatrzy- §

zawarciem umowy wiedziala ona,

la sie w alkohol w hurtowni w sobie tyl-
ko znany spos6b. Na szczeScie
gléwnie za sprawg

dnak na jak naiszybszym

udalo sie przvépieszvé procedury. K. Za-

charek postanowila dziataé na wlasng re- !

ke.

W pierwszei kolejno$ci udala sie do dv- §

rektora ZKiMR ze skarga na opieszalo$§é

zwigzkowych wladz w zatatwianiu pozwo- @i
len. Tak sie akurat zlozvlo. ze w tym sa- §
mym czasie na urlop udali sie: przewodni- §

czacv zwiazku i jego zastepca. W siedzi-
bie NSZZ dvzur pelnila Daniela Rektorek-

-Huras. Nikt jej jednak o sorawie nie po- §j
informowatl. Dyrektor, wysluchawszy na- {
rzekan ajentki. ktéra nie moglta handlowaé §
wbdka i w ogble zarabiaé na chleb. gdyz j§
zwiazek nie otrzvmat koncesii, wvdal po- §
lecenie nawiazania przez nig kontaktu z §
PSS .Spolem”. Argumentv. ze zwiazkowi §
taka koncesia nie jest potrzebna, bo wv- j§

starczy zapis w jegn statucie, nie trafily

do jej przekonania. W tej sytuacii, zwlasz- @
cza w obliczu rozpoczvnaijacei sie w Klu- @
bie Technika tzw. §wietlicy letniej, trudno &
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wprowadzeniem nowych dokumentéw w
zycie, sa one konsultowane przez organi-
zacje zwigzkowe, polityczne i spolteczne, a
takze samorzad pracowniczy. W ustalonych
terminach przyjmuje sie wnioski i wpro-
wadza je do regulaminéw.

Wydawaloby sie, ze taki system stano-
wienia nowych przepiséw zadowala wszy-
stkich. Jest jednak inaczej. Po kilku mie-
sigcach obowigzywania nowych wpostano-
wienn pojawiaja sie glosy niezadowolenia,
najezeéciej od organizacji. Co mozna zro-
bi¢, aby zakladowe przepisy spelnialy o-
czekiwania zalogi?

Rzecza najistotniejsza jest na pewno pel-
ne wypowiadanie wlasnych opinii i zastrze-
7ei. Niestety, glo$no méwi sie o nich naj-
czedciej tylko w gronie znajomych. Jezeli
nawet wysuwa sie zastrzezenia, sa one
do$é enigmatyczne w stylu ,zmieni¢ punkt
5”. Takie wypowiedzi nie prowadza do
celu, a osobom opracowuiacym regulaminy
nie pomagaja. Trzeba takze stwierdzié, ze
podobne uwagi zgtaszane sa tylko podczas
oficjalnych konsultacji. Spontaniczne ini-

jednak, §
przewodniczgcego §
NSZZ Leszka Nowaka, nie doszlto do jego §
sorzedazy w bufecie. Ajentce zalezalo je- &
rozoocrzeciu §
handlu alkoholem. Poniewaz zwiazkowi nie &

odmoéwié racji dyrektorowi, ktéry cheial
zapewni¢ cigglo$é pracy klubowego bufetu.
Dzieciom trzeba bylo przeciez B zapewnié
slodycze i napoje chtodzace.

Dalej wypadki potoczyly sie szybko. Po
powrocie z urlopu przewodniczacy NSZZ
L. Nowak i Z. Jézwik udali sie do Wy-
dzialu Przemystu i Handlu Urzedu Woje-
wodzkiego w Legnicy. Jakiez bylo ich zdzi-
wienie, gdy dostownie na schodach rozmi-
neli sie¢ z K. Zacharek. Okazalo sie, ze
ajentka podpisala odpowiednia umowe z
PSS ,Spolem” w Jaworze, nie powiada-
miajac o tym zwigzku zawodowego. Re-
akcja jego przedstawicieli byla z poczatku
bardzo gwaltowna. Prezydium NSZZ roz-
wazalo nawet mozliwo$é ostrzejszego pro-
testu przeciwko zlekcewazeniu zwigzku za-
réwno przez dyrekcje zakladu jak i ajent-
lze. Ostatecznie skonczylo sie na odpowie-
dzi ajentce na jej pismo skierowane do
NSZZ, z ktérego trescig zapoznany zostal
tokze dyrektor ZKiMR.

W piSmie kierownictwo zwigzku zapro-
testowalo przede wszystkim przeciwko je-
dnostronnemu podejéciu do sprawy przez
oou partneré6w. Ajentka $wiadomie prze-
milczala wiele istotnych faktéw, wprowa-
ac w blad dyrektora. Nie jest bowiem
prawsda, ze za sprzedaz oranzady i stody-
czy grozila jej i innym osobom odpowie-
dzialnoéé¢ karna. Zdaniem przedstawicieli
zwinzlku nie bylo zadnych podstaw do za-
mylkiania bufetu tylko ze wzgledu na brak
zezwolenia na sprzedaz alkoholu. Mozna
bylo przeciez handlowaé innymi artykula-
mi i nie pozwoli¢ im zepsué sie w maga-
zynie czy chlodziarce. Jeszcze raz jednak
potwicrdzila sie stara prawda, ze ludzie,
obejmujacy w ajencje klubowy bufet, pra-
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Niedawno przedstawiciel serwisu te

glad ograniczy! sie do przeczyszezenia niektérych elementow
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awat w oderwaniu of zahgi )

cjatywy w tej i podobnych sprawach nie
sg zglaszane.

Te tradycje zmieniajg nieco obecne wla-
dze zwigzkéw zawodowych. Ich dzialacze
nie zamierzaja czekaé¢ do nadarzajacej sie
okazji, aby formulowaé swoje stanowiska.
Tak stalo sie m.in. w przypadku podzialu
nagrody za eksport. Zreszta sprawa ta wy-
plynela znacznie wezesniej. Juz wiosng,
podczas formulowania wnioskéw pod ad-
resem dyrekcji, pracownicy domagali sie
gmiany tego regulaminu, a przynajmniej
jego skorygowania. Wowezas powolano
wlasnie komisje, ktéra zajmowala sie ta
kwestig, ale dzialala ona w zupelnej pust-
ce. Nikt, ani jako osoba prywatna, ani
jako przedstawiciel organizacji czy erupy
pracownikéw, nie zglosit zadnego wniosku,

W rezultacie wiec zmiany moga zupel-
nie rozmingé sie z oczekiwaniami zatogi.
Ich twoércy opieraja sie bowiem wylaeznie
na wlasnych odczuciach i przemyéleniach.
Oczywiscie, przed zatwierdzeniem nowego
regulaminu poddany bedzie on konsulta-

chnicznego szwajcarskiej firmy ARL 05’ [
przegladu kwantometru komputerowego. Urzadzenie spisuje sie bez zarzutlle w,yﬁ
e

gna za wszelky cene jak najszybeiej 29
bi¢ ,interes” przy pomocy wodki.

Przy okazji zwigzkowym dzialaczom 3
tworzyly sie oczy na handlowa i gospodal”
czg rzeczywisto§é. Uswiadomili sobié
nie jest latwo przelamaé silnie zakorZs
nione w gospodarce monopole, a J'%Z,cze
trudniej pokonaé biurokratyczna maching
Mit o gospodarczej wolnosci, ktérego Wi
razem stalo sie haslo ,wszystko jest d?.'
zwolone, co nie jest prawem zabr-onlone_’
pryska przy pierwszym kontakcie z UIZ
nikami panstwowej administracji, Oni Z8% E
sze wiedza najlepiej, co obywatelowd, "}
stytucji czy organizacji spolecznej WO
a co jest zakazane. <l

Zbedne okazaly sie wiec zabiegi ZWIQZ]‘_
o uzyskanie przychylnoéei dla jego i‘?’daji ;
tywy lokalnego samorzadu i organiz
kobiecej. Bez ich zgody nie mozna naW‘
marzy¢é o sprzedazy chociazby piwa. e
zalo sie przy tym, ze — choé mamy ustd o
o przeciwdzialaniu alkoholizmowi — 14 3
znacznie latwiej o zgode na wyszynk Wy
sokoprocentowych wédek niz piwa.

Komplikacje z przejeciem bufetu'P”
zwigzek zawodowy powinny stanoWlé pf;
wng przestroge dla tych, ktérym marzy &
dzialalno$é na wlasny rachunek. B}’Ibym,
nieszezery, gdybym mial kogokolwiek i\
mawiaé do podobnej spétki. Szkoda ¢ o L
i zdrowia. Zreszta, sa od tego wyspetlie
zowane instytucje, jak chociazby zé*
»Spolem”. Ostatnie doSwiadczenia 2
ja raczej do smutnych refleksji. ZaChec'Y
nie do podejmowania dzialalnosci g"sch‘_ .
darczej konczy sie zazwyczaj na sio¥ iy
Nic wiec dziwnego, Ze majac w perspekdu,
wie ,,wojne” z biurokracja, wielu dec
Jje sie na nielegalng dzialalnos$é. o bl

Zwigzek zrezygnowal z dzierzawienid t,
fetu, chociaz — zdaniem dyrektora — ..
bylo przeszkéd, zeby po wyjasnienitt SEy |
wy jeszcze raz podjal sie tego ¢ jes‘
Zwigzkowey jednak uznali, ze gra ni€
warta $wieczki, zwlaszeza w obliczu pzc,,
bytych i ewentualnie czekajacych J€°

doswiadczen. 7 I4
M. LENKIEWE

. 1ok®
PS. Do niedawna bufet byl cze§c1a"l°¥,0,

lu pod nazwg Kawiarnia , Parkowa o
niewaz przepisy nie pozwalaja na 5P
daz piwa w tego rodzaju lokalach,
on przemianowany na Klub ,Park
Czekamy wiec na piwo w klubie. OP
brej jakosci.

owY’"
0

Fot. J. ©

cji, ale i to moze nie przyniesé spod”ﬁ‘g‘
nych efektéw. Najlepiej bowiem kifj‘ ‘lld
wszelkie dodatnie i ujemne cechy tﬂﬂwhf
dokumentéw w praktycznym stOSoWaié I:
Najwiecej moga wnie§é do postano.w,y' 8
uwagi zglaszane podezas ich obowm E‘
wania. :

Jeszeze niedawno kilka grup Opfaco‘i’;ﬁ k
walo swoje stanowiska i propozycié yb’ iv
ale dzi§ i one milcza. Nie jest to €|
oznaka calkowitego zaufania wobeC p s
nowien dyrekeji, ale raczej zniech€® P
W takiej sytuacji trudno spodzieW? dﬁ‘j .h
stabilnoéci rozporzadzen, a tym bar 3iﬂ'\;
wierzyé, ze spelnig one ocZekLwania,
teresowanych. Czy rzeczywideie KO g
jest polecenie stuzhowe, nakazujace S
nie wnioskéw i opinii o obowiazul a1,
w przedsiebiorstwie regulaminach? .cﬁf ;
nawet zostalo wydane, czy moznd (“,15‘
na to, ze przyniesie rezultaty?




Koleine

TY?YCZna ocena poczynafn zwigzkéw za-
L0Wych w zaspokajaniu potrzeb zalogi
.. 'R na dzialki ogrodnicze, jaka nie-
00 wyrazil na naszych lamach JAN
QZIYIAREK, dziatacz spoleczny Polskie-
, Zwigzku Dziatkowcow w - Jaworze,
(Sala sie z natychmiastowa reakeja ze
Y NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Wy-
M on do wtadz miasta z wnioskiem ©
$%Dpodarowanie i przekazanie dla PZD
ych terenéw na dzialki pracownicze.
Sstety, odpowiedZ przewodniczgcego
N w Jaworze ROMANA GOSCINSKIE-
- Z pewnoécia nie zadowoli wcigz jesz-
k‘?orej liezby pracownikéw ZKiMR o-
“Ujaeych na wlasny ogrédek dziatkowsy.
Matyozna tre§é pisma kaze odlozyé
i%nia na blizej nie okreslona przy-
“C. Trudno bowiem o pozytywne re-

A =

3

(7 | > 9 % 3
2 'g’ zakonezeniu wiosennej rundy rozgry-

Wnie odzyly glosy za utworzeniem
& ll;ej
0

i
[f,%““kuja sie do tej koncepcji.

\

2 Wyczynowyeh druzynach pilkarskich.

[2¥ch w fabrykach oséb. W sklad dru-

P;‘béw sportowych.

Hik%%n? sa jedynie z zakupem stroj6w
bz.eal‘sklch, obuwia, pilek

Znacznie obsade jednej druzyny,

Scisle z zatwierdzanym przez uczest-
regulaminem.

v

,jg?kit‘.j ligi miedzyzakladowej stanie na
ol dyrektoréw. Decyzje beda chyba
YWne, (k)

Pierwsze

f q,:uz od trzech miesiecy prowadzi si¢ re-
g k“in W szatniach pracownikéw zespolu
Mé&z L Choé budynek ten nazywany jest
| by %28 czasami ,nowa kuZnie”, to od jego
ki Stania minelo juz ponad 10 lat, a od
Qjeu ‘."'iadomo, 7e nie wszystkie instala-
f &trZSZlalajq tu wlagciwie. Najwiecej za-
’ by, %1 dotyezylo wodociagéw. Czesto za-
1.0 byly pomieszezenia pod szatniami
fy, 2nie to zadecydowalo o koniecznosci
Hootany rur,
S%a do§é skomplikowana operacja zostala

n tiowo zakoriczona. Trzy pomieszezenia
[y “'ugim pietrze oddano juz do uzytku.
il le remontu pracownicy musieli ko-
4 ‘Rm ¢ 7 innych, co bylo dosé¢ ucigzliwe.
: ” }w°nt0ch przeszli do nastepnych szatni.
"l"al tym czasie odnowiono takze jedng z
5 - Ponijewaz znajduje sie ona w pijalni

[Jedna sa
o za malo

@ czaj uprawiania masowego sportu. Wielu
§ woli po$wigcaé wolny czas na zajecia da-
i jace wymierne korzy$ci materialne. Mimo
i to sa w ZKiMR grupy, ktére juz od daw- f
W na éwicza i czynig to bardzo systematycz- §
# nie. To cieszy, ale wraz z pierwszymi chlo- g
Iy Dilkarskich i turnieju zakladowego {§ dami pojawiaja sie pewne klopoty. Chodzi &
p L o sale gimnastyczng. Zaklad wynajmuje §
QSKiej ligi pilkarskiej. Pisaliémy juz o g
h mozliwosciach. Sprawdzaja sie tur- f
e»_ktérym patronuja organizacje spole-
)31 mlodziezowe. Nie brakuje chetnych § dluzyé czas korzystania z niej. Wszystkie
%g{'Zedsiebi‘orstwach, a wydaje sie, ze §
187 jch kierownictwa przychylnie u- # Zzone przez przedsiebiorstwa, szkoly i klu-

# by sportowe. ;

L\ Wielu miejscowodciach od lat dziala- § Mozna zadowalaé sie malym, ale... Wsréd §

0] igi. Z¢ wek — jak R v
hne ligi, Zasada rozgrywe ) 5 ! nicy Matrycowni i Wydzialu Gléwnego §

%z0ne przez zaklady pracy zespoly, re- i Mechanika. Mogliby byé przeciwnikami na §

tujace ich barwy, graja po kolei ze §
9 Mmecze, Obowiazuje zasada, ze pitka- #

Uy le mogg by¢ powolywani zawodnicy |

lgboleg&eblorstwa finansuja dzialalno$¢ & \yiecej. Wymienne uzytkowanie takze nie
W, przy czym nie chodzi tu o duze §

quty Odpadajaq wydatki na oplacanie za- [

Wja .KOW i dojazdy na mecze. Koszty §

itp. Optacié §

‘-“ka tez sedziéw i ewentualny wynaiem
b;‘ Oczywiscie, rozgrywki odbywalyby #
0 godzinach pracy.

A 4 Bedzie wypoesazona nie tylko w sale gim-
hzalei«no§ci od iloSei druzyn zgtoszo- @
o takiej ligi, mecze trwalyby kro- |
normalnych. Ten pomyst bardzo po- §
Sle grupie coraz liczniejszych zapa- §
1 el_‘;" amatorskiego futbolu. Gdyby licz- §
b, 26thych z jednego zakladu przekro- §

2 byloby powolaé kolejne. Wiazaloby §

Najblizszym czasie sprawa powolania f

SHCTVINY NN 887 v 5 oo A S R TR Si] SN A -
szatnie
ko remeoncie

¢

16"‘7, szezegblnie zadbano o zachowa-

. PR
L

mozliwo$é dalszego pozyskiwania terenéw

na ten cel”. Je$li bowiem dokladnie wezy- § @&

taé sie w tres¢ tego sztampowego zdania,
mozna dojé¢ do wniosku, Ze Prezydium

MRN ma w ogoéle watpliwosci, czy pozy- b
skiwaé tereny na dzialki pracownicze, czy B

tez mie.
Potrzeby mieszkancéw Jawora

w PZD.

RO AT £ S

Trudno upowszechnié wsréd zalogi zwy-

jg raz w tygodniu na parg godzin. Pow-
umowe te rozszerzy¢ na inne dni, albo wy-

obiekty tego typu sa maksymalnie obcig-

najaktywniejszych sa w zakladzie pracow-

boiskach, gdyby nie fakt, ze preferuija od-

ktérzy przychodza wezesniej lub jest ich

zalatwia sprawy, bo w konsekwencji pro-
wadzi do rozmadu zespoldw.

Niestety, jak dotychczas, nie widaé spo-
sobu na rozwigzanie tej sprawy. W przy-
szloéei jednak rysujg sie pewne szanse.
Ot6z zaklad ma wziaé pod opieke budo-
wana wiasnie nowg szkole podstawowa.

nastyczng, ale takze w basen. W zamian

rozwiazaniem jest wyposazenie przyzakla-
dowej szkoly w odpowiednig sale sporto-
wa. Ponownie rozwaza sie mozliwo$§é prze-
budowania magazynu obok placéwki na ten

Obie mozliwosci nalezg jednak do blizej
nie sprecyzowanej przyszio$ci. Na rozwig-

H zanie problemu trzeba bedzie jeszcze pocze-

kaé. (mis)

nie wszystkich wymogéw higieny. Wymie-
niono wiekszo§¢é urzadzen sanitarnych, a

gciany wylozono nowymi plytkami. Nie- §
stety, juz po zakonczeniu robét doszlo do §

drobnych kradziezy. Z baterii umywalko-
wych zniknely pokretta. Moze to i drobna
sprawa, ale niekorzystnie swiadezy o pra-

cownikach, ktérzy nie czuja sie wspotwla- g

$cicielami zakladowego mienia. Oczywiscie,
braki te zostang uzupelnione, ale ze szkoda

dla estetyki tego pomieszczenia. W obawie :

przed nastepnymi kradziezami nowe ele-
menty © zastgpig mniezbyt ladne podrébki.
Tych na pewno nikt nie bedzie potrzebo-
wal. g

Czy taki sam los podziela wydzialowe

dbaé o godziwe warunki dla zalogi?

e -
P

wcigz
jeszeze sg ogromne. Chwala wiadzom mia- §
sta za to, ze zajmuje ono jedno z czoio- “
wych misjsc w wojewddztwie pod wzgle- @
dem powierzchni dzialek przypadajgcych @
na jednego mieszkanca, jak tez i za to, ze @
juz w tym roku zostal ,przekroczony” &
plan rozwoju ogrodéw dzialkowych na la-
ta 1986-90. Nalezy jednak pamietaé, ze §
jeszeze przynajmnizj Kkilkaset jaworskich §
rodzin marzy o wilasnej dzialce, choé nie
wszvstkie oczekuja w formalnej koleice

szechny brak zaplecza nie pozwala, aby i

mienne dyscypliny sportu. Jedni wola pil- :

ﬁlusza rekrutowaé sie z aktualnie pra- @ }.{e Ll drudg}r sx'atk-owa. Czas, jaki ma- §
¥ ja do dyspozycji, nie pozwala na rozegra-

i nie dwoéch meczéw, a‘sala jest zbyt mala,

{ aby ja jeszcze dzielié. Zajmujg ja wigc ci,

za pomoc oba te obiekty beda udostepnia- |
ne pracownikom ZKiMR. Jeszcze innym |

i cel. Przed paru laty odstraszyly dyrekcje ¢
i ceny projektowanego przedsiewziecia, te- §
8 raz moze znajdzie sie inne rozwigzanie. |

(mis) &

Przed paroma miesiacami dolno§laskie mia-

§ steczka objezdzal zespo6l z programem zatytulo-

wanym ,Ta joj, ta Lwoéw, kochany Lwow'.
Stosowne afisze, zapowiadajgce koncert zespoiu
w kinie . Jubilat’. pojawily sie w wielu punk-
tach Jawora, a takze w zakladzie. Organizacii
koncertu podjat sie JOK,

U wielu mieszkaficOw miasta juz samo poja-
wienie sie plakatéw 2ze ,swojsko’” brzmigcym
tytutem spowodowato ozywienie dawnych
wspomniefi i lekki dreszezyk emocji. Trudno
mi jednak przesadzaé, czy koncert spotkal sie
az z takim zainteresowaniem, jakiego mozna
bylo sie spodziewaé. Prawdopodobnie nie. do
czego w znacznej mierze przyczynili sie orga-
nizatorzy tej imprezy.

Ceny biletobw. wynoszace 1800 zl, odstraszyly
niejednego mitoénika lwowskiego folkloru. za-
mierzajacego wybraé sie na koncert na wiasna

| reke. Liczyli wiec na pomoc swoich zakiadow

vracy. I tu spotkat ich zawé6d., Okazalo sie bo-
wiem, ze ludzie zajmuigcy sie w nich dzialal-
noécia socjalng nabrali manier typowych dla
estradowych menadzeréw, dla ktérych liczy sie
tvlko zbiorowy odbiorca, Estradowi ..crganiza-

£ ) il torzy widowni (czytaj — naganiacze publiczno-
szatnie wyposazone w nowsq armature? Je- B
zeli tak si¢ stanie, to czy warto bedZie # nich pracownik socjalny. wyrazajacy gotowosé
§ kupienia kilkunastu czy kilkudziesiecu biletéw.

éci) nastawieni sa na hurtows sprzedaz biletow
zakladom pracv i nie bawia sie w detale. Dla

nie jest partnerem do rozmoéw. Takiej wiasnie
presji estradowych hurtownikéw poddali sie 1u-

dzie w jakiejé mierze odpowiedzialni za zaspo-
kajanie kulturalnych potrzeb zaldg pracowni-
czych.

Konsekwencie tei uleglosci spadaja najdotkli-
wiej na pojedvnczych pracownikow. posiadaja-
cych okreélone zainteresowania kulturalne, kt6-
rych nie zawsze sta¢ na ich zaspokajanie we
wilasnym zakresie. Dlatego wiasnie uciekaja §ie
do pomocy zakladu i przykro, ze najeczeScied
jej nie znajduja. Tak bylo w przypadku tego
koncertu. Kilkanaécie os6b chetnych do obej-
rzenia wystepu to stanowczo za malo, zeby
pracownik Dzialu Socjalnego podejmowal ryzy-
ko zakupu biletéw. Na tyle bowiem "~ceniono
skale zainteresowania ta imprezd wérbéd zalo-
gi ZKiMR, gdyz niewiele .0s0b zwrbcilo sie
bezpo$rednio do Dzialu Socjalnego z pro§ba o
zakupenie biletow. W zakladzie nie utrwalil sie
jeszcze inny zwyczaj badania potrzeb kultural-
nych zatogi, jak tylko zza biurka.

gltnra ,zmascwana”

Ostatecznie do koncertu w Jaworze w ogole
nie doszlo. Zainteresowani pracownicy obeszli
sie smakiem po impreze. na ktéra — o dziwo ;—
nie znaleziono w ponad 20-tysiecznym miescie
nawet 200 chetnych. Wyjazd do Legnicy na
wlasny koszt okazal sie zbyt drogi. Na povn;_oc
poérednictwo praktykowane jest tylko ,vlz)e{
zakladu liczyé nie mogli. bo mstytucjonaln
zbiorowych zakupach. Zaklad nie chce mei
nic wspdlnego z indywidualnymi mlc,ﬁat:groamt
pracownik6éw, sprawiajgcymi mu tylkoi r;:
i z punktu widzenia jego interesow . nieopia-
calnymi,

Wynormalnie zorganizowanej stuzble socja;-
nej wszelkie potrzeby jednostki traktowane sa
na réwni z potrzebami. zblorowymi. Dg ar;gg
malnogci jeszeze nam jednak daleko. hzba 2
wydaje sie, czego potwierdzeniem Jjest gn ,vdzi,‘
sprawa, ze oddalamy sie od niej coraz bar ie‘i
To prawda. ze nienormalno$ci tei nie Sézw r;xel
tvlko pracownicy socjalni zakladow. 1iy 3 o4
dnak zawsze musza byé az tak bezradn o (;-
jetni wobec indywidualnych potrzeb nraicown-
kéw? Moda z estradowego fwiatka na1 gbnoro_
wanie potrzeb pojedynczego odbiorcy élud xa-
tyeh ich grup nie moze byé $lepo na\bia ?sta-
e, Taie . PO st swolch:racown:
rl){réa:’%nie D i M. LENKIEWICZ

‘Przeglad Fabryczny 0 5




O zmianach w systemie rozgry-
wek pilkarskich na szczeblu cen-
tralnym pisaliSmy juz na tych
lamach. Ich konsekwencjg sa tez
okreflone zmiany w rozgrywkach
na nizszych szczeblach, a wiec w
makroregionach i wojewdédztwach.
Tak wlasnie powstala zupelnie no-
wa klasowa rozgrywka ,miedzy-
okregowa”, zlozona 1z druzyn
trzech wojewédztw: legnickiego,
leszezyniskiego i zielonogérskiego.
Od nowego sezonu liczy ona
16 druzyn. Wojewédztwo legnic-

kie reprezentuja w niej zdegra-
dowane z III ligi ,,Stal” Chocia-
néw i ,Gérnik” Polkowice oraz
cztery czolowe druzyny do-
tychezasowej legnicko-jeleniogér-
skiej klasy okregowej: rezerwy
,Chrobrego” Glogoéw, ,,Zaglebia”
Lubin i ,Miedzi” Legnica oraz
,Zamet” Przemkoéw.

W klasie okregowej graja dru-
zyny z wojewddztwa legnickie-
go. Oprécz mnajslabszych ze-
spoléw =z ubieglorocznej edycji
tej klasy, a wiec ,,Gornika” Zlo-

' toryja, ,,Cementu” Raciborowice,

Reforma pitkarskich rozgrywelk w okregach ‘j

Kotla graly w tej |
klasie w poprzednim sezonie, na- §

JKonfeksu” Legnica i ,Sparty”
Grebocice, znalazlo sie w niej az
10 druzyn z dotychczasowej klasy
LA”. Sa to:,Chojnowianka” Choj-
néw, ,,Prochowiczanka” Procho-
wice, ,,Mieszko” Ruszowice, LZS
Ostaszow, ,Kolejarz” Mitkowice,
L KUZNIA” II Jawor, Czarni” Ro-
kitki, ,,Rzemie$§lnik” Zlotoryja,
LZS Krzeczyn Wielki i ,,Plomien”
Radwanice. Zupelnie wiec nieo-
czekiwanie, w wyniku sztucznych
zabiegbéw, az 10 druzyn znalazlo
sie w wyzszej klasie rozgrywko-

wej. Nomenklatura zmienila sie, §
watpliwe jednak, Zzeby mialo to

wplyw na wzrost poziomu tej dy-
scypliny sportu w wojewdédztwie,

Prawdopodobnie bedzie odwrot- §

nie.

‘W ten sam sposéb ,,awansowa- §
1y” do wyzszych klas, tzn. z klasy §
,C” do klasy ,,B”1izklasy,B” do §

klasy ,,A” inne druzyny woje-

woédztwa legnickiego. Klasa ,A” §

od nowego sezonu takze
Htal? s I

liczy
14 druzyn.
Rzeszotary”

Lusina, ,,Victoria”

i ,Zryw”
tomiast _Plomienn”” Nowa Wie§
Grodziska, ,Park”
,Odlewnik” Gromadka,

Granowice, ,Iskra”
,,Gornik” II Polkowice,
Czerna i ,,Sp6jnia” Brzeg Glogo-

wski przeniesione zostaly z trzech VT s A el T iy N

grup klasy ,,B”.

W klasie ,,B” rozgrywki prowa-
dzone sg w dwéch grupach po

12 druzyn.

Lepsza gra, niz wyniki

Trzecia liga ma juz za sobg 6
kolejek spotkan. Powoli klaruje
sie wige sytuacja w tabeli. Zga-
dzam sie z tymi, ktérzy uwazaia,
ze w obecnej III lidze nie ma juz
zespoléw naprawde stabych. Wszy-
stkie druzyny prezentuja wysokie
umiejetnoéci, choé — co zrozu-
miale — nie wszystkie pretendo-
waé bedg do czolowych miejsc.
Nawet w doborowym towarzyst-
wie musi byé przeciez outsider.

Szkoda, Zze po pierwszych me-
czach rola ta przypadla jawor-
skim pitkarzom. Mimo dobrej gry,
zwlaszeza w meczu z Naprzodem,
dorobek punktowy jaworzan jest
do$é skromny. W czwartej kolej-
ce wyiatkowo pechowo ulegli na
wlasnym boisku Carbo Gliwice
1:3, tracgec dwa gole dostownie

slabej

w ostatnich minutach gry. W do-
datku w calym spotkaniu byli
druzyng wyraznie lepszg. Tydzien
pézniej KuzZnia doznala bardzo
wysokiej porazki w Tychach z
tamtejszym GKS az 1:5. Jak wy-
nikaloby z przebiegu tego meczu,
jaworzanie nie =zasluzyli az na
tak wysokg przegrang. Stworzyli
kilka dogodnych sytuacji, ale tyl-
ko raz, przy stanie 0:2, M. PRZE-
RYWACZOWI udalo si¢ pokonaé
bramkarza GKS. Wysoki wynik
jest raczej rezultatem znakomitej
momentami gry gospodarzy, niz
postawy pitkarzy KuZni.
W tym dniu naprawde niewiele
druzyn byloby w stanie nawigzaé
rownorzedng walke z zespolem z
Tych.

Wiecej szczeScia mieli plkarze

KuZni w spotkaniu z druzyng H.
Kowalczyka, wroclawskg Slezg.
Mimo stabego poczatku i utraty

gola juz w 7 minucie, potrafili, §
dzieki duzej ambicji, odrobié¢ stra- g

ty i wygraé 2:1 po golach K.

{ZIEMBY 2z rzutu karnego w 20 §

mnucie i M. PRZERYWACZA w
87 minucie. Zwlaszcza zwycieski

gol na diugo pozostanie w pamie- §

ci jaworskich kibicow ze wzgledu
na rzadko oglagdany na naszych
boiskach strzal spoza pola karne-
g0.

Miejmy nadzieje, ze zwyciestwo

nad bylym drugoligowcem podbu- §
duje jaworskich pilkarzy. Przy §

wiekszej skutecznosci pod bramkg
przeciwnika i1 pewniejszej

zyng grozng dla wszystkich.
(03}

Przez dwa dni — 26 i 27 sierp-
nia — rywalizowali na boiskach
w Jaworze i Paszowicach uczest-
nicy strefowego turnieju o puchar
Federacji ,,Metalowcy” w pilce
n~nej. Jego gospodarzem i zara-
zem gléwnym organizatorem byt
NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Obok
gospodarzy — druzyny ZKiMR —
wystgpily ekipy ,,Zastalu” w Zie-
lonej Goérze, ,Polamu” w Szcze-
cinku i Agrometu ,Rofama” w
RogoZnie — ubieglorocznego zwy-
ciezey podobnego turnieju w Czer-
wiensku.

Druzyna ZKiMR wykorzystala
atut wlasnego terenu i zasluzenie
zwyciezyla w turnieju, uzyskujgc
prawo gry w ogé6lnopolskim fina-
le, ktéry odbedzie nie w Wegier-
skiej Goérce. W pierwszym meczu
zdecydowanie pokonala zesp6l z
Zielonej Goéry 4:0 (gole strzelili
A. Chwialkowski, Cz. Unton, A.
Skowron i M. Lenkiewicz). Naj-

rozniejszy rywal — ,Rofama” —

* JOLKA

Objasnienia wyrazéw podane sa W
przypadkowej koleinosci. Podane li-
tery maja utatwié wpisywanie od-
gadnietych wyrazéw: slodvez na paty-

ku — dawna kopalnia soli — doko-
nuje zemsty — obfita tusza — cenna
ryba morska — sklada sie z blaszki
i oponka — skorupiak morski | fje-

ziorny — meka cierpienie — zaatako-
wanie — wal przenoszacy naped z
mechanizmu réznicowego samochodu
na kolo napedowe — zajScie w cia-
2e — cze$é kanalizacli — stoma na
legowisko dla zwierzat — chroniony
gryzon nadrzewny — dreczyciel. prze-
§ladowca — rodzaji dzbana — milo-
dziez — ofrodek wypoczvnkowy i
sportowy nad Pilica — plaskie na-
czynie — kawatek tkaniny $ciety pod
ostrym katem.

W.Cz,

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-

de$lg prawidiowe rozwigzanie w ter-
minje 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF”, rozlosowane zostana
nagrody ksigzkowe: Henryka Sienkie-

wicza ,,Quo Vadis” oraz Roberta Guil-

laina ,,0d Pearl Harbor do Hiroszi-

my".

Awans
do finalu

zupelnie nieoczekiwanie ulegl 1:3
druzynie 2ze Szczecinka. Przed
bezposrednim spotkaniem z zespo-
lem z RogoZna w znacznie Kko-
rzystniejszej sytuacji znalezli sie
pilkarze ZKiMR. Bezbramkowy
remis przy porazce ,Polamu” z

,Zastalem” 0:1, ustawil druzyne

ZKiMR w roli faworyta. Gospo-
darze nie zawiedli i pokonali dru-
zyne ze Szczecinka 2:0 (dwa gole
Cz. Untona), zapewniaigc sobie
I miejsce w turnieju. W drugim
niedzielnym spotkaniu pomiedzy
,Rofamg” i ,Zastalem” pad! re-
mis 1:1.

Ostateczna kolejno$é w turnieju
byla nastepujgca: 1. ZKiMR — 5
pkt. i stosunek bramek 6-0; 2.
,,Zastal” Zielona Géra — 3 pkt.
i 2-5; 3. ,Polam” Szczecinek —

ROZWIAZANIE z numeru 13 ,PF”:
poziomo — zbitko, powrbz, réw-
noznacznik. lawa, szarada. niewdzie-
cznik, redzina, mata, kolekcjoner.

tarpan, 2atoéé; pionowo — zart,
towca. kioda, olcha, rynna, zakiadka,
znos, wawoz, zieé, rozga. antrykot,

2 pkt. i 3-4; 4. ,,Rofama” Rogoz-
no — 2 pkt. i 2-4. Najlepszym
strzelcem zostal Cz. Unton — 3

gole, a najlepszym bramkarzem ;

B. Kopeé, ktéry w calym turnieju

nie przepuscil ani jednego gola.
Zwyciezcy wystepowali w na-

stepujacym skladzie: B. Kopeé,

A. Skowron, H. Dulik, H. Bucz- §

kowski, M. Lenkiewicz, M. Géral,
L. Dulat, Z. Golebiowski, R. Gere,

Cz. Unton, J. Waligéra, A. KuZ- §
nia, A. Chwialkowski, Z. Jakimo- §

wicz i J. Gul. Druzyng opiekowali
sie: J. Wojtorh i M. Szarek.
Na podkreélenie zastuguje tez

bardzo dobra organizacja turnie- M
# celom, w ogéle temu, co nalezaloby

ju, w czym zastuga Leszka Nowa-
ka —

tonia — kierownika druzyny. Za
naszym poSrednictwem kierowni-
ctwo zwigzku zawodowego dzie-

kuje wszystkim, ktérzy przyczy- f§
nili si¢ do sprawnego przebiegu §

imprezy. (0)

czyn. dolar, iskra, Azja, manna, tar- |

to, baré.

NAGRODY wylosowali:
Alain-Fourniera ..MO6]j przyjaciel Me-
aulnes” — ELZBIETA DOMINICZAK
z NP oraz ksigzke —
..Kpilarz pod Giewontem” — MAREK
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Chocia- §
néw, ,,Nysa” Wiadréow, ,Widzew” g

Targoszyn, §
,Cicha §
Woda” Tyniec Legnicki, ,,Rodlo” §
Ksieginice, §
,Orzel” §

grze b
w obronie KuzZnia moze byé dru- §

przewodniczacego NSZZ #
Pracownikéw ZKiMR i Jana Woj- §

ksiazke |

zbiér nowel §

M przede wszystkim zbyt diugo,
| szybko, w stylu ,teleekspresowym’ %

o tem,

8 Kilka

M szych
i ptynagt wlasciwy glos,

1 . .
T uminacja
Trudno scbie wyobrazié upaly —
a sierpniowe na pewno wszyscy 7pa-
mietajg — bez mocno Swiecgcego
storica. Wtasnie wtedy, nie po raz
plerwszy zresztg, w wielu biurach z
duzq liczbq okien it dostemem Swiatia
naturalnego. przez caty dzien, jak na
ironie Swiecity wszystkie zaréowki.
Komu i co trzeba bylo az tak roz-
jasniaé? — oto jest pytanie!

Co sie stalo?

Po ostatnich podwyzkach znbéw za-
nagra-
dzania za lepszq prace. Podziat w
my$l zasady kazdemu po réwno prze-
stat ste podobaé. Przypomniano wiec
sobie prace. podjete nrzed kilkunasto-

i ma miesigecami. Ponoé obliczenia przy

tzw. warto$ciowaniu pracy zostaly za-
koficzone, a wykonujgey e pracow-
nicy wynagrodzent. Tyle tylko, Ze Su-
stem nie wszedi w zZycie. A moze do-
kumenty po prostu gdzie§ sie zawie-
ruszyty?

Mozna sie spienic¢...
Przez trzy miesigce pracownicy cze-

! kali na mozliwosé pobrania mydia 2

magazynu przedsiebiorstwa. Za kaz-
dym razem tlumaczono sie brakami,
Oczywiscie, nie tylko w magazynach,
ale takze w sklepach i hurtowniach,

| Sprawa byta ponoé nie do zatatwie-

nia, az 2z interwencjq pospieszyli
dzialacze zwigzKkowi,

Narada

Uczestniczytem niedawno w waznej
naradzie na szczegllnie wazne tema-
8 ty. Mniejsza 2resztq gdzie i kiedy.

Po$wiecona byta ocenie, zadaniom,
robié. W programie byly cztery pod-
stawowe wystagpienia, pytania do re-
ferentéw, odpowiedzi i dyskusja. Na-
wet wiecej, jak na zwyczajowych na-

g radach, a Sstosunkowo krétki, zapla-

nowany czas jej trwania-nikogo nie
powinien znudzié. Sala wypetniona
byta po brzegi uczestnikami.

Wuystqgpienie pierwszego mobwcy
spotkato sie 2z trzema replikamdi,
M Pierwsza byta nieco prowokujqea,

wieec wywotata kolejne. Byty to niby
pytania, miby konstatacje, mniby po-
szerzenie wypowtedzi przedmoéwcey,
Trzeci 2z zabierajqcych gtos moéwit
choé

pieé razy zapowiadal, 2e juz ko%rczy.

Wtasciwie nie wiem, kiedy na sall
wytworzyla sie wrecz towarzyska
atmosfera. Byé mozZe, nie zauwazy-
czy mnastqpito to przy plerw-
szym moéwey, czy te: przy glosach

8 kontrujqcych, sie nawzajem. Na pe-

wno za$§ przy tym z méwedw, ktéry
razy zapowiadal zakonczenie
swojej wypowtedzi, & mimo to nie
moégt dobrngé do jej korica. Kiedy

W wiec opuscit moéwnice, wszyscy ode-

tchneli z ulgaq.
Wtedy wlasnie cze$§é swojej uwagi

i poswiecitem obserwacji atmosfery na
"', sali. Uczestnicy narady podzielili sie
na mnoéstwo mniejszych grup, niczym

komisji do okreslonych zagadniefi.
Rozpoczela sie nieoficjalna, ,we-
wnetrzna” dyskusja o majprzeréiniej-
sprawach, choé 2z mbéwnicy
Natezenie tej
0 _raz silniejsze, niekiedy

byt
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Woéwezas nie tylko znalazto Sie "z‘z
dto, ale i tramsport. aby je pzw
wiezé, Czy trzeba byto angazowd
to az tyle nerwow?

Frakcje

Coraz wiece] jest w zaktadzie 0%
kujgeych, Jedni zacierajg Tece
mysl o przeniesieniu sie do "Dw‘z“
pomieszezen, inni poceszaia St
zajecia starych dla wiekszuch =L,
Sq jednak i tacy. ktorych PrZePiy
wadzkt w ogdle nie cieszd. to di
podoba sie im sasiedztwo, @, to DU 16+
nek nie taki, inni znéw dostat f-
psze pomieszczenia itp. Powodufe ai
Ze niemal nigdy zmiana lokulldza.
pokrywa sie z wczesniej zatwwa il
nymi planami. W ostatniel Sl
zawsze kto§ zmieni zdanie t Przé
suje je.

Przezorni

Mimo skokowych podwyzek i
Zywnosct nie malejq kolejki W iy,
dowych bufetach. Wrecz 0dwrovt,’

nikéw Kkupujacych w zaktadzié
dania jakby wzrosta, Pojawiait
juz i tacy. ktérzy robig zakuPly,
obu czynnych obecnie kioskac 4 do-
jest to trudne. trzeba tulko Drzé kel
stawa towaru zajaé kolejke 1 €28

Kto wiecej... wazy’

daje sie zauwazyé. ze liczba ”'afzm-‘
o

Od pewnego czasu w Kuzni W"ng: 3

nuje sie ,,wrzeciouna’, Kes nd teﬂm‘{eé
tal wazy okoto 60 kg. Ile trzebd o

sity, aby podniesé taki .drobidH

potozyé ma matryce. tatwo sobiewtdo. |

brazié. Nikogo wiec nie dziwid ®iy
ki, jak dwaj robotnicy podnosZt
wrzeciono.

Kray po zakladzie zart. 2@
tej odkuwki przewyzsza ciezdr
jednego kowala,

Wytrwali

Fronton Kiubu Technika dow",‘f,f,‘.
Ze nie tylko meonowe reklam¥ #qp
dzq. Od kilku lat przyzwyczaidlo i
do brakujacuch liter i odgadil ;s
tresct wielkich napiséw, Po ﬂed"“ do
imprez wybito szybe. Dzieki teM 'y
dzi§ moZna czytaé: ,KAWIA
PARK WA”. Czytby gospoddr®
czyli na Kkolejne imprezu. POiis
ktorych wyleca pozostate szU
trzeba bedzie uzupetniaé napi§ul

wad?
nié-

podupadalo w miarg wyczeTwaa
si¢ tematu, az znéw ktos podid® "
wq myél. Inni zatapiali sie W pmu
niesionq ze sobq lekture, 20 st
gteboko nad czyms, przenosz“c

jakby w zupetnie inne mieisch &1
za$, podparta lub nie, zapad

potdrzemke. o

Tematéw do rozméw # f"zmye,ﬂl
byto wiele. Bo to i wurynk® ;o
gospodarki Zywnosciowej, niem™ ety
dzier mowe ceny mna jakie$ afw”;.
obliczanie, czy jak zatogd wy? i
kuje podwyzki, to bedzie ‘mOi"ad",;.
ko$ 2yé, wreszcie réznorakie ¢ s
§ci w miejscu pracy. No dod?
wy powdd do zastanawianid me'd,ﬂ
$wigteczna czterodniéwka — te Wﬂ“
z waznych elementéw naszej P“toa ]
gospodarczej. Ktoéra to juz z,-esztﬂw
tym roku? Przede wszystkim tfd']l-
jako$ zaplanowaé spedzenie tyeh ot

Gdy drugi méwea skoticzyb p“a'
juz nie byto, Ktos z uczestnik
rady rzuckt zartem: niech mi S stot’
daje, e doskonale referowdt: d‘wh
polegata na tym, ze mato kto wie
o czym moéwit. I tak wtasctwitl
juz do kornca. Troche ucteht Ty
czwartym méwey, ale to 1acZe okt
tego, ze wyglaszat swojq mowﬂﬂw
gtosno, wiec poczqtkowo zwroctt (o0
wiekszq uwage zebranych. Ale e
wem sytuacja wréeita do nor™Y e
tez juz mie miat zadnych PYt? :;bf“‘
cheiat sie z nikim spieraé, nie #
gtosu w dyskusji.

Bytem chyba jedynym uczes
narady ktéry poprzez gwar — Mg’gtﬁ"'
che przyciszony — niczym W deﬂ‘
racji pierwszej kategorit, préb”"";wu"
wytuskaé z zasadniczych przem” o
A to, Ze najwazniejsza jeanéé'ﬂwW
pasy makaronu i oleju wystare l"_'ﬂ‘
zaledwie na dwa dni, gdyby ﬂw_‘"
graniczaé ich dostaw do 3klepoaw
administracja  prébuje  dyTY A4
handlem, a o prognozach trudti
kolwiek powiedzieé, Ze budow;‘ﬂﬂ’
nie wykonuje plandw, a fabry™
méw pracujq na jedng zmw""ﬁ"
nie ma stali i pozostatych ""9
16w, 2e bez innych rozwiqzamn ! 9
sie nmam chyba zatatwié temd A
itd. ach

Padaty tez stwierdzenia O Zada?:aci"
wynikajgcych z aktuatnej Y ant?
Boje sie jednak, obserwujac ’bajﬂ"
Zowanie uczestnikéw narady yc”:
no$¢ wobec wypowiedzi PWMIT
méwnicy, ze zadania te, mestewéacj('
ja bardzo nikiq szanse na red ,;af
Po prostu nikt ste miczym ™M o
muje t jest to kolejny objaW n,,dl
ey, cechujgcej naszq gasPOda
wiele innych dziedzin Zycid.
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