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ké(‘)misja w skladzie LESZEK
WWAK, MAREK GAWRONSKI
‘amZej podpisany / wyruszyla z
giwm‘a 26 lipca, kierujac sie w
‘fIWszej kolejnoéci do o$rodka
: Owach, Ponad 500-kilometro-
;‘, trase ,polonez” pokonal w
: ;"?ale 10 godzin. Na miejscu zja-
| Smy sie, gdy wszyscy byli juz
m_madaniu. Przed domkami za-
AiSmy kilku wezasowiczéw przy
o fannej kawie. Wkrétce dolgezy-
! ‘h?'o nich nastepni. W towarzy-
| fn ‘e gospodyni oérodka — IRE-
E’ FARON rozpoczeliémy po-
. -Vedke o koniczacym sie turnu-
&% Nikt nie narzekal, chociaz
iy 2 kilka ostatnich dni ,nawa-
i kanalizacja w domkach i
- .%ha bylo bra¢ sie“do jej prze-
MSZ.Czania. Przez prawie dwa ty-
'ﬁgnle storica nie brakowalo, a i
WO dnia prazylo niemilosiernie.
“Zysey  zgodni k li
g, godnie wskazywali na
‘%‘lnale warunki lokalowe. W
g Stronnych domkach z powo-
fliem znalazloby sie¢ miejsce
i kz'lecej niz 5 oséb, a przeciez
‘b’:t 208¢ rodzin nie miala na-
N kompletu. Telewizor — awa-
 uonteny uniemozliwiala akurat
i 16r I programu, — lodéwka,
]%‘\(f” Zelazko $wiadeza o duzym
%d Oreie. Za jedyny mankament
-snie‘ uwazano oplaty za ko-
etal}levz plazy. Wynosily 70 zl
Mnie dla dziecka i 110 zt od
Mlly d.oroslej. Niektére zaklady
vl dlja swoim pracownikom te
atki j takie wlasnie rozwia-
w ° Podpowiadali wypoczywaja-
s W Rowach. Postulowali takze
'Zyznanie pieniedzy na dzia-
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W kulturalno-o§wiatowa.
-k \Uszem takim dysponuje tyl-
' ek w: Grzybowie. S
| d ;
i dyni ofrodka jest tam

f
i ziwym omnibusem. Dwoi

r:li t'roi, aby wszyscy byli zado-
Q"zm' Do niej mozna zwréci¢
aw azdg, nawet najdrobniejsza

dy Jﬁ- Nie odméwi pomocy i ra-
1y rkeSt wiec w oS$rodku pieleg-
3, Dﬁ, b{bliotekarka, magazynier-
"iQZeo niej zwracajg sie wezaso-

2y 8dy nie mogg dogadaé sie

2y YDoczywajacymi tu sasiadami
il dry. Na wlasng reke posta-
! inisle 0 dwa piecyki do ogrze-
|y, 7ima domk6w, aby potem
@gmdlgac wilgoci. Kierownik o-
|1s %@ JAN MARCINIAK takze
Do 2CZedzil stéw uznania. Jej
_”‘doe Wszystkim zastuga jest to,
h,mitm‘kl przetrwaly zime w zna-
Ym stanie, czego nie mozna

t&lEPOKOJACE SYGNALY poczely docieraé z zakladowych osrod-
"0 Wypoczynkowych. Obce, zupelnie nieznane twarze, wzbudzily
delrzenia, 7e niektorzy przywiezli ze soba dodatkowe o0soby bez
[""Wiadomienia o tym Dzialu Socjalnego. Konkretne nazwiska jednak
wieec podstaw do wszczecia postepowania
Cyplinujacego, sygnaly nie zostaly jednak zlekcewazone. Prezy-
: h‘“n NSZZ Pracownikéw ZKiMR zdecydowalo wystaé do oSrodkéw
i UMisje ktorej zadaniem bylo sprawdzenie krazacych po zakiadzie
:; ‘g‘lOSek i zapoznanie® si¢ z refleksjami

wypoczywajacych o panu-

powiedzieé¢ o innych, stanowig-
cych wtasno§é pozostalych wsp6l-
gospodarzy ofrodka. W Rowach
przebywa okragly rok, mieszkajgc
w jedynym pozostalym jeszcze
starym domku. Z utesknieniem
czeka jednak na chwile, kiedy
bedzie mozna z jej ciasnego dom-
ku ,,wynie$§¢” punkt apteczny.

\Z wyjasnienn kierownika oSrod-
ka wynikalo, ze nie ma mozliwo-
éci, aby w osrodku przebywal
kto§ ,na lewo”. Rowy polozone
sa w strefie nadgranicznej i spra-
wy meldunkowe sg tu §ciéle
przestrzegane. SkonfrontowaliSmy
wiec liste oséb, ktére otrzymaly
skierowania, z rzeczywiscie za-
meldowanymi i okazalo sig, ze
jeden z weczasowiczéw dodatko-
wo zameldowal i oplacil nalez-
no§é za pobyt dziecka. Wszystko
bylo wiec zgodne z obowigzuja-
cym regulaminem.

Najbardziej jednak zaintereso-
wala nas wiadomo$é o mozliwo-
$ci zakupu dodatkowych domkéw
w o$rodku. Gléwny gospodarz —
inowroclawska ,,Inofama” dyspo-
nuje jeszcze, jak poinformowal
nas. kierownik, siedmioma dom-
kami, na ktére nie ma na razie
nabywey. Dla ZKiMR, zwlaszcza
w konteks$cie opinii wypoczywa-
jacych, oferta wydaje sie byé go-
dna uwagi. Czy wiadomosé¢ ta

potwierdzi sie, okaze sie nieba-

wem.

Jeszcze tego samego dnia wy-
jechali$my do Grzybowa. Z Ro-
wow to niewiele ponad 2 godzi-
ny jazdy. Tu takze wczasowicze
powoli szykowali sie juz do po-
wrotu do doméw. TrafiliSmy aku-
rat na pozegnalne ognisko. Byla
wiec okazja do oceny minionych
dwoéch tygodni, Zakwaterowani w
budynku stanowigcym wlasno$é
zakladu nie narzekali, cho¢ ich
reakcjom daleko bylo do entu-
zjazmu wezasowiczé6w w Rowach.
W Grzybowie wypoczywa sie zu-
pelnie inaczej. Jest spokojniej, a
na bardziej zadbanej plazy mniej
ludzi. Znacznie mniej zadowoleni
byli wypoczywajacy w obiekcie
,Biesiekierza” i trudno im sig
dziwié. ‘Panujace tam warunki
zdecydowanie odbiegajg standar-
dem od reszty zakladowych o-
érodkéw. Nie sposéb wyliczyé
wszystkich ucigzliwo$ci towarzy-
szacych wezasowiczom. Najwiecej
klopotéw sprawiajg sanitariaty.

Daremne okazywaly sie¢ wysilki
gospodarza ofrodka JANA WLO-
DARCZYKA, walczacego ze skut-

IWa dni w zaktadowych osrodkach

kami
sieci kanalizacyjnej przez ,dzi-
kich” uzytkownikéw. Jedyne, co
mogliémy zrobi¢, to daé¢ nadzie-
je, ze od nowego sezonu zaklad

wypowie umowe na dzierzawe [§
tego budynku i nikt nie bedzie §
juz musial wypoczywaé¢ w tak @

kiepskich warunkach.

Wszyscy wezasowicze w Grzy- §

bowie korzystali ze stoléwki o-
$§rodka Spoétdzielni Inwalidéw

,Swit? z Warszawy. Nie spotka- §
lismy sie jednak z jakimikolwiek [
negatywnymi ocenami jako$ci po-< §

silké6w. W przyszlosci, po ukon-
czeniu oérodka w Szklarskiej Po-

rebie, zaklad przystapi na pewno g

do budowy nowego obiektu, ra-
zem z wlasng stoléwka, takze w
Grzybowie.

Obserwacja przebywajaeych w &

o$rodku os6b oraz konfrontacja
z lista przydzielonych skierowan

potwierdzila wecze$niejsze sygna- §

ly. Dwie osoby przyiechaly na

, wezasy bez skierowan i mieszka- §
ty w oS$rodku, uzywajgc termino- §

logii studenckiej, na waleta.
Nastepnego dnia rano wyruszy-

liSmy do trzeciego o$rodka W §

Glebokiem. RozpoczeliSmy od spa-

ceru po calym kompleksie wy- §

poczynkowym, a dopiero potem
spotkaliSmy sie 2z gospodynia
sprawujgcg piecze nad zaklado-

wymi domkami i z kierownikiem §

oérodka. Wrazenia — przynaj-
mniej moje osobiste — zgola od-

mienne od tych znad morza. Tu [§ &
wypoczynek ma bardziej zorgani- §

zowany charakter, chyba za spra-

wa instruktora kulturalno-o§wia- # M

towego. W hallu budynku, miesz-

czacego $wietlice i stolowke, do- k&

strzeglem tablice informacyjng, a
na niej harmonogram imprez
kulturalnych i sportowo-rekrea-

cyjnych dla dzieci i dorostych. Na §

$cianach prace rysunkowe —
efekt konkurséw dla dzieci. Wecza-
sowicze maja tez informacje o
godzinach przyje¢ lekarza, roz-
kladzie jazdy autobuséw do Mie-
dzyrzecza i Gorzowa, o programie

TV i jadlospisie. Startujacy w-
konkursie o tytul najbardziej u-

sportowionego w turnusie muszg

w 9 réznorodnych dyscyplinach,
m.in. w tenisie stolowym, sza-
chach, warcabach, kreglach, ply-
waniu i w kajakach.

Ciszy i spokoju nie znajdzie sie
takze w Glebokiem. W ogromnym

tumulcie ludzi przebywajacych je- @

dnorazowoe w osrodku trudno kie-

rownictwu posigéé w ciggu kil- B
B orupie 11 — warszawskiego i 16dz-

kunastu dni pelng wiedze o
wezasowiczach z poszezegblnych
zakladéw. Nie chodzi o stale in-
wigilowanie mieszkancéw, nacho-
dzenie ich o kazdej porze dnia i
nocy, ale mozna chyba od czasu
do czasu zainteresowaé sie tym,
co dzieje sie w os$rodku.

_(cd. na str. 4)

nadmiernego przecigzenia

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 15 (180) Rok XVI

16-31 sierpnia 1989 r.

18 LIPCA Wydzial Gier PZPN dokonal podzialu 80 druzyn III
ligi na 4 grupy. Stalo si¢ to na niespelna dwa tygodnie przed
inauguracja rozgrywek wyznaczonych na 29 i 30 lipca. Decyzja nie
mogla zapasé wezeSniej ze wzgledu na spotkanie barazowe, jakie mu-

Podzial opiera sie na kryterium
geograficznym. 1 tak w grupie I
znalazly sie druzyny makroregio-
nu gdanskiego i poznanskiego, w

kiego, w grupie III — katowi-

.ckiego i wroclawskiego, a w gru-

pie IV — krakowskiego i lubel-
skiego.

W grupie katowicko-wroclaw-
skiej wystepowaé beda zespoly:
Goérnik Knuréw, Chrobry Glogéw,
Odra Opole, Granica Bogatynia,
Victoria Walbrzych, KUZNIA JA-
WIOR, Gérnik Pszéw, Malapanew
Ozimek, GKS Tychy, Rakéw Cze-
stochowa, ROW Rybnik, Naprzéd
Rydultowy, Carbo Gliwice, MCKS
Czeladz, MK Katowice, Metal
Kluczbork, Piast Nowa Ruda,
Piast Gliwice, Sleza Wroclaw i
Ruch Radzionkow.

Jaworska druzyna znalazla sie
wiec w doborowym, niezwyki2
silnym, towarzystwie. W grupie
spotkalo sie bowiem az pieciu
niedawnych drugoligowcow. Jest
tez kilka druzyn z drugoligowy-
mi, a nawet pierwszoligowymi
tradycjami, jak chociazby Odra
Cpole, ROW Rybnik, GKS Tychy,
Rakéw Czestochowa czy Chrobry
Glogéw. Trafilo do niej tez dwoch
beniaminkéw. Ruch Radzionkéw
jest pitkarzom KuzZni dobrze zna-
ny z racji czestych sparringéow
podczas zgrupowan w Tarnow-
skich Goérach. Wyniki tych poty-
czek nakazujg, jezeli nie respekt,
to przynajmniej duza ostrozno$c
wobec tego rywala. Sporg niespo-
dziankg jest znalezienie sie w tym
gronie Granicy Bogatynia. Poko-
nanie jednak rezerw wroclawskie-
go Slagska i LTS Labedy z Gorne-
go Slaska wystawia temu benia-
minkowi jak najlepsza opinie.

Dolno$laskiej széstce (KuZnia,
Chrobry, Granica, Victoria, Piast
i Sleza) przyjdzie wiec zmierzyé
sie z silng i znacznie liczniejszg
»koalicjg” goérno$lgskg, sktadajaca
sie z 10 druzyn. Z pewnoécig Sle-

 sieli rozegraé miedzy sobg mistrzowie klas okregowych.

zg, Piasta i Chrobrego sta¢ na na-
wiagzanie z nig skutecznej walki
o czotowe lokaty. Vietoria i KuZ-
nia takze nie zadowolg sie rolg
statysté6w. W najtrudniejszej sy-
tuacji znajdzie sie prawdopodob-
nie Granica, ktéra jest w stawce
tej zupelnym nowicjuszem. Po-
nadto konieczno$é rozgrywania
barazy pozbawila zawodnikéw tej
druzyny wypoczynku po mecza-
cym sezonie i utrudnila.im wla-
§ciwe przygotowanie gie do juz
rozpoczetego.

Nadal niejasny pozostaje status

trzecioligowych pilkarzy. Publicz- .

ne deklaracje o amatorskim cha-
rakterze tej ligi nie idq w parze
z praktyks. Liga ma by¢é amator-
ska, ale pilkarzom kaze sie graé
w §rody. Z Jawora do Glogowa
jest 80 km i na pokonanie fej
trasy wystarczy dobremu kierow-
cy 1,5 godziny. Ile jednak czasu
potrzeba na pokonanie prawie 400
km (w linii prostej) z Belchato-
wa do Suwalk, czy ok. 320 km z
Ostrowa WIkp. do Stupska? Czy
tego dnia pilkarze mogg byé W
pracy? Pytania te wymagajd
chyba odpowiedzi. Amatorstwo W
IIT lidze w obecnym jej ksztalcie
jest znacznie mniej mozliwe niz
dotychczas. Liczba druzyn w. gru-
pie zmusza do rozegrania przez
kazda z mnich az 19 meczé6w. W
normalnym cyklu tygodniowym
runda jesienna zakonezylaby sie
dopiero 26 listopada. W pélngc-
nych i pélnocno-WSchodnich rejo-
nach kraju warunki klimatyczng
o tej porze roku sprzyjaja raczej

. sportom zimowym, niz grze W

pitke nozna. :

III liga pozostaje wigec na do-
tychczasowych zasadach, a per-
spektywa amatorstwa oddala sie
coraz bardziej. Wszystko wskazu-
je na to, ze III-ligowe pojecie
amatorstwa przeniesione zostanie
o szczebel nizej, do klas miedzy-

okregowych.
M. LENKIEWICZ

W nowym kszialcie @

wykazaé sie umiejetnosciami az




Pilkarze metalowcy
Zagraja w Jawerze

Rozpoczela sie kolejna edycja rozgrywek
pitkarskich o puchar Federacji ,,Metalow-
c6w”. Wkroezyly one juz w faze turniejéw
strefowych, w ktérych spotykajg sie zwy-
ciezey z poszezegdélnych MPF-6w. 26 i 27
sierpnia taki wlasnie turniej odbyl sie
w Jaworze na stadionie MRKS ,, KuZnia”
z udzialem druzyn: ,,Rofamy” w RogoZnie,
wZastalu” w Zielonej Goérze, ,,Polamu” w
Szczecinku i ZKiMR w Jaworze — gospo-
darza zawodéw.

W drodze do turnieju strefowego druzy-
na ZKiMR dwukrotnie spotkala sie z ze-
spolem Jelezanskich Zakladéw Samochodo-
wych, wygrywajgc w Olawie az 6:1.(bram-
ki: J. WALIGORA — 2 oraz B. KOPEC,
M. LENKIEWICZ i Cz. UNTON — po 1)

. I remisujgc w Jaworze 2:2 (gole: B. KO-
PEC i Z., GOLEBIOWSKI).

Zwyciezea uzyska prawo gry w finale

ogélnopolskim, w ktérym zmierza sie 4

Racionalizatorzy
na start

Dyrekeja ZKiMR wspélnie z KTiR i za-
kiadowym kolem SIMP oglosita kolejny §

konkurs na najlepszego racjonalizatora i
najlepszy projekt racjonalizatorski 1989
roku.

Do konkursu o miano najlepszego racjo-
nalizatora mozna zglaszaé projekty umoz-
liwiajace zmniejszenie zuzycia energii, pa-
liw, surowcéw oraz obnizenie pracochlon-

lepszych rozwigzan, niezaleznie od wyna-
grodzenn wynikajgcych z przepiséw prawa
wynalazczego,
grody pieniezne w wysokosci: I — od 35
do 50 tys. zl, II — od 25 do 30 tys. zi,

IIT — od 15 do 25 tys. zt i IV — za pro- §

jekt z dziedziny bhp — od 20 do 35 tys. zl.
Drugi konkurs polega na rozwiazaniu

[

otrzymajg dodatkowe na- §

probleméw waznych dla zakladu, zgloszo- @

nych przez organizatoréw. Jest ich az 22,
a ws$réd nich m.in.:
strukeji nowego pieca do odpuszczania za-

ogonowania w matrycach lub zmodernizo- :
opracowanie techno- §
zabezpieczenia wkladek przed od- §

wanie
logii
weglaniem w czasie hartowania automa-

istniejgcego;

tyzacja smarowania matryc na mlotach

kuzniczych; opracowanie nowej technologii
i Konstrukcji belek narzedziowych do piel-
nika i obsypnika. W tym konkursie dla

najlepszych przewidzi I — § g x 2
Jiepszych przewidziane sa nagrody: I i wyeliminowania tej rozbieino$ci kierow-

do 60 tys. zl, II — do 50 tys. zt i III —
do 40 tys. zi.

opracowanie kon- §

e R RE

Pomocy w opracowywaniu projektéw

udzielajg doradcy techniczni: TADEUSZ

CHARYTONOWICZ, MIECZYSLAW GRA- §

LA, MAREK GRABARCZYK, MAREK }

OPALINSKI i FRANCISZEK CHUDZIK.

W wielu dziedzinach produkeji

Jje, ze podobne

efekty przyniesie takie
konkurs

Fot. F. Kopeé

2 @ Przeglad Fabryczny

(m) |

wzory §
opracowane i wdrozone przez zakladewych
specjalistow sprawdzily sie. Mamy nadzie-

| micsigee trwaé

najlepsze w kraju druzyny zakladowe z
branzy metalowej. Rada Kultury Fizycznej
i Turystyki Federacji Metalowcéw — jak
poinformowal nas przewodniczgcy MPF
Dolnego Slagska EDWARD NESTBRO-
WICZ — rozwaza takze mozliwo$é powie-
rzenia Jaworowi i ZKiMR organjzacji tur-
nieju finalowego. Wiele jednak zalezy od
przebiegu rozgrywek strefowych. Kierow-
nictwo NSZZ Pracownikéw ZKiMR pod-
jeto juz niezbedne- kroki, aby zapewnié¢
sprawny przebieg tego turnieju. Wierzy-
my wiec, ze od strony organizacyjnej
wszystko bedzie bez zarzutu. Oby tylko
na wysokosci zadania staneli zawodnicy.
Finalowe zmagania bez udzialu gospoda-
rzy, aczkolwiek bylyby sporym wydarze-
niem sportowym w mieScie, na pewno nie
dostarczylyby pelnej satysfakeji zatodze
ZKiMR i licznym sympatykom pilki noz-
nej w miescie, (m)

sferze

N
okazalo
druzyny

Jaworskie boisko
szczesliwe dla

OB

wspomnien

ozegnano emerytke

Po raz pierwszy w Dziale Planowania i
Eksportu zorganizowano pozegnalne spot-
kanie z odchodzgca na emeryture dilugo-

{ letnia pracownica ZKiMR. JANINA - JA-

MROZY. Rozpoczynala ona prace w Fa-

8 bryce Narzedzi Rolniczych w 1953 roku i
# dziS nalezy do najstarszych stazem pra-

cownikéw przedsiebiorstwa. Na wniosek
kolektywu wydzialowego dyrektor zakladu
przyznal jej dyplom uznania i nagrode
pieniezng. Obecny na spotkaniu I zastep-

# ca dyrektora EUGENIUSZ CEZAR pod-
nosci, a. takze zwigkszenie wykorzystania f
odpadéw technologicznych. Autorzy naj- §

kreslil ogromne jej zaangazowanie w pra-
ce przez wszystkie te lata.

To samo stwierdzili jej wspolpracowni-
cy. Pani Jamrozy dala sie poznaé jako
pracownik bardzo skrupulatny i sumien-
ny. Cieszy sie duzym autorytetem wsréd

bez opoznien

Pracownicy fizyczni ofrzymywali dotych-
czas zasilki rodzinne z goéry, tzn. przy
wynagrodzeniu np. za kwiecien, wypla-
canym 10 maja, pebierali zasilek rodzinny
juz za miesiac czerwiec, natomiast pra-
cownicy umysiowi ofrzymywali go wraz
z wynagredzeniem za dany miesize. W celu

nictwo zakladu podjeto decyzje, Ze pra-
cownicy fizyczni takze beda otrzymywali
zasitki rodzinne i pielegnacyjne razem z
wynagrodzeniem za miesige, w ktérym
nastepuje wyplata. Tak wiec przy wyplacie
np. sierpuniowej otrzymywaé beda zasilki
zZa sierpien.

Poczawszy od wrze$nia br. przez cztery
bedzie dochodzenie do

kolegéw i uznaniem przelozonych, Dlate-
go tez pozegnanie odbywalo sie w milej
atmosferze. Zaproszono na nie takze sekre-
tarza KZPZPR BOLESLAWA MALCA i
kolezanke odchodzgcej na emeryture, réw-
niez dlugoletnia pracownice — WANDE
SOSNOWSKA.

Podczas spotkania nie obylo sie bez
wspomnien o dawnym zakladzie i warun-

si¢  bardzo §
reprezentujacej §
ZKiMR. O przebiegu rozgrywek i ich wy- {
niku w najblizszym numerze gazety.
Fot. J. Stelezyk

il dyspozycji
| zabawy prowadzene przez pracownikéw

kach, w jakich pracowala wéwczas zaloga. 4

Wiele - cieplych sl6w padlo pod adresem
tych, ktérzy w tamtych czasach pracowali
w fabryce i juz wcze$niej przeszli na za-

stuzony odpoczynek. Z wieloma wigza sie §

zabawne anegdoty i cieple wspomnienia.
Niewielu juz dzi§ zostalo z tamtej grupy

B nie powotano jeszeze nikogo na- to stano

w zakladzie: Emerytce przekazano zyczenia f

wielu lat w zdrowiu i zadowoleniu,

(k). §

Dodatki stazowe i rodzinne

przedstawionego wyzej stanu. Chodzi
mianowicie © wyréwnanie nadplaconych
pracownikom kwot, kiére w czterech mie-
sigeach beda im potragcane. Tak wige od
stycznia 1990 roku nie bedzie
sitkow rodzinnych z wyprzedzeniem.

Od czerwea tego roku nie ma nato-
miast wyplat dedatku stazowego z opo-

wyplat za- .

Wezesniej zajmowata je ILONA KARAS
cnie kierowniczka dziatu.

Znieniem. Pracownicy umysiowi ofrzymy- [§

wali go do tej pory 2z miesiecznym po-
Slizgiem, tzn. przy wyplacie za maj pobie-
rali dodatek stazowy za kwiecien. W
czerweu otrzymali ten dodatek w podwéj-
nej wysokosci. Tak wiec wszyscy pra-

; jecie dzialan przez osoby zajmujacé i

cownicy ZKIiMR otrzymywali wymienione §

zasitki i dodatki wediug tych samych za-
sad, :

(m)

Ziemniaki, cebul

na zime

Od polowy lipca do 15 sierpnia Dzial

i Socjalny przyjmowal od pracownikéw zglo-

szenia na zakup ziemniakéw, cebuli i ja-
blek na zimowe zapasy. Wszyscy chetni do
skorzystania z posrednictwa zakladu nie
mogli, niestety, liczyé na pelng informacje
ze strony pracownikéw zajmujgcych sie

| zaopatrzeniem, Chodzi szezegbélnie o ceny,
il ktore prawdopodobnie znane beda osta-
| tecznie przed odbiorem tych plodéw przez

zamawiajgcych.

Dzial Socjalny zlozyl wstepne zamoéwie-
nie na poziomie ubieglorocznym. Przy-
pomnijmy, ze wdéwczas sprzedano pqnad
6 ton cebuli, 3,5 tony jablek i 60 ton ziem-
niakéw. Ze wstepnych prognoz wynik’a, ze
nie powinno byé wiekszych klopotow 2z
nabyciem jablek i cebuli. DOtYChCZ&S:OWl
dostawcey, a wiec Spéldzielnia Ogrod~n}cza
w Srodzie Slaskiej i rolnik w Snowidzy
gwarantuja dobra jako$é towaru. Gorzej

z ziemniakami, kupowanymi w Gminnej :

Spétdzielni w Jaworze, kitéra postawita
przedsigbiorstwu prawie ze ultymatywny

il 0s6b w zaleznosci od otrzymywanyc

i wych z udzialem przedstawicieli

§ sezonu
% kontrola wszystkich zaworow i wezlb
g cli

§ niedrozne ‘elementy sg wymieniane.

4 ne przez Komitet Organizacyjny tego 2

; 0d0-

— Komisja socjalna przy zwigzkach zaw i
.Solidarno

, koW

rozdzielita kolejne zapomogi dla pracoW SOW:

Tym razem pozytywnie rozpatrzyia 10 wnio 7
Zainteresowani otrzymali od 10 do 50 t¥%
bezzwrotnego wsparcia.

n 20°

— Zakladowe koo Ligi Kobiet Polskic i

ganizowalo dla swych czlonkOw oraz ich I .
wyjazd na jagody. Sloneczna pogoda Sl’f‘zy g
wycieczkowiczom, gorzejabylo z jagodaml'o
sokie ceny skupu tych lesnych owocOW sp
dowaty wzrost!liczby amatoréw jagod.
o do
— Zzakiadowi cieplownicy przygotowujd S 1
grzewczego. ‘Pierwszym zadaniem 1o
W ms"’ b
Uszkodzone
oS

centralnego ogrzewania.

— ‘Swietlica letnia w Klubie Technika 1;;
cjonalizatora byla otwarta dla dzieci W€ wptr
stkie dni powszednie tegorocznych wakaclh s
za poniedzialkami, w godz. od 10 do 15 op 8
ke i rozrywke znalazto tu kilkaset pociect:
byly bajki wideo, gry plans?
i konkursy.

— Odwlekia sie nieco realizacja posta
dyrekeji, dotyezgcego wyplacania zasitkoW i
chowawezych i pielegnacyjnych wraz: 2 Wity
grodzeniami, Poniewaz wiekszo&é pracow
nie zostala o tym w pore poinformowa“a“
operacje odroczono i rtozilozond na 4 o
Dopiero w grudniu zostang wyréwnane WA
kie zalegloéci w tej dziedzinie, SR

ech

— Z funkecji zastepcy kierownika, Klubu TBA
nika i Racjonalizatora zrezygnowala BA- dofﬁd'
RUDZISZ. Odeszia ona z zakiadu, Jak iSO

o)

— W-lipcu rozpoczely sie wybory do
Wydzialowych NSZZ ,,Solidarnogé!, Pr"wﬁ‘ku.
Wybory doprowadzilty do powolania oti‘.{jam
wiadz tego zwiazku zawodowego.

— Na stanowisko zastepcy kierownika
Socjalnego powolano JANINE DZIKOW

miyn

wejv

Urynkowienie gospodarki zywnoS$ci0 i

choé spodziewane, zaskoczylo natyc od
stowym wprowadzeniem. Wymusilo t0 Fp

wydawaniem kartek zywno$ciowych ! and
liczaniem  wynagrodzen. '.Zréinicow b
kwota przystugujaeych rekompensats it
leznionych od wielkoéci przydzialow
kowych, wymagala dodatkowej pracy:

o
Wydawaloby sie, ze sporzadzenie o

: P
dzialéw nie powinno sprawiaé kIoP?y

l Stato sie jednak inaczej, pomimo pOS! it

warunek: sprzeda ziemniaki, ale bez prawa |
reklamacji ich jakosei. Nic wiec dziwnego, f

ze Dzial Socjalny nie poprzestat nga ofer-
cie GS i poszukiwal innego kontrahents.
Na razie nie wiemy z jakim skutkiem.
Podobnie jak 'w latach
jablka i cebule pracownicy odbiera¢ bedg
w zakladzie, natomiast ziemniakij

poprzednich, § < oniy zasad jej naliczania, pracy

Sy ¥ ia
ey wladciwym przygotowaniu\ tych §W b

zione zostang do ich domdw PO oplaceniy &

kosztéw  transportu. Podobnie tez do lat
poprzednich sprzedaz jablek i cehylj na-
dal bedzie dla pracownikéw Dzialy Socjal.-
nego meczarnia. Wciaz brak w zaklaazie
odpowiedniego i stalego pomieszezenia do
tego celu. Nie wiadomo wiec, gdzie tym
razem przyjdzie im rozlokowaé sie 7 kil
koma fonami warzyw i owocéw. Warto
chyba poszukaé rozwiazania tej sprawy.

@

| katory informacje w biurach. Przez
i sze dni trudno bylo méwié o norn

nia petnej dokumentacji, Przygoto% e
tej operacji przebiegalo raczej moZ%
Co przezorniejsi sami robili zestd
0s6b zatrudnionych w swoich kom
aby nie dochodzilo do pomylek. Inn! wi
lowali sprawdzaé podawane przez P -

orI s ga-
pracy oséb zajmuijgcych sie dotad Wypi@
waniem kart zywnosciowych. Stad Pezda'
W przygotowywanych zestawieniach
rzaly sie pomytki.

Poniewaz wyplacenie pierwszej rek
pensaty nastgpito juz w kilka dni PO -pfz"
dcﬂ;;
chot

e’

bylo duzo. Niestety, wszystko trzeba
wykonywaé tradycyjnymi sposobamb

i W dyspozycji kadr jest program kom%dd‘
§ rowy, zawierajgcy zestawienie wszZYS e

¥

i kompensaty trafig do

zatrudnionych. Nie posiadat on bOWi_‘am"ﬂé’ 3

formacji o pobieranych kartkach Z aaie
Seiowych, Byl wiec bezuzyteczny. YV P
sie, Zze juz w tym miesigeu wszystki€
mylki powinny byé wyeliminowaneé

pracownikéw
powiedniej wielko$ci. o

bt
oviies
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LYK,

nPgaca w ZKiMR, je$li oprzeé¢ sie tylko
d liczbach, przedstawionych przez inspek-
; bera Dracy, staje sie z roku na rok coraz
ZDieczniejsza. Spadla liczba wypadkow
Zy pracy. W ciagu szeéciu miesiecy br.
5 | darzylo sie ich 22, podezas gdy w tym
. 1ym okresie ub.r. 30. Z 7 na 6 zmalala
n.CZba wypadkéw ciezkich, powodujacych
séﬁu‘lolngs’é do pracy powyzej 29 dni. Kon-
dn‘We‘ncm tego jest znaczny spadek iloSci
1 niezdolnosci do pracy. W okresie od
“Weznia do czerwea 1988 r. bylo ich 572,
, 1 W minionym p6lroczu tylko 298.
, adal najmniej bezpieczne warunki pra-
5D¥ Panujg w wydzialach KuZni, na ktére
“kézyDada ponad polowa wszystkich wypad-
d W W omawianym okresie. W innych wy-
’ dalach maja one charakter incydentalny.
¢ Wiec dziwnego, ze na licie zawodéw
zlbarfiziej narazonych na wypadki znaj-
i 14 sie wlagnie kowale. W znacznym od-
ﬁgme plasuja sie za nimi okrawacze, szli-
Ze i $lusarze.

-

"

A R e T T ol AL W R

g TR N A

iy

nTaka jest statystyka. Ale dos$wiadczenie
a}k"lZuje duza rezerwe w ocenie jej wy-
0wy, Liczby nie zawsze moéwig wszyst-
ko' 0 czym mogliémy sie juz nieraz prze-
°~“a_é, chociazby przy okazji okresowych
Naliz/ jakodei produkeji czy stanu dyscy-
jelny. pracy. Wstrzemiezliwo§é w ocenie
iezt' ]a!{ najbardziej wskazana, zwlaszcza
§ 1i nie dysponuje sie pelniejszym roze-
aniem warunkéw pracy w zakladzie. Te
alomiast, aczkolwiek zaklad czyni wiele
Celu ich poprawy, dalekie sa od stanu
P Owalajacego. W Kuzni z utesknieniem
Czekuja na nowoczesng oczyszczarke z
‘ wh)ch, ktéra w zasadniczy sposéb ma
kt‘flynaé na ograniczenie zapylenia. Nie-
st;)r-zy twierdza nawet, ze dzieki niej zo-

Nie ono calkowicie wyeliminowane z
b: tego zespoltu.. Prawdopodobnie juz nie-
ty;r”;em bedziemy mogli przekonaé sie o

I

szpoprawie warunkéw pracy oraz podno-
Eenlu jej bezpieczenstwa na pewno do-
e stuzg coroczne plany konkretnych

Zedsiewzie¢ w tej dziedzinie. Wpraw-
.ile z ich realizacja jest réznie, jednak
dze' Sposob nie doceni¢ podejmowanych
3 lalan w likwidacji wielu zagrozen. Zde-
n Owana wiekszoéé tych zadan jest wyko-
dr‘ana w terminie, chociaz zdarzaja sie
r lkaaStYCzne op6znienia. W wielu przypad-
‘ dz'c na przeszkodzie staja — jak stwier-
rei} obecny na posiedzeniu I zastepca dy-
oora ZKiMR EUGENIUSZ CEZAR —
% ZWVTlnlki obiektywne, ale tez nierzadko
; ty‘gkla ludzka opieszato§¢ i brak opera-

nogei.

DrDeqerwujace sa zwlaszcza przypadki
Z8pisywania nie zrealizowanych w da-
oy quu zadan do plan6w na rok nastep-

38 Najbardziej jaskrawym tego przykla-
wm byla do niedawna sprawa suwnicy W
: Ydziale W-1, na szczescie juz zatatwiona.
DO'iWu.nas‘cu tematéw tegorocznego planu
repllfawy warunkéw pracy, ktérych termin
g “izacji minat 30 czerwca, nie wykonano
n'}; ”6 z nich zostalo wlasnie ,,przeniesio-

Ch” 7 roku poprzédniego, a mimo to nie
alo sie dotrzymaé nowych terminéw. Od
toZenia robotéw na stanowisku do ma-
ania obsypnik6w i pielnikéw zaklad od-
Dit. Do konca roku ,;odroczono” instala-
Kabiny dzwiekochionnej w Wydziale

Sta‘
Cje

ek

. Ot‘Yal‘ta ostatnio pijalnia napojéw na pewno przyczyni si¢ do poprawy warunkow
0Zywania plynéw. Jak widaé nowy obickt cieszy sie¢ powodzeniem

arunki pracy
gospodarka energia

LIPCOWE POSIEDZENIE Komitetu Zakladowego PZPR po§wiecone bylo dwom
adnieniom: bezpieczenstwu pracy i wykorzystaniu czynnikéw energetycznych w
o“hoczu br. Sytuacje w obu dziedzinach przedstawili: zakladowy spoleczny inspek-~
c' Pracy SZCZEPAN RATAJCZAK oraz glowny energefyk MAREK GRABAR-

K-2. Na nowe pomieszczenie na warsztat §

i podreczny magazynek pracownicy utrzy-
mania
musza poczekaé do czasu oddania do uzyt-
ku biurowca. Wtedy beda mogli zajac
miejsce zwolnione przez giéwnego kuzni-

ka. Nowych terminéw instalacji kotary po- g

wietrznej w bramie wjazdowej do hali
,Jkomhierzy” W-5 od strony estakady stali

i ekranu powietrznego przy milocie 5T w §

Wydziale K-2, remontu kanaléw posadzko-
wych przy pozostalych mlotach w tym wy-
dziale, wykonania podajnika wibracyjnego
do podawania materialow do nagrzewu in-

dukeyjnego przy prasach i doprowadzenia §

do sprawno$ci wentylacji ogélnej w Wy-
dziale K-5 — nie przedstawiono czlonkom
Komitetu Zakladowego.

7 duzym uznaniem spotkaly sie efekty

dziatan racjonalizujgeych zuzycie .czynni- §
k6w energetycznych w zakladzie, tj. energii §

elektrycznej, gazu ziemnego zaazotowane-
go, wegla kamiennego i brunatnego oraz

Fof. J. Stelezyk

olejéw napedowych. Dzieki stosowaniu re-

kuperatoréw znacznie zmniejszono zuzycie

gazu na 1'tone produkecji. Sg one wpraw- g

dzie do$é drogie — stwierdzil M. Grabar-

czyk, — ale ich stosowanie bardzo oplaca ¥

sie przedsiebiorstwu. Korzystnie wplynelo
na to takze uruchomienie nowego pieca
w Wydziale K-2, wydajniejszego o 500 kg

i zuzywajgcego znacznie mniej gazu. Nie ¥

mozna pominaé tez kwestii lepszej organi-
zacji pracy w wydzialach produkeyjnych
Kuzni.

Najwieksze znaczenie dla bilansu ener-

getycznego ZIKiMR ma jednak — zdaniem
M. Grabarczyka — racjonalne zuzycie
sprezonego powietrza. Uzywanie go’ do

ochladzania i sprzatania stanowisk pracy §
oznacza marnotrawstwo ogromnych zaso- §

bow energii. Dotyczy to tak samo nawet

najdrobniejszych nieszczelno$ci w maszy- f

nach, w ktérych wykorzystywane jest spre-
zone powietrze.
straty sprezonego powietrza i energii nie-
zbednej do jego uzyskania.

W pierwszym poélroczu wzroslo zuzycie
wegla, ale wigze sie to z koniecznoScig
podlaczenia do sieci cieplowniczej biurow-
ca W zwigzku z prowadzeniem w nim
prac wykonczeniowych. Nie stanowi to je-
dnak wiekszego problemu, gdyz czesS¢ pro-
dukowanej energii cieplnej odsprzedawana

jest miastu. W sumie bilans energetyczny |
ZKiMR jest korzystny, giéwnie dzieki bar- §
dzo racjonalnemu gospodarowaniu wszyst- @

kimi czynnikami energetycznymi, umozli-
wiajgcemu uzyskiwanie znacznych oszczed-
nosci.

ruchu elektrycznego Matrycowni

Podwyzki a cherohowe

Coraz czestsze ostatnio zmiany placowe

maja takze swoja mniej korzystng strone.

) Wszyscy chcemy coraz wiecej zarabiaé,

bo w szybkim tempie rosng ceny. Jednak

 nie wszyscy, mimo uzyskanych podwyzek

# plac, sa zadowoleni i nie chodzi tu wecale
B 0 ich wysoko$¢.

Aktualnie obowigzujace przepisy moéwia,
7ze podstawag do naliczania zasiltku choro-
¥ bowego jest ostatni przepracowany w pel-
# ni‘miesigc. Zasada to stuszna i korzystna
dla ' pracownika, jednak pod warunkiem,
ze nie bedzie on chorowal w miesigcu,
w ktérym uzyskal podwyzke. W przeciw-
nym razie zwolnienie lekarskie odwlecze
§ mu rzeczywista zmiane plac. Moze dojsé
do sytuacji, gdy ciezko chory przez kilka
miesiecy pracownik bedzie otrzymywal
# ,,chorobowe” wediug dawnych stawek.

Jaki wplyw ma to na samopoczucie, nie
{ trzeba chyba moéwi¢. Szczeg6lnie rozzaleni
W sa ci, ktérym przydarzylo sie podupa$é na
zdrowiu dopiero w ostatnich dniach miesig-
i ca, w ktorym uzyskali podwyzke. Logicz-
nym wydawaloby sig, ze powinni otrzymac
W zasilek wedlug nowych stawek, ale przepi-
sy sa rygorystyczne. Nawet jeden dzien
zwolnienia w miesigcu, w ktérym pracow-
nik dostal podwyzke, niweczy jej skutki.
il Zasilek obliczany jest jedynie wedlug w
pelni przepracowanego miesigca.

Jezeli podezas zwolnienia lekarskiego nie
bedzie przerwy, zasilek w tej samej Wyso-
koéci wyplacany jest przez kolejne miesig-
ce. Ile w ten sposob mozna straci¢? Bardzo
duzo. Wszak ostatnie podwyzki plac wyno-
silty po 40 i wiecej tysiecy ztotych. Jezeli
wiec zatrudniony przebywa na zwolnieniu
przez dwa miesigce, fraci ponad 80 tysie-
cy. Kazdy nastepny przynosi dalsze straty_.
Nie mozna przy tym niczego zmienit, gdyz
taka jest interpretacja obowiazujgcych
przepisow.

Moze wydawac sie, ze takie sytuacje zda-
rzaja sie rzadko i dotycza tylko nielicz-
nych, ale to tylko pozory. W ciggu ostat-
niego roku bylo przeciez kilka znacznych
podwyzek. Wszyscy otrzymywali je przy-
najmniej cztery razy. Ilu w tym czasie za-
chorowalo i w konsekwencji stracilo na
wynagrodzeniu, trudno precyzyjnie okre-
§lié. Na pewno jest to jednak liczba nie-
mala. :

Moze organizacje programowo zajmujace
sie sprawami zalogi moglyby zglosi¢é wnio-
sek do wladz o zmiane tego postanowienia.
Jest ono zdecydowanie krzywdzace. O ile
zasilek powinien byé uzalezniony od pobo-
r6w pracownika, nie moze tak byé¢, aby
chorzy tracili na tym znaczne kwoty.
Wszak gdy ustalano obowigzujace przepi-
sy, nikt nie przewidywal tak wysokiej in-
flacji. k)

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

JEST BARDZO skromnym czlowiekiem.
Gdy prosilem go o kilka sléw rozmowy,
stwierdzil, ze jest wielu innych bardziej
# zastuzonych i godnych prezentowania w
 gazecie. Sam czuje sie jednym z wielu
zwyczajnych pracownikéw, nie wyroznia-
§ jacych sie spoérod zalogi. Nalezy do naj-
il starszych stazem. Cale swoje zycie zwig-
i zal z przedsiebiorstwem, choé¢ zaczynal w
{ innych zakladach.

— Kiedy podejmowalem pierwszg prace,
nie bylo latwo znalezé miejsce w fabry-
ce — wspomina ADAM PUSTULA. —
§ Stale zatrudnienie bylo dobrodziejstwem
dla wszystkich, nie tylko mlodych, rozpo-
 czynajacych dopiero doroste zycie, ale tak-
ze dla os6b starszych. Jeszcze nie odbudo-
wany ze zniszczen wojennych przemyst
nie gwarantowal stalej pracy wszystkim.
W Trzeba bylo o nig zabiegac.

§ Warunki te sprawily, ze zaczynal jako
i robotnik sezonowy w cukrowni. Potrzebo-
wala ona ludzi, ale tylko na kilka miesie-
cy w roku. Potem zwalniano ich i musieli
szukaé sobie pracy samodzielnie. Przez pa-
re miesiecy nie mogt dostaé sie do zadnej
firmy, dopiero po dluzszych staraniach u-
dalo mu sie zatrudni¢é we wroclawskim
¥ przedsiebiorstwie budowlanym. Jeden =z

jego oddzialéw wykonywal roboty w 6w-
i czesnej Fabryce Narzedzi Rolniczych. W
ten sposéb trafil wlasnie do zakladu.

— Pracowalem jako robotnik fizycz-
ny — méwi A, Pustula. — Moje obowigz-
ki byly bardzo rozlegle. Robilem wszystko,
#l co bylo konieczne i aktualnie potrzebne.
Dlatego zaczalem rozgladaé sie za innym
zajeciem. Poniewaz pracowalismy na tere-
nie FNR, wlasnie tu udalo mi sie zdobyé¢
zatrudnienie. Przyjeto mnie do narzedziow-
ni, ktérej role spelnia dzisiaj Matrycow-
nia. Oczywiécie, byla to zupelnie inna fa-
% bryka.

Powoduja one znaczne §

Od 1956 roku pracuje nieprzerwanie w
jaworskim przedsiebiorstwie. Zaczynal ja-
il ko rozdzielca i robotnik przy przygotowy-
waniu materialéw do produkcji oprzyrza-
dowania. Byly to zupelnie inne warunki
pracy i calkowicie odmienny profil pro-
j| dukcji. Przez te 33 lata zmienily sie hale,
maszyny, wykonywana produkeja, a na-
wet nazwa firmy. Niewiele takze pozosta-
lo tych, ktérzy wtedy pracowali w fabry-
ce. Sladem po tamtych czasach jest jedy-
na stara hala, stuzgca do dzi§ jako miefj-
| sce pracy. W 1959 roku zostal powolany
% do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej.
i Po dwé6ch latach wrécit do zakltadu.

W trzecim punkcie obrad BOLESLAW §

MATEC zapoznal zebranych z planem pra-
cy KZ i Egzekutywy w II pélroczu br. We
wrze$niu zainaugurowany zostanie kolejny
rok o$wiaty partyjnej, a przy okazji wy-

ré6znieni zostang lektorzy i organizatorzy f

szkolenn partyjnych w OOP. W grudniu
natomiast przedmiotem zainteresowania KZ
PZPR bedzie dzialalnos§é zakladowej stuz-
by zdrowia oraz eksport i jako§¢ produk-
cji. Z wazniejszych spraw, ktérymi bedzie
sie zajmowaé Egzekutywa, wymieni¢ nale-
zy udzial radnych ZKiMR w realizacji po-
stulatéw zatogi, jej wypoczynek oraz szko-
lenie zawodowe w zakladzie.

M. LENKIEWICZ

— Zatrudniono mnie juz na zupelnie in-

# nym stanowisku — dodaje Adam Pustu-

la. — W 6wezesnym Wydziale W-5 obra-

biano duze elementy zeliwne. Byly to za-

wory i inne urzgdzenia do baterii koksow-

# niczych. Moje zadanie polegalo na tocze-

niu i wierceniu ich. OczywiScie, w Jawo-

rze nie bylo wéwezas odlewni, wiec wszy-

§ stkie detale dowozono koleja. Po kilku la-

tach zrezygnowano jednak z tej produk-

§ cii i zn6w musialem przenie$¢ si¢ na in-
ne stanowisko.

W polowie lat sze§édziesigtych zostal
wiertaczem w dawnym W-2, Nie pozostal

Jak wul awet

lam Pustula

nim jednak dilugo. Wkrtéce zmienil zawo6d

na pomocnika kowala przy prasach cier-.

nych. Pod okiem do$wiadczonych pracow-
nikéw -zdobyt kwalifikacje i zostal kowa-
lem. O nowej kuzni jeszcze woéwczas nikt
nawet nie my$lal. Praca odbywala sig w
niskich, ciasnych halach, w ktérych tempe-
ratura dochodzita do 80°C. Latem, gdy
§wiecilo stofice, trudno bylo tu wytrzymaé.

— Dlatego chetnie przystalem na propo-
zycje zmiany miejsca pracy — wspomina
A. Pustula. — ‘W poczatkach lat siedem-
dziesiagtych majster z Wydzialu Remonto-

.wego namoéwil mnie do przejécia na inne

stanowisko. Zostalem przyjety do ekipy re-
montowej. Po zrobieniu kurséw spawalni-
czych zdobylem kolejny zawéd. Wlasciwie
pozostalem mu wierny do dzis.

Chyba we wszystkich nowych obiektach
w zakladzie pozostawil czastke swojej pra-
cy jako $lusarz-spawacz. Dzi§ jest bryga-
dzista w Wydziale Budowlano-Montazo-
wym, ktéry dziala jako samodzielna ko-
moérka podlegla odpowiedniemu zastepcy
dyrektora. Jest powszechnie szanowany
jako dobry fachowiec, tak przez przelozo-
nych, jak i wsp6lpracownikéw.

Za dlugoletnia prace i sumienno$é zostal
wyrézniony wieloma odznaczeniami. Naj-
wazniejsze to: Brazowy Krzyz Zastugi,
Medal ,40-lecia PRL”, ,Zasluzony dla
ZKiMR” i wiele innych oraz listy po-
chwalne i dyplomy uznania. Caly wolny
czas po$wieca rodzinie. Dlatego tez nie an-
gazuje sie w dzialalnos§¢é spoleczng.

— Nikt chyba nie moze kwestionowaé
zmian, jakie zaszly w zakladzie — stwier-
dza na koniec Adam Pustula. — Widodz-
ne sg one w warunkach pracy, wykony-
wanej produkcji, a takze w placach. Na-
wet ich realna warto§é ulegta ostatnio
zwiekszeniu. To wszystko zadecydowalo, ze
pozostalem tu i bede pracowal nadal.

M. SZCZYPIORSKI

po ezonie zﬁklﬁ;ﬁbyva
wypozyczalnia sprzetu turystycznego swie-
ciyxl:ustykami. Czy nowe stawki odplatnosci
zmienig te sytuacje?

Fot. J. Stelczyk
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Lwiazkowa kontrola

(cd. ze str. 1)

W Gilegbokiem, zgodnie z regulaminem,
moga przebywaé osoby obce pod warun-
kiem uiszczenia oplaty za nocleg w wyso-
kosci 2000 zt za dobe. Jest to wprawdzie
drozej niz w Rowach, ale czy rzeczywi-
Scie wystarczy na pokrycie kosztéw zwig-
zanych z utrzymaniem oSrodka? Osoby
przebywajace bez skierowan unikajg wia-
sSnie ich ponoszenia, przerzucajac ten cie-
zar na barki wezasowiczéw, wyjezdzaja-
cych legalnie.

Czy rzeczywiScie osoby reprezentujace
kierownictwo tego ofrodka.sa bezradne w

Granice kompetencji

wykrywaniu takich przypadkéw? Trzyoso-
bowa komisja uc¢zynila to w ciggu paru
godzin, stwierdzajgc obecno$é dwu oséb
spoza wykazu dostarczonego przez Dzial
Socjalny. W ogoéle jej wyjazd nie byl da-
remny. Wszystkie 'spostrzezenia i uwagi
zwigzkowey przekazali dyrekeji zaktadu,
do kidrej nalezy ostatnie zdanie w kwestii
sankcji wobec ,,gapowiczéw”. Koniecznos$é
przeprowadzania takich kontroli nie pod-
lega wiec dyskusji. Szkoda tylko, ze wy-
lapywaniem spryciarzy muszg sie zajmo-
waé zwiazki zawodowe, a nie administra-
cja przedsiebiorstwa.

M. LENKIEWICZ

Goraczka wyjazdéw na wezasy juz za nami, czas by na spokojnie podsumowﬂ\é
sezon i wyciagnac¢ wnioski na przyszlo§é

Rada Pracownicza a zwiazki zawodowe

W CZERWCU dyrektor ZKiMR poniformowal przedstawicieli zwigzkow zawodo-
wych mozliwosci wprowadzenia z dniem 1 lipca podwyzek wynagrodzen w ca-
Iym przedsigbiorstwie. 30 czerweca doszto do spotkania zwigzkoweow =z dyrektorem
w celu uzgodnienia szczegélow tej operacji. Z przedstawionych przez MARIANA
NAWROCKIEGO informacji wynikalo, Ze istnieje mozliwo$é podwyiszenia wyna-
grodzen przeci¢tnie o 18 procent, lub o 15000 zi na zatrudnionego.

Ostatecznie uzgodniono, ze podwyzka zo-
stanie wprowadzona wediug drugiego wa-
riantu z zachowaniem duzej swobody w
podejmowaniu decyzji przez kierownictwa
dzialéw i wydzialow. Szefowie pionéw
mieli otrzymacé okreslone $rodki, natomiast
decyzja co do sposobu ich rozdysponowa-
nia, tzn. czy wszystkim. pracownikom po
owe 15000 zl, czy tez inaczej, miala nale-
ze¢ do kierownikéw i przedstawicieli ko-
lektywow.

Jeszcze tego samego dnia zebrala sie Ra-
da Pracownicza i temat ten calkowicie
zdominowal jej obrady. Nie tyle moze sam
fakt podjecia tego zagadnienia, co jego
spos6b, spotkal sie — jak sie pozniej oka-
zalo — ze zdecydowanym sprzeciwem
NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Wszystkie
wezesniejsze ustalenia staly sie nieaktual-
ne, gdyz czlonkowie Rady Pracowniczej,
mimo znacznej rozbieznosci zdan, doko-
nali zupelnie innego podzialu pieniedzy
przeznaczonych na podwyzki. Zdecydowa-
li, ze pracownicy umystowi i dniéwkowi
otrzymaja srednio po 15000 zl, natomiast
akordowi po 18% od dotychczasowego wy-
nagrodzenia, wynikajgcego. z wykonania
norm akordowych. .

W ogéle bylo to dziwne posiedzenie, Od-
nosito sie wrazenie, ze wiekszodé czlonkéw
rady wczesniej dokonala skrupulatnych

Obce firmy musza pomaga

przeliczen i w dyskusji, a p6zniej w gloso-
waniu konsekwentnie bronila wersji ko-
rzystnej dla siebie i swoich wydzialéw.
Waski partykularyzm przestonil szersze'
spojrzenie na problemy placowe w przed-
siebiorstwie. Jest to tym smutniejsze, ze
poczynionych wczesniej ustalen nie udalo
sie obroni¢ zar6wno CZESLAWOWI SMI.
LOWSKIEMU — czlonkowi kierownictwa
NSZZ ,,Solidarnos$¢” i jednoczesnie Rady
Pracowniczej, wspieranemu dzielnie przez
MARKA 'GAWRONSKIEGO, jak tez dy-
rektorowi zakladu MARIANOWI NAWRO-
CKIEMU.

Decyzja Rady Pracowniczej w kwestii
podzialu pieniedzy przeznaczonych na pod-
wyzki wynagrodzen zostala uznana przez
NSZZ Pracownikéw ZKiMR za przekro-
czenie jej kompetencji i wkroczenie w u-
prawnienia zwigzku zawodowego i jako
niezgodna z prawem nie moze hyé wpro-
wadzona w Zycie. Podobng opinie, acz-
kolwiek nieoficjalnie, wyrazili réwniez
przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$é”. Bu-
dzi ona ponadto zastrzezenia merytoryczne.
Zdaniem rady taki podzial miat zagwaran-
towaé pewne preferencje pracownikom a-
kot_*dowym. Nie jest wiec przypadkowe, ze
najgoretszymi . jego zwolennikami byli
przedstawiciele Matrycowni zatrudnieni w
systemie dniéwki zadaniowej. Starali sie

zakiadowym hudowlanym

‘W ostatnich latach zmienil sie zakres
prac wykonywanych przez Wydzial Bu-
dowlano-Montazowy. Jak wspominaja naj-
starsi pracownicy, jeszcze niedawno bu-
dowali oni -duze obiekty, stawiali domy,
a teraz zajmuja sie drobnymi naprawami
i rataniem dziur. Moze to i nie problem,
ale wilasnie czujg sie niedoceniani. Czyzby
byli gorsi od réznych ekip panstwowych i
prywatnych, ktérym przedsiebiorstwo zle-
ca wykonanie wiekszych robét?

Budowlani krytycznie oceniajg takie de-
cyzje. W ciggu ostatnich dwéch lat poja-
wilo sie w przedsiebiorstwie wiele obcych
ekip. Powierzono im spore zadania, prze-
de wszystkim w wykanczanych obecnie
dwéch obiektach — ambulatorium i biu-
rowcu. Byly to jednak decyzje stuszne.
Mozliwo$ci ekipy remontowej ZKiMR ze
wzgledu na liczebno$§é sg ograniczone, wiec
i wykonywane przez nia prace trwalyby
zbyt dtugo. Jeszcze w ub.r. planowano po-
wierzenie tej wlasnie grupie wykoficzenia
obu obiektow. Stalo sie inaczej, ale tylko
dlatego, aby przy$pieszyé prace.

Chyba tylko nieliczni licza lata, jakie
uplynely od rozpoczecia prac przy biurow-
cu. Po piecio- i dziesiecioleciu zblizamy sie
do kolejnego jubileuszu. Wyznaczone ter.
miny oddania go do uzytku nie zostaja za-
chowane. Dlatego wilasnie podjeto decyzje,
ab,y’ zatrudni¢ inne grupy budowlanych.
Zarowpo dyrekcja, jak i pracownicy, cheg
wreszeie zamkngé te sprawe. Wydaje sie,
ze zatrudnianie wylacznie wlasnych pra-
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cowniké6w przeciggneloby jeszeze o kilka
lat przekazanie tego. budynku. Podobnie
jest z ambulatorium i kilkoma innymi o-
biektami. Wynajmowanie obcych firm sta-
To sie koniecznoscig. Nie znaczy to jednak,
aby fabryczna grupa budowlanych byla
niepotrzebna.

W wielu zakladach, a juz na pewno w
duzych, powolano podobne wydzialy. Ich
gléwnym zadaniem jest wykonywanie wla-
$nie drobnych napraw i usprawnien. Tylko
sporadycznie angazuje sie je do duzych
prac. Uzasadnienie jest proste.’ Latwiej
podpisa¢ umowe na budowe nowego obiek-
tu, niz $ciagngé firme do drobnych na-
praw. W dodatku te ostatnie prace po-
chilaniajg zazwyczaj sporo czasu i sg bar-
dzo drogie. Wiele trzeba wykonaé natych-
miast, bo mogg stwarzaé¢ zagrozenie. Uza-
sadnione jest wiec w pelni utrzymywanie
takiej grupy i powierzanie jej réwniez
drobnych zadan.

By¢ moze tego typu roboty nie satys-
fakejonujg wielu oséb, ale ich wykonanie
jest niezbedne. Liczy sie dyspozycyjnosé
takich zespol6w. Do tego dochodza jeszcze
sprawy finansowe, bo ustugi sg drogie.
Przy drobnych robotach trudno jest je
dokladnie wyceni¢. Wiecej czasu zabierajg
przygotowania do nich, niz ich wykonanie.
To réwniez decyduje o oplacalnosci drob-
nych napraw wykonywanych przez zakla-
dowych specjalistow.

Nie mozna wiec twierdzié, ze angazo-
wanie obeych firm $wiadezy o niedocenia-
niu umiejetnos$ci budowlanych z ZKiMR.
Znaczny front rob6t nie pozwala na inne
rozwiazania. (mis)

przekonac do takiego sposobu podzialu tak-
ze reprezentantéow Kuzni. Ci w glosowa-
niu przylgezyli sie wlasnie do nich, nie
zdajgc sobie prawdopodobnie sprawy z te-
go, ze rozwigzanie to nie zawsze bedzie
korzystne dla pracownikow wydzialéw Ku-
zni. W niektérych bowiem przypadkach
18-procentowa podwyzka nie dawataby za-
trudnionym w akordzie w tych wydzialach
nawet 15000 zl. Gdziez tu wiec rzekome
preferencje?

Wréoémy jeszcze do sporu o kompeten-
cje Rady Pracowniczej i zwigzkéw zawo-
dowych. Trudno bowiem oprzeé¢ sie wraze-
niu, ze dotychczasowe poczynania niedaw-
no wybranego organu -samorzadu zalogi
zmierzaja do powstania w zakladzie trze-
ciego zwigzku zawodowego. A przeciez nie
o to chyba chodzi, nie taka jest rola sa-
morzgdu w fabryce. Nie polega ona na

obronie intereséw pracownikéw w takim .

rozumieniu, jakie zaprezentowal niedawno
na tych tamach przewodniczacy Rady
SIANISLAW CIELEMECKI, Od tego sa
bowiem dzialajgce w fabryce dwa zwigzki
zawodowe i jezeli nawet nie stajg w obro-
nie intereséw pracowniczych na wysokosci
zadania, to i tak nie upowaznia to orga-
now samorzgdu do zastepowania ich w
tym dziele.

Przewodniczacy Rady Pracowniczej de-
klaruje wprawdzie, ze jego organizacja nie
bedzie wchodzié w niczyje kompetencje,
ale jednoczesnie zapowiada, ze sprawy
placowe, a wiec szeroko rozumiana kwe-
stia podzialu pieniedzy przeznaczonych na
te cele, beda stanowily podstawowsg sfere
jej dzialalnosci. Z takg deklaracja trudno

¢|Nowe pomysly i wiecej chetnyeh

Po kilkumiesiecznej przerwie, spowodowanej kampania sprawozdawezo-wyborcZd
ZSMP, powrdcil temat prac na Fundusz Akeji Socjalnej Miodziezy.
runki podejmowania robot na ten cel zachecaja wielu do udzialu w nich. Kilka te_-
matéw juz jest wstepnie przygotowanych. Wkrotce beda realizowane. Inne, drobni€d”

sze zostaly zakonczone.

Do tych ostatnich nalezy wykonane juz
przez Kkilkuosobowg grupe mycie pras w

‘Wydziale K-3. Oczyszczono 15 ‘urzadzein.

Poprawilto to estetyke pracy i niezawodnosé
sprzetu. Obecnie mlodzi pracownicy wyko-
nuja wpusty uzywane przy montazu ma-
szyn rolniczych. Robig je z nieprzydatnych
klinéw, zalegajacych od dluzszego czasu
zakladowe magazyny. Przyniesie to korzy-
§ci nie tylko w postaci pozyskania deta-
li, ale obnizy poziom zapasow. :

Grupa czlankéw ZSMP przygotowuje sie
do mycia kolejnych Swietlikéw. Tym ra-
zem prace obejma kuznie, wydzialy kot-
nierzy i palcéw oraz boczna §Sciane hali
obrébki- skrawaniem. Roboty te wykony-
waé bedg nie tylko posiadacze badan wy-
sokosciowych, ale réwniez inni  chetni,
Planuje sie utworzenie dwéch grup‘ z kto-
rych jedna bedzie myla $wietliki znajduja-
ce sie nisko, druga pozostale.

Kolejna praca przewidziana jest dla
dziewczat. Maja -one zajaé sie sprzataniem
nowo zbudowanego ambulatorium po - o-
puszezeniu go przez ekipy budowlanych,
Nie okre§lono jeszcze terminu rozpoczecia
tych robot, gdyz zalezy on od pracujacych
tu zespoléw. Nie udalo sie jednak zorga-
nizowa¢. pracy dla. uczniéw szkoly przyza-
ktadowej. Wielu z nich ze wzgledu na
wiek nie mozZe  byé zatrudnionych przy
znacznej czeSci fasmowskich prac, Zarzad
Zakladowy ZSMP zdecydowal sie wiec na
przyjecie zlecenia le$nikéw na sadzenie
drzewek. Niestety, okazalo sie, ze odplat-
no$¢é za takie prace jest bardzo niska. Za
wykopanie dolka i wsadzenie rofliny pra-
cownik otrzymuje tylko 13 zl. Dla nie
przyzwyczajonej do takiej roboty mtlo-

Fot. J. Stelczyk

sie zgodzié, nawet niekonieczne ze ZWM::
kowego punktu widzenia. Kazda ingere
cja organéw samoradu w te sfere mog}a

by¢‘jednoznacznie odebrana przez zZWiasr s
jako wejscie w ich ustawowe kompetent®
a c6z dopiero méwi¢ o sytuacji, kiedy o
Rada Pracownicza przesgdza o szezegolac
podwyzek wynagrodzen.

Zdaje sobie sprawe, ze przeprowadzexx
wyraznej granicy oddzielajgcej sfery KO
petencji organéw samorzadu i 2zwigz*
zawodowych jest do$é trudne. Niemm
wydaje sie, ze — ujmujac rzecz w du#
uproszczeniu — podstawowym zadamea_
tych pierwszych jest koncentrowanie qu_
gi na prawidlowym funkcjonowaniu prze_a‘ 9
siebiorstwa, gwarantujacym zatodze oé‘st
ganie jak najwiekszych zyskéw, naLIOm’aa_
zadaniem tych drugich powinno byc¢ spr i
wiedliwe podzielenie tego, co jest do, I;.ei '
dzialu. Uprawnienia Rady Pracowni®s:
powinny wiee, moim zdaniem, konczd_
sie w chwili podjecia decyzji, ze na P"p.
wyzki ptac' zaklad moze przeznacz}'é 3

50 mln zlotych. Reszta powinna byé k%:
stig negocjacji ze zwigzkami zaWod%ra,

mi. Do nich witasnie, a nie do Rady W0
cowniczej, powinno nalezeé¢ ostatnie sto [
w kwestii aprobaty sugestii organ6w p¥ y
siebiorstwa, dotyezgcych polityki plaGO‘” 5
Odwracanie kolejnosci zdarzen jest po P
stu drastycznym ograniczaniem ustawch '
wych kompetencji zwigzkéw zawodoWwdye !
i ich pozycji w przedsiebiorstwie. pe
Jestem przekonany, ze spory kompettekﬂ
cyjne jakie zaistnialy na samym p b"
kadencji nie wplyna na jako§é stosunkdm
pomiedzy Rada Pracownicza i 0RO
zwigzkami zawodowymi, Ich przycA®
lezy prawdopodobnie w braku dogwiad® il |
nia zdecydowanej wiekszosei czlonkoW >
morzadu w tej dziatalno$ei i dlatego gst“ 4

tatwa do usuniecia. Wymaga to po PY
troche czasu. 4
M. LENKIEWICZ

Dogodne wa-

dziezy jest to bardzo malo. Dlatego zt‘:'
zygnowano z tej oferty, ale nadal Posziej
kuje sie pracy dla uczniow, kobiet i. mIl,i“
wykwalifikowanych czlonkéw organlzaaa. ,
Jak dotad, prace podejmowane W °. ]
mach FASM-u mialy przeznaczenie DI
elitarne. Skupialy przede wszystkim sp 2
jalistéw lub osoby z odpowiednimi b
lifikacjami, badZ po pr'/.eprowadzon}’ch, dw ]
daniach. Dla wielu przekroczenie t %;
progu bylo ucigzliwe lub wrecz niem? o
we. Powodowalo to, ze w kilku przyPecs
kach ciagle powtarzaly sie te same 1Na%;
ska lub grupy czlonkéw z kilku okre>:
nych wydzialéw, Oczywiscie, nie MO25-
bylo odebraé grupie wynalezionej PEZ
nig pracy, aby daé¢ ja komu$ innemtl N, &
mniej jednak trzeba zmienié pewne f"t%,«, {
Najlatwiej byloby umozliwié przedStos
wicielowi ZSMP zapoznawanie sie 2 0" 5
tami pracy dla firm i oséb fizycznych smg.;
za zakladu. Wszak zagwarantowanie Cﬂu%g’!
kom zwigzku pierwszenstwa w prZYfi”ﬁ ¥
nie rozdysponowanych prac nie mozZe g
kogo narazi¢ na straty. Mlodziez mog*,
woéwezas dobraé sobie prace, ktére jel
powiadaja i do ktérych wykonanid
niezbedne - przygotowanie. Korzyst{:lnl
uslug wykonywanych w tej formie <
dla zakladu korzystne, gdyz prace W %
mach FASM nie podlegaja opodatlkow? a;‘ |
B

w takim stopniu, jak inne. Poza tym ‘ﬁ
daje sie, ze umozliwienie zarobkqw?k&’,
wlasnym pracownikom tez ma swoje *
rzysci. 28"
Czy mozna liczy¢, ze w najblizszym© eh |
sie rozwinie sie dzialalno§é w  ral est
FASM? Zainteresowanie tymi pracami 1%
bardzo duze i z reguly wykonywané .
one szybko i sprawnie. (i




0 splywie Barycza nasunela sie¢ smutna
leksja. Pieknie plyngca rzeka, kiedy$
SeWaipliwie czysta, zamieniona zostala
n}al w Sciek., Nadbrzezna okolica przy-
Mina miejscami pejzaze z filméw o ka-
ﬁPOfach ekologicznych, gdzie martwe
8Wa wznosza W goére zatosne kikuty.

: NV maju odbyl sie tradycyjny splyw Ny-
& Szalonq. f.adna pogoda, duzo humoru,
Sreacyjne warunki — to podsumowanie
Sl kilkugodzinnej imprezy.

- Baryes Nysa stanowily rodzaj przetar-
':;? fras i treningu dla kajakarzy. Byly
. ’fliz okazja do wyprébowania nowego sprze-

.— plastykowych kajakéw ,,jedynek”.

‘ Unajcem, W dniu poprzedzajacym jego
. varcie wybrali sie na wycieczke do Bu-

\ajakarze z Klubu Wodnego przy ZKiMR wzieli udzial w tym roku w trzech
rezach. W kwictniu zaprzyjainiony wroclawski klub ,Nektos” ‘zaprosil ich na
ldniowy ‘'splyw Barycza. W pierwszym dniu przejechali bardzo latwy; relaksowy
ginek trasy o dlugosci ok. 12 km z Milicza do Suiowa. Nocleg, spedzony w oirod-
t campingowym, polaczony byl z ogniskiem, Drugiego dnia plyneli do Zmigrodu.

etap o dlugoSci 22 km dal sie juz we znaki uczestnikom ze wzgleda na niski
m wody w Baryczy i rozliczne mielizny.

galwazmejsze jednak bylo przygotowanie
j& do gléwnej imprezy sezonu — splywu

T

obiektywie

W tegorocznym MSKnD bralo udzial ok. §
1800 uczestnikéw, w tym wielu z zagrani- @
cy. Przyjechaly ekipy kajakarzy m.in. z @
NRD, FRN, CSRS, Litwy, Lotwy i Biatoru- #
si. Nasze osady plynely bardzo dobrze. §
Stad dosé zaskakujgcy rezultat w postaci
9 miejsca w punktacji klubowej na 102 @&
sklasyfikowane. Lepszymi okazaty sie klu- §
by z NRD — 2 miejsce i Lotwy — 8 miej- §
sce oraz 6 ekip polskich. Jest to, jak na
razie, najwieksze osiggniecie w 10-letniej
historii jaworskiego klubu. W ub. r. zajat §
on 15 lokate, wiec tegoroczny rezultat tym §
bardziej satysfakcjonuje.

Warto dodaé, ze czolowe kluby wystawi-
1y po 30 i wiecej osad, co przy naszych 10
ma swoja wymowe. Specyfika punktacji
powoduje, ze wraz ze wzrostem ilosci star-

! tujageych kajakow znacznie poprawiajg sie {“
‘ ?me Tatrzanskiej i Zakopanego. Z przy- szanse na dobry wynik druzyny. g
¥ obiektywnych nie zaliczyli ,,Morskie- S )
80 Ok g7, < Po ceremonii oficjalnego zakonczenia g
splywu i rozdaniu nagréd, rozpoczela sie §
zabawa. Nawigzano nowe znajomo$ci, wy- |
mieniano do$wiadezenia. W niedziele 28
maja kajakarze pozegnali ziemie sgdecka.
W czerwcu zorganizowali ,posplywowe”
spotkanie, polaczone 2z projekcjg filmu
wideo. 2-godzinny film z rejestracjg sply-
wu pozostanie milg pamigtks.

.48 Miedzynarodowy Splyw Kajakowy na
B“naqu odby! sie w dniach 25-28 maja.
.'do OWa czorsztyriskiej elektrowni spowo-
Wala wylaczenie odcinka Knurdéw—Sro-
noWce. Dlatego pierwszy etap z Nowego
:wi_trgu byl krétszy i konezyl sie w Knuro-
fstlge' Dobre warunki pogodowe i wysoki
14 n_Wody w rzece zadecydowaly, Ze tra-
Yeyinie trudny etap wigkszo$¢ osad ukon-
Wla bez problemow.
f-",b‘rbmgi etap ze Sromowic do Kro$cienka
‘si°Wadzi1 przelomem Dunajeca i konczyl
r;de_slalomem. Tu trzeba bylo wykazaé sie
‘_m,zyn? kunsztem i tylko cze$é¢ osad po-
,,'r'yélnle zdala ten egzamin. Osoby towa-
1 VSzace kajakarskiej eskapadzie, tzn. zo-
'H&" dzieci i koledzy, przebyly przetom Du-
%lta na fratwach flisackich.

Nasi wodniacy uwazaja, ze wsréd mlo- §
dych pracownikéow ZKiMR jest jeszcze
wiele os6b, cenigcych wilasnie taki rodzaj
turystyki, sportowo-rekreacyjnej. Zacheca-
my wiec: ,,Przyjdz, nie bedziesz zalowal!”
Mozna kontaktowaé sie z ANDRZEJEM
KUCHARSKIM z TM — tel. 489 oraz z ni-
zej podpisanym — tel. 282 (TP).

Aktualny stan posiadania klubu to 6
plastykowyech kajakéw jednoosobowych, 3 E
sktadane typu ,Neptun” i 1 skladany ,Jan- §
tar”. Nadzieje na rozszerzenie bazy sprze-
towej sg chyba uzasadnione.

x‘mi;:‘Zeci etap do Jazowska obfitowal w
‘ ."l.g Ne miejsca, ale nie brakowalo w nim
Wniez hardzo trudnych. Meta =zostala

b [ a.zhaczona tuz przy obozowisku naszych
) f',&}’akarzy. Splyw  koneczyli wiec niejako
e. :

. Siebj MAREK KUKLA §

gmoncie

W pierwszych dniach lipca do ciemni
zaczeli przychodzi¢ pierwsi entuzjasci foto-
grafii. Musieli rozpoczyna¢ od rozstawienia f
sprzetow i przygotowania ich do eksploata- #
cji. Wnosili powiekszalniki i szafy, w kto- §
rych gromadzi sie negatywy oraz materia- @
ly fotograficzne. Po kilku dniach zaczely
sie juz normalne zajecia.

Niestety i teraz jeszcze nie wszystkie po- @
mieszczenia oddane zostaly czionkom Kkola §
fotograficznego. Remont trwa nadal w §
,Piekielku” — niegdy$ kawiarence filmow-
cow, a obecnie sali szkoleniowej. Trzeba
tu jeszcze polozy¢ wykladzine i zakoriczyé @
drobne roboty. Do tego czasu wszystkie za-
jecia odbywaé sie bedg W ciemni. Mamy y
nadzieje, ze tym razem nie bedzie potrze-

Vﬂta\;a zdj¢¢ na zapas. W archiwach pozo- by wzywania kolejnych ekip do usuwania
o odq 31_0 blisko sto klisz, czekajgcych na usterek, a mtodzi bedg mogli poznawaé
- Hdnie ciemni. tajniki fotografii. (k)

liemnia e

| izl-lzo czasu musialo uplyna¢, aby mlo-

| ko % zainteresowana  fotografika mogla
, \‘“Qs Ystaé z pomieszczen Klubu Technika.
Lﬁazc.ze w ubieglym roku i dwa lata temu
8t Wialy sie tu ekipy remontowe, by przy-

“%gSOWa(:; cze$é tego obiektu do potrzeh fo-
wo alikéw, Niestety, kolejne grupy kon-

K ¥ Prace, a po nich pozostawaly uster-

‘Kté Chlemozliwialo to wlasciwe wykorzys
e pomieszezen.

i -‘ﬂoostat_nio przez niemal dwa miesigce bu-
cam mozolili sie przy ukladaniu no-
§s.. Posadzek i przygotowywaniu pode-
sia pod stoly laboratoryjne. W tym cza-
| g, Modziez wraz z instruktorami musiata

'-bieaflmZyé sie do 'zajeé w plenerze i ro-

oprawa chleha

T\fM RAZEM, w drodze wyjatku, pragne
Wwyj$é poza bramy zakitadu, ale problem, ktéry
musze poruszyé na takie wyjatkowe potrakto-
wanie _zasluguje. Chodzi mianowicie o zaopatrze-
nie miasta w pieczywo, a zwlaszeza w chleb.

Od kilku lat .znaczna cze$§¢ mieszkancow Ja-
wora stara sie wyjechaé¢ z miasta w lipcu nie
tylikco dlatego ze jest to miesige najbardziej
atrakeyjny do wypoczynku, Przede wszystkim
chee ona uniknaé streséw towarzyszgcych zao-
patrywaniu sie w pieczywo. W miesigcu tym
bowiem, ku rozpaczy wielu jaworzan, zamyka
syvoja piekarnie najlepszy chyba w Jaworze
piekarz — STANISLAW FURTAK. Dla tych,
ktoérzy zostaja w miescie, rozpoczyna sie okres
pé)lOi“;.S!,'l’ia na bochenek najgorszego nawet
.Bniota”,

W tym roku udato mi sie wyrwaé z miasta
tyl}m na dwa lipcowe tygodnie. Juz pierwszego
dnia po powrocie z urlopu sprzedaweczynie kil-
ku jaworskich sklepdw spozywezych sprowadzi-
1y mnie na ziemie, gdy o godz. 15.10, a wiec
tuz po wyiSciu z pracy, zapytalem o chleb.
Trzebq bylo przyjsé tuz po 6 — uslyszalem w
odpowiedzi. Dwie ranne dostawy rozeszly sie
ja}c woda w ciggu kilkunastu minut. Ruszylem
wiec dalej w poszukiwaniu tego badZz co badz
podstawowego artykulu. W sklepie przy ul. No-
wotki dopadiem nareszcie ten deficytowy towar

Ll '
gﬁu%la.nie.tajnikéw fotografii nie nalezy do latwych zajeé. Tym bardziej, gdy w

| i praeszkadzaja budowlani

Fot. F. Kopeé

Y B 0 1 1 e W 7 o

i kupilem az dwa bochenki. W domu okazalo
sie, ze z pomoca jaworskiemu PSS-owi przy-
szly legnickie piekarnie. Chleb tamatl sie i kru-
szyl przy kazdym /dotknieciu noza, a to, co
dziato sie z nim podczas smarowania prawie
piynnym masiem rof$linnym, nie jest mozliwe
do opisania. Wtedy dopiero przekonalem sie,
ze jaworscy piekarze, w poréwnaniu ze swoimi
kolggami zza miedzy, sq prawdziwymi mistrza-
mi w swoim fachu,

Problemem probowali zajgé sie jaworscy rad-
ni, ktorzy w polowie lipca doprowadzili do
spotkania z Kkierownictwem PSS _Spolem”.
Pierwszym jego efektem byly awaryjne dosta-
Wy ,,gniotdw” z Legnicy, prawdopodobnie z
najgorszych tamtejszych piekarni. Nie wydaje
sie bowiem mozliwe, zeby wszystkich miesz-
karnicow tego wojewodzkiego miasta karmiono
takim wiasnie chlebem. Widoké6w na rozwigza-
nie tego problemu w Jaworze na razie jednak
nie widaé.

PSS-owi pieczenie chleba nie oplaca sie, ale
z uporem broni swojej monopolistycznej DOzZy-
cji w mieécie. Piekarnie prywatne wypiekaja-
ce chleb znacznie lepszej jakoséci i sprzedajgce
go po takiej samej cenie, jak® na razie, nie
bankrutujg. PSS woli ponosi¢ straty. za ktore
i tak zaptaci spoleczenstwo, ale nie chce prze-
kazaé swoich deficytowych piekarni ajentom.
Dwie pragng przejaé ich obecni kierownicy.
ale od stycznia br. bezskutecznie czekaja na
zgode swoich przelozonych. Zganiem pani pre-
zes PSS |, Spolem” w Jaworze nie daja oni
gwarancji osiagniecia odpowiednich zyskow ja-
ko ajenci, skoro nie potrafili ich wypracowaé
Jakg jej podwladni w spoldzielezych struktu-
rach.

Poglady pani prezes zasluguja na szczeg6lng
uwage ze wzgledu na wyjatkowa oryginalno$é.
Otéz, jej zdaniem, cala wine za skandaliczng
sytuacje w zaopatrzeniu miasta w pieczywo
ponosi S. Furtak;~kiéry zamyka swoj zaklad
w najmniej odpowiednim okresie. To przez nie-
go i jego kolegow rzemie$lnikoéw. dostarczaja-
cych 60 procent produkowanego w mieécie pie~
czywa, cale niezadowolenie spada na jej nie-
winna firme. Panowie rzemie$lnicy, dajcie spo-
ko6j biednemu PSS-owi, nie zamykajcie swoich
zakladéw, nie korzystajcie z urlopéw! To prze-
ciez wy jesteécie monopolistami w tej dziedzi-
nie na jaworskim rynku. PSS jest zupeinie od
czego innego, No wlasnie, od czego?

M., LENKIEWICZ
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Ze zmiennym szczeSciem roz-
poczeli pitkarze Kuzni wystepy w
zreformowanej III lidze. W pierw-
szym meczu ulegli w Kluczborku
Metalowi, cho¢ zdaniem miejsco-
wych kibicow byli zespolem zna-

cznie lepszym i zasluzyli przy-
najmniej na remis. Zadowolenia
ze zwyciestwa nie ukrywali tez
tamtejsi dzialacze. Metal wystg-
pil bowiem w mocno oslabionym
skladzie. Jedyna bramka, pozba-
wiajgca jaworzan punktu, padla
w 59 minucie w wyniku nieporo-
zumienia pomiedzy H. Kasprza-
kiem i M. Przerywaczem. Jej u-
trata bardziej obcigza konto po-
mocnika KuZni.

Pomimo porazki KuZnia zasy-
gnalizowala spore mozliwosci i

niezle przygotowanie do sezonu.
Wszyscy zawodnicy wykazywali
duzg ruchliwo$é i ochote do gry.
Przygniatajgca przewaga, uzyska-
na pod koniec spotkania, swiad-
czy tez o bardzo dobrym przygo-
towaniu kondycyjnym. Przy ko-
niecznos$ci rozegrania az 19 me-
czO6w moze mie¢ to duze znacze-
nie.

Troche wiecej szcze$cia mieli
jaworzanie w Kkolejnym wyste-
pie przeciwko Naprzodowi Ry-
dultowy na wlasnym stadionie,
choé i tym razem zabraklo go
troche do pelni. Po golach, po-
zyskanego z Zaglebia Lubin. R.
Rzepy i S. Bliskowskiego KuzZnia
prowadzila juz 2:0. Ostatnie 20
minut przebiegalo wiec w atmo-
sferze uporczywego dazenia do
strzelenia przeciwnikowi trzecie-
go gola i zdobycia dodatkowego
punktu. Pilkarze Kuzni postawili
wszystko na jedng karte. Nieste-
ty, zamiast bramki dajacej pre-
mie padl gol dla gosci i to w
ostatniej minucie meczu. Spotka-
nie zakonczylo sie wiec wynikiem
2:1 dla jaworzan i bylo to zwy-

ciestwo jak najbardzigj zastuzone.
Tym razem ryzyko nie przyniosto
spodziewanego rezultatu, co je-
dnak nie oznacza, ze nie nalezy
go wiecej podejmowac.

Nie powiodia sie takze wypra-
wa do Katowie, gdzie KuZnia po-
nownie stracila oba punkty w
meczu z zespolem tamtejszego
MK. Powtérzyla sie sytuacja z
Kluczborka. Jaworzanie przez
dtuzszy czas wykazywali inicjaty-
we, wypracowali sobie kilka po-
zycji strzeleckich, ale ani razu
nie potrafili zmusi¢ bramkarza
gospodarzy do kapitulacji. Chwila
nieuwagi tuz po przerwie koszto-
watla ich utrate gola. W ostatniej
minucie A. Ignatiuk zdobyl wy-
rownujacego gola, ale sedzia, bar-
dziej przychylny dla druzyny z
Katowic, nie uznal go, dopatru-
jac sie spalonego dopiero po kon-
sultacji z sedzig liniowym.

Kuznia pozostawila po sobie w
Katowicach dobre wrazenie. Gra
na takim poziomie, przy lepszej
skutecznogei i wiekszej pewnosci
w obronie, powinna przynie$é jej
poprawe pozycji w tabeli. 1)

W nizszych klasach

Mlodziez nie zawodzi

OPROCZ SENIOROW w III
lidze w regularnych rozgrywkach
uczestniczy jeszcze 6 innych dru-
zyn ,Kuzni’. Seniorzy w klasie
»A” po raz kolejny spisali si¢ w
minionym sezonie ponizej ocze-
kiwan. Przed rozgrywkami zapo-
wiadano walke o mistrzostwo i
awans do klasy okregowej, ale
rzeczywisto§é nie potwierdzila
tych aspiracji. Szoste miejsce na
pewno nie micze satysfakcjono-
waé, tym bardziej, ze strata do
lidera wyniosta az 16 punktow.
‘Mimo to i ta druzyna skerzysta-
ia na reorganizacji rozgrywek i
wilasnie znalazla si¢ w Kklasie
okregowej.

Nie sprawili zawodu juniorzy
starsi w Kklasie miedzywojewddz-
kiej. Podopieczni LESZKA DU-
LATA uplasowali sie na 4 miej-
scu, wyprzedzeni przez lubinskie
Zaglebie, walbrzyskiego Gérnika
i legnickg MiedZ. Ta ostatnia
wyprzedzila jaworzan korzystniej-
szym stosunkiem bramek. Przez
pewien czas KuZnia liczyla sie w
walce o mistrzostwo, jednak po
pechowej porazce na wlasnym
boisku z Zaglebiem Lubin dystans
do lidera powiekszyl sie. Mimo to
zesp6l ten do konca rozgrywek
spisywal sie bardzo dobrze. Wy-
soka nota nalezy sie nie tylko za
widowiskowy styl gry, ale takze

' skiej;

. osted
0%

za ogromng bojowos¢é i zadzior-
no$¢ na boisku. Swoja wymowe
ma takze i to, ze za KuZnig upla-
sowaly ,sie druzyny takich  klu-
bow, jak Zaglebie Walbrzych,
Piast Nowa Ruda czy Chrobry
Glogéw.

W druzynie tej od najblizszego
sezonu szykuje sie kolejna zmia-
na warty. Opuszczaja jg m.in.:
E. JAKIMOW, J. GRABOWSKI,
Z. WOJCIK, H. GRUDZINSKI,
P. MAGON i A. BANDER. Nie-
ktérzy z nich z pewnos$cig kandy-
dowaé beda do I zespotu.

iZ dwobch pozostatych druzyn
junioréw, wystepujgcych w kla-
sie wojewddzkiej, zdecydowanie
lepiej spisali sie juniorzy mtlodsi.
Trzecie miejsce, za dwiema dru-
zynami Zagtebia Lubin, to rezul-
tat kontynuacji dobrych tradycji
klubu w tej kategorii wiekowej.
Od kilku lat bowiem KuZnia pla-
suje sie w tych rozgrywkach w
Scislej czolowcee wojewddztwa le-
gnickiego. I w tym przypadku o
trzeciej lokacie zadecydowal sto-
sunek bramek, gdyz Kuznia i' Za-
glebie I uzyskaly po 44 punkty.

Druzyna junioréw mtodszych
s@anowi, co nie jest, niestety,
zjawiskiem normalnym, bezpo-

Srednie zaplecze zespolu grajgce-
go w klasie miedzywojewo6dzkiej.
W zwigzku ze

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy na-
deSlg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF”  rozlosowane zostana
nagrody ksigzkowe: Tadeusza Dolegi-
-Mostowicza ,Swiat pani Malinow-
Trzecia pleé” oraz Marii Li-
siewskiej i Mariana Szmida . Prze-
wodnik grzyboznawczy’.

ROZWIAZANIE z numeru 12 ,,PF”:
poziomo — wegiel, kropla, sprzy-

wspomnianym

wezesniej odejsciem z niej spo-
rej liczby zawodnikéw, wlasnie
juniorzy mlodsi beda stanowili
podstawe do uzupelnienia jej
skladu.

Dziwnym tworem jest natomiast
druzyna junioréw starszych, na-
zywana ,,wojewodzka”. Mimo po-
dejmowanych staran wcigz nie
udaje sie zbudowaé -zespotu, kto-
ry bylby czym$ wiecej niz grup-
kg przypadkowo zebranych ludzi.
Problem tfen wymaga jednak
glebszej analizy i odrebnego po-
traktowania. Skompletowana na-
predce wiosng tego roku druzyna
przystapila do rozgrywek juz w
czasie ich trwania. Bez jakiego-
kolwiek przygotowania nie mogla
wiec osiggngé korzystnych wyni-
kéw. Jesienig ub.r. klub zrezy-
gnowatl z uslug J. SOWY i dopie-

ro tuz przed rozgrywkami powie- ’

_rzyl jej prowadzenie A. FIJOL-
KOWI. W tej sytuacji odlegle 12
miejsce nie powinno nikogo dzi-
wié.

Przecietne wyniki osiggneli w
minionym sezonie {rampkarze.
Mtlodsi, prowadzeni przez R. GER-
CA, uplasowali sie w grupie I na
4 vpozycji za Zaglebiem, Kon-
feksem i Miedzig, co dalo im
7-8 miejsce w wojewddztwie ra-
zem ze Stalg Chocianéw. Starsi
natomiast zajeli w swojej grupie
6 lokate, jak Chrobry Glogéw w
grupie II, co ostatecznie uplaso-
walo ich na 11-12 miejscu W wo-
jewédztwie. W rywalizacji tramp-

karzy mlodszych uczestniczylo 15 §
Y y Lz B prozniajac domowe potki,

druzyn, za$§ starszych — 16.

siezenie, cela, wiecierz, czilon, skaza,
grzywacz, owca, roztrzepaniec, ‘klaser,
kabala; pionowo — wgsacz, goéral-
szezyzna, Edyp, roézyczka. pancerzow-
nica, areszt, lisie, podworze. ogorek,
uczen tarcza, ltapa.

NAGRODY wylosowali: powie§é J.
I. Kraszewskiego ., Wielki nieznajo-
my” — WIESLAW SZYMCZYK z
NJ-1 oraz ksigzke Wiktora Ostrow-
skiego ,,Zycie Wielkiej
JAN SARZYNSKI z TM.
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POZIOMO: 1) ssak, ktory kogo$§ ob-
latuje lub podszywa; 5) uprawomacnia
dokument; 9) pomaga mySliwemu; 10)
strzeze ponoé¢ skarbéw zamku ieczy-
ckiego; 11) lupiny z ziemniakow; 12)
krél Sparty ok. 260-241 p.n.e.; 14) to,
na co wykiadamy kawe; 15) szczegOl-
na wyspa; 16) amocek; 19) naczynie do.
szlachetnych napojow; 20) fiasko; 23)
potrawa, w ktérg nie wolno dmuchac;
25) lasso; 26) woéjt hiszpanski; 29) roz-
poczyna wyscig; 31) krukowi oka nie
wykole:; 32) dodatek do skrzypiec; 35)
nie przyszia do Mahometa; 37) wy-
stajgcy brzeg dachu; 39) tup; 40) zen-
ski organ rozmnazania sie paprotnia-

kow; 41) rumowisko; 42) nie wie, co .

czyni lewica; 43) goéry z Elbrusem,

"PIONOWO: 1) pakunek lub chwast;
2) ciezka praca; 3) ,,Nie rzucim zie-
mi, skgd nasz r6d’; 4) uczucie pie-
czenia w przetyku; 5) uciekla tam
przepidreczka; 6) wiladca muzulman-
ski; 7) epidemia; 8) przyprawa do
mies; 13) ojezyzna , Odyseusza; 16)
boa, ale nie waz; 17) korab; 18) wy-
trzymatos$é fizyczna i psychiczna; 19)
trujgcy tlenek wegla; 21) miara obje-
toSci; 22) ulubione miejsce spacero-
wiczow; 24) zabytek; 27) lubi swary;
28) wiezowiec; 29) dzisiejszy kalamit;
30) rzymska Eos; 33) cenna trawa pa-
stewna; 34) klej stolarski; 36) miasto
w woj. lubelskim; 38) postawa, mina.

Ww. Cz.
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Rzeki”? — B

Proste sposoby

Jak gloszq przepisy, urlop jest nie-

Hzbywalnym prawem pracownika, ale

nie zawsze tatwo go otrzymaé, Cza-
sem, gdy brakuje ludzi, lub gdy cho-
dzi o stanowiska szczegolnie odnowie-
dztalne, wypoczynek trzebg dostoso-

wywac' do okoliczno$ci. Saq jednak i
dtacy, Kktérzy wolg sprawe

wobejsé”’,
zamiast jg zatatwié, Mozina np., po-
wiedzie¢ przetozonemu, Ze wszystko
zostato przekazane ‘innemu Pracow-
nikowi, choéby w 7rzeczywistosci by-

Mio inaczej.

SzKkoda tylko, ze powroty z tak za-

Miatwionego wypoczynku nie bywaiaq

8 przyjemne,

Okres waznoSci
# Najezesciej posiadeja go' wyroby
spozywecze lub lekarstwa © w /‘obu
fprzypadkach jest to wuzasadnione.
Okazuje sie jednak, Ze takze sktada-
ne zamoéwienia na zakup jakich$

czy materiatéw majaq

Nie udato sie mam wustalié, czy wy-
nosi ona pét roku, czy moze tylko
trzy miesiqce. Faktem ijest, Zze po u-
plywie pewnego terminu zamowienia

i trzeba ponawiaé. Czyzby wuyblakty li-

tery na papierze?
Mialo byé od lipca

Zarzqd MRKS ,,KuZnia’” podjal de-

l zycie o podniesieniu z dniem 1 lipca

sktadkt cztonka wspierajacego ze 100

| na 400 zt miesiecznie. Dotarty do nas

sygnaty, ze juz 10
pracownicy fizyezni

lipca miektorzy
zauwazyli na

7% ORI N e AT W 1 R 3

Hiperinﬂacia
Zwierzat mi ‘sie miedawno ' Henio.

Poprzednio on i1 wszyscy dorofli z je-

go rodziny rzucali sie do skle-
poéw na kazdqg wiesé o ewentualnej

podwyzce cen. W zalezno$ci od po-

gtosek kupowali albo wddke, albo
papierosy, badZ cukier, mdke itp.
Gromadzili zapasy, chronili pieniqdze
przed spadkiem ich wartosci i jakis
czas 2Zyli jakdby tanszym kosztem o-

W tyum roku spotkal go zawdd. Kry-
2ys bowiem poglebial sie i towaréw

§ W sklepach ubywato. Kiedy na kolej-

ng zapowiedZ podwyzek cen startowat
zgodnie z przyjetymi dotychezas za-
sadami po zakupy, towaréw w skle-
pach juz mnie bylo. Wpadt wiec na
zbawienny, jak mu si¢ wydawato,
pomyst. Przyspieszyt catq operacje.
Zaczql wysylaé swojq rodzine do skle-
pow po zakupy tuzi po podwyzszeniu
cen na dane artykuty. Przynajmniej
miat Yeszcze w czym wybieraé. Gro-
madzit je i przechowywal do nastep-
nej podwyzki. Dopiero wtedy zezwa-
lat na ich uzytkowanie. Np. cukier
kupiony jeszcze po 250 zt za kilogram
zuzywat, gdy kosztowat on juz 350 zt.
Odnosit wrazenie, ze oszezedzat w
ten sposéb po 100 zt na kilogramie.
Oczywi$cie, zwiqzane byty z tym
takze i minusy. Nieraz bowiem, po
jakichs intensywnych zakupach, oka-
zywalo sie, Ze juz dziesigtego w do-
mu nie bylo pieniedzy. No, wpraw-
dzie do kohica miesiqea nie gtodowa-
li, ale jadtospis mieli bardzo 2ubo-
Zaty. Kiedy indziej znéw, wtaénie
przed zapowiadang podwyzkaq cen al-
koholu, pozyczyt od znajomego 50
tys. zt i zrobit odpowiedni zapas wod-
ki. Kiedy po pierwszym cheiat mu
oddaé' pieniqdze, ten zazqdat juz 100
tys. ‘zt. Gdy je poéyczat, pot litra
mozna byto kupi€ za 2 tys. 2t, a te-
raz trzeba wydaé na jedna butelke
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“niemal 4 tys, zi, — Dla mnie PIF

swoich czerwcowych odeinkach PEC T
nowe stawkt, choé wiadomo, ze 02l
mujq oni wynagrodzenie z 10-dnio:
wym opbdinieniem. -

Czyzby wiec nastapito jakie§ Preed
czenie, dzieki ktéremu klubowd kaM
przypadkowo wzbogacila sie o0 Kilka
tysiecy ztotuch?

Garaze bez dojazdu

Niedawno pisaliémy o wybudo
nych przez zaklad i przekazany!
pracownikom mna zasadzie wynd
garazach. Kilkadziesigt 0séb posidciy
jacych samochody nie moze aie
cieszyé sie pelnia szcze$cia, GOr4Ze
wprawdzie sq, ale nie mozna Z MEE
korzystaé z braku drogi dojadewg"~'

Nie jest tatwo stawia¢ na nogi €70
co stato ma glowie. Wcigs 7jesZ?
tatwiej zaczaé budowe od pietrd T
od fundamentéw. i 1

Prémia o

albo sanatorium

Do takiego wyboru zmusza wiei’:
pracownikéw ZKiMR zaktadowd T
gulamin premiowania, Wiadomo. W
sporo 0s6b korzysta z sanatoriow o
ramach zwolnienia lekarskiego. & aw‘
sencja chorobowa upowaznia MBT"M-
nikow do potrqcenia czes$cilubd calo:
premii. . S

Czesto zdarza sie, ze turnusy SOt
toryjne przypadajqa na dwa 'mie“‘ﬁ,
i wowczas pracownicy tracq DOdwn,
nie. Jest to ewidentna stabosé dot!l"'w’
czasowego regulaminu. Rada Prﬂcow
nicza i zwiqzki zawodowe 2zapow
dziaty weryfikacje wszystkich 28 o
dowych regulaminéow, Mamy ‘ﬂad’kw
je, zZe wyeliminujq takze %
przypadki.

Znowu ta dokumentaciah

Przed paroma laty mocno daid )
we znaki zatodze Dziatu Gléw"e‘m
Mechanika sprawa wydziatowel S5
towki. Przestarzata dokumentaci®
odpowtadajgea Owezesnym wymoﬂ‘;", \
sanitarnym. stata sie gtowng PTEe i |
koda w jej terminowym przekaz"gd,«
do uzytku.-Dostato sie tez ludziom \
powiedzialnym za taki stan rzecz’éh‘ )
|
!

wi-
cﬂ?

N

Pamietamy stowa zarzekajgcych §
Ze sytuacja taka nte powtdrzy Si€ 1
w przysziosei. No i co? Dokumemiiy
cja znowu nie madgiyta za WYMo |
mi sanepidu, dzieki czemu wcitZ bile
jest zmany termin uruchomienit |
fetu przy hali krajalnt W-1.

licznikiem polskiej waluty — Poww
dziat znajomy — jest alkohol, pod?”
bnie jak rubel transferowy migd? !
naszymi bratnimi krajami. ,h‘
Ostatnio jednak, po tej wwm‘;‘ﬂ
przygodzie, Henio zgtupiat nemdl "at’
kowicie. Przede wszystkim nie wi¢
dziat juz, czy na wczeéniejszych,;u-‘)'
kupach wychodzi dobrze czy Z£le. __,',,‘
mogt juz wustalié, czy zlotowka "’-”;;g
dana ma cukier po 250 zt z0 Kilo”
gram byta wigcej czy tez mniej
ta. Przedtem bowiem zamiast PO
tra wodki mogt kupié 8 kg CuRI
teraz, gdy kosztuje on 350 2zt "ft.
wet 11. Gdy poréwnywat odwrot™
wychodzilo inaczej. Przedtem, 2 1%
kupié butelke wddki, musiat - 2M¢
gnowaé z mabycia 8 kg cukri, Mk
raz — az z 11. — Niczeyo nie 'm"j,
byé juz pewnym w tym krafd
rzekt zrezygnowany. o |
Olazuje si¢ jednak, ze zYEH ;
Henia zaczyna }orzejmowaé wree? cpb. |i
|
\
l
I
!
l

J

te spoleczenstwo. Zaraz bowien

niemal 3-krotnym wzro$cie cen s
migso, wedliny i inne artykulys k“‘?
anr®

dzie 'rzucili sie do sklepéw po 2 i
PYy. Cukru, seréow i mméstwa i””y,
artykutdw, a mnawet zapatek, sz‘
jeszeze mie zdrozaty, takze nigdzi€ a
mogli uSwiadezyé. Tym razem S2 1"
na sklepy wuzasadniony byt cia?

niepewnosciq jutra. Ceny pow! fil

!

zmieniaé sie, jak zapowwdary |
ot |

1

!

l

mog
nawet przedstawiciele 7rzqdu, Kt i

juz ustapit, nie tylko z dnia na d’“,
ale réwniez w ciqgu tego' SaMck
dnia. Tzw. $§rodki masowego P’ze"u"
zu donosity o tym do$é czesto. Jé“
np. Zaktadom Miesnym nie udd ;
kupi¢ trzody czy bydia rzeined
dotychezas zaproponowanych ,pr’h’ew
cenach, bedq musiaty placié rolnt "
wiecej. Rezultatem bedzie, ocﬂl’.’.’f
$eie, kolejna zwyzka cen detaucz'fy‘u
miesa it wedlin. Podobnie majd "
sprawy ze skupem zboza, mlekd "
od producentéw. Po ile bedzie ”"“'cﬁ
byé sprzedawany cukier z oW 0
zbioréw burakéw, tez nie wtad"'.”-

1
i

inflacji 1 juz teraz jest jasne
zaplanowanego na lata nastep™® “g
ograniczenia nic nie wyjdzie. Pod0%
zresztq jak w tym roku. N@ i
poczatku, zapewne w wyniku 5
czek  obliczeniowych  zapowldé™
przeciez, ze ceny Zywnosci w2
tylko o 19 procent. Co z tego wy ;
kazdy najlepiej odezuwa sam. 2 .
dziom pozostaje madal tylko S2Y
wydawanie zarobionych pienté

il

pl. Seniora "‘




