ladania nowej Rady Pracowniczej

Najpierw zmienimy regulaminy
- méwi Stanislaw Cielemecki

Px::\‘:K J_UZ'INFORMOWALISMY, nowym przewodniczacym Rady drobne operacje podwajaja cene
klldo.wmcze.] ?ost?d STANISEAW CIELEMECKI. Pracuje on w za- takiego detalu. Dlatego widzimy
iy Zie od kwietnia 1976 roku. Przez caly czas zwigzany jest z Dzia- w tym szanse dla zakladu.
Pu.'l'ransportu, gdzie zatrudniony Jjest na stanowisku kierowcy.
Slada frednie wyksztalcenie, ale nie chce przej§é do pracy w biu-
ilhﬁ Jak sam n}éwi, lubi swoje zajecie i nie chce go zmieniaé. Popro-
’ldamy go o kilka slow na temat zadan, jakie stawia sobie nowa SC: — Polsrodkami niewiele da
4 sie zrobié¢, trzeba odwazy¢ sie na
.3t CIELEMECKI: — Podstawo- SC: — Poczatek nowej kadencii {‘;’;‘;‘fgggﬁle,ﬁ“‘gﬁgﬁ‘y& Oéﬁ;;‘i;‘g;‘j
zadaniem, jakie stawiamy przypada na okres letni. Wie- pje wszystkich posiadanych obe-

PF: — Brzmi to dosS¢ drastycz-
nie...

fobj h e RS e
jesl’t‘eobpodczag obecnej kadencji, lu pracownikéw, w tym réwnieZ cnje technologii i opreyrzadowa-
g CProna intereséw pracowni- dzialacze spoleczni, wyjezdza na pia do produkeji maszyn rolni-

» przy czym chodzi nam urlopy. Stracimy wiec chyba dwa 3 Ehi o
L?fgg Wszystkim o robotnikéw miesigce, ale juz od wrzesnia fﬁic}::;rllfg()t;tl)<}irm,‘v}1<izlgée d§§§éﬁf}2
o nionych bezpoSrednio w  przystapimy do konkretnej pracy. - wlasnym zapleczem produkeyj-
i ukeji, W moim odczuciu wla- Chcemy by¢ autentyczng repre- nym, W ten sposéb zyskaliby$my
o & 8rupa jest w pewnym sen-  zentacja zalogi i bedziemy chcieli nowe mozliwosci rozwoju, zwia-

lobipoerdeZOHa i niewiele si¢ utrzyma¢ wigz z pracownikami, zane z wykaficzaniem odkuwek
b aby to zmienié. odpowiadajac na wszystkie glosy. 1

PF. . TR , g PF: — O takim rozwigzaniu
!byf' — Czy nie jest to zadanie PF: — Z {ych slow moina méwi sie juz od dawna. P?ndjeto
_Waskie? Wszak takie samo wnioskowagé, ie niezbyt ceni pan  nawet pierwsze proby, ale oka-
SWieca obu dzialajacym w  posunigcia poprzedniej rady. zalo sie, Ze przepisy Aot (oo ais

ZQd.' . 1 i Jerals , & AT
Woq Sighiorstwie zwiazkom za- uniemozliwiaja zmiany w tym

OWym? SC: — Nie moge stwierdzié¢ te- . 4 3 Y
S 4 go zbyt jednoznacznie. Dotychczas ~ Kierunku. Czy mie nalezaloby
Q. rozpoczaé dzialalnoSci samorzadu

¥ ni — Nie bedziemy wchodzi¢ nie zajmowaltem sie blizej dzialal-
big SCZYJe kompetencje. Zdaje so- nosScig spoleczng. Znam poza tym
hiczyprawe;, ze s?morzad pracow- tylko wycinek spraw ca}ego za-
Nen; ma znacznie szersze upraw- ktadu, wiec o wielu pewnie dopie- SC: — Moim zdaniem dlugie
3, ale i one moga byé reali- ro sie dowiem. Opierajac si¢ na szkolenia nie daja zbyt wiele.
X gne w takim wlaénie duchu. odczuciach pracownikéw, moge Owszem, poniewaz w sklad rady
o ym gdaniem niemal wszyst- powiedzieé, ze ostatnie posuniecia weszli przede wszystkim robotni-
laYYIiO owigzujace w fabryce regu- samorzadu nie byly najszczeSliw- cy, przydaloby sie wyjasnienie
prefél}’_powinny by¢é zmienione. sze. Na takiej ocenie zawazyla ogoélnych zasad. Bedziemy starali
uj TUja one bowiem osoby zaj- przede wszystkim sprawa powo- sie przeprowadzi¢ wilasnie takie
"jl.ce. stanowiska kierownicze, a lywania wewnatrz przedsigbior- zajecia, ale i na nie trzeba pocze-
b iléaéq .x‘cfbotnik(')w. Nowa rada stwa. kaé do konca wakacji.
i tovia do b imlany w 6. pE: — Cay maleiy prace loxa  PF: — Cay e jost niepokois
iMR ‘miat réwne B N,Y zumiec, Ze jest pan przeciwni-  ce, Ze samorzad sklada sig w
anse. N1 kjem nowych form przedsiebior- przytlaczajacej wiekszo$ci z pra-

od zglebienia 'obecnych zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw?

pI'Z s . . . .
a‘gcia éeStr' moim zdaniem, cyo§ci i stosowanych do§é pow- cownikéw produkeyjnych?
kr°nie al dostawal dziesigcio-  gzechnie rozwiazan formalnych? J NG
wqo !:rlnlelsza premie ekspor’oo- : ; - ’ SC: — Nie. Jezeli WSZyscy beda
kierownika. Rozumiemy, ze SC: — Nic nie moze odbywa¢ wykonywali sumiennie swoje obo-

kOrie Musza byé zréznicowane z sie. kqsztem za}logi. Spéltki moga wigzki, bedzie dobrze. Przeciez
{ gécla dla stuzb dozoru, ale dziala¢, ale nie w taki sposob, czlonkowie rady nie muszg znaé
Y 2 Drzy tym zachowaé zdro- @by obcigzalo to zaklad pracy. Nie si¢ na wszystkim, Nawet w biu-
’P;l‘()p()rcje. ; i‘ogum;em Iirzy tyr}r{l Sﬁtlil{acji, gdy rach sg podzielone zadania i dany
R Rozuinie 2 v I udzie na stanowiskac ierown_i- pracownik potrati wyjasni¢ kaz-
"?‘}gsfe Wszystzim ?’sz:stizhg?:é czych decyduja sie na zakladanie dy przypadek ze swojej dziedziny,
l@ A ey e s gy spotek, zamxast robhié to z my$la a nie zna sie na innych sprawach.
Bi% : : o wszystkich pracownikach. Jeze- Za duzo otacza nas biurokracji.

Se. ; | li kto§ nie chue pracowad w —us- Nig chaeriv, aby samorzad. prze-
sig t}.'l\ Cho¢ dotychezas odbylo spolecznionym zakladzie, mozg za- = ksztalcil si¢ w jeszeze jedno stvr-
Mg Ko jedno posiedzenie rady, lozy¢ sobie wlasny, nie mozna je- malizowane biuro. Naszym zada-

st;s;:l'{yba powiedzie¢ w imieniu dnak robi¢ tego w fabryce. Taka niem jest podejmowanie decyzji
Wlag tkich jej cztonk6éw, ze to sytuacja zawsze prowadzi do nad- W oparciu o przedstawione fakty
8 Z;fubedm priorytetem nasze- uzyédi to kosztem zaltogi. Do tego i to bedziemy robic.

Iohatania, Nie chcemy jednak nie dopuscimy. v : - A o
Dl‘glcf) egg sami. Bedziemy wsp6l- PF: — Czy: nowy samorzad Jegfég:cggf:k??‘ff jeszcze
WyoWali ze zwiazkami zawodo- Mma jui jakies kierunki zmian w30 R0 PG G Ty
wxzyl, .organjzach partyjng i dziedzinie produkcjivi jej wiel- waé z. zaj ganf’y 0:6 01. 08
{ge’ SUKimi * spolecznymi, oczywi- kosci? g T
q W6wczas, gdy nasze interesy SC: — Nie jesteSmy pod tym SC: — Od lat jestem kierowca
ligt | “biezne, Takie porozumienie Wzgledem zbyt oryginalni, ale sta- 1 chce nim pozostaé. Nie zamie-
%tkmozliwe i powinno dojé¢ do Wwiamy przede wszystkim na kuz- rzam ciagnaé korzysci z powie-
N Wll. Juz dzi§ moge stwierdzi¢, nie. Stuszny byl wniosek podjety rzonych mi zadan w samorzadzie.
iy POlnie ze zwigzkowcami u- dwa lata temu, aby ograniczy¢ . By¢ moze, iz nie zawsze bede u-
ab‘sllr(sjl‘e nam ograniczyé jeden z Pprodukcje maszyn rolni_czych jako chwytny w zakladzie, ale nie je-
@ 0w premiowych. Bylo to, mniej oplacalna. Bedziemy wla- stem przeciez jedynym. Rada
Dracu“?‘“’da’ dzialanie dorazne, ale S$nie do tego dazyli. Naszym z_da— zawsze podejmuje decyzje wspél-
wad7i.lemy nad tym, aby wpro- hiem mzwij_ani.e tej produk'cji jest nie i tak bedziemy postepowaé.
PR Zupelnie nowy regulamin, nieporozumieniem. W zamian na-

Wag L= Kiedy mozna spodzie- lezaloby zajaé sie obrobka odku- PF: — Dziekuje za rozmowe.
"EktSle pierwszych wymiernych wek. Bledem jest sprzedawanie
OW tych dziatan? jch w stanie surowym. Nawet M. SZCZYPIORSKI

¢y, ktz ota i niedawno dzialki ogrodnicze, bez zwloki zabrali si¢ do ich zagospodarowy-

Wa
racom sprzyjala wyjatkowo upalna tego lata aura Fot. J. Stelczyk
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Do 28 sierpnia mozna sie zglaszac

Rusza technikum
dia pracujacych

Juz wkrotce rozpoczmie sie

kolejny rok szkolny. Mury

placowek oSwiatowych znéw zapelnig sie miodziezs. W tym roku
pierwsze roczniki wyzu demograficznego trafia do szké! ponadpod-
stawowych. Juz w czerwcu w wielu z nich, cieszacych sie duzym zain-
teresowaniem dzieci i rodzicow, zaczelo brakowaé wolnych miejsc.
W szkole przy ZKiMR podobnie byle na jednym tylko kierunku. Juz
w czerweu przyjeto komplet absolwentéw' ,zawodéwek”, ktorzy cheg
uzyskaé Srednie wyksztalcenie techniczne.

W tym roku postanowiono otwo-
rzyé technikum dla pracujgcych.
Podobne funkcjonowalo tu przed
laty. Pozniej jednak zainteresowa-
nie zdobywaniem wiedzy po pra-
cy zmalalo i zlikwidowano klasy
technikum. Od paru lat zbierano
opinie na temat jego ponownego
otwarcia, Zglaszali sie takze pra-
cownicy, chetni do podjecia takiej
nauki. Stagd decyzja o ponownym
jego uruchomieniu.

Aby zapisa¢ sie do techmikum,
trzeba mieé ukonczona szkole za-
wodowg i pracowaé. W tym roku
zrezygnowano z przeprowadzenia
egzaminéw wstepnych. Prawdopo-
dobnie beda obowigzywaly W
przysziym, jezeli zglosi sig wigcej
chetnych niz miejsc w Xklasach.
Zdecydowano, ze technikum me-
chaniczne bedzie ksztalcilo specja-
listéw w obroébce plastycznej. Za-
interesowani moga uzyska¢ pelne
informacje w sekretariacie szkoly.
Zgloszenia chetnych beda przyj-
mowane do 28 sierpnia br., a wiec
niemal do korfica wakacji.

Sa jeszcze wolne miejsca W
pierwszych klasach zasadniczej
szkoly zawodowej. Planuje sie
otwarcie dwoch oddzialéw, ksztal-
cacych uezniéw w czterech spec-
jalno$ciach: montera ukladéw e-
lektronowych i automatyki prze-
myslowej, tokarza, mechanika
maszyn i urzgdzen przemystowych
oraz operatora urzadzen obro6bki
plastycznej. W kazdej z wymie-
nionych specjalno$ci moze ksztal-
cié sie najwyzej po 15 uczniéw.

Warunki pobierania nauki W
przyzakladéwej szkole sa bardzo
dobre. Mlodziez otrzymuje za
praktyczng nauke zawodu wyna-
grodzenie, bezplatng odziez robo-
cza, moze tez korzystat ze wszy-
stkich $wiadezen przystugujacych
pracownikom zakladu. Od ubie-
glego roku uczniowie trzecich klas
zawodowki moga otrzymywaé sty-
pendium fundowane przez zaklad
pracy. W minionym roku szkol-
nym wynosilo ono ponad 10 tys.
zlotych, O wysokoSci tegorocznego
jeszeze nie zdecydowano, ale be-
dzie ono prawdopodobnie wyzsze.

Oczywiscie wszyscy, PO ukon-
czeniu nauki w zasadniczej szko-
le zawodowej, maja mozliwosé
kontynuowania jej W dziennym
lub wieczorowym technikum. Nie
beda mieli klopotéw réwniez z za-
trudnieniem. Po zakonczeniu nau-
ki kazdy moze liczy¢ na przylecie
w Zaktadach Kuzienniczych. j

Zachetg do podjecia nauki W
szkole ZKiMR moze byé takze
baza, jakg dysponuje ta placéwka.
Corocznie wzbogaca sie ona 0 PO-
moce naukowe i nowoczesny
sprzet. Magnesem dla wielu jest
dziatajgce tu koélko komputerovye_
Juz teraz miodziez zgtebia w nim
tajniki nowoczesnycp. maszyn 1'1-
czacych, a W najblizszym czasie
wzbogaci sig¢ ono o kolejne urza-
dzenia. Do dyspozycji uezniéw 89
takze sekcje przy Klubie Techni-
ka. Kazdy moze tu rozwijaé¢ swoje
zainteresowania pod okiem facho-

wej kadry instruktorskiej. i
(mis)



PoZegnano
emerytke

Wecigz jeszcze niewielu kierownikéw ko-
rzysta ze swoich uprawnien dotyczgcych
satysfakcjonowania pracownikéw. W za-
ledwie kilku wydzialach przygotowano do-
tychezas pozegnania odchodzgcych na ren-
ty i emerytury. Takie mozliwosci daje obo-
wigzujgcy regulamin, ale jak widaé, nie
wszyscy majg czas, aby zajmowaé sie ta-
kimi sprawami.

Tym bardziej cieszy, gdy mozemy poin-
formowaé o podobnej uroczysto$ci, w do-
datku $§wietnie przygotowanej. Oto w przy-
zakladowej szkole zegnano dlugoletnig ksie-
gowag ANNE KULPE, Na specjalnie przy-
gotowanym spotkaniu obecni byli wszyscy
zatrudnieni w tej placowce. Nie zabraklo
takze przedstawiciela dyrekcji ZKiMR EU-
GENIUSZA. CEZARA oraz KZ PZPR BO-
LESLAWA MALCA.

Ta bardzo sympatyczna rozmowa prowa-
dzona byla z duzg dawkg humoru. Wszyst-
kim dopisywal dobry nastréj. Na stolach
nie brakowalo kawy i ciasta. Atmosfera
dokumentowata najlepiej, jak bardzo zzy-
ty jest to kolektyw i jak ceniona jest przez
wszystkich pani Anna. Podobne akcenty
byly widoczne juz podczas zakonczenia ro-
ku szkolnego, gdy dyrektor szkoly WLADY-
SLAWA ZIELINSKA poinformowala o de-
cyzji pani Kulpy.

‘Wszyscy zgromadzeni zlozyli odchodzg-
cej na emeryture podziekowania za diugo-
letnig prace i zyczenia wielu lat zdrowia.
Zachecali takze do powrotu choéby na
jaka$ cze$é etatu. Moze to nastgpié, stwier-
dzita A. Kulpa, dopiero po jakims$ czasie,

gdy odpocznie. (k)
Wzrosly koszty
L]
przejazdu
Kolejna podwyzka cen . paliw i czeSci

samochodowych spowodowala wzrost kosz-
tow przejazdéw panstwowymi Srodkami
lokomocji. Od sierpnia bilety na autobusy
PKS zdrozaly przecietnie o ponad 80%. Je-
zeli weZmiemy pod uwage poprzednig
zmiane cen z marca, to okaze sie, ze tyl-
ko w tym roku Kkoszty podrézy wzrosly
juz o 160%. Poniewaz ceny obowiazujgce
u panstwowych przewoZnikéw sg podsta-
wg do naliczania odplatnosSci za korzysta-
nie z zakladowych autobuséw, przejazdy
nimi takze zdrozaly.

Na przyklad za bilet miesigczny do Le-
gnicy dotychczasowa oplata wynosila 3 ty-
sigee zl. Po ostatnie podwyzce — 5600 zi.
Na innych trasach jest podobnie. Przejazd
do Paszowic kosztowal 1500 zl, a obecnie
trzeba zaplacié 2800 zt. W wiekszosci kosz-
ty tej podwyzki obcigza zaklad pracy, bo
pokrywa on 60% ceny biletu miesiecznego.
Jednak odczuja to takze wszyscy dojezdza-
jacy spoza Jawora. . Choé ich odplatnosé
wynosi tylko 40%, jednak koszty ponoszo-
ne przez jednego pracownika wzrosng
Srednio o okolo tysige zlotych. Mozna spo-
dziewa¢ sie w najblizszym czasie podob-
nych zmian cen biletéw u innych prze-
woZznikéw, jak PKP czy komunikacja
miejska. :

Juz w marcu zastanawialiSmy sie, czy
ceny zakladowych przewozéw pracowni-
czych musialy zdrozeé. Wiadomo, ze regu-
lujg to przepisy obowigzujace kazdy za-
ktad pracy, ale zawierajg one tylko gérna,
procentowa granice odplatno$ci ponoszo-

nej przez pracownikéw. Inne decyzje za-
lezg juz od kierownictwa zakladu, a prze-
de wszystkim jego mozliwos$ci finansowych.

(k)

Niewiele jest w zakladzie biur tak gus-
townie urzadzonych, jak Pracownia Me-
talografii. Duza w tym jednak zasluga
pracownikow, a zwlaszcza D. Rektorek-
~Huras Fot. J. Stelczyk

2 © Przeglad Fabryczny

ZKiMR dysponuja wprawdzie strzezonym parkingiem dla jedno§ladéw przy glownej

portierni, ale pracownicy wolg jednak stawiaé swoje rowery
godniej. Z reguly sa to place znajdujace sie ,po drodze” z domu do
powrotem, albo tez w poblizu miejsca pracy. Tak wyglada ,,dziki”

tam, gdzie im wy-
zakladu i 1z

parking . obok

portierni przy ul. Wiejskiej. Czy rzeczywiscie musi byé ,,dziki”? Céz stoi na przesz-
kodzie w urzadzeniu chociazby placyku do parkowania rowerow?

T S N VA 6 N S N AT AT S RO S 70 T T TS BRI

Z Egzekutywy KZ PZPR

Lakonczyt sie rok
oSwiaty partyjnej

Choé ostatnie posiedzenia Egzekutywy
KZ PZPR zdominowala tematyka wybor-
cza, podejmowano réwniez inne zagadnie-
nia. Jej czlonkowie podsumowali -calo-
roczng dzialalno§é prelegentéw POP. Za-
konczony w czerwcu rok o§wiaty partyinej
byl niemal dla wszystkich lektorow okre-
sem dobrej pracy. Najlepsi z nich zosta-
ng uhonorowani nagrodami podczas oficjal-
nego zakonezenia cyklu prelekeji w 1989 r,

Rozliczono takze zadania indywidualne,
jakie otrzymali czlonkowie KZPZPR, W

wiekszo$ci zostaly one wykonane, choé¢ w
kilku przypadkach zglaszano zastrzezenia
do postaw czlonkéw partii, Rozliczeniu to-
warzyszylo ustalenie kolejnych zadan na
nastepne miesigce.

Obok spraw $ci$le partyjnych rozpatry-
wano réwniez zagadnienia zwigzane z dzia-
lalno$cia  przedsiebiorstwa. Egzekutywa
przyjela dwie informacje. Pierwsza doty-
czyla analizy stanu BHP w zakladzie, a
kolejna — wykorzystania energii i sposob6éw
jej oszczedzania, Sprawy te referowali od-
powiedzialni za ich realizacje kierownicy.

Oba sprawozdania zostaly przyjete, a
szerzej omoéwione beda podczas przygoto-
wywanego plenarnego posiedzenia Komi-
tetu Zakladowego PZPR., Wéwczas rozpa-
trzone zostang rowniez uwagi dotyczace
lepszego wykorzystania energii elektrycz-
nej i gazu oraz poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Podczas posiedzen
dyskutowano takze nad zadaniami, jakie
stawia przed organizacjami partyjnymi i
ich czlonkami zmieniajgca sie rzeczywi-
sto$é. To takze znajdzie odbicie w mate-
riatach plenarnego posiedzenia. (k)

Lato w stuzhie zdrowia

Wakacyjne miesigce to okres, w ktérym
najchetniej korzystamy z urlopéw. W tym
czasie wiele placé6wek pracuje na zwol-
nionych obrotach. Brakuje pelnej obsady
w biurach, w oSrodkach stuzby  zdrowia
itp. i

Pod tym wzgledem pierwsza polowa
lipca byla dla pracownikéw ZKiMR dosé
ucigzliwa. Jedyny, zatrudniony na pelnym
etacie lekarz dr WIKTOR PIOTROWSKI
wyjechal na weczasy. Nie udalo sie zapew-
ni¢ zastepstwa. W tym czasie réwniez w
Zespole Opieki Zdrowotnej brakowalo le-
karzy. Pracownicy musieli korzystaé z

miejskich poradni zdrowia. Oczekiwanie
pod gabinetami przyje¢ trwalo bardzo
dlugo.

Jeszeze przed latem w ambulatorium
zakladowym zabraklo stomatologa. Przez
pewien czas pracownicy musieli zglaszaé

sie¢ do miejskich os$rodkéw. Nie zawsze
mogli liczyé na to, ze zostana przyjeci.
Na szezeScie juz w . lipcu zatrudniono w
zakladzie JANA SWIATKA. Bedzie on
trzy razy w tygodniu przyjmowal pra-
cownikéw do chwili powrotu TERESY
LITYNSKIEJ. Jak widaé, mozna bylo zor-
ganizowaé¢ zastepstwo mimo kanikuly.

Tym bardziej dziwi brak lekarza inter-
nisty. Wiadomo$¢é o wyjezdzie nie mogla
przeciez zaskoczy¢ administracji i wydaje
sie, ze jaworska sluzba zdrowia mogta po-
stara¢ sie o zapewnienie fachowej pomocy
zalodze najwiekszego w miescie przedsie-
biorstwa.

Niewielkg, pocieche stanowia w tej Sy~
tuacji cotygodniowe wizyty lekarzy specja-
listéow z Wroctawia, I ich szeregi zmalaly
z podobnych wzgleddw. (k)

OHP na trasie

Szlakiem

generala Swierczewskiego

Kolejny juz raz mlodziez zdobywajaca
zawbd w przyzakladowym hufcu OHP wy-
ruszyla na obdéz wedrowny. Tym razem
réwniez udali sie w swoje ulubione Biesz-
czady. Trasa 2-tygodniowej wycieczki li-
czyla blisko 200 km. Nie zawsze pogoda
sprzyjala pieszej wedréwce, wiec niektore
jej odcinki musieli pokonaé autobusami i
waskotorowa kolejka.

Bieszezady to jeden z nielicznych jesz-
cze w Polsce terenéw w znacznym stop-
niu dziewiczych. To takze miejsce Scisle
zwigzane z historig kraju i OHP. Tu bo-
wiem powstaly pierwsze hufce pracy dla
mlodziezy, a wiele miejsc upamietnionych
jest potyczkami zolnierzy polskich z ukra-
inskimi bandami. ;

Tegoroczna letnia wedr6wka fozpoczela
sie¢ w Zagérzu i wiodla przez Jablonki,

Baligréd, Stupro$ciawy, nad Soline, az do
miejscowosci. Listkowate., Jest to szlak
ostatniej inspekcji gen. Karola Swierczew-
skiego, podezas ktérej zginal.

Tym razem w obozie wzielo udzial 20
junakéw wylgeznie z zakladowego hufea.
Znaczng cze$¢ kosztéw z nim zwigzanych
sfinansowal! zaklad. Mlodziez tylko w
skromnej czeSci pokrywala wydatki 2z
wlasnej kieszeni. Wielu z nich to stali u-
czestnicy podobnych wypraw, organizowa-
nych juz od kilku lat. Jak zarzeka sie ini-
cjator wyjazdu — komendant zaklado-
wego hufca — LESZEK DRABCZYK, byt
to ostatni wyjazd w Bieszczady.. w tym
roku. Wraz z junakami bedzie szukal ko-
lejnych celéw dla pieszych wedréwek,
Chetnych na pewno nie zabraknie,

(k)

— zarzad Miedzyzakladowego Robotnicze8’
Klubu Sportowego ,Kuznia” Jawor postan?
zwiekszyé skladki czionko6w wspierajacych‘
tychezas kazdy, kto chcial popieraé ron'
sportu, ptacit miesiecznie 100 zt, Obecnie §
ka wynosi 400 zt od kazdego czlonka.

— Ogloszono liste uczestnikow pazdziernik®
wej wycieczki do Lwowa, organizowane] prgo
Zarzad Zakladowy TPPR, Podczas npcoW"dq
posiedzenia zarzad wybral 28 oséb, ktore bé
mogly skorzystaé z tej imprezy. Podczas SPY
kania z nimi oméwiono wszelkie sprawy 2
zane z wyjazdem. Ustalono takze trzyosoP
grupg rezerwowsg na wypadek, gdyby kto 0
podstawowego skladu nie moégt pojechﬂc
74 RR.
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1

-

— Z zakladu odszedl dlugoletni pracowﬂlkon
kierownik Dzialu Spraw Osobowych TE e
HALDYS. Od lipca funkcje te pelni ANDRZKD
CHRYNOWSKI, dotychczas zatrudniony I
zaopatrzeniowiec w Matrycowni.

— Znbéw powracaja Kklopoty z niesolid“yni
odbioreami wyrobow ZKiMR. Po killkumiesi€?
nym okresie wzglednego spokoju z banku n‘
plywaja informacje o braku Srodkéw na Z8P
te za dostarczane do zakladu materiaty. PO s
dem sz — jak wezeéniej — nie zaptaconé r’
chunki przez inne firmy. Podejmuje si€

W,
lejne kroki w celu rozwigzania tych Kiopot®

— Sezon wakacyjny w pelni. Nawet W WZ'
ate?

dziatach produkeyjnych zmniejszylo sie I ie
nie hatasu i zapylenia, Wiele maszyn stol n]e‘
wykorzystanych. Letnie storice rozleniwid, &
miejmy nadzieje, pozwoli réowniez na 2810 X
dzenie sil do pracy przez pozostaig czest rokd

Pijalnia
juz otwarta

6 lipca otworzyla podwoje pijalnia rtl:ﬂ
poj6w dla wydzialéw kuzni, Obiek? o
oczekiwany byl przez wszystkich. Ma zki
pewnié¢ pracownikom higieniczne warU"i
spozywania napojéw. Cale pomieszCZ_ena
utrzymane jest w bieli. Sciany wyloZ0
plytkami ceramicznymi. Wylano noweé P
sadzki i odéwiezono sufity. 4

Pijalnia sklada si¢ z kilku pomieszcZ’
W podstawowej czedci stoja stoliki i klzo
sta. W rogu przy drzwiach zamontow? 3
umywalke, aby kazdy mégl umy¢ rece
stolikach nowe ceraty, w oknach f}fan
i kolorowe zastony. Ta cze§é oddzi€
jest bufetem od miejsca, w ktérym P
gotowuje sie napoje. 8

Do dyspozycji pracownikéw jest Ky
zbozowa, herbata i woda z sokiem: .
pierwszych dniach wlaénie ta ostatnia mlo,
la najwieksze powodzenie. Pijalnia dyspo‘
nuje dwoma kotlami elektrycznymi do g :
towania wody o pojemnosci po 150 Litf 0
Oddzielnie zaparza sie herbate i kawe: 1
da schladzana jest w specjalnych k%w
wiach. Znajdujgce sie tutaj ilodci pll’“i
powinny zaspokoi¢ potrzeby zalogi kuiy

Napoje podawane sa przez obslug“?yte
ceramicznych kubkach. Po uzyciu sa ne:
w oddzielnym pomieszczeniu i wypagg,w,
Tu réwniez gromadzi sie produkty spO 1nid
cze (kawe, herbate) w szafach, PiJdL
pracuje w systemie 3-zmianowym. Choé
wiec korzystaé z niej przez calg dobe: s
usytuowanie jej budzito sporo kontrowé s
wydaje sie, ze stanowi ona dodatkowWa
lete. Nawét podczas upatéw jest W pall
do$¢ chtodno. Nie dociera tu hatas 2,
produkcyjnej. Mozna wiec odprezy¢ sleze,
znacznie lepszych warunkach niz na
wnatrz budynku. v

W planach miala byé réwniez woda mto
neralnach. Nie zgodzili sie jednak D2
pracownicy, ktérzy wolg mieé ja .ptu
swoich stanowiskach pracy. Nie bedzleyny
takze mleka i napojéw mlecznych. lﬁ,
te podawane sa podczas positkéw PO
laktycznych w stoléwkach.

WAL

s 2 ‘ )
Juz w pierwszym dniu skorzystalo z,;gw.

wowanych tu napojéw sporo pracown! §it
Na razie tloku nie bylo, ale mozn? 4
spodziewaé, ze pijalnia §ciggnie wi€!
zatogi. Teraz jest to przytulne i ladneé %je
mieszczenie. Mamy nadzieje, ze pozoSt® o |
takim na dtuzej. (3
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Imindo Bochen postem ziemi  jaworskiej

4 CZERWCA, w I turze wybbr(’)w do

~ Sejmu PRL, IRMINDO BOCHEN, ubiega-

Jacy sie o mandat 208, uzyskal poparcie
9.912 wyborcow i 2.305 glosami przegral ze
swoim kontrkandydatem JERZYM WIL-
KIEM. Dwa tygodnie pézniej w II turze
Sympatia wyborcow zwrocita sie jednak ku
brzegranemu. Wyniki okazaly si¢ zaskaku-
Jace: I Bochen uzyskal az 23.632 glosy,
podezas gdy jego rywal J. Wilk zaledwie
11.399. Przewaga zwolennikéw pierwszego
kandydata okazala sie miazdzaca.

I, Bochen w ramach swojej kampanii
Przedwyborczej odwiedzil takze ZKiMR,
Spotykajac si¢ m.in. z pracownikami Ma-
trycowni. Aranzerem tego spotkania byl
sekretarz KZ PZPR BOLESLAW MALEC,
Nie mozna jednak powiedzieé, ze do tej
pory kandydat ten nie byl wsréd zalogi
ZKiMR szerzej znany. Znali go przede
Wszystkim ludzie interesujgcy sie sportem,
a zwlaszeza pilka nozng. Dzieki wlasnie

jego zamilowaniom w Targoszynie powsta-
nie chyba w najblizszym czasie ciekawy
oSrodek pitkarski. Najmtlodsi pilkarze z tej
niewielkiej miejscowosci coraz odwazniej
przebijajg sie do czoléwki wojewoddztwa
legnickiego. I. Bochen, prezesujacy miej-
scowemu klubowi pod nazwg ,Park”, od
niedawna jest takze czlonkiem Okregowe-
go Zwigzku Pilki Noznej w Legnicy.

Z zawodu jest inzynierem rolnikiem, Ma
41 lat, zone i dwoje dzieci. Jest dyrektorem
Zakladu Do$wiadezalnego Os$rodka Postepu
Rolniczego w Targoszynie. Kierowana przez
niego firma osigga bardzo dobre wyniki
produkeyjne: ponad 5 tys. litréw mleka od
jednej krowy, powyzej 56 kwintali zboza
z hektara i zysk z 1 ha w wysokosci 320
tys. zl. Znany jest z aktywnoSci spolecznej
nie tylko na niwie sportowej. Przez trze-
cig juz kadencje pelni funkcje przewodni-
czacego GRN w Msciwojowie. Jego firma
i on osobiScie sprawujg mecenat nad za-
bytka{ni kultury, za co otrzymal nagrode
od ministra kultury i sztuki Aleksandra
Krawezuka, m.in. za odrestaurowanie par-

‘ku i kompleksu palacowego w Targoszy-

nie.

Nie zapomina tez o ochronie $rodowiska
naturalnego. Na ukonczeniu znajduje sie
budowa oczyszczalni $cieké6w, pracuje juz
stacja uzdatniania wody. Jako przewodni-
czgcy GIRN zainicjowal i doprowadzil do
konca budowe ‘Oérodka Zdrowia w Msci-
wojowie, czym zjednal sobie sympatie
mieszkaneéw gminy. Ma tez swoj wklad w
rozwigzywanie probleméw mieszkaniowych
zalogi. Od czasu objecia funkeji dyrektora
zakladu wybudowano w Targoszynie tanio,
szybko i bez poprawek 80 mieszkan dla
pracownikéw. Z mys$la o dzieciach i mio-
dziezy zawigzal Komitet Pomocy Szkole i
wybudowatl bois'zo asfaltowe.

Program wyborczy 1. Bochenia, zapre-
zentowany m.n. podczas spotkania z za-
loga ZKiMR oraz w licznych ulotkach, jest
prosty i zrozumialy: robi¢ dla kraju to, co
zrobil juz dla regionu i $rodowiska wiej-
skiego. ,,Ludziom na wsi nalezg sie cywi-
lizowane warunki zycia — komunikacja,

woda, gaz, telefon, sklepy, kultura i sport.
Srodki produkeji dla wsi. Wieksze i tan-
sze mieszkania. Preferencyjna polityka po-
datkowa wobec budownictwa, reprywaty-
zacja nierentownych przedsiebiorstw bu-
dowlanych, niekrepujgce warunki prawne
i realne wprowadzenie w zycie ustawy o
dzialalno$ci gospodarczej”. Sam zalicza sie-
bie do ludzi jeszcze mlodych i na takich
wlasnie stawia, bez nomenklatury i bez
koloru legitymacji, na odwaznych w dzia-
laniu, kierujgcych sie logika, a nie lojal-
nosciag.

Posel I. Bochen obiecuje poparcie wszy-
stkim, ktérzy chcg osiagaé wysokie zyski
dzieki dobrej produkeji i sprawowaé me-
cenat nad zabytkami kultury i sportem,
chronié $rodowisko. Sejm — twierdzi —
nie moze by¢ teatrem ani stowarzyszeniem
artystéw, Sejm to miejsce dla politykéw.
Trzy kadencje w organach przedstawiciel-
skich dajg pewng podstawe do okreflania
sie tym mianem. (m)

Spotkanie z Henrykiem Nowakiem

Nowe w partii
i gospodarce

W LIPCU ODBYLO sie spotkanie aktywu spoleczno-politycznego i gospodarcze-
g0 jaworskich zakladéw pracy z I sekretarzem Komitetu Wojewdédzkiego PZPR
HENRYKIEM NOWAKIEM. Podczas spotkania dyskutowano o przemianach w zyciu
bolitycznym i spolecznym kraju. Szczegélnie wiele miejsca poSwigcono zadaniom i
dzialalno$ci organizacji partyjnych po wyborach do Sejmu i Senatu PRL.

' Jednym z gléwnych tematéw byla sze-
roko dyskutowana obecnie koncepcja zmia-

Ny nazwy partii. Postulowany przez wiele

sl_‘odowisk roztam na dwie odrebne orga-
n§zacje, jakie dzialaly przed zjednocze-
Niem ruchu robotniczego, oceniono nega-
tywnie, Oznaczaloby to ostabienie dotych-
Czasowej pozycji PZPR w kraju. Mogloby
takze przyczyni¢ sie do rezygnacji wielu

’dOtychczasowg(ch czlonkéw z przynalezno-

’.

-

/
VA

Sei do partii. Nie wiadomo takze, jak za-
thowaliby sie reprezentanci organizacji,
zasiadajgcy obecnie w Sejmie,

Juz teraz zauwaza sie dazenie kilku $ro-
dowisk do wycofania sie¢ z koalicji rzado-
Wej., Deklaracje takie skladajg przedsta-
Wiciele obu¥ stronnictw. Partia pozostaje
Wiee jedyna® sila wspierajacg obecny u-
stréj kraju i nie moze sama doprowadzi€/
do swojego ostabienia. Zadecyduje o tym
Najblizszy, nadzwyczajny Zjazd PZPR.
Jego rychte zwotanie jest konieczne dla
Ustalenia dalszych form dzialania.

Bardzo negatywnie oceniono obecne po-
Wigzania partii z administracja panstwowa.

dzielane przez PZPR rekomendacje nie
Powinny sklaniaé¢ czlonkéw i kierownictwa
partii do bezwzglednego popierania przed-
stawicieli wladzy, ale do rozliczania .ich z
Podejmowanych i realizowanych dgxalan.

przysztosci, jak podkreslano, nalezy da-

2yé do oddzielenia tych obu dziedzin dzia-
Yalnogci. Zanim to jednak nastapi, trzeba
zachowaé¢ duzy obiektywizm w ocenianiu

nkcjonowania wszystkich szezebli admi-
nistracji. Nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji,
W ktérych kto§ bylby szykanowany jedy-
hie dlatego, ze jest czlonkiem partii, lub
Ze otrz ! jej rékomendacje. _

Henr};ina NJO\Javak zdementowal pogloski

0 masowych wystgpieniach z szeregow

. W ubieglym roku legitymacje oc_l-
dalo 370 oséb. Podobny poziom utrzymuje
sie dotychczas. Faktem jest jednak, ze li-
tzebno§é organizacji maleje. Decydujacy

Wplyw na to ma jednak niewielka liczba

Nowo przyjmowanych, a nig wystapienia.
T_ym bardziej, ze wiele z nich to uzasad-
Nione przypadki losowe. :

Krytycznie oceniono obecna dzialalnosc
Wielu organizacji partyjnych na roznych
Szczeblach, Sporo czlonkéw przybralo po-
Stawe wyczekujgcg. Zaniechano organizo-
Wania zebran partyjnych oraz realizowa-
Nia zadan indywidualnych i grupowych.
£ 'iayv-iskom tym nalezy zdecydowanie prze-
Ciwdzialaé, Moze ograniczy¢ sig do spot-
afh w mniejszym gronie lub siegnaé po
Nowe formy tych zebran? Nie mozna je-
dnak zawiesi¢ dziatalnoci. Trzeba podej-
Mowaé wrecz odwrotne dziatania i akty-
Wizowaé, a nawet doskonali¢ obecne ka-
dry, Aby to jednak osiagnaé, niezbedny

lest lepszy doplyw informacji do wszysi-

Kich cztonkéw partii. Nie moze opieraé sig
On wylgcznie na wiadomosciach podawa-

nych w publikatorach. Informacja musi
by¢ pelna i rzeczowa.

Prowadzacy spotkanie I sekretarz Komi-
tetu Rejonowego PZPR JANUSZ ' AGDAN
moéwil o pierwszych prébach podejmowa-
nia takich dzialan. Organizacja partyjna
ZKiMR wystgpila z propozycja urzgdza-
nia wyjazdowych zebran poszezegbélnych
oddzialowych organizacji partyjnych. Ich
charakter bylby znacznie IluZniejszy od
tradycyjnych i sprzyjalby utrwalaniu wie-
zi miedzy czlonkami. Z tego pomysiu sko-
rzystala juz organizacja przy JZChG ,Pol-
lena”, gdzie pierwsze zebranie tego typu
juz sie odbylo. Dopisala frekwencja, a
wszysey byli zadowoleni ze zmiany do-
tychczasowego schematu.

Wsér6d spraw gospodarczych najdiuzej
zatrzymano sie na zamrozeniu w lipcu cen
i ptac. Wigkszo$¢ zabierajacych glos kry-
tycznie ocenilo to postanowienie. Zabloko-
wanie plac spowoduje wiekszy naplyw go-
towki w sierpniu, a to doprowadzi¢ moze
do zupelnego spustoszenia i tak watlego
rynku. Podobnie odnoszono sie do projek-
towanego urynkowienia gospodarki. Tego
typu rozwiazania najczeSciej kojarza sie
z niedostatkiem i kolejnymi podwyzkami
cen. Wskazywano, ze wybiera sie najmniej
korzystne rozwigzania z punktu widzenia
spoleczenstwa.

I sekretarz KW PZPR HENRYK NOWAK
omo6wil rezultaty dotychczasowych dzialan.
Zlikwidowanie pracy w wolne dni dopro-
wadzilo do znacznego ograniczenia wydo-
bycia rudy miedzi w kopalniach wojewo6dz-
twa. Jak obliczono, tylko z tego powodu
ilo§¢ fedrowanej rudy zmniejszy sie o
blisko 400 tys. ton., Juz teraz wiadomo, ze
nie wystarczy to do utrzymania normalnej
pracy w hutach. Stad konieczno$¢ dokony-
wania zakupéw koncentratu miedzi poza
granicami kraju. Pierwsze partie sg juz za-
méwione na Wegrzech. Dochodzi wiec do
swoistego paradoksu. Posiadajac wystarcza-
jace ilo$ci surowca, nie mozemy go wla-
Sciwie wykorzystacé.

Podobnie dzieje sie¢ w fabrykach odziezy
i obuwia. Zatogi w tych zakladach stano--
wig w przewazajgcej czesSci kobiety. Po-
niewaz zabroniono zatrudniania ich na 3
zmianach, produkcja spadla o okolo 30%.
Jest to, oczywiscie, wyliczenie orientacyj-.
ne. O konkretnych wynikach tych posu-
nieé mozna bedzie méwi¢ dopiero pod ko-
niec roku. Na pewno jednak bedzie to
oznaczalo zmniejszenie iloSci towaréw na
rynku.

Spotkanie zakonczylo sie ozywiong dy-
skusja nad obecnymi mozliwo§ciami popra-
wy dziatalno$ci partii i gospodarki w kra-
ju.

(mis)

s

Do entuzjastow starych samechodéow postanowili

dolgczyé milosnicy motocykli.

Moda na stare, zwlaszeza ciezkie, motocykle zdobywa coraz szersze kregi zwolen-
nikéw. Dla mieszkancow Jawora zlot motocyklistow okazal si¢ duig atrakcja. Bylo

na co popatrzec

11 Zlot Motocykli Ciezkich

Fot. J. Stelczyk

Do Jawora przyjechato

ponad 50 zawodnikow

Tylko kilka miast w Polsce organizuje
podobne imprezy. Zloty ciezkich motocykli
stanowis atrakcje nie tylko dla ich posia-
daczy ale takze dla obserwatoréw. Rok
temu jaworski O$érodek Sportu i Rekreacji
zorganizowal zlot po raz pierwszy. Mogli
w nim uczestniczyé wlasciciele motoré6w
o pojemnoéci silnika powyzej 350 ¢cm?® oraz
posiadacze starych pojazdow.

W tym roku zjechato ponad 50 zawodni-
kéw. W wiekszo$ci byli to mieszkancy
Leszna, Zielonej Goéry, Wroclawia, Opola,
a nawet Szczecina. Najstarszy z prezento-
wanych motocykli pochodzit z 1928 roku.
Duze zainteresowanie wzbudzily: NSU =z
1935, ,,Triumph” z 1933 oraz wiele innych
z lat 1935—42. Rodzimg atrakejg byl mo-
tocykl marki AJS o pojemnosci silnika
1000 em?, nalezacy do jednego z mieszkan-
cow Jawora.

Uczestnicy zlotu zamieszkali w namio-
tach na terenie Og$rodka Wypoczynku
Swiatecznego ,Jawornik”, Tu byla ich
gléwna baza. Specjalnie dla mieszkancow
miasta urzadzili pokaz swoich maszyn w
Rynku. Mimo sporej dawki decybeli widok
weteranéw szo$ w tak ¥obrej formie sta-
nowil duza atrakcje. Oczywiscie, bylo tak-
ze kilka nowoczesnych jedno$§ladéw zna-
nych japonskich firm, w tym ,Yamachy”
i ,,Hondy".

Poza pokazami i tradycyjng wymiana in.:
formacji o mozliwosciach zdobycia czgSci

i kupna motoréw, a takze sposqbéw ich
naprawy, uczestnicy zlotu urzadzl}i Zawo-
dy. Poszezegblne ich elementy to jazda na

"odeinku 60 metréw na czas. Zwyciezal je-

dnak ten, kto przejechal te odleglo$é¢ naj-
wolniej. Odwrotnie bylo na dystansie. 1(?0
metréw. Tym razem chodzilo o osia.gmev_:xe
najwiekszej predkosci. Okazalo sig, ze wie-
le starych motoréw nie ustgpuje dzisiej-
szym konstrukcjom.

Komandorem zlotu i gléwnym organiza-
torem imprezy byl dyrektor OSiR ZBI-
GNIEW ROBAK. Poniewaz koszt dwu-
dniowego zlotu byl niewielki — uczestni-
cy placili za swéj pobyt — mozna liczyé
na kontynuowanie go W latach przyszlych,
zwlaszeza ze nie doszlo do zadnego Wwy-
padku. Zainteresowanie starymi i ;ieikim‘i
motorami dosieglto takze jaworzan., Juz
dzi§ jest w miebcie ponad 10 takich ma-
szyn. Kilka innych jest obecnie sklada-
nych przez entuzjastow. Wsréd maszy.n
przewazaja polskie Junaki” i radzieckie
,,Urale”, jednak zapal u wielu mlodych.
ludzi moze $wiadczyé O checi zawigzania
w mieécie klubu motocyklowego.

(k)

Przeglad Fabryczny @ 3
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Mitodzi o sobie i swojej sytuacji

Skupic sie

na tym,

0 Najwazniejsze

UCHWALENIE PRZEZ SEJM PRL 22 maja 1989 roku ustawy o ,udziale mlodzie-
Zy w zyciu panstwowym, spolecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju” wzbudzi-
1o wiele nadziei. Do prac nad tym dokumentem przystapila specjalna komisja juz
w styezniu 1981 roku. Zanim wydano ustawe, ox‘)ublikowano kilka raportow o sy-

tuacji mtodziezy oraz programow dotyézacych poprawy warunkéw startu zyciowego

i zawodowego miodych. Nad tymi sprawami zastanawialy si¢ rozne gremia, podejmo-
wano je podczas IX Plenum KC PZPR, obrad stronnictw politycznych itd, W 1987
roku Rada Ministrow przyjela siedem rozporzadzen zawierajacych przepisy wyko-
nawecze. Pomieszczono w nich zagadnienia dotyczace oceny stanu zdrowia, hufcow

pracy, FASM, pomocy inwalidom i niepelnosprawnym oraz kilka innych. Czy jednak
wyniklo z tych decyzji co§ pozytywnego dla miodziezy?

Po trzech latach obowigzywania ustawy
zrealizowano pare pilnych spraw. Uregulo-
wano sytuacje prawng OHP, utworzono
Panstwowy Fundusz Mlodziezy, sprecyzo-
wano zasady tworzenia etatéw w zakla-
dowych organizacjach ZSMP itp. Prezy-
dium Rzadu przyjelo takze program zadan,
jakie powinny byé zrealizowane na rzecz
milodziezy w latach 1987-90. Dzis, po 3 la-
tach od chwili przyjecia ustawy o miodzie-
zy i 2 po zatwierdzeniu giéwnych zadan,
niewiele zmienilo si¢ w sytuacji mlodych
ludzi.

Sytuacja gospodarcza kraju szezegdlnie
dotkliwie odbija sie na warunkach zycia
mlodych rodzin. Wielu zmusza do emigra-
cji zarobkowej z kraju, coraz bardziej u-
powszechniajg sie postawy biernosci oraz
spadek ambicji zawodowych i intelektual-
nych. Podczas V Zjazdu ZSMP szeroko
omawiano przyczyny tych zjawisk. Najcze-
Sciej wskazywano -na nierealizowanie za-
mierzen wyznaczonych przez rzad. \Brak
konkretnych posunie¢ hamuje rozwéj ini-
cjatywy mlodziezy. Jak podkres§lano, od
wiadz do czterech zasadniczych probleméw,
stkim stworzenia warunkéw do aktywno-
sci. W opublikowanym stanowisku stwier-
dzono, ze obecny program rzgdowy jest
nierealny w stosunku do mozliwosci finan-
sowych i materialnych. Dlatego konieczne
jest skupienie sie ma kilku podstawowych
sprawach, ktére wlasnie sg najstabiej rea-
lizowane. Do kluczowych zaliczono cztery
problemy: mieszkania, samowystarczalnosé
i ‘samodzielnos¢é materialng, dostepnosé do
Swiadczen spotecznych (zlobki, przedszko-
la, szkoly, placéwki kulturalne itd.) oraz
bezpieczne warunki pracy i zycia w nie-
skazonym S$rodowisku.

Mtlodzi uwazajg, ze wiele z tych spraw
mozna zalatwié bez dodatkowych kosztow,
drogg poprawy organizacji i jakodci, a
takze poprzez eliminowanie nonsenséw
prawnych eczy administracyjnych. Dotych-
czasowe dzialania czesciej dotycza usuwa-
nia skutkéw, a nie przyczyn tych zjawisk,
a nieraz spraw wrecz o minimalnym zna-
czeniu. Przykladem niech bedzie ochrona
rodzin o niskich dochodach., Wszystkie po-
dejmowane przedsiewziecia koncentruja sie
na przeciwdzialaniu spadkowi dochodu po-
przez zasitki i Swiadczenia socjalne, a nie
eliminowanie przyczyn. Inng kwestig jest
usprawnianie informacji zawodowych dla
mlodziezy. Umieszczeénie tego zagadnienia

w programie rzgdu jest zbedne, bo powin-
ny zajaé sie tym szkoty i poradnie do tego
powolane. Dlatego podczas Zjazdu ZSMP
postulowano, aby -ograniczyé program
wiadz do czterech zasadniczych probleméw.

Najpilniejszy z nich to sytuacja miesz-
kaniowa. Aby przeciwdzialaé¢ regresowi w
tej dziedzinie, konieczne jest oddawanie
w kraju minimum 300 tys. mieszkan rocz-
nie. Dotychczasowe dzialania podejmowa-
ne na szczeblu cenfralnym nie gwarantuja
szybkiej poprawy. Dlatego zaproponowano
kilka nowych inicjatyw. Pierwszym zada-
niem byloby przeprowadzenie we wszyst-
kich wojewédztwach przegladu i inwenta-
ryzacji terenéw przeznaczonych pod bu-
downictwo mieszkaniowe. Poprzedziloby to
przekazanie ich inwestorom ubiegajgcym
si¢ o nowe tereny budowlane. Poza tym
W gestii wojewodéw pozostawaé powinny
decyzje o zmianie przeznaczenia gruntéw
rolnych i le§nych. Pod budownictwo miesz-

. kaniowe powinny byé przeznaczone réw-

niez tereny zarezerwowane na inwestycje,
ktorych realizacja przewidywana jest w
odleglej przyszlosei. :

/

Wazng kwestia jest takze zréwnanie w

prawach budownictwa zakiadowego. Cho-
dzi tu przede wszystkim o wysoko$é i do-
stepnos¢é do kredytéw oraz inne formy po-
mocy ze strony bankéw i panstwa. Moze
to doprowadzié do lepszego wykorzystania
mozliwos$ci wielu przedsigbiorstw. Oddziel-
ng kwestig sq obecne przepisy kredytowe.
Stosowany wymég posiadania przez inwe-
stora 20% wartoSci kosztorysowej inwe-
stycji w postaci wykonanych robét, upo-
wazniajacy do ubiegania-sie o kredyt, jest
hamulcem dla wielu malych spétdzielni.
Utrudnia bowiem wykup terenéw i zawie-
ranie uméw z wykonawcami.

Podobne klopoty powoduje stosowany
powszechnie 50-procentowy podatek do-
chodowy. Przedsiebiorstwa wdrazajace bar-
dziej efektywne, a przy tym energo- i ma-
terialooszezedne technologie powinny byé
zwalniane z niego na okres kilku lat. To
warunkuje powstanie rynku i konkuren-
cyjnosci, sprzyjajacej obnizce kosztéow i
wzrostowi jakoSei. Z drugiej jednak stro-
ny nie powinny dotyczyé przedsiebiorstw
zawyzajgcych ceny i koszty.

Male firmy, spéldzielnie i zespoly bu-
downictwa mieszkaniowego powinny mieé

mozliwo$é dzierzawienia od duzych za-
kladéw sprzetu i urzgdzen do produkcji
materialéw budowlanych., Oczywiscie, cho-
dzi tu o nie wykorzystane moce produk-
cyjne, dni wolne od pracy i zatrudnianie
po normalnych godzinach. Rozwojowi bu-
downictwa sprzyja¢ powinny réwniez prze-
pisy celne. W sytuacji braku wielu pod-
stawowych materialow stosowanie takich
barier ostabia mozliwosci dzialania w. tej
sferze.

‘W obecnej sytuacji bardzo waznym za-
daniem jest utrzymanie realnej wartosci
plac. Jak dowodzg oficjalne opracowania,
okolo 22% spoleczenstwa zyje obecnie w
strefie ub6stwa. Bardzo niska warto$¢ pra-
cy ludzkiej powoduje, ze ta wielko$¢ be-
dzie rosla. Dlatego organizacja mlodziezo-
wa wnosi o zwiekszenie udzialu plac w
pierwotnym podziale dochodu narodowe-
go. Dzi§ wynosi on tylko 39%, a w innych
krajach europejskich ksztaltuje si¢ on na
poziomie od 60 do 70%. Niepokoi réwniez
ciggle zmniejszanie si¢ udzialu plac w ko-
sztach produkeji. Hamuje to wszelki po-
step techniczny, gdyz bardziej oplaca sie
zatrudnia¢ wiekszg liczebnie zaloge, i to
czesto przy bardzo ucigzliwych zajeciach,
niz wdraza¢ nowe rozwigzania.

Oczekuje sie wiec zniesienia progéow do-
chodowych oblozonych podatkami. Zdaniem
mliodych wysoko$é plac powinna zalezeé
jedynie od wkladu pracy i osigganych
efektéw, a nie od odgérnych ograniczen.
Osoby podejmujace dzialalno§é gospodar-
czg powinny byé zwolnione od podatkéw
na okres splacania zaciggnietych kredytéw.
Obnizy¢é nalezy takze wielkoSci skladni-
kéw socjalnych w placach na rzecz kwot
dotyczacych bezposrednio wydajnosci i ro-
dzaju wykonywanych zadan. Takie dzia-
lania skionig wielu do podejmowania
wigkszego wysilku, a réwnocze$nie zape-
wnia im godziwe wynagrodzenie za ich
trud.

Kolejng sprawg jest rozwéj dziatalnoSci
spolecznej na rzecz mlodziezy. Niezbedne
na ten cel naklady finansowe moga byé
zapewnione dzieki zmianie struktury wtor-
nego podzialu dochodu narodowego. W Pol-
sce jest on obecnie najnizszy w Europie
wigeznie z krajami socjalistycznymi, prze-
zywajacymi podobne trudnosci. Wynosi
tylko 22%. Jego wzrost kosztem innych
wydatkéw jest niezbedny. Na inwestycje
spoleczne mogg byé przeznaczone $rodki
budzetowe zaoszczedzone w wyniku zmniej-
szenia dotacji dla przedsiebiorstw.

Ostatnim z priorytetowych zadan jest
tworzenie warunkéw do poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz stanu $ro-
dowiska. Krokiem w tym kierunku moze
byé . zwiekszenie uprawnien Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz spolecznych inspekto-
réw. Tylko rygorystyczne przestrzeganie
zarzgdzen moze przynie$é efekty. Samo-
dzielne przedsigbiorstwa moglyby wyko-
rzystywaé na te cele postulowane przez
mlodziez $§rodki z obnizonej stopy podatko-
wej. Sposoby zapobiegania degradacji $ro-
dowiska naturalnego zostaly opracowane,
ale jedynie podwyzszenie kar stosowanych
wobec zakladéw moze sklonié je do rze-
czywistych dziatan.

Przytoczone wyzej opinie formulowano
podczas V Zjazdu ZSMP, Sg one do$é ka-
tegoryczne i najlepiej $wiadczg o checi
udzialu mlodziezy w zyciu kraju. Jej kry-
tyczny stosunek do rzeczywistosci nie prze-
szkadza w formulowaniu programéw i
rozwigzan.

M. SZCZYPIORSKI

Pracownicy pytaja

Kiedy
jjoprawia sie
warunki pracy?

Wysoka temperatura, zapylenie, hall_ls
— te czynniki najbardziej przeszkadzald
w pracy zatrudnionym w wydzialach kl_l'
jacych. Wszyscy wiedzg, Jjak wplywald
one na robotnikéw, ale poza drobnymi
usprawnieniami niewiele si¢ w tych spra-
wach zmienilo. Dlatego coraz czeSciej pa-
daja pytania, jak dlugoe jeszcze zairudnie-
ni w nich ludzie beda musieli pracowac¢ W
takich warunkach.

Juz przed wielu laty prébowano 1oz
wigza¢ te kwestie. Pomysléw bylo wiele
ale zaden nie doczekal si¢ pelnej realiza-
cji. Poczatkowo zamierzano usprawil
wentylacje. Niestety, bez wiekszego skutku.
Zle wykonana juz na samym poczatku, n}e
nadaje sie do uzytku. Czynione starar}la
nie przynosza rezultatu. Pozostaje Wigc
eliminowanie zZrédel zapylenia, Najwaz-
niejszym krokiem bedzie sprowadzenie do0
przedsiebiorstwa nowej oczyszczarki. Za
kilka tygodni sprawa zostanie sfinalizowa-
na, ale czy rozwigze wszystkie klopoty? |

Zainstalowanie $cianek dZwiekochlon-
nych nie doszlo do skutku, gdyz jak wy-
kazaly badania, umozliwilyby one jedyni€
niewielka poprawe. W zakladach, w kto-
rych je zamontowano, poziom hatasu spad
zaledwie o kilka decybeli. Taki efekt sta-
wia pod znakiem zapytania sens calej opé-
racji. Innym sposobem jest wyposazenié
wydzialow kujgeych w dz’wiekoszcqune
kabiny. Oczywiscie, nie bedzie to mialo

wplywu na zmniejszenie poziomu hatast, A

ale pozwoli robotnikom na choéby krotkl
relaks w ciszy. ;

Niestety, i ta sprawa trwa w zawiesze-
niu juz od kilku lat. Przy opracowywaﬂ}“
kolejnych planéw poprawy warunkow
BHP, ponawiany jest wniosek o zakup kﬂ_l"
bin, ale na tym, jak dotad, wszystko Si€
konezy, Producent nie potwierdza zamo-
wienia, odklada je na odlegle terminy i.
podnosi ceny. W tej sytuacji nikt nie moz€
byé pewny, czy to usprawnienie bedzi€
stuzylo zalodze. ]

W lecie najistotniejsza sprawg jest Jée-
dnak wysoka temperatura. Podejmowano
rowniez i te kwestie. Moéwilo sie o zaloze=
niu ,,wodnych kotar”. Nie tylko zmniejszy~
lyby one temperature w hali, ale i Wy~
chwytywaly spore iloSci pytéw. ‘Skonczylo
sie jednak na opiniach. Nie wiadomo, €ZY
projekt ten uznano za zbyt kosztowny, cZ¥
niepraktyczny, do$é, ze go odlozono.

Wiadomo, ze przy kuciu nie da sie zu-
pelnie wyeliminowaé wysokich temperaturl
ani halasu. To nieodlaczny, uboczny efek?t
tych prac. Pozostaje wiec zmniejszaé ich
ucigzliwo$é. Nie wystarcza jednak wiktadki
tlumigce halas i specjalne nauszniki. S8
one niezbedne, ale nie starfowig koncad
mozliwo$ci. Wielu pracowniké6w obawia si€
Ze zapomniano o ‘ucigzliwoéciach pracy W
kuzni. Od tylu lat niewiele sie zmienia, %€
wszyscy przyzwyczaili sie juz do obecne-
go stanu.

Takie twierdzenie byloby krzywdzgce dla
kierownictwa zakladu. Wydaje sie, ze wie-
le uwagi przyklada sie do warunkéw pra-
cy. Jednak specyfika przedsiebiorstwa na=
rzuca pewne uwarunkowania, ktérych ni€
udaje sie w pelni wyeliminowaé, Byé mo-
ze, najblizsze miesigce przyniosg kolejna
koncepcje, ulatwiajgca prace na najcigz-
szych stanowiskach. Wydaje sie, ze na roz
wigzanie trzeba jeszcze — niestety — po-
czekaé.

(k)

Prawo pracy na co dziend

Gzas pracy i wymagrotzenia

Jednym z najwazniejszych zalozen projektu zmian prawa pracy jest umozliwie-
nie zakladom bardziej elastycznego regulowania poziomu zatrudnienia. Takie ten-
dencje motywowane sa z jednej strony zasadami reformy gospodarczej, a z drugiej
sytuacja na rynku pracy: Pierwsza ma umozliwié wszystkim uzyskanie wyzszych
plac, kolejna — zapewni'é obsade niezbednych stanowisk przy ogdélnym braku pra-

cownikéw.

Dotychczasowe przepisy byly do$é sztyw-
ne, gdyz nakazywaly pracownikom wigza-
nie sie z jednym tylko przedsiebiorstwem,
a nawet z okreslonym stanowiskiem pracy
i konkretnym wynagrodzeniem za wyko-
nywane obowigzki. Zmieniajace sie warun-
ki gospodarcze doprowadzily do sytuacji,
w_ktérej praca w uspolecznionym zakla-
dzie nie jest jedynym Zrédlem utrzymania
obyw_ateli. Dlatego wiele postanowiefd nie

4 ® Przeglad Fabryczny

jest juz aktualnych. Zacznijmy jednak od
samego zakladu.

Obecne przepisy nie daja podstaw, aby
wyplacaé dodatkowe wynagrodzenie o0so-
bom, ktére podczas swojego normalnego
czasu pracy wykonujg dodatkowe obowigz-
ki nie ujete w zakresie ich powinnosci.
Dochodzi do sytuacji, gdy pracownicy —
zrobiwszy juz wszystko, co do nich nale-
zy — mogliby podejmowaé si¢ innych za-
dan, ale niemozno$§é wyplacenia im wy-
nagrodzenia zniecheca ich do tego. Bywa
to takze przyczyna podejmowania ciezszej,

ale lepiej platnej pracy poza przedsiebior-
stwami panstwowymi. Czasem w fabrykach
zawiera sie fikcyjne umowy z zatrudniony-
mi, w mys$l ktérych wykonuja oni jakie§
zadania po pracy. W pzeczywistoSci robig
to w ciggu o$Smiu godzin normalnego za-
trudnienia.

Nowym 'rozwigzaniem bylby przepis,
stwarzajacy mozliwo§é powierzania praco-
wnikom réznyéh zadan w czasie pracy za
dodatkowym wynagrodzeniem. Projekt jest
o tyle elastyczny, Ze nie narzuca koniecz-
nosci placenia za kazdg dodatkowa prace.
Inny przepis umozliwia¢é ma zaktadom
wydanie polecenia pracownikowi wykona-
nia czynno$ci wykraczajacych poza zakres
jego formalnych obowigzkéw. Gdyby oka-
zalo sig, Ze nie wypelniaja one calego cza.
su pracy, zaklad zwolniony bedzie z obo-
wigzku dodatkowego wynagradzania pra-
cownika.

W taki spos6b fabryki moga regulowaé¢
stany swojego zatrudnienia, z jednej strony
rozszerzajac obowigzki Iub, gdy okaze sie
to korzystniejsze, dodatkowo wynagradza-
jac za prace ponadobowigzkows, W ten
spos6éb nie zachodzilaby koniecznogé zwiek-
szania zatrudnienia.

IZ drugiej strony obowiazujacy dotad ar-
tykul 101 Kodeksu Pracy nakladal na za-
trudnionych ‘w pelnym wymiarze czast
obowigzek uzyskania zgody od macierzy-
stego zakladu na podjecie pracy w innym
przedsiebiorstwie. W wielu przypadkach
pracodawca, obawiajac sie zbyt duzego ob-
cigzenia pracownika, na wszelki wypadek.
zakazywal podejmowania takiego zatrud-
nienia. Dzi§ coraz czeéciej postulowane jes
zniesienie tego ograniczenia, co pozwalalo-
by kazdemu na podejmowanie dodatko-
Wych prac nawet bez wiedzy zakladu pod=
stawowego.

Jeszeze innym rozwigzaniem jest wspom-
niane juz ,wypozyczanie” pracownikow:
Odbywaloby sie¢ ono na zasadach porozu-
mienia miedzy zakladami pracy, Drey
czym bezposrednio zainteresowani otrzy-
mywaliby na ten okres bezplatny urlop za-
liczany do okresu zatrudnienia. W ten spo-
S6b nie traciliby swoich uprawnien.

Wszystkie prezentowane rozwigzania 58
juz przedyskutowane z przedsiebiorstwami
i zwigzkami zawodowymi. Otrzymalty po-
zytywne opinie, ale jak dotad, nie zostaly
Jeszcze zaakceptowane przez Sejm.

M. SZCZYPIORSKI
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" 0dsumowano tegoroczne wspoélzawodni-
0 W pracy i nauce junakéw OHP. Obok
“etarza KiZ PZPR BOLESLAWA MAL-
, %i przewodniczacego ZZ ZSMP CEZA-
| O KUBIAKA uczestniczyl w nim
-OedStawiciel Komendy Wojewo6dzkie]
& Legnicy JOZEF SZUSZKIEWICZ,
Omendant hufca LESZEK DRABCZYK

. gkowal junakom za caloroczng prace
uch 2Zyl, aby przyznane im nagrody byly
gtg dla innych. Na wniosek komen-
Aty hyufea KW OHP przyznala szesciu
uuesOm srebrne odznaki ,,Zasluzonego
w&stnika OHP”. Otrzymali je: PIOTR
3 %;EWTCZ, RENATA BUJALA,

‘% ZTOF WAZIMIERCZAK, PIOTR
WK, GRZEGORZ PIEC i TADEUSZ

AM . Brazowsg odznakg uhonorowano
".D .A’NA KOLIODZIEJA.

NNZIGWieciu innych junakéw otrzymalo
oMy uznania za wzorowa prace i nau-
; in"IDyrektor zakladu przyznal dwunastu
i pszym nagrody pieniezne, Wiele bylo
ﬁa(’mleﬁ ksigzkowych i dyploméw. Przed-
“Wiajac wyniki wspolzawodnictwa W mi-
w;hym roku szkolnym Leszek Drabczyk
LVerdzil ze do ostatnich dni trwala ry-
I 2acja w Scistej czoléwee. Kilku juna-
. » PO osiggnieciu dobrych wynikéw w
i Szym polroczu ,o0stablo”, inni nato-
8t bardzo dobrze ,,finiszowali”.
mztatecznie najwiecej punktéw zdobyl
e YSZTOF KAZIMIBRCZAK. W nagro-

¥ Olrzymat m.in. zegarek elektroniczny.
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~* Wiele do zyczenia.

;g,:?bl‘ze pracowal p(mkt na terenie bazy
A Msportu, ale od drugiej polowy czerwca
.- Neczynny, Zmienia sie¢ bowiem pro-
d d2qcy go ajent. Przekazywanie trwa je-
" dosé diugo. Nie lepiej jest w pozo-
¢h bufetach, Jeszeze nie pojawily sie
&gl.u,,y »hieczynne z powodu urlopu perso-
., > & juz pracownicy moga korzystac

A ‘%co 2z jednego kiosku w budynku miesz-

zYm Dziat Socjalny.

e &Ste ostatnio sa ogloszenia o chorobie
Woeonelu, Nie chcemy poddawaé w watpli-
e . takich oswiadezen, ale moze to tro-
€nerwowaé. Szezegdlnie w poniedzial-

gt %dy chetnych do zrobienia zakupéw

ny Uzo, a jedyny otwarty kiosk nie dy-
Ric Je pieczywem ani garmazerkg. Whrew
ce Wlasnie w te dni zaopatrzenie jest
“emﬁ'me ograniczone, a przeciez nie kaz-
2 zostaje pieczywo z niedzieli. W re-

yocie ustawiaja sie diugie kolejki glod-

|

' ‘.'D%majacych nadzieje, ze jednak ,co§”

i

! Nm(

i0za,
080 nie trzeba chyba przekonywad;
‘ ZWDIYW na produkcje ma taki stan
Mkoy' Straty sa oczywiste i ponosi je nie
mﬁni Przedsiebiorstwo, ale takze zatrud-
4. . SZczegblnie w akordzie i na dniéwce
'tﬂni lowej. Nawet i woéwezas, gdy po od-
1% Swego pracownikowi uda sie sta-
gy Drzed lada, pojawia sie kolejny dyle-
éj 0 wybraé? Dyzurne kotlety mielone
1y Dﬂdly sie chyba wszystkim, a do wybo-
mengz%taje tylko salatka i.. salceson: Ta
lyje o282, po slynnym zatruciu, nie znaj-
Wjg Wielu zwolennik6w. Trudno sie dzi-

.' ‘%a'(',ne(’dObnie jest z kiepskiej jakosci sal-

PaI;u Catywa Zarzadu Gminnego ZSMP w
ltgq,,icach spotkala sie z duzym zainte-
wied aniem, Jednodniowe wyjazdy do
g inla ,to atrakcja nie tylko turystyczna,
i . tandlowa. Przysziych uczestnikow
lgkup‘glzla szybkiego zarobku i udanych
& by W, a nie zabytki, ktérych w Austrii
Dag,."akuje. Po pierwszej tego typu eska-
Pug: apetyty wzrosly jeszcze bardziej.
ug; Wycieczka pod koniec czerwca
Oy Ala juz sporo niezadowolenia. Przy-
Stange byly nie tylko dokladne kontrole na
Uog,;.Y 1 wysokie cla wjazdowe, ale takze
: y{ﬂ miejsc,
| fy13%d odbywa sie na do$¢ prostych za-
Dajny; Zarzad ZSMP w Paszowicach wy-
% ;"U€ W zakladzie autokar, placi za nie-
.°.P§&niprz?_kazuje cze§¢é miejsc fabrycznej
| lo; ' %acii mlodziezowej. Tak ma byé W
| Nogg’ 2le w czerweu bylo inaczej. Wiado-
W Dzialwymeczce zostala wywieszona tylko
“iksw € Transportu, wiec liczba pracow-
| Ktbrzy o niej wiedzieli, byla ograni-

w
fzie kucharek szesé...

Po okresie wzglednego ,dostatku” znéw pojawily sig¢ skargi na zakladowe bufety.
Oty zaczely sig juz w czerweu, zwiastujac trudny okres wakacyjny dla tych,
thyzy nie przynosza wlasnych kanapek do pracy. W ZKiMR powinny byé czynne
Wig bufety, Jednak najczeéciej otwarty jest tylko jeden, a jego zaopatrzeuie pozesta-

- wiedzg o tym zaréwno pracownicy tracacy

~ m, Czasem sa jeszcze serki homoge- (mis)

tcha wiedeniskiej wyprawy

Drugg lokate zajat PIOTR OSLAK, a §

trzecia PIOTR BOCZNIEWICZ. Takze o-

trzymali nagrody. Najlepsi zgromadzili po "
okolo 600 punktéw. W klasyfikacji brano g8

pod uwage nie tylko wyniki nauczania,
ale takze prace w zakladzie pod kierun-
kiem instruktoréw i zachowanie junakow.

W czoléwce rdéznice byly minimalne, ale |

ostatni w Kklasyfikacji zgromadzili wiele
punktéw ujemnych. Rekordzista byl junak
z 240 ujemnymi punktami.

Komendant hufca podziekowal takze
tym, ktérzy pomagali w rozwigzywaniu co-
dziennych problemoéw hufca, a zwlaszcza
dyrekcji zakladu, organizacji partyjnej i
mlodziezowej.
Cezary Kubiak otrymal z rgk J. Szuszkie-
wicza srebrng odnake ,Zasluzonego dla

OHP”. Podkre§lono przy okazji, ze dziala- §

cze ZSMP nie zapominaja nigdy o kole-
gach z hufca pracy. Wszystkie imprezy sa
otwarte dla junakow.

Przygotowano takze dyplomy uznania dla
najlepszych instruktoréw praktycznej nau-

ki zawodu, szkolgcych junakéw. Uroczy- §
sto§¢é ta przeczy potocznym sgadom, jako- §

by junacy wywodzili sie z gorszego Srodo-
wiska. Minely juz czasy, gdy do OHP szlo
sie za kare. Obecnie wielu czeka na zwol-

nienie sie miejsca w hufcach, gdyz taka :
wtadnie forma zdobywania zawogu i kon- §

czenia szkoly staje sie coraz bardziej po-
pularna. M. SZCZYPIORSKI

nizowane, ale raczej dla pan dbajacych
o linie, a nie dla oséb wykonujacych cigz-
kg prace fizyczng.

Sprawa nie jest nowa i wydaje sie, ze

nerwy w kolejkach, jak i ich zwierzchnicy,
denerwujacy sie¢ brakiem podwladnych na
stanowiskach pracy. Niestety, rozwigzania
nadal nie widaé¢, choé pojawiaja sie juz
pewne pomysly.

Z rozméw z wieloma pracownikami moz-

na wnioskowaé, ze dobrze byloby wprowa- g

dzié do zakladu prywatnego konkurenta.
Roéznie okresla sie jego zadania. Jedni zy-
cza sobie tylko smazalni frytek, inni my-
§lg o rybach i drobiu, a nawet rozszerze-
niu oferty na wiejskie wyroby wedliniar-
skie i garmazeryjne. Pomyst kielkuje, sa
nawet tacy, co odgrazaja sig, ze sami go
zrealizuja.

Jeszeze rok temu z podobnymi nadzieja-
mi witano otwarcie bufetu w Dziale Tran-
sportu. Wierzono, ze inna firma poprawi
zaopatrzenie. Przez kilka miesiecy wyda-
walo sie, ze wlasnie tak sig¢ stanie. Nie-
stety, po bardzo obiecujacym starcie, ini-
cjatorzy ostabli w polowie dystansu, a fi-
nisz wydaje sie juz zupelnie przegrany.
Czy wiec wprowadzenie prywatnej inicja-
tywy pomoze?

Dotychczas starano sie rozwigzaé¢ te klo-
poty w spos6b tradycyjny. Jak wida¢, nie
przyniosto to poprawy na dluzszy czas.
Nie mozna wiec mie¢ pewnosci, czy wymy-
Slony ostatnio sposéb spelni oczekiwania.
Moze s3 jeszcze inne propozycje na roz-
wiazanie tego iScie gordyjskiego wezla.

czona., Réwniez tutaj przyjmowano zapisy.
Najwieksze szanse mieli wigc zatrudnieni
w tym dziale.

Latwo przewidzieé, jaka byla reakcja po-
zostalej cze$ci zalogi. Na pocieche tym,
ktorzy nie mogli skorzystaé¢ z wyjazdu,
mozemy stwierdzié, ze transakcje handlo-
we byly raczej nieudane. Austriacka poli-
cja doéé rygorystycznie potraktowala swo-
je obowigzki i mandat mozna bylo zapla-
ci¢ nawet wtedy, gdy nie handlowalo sie
na ulicach. Zaostrzyly sie takze kontrole
na przejsciu granicznym. Celnicy nie zaw-
sze wierzyli, ze podrézny musi_pi¢ alko-
hol z krysztalu. Pomimo takich przeszkaéd,
chetnyeh na wyjazdy jest nadal sporo.

|Zarzad Zakladowy ZSMP informuje, ze
wycieczki beda organizowane nadal. Je-
dnak mlodziez chce daé szanse tym, kto-
rzy wybierajg sie do Wiednia w celach
wylgcznie turystycznych. Obawiamy sie, ze
bedzie to bardzo trudne zadanie. k)

iziatkowedw

Przewodniczacy ZZ ZSMP §

Woda dia

Fot. J. Stelezyk

e

Za kierownica

SRODOWISKO KIEROWCOW stanowl doé
specyficzng grupe zawodowa, Wielokrotnie pod-

l kre§la sie ich solidarnoéé w trudnych sytua-

cjach na drogach i cheé¢ niesienia pomocy in-
nym, Jest to jednak tylko jeden z przejawbw
odrebno$ci i to nie najwazniejszy. Kierowcy
jako pracownicy to chyba jedyni, ktérym rze-
czywiscie zalezy na swoim _ narzedziu' pracy.
Pod tym pojeciem nalezy rozumieé, rzecz ja-
sna, samochod.
Widaé to wyraznie w bazach transportowych.
Jezeli dochodzi tu do spieé. to zazwyczaj nie
tyle na tle roznic placowych, co rozdzialu po-
jgzdéw. Punktem honoru dla’ kazdego jest po-
siadanie nowego samochodu. Ma to. oczywi-
Scie, rowniez swoje praktyczne uzasadnienie.
V\{szak nowy pojazd znacznie rzadziej psuje sie,
nie ulega czestym awariom, a wiec mozna na
nim zarobi¢. Poza tym trudno od razu okresli¢
zuzycie paliwa, olejow, plynéw chtodzacych itd.
A.przeciez tajemnicyg poliszynela jest, ze wia-
énie to stanowi pewien procent w nieoficjal-
nych dochodach niektérych kierowcow.
Decyduja o tym takze sprawy ambicjonalne
i swoisty prestiz w $rodowisku. Wydaje sie je-
dnak, %e sa to juz kwestie drugorzedne. Ale
i one decyduja o’ pojawianiu sie spie¢. Ich tto
to, oczywiscie pojazdy. Kierowcy sami oblicza-
ja, komu nalezy sie nowy samochoéd. Czynni-
kiem decydujacym jest staz pracy. Kto diugo
pracuje, ma najcze$eiej zuzyty i wyeksploato-
wany pojazd, wiec trzeba przydzieli¢é mu no-
wy. Punkt widzenia wydaje sie stuszny i naj-
czeSciej przestrzegany, choé bywajg sytuacie,

gdy kto§ otrzymuje pojazd ,.poza Kkolejka".

Prawdziwa sola w oku kieroweow jest wy-
puszczanie przez fabryki samochodow mnowych
modeli. Obecnie sa to zjawiska dos¢ powszech-
ne. Co jeszeze rok temu bylo uwazane za No-
wogé,. dzi§ jest juz przestarzale, Jakie wywolu-
je to odezucia u kierowco6w? Ci najbardziej
ambitni sg zrozpaczeni. Dotychczas mieli naj-
lepsze pojazdy, a wiec im zlecano diugie trasy
i korzystne wyjazdy. Kiedy wiec ktoé inny ma
lepszy pojazd, czujg sie skrzywdzeni.

Do najpospolitszych reakecji nalezy obgady-
wanie kolegow. A to ze maja, zbyt ,ciezka no-
ge'. ze nie respektuja znakow drogowych, albo
jezdza narazajac zycie innych. Takie stwierdze-
nia najczeSciel niewiele maja wspblnego Z
prawda, jednak czasami na nowych sqmocho-
dach dochodzi do drobnych kolizji. Kierowca
nie jest jeszcze przyzwyczajony do pojazdu i
nie moze od razu wyeczu¢ wszystkich jego rea
akeji. Jezeli skutki tego sa widoczne na ma-
sce, to zawistni koledzy maia pole do popisu.

Ten do$é pospolity sposob torowania sobie
drogi .jezykiem’ nie przynosi efektow od ra-
zu, ale gdy polaczy sie BO Z innymi.. Mozna
na przyklad zrobié koledze kawat, Ot, otworzyé
jego samoch6d 1 pokazywaé innym, jak to nie
szanuje on powierzonego mu mienia o tak
wielkiej warto$ci. Mozna zabra¢ mu jakie$
drobne czefci, czy nawet spowodqwaf: niewiel-
kg, acz dokuczliwa awarie. Jezeli sie nie zo-
rientuje, to przy okazji mozna pochwali¢ sie
wiasnymi umiejetno$ciami. Dodaje to splendoru
i pomaga w sytuacjach, gdyby chciano zmie-
nié obsade nowego pojazdu. ;

Wiekszo$¢ tych ,metod”’ dos}{onale znaja sta-
rzy wyjadacze. Wiedza. jak sie zachowaé kie-
dy zniknaé, komu szepta¢ na ucho i jak po-
zbyé sie zbyt szczesliwego kolegi. Wszystko to,
oczywiscie,-w imieniu dobra og6iu i bezpieczen-
stwa na drogach. Wszak podpora ideologiczna
i w tej dziedzinie ma niebagatelne znaczenie.
Gorzej gdy ofiarami -takich poczynan sa Inlo-
dzi pracownicy, nie znajacy Jeszcze wielu sztu-
ogek i charakterkéw niektérych Kierowcow. Z
zasady przegrywaja, a na ich miejscu pojawia-
i3 sie kolejne ofiary. Walka trwa. a nowych
typow samochodow przybywa. Jest ‘wiec o co
sie zmagaé. Jezeli nawet nie osiagnie sig suk-
cesu od razu, zawsze mozna pocieszvé sie, ze
za 2—3 lata znow wyjdzie ulepszona wersja

tosanu.
jelcza, stara czy au JAN KRZYSZTOF
- o 4
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mi od siebie o 150 metréw baza-
mi, a zwyciezal ten, kto wykonal
najwiegcej przelotéw. Ostatnia naj-
trudniejsza konkurencja polegala
na. osiggnieciu najwiekszej pred-
kosci w przelocie miedzy bazami.
Kto uzyskal najkrétszy czas, zdo-
bywal najwiecej punktéw. W tej
konkurencji startowali tylko se-
niorzy.

Tegoroczne pélfinalty wygrat
JOZEF GROCHOT z Klubu Mo-

. delarskiego ,,Kuznia” Jawor. Zdo-

byl on we wszystkich konkuren-
cjach 11831 punktéw na 12 tys.

Modelarz z ,, Kuzni” najlepszy

Jozef Grochot w finale mistrzostw Polski

W CZERWCU po raz kolejny
najlepsi modelarze szybowcowi w
w klasie F3B spotkali sie na sta-
rojaworskich lakach. Rozgrywane
tu pélfinaly Mistrzostw Polski w
tej konkurencji zgromadzily 25
zawddnikéw z pieciu aeroklubéw
w kraju. Zawody podzielono na
dwie konkurencje w zaleznosci od
wieku uczestnikéw i stopnia trud-
noSci zawodéw. Niesprzyjaja-
ca aura nie pozwolila na planowe
rozpoczecie konkurencji. Dopiero
po poludniu pierwsze modele zna-
lazty sie¢ w powietrzu.

Dzigki sprawnemu dziataniu mo-
delarzy z jaworskiej ,Kuzni”,
ktorzy byli organizatorami impre-
zy, udalo sie jednak rozegraé
wszystkie zaplanowane rundy. By-
to ich 4, a na kazdg skladaly sie 3
konkurencje. Pierwsza to dlugo-
trwatos¢ lotu. Zadaniem zawodni-
ka bylo takie sterowanie mode-
lem, aby utrzymywal sie on w
powietrzu przez 6 minut i wyla-
dowal w wyznaczonym miejscu.

Kolejne zadanie polegalo na o-
siggnieciu najwiekszej odleglosci
przelotu. Szybowce lataly przez 4
minuty miedzy dwiema oddalony-

mozliwych, Drugi byl reprezen-
tant Aeroklubu ,Zaglebia Mie-
dziowego” w Lubinie TADEUSZ
JAKUBCZYK, ktory mial ponad
600 punktéw mniej, a trzeci —
EDWARD WOWRY 2z Aeroklubu
Bielskobialskiego ze stratg 700
punktéw do najlepszego.

‘Wsrod junioréw triumfowali za-
wodnicy z Bielska Bialej, zajmu-
jac pierwsze i trzecie miejsce —
SLAWOMIR MALOTA 1z 7936
punktami i BOGUSLAW DAMEK
z 1800 punktami. Rozdzielil ich
zawodnik z Lubina PIOTR
CHUDY, Kktéry zdobyl blisko 6
tys. punkiéw. Trzeba tu wyjasnié,
ze roznica miedzy pierwszg dwoj-
kg a pozostalymi wynikla z nie-
ukonczeniu konkursu przez 6 ju-
nioré6w. Ich modele ulegly defek-
tom.

Sukces Jobzefa Grochota jest
tym wiegkszy, ze byl on réwniez
organizatorem imprezy, w czym
wspierali go czlonkowie sekcji
modelarskiej. On takze zastuze-
nie — wygrywajac zawody —
odebral z rak I zastepcy dyrekto-
ra EUGENIUSZA CEZARA pu-
char ufundowany przez dyrekto-
ra ZKiMR. Wszyscy pozostali
triumfatorzy otrzymali, oprécz pa-

migtkowych pucharéow, torby tu-
rystyczne zakupione przez dyrek-
cje przedsiebiorswa.

Bez wzgledu na wyniki drugie-
go péifinalowego turnieju, ktéry
rozgrywany bedzie w Krakowie,
J. Grochot na pewno znajdzie sie
wérod najlepszych 12 modelarzy
tej kategorii. We wrzesniu wal-
czy¢ bedzie o tytul mistrza kra-
ju. Jednak weczesniej, bo juz od
17 lipca, wraz z kadrg najlepszych
Polakéw wyjechal na Mistrzostwa
Panstw Socjalistycznych do Szan-
tes na Wegrzech. Juz po ‘ubieglo-
rocznych sulkcesach (zajgl wtedy
3 miejsce w Mistrzostwach Pol-
ski) — znalazl sie w kadrze na-
rodowej. Podczas zawodow, jakie
odbyly sie¢ w czasie zgrupowania
najlepszych modelarzy szybowni-
kow, zajal 4 lokate. Potwierdzil w
ten sposéb, ze tamte zwyciestwa
nie byly przypadkowe.

W tym roku na podjaworskich
lgkach bylo znacznie ciszej i spo-
kojniej .Obylo sie bez imprez to-
warzyszacych i pokazow, a takze
gosci zagranicznych. Niewielu ki-
bicow przyszlo popatrzeé na zma-
gania szybownikéw. Odstraszyla
ich deszczowa pogoda. Ale juz na
nastepny raz organizatorzy zapo-
wiadajg wiecej atrakcji. Mamy
nadzieje, ze i woéwczas bedziemy
mogli cieszyé sie z triumfu jawo-
rzan,

M. SZCZYPIORSKI

Spotkanie u dyrektora

Druzyny bez transferéw

TEGOROCZNY TURNIEJ pilki noz-
nej mamy juz za sobg. O wynikach
pisaliSmy w poprzednim numerze, a
dzi$ chcemy poruszyé kilka spraw.
jakie podjeto podczas rozmowy z dy-
rektorem przedsiebiorstwa,

Os$miu kapitanéw wydzialowych ‘dru-
2yn spotkalo sie, aby porozmawiaé o
przyszioSci pitkarskiego furnieju, W
tym roku udalo sie przeprowadzi¢
Eo szczegbinie sprawnie. Duza zastuga
w tym Kkierownictwa Klubu Sporio-
wego ,Kuznia”. W poprzednich la-
tach organizatorzy raczei narzekali
na brak takiego wspéldziatania, a
dzi§ chwalg. RzeczywiScie, dzialacze
~KuZni” stanell na wysokosci zada-
nia. Przed kazdym meczem boisko
bylo przygotowane, zapewniono takze
sedziow. Klub postaral sie o podpisa-
nie odpowiednich umoéw. wiec byli
oni zawsze na murawie. Podobnie by-
1o ze strojami dla zawodnikéw, zaw-
sze wypranymi przed poszczeg6lnymi
pojedynkami. Podczas turnieju orga-
nizatorzy dysponowali kluczami do
pomieszezen w budynku gospodar-
czym' stadionu., Tu skladali sprzet,
czekala na nich réwnie2 woda mi-

neralna, tak potrzebna w. czasie upal-
nych dni. .

Mozna wiec stwierdzié¢, ze tym ra-
zein wspoipraca byla dobra. Podobnie
spisali sie szefowie poszezegdlnych
druzyn i dziatacze organizacji mio-
dziezowej. Dopiero w ostatnim tygod-
niu zabraklo ich, ale przyczyna byta
praca w fabryce podczas drugiej
zmiany.

Tegoroczny turniej przej$é powinien
do historii rozgrywek jako jeden z
najlepszych. Jedyne uwagi dotyczyly
brakow w obowigzujgeym regulami-
nie, Powszechnie krytykowano zapis
wmozliwiajacy dalszg gre druzynie,
ktora oddata jedno spotkanie walko-
werem. To prawda, ze podobne po-
stanowienia obowigzujg w rozgryw-
kach pitkarskich, ale gdy chodzi o
turnieje miedzywydzialowe, takie u-
stalenia stwarzaja mozliwo$ei speku-
lacji. Wszyscy obecni na spotkaniu
uznali, ze nalezy wprowadzié¢ odmien-
ne przepisy. Walkower powinien au-
tomatyecznie wykluczaé z dalszych roz-
grywek. Takie stanowisko motywowa-
no zabawowym charakterem rozgry-
wek, a nie profesjonalizmem.

Wiele moéwiono takze o udziale w

rozgrywkach bylych zawodniké6w klu-
béw sportowych. Kilku z nich pra-
cuje w zakladzie i umiejetnosciami
znacznie przewyzsza innych czionkoéw
zalogi. O ile nikt nie mial pretensiji
do tych, ktorzy pracuja w okreslo-
nych wydziatach i z tego powodu mo-
g4 by¢ powolywani do druzyn, to kry-
tykowano dobieranie ich do reprezen-
tacji innych wydzialdw. W tym prze-
de wszystkim upatrywano przyczyny
odstawania niektérych druzyn od re-
szty zespolow, Potwierdzaja to wyni-
ki ="1072, czy 7:0.

Wstepnie ustalono, ze w nowym re-
gulaminije powinien znaleZé sie zapis,
zapobiegajacy takim przypadkom. Aby
jednak nie pozbawiaé pracownikéw
mozliwos$ci udzialu w rozgrywkach,
przyjete bedzie prawdopodobnie roz-
wigzanie odmienne.

Regulamin powinien
jeszeze kilka innych kwestii. Jego
opracowanie powierzono wstepnie ani-
matorom zakladowych rozgrywek.
Oczywiscie, ostateczne jego brzmienie
bedzie konsultowane 2z zalogg i do-
piero po jego akceptacii wejdzie w
zycie, Powinno nastapi¢ to jeszeze
przed przysziorocznym turniejem.,

Dyrektor ZKiMR MARIAN NAWRO.
CKI podziekowal wszystkim za zaan-
gazowanie w rozgx'y‘gki i zyczyl, aby
w przyszitym roku turniej przebiegal
rownie sprawnie.

M. SZCZYPIORSKI

.m

POZIOMO: 1) gnebiciel; 7) poglebiar-
ka; 8) obracak drwalski; 8) metalowa

ni¢; 10) skonczony lub dardanelski;
12) miasto w Beskidzie Wyspowym;
14) siynne uzdrowisko i oférodek spor-
téw zimowych w Szwajcarii; 18) ze-
spot ludzi do wykonania okreSlonego
zadania; 19) sprostowanie bledéw za-
taczone do publikacji; 22) przywara,
zly nawyk; 23) miasto w Nigerii (D,
N, O, 0O); 24) skorowidz; 25) chiod,
zigb; 26) unizonoéé, pokornosé.

PIONOWO: 1) obeokrajowjec; 2) far-
ba nawierzchniowa; 3) przyrzad ze
stalowymi szczekami uzywany pod-
czas recznej obrobki metali; 4) poeta
irlandzki (1865-1939), laureat Nobla;
5) wermut jugostowiariski; 6) zyskow-
nosé, dochodowo$é; 8) ptaz bezogono-
wy; 11) ciezka praca; 13) coé z obia-
du; 15) program w kinie; 17) zwigzek
organijezny zaliczany do witamin gru-
py B; 18) amerykanski koncern nafto-
wy. zalotony w 1933 r. (A, A, C, M,
O, R); 20) oznaka Polakéw w Niem-
czech miedzywojennych; 21) stolica
Japonii.

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy na-
deSlg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF”, rozlosowane zostang
nagrody ksigzkowe: Waltera Abisha

‘. Jakie to niemieckie” oraz Charlesa

Wesleya Sandersa ,.Czarny gosé”.
ROZWIAZANIE z numeru 11 PF”:
poziomo — madera, kpiarz, Swia-

tlowstret, ansa, jutrznia, pecak, mal-:

wa, Owidiusz, ugér, nabrzekniecie,
kajman, napasé; pionowo — ma-
Slak, dziesieciob6j, ruta, postrzal,

1 2 3

aeronawigacja, zatrat, modul, nawigz-
ka, no$nik, oseka, Brzes¢, Pila.
NAGRODY wylosowali: ksigzke Han-
sa Hellmuta Kirsta ,Fabryka ofice-
row’’ ROMAN GRZYWA 2z M-1
oraz Janusza Polanskiego ,.Drewno —
moje hobby” — WIESLAW PODGAJT-

4 5 6

n

12 155,

16

7 18

21

23

22

2

26

25

rozstrzygnaé .

A gdzie dobro dziecka?

Azeby uzyskaé zezwolenie na sprze-
daz i1 podawanie alkoholu, mp. piwa,
trzeba pokonaé betonowaq $ciane biu-
rokratycznych przepiséw. Konieczna
jest m.n. zgoda samorzqdu lokalne-
go, spotecznego komitetu przeciwalko-
holowego 1i.. organizacji kobiet pol-

skich!

Twoércom wustawy o wychowaniu w
trzezwoéci zabrakio jednak chyba
trzezwosei umysiu, bo zapomnieli o

Towarzystwie Przyjaci6t Dziecka, a
moze i o Kilku jeszcze innych organi-
zacjach, Co bedzie, gdy wpijany tata
zechce na wtasnych dzieciach odbié
sobie wszystkie zyciowe niepowodze-
nia?

Loteria

Organizacja pracy kuleje chyba w
calym przemysle. Czesto wing za to
obcigzamy dozor, jednak i on W pew-
nych sytuacjach jest bezsilny.

W wydziatach kujqeych. gdzie pra-
ca odbywa sie na trzech zmianach,
wiele stanowisk trzeba przygotowad
zanim bedzie mozna podjgé na nich
prace. Jednak rozgrzewanie piecow
cZy montowanie matryc zawsze stano-
wi pewne ryzyko. Nawet najstarsi kie-
rownicy nie potrafiq przewidzieé, ilu
pracownikow przyjdzie ma zmiane.
W tej sytuacji dziatajq ma wyczucie.

w

.

Walka o hyt

MAM ZNAJOMEGO, ktérego z ra-
cji pogladow, a nie aktywnej dziatal-
noéei, mozna byltoby zaliezyé do opo-
zycji. Od lat ‘wiele nie podobato mu
sig w maszej, na szczeScie powoli mi-
jajgeej, rzeczywistosci. Tego ostatnie-
go pojecia wmiywam tutaj w dawnym,
polityeznym sensie, bo w istocie na-
sza obeena rzeczywisto$é gospodar-
cza, handlowa i1 bytowa nadal moze
podobaé sie bardzo nielicznemu gro-
nu 0s6b,

Otéz ten znajomy wuzasadniat swoje
niezadowolenie ¢n.in. duzq rozpieto-
$ciq ptac pomiedzy osobami zajmujq-
cymi Kierownicze stanowiska a pra-
cownikami szeregowymi. W tej wla-
$nie kwestit mylit sie. W krajach ka-
pitalistyeznych rozpietosé ptac pomie-
dzy osobami kierujgcymi przedsie-
biorstwami a resztq ich zatog jest
bowiem zdecydowanie wieksza. Wia-
$nie u nas jedng 2z wielu przyczyn
diugotrwatego kryzysu gospodarczego
byt brak rzeczywistego zainteresowa-
nia kierownictw dziatalnodeiq swoich
jednostek. Placqc ich cztomkom nie-
wiele, nie mieliSmy odpowiednio sil-
nych gremiow kierowniczych, dyrekeji.
W dodatku liczyty sie nie faktyezne
osiqgniecia, ale tylko te ich elemen-
ty, ktére zyskiwaty uznanie w réine-
go szczebla instancjach.

Teraz wszyscy podobno majq juz
$wiadomosé, Ze nalezatoby placié prze-
de wszystkim za dobrq robote i rze-
czywistq odpowiedzialnosé, duzo wie-
cej dobrze spisujgeym sie czltonkom
kierownictw, a nie ‘wynagradzaé tyl-
ko za obecnosé w pracy. Jak na ra-
zie, jest to jednak tylko teoria. Wie-
loletnia inflacja, przechodzqca w tym
roku (wbrew wezedniejszym zapowie-
dziom rzecznika rzqdu) w hiperinfla-
cje, kiladzie te zamierzenia na obie
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Jeszcze przed dwoma laty ﬂam ‘
przy portierni obok biurowcad am
umﬂG

tablica ogtoszeniowa. Po De
czasie zrzucono jq. DHugo leiﬂuo fo
ziemi, az wreszcie zniknetd. l\"f,l""ab,
punkt informacyjny ,pozostat * spull
ne stuzby i organizacje nadal PT il
wywieszaé tu komunikaty. Prob

bo umocowanie plastrem kartki P“p“;

T na nieréwnym tynku nie jes i k

we. Wystarczy podmuch wiatr
formacje .,ulatujq’”. od

Przyzwyczajenia sq silniejszé ;
zdrowego rozsgdku,

. M
Konieczna precyzja
Jedna 2z majwazniejszych cech ;a-
formacji jest doktadnosé, Gdy el 2y
braknie, to ich przekazywanie i
najwyzej wprowadzié w btad, @
stuzyé komunikowaniu sie.

Niestety, ciqgle zapominajd 0 w \

autorzy zakladowych ogtoszemn.
z mich sformutowanych  jest
mgliscie. Zdarzajq sie i takie, W o
rych termin okre§la sie w SPOST
»do konea tygodnia”. Poniew‘ad‘
zdejmowaniu nieaktualnych 09H0s
zazwyczaj zapomina sie, pqzoﬂaﬂ
.aktualne” cate miesiqce,

Myszy i muszki

Obfitosé fauny stata sie Pﬂycz’m,
kolejnej kleski. Rolnicy marzekaid ™
myszy pustoszace pola, ogrodmicy
dziatkowcy ma mszyce niszczace ros
ny. Wydawaloby sie, ze narzekd™™.
te nie powinny dotyczyé zakt
pracy. o’l

W lipeu na wewnqtrzzaklado“m
ulicach pojawily sie chmary M
kich muszek, Kazde otwarcie ust gro}
zito zadtawieniem. Co zapobiedh®
zaktadali okulary, .aby chronié SW°
oczy. Czyzby na owady nie oddzit"
waty wyziewy z hal produkcyiﬂ'ycn?

kd
topatki, Po prostu trwa istnd wal

o byt pomiedzy zarudnionymt ¥ pv;
szezegblnych dziatach gospodﬂf"l’u
nawet wiréd poszczegolnych g:“’
pracownikéw tego samego przed &
biorstwa. Nadal ,,sprawiedliwo§¢” ‘pe’
teczna pojmowana jest tez jako
lenie pieniedzy pomiedzy wsZYS
po réwno, najwysej z minimaln¥’
zupelnie roéinicami. Nie ma siqdu‘
zresztq dziwié, bo skoro pant Acﬂ
mowi lub pani Zosi kierownictwo 10
tzw. kolektyw przydzielq mnieh
ont nie wyzyjq do pierwszeyo.

Wprowadzone 1 sierpnia DbT.
urynkowienie rolnictwa i gosp?
Zywnosciowej wywotato nowd i
wzmozonej walki o byt, zZnald#l 0
juz wyraz w rozlicznych, pode. nge.
wanych przez zatogi réinych j“;ﬂ‘@,
stek strajkach, Wymusza je ™eC
takse stworzenie odpowiednied
do wprowadzenia indeksacji. .
ktére mie wywalczyty dotycheze®
powiednich podwyzek,
bowiem stosunkowo mniej
tych, ktére wystrajkowaty je
$niej. Procentowa indeksacja PO
szataby te dysproporcje.
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Trwa réwniez walka o ptace o
wnqtrz  przedsiebiorstw, Iﬂic"’w‘;a.
jest mieraz lub choéby tylko ’aﬂ.
wiadana przez przedstawiciell oris
now, ktérzy powinni zachowal 2
najmniej zdrowy rozsqdek. z,aczﬂ:: ;
bowiem dominowaé interesy 9'“,,.
we, aby poprzez nie, bo W poje i
ke bytoby trudno, poprawit ’ww.
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pozycje finansowa nawet koszte 3
nych. Otéz ostatnio spotkalem s
wypowiedziami, wlasnie w zK ,di
zadbania o interesy ptacowe P'° nic
wszystkim robotnikéw, Oczywisclé’ "o
nie mam przeciwko tej grupl w“l'
trudnionych, Wreez przeciwnte; 2 4
kim zadowoleniem przyjgtoy™ e
redukejt liczby pracownikéw » ot
stowych” mnawet o 50%, aby ¥ ﬁ,
sposéb poprawié zarobkt mi.n u‘k"
trudnionym bezposrednio w Pré Jé?‘
cjt. Ale mic mie jest tak prosté M
na razie takZze inflacja PrEY =
mnéstwa administracyjnej ,.oboﬂf!_

Rzecz jednak w ptacach. JesW fﬂ ;6
doprowadzilibyémy do sytuﬂ"” ol

mechanik, elektryk, suwnicowy cif | N

montazysta zarabialiby o wiele er
od ich kierownikéw 1 dyrekt® o
ucieczka kadry z tych szczebl W
gtaby doprowadzié przedslebw"wﬁi
do ruiny. Po prostu, zajmujac P¢ ;ﬁf
funkeje, malezy wyrobié sobie A
sze spojrzenie na wszystkie ke ,.m,'
a pieniqdze na place dzielié # &
sqdkiem. T
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