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0 wyborach do samorzadu
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Wniczej na 100 osob.

g"dﬁzas zebran  przedwybor-
m“h, W okregach pracownicy
P;:slh 44 kandydatéw do Rady
COwniczej na 16 mandatéw
N 2116 kandydatéw do 85 miejsc
' Ogblnym Zebraniu Delegatéw.
L dniu wyboréw okregowe ko-
&‘.539 wyborcze rozpoczely prace
vl‘% rano, Tak wezesne otwarcie
lis
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i mialo na celu umozliwie-
Wziecia  udzialu w gltosowaniu
Gﬂl dnionym na nocnej zmianie.
g Wlasnie jako pierwsi oddali
5 na swoich kandydatéw. Po-
y Drzez 13 godzin, z réznym
hzeniem zjawiali 'sie w nich
L OWnicy z rannej i popotudnio-
h’ymﬁany. O godz. 18 komisje
~Ystapity do obliczania- glosow.
m Srode 14 czerwca ogloszono
v&gd Rady Pracowniczej i Ogol-
blicg Zebrania Delegatow. Na ta-
g ¢h informacyjnych = pojawil
: Komunikat zakladowej komi-
i %ywb'borczej. Nastepnego ~dnia
|t to sie posiedzenie rady, pod-
alli ktérego wyrbano prezydium
¢ m.rzewod-niczacego_ Zostal nim
o, ISEAW  CIELEMECKI —
4LOWea  w < Dziale Transportu,
. ‘%l’y pokonal swojego kontrkan-
%ita JANA KASPRZAKA. Za-
I ami przewodniczgcego zosta-
y "AN ZABOROWSKI — kowal
QZA}’I{deiale K-2 i WIESLAW
|ty ARSKI — tokarz w Wy-
. ig:dye W-5. Funkeje sekretarza
{ QZERDOWierzono ANDRZEJOWTI
Iy "WOWI — inspektorowi nad-

. W Dziale Inwestycji. Ponad-
QH% sklad RP weszli: ADAM
ky& IALKOWSKI, MARIAN FO-
k‘asgvaREK GAWRONSKI, JAN
Rk RZAK, JAN KIERES, MA-
XLNWLEWA_NDOWSKI, STANT-
KA, LIPINSKI, ROMAN RZEP-
bagy MARIAN SZAREK, BOG-
SIECHNIEWICZ, CZESLAW
U “CWSKI i ZDZISLAW WLA-
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i i Wyborach do obu organ6éw
i %}:‘?&du uprawnionych do glo-
lgsNia bylo 1656 pracownikow.
N W glosowaniu wzigto 1226
b, tj. nieco ponad 74% og6liu.
hoo Diewazne stanowily nie-
li, 2 9%, "W wyborach delega-

=

: ‘“inzamgi oddano 37 gloséw nie-
' RYCh' natomiast w wyborach
_;%P 70 glosow. Widaé wiec,
%Qo Wyboru Rady Pracowniczej
mme.“’mcy podeszli 'z nieco
h d'eleglsza powaga, niz do wyboru

alchatéw‘ Maly odsetek niewaz-

I Blos6w  przy wyborach d:
oy drugiego organu 4wiadcezy o
zZnajomosci zasad gloso-
e o Czyzby = wiec, mialo  to
Qp "Rggé spadek zaufania zatogi

: 1‘&51}, tegorocznych wyborach do
-a-anime cieszyli sie zbytnim u-
iy SM  wybore6w  pracownicy
]tierOO*Wj i reprezentanci kadry
g, hiczej. Potwierdza to sklad
| kl%' A takze - doé¢ I dluga lista
! §}§Wwauk6w i pracownikéw: umy-
! xlacﬁh, ktérzy przepadli w wy-
@égco lepiej bylo w wyborach
lkya 210w zalogi. Mandaty uzy-
'%S’si Spora liczba pracownikow
MniOWYCh i zajmujgcych kie-
wbo Cze gstanowiska. W okregu
“Qge tCzym nr 1, obejmujacym za-
'R,n]nizespotu Wydzialéw Maszyn
@S-n €Zych, do 12 mandatéw kan-=
Oy, VAo 15 os6b. Wedtug liczby
‘leg& Manych glos6w mandaty de-
‘r!_s_g, W uzyskali: Jan Walencik —
'Miécz gdan Tomaszewski — 138,
gmunmlaw Pastuta — 129, Zy-
ilawt Leonowicz — 128, Miro-
| Skalski — 127, Andrzej Gi-
31{9, 120, Krystyna Grzywa —
Jog Z¥YEmunt” Szustak — 115,
Typd Witke — 112, Stanistaw
i 33 — 111, Henryk Krzyszto-
IR 110 i Ryszard Czarnik —
| % Slosoy,
W
| :i,lszm(’kl"egu wyborczym nr 2, naj-
Drgy SIS2ym, obejmujacym 381 u-
. "hionych do glosowania pra-

cownikéw Zespolu Wydzialéw
Kuzni, mandaty uzyskali: Miro-
staw Kraweczyk — 175 glosow,
Zdzislaw Wlazik — 168, Mieczy-
staw Goral — 162, Jan Dubisz —
158, Ewa Masiewicz — 1565,, Ire-
neusz Filipowicz, Janusz Wojcik
i BEdward Wotkowski — po 154
glosy, Leszek Paczek —I153, Wia-
dystaw Krosnowski — 151, Sta-
nistaw Lipinski — 149, Jan Gu-
ga — 148, Edward Nahs — 147,
Zbigniew Bronko — 145, Edward
Matynia — 145, Danuta Wostak —
144, Zygmunt Golgb — 142, Wie-
staw Lichman — 136 i Edward
Hopek — 135. Do 19 mandatow
kandydowalo tutaj 27 osob.

Pracownicy Matrycowni, stano-
wiacy okreg wyborczy nr 3, wWy-
bierali 12 delegatéw sposréd 14
kandydatéw. Mandaty uzyskali:
Ryszard Szmit — 160 glosow, Ed-
ward Stepik — 154, Piotr Mle-
ko — 149, Jan Diduszko — 148,
Ryszard Podstawka — 146, Kazi-
mierz Chuchrowski — 141, Sta-
nistaw Wrébel — 119, Tadeusz
Bialas — 118, Helena Jedrejko —
115, Krzysztof Cycon — 112, Ed-
ward Rosik — 111 i Lestaw We-
grzynowski — 108.

Drugi pod. wzgledem wielkosci
okreg wyhorczy nr 4, obejmujacy
pracownik6w Dzialow Gléwnego
Mechanika i Gléwnego Energety-
ka, liczacy 343 osoby uprawnione
do glosowania, wybrat 17 delega-
téw. Zostali nimi: Czestaw Smi-
lowski — 176, Adam Szynka —
140, Jerzy Bieda — 139, Eugeniusz
Bialek — 127, Andrzej Wroch-
na — 124, Antoni Kodlew i Adam
Sgsiada — po 120, Jan Wairoba —
118, Jozef Reczynski — 116, Sta-
nistaw Reczyniski i Andrzej Su-
galski — po 115, Marek Grabar-
czyk — 113, Bozena Deptuch —
111, Wlodzimierz Kulig — 106,
Leon Wigcek — 105, Stanistaw
Bialowags — 102 i Krzysztof Ma-
zur — 98,

11 delegatéw wybrali pracowni-
cy m.in, Dzialu Transportu, Dzia-

tanistaw Cielemecki przewodniczacym
Ay Pracowniczej czwartej kadencii

iTQQ(}ZI'ZRWCA_ odbyly sie w. ZKiMR wybory do Rady Pracowniczej
B0lnego Zebrania Delegatow — ustawowych organbéw samorzadu
0gi. Zakladowa komisja wyborcza pod przewodnictwem zastepcy
ektora ds. handlowych ALEKSANDRA TECZY podzielita fabryke
kdes okregéw wyborczych oraz rozdzielila mandaty wediug normy:
.h‘el‘l) delegat zalogi na 20 zatrudnionych oraz jeden eczionek Rady
i

lu Zaopatrzenia oraz Gospodarki
Materiatlowej w okregu wybor-
czym nr 5. Sg to: Stanistaw Sza-
lega — 102 glosy, Wiestaw Goli-
nowski — 100, Szymon Majka —
96, Ryszard Majewski — 90, Kry-
styna Nowak — 82, Stanistaw Cie-
lemecki — 81, Stanislaw Guga —
77, Edward Panczyk — 76, Krzy-
sztof Ejsmont i Wiadysiaw Sme-
dra — po T2 glosy oraz Leon
Wojciechowski — 69 gloséw.

W okregu wyborczym nr 6, o-
bejmujgcym pracownikéw admi-
nistracji oraz Dzialu Inwestycji,
mandaty delegatow uzyskali: Ry-

szard Szezurzynski — 120 glosow,
Kazimierz Grzadziel — 109, Sta-
nistaw Duszenko — 108, Stawo-
mir Kozlowski — 105, Jozef Sta-
rak — 103, Kazimierz Brzezinski,

Zbigniew Mazurkiewicz i Ewaryst
Sopata — po 101 gloséw, Janing
Jamrozy — 98, Czestaw Unton —
94, Janina Balchanowska — 93,
Zofia Wezgowiec — 92, Eugeniusz
Réznicki — 91 i Jézef Czekajlo —
86 glosow.

Wér6d czlonkéw nowej Rady
Pracowniczej tylko Zdzistaw Wla-
zik pelnil te funkcje w poprzed-
niej kadencji. Wszyscy * pozostali,
oprécz S. Lipinskiego, ktoéry po
dwuletniej przerwie wybrany zo-
stal juz po raz trzeci, znalezli sie
w skladzie rady po raz pierwszy.
Zdecydowana wiekszosé jej czion-
k6w nie uzyskia 50% gloséw, a
niektérzy z nich zyskali poparcie
zaledwie 1/4 elektoratu. Spory
wplyw miala na wynik glosowa-
nia liczba zgloszonych w okrggach
kandydatéw. W niektérych wy-
raznie przesadzono w ich zglasza-
niu. Np. w okregu nr 6 do 3
mandatéw wysunieto az 14 kan-
dydatéw. Najwyzszy procent glo-
s6w uzyskali zwyciezecy w tych
okregach, w ktérych bylo naj-
mniej kandydatéw w stosunku do
mandatéow. W trzecim i pigtym
okregu zgloszono tylko po 4 0S0-
by do 2 mandatéw i dzigki temu
A, Chwialtkowski uzyskat az 69%
gtos6w, M, Fory$§ 67, a M. Le-
wandwoski - 57%. Swoisty ewe-
nement stanowily wyniki wybo-
réw w: okregu nr 4, w kitoérym
do 3 miejsc w radzie zgloszono
8 kandydatéw. Mimo to Cz. Smi-
towski uzyskal az 64% glosow.

M. LENKIEWICZ

N

Irmindo Bochen w drugiej turze wyboréw zwyciezyt zdecydowanie,

Sylwetke posta zaprezentujemy w nastepnym numerze ,PF”

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze

Nr 13 (178) Rok XVI
1-31 lipca

Mniejsze zainteresowanie

drugim gtosowaniem /-

DRUGA TURA WYBOROW — w wojewoddztwie legnickim doty-
czyla tylko trzech mandatow poselskich — wzbudzila, jak sie zreszta
spodziewano, znacznie mniejsze zainteresowanie. W okregu wybor-
czym nr 52, obejmujgcym m.in. Legnice i Jawor, do urn poszio
18 czerwea tylko 24,99 proc. uprawnionych, a w okregu nr 53 — m.in.
Lubin i Glogow — zaledwie 18,1 proc. W rezultacie frekwencja w tej
turze wyboréw byla w Legnickiem najniZzsza w poréwnaniu z inny-

mi wojewodztwami w kraju.

Na kandydatéw do mandatu po-
selskiego nr 206 z ZSL oddano
tylko 41758 glos6w. Na KAZI-
MIERZA BURTNEGO glosowalo
17 305 0s6b, a na ADAMA GRA-
BOWIECKIEGO -— 17874. Ten
drugi z kandydatow wygral wiec
minimalng réznicg gloséw.

W obrebie mandatu nr 208, o-
bejmujgeym kandydatéw z ramie-
nia PZPR, wyborcy oddali 42 381
gtoséw waznych, Tutaj zdecydo-
wane zwyciestwo odniést IRMIN-
DO BOCHEN, ktéry otrzymat
23662 glosy, podczas gdy Jjego
kontrkandydat < JERZY WILK
tylko 11 399 glos6w.

Na dwoch kandydatéow do man-
datu poselskiego nr 210 z ramie-
nia PZPR w oKregu wyborczym
nr 53 (Lubin, Glogéw) oddano
tylko 30 451 gloséw waznych. Wy-
gral WIESLAW JAN CHMIELAR-
SKI, za ktérym wypowiedzialo si¢
16 260 wyborcéw, podczas gdy na
jego kontrlkandydata MARIANA
BCRAWSKIEGO glosowalo 9940
0s6b. Réznica byta takze znaczna.

Przypomnijmy wiec, ze W Wy-
niku obu tur glosowania woje-
wodztwo legnickie reprezentuja w
nowym senacie:

— STANISLAW OBERTANIEC,
lat 41, technik dentystyczny, pra-
cownik Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Legnicy, wysunie-
ty przez KO ,Solidarno$¢”. .

— WLADYSLAW PAPUZYN-
SKI, lat 59, wyksztalcenie Sre-
dnie, rolnik indywidualny W
Brzostowie k. Glogowa, wysunig-
ty przez KO ,,Solidarnos$¢”.

W nowym Sejmie PRL woje-
wo6dztwo legnickie ma sze§ciu po-
stow. Sg to:

— IRMINDO BOCHEN, lat 41,
wyksztalcenie wyzsze agrotech-

niczne, dyrektor = Zakladu Do-
$wiadczalnego Wojewodzkiego O-
érodka Postepu Rolniczego W
Targoszynie, przewodniczgcy GRN
w Méciwojowie, czlonek PZPR.

— WIESLAW JAN CHMIELAR-
SKI, lat 52, wyksztalcenie wyzsze
ekonomiczne, dyrektor Glogow-
skiego Przedsiebiorstwa Budowla-
nego, cztonek PZPR.

—_ ANDRZEJ JERZY GLAPIN-
SKI, lat 45, mgr inz. gérnik, pra-
cownik Okregowego Urzedu Goér-
niczego we Wroclawiu, mieszka-
niec Lubina, wysuniety przez KO
,,Solidarno$é”.

— ADAM GRABOWIECKI, lat
26, kontynuuje studia zaoczne na
Uniwersytecie Wroclawskim, wi-
ceprzewodniczacy ZW ZSMP w
Legnicy, mieszka wraz z rodzica-
mi — rolnikami w Goliszowie k.
Chojnowa, czionek ZSL.

— ANDRZEJ KOSMALSKI, lat
39, technik elektronik, pracownik
Huty Miedzi ,,Glogéw” w Zuko-
wicach, wysuniety przez Komitet
Obywatelski ,,Solidarnosc¢”.

— ZBIGNIEW WLADYSELAW
MACKIEWICZ, lat 42, wyksztal-
cenie érednie, rolnik indywidual-
ny w Komornikach w gminie Ru-
ja, zgtoszony przez KO ,Solidar-
nosé”.

Tak wiec w reprezentacji sena-

‘torsko-poselskiej wojewodztwa le-

gnickiego zdecydowang przewage
zdobyla ,,Solidarno$é”, uzyskujgc
w 'sumie pie¢ mandatéw, podczas
gdy koalicja trzy, i to wylacznie
poselskie. Jesli idzie o ,,przekréj”
niejako zawodowy, to polowe se-
natoréw i posiéw, a wiec eztery
osoby, stanowig ludzie reprezentu-
jacy rolnictwo lub z nim zwigza-
ni, dwie — przemys! miedziowy
i po jednej — budownictwo oraz
sluzbe zdrowia. (2)
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Juz od liPca

Dodatki
hoz opdzmien

Po kazdej wyplacie wynagrodzen do
Dzialu Rachuby trafiaja pracownicy 2
prosbg o wyjasnienia. Poza zdarzajgcymi
sie sporadycznie bledami w nalicza.mu
plac, najczesciej chodzi o dodatki do mich.
Wiele z nich wyplaca si¢ na bieiath, a}le
czesto zdarzajg sig¢ jeszcze opdznienia,
zwlaszeza przy wyplacie dodatkéw stazo-
wych, zasitkéw rodzinnych, piglegnacy;-
nych, chorobowych i macierzynskich.

Od czerwca stazowe wyplacanp jest za
przepracowany miesige, a nie ;ak .dotad
z 30-dniowym opéznieniem. Poniewaz sto-
sowano taka metode, wszystkim uprawnio-
nym do dodatku naleialo sie jednomie-
sieczne wyréwnanie. ; )

Od lipca wraz z zasadniczymi poborami
wyplacane beda nalezne za dany okres
zasilki, Tak wiec pracownicy nieproduk-
cyjni otrzymywaé beda je odtal_d_ zZawsze
28 danego miesigca, a produkcy]m.m. w
ten spos6b uda sig unikngé wielu nieporo-
zumien wynikajacych ze zwloki w wypla-
caniu naleznosci. 5 3

Takie przyspieszenie bylo mozliwe dzig-
ki zastosowaniu w ksiegowosci kompute-
ré6w. Coraz skuteczniej wspierajg one dz;a-
lalnoéé tej komoérki, eliminujac tradycyjne
metody obliczania skladnikéw wynagro-
dzenia. Mimo to maszyny liczace nie s3
jeszeze w pelni wykorzystane. Kazda zmia-
na plac musi by¢ ujeta W programie, a
jest to do§é pracochlonne. Jezeli do tego
dodamy jeszcze podwyzki obejmujace calg
zaloge i wprowadzang indeksacje plac, to
klopoty z obliczeniami zwielokrotnia sie.

Czy mozna wiec liczyé, ze juz wkrotce
wszelkie sprawy zwigzane z wynagrodze-
niem bedzie wykonywal komputer? Jezeli
nie ustabilizuje sie sytuacja placowa, to
taka wizja wydaje sie by¢ ciggle bardzo
odlegla. (k)

X Jaworskie
Biesiady
Literackie

Od 8 do 10 czerwca odbywaly sie X, a
wiec jubileuszowe, Jaworskie Biesiady Li-
terackie, Ich program, aczkolwiek podobny
do tego z lat poprzednich, zawieral kilka
atrakcji. Z pewnoSciag mozna zaliczy¢ do
nich projekcje filmu Janusza Majewskie-
go pt. ,,Zaklete rewiry”, ktérego scenariusz
powstal w oparciu o ksigzke Henryka Wor-
cella pod tym samym tytulem. Uczestnicy
besiad mieli tez okazje spotka¢ sie z rezy-
serem filmu i podyskutowaé z nim zaré6w-
no o okoliczno$ciach jego powstania, jak
i problemach polskiego kina.

Tegoroczne biesiady odbywaly sie pod
hastem ,,pisarz i jego czasy”. Problemowi
temu po$wiecona zostala dwudniowa sesja
popularno-naukowa, podczas ktérej refe-
raty wyglosili Janusz Termer i Marek Sol-
tysik, W kawiarni ,Ratuszowa” odbyl sig
wieczér muzyki i poezji, stanowigcy oka-
zje do prezentacji dorobku artystycznego
mlodych twoércéw. Duzym zainteresowa-
niem mieszkancéw Jawora cieszyl sie kier-
masz, podczas ktérego swoje ksigzki pod-
pisywali m.in.: Stanistaw Srokowski, Ge-
rard Gérnicki, Tadeusz Sliwiak, Zdzistaw
Smektala i Wiestaw MyS$liwski. Oprocz
autografu i dedykacji autora ksigzki, ku-
pujacy mieli tez okazje do rozmowy i wy-
miany pogladéw na rézne tematy zwigza-
ne z tworczoscig literacka. ]

Stalym punktem programu biesiad jest
Ogoélnopolski Konkurs Poetycki o Laur Ja-
worowego Liscia. Najciekawsze prace kon-
kursowe zostaly opublikowane w specjal-
nym wydawnictwie Jaworskiego Osrodka
Kultury. Pierwszg nagrode jury przyznalo
Edwardowi Poplawskiemu za wiersz pt.
,»Maszyna”, drugg Janinie Teresie Iwan-
cié6w za wiersz pt. ,,Bez wyboru”, a trzecig
Piotrowi Pawlakowi za wiersz zaczynajacy
sie od sléw ,Byly galazki §liny..” Nagrode
specjalng za utwér podejmujacy temat za-
pobiegania narkomanii otrzymala Grazyna
Wozniak (,,Historia jednej choroby”). Inng
za utwoér zwigzany z ochrong $ro-
dowiska naturalnego otrzymal Waldemar
Kakareko  (,,Obraz”). Wyréznienia jury
konkursu przyznalo Maciejowi Porzynskie-
mu, Danucie Kuleszyniskiej, Adamowi Wo-
zynskiemu, Mirostawowi Pindralowi i A-
gnieszce Wawrzyniak.

Na zakoriczene Jaworskich Biesiad Li-
terackich zaproszeni twoérey spotkali sie

\/

- w Ratuszu z wladzam miasta.

2 '@ Przeglad Fabryezny

'Eleroniczna waga pozwolila wyeliminowaé reczne liczenie odkuwek. Wystarczy wie-

dzieé ile wazy jedna odkuwka, Zeby po zwaZeniu calego poJjemnika zorientowacé sie bez

trudu w jego liczebnej zawartoSci

Fot. J. Stelezyk

Wyréznienia
dia jubilatow

Tym razem podczas tradycyjnego spotka-
nia z jubilatami, poza wspomnieniami z
minionych lat, dominowat temat mlodzie-
7y. Zgromadzeni dzielili sie swoimi spo-
strzezeniami o pracownikach, przychodzg-
cych do przedsigbiorstwa po ukonczeniu
szk6l. Whbrew powszechnym sgdom, nie
bylo uwag zdecydowanie krytycznych. Co
wiecej, niemal wszyscy bronili mlodziez,
uznajac, ze tylko niektérzy z nich sprawia-
ja klopoty. Wypowiadano sie, ze zdecydo-
wana wiekszo§é mlodych dobrze pracuje.
Rzecz jasna, nie obylo sie bez uwag doty-
czacych spraw ogélniejszych. Méwiono o
specyficznych uwarunkowaniach poszcze-
gélnych wydzialéw i komorek. Przewazaly
jednak opinie, ze to wlasnie starsi pracow-
nicy narzucajg swoéj styl pracy mtodym —
i co gorsze — przyzwyczajaja ich do prze-
kraczania przepisow.

Nie obylo sie réwniez bez refleksji o
aktualnych wydarzeniach w kraju. Dysku-
towano wiec o sytuacji gospodarczej i
mozliwosciach przelamania kryzysu. Raz
jeszcze wréeil temat plac i rewaloryzowa-
nia ich. Wiele obiecuja sobie pracownicy
po indeksacji, ale nie wszyscy uwazaja ja
za jedyne logiczne wyjscie.

Zyczenia z okazji ujbileuszu zlozyl przy-
bylym na spotkanie zastepca dyrektora ds.
handlowych ALEKSANDER TECZA. W
imieniu organizacji partyjnej dolgczyl sie
do nich sekretarz KZPZPR BOLESLAW
MALEC. Dyplomy z okazji 35 lat pracy w
PRL otrzymali: JAN HACZKIEWICZ i
WLADYSLAW KADZIOLKA, za 30 lat
pracy — RYSZARD ROZEK i HENRYK
MARCINIAK, a z okazji 25 lat — ZY-
GMUNT KARWECKI. Przy tej okazji
wreczono réwniez dyplom uznania, przy-
znany z okazji Dnia Metalowca ANTONIE-
MU KODLEWOWI.

W czerwcu swoje jubileusze obchodzili
takze: JAN KLEPCZYNSKI, KAZIMIERZ
LATKOWSKI i RYSZARD SWENDROW-
SKI. Wszyscy przepracowali w Polsce Lu-
dowej po 25 lat. Niestety, nie przyszli na
spotkanie.

(mis)

A |

Ksigzka Stanistawa Srokowskiego pt. ,,,,Repatrianci

Dyplomy
dla odchodzacych
na emerytury

W czerwecu wprowadzono nowa forme
honorowania pracownikéw odchodzgcych z
zakladu na renty lub emerytury. Co mie-
sigc organizowane beda specjalne spotka-
nia z kierownictwem gospodarczym i spo-
lecznym zakladu. Wspé6lna inicjatywa
zwiazkéw zawodowych i Dzialu Socjalnego
zaowocowala juz pierwszg tego typu im-
prezg.

Na pierwsze spotkanie zaproszono dwu-
nastu emerytéw i rencistéw. Prowadzila
je HALINA WASILEWSKA — specjalist-
ka ds. bylych pracownikéw. Dyrekcje re-
prezentowal zastepca dyrektora ds. handlo-
wych ALEKSANDER TECZA. On takze
podziekowal wszystkim odchodzgcym za
wysilek wlozony w rozwéj przedsiebior-
stwa i wreczyl im pamigtkowe dyplomy.
Do zyczen przylaczyli sie réwniez: I se-
kretarz KZPZPR RYSZARD KULPA,
przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Za-
kladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych LESZEK NOWAK oraz MAREK
GAWRONSKI z komitetu zalozycielskiego
,Solidarnosei”.

W milej atmosferze rozpoczela sie roz-
mowa. Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych zapewniali o swej gotowo$ci niesie-
nia pomocy w kazdej sytuacji. Méwiono
o codziennych problemach ludzi starych i
chorych. W wielu przypadkach muszg oni
podejmowaé prace, aby dorobi¢ do niskich
rent czy emerytur. Pewng nadzieje stwa-
rza wprowadzona obecnie indeksacja, ale
i ona nie zda sie na wiele, gdy podstawy
wyplacania emerytur bedsg niskie.

W spotkaniu uczestniczylo siedmioro by-
Iych pracownikéw zakladu. Byli to: IRE-
NA WAWRZUSIAK, JAN JARCZAK, MI-
CHAY. LISOWSKI, PIOTR MATCZAK,
LESLAW PROCAJLO, EDWARD RUD-
NIK i ZDZISLAW SZCZEPANEK. Zabra-
ko pie¢ os6b. Mamy jednak nadzieje, ze
nastepne spotkania bedg odbywaly sie w
pelnej obsadzie zaproszonych gosci.

(mis)

zostala uznana przez krytyke nj.

lepsza ksigzka 1988 roku. Nic wige dziwnego, ze jej autor byl oblegany przez czy-

telnikow

Fot. J, Stelezyk

— Wyjatkowo zapowiada sie w tym r%k:
okres letniego wypoczynku, Jeszcze Przed rle‘
poczeciem pierwszych turnusow zabraklo SKH
rowan na wezasy. Popyt na nie byl tak v é
ze obylo sie bez zwrotbw. Zdaje si€ przec?
to rozpowszechnianej przez niektéorych © uzl
jakoby zakladowe o$rodki nie cieszyly si¢
zainteresowaniem pracownikéw.

— Zakladowe kolo Stowarzyszenia Inty"? i:.
16w i Technikéw Mechanik6w Polskich zorgﬁo
nizowato dla swoich czlonk6w wyciecss
Chojnowa. Gléwnym jej celem bylo zwied? ol
Fabryki Maszyn Rolniczych ,Dolzamet”
zapoznanie sie ze stosowanymi tu techD!
mi i rozwigzaniami technicznymi. WyJaze *
znaczony byt przede wszystkim dla speck?
stow.,

oloS‘"
o

— Odszed! z przedsiebiorstwa kierownik Z\y(
dziatu Budowlano-Montazowego IRENEU! -
GAS. Przez trzy miesigce jego obowiazk! ol
nié bedzie zastepca szefa produkcji maszy® rsie
niczych JOZEF BOJARCZUK. Po tym O
zapadng ostateczne decyzje, dotyczace ©

nia tego stanowiska. Obecnie m‘:zpalh‘ywa b
trzy rézne kandydatury.

— Zakladowi wedkarze nie ograniczajd ‘Woie,f
dziatalnosci jedynie do lowienia ryb. ze‘;ku
cu wykonali czyn spoleczny przy 2P
wodnym w Slupie, Polegat on na O0CZ
niu nabrzeza od strony Starego Jaword: pie
miejsce zostall dowiezieni zaktadowym 8u¥
sem.,

jorn

5202
24 8

— Dzialacze ZSMP czyniq starania, 8Py zo:"
ganizowaé w przysziym roku obozy 0O 19
Czechostowacji. W ubiegtym miesigctd 5 cie
stali z wizyty delegacji CSRS w Kombmaim
Gérniczo-Hutniczym Miedzi § przeh'-azau o
swoja oferte. Na odpowied% przyjdzie Je o
poczekaé, ale zaangazowanie organizacil e
zwala mie¢ nadzieje na pozytywne zalet
nie sprawy.

s —————
§

W trosce o zaloge

Za 13 lat
tolrej pracy

o . IB‘
Obowigzujacy od ubieglego roku regggje
min satysfakcjonowania pracowni
spore mozliwoéci kierownikom i KO%sK
wom wydzialowym. Nie wszystkie J° g
sg wykorzystywane. O wielu zapom! 5
a szkoda, bo przeciez lezy to w if olei
pracownikéw. Dlatego cieszy, gdy kzycie'
inicjatywy zostaja wprowadzane W ¢

W ostatnich dniach czerwca W, bi:;ile
szefa wydzialéw kuzni odbylo Si€,
spotkanie. Pracownicy Wydzialu K—l 40"
gnali swojego kolege, ktéry ze w28l 18
zdrowotnych musial przejé¢é do innel e
cy. Nie chodzilo o rente, ale o przelig
nie na inny wydziat produkecyjny. ﬂ:k do
to pierwsza tego typu sprawa, ale‘j- u
tad jedyna, kiedy to aktyw wydzial
stanowil uhonorowaé swojego koleg®

JOZEF GILEWICZ (bo o nim ti 7
przepracowal jako kowal 13 lat, Nig o0
korzystal ze zwolnienn lekarskich. D"g;e"
po ostatnich badaniach w ,,DOI’T‘F .
okazalo sie, ze stan jego zdrowia M® i
zwala na dalszg prace przy obstudzé
téw. Przez caly czas swej pracy il Jof
wydziale byt wzorem dla innvel: us%
stwierdzil jego kierownik EUGEN o’
GANCARZ, byl wzorem dyscypliny i zb""
pora w trudnych sytuacjach. Podm,u
opinie wyglosili czlonkowie koI€¥* o
wydzialowego: przewodniczgey l‘a%bﬂ

o

dzialowej zwiazkéw zawodowych
DOBEK i I sekretarz OOp-3 MIE®
SLAW GRALA., ec}Y

- " 'rI
Pamigtkowy dyplom uznania Y:ia
przechodzacemu do innej pracy Eekte?;{
KZ PZPR BOLESLAW MALEC. W’:;o"

on jednocze$nie nadzieje, ze podob?® "y
kania stang sie tradycjg nie%(;'du{.o & V]/Zr
dziale K-3, ale takze w pozostaly® &
mérkach w zakladzie. Szezegélnie wa 4
dlugoletnich pracownikéw, ktérzy Wy~ iaﬂiu

wype;n (miS)

li sie wlasciwg taw
swoich obawiazkdlv):,s i
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na Kulpa

Cd 28 czerwen jest juz na emeryturze.
Ceydowain si¢ na nig dopiero teraz, choc

Tok ‘wezeSniej nabyla prawo do Swiad-
%ﬁi a-nawetl -poezynila pewne starania,
‘w-".ie otrzymaé. Jej aktywnos§é zawodo-

‘trwata blisko 40 lat, z czego 25 przy=
'dlo‘na nieprzerwang prace w przyzakla-
Wej satcole. Towarzyszyla jej od samego
Yoczpticy

= Nie wyobrazam sobie, abym mogla
"Mowac gdzie indziej — moéwi ANNA
ULPA, — Wiasciwie trafitam tu przy-
DadkOWo, gdy tworzono stanowisko sekre-
ig?ﬁ z obowigzkiem ksiegowej. Potem za-
"€ to spodobalo mi sie i zostalam. Pa-
et_am jeszcze czasy, gdy nauka odbywa-
8¢ w budynku przy ul. Armii Radie-
”fj i w zakladowym klubie przy ul. 1
4a. To byly bardzo trudne poczatki, ale
Plyw uezniéw byt woéwezas tak duzy, ze
ba bylo uruchamiaé kolejne oddzialy.
ksztten Spos6b powstala filia w Roztoce,
alegea. junakow OHP.

L,‘(;R‘fl})oczynala jednak znacznie wczesniej,
Uz w 1950 roku, w 6wezesnej Fabryce
s.yrobéw Metalowych. Potem zajmowala
Skargami i zazaleniami w Prezydium
Uy » byla kontystka w GS ,,Samopomoc
ODska”, a tuz przed podjeciem pracy
l'OI:ZkOIE zajmowala sie skupem. plodéw
Yeh. Poza krétkimi przerwami, nie-
x:dn}’mi na wychowanie frojga dzieci
amzd wyslaniem ich do zlobkéw, byla
Czynna zawodowo.

~ Przez wszystkie te lata sama prowa-

iz;lam sprawy  administracyjno-ksiego-

~ dodaje A. Kulpa. — Tylko przez
“wf lata pomagala mi w tym inna pra-
damca’ a dopiero teraz utworzono tu
.OWflddzielne stanowiska. Zakres moich
1% 18zk6w byt bardzo szeroki. Musia-

Zalatwiac wszystkie sprawy uczniéw,
C2ycieli i placéwki. Prowadzenie ksie-
605‘-‘1 zajmuje duzo czasu, a je$§li do-
J C.‘O tego jeszcze pozostale sprawy, to
Qzﬁtkmh zbyt duzo na jedna osobe. Po-
"qnidow? bywalo tak, Ze po odrobieniu
i Wki” i obiedzie musialam wracaé do
i z:" tym bardziej, ze wéwczas nie bylo
I Ze. etatu dyrektora. Funkcje te pelni-
o A€ na co dzieh zatrudnieni. przy in-

Pracach.

%:gba doda¢, ze w czasie rozbudowy

U trwat wyz demograficzny, W
X% rT(‘;‘-lkladowej szkole ksztalcono mtodziez
W, egle w 20 réznych klasach. Nauka
y Vodéwee odbywala sie na dwie zmia-
§
I

a"acy bylo wiec bardzo duzo. Do tego
try bprzenosxla sie do nowego obiektu

“ba bylo zaja¢é sie przygotowaniem

klas i* odpowiednim
Jakby tego nie bylo dosy¢, przez wszyst-

kie te lata prowadzila spolecznie rozlicze- 8

nia finansowe komitetu rodzicielskiego.

— Bardzo trudno mi rozstawaé sie z tg
pracg — dodaje Anna Kulpa. — Zzylam
sie z ludZzmi, wielu z nich pracuje tu juz
od 20 i wiecej lat. Znam wszystkich. Przez

te lata przewinelo sie tysigce twarzy i na- §

zwisk., Jest to bardzo specyficzne zajecie.

Najwiecej pracy jest zawsze na poczatku §

i pod koniec roku szkolnego, ale przy do-
brej organizacji wszystko mozna zrobic.
Zawsze staralam sie dobrze wywigzywaé
ze swoich obowigzkow,

Roéwniez dyrektor szkoly moéwi
pracy z.wielkim uznaniem. Poza tym zna-
mienny jest stosunek uczniéw. Mlodziez
bardzo jg lubi, otacza szacunkiem i czesto
traktuje jako autorytet Jej obecno$é pod-
czas kazdego oficjalnego S$wieta uwazana
jest za niezbedng. W pierwszych latach
swojej pracy uczestniczyla nawet w posie-
dzeniach rady pedagogicznej, z Kktérych
najczesciej pisala protokoly.

— Jeszcze przez miesigc bede pracowatla
w szkole — stwierdza na koniec A. Kul-
pa. — Ten czas jest konieczny do przeka-
zania wszystkich spraw mojej nastepczyni.
Nie chce pozostawi¢ po sobie spraw nie
zalatwionych. Wszystko, co bede mogla,
doprowadze do konca. Proponowano mi
pozostanie w szkole na cze$ci etatu. To
bardzo kuszgce, ale chcialabym juz odpo-
czaé. Sama widze, ze wykonywanie oho-
wigzkéw sprawia mi teraz znacznie wie-
cej klopotéw, To troche denerwuje. Dlate-
go chce odejsé.

Mimo bardzo duzego stazu pracy, nie
ma zbyt wielu wyréznien. Poza kilkoma
dyplomami kurator o§wiaty i wychowania
nadal jej tytul ,,Zasluzonej dla O$wiaty
Wojewddztwa Legnickiego”. Podobng na-
grode otrzymata z rgk dyrektora ZKiMR.
Nigdy nie miala czasu, aby angazowaé sie
w dzialalno$é spolteczng. Praca absorbowa-
ta ja tak bardzo, Ze na inne sprawy nie
bylo juz czasu. Najlepiej §wiadczg o uzna-
niu dla niej wypowiadane przez dyrekcje
szkoly i osoby Sci§le wspélpracujace oba-
wy — .,co bedzie, gdy pani Ania odej-
dzie?”. Nie wyobrazajg sobie dalszej pracy
bez niej.

M. SZCZYPIORSKI

i B Wszyscy

‘lim“i Jego uzytkownicy zdani sa tylko na los szezeScia. Czy wraz z oddaniem do

obiektu zmieni si¢ takze charakter tego parkingu?

Fot. J. Stelczyk
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Zgodnie z zapowiedziami rozszerza sie
oferta imprez przenaczonych dla emerytéw
i rencistébw. Podobnie jak wszysecy pra-
 cownicy, majg oni przyznany limit kilo-
‘metré6w na wycieczki autokarowe. Moga
wiec nieodplatnie korzystaé z wyjazdow.
W tym roku bedzie ich cztery. W paZdzier-
niku emeryci zaproszeni zostang na trady-
cyine grzybobranie. Wezeéniej — w lipeu
byli na jagodach. Jednak nie te wyjazdy

rozpoczely cykl imprez.

§ Pierwszg propozycig byla kilkudniowa
8l wycieczka, Jej uczestnikom pozostawiono
do wyboru dwie miejscowosci — Warsza-
we i Tréjmiasto. Ta druga oferta wzbudzi-
la wieksze zainteresowanie, gdyz zglosilo
sie ponad 40 o0s6b. Tylko dwoje chcialo

ich wyposazeniem. | zwiedzi¢ stolice. W tej sytuacji pierwsza

@l wycieczka wiodla nad Baltyk.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyla
sie propozycja. wyjazdu do oSrodka wcza-
sowego w Glebokiem. Pieciodniowy pobyt
{ ma zapewnié¢ atrakcyjne spedzenie czasu

grzybiarzom. Juz teraz zglosilo sie blisko

50 chetnych, choé: pobyt nad jeziorem ma

trwaé¢ od 4 do 8 wrzesnia. W tym przy-

padku, podobnie jak z wycieczkg do. Tréj-
miasta, cze§¢ kosztéw bedg musieli pokryé
zainteresowani. Srodki znajdujgce sie na
i koncie socjalnym nie pozwalajg na sfinan-
sowanie imprezy w cato$ci przez zaklad.
Inicjatywy te poprzedzilo. spotkanie w

Klubie Technika i Racjonalizatora, Przy-
i gotowane przez HALINE WASILEWSKA,
zajmujgca sie sprawami emerytéw i ren-
cistéw, stuzylo nie tylko okre§leniu zain-
teresowan bylych pracownikéw, ale i do-
| starczylo rozrywki. Zgromadzeni mogli
podziwiaé¢ umiejetno$ci artystéw. z wro-
clawskiej opery. Ten akcent rozpoczal
dzialalno$é, z ktérg obie strony wiagzg spo-
re nadzieje.

Zgodnie z planem podobnie zakornczy sie
pierwszy rok dzialalno$ei na rzecz emery-
tow. 17 grudnia w KTiR odbedzie sig

lyike wycieczki
a emeryiow i rencistow

przedéwiateczne - spotkanie z grupg bylych
pracownikéw.. przedsigbiorstwa. Jego. pro-
gram - uzalezniono od. propozycji samych
zainteresowanych.

Zmiany . w. statusie emeryta nie ograni-
czajg sie tylko do takich imprez. Wydaje
sie, ze bardzo. waznym. posunieciem bylo
zagwarantowanie, wszystkim bylym pra-
cownikom pomaocy- lekarskiej i to w_ich
domach.

Obecnie. kazdy  rencista, moze. wezwaé
zakladowego lekarza w okreSlonym dniu.
Eliminuje to ucigzliwe dla niektérych os6b
przychodzenie do fabrycznego ambulato-
rium, Poza tym Dzial ‘Socjalny zapewnia
wszelkg inng pomoc, w tym réwniez ma-
terialng, wszystkim potrzebujgcym. Tam
takze mozna zglasza¢é propozycje innych
imprez dla emerytow i rencistéw. Wszy-
stkie beda rozpatrywane, a te, ktére zy-
skaja najwiecej zwolennikéw — realizo-
wane.

Program dzialania przewiduje takze od-
wiedzenie jeszeze w tym roku wszystkich
bylych pracownik6w zakladu, Wizyty te
pozwola ustalié¢, komu najbardziej potrze-
bna jest pomoc fabryki. Lista proponowa-
nych spraw jest jeszcze diuga, ale ich rea-
lizacja w. duzej mierze-zalezy od udzialu
samych. zainteresowanyeh. Pierwsze spoi-
kania miaty do§é umiarkowang frekwen-
cje. Nie- mozna jednak wyciggaé z- tego
wniosku, jakoby-emeryci i renci$ci nie by-
li zainteresowani takimi formami wspél-
dziatania. Wydaje- sie, ze wszelkie nowe
propozycje - wymagajg czasu na- uzyskanie
pelnej akceptacji. Wielu liezy- wylgcznie na
pienigdze, ale przeciez nie na tym kon-
czg sie. wszystkie potrzeby.

Przez wiele lat przyzwyczajano- bylych
pracownikéw do - okazjonalnych: spotkan,
polgeczonych z wreczaniem gotéwki. Dla-
tego . pierwsze zmiany. mogg byé dla nich
zaskakujgce. Miejmy jednak  nadzieje, ze
i inne propozycje zostang przez nich za-
akceptowane. (k)

Czy praktyki to nieporozumienie®

Mlodzi ucza sie
braku dyscypliny

NA PEWNYM SPOTKANIU przedstawi-
ciela zakladu z mlodziezg kornczacg szkole
jeden z bylych uczniéw na pytanie, dla-
czego nie chee podjaé pracy w ZKiMR, od-
powiedzial — ,,w takim balaganie nie beg-
de pracowal”. Za takim wyjasnieniem opo-
wiedzieli sie takze jego koledzy. Rezulta-
tem bylo, ze poza jednym absolwentem,
wszyscy pozostali technicy opuscili przed-
siebiorstwo.

Wielu z nich powolano do odbycia za-
sadniczej sluzby wojskowej, inni postano-
wili dalej ksztalci¢ sie, ale spora grupa
trafila do roéznych zakladéw i firm pry-
watnych. Czy wrocg? Praktyka uczy, ze po
wojsku  tylko nieliczni przychodzg do. za-
kladu. Wiekszoé¢ opuszeza nie tylko zaklad
ale i Jawor. Ci, ktérzy podejmujg dalsza

| nauke, takze z zasady szukajg swojego
miejsca gdzie indziej.

Powodéw mozna doszukiwaé sie w trud-
nych warunkach pracy, jej bezpieczenst-
wie, sprawach placowych, ale nie mozna
zapomina¢ takze o piewszych wrazeniach
tych mlodych ludzi. Wynoszg je z prak-
tyk uczniowskich. Trzeba stwierdzié, ze
tylko niektére stanowiska sg mimi objete,
a jeszcze rzadziej zdarza sie, Ze pracowni-
cv powaznie traktujg przychodzgcych ucz-
niéw. Do wyjatk6w nalezg przypadki, gdy
§ sa oni zatrudniani przez 8 godzin. Zazwy-
czaj zwalnia si¢ ich jeszcze przed potud-
niem, a po 13 wlasciwie nie ma ich juz
w fabryce.

9 Jednak nawet ci, ktérzy pozostajg w za-

kta_dzie przez 8 godzin, czesto nie sg an-
f ‘Za.:’cmvuni do pracy. Nie mozna tego, oczy-
& Wwiscie, odnosi¢é do wszystkich nadzoruja-
g cvch uczniowskie praktyki, ale taka jest
regula. Tlumaczy sie to w rézny sposéb.
A to brakiem czasu na przyuczenie ich
do ’obstugiwania skomplikowanych urza-
£ dz'en,. grozbg uszkodzenia ich przez niena-
lezycie przygotowanych praktykantéw itp.
; zvsey sa  zadowoleni, gdy uczniowie
# .znikaja”. Pracownicy dlatego, ze pozbyli
i sie klopotu, a praktykanci, bo moga leniu-

, il chowaé lub i§¢ do domu. Powoduje to, ze

I : . |y Lot
- : § nagminnym : grupki
iol: wala‘da parking 2z wyzszych kondygnacji nowego biuroweca. Nie jest on strze- LA ey S v

ludzi, spacerujgeych beztrosko po terenie
;p}"zedswbiqrstwa lub obsiadujacych barier-
'ki, skrzynie czy pojemniki. Rownie cze-

sty jest widok uczniéw opuszczajgcych za-
klad, i to nie zawsze przez bramy.

Do chlubnych wyjatkéw mozna zaliczyé
konstruktor6w. Nie tylko zatrzymujg oni
uczniéw w fabryce przez wyznaczony czas,
ale uczg ich kresli¢. W ten spos6b czas
praktyk zostaje pozytecznie wykorzystany.
Podobnie, cho¢ nie zawsze, jest w. Matry-
cowni, a zdecydowanie Zle przy montazu
maszyn . rolniczych i obrébce koinierzy.

Takie sytuacje powodujg zrywanie, a
wlasciwie uniemozliwiajg ksztaltowanie sie
wiezi pomiedzy praktykantami a przedsig-
biorstwem. Uczniowie uwazajg, Ze czas
spedzony przez nich w zakladzie to w ogé-
le nieporozumienie i klopotliwa dla obu
stron formalno$é. Brak dyscypliny upewnia
ich- w takim pogladzie. Oczywiécie, uprosz-
czeniem byloby stwierdzenie, Ze wszyscy
garng sie do pracy. Tak nie jest. Jednak
w kazdej grupie sg osoby, kiére cheialyby
nauczyé sie czego$, ale warunki skutecznie
im to uniemozliwiaja.

Jak sie wydaje, do normy nalezg posta-
wy, gdy z jednej strony pracownicy nie
maja wigkszej ochoty, aby czego§ nauczyé
praktykantéw, a ci z kolei nie chcg sie
uczyé. Przy takim ukladzie obie strony sg
w miare zadowolone, ale traci na tym za-
klad. Nie tylko dlatego, Ze nowego — po
szkole — pracownika trzeba dopiero, przy-
uczaé¢ do zawodu, a takze dlatego, ze wielu
odchodzi do innych fabryk. Nie znam
skutecznej recepty na zmiane takiego stanu
rzeczy. Tym bardziej, ze oficjalnie wszyst-
ko ,,gra” Nikt nie chce dostrzec, w jakich
warunkach prowadzone sg w przedsiebior-
stwie uczniowskie praktyki, We wszystkich
oficjalnych sprawozdaniach wyglada to po-
prawnie, ale rzeczywisto$¢é odbiega od tych
ocen. Warto pomyéleé nad nowymi rozwig-
zaniami, tym bardziej, ze juz niedlugo po-
jawig sie w halach produkcyjnych kolejne
grupy praktykantéw. Sprawa zatrzymania
ich w zakladzie nalezy do waznych zadan.
Moze, gdy poczuja sie potrzebni, chetniej
bedg sie¢ decydowaé na prace w ZKiMR?

(mis)
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Fotrzebna lista wolnych miejsc pracy

Nie unikaC zatrudniania
rencistow | emeryiow

Po ostatnich zmianach przepiséw pozwa-
lajgeych rencistom i emerytom podejmo-
waé prace i nie ograniczajacych wysoko-
Sci ich zarobkow, wielu chetnych pojawia
sie w zakladach. Byli pracownicy starajg
sig zatrudni¢ w swojej dawnej firmie. Jest
to zrozumiale. Po wielu latach. pracy nie
wyobrazajg sobie przejScia do innego za-
ktadu, nawet gdyby bylo to dla nich ko-
rzystne. Znajg swoje fabryki ,,od podszew-
ki”, majg tu kolegéw i znajomych.

Dodatkowym elementem sklaniajgcym do
podejmowania takich decyzji jest wyso-
ko§é Swiadczen. Przy ciggle rosngcej de-
waluacji renty i emerytury nie wystarcza-
ja do zapewnienia godziwych warunkow
zycia. Tym bardziej, ze wilasnie te ‘grupy
ulegaja szybkiej pauperyzacji. Znaczna
wiee cze$¢ tych osdb, o ile nie ma gospo-
darstw rolnych, musi podejmowa¢é zatrud-
nienie. Nie jest to zreszta wylacznie przy-
mus ekonomiczny. Po zakonczeniu aktyw-
nosci  zawodowej byli pracownicy nudzg
sie. Brzmi to moze dziwnie dla mlodych,
ale praca wykonywana przez kilkadziesigt
lat staje sie dla wielu os6b niezbedna.
Bez niej nie wyobrazajg juz sobie zycia.

Decyduje to o coraz czesSciej spotykanych
we wszystkich zakladach emerytach, pra-
cujgcych na poiowie czy jakiej$ czesci eta-
tu. Dla wielu przedsiebiorstw jest to bar-
dzo korzystne. Wszystkie bowiem odczu-
wajg braki kadrowe, a emeryci majq jesz-
cze te zalete, ze nie trzeba uczyé¢ ich za-
wodu. NajczeSciej sg dobrymi specjalista-
mi w swoim fachu, a ponadto — dyspo-
nujge doSwiadczeniem — mogg pomagaé
innym. Wszystko wskazywaloby wiec na
to, ze fabryki powinny by¢ zainteresowa-
ne przyjmowaniem do pracy tych ludzi.
A jednak zdarzajg sie sytuacje odwrotne.

Jeszcze przed przejSciem w stan spo-
czynku wielu stara sie zapewnié¢ sobie ja-
kie$ - zatrudnienie. Logiczne jest wiec, ze
zglaszajg sie w tej sprawie do kadr. Wszak
jest to komoérka powolana do zatrudniania
pracownikéw. Okazuje sie jednak, Ze nie
zawsze dysponujg informacjami o wolnych
stanowiskach dla péletatowcow. Tylko nie-

liczni - przychodzagcy itu zostajg zalatwieni

pozytywnie, wigkszo$¢é odsylana jest z
kwitkiem.
Dzieje sie tak, gdyz zapotrzebowania

zglaszane do kadr przez wydzialy dotycza
najczesciej pracownikéw w pelnym wy-
miarze czasu pracy. Kierownicy tylko spo-
radycznie uwzgledniaja mozliwosci powie-
rzenia tych obowigzkéw emerytom. Byé
moze, chodzi tu o obawe, Ze powracajgcy
do pracy beda czeSciej niz inni korzystali
ze zwolnien lekarskich, sanatoriéw i lecze-
nia szpitalnego, ze beda mniej wydajni od
mlodych. Wydaje sie jednak, Ze szefowie
po prostu zapominaja o mozliwoSci zatrud-
nienia kogo§ w niepelnym wymiarze czasu.

IOczywiscie, nie wszyscy postepuja w ten
spos6b. Sam bylem S$wiadkiem, jak Kkilku
kierownikéw proponowalo emerytom pod-
jecie pracy. Przypadki takie nalezg jednak
do rzadkich. W tej sytuacji trudno cala
wing obcigzaé wylgcznie Dzial Spraw Oso-
bowych. Wszak wie on tylko o zglasza-
nych tu potrzebach. Nie znaczy to jednak,
aby sytuacja byla nie do rozwigzania. Wy-
starczy troche dobrej woli i myS$lenia ka-
tegoriami przedsiebiorstwa oraz jego po-
trzeb, aby sprawe naprawic.

Wydaje sie, ze najlepszym rozwigzaniem
byloby spisanie dokladnego zestawienia
wszystkich stanowisk pracy, jakie mogli-
by zajmowaé byli pracownicy. Woéwczas
kazdy, kto chcialby podjaé prace na p6t
etatu, moégtby zapoznaé sie z potrzebami
i zadecydowaé, czy ktéras z ofert mu od-
powiada. Gdyby bylo inaczej, musialby
zwrécié sie do innego przedsiebiorstwa lub
szukaé zajecia na wlasng reke. Utworze-
nie takiej listy nie powinno by¢ zbyt klo-
potliwe. Wystarczy jezeli kierownicy i sze-
fowie produkcji dokonajg w swoich wy-
dzialach przegladu stanowisk pod katem
mozliwo$ci zatrudnienia rencistéw i eme-
rytow i przekaza ich spis do kadr. Nie po-
winno to sprawié zbyt wielu klopotéw, a
pomoc tym ludziom na pewno bedzie sie
oplacata. Oni zyskaja dodatkowe Srodki
do zycia, a zaklad pozyska niezbedne mu
do wiasciwej pracy kadry.

M. SZCZYPIORSKI

Na wy_poczynek do Szklarskiej Poreby

La dwa lata
bedzie nowy osrodek

NA TEMAT CELOWOSCI utrzymania wlasnej bazy wypoczynkowej wypowiadalem
sie¢ w poprzednim numerze ,Przegladu Fabrycznego”. Pomimo wielu watpliwosci uwa-
zam, Ze przyjeta przez kierownictwo zakladu koncepcja jej rozbudowy ma swoje
uzasadnienie w dobrze rozumianym interesie zalogi. Dotyczy to zaréwno decyzji
o rozbudowie ofrodka nad morzem w Grzybowie, jak i domu wezasowego w Szklar-
skiej Porebie. Watpliwo$ci dotycza jedynie mozliwosci finansowych przedsiebiorstwa

oraz jego potencjalu wykonaweczego.

O zakupionym w Szklarskiej Porgbie
budynku, ktéry w ciggu dwéch lat ma
by¢ zaadaptowany na osrodek wczasowy,
spora cze$¢ zatogi wyrazala sie bez spec-
jalnego entuzjazmu. Ludziom, ktérzy pod-
jeli w tej sprawie decyzje, zarzucano naj-
przerézniejsze rzeczy z trwonienien zakla-
dowych pieniedzy wigcznie. Nie brakowa-
lo w przedsiebiorstwie oséb przekonanych
o tym, ze oSrodek ten budowany jest wy-
lacznie w celu zaspokajania potrzeb zakla-
dowej elity. Nic bardziej mylnego. W ble-
dzie s3 ci, ktérzy od czasu zakupu budyn-
ku w Szklarskiej Porebie starajg sie wy-
tworzy¢ wokol tej sprawy niekorzystny
klimat. Prébuja przekonywaé na podsta-
wie li tylko domysiéw, nie ogladajac
obiektu w ogdble na oczy, ze po raz kolej-
ny zaklad wdal sie w zupelnie nieoplacal-
ne przedsiewziecie, kupujac rudere, ktérej
doprowadzenie do ,porzadku” pochlonie
setki milion6éw zlotych.

Przyznam, ze tego typu balamutne ar-
gumenty moga zrobié swoje, zwlaszcza
wéréd ludzi, ktérzy nie byli w Szklarskiej
Porebie i nie widzieli owej ,rudery”. Sam
mialem o tym budynku zupelnie inne wyo-
brazenie, zanim nie zobaczylem go osobi-
§cie. To jest duzy, murowany, na razie
3-kondygnacyjny budynek, o !gcznej ku-
baturze ok. 600 m3. Plany adaptacyjne za-
kladaja jego powiekszenie poprzez dobu-
dowanie jeszcze jednego pietra i dobu-
déwki na zaplecze techniczno-gospodarcze,
Na kazdej kondygnacji przewidziane sg
po dwa pokoje 2-osobowe i dwa 4-osobo-
we z kompletnym wyposazeniem sanitar-
nym, a wiec toaletg, umywalkg i natry-
skiem w kazdym. W budynku bedzie tez

stalowanie ogrzewania gazowego. Szklar-
ska Poreba odczuwa bowiem niedobor ga-
zu ziemnego. Z oSrodka mozna wiec bedzie
korzystaé przez okragly rok, tym bardziej,
7ze na miejscu uruchomi sie stoléwke.

Ogromny walor stanowi wyjatkowo
atrakcyjne polozenie przysziego domu
wezasowo-wypoczynkowego. Z taraséw od
strony poludniowo-zachodniej rozpo$ciera
sie urzekajgcy widok na Sniezke i wyciag
narciarski. Ciekawe jest tez otoczenie bu-
dynku. Blisko$¢ lasu gwarantuje spokoj,
cisze i przede wszystkim §wieze powietrze.
Nie mozna tez zapominaé¢ o tym, ze Szklar-
ska Poreba lezy o niecalyg godzine drogiod
Jawora. To jest koronny argument, prze-
mawiajacy za trafnoscig tego zakupu, gdyz
bedzie to najdogodniejsze i najatrakecyj-
niejsze miejsce sobotnio-niedzielnego wy-
poczynku zalogi ZKiMR.

To prawda, ze zanim stanie sie to fak-
tem, musi uptynaé sporo czasu. Adaptacja
budynku wymagaé bedzie przede wszyst-
kiem duzej dyscypliny i zaangazcewania lu-
dzi bezposrednio odpowiedzialnych za rea-
lizacje tego zamierzenia, a wiec W pierw-
szym rzedzie stuzb inwestycyjnych. Juz
teraz czynione sa starania o zaangazowa-
nie miejscowych lub okolicznych prywat-
nych przedsiebiorstw budowlanych do nie-
ktérych prac adaptacyjnych. Nie mozna so-
bie pozwolié na opieszalo$é, organizacyjny
balagan i improwizacje, gdyz grozi to
rzeczywiscie powaznymi konsekwencjami
w postaci op6znionego przekazania zalodze
obiecanego osrodka.

Wedlug opinii zastepey dyrektora ds.
rozwoju przedsigbiorstwa MARIANA BO-

Osiedle przy ul. Metaloweow zmienia

i¢ nie do poznania., W ciagu

ostatnich Darl

lat przybylo w nim az 6 nowych budynkéw. Wkrotce rozpocznie sie¢ budowa si6d-

mego. Wszystkie sg wlasnoScia jaworskiej spoldzieini mieszkaniowej
coraz trudniej mowic o nim jako o osiedlu zakladowym
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Prawo pracy na co dzien

Imiany w Kodel

Wyrazne luki, jakie ujawnily sie¢ w do-
tychczasowych przepisach prawa pracy,
zmuszaja do zmian. Przedstawimy kilka
ciekawszych rozwigzan, ktére juz niediugo
powinny wejs¢ w zycie. Zaprezentowano je
na specjalnie zorganizowanej mnaradzie
pracownikow kadrowych przedsigbiorstw.

Spodziewane jest calkowite uchylenie
obowigzku zawierania uméw o pracg na
okres wstepny. Ich praktykowanie juz od
dawna stracilo swoja aktualno$é, dziala
odstraszajaco na ewentualnych nowo za-
trudnianych. Zreszta, mimo cigglej aktual-
noéci tego przepisu, wiele przedsiebiorstw
nie stosuje go w praktyce.

Oczekuje sie takze radykalnego uprosz-
czenia przepis6w dotyczgcych ustalania
dlugo$ci stazu pracy. Wigze si¢ to nie tyl-
ko z naliczaniem dodatkéw do plac, ale
takze =z okresem wypowiedzenia pracy.
Obecnie obowigzuja do$¢ skomplikowane
rozwigzania, ktérych zreszta nie da si¢ do
konca stosowaé w praktyce. O zaliczeniu
stazu decyduje nie tylko sposéb rozwigza-
nia umowy, ale takze przyczyny jej zer-
wania. Z tymi ostatnimi sg wlasnie spore
klopoty, gdyz najczesciej obie strony od-
miennie oceniajg okolicznosci odejscia z
pracy. Uproszczenie to pozwoli na rozwigza-
nie tych klopotéw.

Przewidywane jest takze wprowadzenie
specjalnej ochrony prawnej pracownikow
wystepujacych do sadéw w sporach z za-
kladami. Chodzi przede wszystkim o usta-
lenie treéci §wiadectwa pracy lub opinii
przedsigbiorstwa. Jest to uzasadnione znie-
sieniem ponadzakladowych jednostek i po-
zostawieniem wszelkich decyzji na szcze-
blu fabryk.

Zmieni¢ nalezy $wiadectwa pracy wyda-
wane zwalnianym i zwalniajgcym sie z
pracy. Przede wszystkim maja znaleZé sie
w nich informacje, sluzgce do ustalenia
zakresu uprawnien zmieniajacego prace w
nowym miejscu zatrudnienia. Nie bedag to
wiec wylacznie dane dotyczace wykszal-
cenia i dlugosci stazu, ale takze predyspo-
zycji zatrudnianego 1 jego mozliwosci
sprawdzonych w dzialaniu. To wlasnie ta-
kie o$wiadczenia mogg sta¢ sie przyczyng
spor6w miegdzy pracownikiem a zakladem
pracy.
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i chyba dlateg’
Fot. J. Stelczyk

(sie pracy

Dotychczas obowigzywal przepis, i‘;ﬂf:

szkody wynikle z dzialalnoSci pracow:
i przekraczajgce 500 zI mozna nalozy¢ no—
kare porzadkowsg lub dochodzié odszkodi'
wania, Ta suma bedzie w nowych p}‘Zep

sach okre§lona na poziomie najnizszei_
wynagrodzenia w gospodarce uspoleczn‘r_
nej. Ubowigzujaca dotgd kwota byla ba

dzo niska w poréwnaniu ze wzrostem c_i 1
wszystkich skladnikéw zakladowego ™

nia.

W przypadku, gdy szkoda nie przekrge
czy nowej wysokosei, pracownik mo-ej
sam okre§li¢é, jaki rodzaj kary ba}rdﬂz
mu odpowiada. Jego zgoda zadecyduié gd'
bedzie to kara porzgdkowa, czy tez
szkodowanie.

Nie jest to jednak ostatnia modyfikad
przepiséw o karach porzadkowych. 1
tychezas obowigzywal sztywny termin 16
dni od popelnienia przewinienia, W k u
rym zaklad musial wymierzy¢ wmne“;_
kare i wystuchaé go przed jej zast0§°‘vo,
niem. W wielu przypadkach byio to nie
zliwe, gdyzsprawca mogt byé nieobecny o
bryce. Nowa regulacja prawna mowil o i
wieszeniu tego okresu w przypadku n‘lec
becnosei pracownika. W takich sytuacldi,
dwutygodniowy okres rozpoczynac be o
sie dopiero od dnia, w ktérym zainteres o
wany zjawi sie w zakladzie. Nie jest pr 0
tym wazne, jak diugo bedzie trwala jeg
nieobecnogé., Z jednej strony zapewmd, o
kazdemu karanemu mozliwosé wypow
dzenia swoich racji, a z drugiej nikb ll‘ko
naruszy! przepisy, nie uniknie kary ty i
dlatego, ze przez dwa tygodnie bedzie
kat przedsiebiorstwa.

Skierowany w pazdzierniku ub.r. do Secj
mu projekt zmian obejmuje 45 mniejs?’ e
i wiekszych poprawek. Dotyczg oné i‘
tylko zmiany brzmienia niektérych pfzepa,
so6w, ale rezygnacji z niektérych, wzbo8
cenia innych, a nawet wprowadzeniad i
wych rozwigzan. Do tych ostatnich nal i
caly rozdzial dotyczacy grupowej Oré g-
zacji pracy. Ten Kkilkusetstronicowy mz,
terial stanowi zupelnie nowy sposob ! df
wiazywania dawnych probleméw. Ki€
omawiane przepisy wejda w zycie? I:Iak
wy Sejm powinien zajaé sie nimi J
najszybciej.

1
M. szczymOtRSK

RUNIA, realne jest oddanie budynku QD
uzytku z koncem przyszlego roku. Moze
wiec spelnig si¢ marzenia niektorych pra-
cownikéw o zabawie sylwestrowe] W
szklarskiej Porebie Anno Domini 1990.

M. LENKIEWICZ

Swietlica.

Obiekt, przynajmniej na razie, ogrzewa-
ny bedzie weglem, gdyz zaklad nie uzy-
skat zgody odpowiednich wiladz na zain-

O zakladowych inwestycjach na dobra sprawe nic nie moina powiedziec % Demyw

przekonaniem, Ze mowi si¢ prawde. Tak tez rzecz ma sic takie z ambalatori™

Byc moze pierwsi pacjenci skorzystaja z nowych gabinetow jeszcze w tym roku %
Fot. J. Stelc?

4 @ Przeglad Fabryczny




Straza Y Z
najlepsi
g czerwea na stadionie jaworskiej ,,Kuz-
odbyly sie VIII Zawody Finalowe Za-
kla,dowych Jednostek Ochotniczych Strazy
arnych Cukrowni Dolno$lagskich o pu-
Mar dyrektora Panstwowego Przedsie-
lorstwa , Cukrownie Dolno§laskie” we
Toctawju, Na starcie stanelo 11 druzyn
B azackich, reprezentujacych cukrownie w
logowie, Malczycach, Swidnicy, Wrocta-

wiU,' Pastuchowie, Pustkowie, Zigbicach,
tz:‘-‘mie, T.agiewnikach, Siechnicy i Jawo-

Gospodarze zawod6éw, Cukrownia ,Ja-
Wor”, postarali sie o nadanie imprezie od-
Wiedniej rangi, zapraszajgc m.in. I se-
Nretarza KW PZPR w Legnicy HENRYKA
OWAKA, przewodniczacego WRN w Le-
flicy EUGENIUSZA BARCZYNSKIEGO,
MZewodniczacego MRN w Jaworze RO-
YANA GOSCINSKIEGO, naczelnika mia-
ta JANA BIALKA oraz przedstawicieli
ejskiej i wojewddzkiej komendy strazy
Yzarnych, Diugoletnim zastuzonym stra-
Om wreczono odznaczenia pozarnicze.
ni programie zawod6w sportowo-pozar-
ICZzych znalazly sie dwie konkurencje.

Nowa formula zebrai

Olfres wakacyjny nie sprzyja organizo-
kéll'uu zebran i spotkan. Cze§¢ pracowni-
ity korzysta woéwezas z urlopéw, inni

fajg sie spedzaé jak najwiecej czasu
o SWymi pociechami, ktére odpoczywajg

trudach nauki. Jeszcze inni kazdg wol-

4 chwile spedzaja na §wiezym powietrzu
D Dracujg na swoich dziatkach. A jednak

€ Wszyscy decyduja sie na letnie przer-

?é'vv_ dziatalnosci.

Wa tiekawg inicjatywg wystapila zaklado-
Hzpi)rganizacja partyjna. Sekretarze KZ
Wym zaproponowali wszystkim oddzialo-
Wap: organizacjom partyjnym zorganizo-
W?me letnich zebran na lonie przyrody.
aek{’azoéé spraw organizacyjnych wzieli
sig Siebje pomystodawcy. Oni zatroszcza
Wi 0 gdostepnienie autokaru, ktéry do-
SQ:ZIG i odwiezie cztonké6w OOP na miej-
i Zebrania. Pomogg takze w_zakupie
cj;’duktéw spozywezych poza reglamenta-. .

——

Kary dla spoZnialskich

S‘,’ra\}’y zakonczenia prac inwestycyjnych
In:gdu]a sie w centrum uwagi calej zalogi.
Tesujg sie nimi zwlaszeza ci, ktérzy
lu]mu.]q dotychczas ciasne pomieszczenia
jalnme majg odpowiedniego zaplecza soc-
km{EEO. Pomimo zauwazalnego postepu na
sig U p}acagh budéw, roboty przeciagaja
ki 1 nie wida¢ realnej mozliwosci szyb-
€0 ich sfinalizowania.
w:l;ak jest np. w stolowce dla Wydzialu
tzje] Prace wykonuje tu Rolnicza Spél-
W Nia  Produkeyjna z Targoszyna.

TewW wezesniejszym ustaleniom zaawan-
anie jch pozostawia wiele do Zzyczenia.
ak(e,l»ne terminy oddania obiektu mijaja,
§ unC_a robét, jak dotad, nie widaé. Taka

o acja denerwuje przede wszystkim pra-
Ny, koW, ktorzy mogliby korzystaé juz z
woliléch pomieszczen, ale muszy sie zado-

Znacznie gorszymi — zastepczymi.

W tej sytuacji dyrektor przedsiebiorstwa
D —————S--SS S

Jawora

Pierwsza byl sztafetowy bieg przeszkodo- HE
wy dookota stadionu z pokonywaniem m.in.
réwnowazni, imitacji rowu z wodg oraz
przeszkody w postaci drewnianej $ciany. §
Najszybciej trase toru przeszkéd pokonali
strazacy z Ziebic, nieznacznie wyprzedza-
jac gospodarzy zawodoéw. Druga konku- §
rencja polegala na rozwinieciu i polgcze-
niu wezy strazackich, podlgczeniu ich do
zbiornika z woda i, po uruchomieniu mo-
topompy, straceniu strumieniem wody
przedmiotéw imitujgcych cele ogniowe.
Wymagala ona od startujgcych nie tylko
dobrej kondycji fizycznej, ale przede
wszystkim duzej sprawnosci i wrecz do-
skonalej koordynacji dzialan wszystkich §
czlonk6w druzyny. Nawet minimalny blad §
jednego z zawodnikéw przekreslal jakie-
kolwiek szanse na dobry wynik.

Wszystkie te walory zaprezentowali stra- §
zacy z OSP przy Cukrowni ,Jawor”, zwy-
ciezajge w klasyfikacji generalnej. Puchar
dyrektora Cukrowni Dolno$lgskich przez
rok bedzie wlasnoScig jaworskich straza-
kéw, Impreza cieszyla sie sporym zainte-
resowaniem mieszkancéw Jawora. (m)

Biesiady
Literackie

Fot. J. Stelezyk

Egzekutywy poszczegbélnych organizacji
maja omoéwié te propozycje z czlonkami
i wspblnie wybraé miejsce oraz ustaliC §
date zebrania. Nie moze ona kolidowaé
z terminami rozpoczynajgcych sie turnu-
séw wezasowych, ani juz weze$niej zapla- §
nowanymi wycieczkami. Kazda organiza-
cja podstawowa otrzyma takze pewna
kwote na zakup artykuléw spozywczych.
Jej wielkoéé bedzie uzalezniona od liczeb-
nosci OOP. Sumy te pochodzi¢ bedag ze
sktadek czlonkowskich, pozostajacych w
dyspozycji Komitetu Zakladowego.

Jezeli inicjatywa ta zyska uznanie
wéréd czlonkéw partii, bedzie rozwijana
takze w mnastepnych miesigcach. Oczywi-
§cie, najwazniejszym punktem takiego
spotkania bedzie szkolenie partyjne, ale
jego gléwnym celem jest zintegrowanie
wszystkich nalezgeych do PZPR. "

podjal decyzje o nalozeniu kar na nieter-
minowych wykonawcéw. Trzeba dodad, ze [
takze jako$§¢é wykonanych dotychczas prac
pozostawia wiele do zyczenia. Stuzby nad-
zoru maja uzgodni¢ mozliwy do osiggnie-
cia termin oddania stolowki i poinfor-
mowaé o tym pracownikéw W-4. W spec-
jalnym zarzadzeniu zabroniono wszystkim
komorkom zakladu zawierania jakichkol-
wiek uméw z ta spoldzieinig, a inne zo-
stang zawieszone do chwili wywigzania
sie jej z podjetych zobowigzan.

Takie decyzje powinny przynie$¢ pozy- §
tywne efekty. Oby ten przyklad podzialal
réwniez na pozostalych wykonawcow za-
kladowych inwestycji. Przedsiebiorstwu
zalezy na ich zakonczeniu i kazdy Srodek,
prowadzacy do tego celu, ma swoje uza-
sadnienie. Tym bardziej, ze dla spéznial-
skich i nierzetelnych mnie ma zadnego
usprawiedliwienia.

ru, kadry kierowniczej i innych stuzb pomoc-
niczych, bez ktérych — jeszcze raz to podkre-
§lam — fabryka nie mogtaby produkowaé cze-
gokolwiek, nie méwiac o wyrobach na eksport?

Pytan i watpliwo$ci tego rodzaju mozna przy-
toczy¢ znacznie wigcej. Mozna bowiem spieraé
sie zar6bwno o charakter zwigzku z produkeja
na eksport, jak i faktyczny wkilad w osiggane
efekty, a takze o udzial w nich niektorych
grup pracowniczych i konkretnych oséb. Ja-
kiez moga by¢ np. faktyczne zastugi kierowni-
ka okre$lonej komorki organizacyjnej zakitadu,
jezeli nikt poza nim nie partycypuje w nagro-
dzie? Czy technolog, opracowujacy technologie
kucia odkuwki przeznaczonej na eksport, jest
w taki sam spos6b zwigzany z eksportem, jak
zlecajgcy mu to zadanie jego przelozony, albo
dekarz naprawiajacy dach nad stanowiskiem
kowala lub gabinetem kierownika i czy ma to
jakie§ odzwierciedlenie w wysokoSci przyzna-

ffr _

pracuje ma eksport?

(mis)

Kto

GDYBY PODJAC PROBE udzielenia odpowie-
dzi na to pytanie na podstawie obowigzujgcego
w przedsiebiorstwie regulamipu, to powinna
|l ona brzmie¢: nie wszyscy. Na ostateczne wy-

niki w eksporcie pracuje tylko cze§¢ zalogi,
i to nawet spora, sgdzac po liczbie o0séb, u-
wzglednionych na liScie nagrod za eksport w
§ drugim poiroczu 1988 roku, Znacznie wigksza
jednak jej cze§¢é nie ma 2z eksportem nic
wspélnego, co potwierdza podzial wspomnianej
nagrody.

Dotychczasowy, wcigz jeszcze obowigzujacy
regulamin opiera sie na zalozeniu, ze ws§rod
§ ponad poéttoratysiecznej zatogi ZKiMR mozliwe
i jest przeprowadzenie ostrych przedziaiéw, po-

zwalajgeych okresli¢é, kto i w jakim zakresie
bierze udzial w produkowaniu na eksport. Na
te:j podstawie dokonano zupeinie moim zda-
niem sztucznego, podzialu zalogi na trzy gru-
py: bezpos$rednio zwigzanych z eksportem, po-
wiazanych z nim tylko poSrednio i tych ktérzy
nie majg z nim nic wspélnego. Pierwsza gru-
pa partycypuje w podziale nagrody w najszer-
il szym zakresie, druga w nieco wezszym, trze-
cia natomiast weale.

Kryteria tej klasyfikacji sa trudne, jezell w
og6le mozliwe, do okreélenia. W jaki sposob
mozliwe jest jednoznaczne ustalenie, ze pewni
§ ludzie maja bezposredni zwiazek z produkcja

eksportowq, a inni tylko po$redni? Co o tym
d przesgdza?

Jezell np. przedmiotem eksportu bylyby od-
kuwki, to bezpofrednim ich wykonawca jest
kowal. Wiadomo jednak, Ze jest jJeszcze W za-
| kladzie liczna grupa ludzi, bez ktérych kowal
nie wykonatby ani jednej sztuki. Jakg waga
wymierzy¢ wiec udziat w tym procesie dozo-

W : : s : ;
gestws'dzxa_le K-1 (krajalnia) od niedawna pracuje pila ta§mowa firmy ,KASTO”.
0 juz druga tego typu pila. Pierwsza, jak wiadomo, z powodzeniem eksploato-

na jest od kilku miesiecy w Matrycowni Fot. J. Stelezyk

nej nagrody? Jednoznaczng odpowiedZ mozna
daé¢ tylko na ostatni czion tego pytania.

Myéle, ze nie da si¢ na diuzsza mete utrzy-
maé w przedsiebiorstwie regulaminu opartego
na tak kruchych zalozeniach metodologicznych.
Nie da sie bowiem dokona¢ podzialu na bez-
posrednio i po$rednio zwigzanych z produkcja
eksportowa bez unikniecia sztucznosci, Kazde
przesuniecie granicy w jedna lub druga strone
musi prowadzi¢ do niezadowolenia okreslonych
grup pracownikéw. Jakie jest wiec rozwiaza-
nie tego problemu? Ot6z trzeba przyjaé. Zze na
wyniki fabryki, takze w eksporcie, pracujg
wszyscey zatrudnieni w niej ludzie. Tylko takie
zatozenie moze stanowié podstawe ewentualne-
go nowego regulaminu, Pisze ewentualnego, bo
nagroda za wyniki w eksporcie réwnie dobrze
moze byé cze$cig nagrody z zysku, a regulamin
jef podzialu ma przeciez moc obowigzujaca. Nie
cheiatbym wiec przesadzaé ostatecznego rozwig-
zania tej kwestii. Z pewno$cig jednak nastapi
to w najblizszym czasie i to przy szerokim
wspo6tudziale cate] zalogi.

Tym razem nie mozna pozwolié na to, zeby
rozstrzygniecia uwzglednialy, a tak to bylo do-
tychezas, tylko interesy okre§lonych grup na-
cisku, a nie calej zalogi. Inaczej juz po kilku
miesigcach trzeba bedzie przystepowaé do mo-
dyfikacji regulaminu w taki spos6b, zeby
uwzgledniat on interesy okreslonego $rodowiska,
dysponujacego odpowiednly _silg " przebicia’,

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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SPRAWDZILO SIE to, co
stwierdzilem w jednym z poprze-
dnich numeréw ,Przegladu”, Ze
szaskakujaeych” wynikéw nie
zabraknie do samego konca roz-
grywek. Decyzje wiadz pilkar-
skich otworzyly nadzieje przed
druzynami, ktore jedna noga
byly juz w klasie okregowej.
Weiaz nie rozstrzygnieta byla
sprawa pierwszego miejsca.
,Chrobry” robit dostownie wszys-
tko, zeby dogonié ,Miedz”. KKSi
sMalapanew” mogly jeszcze ura-
towaé sie przed degradacja.

Nic wiec dziwnego, ze ostat-
nia kolejka przyniosta prawie
same hokejowe wyniki., Chrobre-
mu”, liczacemu na potkniecie
,»Miedzi” w meczu z ,Ostrovig”,
potrzebne bylo zwycigstwo w
Dzierzoniowie roéznicg az 8 bra-
mek. Tyle wiasnie wygrat z
tamtejsza ,,Lechig”, cho¢ nic fo
nie dato, bo rywal z Legnicy tez
zrobil swoje i odestat ,, Ostrovie”
z bagazem 5 bramek. Mistrzos-
two grupy wywalczyla wiec
»Miedz”. KKS Kluczbork mogl
jeszcze wyprzedzi¢ ,Matapanew”
Ozimek, ale musial koniecznie
wygra¢ w Polkowicach z ,,GOr-
nikiem” za 3 punkty. Cel osiggnat,
gdyz rozgromil gospodarzy az 6:1.
W tym samym jednak czasie dru-
zyna z Ozimka takze wykonywa-
la sw6j strzelecki plan. Nie prze-
gapita szansy i na wiasnym boisku
pokonata chocianowska ,Stal”
4:0. Trzy punkty, a wiec tyle

samo co KKS, pozwolily utrzy-
mac¢ dotychczasowy uklad w ta-
beli, ktoéry oznaczal réwnocze$nie
spadek druzyny 2z Kluczborka.

Az 6 z 7 meczoOw ostatniej ko-
lejki zakonczylo sie wygrang za
trzy punkty. Tylko dwa z nich
nie decydowaly juz o niczym.
,Kuznia” z ,Victoria” i ,,Odra”
z ,,Pogonig” graly o przystowio-
wa pietruszke. W pozostatych
stawka byla nawet bardzo wyso-
ka. Oprécz tego, ze decydowaly
sie losy mistrzostwa i degradacji,
reszta jest $cisle strzezong tajem-

nica.

wKuZnia” w ostatnim swoim
wystepie w tym sezonie rozegrala
jedno z najlepszych = spotkan.
Walbrzyska ,,Victoria”, borykajg-
ca sie z trudnos$ciami organiza-
cyjnymi, tylko do przerwy byla
réwnorzednym przeciwnikiem.
Parclkrotnie udalo sie jej -nawet
zagrozié bramce ,KuZni”. Po
przerwie stanowita juz tylko tto
dla dobrze dysponowanej tego
dnia jaworskiej druzyny. Zaled-
wie po dwoéch minutach gry
.festiwal” strzelecki rozpoczal
S. BLISKOWSKI. Na kolejna
bramke kibice czekali niespeina
minute — na 2:0 podwyzszyt wy-
nik G. NORSESOWICZ. Goscie
z minuty na minute tracili sily i
cchote do gry. Na liste strzel-
cOw jeszcze raz wpist sie G.
NORSESOWICZ oraz J. SITKO.
Postawa tego ostatniego zastu-
guje na szczegélne uznanie. Po
niedawnej tragedii  rodzinnej
potrafil stang¢ do walki i roze-
gra¢ dobry mecz. Zaprzeczyltym
samym tym wszystkim, ktorzy
podejrzewali go o brak zaanga-
zowania i1 rézne zimne kalkula-
cje. Jest to postawa godna praw-
dziwego sportowca.

4:0 to najbardziej skromna po-
razka, jakiej mogli dozna¢ w Ja-
worze watbrzyszanie. Wynik 2z
powodzeniem mogt by¢ znacz-
nie wyzszy. ., Victoria” nie jest
juz bowiem ta sama druzyna,
jaka widzialem jeszcze jesieniy
zeszlego roku chociazby w Leg-

nicy. Zmiany personalne sa tak
duze, ze musialo to wywrzeé
negatywny wplyw na styl gry tej
druzyny. ,,Kuznia” natomiast po-
kazala sie z jak najlepszej stro-
ny. Tym razem byl to naprawde
zgrany, solidny we wszystkich
formacjach kolektyw, Taka gra
przez calg runde powinna przy-
niesé sporo satysfakceji jaworskiej
publicznosci, ktéra bez wzgledu
na pogode tlumnie odwiedza sta-
dion i gorgco dopinguje swoja
druzyne. Ostatnio doping ten jest
jakby bardziej zorganizowany za
sprawg grupki miodych chiopcow,
przychodzacych na mecze z szali-
kami i klubowymi flagami. Jest
to chyba dobry poczatek do zato-
zenia klubu kibica. Warto byloby,
zeby kierownictwo , Kuzni” uczy-
nito jakisé krok w tym kierunku.
Pilkarskie emocje skonczyly sie,
chociaz nie na ditugo. Juz 30 lip-
ca zainaugurowany zostanie sezon
1989/90 wedlug mnowych zasad.
Trzecia liga liczy¢ bedzie po 20
druzyn w 4 grupach. Prawo gry
zachowalo w niej po 8 druzyn
z 8 dotychczascwych grup. Uzu-
pelnig ja zespoty zdegradowane z
II ligi, a bedzie ich 12, oraz 14
beniaminkéw z klas ckregowych.
Jeszcze w lipcu musi sie roz-
strzygna¢ sprawa skladu poszcze-
golnych grup. Juz teraz wiado-
mo, ze znacznie wydiuzg sie od-
leglo$ci pomiedzy miastami, po-
siadajacymi swoje druzyny w tej
samej grupie III 1ligi, Polski
Zwigzek Pitki Noznej rezygnuje
z prowadzenia rozgrywek na tym
szczeblu i przekazuje je makro-
regionom. Od tego, ktore miasta
otrzymaja status osrodkéw makro-
regionalnych, zaleze¢ bedzie kon-
cowy sklad 4 grup. Jezeli goére
wezmag wzgledy ekonomiczne, a
nie prestizowe przepychanki po-
miedzy niekérymi os$rodkami, to
prawdopodobnie terytorialny za-
sieg poszezegblnych grup niewiele
bedzie sie réznil od tego z po-
czgtku lat 70-tych. Nie mozna
wiec wykluczyé, ze w jednéej gru-
pie spotkajy sig znowu druzyny
dolno- i gornoslgskie. Gdyby tak
sie stato, wysoki poziom rozgry-
wek mielibysSmy zagwarantowany.
M. LENKIEWICZ

Puchar dyrektera ZKiMR dila RUSW

Co roku Klub Oficero6w Re-
zerwy organizuje dla uczczenia
rocznicy zwyciestwa nad faszy-
zmem zawody strzeleckie o pu-
char dyrektora ZKiMR. Przed ro-
kiem najlepiej strzelali z kbks i
pistoletu ,Margolin” czionkowie
Zarzgdu Miejskiego LOK w Ja-
worze. Tym razem musieli uzna¢
wyzszo$§é pracownikéw Rejono-
wego Urzedu Spraw Wew-
netrznych, ktérzy, wystepujac w
skladzie: WIESLAW WATROBA,
ZBIGNIEW PAWLACZEK i STA-
NISEAW MICHALSKI, uzyskali
w sumie 248 punktéw. Ubiegto-
roczni zwyciezey | uzyskali = 214
punktow, a na trzeeim miejscu

uplasowali sie strzelcy ze Spoéi-
dzielni Wyrobéw Chemicznych
,Pionier” — 207 punktow.

Do tradycji tego turnieju nale-
zy, ze w skiad druzyn musza wcho-
dzi¢ obowigzkowo czionkowie $ci-
stego kierownictwa zakladu lub

instytucji oraz kierownictwa
partii i zwigzku zawodowego.
Druzyna ZKiMR w skladzie:
MARIAN NAWROCKI, RY-

SZARD KULPA i MICHAL LEN-
KIEWICZ uzyskata 150 punktow
i wspoélnie z ekipa ,,Nadlesnic~
twa” Jawor zajela dopiero IX
miejsce.

Indywidualnie, choé oficjalnie
nic prowadzono takiej klasyfilka-

cji, najlepszym strzelcem okazal
sie Z, PAWLACZEK, ktory w
strzelaniu zkbks uzyskal 60 (na
100 mozliwych), a z pistoletu 44
(na 50) punkty.

Nie zabraklo atrakcyjnych
nagréd, ktorych fundatorami byli
sami uczestnicy. Zakladowa sto-
iowka przygotowala tez smaczng
grochowke.

Puchar dyrektora ZKiMR po-
wedrowat do RUSW. Gorzej
strzelajacym pozostata jedynie sa-
tysfakcja, ze ustgpili pola praw-
dziwym ,,zawodowcom”, Mozli-
woset rewanzu  dopiero  za rok.
Czssu na ¢éwiczenie rgki craz oka

POZIOMO: 1) otoczone biatkiem; 4)
lina, sznur; 9) wyrazmajacy to samo
znaczenie co inny; 10) deska z podpor-

kami do siedzenia; 12) rodzaj wier-
szowanej zagadki; 17) nie poczuwa
sie do rewanzu za okazang dobroé;
18) zyzna gleba; 22) plecionka; 25)
hobbystka; 26) samochéd rolniczy z
Poznania; 27) przejmujgcy smutek.

PIONOWO: 1) doweip, wic; 2) my-
gliwy; 3) klec; 5) olsza; 6) odprowa-
dza deszczOwke;; 7) faldka; 8) dryf;
11) paréw, jar; 13) maz corki; 14)
witka; 15) cze$¢ przedniej éwierci
tuszy wolowej; 16) postepek, dzieio;
19) zielony pieniadz; 20) z niej plo-
mien; 21) sasiadka Europy: 22) nie
spada 'z nieba; 23) rybie gody; 24)
dziupla jako ul.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy

nadesla prawidiowe rozwigzanie
krzyz6wki w terminie 10 dni od
daty ukazania sie numeru | PF”,
rozlosowane ' zostang nastepujace na-
grody ksiazkowe: powies¢ Alain-
~Fourniera -, M6j przyjaciel Meaul-
nes” oraz zbiér nowel i opowiadan
w opracowaniu Romana Hennela
»Kpiarze pod Giewontem’.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z nu-
meru 10 ,,PF”: poziomo — ko-
paczka, zsyp. nedza, zboze, motto,
pchia, ptoza, Real, orka, klin, lato,
tezec, wezel, ekipa, zawbdr, dolek,
plat, panorama; pionowo — Kka-

napa, podchorgzéwka, czamara, kon-

jest wiec sporo. (m)
trabasista, snopowijzatka plecak,
czop, kowadlo, strzenp, pltaksa, cera.

NAGRODY WYLOSOWALIL: powies$é
Stendhala ,,Czerwone i.czarne’ -
IRENA LONC 2z FK oraz ksiazke
Mariana Brandysa , General Arbuz”
— MARIA SUTOR z M-4,
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Powtarzalny cykl
Jak wspominajq starzy pracownicy,
jeszeze kilkanascie lat temu trudno
byto przejecha¢ przez wiele zakta-

dowych wulic. Twierdzq, 2Ze mozina
byto ,zakopaé sie” nawet zwykia
taczkaq. Trudno niekiedy 1t dzi$

ustrzec Sie przed podobnymi re-
fleksjami, Rozkopywane czesto dro-
gt, niestaranne ich naprawianie
moze umozliwiajq przejazd ciezkim
sprzetem, ale za to mie sposob ko-
rzystac z mich pieszym.

Latanie dziur mnie jest, mniestety,
zbyt skuteczne. Zazwyczaj tez po
Kilku tygodniach pojawiaja ste
nastepne ekipy niszczace nawierzchnie,
aby maprawi¢ pod nig  co§ innego.

Potrzebny sekator

_Juz rok temu pisaliémy o trudno-
Sciach w przejéciu do bramy obok
starego miyna. Chodzi tu o nisko

opadajgce galezie. Nie jestesmy wro-
gami zieleni, ale nawet w tejdzie-
dzinie nie moze panowaé zupelna do-
wolnosé. Wiosenna bujnosé zmusza do
sthodzenia z chodnika lub pochylania
gtow i to mawet przez tych, ktorzy
nie uwazajq sie za wysokich. W cza-
sie deszczu kazde takie przejécie
konczy sie nieztym prysznicem.

Czy tek trudno obeigé kilka cien-
kzqh gatgzek? Przyroda na tym nie
ucierpi, a przechodniom bedzie wy-
godniej, y

Réwno czy sprawiedliwié
Czasem trudno wuttumaczué"“p’;
cownkom, dlaczego tylko mektgf'g"
otrzymujq magrody, a inni 86

ich podziale pomijani. Bué mo#,
niekiedy w gre wchodzq 0S0P¥Y
animozie miedzy przetotoﬂu?l,‘l%%,‘

podwtadnymi, jednak czeéciej €%
o wyrbinienie najlepszych. Stuszh 1
wydaje si¢ mnagradzanie 20 ;
prace, a jezeli mawet premie 2"”"“33
ciggle do tych samych 0s6b, 0 &
nie jest to sygnatem, ze imni powin
krytyczniej spojrzeé na siebie? "
Nagrody sq przeciez dla Mﬂep”’/i,,'
a nie do podzialu pomiedzy WY
kich.

Papierowe komisje
RézZne opinie moina
dziatalno$ei bardzo licznie PO,
wanych w fabryce komisit. Swu
gowt pracownicy utrzymuija. €
z mich pozoruje tylko prace.
potwierdza jedno ze zdarzen. s
Ot6z cheiano stwierdzié, kto Kierty
pracq jednej z tych komisji i
cono_sie wiec do innego el €A
ka. Niestety, nie potrafit on 04P%
wiedzie¢ na pytanie, Czyz nie 91‘”“’“'1
czy to o mikiym zaangazowanit =
komisji? g

Nie wszystko

. . ’
da sie zmierzy¢ y
Sporo ktopotéw przysporzyto t¥
com regulaminu przyznawanit ’zfi
jalizacji II stopnia ekonomistom 0%
Slenie wymaganych kryteridw.
nie byto trudnosct z ustaleniem cw“‘,

pracy, stazu na stanowisku 10
kosci dodatkéw, to zasadniczy PO
blem wyniki przy wykazanid OBW,,
nieé pracownika ubiegajgeego v
tytut specjalisty.

W odpowiednich przepisach ’"m’:
sterialnych moéwi sie jedynie O "%
miernych efektach”. Co to Jedic
znaczy w przypadku ekonomisty? bet
sporzadzenie rocznego bilansu i
poprawek to sukces, czy wielolﬂtﬁu.
prowadzenie kwiestionariuszy 1€st ﬂy’t”
mierne, czy te: tylko zlikwidwd
etatu to wymagany. efekt? v

3150

W'YBORY do Sejmu i Senatu PRL
mamy juZ za sobq. \Wustuchalismy
wielu obietnic, w tym takze dotyczq-
cych ograniczenia inflacji oraz
wzrostu cen. Nim jednak nowy par-
lament zebrat sie na p'terwsze posie-
dzenie, uraczeni zostaliémy wtasnie
wieloma  oficjalnie  zapowiedziany-
mi podwyikami cen i trudng do
ustalenia #losciq podwyzek mnieofi-
cjalnych, nie ogtaszanych, podejmo-
wanych przez producentéw, a doty-

czgeych tzw. cen umownych. Zdro-
Zal cukter, benzyna, alkohol, papie-
Tosy, przejozdy takséwkami, loddow-

ki, pralki i wiele innych artykutéw
Wzrost, niestety, byt znaczny i sie-
gat w wielu przypadkach 100 pro-
cent, Co przyniosq nastepne dni, nie
wiadomo...

Nikt juz, oczywiscie, nie wspomi-
na o zapowiadanym nd poczqtku ro.
ku 19-procentowym wzroécie. tego-
rocznych cen. Ba, przy informacjach
o0 podwyzkach rent i emerytur méw;
sie mawet o 70 proc. za plerwsze poi.
rocze br. Z prostego rachunku wy-
nikatoby, Ze do kotca roku siegnte
on 140 proc., ale sprawy cen weale
nic wyglqdajq tak prosto, W ogble zag
mozna mie¢ watpliwoset, co do me-
tod wyliczania ich wzrostu, bo txw,
koszyk artykutéw, ktére Powinny byé
podstawa przy takich obrachunkach
»nte zostal nigdzie opublikowany, !

Spoteczeinstwo  jest z‘meczonel sta-
tym wzro_stem cen, a takze UPOMi-
naniem sie o podwyzki plac, Ogromna
wiq{cszosé ludzi pragnie stablizacji
2arowno cen, jak i zaroblkoéw, Zapo-'
wiedzt podwyzek np. rent } emerytur
przyjmowane sq bez entuzjazmu, ba
z obawami, co sie za mimi k'ryje'
Niektérzy zastanawiajq sie, dlacze 3
zaliczki ma konto tych Tegulacji —wi;o

placane sq od razu zq ¢
s . T2y miesiqce

Umegczenie

Spoteczenistwa nika
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promind ) Sk o St aworze,” pl. Sep(or_

tez z pogoni za niezbednymi artyk¥
tami. Po . pierwsze idlatego, 28,PE
niqdze . trzeba wydai’: jak najwer
sniej, bo mp. za dwa tygodnie bed?
mozna kupié za mie znacznie m"m'
Po drugie, bo w sklepach $4 ak!‘"a:
jakies artykuty, powiedzmy pros?
do prania, a za 'pewien czds moi¢
ich mie byé. Styszatem fez wieleWd”
powiedzi typu — kiedy nie be“
musiat kupowaé tego lub owegdo "
zapas, w obawle wtasnie przed tyfi
dwoma czynnikami. "‘é
Zycte tract, miestety, sens. N’-c".ﬂ‘
mozna planowaé z perspektywd -ﬂ‘“
inflacji
inracis
1
moéowiqe juiz o odktadaniu paehiQM
na powazniejsze zakupy, na ktore "
lezatoby oszczedzaé przez klk“”“““
miesiqgey. Po prostu inigdy nie dol
dzie sie do. finatowej kwoty, bo %
oszczedzajgey bedzie juz blisko ceith
ceny wtasnie péjda w gore.
Niestety, o trudach biezgceg© wow.
i tch niwelowaniu nic konmem”o
nie mowt sie od wielu miesigeys
stychaé tez, e za jaki§ czas takic!
ludb innych artykutow bedzie ji2 prd;
wie pod dostatkiem. Dzieje sie wmﬁg
odwrotnie. Koniec czerwea szy”w
np. pogorszénie w zaopatrzeniv M’g
dlu w mieso i wedliny na kartkh %
chtopi -ograniczyli sprzedaz 2ywe®
Jak si¢ wydaje, ,,Solidarno$é” 22
dtugo kontempluje zwyciestwo W .
borach do Sejmu i Senatu PRD» “.0“:
licja natomiast ockneta sig:juz z do’;
nanej porazki. Obie strony szezdl;,
gi czas  zajmowaty  sie walkd Po,;
tyezng, najpterw o mandaty w"P”,.
lamencie, a potem réznymi aywd?
ejami na temat, jak to bedzie.;tdf,
podczas obrad. Polityka zdomin?
ta jednychk i drugich, a w ok'”“
kampanii wyborezej takie 2Zn8%T
cze$¢ spoleczernistwa, Oczywiscies "}
jego 40-procentowq grupq, ktoré "
poszia nma wybory, bo stracite W

lidarnosé”  zapomniata, ze mME
przede wszystkim 2wigzkiem
dowym, g
Niestety, w naszej powojenned "~
torii zawsze co$§ przegapiaty
wiadze, partie, organizacje, nie
waty dostrzec mnastrojéw spote!
stwa t jego potrzeb, Oby zndw
powtorzyta sie sytacja, i to Zar
2z dwobch stron, tj. koalicyjnei,,t
zycyjinej. Bo 40-procentowa czes
leczenstwa nie ufajge nikomihs
Szybko powiekszyé sie, Czas
wiee z obtokdéw na ziemie. i
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