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Delegacja z Orenburga

de? Czerwca -goscita w ZKiMR
0 €Bacja przedstawicieli wladz z
rZWOdu orenburskiego. W towa-
tuYStVs{ie przedstawicieli Komite-
Rejonowego PZPR w Jaworze
aOSme zwiedzili przedsiebiorstwo,
MaSZCZeg(')lnic Zesp6l Wydzialow
eESZyn Rolniczych. Duzym zain-
ny‘sJSOWamem cieszyly sie wyko-
y ane tu roz_drabmacze i maszy-
q Pielegnacyine oraz wyorywacz
urak6ow, Delegacja intereso-
:r‘la sie organizacja produkeii i
SCiaa urzadzen, a takze mozliwo-
zzém ich zakupu przez rolnikow
RR,

!

KGO_écie w skladzie: sekretarz
?mxtetu Obwodowego KPZR w
fnburgu ALEKSIEJ CZERNY-

SZEW, przewodniczacy komisji
Rady Deputowanych ALEKSAN-
DER PFEIFER oraz I sckretarz
Komitetu Rejonowego KPZR w
Bielawce NIKOLAJ WOROSZY-
LLOW spotkali sie z Kkierownict-
wem polityczno-gospodarczym za-
kladu. I sekretarz KZ PZPR RY-
SZARD KULPA, odpowiadajge
na pytania, omowil dzialalno$é
organizacji partyjnej w zaktadzie.
Dyskutowano o przemianach za-
chodzacych w obu krajach i kie-
runkach dalszego rozwoju wspol-
pracy.

Pierwszy zastepca - .dyrektora
EUGENIUSZ CEZAR poinformo-
wal delegacje o historii zakladu,
osigganych wynikach produkeyj-

uUstepujacej rady

ez:v CZERWCU odbylo sig wyjazdowe posiedzenie Rady Pracowni-
Py . Spotkanie to konczylo dwuletnia kadencje samorzadu pracowni-
80 w ZKiMR. Tym razem zrezygnowano ze sztywnej formy cbrad,
kuds"skusja toczyla sie przy kawie i ciastkach. Poza zalatwieniem kil-
Po Spraw, podsumowano dzialalnqs’;g rady w ciagu ostatnich miesigey.
NAZ‘SI'&Yqu ocene wystawil jej dyrektor zakladu . MARIAN
tags ROCKI. Stwierdzit m._in., ze stanuw}la ona najlepsza reprezen-
maJQ zalogi od wznowienia dzialalnoSci przez organa samorzadu
Cowniczego.

N

o Nie méwie tak dlatego, ze
“Onkowje rady zawsze zgadzali

Z moimi wnioskami — dodal
in'a lawrocki. — Bylo zupelnie
I c2e]. Kazda sprawe trzeba by-
o ugo omawiaé i wyjasniaé, a
§8to RP wnosila powazne zmia-

St}l; lub odrzucata wnioski. Wszy-

Syt a. Dobro zakladu zawsze
B lanp na pierwszym miegjscu.
ielekl temu udalo sie zalatwié
Qﬁe Spraw. PrzySpieszyliSmy za-
niliéCzenle kilku inwestypji, zmie-
tye My plany produkeyjne i wy-
2ylisSmy sobie nowe cele.

z';_chcialbym wyrazié swoje u-
I‘acle V&{szy.stk']m czlanom Badg
% tOWmczeJ i podziekowaé¢ im

tud \wlozony w te dzialalnosé.

usﬁodo'bne refleksje przedstawil

pAQDUJa,cy przewodniczacy rady
.EL KOZLOWSKI. Stwierdzil

Ws’p'zle po trudnych poczatkach,
ado Praca — tak z dyrekcja za-

uky U, jak i cztonkami rady —
adala sie dobrze.

0 to wynikalo jednak z jej za--
1 bit)gaZOWania w sprawy przedsie-

— Nie byliSmy przygotowani,
aby od razu przejaé wszystkie
sprawy — dodal P. Kozlowski. —
MusieliSmy zaczg¢ patrzeé szerzej
na interes przedsiebiorstwa, nie
ograniczajac sie tylko do wila-
snych spraw i klopotéw, Nie by-
lo to latwe, tym bardziej, ze
wiekszo§¢ cztonkéw wywodzila sie
spo$rod robotnikéw. Czasem tru-
dno bylo rozstrzygaé kwestie, na
ktérych znajg sie tylko fachowey.
Jednak ' po kilku miesigcach o-
krzepliSmy w dzialaniu i bylo ono
bardziej skuteczne.

Podczas ostatniego posiedzenia
rada rozpatrzyla kilka spraw.
Najwazniejsza bylo zatwierdzenie
regulaminu uzyskiwania specjali-
zacji II stopnia przez inzynierow
i technik6w — ekonomistow. Gru-
pa ta nie miescita sie w dotych-
czasowych postanowieniach, gdyz
nie uwzglednialy one specyfiki ich
zawodu. Po konsultacjach z zain-
teresowanymi, przyjeto uchwale w
sprawie nowego regulaminu.

Rada zgodzita sie takze z wnio-
skiem o sprzedazy w formie prze-

Maszyny rolnicze
wzhudzily zainteresowanie

nych, obecnej produkeji ‘oraz o
zadaniach na najblizsze lata. Spo-
ro czasu po$wiecono na omoéwie-
nie najnowszych typow wytwa-
rzanych w Jaworze maszyn rol-
niczych, tj.” wyorywacza i ogla-
wiacza. Przy duzych obszarach
upraw na pewno przydalyby sie
rowniez radzieckim rolnikom.
Tradyecyjnie juz spotkanie za-
konczylo sie wymiana ‘drobnych
upominkéw i pamigtkowych pro-
porczykow. Po zwiedzeniu zakla-
du go$cie udali sie do innych
przedsiebiorstw w mieScie. Za-
trzymali sie roéwniez w Komite-
cie Rejonowym PZPR w Jawo-
rze.
(mis)

Ostatnie posiedzenie

targu 100 tys. dolaréw. Kwote te
wypracowalo przedsiebiorstwo.
Przekazanie odpisu na przetarg
oznacza dla ZKiMR czysty zysk.
Pozytywnie ustosunkowano sie do
wniosku w sprawie darowizny na
rzecz ~ Wojewodzkiej Komendy
OHP w Legnicy. Na jej potrze-
by przekazano 200 tys. zl. Czesé
tej sumy wrécei do zakladu, gdyz
WK OHP finansuje dzialalnosé
hufca w fabryce. Ostatnim: punk-
tem posiedzenia bylo zatwierdze-

_.nie nowej placy dla dyrektora za-

kladu i premii eksportowej.

W luznej dyskusji wielokrotnie
podkreslano, ze obecny czas trwa-
nia kadencji samorzadu jest nie-
wystarczajacy. Dwa lata to za
krétko, aby poznaé dokladnie za-
gadnienia wazne dla fabryki. Do-
piero wtedy czlonkowie nabieraja
doéwiadezenia. Dlatego wniosko-
wano o przedtuzenie kadenciji do
3, a nawet 4 lat. Wiele méwiono
takze o koniecznoéci zachowania
wlaéeciwych proporeji pomiedzy
grupami pracownikéw, reprezen-
towanymi w radzie.- Konieczay
jest udzial w niej kierownikow i
ludzi zajmujacych sie W szerszym
zakresie sprawami przedsiebior-
stwa. Powinno ich byé ok, 30%,
aby ' prowadzi¢ sprawna dziatal-
nose.

Na zakohczenie dyrektor MA-
RIAN NAWROCKI wreczyl wszy-
stikim czlonkom ustepujacej rady
pamiatkowe dyplomy i nagrodv
pieniezne. Dziekuiac za aktywnoS$é.
wvrazil ‘jednoczeénie nadzieie. ze
zdobyte przez dwa lata doswiad-
czenie bedg nadal wykorzystywa-
li dla dobra fabryki.

M. SZCZYPIORSKI

W

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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29 KOLEJKA trzecioligowych
rozgrywek zbiegla sie z Walnym
Zjazdem Polskiego Zwigzku Pil-
i Noznej. Tylko nieliczni ocze-
iwali odpowiedzi na pytanie o
droge do uzdrowienia najpopular-

iejszej dyscypliny ‘w naszym

raju. Wszyscy w napieciu czeka-
li na jego ostateczne decyzje W
Bsprawie reorganizacji rozgrywek
w I, IT i IIT lidze. I doczekali sig.

/czesnym popoludniem 11 czerw- -

a Polskie Radio przekazalo in-
formacje o skladzie poszezeg6l-
nych lig,
Dla pitkarzy ,Kuzni” wiado-
0$¢ ta oznaczala przedluzenie
nadziei na pozostanie w IIT lidze.
Potrzebne bylo jednak zwyciestwo
ad , Pogonig”, i to obojetnie, w
jakich rozmiarach.
Poczatek meczu byl obiecujacy
Hla jaworzan. Z zadziwiajgcg
atwoscig stwarzali sobie dogodne
bozycje do oddania strzalu do
bramki przeciwnika. Z takg sama
iednak latwoscia marnowali je,
ykazujac zupelng nonszalancje
najwazniejszych momentach.
ie inaczej zachowywali sie pod
bramkg jaworska pilkarze ,,Po-
oni”. Stwarzali wrazenie, jakby
a niczym im juz nie zalezalo, a
ozgrywanie tego meczu traktowa-
i jako przymus. Jedynym wyda-
'zeniem, godnym odnotowania W
ierwszej cze$ci meczu, byl zna-
-omity strzal S. BLISKOWSKIE-
O z odleglosci ok. 30 metréw,
téry w 44 minucie dal jaworskiej
ruzynie prowadzenie. ;
Nieco ciekawiej bylo po przer-
ie. Nie dlatego, ze zawodnicy
bu zespoléw wrzieli sie ostro do

W zwigzku z remontem drukarni i catkowitg moder

roboty, ale gléwnie za sprawg wy-
réwnujgcej bramki gospodarzy.
Mlody i malo do$wiadczony ze-
sp6t ,,Pogoni” zbyt szybko uwie-
rzy! chyba w mozliwoé¢ zwycie-
stwa nad takze slabo grajgca
,Kuznig”. Skomasowane ataki
rozbijaly sie na jaworskiej defen-
sywie, a luki w obronie gospoda-
rzy skrzetnie wykorzystywali ja-
worscy napastnicy G. NORSESO-
WICZ i R. SZELIGA. Az trzy-
krotnie szybkie ataki' ,,Kuzni”
przyniosly jej powodzenie, przy
czym dwukrotnie obrofica i bram-
karz ,Pogoni” musieli uciekaé¢ sie
do niezgodnych z przepisami za-
gran w polu karnym. Za kazdym

razem pewnym wykonawecg ,jede=,

nastki” byt K..ZIEMBA. Trzeciego
gola po przerwie strzelil wprowa-
dzony pare minut wcze$nizj do
gry M, WANIELISTA.

Wysokie zwyciestwo nad sla-
biutka ,,Pogonig’ cieszy tylko dla-
tego, ze pozwolilo jaworskiej dru-
zynie przedltuzyc¢ swoj ligowy byt.
Wida¢ jednak bylo wyraZnie, ze
forma, ktoéra i tak na wiosne nie
byla imponujgca, gdzie§ przepa-
dla.. Najwazniejsze ijednak, ze
JKuznia” pozostanie w. III lidze.
Miejsce w pierwszej ésemce ma
bowiem zagwarantowane. Trudno
jednak oprzeé sie wrazeniu, ZzZe
jest to raczej .,prezent” central-
nych wladz pitkarskich, fiiz oso-
bista zastuga piltkarzy i ludzi, od
ktérych w duzej mierze zaleza ich
wyniki. Czy z prezentu tego po-
trafia w klubie skorystac, przeko-
namy sie jednak dopiero za rok.

( my)

'J

nizacjg zecerni

r: k Wypoczywali pracownicy ZKiMR i ich rodziny w \ubieglym roku w osrodku w Giebokiem. W tym
Zainteresowanie wezasami, glownie ze wzgledu na niezbyt wysokie koszty wynegocjowane przez
D00 bylo bardzo duze. Z pierwszych sygnaléw jakie docieraja do redakeji wynika, ze svarunki wy-
Ynku s3 dobre. Oby tylko dopisywala jeszcze pogoda Fot. J. Sielezyk

obecny numer ,PF” ukazuje sie z des¢ znacznym cpodinieniem,

za co serdecznie przepraszamy naszych Czytelnikow.

Z przykro$cia zawiadamiamy, Ze kilka nastepnych numeréw row-

niez moze dotrzeé¢ do Waszych rgk z pewnym op6znieniem
y pracownicy drukarni
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Czy mogle byé wiecej dzialek?

Dyskusje nad podzialem dzialek bedg-
cych w dyspozycji przedsiebiorstwa trwa-
ly diugo. Trzeba bylo dwoéch komisji, aby
sprawe zakonczyé, a i tak wiele os6b uwa-
.za sie za skrzywdzonych. Niestety, jezeli
na jeden ogréd przypadalo 3 .chetnych, nie
moglo byé inaczej. Poza niewielkg grupa
szczeSliweow pozostawala dwa razy wiek-
sza rzesza niezadowolonych.

Dziatajacy w Polskim ZwigzkuDziatkow-

. cow JAN KACZMAREK twierdzi, ze mo-
glo byé inaczej. Od poczatku zaklad nie
interesowal sie zbytnio pozyskiwaniem
wiekszej iloSci ogrédkéw. Poczatkowo ,,po-
trzeby” =zalogi ZKiMR okreSlono na 30
dziatek. Pozostalych osiem przydzielili Kuz-
ni sami dzialacze' PZD uznajgc, ze chet-
nych jest znacznie wiecej. h

Oczywiscie mozna sie zastanawiaé, czy
fabryke sta¢ na zwigzane z tym wydatki.
| Wplacane przez zainteresowanych kwo-
ty — po 61 tys. zt — stanowig bowiem
tylko cze§é rzeczywistych kosztéw. Zakla-
dy ptacg dodatkowo blisko 200 tys..zl za
kazdy ogrédek pracowniczy. W tej sy-
tuacji wygrywaja ci, ktérzy posiadajg zna-
czne dochedy i mogg nimi dowolnie obra-

caé. Kilka mniejszych firm moze pochwa-

li¢ sie niemal réwna iloScig dzialek ' co

i

" 0d wielu miesiecy woda zalewa mieszka-

nie panstwa Szirkow w budynku rotacyj-
“nym. Sciany toczy grzyb. Sytuacja nie
ulegla zmianie po przeprowadzonym przez
lokatorow remoncie. Moze wigc juz czas
najwyizszy, zeby do akcji wkreczyl admi-
nistrator i przeprowadzil w nim gene‘ra‘!ny
remont, a nie czekal, az lokatorow zaleje...

70 garaiy

dla pracownikow
LZKiMR

30 maja zakladowa komisja socjalna roz-
patrzyla podania prcownikéw ZKiMR ubie-
gajacych sie o przydzial garazy. Wybudo-
walo je przedsiebiorstwo, a zlokalizowane
zostaly w sgsiedztwie OZTiMD przy ulicy
Szpitalnej. W sumie bedzie ich tam 70,
chociaz w chwili rozdzialu gotowych bylo
tylko 30. >

Komisja w pierwszej kolejnoSci przy-
dzielala garaze osobom, ktére mialy tako-
we na terenie zakladowego osiedla, prze-
znaczonym obecnie pod budownictwo mie-
szkaniowe. Brano tez pod uwage termin
ztozenia podania u kierownika fabryczne-

go osiedla. J )
Chetnych bylo okolo 90, jednak nie
wszysey odpowiadali wymogom. Spora

cze$é ubiegajacych sie o) garaze przestala
byé pracownikami ZKiMR, inni nie po-
siadali ‘wlasnych samochodéw, ani nie
wniesli przedptat na nie. Wszystkie pozo-
stale osoby, ktére zlozyly podania i spel-
nialy wymienione wyzej warunki, garaze
otrzymaly. Komisja opracowala liste, na
ktérej — wedlug kolejnoSci przydzialu —
znalazlp sie 56 pracownikéw. Do rozdzialu
pozostalo wiec jeszcze 14 garazy.

Pracownicy zakladu uzytkowaé bedg je
na zasadzie wynajmu, placgc miesieczny
czynsz. Na podstawie wstepnych, na razie
orientacyjnych szacunkéw, nie beda to
oplaty zbyt wygdérowane. Pelna amorty-
zacja garazu zostanie rozlozona prawdo-
podobnie na 20 lat. Miesieczne oplaty po-
winny wiec wynosi¢é okolo 3 tys. z! lub
niewiele wiecej. -

Komisja nie przydzielala garazy osobom
nie pracujgcym w zakladzie. Czy jednak
poemyslano o zabezpieczeniu sie przed e-
wentualnymi sytuacjami, kiedy to pracow-
nik, pomimo odejScia z =zakladu, nadal
cheialby uzytkowaé garaz? Skoro maja one
stuzy¢ tylko pracownikom ZKiMR, nie
wolno o tym zapomnieé. (m)

2 @ Przeglad Fabryczny

ZKiMR. Trudno rozstrzygnaé, czy wylgcz-
nie wydatki ograniczyly mozliwosci zaku-
pu ogrodéw, Nawet -podwojenie ich ilo$ci
byloby przyjete przez pracownikéw z za-
dowoleniem. S p

— Nie cheemy nikogo posgdzaé o, zilg
wole czy brak rozeznania. Dziwi jednak
obojetnosé, jakg pod tym wzgledem prze-
jawiajg dzialajgce w. fabryce zwigzki za-
wodowe — moéwi J. Kaczmarek. — Bylem
w obu i nie uzyskalem niczego. Ich dzia-

-lacze ograniczyli sie wylgcznie do rozdzie-

lenia dzialek, nie interesujgc sie mozli-
wosciami zwiekszenia ich zakupu. Byé mo-
ze; uznano, ze te sprawy wykraczaja poza
ich statutowsa dzialalpo$é? A moze w na-
tloku innych zajeé zapomniano o... potrze-
bach pracowniké6w To prawda, ze odbie-
gaja one_od podstawowych ich zadan, ale
ogrody. nazywane Sg ,,pracowniczymi’’.

Prawdopodobnie “juz jesienia dzielone
beda kolejne ogrody. Wiele przedsiebiorstw
juz dzi$ stara sie nie tylko o jak najwiek-
szg ich ilo$é dla swoich pracownikéw, ale
i o dobre usytuowanie. To jednak nie in-
teresuje -zakladowych 'dzialaczy, chociaz
‘ilos¢ wniosk6wW' o, przyznanie dzialek prze-
iior}ala chyba wszystkich o potrzebach za-
ogi.

NS7Z mrzejmuje bufet

— W Jaworze nie ma etatowych dziala- f§
czy PZD — stwierdza Jan Kaczmarek. — §
Wszystko, co robimy, to dzialalno$é spo- §

teczna. Musimy. opieraé sie na przedsie-

biorstwach, gdyz w' przeciwnym: razie nie #
byloby nas sta¢ nawef na obszerniejszg §
tlumaczy¢ @
takze brak deklaracji. Po prostu nie mie- B

korespondencje. Tym nalezy

lis$my gdzie_ ich odb,ic’:v

‘Teraz po, rozdzieleniu. ostatnich dzilaiEk ;
na liScie oczekujgcych ‘znajduje sie ponad-
850 mieszkancow miasta. Kiedy jesienig §

beda nowe tereny, liczba ta jeszcze wzro-

énie. Aby zaspokoi¢ obecne potrzeby, trze- §

ba byloby przeznaczyé na ogrody ok. 25 ha

gruntow uprawnych. Jest to prawie nie- §

zwlaszcza ze dzialacze PZD W M w.s objat

mozliwe,
Jaworze sg osamotnieni w staraniach o
przyznanie nowych obszaréw. Czy zakla-
dowe organizacje nie moglyby ich we-

cztonk6w ?
Nie mozna zapominaé, ze Zaklady Ku-

ziennicze §wiadezg pomoc wszystkim ogro- @

dom pracowniczym, w ktérych majg swo-

je dzialki cztonkowie zalogi. To bardzo ko- §
rzystne zjawisko, ale nie powinno sie za- §

pomina¢ takze o tych, ktérzy jeszcze nie j§ i,
SZTOF CHELCHOWSKI, a na jego ™

#l przeszta zatrudniona tu ILONA KARAS.|
(mis) §

majg wlasnych ogrodéw.

w Klubie Technika

Od. wielu lat: bufet w Klubie Technika
nie cieszy sie zbyt dobrg opinig wsréd pra-
cownikéw zakladu. Zastrzezenia dotycza
gléwnie pracy ajentéw. Zadnemu nie uda-
1o sie dotad uczyni¢ z niego miejsca za-
checajacego do spedzenia paru godzin po
pracy. Jezeli nie braé¢ pod uwage okazjo-
nalnych imprez w rodzaju zabaw i dysko-
tek, cieszacych sie w miare niezlym po-
wodzeniem, w pozostalym czasie bufet
Swieci z reguly pustka.

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy,
kto wie, czy nie najistotniejszg, jest mala
operatywno$é ajentéw, nastawionych z re-
guly na szybkie bogacenie sie w najprost-
szy sposob, a nie na jak najszersze zaspo-
kajanie potrzeb konsumentéw.

Jest jednak szansa na radykalna zmia-
ne sytuacji. Wigze sie ona z przejeciem bu-
fetu w. dzierzawe przez NSZZ Pracowni-
kéw ZKiMR. Prezydium NSZZ wystapilo

z odpowiednin®’ wnioskiem do dyrektora

ZKiMR i uzyskalo jego zgode. Zwigzek za-

“ mierza powierzy¢ placowke ajentowi, gwa- §#

rantujacemu wysoki poziom obstugi by-
wale6w kawiarni, a takze duze obroty,

stanowigce przeciez .podstawe dobrego in- §
teresu dla ajenta i zwigzku. Zyski osigga- §

ne przez bufet wzbogaca zwigzkowe kon-
to. Wysoko$é tych wplywéw w jakims§
stopniu decydowaé¢ bedzie o mozliwosciach
finansowych zwigzku, zwlaszcza rozszerze-
niu zakresu jego statutowej dzialalno$ci.

Do siedziby zwigzku zglosilo sie juz kil-
ka oséb, ktére pragng przejaé bufet w
ajencje. Jest wiec
Wkrétce okaze sie wiec, czy dzialaczom
zwiazkowym uda sie przetamaé¢ dotychcza-
sowy marazm w.klubowej kawiarni. Oby
tak sie stalo, bo zyskaé moze na tym nie
tylko zwigzek, ale réwniez zaloga.

(m)

Pierwsze miesigce tego roku przyniosty
liczne perturbacje z dodatkiem za staz
pracy. Oprécz czestych. zmian zasad jego
wyplacania zdarzaly sie tez bledy popel-
niane przez administracje zakladu, wyni-
kajace z niewlasSciwe]j interpretacji lub nie-
znajomos$ci przepiséw. Chodzi zwlaszcza o
prawo do dodatku za okres przebywania
na urlopie wychowawczym. i :

W tej wlasnie sprawie jeden z pracow-
nikéw ZKiMR zwrdéceit sie do redakeji ty-
godnika ,,Zwigzkowiec” z zapytaniem, czy
stusznie postepuje zaklad, odmawiajgc wy-
platy dodatku stazowego za czas przeby-
wania na urlopie wychowawczym? Odpo-
wiedz okazala sie pozytywna dla zaintere-
sownego, co oznacza, ze postepowanie za-

Urlop wychowawczy a stai pracy

kladu bylo niezgodne z prawem.
Rozporzadzenie Rady Ministréw w spra-
wie urlopéw wychowaweczych — czytamy
w wyjasnieniu redakeji ,,Zwigzkowca” —
traktuje ten okres za réwnoznaczny z za-

trudnieniem w zakladzie, w ktérym pra- §

cownik korzystal z tego urlopu. Wprowa-
dzenie w przedsigbiorstwie zakladowego

systemu wynagradzania nie upowaznia do [

wylgczenia® ‘go” z ‘okresu zatrudnienia, :od
ktérego zalezy wysoko$é dodatku za staz
pracy.

Tak wiec urlop wychowaweczy nie pozba- §

wia, w §wietle obowigzujgeych przepiséw,
prawa do dodatku stazowego za ten okres.

(m)

Z obrad Egzekutywy KZ PZPR .

Wspotpraca z organizacjami

W ostatnich dniach maja odbylo sie ko-
lejne posiedzenie Egzekutywy KZ PZPR.
Poza dominujagcymi w tym czasie temata-
mi przedwyborczymi, powrécono do ¢eceny
przygotowania o$rodkéw wezasowych.

Pracownicy Dzialu Socjalnego zlozyli in-
formacje o realizacji wnioské6w z poprzed-
niej Egzekutywy. Wszystkie obiekty zosta-

ly juz wyremontowane w przewidzianym .

zakresie. Zakupiono brakujacy sprzet re-
kreacyjno-sportowy.” W oérodkach trwaly
przygotowania do przyjecia pierwszych
gosci. Nie udalo sie tylko zakupié¢ nowego
telewizora do odbioru programéw koloro-
wych dla Grzybowa. Informacja zostala
przyjeta przez czlonkéw: Egzekutywy, choé
uznano, ze nie wyczerpano wszystkich
zgloszonych wczesniej uwag w tej sprawie.

Sprawozdanie z dzialalnosci Ligi Kobiet
Polskich zlozyla jej przewodniczaca BAR-
BARA CZEKAJLO, Sukcesywnie rozwija-

na jest zadeklarowana w chwili tworze-
nia kola pomoc kobietom zatrudnionym w
przedsiebiorstwie. Nie dotyczy ona jedynie
przypadkéw losowych, ale ma zaspokajaé
takze potrzeby na dobra rozrywke, wypo-
czynek, umozliwiaé zdobywania wiedzy
itp. Dziatalnoéé w tych dziedzinach rozwi-
jana jest zgodnie 2z zapotrzebowaniem
czlonkin. Egzekutywa bardzo wysoko oce-
nila dotychczasowa prace LKP, wskazujgc
_na zaangazowanie tej organizacji w kam-
panie wyborcze do rad narodowych oraz
do Sejmu i Senatu PRL.

Z podobng oceng spotkala sie przedsta-
wiona przez przewodniczacego ZSMP CE-
ZAREGO KUBIAKA informacja o osigg-
nieciach organizacji mlodziezowej. Szcze-
golng uwage zwrécono na trwajacg od
kilku lat akcje ksztalcenia i zachecanie

mlodych ludzi do dzialalno$ci w ,Awan- }

gardzie XXI wieku”, (mis)

: l odbyt sie 7 czerwca 1989 r. na cmentarz\,
sprzeé¢, majac na uwadze dobro wlasnych H

# tacja polityeznego i gospodarczego Kier

i I tym razem termin zatatwienia forma:

il skorzystaly osoby posiadajace paszporty. "

; i ziﬂ'
[} Rozpoczeto remont posadzki w hali wyd

{ aby mozliwie jak najmniej zakl6caé ,!;jrmﬂ_w

il kontuzjom., Byly zlamania i zerwania §ci€

# uszczelnienie stropow i przeciwdziatanie
¥ wiajgcej sie na $cianach wilgoci. y '

mozliwoéé wyboru ) Zmieniaja si¢ zasady korzystania z 2

W wiazanie, w ktérym ustalone sg zasady O '19,
§ nosci za korzystanie ze sprzetu, a takze 28 1.
{ g0 przetrzymywanie lub zniszczenie, Te ostd

Z bajka, |
filmem 4

4nteresujaca oferts wyszto: naprzeciw: g

| ciastka, cukierki i napoje.

§ Swietlano filmy przygodowe dla

| 237, Agromet” przy ZKiMR zjawil /i
| na stadionie MRKS ,Kuznia” i prze% i

| cza najmlodszym wielu przyjemnyC il

ydziﬂlu

1 czerweca stanowisko kierownika W
JAN WALENCIK, Dotychczas"‘"Z'
wieloletni szef tej komoérki po Kilkumiesie¢Z?
chorobie zmart. Pogrzeb MARIANA GRYNIC

5 to
munalnym w Jaworze, W ostatniej drOdzezen-
warzyszyli mu wspélpracownicy oraz mpr:wﬂi'
ctwa zakladu. "_

it
@ ! czerwca nastapita zmiana na Stanow"kll"
kierownika Dzialu Socjalnego. Odszedi z %8
du piastujacy dotychezas te funkejé

i mio

Dwbch kolejpych czlonko6w orgqnizqc )
daiezowej skierowano na oboz OHP de oot
ainy

el
byt bardzo krotki, dlatego tez z prefer®®

oD,
tu W-5.:Prace prgwadzone .sa w . takl spo¥

rytm produkecyjny. Wydluzy to okres rem® ;
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ale nie doprowadzi go zwiekszenia zaleg?osc

5 on0
@ Mianem ,czarnego poniedziatku’ okres!

ostatni majowy dzien rozgrywek w Miejs::n_
Turnieju Pitki Noznej. Az trzech repreZzel* .

tow  przedsiebiorstwa ulegio powazniej;’len’

@ Rozpoczal sie gorgecy okres dla zakladowyc:
budowlanych. Poza tradycyjnymi juz remon 4
mi dach6éw zajeli sie oni gruntownymi nspfi.
wami w lazni i szatni Zespotu WydzialoW o |

ni. Prace te majg na celu przede Wszy.s)’oja, b
i

axtad”

oW
wego sprzetu turystycznego. Kazdy z Prac

0
g % o : 20 A
nikow wypozyczajacych musi podplsaé dplﬂt" ;

tni€

nale2n0§c1 bylyby potracane bezpogrednio zv_’, &
nagrodzenia pracownika. {

Dzienr Dziecka

i muzyka |
, 0
\Z nieco moze tradycyjng, ale na_PeW!;.
ciom w dniu ich $wieta kierownictWo “s
bu Technika. Do poludnia mogly oné og_,a. ;
da¢ bajki. Z szansy tej skorzystaly p’:mie" E
wszystkim przedszkolaki, ktére U v
odwiedzily klub. W sali widowis¥%,
trwala w tym samym czasie zabaW
neczna dla mlodszych z licznymi koo
sami i nagrodami. Gospodarze zatrosz
sie tez o skromny poczestunek, a Wi¥

Po poludniu w sali konferenchneJ(iziec
0¥
starszych, a w sali kawiarnianej baJ_ké do
mlodszych, ktérzy nie mogli przYJ"" o
klubu przed potudniem. Kogo nié y
sowal film, mégt skorzystaé¢ z zabawy Wi’
muzyce magnetofonowej w sali Wi i K
skowej. W jej trakcie wystapil dzi€® o |
zespol taneczny z Klubu Technika. spbu | &
jalny seans filmowy kierownictw0 %o |
zorganizowato dla dzieci z jaworStye |
Osrodka Szkolno-Wychowawczego, kwaw $
bardzo chetnie pomagaja w porza ko
niu terenu wokét klubu. Al |

Poniewaz pogoda w tym dniu d"piisono‘
wyjatkowo, przed budynek wysta% o §
stoly do tenisa. Wieczorem starszel B |
dziezy zaproponowano dyskoteke: '
wige wesolo.

Nie brakowalo tez sportu.

i (4
Uczﬂlov;iq

ka godzin ganiali za pitka, Inni WY
sie w tym czasie na piesze wycieC (izieﬁ |

Dzien Dziecka, zwlaszceza ze jest t0 -
wolny od zajeé szkolnych, zawsze wit |

zen. Prawdopodobnie i ten dzienn na.
pozostanie w ich pamieci.
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Nypoczynek

| praca

U0S¢ popularny sposéb spedzania wolnego
Y8su traci na popularnoseci. Przyczyn jest

latego ciesza wszelkie, choéby najmniej-
LS8 zmiany w tym zakresie.
Po poludniu 2 maja zakladowy autokar

Kow o o$rodka wypoczynkowego w Gle-
' Dokiem Cé_lem wyprawy bylo przygotowa-
Y8 domkéw na przyjecie wczasowiczow.
lodziez, z zakladowej organizacji ZSMP

Plaw  sieci wodociaggowej i domkéw. Na

k jego uczestnicy  musieli nieco dotozyé
“Wlasnych kieszeni.

‘nych lasach. Tylko najodwazniejsi pré-
OWali pierwszych w tym roku kapieli.

‘kﬂku stonecznych tygodni, zbyt ciepla..

I blany, ale i tak wiekszoSci dopisywaly
imory,

Mamy nadzeje, ze ten przyklad bedzie
"Zliwy dla innych. (mis)

v

tcl_mé wielu twierdzi, ze juz nic nie po-
%.-l‘vich zaskoczyé, jednak ostatnie posta-

‘enie dotyczace wchodzenia do szatni
H'()k:zas pracy zaszokowaly wszystkich.
b ':al_o sig, ze wtedy wlasnié, aby wejs¢
b, SAtni Zespolu Wydzialéw Kuizni, trze-
%y I8¢ jednorazowa przepustke. Kto§, kto
', Mnial o dowodzie lub dokumentach,
| pu;sl odszukaé kierownika, wypelnié¢ prze.
- %1 dostarczyé ja... sprzataczce.

b " Uaza_si'ldnienie, ze takie postepowanie ma
ko, Nezyé jloéé kradziezy w szatniach, ni-
I Chyba nie przekonuje. Chociaz do-
[} CZas byly one zamykane, zdarzaly* sie

. ?ekogne przypadki. Czy dodatkowy papie-

Straszy nieuczeiwych? Wszak tylko
Sie J9¥eznie . nieliczni pracownicy udaia
8y j° Szatni w czasie pracy i to woéwczas,
b S8t to konieczne.

Coraz mniej wyjazdow laczy wypoczy- §
ek 7 pracg. Ten jeszcze nie tak dawno

Wiele, ale wydaje sie, ze najwazniejsza z f

lich to pogoni za dobrami materialnymi. § W klubie niewiele si¢ dzieje?

Miaty za zadanie dokonaé¢ drobnych na- §

l?Odsiiawie zawartej umowy fabryka obni- §
) Wi 74 te prace koszty wyjazdu, cho¢ i § rywkowej
| blisko 5 tys. osob. Dopiero jednak kolejne
| przedsiewzigcia kojarzg sie z bardziej wia- .

Niema] dwudniowy pobyt nie ograniczyl § S5 .2 dziatalnoscia.- Bylo

| Wylacznie do wypelnienia przyjetych
.bOWiazar’l. Byl czas na ognisko i mecze §
p_ﬂkl siatkowej, a takze na spacery po oko- f§

{ sy, wystawy,

Klub Technika w liczbach

Dla wielu obserwatoréw i przecietnych

i pracownikéw zakladu liczby te mogg bu-

dzi¢ watpliwosei. Blisko 200 imprez i u-
dzial w nich dwukrotnie® wiekszej liczby
uczestnik6w niz wynosi ludno$§é miasta,

i to bardzo dobry efekt pracy w pierwszych

5 miesigcach tego roku. Jak jest napraw-
de, skoro znaczna cze§¢ zalogi uwaza, ze

Blisko polowa z podanych wyzej efek-

| tow to wynik organizowania imprez dla
i dzieci i mlodziezy. Bylo ich az 87, a 0gol-
) # na liczba uczestnikéw wyniosla ponad 19
W16zt grupe blisko 40 mtodych pracowni- §
M zumieé wszelkiego rodzaju projekcje bajek
| dla dzieci,

tysiecy oséb. Pod tym pojeciem nalezy ro-

zabawy choinkowe, taneczne,
dyskoteki, studniéwki itp. Kolejne miejsce
pod wzgledem czestotliwos$ei zajmujq roz-
ne zebrania, narady, spotkania i konferen-

| cje. Zorganizowano ich prawie 40, ale licz-
§ ba uczestnikow wyniosta tylko 2,2 tys. o-
i sOb.

W ramach prowadzonej dzialalno$ci roz-
przygotowano 33 imprezy dla

ich razem' 19.
Znalazly sie wéréd nich turnieje, konkur-
' pokazy, wystepy zespoléw
zawodowych i prezentacja dzialajacych w
klubie. L.acznie wzielo w nich udzial oko-

| o 14 tys. os6b. W pierwszym kwartale br.

zorganizowano 9 imprez kulturalnych, o

B ile zaliczy sie do nich takze przygotowy-
%a w jeziorze nie byla jeszeze, mimo f

wane przez inne organizacje, np. bal wod-
niakéw, mistrza, turniej brydza sportowe-

rganizatorzy eskapady zrezygnowali tym § go czy spartakiadg.

r?“m z laczenia jej ze szkoleniem ideolo-
f‘ 5::“}’1’!1. Postanowiono, ze bedzie typowo §
| reacyjna, Niestety, i tym razem zabra- §
| "0 slonca, Przelotne opady nieco zmieni- §

QOczywiscie, mozna powiedzie¢, ze wspoi-
dzialanie z innymi organizacjami jest bar-
dzo korzystnym 'zjawiskiem, bo jednoczy
zaloge i przynosi korzysci. W takich je-
dnak przypadkach kazde z reprezentowa-
nych k6l przypisuje sobie zastugi w przy-

il cotowaniu kazdej imprezy.

Poza wymieniong dziatalno§cia KTiR
prowadzi réwniez kilkanascie sekcji zain-
teresowan. Do najstarszych nalezg mode-

W o ; ALY ; P N L :
ki\e kele przyzakladowej ostataie lekcje, ucziiiewie mysla, Juz z pewnofcia o wa-
i wszystkich zwigzanych z ta pora roku atrakcjach

Fot. F. Kopeé

Sprawe moglyby ,zalatwiaé” sprzatacz-
ki, gdyby zechcialy w uzasadnionych przy-
padkach wpuszezaé¢ do szatni i przypilno-
waé, co dana osoba bierze. Jednak sg one
widaé brdziej przecigzone pracg niz kie-
rownicy wydzialéw, ktérzy mogg do woli
wypelnia¢ nikomu niepotrzebne papierki.
Przy tym ile czasu straci pracownik pro-
dukeyjny, szukajac kierownika, uzasadnia-
jac- potrzebe uzyskania przepustki i wresz-
cie odszukujac odpowiednig pania, ktora
pozwoli mu wejs$é do szatni? Gdyby wyeli-
minowaé¢ bezsensowneé przepustki, sprza-
taczka czy tez pracownica administracji i
tak miataby to samo zajecie.

Jezeli zdroworozsgdkowe wywody nie
trafia do inicjatoréw tych przepustek to
proponujemy, aby wprowadzi¢ nastepne;
np. do zakladowych toalet, stoléwek, bufe-
tow itd. A jesli i wowezas beda klopoty
z zaloga, najlepiej wyznaczyé kazdemu je-
dng S$ciezke, po. ktérej bedzie mégt cho-
dzié, a we wszystkich innych punktach

przedsiebiorstwa zadaé specjalnych z2zwo- |
(k) §

len.

1167 imorez dia 40 tysiecy uczestoikow

larska, fotograficzna, brydzowa, orkiestra
deta oraz dzieciecy zesp6l pie$ni i tanca.
Swoich zwolennikéw majg takze zbieracze
mineraléw, osoby o zainteresowaniach pla-
stycznych, muzycznych oraz tanecznych.
Do$é' zywg dziatalno§é prowadzi sekcja
aerobika 'i tanca wspoélczesnego. Obok or-
kiestry detej dzialajg juz dwa zespoly mu-
zyczne i trzy mlodziezowe. Wydaje sig, ze
taka roznorodno$é¢ $wiadczy o znacznych

mozliwoSciach klubu, Czy tak jest w rze-

czywistosei?

Diugo mozna wyliczaé jeszcze osiggniecia
i zamierzenia tej placowki, a jednak mi-
mo to pozostaje pewne uczucie niedosytu.
To jasne, ze osoby uzdolnione winny roz-
wija¢é swoje zainteresowania. Nie kazdy
jednak moze graé¢ lub tanczy¢. Tym pozo-
staje tylko ogladanie filméw i udzial w
dyskotekach lub dancingach. No i oczywi-
$cie, w- przygotowanych imprezach kultu-
ralnych. Nie jest to chyba zbyt wiele.

Wszyscy znamy klopoty pracownikéw
Klubu Technika. Wielokrotnie informowa-
lismy o przedluzajacych sie w nieskonczo-
noé¢ remontach i naprawach. Cd dwoch
lat ciggle co$ sie w tej materii dzieje. Je-
zeli udalo sie zakonczyé prace w ciemni
fotograficznej, to wylanial sie klopot z
.Piekielkiem” — dawnym klubem filmow-
cow amatoréw. Jezeli wyplenilo sig grzy-
ba ze $cian w piwnicy, to przestawalo
dziala¢ ogrzewanie i tak dalej. Wydaje sie
jednak, Ze problemy napraw i remontéow
to juz troche inna sprawa, podobnie jak
spoczywajgcy na kierownietwie klubu za-
kup wyposazenia.

Czy mozna uznaé, ze dotychczasowa
dziatalno§é zakladowego domu ° kultury
spelnia oczekiwania zalogi? Oczywiscie, na
ten temat powinni wypowiedzie¢ sie pra-
cownicy. Do nas docierajg jednak najcze-
Sciej glosy niezadowolenia. W liczbach i
sprawozdaniach wszystko wyglada bardzo
dobrze, ale czy tak jest w praktyce co-
dziennej? I co powinno decydowaé o po-
zytywne] ocenie placéwki, czy tylko zesta-
wienia cyfr? (k)
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Prawe pracy na co dzien

JZyniesie nowy X

Czy ztlaza
nrzed fatem?

Kiedy w lipcu 1988 roku likwidowano
bufet nr 2 w budynku kuZni, wielu dzi-
wilo sie tej decyzji. Uznano jednak arg§i-
menty drugiej strony, ze pracownicy po-
trzebujg pijalni napojéow ,z prawdziwego
zdarzenia”. Poczgtkowo termin oddania
nowego obiektu wyznaczono na koniec u-
bieglego roku, ale formalne przyczyny
uniemozliwily jego dotrzymanie. Kolejny
wyznaczono na polowe maja, ale i on oka-
zal sie nierealny.

Zadna przebudowa nie jest prosta, tym
bardziej, " gdy trzeba dostosowaé sie do
wymag/aﬁ higieny. Ale przeciez przez wiele
lat w tym samym pomieszczeniu miescil
sie bufet z konsumpcja na miejscu. Tu
przygotowywano gorace f@poje. Trudno
wiec wyobrazi¢ sobie, aby lokal ten nie
speinial podstawowych wymagan sanitar-
nych. Czy wiec konieczna byla przebudo-
wa?

Zgodnie z oficjalnymi ustaleniami pijal-
nia ma podawaé pracownikom napoje przy-
gotowane w  zakladowej kuchni. Zakres
dzialania nie jest wiec zbyt wielki i na-
wet poprzednie wyposazenie bufetu mo-
globy wystarczyé¢. Byly tam wszak lady.
szafy, stoliki i krzeselka.

Faktem jest, ze jeszcze w pierwszych
dniach czerwca zakladowa ekipa budowla-
nych nie zakonczyla tu swoich prac. Nikt
nie byl w stanie okreslié, kiedy do po-
mieszczenia wejdg pozostali fachowey, aby
zajgé sie wystrojem wnetrza i kiedy je
opuszeza,.

{K)

fleks

JUZ OD KILKU LAT temat ten powraca w wielu rozmowach i przekazach $rod-
kéw masowej informacji. W obliczu zmian, jakie zaszly w strukturze spoleczuej
i gospodarezej kraju, dotychczasowe uregulowania prawse wydaja siz czesto ana-

chroniczne. Jednak ciggly brak stabilizacji odwleka opracswanie

nowego prawa

pracy. Jakie zalozenia beda w nim uwzglednione?

Obecnie mozna stwierdzié, ze caly trzeci
rozdzial starego kodeksu musi ulec zmia-
nie. Dotychczasowe ustalenia dotyczace
zwigzkow zawodowych i zalég pracowni-

czych sa od dawna nieaktualne. Wydane.

w. latach 1982-85 ustawy o ruchu zwigz-
kowym negujg weczesniejsze rozporzgdze-
nia. Np. kodeks przewidywal rozpatrywa-
nie spraw pracowniczych przez ponadza-
ktadowe struktury, co nie zgadza sig 'z
obecnymi uregulowaniami prawnymi. Za-
sadniczo zmienily sie takze zasady zarza-
dzania gospodarkg narodowg i funkcjono-
wania przedsiebiorstw w warunkach re-
formy. Samodzielno$é zakladow pozwala
im na ostateczne rozstrzyganie sporow i
nie daje pracownikowi mozliwosci odwoly-
wania sie od decyzji do jednostek nad-
rzednych. 3 .

Z tego powodu niejasne pozostaja réw-
niez uprawnienia organéw zatozycielskich
w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem

i higieng pracy w fabrykach. Dopuszcza--

na i stosowana czesto praktyka bezposred-
niej ingerencji-w dzialalno$é przedsigbior-
stwa nalezy juz do przeszio$ci. Tego typu
sprawy, zalatwiane sg na szczeblu zakla-
dowym. Zasadniczo zmienily sie tez przepi-
sy dotyczace stanowisk, na Kktorych za-
trudnia sie prac-owni‘kéw na_ podstawie po-
wolania. Ustawa o przedsiebiorstwach pan-
stwowych dopuszcza mozliwo$§é stosowania
konkurs6w przy wylanianiu kandydatéw
na stanowiska kierownicze.

Z zagadnieniem tym wigze sie wiele
unormowan co do skracania okresu wypo-
wiedzenia pracy przez osobe wybrang na
takie stanowisko. a takze dochodzenie praw
do odszkodowania przez pracownikow 2z
nich odwotanych. Podobne kwestie doty-
czg zatrudnionych na innych szczeblach.
Dy najwazniejszych zaliczy¢é trzeba wpro-

wadzenie swobody podejmowania przez

pracownikéw dodatkowego zatrudnienia. a
ewentualne ograniczenia dotyczylyby tylke
wybranych grup zawodowych. Odnosi sie
to réwniez do zawierania uméw na wyko-
nywanie innych prac i dodatkowych zadan
zleconych, jezeli podstawowe obowiazki
nie wypelniajg calo$ci czasu zatrudnienia.

Przewiduje sie wprowadzenie mozliwo-

$ei quopowania pracownikéw do wykony-
wania pracy w innym zakladzie na pod-
stawie zawartego w tej sprawie porozu-
mienia miedzy przedsiebiorstwami., W tym
przypadku wymagana bylaby zgoda zain-
teresowanego. Taki wniosek bylby spel-
nieniem potrzeb fabryk, ktére majg klopo-
ty kadrowe, wystepuje w nich spietrzenie
zaddn lub tez bral frontu robét. Posunie-
cia takie wymagalyby jednak dokladnego
sprecyzowania zasad powrotu, naliczania
dodatkow stazowych itd.

W nowym kodeksie powinny znalezé sie
rowniez ustalenia dotyczgce skracania o-
kresu wypowiedzenia pracy i odszkodowan
za zwolnienia pracownikéw. Ten ostatni
zapis mialby pozostawaé¢ w kompetencjach
sadow, a orzekanie zastgpiloby dotycheza-
sowe przywracanie zatrudnienia. W tym
przypadku nalezy dodatkowo okreslié wy-
sokoé¢ takich $wiadczen oraz ich rozpie-
tosé.

W sytuacji wprowadzania reformy zmia-
nie ulega takze organizacja pracy. Konie-
czne jest stosowanie nowych metod, gwa-
rantujacych wiekszg efektywnoé§é i samo-
rzadno$¢ zalég. Pewnym rozwigzaniem mo-
glyby by¢ stosowane juz w ZKiMR syste-
my brygadowe. Nie znaczy to'jednak, ze
taka metoda wyczerpuje wszystkie mozli-
woéci. Nowe prawo pracy musi wiec za-
pewnié stosowanie réwniez innych syste-

. moéw zatrudnienia.

Powszechnie odchodzi si¢ od dotychezaso-
wych ,opiekunczych” funkcji zakladéw,
stawiajac jednocze$nie na jak najwiekszg
efektywnosé podejmowanych dzialafi i u-
macnianie dyscypliny. O takim kierunku
$wiadezy¢é mogg postanowienia Sgdu Naj-
wyzszego, prezentowane juz na tamach
LPEL A

Nie sposob stwierdzié, jak daleko péjda
zgloszone do Sejmu poprawki do projektu,
Wydaje sie jednak, ze wykorzystane zosta-
na dosSwiadczenia ostatnich kilku lat. O
innych przewidywanych zmianach poin-
formujemy w nastepnyeh numerach.

M. SZCZYPIORSKT
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Co nowego w Lidze Kobiet.

W ciagu dwach lat
mozna ukonczyc L

HZAKLADOWE KOLO Ligi .Kobiet. Pol-
skich skupia -obecnie . okolo 130 czlonkin.
Liczba ta zmienia sie, gdyz cze$¢ pan, od-
chodzi z zakladu na urlopy wychowawcze
lub rezygnuje =z pracy. Organizacja ta
skupia przedstawicielki wszystkich grup
zawodowych, zatrudnionych w fabryce. De-
cyduje to o réznorodnosci dzialan, ktére
winny zadowoli¢ wszystkie kobiety.

Niemal zwyczajowe staly sie juz wyjazdy
na imprezy kulturalne; przy czym . naj-
wiekszym powodzeniem cieszq si€¢’ spektak-
le operetkowe. Rownie atrakcyjne sg ro-
dzinne wyjazdy na lono natury. Ostatni z
nich odbyt sie w pierwszych dniach czerw-
ca. Byla. to kolejna eskapada do Muchowa.
Piekno tych ckplic przycigga nadal.

Upowszechnidjg sie réwniez spotkania z
zakladowymi rencistkami i emerytkami w
Klubie Technika. Organizuje sie je z oka-
zji réznyeh §wiat i uroczystosci. Dzialaczki
ligi starajg sie -wspiera¢ najbardziej po-
trzebujacych takze pod wzgledem finanso-
wym. Nie dysponujgc wlasnymi $rodka-
mi — skltadki czlonkowskie sg raczej sym-
boliczne — wystepuja o dotacje z fundu-
sz6w zakladu. Ta wspélpraca jest bardzo
owocna. Nie zdarzylo sie jeszcze, aby od-
moéwiono im $rodk6w na. te cele. Rzecz
jasna, w kregu uwagi znajdujg sie przez
caly czas kobiety aktualnie zatrudnione
w przedsiebiorstwie,; szczegblnie samotnie
wychowujgce dzieci lub utrzymujgce wie-
lodzietne rodziny. Pomoc nie zawsze musi
ogranicza¢ sie do przekazania okreslonej
kwoty pienieznej. Czesto organizuje sig
wyjazdy dla dzieci, zalatwia pobyt w sa-
natoriach czy uzdrowiskach. Okazuje sie,
ze takie ulatwienia sg znacznie bardziej
potrzebne i przynosza zdecydowanie lepsze
efekty.

Najwiekszym chyba zainteresowaniem
ciesza sie jednak wszelkiego rodzaju kur-
sy i szkolenia. Dotycza codziennych zajeé
i aspiracji kobiet. Zakonezyly si¢ juz kur-

sy kroju i szycia. Obecnie rozpoczyna si€ -

kolejny kurs, podczas ktérego jego slu-
chaczki beda mogly skorzystaé¢ z doswiad-
czenia i :wiedzy krawcowych. Z Zarzgdu
Wojewodzkiego LKP pozyczono maszyny

. do szycia. Na nich przyszle krawcowe be-

dg mogly pod okiem kolezanek poznaé taj-
niki tej sztuki. Z 30-godzinnego Kkursu
beda mogly skorzystaé wszystkie chetne
panie.

Na krawiectwie nie konicza sie zainte-
resowania pracujgcych w ZKiMR kobiet.
W zaleznoSci od liczby chetnych i mozli-
wosci przewiduje sie zorganizowanie ko-
lejnych kurséw. Mogg one dotyczyé spraw
kulinarnych, rob6t recznych, czy nawet
sztuki upiekszania sie — makijazu. Takie
spotkania to takze sposobno$é do rozwija-
nia znajomo$ci i kolezenskich rozméw. Po-
niewaz wszystkie odbywaja sie w Kklubie,
bedzie wiec takze mozliwo$§é wypicia ka-
wy czy herbaty.

W najblizszych tygodniach powinna ru-
szy¢ nauka w zapowiadanym od dluzszego
czasu Liceum Ogdlnoksztalcgecym dla pra-
cujgcych. Co prawda z zakladu zglosilo sie
tylko 19 chetnych, ale po uzupelnieniu listy
stuchaczek przez mieszkanki Jawora,
skompletowano jednag klase. Niewiele je-
szcze wiadomo o samej- organizacji nauki,

»cho¢ prawdopodobnie zajecia bedg sie od-

bywaly trzy razy w tygodniu w godzinach
popoludniowych. Mamy nadzieje, ze tym,
ktére zglosily sie, nie zabraknie checi do
ukonczenia dwuletniego c¢yklu nauczania.
Da on te same uprawnienia, co nauka w
dziennym liceum.

Jak wida¢, ré6znorodno$é proponowanych
ofert powinna zadowoli¢ wszystkich. Trze-
ba przy tym pamietaé, ze sg to dopiero
poczatki dzialania i wielu aktywistkom
brakuje jeszcze dosSwiadczenia. Z biegiem
czasu organizacja ta moze liczy¢é na spore

-osiagnieciach. Kobiety coraz czeSciej wla-

czajg sie w sprawy aktualne pod wzgle-
dem polityeznym. Dwie czlonkinie zakla-
dowego - kola aktywnie dzialajg w Miej-
skiej Radzie Narodowej. Nie tylko prze-
kazujg swoim kolezankom ostatnie posta-
nowienia, ale’ prezentuja ich poglady i
opinie podczas sesji i spotkan Kklubéw
radnych. Podobnie jest w innych dziedzi-
nach zakladowego zycia. Liga Kobiet co-
raz mocniej wrasta: w dziatalno$é fabryki.

' Y M. SZCZYPIORSKI

Czy siegaé
Do nowe techniki?

W wielu przedsigbiorstwach stawianie na
nowoczesnos¢ stalo sie powszechnym zwy-
czajem. W takich dgzeniach upatruje sie
mozliwo$ci zwigkszenia produkeji, osiag-
niecia nizszych kosztéw i wyzszej jako$ci
wyrobow. Cele te sg jednak do$é¢ odlegte,
biorgc. pod uwage, ze kazdemu nowemu
rozwigzaniu towarzyszg znaczne naklady
finansowe. Aby zyskaé, trzeba najpierw
zainwestowaé i to nieraz do§é duzo. Tyl-
ko wowezas mozna liczyé na znaczne do-
chody.

Takze w kuciu matrycowym pojawiaja
sie nowe urzadzenia i technologie. Do
wykonywania matryc uzywa sie innych
materialéw, co przedluza ich przydatnosé
produkcyjng. Niektére detale odkuwane sg
na zimno bez wstepnego nagrzewania: In-
ne kuje sie w ukladzie pionowym, a na-
wet w dwéch plaszezyznach réwnoczeénie,
Takie metody, jak twierdza stosujgcy je
specjalisei, przynosza znacznie lepsze efek-
ty. Czy istnieje mozliwosé =zastosowania
ich w ZKiMR? :

Coraz czeSciej w ostatnich latach odno-
si ‘sie wrazenie, ze postep techniczny w
zakladzie zmierza w kierunku wprowadza-
nia drobnych usprawnien. Whioski doty-
czq zazwyczaj spraw juz znanych i pod-
patrzonych gdzie indziej, a proces tech-
nologiczny pozostaje w zasadzie ten sam.
Oczywiscie, nie: mozna zapominaé o kilku
opracowaniach, ktére ,,zrewolucjonizowa-
1y” mniemal pare dziedzin, ale sa to wyjat-
ki potwierdzajace. regule. Duze nadzieje
na rozwdj racjonalizacji wigzano z nowy-
mi zasadami  wynagrodzenn wyplacanych
wnioskodawcom. Nie' spelnily one jednak
dopingujgcej roli w widocznym stopniu.
Whnioskéw ubywa i tylko ci, ktérzy od lat
aktywnie dzialaja na tej niwie, zglaszaja
je nadal.

Racjonalizacja to tylko jeden element ca-
{egq procesu. Nie mozna moéwié o wdra-
zaniu nowych technik bez nakladéw na
zakup nowoczesnych maszyn. Dostepne na
zachodzie urzgdzenia naleza juz do zupel-
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nie innej generacji niz stosowane w na-
szym kraju. Na przyklad maszyna do ku-
cia w dwoéch plaszezyznach to prawdziwy
automat. Caly proces odbywa sie niemal
bez ingerencji czlowieka. Znacznie ulatwia
to prace, ale wymaga znacznych wydat-
kéw. Sprowadzone do jaworskiej kuzni
mioty i prasy majg juz dzi§ po kilkana-
Scie lat, a przy obecnym postepie techniki

' to bardzo duzo. Czy mozna wiec liczy¢é na

nowoczesniejsze urzadzenia?

Wydatki
bardzo dlugim czasie. Poza tym obecne
przepisy sa tak sformutowane, aby zakla-
dom nie oplacalo sie sprowadzaé¢ nowych.
Podatki placone od ‘nowego wyposazenia
skutecznie przeciwdzialajg przedsiewzie-
ciom na wiekszg skale. Jest poza tym je-
szcze inny aspekt. Praca ludzka, w poréw-
naniu z kosztami zakupu sprzetu jest bar-
dzo tania. To takze blokuje podobne po-
suniecia. Po co zastepowaé ciezka fizyczng
prace maszynami, skoro jest to znacznie
kosztowniejsze? ;

Inny jeszcze klopot to brak wykwalifi-
kowanej kadry do obstugi takich agrega-
tow. Wiadomo, ze ciezkie prace moze wy-
konywaé¢ kazdy dysponujgcy odpowiedni-
mi warunkami fizycznymi, a do nowocze-
snego sprzetu konieczne jest wyksztalcenie.
Obecnie na przyklad przecietny kowal pra-
cuje w zawodzie od 5 do 8 lat i najcze-
Sciej nie ma nalezytego przygotowania do
tej pracy. Taka sytuacja jest nie do po-
myS$lenia w przypadku, gdyby chodzilo o
urzadzenia nowszej generacji. Aby na nich
pracowaé, konieczne jest co najmniej prze-
szkolenie. Y

Perspektywy na calo$ciowe posuniecia w
tej dziedzinie wydaja sie byé bardzo odle-
gle. Podobnie, jak wiele zakladéw, réw-
niez ZKiMR skazane sg racgej na czeécio-
we, drobne- zmiany i sporadyczne zakupy.
Cho¢ trzeba przyznaé, ze w ostatnich la-
tach park maszynowy ZKiMR wzbogacil
sie o kilka nowoczesnych urzadzen, a w
najblizszych planach ujety jest zakup ko-
lejnych. Moze wiec w ten sposéb osiggnie
sie wyzszy stopiefi technologicznego roz-
woju? Oby tak bylo. 4 009

na maszyny zwracaja sie w

,,Awangarda XXI”

tym roku

OD DWOCH LAT organizowane s3 obo-
zy letnie dla mlodziezy pod nazwag ,,Awan-
garda XXI wieku”. Majg wylonié naj-
lepszych ze wszystkich $rodowisk i przy-
gotowaé ich do podejmowania aktywnej
dzialalno$ci. W tym roku zakladowa orga-
nizacja mlodziezowa przygotowala sie bar-
dzo solidnie do wytypowania uczestnikow
obozu.

Zaczeto od dokladnej penetracji zaklado-
wego Srodowiska. Poniewaz w akcji mogg
uczestniczyé tylko osoby, ktére nie ukon-
czyly 25 roku zycia, staly one w centrum
zainteresowania. O opinie na .ich temat
poproszono bezposrednich zwierzchnikéw i
kierownikéw dzialéw. Rozmawiano z kole-
gami, zbierano opinie w innych organiza-
cjach. Pozwolilo to wylonié 24 osoby, cie-
szgce sie uznaniem i zaufaniem  $rodowi-
ska.

Cala ta grupa bedzie mogla uczestniczyé
w zajeciach klubu awangardy, jaki utwo-
rzy si¢ w przedsiebiorstwie. Program jego
dziatania bedq twcerzyli sami uczestnicy.
Beda wspieraé¢ ich w tym uczestnicy obo-
z6w z lat ubieglych. Mieli oni okazje zh-
poznania sie z wieloma formami dzialania
»~Awangardy”. Swoje do§wiadczenia prze-
kazg nowym kolegom. Pomoc zadeklarowatl
takze nauezyciel przyzakladowej szkotly
ZBIGNIEW SKRZYPCZYK. Prowadzi on
kétko komputerowe i moéglby przygotowy-
waé czlonkéw klubu do pracy z tymi u-
rzgdzeniami.

Dziatacze ZSMP chcg takze wykorzystac
mozliwo$ei zakladowego Klubu Technika i
Racjonalizatora, a przede wszystkim sko-
rzystaé z pomocy zatrudnionych tam in-
struktoréow. W zalezno$ci od zainteresowan
zaproszeni do udzialu w zajeciach klubu
wybraliby te sprawy, ktére najbardziej

Klgvpoiy_
2 zimnymi

PIERWSZA FALE UPALOW mamy juz za soba, jednak ciagle jeszcze przed nam!
najgoretszy letni sezon. Najwazniejsze w tym czasie dla zalog wydzialow produkcyj"
nych jest zaopatrzenie w mapoje. Szczegodlnie w Kuzni trudno sobie wyobrazié¢ nor-
malny rytm pracy bez odpowiednich .iloS§ci wody mineralnej, herbaty czy kawy:
Mimo to od dluzszego czasu powtarzaja si¢ klopoty z zapewnieniem ilosci plynow

dla pracownik_éw.

Wielokrotnie juz podchodzono do tej
sprawy, jednak préby jej ostatecznego roz-
wigzania konczyly sie fiaskiem. Dlaczego?
Kiedy w hali temperatura dochodzi do kil-
kudziesieciu stopni, a przy. piecu podwaja
sig, sprawa zimnego napoju urasta do ran-
gi problemu. Oczywiscie, najlepszym roz-
wigzaniem jest zapewnienie wody mine-
ralnej, ale to tylko pozornie latwa sprawa.
Do rzadko$ci naleza sytuacje, gdy nie ma
jej w magazynie. Nie znaczy to jednak, ze
jest dostepna. Rozdzielecy wydajg wode
tylko w czasie kwadransa po rozpoczeciu
pierwszej zmiany i na 15 minut przed jej
zakonczeniem. Jezeli kto§ sie spozni, nie
dostanie nic. W najgorszej sytuacji sg za-
trudnieni na drugiej zmianie. Woéwczas
panujg najwieksze upaly, a mozliwoSci

zaopatrzenia sie w zimng wode sg zadne. .
El

Co przezorniejsi pracownicy ,,chomiku-
ja” wiee w szafkach skrzynki z butelka-
mi, aby zapewnié sobie co$ do picia. Ogra.
nicza to mozliwosci wymiany wody w ma-
gazynach, ale czy chowajacy mineralng
mogg postepowac inaczej?

Podobnie majg sie sprawy z innymi na-
pojami. Przygotowywana w zakladzie her-
bata jest mile widziana tylko woéweczas,
gdy jest zimna. Jak twierdzg kierowcy
wo6zk6w, z goraca mozna ,wylecieé” przéz
brame i jeszcze dosta¢ termosem. Rzeczy-
wisto$¢ jednak nie jest zbyt rézowa. Sto-
sowane w zaktadzie kotly stygna bardzo
dtugo. Wilasciwie zimna herbata dostepna
jest tylko w' poniedzialek rano lub po in-
nym wolnym od pracy dniu._ Tylko taki
okres pozwala na wystudzenie przegoto-
wanej wody. Przez roboczy tydzien trzeba
uciekaé¢ sie do innych, mniej zdrowych,
ale skutecznych metod. Jak twierdza ko-
wale, juz w kuchniach dolewa sie do ter-
mosow zimng wode z kranu. Jezeli nie
zrobig tego kucharki, to na taki krok de-
cyduje sie rozwozacy ja kierowca. Skutki
nie sa trudne do przewidzenia. Niekt6rzy
z delikatniejszymi zolgdkami maja paro-
dniowe klopoty, ale w wydzialach nie sty-
chaé pretensji.

. rze. Sa to jednak dopiero plany i

" nia ich na zimowisko. Chodzi o zakty%:

-krywki termosu lub przelewanie heﬂ?:aé 1

Zimowy 0hoz

ich pociggajg. Wyposazenie KTiR daje
gwarancje urozmaiconego spedzenia cza
su. Moze spelni sie przy tej okazji od daW=
na postulowane zalozenie dyskusyineg’
klubu spoleczno-politycznego. Podstawad
rozmow bylyby filmy, podejmujgce t’e
tyke aktualng w naszym kraju i w SW
cie.

Poniewaz w tym roku obozy ”Awangar;
dy XXI wieku” maja byé organizowal
dopiero w zimie, jest sporo czasu, aby Y
kierunkowaé¢ i rozwingé swoje zainteresp'“
wania. Wlasnie z tej 24-osobowej grupy §
wylonieni zostana ich uczestnicy. OCZ l; y
écie, pojada najbardziej aktywni P& H|
wzgledu na przynaleznosé organizaCY_J.nE |
czy poglady. Maja to by¢ bowiem wybla =
jacy sie w swoim §rodowisku mlodzi lu
dzie, a nie ,narybek” na przysziych dzi?
taczy jakiejkolwiek partii. i |

Nie sg to jednak wszystkie zmiany. Rozo
waza sie obecnie utworzenie podob{i?g'
klubu o charakterze miejskim. Znalezli Ligh
sie w nim reprezentanci wszystkich zakld |
déw pracy i szkél dzialajacych w Jawo
trudnf
okreslié, jakg forme przyjmie prOjektO‘Va;
ne przedsiewziecie. Byloby to na peY"go'
korzystne, gdyz zintegrowaloby érodoW’Séz
mlodziezowe w mieScie, a na zimowy ob?
pojechaliby juz ludzie dobrze znajacy si¢
i stanowigcy silng grupe. el

Rzecz jasna, poczynania .te nie maja n_
celu tylko wylonienia najlepszych i wysid

e T L Sy

T

-

ie-

i b Moo g0

. . . . . . ja~
zowanie mlodziezy, zachecenie jej do dezéz‘ ‘

lania i umozliwienie realizacji zanter,mﬂ
wan. Uczestnicy takich obozéw pow! A
staé sie, zgodnie z ich nazwa, awangaf.d'
przysztosci. Czy tak bedzie? O tym bed?ﬁf;
my mogli przekonaé sie dopiero za kl.)
lat. : (mis

i

napojami |

ie
Oddzielng kwestie stanowi spoi}f"‘"”z1 ;
herbaty. Kazdy z nowo zatrudnwﬂ}:l
ofrzymuje co prawda kubek, ale z regNie
nie ma go juz po kilku dniach pracy: lda b
chodzi przy tym o kradzieze, ale o ZWY
ludzkg nieuwage. Norma jest picie 2 pg

do butelki po wodzie. Mozna sie 0b nie
na brak higieny, ale nawet kube_k' S W
gwarantuje jej zachowania. Zatrudnleme},.\.
akordzie nie majg czasu, aby przed na ia b i
niéniem go umyé¢ rece, wiec... pozosta¥
ja $lady swoich dloni. ier
Podejmowano juz rézne préby uzdroWy |
nia tej sytuacji. Kilkanascie miesiecy te e
prébowano wprowadzié limity napol9 oft
poszczegblnych wydziatach. Wszystko ,SK 7674
czylo sie awantura, gdyz okazalo Si%
jedni korzystali z przydzialu innych: ol
dobny finat zakonczyl prébe wycofanid zeli
moséw ze stanowisk pracy, Ludzie 28% ‘
protestowaé twierdzac, ze nie moB3 k- ¥
dluzszy czas odejéé od swoich stano¥ o A
Po kilku dniach napoje ,,wrécity”. Ni€ et |
wiodly sie rowniez préby zlilg_widf’“.’a 0
wydzialowych pijalni. Choé¢ zazwycz8) e
narzeka sie na ich stan sanitarny i ci8®"
te, wiekszo$é woli je od zbiorowych:

Wiele dyskusji wzbudza wéréd pr,ﬁtc."lv,',r.
nikéw pomyst uruchomienia jednej Pl ¢
dla wszystkich wydzialéw kuzni. 267
prace sg juz w toku, wielu oponuie,pr
ciwko takiej decyzji. Nie wyobrazaj® "
bie, aby musieli biec po kubek napol® i |
drugi koniec hali, Trudno dziwi¢ $1€ i
kim postawom, wszak chodzi tu 10 78
o wykonanie produkeji i zarobki. agCy
przerwa obniza wyniki, burzy rytm P je:
i powoduje dodatkowe zdene;wowazda E
Czy wiec centralna pijalnia napojé¥W gja
egzamin, a sprawa zimnych plynoW ole’
kowali znajdzie swéj final ku zadowwby
niu obu stron? Moze wiec warto byzgtr |
przyjrze¢ sie, jak rozwiazane jest
patrzenie zalég w innych zaktadach: g
legnickich hutach, gdzie tez ludzie P*
ja w wysokich temperaturach.
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N_ﬁmo sporych trudno$ci udato si¢ wzbo-
5;‘“16 zakladows wypozyczalnie w podsta-
in‘t’WY sprzet sportowo-turystyczny. Dzigki
N eNSywnym = staraniom = kierownictwa
el oraz pracownikéw Dzialu Zaopa-
sg{eﬂlé}, ktérzy tym razem staneli na wy-
0Sci zadania, przybylo 5 namiotéw 2-
9obowych i 1 3-osobowy. W najblizszym
1 Sle planowany jest jeszcze zakup 4 na-
l‘?’téx 3-osobowych i 2 namiotéw 2-0so-
yeh, :
k'zakupiono tez 7 par nart biegowych z
mpletem kijk6w. Na razie brak do nich
-p‘%zar'l i butéw, ale jak poinformowal nas
Qli‘{)Wadzacy wypozyczalnie ANDRZEJ JU-
IMIUK " — Yjeszcze przed zima braki te
tang uzupelnione. Nie ma natomiast

N wypozyczalni przyhylo sprzetu

nart zjazdowych, ale ich ceny wraz z bu-
tami sa obecnie zawrotne. Jednak i tak
nie mozna kupi¢ ich w sklepach, chyba ze
na gieldach lub targowiskach.

W wypozyczalni przybywa wiec sprzetu,
co na pewno ucieszy milo$nikéw turysty-
ki. Pilng sprawa jest znalezienie dla niej
odpowiedniego lokum, gdyz dotychczaso-
we, mocno zawilgocone, negatywnie wply-
wa na ftrwalo$§é zgromadzonych tu dobr.
W tej sprawie kierownictwo NSZZ podjelo
juz odpowiednie kroki. Otrzymalo zapew-
nienie dyrektora ZKiMR, Ze sprawa zosta-
nie- ostatecznie rozwigzana z chwilg prze-
kazania do uzytku nowego biuroweca.

0dztwie suwalskim.

I SZYWILEWSKIEMU. Wylosswane

Zbigniew Wijata
Wicemistrzem
Federacji ,,Metalowcy”

‘Snuiy sukces odniesli zakladowi wedkarze, ktorzy reprezentowali rezicn Delnego
laska w Mistrzostwach Federacji »Metalowey” w wedkarstwie splawikowym. Za-
0dy finalowe odbyly sie pod koniec maja w Kruklankach kolo Gizycrz w woje-

Na starcie stanelo 12 trzyosobowych druzyn, a wigc az 36 wedkarzy. Znakcmicie
iplsal sig w tym towarzystwie ZBIGNIEW WIJATA, ktéremu ryba ,brala” wyjst-
%Wo dobrze. Zajal II miejsce i uzyskal tytut wicemistrza Federacji. y
D leco gorzej wiodlo sie kolegom — EUGENIUSZOWI MORZEWSKIEMU i EDILZUN-

| Yobry wynik uzyskany przez Z. Wijate zapewnil druzynie ZKiMR ésme miejsce.

przez nich stanowiska, ryby omijcly.

‘iﬁuﬁ maja br. odbyly sie wybory zakla-
[ dn €80 spolecznego inspektora pracy. ng-
i Z regulaminem, uzgodnionym pomie-
g obydwoma dzialajacymi w zakladzie:
pey 2kami - zawodowymi, funkeje te moze
M€ pracownik, ktéry nie jest czlonkiem
b €80 zwigzku zawodowego. Wyboru do-
ﬂwyt‘}llle sie sposréd inspektoréw wydzialo-

~sz%‘lr{7-§dek zebrania, ktére prowadzili: LE-
1 b, NOWAK i MAREK GAWRONSKI,
'kgajmowal sprawozdanie ustepujacego za-
hg.oWego inspektora pracy, informacje
[pracy prawnego o przestrzeganiu prawa
bech oraz kierownika Dzialu BHP nt. jej
leczenstwa w o zakladzie. Niestety, W
Ty 4zky 7 nieobecno$cia bylego inspekto-
i ADOLFA KAWECKIEGO oraz radcy
Metwneg‘), oba punkty musialy zosta¢ usu-
kowe Z programu. Informacje¢ nt. warun-
‘WL 1 bezpieczer'lstwa’pracy przedstawil
| “ADYSy AW KARLINSKI.

y .wezanlm przystapiono do wyboru zaklado-
,wnio Inspektora pracy, przedyskutowano
0 c.?,sek przedstawicieli NSZZ ,,Solidar-
| thy,. azeby zrezygnowaé¢ z etatowego
iy 2kteru tego stanowiska. Zasadniczym

,qotymentem byla cheé wyeliminowania
“&wo.chCZasowej fikeji. Zgodnie bowiem ze
| '™ charakterem, robotnicza inspekcja —
Diop, CCiwienstwie do panstwowej, a wige
nraceslonalnej — powinna opiera¢ sie na

spa%kiada OHP

lﬂlcfﬁrwca odbylo sie na stadionie ,,Kon-
?‘“’lal;; W Legnicy uroczyste S$lubowanie
lewédé’w pierwszego roku, polgczone z wo-
Ny zkg spartakiada w sportach obron-
| Drag. W imprezie wzielo udzial 8 hufeow
Fﬂbry Oraz oddzial obrony cywilnej przy
Wurzycfl Wyrobéw Emaliowanych w Ja-
Zentaei,Na‘starcie nie zabraklo tez repre-
lang 1 OHP przy ZKiMR, ktérego komen-
S jest LESZEK DRABCZYK.

gy Iakiada obejmowala wielob6j szta-
i in?ehtys ?_réjb()j,obronny,.strzelanie, bieg na -
g, Acje ‘oraz konkurencje lekkoatletycz-
Kyp,le81 na 100, 400 i 1000 m, pchnigcie
iy . Oraz skok w dal. Znakomicie spisali
,-.’geQeJT“nacy zakladowego hufca, ktérzy w
,%walz.ﬂn?j klasyfikacji druzynowej upla-
n CII Sie na II miejscu, ustepujgc tylko
vstwi ONarnemu hufcowi przy Przedsiebior-
v Budownictwa Rolniczego w Legnicy.

Na

B

.=.1k wysoka lokate zlozyla sie bar- .

Szczepan Ratajczak
lakiadowym spolecznym
Nspektorem pracy

zwa. Zdaniem przedstawicieli ,,Solidarno- §

. §ci”, zaré6wno warunki pracy, jak i poziom

zagrozenia zdrowia zalogi, nie wymagaja
angazowania spolecznego inspektora na pel-
ny etat. Odmienne stanowisko zaprezento-
wali przedstawiciele NSZZ Pracownikow
ZKiMR, ale ostatecznie dali sie przekonac
do racji ,,Solidarno$ci”. 2

Decyzje o spotecznym charakterze pracy g

inspektora podjeli w jawnym glosowaniu
sami zainteresowani, a wiec inspektorzy
wydzialowi. Z ich grona padly kandydatu-
ry trzech os6b na te funkcje: Szczepana

Ratajczaka, Piotra Mleko i Tadeusza Ku- §

biciela. Po pierwszej turze tajnego gloso-
wania odpadl P. Mleko, natomiast w dru-
giej najwiecej glosow otrzymal SZCZE-
PAN  RATAJCZAK — S$lusarz w Dziale

Gléwnego Energetyka i on przez najbliz- {
_ sza kadencje bedzie pelnil spolecznie funk.

cje zakladowego inspektora pracy. Jego za-

stepcg zostal TADEUSZ KUBICIEL.
Wezesniej przeprowadzono wybory wy-

dzialowych spolecznych inspektoréow pracy.

Sa nimi: RYSZARD AUGUSTYNSKI w In- §

westycjach, RYSZARD BAK w wydzialach
W-1 i W-5, STANISLAW MACHOWSKI
w wydzialach W-3 i W-4, SLAWOMIR

KEPA w Magazynach, STANISLAW CIE- §

LEMECKI w Transporcie, PIOTR MLEKO
w Matrycowni, TADEUSZ KUBICIEL w
Kuzni, ADAM SZYNKA w Dziale Glow=
nego Mechanika i WLADYSLAW KUREK

\

Zhigniew Suski
wsrod najlepszych

dzo dobra postawa we wszystkich konku- §

rencjach opréez lekkoatletycznych, W' tych @ wi¢ najwyzej miargines w technologicznym i
ostatnich junakom z ZKiMR nie powiodlo M technicznym rozwoju, ktary opieraé sie powi-

§ nien na wysoko kwalifikowanej kadrze, a wiec

sie, co przesadzilo o utracie szans na za-
jecie T mieisca na rzecz rywali z Legnicy.
W pozostalych uplasowali sie juz w $ci-

slej czolowce. W wieloboju sztafetowym §

druzyna w skladzie: ZBIGNIEW * SUSKI;
MIROSLAW SYGUT:.i GRZEGORZ PIEC,
zajelta II
takze 1II
ktory

miejsce w

trojboju  obronnym,
indywidualnie

wygral

gu na orientacje, a MIROSLAW RYCER-
SKI trzeci w strzelaniu.

Najlepsze druzyny w klasyfikacji-gene- §
oraz W poszczegblnych konkuren- §

ralnej
cjach, a takze zwyciezcy indywidualni o-
trzymalil dyplomy i nagrody rzeczowe.

S T (m)

2 Posiep

| & Y spolecznej, ‘jak sugeruje to sama na- | w. Dziale Gl6wnego Energetyka. (m)

lokate. Ten sam zespol zajal §

ZBIGNIEW §
SUSKI. PIOTR OSLAK byl drugi w bie- §

Ciezkich
Jawor '89

Fot. J. Stelczyk

cjonalizacja

techniczny

ZJAWISKO RACJONALIZACJI i wynalazczo$ci
pracowniczej zawsze wzbudzalo we mnie Sporo

i watpliwo$ci. Przyznaje otwarcie, ze nie jestem

zwolennikiem dotychczasowych praktyk w tej
dziedzinie, a juz niektére z nich wzbudzaja

3 moéj zdecydowany protest. Nigdy nie byilem bo-
i wiem do konca przekonany o stusznosci tej

drogi do postepu technicznego w przedsigbior-

8l stwach. Zawsze wydawato mi sie, ze racjonali-
 zacja i wynalazczo$é pracownicza. moga stano-

technologach i konstruktorach, technikach i in-
zynierach.

Jezeli ma jeszcze w og6le jaki§ sens stosowa-
ny przez wiele lat podzial na pracownikow fi-
zyeznych i umystowych, to muszg z niego wy-
nikaé¢ okre§lone praktyczne konsekwencje. Te

f mianowicie, ze jedni uzywaja do pracy przede

wszystkim sily mieéni, drudzy natomiast szarych
komorek. Pierwsi otrzymuja pienigdze za wyle-
wany codziennie pot, drudzy =za myS$lenie.

§ Ogromne dysproporcje, z jakimi mamy ostatnio

do czynienia pomiedzy tymi grupami, (oczywi-
$cie na niekorzy$¢ tej drugiej) spowodowaly, Ze
mys$lenie przestalo sie oplacaé. Zreszta, czy
kiedykolwiek w minionych dziesiecioleciach
oplacalo si¢ my$leé? Czy sprzyjaly temu zasa-
dy wynagradzania i oceny pracownikow odpo-

wiedzialnych za poziom techniki w przedsiebior-
stwach 1 przemys$le w ogoéle? :

Racjonalizacja, szczegélnie nie lubie tego sio-
wa, stala sie dzi§ giédwnym stymulatorem po-
stepu technicznego w zakladach i wlasciwie je-
dynym zrédiem materialnej satysfakeji $rodo-
wisk inzynieryjno-technicznych. Pravidopodobnie
stad biorg swoéj poczatek liczne wynaturzenia
zwiazane, 'z dzialalno$cia racjonalizatorskg. Do
takich nalezy, co potwierdzili liczni moi roz-
moéwcey, skiadanie wnioskOw racjonalizatorskich
dotyczacych dziedzin, za ktére osoby te pono-
szg odpowiedzialno$¢ z racji zajmowanego sta-
nowiska. Przed paroma laty wsréd takich pro-
pozyeji znalazio sig rozwigzanie, zapewniajace
odpowiednig temperatur¢ w jednej z hal pro-
dukeyjnych. Czyz nie powinno to by¢ obowigz-
kiem przedsiebiorstwa, a wiegc takze konkret-
nych ludzi z jego zarzadu? Czy Kkoniecznie trze-
ba ubieraé w szaty racjonalizacji to, co powin-
no byé realizowane w normalnym trybie?

Technolog po to jest w zakladzie, Zzeby opra-
cowal nowe i doskonalil juz istniejgce techno-
logie produkcji. Podobnie konstruktor. Siuzba
BHP powinna robi¢ wszystko, Zeby poprawiaé
warunki pracy i jej bezpieczenstwo, podobnie
jak stuzba socjalna — poprawia¢ warunki wy-
poczynku po pracy. Gdyby bylo inaczej, to”za
pomyst racjonalizatorski mozna byloby uznaé
wszystko, co zrobiliby zatrudnieni w tych ko-
moérkach ludzie w celu zmniejszenia zagrozenia
utraty zdrowia i podniesienia standardu wypo-
czynku.

Racjonalizacja przynosi przedsiebjorstwu o-
gromne korzy$ci materialne.\Jest tez jednak jej
druga strona, o Kktorej moéwimy niechetnie.
Kombinacje. Sposobéw jest mnostwo i na pe-
wno nie potrafie wymienié¢ wszystkich, Okaza-
1o sie, ze jest to niezla ,zyia”, z ktorej ciggnagé
‘pragnie kazdy, kto .tylko moze. Praktyki dopi-
sywania do wnioskéw ludzi nie majacych z ni-
mi nic wsp6lnego, a ktérych z réznych wzgle-
déw. pomingé nie mozna, sg na porzadku dzien-
nym. ,,Obecno§¢” niektérych daje bowiem gwa-
rancje nie tylko kupienia wniosku, ale i pzy-
épieszenie jego realizacji. Majac wiec do wy-
boru czekanie miesigcami, a moze nawet lata-
mi na zastosowanie pomystu albo sirate kilku-
nastu czy nawet kilkudziesieciu tysiecy ziotych,
wickszoéé wybiera , wspo6tautorow”. Lepszy
wrébel w garSci niz dwa gotabki na dachu.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Jedng

Dopdki pitka w grze — méwi
zawsze Kazimierz Gérski — wszy-
stko jest jeszcze mozliwe. Ja je-
dnak takim optymistg nie jestem.
Porazka KuZni w Nowej Soli z

Dozametem 0:2 wydala mi sie
brzemienna w skutki. KuZnia je-
dng noga znalazla sie juz po tym
meczu W klasie okregowej. Chy-
ba, ze pilkarskie wladze odstapig
od pierwotnej wersji reformy sy-
stemu rozgrywek.

nog

W Nowej Soli potrafila zremi-
sowaé zdeklasowana przez jawo-
rzan chocianowska ,,Stal”. Dwéch
punktéw pozbawil te druzyne
takze polkowicki Gornik, bynaj-
mniej nie potentat III ligi. Nie
udalo sie to jednak Kuzni i to
W najwazniejszym bodaj meczu
tych rozgrywek.

Do przerwy utrzymywat sie re-
zultat bezbramkowy. Wiecej oka-
zji na objecie prowadzenia mieli
pitkarze jaworscy. Znowu jednak
daly o sobie znaé niskie umiejet-

a w ok

nosci strzeleckie. Céz z tego, ze
inicjatywa nalezala do nich, skoro
efektéw nie bylo zadnych. Nie-
szczeScie zaczelo sie w drugiej
polowie spotkania. Najpierw w 60
min, gospodarze objeli prowadze-
nie po silnym strzale w gorny
rog bramki H. Kasprzaka, a na
10 minut przed koncem podwyz-
szyli wynik na 2:0 z rzutu karne-
g0. Zdaniem niektérych obserwa-
toréw w obu przypadkach szcze-

Scie 1 sedziowska przychylnosé
sprzyjaly zawodnikom Dozametu.
Rownie dobrze interpretacja wy-
darzen na boisku moglta byé in-
na, przyznajgca np. rzut wolny
Kuzni za- faul zawodnika gospo-
darzy na jej obroncy przed zdo-
byciem pierwszego gola. Albo za-
rzadzenie kontynuowania gry po
uderzeniu pilki w bark, a nie w
reke. K. Staniczaka. Sedziowie nie
dyktujg rzutéw karnych nawet za
bardziej ewidentne naruszenie re-
gul gry, co potwierdzila telewi-
zyjna relacja z meczu Zaglebie

gowce”

Lubin — Baltyk Gdynia. Tym ra-
zem jednak sedzia nie mial zad-
nych watpliwosei.

Szkoda, bo byla to pierwsza po-
razka KuzZni na wyjezdzie w tej
rundzie, na dodatek z druzyna,
ktérej urwanie przynajmniej je-
dnego punktu wcale nie przera-
stato jej mozliwosci. Zwlaszeza, ze
wezesSniej sztuka ta udala sie w
Opolu i Ostrowie. (m)

98 . t

3 czerwca rozwiane ' zostaly o-
statnie nadzieje. Najpierw na
ziemie sprowadzili polskg repre-
rentacje na Wembley Anglicy, nie
pozostawiajgc zludzen co do tego,
kto powinien ‘'gra¢ w finalach
mistrzostw $wiata we Wloszech.
Poézniej, na stadionie w Jaworze
prysly nadzieje KuZni na pozosta-
nie w III lidze. Nie byloby w
tym nic zaskakujgcego, gdyby ja-
worscy pitkarze pograzeni zostali
przez potentata w swojej grupie.
Ueczynili to jednak pilkarze dzier-
zoniowskiej Lechii, juz dawno
' pogodzeni z degradacjg o szczebel
nizej. 3

Druzyna z Dzierzoniowa wystg-
pila w Jaworze w mocno odmlo-
dzonym skladzie, majac w swoich
szeregach az 9 mlodziezowcow.
Prowadzacy ja byly bramkarz
Goérnika Walbrzych Ryszard Wa-

lusiak po meczu bardzo zatowal,

ze tak pézno zdecydowal sie od-
sungé od gry Kkilku starych ,wy-
jadaczy”, podejrzanych o kupcze-
nie punktami. Mtodzi, malo do-
$wiadczeni chlopcy, zagrali w Ja-
‘worze niezwykle ambitnie. Na
szezyty wzniést sie zwlaszcza
bramkarz Lechii, czego nie mozna
absolutnie powiedzie¢ o jego od-
powiedniku w bramce KuzZni. Oba
stracone przez jaworskg druzyne
gole wyraznie obcigzaja konto H.

[0zpaczy

w prywatnej rozmowie R. Walu-
siak, na opinii ktérego mozna
chyba polegaé. :

Mecz zaczgl sie obiecujgco dla
Kuzni. Generalny szturm na
bramke gosci przyniést powodze-
nie w 16 minucie, kiedy fo G.
Norsesowicz pokonal bramkarza
Lechii. Gdy wszyscy czekali na
kolejne gole i efektowne zwycie-
stwo za 3 punkty, stala sie rzecz
niewiarygodna — padlo wyréw-
nanie. W chwile pézniej bylo juz
2:1 dla Lechii po sprytnie wyko-
nanym rzucie wolnym i kolejnej
nieudanej interwencji H. Ka-
sprzaka. - \

Po przerwie nie padly juz celne
strzaly, cho¢ okazji, zwlaszcza ze
strony jaworzan, bylo mngdstwo.
Mecz .toczyl sie wlasciwie do je-
dnej bramki, przy kolosalnej ich
przewadze. Cud6w zrecznosci do-
konywal jednak bramkarz Lechii.
Tylez samo szczeScia mieli jego
koledzy w obronie. Natomiast
pech, ale tez i nieudolno$é, towa-
rzyszyly . poczynaniom pilkarzy
Kuzni. Efekt ostateczny — poraz-
ka. .

Z ostatniej chwili

O sytuacji MRKS KuZnia Ja-
wor w Swietle decyzji Walnego
Zjazdu PZPN piszemy na str. 1.

wielbienie. kantyna, Liwiusz, Antek,
manna, znicz, wypad, siewnik, nad-
kiad, przedsiewziecie, ‘wjeczoréwka;
pionowo — samostanowienie, Se-
kwana, $mieé, osobnik. przeciwna-
kretka, bataganiarz, mieszczanie, an-

SP nr 5
ZNowu
druga

O sporym pechu moga mb6wié ucz-
niowie Szkoly Podstawowej nr 5 w
JAWORZE, ktérym po raz drugi z
rzedu nie udalo sie zakwalifikowaé
do finaléw Igrzysk Miodziezy Szkol-
nej w pilce noznej. Przed rokiem w
Lecznie na ich drodze do finalu sta-
neli uczniowie SP nr 7 z tego mia-
sta, ktérzy w decydujacvm meczu
pokonali jaworzan 2:1, Tym razem
szczeScie bylo jeszcze blizej. Wyste-
pujacy w roli gospodarza mlodzi pil-
karze z Jawora ustgpili jednak
pierwszenstwa Szkole Podstawowej
Nr 3 z Lubska w wojewodztwie zie-
lonogérskim.

Decydujacy o pierwszym miejscu
mecz zakonczyl sie remisem 1:1. Obie
druzyny uzyskaly wprawdzie w tur-
nieju po 5 punktéw, ale szkola 2z
Lubska wyprzedzila SP nr 5 z Ja-
wora Korzystniejszym bilansem bram-
kowym. Do koncowego sukcesu za-
braklo zaledwie jednego gola. Gdyby
nie zbytnia nonszalancja w spotkaniu
ze szkola z Nowogrodzca, reprezen-
tujaca, wojewddztwo jeleniogdrskie,
7. ktéra jaworzanie wygrali zaledwie
3:2, bliby$my $§wiadkami najwigksze-
go sukcesu w miodziezowym pitkar-
stwie. Jawora. A tak nadzieje na a-
wans do finalu Igrzysk Mlodziezy
Szkolnej trzeba odlozyé jeszcze o rok.
Moze i tym razem sprawdzi si¢ po-
wiedzenie, ze do trzech razy sztuka.

Na pocieszenie poZostaje jedynie
satysfakcja, ze ADAM HACZKIE-
WICZ zostal najlepszym strzelcem
turnieju, a jego organizatorzy sfaneli
na wysoko$ci zadania.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Pa-
wla Jasienicy .Ostatnia z rodu’ —

., TADEUSZ SCHABOWSKI z M-4 oraz

stownik Bernarda Bus$ko i Janusza
Sliwienskiego ,,1000 stéw o kompute
rach i RYSZARD,

tyk, leman, wieszez, ,darzbér”, je- informatyce’ =
ZOTr. . SALEK — réwniez z M-4,
e - e e
1 2 13 4 |5 6. 7
2 VA8
o - H
9 ,
Zd
POZIOMO: 1) naroze domu; 4) wy- . ¥
drazy skate; 9) spisek, zmowa; 10) 10 1"
wiezienna izba; 11) rodzaj sieci ry-
backiej: 13) cze$¢, element: 14) rysa; AR
18) golgb zyjacv w stanie dzikim: 19) /
dostarezycielka welny; 21) rozbeltane W =112 R
zsiadle mleko; 22) pelen znaczkow; 23)
wrédzba karciana.
PIONOWO: 1) wasal; 2) folklor go- 13 ﬂf
ralskzi; 3) pokonat Sfinksg;GS) bchor%(ba 3
zakazna podobna do odry: 6) bazooka, 3 NI/ S
panzerfaust: 7) pozbawienie wolnosei; 15 Zed % _\k s 16 [N “ 17
8) miode rudego chytrusa; 12) plac
koto demu; 15) korniszon: 16) chodzi
do szkoly; 17) pawez, puklerz; 20) 18 19
noga psa. i

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-

desla prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,PF’’ . rozlosowane zostang
nastepuigce nagrody ksiazkowe: po-
wiesé J6zefa Ignacego Kraszewskiego
. Wielki nieznajomy’ oraz Wiktora
Ostrowskiego ,,Zycie Wielkiej Rze-
ki — wyprawa '‘wodami Jguazu i Pa-
rana,

" ROZWIAZANIE z numeru 9 ,PF”:
voziomo —  Kkapelmistrz, samou-
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* jest rowniez spoleczenstwo.

pod miotem

Tymezasem, czy na stale?

Do chwili zawieszenia w 1981 roki
ztatalnoset zwiqzkow zawodowych,
rzewodniczgeym komisji ochrony
pracy byt spoteczny inspektor pracy
w zaktadzie. Potem funkcije te powie-
rzono jednemu z cztonkéw dyrekejt.
Nie twierdzimy. Zze nie wywiqzywat
sie on z obowigzkéw nalezycie, nie-
mniej jednak wydaje sie, Ze pora
juz, aby powrdeié do dawniejszych
rozwigzan., Komisji powinien przewo-
dniczyé reprezentant zalogi, a nie
przedstawijciel administracji przedsie-
biorstwa. 'Ich interesy nie zawsze $q
zgodne.

Nowa taktyka

Po raz kolejny odbyty sie w Jawo-
rze miedzyzakladowe rozgrywki w
pitke nmozna. Tym razem j2dnak or-
ganizatorzy wuymyslili dosé oryginal-
ng taktyke. Nie wszystkie przedsie-
biorstwa zostaty powiadomione o ich
rozpoczeciu i losowaniu meczow. Mi-
mo terminowego zgtoszenia ste do
turnieju, druzyna z najwiekszego w
mieécie zaktadu — ZKiMR — odpadta .
przed vrerwszym spotkaniem.

Czyzby ewentualni przeciwnicy nie
czuli sie na sitach, aby skonfrontowaé
swoje umiejetnoset z ,kowalami”?

Strach to czy wyrafinowanie?

Wybory i

PIERWSZA TURA  tegorocznych
wyboréw do Sejmu i Senatu PRL
wywotata duzq frustracje. Zdecydo-
wane 2wyciestwo odniosta w niej
,moolidarnosé”. Wiréd koalicji spowo-
dowata olbrzymie zamieszanie i zde-
nerwowante. W miare uptywu tygo-
dni nastepowato uspokojenie. Z ob-
sadzeniem zdecydowanej wiekszosci
miefsc w Senacie przez opozycje
trzeba bylo sie pogodzié. W nastep-
nych dniach 2znaleziono rozwiqzanie
w  sprawie nieobsadzonych 33 man-
datow z tzw, listy kKrajowej. ,,Solidar-
nos$é” nie zgtaszala sprzeciwow w tej
kwestit, Ustalenia przewidujqce 65%
miejsec w Sejmie PRL, przyjete pod-
czas obrad okrqgtego stolu, zostaly
utrzymane. Przynajmniej wieec w tej
izbie pozostanie zaplanowana r16wWNO-
waga sit. W zgromadzeniu narodowym
koalicja tez bedzie dysponowata wiek-
szoéeiq, chociaz bedzie w nim trud-
niej przy podejmowaniu decyzji.

Wybory wykazaty, Ze sfrustrowane
Choetaz
obie strony — koalicja i opozycja —
wzywaty do poéjécia do urm, obowiq-
zek ten zlekcewaiyto az 38% wybor-
cow. To bardzo duzo, zwtaszcza gdy
uwzglednimy znaczng ilo§é giosow
niewaznych. Nalezy zatozyé, ze wiek-
sz0$¢ z mich byla rezultatem Swia-
domego dziatania. Oznacza to, Ze oko-
to 40% spoteczenstwa stracito nadzie-
je ma poprawe Ssytuacji gospodarczej
w kraju i warunkéw Zzycia, Ze nie
wiqze jej z zadng ze Stron, ani 2z
koalicjq, ani z opozycjq. W takich
warunkach obojetne jest dla nich,
kto w istocie bedzie sprawowat wta-
dze.

Oczywiscie, wyniki wyboréw moz-
na obliczaé w 16iny sposédb. Przy
wyborze postéw t senatordéw waziny
jest, rzecz jasna, stosunek oddanych
na mnich gtoséw do ogdlnej liczby
tych wainych. Ta morma obowiqzuje
na o0gét wszedzie. Jeden 2z postow
,Solidarnoset” w  wojewddztwie le-.

PRZEGLAD FABRYCZNY — Redaguje zespol w  skladzie: :/-dﬂs

Przy zielonym stolikll =

Wbrew duchowi sportowe) W"zbo.
zacji, a wiec mie nma boisky, Wi
wall niektérzy uczestnicy miedzilﬂe_
dziatowego turnieju pitkarskiedo Py
sqdzié o jego Tozstrzygniectal e
w czasie zawodéw probowano 20 U
stionowaé¢ punkt regulamini, Jaact
moéwit o tym, Ze druzyna 0 ore
punkt —przeciwnikowi —walkolgy
moze nadal uczestniczyé w za'wog
Niektérym nie bylo to na reke-me“c
konkurenci zdgzyli weezesnied sdzlﬂ’d
stabeuszom prawie tuzin gol b

temu usadowié sie na czele t%’:”éo.
Nie styszatem jeszcze. Zeby b

wer oznaczat dyskwalifikacde A yy
A swojg droga, gdzie byl ﬂiﬁfmm
woleni, kiedy zatwierdtano 1€4
rozgrywek?

. . ‘)
Gdzie to jest? Wi

Ktopoty 2z odszukaniem Lulko
miejsc w zaktadzie maig M€ Hig
miodzi prasownicy. Kilka PO'";M“,
czen ‘mie ma ‘swoich nazw. PO
jemy sie wiec potocznymi, aldez, do
nymi okresleniami, co' prowd
nievorozumien.

Maty mpokoik miedzy
Dziatem Spraw Obronnych to
takie ktopotliwe miejsce, Zwa 9
kojem goscinnym?”, ,salkq K %
cyjna”, ,salg narad” itd, Jedn®l
wielu nazwy te kojarza Sie czew
z Klubem Technika. Moze "7-"
konkurs ma nowaq jego nazwe

Nie ma pracy? oy
Niedobory w zatrudnienii Z'gn do
§my kojarzyé z brakiem chetr antk
podjecia pracy. Okazuje sie ;acl"“
Ze mle ograniczajq Sie one wyema-
do tuch przyczyn. Ostatnio Wie P
potéw z podieciem pracy Ml ot ré:
odchodzace na rente lub em‘”ie ich
Cheieliby zostaé w zaktadzie. @
wysitki sq bezskuteczne. 40
Jeden z rencistow zalit $te. ol
trzech miestecy chodzi do a2
Spraw Osobowych i nadal nte M samh
jecia. Odsytajac go radzono. A%+ ws
szukat sobie pracy w wydzialdCh Gy
tak winno wygladaé zatatwian
teresantow?

gnickim otrzymat az 72,37% 9"’303
waznych. Ale mozna zabawié $ 0
matematyke w inny sposéb, "P:
réwnaé te gtosy z ogbing Uczl
toratu. Woéwezas okaze sie, 2€ Z% it
postem  opowiedziato siQ zale il
38,76% uprawnionych do gwsow: )
w okregu wyborczym nr 52
jednak rekordzista, co réwnoc# o
oznacza, e wszyscy pozosta” .Otr .
mali mniejsze poparcie dorostél
nosci.
e
Wyptywa z tego wniosek, 2€ rez:yt
tatami wyboréw nie nalezy S &

rustracja

emocjonowaé, nawet gdy pTGce"tynu
wysokie. Osiqgnietymi rczultdt”"’"‘ olie
moze zachtystywaé sie rownie? Ll
darnosé”. Walka o zdobycie popaww
tej reszty, ktéra w ogdble nie ’U’zzw,
udziatu w wyborach lub opowwd 0
ta ste za jednq ze stron, bedzi€ m,;o
ta madal istotne znaczenié z"rozglf
dla koalicji, jak 4 opozycil W;,,q':
kie decyzje parlamentu musz4 0¥
by¢ podejmowane ze szezegolnd 5]
waga, bo zdecydowana wieksz"éé .
teczenstwa traci juz cterpuwog‘f ont
bec niedostatkGw rynkowych, o pec
po sklepach za czymkolwiek,
. potegujacej sie wciqz inflacit:
Niestety, frustracja spotec?® soggl
nie  bedzie stanowita okoucz"k,yv
sprzyjajgcej w wychodzeniv z br
2ysu, « zwiekszaniu  produkcit i,
konsumpeyjnych t wszelkich W‘z".
rzeczywisete niezbednych. N& ° o
§cie, przynajmniej w zZyciu p-,,gr'
mentarnym, zaczniemy wracat
malnosci, choé dopiero nastePm N
bory majq byé w petni demokTE Ty
ne. W kazdym bqdé razie 0§94 ol
mieli juz dwie strony: koalicyin? s
dowaq 1 opozycyjng, a wigc W ot
senste kontrolng, oponujacd pT orl
ko mniezbyt przfemyélqnym pro P
cjom. Poniewaz pierwsze powy Jat”
wypowiedzi przedstawicielt .;s".au-
nosci” sq umiarkowane, dekw’.uj ak
trzymanie ducha okrqglego stott g
to zresztq czyni rowniez koallCl™ .
lezy mieé nadzieje, Ze mie bed?i |0
chodzito do niepotrzebnych SP¢ é;wﬂ
negacjt z samej zasady sprzenu”
przeciwko wszystkiemu, co ProP’
druga strona. a0
Wiasnie teraz potrzebny J¢st s
jak majbardziej rozsqdek i ted° mo
$nie malezy sie spodziewaé. 2Y aclt
Ze, w mastepnych wyborach Y e
bedzie jeszeze bardziej mormE il
koalicja utworzona zostanie do?
w oparciu o ich rezultaty.

e
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