Pl'zyszloéé zakladowych oSrodkow wezasowych

Rozbhudown
tlbo rezygnecia

b'zAKLADY KUZIENNICZE i Maszyn Rolniczych dysponuja wiasna
423 wezasowo-wypoczynkows, na ktora skladaja sie trzy* oSrodki:
r“’a nad morzem — w Rowach i Grzybowie oraz jeden naq jezio-
zm} Glebokie w miejscowo$ci o tej samej nazwie. Tylko,.)edncgo
i hich, mianowicie w Grzybowie, ZKiMR sa faktycznym wla_scicielem
‘go{ibodarzcm. W dwoch pozostalych przypadkach wystepuJ?, w roli
kvsPOluiytkownika czeSci obiektow polozonych na terenie oSrodkow,
lirych wiagcicielem sg inne przedsiebiorstwa.

Nie sa to argumenty, ktére moz-
na byloby zbagatelizowaé. Zarzad
Okregu FWP w Karpaczu oferuje
w tym roku wezasy l4-dniowe w
swoich o$rodkach w okresie przed-
sezonowym za 15—21,5 tys. zt od
osoby. W sezonie, a wiec w mie-
sigcach wakacyjnych, wczasy be-
da tam znacznie drozsze. Np. w
Sosnéwee czy Przesiece kosztowac
beda niespelna 45 tys. zl, to jest
i tak o wiele mniej w poréwna-
niu z ofertg zakladu. Koszt dwu-
tygodniowego wypoczynku w za-
kladowym oS$rodku w przyblize-
niu obliczany jest na ok. 65 tys.
zl. Poréwnanie mowi samo za sie-
bie. Jeszcze tansze wezasy oferuje
FWP w Szklarskiej Porebie. Do
polowy czerwca mozna bylo wy-
poczywaé¢ tam za jedyne 14 tys.
od osoby. Sredni koszt wczaséw
przed sezonem w Szklarskiej Po-
rebie, Swieradowie lub Piechowi-
cach wynosi ok. 20 tys. zl, przy
czym cena ta zawiera nie tylko
koszt noclegu i wyzywienia, ale
takze wynajecia przewodnika na
piesze wycieczki po gérach i nie-
ktérych atrakeji kulturalnych.

Koszty wypoczynku sg argu-
mentem najwazniejszym, ale nie
uzywlabym go przeciwko rozbudo-
wie i utrzymaniu zakladowej ba-
zy wezasowej. Jest to argument
zmuszajacy w pierwszym rzedzie
do podjecia dziatan w celu obni-
zenia kosztéw wypoczynku i za-
pewnienia zakladowym os$rodkom
znacznie wyzszej rentownosci.
Srodkiem do tego celu moze byé
unowoczes$nienie bazy, a wigc mo-
dernizacja i rozbudowa o$rodkéw.
Ogromne sumy pochlanialy do tej
pory remonty, zwlaszcza znajdu-
jacego sie w najgorszym stanie
osrodka w Grzybowie. Celowi te-
mu sluzyé moze takze pelniejsze
wykorzystanie o$rodkéw nie tylko
w okresie wczasowym.

Mozliwosci w tej dziedzinie o-
graniczone byly do tej pory giéw-
nie standardem tych oSrodkéw.
Obnizeniu kosztéw nie sprzyjala
na dodatek struktura odplatnoSci
w poszezegblnych turnusach. Trud-
no zachecié pracownikéw do sko-
rzystania np. ze skréconych czy
pelnowymiarowych wczaséow W
kwietniu czy maju, jezeli ich koszt
niczym nie rézni sie od oplat za
wypoczynek w najbardziej atrak-
cyinych miesigcach wakacyjnych.

Obecny stan posiadania nie po-
b ala na pelne zaspokojenie po-
kmb zalogi w sferze wypoczyn-
k“ Wezasowego. Zrodzila sie wiee
Z°",°_epcja rozbudowy i moderni-
iacl_l tej bazy. Jej gtéwnym zalo-
fliem hylo nie tyle zapewnienie
;‘}Ozhwoéci skorzystania z wcza-
VSW W zakladowych o$rodkach
S2ystkim pracownikom, ile zna-
sZne Podniesienie standardu i roz-
\;?rzfmie oferty w tej dziedzinie.
adomo przeciez, ze znaczna
%8¢ zalogi od lat nie korzysta z
qut:nldowych wezasowisk i W 0go-
Nie jest zainteresowana ta for-
srq Wypoczynku. Rozbudowa o-
I ka w Grzybowie oraz budowa
Wego w Szklarskiej Porebie ma-
t;lo Drzede wszystkim rozladowacé
N W dotychczas wykorzystywa-
Veh, Wedlug zalozen maja to
st}'c oSrodki o ponadprzecietnym
Adardzie,
W ‘€eyzja o rozbudowie zaklado-
'8 bazy wezasowej nie spotkala
$nr % powszechng aprobata. w
§re§Wle zakupu terenu w bezpo-
Gy Nim ggsiedztwie of$rodka w
&Ybowie wypowiadal sie swego
A5 NSZZ Pracownikéw ZKiMR.,
% da ona nawet przedmiotem ob-
Zarzadu zwigzku. Jego czlon-
eewl-e opowiedzieli sie za kon-
thela rozbudowy tej bazy, wy-
;10dzgc przede wszystkim z zalo-
Na, 7o pylby to pierwszy i je-
0“{’, jak dotychezas, oérodek sta-
rOW"fle wlasno§é zakladu. Kie-
A Nictwo zwigzku nie zweryfiko-
Drzo tez stanowiska swoich po-
dyedmkéw w sprawie zakupu bu-
adnku w Szklarskiej Porebie i za-
noPlowania go na osrodek wy-
O Yokowy, Mozna wiec powie-
iagg,?e aprobuje, cho¢ nie bez
it Zezgﬁ,‘ przyjeta w przedsie-
IStwie polityke inwestycying
Sterze socjalnej.
o Astrzezenia w mniejszym stop-
Wy i otyczg zasadnoSci rozbudo-
bay d'f}zy wypoczynkowej w ogéle,
mj “lej natomiast strony ekono-
wyczﬁ‘el, tzn. mozliwo$ei finanso-
1 zakladu. Zupelnie odmien-
;ta‘s}ﬂ_nowisko prezentuja przed-
o iciele radykalnego odlamu za-
nig ', . Watpiacego w celowos$¢
bay tylko rozbudowy zakladowej
le v Wypoczynkowej, ale w 0g6-
sad:.] utrzymywania. Wéréd uza-
Die 1en  takiego stanowiska mna

g SzZym miejscu znajdujg sie ;
mp.menty o charakterze ekono- Zeby to jednak bylo w ogéle moz-
ogrYm,  Zakladowe o$rodki, a liwe, o$rodki musza by¢ przysto-

sowane do przyjmowania chetnych
poza dotychezas ustalonym okre-
sem wypoczynkowym. Jak na ra-
zie, zaden z zakladowych oSrod-
k6w nie jest w stanie sprostaé ta-
kim wymogom. W przysztosci,
prawdopodobnie za 2—3 lata, moz-
liwosei takie stworzy jedynie o-
érodek w Szklarskiej Porebie. To

qﬁn(’Sl sie to nie tylko do Zakla-
W, Uzienniczych, sa nierento-
Ich utrzymanie pochlania

o he sumy, ktore niepotrzeb-
2y Obcigzajg fundusz socjalny i
o i Przedsiebiorstwa. Nie moze
°561;$ pozostawaé¢ bez wplywu na
%o le koszty wypoczynku w tych
826 (!gach, z reguly znacznie wWyz-
Nz w oérodkach FWP.
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W kierownictwa ofrodka i zakladu

stanowczo za malo na odparcie

Fot. J. Stelezyk

argumentu o nierentownosci za-
ktadowej bazy wypoczynkowej.

Znacznie nizsze Kkoszty wypo-
czynku w o$rodkach FWP podpo-
wiadajg proste, zdawaloby sie,
rozwigzanie, polegajgce na wyco-
faniu sie z koncepcji rozbudowy
wlasnej bazy wypoczynkowej, a
nawet na rezygnacji z jej utrzy-
mywania. Prawdopodobnie zwo-
lennikéw takiego rozwigzania jest
wielu. Sugerujg oni jak najszyb-
sze odsprzedanie wykupionego w
Grzybowie terenu oraz wszystkich
zakladowych osrodkow. Potrzeby
zalogi w sferze wypoczynku mo-
glyby by¢ z powodzeniem zaspo-
kajane wlasnie przez tansze osrod-
ki FWP. W ten sposob pozbyli-
by$my sie zupelnie niepotrzebne-
go ciezaru. Zakladowe o$rodki to
nie tylko milionowe wydatki, ale
takze mnostwo problemoéow zwig-
zanych z administrowaniem nimi.
Dzial Socjalny moéglby wreszcie
zajacé sie rzeczywistg dzialalnoscig
socjalng, a pracownicy Dzialu In-
westycji mogliby skoncentrowac
swoje wysilki na rozbudowie za-
kladu.

Oczywiscie, mozliwe jest row-
niez i takie rozwigzanie. Prawdo-
podobnie nie byloby trudno$ci ze
znalezieniem chetnych na odku-
pienie zakladowych o$rodkéw na-
wet od zaraz. Chcialbym jednak
zwrécié uwage na zasadniczy,
moim zdaniem, mankament takie-
go wyjscia z sytuacji, zwigzany
z ryzykiem powrotu do monopolu
FWP 'w zaspokajaniu potrzeb za--
16g pracowniczych w sferze wypo-
czynku wczasowego. Nie zapomi-
najmy, ze ogromny ped przedsie-
biorstw panstwowych w latach sie-
demdziesigtych do posiadania wla-
snej bazy wypoczynkowej, byl
wlasnie wyrazem potrzeby wy-
zwolenia sie spod tego monopolu.
Nie wolno wiece dziala¢ pochopnie.

Nie wydaje mi sie, zeby ZKiMR
byly jakim$§ wyjgtkiem, a inne
przedsiebiorstwa nie mialy ze swo-
ja bazg wypoczynkowg zadnych
probleméw. Z calg pewnos$cia sa
tez zaklady, ktére stoja przed po-
dobnym dylematem zapewnienia
swoim oSrodkom znacznie wyzszej
rentownos$ci, ale tez nie brakuje
i takich, ktére osiggnely pod tym
wzgledem zupelnie przyzwoite
wyniki. Szukajmy wiec konkret-
nych, pozytywnych przykladéw,
potwierdzajacych teze, ze inwe-
stowanie w zakladowe oS$rodki

wypoczynkowe nie musi oznaczaé
wyrzucania pieniedzy w bloto.
Na sprzedaz tych oSrodkéw zaw-
sze jest czas.

M. LENKIEWICZ

Ju br. nastapilo ostateczng-przejecie od wykonawey oSrodka w Rowa_ch. Nie powtérzy sie wiec sy-
sprzed roku, kiedy to wezasowicze zmuszeni byli zajmowaé domki sila, wbrew oficjalnemu stano-

Fot. J. Stelezyk
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Wokol ,,Kuzni” i ,,Stali”’ Chocianow

Puchar za frzy punkty

w fidze?

O tym, ze pomiedzy jaworska ,Kuznig” i chocianowska ,Stala”
dojdzie do ,ugody”, éwierkaly wszystkie wroble w miescie od czasu
awansu obu druzyn do finalu Pucharu Polski na szczeblu wojewodz-
twa legnickiego. Nie sposob bylo jednak przewidzieé¢, ze to ,Ewier-
kanic” zamieni sie¢ w ,krakanie” i §ciagnie na Jawor niezbyt dobra

slawe.

W czwartek, 11 maja, a wiec
nastepnego dnia po finalowym
meczu o Puchar Polski, z telewi-
zyjnego ekranu poplynela na ca-
ly kraj informacja o zwolnieniu
trenera ,,Kuzni” H. KOWALCZY-
KA w przerwie tego meczu z pel-
nionej funkcji. Powodem takiej
decyzji dziataczy klubu mial byé¢
rzekomo sprzeciw trenera wobec
,pbucharowo-ligowego” ukladu po-
miedzy obiema druzynami, wyra-
zony mniej wiecej w slowach:
»W pierwszej polowie pilkarze
przekroczyli wszelkie normy ety-
czne w realizacji weze$niej przy-
gotowanego scenariusza widowi-
ska”. Cytat pochodzi z ,Gazety
Robotniczej” z 15 maja br.

Sprawa, zawierajaca w sobie
posmak skandalu, nabrala wiec
szerokiego rozglosu. Na temat wy-
darzenia w Prochowicach — mecz
byt tam wilasnie rozgrywany —
rozpisala sie prasa w calym kraju.
Informacje PAP zamiescila nawet
»Gazeta Wspolezesna”, ukazujaca
sie w Bialymstoku. Wynikalo z
niej, ze zwolniony z pracy trener
jaworskiej druzyny ujawnil dzien-
nikarzowi PAP ukartowany wy-
nik, ba, ,,szepngl nawet fotorepor-
terowi miejscowego tygodnika, kie-
dy ma wykonaé¢ zdjecie decyduja-
cej akeji”. No i stalo sie. Mecz
wygrala ,,Stal” Chocianéw 1:0.

Konsekwencjg pucharowej po-
razki ,,Kuzni” mialo byé¢ — zgod-
nie z prasowymi domyslami —
jej wysokie zwyciestwo w spotka-
niu o trzecioligowe punkty. Po-
twierdzily sie one w stu procen-
tach, gdyz ..KuZnia” nie data ry-
walowi zadnych szans, gromigc

go na jego wlasnym boisku az
5:1. A wiec przypadek, potwier-
dzenie rzeczywistej réznicy w kla-
sie obu druzyn, czy tez raczej
wcezesniejszych domysiow o ukla-
dzie pomiedzy nimi? Na to pyta-
nie odpowiedzi muszg udzieli¢ so-
bie sami czytelnicy. Nie oglada-
lem zadnego z tych spotkan, a
wypowiadanie kategorycznych sg-
déw na temat ich przebiegu tyl-
ko na pocdstawie opinii obserwa-
toré6w uwazam za zbyt ryzykow-
ne.

Podejrzenie o niesportowe ,u-
klady” wywolalo w Jaworze, a
zwlaszcza wéréd kierownictwa
klubu, spore oburzenie. Gléwnyrp
jednak jego powodem, bo podej-
rzewaé¢ mozna kazdego i 0 Wszy-
stko, bylo rozpowszechnienie wWy-
ssanych z palca informacji na te-
mat okolicznosci zwolnienia z pra-
cy trenera H. Kowalczyka. Wy-
myélona przez dziennikarza PA.P
historyjka miala prawdopogiobme
nadaé sprawie pucharowo-ligowe-
go ukladu wiekszej wiarygodr]osg.
Zabieg, polegajacy na dqrablamu
argumentéw do wezesniej zalozo-
nej tezy, okazal sie po prostu
chwytem ponizej pasa. :

Kierownictwo ,,KuzZni” nie u-
krywato, ze ewentualna kariera
w Pucharze Polski nie moze sie
odbywaé kosztem statusu trzecio-
ligouwca. Stad tez, co zrozumiale,
aczkolwiek sportowej chwaly klu-
bowi nie przynosi, eksperymental.
ne traktowanie pucharowych roz-
grywek i ,ulgowa taryfa” w fi-
nale wobec ,Stali”. Swiadezy o
tym chociazby sklad personalny,

c.d. na str. 6




Umowa
kolonijna 2
‘Gzechostowacja

W dniach 23 i 24 maja przeébywala w
ZKiMR.. .delegacja
wAgrozet” w Ji¢inie w Czechoslowacji w
skladzie: STANISLAV KUPEC — przewo-
dniczgcy zwigzku zawodowego oraz STA-
NISLAVA KLIMOVA i LUDMILA VABA.
KOVA., Od kilku lat ZKiMR $cisle wspol-
‘pracuja z koncernem w dziedzinie wymia-
‘ny kolonijnej.

Celem pobytu delegacji z Ji¢ina bylo pod-
pisanie umowy o wymianie kolonijnej dzie-
ci w roku biezacym oraz okreslenie jej
‘warunkow na rok przyszly. W czasie roz-
méw, w ktérych ZKiMR reprezentowali:
"EUGENIUSZ CEZAR -— 1 zastepca dy-
irektora, KRZYSZTOF CHELCHOWSKI —
kierownik Dzialu Socjalnego, ILONA KA-
RAS ‘oraz przedstawiciele NSZZ LESZEK

INOWAK i MICHAL, LENRIEWICZ, uzgod-

'niono wstepnie, ze w 1990 roku bedg obo-
wigzywaly podobne zasady ‘wymiany jak
w biezacym.

Obie strony wyrazily takze gotowo$¢é od-
nowienia praktykowanej przed paroma la-
'ty “wymiany -wczasowej. ‘Czesi nie sa w
stanie zapewni¢ pobytu na dwutygodnio-
wymturnusie i zaproponowali siedmiodnio-
wy wypoczynek. Oferta zostala wstepnie
przyjeta :i w majblizszym czasie zarowno
Dziat Socjalny, jak i zwigzek zawodowy
rozpoczng badanie zainteresowania takag
‘wymiang “wsréd zatogi.  Ostateczne decyzje
zapadng w przyszlym roku, prawdopo-
dobnie na przelomie marca i kwietnia.

Goscie z ,,Agrozetu” nie wykazali nato-
miast zainteresowania propozycja wspol-
pracy w dziedzinie turystyki, ktéra nie
cieszy sie popularnos$cia wsréd prawie
trzytysiecznej zalogi koncernu. (m)

Spotkanie z jubilatami

Nie tyike
0 pracy

Majowe spotkanie dyrekcji z jubilatami
zgromadzilo pie¢ o0s6b, obchodzacych o-
kragle rocznice swej aktywnosci zawodo-
wej. Poza tradycyjnymi
wiele miejsca zajely sprawy pozazaklado-
we. Dlugoletni pracownicy moéwili o swo-
jej dzialalnosci spolecznej i wypoczynku.
Wiele gloséow dotyczylo organizowania go
w miescie i jego okolicach, Uznawali bo-
wiem, ze wazne s3 nie tylko wezasy i da-
lekie wyjazdy, ale rowniez rekreacja w
miejscu zamieszkania.

Powr6eil bardzo szeroko omawiany ostat-
nio temat ogrodéw dzialkowych jako je-
dna z najchetniej wykorzystywanych form
wypoczynku. Jeden z jubilatow — MIE-
CZYSLAW NIEMCZUK, czlonek zarzadu
ogrodu ,Hefajstos”, prosit o rozszerzenie
pomocy zakladu nad tymi dzialkami. U-
czestniczacy w spotkaniu pierwszy zastep-
ca dyrektora EUGENIUSZ CEZAR wyja-
$nil, jak rozdzielane sg fundusze na ten
cel. Poniewaz w mieScie jest wiele ogro-
déw i do wszystkich naleza pracownicy
ZKiMR, nie mozna wszystkich Srodkow
przeznaczaé tylko dla jednego z nich. Nie-
mniej pomoc taka bedzie udzielona.

Majowe upaly sklonily zaproszonych do
nawigzania do napojéw gaszgcych pragnie-
nie. W- latach szesédziesiatych za takie u-
znawane bylo piwo. W tamtych czasach
czynny byl w fabryce specjalny kiosk, w
ktérym mozna bylo je kupowaé, a picie
go w zakladzie nie bylo karane. Podobne
zwyczaje panuja do dzis w Czechoslowacji
i nie zdarzaja sie tam przypadki pijan-
stwa w pracy. W naszym kraju zabraniaja
. tego przepisy prawne.

Podczas spotkania jubilaci otrzymali li-

sty gratulacyjne: za 35 lat pracy w PRL
MARIAN SLODZIAK i MIECZYSLAW
NIEMCZUK, za 30 lat WACLAW KIEL-
DANOWICZ, za 25 HENRYK PANEK i
WIESLAW WOJTOWICZ. Gratulacje i po-
dziekowania za trud wlozony w rozwéj
. przedsiebiorstwa zlozyli im: zastepca dy-
rektora EUGENIUSZ CEZAR i sekretarz
KZ PZPR BOLESLAW MALEC.

‘W maju jubileusz 25-lecia pracy w Za-
kladach Kuzienniczych obchodzil takze
EDMUND MROZINSKI, ale nie przyszedl
na spotkanie. (mis)

‘2 @ Przeglad Fabryczny

zwigzkowa koncernu

wspomnieniami

‘Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Tematyka przedwyborcza zdominowala
odbyte w drugiéj ‘polowie maja posiedze-
nie Egzekutywy KZPZPR. Przygotowania
do tej kampanii przebiegaly sprawnie,
cho¢ wielu uwazdle, :ze nie nabrala ona
wtedy wlasciwego rozmachu, Zastrzezenia
budzil przede wszystkim brak propagan-
dy wizualnej obozu koalicyjno-rzadowego.

Omawiano takze 'nastroje spoleczne i
oczekiwania, jakie wigza obywatele z wy-
borami. I sekretarz KZ PZPR RYSZARD
KULPA przedstawil kréotkie charakterysty-
ki partyjnych kandydatéw do Sejmu i Se-
natu PRL z okregu wyborczego nr 52.

Drugim punktem-obrad byla informacja
o dzialalnosci zakladowego Klubu Techni-
ka i Racjonalizatora.'Przedstawili jg: kie-
rownik KTiR JOZEF .LAZAROWICZ i je-

wiono pokrotce wszystkig imprezy zorga-
nizowane w tym roku, okreslono liczbe ich
uczestnikow i w przyblizeniu efekty finan-
sowe uzyskiwane z tej dzialalno$ci. Przed-
stawione sprawozdanie zostalo przyjete
przez czlonkéow Egzekutywy, ktora pozy-
tywnie ocenila dotychczasowg dzialalno$é
kulturalng w KTiR. Zgloszono jednak wie-
le uwag, dotyczgcych ‘ezynnego w. klubie
bufetu. Zastrzezenia dotyczyly zaréwno o-
ferty handlowej, jak i spraw higieny.

Wsréd omawianych spraw: .organizacyj-
nych Egzekutywa pozytywnie zaopiniowa-
ta wniosek o przeniesienie BOGDANA
CZERWA na stanowisko mistrza w Wy-
dziale M-2. (mis)

Nie hedzie trzecich zmian
w soboty

Decyzja o zawieszeniu na dwa miesigce
pracy na trzeciej zmianie w robocze soboty
ucieszyla wszystkich zainteresowanych tym

czlonkow zalogi. Wniosek o odmiennym
od dotychczasowego rozwigzaniu tych spraw
byl zgloszony rprzez pracownikéw Zespolu
Wydzialéw Kuzni ‘i ‘Maszyn Rolniczych.
Dlatego ‘w komisji, ‘ktéra go rozpatrywala
znalezli sie obaj szefowie produkeji —
STANISLAW LIPINSKI i JULIAN GAN-
CARZ, przewodniczyl im zastepca dyrekto-
ra ds. technicznych ALEKSANDER OLECH,
a w pracach uczestniczy! réwniez MAREK
OPALINSKI.

Do konca czerwea nie bedzie trzeciej
zmiany w robocze soboty. Jednak wszy-
scy ci, ktorzy powinni znaleZé sie wow-
czas w zakladzie maja obowigzek odpra-
cowania tego czasu w innym terminie.
Okreslono, ze musi to nastapi¢ w ciggu
pieciu dni tygodnia, w ktérym taka sobo-
ta przypada. Termin odpracowania ustala-
ja kierownicy wydzialéw i obowigzuje on
zatrudnionych, Ci. ostatni nie moga prze-
klada¢ go ani zmieniac.

W wydanym rozporzadzeniu. dyrekcja
zastrzegla sobie mozliwo$¢é odstgpienia od
tych decyzji w przypadku wprowadzenia
ograniczen w dostawach.energii. Wéwcezas
caly cykl trzyzmianowy powraca do sta-
rego schematu. Jezeli wprowadzone na
probe rozwigzanie sprawdzi sie w  prak-

tyce, jego moc obowigzujgca przedluzona:

zostanie na nastepne miesigce.

Idea tych postanowienr jest na pewno
sluszna. Pracownik zatrudniony na nocnej
zmianie w sobote konczy prace w niedzie-
le rano i.w poniedzialek musi i§¢ do niej
ponownie. Obecne rozwigzanie skazuje je-
dnak pracownikéw na jeden 16-godzinny
dzien pracy. Co prawda 'tylko raz w mie-
sigeu, a po przeliczeniu na ilo§é zmian
nawet raz na trzy miesiace, ale jednak.
Czy taki wysilek zostanie przyjety przez
zainteresowanych z zadowoleniem? Na od-
powiedz trzeba bedzie. troche poczekac.

(mis)

W trosce o estetyke

Juz wezesng wiosng, przechodzge droga po-
miedzy ambuatorium i halg kuzni, moZna bylto
natknaé sie na taki obrazek: Odpoczywajgcy
kowale i inni tu zatrudnieni przysiadaja na po-
jemnikach, odkuwkach lub elementach ogro-
dzenia. Co zaradniejsi wynoszaq kawalki desek,
puszki, a nawet wlasne kaski, aby na nich
przysigéé. Oczywiscie, dzieje sie tak najczg-
$ciej w czasie przerw s$niadaniowych lub po-
stojow, ale takze i po odkuciu jakiej$ partii
wyrobow.

Co prawda pracownicy kuzni majq wydzie-
lone miejsca na odpoczynek. Zadaszone stoly
i tawki znajduja sie przy drodze pomigdzy ha-
lami kuzni i obrébki cieplnej. Nie zostalo ono
jednak zbyt fortunnie wybrane. Przez wigksza
cze$¢ dnia panuje tu chléd, gdyz budynki sku-
tecznie zastaniaja stonce. Dlatego tylko nielicz-
ni korzystaja z zamontowanych tu law. Tym

W sprawie choinki

/

rowniez mozna tlumaczyé wniosek pracowni-
kow o usytuowanie kilku lawek obok hali od
strony ambulatorium, t

Znalazt on poparcie tym: bardziej, ze nie wig-
7e sie z duzymi nakladami finansowymi. Nie-
wielka konstrukeje z kilku rur i paru desek
mogliby wykonaé bezpoéredni uzytkownicy. Je-
dnak, mimo uplywu kilku miesigcy od zglo-
szenia wniosku, nic sie nie dzieje. -

Podobno okazalo sie, ze potrzebny jest chocby
szkic calo$ei. OczywiScie nikt nie chce, aby na
terenie przedsiebiorstwa pojawialy sie sklecone
byle jak ,budy”. Jednak czy sprawa nie ciggnie
sie zbyt diugo?

Tymczasem pracownicy nadal siadajg gdzie
popadnie, korzystajge z krétkich chwil odpo-
czynku, aby odetchngé czystszym powietrzem
i nacieszy¢ oczy blaskiem stonca. Ale na to
nie jest juz potrzebna ,dokumentacja’. (k)

W ,PF” nr 8 z kwietnia br. zamieszczo-
ne zostalo stanowisko Dzialu Socjalnego w
sprawie mojego artykulu pt. ,,Echa zaba-
wy choinkowej” (,PF” nr 5 z marca br.).
Pozwolilem sobie na ustosunkowanie sie
de tresci stawianych mi w owym prote-
$cie zarzutéw oraz ocene merytorycznej
wartoéei uzytych argumentéw. Przyznaje,
7ze dalem sie sprowokowaé do napisania
czego$, o czym jestem przekonany, albo-

wiem .sam bylem tego $wiadkiem,. cho¢

trudno byloby mi to udowodnié.

Przyznaje tez, ze uzyte przeze mnie
sformutowanie ,w sali my$liwskiej podej-
mowano artystow alkoholem w trakcie im-
prezy” sugeruje, ze podejmujacym byl go-
spodarz, a wiec kierownictwo Klubu Tech-
nika i ze mialo to oficjalny charakter. Jest
to blad, bo w tym dniu oficjalnie alkoho-
lu nie bylo, nawet w bufecie.

Przyci$niety do muru przez solidarnie

wystepujacych w tej sprawie pracownikéw
Dzialu Socjalnego, domagajacych sie przed-
stawienia na piSmie o$wiadczen $wiadkoéw
albo oficjalnego przeproszenia na lamach
gazety pod grozbg skierowania sprawy do
sadu, oswiadezam: dysponuje tylko jednym
pisemnym o$wiadczeniem, tj. swoim wla-
snym. Pozostalych $wiadkéw zmuszony je-
stem chroni¢ tajemnicg dziennikarska. Od-
woluje wiec to, co napisal_gr‘jni;,wczeéniej!

Nikt nie ,,podejmowal” nikogo alkoholem,

a to, co widzialem — butelka po wédce —
bylo zwyklym urojeniem. : :

Przepraszam wiec obrazonych moja pu-
blikacjg. Nie mialem prawa pisa¢ o im-
prezie w ten sposob bez powiadomienia o
tym odpowiednich organéw i uzyskania
stosownych ekspertyz. Pomylilem sie w
swoich pochopnych sgdach — przyznaje sie
do tego, choé nie wiem, .czy -czynigc to,
nie myle sie po raz kolejny. (m)
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Alkoholu nie byko

KiMR

pracownikow 2P
moglo skorzystaé z autokarowej wy'clesz e
Wiednia. Impreza przygotowana byla wsp

@ Dziesigciu miodych

o
z. mieszkancami gminy ' Mecinka, a koszt jzl

dnodniowej eskapady wyniost tylko 15'“’?' A
od osoby. Niestety, znéw ‘okazalo sie, %€ no,
wiécej klopotow sprawilo odnalezienie 0s6b P
siadajqcych paszporty.

@ Dzial Spraw Osobowych przypomind p;
downikom, Ktérzy byli poprzednio zatrV :
w ZKiMR i po jakim§ czasie powrocili 4 1
kladu, o konieczno$ei zgtoszenia tego tak'ie
Dotyezy to przede wszystkim' osob, kt0re 25.
maja w swoich aktach adnotacji o wezet!
szym zatrudnieniu,

od
@ Dopicro 20 maja ostatecznie zakox‘xczoﬂorzy‘
bi6r domkoéw letniskowych w Rowach. i jekt
sobowa komisja przyjelta od wykonawcy ob &

‘ktory zostat wpi;san_v na stan przedsieblorsm

¢
® Juz w maju przyjeto harmonogram pr:a‘
przygotowujagcych zaklad do okresu zimow"iﬂ'
Blisko 50-punktowy plan obejmuje Zadanfﬂ.
ktére zapewnig normalne Iunkcjonowanxe-.
bryki' w tym okresie.

oh
Powolano komisje do zlikwidowania sta;‘éci'
dalekopiséw. Wezma w niej udziat speci? 8t
aby rozstrzygna¢, jakie czeéci nalezy zacho

‘do wykorzystania przy naprawach,

@ Do Kkorica czerwca zakonczone zostaﬂaogl:j,
ce przy zabezpieczeniu przedsiebiorstwa. iof
ma mnaprawe ogrodzenia od strony Skladnuc;
Maszyn Rolniczyeh, [ Agroma’ oraz od uzu‘
Wiejskiej i Kuzienniczej. W ramach rob6t un\-
pelnione = bedzie takze oSwietlenie od stre
SMR , Agroma” oraz w bazie transpOl‘tu'

L Kqua
o
preet

@ Poleceniem stuzbowym zakonezono dys.
nad sprawa funduszu socjalnego. Specjal!

wolana komisja rozpatrzyla zglaszane ot
pracownika, wnioski i wysuneta kon
propozycje. -

» it
grott
Duiy‘m

o

Po sukcesie ,Przemineto z wiatrem’
chetnych do obejrzenia tego filmu kilka
przekroczyla ilo§¢é zakupionyeh biletow.
powodzeniem cieszyly sie wystepy ,.GrUPy oit
kalnej Izabeli”. Mamy nadzieje, ze dziammu.
kulturalna w nastepnych miesigcach nie
bnie.

inde?&ac'a
juz w mgaiu

Podczas obrad ,,okraglego stotu” uzgod
niono, ze wlasciwa indeksacja ptac %%
cznie sie od II kwartalu tego rokts an
jak wynika z komunikatu ministra B2
s6w i ministra placy i polityki socld ajl
wstepng przewiduje sie jeszcze W ki
Bedzie to tzw. wyréwnawcza podwy i
stawek indywidualnych wynagro Zeku'r
obejmie tylko tych pracownikéw, U Zedh
srych  *wzrodt “prac *w -pierwszych ‘ﬁrosi
miesigcach br. byl mniejszy, niz zdu'
cen skorygowany wskaznikiem 0,8. 2 .6
zym prawdopodobienstwem mozna Sarupﬂ
ze skorzysta z niej niezbyt licznad &
pracownikéw. Odnosi sie to takze d0 “
gi ZKiMR, gdyz marcowe podwyZKl ol
byly dosé wysokie i tylko nieliczni %
wowcezas pominieci.

Sposéb. wyliczenia wyréwnawczel &05
wyzki wynagrodzen jest nastepujacy: g8 !
ke placy zasadniczej z 31 grudnia 1957
nalezy przemnozyé¢ przez wskaznik nych
stu Sredniego poziomu cen detalic an
towaréw i uslug konsumpeyjnyeh ™5
grudniem 1988 r. a marcem br. (W5 g
nych GUS wyni6st on 28,4%), skol'ygopra'
ny wspélezynnikiem 0,8, Jezeli wi€C
cownik ofrzymywal place zasadnl,czawy'
wiysoko$ei 30 000 zl, to do wyliczenid "
sokoei podwyzki nalezy przemnoZYe e
przez 22,7%, co daje 6810 zl. O taka 1“{1’ W
wzro$nie jego placa zasadnicza, j€28 il
ciagu piefwszego kwartalu nije OU7” 5
w. ogdle podwyzki. Jezeli natomiast 5 fo
znano mu ja np. w wysokosei :5000 ,t'y’.lko
podwyzka wyréwnawcza wyniesi€  Syi
1810 zI. Pracownicy, ktérzy otrzymall 4
sze podwyzki, np. po 7—8 tys. zl nie Ogdyz
majg jej teraz z tytulu indeksacll ~gs”
tez poprzednie zrekompensowaly im = )

losci Wwzrost cen.

e B W Rl 3N Ll
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' ZASEUZENI DLA ZAKLADU

ZGODNIE z przyjetym postanowieniem
onorowaniu wyrdzniajacych sie racjo-
‘Malizatorow i wynalazcow, w czasie tego-
f0cznego Dnia Metalowca przyznano odzna-
8 Zastuzonego dla ZKiMR” pierwszej
Ith grupie. Znalazi sie wéréd nich jeden
ina.iaktywniejszych wynalazcow w za-
ladzic — PAWEE KOZLOWSKI. W cia-
B0l swej dziesiecioleniej pracy zglosil
Donad 29 rozwiazan, z ktorych wiekszoSé
zgat_ala juz zastosowana w przedsigbior-
- Slwie,

S\ Wiele wnioskéw zlozylem wspdélnie ze
TANTISLAWEM KAZIMIERSKIM — mé-
| Pawel Kozlowski. — To on wlaSciwie
Ciagnal mnie w te dzialalno$é. Kiedy za-
Yynatem, wspélnie podjeliémy sie pracy
ad dozowaniem wsadu do piecéw ,,Fuell”.
ad rozwigzaniem tym glowili sie Angli-
%, ale hezskutecznie. Nasze préby tez nie
i razu przyniosty efekty. Tylko dzieki
Porowi mojego kolegi udalo sie opraco-
aC odpowiedni podajnik. Méj udzial w
Ch pracach by! niewielki, ale do dzi§ od-
Uwam satysfakcje z tego rozwigzania. Ile
.aZY_ przechodze obok tych urzadzen, ciesze
16, Ze mam w ich wykonaniu swéj udzial.

mfZ ZKiMR zwiazal sie zaraz po ukoncze-
3 U studiéw. Od 1979 r. pracowal jako kon-
Muktor w Dziale Gléwnego Technologa i
OWréeil do niego po odbyciu zasadniczej

| nostow

y TERWSZA TURA WYBOROW do Sena-
tw‘l Sejmu PRL przyniosla w wojewd6dz-
mle legnickim rozstrzygniecia w obrebie
Ze‘:lﬂdat()w, na ktérych kandydowali repre-
fo] tanci wysunieci przez Komitet Obywa-
stkl »Solidarno§é¢”. Oznaczala ona tez
§ .QCYdoyvane ich zwyciestwo. Réwnocze-
da:\e duze réznice procentowe w iloci od-
3 Ych na poszezegoélne osoby glosow swiad-
d:% 60 wysokiej porazce pozostatych kandy-
ko IYV, _ Wysunietych takze przez strong
1ara ityjng, o stosunkowo slabej ich popu-
Nosei wéréd spoleczenstwa.

n}',“{ Wyborach do Senatu PRI uprawnio-
‘Vzc‘l do glosowania bylo 344595 o0s6b,
g{ole}o w nim udzial — 217016, a liczba
26189“' waznych wyniosta 190 330. Poszcze-
§ ‘i kandydaci otrzymali nastepujace ilo-
1‘ 8loséw :

* Slanistaw Leszek Obertaniec

9 131147, tj. 68,9% gloséw waznych;

* Wladystaw Papuzynski

g 125268, tj. 65,8%;

* Ayszard Chamer

4 29 640, tj. 15,6%;

* Janusz Stefan Bielawski

5 19576, t]. 10,3%;

* Witold Parchimowicz

g 13648, tj. 7,2%;
% Jerzy Zielinski
7 11 309, tj. 5,9%;
g Lubomir Gliniecki — 6672, tj. 3,5%;
g Leszek Selera — 5205, tj. 2,7%;
o Andrzej Pawlowski — 4945, t]. 2,6%0;

. Stanistaw Tomeczak — 3184, tj. 1,7%.
g rezultacie senatorami z woj. legnickie-
Tapostali: STANISLAW LESZEK OBER-
Qbaj IEC { WLADYSLAW PAPUZYNSKI —

noéé"kandydujacy z ramienia KO ,,Solidar-

p—

obI:OZ_Strzygniete zostaly takze wybory w
tbie mandatu nr 207, przeznaczonego
DarTYSI ustalen ,,okraglego stotu” dla bez-
dg o0ych, Ze 174588 os6b uprawnionych
Obe; Osowania w okregu wyborczym nr 52,
ty IMujgeym m.in. Legnice, Jawor, Zloto-
‘¥ 1 Chojnéw, do urn przyszio 108 802
sy oreéw, ktorzy oddali 93 504 wazne glo-
i - 082Czegblni kandydaci uzyskali popar-
1 POnizej wymienionej liczby wyborcow:
1gniew Wladystaw Mackiewicz
Biry 671, tj. 72,4% waznych gloséw;
7ySZard Kepa
o 1\2?2, ti. 7.6%:
Irostaw Skaza
g 3929, tj, 6,4%;
algorzata Zawidlariska
5, a4, ti. 5,9%;
tanistaw Raczkowski

. 45, tj. 2,3% gloséw waznych.
wyelem do Sejmu PRL z tego mandatu
W

tany zostat ZBIGNIEW WELADYSLAW
KIEWICZ.

R

Pawel Koziowski

ty zostal wyrézniony odznakg ,,Zasluzone-

sluzby wojskowej. Nie odpowiadalo to jego
wyksztalceniu, dlatego w 1983 r. przeniost
sie do Dzialu Gléwnego Energetyka na
stanowisko specjalisty elektronika. To zajeg-
cie daje mu sporo satysfakcji i umozliwia
dzialalno$¢é racjonalizatorskg. Oczywiscie,
poza satysfakcja przynosi ono znaczne ko-
rzy$ci finansowe.

— Nie interesuje mnie awans na stano-
wisko kierownicze. Dobrze czuje sie w tym,
co obecnie robie — stwierdza Pawel Ko-
ztowski. — Obserwujgc prace swojego
zwierzchnika widze, ze musi on rozwigzy-

waé wiele spraw dotyczgcych ludzi. Czesto

jest to trudne i przynosi rézne efekty. Mo-
ja praca jest zdecydowanie spokojniejsza,
a problemy dotyczg spraw czysto technicz-
nych. Jest mniej skomplikowana i latwiej
przewidzieé¢ koncowe efekty.

Wielokrotnie wyrédzniany byl w konkur-
sach i turniejach wynalazczych. Na szcze-
blu zakladowym niemal zawsze znajduje
sie w czol6wce najlepszych racjonalizato-
réw. Byl laureatem Turnieju Mlodych Mi-
strzéw Techniki, a trzy lata temu, wraz
z dwoma kolegami zajgl drugie miejsce w
wojewddzkim konkursie oszczednoSci pa-
liw i energii. Jest wspoélautorem zgloszo-
nego jako wzér uzytkowy urzadzenia do
smarowania matryc. Za osiggniete rezulta-

N1 = =)
olidarnosc’’|

Ma juz sweich senatorowapb“ralno SE

decyziji

Nie_ padly natomiast rozstrzygniecia w ;
obrebie mandatu poselskiego nr 206, prze- §
znaczonego dla kandydatéw z ZSL oraz @
r ( i Jamach sygnalizowaliémy wielokrotnie, ze obowigzujaey -system, polegajacy na roz-
Zaden z nich nie otrzymal bo- §

wiem nad 50% wymaganej licz To- ¥ : :
i yRggaiclSliczby eto- § ‘dzy poszezegdlne dzialy i wydzialy, jest — delikatnie méwige — niezbyt szezeSliwy

/5B

nr 208, zarezerwowanego dla kandydatow
z PZPR.

s6w,

Na kandydatéw wysunietych do mandatu §
nr 206 oddano 95 580 waznych gloséw, przy @

czym poszczegélni kandydaci otrzymali na-
stepujace ich ilosci:

1. Kazimierz Burtny — 20643, tj. 21,6%;
2. Adam Grabowiecki — 12628, tj. 13,2%;
3. Alojzy Pawicki — 11709, tj. 12,2%.

W powtérnej turze wyboréw o mandat

NY i ADAM GRABOWIECKI.

tu poselskiego nr 208 oddano 91 668 waz-

nych gloséw., Na poszczegblne osoby glo- §
f matyczne wyeliminowanie rodzin ubiega-
# jacych sie o wyjazd w innym terminie i do

sowala nastepujgca liczba wyborcow:

1. Jerzy Wilk — 12 217, tj. 13,3%;

2. Irmindo Bochen — 9912, tj. 10.8%;
3. Marek Zielinski — 8191, tj. 8,9%;

4, Ignacy Bochenek — 6746, tj. 7,4%;
5. Bronislaw Tabisz — 5521, tj. 6,0%.

W drugiej turze wybor6w o mandat ten §
obiega¢ sie beda: JERZY WILK i IRMIN- g

¥ wow wydzialowych w rozdziale skierowan.

DO BOCHEN.

W okregu wyborczym nr 53, obejmuja- b
cym polnocng cze$é wojewddztwa legni- #
8 ce okazalo sie wyjatkowo nieudana prébg
B podniesienia rangi tych cial. Co wiecej,

je przedstawiciele KO ,Solidarnoéé”. Po- W rezultaty tego okazaly sie¢ bardzo mizerne,
slem z mandatu nr 209 zostal ANDRZEJ §

JERZY GLAPINSKI, pracownik Okrego- §
# informacjami na temat czestotliwosci ko-

waznie oddanych glos6w. Postem z man- 8 rzystania z wezaséw przez pracownikéw

datu nr 211 zostal ANDRZEJ JERZY KO- K
SMALSKI, zatrudniony w Hucie Miedzi #

ckiego, w tym m.in. Lubin, Glogéw i Pol-
kowice, rozstrzygniecia padly w obrebie
dwéch mandatéw bezpartyinych, Wygrali

wego Urzedu Goérniczego we Wroclawiu,
mieszkaniec Lubina. Otrzymal on 68,4%

,Glogéw”. Oddano na niego 684% waz-
nych glosow.

Natomiast o mandat poselski
przeznaczony dla czlonkéw PZPR, w dru-

okregu wyborczym nr 53: MARIAN BO-

RAWSKI — zatrudniony w PRiUB ,,Budo- §

projekt” w Glogowie oraz WIESLAW JAN

CHMIELARSKI — dyrektor Glogowskiego §
Przedsiebiorstwa Budowlanego.

Mieszkancy Jawora, w tym réwniez za-

loga ZKiMR, w drugiej turze wyboréw u-
czestniczyé bedg w glosowaniu na kandy-
datéw do mandatéw poselskich nr 206 i nr
208. (z)

Fot.

opeé

go Racjonalizatora Produkcji” oraz wielo-
ma dyplomami i listami gratulacyjnymi.

— Dla mnie najciekawsze sa prace, kto-

re wymagaja wiele wysilku — dodaje P. -

Koztowski. — Bardzo dilugo pracowaliSmy
nad wykonaniem miernik6w temperatury
do piecéw grzewczych, OpracowaliSmy pieé
réznych wersji, a ostateczne rozwiagzanie
gotowe bylo dopiero po czterech latach.
Kiedy zakonczy sie taki temat, zadowole-
niu towarzyszy ulga. Wniosek ten przyniost
znaczne korzysci finansowe. Dzigki jego an-

Jak dzieli¢ skierowania na wczasy

tyimportowemu charakterowi udalo si¢ za-
oszczedzié¢ kilkadziesiat milionéw zl.

0Od dwoch lat nalezy do zakladowego ko.-.
la TPPR, a podczas zakonczonej kadencji
Rady Pracowniczej pelnil funkcje przqwod-
niczacego. Te zajecia pochlanialy_memal
caly jego wolny czas. Dlatego musial zre-
zygnowaé z wedkowania, ktore bardzo lu-
bi. Nie zaniechal jednak aktywnego Wypo-
czynku, Bral udzial prawie we wszystkich
zakladowych rozgrywkach sportowych, a
przez pewien czas biegal nawet codzien-
nie. Te zajecia oraz dzialka pozwalajg mu
utrzymaé sie w dobrej kondycji fizyczne).

— Wydaje mi sie, ze podczas ostatnie]
kadencji rady udalo si¢ nam zalatwié pod-
‘stawowa sprawe ,dotyczaca plac — mowi
P. Kozlowski. — Dzieki wielu decyzjom u-
trzymali$my prawie na tym samym pozio-
mie ich realna warto$é., Odczucia ludzi sa
moze nieco inne, ale liczby méwig same za
siebie. Szkoda -jedynie, ze na koniec. doszlo
do nieporozumienia. Zalozenie spolki umoz-
liwiloby dodatkowe zarobki i to nie tylko
udziatowcom, ale wszystkim pracownikom.
Myéle, ze niedlugo taka forma zostanie za-

akceptowana.

Swa przyszlo§¢é na stale zwigzal z . Za-
kladami Kuzienniczymi. Jak sam mowi,
dopéki nie wyczerpia si¢ mozliwoséci wdra-
zania innowacji, -pozostanie w przedsigbior-

_stwie, a wiadomo, Ze na tym polu zawsze

jest co§ do zrobienia. Tym 'bardziej,_‘ie
park maszynowy bedzie sie starzal, a nowe
urzadzenia dostarcza wielu mozliwosci. Dla
ludzi z pom&s!ami nie zabraknie zajecia,
a jest to tez dobry spos6b na dodatkowy
zarobek, (k)

RNa poczatek
wyeliminowac

SPRAWA PODZIALU skierowan na wezasy nie jest w zakladzie nowa. Od kilku
1at nurtuje zaloge, a ze szczegdlna ostroscia ujawnia si¢ na wiosne. Na naszych

dzielaniu przez praco“;niké\v Dzialu Socjalnego okreslonej liczby skierowan pomig-

i od dluzszego czasu nie wzbudza juz entuzjazmu zalogi. ’

Ludziom nie odpowiada przede wszyst-
kim to, ze Dzial Socjalny w arbitralny spo-

4 sob, a wiec bez zadnego rozeznania potrzeb,
rozdysponowuje skierowania na wydzialy.
i Na dodatek dokladnie okresla ich termin,

miejsce wypoczynku oraz liczbe osob, kté-

H re moga skorzysta¢ ze skierowania. System
W {aki z gory eliminuje znaczna cze$é zalogi
ten ubiegaé sie bedg: KAZIMIERZ BURT- §
 Co6z bowiem oznacza przydzielenie np. 1

Na kandydatéw wysunietych do manda- M skierowania dla wydzialu liczacego 15 pra-

danego wydzialu z ubiegania si¢ o wczasy.

cownikéw z nastepujaca dyspozycja: 14-28
czerwea, Grzybowo, 3 osoby, jak nie auto-

innego o$rodka, a przede wszystkim licz-

g niejszych. Np. rodzinie 5-osobowej pozo-
j staje tylko czekaé na ewentualny zwrot

skierowania z innego wydzialu.

Osobny . problem, to rola tzw. kolekty-

Z pewnos$ciag naraze sie ich czlonkom, ale
uwazam, ze przekazanie decyzji w ich re-

Trudno, zeby bylo inaczej, skoro czlonko-
wie kolektywéw nie dysponujacy zadnymi

udaja sie po nie wlasnie do Dzialu Socjal-
nego, Nie ma wigc chyba sensu sztuczne

budowanie ich autorytetu, a przede wszy-
g stkim stwarzanie pozoréw demokracji. Je-
nr 210, §

Z¢ € sie jej, uwalniajac kolektywy od cigzaru
giej turze wyboréw ubiegaé sie bedg w § : A 2

stem przekonany, ze bardziej przysluzymy
podejmowania decyzji w sprawie rozdzialu
skierowan.

Nowy system musi wiec uwzglednia¢ po-
trzeby wszystkich pracownikéw. Wszysey,

§ oczywiscie przy uwzglednieniu okreslonych

preferencji dla niektérych grup zatrudnio-
nych w szczegélnych warunkach, muszg

j} mieé¢ jednakowe szanse W ubieganiu sie o

skierowanie. Mam na myS§li przede wszy-

stkim osoby o takiej samej lub zblizonej

- ‘czestotliwo$ci korzystania z wezasow. Je-
-stem zwolennikiem centralizacji decyzji -w

tej - dziedzinie. Powinny podejmowaé je
stuzby socjalne, dysponujace wystarczaja-
cym zasobem informacji. Jest to koniecz-
ne, zwlaszcza wobec bardzo prawdopodob-
nego zalozenia indywidualnych kart §wiad-
czen socjalnych. Dzial Socjalny powinien
wiec podejmowac decyzje W oparciu o re-
alne potrzeby zaldg poszczegbdlnych dziatow,
uwzgledniajge przy tym m.in. czestotliwosé

" korzystania z wezas6w przez ubiegajgcych

sie, a nie wyrecza¢ si¢ w tym kolektywa-
mi.

Dzial Socjalny widze wiee jako centralny
bank informacji i centralnego dystrybuto-
ra skierowan. Wolalbym jednak, zeby byl
to model blizszy praktyce sprzed pieciu
czy szeSciu lat, kiedy to dzial ten rozpatry-
wal wszystkie wnioski i decydowal o przy-
dziale skierowania konkretnemu pracow-
nikowi, niz systemowi obecnie obowigzu-
jacemu. Boje sie, ze jego modyfikacja, po-
legajaca na utrzymaniu roli kolektywow i
stuzby socjalnej, doprowadzi do niezdrowej
rywalizacji pomiedzy wydzialami o jak naj-
korzystniejsze skierowania. Utrzymanie do-
tychczasowego systemu, tyle tylko ze przy
uwzglednieniu potrzeb zglaszanych przez
wydzialy, nie zmieni wlasciwie niczego.

Wydaje mi sie, ze takie rozwigzanie
zwiekszy szanse na wyjazd 0s6b, ktoére
przez wiele lat nie korzystaly z wezasow.
A nad prawidlowoécig rozdzialu skierowan
powinny czuwaé przede wszystkim zwigz-
ki zawodowe, a nie kolektywy. Mysle, ze
obie zakladowe organizacje zwigzkowe sg
wystarczajaco silne, zeby wywigzaé sie z
tego zadania. Nie podzielam tez opinii, ze
proponowany przeze mnie model nie jest
realny przy obecnym stanie kadrowym
Dzialu Socjalnego, skoro byl mozliwy przed
kilkoma laty. M. LENKIEWICZ
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“Potrzebne od zaraz...

Komputery,
nowe hale,
narzedzia

GOSPODARKA MATERIALOWA miala
byé jednym z pierwszyeh pionéw w za-
kladzie wspartym przez komputery. Po o-
gloszeniu planu unewocze$niania przedsie-
biorstwa i zmianach w systemie organi-
zacyjnym, stawiajacych m.in. na Dzial
EPD, wydawalo sie, ze wszystko zbliza si¢
do szczeSliwego finalu. Tymezasem stalo
sie inaczej. O komputerach jest coraz ci-
szej. Sprawy te poruszaja jedynie nieliczni
zapalency.

Podobny los spotkal projekt skomputery-
zowania zakladowych magazynéw. W wielu
innych fabrykach zaczyna sie wlasnie od
takich zmian, bo upraszezajg one obrét ma-
jatkiem przedsiebiorstwa. Z duza nadziejg
czekaja na taki projekt zatrudnieni na
tych stanowiskach. Gdyby komputery wy-
parly wreszcie opasle kajety z zestawienia-
mi liczb i tysigce kart katalogowych, ich
praca stalaby sie mniej zmudna. Maszyny
eyfrowe bez wiekszego trudu dokonywaly-
by wszelkich przecen towardow, materialow
i gotowych wyrobow bez ryzyka pomylki.
Takie czynnosci dokonuje sie dosc¢ czesto
kosztem wielogodzinnych obliczen.

Plan skomputeryzowania magazynow
przewidywal szybkie tempo dzialania.
Wstepem do nich mialo byé przede wszy-
stkim opracowanie wlasciwego programu
dla komputera. I na tym wlasnie etapie
prace utknely. Jest oczywiste, ze przygoto-
wanie takiego programu to sprawa bardzo
trudna, Zakladowi specjalisci juz kilka-
krotnie udowadniali, ze ich mozliwosci sg
ogromne, ale rozwigzanie tego problemu
idzie im dos¢ mozolnie. Jak wiadomo,
choéby z reklam, podobne programy zo-
staly juz opracowane i sluzg innym. Kiedy
to samo mozna bedzie powiedzie¢ o Za-
kladach Kuzienniczych?

Na pewno dobrze sie stalo, ze fabryka
posiada “ zdolnych fachowcéw, ale warto
moze skorzystaé z doSwiadezenr innych, gdy
wlasne przedsiewziecia nie przynosza ocze-
kiwanych rezultatéw. Wiadomo, ze gotowe
programy sa bardzo drogie, a zleeanie ich
wdrozenia przekracza wielokrotnie wydat-
ki na sam sprzet. Moze wiec znaleZé wyj-
$cie posrednie i nawigzac¢ kontakty z in-
nymi specjalistami, zajmujgcymi sie taka
problematyks.

Oczywidcie, nie na komputerach koticzg
si¢ klopoty pracownikéw magazynéw. Naj-
wieksze z nich to stworzenie wlasciwej
bazy, zapewniajgcej odpowiednie warunki
skladowania materialéw i surowcéw. Nie
chodzi tu tylko o uchronienie ich przed
zniszezeniem, ale takze przed ewentualny-
mi zlodziejami. W tym przypadku podjeto
juz odpowiednie kroki, ale jak dotad, wy-
lgcznie na papierze. To oczywiste, ze trze-
ba w pelni realizowaé plany zatwierdzo-
ne wezesniej, ale nie mozna takze zapo-
minaé, ze chodzi tu o wspélne dobro nas
wszystkich,

Do najpilniejszych zadan nalezy rozwig-
zanie klopotéw z przechowywaniem blach.
Dotychezasowa praktyka jest zdecydowanie
niekorzystna dla materialow i przynosi pe-
wne straty przedsiebiorstwu. Podobnie
przedstawia sie magazynowanie drukow
oraz farb, lakieréw i emalii. Wszystkie te
materialy wymagajg ocieplanych pomiesz-
czen ze stala temperatura. Wlasnie takich
magazynow brakuje. Do tych wszystkich
niedogodno$ci nalezy dodac jeszcze jedng —
zla lokalizacje pomieszezenn skladowych.
Najczesciej sa one porozrzucane po rHz-
nych ,zakamarkach”, aby nie zajmowaly
miejsca wokol hal produkeyjnych.

Sporo do zvezenia pozostawia takze wy-
posazenie magazynow, W wielu brakuje
podstawowych urzadzen oraz pomieszezen
biurowych. Te funkcje pelnig mikroskopij-
ne ,budki”, w ktérych trzeba nie tylko
gromadzi¢ cala dokumentacje, ale takze
zalatwiaé¢ interesantéw i wypelnia¢ niezli-
czone formularze. Oczywiscie, nie na wszy-
stkie te niedogodnosci komputery stanowi-
lyby skuteczne antidotum, ale wydaje sie,
ze choéby cze§é z nich mogly rozwiazaé.
Kiedy bedzie mozna powiedzieé¢ o zdecydo-
wanej poprawie w tej jakze waznej dla
przedsigbiorstwa dziedzinie? (mis)
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Naklady zwrocily sie dziesieciokrotnie

Oszczedni pracuja dia siebie
I przedsiebiorsiwa

STAWKA NA OSZCZEDNOSC nadal aktualna. Co wiccej, sprawdzone przez ini-
cjatorow wzory przejmuja nastepni, zwiekszajac w ten sposéb zyski wlasne i przed-
sigbiorstwa. Do takich stwierdzen mozna dojsé, Sledzac wyniki osiagnicte tylko
w pierwszym kwartale biezacego roku. Przekroczyly one niemal dziesieciokrotnie
efekly uzyskane w ten sposéb przed rokiem, chociaz w pierwszych miesiacach sa

one z reguly nizsze od obliczanych pézniej.

Najstarszym, ale ciagle jeszcze bardzo
efektywnym, jest przyjety trzy lata temu
program oszczednosciowy, Do jego opra-
cowania zmusila konieczno$é, ale obecnie
jego realizacja jest kontynuowana tylko ze
wzgledu na korzysci, jakie przynosi. Wzieto
pod uwage tylko 7 tematow, przy czym za-
ledwie jeden z nich jest obecnie zakonczo-
ny. Wdrozenie ich kosztowalo przedsiebior-
stwo zaledwie 24 tys. zl, a obliczane do-
tychczas efekty wynoszg juz ponad 5 min
zt, ezyli tyle, ile wypracowano ze, wszyst-
kich tytulow w I kwartale 1988 roku.

Przy realizacji tego programu daje sie
jednak zauwazyé pewng opieszalosé.. Zna-
czna czesé tematéw pozostaje nie zrealizo-
wana i przechodzi na kolejne kwartaly.
Tak stalo sie z zadaniami Zespolu Wydzia-
1w Maszyn Rolniczych. Od kilku lat przy-
gotowuje sie wdrozenie nowych rozwigzan
techniczno-konstrukeyjnych, ale ciagle nie
sa one gotowe. Na przyklad w marcu br.
mialy by¢ wprowadzone zmiany w Kkon-
strukeji kola podporowego obsypnika i w
piascie watka, eliminujgce wykorzystywane
tu odkuwki. Nie doszlo do tego, gdyz na-
dal brakuje dokladnych opracowan. Ze
wzgledu na reorganizacje Wydzialu K-4
nie wdrozono napawania odkuwek, a pra-
cownicy Dzialu Gléwnego Mechanika nie
zagospodarowali nie wykorzystywanych
maszyn. Opdznienia przy dwdch ostatnich
tematach mialy swoje obiektywne uzasad-
nienie. W pierwszym przypadku nie bylo
mozliwosei uruchomienia nowych stanowisk
pracy, a w drugim po prostu nie bylo nie-
przydatnych maszyn. Co jednak powiedzieé
0 poprzednich?

Najwiekszy udzial w wypracowaniu o-
szczednosci mialy wydzialy Matrycowni i
Gléwnego Kuznika we wspoélpracy z pro-
dukujacymi odkuwki. Uzyskane przez nich
Srodki to 4,6 mln zl, czyli niemal calo$é za-
oszczedzonej kwoty. Operatywnoscig wyka-
zali sie takze zatrudnieni w Dziale Gléw-
nego Energetyka, choé¢ uzyskane tu efekty
byly znacznie mniejsze i wyniosly 700 tys.
zl. A przeciez jest to zaledwie kilka z wie-
lu komérek fabryki. Co robig inni?

Poniewaz zatwierdzony przed laty pro-
gram dobiega konca, do wszystkich Kkie-
rownikéw skierowano pismo zachecajgce
do zglaszania nowych wnioskéw oszezedno-
sciowych. Pod dokumentem podpisali sie
dyrektorzy i szefowie produkcji, -a mimo
to adzew byl znikomy, Tylko Dzial Glow-
nego Energetyka zglosil 5 nowych rozwig-
zan, a Wydzial K-4 jedno. Pozostali ogra-
niczyli sie do przepisania tematéw z ate-
stacji, jak Dzial Zbytu, czy wymijajgcych
odpowiedzi, np. w przypadku konstrukto-
réw. Inni zupelnie zignorowali apel.

Pogon za zyskiem w kiubie

To prawda, ze zaklad nie jest juz w sy-
tuacji przymusowej i nikt nie wywiera na-
cisku na opracowanie nowego programu,
ale moéglby on przynie$é korzysci zalodze.
O tym zapomnieli chyba ci, ktérzy zacho-
wali milczenie. Czyzby tylko metoda naka-
zu i strachu dalo sie przeméwié¢ do o0séb
na stanowiskach kierowniczych?

Z dziewieciu zadan, jakie znalazly sie w
programie energetycznym w I kwartale br.,
rozliczono trzy. Najwiecej $rodkéw pochlo-
nela wymiana rekuperatoré6w przy piecach
przepychowych, ale dala tez najwiegej e-
fektow. Lacznie koszt zastosowania nowych
wyniésl okolo 5 mln zl, a zysk — 9,5 min.
W tym czasie udalo sie takze zaoszezedzié
130 ton wegla, co dalo 743 tys. zl oraz
znaczne ilosci gazu. Te ostatnie oszezedno-
§ci byly mozliwe dzieki zastosowaniu auto-
matycznej regulacji temperatury -w pie-
cach grzewczych. Pierwsze trzy miesigce
br. daty z tego tytulu oszczedno$ci energe-
tycznych ponad 10,7 mln 21, co oznacza, ze
poniesione koszty zwrécily sie podwdjnie.

Tradycyjnie juz najwiecej wypracowaly
zespoly-oszezednosciowe, choé nie wszystkic
zostaly w pierwszym kwartale rozliczone.
Jeden, zajmujacy sie oszczedzaniem farb,
rozwiazal sig, inny nie mieécit sie juz w
ramach wyznaczonych przepisami. Tak wiec
tylko 6 zespoléw rozliezono za dzialalno$é
w I kwartale. W poréwnaniu z analogicz-
nym okresem ubieglego roku bylo ich o 4

" oszezednos$ciowyeh jeszeze dilugo pozo

- wydzialéw preznie wlgezyly sie do O

wiecej. Wszystkie daly razem ponad 33"’%:
7zt oszezednodei, 7, tego tytulu okoto 10 ~m'o
zapisanych zostanie przedsiebiorstwu Ja
ulga. 3
Réwniez tym razem najwiecej wypra
wali zatrudnieni przy kuciu kul. Ic
Talno$¢ przyniosta 273,5 tony za0szcz€ 5
stali. Trzeba podkresli¢, ze najwiekszy 4
dzial w uzyskiwaniu efektow mieli Prac‘.‘“z,
nicy Kuzni, Matrycowni, Dzialu Ekonomi¢
nego oraz Dzialu Gléwnego KuZnika.
tez przypadnie do podzialu cze$é Wygo i
darowanej kwoty. Znacznie wieksza Z_Bsa_
zysk przedsiebiorstwa, a wiec i zarobki
logi. s
Z podliczenia wszystkich uzyskanych 5
fektéw wynika, ze kazda zainwestowa.e
zlotowka zwrécila sie dziesieciol{rotrg“;
Y.aczne naklady na zastosowanie wniosk
oszezednoéciowych wyniosty niewiele po
5 mln, a zyski z tego tytulu blisko 9 o
z1. Takie rezultaty to dobry prognos_tyl‘ ol
kolejne miesigce biezgcego roku. Juz tel‘n
wiadomo, ze wkrétce powstang. 3 nastepne
zespoly oszczednoSciowe. Majg one “(lqsce
programy dzialania i uzupelniaja istnlef“na
dotychezas luki. Spore nadzieje mol_a_
réwniez wigza¢ z kupowanymi urzadzen:li.
mi i maszynami. Ich zastosowanie 0BFL
czy pracochlonno$é i zmniejszy zuzyci€ *=
terialow. o
Mimo to, jeszeze sporo pozostaje do ?rza‘
bienia. Wydaje sie, ze mozliwosci orgambw
wania zespolow i realizowania progl'ag;na
nie wyczerpane. Wszystko zalezy je(}na zV(}
zalogi. Tylko jej zaangazowanie mozeP A
przynie$¢ korzystne efekty. Wszystkie p"
mysly sa nagradzane znacznymi KwWO ani
Dlatego zagadkowe wydaje sie zachowWd e
kierownikow, ktérzy nie przejeli si€ 2
nio wystosownym do nich apelem, (kU
Z drugiej strony widaé, ze zalogl kll.a,
cowywania oszezednosci. W sytuacjh g}%
przedsiebiorstwo znajduje sie na wias 4
rozrachunku, wszystkie metody, przynos
ce efekty, sg pozadane.

.
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Problem sposobu nagrzewania materialéw hutniczych przed cicciem w dalszym clﬂl;e

czeka na rozwiazanie. To co praktykowane jest do tej pory jest tak prymity“’;‘:”pcé

uraga podstawowym zasadom bezpieczenstwa

nie za wszelka cene

OSTATNIE IMPREZY w Klubie Technika i Racjonalizatora wywolaly sporo kon-
trowersyjnych ocen. Nie chodzilo przy tym o merytoryezne wartosci tych przedsie-
wzieé, ale o ich strone organizacyjna. Oto w bloku imprez towarzyszacych obcho-
dom Swieta Pracy przewidziano takze zabawe taneczna i dyskoteki, Ponicwaz byly
az trzy wolne od pracy dni, wielu zapragnelo wziaé w nich udzial. Niestey, nie
wszyscy dostali sie do Srodka. Spora szesé musiala odej§é spod zamknietych drzwi

i wrécié do domu.

Trudno dokladnie ustalié, jak w istocie
wygladala woéwezas wieczorem sytuacja
pod drzwiami .klubu. Jedni twierdza, ze
kawiarnia byla pusta, a w sali widowisko-
wej krecilo sie zaledwie kilka par. Inni,
bardziej uszczypliwi dodaja, ze byly to
znane postacie — bywaley ,, Akwarium”.
Wiekszoéé jest jednak zgodna, ze nie byli
to pracownicy ZKiMR, co najbardziej de-
nerwowalo oczekujacych. Pracownicy za-
kladu czuli si¢ upokorzeni, ze nie mogli
wej$é do wlasnego domu kultury.

Inni relacjonujg, ze do klubu byli wpusz-
czani ludzie tylnym wejsciem. Czy tak by-
lo, trudno stwierdzi¢. We wszystkich glo-
sach pojawia sie jednak watpliwos$é co do
wladciwego wykorzystania sal. Nikt nie
zauwazyl tloku, ktdéry jakoby uniemozli-
wial wpuszczenie oczekujgcych. Dyskusje
0 przebiegu pierwszomajowych imprez po-
trwajg pewnie jaki$ czas, a potem wszyst-
ko wréci do normy. Aby jednak sytuacja
nie powtarzala sie, proponujemy kilka
prostych rozwigzan, zglaszanych przez za-
loge fabryki.

Dopomina sie ona, aby zmienié nazwe
klubu. Jest on przeciez zakladowym domem
kultury. Tymczasem obowigzujgce obecnie
nazewnictwo wyklucza jakby wieZ tej pla-
cowki z calg zaloga. Oczywi$cie, nie wyda-

je sie, aby sama nowa nazwa cokolwiek
zmienila. Czy jednak kierownictwo klubu
nie zapomina. przypadkiem o swoim pod-
stawowym zadaniu — sluzeniu wypoczyn-
kowi pracownikéw ZKiMR? Jeszeze kilka
lat temu wszystkie niemal soboty i niedzie-
le byly zarezerwowane na wesela i rézne
uroczystosci, organizowane przez mieszkan-
cow Jawora i okolie. Pracownicy bywali tu
sporadycznie tylko w wyjatkowych sytua-
cjach. Potem zaniechano takich praktyk i
jedynie za zgoda dyrektora z klubu mogly
korzystaé¢ osoby spoza zakladu,

Sytuacja przyznania pierwszenstwa zalo-
dze nie trwala jednak dlugo. Wystarezy
zajrze¢ do KTiR w czasie studniéwek czy
choinek dla dzieci, aby przekonaé sie, jak
réznorodne grupy zen korzystaja. Czy ko-
liduje to z podstawowymi zadaniami tej
placowki? ,,Oczywidcie, terminy ustalane
sq wezesniej i tylko wowezas, gdy nie du-
bluja sie z fabrycznymi imprezami”. To
oficjalne zdanie nie jest niestety do korica
prawdziwe. Na przyklad w czasie, gdy
mial si¢ odby¢ jarmark, trwaly przygoto-
wania do studniéwki. Podobnie bylo w
przypadku jednej z imprez mtodziezowych.

Przesuwano ja, gdyz brakowalo ,miejsca’.
Oczywiscie tylko dla zakladowych organi-
zatoréw.

Fot. F.

. 7
Wydaje sie, ze klub dazy do unlez,aleto

nienia si¢ od przedsiebiorstwa. MOZ
zbyt skrajne stwierdzenie, ale dlaczeg? -
przyklad nie wprowadzono w nim P! K-
szechnie stosowanych kart wstepu? wlec
sz0$¢ zakladowych placéwek lcu]tumln}[qie
sprzedaje je tylko swoim pracownikon: iy
ogranicza to jednak dostepu do ku%ttéra
innym, a jedynie preferuje zaltoge l‘mz)‘
swoja pracg przyczynia sie do dZi{lm U
$ci tej placowki. Zasady _obowiazulacey.
innych sg bardzo proste. Kazdy, Kt0 10
sponuje karta wstepu, moze wejéé do e
bu, a takze skorzystaé ze znizki W pfw,
padku imprez odplatnych. Dopierc. wsiq
czas, gdy nie ma kompletu, wpuszeZ4 G
inne osoby hez takich kart. Jasne, 4€
jest to konieczne w przypadku wczé
rozprowadzonych biletéw na wystepy, W
tystéw, ale konieczne np. podczas 28044
Dlaczego ci, ktérzy wspieraja dZialamzeé.
klubu, maja staé¢ pod drzwiami i p2 nie
jak inni sie bawig? Majg zdecydoW P
wiecej praw i nalezy umozliwi¢ im s
stanie z nich.

Mozna p6j§é jeszeze dalej, Wszyscys ll{itby
rzy chcieliby mieé karty wstepu, mo Bt
zadeklarowaé wplacanie jakiej§ kwol¥ 0’
konto klubu. Podobnie jest chyba z f‘.écie,
sowaniem klubu sportowego. Oczy¥.” e
frodki takie nie wystarcza na zaspOkOJe(,i—
wszystkich potrzeb, ale umozliwia W Wy’
nienie najbardziej zainteresowanych Kie
poczynkiem w KTiR. Rozwigzanie avel‘
wprowadzilo wiele zakladowych placé‘

i przynosi to korzyéei obu stronom. zyé

Stawianie na zyski nie moze do,tgc 7
dzialalno$ei kulturalnej, tym bardzi€l .
jest.ona zazwyczaj dotowana. Czy W]eiek'
zasadniona jest swoista pogon za 27 “aa
szaniem dochodu klubu? Wydaje si@ ze aj
pierwszym miejscu powinny Zawsze obfze

(4

- dowacé sie interesy zatogi zaktadu.

byloby, gdyby kierownictwo placé‘*’kimis)
zapominalo o tym., (

)
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Zmiany w porozumieniu placowym

PRAWIE POL ROKU trwaly kontrower-
SIe wok6t dodatku za staz pracy. Przyjete
) grudniu ub.r. rozwigzania nie usatys-
Kejonowaly znacznej czeSci zalogi. Do
rawy dwukrotnie podchodzit NSZZ Pra-
OWnikow ZKiMR, ale za kazdym razem
tekty okazywaly sie polowiczne.
n.2 maja podpisany zostal przez przewod-
r’czacego NSZZ LESZKA NOWAKA i dy-
tktora ZKiMR MARIANA NAWROCKIE-
protokél dodatkowy do porozumienia
staFOWego, rozwigzujgey sprawe dodatku
dZ0wego, Bedzie on wyplacany nie tylko
Zﬂ- prace w ZKiMR, ale takze za okresy
ditudnienia w innych zakladach i insty-
flach. Rézna bedzie tylko podstawa jego
Miaru, W pierwszym przypadku bedzie
Srednie wynagrodzenie brutto z grudnia
SU poprzedniego bez wynagrodzen za go-
rezmy nadliczbowe, nagréd z funduszu dy-
3 tO}‘a i z zysku, odpraw emerytalnych i
ma,El“od jubileuszowych, w drugim nato-
slﬁst — najnizsze wynagrodzenie w go-
Dp°dal‘ce uspolecznionej. Przypomnijmy, ze
ngstawa wymiaru dodatku stazowego za
3 ace w ZKiMR wynosi w 1989 r. 51 100 zi,
Z prace w innych zakladach 17 800 z1.
ZUt}'ZYma‘na zostala w mocy zasada 1g-
fhia wszystkich okresé6w zatrudnienia w
‘ko'lMR pod warunkiem, ze nie zostaly za-
JMczone -porzuceniem :pracy lub zwolnie-
fem dyscyplinarnym. Okresy pracy W in-
niyc_h zakladach zaliczane sg do stazu row-
2 tylko wtedy, gdy nie byly zakonczone
"Zuceniem pracy lub rozwigzaniem umo-
ky bez wypowiedzenia z winy pracowni-
% Zasada ta dotyczy takze emerytow i
nClst()w.
n OCzawszy od 1 maja pracownicy otrzy-
nYWac beda dodatek stazowy tzw. sklada-
Zak]Za prace w ZKiMR oraz w innych
sty adach. Po roku pracy w ZKiMR przy-
gmg!‘]e dodatek w wysokoséci 2,5% wcze-
lacgl Wymienionej podstawy, po dwéch la-
@, 3%, po trzech 3,5%, a po 4 latach —
Yok, P9 przepracowaniu kazdego kolejnego
U jego wysokoéé wzrasta o 1% az do

to

h&’nczb’sta” turystyka, nie polgczona =z
hwdlem, oznacza juz tylko turystyke kra-
az%ﬁl- Taki poglad zdobywa sobie coraz
nje SZe rzesze wyznawcow. Wyjazd zagra-
T lz(ny musi by¢ oplacalny, bo jednak spo-
licz Osztuje, zwlaszceza ze nadal tylko nie-
-mnth sta¢ na fundowanie sobie przy-
Nosei ogladania obeych krajobrazéw i
wychania innym powietrzem.
zakladzie znalazla sie jednak grupka
lencGw, bho tak chyba trzeba ich na-
raz“c’ ktérzy zapragneli zerwaé z takim ob-
Dodem turystyki. Motorem przedsiewzigcia
zaklnazwa‘ ,klub turystyczny” jest Zarzad
Woq adowy ZSMP, a szczegblnie jego prze-
oy Mczgcy CEZARY KUBIAK. Znalazi
k()’ Na razie nieliczng, grupke zwolenni-
Wlagnie takiej turystyki, stawiajgcej
.\vaé’_lel'WSzym miejscu przyjemnosé¢ wedro-
'nétla.i ogladania, a nie dorazne korzySci
doeCtialne. Pomoc w zrealizowaniu tego
"‘y; ambitnego i chyba ryzykownego po-
kﬁwu obiecal tez Zarzad NSZZ Pracowni-
Y ZKiMR.
klug“’lazal sie juz komitet zalozycielski
'KUBu’ W ktérym znalezli sie: CEZARY
Nig IAK, RYSZARD BUDZYNSKI, STA-
HAL W KOPEC, DANUTA MOSIOLEK,
R INA RYBCZYNSKA, ALEKSANDRA
ABCIZYK, JAROSLAW KASZKOWIAK,

It 3 2 )
p[{andYWIdualny wypoczynek zyskuje wéréd

lycOWnikéw ZKiMR coraz wieksza popu-
tjo 25¢. Dowodem na to s czeste interwen-
wn.w Siedzibie zwigzku zawodowego oraz
Zia(}s i i zgloszenia, skladane badz W
Woras Socjalnym, badz tez w wydzialach.
lipgeWdzie opinie na temat zasadnosci pre-
dzie1 ania wypoczynku w tej formie sa po-
QYchone i pewne modyfikacje obowigzuja-
he . Obecnie zasad wydaja sie nieuniknio-
kv J8dnak kierownictwu NSZZ Pracowni-
da‘tk‘ZKiMR udatlo ‘sie .,,wytargowa¢” : do-
ten c"g’l\’e $rodki z funduszu socjalnego na

doimo wielu zastrzezen, wydano 3 min
by V0. Wielu chetnych na spedzenie urlo-
Oy, en wlagnie sposéb musialo jednak
ol Y¢ swoje zamiary przynajmniej na
2 powodu szczuplosei funduszy .na .te

Ilew Ubieglym roku na wezasy indywidual-

sprawa dodatkn stazowego
Nareszcie rozwiazana

15 lat (15%). Za kazdy nastepny rok pracy
w ZKiMR przystugiwaé bedzie dodatek
zwiekszony o 0,5%.

Nieco inaczej obliczany jest dodatek za
prace w innych zakladach. Prawo do nie-
go uzyskuje sie dopiero po przepracowa-
niu 2 lat i wynosi on wéweczas 5% najniz-
szego wynagrodzenia. Po 3 latach pracy
stanowi 7%, po 4 latach — 9%, a po 5
latach — 10%. Po przepracowaniu kazde-
go nastepnego roku az do 20 lat dodatek
ro$nie o 1% podstawy wymiaru. Dluzszy
okres zatrudnienia nie powoduje juz wzro-
stu jego stawki procentowej.

Specjalnego wyjasnienia wymaga kwe-
stia wyplacania dodatku stazowego W przy-
padku podjecia pracy w ZKiMR w $rodku
roku kalendarzowego. Otdéz do czasu prze-
pracowania w zakladzie pelnego okresu,
upowazniajgcego do dodatku, praca w
przedsiebiorstwie traktowana jest w taki
sam spos6éb jak w innych zakladach. Do-
datek stazowy wyplacany jest woéwczas od
najnizszego wynagrodzenia. Np. kto§ po
przepracowaniu gdzie indziej 2 lat i 4 mie-
siecy zatrudni sie w ZKiMR. Przez 8 mie-
siecy bedzie otrzymywal dodatek za 2 lata
wg stawki procentowej uzaleznionej od
najnizszego wynagrodzenia, a przez na-
stepne 4 miesigce za 3 lata pracy wedlug
tych samych zasad. Dopiero po uplywie
tego czasu nabedzie prawo do dodatku za
prace w ZKiMR przez 1 rok. Jego laczny
dodatek bedzie sktadal sie z kwoty odpo-
wiadajacej dwom latom poza ZKiMR oraz
jednemu rokowi pracy w ZKiMR.

Dodatek stazowy przysluguje ‘:pod wa-
runkiem nienagannej pracy. ‘Upomnienie,
za wyjatkiem upomnienia za nieusprawie-
dliwiong nieobecno$é w pracy, oznacza po-
zbawienie pracownika ‘dodatku za staz
przez miesigce, nagana — przez 3 miesigce,
natomiast upomnienie lub nagana za nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy O-
znacza pozbawienie tego prawa przez 6
miesiecy. (m)

I ZKiMR powstaje Klub Turystyczny

KAZIMIERA - POZNIAK, KRZYSZTOF
BRYNDZEJ, DANIELA /' REKTOREK-HU-
RAS i STANISLAW TOMASZEWSKI. Sg
w tym towarzystwie przedstawiciele mlo-
dziezy uczacej sie i pracujacej. To dobrze,
bo turystyka, zwlaszcza piesza lub rowe-
rowa, to przede wszystkim, cho¢ nie wy-
Iacznie, domena ludzi miodych.

Zaltozyciele klubu pragna propagowac
wsérod zatogi ZKiMR walory turystyki w
réznych jej formach. Klub ma wigc uzu-
pelnia¢ zakladowq oferte wypoczynkowaq.
W zamierzeniach na najblizsza przyszlo§é
jest szkolenie wlasnej kadry organizatorow
turystyki krajowej i zagranicznej oraz zor-
ganizowanie w zakladzie biura poSredni-
ctwa paszportowego. Wkrétce opracowany

zostanie statut klubu, precyzyjnie okreSla-

jacy warunki przynaleznoS§ci oraz prawa
i obowigzki czlonkéw. Na pewno zasadni-
czym warunkiem przyjecia bedzie rezygna-
cja z wykorzystywania turystycznych wy-
jazdéw do celéw handlowych. Klub nie
bedzie wiec z calg pewnos$cig biurem umo-
zliwiajgeym ,,indywidualny handel zagra-
niczny”, cho¢ dla wielu taki wlasnie jego
model odpowiadalby najbardziej.
Entuzjastom ,,czystej” turystyki zyczymy
powodzenia i obiecujemy szersze propago-
wanie ich inicjatyw na naszych lamach.

w

Wezasy ,pod grusz”

fofme wypoczynku., Na poczatku tego roku §

przewidziano na wezasy indywidualne 4,5
min zi. Kwota ta umozliwilaby sfinanso-
wanie wypoczynku 80 rodzin. Dzieki je-
dnak staraniom przewodniczacego NSZZ
LESZKA NOWAKA, dyrektor MARIAN

 NAWROCKI wyrazil zgode na powieksze-

nie tego funduszu o kolejne 1,5 miln zl
Zwiekszylo to automatycznie liczbe skie-
rowan na wezasy ,pod grusza”’ do ponad
100.

W biezacym roku 'nie powinno tez byé
perturbacji z rozliczaniem tych wczasow,
gdyz shluzba socjalna nie bedzie wymaga-
la — jak bylo to przez pewien okres ubie-
glego roku — zadnych papierkowych do-
wodéw pobytu w okre$lonych miejscowo-
dciach kraju. Wystarczy tylko oSwiadcze-
nie i potwierdzenie pobytu na urlopie. Za-
dnych zmian w regulaminie w tym roku

__nie bedzie. . ; (m)

w obielktywie

partakiae.

boje -~ WEER

F. Kopeé¢

stowiowej dziury w calym. Jezeli jeszcze do-
damy do tego brak wsparcia ze strony inspek-
tora zakladowego oraz Kierownictwa zwigzku
zawodowego, bedziemy mieli w miare pelny
obraz mozliwoéei dziatania inspekcji pracy.

Wickszosé dotychezasowych inspektoréw,, : co
takze nalezy stwierdzi¢, nawet nie prébowala
przelama¢ obowigzujacego schematu. Znieche-
ceni powszechng niemozno$cig, bgdz ulegli ze
wzgledow koniunkturalnych, nie robili wiasci-
wie nic, zeby ratowaé¢ prestiz spolecznej in-
spekeji pracy. Funkcjonowali jedynie na pa-
pierze.

Czy jest wiec szansa na radykalny przelom
w dzialalnoéci spolecznej inspekeji pracy w za-

Spoleczni inspektorzy pracy

_OPINIE na temat dzialalno$ci spolecznej in-
spekeji pracy w zakladzie nie byly, niestety,
pochlebne. Ogrom niezadowolenia ujawnilt sig
zwlaszeza podezas niedawnej kampanii wybor-
czej. Ostrej krytyce poddano nie tylko efekty
pracy zakladowego spotecznego inspektora pra-
cy i inspektorow wydzialowych, ale takize —
a moze przede wszystkim — warunki, w jakich
zmuszeni sa dzialaé. One to wlasnie — zdaniem
wielu — sprawily, ze rola spolecznych inspekto-
rébw pracy zostala sprowadzona do fasady, nic
nie znaczgcego szyldu.

Wsérod pracownikéw pojawily sie nawet opinie
o bezcelowosci powolywania spotecznych in-
spektorow pracy w . przedsiebiorstwie, skoro
mozliwoéci ich dzialania sg mocno ograniczone.
W przekonaniu czeSci zalogi, nie chcialbym
przesgdzaé jak licznej, zakladowy inspektor
pracy niewiele mial do powiedzenia w gabine-
cie dyrektora, a jego koledzy w wydziatach
miekli wobec ,argumentéw’” szefow i przelo-
zonych, C6z bowiem mogg spoleczni inspekto-
rzy, skoro w kraju brakuje wszystkiego, od
zwyklych rekawic og¢hronnych poczynajgce, na
ubraniach roboczych .i butach konczgc. Kie-
rownicy zawsze potrafili ,,przekona¢” Krngbrne-
go inspéktora, ze w interesie przedsigbiorstwa
i jego samego oraz calej zatogi wydziatu lezy,
zeby nie byl zbyt wscibski i nie szukal przy-

kladzie po niedawnych wyborach? Sg pewne
symptomy, upowazniajgce do umiarkowanego
optymizmu. Do takich zaliczy¢ trzeba z calg
pewnos$cia deklaracje obu zwigzkow zawodo-
wych, dazacych do zapewnienia jej wlasciwej
rangi. Kierownictwa NSZZ Pracownikow ZKiMR
i NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzaly sie udzieli¢
zakladowemu i wydzialowym inspektorom pra-
cy niezbednego wsparcia. Czy bedzie to jednak
czynnik wystarczajacy do odbudowy autorytetu
spolecznej inspekeji wérod zalogi?

Obawiam sie, ze nie, Zrodiem tych obaw jest
przede wszystkim przebieg samej kampanii wy-
borczej. Nie jestem calkowicie przekonany, ze
i tym razem udalo sig unikngé przypadkowych
wyboréw. Nie wszedzie bowiem pracownicy po-
deszli do sprawy z wystarczajaca powaga. Do-
wodem tego byly zresztag wybory inspektora za-
kladowego, ktére nie odbyly sie w pierwszym
terminie ze wzgledu na brak odpowiedniej
frekwencji.

Chciatbym sie myli¢, ale wydaje mi sie, ze
niewiele pomogd starania obu organizacji zwigz-
kowych, jezeli w gronie spolecznych inspekto-
row znowu znajda sie ludzie nieodpowiedzial-
ni, przypadkowi, nie bardzo rozumiejgcy istote
tej dziatalnosci. Wierzg, ze tym razem zaloga
dokonala rzeczywiscie najlepszego wyboru.

M. LENKIEWICZ




W pilce noznej wszystko jest
mozliwe i nic, a zwlaszcza zmien-
nos¢ formy zawodnikéw, nie po-
winno dziwié¢. Zdziwiony jednak
bylem przebiegiem meczu z Gor-
nikiem, a przede wszystkim slabg
postawa druzyny jaworskiej. Po-
stronny obserwator, niezbyt zo-
rientowany w ukladzie tabeli, a
zwlaszceza nie uswiadamiajacy so-
bie stawki tego meczu, moglby
odnies¢ wrazenie, ze to goscie z
pelng determinacja walcza o za-

Il Liga weiaz nigpewna

SADZAC PO WYNIKU spotka-
nia w Chocianowie i po formie
zaprezentowanej przez KuZnie w
tydzien podzniej w meczu Dprze-
ciwko Gornikowi Polkowice, moz-
na doj$é do wniosku, ze Stal jest
rzeczywiscie druzyng wyjatkowo
stabg. Jezeli Kuznia po sltabej
grze wygrywa ze zdegradowany-
mi juz takze polkowiczanami tyl-
ko 1:0, nietrudno sobie wyobrazié¢
umiejetnosci druzyny z Chociano-
wa, przegrywajacej z nia az 1:5.
Ta ,bardzo slaba” druzyna remi-
suje jednak 0:0 w Nowej Soli z
Dozametem, ktory takze nie zre-
zygnowal jeszcze z walki o IIT li-
ge. Czyzby wiec Dozamet prezen-
towal klase podobng do jedenast-
ki z Chocianowa?

chowanie ligowego bytu. KuZnia
grala ospale, bez determinacji
charakterystycznej dla druzyn,
ktore maja przed sobg jasno okre-
Slony cel. A jest nim przeciez po-
zostanie w III lidze.

W jaworskim zespole po raz ko-
lejny uwidocznil sie ten sam man-
kament — slaba skutecznosé¢ strze-
lecka. Sytuacji, w ktérych mogly
pas¢é gole, zawodnicy stworzyli
do$é sporo, ale tylko raz udalo
sie im pokonac bardzo dobrze bro-
nigcego bramkarza gosci. Sztuki
tej dokonal najlepszy strzelec dru-
zyny K. ZIEMBA tuz przed przer-
wa. Wspoétautorem gola byl G.
NORSESOWICZ, po strzale ktére-

go polkowicki bramkarz odbil pit-
ke wprost pod nogi nadbiegajace-
go pomocnika Kuzni.

pod miotem

Przez calg druga polowe meczu
minimalne prowadzenie jaworzan
bylo zagrozone. Wlasciwie kazda
akeja Goérnika grozila wyréwna-

niem. To, ze udalo sie jaworzanom %
utrzymaé korzystny rezultat do KROREE
ostatniej minuty, zawdzieczajg w °
duzej mierze bardzo dobrej grze E

pary stoperéw M. NIECIA i Z.
WOJCIKA oraz bramkarza H,
KASPRZAKA. Ten ostatni, choé
popelniat razgce bledy w grze na
przedpolu, ale przynajmniej trzy-
krotnie uratowal druzyne przed
utrata goli, wygrywajac indywi-
dualne pojedynki z napastnikami
Garnika.

Komputer nie przetknal

Przez osiem miesiecy, od majae do
grudnia ub.r., pobory pracownikow
naliczat zaktadowy komputer. Pierw-
sze probne obliczenie wykonano weze-
$niedi, pod koniec 1987 roku.

Od stycznia br. wszystko wroécito do
starych metod. Wyplaty obliczajq za-
trudnione w rachubie panie, a odcin-
Ki wypisuje sie na zwyktej maszynie.
Czyzbu ostatnie zmiany stawek zasze-
regowania pracownikow wykonezyty
maszyny liczgee? A mozZe opracowa-
ny przez zaktadowych specjalistow
program komputerowy nie przewidy-
wat tak duzych zmian?

Skromne zwyciestwo w niczym
nie poprawilo sytuacji Kuzni w
tabeli. Pozwolilo jedynie przedlu-
zy¢ nadzieje do kolejnego meczu
z Dozametem. Byli wprawdzie w
Jaworze optymiSci, ktdrzy wierzy-
li, ze w ostatnich 4 kolejkach
Kuznia zdobedzie 9 punktéw, za-
pewniajac pozostanie w III lidze,
ale nie brakuje tez sceptykow. W
chwili, gdy ten numer dotrze do
czytelnikéw, sytuacja bedzie juz
chyba klarowniejsza, (m)

Od nowa

Poprawa estetyki w miejscu pracy
zawsze powinna cieszyé. Ostatnio nmp.
na Korytarzach Matrycowni i w toale-
tach pojawili sie malarze, Od ich po-
przedniej bytnosci nie mingl jeszcze
70k, ale rzeczywiscie miejsca te wy-
magaty juz odnowienia.

Mozna by sie cieszyc¢, gdyby nie za-
pomniano o posprzqtaniu przed pPrzyj-
$ciem malarzy. Teraz czyste Sciany
Swietnie kontrastuja z zaros$nietymi
brudem sanitariatami.

Puchar za

cd. ze str. 1

w jakim wystgpila druzyna w
obu meczach.

Wréémy jednak do sprawy H.
Kowalczyka. Otéz na lamach ,,Ga-
zety Robotniczej” z 17 maja ofic-
jalnie zdementowal on wiadomosé
o okoliczno$ciach odejscia z Ja-
wora. Zaprzeczyl tez, jakoby u-
dzielal jakichkolwiek wywiad6éw
prasie. Na finalowym meczu W
Prochowicach przebywal zupelnie
prywatnie, gdyz na wlasng pros-
be zrezygnowal z pracy w ,KuZ-
ni” po jej meczu z ,Miedzig” —
6 maja br. Jego odejscie z Jawo-
ra nie ma wiec nic wspélnego iz
ewentualnym ,,ukladem” pomiedzy
,Stala” a ,Kuznig”, przeciwko
ktoremu miatl rzekomo zaprote-
stowac.

Dzien wcze$niej, a wiec 16 ma-
ja, stosowne wyjasnienie, zlozone
przez kierownika sekcji WLADY-
SLAWA KARLINSKIEGO, zamie-
§cilo ,,Zycie Warszawy”’. Przyznal

krzyiéwka

POZIOMO: 1) wino portugalskie; 4)
satyryk. przesmiewca; 9) chorobliwe
uczulenie oka na Swiatlo; 10) zal,
pretensja; 11) brewiarzowa modlitwa
ksiedza przed $witem; 13) kasza z ob-
ttuczonego ziarna jeczmiennego; 14)
§laz: 18) lirvk rzymski, autor .Ars
amandi’’; 19) odlég: 21) spuchniecie;
22) krokodyl amerykanski; 23) agresja,
najazd.
| '"PIONOWO: 1) grzyb o lepkim ka-
peluszu; 2) najtrudniejsza konkuren-
cja lekkoatletyczna; 3) panienskie zie-
le; 5) lumbago; 6) prowadzenie statku
powietrznego: 7) uszkodzenie korony
lub pietki kopyta konia hacelem lub
podkowsa; 8) nazwa wartoSci bez-
wzglednej danej liczby; 12) stosowana
obok kary zasadniczej opltata na rzecz
poszkodowanego; 15) transporter, ta-
Smociag; 16) bosak; 17) port nad Bu-
giem w ZSRR; 20) miasto Stanistawa
Staszica.

Z. K.

WSROD CZYTELNIKOW. kt6rzy na-
desla prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”  rozlosowane zostang
nastepujace nagrody ksiazkowe: Han-
sa Hellmuta Kirsta ,,Fabryka ofice-
row” oraz Janusza Polanskiego ,Dre-
wno moje hobby” — poradnik,

trzy punkt

on, ze ,Stal” jest druzyng na-
prawde slabg, a jej zwyciestwo w
pucharze bylo wynikiem wyjgtko-
wej mobilizacji oraz ulgowego po-
traktowania tego meczu przez
,Kuzni¢”. Faktycznym wykladni-
kiem umiejetno$ci obu zespolow
jest natomiast wynik spotkania
ligowego, w ktérym ,KuzZnia” bez
trudu zainkasowala 3 punkty.

Mozna, oczywiScie, zgodzié¢ sie
ze stowami kierownika sekeji, lub
nie. Z pewnoscig ,KuZnia” jest
druzyna lepsza od ,,Stali”. Czy je-
dnak na tyle, zeby rozgromié¢ jq
az 5:1 na jej wlasnym boisku?
Tym bardziej, ze prezentowana
wezesniej forma weale nie upo-
wazniala do takiego optymizmu.

Trzy punkty zdobyte w Chocia-
nowie, w okoliczno$ciach mocno
podejrzanych, niewiele zmienily
pozycje jaworskiej druzyny w li-
gowej tabeli. Jej los nadal jest
niepewny. Rywale takze nie ,za-
sypuja gruszek w popiele” i gro-
madza punkty, czesto w podobnie

ROZWIAZANIE z numeru 8 ,PF:
poziomo — zupa, graciarnia, pro-
fesjonalista, elegia. strop, Albanka,
Adam, meta, odsiecz, kwit rzaz, Odo-
aker, stopa, Kkopiec, przyzwyczajenie,

rekodzieto, kepi; pionowo — za-
piekanka, proletariatezyk, rejs, cyna,
atleta, nasionecznienie, atak, sepia,

W lidze?

wieloznacznych okolicznosciach.
Uktady, ktérych mozna jedynie
domyslaé¢ sie, gdyz prawdopodob-
nie nikt nie jest w stanie niczp-
go udowodnié, sg zjawiskiem dosé
powszednim w polskim sporcie.
W miare normalny przebieg maja
jedynie mecze pomiedzy druzyna-
mi, ktéryeh ligowy los jest osta-
tecznie przesadzony. Jezeli nato-
miast spotkaja sie druzyny, z kto-
rych jedna ma jeszcze cien szan-
sy na pozostanie w lidze badZ na

mistrzowski tytul, wszystko jest§ PAMIETAM czasy, kiedy kabanosy
mozliwe. kosztowaty 100 =zt i byly wowczas
bardzo drogie. Niedawno w jawor-

,Podejrzanych” wynikéw byloll skich sklepach pojawita sie bezkart-

w tej rundzie w III lidze wiele.
Tylko naiwni lub nie majacy po-
jecia o obowiazujacych w pitkar-
skim $Swiatku regutach ,,gry” mo-
ga twierdzié, ze do konca roz-
grywek wszystko bedzie w porzad-
ku. Przed nami jeszcze wiele bar.
dziej zaskakujgcych, niz wyniki
pucharowo-ligowej rywalizacji po-
miedzy ,Kuznig” i ,,Stalg”, roz-
strzygnie¢. O tym jestem najzu-

kowa szynka po 4980 zt za kg, a wigc
w cenie wrecz niebotycznej, czyli,
jak by to nazwali ekonomisct, réow-
nowagi rynkowej. Wiekszosé klientow
spoglgdata tylko na owq szynke, ale
byli i tacy, co ja kupowali. W kaz-
dym baqdZ razie znalazta nabywcow.
Byé moze, byt to zwiastun cen, jakie
niebawem, po zapowiadanym od daw-
na zniesieniu kartek ma migso, bedq
powszechnie obowiqzywaty. Nie wy-

pelniej przekonany. (m)@ kluczone tez, ze ,podskoczq’ jeszcze
wyzej.
Wprowadzantie reformy gospodara-

czej, ktéora ma doprowadzié¢ do réw-
nowagi rynkowej, napotyka na ogro=
mne trudnosci. Wprawdzie w Skle-
pach jest juz wiecej towaréow niz w
szezycie Kryzysu, ale do stanu zado-
walajgeego  jeszeze bardzo daleko.
Mozna sprawe sprowadzié do jej
dwéeh podstawowych elementéw: po-

alidada, laminat, skoczek, narzeczeni,
oprzed, Rosja, spor, Ryki, szal.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Mar-
ka Tadeusza Nowakowskiego . Dziew-
czyna i Carino” — CZESLAW. KAR-
LO z M-4 oraz ksigzke Roberta An-
dre . Lustrzany chiopiec” — ANDRZEJ
WROCHNA z TM.

lityki ptacowo-dochodowej i bodicHw
mobilizujocych do zwiekszania pro-
dukcji dobr rynkowych. Pierwsze za-

danie, ktore miato polegaé na ogra-
niczeniu dochodow w stosunku do
rosnqcych cen, w istocie poniosto fia-

sko. Spoteczenstwo nauczyto sie wy-
waleczaé odpowiednie podwyzki ptac,

chociaz z kilkumiesiecznym opodinie-
niem. Oczywiscie, trudno stwierdzié,
na ile rekompensujq one wzrost Kosz-
tow utrzymania.

Polityka cenowa miata tez zlikwi-

dowaé¢ deficyt w przedsiebiorstwach
poprzez wszrost ich dochodéw baqdZ
bankructwo. Niestety, dotacje nie ma-

lejq, zwtaszeza w okreslonych gate-
ziach przemystow, a o bankrutach ja-

ko$ nie stychaé. Wprawdzie w woje~
wodztwie legnickim wupadty”  dwie
jednostki uspotecznione w rolnictwtie,
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ale przemyst, na ogét, trzyma sie do-
brze,
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Dowcip czy...7 :
Deklaracje wuyborczq OPZZ, przm:zeu'
ta pinezkami na s$cianie w komtgbki
tgczacym starq kuinie i hale 0V tow
kotnierzy, strawit ogien. Z pmm;one
pozostaty jedynie pinezki i opd
Sciany. B
Doweip to byt czy tez raczej G
sty przejow aktywnego udziali o
kampanii wyborczej do Sejmu L
natu? Jezeli to drugie, to 2y €205
mi nie wpadnie ktos na pomyst PL -
palenia jeszeze ezegos? Nawet PO ¥
borach,

Gazeta dla lndzi
Ten cel przyswieca jej tworcom sole
poczatku. Co jaki§ czas probule o7
dawaé nam do zrozumienid, ﬁa&‘”i
zentujemy na jej tamach pogladd
opinie 0s6b nie tych, co trzebd iby-
bardzo wiemy, o co chodzi. By‘.l ze-
smy wiec wdzieezni, gdyby KOS T
chciat podsungé nam (nawet BT
mowo) liste z nazwiskami tUCT: ©
ktérych poglgdami dla Swietedo ‘s”,e.
koju powinnismy zgadzaé Si€ Z‘“,:’om_
Datoby nam to choé minimum &,
fortu psychicznego w odpieranitt :z‘o-
kow wszystkich pozostatych. OVIE
nych na to, co od czasu do czast
szemy.

Nalezy sie nagroda

Przez prawie 10 lat wydawdlo f’ioe-'
Ze sprawy nie da Sie TozWiGZIZ: b
zornie wszystko bylo proste. S,
twierania drzwi stuzy przeciez K jak
ka i wszysey o tym wiedza. ale ano
otwieraé drzwi portierni? Probow Tt~
réinie. Zakladano druty stalow“'k‘f,cn
miniowe, w plastikowych koszul sty
i bez nich, ale wszystkie te pom'-“aw
kotiezyly sie fiaskiem. Druty 10M%
sie. aby

Wreszcie ktos wpadt na ”Omysz'atkﬁ
Za pomocq kilku gwozdzi t kawwa
wygietego plaskownika Zﬂmqntorz
uchwyt na drzwiach portiernt psek
bytym miynie. Ciekawe, czY wnwne"
ten zostat nagrodzonmy. Tak »CeMT.
inicjatywy powinny byé premiowd

: i
w istocie nie udai® e
g, Je-

PRPO:

Niestety,
2wigkszanie produkeji rynkowe
§li w pewnych gateziach nastaP
prawa, to z reguty chwilowd am,‘,
innych objawia sie pogorszenie: we i
bowiem mamy rynek prod“cenw:ju_
nie konsumenta, To przemyst decy i
je, co, ile 1 jakiej jakosci bedzie WY
twarzat, bo i tak wszystko klwnt
kupiq. Ewentualny grozacy d"’ﬂcey,
mozina zlikwidowaé wtasnie popﬂ-t;
wzrost cen, jesli tylko na p""d“kn
jakiegos zakladu nie wyznaczono C#

snd
urzedowych. W rezultacie zyski 70

Kiopoty z rynkiem

Kkie 20
ni ”ﬂ
Kaj
Py

bardziej niz dawniej @ wszyYSt
ktady prosperujq dosé dobrzeé,
czqe trudnosci, na jakie napot
niejako po drodze. Nie mda wiecbw_
zabiegaé o wzrost produkeji, YO ceh
czas ktopotéow bedzie znacznie wi€

h
Podezas pierwszej tury tcgoroci"zcc‘l—
wyboréw do Sejmu i Senatl P,R.;pyc"
stuchatem si¢ o wielu niewtd>c cyeh
regulacjach prawnych, obm”mz"ﬂ 0~
w naszej gospodarce, lktore now
stowie ¢ senatorzy bedq starald slgdc
suwaé, A wieec mato Kkto T
wprowadzaé ronorakic usprow
w procesie produkcjt, innov
niezne, wynalazki, bo ok. 80%
sei finansowych, jakie Pprl pan-
trzeba odprowadzi¢ do Skarb¥ u ie
stwa, zas za pozostate 20% nikO™
optaca si¢ ryzykowaé, Wszak
re z takich innowacji moga $ mait
sie fiaskiem. PrzedsigbiorstWd oWl
tez ograniczone mozliwosct PHET .
bo pieniadze weiqsz dzieli Si€ nrzcd
kreslone cele. Ba, gdyby naweé witd
jakimi§ przedsiebiorstwami PO rostt
sie mozliwosé zdecydowanedo wZ
produkeji, to i tak nie mdu nl
zwigkszy¢ zatrudnienia ze W2IH i °
ograniczony fundusz ptac. Zres? any
intensyfikacjq  produkcji zwchy
bytby wzrost podatkéw, stat’ kiem™
celowosé przedsiewziecia POd,znacsztﬂ
zapytania. Praktyka dowodz! st
zupetnie czego innego. Korzysmiw i
bowiem zmniejszanie zatrudni sact
tworzenie istnych efemeryd W obeit
spotek np. z ograniczonq dzid aln 5
ktére zastepujq przedsiebiorst 4 no
wielw procesach zowar:ysmcych'
wet produkecyjnych.
ria
Miejmy nadzieje, z2e nowy 4y
zmient wiel

ment
o 10V

rzeezywiscie
tych i innych dziedzinach,
gospodarki i Zycie nabierze wh
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