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Przedstawia ubicglorocznych w :
,.r"ku zainteresowanie wypoczynkiem u naszyc !
“at Socjalny przyjmuje zgloszenia chetnych do wyjazdu

1, czy przeciw zmianom
¥ funduszu socjalnym

e 2
PRLY— UKAZJI LUTOWYCH zadan placowych ponownie na po-
g ! nnym stangl problem wykorzystania zakladowego fundu-

S0cjalnego. Jeszcze raz, gdyz pracownicy domagajy si¢ zmian
‘ .szi,‘;:k?akresic jui. od ki.lku Ia_t. Wielokrotnie pustul‘m\'mm zaiozenie
! Im pracownikom indywidualnych kont, na ktérych odnotowy-
bylyby,wykorzysiywane przez nich §wiadczenia socjalne. Pro-
Stuszny w swym zalozeniu, nie doczekal sie realizacji. Dzisiaj
vueé‘:;_ni.cy _idq w swoich ialda’niach zuaq:Lnic dalej. Konto, Kkiore
§ 16j mialo tylko dostarczaé¢ informacji o wykorzystaniu fundu-
:Wi' eraz powinno, ich zdaniem, mieé charakter rzeczowy, a wiec za-

no sie dokonywac¢ obliczen? Roz-
biezno$¢ opinii na ten temat jest
znaczna, Zdaniem jednych wszy-
scy pracownicy powinni dyspono-
wac¢ jednakowymi kwotami, dru-
dzy natomiast opowiadajq sie za
zroznicowaniem wg wkladu w wy-
pracowany zysk. Proponujg po-
wigzanie wysoko$ci odpisu socjal-
nego z miesiecznym wynagrodze-
niem. Przyznam, ze oba rozwigza-
nia nie wytrzymujg krytyki. Je-
dnakowe odpisy dla wszystkich
wzbudza protest tych, ktorzy uwa-
zajg sie za glownych wspottwor-
cow zysku, Natomiast uzaleznie-
nie ich od wynagrodzenia ugrun-
tuje, a nawet poglebi, istniejace
do tej pory nieréwnosci spoleczne
w sferze socjalnej. Zanegowana
zostalaby w ten sposob -istota
dzialalnosci socjalnej, polegajgca
na. niesieniu pomocy ludziom fi-
nansowo najstabszym. Ich niskie
zarobki oznaczajg réwnie niski od-
pis socjalny i w konsekwencji po-
wazne ograniczenie dostepnosci do
oferowanych przez zaklad swiad-
czen w. tej dziedzinie. Czy o to
wlasnie chodzi twoércom tej kon-
cepeji? Crzy zastanawiali sie nad
tym, co ile lat moglaby pojechac
na wezasy czy wyslaé na kolonie
swoje ‘dzieci rodzina biedna? A
przeciez szalejgca inflacja rozsze-
rza krag ubostwa. Dla kogo do-
stepna bedzie taka oferta? Czy
ta wlasnie drogg uda sie wyeli-
minowac¢ sytuacje, w ktorych pe-
wne grupy - osoh jezdzilyby np. na
wezasy co roku, a inne weceale?
Uwazam, ze prowadzi to donikad.
Bedzie tak, jak byto, tyle tylko,
7ze w odniesieniu do innych osob.

Staram sie tez wyobrazié¢ sytua-
cje w pierwszym roku po wpro-
wadzeniu w zakladzie kont socjal-
nych. Sumy na nich zlozone nie
bylyby z pewno$cig wysokie, nie-
zaleznie od sposobu ich ustalania.
Przez kilka lat trwaloby groma-
dzenie $rodkéw przez decydujacg
cze$é zalogi, gdyz tylko nielicz;
nych sta¢ byloby na ,,dofinanso-
wanie” 2z wlasnej kieszeni np.
wezasow., W dodatku z kazdym
rokiem malalaby, wskutek infla-
cji, warto§¢ zgromadzonych juz
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pieniedzy. Reszta musialaby od-
czekaé. Jest wiec wielce prawdo-
podobne, ze zakladowe oSrodki
nie bylyby wilasciwie wykorzysta-
ne przez zaloge ZKiMR. Jedynym
ratunkiem . bylaby tylko sprzedaz
miejsc innym zakladom. Trudno
sobie przeciez wyobrazi¢, zeby
domy weczasowe $wiecily pustka-
mi ‘tylko dlatego, ze ludzie nie
nadazajg z gromadzeniem pienie-
dzy przy szybko rosnacych ce-
nach skierowan.

Wprowadzenie takiego rozwia-
zania spowoduje zamrozenie ogro-
mnych $rodkéw. Jest to chyba za-
sadniczy argument przeciwko tej
propozycji, gdyz musialoby to ne-
gatywnie odbi¢ sie na poziomie
zabezpieczenia socjalnego najbied-
niejszych rodzin, z mysla o kto-
rych tworzony jest fundusz. Po-
dejrzewam, ze wniosek ma troche
egoistyczny podtekst, a przyswie-
ca mu zasada: nie pozwole niko-
mu korzysta¢ z moich pieniedzy,
chociaz sam tez z nich nie sko-
rzystam.

Jedynym plusem, jaki w tej
chwili dostrzegam, jest mozliwos¢
wyeliminowania fikcyjnych sytua-
cji, jakie zdarzaly sie do tej -po-
ry. Indywidualne konto pozwala
zerwac¢ z anonimowoscia. Nie do-
chodziloby prawdopodobnie do fe-
go, aby pracownik bral po kilka
biletow np. do cyrku i odstepo-
wal je kolegom z innych zakla-
dow, gdyby mial $wiadomosé, ze
uszezupla w ten sposéb swoje
konto. Korzys¢ jednak watpliwa
w porownaniu z wymienionymi
wezesniej stratami.

Argument zwolennikow tej kon-
cepcji, ze wszyscy bierzemy udzial
W wypracowywaniu zysku, a wiec
wszyscy powinniSmy partycypo-
wacé w jego podziale, takze w sfe-
rze socjalnej, jest oczywiscie slu-
szny, ale niemozliwy do realizacji'
w tej formie. Mysle, ze alternaty-
wa jest taka: Zrezygnowaé z za-
silania funduszu socjalnego pie-
niedzmi z zysku, niech kazdy o-
trzyma to, co mu sie nalezy w po-
staci dorocznej nagrody, natomiast
podstawowy fundusz socjalny —
zaznaczam, bardzo skromny —
przeznaczy¢ na pomoc_dla najbar-
dziej potrzebujacych. Pocigga to
za sobg koniecznos¢ prawie pelnej
samowystarczalnosci pracownikow
w - finansowaniu swoich- potrzeb
socjalnych, w tym fakze kosztéw
utrzymywania bazy wypoczynko-
wej. Na dofinansowanie mogliby
liczy¢ tylko najbiedniejsi z bied-
nych.

Proponuje wzigé olowek do re-
ki, policzy¢ ' ewentualne Kkoszty
obu pomysiéw i poréwnacé¢ je z
dotychczasowymi. Ja juz to zro-
bilem. Wynik jest taki, ze z calg
pewnoscig pomys! indywidualnych
kont socjalnych nie spotka sie z
powszechnym entuzjazjem zalogi
ZKiMR. Dyskusja na ten temat
jest jednak nadal otwarta.

M. LENKIEWICZ

czasowiczow w enerdowskim oSrodku ,Bockmuhle” w Kunersdorff.
h zachodnich sasiadow takze jest duze. Do 30 kwiet-
na wezasy do NRD. Radzimy sie po-
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NIEZBYT DLUGI byl zywot tabel okreslajacych wysoko$é stawek
godzinowych pracownikéw zatrudnionych na stanewiskach rebotni-
czych oraz miesiecznych wynagrodzen na stanowiskach nierobotni-

czych. Inflacja zrobila swoje.

arcowe podwyzki zu&clnsifa ‘ﬁe_‘ kfua-
0 1

lizowaly dotychczasowe tabele. Zmienily si¢ nie iy

W po-

szezegolnych szcezeblach i kategoriach zaszeregowania. W zupelnie in-
ny sposéb opracowana zostala tabela wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikéw umyslowych, gdyz po raz pierwszy yyygg;zys_t;gg wynﬁ;ﬁ
przeprowadzonego w ubieglym roku wartosciowania pracy.

Dla stanowisk nierobotniczych
zrezygnowano z dotychczasowych
22 grup osobistego zaszeregowa-
nia, wprowadzajac 10 tzw. pozio-
mow plac. Wynagrodzenie w po-
szezegblnych poziomach uzaleznio-
ne jest od liczby punktow, wyni-
kajacych dla danego stanowiska
z wartosciowania. W poziomie I
znalazl sie dyrektor zakladu, kto-
rego stanowisko ,,wycenione” zo-
stalo na 341—365 pkt, co daje
rozpieto$§¢ placy zasadniczej od
90 000 do 109 500 zl. Jego zastepcy
i gléwny ksiegowy zaszeregowani
zostali do poziomu II (321—340
pkt), w ktérym rozpietosé wyna-
grodzenia wynosi od 85700 do
103 300 zI. W poziomie III znalezli
sie tylko szefowie produkeji. Sta-
nowiska te otrzymaly od 301 do
320 pkt i wynagrodzenie od 81 400
do 98300 zl. Gléwni specjalisci i
radca prawny zaszeregowani zo-
stali do poziomu IV: 281 do 300
punktéow daje place zasadnicza od
77100 do 93400 zI. W poziomie V

(201—240 pkt) mieszezg sie Kie- -

rownicy dzialéw i wydzialéw, kto-
rych wynagrodzenie zamyka sie
w przedziale od 61200 do -77 100
zl.. W VI poziomie gznalazly sie
stanowiska, ktore w-wyniku war-
toSciowania uzyskKaly od 141 do
240 pkt. Sg to: konstruktor, tech-
nolog, projektant, programista, e-
lektronik, ekonomista, energetyk,
mechanik, rewident, Kksiegowa,
Wynagrodzenie zasadnicze tych o-
s6b waha sie od 48000 do 77 100
zl. Pozostali kierownicy oraz mi-
strzowie uzyskali od 161 do 200
pkt i znalezli sie w poziomie VII,
w ktérym rozpieto§¢é placy wymo-
si od 52400 do 67300 zt. W po-
ziomie VIII znajdujg sie pozostali
pracownicy samodzielni: kon-
struktor, technolog, kontroler ja-
kodci, zaopatrzeniowiec, rewident,

kasjer, sekretarka, pracownik so-
cjalny itp., ktérych wynagrodzenie
(141—160 pkt) ograniczaja kwoty
48 000 i 57 600 zt. W poziomie IX
znalazl sie tylko referent, ktoéry
moze otrzymaé¢ od 126 do 160 pkt
i place w granicach od 44 700 do
57 600 zI. Tabele zamyka poziom
X i stanowisko stazysty, ktéry
moze otrzymac¢ maksymalnie 125
punktow. WysokosS¢ jego wynagro-
dzenia uzalezniona jest od wy-
ksztalcenia. W przypadku ukon-
czenia szkoly wyzezej placa zasad-
nicza wynosi¢ moze od 44 200 do
49100 zl, redniej technicznej od
42 000 cdo 44100 21 i $redniej ogol-
noksztalcacej od 39000 do 42000
zlotych. ?
Wartosé jednego punkiu wyno-
si obecnie 231,46 zl. Przemnozenie
tej kwoty przez liczbe punktow,
przy zachowaniu dopuszczalngj
tolerancji od minus 5 do plus 7%
oraz dodanie minimalnego wyna-

grodzenia w gospodarce uspolecz-.

nionej, daje dolna i gérna stawke
wynagrodzenia zasadniczego W
poszezegblnyeh poziomach.

Proces wykorzystywania wyni-
kéw wartosciowania pracy .do po-
rzadkowania zakladowego syste-
mu wynagradzania, a zwlaszcza
do ksztaltowania px.:av_vxdlow,eJ
struktury plac, zostal juz rozpo-
czety. Tworey tej tabeli'ma;ua na-
dzieje na jej diuzszy zywot niz
poprzednich. Kolejne podwyzki
plac w zakladzie sa W tym roku
malo prawdopodobne, chociaZ sku-
{ki inflacji nie sa zbyt trudne do
przewidzenia.

Zmienily sie takze tabele wy-
nagrodzefi zasadniczych’ pracowni-
kéw dniowkowych i akordowych.
O szezegbélach poinformujemy w
nastepnym numerze.

M. LENKIEWICZ
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Protest
pracownikow
Giownego
Kuznika

Wynegocjowane W‘ lutym podwyzki plac

nie usatysfakcjonowaly pracownikéw Dzia- §
fu Glownego Kuznika, kLOrzy' uznali, ze §
kwota 25 tys. zl Srednio na jednego za- E

trudnionego jest za niska i nie pozwa}la na
zblizenie ich wynagrodzen do Srgdnlch W
zakladzie. Wystapili wiec z petycja do ‘dy-
rektora ZKiMR, zapoznajac jednoczesnie
z jej trescig zwigzek zawodowy, Rgdq Pr‘a-
cowniczg oraz Stowarzyszenie Inzynicrow
i Technikéw Mechanikow Polskich.
Petycje podpisalo 12 0s6b, protestujacych

traktowaniu’ Kadry inzynieryjnot—tec‘lmicz-
nej, a w szezegolnosci technologéw i kon-

struktorow. Wynagrodzenie tej grupy syste- B

matycznie obniza sig i obecnie stanowi za-
ledwie 0,7 $redniej placy W zaklad;xe. w
krajach “wysoko rozwinietych wspolczyn—
nik ten wynosi od 1,4 do 2. Niskie place
sg gléwng przyczyng spadku zainteresowa-
nia pracg w przedsigbiorstwie absolwentpw
szkéY §rednich i wyzszych, o czym W ja-
kim§ stopniu $wiadezy takze wzrost Sre-
dniej wieku obecnie zatrudnionych tech-
nologéw i konstruktorow. s

W ostatnich latach obserwuje si¢ wyra-
sne ubytki kadrowe w tej grupie praco-
whiczej, .Odchodzg zwlaszcza specjalisci z
duzym do$wiadczeniem zawqdowym. '(.)be-
cng sytuacje, zdaniem autorow petyceji, o-
kreélié mozna jako ,stan krytycznego mi-
nimum?”, ponizej ktorego nie bedzie mozna
moéwié o wprowadzaniu jakiegokolwiek po-
stepu technicznego w zakladzie. Os@la\tma
podwyzka nie likwiduje dysproporcji po-
miedzy wynagrodzeniami technologow 1
konstruktoréw a ptacami innych grup, nie
uwzglednia tez wysokiego stopnia przygo-
towania zawodowego i odpowiedzialnqsq.-

Pracownicy Dzialu Glownego I_{uzmka
postulujag podniesienie wynagrodzgma te:ch-
nologéow i konstruktoréw do poziomu Sre-
dniej ptacy w zakladzie. Argument Jes’g
dos$é¢ przekonujgcy: inwestowanie w ludzi

wyksztalconych nie zaszkodzilo zadnej ﬁg—
mie myslacej o rozwoju, a nie o stagnaz:n).
m

7 obrad Egzekutywy KZ PZPR

.lak clzial <
W kolejnym posiedzeniu Egzekutywy. Ko-

mitetu Zakladowego PZPR uczestniczyl

dyrektor zakladu MARIAN NAWRQCKI.
Przedstawil on pierwsza Wersje bilansu

przedsiebiorstwa za 1988 r. Po tej informa- |

cji zebrani dyskutowali nad nowymi, obo-
wigzujgcymis w tym roku zasadalm pocla',c-’
kowymi i ich’ wplywem ' na dmalalnos_,c
przedsigbiorstwa. Egzekutywa pozytywme
ocenita wyniki finansowe fabryki.
Nastepnie przewodniczacy zakladowego
ogniwa PRON IGNACY GOLEBIEWI‘CZ
ztozyl informacje o dziatalnosci tego rucl:xu.
Poniewaz zbiorowe czlonkowstwo w nim

zadeklarowaly niemal wszystkie organiza- g

cje spoteczne i polityczne w ZKiMR, wiele
spraw zalatwianych jest wspolnie. Na. co
dzien :

7e z radnymi MRN w Jaworze w kilku ko-
misjach problemowych. Dziesieciu pracow-
nikéw zakladu wchodzi® W sklad ‘Rady
Miejskiej PRON, reagujac na zglaszane tu
wnioski i uwagi mieszkancéw miasta.

- Jak stwierdzil przewodniczacy, nalezy

podja¢é starania. o uaktywnienie innych
os6b -nalezacych do tego ruchu.  Najwaz- §

niejszym przedsiewzigciem beda w najbliz-
szym eczasie przygotowania do wyboréw do

Sejmu PRL. Cho¢ nie wiadomo jeszcze, ja- §

ki udziat bedzie mial w nich PRON, juz
teraz my$li sie o podejmowaniu réznora-
kich dziatan.

W cze$ci -organizacyjnej Egzekutywa o- §
moéwita m.in. dwa wnioski oddzialowych ¥
organizacji partyjnych o skreSlenie z listy

czlonkéw PZPR dwbéch- oséb. Wezesdniej

Egzekutywy  tych OOP przeprowadzity z

nimi *kilkakrotne rozmowy. Poniewaz. obie
wystapily z wnioskiem o skreslenie i pod-
czas rozmow je podtrzymywaly, czlonko-

wie. Egzekutywy KZPZPR jednoglosnie

przyjeli uchwate o skresleniu.

Poza tym dyskutowano.nad propozycja-
mi wyréznien z okazji Dnia Metalowca i
nastrojami . spolecznymi Ww - przedsiebior-
stwie. Wiele uwagi po§wigcono zakladanym
ostatnio w fabryce spétkom. (k)

2 @ Przeglad Fabryczny

{0d 24 lutego

Uchwata Rady Ministr6w zmienila nie
tylko wysokosé diet, ale przede, wszystkim
sposéb ich ustalania. Dieta za podré6z stuz-
bowg wynosi obecnie 7% najnizszego wy-

® nagrodzenia w uspotecznionych zakltadach
g pracy. Poniewaz obecna jego wysokos¢ u-
§ stalona zostala na 17 800 zl, dieta wynosl
R aktualnie 1246 zl.

czlonkowie PRON wspélpracuja tak- §

§ zwigzane z podrézami
i czalt na pokrycie kosztéw przejazdéw §rod-

inne naleznoSci
stuzbowymi. Ry-

Podobnie obliczane sg

AT e

Z dzialalnoSci Rady Pracowniczej

Darowizny dia

9 marca Rada Pracownicza podjela kil-
ka decyzji o charakterze finansowym. Do
dyrektora ZKiMR wplynely wnioski Zarzg-

‘o ; : § du MRKS ,Kuznia” i NSZZ Pracownikow
przeciwko niewlasciwemu ich zdaniem. po- §

ZKiMR o materialne wsparcie biezgcej ich

B dzialalnosci. Klubowa kasa nie jest az tak

zasobna, zeby nagradzaé¢ pilkarzy na pozio-
mie zblizonym do innych III-ligowych dru-
zyn. Skromne sg tez fundusze zwigzku, nie
pozwalajace na podwyzszenie zasilkow sta-
tutowych ani szersze wspieranie inicjatyw
pracowniczych.

Rada Pracownicza wyrazila zgode na
przekazanie w formie darowizny 1 min dla
NSZZ i 3 mln zt dla MRKS ,,KuZnia”. W
przypadku darowizny dla klubu traci moc
wezes$niejsza uchwala Rady w sprawie na-
gradzania pilkarzy za wyniki sportowe.
Pienigdze te powinny by¢ wykorzystane wg
uznania kierownictwa ,,Kuzni”.

W czasie posiedzenia wyjasniona zostala
ostatecznie sprawa spoétki ,,Metpol”. Jak
wiadomo, wcze$niej Rada Pracownicza u-
dzielila dyrektorowi zgody na podpisanie
ze spolka umowy o dzierzawienie wolnych

7

Swisto Kobiet w ZKINR

_ Tegoroczne Swieto Kobiet obchodzone
bylo w ZKiMR w dwoch turach, 8 marca
kierownictwo zakladu‘oraz przedstawiciele
organizacji spolecznych spotkali sie z e-
merytkami i rencistkami. Najlepsze zyczenia
bylym pracownicom fabryki przekazal dy-
rektor MARIAN NAWROCKI. Trzy dni
‘pozniej podobna uroczysto§é odbyla sie
z udzialem aktualnych pracownic ZKiMR.

Kierownictwo ZKiMR oraz organizacje
spoieczno-polityczne zorganizowaly Paniom
mily wieczér w Klubie Technika. Po powi-
taniu i zyezeniach zlozonych przez zastep-
ce dyrektora ds. handlowych ALEKSAN-
DRA TECZE z interesujacym programem
artystycznym, dedykowanym obecnym na
sali przedstawicielkom piekniejszej czeSci
zalogi ZKiMR, wystapil zespol dzieciecy,
kierowany przez WALDEMARA BRA-
NICKIEGO. Dziewczeta i chiopcy tancem,
piosenka i wierszem umilili czas w ocze-

AR R

Warunki pracy spawaczy wyraznie poprawily si¢, odkad oddano do ich dyspozycji
nowe stanowiska wyposazone w urzadzenia odpylajace

wyzsze diety|

kami komunikacji miejskiej wynosi od 24
lutego 10% diety, natomiast ryczalt za no-
cleg — 150% jej wysokoéci. Ponadto pra-
cownikowi przysluguje zwrot koszté6w prze-
jazdu wg ceny zalgczonego do delegacji
biletu na okres$lony $rodek lokomocji.
Informacje na temat.tych zmian zamie-
$cil dziennik rzgdowy ,Rzeczpospolita” z

4-5 marca 1989 r. Szczegély — w Uchwale g

Rady Ministréw opublikowanej w Moni-
torze Polskim nr 4.

(m)

NSZZi Kuzni’

maszyn, Poniewaz decyzja ta spotkala sie
ze stanowczym sprzeciwem zalogi, dyrektor

B ® Prezydium NSZZ Pracownikéow ZKiMR
i posiedzeniu 4 kwietnia podjelo decyzje 0 PF
§ prowadzeniu do konca tego miesigca wybor
M wydziatowych

ZKiMR MARIAN NAWROCKI postano- §
wil — dla zachowania spokoju spoleczne- §

go w zakladzie i uszanowania woli praco-
wnikéw — jak stwierdzil — zawiesi¢ dzia-
lalno$é spoéliki. Bedzie mogla ona wykonaé
jedynie juz podpisane umowy.

W zwigzku z tg sprawg niezbedne jest
pewne wyjasnienie. W odczuciu zalogi Ra-
da Pracownicza naduzyla swoich upraw-
nien, wyrazajgc zgode na dzialalno$¢ tej
spolki na terenie ZKiMR. Rzecz wyglada
jednak zupelnie inaczej. Zgodnie z ustawg
o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa pan-
stwowego Rada nie przekroczyla swoich
kompetencji.

Wiecej wyjasnito sie tez w sprawie przy-
szlej spoiki ,,Agromet”. W proponowanym

# @ zbliza sie do konca trzecia kadencja wiad

B zwiazku zawodowego zglosi propozycje W

przez zatozycieli ksztalcie nie wzbudza ona E

zadnego zainteresowania ZKiMR. Mozli-
wosé przystapienia zostanie ponownie roz-
patrzona, jezeli akces do niej zglosi jaka-
kolwiek huta.

(m)

kiwaniu na wieczorna zabawe taneczng.
Swoje umiejetnosci zaprezentowala orkie-
stra deta.

W psectyckiej konwencji utrzymane zo-
staly zyczenia przekazane Kobietom przez
zastepce przewodniczacego NSZZ MICHA-
LA LENKIEWICZA. Napoleon Bonaparte
wyrazil sie kiedy$, ze Bog, ktory takze za-

§ chova 40 dzieci pracownikow ZKiMR,
M szoSci po raz pierwszy.

§ w Legnicy zwraca uwage na wystePUJ%,c; ‘
1 zagrozenie pozarowe, jakim jest mas

R lasow.

pragnal byé autorem, stworzyl mezczyzng §

jako proze zycia, a kobiete — jako jego
poezje. Szara codzienno§¢, ktérej synoni-

mem staje sie kolejka po ,wszystko”, z §

kobieta jako jej niecdlacznym atrybuiem,
nie nastraja wprawdzie poetycko, jednak
trudno nie przyznaé racji Napoleonowi.
Kobieta byla, jest i bedzie przedmiotem
uwielbienia i adoracji, zrédlem poetyckiego
natchnienia z jednej strony i zartobliwych
docinkow z drugiej.

(0]

Fot. F. Kopeé

Powstal komitet

4 kwietnia na tablicach ogloszeniowych
w kilku wydzialach ZKiMR pojawil sie
komunikat informujgcy o powstaniu komi-
tetu organizacyjnego i wznowieniu dzia-
lalno$ci przez NSZZ ,,Solidarnosé”. W skila-
dzie komitetu znalezli si¢: CZESLAW BA-
RUCIAK, CZESEAW SMILOWSKI, MA-
RIAN FORYS, MAREK GAWRONSKI,
ANDRZEJ WROCHNA i PIOTR MLEKO.

§ Jak wynikalo z treSci komunikatu, o de-

cyzji tej poinformowana zostala dyrekcja
zakladu.

organizacyjny

Komitet organizacyjny rozpoczal swoja
dzialalno§¢ spolecznie, deklarujac gotowosé
realizowania statutowych celow NSZZ
»Solidarno$§é”. Jego czlonkowie zobowiaza-
li sie do prowadzenia zapisow i ewidencji
czlonkow nowego zwigzku, odtworzenia
jego struktur, przeprowadzenia wyborow
oraz reprezentowania do tego czasu swo-
ich czlonkow i pracownikow ZKiMR wo-
bec pracodawcy.

Zapisy i ewidencje czlonkow prowadza
Czestaw Smilowski i Jan Hrankowski.

(m)

| Zaglebia Miedziowego o przestrzegant

. B komisje pomysty beda wynosity w ty% e |
# ku od 2 do 6 tysiecy zlotych. Beda Wil

§ jeszcze mozna w zakladzie zmieni

§ regeneracyjno-wzmacniajgcy 87 zi, za
§ profilaktyezny 100, a

brem. g g

ruszyly gield)|

i 2 tego tytulu pomystodawcom, Wty i
§ ku zglaszane przez pracownikéw TO%
y zania bedzie rozpatrywala komisja w it
g dzie: przewodniczacy — zastepca dyl’%cﬂt

f sekretarz — BARBARA MAREK oraz e
¥ kowie — ANATOL SWIDERSKI, GBiy
| GORZ LISOWSKI, JAN WATROBA, g

| TADEUSZ CHARYTONOWICZ, MIESg)
| SLAW GRALA, STANISLAW TAB

¥ KARLINSKI.

fl rakcyjnosé gield. Ponadto twérey P

i nalizatorskich, otrzymywaé¢ beda nagg‘,,iﬂ
H w wysokosci 2 tys. zt. Maja one staf

i
780
oW

spotecznych inspektorow Pracy'
Bedzie ich, jak dotychczas, 12. Wystapito teZ qo
dyrektora zaktadu z wnioskiem o rozwiazal
problemu opieki medycznej nad emer)"“‘ml
rencistami.

@ Od 1 marca podwyzszone zostaly ceny °b,la’1
déw w zakladowej stoléwce. Obecnie za8 @ 1
miesny ptaci sie 200 zt (cena wsadu do otéhs
natomiast za jarski 118 zl, Od 1 kwietnia wai?
sly takze ceny posilkéw regeneracyjnych i ?ro;
filaktyeznych. Wynoszg one obecnie: za Posfl )

za positek goracy
wkladki 56 zi.

samorzadowych. Na polowe tego miesigca PIE“
nowane bylo zwolanie przez Rade Pracow“w ,-'
Ogolnego Zebrania Delegatoéw, ktore zadecydu'
je o podziale zysku przeznaczonego dla Zalod
W tym samym mniej wiecej terminie za;;‘:',
B

wie wykorzystania zakladowego funduszu Socjﬁl' i
nego. ¥

07
@® Na poczatku kwietnia Komisja Socjalnd ze, t
konata rozdzialu skierowan na kolonie W

chostowacji, W sierpniu wyjedzie do Ha.” o
w wig¥ 1

Komenda Wojewdédzka Strazy Poiaf“.yﬁg"

wypalanie suchych traw i pozos’LalOS'Ci rg;'
§lin. Bardzo czesto jest ono pl’Zyczcﬂr
groznych w skutkach pozarow, zwiask b

Wypalanie traw jest zjawiskiem niebeﬁl ,
piecznym i prawnie zabronionym. PI‘?YZKU‘ :
si ogromne straty materialne. W zwid

W
z tym strazacy apelujg do mieszka}i‘-c:,.

kazu wypalania traw, zwlaszeza w POPy
laséw, zabudowan i materialéw Iatwopéw‘ A
nych. Natomiast do rodzicéw i opiekul »
zwracajg sie¢ o zapewnienie wlaéciwe]wo, ]
pieki matym dzieciom, ktore czesto PO
duja pozary. sy,"'
Chronmy przed ogniem zwlaszcza 180_
ktére sa naszym ogélnonarodowy™ -~

,Gieldy pomystéw” maja w ZKiMR.dega:
kuletnig tradycje. Jednak nieomal k8%
roku ulegaja zmianle kwoty wypi%g

ra ds. technicznych ALEKSANDER OL

REK GRABARCZYK, MAREK LUK

o7

FRANCISZEK CHUDZIK i WLADYS

g
Ustalono, ze nagrody za przyjeté pf-rn,

cane niemal natychmiast, co podnieslgmy‘:
3 3 ¢l
sléw, majacych charakter wnioskow ragd)'

swoistg zachete do dokladniejszego 01(0‘
cowania projektéw i zglaszania ich Voo
moérce wynalazezosei, Oczywiscie, Pomycﬂs
dawca za opracowanie otrzyma Wév{anﬂ’v
wynagrodzenie, jakie przysluguje I'acjepi'
11'zatox'om w mys$l obowigzujacych P
SOW. 3

Czy mozna liczyé na wiekszy » l'z st
ub.r. udzial w gieldach? Nagrody nlpf"
wysokie, ale tez wymagania stawiab® ;osit
cownikom sg niewielkie. Wystarczy ,ngw‘
jedynie do komérki wynalazczoSC! prﬂ A
pomyst i umieé go oméwié, ‘Nie- 5& -a,’-
tym wymagane szkice ani wylicZe%il
czlonkowie komisji pomogg w okIé gi |
podstawowych cech zglaszanych F
zai, Chyba wigc warto zastanowi¢ ®

rzy$cig dla siebie i innych,

\



hiemnica nie o

»pg!,, PIEI_IWSZYM tegorocznym numerze
| niggy ZamieScilem notatke, dotyczgceg zagi-
kard'a kilku elementéw nowo zakupionego
doln;gtt_!Stu — urzadzenia do badania wy-
ke Cl organizmu pracownikéw, Wszyst-
] dmpOdane w artykule wiadomosei pocho-
met od osoby obslugujacej to urzadze-
Misan; Pani BRYGIDY JAROSZ. Przed na-
o €M tekstu kontaktowalem sie réw-
NUTZ Kierowniczka Dzialu Inwestycji DA~
wﬁ LISOWSKA., W telefonicznej roz-

& tylko czeSciowo potwierdzila ona
,apli’sondz swojej poprzedniczki, Tak tez
: alerp to we wzmiankowanym materia-
dntéi};/lozna mie¢ pewno$é, ze wyposazenie
0 do przedsiebiorstwa w komplecie”.

oti‘;’r‘;lmo tg) na poczatku marca redakcja
o l?la pismo w tej sprawie, podpisane
An 9 lerowniczke Dzialu Inwestycji. Do-
j Sig ona sprostowania na lamach ga-
1 choé sama pisze, ze ,,po roku czasu
ne{y"ﬁ mozliwo$ci stwierdzenia, gdzie zgi-
8 ucze i narzedzia do ergometru i rze-

| tate; bozostale wyp_osaie_-ni.e”. W moim
olyi ile nie ma wzmianki, jakobym kogo-
\‘»Zniks-  Obcigzal odpowiedzialnoscia za
et 1gcie” jrych czesci. Nie mojg sprawg
Zi‘~ISl:alame miejsca, gdzie sie one za-
a}y_ Jednak sporo do mys$lenia daje
%éwze przypadki, kiedy to gina z maga-
Mo Mmaterialy, nie naleza do rzadkosci.
\Winda tu wspomnieé choéby dawniejsze

y, kt Iy g % N
Wzegp 6re po do§¢ dlugim skladowaniu

o

Y sie wsrod ludzi”,

i-il;;kmm jest rowniez, ze owych kluczy
uy Ych elementéw nie ma w spisie, cho¢
% nl‘ozsa‘dek wskazuje, ze skoro sa nie-
We J'ee' to musialy by¢. OczywiScie, mozli-
 Vispo St ré6wniez, ze nie zauwazono braku
‘NOWmm_anych czesci w chwili odbioru
enie, mkorpu nie znane dokladnie urza-
1igg :: znajdujace sie w kilku paczkach
lacp €80 umieszczone w réznych magazy-
| Wiae., POZostawalo przez osiem miesigecy
Winig Wie bez gospodarza. Nie mozna za to
g, ani pracownikéw Dzialu Inwestycii,
lo r?ltl‘udmonych w zakladowym ambula-
Dioy. Brak odpowiedniego pomieszczenia
Sky yg(?towanego do obslugi personelu
0 iECane uniemozliwial odbiér i wykorzy-
tig Nowego aparatu. Podobnie jest obe-
med.yc magazynach znajduje sie sprzet
Zny, zakupiony z myS$la o wyposaze-

ZAS&ZENI DLA ZAKLADU

Aleksa:

3
a,“EGQ KARIERA ZAWODOWA prowa-

Dogy,, Memal przez wszystkie stanowiska,
z“kl:?a‘w‘,c od brakarza, az do dyrektora
% a: U. Z przedsiebiorstwem zwiazal sie
DI‘Zyja- temu, cho¢ jak sam mowi, o jego
i zezdzm zdecydowal przypadek. Pocho-
k“ﬂeze wschednich rejonow kraju. Po u-
ﬂowyem“ wroclawskiego Technikum Bu-
nych Obrabiarek z trzech przedstawio-
b"l’k Mu ofert pracy wybral éwezesna Fa-
gty Narzcdzi Rolniczych.

SN o,
r°d2i§1e znalem Jawora, nie mialem tu
ANy ani znajomych — wspomina ALE-
kty ‘DEB OLECH. — Wybralem ten za-
dlgy,. ‘Dtuicyjnie. Potem, na krétko, odsze-
kaey: Stad do Wytworni Sprzetu Komuni-
Gl €80 w Swidniku, ale wkrétce wro-
8ty P ,N{G wyobrazam juz sobie, aby mo-
W Zyc inaczej. Zaczynalem jako brakarz
teg n]?IG Kontroli Jakosci, potem zostalem
Waleo 08iem, Na tym stanowisku praco-
d”abn' Przy uruchamianiu produkeji roz-
be ulaC_ZY. Jedynej maszyny, jakg ZKiMR
g wiscie Ujg od tamtej pory do dzisiaj. Oczy-
ﬁtruk > Jest to juz zupelnie zmieniona kon-
Cla, ale sama idea pozostala ta sama.

P°Wni}<965 awansowal na stanowisko kie-
Wydy & kuzni, Wéwezas byl to tylko jeden
°becn.al mieszezacy sie w starej hali —
g iele K-5. Jego produkcja stanowila je-
kladu Marginalny element dzialalno$ci za-
aygea tym samym czasie kontynuowal
tyty eiW_ Politechnice Poznanskiej i zdobyl
Drze” NZyniera mechanika. Z dyplomem
tag n:;dl na stanowisko zastepcy gléwnego
funkc. 0ga, aby po kilku latach objaé i te
'liQane. Na zastepce dyrektora ds. tech-
fc awansowal w styczniu 1974 r.
Lk
‘“°Wy¥{, tym czasie rozpoczeto juz budowe
*aly 0' Wydzialéw kuzni. Jaki§ czas dzia-
Mgy, Ok siebie dwa przedsiebiorstwa —
now-o . Olech. — Po roku jednak posta-
Iy, /0 pPolgczyé stanowiska obu dyrekto-
Done, cChnicznych i wiasnie mnie je zapro-
Dracy aBnO. Byl to okres bardzo wytezonej
d“kcji Udowa, a potem uruchamianie pro-
dy & Stanowilo przetom w historii zakla-
Doradze,ZYWiscie sami nie mogliémy sobie
sbecjall-é z wieloma sprawami. Naszych
lo 1stéw  wprowadzali Anglicy. Dzieki
Zaw ZWYZbylem sie jednego kompleksu.
Ujo, < ¢ Wydawalo mi sie, ze zachodni tech-

InZynierowie sq lepsi od nas, jednak

"] v " ]

niu nowych pomieszczenn w budowanej cze-
§ci przychodni. Przenoszenie go teraz nie
mialoby sensu, bo i tak nie mozna byloby
7z niego korzystaé. Pozostaje tylko czekac

na zakonczenie budowy i ufaé¢ w dotrzy-
manie ustalonych obecnie terminow.

Dziwi¢ moze fakt, ze pracownicy Dzialu
Inwestycji czujg sie winni, choé¢ taki wnio-
sek nie wynika wcale z tresci wzmianko-
wanego artykulu. Nie'mozna przeciez wy-
magaé¢, aby zaklad przemyslowy posiadal
specjalistyczne magazyny do przechowywa-
nia sprzetu medycznego. Powszechnie tez
wiadomo, ze obecna ilo§¢ magazynéw oraz
ich stan pozostawiaja wiele do 2zyczenia.
Budowa nowych ma by¢ podjeta, a koszt
tego przedsiewziecia oblicza sie na_ okolo
300 mln zl. Ale i nie o to w zasadzie cho-
dzi.

W fabryce jest kilka magazynow obcig-
zonych chyba klatwa. Przypadki zagubie-
nia w nich réznych detali zdarzaja sie na-
der czesto. Jeden z przykladowych to ma-.
gazyn obok warsztatéw szkolnych. Zanim
przegrodzono oba pomiesz¢zenia, magazy-
nierzy oskarzali uczniow o wynoszenie
zgromadzonych tu materialéw, choé niko-
go nie przylapano na goracym uczynku..
Ogoblnie rzecz ujmujac, wydaje si¢, ze ma-
gazynowanie nie stanowi mocnej strony
przedsiebiorstwa. Liczne inwentaryzacje i
czeste zmiany kadrowe nie sprzyjaja nor-
malizacji tego zagadnienia.

Tym razem réwniez nie wskazuje spraw-
c6w ani winnych. Nie nalezy traktowaé
tych stéw jako oskarzenia, podobnie jak
za pierwszym razem. Jest to — i chyba
niestety pozostanie — ,,tajemnicg pewnego
magazynu”. Jakiego? — nie wiem,

Przyznaje sie jednak do jednej pomylki,
wylacznie nomenklaturowej. Prezentujac
poglady p. Danuty Lisowskiej podalem
nieaktualng juz nazwe zajmowanego przez
niag stanowiska — kierowniczki Dzialu
Planowania i Dostaw Inwestycyjnych, za-
miast kierowniezki Dzialu Inwestycji. Prze-
praszam, ale jak widaé¢ i nam frudno nadg-
zy¢ za zmianami nazw.

M. SZCZYPIORSKI

r Olech

mile rozczarowalem sie. Choé¢ mieli duzo
wiedzy, to przy rozwiazywaniu wielu tech-
nicznych zadan nasza kadra okazywala
sie zawsze lepsza. To byla duza satysfakeja.

Juz wowezas zaczeto wykonywaé wiele
prac, ktore procentuja obecnie. Nowe ma-
szyny nie posiadaly dokladnych schematow,
Wielu uwazalo, ze ich wykorzystanie w

' kraju bedzie mozliwe tylko do czasu ich

zuzycia lub wigza¢ bedzie sie ze znaczny-
mi nakladami dewizowymi. Aby do tego
nie doszto, fabryczni specjalisci zaczeli od
poczatku dokladnie analizowaé¢ budowe im-
portowanych maszyn i wyszukiwacé polskie
odpowiedniki wielu ich elementéw mecha-
nicznych i elektronicznych. Bez tego trud-
no byloby wyobrazi¢ sobie dzi$ sprawnosé
i prace wielu mlotéw, pras i kuzniarek.

— Pamietam, ze takie nasze init;J::ltywy

budzily powszechne zdziwienie — dodaje

A. Olech, — Szezegblnie Anglicy nie mo-
gli zrozumieé, dlaczego rozbieramy i ba-
damy sprawne maszyny. Po co wszystko
zapisujemy i tworzymy dodatkowq.doku-
mentacje. Bylo to jednak konieczne, gdyz
tylko w ten spos6b mogli§my sprawdzi¢
dokladnie parametry wielu elementéw. Po-:
tem, w przypadku awarii, nie byloby to
juz mozliwe, musielibySmy dziataé po oma-
cku. Tylko tym przedsiewzigciom zawdzig-
czamy, ze nie wydajemy cgromnych sum
na zakup zuiytych czeSci na Zachodzie.

Ten ogromny vizysilek zakonczyl sie od-
daniem do uzytku nowej kuzni w 1976 r.

Woéwezas takze nastapilo polaczenie obu za- -

kladéw,. Byt to przetom. Potem, po odej-
éciu z zakladu ALEKSANDRA PRUSZ-
KOWSKIEGO, A. Olech pelnil przez kilka
miesiecy jego obowigzki, az do rozstrzy-
gniecia konkursu na stanowisko nowego
dyrektora. Obecnie nadal pracuje jako za-
stepca dyrektora ds. technicznych, a do-

NIE WSZYSCY WIERZA, ze ostatnie wy

pnicze zmiany w dzialalnoSci tych organow

|Radni chca mieé¢ swoje zdanie

bory ‘do rad narodowych przyniosly zasad-

wladzy. Jednak odbywane w t{ym roku

sesje zdaja sie §wiadezyé o istotnych przemianach w podejScin radnych do wielu

spraw. Nie jest to juz milczaca wiekszoSe.

administracji panstwowej nielatwe pytania.

Swiadezy o tym dyskusja podczas luto-
wej sesji MRN w Jaworze. Wsrod wielu
uwag, zglaszanych do projektu budzetu,
padlo réwniez pytanie ,,dlaczego musimy
planowaé¢ dochody z kolegium ds. wykro-
czen?” Zadajacy je WALDEMAR MACKO-
WIAK uzasadnil swoje stanowisko stwier-
dzeniem, ze w ten spos6b sugeruje sig
czionkom kolegium nakladanie znacznych
kar finansowych. Ujecie takich wplywow
w budzecie miasta niejako przesadza, ze
mieszkancy Jawora to przestepcy. A prze-
ciez takie zalozenie jest niedopuszczalne.
Wiadza nie moze proponowaé S$ciSle okre-
$lonych dochodéw z tego tytulu. Cho¢ nie
wszyscy radni zrozumieli intencje wnio-
skodawcy, punkt w dochodach budzetu zo-
stal skreslony.

Spore emocje wzbudzil takze projekt
zmiany stawek czynszu za najem lokali
uzytkowych, Grupa radnych, zajmujaca sie
sprawami handlu i drobnej wytwoérezosci,
zaproponowala wlasne rozwigzanie, uzna-
jac przedstawione za zbyt malo zroznico-
wane, Niestety, wiekszo$¢ radnych opowie-
dziala sie za wcze$niejszym projektem i
on obowiazuje obecnie wszystkich rze-
mie§lnik6w i drobnych wytwércéow. Naj-
nizsze stawki czynszu po 150 zI za m? po-
wierzchni lokalu placié beda wlasciciele
pralni chemicznych, zakladow szewskich,
sklepéw spozywczych, malej gastronomii,
aptek i zajmujacy sige skupem SUrowcoOw
wtérnych. Preferuje sie’ w ten sposéb u-
stugi, ktérych brakuje w miescie. Po 500
7zl za m? placi¢ beda zajmujgcy sie¢ murar-
stwem, dekarstwem, instalatorstwem, sprze-
daza kwiatow, pamiatek, wyrobéw jubiler-
skich i prowadzacy punkty totalizatora
sportowego. Najdrozej, bo az po 700 zi, pla-
ci¢ beda najemcy pomieszczen biurowych.

Oczywiscie, nie sa to jedyne zréznicowa-
nia oplat za najem lokali uzytkowych.
Przedstawilismy tylko kilka przykladéw z
14-punktowego zestawienia wysoko$ei sta-
wek czynszowych, Poza tym ustalono, ze
organizacje spoleczno-polityczne, utrzymu-
jace sie wylacznie ze skladek czlonkow-
skich lub dotacji, ptaci¢ beda tylko 100 z1
za m? powierzchni lokalu przeznaczonego
na prowadzenie dzialalnosci statutowej.

éwiadczenie zdobyte wczesniej na kilku in-
nych stanowiskach pozwala mu dokladnie
orientowaé sie w problemach calego przed-
siebiorstwa.

— Przez te lata zupelnie zmienilo sig
oblicze fabryki — moéwi na koniec Alek-
sander Olech. — Kiedy =zaczynalem, pro-
dukowali$my najprostsze maszyny konne.
Wiekszo$¢ z nich wyszla juz zupelnie z u-
zycia. Potem wdrazaliSmy prototypy ma-
szyn ciaggnikowych, a obecnie, wraz z uru-
chamianiem coraz bardziej skomplikowa-
nych urzadzen, rozpoczynamy kolejny etap
w historii zakladu. Kopaczka i oglawiacz,
to maszyny zupelnie innej klasy. Mysle,
ze ich produkcja pozwoli nam zdoby¢ no-
we rynki zbytu. Te same nadzieje wigze z
prébami uruchomienia nowych systeméw
kucia odkuwek, jednak na te zmiany frze-
ba bedzie troche poczekad.

Poza praca zawodowsg jest aktywnym
dzialaczem spolecznym. Cenig go podwlad-
ni i zwierzchnicy. Zawsze gotowy jest stu-
‘zyé swym doéwiadczeng‘em innym.

(mis)

Coraz czeSciej stawiaja przedstawicielom’

Najwieksza polemike wywolala informa~
cja o centralnej cieplowni miejskiej. Je-
den z radnych wystgpil z wnioskiem, aby
zbadaé mozliwosé ogrzewania miasta ga-
zem. Centralna cieptownia to nie tylko za-
grozenie dla $érodowiska naturalnego, ale
takze ogromne straty energii cieplnej do-
chodzace do 40—60%, zwielokrotnienie po-
boru wody z sieci miejskiej i odprowadza-
nych $ciekéw, a przy tym tony odpaddéw.
Jedynym argumentem wysunietym przez
przedstawicieli miasta bylo zaawansowanie
prac nad tym projektem. Poniewaz jednak
szadna ze stron nie potrafila przedstawic
wystarczajaco przekonujacych argumentow,
a radny powolywal sie na swoje doswiad-
czenie zawodowe, dyskusje postanowiono
odlozy¢ na nastepnag sesje rady.

Kilka pytan skierowanych bylo do obe-
cnego na sesji wicewojewody legnickiego
TADEUSZA PODWINSKIEGO. Wyja$nil
on, ze na zaspokojenie wszystkich potrzeb
brakuje w Legnickiem okolo 8 mld V28
Mimo podjetych staran, nie udalo si¢ uzy-
skaé¢ potrzebnych pieniedzy. Cho¢, jak sie
okazalo, pierwsze ciecia w budzetach miej-
skich beda zlagodzone. Pozwoli to na przy-
stapienie do rozbudowy Zespolu Szk6l Za-
wodowych w Jaworge, rozpoczecie prac
przy budynku rotacyjnym dla pracownikow
Zespotu Opieki Zdrowotnej, budowy nowe-
go wysypiska $mieci. Dodatkowo miasto
otrzyma 10 mln na przygotowania do ob-
chodéw rocznicy jego powstania. Polowa
z tej kwoty jest przeznaczona na zakon-
czenie remontu muzeum regionalnego.

Omowiono takze sprawe budowy nowe-
go hotelu, Wicewojewoda zapewnial rad-
nych, ze jest to sprawa ciggle aktualna,
ale wystepuja bariery lokalizacyjne. Laczg
sie one z koniecznoscia wysiedlenia kilku-
nastu rodzin, dokladnymi badaniami fre-
nu i do$é znacznymi nakladami finanso-
wymi. Mimo to w wojewo6dztwie nie zapo-
mina sie o potrzebach Jawora.

Radni zatwierdzili rowniez wniosek sa-
morzgdu mieszkancow o nazwanie nowej
ulicy Zagrodowsq. Polgczy ona istniejgce
juz ulice Slowackiego i Kuziennicza.

i (mis)

Nowe zasady
korzystania
Z podrozy

sluzbowych

W marcu zmienil sie zakladowy regula-
min wystawiania i rozliczania krajowych
wyjazdow sluzbowych. Ostatni, obowigzu-
jacy od 1981 r., zostal anulowany. Do naj-
wazniejszych nowosci zaliczy¢ nalezy zo-
bowigzanie kierownikéw dzialéw i wydzia-
16w do rejestrowania delegacji podleglych
im pracownikéw. Mogg to robi¢ osobiscie
lub przez osoby do tego upowaznione. Do
Dzialu Spraw Osobowych i Przygotowania
Zawodowego nalezy podawaé dane perso-
nalne delegowanego — imie i nazwisko
oraz stanowisko sluzbowe, termin wyjazdu,
czas trwania podrézy sluzbowej, jej cel
i miejscowo$é, do ktérej udaje sie zainte-
resowany.

W, Dziale Transportu, zlecajgcym i roz-
liczajacym wyjazdy, zatrudniony jest dy-
spozytor. Do druku nalezy bezwzglednie
wpisywaé numer delegacji oraz S$rodki
transportu, z jakich korzysta delegowany.
Kazdy z takich dokumentéw musi by¢ pod-
pisany przez odpowiedniego zastepce dy-
rektora lub szefa produkecji. Tylko w przy-
padku korzystania z polaczen lotniczych
badz samochodu prywatnego druk musi
byé potwierdzony przez dyrektora zakladu.

Jezeli delegowany chce pobraé¢ zaliczke
na wyjazd stuzbowy, musi uzyskaé¢ po-
twierdzenie kierownika, zastepcy dyrekto-
ra i gtéwnego ksiegowego. Tylko woéwcezas
bedzie ona wyplacana. Rozliczenie kazde]
delegacji musi nastapi¢ w ciagu 7 dni od
daty powrotu z podrézy. Merytorycznie po-
twierdza jej zasadno$¢ osoba wystawiajaca
ja, czyli odpowiedni kierownik. Zatwier-
dzanie rozliczei powierzono zastgpcom dy-
rektora lub szefom produkcji oraz glowne-
mu ksiegowemu. :

Jak widaé, procedura wystawiania i roz-
liczania delegacji nie ulegla zbytniemu u-
proszczeniu. Nadal wymagane jest kilka-
krotne zbieranie podpiséw i wielokrotne
ich potwierdzanie. Czy nie mozna jednak

prosciej? (k)
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7 obrad Rady Technicznej

Czy przed wykopkami uda si¢ wyprodukowaé pierwsze maszyny? |

OD DAWNA juz méwi sie o koniecznoSci podjecia produkeji nowych typéw ma-
szyn rolniczych. Tylko takie zmiany moga zapewnié pchdsichior‘s“.wu zbyl na Wy~
roby. Od trzech lat gloSno jest np. o kopaczee do bur,a,k()w..w ub.mgﬁym roku mials
byé wykonana probna seria tej maszyny. Niestely, stato sie inaczej. Trzeba bylo po-
przestaé na wykonaniu prototypu i sprawdzeuniu go w warunkach polowych.

Co dalej z nowg konstrukecja? Temat ten
dominowal na ostatnim posiedzeniu Rady
Technicznej ZKiMR. Pod przewodnictwem
zastepey dyrektora ds. technicznych ALE-
KSANDRA OLECHA zakladowi specjalisci
omawiali sprawe uruchomienia produkeji
kopaczki do burakéw. W polowie marca
poznanski PIMR opracowal kompletng d_o-_
kumentacje na te maszyne. Juz wczesniej
dostarczyl jej cze$é do fabryki, co umozli-
wilo zaméwienie niezbednych do produk-
cji detali i elementow. Ostateczny termin
sprowadzenia ich od kooperantéw uslalupq
na koniec maja. W marcu mialy nadejs¢
do ZKiMR niezbedne do produkeji wyroby
hutnicze.

Pracownicy Dzialu Gléwnego Technologa
zatroszezyli sie o przygotowanie pelnego
zestawienia niezbednych materialéw i pod-
zespoléw, a specjalista ds. uruchomienia
produkeji nowych wyrobéw ZYGMUNT
JOZWIK pomagal w ulokowaniu zamowien
u wykonawcow. Poza tym technolodzy roz-
poczeli juz przekazywanie do sekeji plano-
wania produkeji maszyn rolniczych opra-
cowan dotyczacych technologii i wykona-
nia poszczegbélnych elementéw wraz z nor-
mami zuzycia materialéw. Dane te postuza
do wystawienia kart limitowych na serie
informacyjng wyorywacza, Pierwsza czgé
dokumentacji ma dotrze¢ do wydzial6w
produkeyjnych juz w maju, a calosé do-
stepna bedzie zatrudnionym przy monia-
ZU maszyny w sierpniu.

Juz weze$niej, w koncu lutego, praco-
wnicy Matrycowni otrzymali dokumentacje

W 1987 r. pracowaly w przedsiebiorstwie
tylko dwa zespoly, ktore osiggnely efekty
w wysoko$ci 17 min ziL. Pod koniec ub.r.
bylo ich juz 9. Najstarszg jest grupa zaj~
mujgca sie wykorzystaniem odpadow stali
do kucia kul oraz zagospodarowaniem od-
padéw rur i pretéw. Kolejne zajmowaly
sie powtornym zastosowaniem wybrako-
wanych ‘odkuwek, nietypowych materia-
6w, zmianami technologicznymi, a nawet
rozliczaniem oszczednosei wynikajgcych z
wnioskéw racjonalizatorskich.

Ogdlne efekty ~ dzialalnosci zéspoléw W
" 1988 r. to 156,8 min zl. Kwota ta podzielo-

na zostala na dwie czesci. Zgodnie z prze-
pisami 30% odprowadzono do skarbu: pan-
stwa, a pozostala czes¢ przeznaczona Zo-
stala na nagrody dla zatrudnionych w ze-
spotach i powiekszenie zysku przedsigbior-
stwa. Przepisy pozwalaja na przeznaczenie
nawet 35% z 70 pozostajgcych do dyspozy-
cji przedsiebiorstwa na nagrody. Wspol-
czynnik taki zachowujg tylko mate grupy,
osiggajace niewielkie zyski. Inne otrzymu-
jg mniejsze wynagrodzenie zgodnie z ebo-
wigzujaeych regulaminem. Np. najwiekszy
zesp6l dostal 17% z uzyskanych przez sie-
bie Srodkoéw.

Na ubiegloroczne oszczednosci zlozyly sie
duze ograniczenia w zuzyciu materialéw,
Zaoszezedzono m.in. prawie 2 tys. ton sta-
li, 745 tys. m® gazu, 392 mWh energii elek-
tryeznej, 115 ton wegla'i okolo 8 tys. ro-

Najpierw w malarni

konstrukcyjng na -oprzyrzadowanie, nie-
zbedna do produkcji detali i podzespolow.
Zobowiazano ich do przekazywania w kaz-
dym miesigcu co najmniej 5 przyrzadow
wydzialom produkeyjnym.. Pierwsze goto-
we byly juz w marcu. Dzieki temu, jeszcze
przed rozpoczgeiem prac .wszystkie nie-
zbedne przygotowania powinny by¢ zakon-
czone, W koncu lipca kompletne oprzyrzg-
dowania powinny znajdowacé sie juz w od-
powiednich wydziatach, w ktérych produ-
kowana bedzie kopaczka.

W tym samym czasie przygotowana zo-
stanie hala obrébki skrawaniem, znajdu-
jaca sie obok budynku Dzialu Socjalnego.
Do najwazniejszych prac, jakie maja by¢
wykonane, zaliczono likwidacje stanowisk
spawalniczych i wentylacji wyciggowej,
przeniesienie w inne miejsce stanowiska
malowania oraz pakowania kolnierzy i
cze$ei zamiennych. Ostatnim etapem przy-
gotowan bedzie uruchomienie suwnie¢, nie-
zbednych do podjecia produkeji nowej ma-
szyny. Cze$é tyeh prac zostala juz wyko-
nana. W hali bedzie znajdowalo sie tez
gniazdo produkeji paleow do kombajnow.
Tu zlokalizowane bedg przeniesione z in-
nych wydzialéw niezbedne do rozpoczecia
produkeji kopaczki do burakéw urzgdzenia,
a wiec nozyce gilotynowe i skokowe, tokar-
ka oraz nowe stanowiska spawalnicze,
Podeczas narady ustalono, Ze ostateczny ter-
min zakonriczenia wyposazania tej hali sta-
nowi polowa kwietnia.

W tym czasie pracownicy Zespolu Wy-
dziatéw Maszyn Rolniezych przystapig juz

o - A i 1

252 min z1 oszczednosci

do wykonywania niektorych detali i pod-
zespolow. W dyskusji uznano réwniez za
niezbedne Zzatrudnienie kilkunastu nowych
pracownikow i to specjalistéw. Tylko do
wykonania serii informacyjnej przewiduje
sie zaangazowanie 19 oséb. Pierwsi powin-
ni pojawié sie juz w ostatnich dniach bm.
Czy bedzie to mozliwe? Sytuacja na ryn-
ku pracy nie napawa zbytnim optymizmem,
zwlaszcza gdy chodzi o deficytowe zawody
tokarza, frezera, spawacza czy Slusarza. Co
wiecej, do konea roku planuje sie zatrud-
nienie nastepnej grupy fachowcow, ktérzy
bedg wykonywali juz planowg produkcje
kopaczek do burakéw,

Wielu uczestnikéw dyskusji zastanawialo
sie nad realnoscia tych zalozen. Postano-
wiono dopusci¢ mozliwos¢ wykonywania
czeSci planowanych zadan na zasadach u-
mowy-zlecenia lub zespolu gospodarczego.
Dotyczy to przede wszystkim realizacji in-
formacyjnej serii nowych maszyn. Wszyst-
kie ustalenia znalazly sie w harmonogra-
mie prac przy uruchomieniu produkeji ko-
paczki .Nadzoér nad ich terminowym wyko-
naniem powierzono specjaliscie ds. urucho-
mienia produkeji kopaczki Zygmuntowi
Jozwikowi. :

Na marginesie tych zalozen trzeba stwier-

dzié, ze sam harmonogram opracowano
zbyt pézno. Czy nie powtorzy sie przypad-
kiem sytuacja z ubieglego roku? Waéwczas
takze planowano wykonanie probnej serii
tej maszyny, ale zalozenia spelzly na ni-
czym.,

Pocieszajaeym wydaje sie fakt, Ze obe-
cnie przedsiebiorstwo dysponuje znacznie
ulepszona wersja tego wyrobu. Pierwotna
konstrukeja ulegla znacznemu udoskonale-
niu i — co chyba najwazniejsze — zostala
sprawdzona W pracy na polu, Jednostki
badawcze nie powinny wige zakwestiono-

Najwiecej osiagnely zespoly

UBIEGLY ROK zakonczyl sie rekordowymi wynikami w realizacjl przedsigwziet
oszezedno$ciowych. O ile dwa lata temu wypracowano tylko kilkanadcie milionow
ziotych, to w 1988 roku az 252 miln zi, Byl to rezuitat przedsiewzieé ujetych w pla-
nach oszezednofciowym i postepu technicznego ‘oraz pracy zespolaw oszezedno$cio-

wych. Te ostatnie ywniosly do uzyskanych efekiow

najwickszy wklad. Cieszy¢. si¢

mozna z faktu, ze ta forma dzjalalnesci ohejmuje coraz szersze krégi pracownikow.

boczogodzin, Trzeba tu zaznaczyé, Ze wie-
kszo$é z tych wielkoSci wypracowaly zespo-
ly. Np. efektem ich pracy byly w calosci
oszczedno$ci wegla, prawie 90% gazu, po-
lowa energii elektrycznej i ponad 75% sta-
li. W zespolach natomiast nie obliczano
zmniejszenia pracochlonnosci, gdyz nie
wchodzi to w zakres ich dzialalnosei.

Nie znaczy to jednak, ze wszystkie mo-
zliwoscei oszczedzania zostaly wykorzystane.
Jest jeszcze wiele dziedzin, w ktérych moz-
na znalezé¢ spore rezerwy. Do takich nalezy
wykorzystywanie wysokogatunkowych od-
padéw stali. Jak duze daje to mozliwosci,
udowodnil zespdl pracujacy w Matrycowni.
Mozna rowniez regenerowac zuzyfe narze-
dzia, np. pomiarowe. Daje to spore kwoty
ze wzgledu na ich wysoka cene.

W przysziym roku pierwsze roboty

Coraz wigcej uwagi poswieca si¢ w zakladzie zmniejszeniu yeiazliwosei pracy. Jak
sie bowiem okazuje, wlasnie ten czynnik powoduje wigkszos¢ zwolnienz pracy, a nie
zarobki, jak czesto przypuszczano. Czy jednak w .tej sprawie da si¢ cos zaieni¢?
Wiadomo, ze ZKiMR nalezg do przemyslu ciezkiego i praca tutaj wymaga sporego
wysilku fizycznego. Choé wprowadzono wiele nowych rozwiazan, s3 to nadal stano-

wiska, wymagajace duzego obcigzenia.

Nadzieje na poprawe tej sytuacji stwa-
rza wdrazanie robotoéw. Ostatnimi jednak
czasy majg one tylu zwolennikow, co i
przeciwnikow, Po tej drugiej stronie stojag
ci, ktorzy obawiajg sie eksperymentéw. Jak
wiadomo, w naszym Kraju tego typu ma-
szyny nie sg jeszcze powszechnie stosowa-
ne, tym bardziej przy obrébce cieplnej me-
talu, przy ktérej zawsze polegano wylacz-
nie na ludziach.

Mimo to stawianie na roboty przemysto-
we stalo sie koniecznodcig. Podjeto juz
pierwsze decyzje w tej sprawie. Na pocza-
tek majg by¢ lzrobotyzowane prace w ma-
larni natryskowej. Zaméwienie na té ma-
szyny realizuje warszawski Instytut Me-
chaniki Przemyslowej. Obecnie konczy sie
opracowanie dokumentacji, a dwa proto-
typy beda gotowe pod koniec przyszlego
roku. Dzieki ich zastosewaniu zlikwidowa-
ne zostang stanowiska pracy obstugiwane
przez ludzi. Panujace tu zapylenie i szko-
dliwy jego wplyw na zdrowie opisywali-
$my juz kilkakrotnie na naszych lgmach.
Uruchomienie pierwszych robotéw malar-
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. ich zmiana prowadzi

skich zbiegnie sie w czasie z oddaniem do
uzytku nowej malarni.’

Bardziej skomplikowanym zadaniem jest
skonstruowanie robotéw do obrobki ciepl-
nej. W tej dziedzinie nié ma jeszcze zu-
pelnie udanych do$§wiadezen w kraju. Dla-
tego na razie planuje sie obsadzenie nimi
tylko kilku lzejszych stanowisk, Na poczg-
tek uruchomi sie lini¢ obrébki cieplnej ma-
szyn pielagcych. W tym przypadku mniej
chodzi o samg ucigzliwo$¢ pracy, a bar-
dziej o zapewnienie powtarzalnosci cyklow
technologicznych. Przy tych operacjach ko-
nieczne jest zachowanie doktadnych rezi-
méw poszczegblnych operacji, gdyz kazda
do zréznicowania
struktury metalu i w konsekwencji wy-
trzymatoSei = poszczegélnych  elementéw.
Utrudnia to prace rolnikéw i prowadzi do
wiekszej awaryjnos$ci maszyn.

Zadaniem jeszcze trudniejszym bedzie
wprowadzenie robotéw na stanowiskach
kowali. Wiadomo, ze tego typu maszyny
muszg byé bardzo precyzyjne, a z drugiej

strony odporne na dzialanie bodZcow ze-

wnetrznych, np. wstrzaséw, wysokiej tem-
peratury itp. Pierwszym etapem mechani-
zowania tych prac bedzie zaprojektowanie

Faktem jest réwniez, ze nie wszysey
ujawniajg wypracowane oszezedno$ci. A
przeciez dzieki ich wyliczeniu powieksza
sie znacznie zysk zakladu. Jednym z przy-
kladéw przeciwdzialania takim zjawiskom
jest okredlanie efektow osigganych dzieki
wprowadzaniu nowych rozwigzan technicz-
nych. Nie tylko obliczajgcy, ‘ale i sami ra-
cjonalizatorzy majg 2z tega korzysci. Ci
ostatni, poza normalnym wynagrodzeniem
za swoje opracowanie, otrzymujg dodatko-
wo nagrody za oszezednosé materialow i
SUrowcow,

— Nie mg zadnych przeszkéd w zakla- -

daniu nowych zespoléw — mowi inicjator
ich tworzenta w ZKiMR, prowadzgcy obe-
cnie - dwa zespoly MICHAL JANCZEW-
SKI. — Dyrekecja popiera takie posuniecia,

robotéw do obstugi kuZniarek i pras ku-
ziennieczych. Rowniez w tym przypadku
rozpoczeto od urzadzen niewielkich. Ponie-
waz dzisiaj trudno = jeszcze przewidzieé
ostateczne rezultaty wdrozenia tych pro-
totypow, nie mozna wigc okreslié dalsze-
go toku prac.

Jezeli wykonane w instytutach roboty
sprawdzg sie w zakladowej rzeczywisto-
§ci, stworzy to realng mozliwos$é przygo-
towania sie do prac nad nasteppymi, przy-
stosowanymi juz do obstugi mlotéw i wszy-
stkich ciezkich obrabiarek. Nawet gdyby
wszystkie planowane obegnie przedsiewzie-
cia zakoneczyly sie pomyS§lnie, to i tak pro-
ces przechodzenia na rohoty i1 automaty
pofrwa jeszcze wiele lat,

Robot by¢é moze niepredko zastapi w

' pracy kowala, Kto wie jednak, czy juz nied!”
go nie zobaczymy go przy tego typu obrabiarkach

waé zasadno$ei uruchomienia jej produkcﬁ'f
Pozytywne opinie spec¢jalistow zajmujacyes
sie ‘sprzetem rolniczym i rolnikoéw stan!
wig chyba dostateczng rekojmie. W WES
roku konkretnie ustalono hdpuwiedzmli
nos¢ poszczegdlnych pracownikow za wy
konanie okre§lonych zadan. Takze SPI4
wy koordynacji dzialan z nimi '/,wis.ZanYch i
przekazano w jedne rece. Czy jest tO_Je'; W
dnak wystarczajgcy argument, cklaniaja®y |y
do optymizmu? i
Niepokoi¢ moze bardzo rozbudowana k%

by¢

operacja przy produkeji kopaczki. Az
roznych elementéw i podzespolow ma
sprowadzanych do ZKiMR od innych W’I'"
tworcow. Wykaz ich obejmuje m.in. koﬂ“
jezdne, cylindry, przekiadnie, waly pfzegu'.'“ 1
bowe itd. Z jednej strony trudno wymagis
aby przedsiebiorstwo wykonywato we Wit
snym zakresie tyle réoznorodnych podZeSpo'
16w. Wiadomo jednak powszechnie, 7€ 55
to artykuly deficytowe w kraju. Czy mO%H
na wiec liczy¢é na terminowe dostawy?’ |
nich wlasnie zalezec¢ bedzie przede WSZYQ‘;
stkim powodzenie w realizacji przyieteh s
planu. Gonig réwniez terminy. Wydaje sl‘: ’
ze troche za p6zno pomyslano o odSZuk.a_'
niu wytworeow tych elementow, Zaméw’ea y
nia najlepiej skladaé na poczatku rokth ==
nie pod koniec I czy na poczatku IT kWA
tatu. 1
Grozba ta jest do$¢ powazna, bo cald |
harmonogram ustawiono tak, aby piel""'SZQ 4
kopaczki byly gotowe przed 1'ozpoc2¢.dea';‘
wykopkéw, Tak wiec nawet niewlelk"j‘ :
zwloka, np. w dostawach, moze przeKi&
§li¢ szanse zastosowania nowych ma
podezas tegorocznej kampanii
rob6t polowych. Kopaczki nie znajda ©
ba zbyt wielu chetnych nabywcéw: PO *
zonie. OdpowiedZ na te watpliwosci prz)’)‘
niesie najblizsza przyszlosc, i

‘ay

gdyz przynosza one zakladowi wyml?”;:
korzysci, a pracownicy mogg sporo na t;’]l
zyskad, Trzeba tylko mieé pomyst i 2r€

zowacé go. Mozliwosci pozostato jeszczée Wit :
le. ]
Do podanych na poczatku kwaot, osiag“i?' 11
tych dzieki oszezednoseiom, przyczynily > Sif
takze inne dzialania, cho¢ w mniejs? o g
stopniu. Realizacja planu oszczednos‘clowo" ]
go data 12,8 mln zl, natomiast podobny pr e
gram dotyczacy energii elektrycznej P t'.
niost az 34,4 min 21, Niestety, nie ws2¥?
kie punkty, jakie znalazly sie w planacaf
zostaly zrealizowane. Kilka, ze wzgled“.;;,’
brak mozliwosei zakupu nowych urzadzb;;
badz niemoznoéci wykonania ich, u-zea;
byto odlozyé na biezacy rok. Ponadto wpre
wadzany w przedsiebiorstwie w ub.t. P¥
step techniczny w postaci nowych rozwitt
zan i wynalazkéw dal 44 miln zl, a poz? i
te dodatkowo wprowadzone aszczedn®™ =
przyniosly kolejne 3,8 min zl, i 1
Oczywiscie wiele z tych przedsiewzi%ﬁ‘ i
laczylo sie z nakladami finansowymi'kl,,
kilku przypadkach byly one bliskie uzy? ak
nym w 1988 r. efektom, Byly to jed"
tyllko osiggniecia w skali, jednego rOk“’a, 7
zainwestowane w nie fundusze beda d8
1y zysk przez kilka ezy kilkanadcie lab

i

|
L

— Wiele juz zrobiliémy, aby \iliyci’
pracy na najciezszych stanowiskach
stwierdzil zastepca dyrektora ds. techn! {0
nych ALEKSANDER OLECH. — BYY ;=
jednak przedsiewziecia na mala 51{30,‘
mieszczace sie w mozliwosciach Zaklaesti 5
wych specjalistow, Pod tym wzglede{ﬂj !
juz znacznie lepiej. Teraz chcemy S1€ m{iv,.
dalej i — mam nadzieje — nasze W¥' |
przyniosg pozytywne efekty. 2 !

W najblizszych planach ujeto m.in. ptla’
budowe wentylacji w hali kuzni. O'dN’
nie mozna byla uparaé sie z niepraw!®o.
wosciami w tej dziedzinie. Teraz do Spoza
wy podejdzie sie kompleksowo, wiec Y
na begdzie oczekiwac poprawy, '

)
1

Fot. F. Kopt®



[ Wymiana wezasowa z NRD

A

!ag Styezniu przebywala w ZKiMR dele-
: sa Drzedsiebiorstwa ,,Kombinat Plastik”
ciebnxtz (NRD). Celem wizyty przedsta-
" ae!l zaprzyjaznionego zakladu bylo pod-
ngme Umowy o0 wymianie wczasowej W
iMr' Rozmowy, w ktérych ze strony

IR uczestniczyli: ZDZISLAW  PRU-
RZYSKI’ MICHAL LENKIEWICZ ’i
oy SZTOF CHELCHOWSKI, nie zaKofi-

Y sie jednak podpisaniem dokumentu
Nl U duzej rozbiezno$ci stanowisk i in-
‘ S0W obu stron.

ks e b
i ftong niemiecka zainteresowana byla

5 Zakresie, a wiec dwéch turnuséw po
b. Kierownictwo zakladu, opierajac
Sygnalach od pracownikéw, biorgc
; € pod uwage zaostrzone ostatnio prze-
l‘:'scelne. w NRD, nie wykazywalo zain-
i b°WE}nla propozycja go$ci. Obawiano
Wy iUWlem wyraznego spadku zaintereso-
1y 2 Pracownikéw ZKiMR wypoczynkiem
Vogegn:” Podobne stanowisko zajelo nieco
N imeJ Prezydium NSZZ, chociaz w
: temzméw jego czlonek M. Lenkiewicz
. 'Zymal sie sztywno treSci uchwaty.

' ng

:“l“ 3 D Tk
|
R
i
|
1

Powitano

Rzerwistow

4 brzoma?w odbylo sie kolejne spotkanie z

o Vnikami powracajacymi do zakladu
‘-Przy yeiu zasadniczej stuzby wojskowej.

; jednsotOWana lista zawierala 13 nazwisk,

' *'eerk.W spotkaniu wzielo udzial tylko 6
2y Wistéw. Mieli oni okazje porozmawiac

| o “8dstawicielami kierownictwa spolecz-
~ S9podarczego przedsiebiorstwa.

klzxv. MMienjy dyrekeji zebranych przywital
ORka Dziatu Spraw Osobowych TEO-
IZQWHALDYS, a spotkanie zorganizowal
| RIA Odniczgcy ZZ ZSMP CEZARY KU~
A -.Rezerwiéci zapoznali sie z przemia-
| G Jakie dokonaty sie w fabryce pod-
Iy z“l,c.h nieobecnoéci, a takze ze sprawa-

“azkéw zawodowych, ktére przedsta-
ZKiNF"ZeWodnicza,cy NSZZ Pracownikow

R LESZEK NOWAK.

: }h}:{:zygtko rozpoczelo sie od wspomnien
i ’ﬂhli siesu sluzby w LWP. Zaproszeni podzie-
: ‘ere.e SWoimi uwagami na temat wlasnych
$ i, Y€ 1 méwili o osiagnieciach. Kilka u-
R dotyczylo rownez zycia w cywilu.
-k‘inioe Wszystkim chodzilo o sprawy miesz-
L njy We i wyjagnienie kolejnosci przydzie-
Vg okzakladowych lokali. Réwnie klopotli-
Boq, azaly sie terminy wyplacania wyna-
76 Po powrocie z wojska rezerwista
Oy, J:}(Pl‘Z_YStaé Z miesigca przerwy w pra-
N DiSl jednak podejmie ja szybciej, to
'kilka frWSZa, wyplate musi i tak zaczekaé
o, Ygodni. Jest to szczegblnie klopotliwe
|5 “Ypadku oséb samotnych, gdyz skazu-
| % N3 konieczno$¢ korzystania z pozy-

| - ' “2Y mozna to zmieni¢?
; krg;ele pytan skierowanych zostalo do se-
| Zapo,“d KZ PZPR BOLESLAWA MALCA.
ngledml on, ze kazdy z obecnych, bez
z&lasZ U na przynalezno$é partyjng, moze
U0 ae Swoje* problemy w komitecie, li-
DN jch pozytywne zalatwienie. (k)

§

czymaniem wspolpracy w- dotychczaso- -

bwa turnusy
w Kunersdorff

Warunki zaproponowane przez strone nie-
mieckg wydaly sie bardzo korzystne. Zao-
ferowala ona pracownikom ZKiMR po 230
marek na osobe, ‘oczekujac
14 490 zl, czyli po 63 zl za marke.-Negocja-
torzy ze strony ZKiMR byli wprawdzie
zgodni, ze powinny one zadowoli¢ zainte-

resowanych wyjazdem do NRD, jednak o- §

stateczng decyzje w sprawie zakresu wy-
miany uzaleznili od wynikéw sondazu
wsroéd zalogi.

Sonde taka przeprowadzono W pierw- §

szej polowie marca. Cheé¢ wyjazdu na weza-
sy do os$rodka ,,Bockmiihle” zglosilo ponad
70 0sOb, a wiec znacznie ponad mozliwosci
dwéech turnusow. Zainteresowanie wyja-
zdem okazalo sie wystarczajace do przyje-
cia wezedniej przedstawionej oferty strony

niemieckiej. Ostateczny ksztalt umowy uz- §
godniono 15 marca w Kunersdorf. W os$rod- g

ku sg juz rowery, ktérymi wezasowicze be-
da mogli jezdzi¢ do pobliskich miejsco-

wosci, zakupione zostang réwniez gumowe §
baseny kapielowe dla dzieci. Warunki wy- 8§

poczynku powinny by¢ chyba dobre.

Powroty
pod lupa

Dosé charakterystycznym zjawiskiem w

(m)

zatrudnieniu, tak w zakladzie, jak i w §
miescie, jest swoista wedréwka znaczne]j §

grupy pracownikéow. Gdy. tylko w jakims§
przedsiebiorstwie place zaczynaja zwyzko-

waé i przekraczaja poziomem wynagrodze- B
nia w innych, osoby te zwalniaja sie, aby §

przej$é tam, gdzie wiecej placa.
ZKiMR kilka razy byly w podobnej sy-
tuacji i to po obu stronach. Gdy po kolej-

nych podwyzkach place wyraznie zwyzko- §

waly, pojawiali sie znani juz ludzie z in-

nych fabryk. Odwrotnie dzialo sie wow- §
czas, gdy np. przemianowano Fabryke Wy- g

robow Metalowych na Emaliowanych i
zwiekszono tam stawki. Te same osoby
szybko zmienily zatrudnienie. W pierw-
szym kwartale tego roku znéw sytuacja
powtérzyla sie. -

Po marcowych podwyzkach ZKiMR zna-
lazly sie na czele jaworskich zakladow w
wysokosci $redniej pracy. Zainteresowanie
przyjeciem sie tu automatycznie wzroslo,
ale tym razem dyrekcja postanowila skru-

pulatnie rozpatrywa¢ podania wszystkich

wracajacych do zakladu. Nie znaczy to, Ze
wszyscy chetni zostang automatyeznie za-
latwieni odmownie, ale na ponowne przy-
jecie nie mogg liczy¢ ci, ktérzy weczesniej
nie wykazywali sie dobra postawg, w pra-

cy, byli karani czy tez przyjmowani w za- ;

kladzie juz kilka razy.

Zdecydowano ponadto, ze osoby takie,
jezeli nawet zostang ponownie zatrudnio-
ne, nie moga otrzymaé¢ wyzszych, a nawet
rownych plac z tymi, ktérzy caly czas pra-

cowali w fabryce. OczywiScie, biorgc przy §

tym pod uwage specyfike poszczegolnych
stanowisk i przypisane im stawki. Taka
decyzja ma niejako premiowaé tych, kto-
rZy czuja sie zwigzani z przedsiebiorstwem,
a nie tylko szukajg wlasnych korzySci.

(mis)

Junacy juz na szlakach

|
W
»’ Wypratym miesigeu rozpoczyna sie sezon
| DQQZW turystycznych  organizowanych
) Pl‘acy Drzyzakladowy Ochotniczy Hufiec
|- s’zN-a pierwszg rajdowg trase junacy
.-dYe eyl W okolice Srebrnogéry, na tra-
| iupy a, Inaugurujgcg wiosng wyprawe
eV tupu” Stanowi ona niejako pocza-
' ktérg- 10sny OHP”, czyli imprezy, podczas
| Sigg,. Wszystkie hufce prezentuja swoje
| . W éeclii kulturalne.

L )]an()wza?le tegorocznych wakacji junacy
| ay ali zorganizowanie po raz pierwszy
| "gio, PO Mazurach, Niestety, wladze tego

Nig o koordynujace
Whi.aOd?lly sie na przeprowadzenie go PO
la qotnel brzez nich trasie. Zastepcza ofer-
v kt Yezyla za§ okolic jeziora Sniardwy,

‘:;(i)qy km ze wzgledu na zanieczyszczenie

2de apiel jest zarboniona. W tej sytua-
Unge, YdOwano, ze réwniez w tym roku
Pojadg w Bieszczady., Trasa tego-

ruch turystyeczny, -

rocznego rajdu bedzie wiodla szlakiem ge-
nerala Karola Swierczewskiego, czyli w sa-
mym sercu tych goér. Rajd ruszy z Zago-
rza, a zakonczy sie w Ustrzykach Dolnych.

Nie sg to jedyne atrakcje, jakie propo-
nuje sie uczestnikom hufcéw pracy. Syste-
matyeznie organizuje sie dla nich wyjscia
na imprezy kulturalne, wyjazdy do teatru,
a takze projekcje filmow wideo. Poza tym
wszyscy chetni moga uczestniczy¢ w zaje-
ciach sekeji zainteresowan, rozwijajacych
ich zdolnos$ci i pasje.

. Na tym nie koncza sie mozliwo$ci juna-
kéw. Moga uczestniczyé we wszystkich im-
prezach organizowanych przez zaklad oraz
dzialajace w nim zwiazki i stowarzyszenia,
jesli odpowiadaja ich potrzebom. Na tej
zasadzie spora cze$¢ uczestnikéw OHP bie-
rze udzial w pieszych wedréwkach po g6-
rach, inicjowanych przez ZZ ZSMP. (k)

w zamian §

|, Saksy’’

Przed sezonem
WCZasowym

Fot. J. Stelczyk
F. Kopeé

(r

| etaty

OSTATNIO coraz glo$niej o zagranicznych
kontraktach takze w ZKiMR. Wprawdzie nie
wszyscy mowia jeszeze o tym wyraznie, jednak
co do ich istoly sg raczej zgodni: w. Polsce nie
oplaca sie pracowaé. Zlotbwka nie jest wiele
warta, a zanosi sie na to, ze jej uzyteczno$é
jeszcze sie zmniejszy. MoOwienie w takich wa-
runkach o warto$ci ludzkiej pracy coraz cze=
$ciej odbierane jest jako zwykle gledzenie. Na-
wet bojowos$é i optymizm ministra Wilezka nie
chwyta juz tak za serce, jak przed kilkoma
miesigcami. Minister i jego koledzy z gabinetu
oglaszaja dokola, ze bedzie lepiej, nie moéwig

# tylko kiedy i komu,

Niekt6érzy czlonkowie zalogi ZKiMR zapra-
gneli, czemu sig nie dziwie, wyjechaé na , bez-
platny urlop za granice’. Uklad ma byé taki:
firma urlopuje, a pracownik sam sobie zalatwia
robote poprzez kontrakt z innym pracodawes,
wysylajacym ludzi za granice, badz tez bezpo-
Srednio u kapitalisty. Zaklepaly go wszystkie
zakladowe ,,czynniki’, Jest wiec zgoda i wypa-
da chyba tylko zapytaé, od kiedy ruszamy. Je-
stem bowiem zdania, ze powinniémy wszyscy
razem. Podziaty na lepszych i gorszych, bar-
dziej i mniej zastuzonych dla zakladu w tym
akurat przypadku nie majg znaczenia. Przeciw-
nie, przeszkadzaja realizacji szczytnego ideatu,
przy$wiecajgcego autorom koncepcji, jakim jest
uzdrowienie sytuacji kadrowej w przedsiebior-
stwie, Wyjazd 10 ludzi w roku nie jest w sta-

nie, moim zdaniem, niczego zmienié. Kto ze-
chce na wie§¢é o tym przyjsé do pracy w Za-
kladach Kuzienniczych i ustawi¢ sie w diugie]
kolejce do wyjazdu? Droga na wyzyny nie jest
przeciez ustana rézami. Co innego, gdy po Ja-
worze i okolicy rozejdzie si¢ wiesé, ze 1700 pra-
cownikéw 1 kwietnia (niekoniecznie na pri-
ma aprilis) wyjechalo zarabiaé pr.awdziwe pie-
nigdze, a nie polskg makulature. Lotem blyska-
wicy obiegnie ona cale wojewo6dztwo, wigcej —
caly kraj. Efekt powinien by¢ réwnie piorunu-
jacy: nastepnego dnia 2000 os6b szturmowac
bedzie bramy fabryki. Im krétszy bylby okres
ich pobytu w ZKiMR w oczekiwaniu na wy-
jazd, tym wiecej byloby chetnych do zajmo--
wania miejsca przy miotach, kuzniarkach i in-
nych maszynach.

Do$¢é, bo granica absurdu zostala juz dawno
przekroczona. Nierealny jest bowiem pomyst na
rozwigzanie trudno$ci kadrowych fabryki i wy-
my$lony spos6b jego realizacji. ,,Saksy’” w na-
grode za nienaganng prace si po prostu ziym
pomystem. Oznaczajg bowiem wyzbycie sie naj-
wartoSciowsze]j czeSci zalogi, co dla kazdego
zdrowo myslacego czlowieka jest dzialaniem
sprzecznym 2z interesem fabryki. Dlaczego majg
w niej pracowaé ofermy i patatachy, a ci naj-
lepsi poza granicami? Jezeli tak ma byé, to
nietrudno przewidzie¢ przysziosé przedsigbior-
stwa. Pomyst w ogéle wydaje mi sig¢ chybiony.
Juz teraz w trudnej sytuacji znalezli sie¢ Kie-
rownicy dzialébw i wydzialow. Jak bowiem po-
godzi¢ ich narzekania na brak ludzi z podpisy-
waniem zgody na wyjazd? Jak sprawié, zeby
zgoda dotyczyla rzeczywicie najlepszych, a nie
niewygodnych dla mistrza czy kierownika
krzykaczy lub dezorganizujgcych robote bume-
lantow?

Wszystko jest wiec absurdem, zwlaszcza bez-
wartofciowo$é pracy w naszym Kraju. Nie jest
nim natomiast powszechne dgzenie do zagwa-
rantowania jej wiasciwej wartosei, cho¢ — jak
wykazuje to powyzszy przyklad — na drodze do
tego celu czeka nas wiele nonsensow. Omingé
je wszystkie nie sposOb. Zagraniczne wyjazdy,
choé moze rozwiaza indywidualne klopoty wie-
lu ludzi, z cala pewno$cig nie rozwigzg proble-
méw zakladu z zatrudnieniem, Na to potrze-
bny jest po prostu lepszy pomyst.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5 ;




Istrtwa
Federacji
pMetalowcy**

15 marca minal zglaszania
zaktadowych reprezentacji do imprez
sportowo-rekreacyjnych_ o;‘ganizowa-
nych w tym rokuh\przez Federacje
»,Metalowcy”. Program obejmuje az
14 dyseyplin i konkurencji, m.in. pit-
ke nozna i siatkowa, wedkarstwo, te-
nis stolowy, biegi, spartakiady zakla-
dowe i festyny rekreacyjne.

Przed rokiem ZKiMR reprezentowa-
ne byly tylko przez pitkarzy, ktorzy
o maly wlos nie awansowali do gro-
na 4 najlepszych druzyn zakladowych
w branzy metalowej w Kkraju. W bie-
zacym roku zanosi si¢ na znacznie
szerszy udzial pracownikow zakladu
w tej rywalizacji. Zwigzek zawodowy
wstepnie zglosit do Przedstawicielstwa
Federacji ., Metalowecy"” we Wrocltawiu
udzial fabrycznych reprezentacji az
w pieciu dyscyplinach: pilce siatko-
wej mezczyzn, pilce noznej, tenisie
stotowym, splywie kajakowym i wed-
karstwie sptawikowym., W turnieju te-
nisa stolowego, oprocz ekip zakladow

termin

pracy, mogq uczestniczy¢ rowniez
druzyny szkoét zawodowych.
Uczniowie ZSZ ,Agromet” przy

ZKiMR wystapia w trzech konkuren-
cjach: tenisie stolowym, biegu meta-
loweca i spartakiadzie szk6t zawodo-
wych. W niektorych dyscyplinach od-
beda sie wezeSniej eliminacje, w in-
nych — jak np. w biegu czy sparta-
kiadzie — od razu finaly og6lnopol-
skie. Final ogolnopolskich zawodow W
wedkarstwie splawikowym odbedzie
sie w maju w Ketrzynie. Wystartujg
W nim reprezentacje Miedzywojewo6dz-
kich Przedstawicielstw Federacji. Ma-
my nadzieje, ze znajdzie si¢ W niej
miejsce takze dla kogo$ z zakladowe-
go kota wedkarskiego. Siatkarze ro-
zegraja final w czerwcu w Bialymsto-
ku, pitkarze we wrzeSniu w Wegier-

skiej Gorce, tenisiSci w listopadzie W
Tezewie. W lipeu na Sole spotkaja sie
podezas splywu Kkajakarze. Bieg od-
bedzie sie w czerweu w Zielonej Go6-
rze, a od marca do wrzeénia trwac
beda w poszezegodlnych MPF sparta-
kiady szkét zawodowych.

Terminy podajemy przede wszystkim
z my$lag o uczestnikach rozgrywek w
celu zaplanowania sobie czasu. Nie-
stety, nie mozemy zapoznaé jeszcze ze
szczegotami regulaminowymi. Znane
beda dopiero po zgloszeniu uczestni-
ctwa w zawodach. W potowie roku
okaze sie, z jakimi rezultatami star-
towali pracownicy ZKiMR. (m)

L kim | kied
Przepraszamy Kkibicéw pitkar-
skich, ze z opdZnieniem prezen=
tujemy terminarz spotkan jawor-
skiej druzyny w rundzie wiosen-
nej III ligi. Do§é diugo jednak
trwalo uzgadnianie pomiedzy dru-
zynami terminéw i godzin rozpo-
czynania meczOw. Jeszcze na nie-
spelna dwa tygodnie przed inau-
guracjg nie wszystkie zespoly po-
wiadomily kierownictwo jawor-
skiego klubu o dokladnych termi-
nach spotkan. Stad ta zwloka,
choé i tak nie uzyskaliSmy do-
kladnych informacji dotyczacych
meczu z Dozametem Nowa Sol.

Cztery mecze Kuznia ma juz za
soba. Przed nig jeszcze nastepu-
jace:

ora , Kuznia“

KUZNIA — Matapanew Ozi-
mek, 23 kwietnia, godz. 12;

Ostrovia Ostrow Wlkp., — KUZ-
nia, 30 kwietnia, godz. 11.30;

KUZNIA — Miedz Legnica, 7
maja, godz. 11; 3

Stal Chocianow — KUZNIA, 13
maja, godz. 16;

KUZNIA — Goérnik Polkowicy,
21 maja, godz. 11;

Dozamet Nowa S61 — KUZNIA,
28 maja;

KUZNIA — Lechia Dzierzoni6éw,
4 czerwca, godz, 11; -

Pogon Oleénica — KUZNIA, 11
czerwcea, godz. 17;

KUZNIA — Victoria Walbrzych,
18 czerwecea, godz. 11.

Sympatykéw zachecamy do zao-
patrzenia sie w karty wolnego
wstepu. (m)

Niespodzianki
na inauguracje

SENSACYJNIE rozpoczela sie
wiosenna runda w III lidze. Pro-
wadzgca w tabeli MiedZ przegrala
w Chocianowie ze Stalg. Potknie-
cia lidera nie wykorzystala Vi-
ctoria, przegrywajgc wysoko, bo
az 1:3 z Chrobrym w Glogowie.
Dzieki temu zwyciestwu glogo-
wianie jeszcze bardziej zblizyli

Yste do Kuzni i ustepuja jej juz

tylko o 1 punkt.

Porazki czolowych druzyn nie
wprowadzily wprawdzie istotnych
zmian w tabeli, ale zapowiadajg
niezwykle interesujgce wydarze-
nia w nadchodzacych tygodniach.
Przyjemng niespodzianke sprawi-
li swoim sympatykom w przed-
dzien Swiat Wielkanocnych pil-
karze Kuzni, przywozac cenny 1
punkt z Opola. Tego meczu oba-
wiano sie w Jaworze przede wWszy-
stkim ze wzgledu na ,,przeciekajg-
ce” informacje o wyjatkowej mo-
bilizacji w ekipie ,,Odry” i zamia-
rze doscigniecia lidera. Porazka
réznicag 3 bramek moglaby bardzo
skomplikowaé sytuacje jaworskiej
druzyny w tabeli. Na szczescie
malkontenci nie mieli tym razem
racji i ich katajstroficzne progno-
zy nie sprawdzily sie. KuzZnia za-
grala w Opolu bez zadnych kom-
pleks6w i zasluzenie zremisowa-
|2 0

Prowadzenie juz w 3 minucie
uzyskali gospodarze. Jaworzanie
nie zdagzyli wrécié w pore pod
wlasng bramke, zawiodla tez ase-
kuracja poczynan ofensywnych
obroncow, Tak szybka utrata gola
nie wplynela jednak demobilizu--
jaco na zawodnikéw. Zresztg nie
byla to dla Kuzni sytuacja nowa,
gdyz w przebszlosci, takze w po-

przedniej rundzie, przytrafialo sie
to jaworzanom dos¢ czesto. Mozna
nawet stwierdzi¢, ze dzieki temu
opanowali juz do§¢ dobrze umie-
jetno$¢ odrabiania 2z mozolem
strat poniesionych na samym
wstepie spotkania. Tak tez bylo i
tym razem. Zawodnicy Kuzni gra-
li przede wszystkim konsekwent-
nie. Przez caly czas imponowali
duza ruchliwoscig i zadziornoscig,
walczac o pilke w kazdym sekto-
rze boiska. Zwlaszcza J. Sitko,
swietny byl w akcjach defensyw-
nych i ofensywnych. On wlasnie
w 72 minucie meczu zdobyl dla
Kuzni wyrownujgcg bramke. Kro-
ku starali sie dotrzymaé mu tak-
7ze K. Ziemba i S. Bliskowski. Cie-
szy = zwlaszcza dobra dyspozycja
tego ostatniego, bo znalezli sie¢ W
Jaworze nawet tacy, ktorzy. spisa-
li go juz na gtraty. Na wyroznie-
nie zastuzyl takze M. Nieé, impo-
nujacy skutecznymi interwencjami
pod wilasng bramkg oraz spoko-
jem i rozwagg.

Postawa jaworzan w Opolu u-
powaznia do optymizmu, Druzyna
zdaje sie by¢é w dobrej formie.
Istotne jest takze to, ze w meczu
tym nikt nie zostal .ukarany, co
ostatnio zdarzato sie zawodnikom
Kuzni do$é czesto. Miejmy wiec
nadzieje, ze pod tym wzgledem
zadnych analogii do rundy jesien-
nej nie bedzie.

7Z Odra jaworiski zesp6l gral w
skladzie: KASPRZAK — SKUL-
SKI, NIEC, RAK, NOWAK, BLI-
SKOWSKI, ' ZIEMBA, _ SITKO,
PRZERYWACZ (WANIELISTA),
IGNATIUK, SZELIGA (STOBRA-
WA).

(m)

krzyzowka

POZIOMO: 7) potrawa, ktorag mozna
sobie narobi¢; 8) hoduje opasy; 10) na-
danie eczemu$ mocy prawnej; 11) kraj
za Baltykiem; 13) przysmak jedwab-
nikow; 14 lasso; 16) surowiec na ko-
tlety; 17) legowisko niedzwiedzia; 18)
to, co otrzymal stryjek za siekierke;
920) brunatna farba; 21) Karp do ho-
dowli; 24) druga natura; 25) lepianka
jub dét kolo cegielni; 26) pokrywa.

PIONOWO: 1) grzyb zwany tez kur-
kg; 2) watpliwe bohaterstwo; 3) ko-
lednik-rogacz; 4 sztuczne wilosy; 5)
niezachwiana pewno$¢!; 6) twor geo-
metryczny o jednym wymiarze; 9)
kraj carow; 12) sita zbrojna; 13) imie
meskie; 15) dukt w lesie; 18) olszow-
ka; 19) odcinek dr6g oddechowych;
22) znany aktor polski; 23) gra w kar-

ty.
8 W.Cz.
WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
deélg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF” rozlosowane zostang na-
stepujace nagrody ksigzkowe: spoéiki
autorskiej Roberts Rugh i Landrum
B. Shettles ,,O0d poczecia do naro-
dzin” oraz Alejo Carpentiera , Podréz
do Zrodet czasu’’,

ROZWIAZANIE z numeru 4 [ PF'’:
poziomo — lina, skoroszyt, kosciu-

szkowiec, oparcie, pioro, Komancza,
czwartak, kiesa, Ukraina, wstawienni-
ctwo. trojaczki, Rowy; pionowo —
lekkoduch, nasladownictwo, kuszetka,
okolica, zwierzchnictwo, taca, ciecz,
pantalony, okrutnik, rosdbwka, armia,

kwit.
1? .
‘H).1G

NAGRODY wylosowali: ksiazke Je-
rzego Gtlosika , Przygoda z archeolo-
gia’’ — CZESELAW KARLO z M-0
oraz ksigzke Williama Whartona , W
ksiezycowa jasng noc'’ — ZOFIA KA-
ROLEWSKA z TES.
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Zyczliwos¢ bez miary

W ostatnich dniach marca w zakta-
dowych gablotach panie z ZKiMR
mogty nadal odcezytywaé skierowane
do nich zZyczenia z okazji Dnia Ko-
biet, pieknie wypisane na afiszach
przez zaktadowe organizacje.

Ejze, panowie, tyle serdecznosci tak
na co dzien, to chyba niemozliwe!
Wiecie przeciez, zZe proza Z2Zycia jest
zupetnie inna.

s r
. Tepi¢ tepote

Przed okienkiem zakiadowej kasy,
2z racji roznych terminow wyplat 16z~
norakich $wiadczen finansowych, cze-
sto spotkaé mozna kilku, kilkunastu
lub wiecej interesantéw,. Dla wygody
oczekujacych na pienigdze ,urzqdzo-
na’’ tuz obok Kacik dla palaczy, z
ktorego ci ostatni skwapliwie i bez

oporéw korzystaja.
Ntepalacych nikt nie zapytat o zda-
nie. Wdychajg trucizne, czy chea, czy
tez mie, Po prostu muszq. Prawnie

i zgodnie z ,,przepisami’’.

Tu mi wisi...
Nikt nie przejgt sie wezesniejsza
notatka w ,PF’”’ w sprawie uszkodzo-
nej $ciany nad futrynag drzwi w Dzia-

maia sie na plecach przechodzd¢ ’

Indeksacja |

OKRESLENIE INDEKS kojarzy Sie
nam zazwyczaj z wykazem ksigiek
zakazanych do czytania lub dokumen-
tem studenta, obrazujgcym przebieg
jego studiow, Mniej. popularne jest
natomiast rozumienie tego WYrazu
przez statystyke. Ot6zZ oznacza on li-
czbe wyrazajgeq zmiany dotyczace ja-
kiegos zjawiska w okre§lonym czasie.
Staqd wtee przez populahzq obecnie
indeksacje rozumie Sie przeliczanie
zarobkow, czyli ich podwyzszanie o
procent, o jaki w danym okresie
wzrosty. ceny. Oczywiscie, wustalenie
s dynamiki”’ tych ostatnich zawsze be-
dzie budzito watpliwosct, bo jest to
procedura niezmiernie skomplikowanda,
MozZna wiec mowié tylko o zblizonym
okresleniu tego wskaznika wg jakich$
przyjetych regul.

Wiasnie na temat indeksacji toczy-
ty sie spory niemal do ostatnich dni
obrad ,,0krqgtego stotu”. Gdy ten ny-
mer ,,PF" dotrze do rqk czytelnikow,
wszystko bedzie juz w tej kKwestit =
pewnosciq wyjasnione. Dyskusja swiad-
czyta jednak, Ze byl to temat Szcze-
golnie drazliwy., Dotyczyt wszak tzaw.
polityki cenowo-dochodowej, ktéra —
jak dotychezas — mie przyntosta zad-
nych rezultatow, chociaz miata wWy-
bawié naszq gospodarke z cieikiego
kryzysu, zlikwidowaé deficytowq pro-
dukeje itp. Okazywalo sie jednak, Ze
pomimo mp. wzrostu cen. wegla Ko-
palnie nie przestaly byé deficytowe,
bo réwnocze$nie musiatqa zdrozeé e-
nergia elektryezna t wiele innych ma-
teriatéw, maszyn itp. niezbednych do
wydobywania tego suroweca. Nowad
cena znow nie gwarantowatd rentow-
nosei.

W rezultacie wiee polityka cenowo-
~dochodowa mapedzala z coraz wiek-
sza silq injlacje. Ta znéw rodzita kon-
flikt pomiedzy rzqdzqeymi a rzqdzo-
nymi, bo tyeh pierwszych obeigzano
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dlaczego, skoro wzrost zar'obk(’ 53514‘
. ake

le Ksiegowosei Finansowej. Do G2
nic sie nie zmienito. Bo i czym sie
przejmowac? Ze spekana Scian® :M‘
leci sie przy Ktoryms z kolel W:“
cntejszym trzasnieciu drzwidmil &

leci  nmajwyzej kilka cegiet. DOEHS
Zresztq mie polecq. 4

Wolne zamiast pienied?

W tym roku udalo sie zamkndé o
lans w takim terminie, aby nag"‘,
z zysku wyplacié jeszeze przed wi,.a’.
kanocnymi Swietami, Co wieced Pm
cownicy mogli odebraé je w Tobolg-
sobote, poprzedzajqcq handlowd T
dziele. ol

Jak sie okazalo, tylko cze$é 2t 5
zgtosita sie po pienigdze, Duzd ’w‘,‘
pa wolata wolny dzien zamidst jb
fatygowaé sie po gotowke, WOINESS
boty weszty nam juz w krew.

Ostrozni

W lutym zmienity sie przeﬂm‘d
tyczace wysokos$et diet za wyjo
stuzbowe. Wiadomoséé opubliko
w rzagdowym dzienniku ..Rzecl‘Po
lita”, byta wiec pewna, A jednd

Zainteresowani musieli troch€ p
czekaé na naleine im pieniadzé
niewaz do zaktadu nie dotart M
tor Polski”, zawierajgey rozporz
nie, stuzby rozliczajqce delegacié
laty nie ryzykowaé, Czyzby obdw
sie kaczkt dziennikarskiej ta 4
przepisach rzadowych?

Kiedy wypadna

O pospiechu, z jakim pv'zzlch"dﬂ:“d’-" ;
i wychodzimy z zaktadu, nloée_$“’i=

czyé stan drzwi w portierni odﬂl‘
miyna. Otwierajqg sie tylko w,jeun
strone. Jezeli mie przytrzyma SWMM‘
uderzaja z do$é duzq sitq.
miesiecy spekania  wokot
przerodzity sie w dziury. Jest ond
obluzowana, ze po kilku jeszcze
frasobliwych uderzeniach drzw 7
z futryng mogaq wypaié, Moze ZMU'-'

wing za istniejqcy stan rzeczy. och‘
wiscie, kazda zwyzka cen powod"
ta obnizenie stopy zyciowej spowcz b
stwa. Zmuszata je do przyjmoWEES
postaw obronnych, upominanid m,‘, 2
podwyzszenie zarobkéw. W mmi"m’l |
latach ludzie pracy reagowalt # f
kumiesiecznym opoinieniem, terdzj
na czekanie nie majq cicr})liwoéc‘
§li w ub.r, strajki o wyzsze zaro®
zaczety sie w kwietniu, to W
cym juz z poczqtkiem stycznid:
0g6t miaty ome teraz tagodm®
przebieg, bo dyrekceje przcclsiebwﬁ
szybko doktadaty po kilkanascié

D ¢

o
kilkadziesiat tysiecy =ztotych do
tychczasowych uposazen. it

E h
Ta walka zrodzita Spor. qudﬂ:w,',”é
wwazajq, e to wzrost zarobkow fﬂ"" |
cznie wyprzedza rosndce ceny, 2%
ni natomiast na odwro6t, Piertst Sy
razaja poglad, Ze to 2wiekszajac o B
wynagrodzenia zmuszajq do jos |
wiekszego wzrostu cen, drudzy P i
zentujgq odmienne stanowisko. h
7 okazji dyskusji nad 1,,dek3:§”, %
wyszto jakby szydio z workd: rrzgd. {
stawictele wtadzy broniq Si€ pua(‘ !
jej wprowadzeniem, bo jeszczé AL
[

{

2

dziej bedzie napedzata inflacié A

przedza rosngce ceny? Jesli t iﬂd‘
jak  twierdza  rzadzacy, P"Zyr,yf
wspolnego wskainika powinnd p,f
hamowaé wzrost cen. Wszak ¥ 1t
wprowadzeniem indeksacji anay'd‘ !
najwazniejsza przyczynd tm‘gajqag,ii‘
naszq gospodarke strajkow, 01’7* ‘
walke o wyréwnywanie zarobFEE gy
stosunku do idacych w gore ce"‘hv
Niestety, galopade cen, a W koﬂ’.‘,
wencji t zarobkéw, bo jestemt Sy
lennikiem wiasnic tej kolejno%e i
wazam za gtowng przyczyne Pog'b"
jacego sie weiqz kryzysu gosP
czego, widocznego przede ‘w,szyj'*?.’
na rynku. Zmusza ona ludzl :d (U
tychmiastowego wydawania 20 w’ :
nych pieniedzy, bo za tydzl€ el
dwa bedzie mozna kupié za M€ 2l
le mniej. Traci sens jakickol“’iwfr
szczedzanie, zycia mie moznd | “Qwﬂi ;
waé nawet 2z potroezna perspck‘,m‘
zdenerwowanie spoteczenstwd Ggﬁ ‘
swoiste apogeum. Dopdki drugt =
ski, na wzor tego z okresu
wojennego, nie wymysli 7'(1!1?/’611'
sposobu na inflacge, zycie M‘"’g
o wie\le trudniejsze. 3
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