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.NIESP()KOJNIE bylo w ZKiMR w polowie lutego. Ko-
A Ine podwyzki cen, powszechnie krytykowane przez zwigzki
#f Wodowe, wywolaly wzburzenie takze wsrod zalogi naj-
l‘ikslego zakladu w Jaworze. Krytycznie odniosla sie do

organizacja zwiazkowa.

krzywdzeni. Jezeli nawet tak by-
1o, to ich krzywdy powinny by¢
naprawione w wydzialach.

Spory o wysokoSci podwyzek
dla poszczegolnych grup praco-
wniczych jeszcze raz potwierdzi-
ly, jak dalece zdezintegrowana

jest zaloga ZKiMR, jak silne sg*

partykularne interesy waskich jej
zespolow, jak mocno zakorzenione
jest przekonanie o wlasnej warto-
sei i przydatnosci dla przedsie-
biorstwa oraz zbednosci innych.
Od pewnego czasu scenariusz te-
go typu dyskusji jest ten sam:
niepotrzebni sg umystowi, a ich
place maja drugorzedne znacze-
nie dla prawidlowej dzialalnoSci
przedsiebiorstwa. Liczy sie tylko
akord, bo dniowkowi tez ,nie ro-
big nic”, jak stwierdzil jeden z
wydzialowych negocjatorow, Na
szezeseie, to demagogiczne hasto
nie zyskalo powszechnego popar-
cia. Zdecydowang wiekszo$cig glo-
sow zaakceptowano zgloszong przez
zwigzek zawodowy propozycje pre-
ferencyjnego potraktowania pra-
cownikoéw inzynieryjno-technicz-
nych, a wiec technologéw i kon-
struktorow, ktérych wynagrodze-
nia weigz ksztaltujg sie ponizej
sredniej zakladowej.

Nazajutrz, po zakonczeniu dwu-
dniowej dyskusji nad postulata-
mi, ukazal sie zapis ustalen sy=
gnowany przez przewodniczgcego
obradom zastepce dyrektora ds.
technicznych ALEKSANDRA O-
 LECHA. Nie ma chyba potrzeby
przypiminac,
kwestii podwyzek plac. PisaliSmy
o tym w ‘poprzednim numerze
LPF”, Godne podkreslenia jest
to, ze decyzja o sposobie rozdzia-
tu pieniedzy miedzy pracownikow
zostala przekazana w rece kiero-
wnikow i wydzialowyeh kolekty-
wow  spolecznych. Od nich zale-
7y, czy wszysey dostang ,,po ré-
wno”, czy tez bedzie inaczej.

Cheialbym natomiast skoncen-
trowa¢ sie na innych postulatach.
Znaczna ich cze§é¢ stanowily zada-
nia zwigzane ze zmiang niedawno
podpisanego porozumienia placo-
wego, a wiec dodatkéw stazo-
wych, za prace w warunkach
szkodliwych i nagréd jubileuszo-

: L e
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wych. Na wniosek zastepcy prze-
wodniczacego NSZZ zebrani zgo-
dzili sie na odlozenie dyskusji na
ten temat na termin péZniejszy.
Przemawiaja za tym dwa wzgle-
dy. Nie jest celowa rewizja do-
kumentu obowigzujacego zaledwie
od niespetna trzech miesiecy,
swlaszeza ze przed jego podpisa-
niem zwigzek zawodowy i kiero-
wnictwo zakladu prowadzily sze-

co uzgodniono w.

5

' Wartos¢ pracy wciaZ za niska
'® Wiecej jawnosci w przedsiebiorstwie

roka konsultacje jego zalozen i
wlasciwie kazdy mogt zglosi¢ swo-
je uwagi i zastrzezenia. Poza tym
wigze sie to z dodatkowymi $rod-
kami finansowymi, ktére w calo-
$ci zostaly przeznaczone na spel-
nienie zgdan placowych z lutego.
Potrzebny jest tez czas, ktéry mo-
ze okaza¢ sie najlepszym weryfi-
katolem przyjetych w porozumie-
niu rozwigzan.

Zywa dyskusje wzbudzil wnio-
sek dotyczacy podzialu pieniedzy
pochodzgcych z likwidacji zbed-
nych etatéow. Pracownicy zauwa-
zyli niebezpieczenstwo, ktére kry-
je sie za takg operacjg. Dodatko-
we wynagrodzenie, wigzgce sie z
dodatkowymi obowigzkami, jest
bezposrednig przyczyng antago-

Fot. ¥. Kopeé

nizméw miedzy ludZmi. Pracow-
nicy innych komérek, nie zorien-
towani w szczegolach, maja czg-
sto za zle, ze ich' koledzy zara-
biaja wiecej. Likwidacja etatu
przynosi tez tylko krétkotrwale
korzySci, gdyz przy kolejnej pod-
wyzce najezeSciej dochodzi do
,Wyréwnania” réznic w zarob-
kach. Mniej uposazeni otrzymuja
po prostu wyzsze podwyzki, a o
wykonujacych dodatkowa prace
przelozeni zapominajg. Przeciwko
takim praktykom skierowany byl
protest zainteresowanych. Ustalo-
no wiec, ze nie beda oni ,dyskry-
minowani” przy kolejnych pod-
wyzkach plac.

Za stluszng uznano takze propo-
zycje pracownikéow akordowych,
domagajacych sie podniesienia
grup osobistego zaszeregowania.
Przez wiele lat ich przelozeni nie
przywigzywali wigkszej wagi do
tego problemu, zapatrzeni przede
‘wszystkim w ich ogélne zarobki.
Doszlo wiec do paradoksalnych
sytuacji, ze zatrudnieni w akor-
dzie majg obecnie bardzo niskie
" grupy i stawki. PrzejScie do in-
nej pracy od razu stawia ich w
gorszej sytuacji, np. od wynagra-
dzanych w systemie dniéwkowym,
Sprawa ta zajma sie kierownicy
wydziatébw do konca marca br.

0Od 1 kwietnia przewiduje sie
wprowadzenie w Wydziale K-4
nowego systemu wynagradzania,
odpowiadajacego oczekiwaniom
pracownikow. Kierownictwo za-
ktadu zobowigzalo sie tez do do-
konania zmian w regulaminie
przyznawania urlopéw profilak-
tycznych, a takze do wystapienia
do organu zwierzchniego o zezwo-
lenie na objecie tymi urlopami
malarzy. Obecne przepisy nie ze-
zwalaja na to. W Zespole Wy-
dzialéw KuzZni . przeprowadzone
zostang dodatkowe badania czyn-
nikéw szkodliwych w celu okre-
§lenia mozliwoSci  rozszerzenia
liczby = stanowisk uprawnionych
do urlopu profilaktycznego.
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miany w regulaminie satysfakcjonowania

Preferencje dla wynalazcow
i_racjenalizatorow

NIESPEENA ROK przetrwal bez zastrzezen zakladowy regulamin
tysfakcjonawania pracownikow ZKiMR. Pierwsi zglosili je zwidz-
pwey, potem dolgezyli do nich czlonkowie
MP. Chodzilo przede wszysikim o wyeliminowanie niejasnofci w

Rady Pracowniczej i

ocedurze wnioskowania o wyréznienia i odznaczenia i o jej od-
Burokratyzowanie. Po kilkumiesiecznych konsultacjach i przeanali-
bwaniu zgloszonych propozycji, w lutym fego roku, ukazal sie jedno-

y tekst regulaminu.

Najistotniejsze zmiany doty-
cfh rozdzialu V, okre§lajgcego tryb
@stepowania przy wyréznianiu
acownikéw. Wyeliminowane zo-
dhly watpliwosci zwigzane z wWy-
ppowaniem z wnioskami. Stwier-
Qa sie, ze prawo to przysluguje
zposredniemu przelozonemu pra-
d@wnika oraz przewodniczgcym
@ ganizacji spoteczno-politycznych
zakladzie, a wiec np. I sekreta-
Rowi KZ PZPR, przewodniczgce-
u zwiazku zawodowego czy tez
AMP. Nie mogg natomiast, jak to
@zewidywal poprzedni regula-
in, wnioskowa¢ o wyroznienie
Merwsi sekretarze OOP. Z inicja-
t#wg nie moga tez wystepowac
blektywy wydzialowe, ktorych
la ogranicza sie jedynie do o-
@niowania wnioskéw. Sktad tych
blektywow zostal poszerzony o
Wzedstawiciela zarzadu kola mlo-
d¥iezowego, jezeli wniosek doty-
@y czlonka ZSMP.
Whnioskéw o nadanie odznaki
,Wasluzony dla ‘Zakladu” oraz
lyzszych odznaczenn i wyréénien
e opiniuje juz przed Rada Pra-
d@wniczg BEgzekutywa KZ PZPR.
bn wilasnie punkt wzbudzal naj-
liecej kontrowersji, gdyz o po-
d@bne prawo zabiegaly gremia kie-
wnicze innych organizacji. Do-
@¥ze wiec, ze prawo to zagwaran-
wano tylko Radzie Pracowni-
@ej, unikajac w ten sposéb nie-
@trzebnej biurokracji.
Nowoscig w regulaminie, po-
lowang przede wszystkim przez
SMmorzad, sg wyrazne preferencje
wyrdznianiu i nagradzaniu wy-
hlazcOw i racjonalizatorow. Moz~
h nawet powiedzieé, ze grupa fa
Astala wyraZnie uprzywilejowana
por6wnaniu z resztg zalogi. O
i w przypadku jakiegokolwiek
@acownika przyznanie ma cha-
ter fakultatywny, to w odnie-
Seniu do wynalazeéw jest to nie-

jako obligatoryjne, oczywiscie, po
spelnieniu okreslonych warunkow.
Tak wigce pracownik, ktéry w wy-
niku wdrozenia wnioskéw racjo-
nalizatorskich przyniesie przedsie-
biorstwu efekty w wys. 5 min zt
W ciggu roku, otrzymuje dyplom
uznania. Kryteria stazowe mogg
byé tez pominiete przy przyzna-
waniu odznaki ,,Zastuzony dla Za-
kladu” pracownikom trzykrotnie
plasujacym sie na trzech pierw-
szych miejscach w konkursach
racjonalizatorskich, organizowa-
nych przez komoérke wynalazezo-
§ci ZKiMR oraz zakladowy Klub
Techniki i Racjonalizacji. Obliga-
toryjne treSci zawiera kolejne zda-
nie regulaminu: , Jezeli pracownik
nadal zdobywa nagrody w kon-
kursach racjonalizatorskich, nale-
zy wnioskowa¢ o przyznanie mu
odznaczenia resortowego”. Dotyczy
to réwniez pracownikéw wyrédz-
nionych w konkursach racjona-
lizatorskich na szczeblach ponad-
zakladowych, ktérych powinno sie
przedstawia¢ do odznaczen regio-
nalnych lub resortowych.

O ile zasada obligatoryjnego
przyznawania wyréznien ma uza-
sadnienie w stosunku do czolo-
wych racjonalizatoré6w i wyna-
lazeéw, przynoszacych przedsie-
biorstwu milionowe korzysci, to
musi wzbudzaé watpliwosci wo-
bec ogétu zatrudnionych. Przyzna-
nie odznaki ,Zastuzony dla Za-
ktadu” kazdemu, kto nienagannie
przepracuje 30 lat w ZKiMR,
$wiadezyé moze jedynie o niskiej
jej randze w przedsiebiorstwie.
Jedynym usprawiedliwieniem mo-
ze byé che¢ zatrzymania pracow-
nika na owe 30 lat w zakladzie,
Watpliwe jednak wydaje sie o-
siagniecie tego celu przy takiej
,cenie” wyréznienia,

M: LENKIEWICZ



 wiezi z wyborca

Najlepsi

ZKIMR przviely

WPBP nr 1

Wroctawskie Przedsiebiorstwo Budowni-
ctwa Przemyslowego Nr 1 zaproponowalo
ZKiMR przystgpienie do spolki z ograni-
czong odpowiedzialnodcig, ktéra zamierza
powolaé¢ w celu wykorzystania swojego za-
kiadu produkeji pomocniczej w Legnicy.
Jednym z udzialowecéow bylaby tez Huta
Miedzi ,,Legnica”. '

ZKiMR wykazaly zainteresowanie przy-
stapieniem do tej spéiki, proszac jej za-
lozyciela o blizsze okreslenie programu
dzialania oraz roli ZKiMR w jego reali-
zacji. W poczatkowym okresie spolka za-
mierza wytwarza¢ pelny asortyment beto-
néw, plyty chodnikowe, krawezniki “dro-
gowe, obrzeza trawnikowe, plyty posadzko-
we i plyty drogowe oraz elementy ogrodze-
niowe — te ostatnie w oparciu o surowce
ZKiMR,. Spélka, odkupujgc przeznaezane
dotad na zlom ,azury”, wykonywalaby
m.in. ramki, bramy i furtki.

Szacunkowa warto$§é produkeji w pierw-
szym roku dzialalnosci sp6tki wyniesie 250
min zl. ZKiMR wnioslyby udzial stanowig-
cy 25% calego kapitalu spétki i odpowia-

Z Egzekutywy KZ PZPR

R % 4

oferte

dajacy 25 udzialom po 25 tys. zt kazdy.
Czysty zysk ZKiMR wynioslby ok. 12 min
zl, ktére moglyby by¢ przeznaczone np, na
podwyzki ptac lub wyplacone w formie do-
datkowej nagrody z zysku. Mozna oczywi-
Scie zalozy¢, ze w miare rozwoju' spolki
jej dochody, a wiec takze zyski ZKiMR
jako udzialowca, bedg rosty.

Propozycje wroclawskiego przedsiebior- §

stwa rozwazala takze Rada Pracownicza.

Jej zdaniem jest ona interesujaca i powin- § phiegaja poza sugerowanie pewnych roz-

§ wigzan samodzielnym przedsiebiorstwom 'i

na przynieS¢ zakladowi i zalodze spore
korzysci, Czlonkowie samorzgdu opowie-
dzieli sie za przystagpieniem ZKiMR do
spotki. ¢ ;

Wprawdzie nie tak dawno przedstawi- 8 tvezylo rosnacych oplat za mieszkania i 8

ciele zalogi wypowiedzieli sie negatywnie
na temat spolek, jednak: roéznice. miedzy

zaproponowana przez WPBP Nr 1 a spot- B
ka ,,Metpol”, przeciwko ktérej protestowa- B

li pracownicy, sg wyrazne. W tym przy-

padku udzialowcem bedzie cala zaloga §

ZKiMR, partycypujac w jej zyskach w
roznych formach., Decyzja w tej sprawie
nalezy, oczywiscie, do samorzadu. 1)

IR
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W trosce o -dyscypline

Zgodnie z wezesSnicjszymi zapowiedzia-
mi kolejne posiedzenie Egzekutywy KZ
PZPR odbylo sie z udzialem przedstawicie-
li organizacji spolecznych i polityeznych,
dzialajgcych w przedsiebiorstwie. Tematem
obrad byly efekty przeprowadzanych zmian

Jorganizacyjnych oraz dzialalno$¢ radnych

na rzecz zakladowego Srodowiska.

“Sporo dyskusji wywolaly wprowadzone
zmiany strukturalne w przedsiebiorstwie.
Najbardziej kontrowersyjne okazalo sie
zlikwidowanie pionu spraw pracowniczych
i zmiana warunkoéw pracy jednego z kie-
rownikéow Matrycowni. W tym drugim
przypadku zwrécono uwage przede wszy-

stkim na niewlasciwg forme zalatwienia ,

sprawy, co wywolalo rozdzwieki wsréd za-
togi. :

Omawianie drugiego tematu ograniczylo
sie z powodu nieobecnosci radnych jedy-
nie do przekazania informacji o ich po-
czynaniach w celu nawigzania $cislejszej

‘Gielda Mineralow i SkamienialeSci ma juz swoich stalych sympatykéw. Wprawdzie

— pracownikami za- .

kladu. Zebranych zapoznano z po.stanowie-
niami radnych i ich propozycjami.

Sporo uwagi Egzekutywa poswiecila réw-
niez sprawom dyscypliny partyjnej. Jak
sie okazuje, w szeregi czlonkéw PZPR
wkrada sie coraz bardziej brak zaangazo-
wania. Objawia sie on nie tylko ogranicze-
niem inicjatyw, ale i absencja na zebra-

niach. Moze to dziwi¢, szczegbélnie w sytua- §

cji, gdy ze wszystkimi czlonkami i kandy-
datami przeprowadzono ostatnio rozmowy
indywidualne i nie bylo przypadkoéw, aby
kto§ wyrazil cheé¢ wystapienia z partii. By¢
moze, jest to postawa wyczekiwania na fi-
nal prowadzonych obeenie rozmoéw i zmian
politycznych.

Egzekutywa' jednoglosnie opowiedziala
sie za przyjeciem w poczet czlonkéw OOP
nr 1 WOJCIECHA WINIARKA, Odbyl on
juz wymagany staz kandydacki, a oddzia-
lowa egzekutywa wystgpita z odpowiednim

_wnioskiem. (k)

poziom tegorocznej — zdaniem statych bywalcow — byl niec_ﬂ. niisz.y od poprzednich,
to jednak przez sale Klubu Technika przewingly sie tlumy zwiedzajacych

1988 roku

Na poczatku marca podsumowano wy-
niki ubieglorocznych konkurséw racjonali-
zatorskich, w ZKiMR. Dwa z nich — na
najlepszego racjonalizatora i wynalazce
oraz najlepszy projekt — organizuje za-
ktadowy XKlub Techniki i Racjonaliza¢ji,
trzeciemu — pod nazwg Turniej Mlodych
Mistrzéw Techniki — patronuje ZSMP.

Miano najlepszych racjonalizatoréw. ko-
misja konkursowa przyznata STANISLA-
WOWI KAZIMIERSKIEMU i PAWLOWI
KOZEOWSKIEMU, ktérych projekty, za-
stosowane w ub.r., przyniosly zakladowi
prawie 23 miln zi. Obaj otrzymali nagrody
pieniezne w wysokosci po 50 tys. zi. Dru-
giego miejsca nie przyznala, a trzecie za-
jeli: ZYGMUNT ZIOLKOWSKI i AN-
DRZEJ DUSZENKO. Nagrody wyniosty po
25 tys. zti

Tradycja %jest, ze czwartym miejscem
wyrdzniane sg projekty z dziedziny BHP.
Tym razem najciekawsze rozwigzania zglo-
sili: ZENON GADOMSKI i ZBIGNIEW
MOJZESZ, ktérym komisja  przyznala na-
grody po 20 tys. zl. Ponadto wyrézniono:

2 @ Przeglad Fabryczny
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lizatorzy

KAROLA PIENIAZKA (15 tys. zl), SZCZE-
PANA HERBUTA, ANDRZEJA KUCHAR-
SKIEGO, MARKA GRABARCZYKA, ZBI-

GNIEWA WIERZBICKIEGO, TADEUSZA

CHARYTONOWICZA i ANDRZEJA JU-
CHIMIUKA (wszyscy po 10 tys. zl).

Autorami najlepszego projektu racjonali-

* zatorskiego okazali sie: JAN GORCZEW-

SKI i KAZIMIERZ NAJWER, ktorzy otrzy-
mali po 15 tys. zl. Ich projekt dotyczyl za-
gospodarowania zuzytego oleju (skladowa-
nie i transport do stacji CPN). Otrzymali
oni druga nagrode. Pierwszej i trzeciej nie
przyznano.

Pierwsze nagrody w TMMT w wys. 15
tys. zt kazda otrzymali: ANDRZEJ KRA-

SEL i LEON WIACEK, drugie (po 10 tys.): E
STANISLAW KAZIMIERSKI i KAROL §

PIENIAZEK, a trzeciej nie przyznano. Po

raz pierwszy wyrézniono debiutanta. Byt

nim LEON WIACEK, ktéry otrzymal do-
datkowa nagrode w wys. 15 tys. zl.

Ogbdlem na nagrody dla najlepszych wy-
nalazcéw i racjonalizatoréw przeznaczono
ZKiMR przyjety OFERTE
385 tys. zl. : (m)

i stawil
@ MALEC. Janina Zajac jest obecnie I se-

INa pierwszym |
dyzurze radnych |

i Pomys! z ustaleniern dyzuréw radnych #
§ MRN w zakladzie sprawdzil sie. Juz pod- §

czas pierwszego z nich mieli oni sporo ro-

4 boty. Zglaszajacy si¢ do radnych przycho-
dzili z uwagami dotyezacymi codziennego,
i zycia mieszkancéw miasta. Skarzono sie na f§

prace jaworskiego handlu, a szczegblnie
na braki w zaopatrzeniu.

Niestety, uprawnienia radnych nie wy-

spoldzielniom handlowym. Jednak nie mo-
ga wplywaé w sposob zdecydowany na
zmiane ich dzialalno$ci. Wiele -gloséw do-

zwigzanych z nimi kalkulacji. Méwiono o

komunikacji miejskiej ‘i poza granicami §
i @ W picciu miejscach zakladu

Jawora.
Wyborcy interesowali sie réwniez prze-

biegiem budowy basenu, o ktérym byto E

gloéno po telewizyjnym turnieju miast, a
takze o perspektywach rozwoju réznych

# dziedzin zycia w miescie. Jedng z nich jest §

np. gastronomia. Mimo kilku lokali, nie
ma gdzie zjeS¢ obiadu. Tam, gdzie poja-

{ wia sie piwo, zaczyna sie tworzyé spe-
cyficzna atmosfera pijalni, a nie lokalu @
§ 0 ambicjach restauracji.

Wszystkim zainteresowanym kontaktami

il 2z zakladowymi radnymi przypominamy, ze §

dyzurujg co dwa tygodnie w -pigtki od go-
dziny 13.30 do 14.30 w sali obok KZ PZPR.

8 Wszystkie zglaszane problemy beda przed-

stawiane na sesjach rady lub na posie-

dzeniach komisji MRN, a o sposobie ich §
zatatwienia zainteresowani moga dowiady- B
waé sie indywidualnie u radnego, ktéremu’
{ zglosili sprawe, (k)

0d marca zdrozaty
dojazdy do pracy

W $lad za podwyzkami cen za przeja-
zdy w komunikacji miedzymiastowej zdro-

zala rowniez odplatno$é za korzystanie z |

zakladowyech przewozéw pracowniczych,
Zawsze ksztaltowala sie ona na poziomie
cen miesiecznych biletow PKS, wige i tym

§ razem stalo sie podobnie. Koszt przejazdu j§
wzrést o 80%. Np. miesieczny bilet na za- §

ktadowy autobus z Paszowic kosztuje te-
raz 1500 zl.

Oczywiscie odpowiednie przepisy regulu-

# ja sprawe odplatnodei za dojazdy do pra-
il cy. Okreslaja one, ze pracownik zwraca §
jedynie 40% kosztu dojazdu. Pozostalg §
czes¢ pokrywa zaklad. Dzieje sie tak w §

przypadku nie tylko fabrycznych $rodkéw
komunikacji, ale takze przewoznikéw pan-
stwowych, Bez wzgledu na to, czy do-
jezdzajacy korzysta z ustug PKS lub PKP,
pokrywa tylko 40% ceny biletu. Przepisy

| og6lne okreslajg, ze pracownik  placi: za

caly bilet, a zaklad zwraca mu 60% na-

# leznosci wynikajacej z jego ceny. Jedyny

wyjatek stanowig koszty przejazdéw auto-
busam® WPK, poniewaz o cenach na nie

3 decyduja urzedy wojewodzkie.

Czy ceny zakladowych przewozéw pra-

¢ cowniczych musialy zdrozeé? Sprawe te
{ reguluja odpowiednie przepisy. Oczywiscie,

ostatnie podwyzki cen biletéw spowodo-

§ wane zostaly podrozeniem paliwa oraz
# uslug samochodowych i czesci. Niemniej
§ jednak kazdy zaklad sam ustala procent

odplatnosci pracownik6w za dojazdy - do
fabryk. Przepisy - okreSlaja jedynie gérng
ich granice. :

§ Scita w NRD, Celem wizyty bylo ust

¥ ny spos6b przekazywania danych do &

@ W potowie marca grupa przedstawic

socjalnych i zwiagzkéw zawodowych ZKI 40
alenie |

biezdt¥™"

e o - 5 T § roku
Kresu wymiany .wczasowej W cejestid

Jeszeze przed wyjazdem Dzial Socjalny staniifl
wal wszystkich zglaszajacych chec Skorzyw 4
i wypoczynku w tym Kkraju. Miato to posmo i B
do okreslenia, czy dalsze przedluzanie Hieg
jest w ogole zasadne. i

pojawily g

na
oszklone gabloty, w ktérych prezentowa ;

dzie dziatalno§¢ NSZZ Pracownikow Zorﬂ" 4
Obok - biezgeych informacji z zakladowe aci
nizacji, beda wywieszane takze wiadom?
postanowieniach federacji i OPZZ. pozd prl‘
mozna tu znalezé interpretacje nit':kt()l'yc'n 0
piséw prawa pracy i troche dobrego hum

182 i
reg!
T. b

=
R B2 o

@ Anuiowano obowigzujacy od 1981 j
min wystawiania i rozliczania delegacit paLe |
wigzujace obecnie zasady szczeg6lowo 0kona
ja wszystkie czynnogei, jakich nalezy doakuﬂ'
przed wyjazdem stuzbowym i po J€80 pree i
czeniu, a takze osoby odpowiedzialne 4 1
strzeganie tych ustalen.

L |
o ZE O
@ Na podstawie zarzadzenia dyrektord jetdd f

{ W tym roku nadal bedg organizowﬂl"_e

pomystéw pracowniczych, Zmienily €6

sty
kwoty nagrod wyplacanych za przyjeté por¥ s
7y
@® Pracownicy Dzialu Rewizji WeW"Qt‘:znej ta- 4l
konezyli kolejng kontrole przestrzegama.
nowien dyrekeji, Stwierdzono wiele meazd 3
trzehh w potwierdzaniu wjazdow i Wyonan
z terenu zakladu, a takze zalecono Wyk.e. 704
mechanicznych zapor przy giownej bramlie; J
polecenie maja wykonaé do kox’lca.“w
pracownicy Dziatu Gléownego Mechanikd:

==

) s ruc! &
® Ukazalo sie zarzadzenie dotyczace e |

miania urzadzeni malarskich w Wydzial® oS ;
Aby zapobiec gestnieniu farb i lakieroW
nowiono, ze podczas diuzszych przerw
a takze w dni wolne, co 8 godzin

chamiane automatyezne mieszadla. 2@ Te8 e
tego polecenia odpowiadaja kierownicy #5
wi., .
@ Po ostatniej -kontroli p1'zeprow&dz‘)"e1 % |

ktadzie przez Izbe Skarbowa ujawl’llo‘"o ycll"
niescistosci  w. rozliczeniach mate”aojrﬂ”?

B Zwrocono wice Uwage na konieczno$¢ © 400

wania inwentaryzacja materialow prze e 7°®°
Aych na rémont pojemnikéw, rozliczd? s |
spolow gospodarczych przed pr.)dpi.‘:a“iem calt
protokolu odbioru prac, a kierownikow 4 wid’
cych prace zewnetrznym jednostkom 207 el
zano do prowadzenia rozliczefi materid oléw'f‘y’

] Nadz6r nad wykonaniem polecen objal

ksiegowy.

® W wydanym poleceniu stuzbowym przfP
niano o koniecznos$ci kontrolowania W}’p il
nyeh pracownikom zakladu narzedZz l.bcoﬂ“
wlasnych potrzeb. Przede wszystkim W osb“"
uwage na konieczno$¢é obciazania Y€ 1y Wy
ktére mimo uplywu terminu nie ZWroci‘ wnidﬁ
pozyczonych narzedzi. Przypomniano© 'l,zgdﬁ?‘
0 bezwzglednym zakazie pozyczanid
ktore ulegajg szybkiemu zuzyciu.

@ Od IT kwartatu obowigzywaé b(:'dZie.znane‘z ‘
Wi
Kaiyko,

{ komputera zakladu. Bedzie mozna PrZ€0

je bezpos$rednio do pamigei maszyn, £PD: 1
niecznoéei dostarczania ich do Dzialu isnim |
zwigzku z tymi zmianami we Wsponalne.

(mis) @ dziale nastapia wkrétce zmiany perso "‘

Uzupelniono skiad Kz PZPR

SPRAWY ORGANIZACYJNE zdominowaly ostatnie posicdzenie Komitetu Za“’:,
i dowego PZPR. Pierwszym punktem bylo przyjecie rezygnacji dwéch dotycncZi,
wych jego czlonkow WEADYSEAWA WOJCIECHA i RYSZARDA TRZESN nel
SKIEGO. Pierwszy zmienia miejsce zamieszkania, a drugi rezygnuje z zajmowad
funkeji ze wzgledu na stan zdrowia. Plenum przyjelo jednoglosnie obie rezygnd a |

Egzekutywa KZ PZPR zaproponowala na

§ ich miejsce JANINE ZAJAC i TEODORA

HALDYSA. Sylwetki kandydatéw przed-
sekretarz KZ PZPR BOLESLAW

kretarzem OOP-6. W pracy partyjnej wy-
kazala si¢ duzym zaangazowaniem, co do-

i datnio wplynelo na dzialalno§é kierowanej

przez nig organizacji oddzialowej. Teodor
Haldys nie pelnit dotychezas w partii zad-
nych funkeji. W zakladzie zajmuje sta-
nowisko kierownika Dzialu Spraw Osobo-
wych. On réwniez aktywnie wspieral po-
czynania zakladowej organizacji partyjnej.

¥ Plenum przyjelo zgloszonych kandydatéw

na czlonkéw KZ.

i Nastepnie zatwierdzono plan pracy in-
stancji zakladowej na I pélrocze 1989 roku.

Egzekutywa bedzie zbierala sie dwa razy

cie

w miesigeu, a zaplanowane tematy ode)”
wzbhogacane aktualnymi sprawami. Zdz}a'
mowane bedg zagadnienia zwigzane s
talnoScig przedsiebiorstwa we Ws.zsgejsﬁ}
jego dziedzinach, a takze z naiwaznborﬂm
mi wydarzeniami w kraju, np. W na?;
do Sejmu PRL. Wyjasniono tez, %€ e
blizszym czasie odbedzie sie POSIZ tﬂ“?
Egzekutywy, na ktérym rozliczon€, dtlo"o
rezultaty kontroli budownictwa J:klado'
dzinnego, przeprowadzonej przez :
wg Komisje Kontrolno-Rewizyina:, forrﬂ”
Ostatnim punktem obrad byla %‘IUSZ&
cja 1 zastepcy dyrektora EUGEl-tch“eg
CEZARA o sytuacji spoteczno-pO 1nie'ﬂ'c
w zakladzie oraz o wynikach osia8P Lkl
przez przedsiebiorstwo w ubiegly’

M. SZCZYPIOBS
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| ASORCZYNSKI,

1 MRN przyijela plan na t
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- Calkowita zgodnoéé¢ panowala w sprawie

~ lawnodci nagrod w zakladzie. Ich wyso-
U 0S¢ oraz nazwiska nagrodzonych, bez
~ Wzgledu na zajmowane stanowisko, powin-

s ny by¢ podawane do publicznej wiado-
" MoSci, Wniosek nie jest nowy, gdyz w
; - DrZeszlosei zglaszany byl wielokrotnie, Nie

Udalo sie go jednak zrealizowaé gltéwnie
4 powodu opieszalo$ei kierownictwa wy-
Zlaléw, Czy tym razem jego los bedzie
Bodobny? Zwiazek zawodowy domaga sie
Iformacji na temat wszystkich nagréd w
Mzedsiebiorstwie. Ale czy uda sie wy-
€8zekwowaé¢ to prawo w pelni? W czasie
m?{ﬂ(’)W ustalono, ze powolana zostanie ko-
Misja,  ktéra przeanalizuje poprawno$é

' Wszystkich regulaminéw' nagradzania.

LT

A% 1

en rok

_Okolo 10 ha gruntéw przekazane zosta-
Ne pod budownictwo spoldzieleze. Wykup
Otyczy terenéw pod osiedle Stowianskie
Slaz polozonych przy ulicach: Wroclaw-
dej i Swierczewskiego. W ten spos6b
dikwiduje sie czesé gospodarstw rolnych
W miedcie, Wykupi sie takze 9 ha grun-
OW pod budownictwo jednorodzinne, prze-

' “Maczonych na okolo 100 dzialek. Beda -to
- freny przy ul. Mysliborskiej. Co roku

dquie sie sprzedawaé¢ po 40 parceli zgo-
lmg 7  weze$niejszymi zalozeniami. Do
d990 r. na tym terenie wydzieli sie i sprze-
2 okoto 260 dziatek.

rzewiduje sie takze wykup terenu przy
. Starojaworskiej (7,5 ha) z przeznacze-
1m na pudowe miejskiej oczyszezalni

[ Woa opadowych oraz przy ul. Ptasiej i Ku-

“enniczej na rozbudowe rzemiosta, Nato-
Miast v roku ubieglym nie udalo sie wy-
Upi¢ terenéw pod pracownicze ogrody
- Wialkowe. Ziemie na ten cel nie podle-
2213 wywlaszezeniu, wiee brak zgody wla-
; “!Cgela uniemozliwit zrealizowanie tego za-
~Jaru, Zadanie to przeniesiono de obecne-
50 planu, Wykupem ma byé objetych ok.

Y ha przy ul. Sikorskiego oraz w osiedlu
] .-;‘bl"Zerecze, Na tym terenie wyznaczy sie’

Isko 190 dziatek.

4‘ ki€ zmieni sie ogélna powierzchnia uzyt-

OW rolnych. Niewielkie zmiany wystapia

nll2 STYCZNIA na plenarnym posiedze-

RIY Komitet Zakladowy PZPR wybral
onSZARDA KULPE I sekretarzem. Jest
t: Juz piatym z kolei, nie liczac sekre-
z“zb’ POP, I sekretarzem Komitetu
$ v‘?kladowego. Przed nim funkcje t¢ pelnil

ACEAW  STRZYZEWSKI, . LESZEK
JANUSZ AGDAN i
AM SAWICKI.

'&' R, Kulpa ma niespelna 35 lat, z czego

nad polowe spedzil w ZKiMR. Uczyl sie

th Szkole przyzakladowej, a potem w Te-
t Dikum Mechanicznym. Rozpoczynal jako
arz narzedziowy, p6ézniej byl mistrzem
Sk Ydziale M-1, a przed wyborem nq.l
ro‘v"efia‘l‘za przez kilkana$cie miesigcy Kie-
We.mklem Dzialu Gospodarki Materialo-
gatJ' Posiada dlugoletni staz partyjny i bo-
Ju'ze do§wiadezenia w pracy spolecznej.
tderuga_kadencje jest czlonkiem Egzeku-
Y KZ. Posiada tez krétkotrwaly epizod
ie‘;izel::lalnoiciI ni:ﬂodzieiowej. P(ri'zez kilka

] : i j iczacego
2z, ZSlvfp.pe nil funkeje przewodnicza £0

’;f F”: — Nie bedzie chyba przesady jeze-
o Wierdze, Ze tradycjq stalo sie powierza-
mppglnkei I sekretarza KZ PZPR ludziom
U j-_’UTn. Poprzednicy takze mieli w chwi-
MOS?.Drzyjmowania niewiele ponad 30 lat.
funkn? wiec powiedzied, Ze powierzenie tej
by Cjt towarzyszowi jest konsekwenciq do-
Yeh doswiadczen przeszlosci, a jednocze-
QSO%wam'kiem duzego zaufania do jego

SK — To zaufanie, jakim obdarzyli
& towarzysze, cenie sobie najbardziej.

Wartosé pracy weigZ za niska

g td. ze str. 1
‘I
W

Nie spotkal sie ze zrozumieniem dyrekeji
wniosek o wprowadzenie premii za znaki
jakoSei na maszyny rolnicze. Poniewaz je-
dnak ich utrzymanie przynosi ZKiMR spo-
re korzysci, mozliwos¢ przyznawania na-
grody z tego tytulu zostanie rozwazona
pozniej. Warunek — to oczywiscie odpo-
wiednie wyniki ekonomiczne zakladu.

Powazne kontrowersje wzbudzil wniosek
dotyczacy zmiany zasad wykorzystania fun-
duszu socjalnego, Czes$¢ zatogi ZKiMR od
dawna domaga sie wprowadzenia indywi-
dualnych kont dla  pracownikéw. Rozwig-
zaniem tej sprawy zajmie sie zespoél zlozo-
ny z przedstawicieli wydziatéw, ktéry skon-
sultuje ewentualne zmiany z zaloga.

W jaskrawej sprzecznosci z tym postu-
latem pozostaje wniosek kowali, domaga-
jacych sie bezplatnych wezaséw po 3 la-

biezacy rok. Juz w piecioletnim

w  poszczegbélnych  kategoriach  upraw.
Zmniejszy sie np. areal uprawy rzepaku
na korzy$§¢ roslin okopowych, a zwlaszcza
burakéw cukrowych. W produkcji zwierze-
cej nadal spodziewany jest niewielki spa-
dek, przede wszystkim kréw oraz mini-
malny wzrost poglowia trzody chlewnej.

W br. w Jaworze przybedg 324 mieszka-
nia. Przygotowanie terendéw, dokumentacji
technicznej oraz potencjal wykonawcezy
p\ozwoli jedynie na budowe 284 mieszkan
spéldzielczych i 40 domkow jednorodzin-
nych. Najwazniejsza bariere w realizacji
tych zadan stanowi brak uzbrojonych te-
rendéw. Przewiduje sie, ze budowa doméw
w osiedlu Stowianskim bedzie prowadzona
rownolegle z robotami zbrojeniowymi. Klo-
poty czekaja réwniez budowniczych dom-
kéw jednorodzinnych. Najpowazniejsze z
nich to opdZnienia w urzadzaniu wewngtrz-
osiedlowych drég i doprowadzeniu gazu.

W budownictwie towarzyszacym minio-
ny rok przyniés! znaczne opédznienia. De-
cydowaly o nich przede wszystkim braki
materialowe, klopoty. kredytowe oraz nie
przygotowanie dokumentacji. Mimo to plan
na 1989 r. przewiduje oddanie do uzytku
8 obiektéw, w tym az szeS¢ w 'osiedlu Fa-

bryczne, Bedg to m.in. dwa sklepy, przed-

DS N

tach nienagannej pracy. Jego realizacja za-
lezy nie tylko od mozliwosci finansowych

przedsiebiorstwa. Trzeba najpierw 1roz-
strzygng¢ 'spér o zasady wykorzystania
funduszu socjalnego. Watpliwo$§é budzi tez
zasadno$¢ wniosku, skoro pracownicy kuz-
ni moga co roku Kkorzysta¢ z bezplainego
(w ramach zwolnienia lekarskiego) 24-dnio-
wego leczenia sanatoryjnego.

Kowale demagali sie ponadto stworze-
nia im mozliwosci wyjazdéw na kontrakty
do panstw zachodnich. Obecnie jest to nie-
realne, Mozliwy jest natomiast powrét do
wezesniej obowigzujacych zasad wyjazdow
zagranicznych, Z wydzialow kuzni wply-
ngl réwniez wniosek o.zlikwidowanie pra-
cy na III zmianie w soboty robocze ze
wzgledu na niska frekwencje. Uzgodniono,
7ze  kierownictwo zakladu przeanalizuje
mozliwo$¢é ograniczenia pracy na tej zmia-
nie w tym dniu w calym przedsiebiorstwie.

Nie udalo sie przekonaé pracownikow do
dzialajagcej w ZKiMR. spéiki z o.0. ,Met-
pol”, Argumenty przewodniczgcego Rady

szkole, zlobek oraz czes¢ dydaktyczna
szkoly podstawowej. Kolejne dwa obiekty
to pawilon owocowo-warzywny w osiedlu
Piastow oraz sala gimnastyczna przy szko-
le nr 2. Pod koniec roku powinny ruszy¢
prace przy budowie centralnej cieplowni
oraz kilka innych inwestycji. Bedg to m.in.:
budowa nowego wysypiska $mieci, rozbu-
dowa Zespolu Szkél Zawodowych przy ul.
Wroclawskiej, modernizacja zakladu uzdat-
niania wody oraz kontynuowanie budowy
mostu na Nysie Szalonej. Ponadto prowa-
dzone beda prace przy uzbrajaniu terenéw
pod osiedla domkéw  jednorodzinnych.
Realizacja tego planu bedzie zalezala je-
dnak przede wszystkim od pelnego pokry-
cia potrzeb finansowych i- materiatlowych.

W zakresie ochrony S$rodowiska matural- -

nego do najwazniejszych dzialan zaliczono
wymiane zloza biologicznego w oezyszezal-
ni sciekéw, budowe kolektorow kanaliza-
cyjnych i burzowych w osiedlach oraz przy-
krycie kanalu Mlynéwki od Parku Miej-
skiego do ul. Chopina. Woké! najwiekszych
zakladéw jaworskich maja powstaé strefy
ochronne. z ;

W planie przewiduje sie wydatkowanie
ponad 100 min zl na remonty budynkéow
mieszkalnych. Dziesie¢ z ‘nich poddanych
zostanie rémontom kapitalnym; a przy 24
wykonane nowe elewacje. Natomiast 249
mln zl przeznaczono na naprawy biezace
i profilaktyczne. Obejmg one prace zgloszo-
ne podczas przegladow lokali ‘mieszkalnych.
W 1989 r. przewiduje sie rowniez remon-
ty kapitalne ulic, m.in. Malej, Prostej,
Mtynskiej i Szpitalnej oraz budowe par-
kingu przy ul. Spokojnej. 3

Pracowniczej PAWLA KOZLOWSKIEGO
okazaly sie nieskuteczne, Zdaniem repre-
zentantow wydzialow spoélka ta przyniesie
przedsiebiorstwu i zatodze wiecej strat
niz “ korzysci, nie tylko azresztag finanso-
wych. Ludzie obawiaja sie podzialow
wsréd zatogi, nadmiernego eksploatowania
maszyn, urzgdzen, zaniedbywania o0bo-
wigzkOw przez osoby zaangazowane w
sprawy spolki itp. Pracownicy sa wiec
przeciwni dzialaniu dwéch zakladéw na
jednym terenie. Zakwestionowana zostala
w ten spos6b wezesniejsza uchwala Rady
Pracowniczej, zezwalajace dyrektorowi na
podpisanie ze spo6lka umowy dzierzawnej.

Negatywnie ustosunkowali sie pracowni-
cy do sprawy przystapienia ZKiMR do
powstajacego Zgrupowania Producentéw
Maszyn.Rolniczych ,Agromet”, stanowigce-
go spotke z o.0. Ostateczng decyzje w tej
sprawie podejmie prawdopodobnie Ogoélne
Zebranie Delegatow Zalogi.

MICHAL LENKIEWICZ

| Wybuduje sie 284 spdidzielcze mieszkania

NAJWAZNIEJSZYM PUNKTEM obrad ostatniej sesji Miejskiej Rady Naradswej
W Jaworze bylo przyjecie planu i budzetu na
Dlanie miasta za glowny cel uznano stala poprawe warunkoéow zycia mieszkancow.
Cgeroczny stawia przede wszystkim na poprawe zaopatrzenia rynku, budownictwo
m’eszkaniowc, rozwoj opieki zdrowotnej i spolecznej, zahamowanie degradacji §ro-
O0Wiska naturalnego i rozbudowe bazy oSwiatowo-wychowawcze].

Nie zmieni sie dotychczasowa komuni-
kacja pasazerska. Tylko w okresie od
czerwca do wrze$nia uruchomiony zostanie
dodatkowy autobus relacji Jawor — Mysli-
bérz. Radni zglosili wniosek, aby nastgpilo
to o miesigc weczeSniej — juz W maju i
przedluzono kursowanie tego autobusu do
pazdziernika. Niewiele zmieni sie takze w
telekomunikacji. Na koniec roku zainsta-
lowanych bylo ponad 2 tys. telefonéw, a
wéréd nich 1576 w mieszkaniach prywat-
nych. Aby zwiekszy¢ ilos¢ numeréw, trze-
ba zainstalowaé nowa centrale. Dotycheza-
sowe starania o jej zakup nie przyniosly
efektéw. Okregowa Dyrekcja Poczty i Te-
lekomunikacji we Wroclawiu odmoéwila
realizacji zamoéwienia, Obecnie starania te
sg nadal prowadzone. W tym roku osiedle
Przyrzecze otrzyma 4 aparaty wrzutowe.
Zwiekszy sie rowniez. ilo§¢ polgczen tele-
fonicznyeh z Legnica o 12 nowych lgczy.

Nie - przewiduje sie¢ wiekszych zmian w
opiece spolecznej, szkolnictwie, a takze w
kulturze i sporcie. Tylko o niewiele zwigk-
szono sumy na wszelkiego typu zasilki i
Swiadezenia dla os6b starszych i kalekich.
Wzroénie natomiast liczba uczniow w
szkotach. . :

Na koniec ub.r. Jawor. liczyl 23 300 sta-
Iych mieszkancow 1 620 zameldowanych
czasowo, Jak sie przewiduje, liczby te
wzrosng w tym roku o blisko tysige os6b.

Miejski plan roczny i budzet, przedsta-
wiony podczas sesji przez zastepce naczel-
nika miasta JANUSZA HOLICKIEGO, zo-

stal przyjety przez radnych do realizacji.

" ‘M. SZCZYPIORSKI

Jestem za szczeroScia | otwartoscia w partii

— mowi I sekretarz KZ PZPR RYSZARD KULPA '

Pragne odwdzieczyé sie im tym samym.
Szczeros$é, otwarto$é i zaufanie to cechy,
ktére powinny — moim zdaniem — nieod-
lacznie towarzyszy¢ zyciu wewnatrzpartyj-

_nemu. Od tego zalezy bowiem atmosfera

w organizacji, Juz na pierwszym posiedze-
niu Egzekutywy zaproponowalem swojg
koncepcje jej mpracy, oparta wlasnie na
pelnym zaufaniu do siebie. Nie zamie-
rzam nikomu narzucac¢ swojej woli, forso-
waé na sile swoich pogladéw w okreSlonej
sprawie, Przeciwnie — chce w jak naj-
‘wiekszym  stopniu  uwzgledniaé zdanie
wszystkich czlonkéow Egzekutywy. Bede da-
zyl do tego, zeby jej stanowisko odzwier-
ciedlalo opinie calego jej skladu, nawet
gdy bedg one ze soba sprzeczne. Nie chce,
zeby opinia I sekretarza byla dla pozosta-
Iych wyrocznig, z ktéra wszyscy muszg sie
zgadzaé. Pragne otwartej i szczerej dysku-
sji, kolektywnego wypracowywania stano-
wiska Egzekutywy. Jako I sekretarz nie
uznaje prawa do monopolu na madro$¢ i
sluszno$é swoich twierdzen.

wPF?: — Jak upltynely sekretarzowi dwa
pierwsze miesiqce na nowym stanowisku?
Kierowanie wydziatem przedsiebiorstwa i
organizacjq polityczna, to chyba nie to sa-
mo? ’

R.K.: — Istotnie, ré6znice sg znaczne.
Pragne jednak zaznaczy¢, ze moja kon-
cepcja pracy Egzekutywy i KZ zostala za-
akceptowana przez towarzyszy, co Sprawi-
lo mi duza satysfakcje. MyS$le, ze uda mi
sig w ten sposéb wyzwoli¢ dodatkowsg
energie tkwigeg w ludziach, zacheci¢ ich
do aktywnoS$ci. Pierwsze dni byly bardzo
trudne. Prawde mowige, nie mialem cza-
su na aklimatyzacje w nowej pracy. Od
razu trzeba bylo przystapié¢ do normalnego
dzialania, bo zblizal|sie termin Zakladowej
Konferencji Sprawozdawczej. Wiele po-
mogt mi sekretarz KZ i kierownik ZOKiI
BOLESLAW MALEC. |

!/
»PF”: — Wiele kontrowersji wzbudzila
Uchwala X Plenum KC PZPR. Jak zosta-

ta przyjeta przez towarzyszy z Egzekutywy
i zakladowej organizacji partyjnej?

R.K.: — Bardzo réznie. Dla sporej czesci
byta duzym zaskoczeniem. Odebrala ona
stanowisko KZ PZPR w sprawie pluralizmu

politycznego 1 zwigzkowego jako odstep-

W kuluarach obrad plenarnych KZ PZPR

Fot. F. Kopeé
stwo od wezesniej gloszonych i akceptowa-
nych zasad. Zaskoczenie bralo sie tez stad,
Ze nie zapoznano sie z opinig tzw. dolow
partyjnych na ten temat. To odstepstwo
od zasady demokracji w partii spotkatlo sie
ze sprzeciwem.  Osobiscie rozumiem jednak
postepowanie czlonkéow KC. Rozwdj sytua-
cji- politycznej w kraju wymagal natych-
miastowyeh decyzji i odpowiedzialnosé za
nie wzieli na siebie ‘wlasnie oni. Krytycz-
nie ocenili te decyzje zwlaszeza partyjni
cztonkowie zwigzku zawodowego, co nega-
tywnie odbilo sie na wzajemnych stosun-
kach obu organizacji w przedsiebiorstwie,
Z czasem jednak kierownictwo OPZZ sto-
nowalo swoja reakcje na ten krok ze stro-
ny partii. Przyczynilo sie to do szybkiej
normalizacji stosunkéw ze zwigzkiem tak-
7ze w zakladzie. Dzisiaj mozna powiedzieé,

ze wrécily one do normy. Nie twierdze je-
dnak, ze wszystko jest po staremu. Bliz-
sze prawdy bedzie stwierdzenie, ze jeste-
$my na drodze do odbudowy pelnego zau-
fania. Wyrazem tego moga byé chociazby
wspolne prace nad regulaminem satysfak-
cjonowania pracownikéw oraz negocjacje
w sprawie podwyzek ptac.

wPF”: — W ostatnich miesigcach dokonu-

jq sie w partii istotne przeobrazenia. Partia
rezygnuje ze swojej monopolistycznej po-
zyeji we wszystkich prawie dziedzinach 2y-
cia kraju. Nie spotyka sie to z powszechng
akceptacjq jej cztonkow.

R.K.: — Tak, zauwazylem to réwniez w
naszej organizacji, cho¢ przyznam, ze stop-
niowo rozszerza sie krag zwolennikéw o-
becnego kursu w partii. Sam tez zaliczam
sie do nich, gdyz w obecnej sytuacji go-
spodarczej i polityeznej kraju monopol
partyjny hamuje jego rozwéj, uniemozli-
wia wychodzenie z kryzysu. Zreszta kazdy
monopol uwazam za szkodliwy, hamujgcy
postep. Portia musi nauczyé sie skuteczne-
go konkurowania ze swoimi polityeznymi
przeciwnikami w inny niz dotychczas spo-
s6b, przede wszystkim za pomoca atrak-
cyjnego i realnego programu. W przedsie-
biorstwie natomiast powinno znaleZé sie —
moim zdaniem — miejsce dla réznych sit
i orientacji spoleczno-politycznych, a PZ'PI?
powinna dazyé¢ do ulozenia ze wszystkimi
stosunké6w na partnerskich  zasadach.
Cheialbym powotaé sie dla przykladu na
nasze kontakty z kolem ZSL, ktérego dzia-
lalnoéei w ZKiMR wecale nie ignorujemy.
Myéle, ze nie pominiemy nikogo, kto ze-
chce z nami wspolpracowaé: dla . dobra
przedsiebiorstwa i zalogi.

., PF”: — Dziekuje towarzyszowi sekreta-
rzowi za spotkanie i Zycze sukceséw w
Lierowaniu zakladowaq organizacjq partyj-

naq.
£ i Rozmawial: M. LENKIEWICZ
Przeglad Fabryczny @ 3




Prawo pracy na co dzien

Zawicranie I rozwiazywanie
umow o prace

dzie wzbudzily sporo kontrowersji. Wielu
pracownikéw uwaza, ze nie wszystko zo- i
stalo przeprowadzone zgodnie z przepisa-
mi prawa. Czy tak jest rzeczywiscie? Do-
tychczas nie ukazal sie znowelizowany ko-
deks pracy. Ciagle jest aktualizowany po-
przez orzeczenia Sgdu Najwyzszego. U-
chwaly tego organu maja moc przepisow
prawnych i stanowia podstawe dzialania
przedsiebiorstw panstwowych., Oto kilka z
ostatnich orzeczen w tej sprawie.

OSTATNIE ZMIANY kadrowe w zakla-i

Zacznijmy od sytuacji, w ktérej zaklad
pracy zobowigzany jest do ponownego za-
trudnienia pracownika. Z jednej strony po-
winnos$¢ ta nie zalezy ‘od aktualnych moz-
liwosci pracodawey. Osoba taka musi wigc
byé ponownie przyjeta. Z drugiej jednak
strony nie naklada to na zaklad obowigzku
zatrudnienia jej na tym samym stanowi-
sku, ani zapewnienia jej takiego samego
wynagrodzenia. Ponadto, jezeli zaintereso-
wany odmoéwi przyjecia zaproponowanych
mu warunkéw, nie moze dochodzi¢ zad-
nych roszezen od przedsiebiorstwa. Dotyczy
to przypadkéw okreslonych w ‘art. 66 § '1
kodeksu pracy.

Wiele niescislosci wigze sie z pojeciem

VT ALY DY NN b L

Sprawy zapastw

Obnizenie zapaséw mafterialowych w za-
kladzie to sprawa podejmowana juz wielo-
krotnie przez rézne gremia. Koniec ub.r.
wypadl pod tym wzgledem korzystnie. U-
dalo sie zmniejszy¢ je ponizej.zakladanych
w odpowiednim planie norm. Czy jednak
oznacza to, ze klopoty mamy juz za sobg?

Ze zmniejszenia zapasow nie wszystkie
grupy pracownikow sg zadowolone. Ogra-
nicza to bowiem mozliwo$ei wyboru ma-
terialéw i realizacii zamoéwien skladanych
przez wydzialy produkeyjne. Zmusza to do
bardzie] precyzyjnego planowania pracy i

- czestszych zmian oprzyrzadowania. Oczy-
jest to korzystne dla fabryki, -

WisC nie jes

jak i dla zalogi zatrudnionej w systemie

akordowym. Czy mozna jednak inaczej?
ZKiMR posiadaja pokrycie finansowe na

ponad 50% zapaséw. Zmuszone sg wiec do

pobierania kredytéw na zakup materialow

przeznaczonych do produkeji. Dzieje sie
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Echa reorganizacji

o, g

~wypowiedzenia dotychezasowych warun-
kéw pracy”. W takim przypadku zaklad zo-
bowigzany jest do podjecia wielu dziatan
zgodnych z odpowiednimi przepisami. Za
wypowiedzenie nie uznaje sie jednak sy-
tuacji, gdy pracownikowi zwieksza sie¢ wy-
nagrodzenie. Tak wiec w przypadku nie
przyjecia przez niego zmienionych w ten
sposob  warunkoéw placowych, umowy o
prace nie rozwigzuje sie z uplywem okre-
su  wymaganego na wypowiedzenie. Po-
dobnie traktowane jest obniZenie pracow-
nikowi kategorii zaszeregowania, ale tylko
wowezas, gdy nie wigze sie to z obnize-
niem wynagrodzenia. Tylko w tej ostat-
niej sytuacji zabieg ten mozna traktowaé
na réwni z wypowiedzeniem warunkéw
pracy.

Identyczna sytuacja wystepuje w przy-
padku, gdy osoba wraca po urlopie wy-
chowawezym do pracy. Pracodawca nie
jest zobowigzany do zatrudnienia jej na
tym samym stanmyisku, ani do przyzna-
nia jej wyzszego uposazenia. Przepis mo-
wi jedynie ‘o stanowisku réwnorzednym
lub odpowiadajacym jej kwalifikacjom, a
takze o wynagrodzeniu nie nizszym od po-
przedniego. Odnosi sie to ré6wniez do zmia-

ST ot SR & P T

weia aktuaine

tak przede wszystkim ze wzgledu na nie-
terminowe splacanie naleznosci przez wie-
rzycieli. W pierwszych miesigcach tego ro-
ku kredyt na ten cel wyniést ok. 900 min
7. Dotychezas bank liczyl od niego odset-
ki w wys. od 18 do 21%, ‘ale od 1989 roku
wzrosty ‘one do 55%. Oznacza to, ze tylko
za dwa pierwsze miesigce przedsiebiorstwo

bedzie musialo zaplacié¢ z tego tytulu bli-

sko 100 min zl. Kwota ta bedzie zwielo-
krotniata sie w, nastepnych miesigcach.
Jak wiec wida¢, sprawy «ograniczania za-
paséw materiatowych sa wciaz jeszcze bar-
dzo aktualne. Wigza sie bowiem z wypra-

‘cowanym przez fabryke zyskiem. Gdyby
udalo- sie .w pelni pokry¢ zapasy wlasnymi
' §rodkami, kilkaset milionéw zlotych pozo-

statoby kazdego roku w przedsiebiorstwie.
Jest to chyba wystarczajaco duza kwota,
aby pogodzi¢ sie z pewnymi niedogodno-
Sciami. : ;

Wszystkim zaproponowano nowe stanowiska pracy

ZAPOWIADANE w polowie ubieglege roku zmiany organizacyj‘ne wywo!aly pOrii-
szenie zwlaszeza wsrod pracownikéw niebezposrednio produkcy‘snych. \_?Vlclu ngu:
rzylo je z dawnymi redukcjami. Spora byla grupa tych, ktorzy poczuli sig zagrozeni

pozbawienieinn dotychezasowych posad. Wbrew tym pierwetnym
i nie wywoiaia
nie wszystkie wezeSniej przewidziane posuniecia zostaly

reorganizacja przebiegala dos§é spokejuic
Faktem jest takze, Ze

niepokejonmr sama
wigkszego poruszeaia.

w pelni zrealizowane. Jakie wiec ostateczne efekty przyniosty zmiany organizacyjne?

Wszystkie ruchy kadrowe, przeprowadzo-
ne w ramach reorganizacji, objely 50 pra-
cownikéw. Trzeba tu zaznaczyé, ze byly to
zmiany warunkow pracy, a nie wypowie-
dzenie jej. Tylko w trzech przypadkach
doszto. do rzeczywistych zwolnien. Takze
w tych przypadkach posluzono sie dwoma
wypowiedzeniami zmieniajacymi warunki
pracy. Tylko w odniesieniu do jednego pra-
cownika zastosowano wypowiedzenie i nie
przediuzono umowy na_ nowych warun-
kach. W czasie reorganizacji zrezygnowalo
z pracy w ZKiMR 5 jos6b. Byly jeszcze
osoby odchodzace na rente lub urlop wy-
chowawezy. Oczywiscie, trudno dzi$ stwier-
dzié, czy przyczyng tych deeyzji byla tylko
zmiana warunkéw pracy. By¢é moze, pra-
cownicy ci ‘odeszli z zakladu bez wzgledu
na okolicznosci. 4

Wszystkim, ktorzy otrzymali zmiane do-
tychezasowych warunkéw pracy i nie chceie-
li zgodzi¢ sie na proponowane im stano-
wiska, przedstawiono liste ponad 50 wol-

. nych etatéw. Mieli wiec mozliwosé ‘wybra-

nia takiej pracy, jaka im najbardziej od-
powiadala. W rezultacie stan zatrudnienia
w przedsiebiorstwie nie zmniejszy! sie, a
wreez zwiekszyl, gdyz jak co roku, zatrud-
nito sie kilku nowych pracownikéw.
Zmianie ulegla jednak struktura zatrud-
nienia. Ubylo bowiem 9 stanowisk niebez-
posrednio produkcyjnych i 28 posrednio-
produkeyjnych. Zwiekszyla sie natomiast
liczba pracownikéw akordowych o 6 i
dnidwkowych o 32. W tej ostatniej grupie
odczuwany byl ostatnio szczegblny niedo-
‘bér. Ubytki byly bardzo duze ze wzgledu
na niskie place. ; :

4 @ Przeglad Fabryczny

Dzieki reorganizacji liczba. stanowisk
kierowniczych w fabryce zmniejszyla sie
o 14. Zlikwidowano pion spraw pracowni-
czych, Zdaniem przeprowadzajgcych zmia-
ny, zabieg ten powinien skroéci¢é droge w
zalatwianiu wielu spraw, gdyz wyelimino-
wano jeden czlon posredni. Jednak taka
decyzja wywolala spore poruszenie, zwla-
szeza wérod przedstawicieli zwigzkow za-
wodowych. Uznali oni te wlasnie zmiane
za niekorzystng. Od wielu lat zawsze dzia-
lal w zakladzie pion spraw pracowniczych.
W dawniejszych latach bylo nawet stano-
wisko dyrektora ds. pracowniczyeh, potem
przemianowano je na gléwnego specjaliste.

- Byla wiec dotychczas osoba, ktéra zajmo-

wata sie wszystkimi sprawami zatrudnio-
nych w zakladzie oséb, a takze hotelami,
fabrycznym osiedlem mieszkaniowym, sta-
dionem, szkolg itd.

— Dopdki byt jeden gospodarz, mégt on
ogarnaé¢ wszystkie sfery tak przeciez ro6z-
norodnej dzialalnosci — moéwi przewodni-
czaey NSZZ Pracownikéw ZKiMR LESZEK
NOWAK., — Dzi§ sprawy te znajdujg sie
w rekach kilku zastepcéw dyrektora i to
przede wszystkim wydaje sie niekorzystne,
Majg oni wiele swoich podstawowych obo-
wigzk6w i to wtadnie utrudnia pracowni-
kom docieranie do nich ze swymi klopo-
tami. Moim zdaniem droga nie skrécita
sie, a wreez wydluzyla. ;

Przypomnijmy jednak, ze nim nastgpily
wspomniane zmiany, glosy w sprawie pra-
cy tego pionu byly bardzo podzielone. Wie-
le méwilo sie o zlej dzialalnoéci. Poza tym
od dluzszego czasu odchodzono od koncep-
cji utrzymania wszystkich spraw w jednym
reku. Wszak sprawami stotéwek wydziato-
wych, szatni i toalet zajmowali sie kierow-
nicy wydzialéw i zatrudniony w nich per-

Wszystko wskazuje na to, ze tradycyjne kispoty

(k)

.stowych objely one 32 osoby. Dotyczyly

ny formy wynagradzania dniéwkowego na
akordowe i odwrotnie. Jednak - w tym §

da zainteresowanego. Gdy jej zabraknie, §
wowezas  obowigzuja wszelkie
zwiagzane z
pracy i placy.

przepisy
wypowiadaniem warunkow

liwoéci rozwigzania z pracownikiem umo- §
wy o prace. Moze sie to sta¢ nawet w cza-

sie ustawowego jej wypowiedzenia, oczy- §
wiscie tylko wéwezas, gdy osoba taka na- §
ruszy obowigzujgce w przedsiebiorstwie §
przepisy. Nie mozna wiec zgodzi¢ sie z
dos¢ powszechnym twierdzeniem, ze skoro
kto$ jest juz w okresie wypowiedzenia, to
moze nie wykonywacé swoich obowiazkéw.

Podstawa do wypowiedzenia warunkéw
pracy moze by¢ na przyklad nadmierne ko=
rzystanie ze $wiadczen z ubezpieczen spo-
fecznych. Inng — takze odmowa podjecia
pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli
zainteresowany zatrudniony jest przy usu-
waniu awarii. Najnowsze orzeczenia do-
puszezaja takze mozliwosé rozwigzania u-
mowy o prace W czasie urlopu wypoczyn- ¥
kowego lub innej usprawiedliwionej nieo-
becnos$ci w zakladzie.

Z innych postanowienn Sadu Najwyzszego
warto przywolaé¢ decyzje o obowigzku sta-
wienia sie do pracy w wolng sobote. Praco-
wnik musi podporzgdkowaé sie poleceniu §
kierownictwa nawet woéwczas, gdy uwaza,
ze ,nie zorganizowano w tym dniu -zaple-
cza -organizacyjno-technicznego”. Jak wiec

widaé, obowigzki pracownika sg stawiane §
ostatnio do$é rygorystycznie przez sady i
warto zda¢ sobie sprawe z mozliwoéci, ja- 8
kie przyznano przedsiebiorstwom w celu
dyscyplinowania swoich zalog.

(mis)

R

z 'zapasami materialowymi mamy juz za soba.
Coraz czeSciej daja znaé o sobie braki materia-
tow do produkeji maszyn rolniczych i odkuwek
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sonel. Czesto krytykowano zadania przy-
dzielone Dzialowi Socjalnemu i sposob ich
realizacji. Czy teraz hedzie inaczej?

— Kierownikom dzialéw socjalnego i ad-
ministracyjnego przyznano sporo nowych E
uprawnien i oni mogg obecnie spelniaé ro-
le dotychczasowego glownego specjalisty, §
oczywiscie kazdy w swoim zakresie —
stwierdza kierownik Dzialu Spraw Osobo- §
wych TEODOR HALDYS, — Od nich prze- §
de wszystkim bedzie zalezala praca po- §
wierzonych im komoérek, Byé¢ moze, ze ich
kompetencje zostana jeszcze rozszerzone,
aby mogli podejmowac¢ samodzielne decy-
zje, a nie tylko rozdzielaé¢ zadania.

Gcezywiscie, nie chcemy rozstrzygaé o @
konsekwencjach tej .decyzji. Najblizsze §
miesigce wykazg, jak wplynely one na ro- §
le poszezegdlnych komorek, zatatwiajgcych
sprawy pracownicze.

Konezae temat =zmian, nalezy jeszcze §
stwierdzié¢, ze w grupie pracownikéw umy- §

przede wszystkim zmian stanowisk. Poza
jednym przypadkiem nie bylo powazniej-
szych skarg i niezadowolenia, Nikt z pra- §
cownikéw nie wniést sprawy do sgdu, co
moze $wiadezyé o wyrazeniu zgody na §
podjete decyzje. Czy jest to juz koniec
zmian kadrowych w przedsiebiorstwie?

— Sg jeszcze stanowiska, w tym kilka
kierowniczych, ktére powinny byé zlikwi-
dowane, badZ nalezaloby zmienié¢ ich ob-
sade — dodaje kierownik T. Haldys. —
Z roznych powodéw nie mogliSmy zrobié
tego od razu. Widoczna jest jednak w
tych przypadkach pewna stagnacja. Tak
wiec w niedlugim czasie wrécimy do tych
kwestii. Zmiany kadrowe sg konieczne w
interesie przedsigbiorstwa. Chcemy daé g
szanse awansu pracownikom  mlodym, za-
angazowanym W sprawy zakladu, Zastoj
nie jest elementem pozytywnym.

Zanim Jjednak nastgpig kolejne zmiany,
trzeba poczekaé na efekty juz przeprowa:
dzonych. Tylko czas moze wykazaé, jak §
odbija sie one na dzialalno§ci przedsie-
biorstwa i jego finansowej kondyecji.

M. SZCZYPIORSKI

.

187 miliondw ziotyel)

szcezegolnym przypadku wymagana jest zgo- z

ina poprawe |

Odrebne przepisy ustalajg rc’)wnieé moz- f#

i znaczna cze$¢é tych $rodkéw ujeta €St "8
# wynika przede wszystkim z od dawnd 0

# znaczono na koniec biezacego roku

§ pem i wdrozeniem innych urzadzen /Q‘m\

¢ nia ucigzliwosdei pracy. Roboty pow?

{ drugim péiroczu br.
¥ juz za soba tak duzych naklad6w to
# Termin zakonczenia tej operacji Wy%

B bracaivaes o gowy D
ze istniejgcy tu system wyciag Dora@ s

! bomysle¢ o generalnej przebudowlie
i ukladu wentylacyjnego. Do konca b EC

§ podajacych material do lamaczy W 200%

! prasach kuzniczych.

i przed halg Wydzialu K-3. Bedzle.yeéfﬁ?"".

§ stwo pracy i poprawi jej warunki. 2 alﬂm‘

e

? tal,
il Tu Gléwnego Energetyka suwnica Zosgraz”
4 podniesiona o' 1 metr.
| ona pracownikom wykonujacym Phei \

il tu w pijalni napojéw, utwardzen

i cialnej w Wydziale K-1, czy zagos

| kuwek. Nie sa to, oczywiscie, WSZ¥>:

# nu poprawy warunkéw bezpleCZeﬁ ie )
y higieny pracy na ten rok, WykoDna™ jjoe
d powinno znacznie ulatwié¢ prac@ . . en

warunkéw BHP

PRZYJETY w tym roku plan p?Pfawci
warunkéw BHP obejmuje 39 tematow. 228
realizacja ma kosztowaé 187470 t¥s:

planowanych zadaniach inwestycyjnyeh ]79
141,5 mIn z1, a pozostala pokryta Z0STH
ze $rodkéw obrotowych przedsieblorsgééf
Sumy te moga szokowaé, ale ich Wys
widywanego zakupu nowej ocZySZczgne,,
dla Wydzialu K-4. Koszt tylko tego i% ol
go zadania przekroczy 130 miln Zi. 2 o
teczny termin zakupu tego urzadzema ;
szty pokryte zostang ze S$rodkow inwestY_;
cyinych. ; aku
Wysokie wydatki wigza sie tez 2 45

[z |

botéw malarskich typu RIMP-90L. BEE

zastosowane do malowania maS_Zyn.kI‘gw; I
j legnacyinych, tj. obsypnikéw i pieli
{ Ich koszt wraz z wykonaniem niezb‘id‘:1 i
oprzyrzadowania wyniesie blisko ?1 P
Podobnie jak oczyszczarka, tak 1 apY
szyna przyczyni sie do zmniejszenld zAcz 5
lenia w halach produkeyjnych i 08l lil'l

by¢ zastosowane przy malowaniu JU0
Zakonczenie

Realizacja kolejnyeh zadan nie PO

wych. 3 mln zl kosztowaé bedzie zai fall.

wanie suwnicy nad nowa estakada :CZOfJ:

no na polowe tego roku. Tyle samo nfa,zho‘!
sztowaé opracowanie zalozen techDICHgs
-ekonomicznych na nowa Wentyl,?cégm
wydzialach Kuzni. Od dawna juz wid

dziala zgodnie z przeznaczeniem. 08 3
przebudowy i modernizacje nie przynwi i |
jak dotad, pozadanego efektu, trZ{EbacB.le‘ -

7y’

=
R

gotuje sie dokumentacje, a w nasies
latach rozpocznie roboty. ' ;
Do konea roku zakonczony zostani€ T
niez generalny remont posadzki W dar
dzie kolnierzy Wydzialu W-5. To Za%
poprawi warunki eksploatacji WOz
zlikwiduje wystepujgce tu obecnie G
zenia wypadkowe. Ogélny koszt teg0 P22
siewziecia wyniesie 5 min zi. W tel >
hali zainstalowana - zostanie kOtara&o )
wietrzna w bramie wjazdowej od Sad
estakady stali, uruchomiona wentyladea
chowa i pomalowane §ciany, Te Z3%%
kosztowaé bedag 2,6 min zl. {dzia™
W. zatwierdzonym planie przeWw!
réwniez kilka innych przedsiewZzi€% S,
czacych zmniejszenia ucigzliwosScl
Jednym z nich jest zainstalowani€ 5 Wy

A= 4
==e

dziale K-1. Zadanie to wykonajd Fggpe
wnicy Dzialu Gléwnego Mechanika: o
staluja réwniez podajnik taticuchoW to 97
prasie w Wydziale K-3. Urzadzenié
lgczy prase kuzniczg z prasg ©
Poza tym zalozy sie otwierane §Wi
czedei dachu nad Wydzialem K-5 1 WY
podajnik wibracyjny do podaWama‘pf
terialu do nagrzewu indukeyjnes?

; d
‘Poprawie warunkéw pracy sIu'ZYé’b‘i‘y
rowniez urzadzenie pomieszczenia I'fpoj‘ .
nym powietrzu do spozywania -naslﬂi
pracownikom juz pod
Kilka zamierzen dotyczy poprawy 9>
nia w halach produkecyjnych. i
stanowiskach nie odpowiada ono pdzial‘?_‘-
tym hormom. Dotyczy to m.in. 'Wyecze
K-5 i Kotlowni. Zwiekszy to bezP"

koniec WiZflec

Nie wykonane w ub.r. zadania 16
sie réwniez w planie na biezacy- nig"’ |
z najwazniejszych jest wymiana sU%Wise
hali Wydz. W-1, a w hali sprezar€® jnié
Obecnie ::ce nﬂ‘j
stanowiskach. : et

Doda¢ mozna jeszcze kilka innyc}“/vgdzia'
siewzieé, jak choéby przeniesienie po
tu TM-5, zainstalowanie ogrzewama ‘non*
mieszczeniu naweglaczy, wykonarllei 4 plsf:f‘
przy magazynie nr 8, wyremonwwamiaiﬂ'.
chu nag-krajalnia w Wydziale W—Lr,,_d?"
stalowanie pistoletu firmy ,,Wagne},m 4
malowania na stanowisku zdawczgci 0
malarni W-4, wyremontowanie €7 ai0c

.

: : ; b
wanie pomieszczenia po, bylej malﬂga odr
stanowiska wykaniczania i pakowa®: zic
stkie plai‘r'

: : RN h
dania przyjete do realizacji w I‘a.mac 2

ZKiMR i przyczynié¢ sie do nga“;eﬁ,-
wypadkowosci i zmniejszehia zagro” o



WW BIEZACYM ROKU po raz kolejny Ja-
-k°1' zgloszony zostal do ogo6lnopolskiego
| Onkursy o tytul ,,Mistrza gospodarnosci”,
“10 Yehezas miasto juz dwa razy triumfo-
1.; 0 W' wojewodztwie legnickim w rywa-
e 4CJ1 miedzy osrodkami o podobnej licz-
:'tle Mmieszkancow, zdobywajac honorowy
| Ytul, Ja bedzie w tym roku?
d.ZiaI w konkursie lgczy sie z corocznie
",ZYJmowanym programem porzadkowania
lol,aSt_a. W ub.r. przekroczono przyjete za-
ZONEN Przeprowadzono woéwezas grunto-
. 0r29 remonty 13 budynkéw mieszkalnych
B tekz drobniejsze naprawy, np. dachéw, kla-
Schodowych, instalacji elektrycznych
X t“}P{ma tym pracami objeto kilka obiek-
§ 1] tob Uzytecznosci publicznej, przystanki au-
| Usowe, tunel na dworcu PKP oraz re-
L leacyine, Czeéciowym remontom poddano
b %8 15 budynkéw oswiaty — szkél i
lZedszlcoli.
2leki zaangazowaniu sie zakladéw pra-
Cil] n}ieszkarﬁc()w Jawora miasto wzboga-
PO'Sl’e 0 2650 drzew oraz ponad 22 tys.
C8WOW. Porzadkowano parki — miejski
ark Pokoju, a takze tereny zielone w
Orze, w tym réwniez cmentarz i miej-
ol Pamieci narodowej. Lacznie pracami
- 2J¢to ponad 38 ha powierzchni.
N Minionym roku wiele prac wykonano
ka ,rOgach i ulicach. Objely one remonty
. F:iltalne i bieiqce‘? jezdni i chodnikéw, po-
] ia k(.)Wame rowoéw, poboczy, oznakowa-
€ ulic itp. Poprawily sie warunki w wie-
lokalach handlowych 1 gastronomicz-
Bom;, Najcg(-:;%ciej dntyc:/,yl.o to odnowienia
dep 18szczen i prac qucmhstycznych. Zmo-
*s.klemblowano 37 placowek, a w tym 23
¢ oBY, 8 zakladéw gastrohomicznych ‘oraz
_stgrod}llccijnych. Plan porzadkowania mia-
Ich Objal réwniez wszystkie zaktady pracy.
Zzatogi nie ograniczyly sie do prac na

iPOdSUmowano poiroczng dzialalno$é dru-
y ‘llc skupionych w przyzakladowym Ochot-
2 Ym Hufeu Pracy. W tradycyinym wspo6l-
- '0dnictwie bierze sie pod uwage nie
Ia 0 oceny, jakie uzyskuja junacy w szko-
;sst’a‘f}e takze obecno§é w pracy, ocene wy-
Bazoy,
kol
bl'e

.WI'Zac.h kulturalnych i sportowych, roz-
“Janie swoich zdolnodei itp.

Pierwszym poélroczu najlepsza okazala
g ruzyna, ktoérej przewodzi JACEK
DZIEN. Osiggnela ona w przeliczeniu
5 Jednego junaka 144 punkty. Druga lo-
|TR§ zdobyla IIT druzyna z jej szefem PIO-
: ‘DunkM' BOCZNIEWICZEM, uzyskujac 116
Ny tOow, a trzecia — I druzyna MIRO-
ng WA SYGUTA ze $rednig 108 punktow
rggnaka. :
A YWidualnie
KRZy S rror

anie, Mieszcza sie w tym réwniez

najlepszym. okazal sie

w{n@ 1988 roku

e Piero w polowie marca ogloszono
DPZQGS.ZQ. wersje  wynikéw finansowych
g Slebiorstwa za ubiegly rok. W tym
_‘p[.ee trwalo jeszcze sprawdzanie bilansu
Wia~ Przedstawiciela Izby Skarbowej. Tak
mog W brezentowanych ponizej efektach
nera? Zaj$¢ jeszeze minimalne zmiany. Ge-
Sy e bilans wypadl dla przedsiebior-
0 ardzo korzystnie. . !
12_3§61na warto§¢é sprzedazy  wynioslta
0g L min zl, czyli byla wyzsza o 50% od

'wyrn’e byl tylko wynikiem zmiany cen na
0y OBy ZKiMR. Faktem jest bowiem, ze

0g ceny odkuwek wzrosty znacznie mniej

1260 €N stali, W liczbach poréwnywalnych
l ‘k!'eéiywlsty wzrost: wartosei sprzedazy o-

E?Qda sie na ok. 30%. Calkowity koszt
il

t‘lalna Sprzedazy zamknela sie wiec kwo-
b ke 9 min zl. Oznacza to, ze w ub.r. fa-
toy, & Osiggnela zakladany poziom kosz-
lyy = 86,2%. Po raz pierwszy od kilku
Sk Odatnio uksztaltowal sie stosunek zy-
RZthl strat nadzwyczajnych. Tych pierw-
Vigy P¥lo 59,6 min, a strat 485 min 2L
Wi Nej jednak mozna byloby zastano-

i pOZI to sukces? ,
S0k, 2dliczeniu podatku obrotowego w wy-
‘Nag, ! Prawie 75 miln zt i kosztéw strat
181 Yezajnych zysk bilansowy wyniést
- agq, MIn 7z, Naliczany od tej kwoty. po-
gy~ dochodowy to az 1.006 mln zl. Od-
.fabrno od niego ulgi wypracowane przez
b Zlotyyke- Osiggnely one w 1988 r. 287,9 min
! Drwch- Najwiekszy w nich udzial miala
: Wyro‘:)kcla eksportowa — 144 min zt. Za
¥ ze znakiem jakoéci uzyskano ko-

long przez nauczyciela zawodu i zaan- .

enie zawodowe i BHP, udzial w im-*

\Vartoéé sprzedazy
Wzrosia © polfowe

Ly
taﬁgmetej w roku poprzednim. Ten rezul- -

Ukeji wyni6st 10 631 mln zt. Akumula-

Ny Sle, czy rzeczywiscie straty bliskie 50

Jawor w konkursie
InMistrz gospodarmoéci®®

swoim terenie, ale uczestniczyly w robo-
tach na rzecz miasta,

Wiele zadan wykonano w ramach czy-

* néw spolecznych. Najwiekszy w nich udzial
miald mlodziez szkolna, przepracowala ona
prawie 6 tys. godz. na rzecz Jawora, Naj-
aktywniejsze byly szkoly podstawowe nr nr
1, 2, 51 7 oraz Liceum Medyczne, Zespol
Szkél Ogolnoksztalcaeych 1 Zasadnicza
Szkola Zawodowa przy ZKiMR. Ponadto
pracownicy administracyjni PGKiM prze-

* pracowali w kwietniu 1988 r. przy porzad-
kowaniu ulic wszystkie wolne soboty. Do
tego dodac¢ trzeba kilka wiekszych zakla-
déw pracy, ktorych zatogi rowniez braly
udzial w podobnych robotach. Warto§é¢ wy-
konanych w ten sposéb prac wyniosta po-
nad 4,5 miln zl.

Roéwnie obszerne sa plany na biezacy
rok. Poza remontami budynkéw mieszkal-
nych, odnawianiem elewacji i drobnymi
naprawami, obejmie sie nimi 17 obiektow
o$wiatowych. Wyremontowany zostanie
dworzec kolejowy, aby stanowil wizytow-
ke miasta dla przyjezdnych. Przewiduje
sie dalsze prace na terenach zielonych, W
tym roku przybedzie w Jaworze 2 tys.
drzew, 4 tys. ré6z i krzewéw. Plan zaklada
wiele innych prac w obiektach uzyteczno-
sci publicznej, osiedlach mieszkaniowych,
na drogach, w zakladach pracy itd.

Trzeba stwierdzi¢, ze juz teraz Jawor
ma opinie jednego z najladniejszych miast
w regionie. Jest to przede wszystkim zastu-
ga stuzb komunalnyeh i mieszkancéw,
dbajgcych o utrzymanie czystosci i!ladu.
Efekty uzyskane w ub.r. potwierdzajg sta-
rania o zachowanie takiej opinii. .Czy uda
sie powtorzy¢ po raz trzeci sukces w kon-
kursie? Jest to bardzo prawdopodobne,
tym bardziej, gdy wszyscy wykonajg przy-

| jete na biezgcy rok zadania. (mis)
|dunacy na péimeticus |
Toku szkolnege

zgromadzil 338 pkt i wyprzedzil PIOTRA
BOCZNIEWICZA z 303 pkt. Trzecie miej-
sce zajal TADEUSZ RADOM z 297 pkt.,
czwarte — PIOTR OSLAK z 290 pkt., nato-
miast na pigtym znalazl sie TOMASZ CHO-
SZOWSKI z wynikiem 276 pkt. Stanowi to
znaczne jego osiagniecie, gdyz przyjety Z0-
‘stal ido hufea o miesigc pozniej od pPozo-
stalych, -co uniemozliwilo mu siegniecie po
lepsza lokate. Wydaje sie jednak, ze przy
podsumowaniu wynikow za caly rok znaj-
dzie sie on na czele tej klasyfikacji. Swiad-
czg o tym bardzo dobre oceny uzyskiwane
w szkole i przy nauce zawodu.
Wojewddzka Komenda OHP ufundowala
najlepszym junakom i druzynom nagrody
rzeczowe oraz ksigzki i dyplomy. Zwyciez-
¢y otrzymali kuchenki turystyczne oraz
chlebaki. W ten sposéb wyrézniono aktyw-
no$¢ pierwszych 15 junakéw przyzaklado-
wego hufca. Byly réwniez pamigtkowe od-

| KAZIMIERCZAK, ktéry znaki. \ (mis)

‘

lejné 84,7 mln zi, a za oszczednoSci su-
rowcow i materialow ponad 55 mln zl
M.in. te ulgi zapewnily wyptacenie zalodze
pelnych nagréd z zysku w wysokosSci je-
dnomiesiecznego wynagrodzenia. Jak sie
oblicza, na wyplaty te przeznaczono okolo
60 mIn zl.

Realnie wiec przedsiebiorstwu pozostal
do podzialu zysk w wys. 845,7 mln zl. Z
tej kwoty odpis na podatek od ponadnor-
matywnych wyplat wynagrodzen wyniesie
80 mln, jak zZaplanowano. Na fundusz re-
zZerwowy przeznaczy sie 69,9 min zl. Z po-
zostatego zysku najwiekszg cze$¢ pochlo-
nie fundusz rozwoju zakladu, bo az 549.4
mln zl. Te $rodki powinny zapewni¢ pelna
realizacje wszystkich przewidzianych do
zrealizowania w tym roku inwestycji, w
tym takze zakup nowoczesnych maszyn.
Na fundusz zalogi przeznaczy sie prawie
30 mln zl. Kolejnych 22,5 mln zl wzboga-
ci fundusz mieszkaniowy, przeznaczony na
wydatki zwigzane z osiedlem mieszkanio-
wym, pozyczkami na uzupelnienie wkla-
dow itp. Pewne kwoty, np. 1,3 mln odpi-
sano na fundusz efektéw wdrozeniowych,
a 1,5 mln na konto Zrzeszenia ,,Agromet”,

W ten spos6b w przedsiebiorstwie pozo-
stanie ponad 85 mln zt zysku nie przezna-
czonego jeszcze na zaden fundusz. Trudno
dzi§ przewidzieé, na jaki cel ostatecznie

' zostana zuzyte te pienigdze. Na pewno
wykorzystane zostang:.z myS$la o fabryce
i jej zalodze. Trzeba zgznaczy¢, Ze wymie-
nione wyzej kwoty zaspokoja wszystkie po-
trzeby zakladu, wiec pozostala z zysku su-
.ma nie uszczupli $rodkéw przewidzianych
na jego dziatalnoS$¢.

s o (mis)

Fot. F. Kopeé

(s

W 'NORMALNEJ GOSPODARCE, rzadzacej
si¢ prawami ekonomicznymi, kategoria ekono-
miczng sg rowniez place. W Polsce dopiero od
niedawna czynione sa préby osiggniecia w tej
sferze stanu normalno$ci. Przez wiele lat ptace
stanowily bowiem kategorie polityczng. Pomimo
czynionych ostatnio staran, takg byé nie prze-
staty.

Galopujaca od lat inflacja, ostry niedob6r to-
waréw na rynku, zawrotny wysScig cen i plac
wypaczaja funkcje pienigdza w gospodarce. Nie
jest on miernikiem wartoSci pracy, lecz ekwi-
walentem wzrostu kosztow utrzymania, Stad
wiasnie biorg sie czeste ostatnio rewindykacje
placowe, wymuszanie kolejnych podwyzek pod
grozba strajkow.

Z podobng akcja rewindykacyjng mieliémy
niedawno do czynienia takze w ZKiMR. Wyso-
kich podwyzek ptac domagatl sie zwigzek za-
wodowy. Zalogi poszczegblnych wydzialow wy-
sunely dodatkowe postulaty placowe i pozapla-
cowe, grozgc strajkiem w przypadku ich zle-
kcewazenia przez kierownictwo fabryki, Naj-
wazniejsza kwestia, wymagajaca jednoznaczne-
go rozstrzygniecia, bylo zdecydowanie, czym
wiasciwie powinny byé te podwyzki, jakg mia-
lyby spelniaé funkcje: rekompensujgcyg kolejny
wzrost cen, czy tez motywacyjng. W zwiazko-
wej uchwale _czfytarily, ze nie powinien to byé
podziat wedlug zasady ,kazdemu po réwno’,
lecz w zalezno$ei od charakteru pracy, jej war-
tosei i jako$ci. Stanowisko to poparta zdecydo-

wanie wigkszo$é zalogi( chociaz nie obylo sie
bez grgcych sporéw. Wspomniana zasada tez
ma swoich zagorzalyeh obrohcow.

Nie udalo sie, niestety, osiggnaé¢ jednomy$lno-
$ci w tej kontrowersyjnej kwestii., Pienigdze
przeznaczone na podwyzki przekazane zostaly do
dyspozycji kierownictw poszczegélnych wydzia-
16w. One, wraz z kolektywami spolecznymi, za-
decydowaly o sposobie ich podziatu. Tam, gdzie
silniejsze okazalo sie przekomanie o kompen-
sacyjnej funkcji wynagrodzenia za prace, wszy-
scy dostali ,,po réwno”. Pdwyzki cen uderzajg
we wszystkich z jednakowg silg, twierdzg zwo-
lennicy egalitarystycznych rozwigzan, wiec je-
dnakowa musi by¢ ich rekompensata. Tam na-
tomiast, gdzie odrzucono zasade ,,takich samych
zoladko6w”, najwyzsze podwyzki dostali po pro-
stu najlepsi. Stalo sie tak giownie dlatego, ze
to wtasnie oni, a nie przecietni i stabi, mieli
decydujacy glos w tej sprawie.

Decyzje takie nie przychodza jednak latwo.
Wielu kierownikow woli po prostu nie dole-
waé przystowiowej oliwy do ognia i godzi sie
na dyktat ,,przecietnej” wiekszosci. Cierpig na
tym, oczywiscie, najlepsi i najbardziej wydajni
pracownicy. Takie podejscie do sprawy unie-
mozliwia likwidacje wielu dysproporcji istnie-
jacych jeszcze w placach réznych grup zalogi.
Dowodem na to sa od lat zanizone place pra-
cownik6w inzynieryjno-technicznych, zwlaszcza
technologbw i konstruktorow.

Niezwykle trudne jest wiec prowadzenie W
przedsiebiorstwie w obeenych warunkach ra-
cjonalnej polityki ptacowej. Ryzyko zaostrzenia
atmosfery, wywolania napieé wsréd zalogi jest
ogromne. Coraz {rudniej dokonywac¢ wyboru
pomiedzy rekompensowaniem a motywowaniem.
Wynagrodzenie nie jest kryterium umozliwia-
jacy\m podziat pracownikow na dobrth. prze-
cietnych i ztych. Coraz bardziej ograniczone sg
‘mozliwoéei placowego awansu, skoro prawie
kazdg wypracowang w przedsiebiorstwie zlo-
towke trzeba dzieli¢ w atmosferze przymusu.
W ogble pojecie zarobku zaczyna zatraca¢ swoj
sens, skoro coraz czeSciej zastgpowane jest wy-
razem regulacja plac. Podwyzka obejmujaca za
kazdym razem calg zaloge lub znaczng jej czesc¢
nie jest utozgamiana przez nikogo z awansem.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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Od wielu lat w MRKS ,Kuz-
nia, ktéra prowadzi tylko dwie
sekeje, w rzeczywistosci nie ist-
nieja roéznice pomiedzy pojeciami
zarzadu klubu a sekecji pilki noz-
nej. Tak naprawde. jest to klub
jednosekeyjny, gdyz brydz spor-
towy stanowi zaledwie margines
jego dziatalno$ci. Prawie wszyscy
czlonkowie zgrzadu na-co dzien
zainteresowani sg tylko piltkg noz-
ng. Stad wlasnie bierze sie utoz-
samianie tych dwoéch okreslen.

Tymezasem rzecz wyglada nie-
co inaczej. Czlonkami sekeji pil-
ki noznej sg takze szkoleniowcy
oraz kierownicy druzyn i inni
zwigzani z nia ludzie. Konsekwen-
cja tego uproszezenia jest nie tyl-
ko wyeliminowanie z zycia klubu
0sob, ktoérych wplyw na stan pil-
ki noznej jest niepodwazalny, ale
takze hamowanie rozwoju tej dy-
scypliny sportu. Ludzie ci bowiem,
whbrew temu, co sadzg niektérzy
przedstawiciele kierownictWwa klu-
bu, swojg codzienng pracg zawo-
dowg i spoleczng przyczyniajg sie
w decydujgcym stopniu do umoc-
nienia zespolu pilkarskiego ,,Kuz-
ni” w czotéwce wojewddztwa le-
gnickiego.

Kierownictwo klubu lekcewazy
jednak wnioski jego pracownikéw,
dotyczace zwiekszenia ich udzialu

..A mlodziez mimo wszystko wygrywa. Zwyci¢zcami turkieju w.War-
szawie zainteresowaly sie juz kluby I ligi. W chorzewskim ,Ruchu”
wystepowaé beda od nowego roku szkolnego: A.

wicz i A. Haczkiewicz

(cja pil

W rozwiazywaniu probleméw or-
ganizacyjnych i szkoleniowych.
Przez kilka ostatnich lat nie od-
bywaja sie posiedzenia sekeji pil-
ki noznej, zastapione — nie wia-
domo dlaczego — zebraniami za-
rzadu. Do udzialu w nich (cieka-
we na jakich prawach?) zwyklo
sie zapraszac¢ tylko. trenera zespo-
fu seniorow, ewentualnie jego asy-
stenta, Pozostali trenerzy nie tyl-
ko, ze nie sg zapraszani na te ze-
brania, ale nawet nie sa informo-
wani o podejmowanych . proble-
mach i zipidajapyCh decyzjach.

neine]

Swiadezy to chyba wymownie o
lekcewazacym stosunku kierow-
nictwa klubu nie tylko do tych
ludzi, ale przede wszystkim do
spraw, Ktérych sa rzecznikami.
Dotyczy to zwlaszcza pilkarstwa
mlodziezowego. Nie mozna bo-
wiem wyciggna¢ z tego innych
wnioskow, jezeli od lat nie daje
sie szkoleniowecom pracujgcym .z
trampkarzami i juniorami mozli-
wosei oficjalnego wyrazania Swo-
ich problemdéw.

Ta paradoksalna -sytuacja jesz-
cze raz dala znac¢ o sobie w osta-
tnich  dniach Ilutego, tuz przed
Konferencjg Sprawozdawcza O-
kregowego Zwigzku Pitki Noznej
w Legnicy. Jak mnie poinformo-
wano w OZPN, we wszystkich
klubach powinny byly odbyé¢ sie
zebrania sekeji pitki noznej, na
ktoéryeh nalezalo wybraé delega-
té6w ‘na konferencje wojewddzka.
W ,,Kuzni” wszystko odbylo sie,

oczywiscie, zgodnie 2z utartymi
zwyczajami, Zebral sie zarzad,

wybral ze swego grona delegatow
i po sprawie. Reszta okazala sie
zbedna, gdyz nikogo nie powia-
domiono o zebraniu,

Tak wygladaja oficjalne dekla-
racje o ,stawce” na mlodziez.

a1

Sykala, A. Kote-

' Fot. F. Kopeé

meru , PF”, rozlosowane zostang na-
stepujgce nagrody ksigzkowe: Lucjana

,,Kﬂillil" pod miotem

Bardzo intensywnie przygoto-
wuja sie do wiosennej inaugura-
cji pilkarze Kuzni. Po powrocie
ze zgrupowania w Wojcieszowie
rozegrali kilka spotkan kontrol-
nych. Wyniki, sugeruja, ze prezen-
tuja niezla forme, choé trudno te-
raz przesadzaé, jak. bedzie, gdy
rozpocznie sie sezon pitkarski,

Obecnie trwajg bowiem z reguly °

trenerskie poszukiwania optymal-
nego ustawienia w poszczegdlnych
formacjach oraz skutecznego spo-
sobu prowadzenia gry. Wyniki sg
sprawg drugorzedna, ;

W pierwszym meczu kontrolnym
Kuznia pokonala w Jaworze nie-
dawnego III-ligowca Lechie Pie-
chowice 2:1. Kilka dni péZniej zo-
stala rozgromiona przez 'lokalne-
go rywala Goérnika  Polkowice az
5:1. W trzech kolejnych -spotka-
niach odniosla zwyciestwa, mia-
nowicie: ze Stalg Chocianéw 3:0,
rezerwami Piasta Nowa Ruda 2:1
i Gornika Walbrzych 1:0. Wyma-
gajacym sparringpartnerem oka-
zal sie Jantar Ustka, wystepujacy
podobnie jak Kuznia w III lidze.
Mecz zakonczyl sie remisem 1:1,
W ostatnim przed wyjazdem na
koleine zgrupowanie spotkaniu ja-
worska druzyna ulegla wroctaw-
skiej Slezy 0:2.

27 lutego KuzZnia wyjechala na
tydzien do Lubiatowa, majac w
planie rozegranie dwoch spotkan
kontrolnych. Przeciwnikami mialy
by¢: Polonia Leszno i Polmo Ko-
zuchow, Wynikow nie jesteSmy w
stanie podaé¢ z przyczyn technicz-
nych. Podobnie ma sie sprawa z
wynikami mecz6w 'z Goplanig
Inowroclaw: i Bielawianky Biela-
wa, rozegranymi w Jaworze po
powracie z Lubiatowa. Szezegdlnie
te ostatnie sprawdziany pozwolily
szkolenioweom lepiej ocenié for-
mg poszezegoéinych zawodnikow.,

W skladzie Kuzni zaszly pewne
zmiany w porownaniu- z -ostatnio
przekazywanymi informacjami.
Zrezygnowal z gry ANDRZEJ
SKOWRON, ktéremu na przeszko-
dzie stanely wzgledy rodzinne, No-
wyini zawodnikami sg natomiast
JANUSZ RAK i DIONIZY NO-
WAK. Pierwszy wystepowal weze-
$niej we wroclawskim AZS i obe-
¢nie odbywa roczng sluzbe woj-
skowa po studiach w Legnicy,

. drugi natomiast gral w Slagsku.

Obaj sg. obroncami. Wkrétce ja-
worscy Kibice beda mogli naocz-
nie przekonaé¢ sie o trafnosci obu
transferow. (m)

piono W 0: WIzos, dobro, agawa, we-
gorz, wisnia, papka; pitka, towot, tu-

Znicza ,Nieznane obiekty latajgce” czywo, tréjzab, macierz, nasadka,
oraz Giuseppe Tomasi di’ Lampedusy szpat, loweca, pulap, rebacz, mazgaj,
wLampart” — powie$é 'z serii KIK. kasek, $ruta, alasz, skilad, pomor,
krtan, )

ROZWIAZANIE z numeru 3 ,,PF: NAGRODY wylosowali: ksigzke Ada-
poziomo: wedka, popyt, gtebina, ma- Hollanka , Ksiezna z Florencji” —
zebra, poiéw, wzornik, stota, amant, JAN WOJTON .z M-1 oraz ksiazke
szlap, tchorz, uscisk, Pawel, tyczka, Anny Czerni ,,W kuchni bez kom-
arenda, tramp, kosba, szpdk, lubezyk, pleksow"” — ROBERT ROSOLOWSKI
stuga, lomot, szczapa, kwacz, deren; z TEg.

e .

POZIOMO: wyrostek, miodzik /\}
kino w TV; najludniejszy kraj;
szezyt dojrz sci, rozkwitu (anagr
A, E, K 12)’) matka Apollina i Ar-

5 temidy;@slyxm-y diug tansowiec
finski lat dwudziéstych; najmniej-
sza porcja, o jaka moze”sie zmienié
dana wo jskowy

wdalkosé fizyeznaj >
bufetﬁ&wykroczenie. wystepek; Sy
struga wody w rzece; 2 okaz-gatun-
ku; xczasopisma i dzienniki;

lennik;'®9)  Srodgk antyseptyczny:

port szwedzki nad Zatoka Botnick3,

O najwybitni y historyk rzymski
ok. 120 r.; powies¢ Sienkiewi-
czay 32)}filologiaWschodu i Afryki Pin.

-
PIONOWO: traktuje o 'metalach
i ich stopachf 2)' warstwa, ekranujaca
przewodu elek cznego;@\kojarzy sie
z 31 pozio 5 niepolRoi mieszkan-
cow Sycyl%intonacyf]ne wyrdznie-
nie sylaby; pojemnik; ¥ nauka
zajmujgca sie rzestepstwami i ich
yYKrywaniem; syn Uranosa i Gai;
#szef w sztorze; «4d nie zawsze
est sobg; nasiennik; $8 hindu-
ski. bogacz; autor ,.Monochoma-
chii”; pad .przy ohréhce awa-
niem; dziewigta planeta; od-
miana agatu; poeta wegierslein1817-
-82 r., autor poematu ,,Toldi”;{23) np.

fenyl. 2
W.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy na-
deslg prawidiowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie nu-
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Telefon zbankrutowal

Po wielu dyskusjach, jak ograniczyc
rzystanie ze stuzbowych telefondéow
celow prywatnych, wieluw biurom
cieto potgezenie z miastem. Réwno-
esnie zainstalowano w zaktadzie dwa
tomaty telefoniczne. Teraz, po diu-
m okresie korzystania z nich okaza-
sie, Zze z trudem ,zarabiajqg one na
ebie”. Tylko jeden jest wykorzysty-
any na granicy optacalnos$ci. Drugi
ist bezuzytecznie.
Jak twierdzq przedstawiciele poczty,
Z niediugo automat 2z portierni
ownej zostanie zabrany. W innym
pjonie miasta lepiej spelni swojaq- ro-
. Czy rzeczywiscie mnie jest on po-
zebny? A moze go tylko Zle usy-
owano? P

Szansa

Od dawna wiele wydziatéw ma kio-
oty z obsadzeniem wszystkich stano-
isk pracy. W zakladzie brakuije kil-
set pracownikéw. Jedyna komorka,
ora od lat nie ma ktopotu z nabo-
m_ chetnych, jest przyzakiadowy
HP. Tu trzeba czekaé nawet kilka
iesiecy nma przyjecie. Natomiast ju-
cy, Ktérzy Zle sie uczq, opuszczajq
jecia, nie przyktadajaq sie do pracy
wyrzucant, Kandydatow na ich
iejsce jest wielu.
Szkoda, Ze nie pomys$lano, aby OHP
piej wykorzysta¢ do uzupetniania
k kadrowych.

ZExTem

Przem jany
ZYJEMY podobno w ciekawych cza-
ch, RzeczywiScie tak mozna bytoby
nazwaé, Oczywiscie tylko w odnie-
eniu do sfery politycznej, bo spra-
Y. gospodarcze wygladajq nadal bar-

0 nieciekawie, Ograniczmy sie wiec

tych pierwszych.

Jeszeze mie tak dawno nazwanie
stemu sprawowania wladzy w kra-
c¢h  socjalistycznych totalitarnym,
o_zuoby (ujmujqe rzecz tagodnie)
ykleciem. Teraz okreslenie to od-
ieniane jest w. $rodkdch masowego
‘zekazu przez wszystkie przypadki i
kos sie z tym pogodzili przedstawi-
le roznych kierunkow poluycznych,

Trwa tez zastanawianie sie, ile PO~
stato w tych Kkrajach ze stalinizmau.
Kazuje ste, Ze nie tak mato. Czyta-
m wtadnie, Ze nomenklatura, to pa-
statosé  tego okresu. Polegata na
m, Ze wtasnie Stalin decydowat o
sadzaniu stanowisk, takze tych =z
rmalnego wyboru, usytuowanych w
erarchit najblizej jego. osoby. Kolej-
ych centralnych i tych najwyzszych

terenie wyznaczal on i niewielka
upa jego bliskich wspéipracowni-
Sw. Nastepnie ten system schodzits
opniowo w doét az do najnizszych
Jniw. Zawsze o ,mionowaniu’”’ de-
dowato niewiele o0s6b. Oczywiseie,
anse awansu mieli najbardziej wier-

i, mniej liczyla sie juz rzeczywista
'zydatno$é. Najbardziej wtasnie prze-
zata mnie ta starannosé doboru, na-
et na radnych GRN, bo péZniej oka-
wato sig, Ze byla czesto bledna.
ajlepszym dowodem na to jest fakt,
nasza gospodarka nie moze wy-
maé 2 kryzysu 4 nigdy nie udato

j sie osiqgnaé stanu zblizonego do
zyzwoitodei. Niestety, wiele z tych
etod dotrwalo do obecnych céaséw,

¢by w formie nmawrotu do Jjawno-

i wyborow na pewne Jfunkege.
Rzecz jasna, partie Sprawujqee wta-
¢ we wszystkich krajach majaq
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.powanie. Powstaje wiasnie ZHT”zi‘zucn

Nieuiny e
Przyzwyczajeni do starych m{?na-
1 nawykow nie chcemy zawierzde v

sel icz Byt juz PTE
wosciom, technicznym. BY 2 zakupio

kiad z komputerami, teraz 6 7
nym niedawno telefaksem, zeﬁOS'
fotograficzng dokladnoéciq DI

na odlegto$é dokumenty, rysunk pf;;‘
jekty itp. Mozna wiec ograniczy! ce-
jazdy stuzbowe, ktorych 1edyﬂy’fv

lem jest dostarczenie dolkument nie

ri z kierownikow
Niedawno jeden z kiero tanit

dat sie przekonaé do SKOTzYs praco

posrednictwa telefaksu. Miody "
wnik bezskutecznie mu wu.‘f‘lﬁ,’”ag' f
jednak pojechat, aby zatatwic tk'ilk“
mozna byto dokonaé w ciagl dnak
minut. Droga do postepu fjest je
wyboista.

jzowd -
ie n0°

Na papierze
Niedawno jedna z wyspecial
nych firm montowata w zakl,ad.zwcze
woczesne urzqdzenie. Cho¢ juz 1i it
$niej pracownicy ZKiMR podtaczzb"a.
sami, pomoc okazata Si¢ pot?’ldc,g.
Niemniej jednak zdziwito o0$wiades
nie przedstawiciela tej firmy. 5
W umowie przewidziano comwswﬁ.
ne optaty z tytulu konserwacit 1ww,

bnych napraw urzgqdzenid. e
by w tym nic dziwnego, gdyb? o-
ka taka byta mozliwa. Firma ﬂwcaw.
siada jednak przeszkolonych PraCu,
nikow i choé bierze pieniadze 200
jej pomoc liczyé mie mozna. DUCED

; A zd=
wiec w wmowie znalazt si¢ taki
pis?

- Kalejdoskop nazw

Przez wiele lat mieliémy zjed 1az0°
nia, ktére po zlikwidowani ""-,,mm
wo-rozdzielezego systemu zarzad? ot
przeksztatcono w zrzeszenid.
tych tworéw nmie bedzie jednak
Juz pojowita sie nowa nazwd: g
nie Producentow Maszyn ROl
LAgromet” jako spotka z ogranic
odpowiedzialnosciq. .

Inwencji, jak widaé, ludziom
brakuje, Spotki sq akurat W modzte
Fakt, Ze ,zgrupowanie’” "”e.ﬁ,cze-
zajmowaé sie niczym innym, Mz drie
$miejsze zrzeszenie, ma dla wiell
gorzedne znaczenie.

zond

wplyw na obsadzanie najwazniejszyc’:
stanowisk i nie mogq z tego Zmqu‘
gnowaé. Tyle tylko, ze wu mMas o
musialy to robié w nieddlekie] pﬂ,'
sztosei w inny mis dotychezas SPOS -
Robimy bowiem postepy' W plurt,ﬁ,
zmie. Najpierw probowalismy 1%
mieé pod tym pojeciem tylko moz.
wosé  wypowiadania roZnych
teraz zapowiade sig juz nd W
zwigekdow zuwpdowy(riz i partit
tyeznych. Rodzi sie Stronnictwo
cy, powstaje podobno PSL, & ¥ i
preeksztatei sie np. Komitet ObY
telski przy Lechu Watesie, oK0Z
821046, Stow‘ '
W miare obrad Okragled? pri.
klaruje -sie takzZe polityezny wATRE
Polski. Wprawdzie wybory do sej oy |
nie bedq jeszeze konfrontacyjnés
wigzywaé bedzie rozdzielnictWor T o,
datow, ale zapowiada §i€ juz
kurencyjnosé w obsadzeniu ich
przysztym senacie. Zeby bylo 2
kratyezniej glosowaé bedziem¥ ber
turach. Tak czy inaczej, trzebd i
dzie juz walczyé o to, aby zbs‘,aé e
branym. Oczywiscie, nieco Péz'”iemi.
formy wyboru przeniosq sie "¢
sze szczeble; do rad narodowyczam
wszelkich lsumorzqd(')w.» Wyobrayc
juz sobie, ze.kazdy z wybier™
bedzie musiat zabtysnaqé
przymiotami i .choéby metoddm
lizacji programu np. danej parﬂi‘wo, A
Wtasnie pluralizm polityezny SEE gy
duje, zé przewodnia rola P i
spoteczenstwie nie bedzie JUZ '
kata z konstytucyjnego zapisi .
rzeczywistej jej dziatalnodci, # ma,%
wosci zdobycia spotecznego. POPEs
w czaste wyboréw 4 na co dZ€ wv’\‘
zwyktej dziatalnosci, Do mowed S
cji beda musiaty dostosowaé Si€ 'p‘ﬁ;‘f
$nie partie, te rzadzqee, jak i e
zostajqce w opozycji. Bedd MU
inaczej dziatabé. Nie wysta"czy:o
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sadzaniu  poszezegblnych
Po prostu przyjdzie im f,
swoich kandydatéow i+ w 0g0le
kiekolwiek programy, wniosm‘i
pozycje poprzez swoich czlo"k
organach, ustawodawczych, ,,.adac"
rodowych, samorzqdach itpP:
zdobedq zwolennikéw 1 wraz
przeglosujq swoje koncepcie
uda sie je zrealizowaé, parti®
przewodzi¢ narodowi. .
No c¢6%, opozycia przyspo"zyota,-
dzgcym nicwgtpliwie wiell klopad-d;-
Bedzie trudniej sprawowdé wd’l@'
Ale wtasnie krytyka pOdejmo dor

przez opozycje ma réownies SWOE
bre strony. Po prostu pozwor
plerwszym  szybeiej dostrzec
biedy t skorygowaé je.
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