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2 Netypowy. Nie bylo tradyeyj-
W;go referatu sprawozdawczego
kre% d8zanego zwykle przez I se-
o‘a}'Za. Dzialajace w ramach
is”.“ltetu Miejskiego PZPR ko-
ipr;e problemowe wytypowaly
ol WO;dawc()w, ktérzy zapoznali

CBatow z dzialalnoscig partii
NerDOSzczegOlnych sferach. Jako
| W[CWSzy zabral glos ADAM SA-

Kzp I, do niedawna I sekretarz
Dreg ZPR w ZKiMR, ktéry za-
Par Chtowal sprawy wewnatrz-
SWine, Podstawowymi zadania-
prz’ewymkajqcymi z uchwalonego
m, 4 poprzednia konferencje har-

lednosé,
konsekwencja

TE TRZY HASEA stanowily przewodni motyw blisko
cz‘el‘ogodzinnych obrad 66 delegatow, podsumowujacych
Hatalnosé jaworskiej instytueji partyjnej w pierwszej po-
’ kadencji  jej cbecnych wladz. Termin konferencji
“bieg} si¢ z niezwykle waznymi dla kraju i dla samej partii
Ydarzeniami. Poprzedzily ja bowiem decyzje X Plenum
- Mhitetu Ceniralnego, a takie nieco wcze$niejsze postano-
Wienia, dotyczace zmian strukturalnych w obrebie dotych-
- Yasowe instytucji. Mozna wiec powiedzieé, ze konferencja

praca,

- Amknela okreslony rozdzial, otwierajgc,jednoczesnie nowy
0 instancja rejonowa. Na zakohczenie obecnej kadencji
awozdanie okejmowaé bedzie juz dzialalnosé rejonowej
Sanizacji partyjnej w Jaworze.

kim konsolidacja szeregéw par-
tyjnych wokél programu X Zja-
zdu, podniesienie jako$ci i sku-
tecznosci partyjnego oddzialywa-
nia w miejscu pracy i zamieszka-
nia gléwnie poprzez zmiany w jej
dziataniu. Efekty niestety, nie za-
wsze upowazniajg do satysfakeji.
Jezeli w ostatnich latach za suk-
ces mozna uznaé wzrost przyjec
do partii robotnikéw, to z calg
pewnoscig nie jest nim spadek
czlonkostwa mlodziezy do 29 .lat.
Wyraznie slabnie tez zaintereso-
wanie miodych ludzi wstepowa-
niem do PZPR. Trudno$ci kadro-
we nie stanowig jednak zadnej

_‘ g O8ramu, byly przede wszyst- taryfy ulgowej dla partyjnej dy-

Z\W‘iazkowcy Dolnego Slaska w ZKiMR
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-Eeiqbecny na obradach przewodni-
%cy ederacji ,,Metalowcéw”

Wik YM reakeje innych $rodo-
Wy “Wigzlkowych w kraju na to
lﬁno Zenie, Wyrazone zostaly w
gy Wiskach poszezegélnych Mie-
gy, OJewidzkich Porozumien Fe-
y 1&[]1; Dla przykiladu zwigzkow-
D]Ui‘al'F W Fodzi stwierdzili, ze
bye $12M° zwigzkowy nie moze
log 423 dla pluralizmu politycz-
Stagy; Jest to kolejny przyklad
f,dgw.am& sprawy ,na glowie”,
leclequYWania nabrzmialych spo-
& ~ch probleméw okrezna dro-
tycz«o Wlagnie pluralizm poli-
Ay Y musi niejako wyprzedzac
ma"’lzko
W.nychpowiednich warunkow pra-
! - Pluralizm polityczny wy-
f”’azyst OWiem réwnouprawnienia
| Day i klc_h dziatajacych w kraju
dumo'p“ll_tYCznych, co — jak wia-
z“jélc = Jjest sprzeczne z obowia-
Oy Y konstytucyinym .zapisem
W SWodniej roli PZPR.
Odobnym — takze kryfycz-
%wi“: tonie utrzymane jest sta-
: “st° MPF w Lublinie, w kt6-
'd_lon Wierdza sie m.in., ze odro-
“T.l maiz Wwielkim trudem, przy
szym udziale partii, ruch
eqa‘:‘”y zostal opuszczony przez
Mony Nego gojusznika i  wysta-
By, Da licytacje. Po raz kolej-
f”ieqz-“’ma nad nim grozba odpo-
Uy \8lnogei 7a bledy partii i rza-
v Najl "‘?- eay p. q
fy foq Stotniejszy aspekt podnie-
prpak zwiazkowey zrzeszeni
Dy (W Kielcach, protestujacy
Wi O  rozstrzyganiu spraw
i | i&?ZkOWy‘lh bez ich udzialtu.
CZtonkéw Komitetu Cen-
» Wywodzacych sie z ro-
zalég, nie zadalo sohie
s VCzefniejszegn zapoznania
ok s’tf?_nowisl«:iem zwigzkowceow
] os!“ Pluralizmu zwigzkowe-
W t _1tYCZn_ego.
gy g’ Sprawie zwiazkowcy Dol-
io. 33Ka w pelni podzielili sta-
Omitetu Wykonawczego
" Powiadajac sie przeciwko

.

2 PAN NOWAEK  przedstawi? -

Wy, a dla tego obecnie nie

laki pluralizm
liazkowy i polityczny?

BLEM pluralizmno zdominowal cobrady Miedzywojewddzkiego
o Stawicielsiwa Federacji ,,Metaloweow” Dolnego Slaska, ktdre
) “Y si¢ 24 stycznia w zakiadewym Klubie Technika, odsuwajac
o O inne biezace, aczkolwiek réwniez bardzo waine sprawy. ‘W
p“YViedziach wszystkich dyskutaniéw' jak echo powracala spraiva
bxegu i pestanowich X Plenum Komitetu Centralnego PZPR.
Znalazt sie wérgd nich ani jeden glos' aprobaty dla przyigtego
% Partyjne gremium stanowiska.

tworzeniu sztucznych podzialéw
wéréd zaldég pracowniczych, za
jednym zwigzkiem zawodowym w
zakladzie pracy. O jego ksztalcie
i obliczu, a takze nazwie, a wigc
czy bedzie to zwigzek dotychczas
dzialajacy, czy NSZZ ,Solidar-
nodé”, czy tez jeszcze jaki§ inny,
powinny zadecydowaé same zalo-
gi. Nikt poza nimi nie moze o tym
przesadzac.

Z innych wazniejszych spraw,
podnoszonych podczas obrad, nale-
zy wymieni¢ m.in. kwestie nowe-
go ukladu zbiorowego, ktéry po-
winien by¢ podpisany w I kwar-
tale br. oraz warunkow wymiany
wezasowej z NRD. Uklad — jak
stwierdzil B. Nowak — powinien
zapewniaé ludziom konkretne ko-
rzyéei i wlasnie.dlatego nie moze
byé powieleniem Kodeksu Pracy.
Projekt zwigzkowy zmierza 'w
tym wlasnie kierunku. Jezeli zo-
stanie zatwierdzony w takim
ksztateie, prawdopodobnie nie
wszystkie przedsiebiorstwa beda

- w stanie przystapi¢ do niego. Be-

dzie to juz jednak zadanie dla
ich kierownictw i dzialajgeych w
nich organizacji zwigzkowych,
Zwiazkowey w przyjetej uchwa-
le zobowigzali kierownictwo Fe-
deracji do zaprotestowania prze-
ciwko decyzji NBP, ograniczaja-
cej wysoko$¢ zakupu dewiz przy
wymianie wezasowej z NRD do
25 marek na osobe na caly czas
pobytu. Wszyscy byli zgodni, e
powinno to odbywaé sie na takich
samych zasadach, jak w przypad-
ku wyjazdéw turystycznych. :
Jednym 2z punktéw spotkania
byla tez informacja o wynikach
ekonomicznych osiagnietych przez
niektére zaklady branzy metalo-
wej w 1988 r. Tym razem kolej
wypadla na ZKiMR — referowat
zastepca dyrektora ds. ekonomicz-

nych  EUGENIUSZ CEZAR oraz '

na Fabryke Maszyn Rolniczych
,Dolzamet” w Chojnowie.
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Bpie z lat 1987-8i
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scypliny, a dowodem na to jest
az 69 skreslen, gléwnie z powodu
»braku dostatecznej wiezi i zain-
teresowania dzialalnoscig partii”,
W 90% przypadkéw sg to decyzje
macierzystych organizacji, a tylko
w 10% — instancji miejskiej.

Sporo pracy miala dziatajgca
przy KM komisja ds. skarg od lu-
dnosci. Wplynelo do niej 48 skarg
na piSmie oraz 215 ustnych, W
zdecydowanej wiekszosci dotyczy-
ly dziatalnoSci PGKiM, Spoél-
dzielni Mieszkaniowej, ZUS i PZU,

Prace instancji w sferze ideolo-
gicznej przedstawil sekretarz Ko-
mitetu Rejonowego MARIAN STA-
SIULEWICZ, koncentrujgc uwage
zebranych na poczynaniach, kto-
rych celem bylo ksztaltowanie
socjalistycznej osobowos$ci, prze-
zwyciezanie trudnosci gospodar-
czych, wyzwalanie ludzkiej akty-
wnosei 1 zaangazowania. Duze
znaczenie odgrywa w tej dziedzi-

nie wlasciwie prowadzone szkole- -

nie ideologiczne w organizacjach
podstawowych, wzbogacajgcych
czlonkéw partii w wiedze spole-
czno-polityezng 1  ideologiczng.
Moéwcea wskazal takze na niedo-
statki propagandowego oddziaty-
wania na milodziez.

Sprawy gospodarcze -zreferowatl
ANDRZEJ BRAMBOR. W cen-
trum zainteresowania partii zna-
lazty sie m.in.: dzialalnos¢ handlu
i ustug, budownictwo mieszkanio-
we, ochrona zdrowia oraz Srodo-
wisko naturalne, Te dziedziny
wzbudzajg ws$réd mieszkancow
Jawora najwiecej zastrzezen i
pretensji. Niepokoi zwlaszcza za-
lamanie sie tempa budownictwa
mieszkaniowego. W 1987 r. zamiast
planowanych 384 oddano do uzyt-
ku tylko 330 mieszkan. Jeszcze
gorzej bylo w roku ubieglym. Do
wykonania znacznie skromniejsze-
go planu, wynoszgcego 288 miesz-
kan, zabraklo 19. Sytuacji tej nie
mozna juz chyba, jak to uczynil
naczelnik miasta JAN BIALEK,
nazywaé ,,potknieciem”. Bardziej
adekwatne jest z pewnoscig okre-
$lenie ,,upadek”. Podniesienie sie
nie bedzie latwe, jezeli uzmysto-
wimy sobie, ze do wykonania pla-
nu na te pieciolatke konieczne
jest wybudowanie w najblizszych
2 latach 617 mieszkan, Przy tem-
jest to zadanie
rawie nierealne, X ¢

Znacznie korzystniej zaprezento-
al si¢ w tym czasie jaworski
rzemysl, zwlaszcza pod wzgledem
eksportu. Wszyscy jaworscy eks-
porterzy, a wiec ZKiMR — zde-
cydowanie na pierwszym miejscu,
spoldzielnie ,,Inprodus”, , Pionier”
i ,,Obroncéw Pokoju” oraz ,,Foto-
pam”, wykonali swoje =zadania,
ZKiMR sa tez jedynym w mieécie
przedsigbiorstwem, ktérego wyro-
Yy oznaczone sg znakami jakosci.
Sprawozdanie z dzialalnosci
iejskiej Komisji Kontrolno-Re-
izyjnej przedstawil jej wiceprze- -
odniczgcy JERZY TODOS. Zda-

niem méwcx nastﬁgila poprawa statutowxch. M. LENKIEWICZ
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Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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w pracy wiekszosci podstawowych
organizacji partyjnych w miescie,
a do wyré6zniajagcych nalezaloby
zaliczy¢ POP w OZTiMD, RUSW,
PGKiM, ZKiMR oraz w szkolach
podstawowych nrnr 1, 2, 3 i 5.
Obecno$¢ w tym gronie organiza-
cji partyjnej przy PGKiM, zwla-
szcza W kontekseie licznych skarg
mieszkancow Jawora na jako§é
$wiadczonych przez przedsiebior-
stwo ustug, stanowi chyba pewne
nieporozumienie, Oceny na wy-
rost na pewno nie przynoszg ni-
komu pelnej satysfakeji. Podobnie
czeste przypadki przesadnej tole-
rancji w orzekaniu. Wcigz jesz-
cze — jak stwierdzil J. Todos —
mamy do czynienia z ujawnianiem
postepowania czlonkow partii do-
piero przez organy ‘$cigania, Co
robily w tym czasie macierzyste
~organizacje? Tylko w jednym
przypadku stwierdzono wykorzy-
stywanie stanowiska sluzbowego
do osiggania korzysci osobistych,
podobnie jak naruszenia norm

Wprawdzie do tego lata jeszcze daleko, ale w zakladzie juz mySli sie o sezonie wezasowym., W polowie marca za-

JAN JASKOWIAK zapoznal ze-
branych z pracg kierowanego
przez siebie zespolu ds. dzialaczy
ruchu robotniczego. W jego skla-
dzie znajdujg sie towarzysze, kto-

- rych poczatki partyjnej przynalez-

nosci datujg sie przed 1948 ro-
kiem, Przewodniczacy - wystgpil
z mocno kontrowersyjnym wnio-
skiem, zeby granicg upowazniaja-
cg do miana weterana ruchu ro-
botniczego, byt rok 1950 jako rok
wstapienia do partii. Wniosek zo-
stal przyjety. No c6z, nikt nie zy-
je wiecznie.

Konferencja zakornczyla sie przy-
jeciem uchwaly, w ktérej stwier-
dzono m.in., ze wszystkie ogniwa
jaworskiej instancji prawidlowo
wykonywaly zadania wynikajace
z programu X Zjazdu PZPR. My-
§la przewodnia wszelkich dziatan
bylo umocnienie szeregéw partii
i jej autorytetu w spoleczenistwie.

padng ostateczne decyzje w sprawie wymiany wczasowe] z. NRD. W tym samym miesiacu zwigzek zawodowy rozpa-

trzy propozycje wykorzystania funduszu socjalnego i zasady odplatnosci za wezasy Fot.

J. Stelczyk
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Co dalej z mledziezowa spdidzieinia?

O budownictwie domkow jednorodzinnych
ucichto. Po kontroli, przeprowadzonej przez
Zakladowg Komisje Kontrolno-Rewizyjng
PZPR, temat ten niechetnie byl porusza-
ny. Jednak probleméw, dotyczgcych nie
tylko rozliczen miedzy zakiadem a czlon-
kami spéidzielni, ale réwniez pomiedzy ni-
mi samymi — nie brakuje, Mlodziezowa
spoéldzielnia liczy sobie juz okolo pieciu lat,
ale jak dotad, nikt nie zamieszkal w budo-
wanych przez siebie domkach. Zazwyezaj
tlumaczy sie to checig ograniczenia kosz-
tow i pracami wykonywanymi we wilasnym
zakresie, ale czy jest to jedyny powd6d? A
moze mliodym budowniczym nie pilno do
nowych mieszkan i dlatego nie Spieszg sie
z ich oddaniem?

Ostatnio nad spoéldzielnig zawisla grozba
rozwigzania. Jeden z mlodych ludzi wystg-
pil juz z wnioskiem o skreflenie go z listy
czlonkéw, kilku innych ma zastrzezenia do
prowadzonych rozliczen i prawdopodobnie
podejmie podobng decyzje.

Wyisze dodatki
dla specjalistéow

Od stycznia ub.r. obowigzuje w ZKiMR

cjalizacji zakladowej II
os6b, ktére moga ubiegac¢ sie o ten tytul,
jest dodé liczna, gdyz obejmuje ponad 300
technikéw i inzynieréw. Jednak wnioski o
jego przyznanie zlozylo dotychczas tylko 19

pracownikéw. Jest to liczba niewielka. Czy §

zainteresowanie zdobyciem = tego tytulu

wzrosnie, czy tez moze wygasnie?

Dyrekcja zakladu podjeta decyzje o wpro- g

wadzeniu nowych dodatkéw pienieznych za
uzyskanie II stopnia specjalizacji. Dotych-
czas posiadajacy takie tytuly pracownicy
otrzymywali miesiecznie po 38 tys. zi, jezeli
nie zajmowali stanowiska funkcyjnego i po
2 tys. zatrudnieni na takich stanowiskach.
Od stycznia tego roku dodatki podwyzszo-
no o 7 tys. dla inzynieréw i o 5 tys. tech-
nikom, ktérym nadano II stopien specjali-
zacji. Maksymalnie wiec pracownik moze

zyska¢ na nadaniu specjalizacji do 10 tys. @
z! miesiecznie. Wydaje sie, ze nie jest to §

malo i moze zacheci¢é do podejmowania
wysitkéw o ubieganie sie o ten tytul.

Najwazniejszym kryterium decydujacym @
.0 przyznaniu tytulu jest staz pracy w za-

Wwodzie. Dla inzynier6w wynosi on 7 lat,

a w tym co najmniej 4 w swojej specjal- §

noSci. Technikéw obowigzuje 12 lat i nie
mniej niz 9 na stanowisku zgodnym z wy-

uczonym kierunkiem, Poza tym ubiegajacy @

powinien wykazaé sie twérezymi osiggnie-
ciami w pracy ‘zawodowej, udzialem we
wdrazaniu nowych rozwigzan naukowo-
-technicznych oraz systematycznym podno-
szeniem kwalifikacji. Warunkiem jest réw-
niez zaliczenie co najmniej dwoéchy przy-

jetych wnioskéw racjonalizatorskich w ro- §
ku, ktére mialyby znaczenie dla postepu g

technicznego w zakladzie. Jak widaé, wy-

magania nie sg wygérowane. Warto spro- §

bowad. (k)

Ferie w Klubie

Mozna byfo
spréobewad
swoich sil

Tradycyjnie w czasie zimowych ferii |

Klub Technika i Racjonalizatora otworzyl

swoje podwoje przed tymi, ktérzy nie wy- @
jechali z miasta. W tym roku od 31 stycz- §
nia ruszyla tu zimowa s$wietlica, ktéra

trwala do ostatnich dni przerwy w nauce.
Choé oferta proponowana mlodziezy w za-
sadzie nie zmienila sie, chyba kazdy mégl
jednak znalezé co$ dla siebie.

Zajecia w KTiR rozpoczynaly sie codzien-
nie, za wyjatkiem sobét i niedziel, o godz.
9 i trwaly do 14.30. W tym czasie ich u-

czestnicy mogli ogladaé¢ program telewizyj- :

ny, bajki i filmy dla mlodziezy odtwarzane

przy pomocy magnetowidu, uczestniczyé w §

rozgrywkach. Najwiekszg popularnoscia cie-

szyl sie tenis stolowy i gry zrecznosciowe. §

Pewng nowoscia . bylo prowadzenie zaje¢ w
zespole dzieciecym i grupach muzyecznych,

i pod okiem doSwiadczonych instruktoréw
sprébowaé swoich sil, Byé moze, uda sie w
ten sposéb pozyska¢ nowych czlonkéw do
dziatajagcych w KTiR sekcji i két zaintere-
sowan.

Niemal wiosenna pogoda sprzyjala réw-
niez organizacji gier i zabaw na $wiezym
powietrzu. Waszystkie zajecia prowadzili

pracownicy klubu, Mieli co robié, gdyz co- §

dziennie przychodzilo tu wiele dzieci. Dzie-
ki tej formie spedzania czasu ich rodzice
mogli byé spokojni o swe pociechy. Klub
by! otwarty dla wszystkich, a wiec nie tyl-
ko dzieci pracownikéw ZKiMR. (k)

2 @ Prseglad Fabryeiny

Najwiecej kontrowersji budzi zatwierdzo-
ny wiekszoscig glosow wniosek o rownym
podziale kosztéw zuzycia energii i zakupu
materialéw, Nie wszyscy majg jednak row-
ne szanse, Oczywiscie, opieszali mogg wi-
ni¢ tylko siebie za niewykorzystanie mozli-
wosci i finansowanie innych, ale nie wszy-
scy sa w takiej sytuacji. Jeden z czlonkow
oddelegowany zostal na studia, moze wiec
prowadzi¢ prace tylko w czasie wakacji i
przerw w nauce. Mimo to obcigza sie go
kosztami dzielonymi po réwno na wszyst-
kich., Zaptacil juz za przywieziony na bu-
dowe cement, choé¢ nie otrzymal z tej puli
ani jednego worka. Obecnie przedstawiono
mu rachunek za wykorzystang w 1988 roku
energie elektryczng i choé¢ sam pracowat
tylko przez dwa miesigce, musial zaptlacié
tyle samo, .co wszyscy. Czy jest to w po-
rzgdku?

Gdy zawigzywala sie Mlodziezowa Spé6i-
dzielnia Pomocy w Budowie Domkoéw Je-

TN

| brmso
Komisje Pojednawcza

regulamin przyznawania pracownikom spe- §

stopnia, Grupa | 17 stycznia br. na wspélnym posiedzeniu

NSZZ Pracownikéw ZKiMR i Rady Pra- f
cowniczej] wybrano nowg Komisje Poje- §
N dnawcza. Jej sktad ulegl tylko nieznacznej ¢
| zmianie w poréwnaniu z poprzednig ka-
dencjg. Szescioschowy dotychczas kolek- 3

tyw uzupelnila jedna osoba.

3 Na pierwszym swoim zebraniu w tej ka- §
B dencji Zakladowa Komisja Pojednawcza §
ukonstytuowala sie w nastepujacy sposéb: @
ANDRZEJ CHRYNOWSKI — przewodni- [§
czacy, JOZEF PAZDZIOR — zastepca prze- §
wodniczgcego, ANNA WICZEWSKA — se- §
kretarz oraz SZCZEPAN BOCHOW, JAN B
GUL; LESLAW SZLACHTER i JULIAN g

SCIANA jako czlonkowie.

Komisja zajmuje sie wszystkimi sprawa- F
mi spornymi pomiedzy pracownikami a #
P zmiany w zakladowych bufetach, Smaczniej,
i jak twierdza

przedsiebiorstwem jako pracodawcs.

dnorodzinnych zakladano, ze wszyscy bedg B
pracowali wspoélnie, Razem wznieSli jedy- g
nie fundamenty. Potem ich drogi si¢ roze- B
szly. Kazdy zajal sie swoim i ani myslal [

o innych. By¢ moze nie byloby to nagan-
ne gdyby nie fakt, Zze obecnie dochodzi w

gronie budujacych sie do do$é¢ ostrych po-

dzialéw. Wydaje sie, ze obcigzanie wszyst-
kich po réwno moze doprowadzi¢ do roz-
wigzania spéldzielni, co postawi pod zna-

kiem zapytania zakonczenie prac przez kil- #

ku jej cztonkow.

Zupelnie inaczej bylo na poczatku. Ofi-
cjalnie dzialal zarzad, ktérego dzi§ jakby

zabraklo. Prowadzono bardzo skrupulatne §

rozliczenia nie tylko kosztéw, ale i czasu

pracy. Dzi§ zaniechano tego i to przede §
wszystkim niepokoi zainteresowanych. Naj- B

wyzszy czas, aby zmienié te sytuacje.

(mis) ,‘

Zwiazkowe interwencje przyniosty pozytywne

konsumenci, mozna
w stolowce Fot. F. Kopeé

Ten obrazek nalezy juz do przeszlosci. Magazyn czeSci zamiennych, mieszczacy sie dotad pod
golym niebem, przeniesiony zostal (nie wiadomo na jak diugo) do hal bylej spawalni. Zwol-
nione miejsce wykorzystuje si¢ do ustawiania gotowych maszyn rolniczych

Fot. F. Kope¢

Telekopiarka w ZKIiMR

Od pewnego czasu komunikowanie sie
stanowi w zakladzie jedno z wazniejszych
zadan, Wiele moéwi sie o wprowadzeniu je-
dnolitego systemu komputerowego, ktory
polaczylby wiekszo§é wydzialéow fabryki w

8 sie¢ informatyczng. Nie zapomina sie je-
( ; 8 dnak réwniez o kontaktach z producenta-
Wszyscy chetni mogli wzigé w nich udziat #

mi podzespoléw i odbiorcami gotowych wy-
robéw. Z my$lg o nich zakupiono wiladnie
nowoczesne urzadzenie,

Telekopiarka nalezy do najbardziej no-

| woczesnych noé$nikéw informacji. Dziala na

zasadzie telefonu i drukarki. Oznacza to, ze
urzgdzenie moze przekazywaé na odleglo§é
kopie pism, rysunkéw technicznych i in-
nych dokumentéw. Do tego celu wykorzy-
stuje sie istniejgce linie telefoniczne, po
ktérych za pomoca specjalnych sygnaléw
przekazywane sg niezbedne dane. Co wie-
cej, telekopiarka nie myli sie, gdyz wyko-

§ nuje kopie- z fotograficzng dokladnoscia.

Nie ma wiec mowy o zmianie znakéw czy
wielkosci linii na rysunku. Urzgdzenie to
jest tak skonstruowane, ze w przypadku
jakichkolwiek zakl6cenn nie dopuszcza do

przekazania informacji. Samo sprawdza
swoj stan techniczny, .a po kazdych 20 po-
laczeniach drukuje rejestr wszystkich wy-
stanych informacji.

Rola operatora telekopiarki ogranicza sie
do uzyskania polgczenia telefonicznego z
odbioreq informacji i wlozeniu do urzadze-
nia przesylanego dokumentu, Reszte wyko-
nujag maszyny.

Telekopiarka zakupiona zostala w firmie
sX%erox” za 1731 funtéw (5,3 tys. marek
zachodnich), Aby jeszcze hardziej ograni-
czy¢ czynnoSci’ obstugi, planuje sie zakup
automatycznie Igczgcego telefonu. W ten
sposéb urzadzenie samo bedzie wybierato
numer i realizowalo polgczenie.

Dotychezas tylko nieliczne firmy dyspo-
nujg tak nowoczesnym sprzetem. Jednak
zakup ten otwiera przed fabryka nowe

- mozliwo$ci szybkich i rzeczowych kontak-

téw z przedsiebiorstwami w kraju i z od-
biorcami zachodnimi, Tam wlasnie teleko-
piarki sg juz powszechnie stosowane.

(k)

4 @ Ukazal sie aneks do zarzgdzenia W S

| urzgdzenia — co 2 lata. Jak dotychczas P!
{ prowadzany bedzie kontrolny spis wyro

:‘ @ Opublikowano zarzgdzenie ustala
M zuzycia gazu w pierwszych kwartatach 'te o

# poszezegblnych odbiornikow gazu w przypP
§ ograniczenia dostaw.

@ Zmieniono dotychczasowy regulamin 0
§ rania zlecen na realizacje projektow wyn
 czych i wykonywanie prac naukowoO-
i czych. :

{§ @ Na podstawie przeprowadzonej przez znk;;‘
1 dowa Komisje Pozarowo-Techniczng kontrol o
d rextor zakladu wydat polecenie nakazujac® vig
i niecie wszystkich niedociagnie¢ z zakrest o ol
| ny przeciwpozarowej zakladu. Zawiera oﬂow'

| dziat6w, dzialow 1 pionéw. Odpowiedz
§ Jednoczeénie przypomniano, ze wszyscy,

§ da ukarani sankecjami dyscyplinarnymi.

j dotycza przede wszystkim procedury wn
Y M wania i zatwierdzania wyroznien.

i
koS xiest i wydzialowy lub organizacje polityczne, lyp“‘j

i pracownikéw do wyréznienia, nie mog4
! @ Dyrektor ZKiMR wydal zarzadzenie W nie?

sktadowane w nim materialy. Tylko dwie o

# trwata choroba os6b materialnie odpoW
§ nych.lub nagle zdarzenie, np. pozar. Zal
& nie okres$la cykl postepowania w takich P

i waniu zabaw i sportéw typowych
§ pory roku. Tylko w gérach mozna bY*® py

i ba zainterésowanie zimowiskami ni€ ‘gp
§ zbyt duze. W wyznaczonym przez DZ,‘a it
4 cjalny terminie nikt z prac\owniklo W
| zgtosit checi wyslania swoich dzieci Mg
i mowiska. Faktem jest, Ze na zorgan!
| nie tej formy wypoczynku trzeba bYlo )

cydowaé sie juz w listopadzie, czyli
il miesigce wezeéniej. To réwniez moglo

§ checié. od?
l Po tym terminie zglosila sie tylko Jdﬂsl‘
# osoba, chcge wyslaé swoje dziecko. Je i

#i ona po pewnym czasie zrezygnowala' 200
# tego wlasnie nie podjeto nawet pr ,b gl

fl dla kogo. Od lat zainteresowanie ta

§ sob dokladnie okre§lié ceny skier0™ je

#l 10, ze wyniostaby ona od 50 do 7

¥ wypoczynku nie doszlo? 4

§ poczynku w zakladowych oérodkac;’o;d'
i odstrasza os6b tradycyjnie z niegO i

inwentaryzacji. Okre$la on, ze wszystkie $r
trwale i nietrwale maja byé inwentaryzoW& s
nie rzadziej niz co 5 lat, materialy bibuott’.cr ‘
co 3, a rozpoczete inwestycje, materialy 28 |

madzone w zakladzie oraz skladowane mﬂszrw\

boW
2 Kkze no

towych i produkeji w toku. Ustalono taXes

we terminy przeprowadzania inwentaryzach

oo 1
jace 4o 1

ku. Zawiera cno roéwniez harmcnogram pa gl

it
als®
pada®”

sko 50 wnioskow dotyczgeych wszystki‘-‘“mym;"
ia

za jego pelng realizacje sa zastepcy dyl'ekb i

nie wykonaja zaleconych prac w (erminié

ysfakcl"'
mil“’
108K”

Kolek!

@ Ukazal sie aneks do regulaminu sat
nowania pracownikéw. Zamieszczone tu 2

(id
okt

§laé jego typu.

spi¥

wie mozliwo$ci otwierania magazynu pod o
becno$é osoby odpowiedzialnej material®® o

tuacje dopuszczaja takie postepowanie: al
jed?)

230"

padkach,

bez zimowlsk

0
Tegoroczna zima nie sprzyjala Pl‘op:gfeil

jezdzié na nartach i sankach. Dlateg? \ ]

70’
74¢

ozﬂie’ ‘

e

fof;’;f
wypoczynku dzieci slablo, NajczeSci€) g
rzekano na lokalizacje i zle warun®: ghi
dnak w tym roku zadecydowaly, cspo',
wzgledy finansowe. Oczywiscie, nl€ yif

ganizowania zimowiska. Po prostu 1l

na zimowisko, ktére nie odbylo S1% g
dnak z rozméw z organizatorami (;”tyﬁ- |

na jedno dziecko. \ it
Trzeba przyznaé, ze jest to kWOwt ot
mala, biorge nawet pod uwage Wzlfosélacj@'
artykuléw spozywezych i ogélna M pel
Cho¢ w  zakladzie obowigzuja ynel’
zmniejszajace odplatno$é za wypocfﬂot&
pracownikéw i ich dzieci, to jednak kieci?’
jaka wypadaloby zaplacié, siegataby %zivﬂé
cyfrowej liczby, Czy wiec mozna gieﬂ"
sie, ze do zorganizowania tak dr°

Fiaskiem skonczyla sie réwnieZ p;oﬂ
zorganizowania zimowych wczasoW: dovﬂ’l
jednym przypadkiem nikt nie zdecY*'¢#f
sie na wypoczynek o tej porze ro f
latem sytuacja zmieni sie? Czy ceby g

stajgcych? Trudno dzi§ okresli¢, iaki v
one wysokie, wiec i to pytanie M (1‘]
zosta¢ na razie bez odpowiedzi.
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W tym roku przy ich przyznawaniu sto-

$0Wang beda podwyzszone kryteria, co

nic%SZ& do podjecia pewnych dzialan. Do
da nalezy zaliczy¢ przeprowadzenie ba-
1 eksploatacyjnych rozdrabniaczy i wy-
adéw technicznych z ich uzytkownikami.
2eba tey bedzie przeprowadzi¢ badania
dWodnosci tych maszyn w wyspecjali-
,swany?h do tego placéwkach. W pierw-
Porg Polroczu przewidziano takze badania
vprz(’Wn.awcze 7z podobnymi maszynami
Lo dujacych  firm  $wiatowych, Powinny
we W}'kazac’ wszystkie zalety i wady  ja-
Oskich rozdrabniaczy, co umozliwi ich
823 modernizacje i unowoczeénienie.
o Wa miliony zl przeznaczono juz na o-
4Cowanie systemu sygnalizacji obcigze-

ZASLUZENI DLA ZAKEADU

Jerzy

ho?D _OS_MIU LAT jest juz na vencie. Nie
i rafit jednak zyé bez pracy i dlatego po
T W latach przerwy wrécil do zakladu:
1 m:-’az 80 przede wszZystkim kierownicy i
g Udnieni w biurach. Tu bowiem prze-
zi‘k;""fldza.l kontrole. Nie zawsze byl jednak
B g adowym rewidentem. Przed péjSciem
‘iakrenye przez kilkanaScie lat pracowal
ZW'O k}crownik Dzialu Zbytu, a jego

42ki 7z zalladem sicgaja 1966 roku.

~

w . Wszystko zaczelo sie od mojej nauki
ny Wieczorowym Technikum Mechanicz-
Sk, I* wspomina JERZY BENEDYK. —
aro a 'Qa dziatala przy 6wczesnej Fabryce
‘lemzedz‘ Rolniczych. Chociaz nie pracowa-
uz}'sl‘(n ENR, pozwolono mi ksztalci¢ sie. Po
do t aniu .tytulu technika przenioslem si¢
Tefe abryki na stanowisko samodzielnego
‘ fenta ds. kooperacji czynnej. Po prze-
‘n -°,°Waniu roku zaproponowano mi sta-
o ISko kierownika Dzialu Zbytu i tak
~“ Zostato,
1"{230 zwigzki z Jaworem rozpoczely sie w:
7y I'. Tu kontynuowal nauke w Gimna-
a T Ogéblnoksztalcacym, a w 1950 r. pod-
"ﬂnaﬁrace jako nauczyciel. Nie trwalo to je-
ky dlugo, Wkrétce przeniést sie do tarta-
‘dy ¥ Bolkowie, a potem zostal powolany
gv‘f°J§ka. Po powrocie ze stuzby zatrud-
Jégsle Jako planista w jaworskim PGKiM.
D, aktywnogé zawodowa, juz w fabryce,
o I'Wala cigzka choroba.

Wyparkowosc w
Najnizsza od 12

g

nst

%olene BHP i poprawa warunkéw pracy?
b 1988 roku wydarzylo sie w zakladzie
ni'wy bPadkow przy pracy, czyli o 27 mniej
0 Poprzednim roku. Oznacza to spadek
Imprav«;ie 30%, a w poréwnaniu z latami
me‘Zednimi — niemal trzykrotny. Nieco
alaia ilo§¢ wypadkoéw ciezkich, w wyni-
nj;, torych pracownicy ofrzymywali wigcej
4 dni zwolnienia lekarskiego. Dwa la-
€mu bylo ich 31, a w ub.r. 26. Potwier-
ke réwniez wskaznik cigzkosci ’wypaq—
2 gy 0Ty — jako jedyny w poréwnaniu
87 rokiem — wzrést o 1,2 punkta.
nog s cydowanie zmalata ilos¢ dni niezdol-
Wyc.l do pracy, Powypadkowe zwolnienia
nizmoﬂy 1586 dni, czyli o prawie 600 mniej
nikw 1987 r. Dobrze wypad! ogélny wskaz-
W CZestotliwogei wypadkéw. -Wyniost on
L tylko 33,2, a rok wezesniej utrzy-
UZni al sie na poziomie 46,3. Udalo si¢ zna-
Zmniejszyé wystepujace w fabryce

L T
Stozenie wypadkowe.

DQI‘\:;QWiEh zmienily sie gléwne przyczyny
lag Stawania takich zdarzen, Od wielu juz
ke, [Ste te otwiera niezachowanie srod-
Spg ostroznogci przez poszkodowanych.
DraWPdOWako to az 26 wypadkéw, czyli
‘mjgyi® polowe wszystkich. Na drugim
hoglscu plasuje sie nieuwaga i nieostroz-
1y . Pracownikéw poszkodowanych — W
ne 22ypadkach, a dopiero na trzecim in-
jog, 2¥ezyny — 9. Poza wymienionymi sa
“I'Ucl-z,E: niewlaéciwe wykonywanie pracy,
g AMianie maszyn niezgodne Z instruk-
czy’na nawet wykonywanie zabronionych
Ny, 20Sci podezas pracy maszyny. W mi-
- Malnym tylko procencie do wypadku do-

Utrzymanie znakéw jakosci fo dodatkowe zyski

O JakoSci wyrobéw znow méwi ‘sie coraz czeSciej. Choé nie powinna powiérzyé
IC Sytuacja odebrania znakéw jakoSci na maszyny relnicze, a wskazniki reklamacji
4 bardzo niskie, kladzie sie jednak nacisk na utrzymanie tych zdebyczy. Niepo-
0je Wizbudzaja jednak rozdrabniacze. Na nie wlasnie najczesciej narzekaja cdbior-
Yo Nie mozna rowniez zapominaé o wymogach, stawianych przed maszynami, ktore
Wyskaly na jaki$ okres znaki jakoSci. Od ich wykonania zalezy bowiem przedluze-
® stosowania tych znakow, a to laczy si¢ z okreS§lonymi zyskami.

nia silnika w tych maszynach. Powinno to
umozliwié¢ podjecie przedsiewzieé, skutecz-
nie zapobiegajgcych spalaniu sie silnikow
w rozdrabniaczach. Sygnalizacja musi by¢
tak pomys$lana, aby kazdy uzytkownik moégt
w czasie pracy maszyny stwierdzi¢, czy nie
grozi jej uszkodzenie. W wymienionej
kwocie powinny zmie$ci¢ sie koszty prac
polegajacych nie tylko na wykonaniu pel-
nej dokumentacji technicznej i konstrukeyj-
nej, ale takze zwigzanych z wprowadze-
niem tej innowacji do produkeji.

Pomyélano takze o poprawie innych cech
rozdrabniaczy. Milion zl przeznaczono na
wyciszenie ich pracy, a 200 tys. zI na
zmniejszenie wydzielanego przez nie zapy-

— Od trzydziestu lat uprawiam mysli-

stwo — moéwi J. Benedyk. — Naleze do
Kola Lowieckiego ,Dzik” w Jaworze. Ta
pasja pomogla mi przetrwaé trudne chwile.
Nasza dzialalno$¢ nie ogranicza sie jedy-
nie do polowan. Prowadzimy réwniez do-
karmianie zwierzat, sprawdzamy ich licze-
bnosé i stan zdrowotny. Ich odstrzal to tyl-
ko jeden z wielu elementéw programowej
dzialalnosci. .Swojg pasje oddziedziczylem
po rodzicach. v

Juz jego dziadek byl mysliwym, ojciec
uprawial strzelectwo, o czym §wiadczg prze-
chowywane z pietyzmem pamigtki — pu-
chary i nagrody zdobywane w zawodach
sportowych, Teraz swoje doswiadczenia
przekazuje synowi, ktéry réwniez jest juz
czlonkiem kola lowieckiego., Zainteresowa-
nie mysliwstwem zaczyna rowniez przeja-
wia¢ starszy wnuczek, cho¢ ma dopiero
kilka lat.

— Roézne byly losy lowiectwa w ostat-
nich latach — dodaje J. Benedyk. — Po-
czatkowo byl to tylko margines wéréd in-
nych’ pasji. Potem przyszta moda na ,bycie
mysliwym”, ale i to sie skonczylo. Dzi§
przezywa. ono swéj swoisty renesans i nie
chodzi tu tylko o nowych czlonkéw kol, ale
rowniez o dawne lowieckie obyczaje. Po-
wraca tradycja duzych polowan z nagonka,
uzywa sie,sygnaléw mysliwskich, urzadza
pokoty i ogniska. Choé¢ ceny sprzetu zna-

1988 ok

lat

D KILKU LAT zmniejsza sie iloS¢ wypadkow w zakladzie. Jeszeze niedawno
a R otwieraly liste¢ przedsiebiorstw o najwyzszej wypadkowosci. Bwa lata temu
“S'tuzpﬂ zasadniczy zwrot. Nie wiadomo, co najbardziej przyczynilo si¢ do psprawy
- @Cll — czy regulamin nagradzania za wyniki ekonomiczne, przewidujacy potra-
Za wypadki, czy kary wymierzane winnym ich spowodowania, czy wreszcie

chodzilo z przyczyn niezaleznych od po-
szkodowanych, a wiec zly stan techniczny
maszyn, brak oslon, niedostateczny nadzér
czy zanieczyszczenie Srodowiska pracy.

Od wielu lat liste zawodéw, na ktére
przypada najwiecej wypadkéw, otwieraja
kowale. W ub.r. uleglo im az 12 pracowni-
kéw tej grupy zatrudnionych. W czoléwce
utrzymujq si¢ réwniez kierowey wozkoéow i
szlifierze — po 7 wypadkéw, czterem ule-
gli Slusarze, a po trzy przydarzyly sie to-
karzom i junakom OHP. Ta ostatnia gru-
pa weszla do czoléwki dopiero niedawno,
Czy oznacza to zmniejszenie kontroli nad
mlodocianymi, czy tez wieksza ich nie-
ostrozno$¢? Kolejne miejsce z dwoma wy-
padkami zajmuja kierowcy samochodowi,
frezerzy i murarze. )

W poréwnaniu z wynikami sprzed dwach
lat, znacznie zmniejszyla sie ilo§¢ wypad-
kéw wéréd krajaczy, wiertaczy, wydaweoéw
magazynowych i ustawiaczy. W ub.r. tylko
po jednym pracowniku z kazdego z tych
zawodow uleglo wypadkom, oprécz wier-
taczy, ktoérzy w ogéle nie figurujag w tym
zestawieniu. Rok weczesniej stanowili oni
§cislg czolowke. Krajacze ulegli wiedy az
8 wypadkom, wiertacze pieciu, a wydawcy
magazynowi i ustawiacze po 4 w kazdym
z zawodow. Jak widaé, tam gdzie podjeto
dzialania zmierzajace do ograniczenia nie-
szezeSliwych zdarzen, rezultaty sg widoczne,

Na licie’ wydzialéw, w ktérych najcze-
§ciej dochodzi do wypadkéw, pierwsze
miejsca zajmuja wydzialy kuzni. Na czele
z 8 zdarzeniami zapisal sie Wydzial K-2,

SRET

lenia. Oba tematy maja by¢ wdrozone do
produkcji jeszeze w tym roku. W trosce
o przedluzenie zywotnos$ci maszyn posta--
nowiono dokladnie sprawdzié glowice na-
pedowsq rozdrabniacza H-111/3. Byl to je-
den z najczeSciej psujacych sie jego ele-
mentéw, To zadanie kosztowac bedzie po6i
miliona zl. Ostatnim z przyjetych na ten
rok zadan jest obnizenie poziomu kosza
zasypowego w maszynach o symbolu H-
-151/0 i H-151/1. Dotychczasowe jego usy-
tuowanie utrudnialo obstuge rozdrabnia-
czy i wymagalo od obslugujgcego duzej
sily fizycznej.

Kilka zadan czeka réwniez konstrukto-
row 6-rzedowego pielnika. Ich cel to prze-
de wszystkim dostosowanie tych maszyn
do potrzeb odbiorcéw. Stosowane dotych-
czas w kolach podporowych lozyska cier-
ne zastapione zostang tocznymi. Do pro-
dukeji wprowadzi sie specjalne walki stru-
nowe z nowym labiryntowym uszczelnie-
niem lozysk. Podobne uszczelnienie wpro-
wadzone bedzie w kole kopiujgcym. Pod-
jete zostaly juz prace nad opracowaniem
konstrukeji tarcz ochronnych, ktére majg
zabezpieczy¢ roSliny przed przysypywa-
niem, Pomy$lano takze o zatrudnionych

cznie ograniézaja liczbe chetnych, jednak
zwyczaje te przyciggaja szczegélnie mio-
dych.‘

Ta pasja zajmuje mu bardzo duzo czasu,
jednak podobny stosunek mial zawsze do
pracy zawodowe]j. Bardzo serdecznie wspo-
mina okres pracy w Dziale Zbytu. Choé¢
wigzalo sie to ze znacznymi obowigzka-
mi- (zajmowano sie takze do$é rozwinie-
tym eksportem maszyn rolniczych), to swoi-
ste apogeum nastgpilo po rozpoczeciu bu-
dowy kuzni, Przez niemal caly ten okres
nie bylo w przedsiebiorstwie dni wolnych
od pracy. Ciggle przychodzily nowe trans-
porty, ktore trzeba bylo szybko roziadowaé

R 9 Y TATON,

przy wykonywaniu detali do tych maszyn.
Aby zmniejszyé ich- wysitek, wykona sig
nowe oprzyrzadowanie do wyginania pre-
té6w na walki do pielnikéw.

Przyjete na ten rok zadania poprawy ja-
kosci produkeji nie ograniczajg sie jedyhie
do wykonawstwa produkowanych juz ma-
szyn, Od tego roku rozpoczeto juz pro-
dukecje kilku - unowocze$nionych typow
maszyn. Nalezg do nich prébne serie wie-
lorakéw P-705/2 i obsypnikéw P-447, wy-
posazonych w specjalne sprezynujace zeby
oraz 12-rzedowych pielnik6w P-434/2. Do
zalet tej ostatniej maszyny nalezy m.in.
ograniczenie liczby obstugujgcych ja oséb.
Wyeliminowano np. stanowisko operatora
pielnika.

Czy te zmiany przyczynig si¢ do popra-
wy jakosci wyrohéw? Oczywiscie, zalezeé
to bedzie od os6b zatrudnionych na stano-
wiskach monterskich i produkcyjnych,
Przede wszystkim ich praca decydowaé be-
dzie o utrzymaniu poziomu wskaznikéw ja-
koéciowych oraz o rezultatach unowocze-
$nienia produkowanych maszyn i wprowa-
dzenia nowych rozwigzan.

(mis)
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i‘'wysylaé wyroby gotowe. Jednak dla wie-
lu ten wlasnie okres zapisal sie jako lata
przygody i satysfakecji z wilasnego . trudu.
Perspektywy lepszej przyszloéci wynagra-
dzaly wzmozony wysilek, a czesto zastepo-
waly wynagrodzenie.

— Dzi§ jest juz zupelnie inaczej -—
stwierdza J. Benedyk. — Zmienila sie row-
niez moja praca. Chociaz zajecia rewiden-
ta sg ciekawe, jednak sg one bardzo nie-
wdzieczne, Musimy wraz z kolegami wy-
ciaga¢ wszelkie niedociggnigcia, czgsto po-
pelniane przez osoby, ktére znam od lat.
Czasami nie jest to latwe. Dobrze znam
zaklad i jego problemy. Przy kazdej kon-
troli staramy sie nie przeszkadza¢ w wy-
konywaniu normalnych obowigzkow, ale
jednocze$nie w pelni realizowaé swoje za-
dania.

Juz w szkole zaangazowany byl w dzia-
lalno$é spoleczng. Nalezal wéwezas do or-
ganizacji mlodziezowej, a od 1958 r. jest
czlonkiem partii. Pelnil wiele funkcji. Byl
czlonkiem komisji rewizyjnej przy oOwcze-
snym Komitecie Powiatowym PZPR, wcho-
dzil w sklad egzekutywy OOP-2, a obecnie
dziala w Zakladowej Komisji Kontrolno-
-Rewizyjnej. Za swg prace otrzymal wiele
dyploméw, podziekowan i listéw gratula-
cyjnych. Posiada okoliczno$ciowe medale
wydane z okazji otwarcia kuzni i 25-lecia
zakladu. Jedenas$cie lat temu otrzymal od~
znake ,,Zasluzonego dla ZKiMR”, a dwa
lata temu ,,Zasluzonego dla Wojewdédztwa
Legnickiego”., Jego zaangazowanie w wy-
konywanie powierzonych zadan zyskalo
uznanie przelozonych.

M. SZCZYPIORSKI

Liczba wypadkéw z roku na rok maleje. Jest to efekt wzmozonej aktywnosci komérki BHP,

Sspoiecznej inspekcji

drugie zajmuje K-4 z 7 wypadkami, trze-
cie K-3 i K-5 po 4. Tyle samo nieszcze§li-
wych zdarzen mialo miejsce w Dziale
Gléwnego Mechanika. Po 3 odnotowano w
Wydzialach W-3, W-5, Budowlano-Monta-
zowym i gospodarki materialowej. W pozo-
stalych zaistnialy tylko pojedyncze wy-
padki.

W poréwnaniu z minionym okresem moz-
na zauwazy¢é znaczne zmiany. Od trzech
lat spada ilo§¢ wypadkéw w Wydz. K-3.
W 1986 n bylo ich tam 14, dwa lata temu
10,,a W ub.r, tylko 4. Jak widaé, nawet w
kuzr}i. mozliwe sg pozytywne przemiany,
cho¢ jest to wydzial z najwiekszymi pra-
sami. Niestety, nie wszedzie tak sie dzieje.
W Wydziale K-4 wypadkowosé utrzymuje
si¢ na takim samym poziomie, Dwa lata
temu bylo ich 8, a ub.r. tylko o 1 mniej.
Minimalnie spadia ich ilosé w Wydziale
K-5 — z 6 do 4, natomiast w K-2 zdecydo\-
wanie wzrosla, bo z 5 w 1987 do 8 w ub.r.,

ale w 1986 r. wydarzylo sie tam az 18 nie-

szczesliwyeh zdarzen.

Wyrazny spadek zanotowano takze w
wydzialach maszyn rolniczych. Najwiekszy
w W-4, gdzie wypadkowos$é spadla z 8 do

pracy oraz wzrostu dyscypliny pracownikéow Fot.

F. Kopecé

2, w W-1 z 6 do 1 wypadku, a w W-5 z
5 do 3. Podobne wskazniki uzyskano w
Wydziale W-1. Tu odnotowano spadek. z 6
do 2 wypadkéw. Do nieslawnej czolowki

dobil natomiast Wydzial W-3 z 3 przypad-

kami. .
Jak w poprzednich latach, najwiecej wy-
padkéw wydarzylo sie podczas pierwszej
zmiany — az 2/3 ogélnej ich liczby. Naj-
mniej natomiast na trzeciej zmianie. R6z-
nice te mozna tlumadczyé liczebnoscig pra-
cownikéw zatrudnionych na poszezegélnych
zmianach, Wydaje sie jednak, ze wielko-
$ci te mozna ograniczyé dzieki odpowied-
nim dzialaniom stuzb dozoru technicznego.
Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze jednym z
czynnikéw wplywajgcych na zmniejszenie
ilosci wypadkéw w ub.r. bylo oddanie do
uzytku nowych hal produkeyjnych. Zmniej-
szylo to zagrozenia i poprawilo warunki
pracy. Mamy nadzieje, ze i w tym roku
liczba nieszeze$§liwyeh zdarzen zmniejszy
sie i mozna bedzie méwié o kolejnej po-
prawie w tej dziedzinie.
M. SZCZYPIORSKI

Przeglad Fabryczny @ 3




Kultura w Jaworze

-

Pomimo Biesiad Literackich
niskie czytelnictwo Ksigzek

JEDNYM Z ZAGADNIEN, jakie w najblizszym czasie beda tematem obrad DMiej-
skiej Rady Narodowej, bedzie program upowszechniania kultury w mieScie. Weze-

$niej jednak Jaworski OSrodek Kultury opracowal studium,

dotyczace poirzeb

mieszkancow i sposobéw ich zaspokajania. Podstawa do opracowania tych materia-
10w byly przeprowadzone badania sondazowe.

W Jaworze mieszka 25 tys. oséb. Jest to
spolecznos$é¢ stosunkowo mtoda. Duzy odse-
tek stanowi ludno$é naplywowa z okolicz-
nych wsi. Migracja ta spowodowana jest
przede wszystkim sosunkowo krétkim okre-
sem oczekiwania na mieszkanie i mgozli-
woscig znalezienia doi¢ poplatnej pracy.
Przewiduje sie, ze w 1992 r. liczba ludno-
sci przekroczy 30 tys. mieszkancow. Jakie
sg aktualne jej potrzeby kulturalne?

Badania wykazaly, ze najchetniej korzy-
sta ona z imprez kulturalnych, przy czym
najwigkszg popularnoscig cieszg sie wyste-
py kabaretéw, projekcje filméw, koncerty
zespolow muzycznych i przedstawienia cyr-
kowe. Spora cze$¢ angazuje sie w dzialal-
no$¢ amatorskiego ruchu artystycznego,
wielu przycigga taniec towarzyski, film,
teatr, fotografia i zespoly muzyczne. Tylko
nieliczni zajmujg sie plastyka czy naukg
jezykéw obeych. Do dziedzin, ktére sg pra-
wie zupelnie pomijane, zaliczy¢ trzeba zain-
teresowanie muzyksa powazng, wspolczesny-
mi sztukami teatralnymi, wspoélczesng lite-
raturg. Przypisa¢ to mozna niedostepnosci
tych dziedzin, a przede wszystkim utrud-
nionemu kontaktowi z teatrem czy salag
koncertowa.

Na podstawie dotychczasowych doswiad-
czen placéwek oSwiatowo-kulturalnych mo-
zna stwierdzi¢, ze przedstawiciele réznych
grup wiekowych majg odmienne- potrzeby

-

kulturalne, Dzieci w wieku szkolnym naj-
bardziej interesujg sie zajeciami umozli-
wiajacymi im rywalizacje, plastyka, przed-
stawieniami teatralnymi i projekcjami ba-
jek. Mlodziez w wieku od 15 do 20 lat
najchetniej korzysta z roéznorodnych pro-
graméw rozrywkowych, a szczegélnie z dy-
skotek i zabaw, bierze udzial w dyskusjach,
a do tresci obejrzanych filméw i przeczy-
tanych ksigzek ustosunkowuje sie emocjo-
nalnie. Wéréd mieszkancéw czynnych za-
wodowo maleje zainteresowanie sztukg am-
bitng, szukajg oni przede wszystkim oder-
wania sie od probleméw zawodowych i
najchetniej siegajg po te formy, ktére nie
wymagajg zbyt duzego wysilku intelektual-
nego. Dlatego maleje udzial w dziatalno-
sci amatorskiej i zmniejsza sie zaintereso-
wanie aktywnym uczestnictwem w kultu-
rze. Procesy te nasilajg sie jeszcze bardziej
w. starszych grupach wiekowych, ktérych
przedstawiciele tylko sporadycznie uczest-
niczg w zorganizowanych formach wypo-
czynku.

Trzeba jednak zaznaczy¢é, Ze znacznie
czesciej uczestniczg w tego typu zajeciach
ludzie z wyksztalceniem wyzszym i Sred-
nim niz pozostali. Uznanie zyskujg wsrod
nich takie zajecia, jak brydz sportowy,
szachy, literatura czy widowiska teatralne,
Zinteresowania jaworzan ksztaltujg sie po-
dobnie jak potrzeby mieszkancéw innych

'J.worsk;

cownicy ZKiMR podczas wystepéw w Klubie Technika

Przed V Zjazdem ZSMP

-~
dziez lubi tanczyé. MoiliwesSci ku temu 2 > ( . Ku
w ktérym istnieje kilka zespoléw tanecznych Ich umiejetnosci mogli rowniez podziwiaé pra-

stwarza Jaworski Os$rodek Kultury,

Fot. S. Scboiewski

& lata 1 syne‘m/w iednym Kole

¢ Nie chca nosi¢ krawatow

Przed kilku miesigcami rozpoczela sie kampania sprawozdiwczo-wyborcza ZSMP,
Po wyborach w kolach, instancjach zakladowych, miejskich i wojewodzkich zgro-

madzeno wiele wnioskéw do V Zjazdu tej organizacji, ktory ma odbyé

sie w

maju, dotycza one przede wszystkim zmian statutowych oraz kwestii ideologicznych.

Oto niektore z nich.

Zmieniajgca sie sytuacja polityczna i spo-
leczna kraju nie moze pozostawaé bez
wplywu na dotychczasowe zasady. dziala-
nia ZSMP. Zwigzek chce bowiem nadal po-
zostawaé reprezentantem wiekszosci mlo-

dziezy. Dlatego szeroko dyskutuje sie moz- .

liwo§¢ wprowadzenia czlonkowstwa grupo-
wego, Oznacza to, ze mlodziez bez wzgle-
du na szkole, zaklad pracy czy Srodowisko,
moglaby dziala¢ w strukturze organizacyj-
nej ZSMP. Chodzi przede wszystkim o
naktywnienie grup nieformalnych. One
wlasnie moglyby organizowaé sie w kola
ZSMP.

Wiele polemik wzbudza wiek organiza-
cyiny. Wynosi on od 14 do 35 lat. Przy ta-
kim zalozeniu do ZSMP moze nalezeé¢ np.
ojciec z synem. Powoduje to duze rozbicie
wewnagtrz organizacji, ktéra musi dostoso-
waé sie do potrzeb i zainteresowan tak
zréin_icowanych wiekowo cztonkéw. Wiado-
mo, ze inne s oczekiwania ucznia, a inne
pracownika, ktéry ma juz wlasng rodzine,
Proponuje sie ograniczyé wiek czlonkéw

4 @ Prueglyd Fabryezny

ZSMP do 30 lat, chociaz wnioskowi temu
przeciwstawiajg sie nie tylko osoby dobie-
gajace do tego wieku, ale takze mlodziez
szkolna, ktéra chce czerpaé¢ wzorce ze star-
szych.

Proponuje sie réwniez zmiane czasu
trwania kadencji poszczegélnych wtadz
zwigzkowych. Dotychczas wynosi on 4 la-
ta, a funkcje mozna sprawowaé przez 2
kadencje. Nie odpowiada to przede wszy-
stkim organizacjom szkolnym i wojsko-
wym, gdyz czas nauki jest zazwyczaj krot-
szy (szkoly zawodowe), podobnie jak stuz-
by wojskowej. Wnioskuje sie, aby kaden-
cja trwala 2 lub 3 lata, albo w nizszych
instancjach po 2, a w zarzgdach wojewddz-
kich i gléwnym 4 lata.

Najwiecej dyskusji wzbudza jednak strdj
organizacyjny. Jak dotychczas stanowi go
biata koszula i czerwony krawat. Jest on
krytykowany przez czlonkéw ZSMP jako
niepraktyczny. Proponuje sie wiec, aby kra-
wat uznaé za symbol organizacyjny, co je-
dnoznacznie ograniczy konieczno$é uzywa-
nia go przy réznych imprezach.

rejonéw kraju. Czy maja oni podobne mo-
zliwosei dostepu do débr kultury?

Miejska Biblioteka Publiczna dysponuje
obecnie ponad 63 tys. ksigzek. Na jednego
mieszkanca przypada wiec 2,5 wolumina,
natomiast wskaznik w wojewédztwie wy-
nosi- 3,1 na mieszkanca. Ze zbioréw tych
korzysta obecnie 5,5 tys. czytelnikow, czyli
co piaty mieszkaniec miasta, podczas gdy
w Legnickiem co czwarty jest ,klientem”
bibliotek. Trzeba jednak zaznaczyé¢, ze az
35% czytelnikéw to dzieci w wieku do 14
lat, natomiast adresowana do nich litera-
tura stanowi tylko 10% caloéci zbioréw.
W jaworskiej bibliotece czynny jest réw-
niez punkt ,ksigzki méwionej” dla niewi-
domych oraz punkt biblioteczny w Domu
Rencisty.

W miesdcie dziala Muzeum Regionalne,
Ostatnio przygotowalo 3 wystawy stale i 15
czasowych, W 1987 r. odwiedzilo je 10, a w
ubieglym 7 tys. os6b. W poréwnaniu z licz-
bg mieszkancéw jest to najwyzszy wskaz-
nik w wojewodztwie, Wsr6d zwiedzaig-
cych przewaza jednak mtodziez szkolna i
przyjezdni, natomiast niewielu przychodzi
tutaj doroslych mieszkancow miasta,

W najblizszych latach muzeum rozwinie
nowe formy dzialalnosci. Od ub.r. gromadzi
eksponaty do majgcego powstaé dzialu
rzezby wspélczesnej. W tym czasie zakon-
czy si¢ prace przy remoncie czesci koSciel-
nej budynku z przeznaczeniem na sale wy-
stawowg. Do 1991 r. opracuje sie zgroma-
dzone zbiory i wyda ich katalog,

Najpowazniejsze zadania w dzialalno$ci
kulturalnej w miescie spadng na Jaworski
Osrodek Kultury. W tym roku z jego ini-
cjatywy odbedzie sie' pieé ogélnopolskich
imprez: dwa turnieje tarica towarzyskiego,
biesiady literackie, konkurs poetycki oraz
przeglad filméw amatorskich, a poza tym
kilkanascie o charakterze miedzywojewédz-
kim. W JOK-u dziala 13 sekcji skupiaja-
cych ponad 500 czlonkéw. Najwieksza po-
pularnodcig cieszg sie prowadzone w trzech
grupach wiekowych zajecia w klubie ta-
necznym, dzialajg dwa zespoly teatralne,
sekcje — fotograficzna, filmowa, rzezbiar-
ska i plastyczna, dwa zespoly muzyczne
oraz kluby szachistéw i brydzystéw,

OczywiScie na tym nie koficzy sie obraz
kultury w miedcie. Trzeba jeszcze wspo-
mnie¢ o kilku zakladowych domach kul-
tury i osrodkach osiedlowych, trzech klu-
bach sportowych i dzialalno$ei organizacji
spolecznych. Kazdy z organizatoréw zape-

- wnia realizacje potrzeb innej grupy ja-

worskiej spolecznoici. Czy jednak oznacza
to, ze zapewnia sie wszystkim mozliwosé
uczestnictwa w dzialalnosci kulturalne;j?
Jednoznaczne stwierdzenie byloby nie-
prawdziwe. Kazda z wymienionych tu form
odpowiada waskiemu gronu odbiorcéw,
Gorzej z masowym uczestnictwem w tego
typu imprezach. Choé¢ sg one organizowa-
ne co roku, jednak nie ma ich tyle, aby
mozna bylo méwié o pelnym zaspokojeniu
potrzeb. Sa grupy, ktére nie uczestnicza w

‘ zadnych imprezach i trudno je do tego za-

checi¢. Dzialacze kulturalni chcg zmienié
obecng sytuacje w kulturze przed jubileu-
szem 7T50-lecia miasta. Czy mogg liczyé na
powodzenie?

M. SZCZYPIORSKI

Wiele méwi sie o zmianie zasad obowig-
zujacych przy podejmowaniu decyzji przez
zarzady. Dotychczas wymaga sie oddania

‘co najmniej 50% plus jeden gloséw wszy-

stkich czlonkéw kota lub instancji, aby
uchwata mogla byé przyjeta, Zdarza sie
jednak, Ze z réznych powodéw nie mozna
zebra¢  wszyzstkich uprawnionych. Stad
wniosek, aby uchwaly zapadaly zwykla
wiekszoScig gloséw, co pozwoli -szybciej
1 sprawniej dzialaé, Zglasza sie przy tym
zastrzezenie o koniecznosci powiadomienia

wszystkich zainteresowanych o terminie po-

siedzenia.

Wsréd innych propozyeji wazna wydaje
si¢ wnioskowana zmiana zapisu roli orga-
nizacji partyjnej w dzialalno§é ZSMP.
Chodzi o podkre$lenie pelnej samodzielno-
$ci mlodziezy, zaréwno organizacyjnej, jak
i politycznej, a nawet zapewnienie jej
mozliwosci podejmowania wspélpracy z in-
nymi organizacjami spoleczno-polityczny-
mi. Dzialacze ZSMP cheg zerwaé ze stary-
mi przyzwyczajeniami, gloszacymi podpo-
rzadkowanie ich dziatalno$ci partii,

Zmianie ma ulec réwniez sktad zarza-

déow wojewodzkich ZSMP, Ich biura wy-
konawcze powinny skladaé sie z 5 o0s6b.
Poza przewodniczgcym 2znalezliby sie tu
trzej zastepcy: ds. organizacyjnych, akty-
wizacji spoleczno-zawodowej i ideowych
oraz dyrektor ds. ekonomicznych. Ten
ostatni zajmowalby sie budownictwem pa-
tronackim, FASM, dzialalnoicia mlodzie-
zowych biur podrdzy, Turniejem Mlodych
Mistrz6w Techniki itp. Chodzi przy tym o
calkowite finansowe usamodzielnienie sie
zarzgdow wojewddzkich,

Zapadlo juz postanowienie o zwieksze-
niu skladek. czlonkowskich. Wynoszg one
obecnie 480 z! rocznie. Zmienil sie réw-
niez podzial tych pieniedzy. Dotychczas po-
lowa z nich zostaje w kole i moze byé wy-
datkowania na jego potrzeby. Pozostata

cze$¢ przekazywana jest do zarzadéw woje-

W czerwcu
olimpiada

wiedzy
0 wynalazczoscl

Zawigzana w ub.r. Rada Turnieju Mlgj
dych Mistrzéw Techniki, w sklad Kio
wchodza przedstawiciele ZZ ZSMP, S
i Rady Pracowniczej, uznala za najwaZf“ei]a
sze inspirowanie zalogi do wprowadzan'
nowych rozwiazan technicznych, rzec#™
ctwo na rzecz mlodych wynalazcow 1 SI’,"*’a
wowanie roli mecenasa nad tg dZie.dZ“;
dzialalnoSci. Aby sprosta¢ tym zamier?
niom, postanowiono w tym roku rozpot#
szerokg dzialalnosé¢ popularyzatorské. =

Rozpocznie sie w marcu od sejmiko

seminariéow z udzialem mlodych (do 30‘}5;: |
ku zycia) pracownikoéw, posiadajacyc P

ksztalcenie Srednie i wyzsze. OczyWi c
nie pozbawi to mozliwosci udzialu W ™
pozostalych oséb zatrudnionych w ZKil g
Zorganizuje sie np. olimpiade wiedzy 0 W i
nalazezoéei. Ta inicjatywa ma Pr% 0
wszystkim na celu upowszechnianie W]o,
domo$ci o prawie wynalazczym i .sposr’
bach zglaszania wnioskéw l*acjonalllato
skich. Poza tym przy ZSMP powoland 2z
stanie mlodziezowa sluzba innowacyil
ktorej zadaniem bedzie realizowanie Wn’zu
skéw wynalazczych w ramach Fundus®
Akcji Socjalnej Mtodziezy. -t
Podczas sejmikow zaprezentowany_lo'f’ £
nie nowy, obowiazujacy w p1~zed5}eb’oo_
stwie regulamin wynalazczosci, a takze S
strzezenia i uwagi milodych praCOWY_Uk.mi
Dyskusja ma okresli¢ zagadnienia, ]aklw
powinni zajaé¢ sie miodzi tworey. Be€ 3
niej uczestniczyé réwniez starsi pracownr_
¢y z pokaznym dorobkiem racjonalizat®
skim. dde
Kluczowym elementem programu beX 7l
olimpiada wiedzy wynalazczej. Wsréd Zme— .
teresowanych rozprowadzony zostani€ zie
staw pytan, z ktérego wyloniona zostal™
tematyka konkursu. Oto kilka z nich: : 2
kie rozwigzanie jest projektem 1'acj0rlahz.a,
torskim?, jaki obowigzek spoczywa na Pl.o‘
cowniku jednostki gospodarki uspolecZ™
nej, ktéry przystepuje do prac nad prac |
wniczym projektem wynalazezym?, 3
i w jakim terminie powinien twoérca 78}
si¢ swoj projekt wynalazczy?, kto w Z 55
dzie powinien stwierdzié, czy zgloszo,’,’;
wniosek ma cechy projektu wynalazczeg?”
kto powinien byé uznany za tworce p'e‘"'
jektu racjonalizatorskiego, gdy wniosek
dnego pracownika zostanie odrzucOnY!?;,vv
identyczny innego przyjety do realizacl® i
Jak widaé, zagadnienia nie sg trudf

: ! \ Sy ie
mozna na wiele z nich odpowiedziet, n-,.
]

siegajgc do fachowej literatury. OcZ¥’.
$cie, cze§¢ pytan bedzie znacznie trud{“e‘,-
szych, Nagroda dla laureatéw olimplac&
przewidzianej na pierwsze dni czerw!
bedzie Kkilkudniowa wycieczka do 2 u
Warto sprébowaé. Zestawy pytan sa d]zl
do dyspozycji zainteresowanych w S1€! ®
bie ZZ ZSMP.

wodzkich, ale stad trafia do dyspozycil 22
rzadéw miejskich., Teraz kola beda mog!
w pelni wykorzystaé je na wlasne celé
Juz niedtugo dysponowaé beda wiasn? 4
rachunkiem oszczednoéciowo-l‘ozliczerflo_
wym, co zapewni im dodatkowa samodz‘e'
no$¢ w wykorzystywaniu posiadanych $r0
kéw.

Jeszeze w lutym mialy zapasé pOstanO'
wienia o delegowaniu czlonkéw ZSMP
obozy ‘,,Awangardy XXI wieku”. W t}’:;
roku za przebieg rekrutacji uczestniké‘
odpowiadajg dyrektorzy w szkotach 1 ®
kladach pracy. Oni wysuwaja kandydaturﬁ.
ktére opiniujg organizacje spolecznO‘Po
tyczne. Mlodziez pracujaca nie bedzi®
tym roku korzystala z dodatkowego “,rloy
powania. Udzial w obozie bedzie mOihw
tylko w ramach urlopu wypoczynkoWee"

o
Zapadly juz decyzje w sprawie twort

nia rad $rodowiskowych. Dotychczas
wojewédztwie dzialala tylko jedna 1%
struktura przy Kombinacie Go’rniczo-Huml’
czym Miedzi, Rady te maja byé rozSZerzoh
ne na inne kola i zarzady przy szkolaie
i zakladach pracy. Ich zadaniem WbE Zo,
proponowanie nowych inicjatyw oraZ
moc w realizacji.

Jak wida¢ tematyka sprawozdawczo’wy;
borcza zebran ZSMP byla dosé rozlegw.,
ukierunkowana na odpolityczniene orga”
zacji. Nie znaczy to jednak odejécid
dotychezasowych celéw. Nadal stawid *
na zaspokojanie potrzeb miodziezy, pOP*
we ich bytu materialnego oraz mies?
niowego. gl
M. SZCZYPIORS
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10 fat Kiubu

Klub Wodny przy ZKiMR zamknat 10-
etni okres dzialalno$ci tradycyjnym Ba-
M Wodniakéow., .
Jego cztonkowie zaczynali w 1978 r. od
ktéupu czterech kajakéw skladanych, z
nu‘rych jeden okazal sie brakiem. Dyspo-
9aC taka baza sprzetowa utworzyli w
TO!MR wspblnie z TADEUSZEM CHARY-
NOWICZEM Klub Turystyki Kajakowej.

!
I

‘ -WiOSHQ 1979 r. wyprébowali nowy Kka-

iak, Plynge Nysa Szalong do zbiornika

hz Szgzegélnie duzo emocji dostarczylo
i €lyniecie odcinka rzeki tuz za dawng
botq w Zarku, Potem zorganizowali so-
ut§1‘10-medzielny wyjazd z kajakami do
2l latowa, po nim dwutygodniowy splyw
akiem jezior Suwalsko-Augustowskich,
dow nastepnym roku spltyw Odrg ze Slawy
skWierzyny.
R 1979 r. dolaczyt do klubu JAN WA-
OBA | wowezas zapoczatkowano dzia-

B ee . )
Alnoge zeglarskg. Na kursie w Kunicach

cZ;‘mk})Wie klubu zdobywali patenty ze-
morskle. Aby mieé wlasne zaglowki, wyre-
ml.ntOWali starg ,,Omege”, a potem zaku-
! wZefira” i przez krétki okres mogli ze-
do%‘,"a\? po zalewie ,,Stup”. Byly plany bu-
tie Y Wlasnej przystani. Niestety; zamknig-
I tego akwenu dla sportéow wodnych
a‘emozliwilo ich realizacje. Zaglowki na
¢ lat powréeily do zakladu. Obecnie

plywaja na nich harcerze po jeziorze Ku-
nickim, a zakladowi zeglarze wyjezdzajq

na Mazury, gdzie korzystaja z wypozycza-
nego sprzetu, Natomiast z kajakami uczest-

niczyli w Ogdélnopolskim Splywie Kajako- ‘_'f g

wym na Nidzie.

W 1984 roku, majac mozliwo$é uprawia-
nia zeglarstwa i kajakarstwa, zmienili na-
zwe na Klub Wodny. Od tego tez czasu

zaczeli corocznie uczestniczy¢ w Miedzyna- §

rodowym Splywie Kajakowym na Dunaj-
cu, Poczatki byly skromne. Pojechali Zu-
kiem z trzema kajakami i zajeli 95 miej-
sce w punktacji klubowej. Po6zniej, kiedy
zaczeli jezdzi¢ autokarem pod wodzg WAL-
DEMARA MACKOWIAKA, powodzilo sie
im znacznie lepiej. W 1988 r.
sze$¢ kajakow, w tym jeden prywatny. Za-
jeli wowezas 15 lokate w punktacji klubo-

wej. ANDRZEJ i ROMAN SUGALSCY w

1986-1988 podczas wyjazdow nad
filmy,

latach
Dunajec nakrecili
cenng pamigtke.
Obecnie klub dysponuje czterema dwu-
osobowymi kajakami skladanymi i szescio-
ma jednoosobowymi plastykowymi.

specjalnej przyczepy na kajaki. Czyni tez

starania o zakup jachtu kabinowego, kto- §
ry umozliwilby zeglarskie wczasy rodzin- §

ne. A. KUCHARSKI

1l milionow ziotych zysku

frzyniosa zmiany

w technice kucia

s.z“d‘niem technologow i konstruktoréw jest wyszukiwanie rezerw produkcyjnych.

logy

One bardzo roine, poczawszy od ograniczen materialu, poprzez zmianeg tec}m(_)-
I, az do wprowadzenia nowych operacji, podnoszacych cene wyrobu. Te ostainie

dg‘nza‘ przede wszystkim odkuwek. Juz dawno udowodniono, Ze niewielkim nakia-
sit i grodkéw mozna uzyskaé znaczne efekty finansowe.

w“{ tym roku przewiduje sig, ze zmiany
Wi echnologii wytwarzania odkuwek po-
s Przyniesé 11 min zt. Oczywiscie, sto-
N anie nowoczesnych rozwigzan powin-
jakmz.yczynic' sie réwniez do podniesienia
cm°501 odkuwek i obnizenia ich materialo-
dz;{.mo_éﬁ. Do takich nalezy np. wprowa-
Wan'le ‘jednoczesnego okrawania z dziuro-
kilklem‘ W ten sposéb wykonuje sig juz
meta rodzajéow odkuwek, a rozszerzenie tej
i ekOdy na kolejny ich rodzaj przynosi
Pty w- wysokoéci ok. 300 tys. zi.
d°‘(§"6d siedemnastu innych przyjetych
warto wspomnie¢ o zmniejszaniu

Ml 6w przy produkecji odkuwek — 1
Neg A 0Szezednosci, wprowadzeniu podwoj-
weo Ukladu kucia dwéch rodzajéow odku-
Ay Wielkoseryjnych — 750 tys. z, czy za-
OWaniu okrawania wyplywek pieciu in-
asortymentéw — 500 tys. zl. Kilka
A6W obejmuje wprowadzenie zmian W

8
dl?SOWanYCh dotychezas maszynach do pro-

zostch- odkuwek, np. zamiast prasy uzyty

h am.e mlot lub wykonywana dotychczas

Ny I‘;‘,‘,“ejszej prasie odkuwke przeniesie si¢

Stk lekszg, Ma to zapewnié przede WSzy-

etekr,:‘ lepsza jako$¢ detali i da¢ wymierne

nakly finansowe przy stosunkowo niskich
adach,

WKoleJne wnioski maja podobny charakter.
du, Ym roku wprowadzono nagrzew in-

Yiny na zeby, eliminujac do$é czesto
’Kane obecnie wzery w materiale.
Zm?‘elsza sie w ten sposéb ilo§¢ brakéw.
bl 0y konstrukcyjne dotyczy¢ beda stem-
ty. SPeczajgcych na kuzniarkach. Pozwoli
idz-esunQC: zendre z czola preta, a co za tym
oqkd‘:"l‘?ekszyé dokladno$é wykonywanych

(% ek. Inne odkuwki, ktére obecnie

charakteryzujg sie duzg iloScia brakéw ze ¥
wzgledu na niewypelnienie matrycy, bedg |
wytwarzane przy pomocy szerszego mostka j
do wstepnego wykroju, Korzy$ci wyniosg B
w przytoczonych wyzej przypadkach ponad §
milion ztotych. ;
W tym roku kolejnych 10 rodzajéw ma- f{
tryc bedzie wykonywanych przy pomocy
drazenia chemicznego. Chodzi o wykonywa- §
nie w wielu egzemplarzach, ktére stuzg do §
wielkoseryjnej produkeji odkuwek. Zasto- §

sowanie nowoczesnej technologii da ok.

2 mln zl. Przy nozycach o nacisku 800 ton B
zastosowane zostang specjalne wktadki do- §
ciskowe, zapewniajgce dokladniejsze ciecie @

bez niepotrzebnych ubytkéw materialo-

wych. Przy kuzniarkach zainstaluje sie

brakujace urzadzenia do zdejmowania zen-
dry z odkuwek. Ten ostatni wniosek zrea-

lizowany zostanie w przyszlym roku, gdyz §

dopiero pod koniec b.r. zakonczone zosta-
ng prace projektowe.

Wéréd pozostalych przyjetych wnioskéw §
znalazly sie takie, ktére dotycza zamawia- g

nia materialow i kontroli stosowanych w
produkeji surowcéw. Opracowano np. no-
we warunki zamawiania stali na poélosie.
Wymagane bedzie od dostawcow dolgcze-
nie wynikéw przeprowadzonych badan.
Dokladnej kontroli poddawane bedg uzy-
wane do hartowania oleje. W tym celu
zakupi sie specjalistyczny sprzet. Dzialania
te powinny poprawi¢ jako$é odkuwek i wy-
eliminowaé znaczng cze$¢ brakow.

Trudno dzi§ juz okresli¢, jakie wyniki

przyniesie realizacja tych zadan. WiekszosS¢ §

z nich dotyczy dlugich okreséw czasu.
Oznacza to, ze dopiero pod koniec roku
bedzie mozna dokladniej wyliczy¢ spodzie-
wane efekty. (mis)

Droga jest -

.broblem”

eY(ié,)dstaWOWym argumentem, ktéry zade-
(goq: °L O rozpoczeciu budowy drogi 1a-
Dr ed]' teren po bylym mtynie z reszta
Qo i€biorstwa, bylo umozliwienie zakla-
gy 1 budowlanym dostepu do magazy-
e . “rzedtem bowiem, aby wywiezé¢ roz-
Mg Sterialy, trzeba bylo najpierw otrzy-
tig PrZepustke na gtéwnej portierni, wro6-
Znﬁwo Magazynu, okrazajac zaklad, potem
Uzi ..P0jecha¢ na portiernig, aby potwier-
§oi 08¢ materiatu. Wszystkie te trudno-
dl‘og?naly zniknaé z chwilg zbudowania

pozostat!

zboze z elewatora, Aby wywiezé cpé na
plac budowy, samochéd musi przejechaé
przez gléwna brame, dotrze¢ do magazy-

nu, pobraé¢ material i wyjechaé ponownie §
B najbardziej rzucajace sie w oczy. Kto wie, czy

przez gtéwng portiernie. ol T
Od strony miyna nie wolno réwniez ni-
czego wwozi¢é do ‘zakladu. Kiedy okazalo

sie, ze waskie zakladowe drogi nie umo- i

zliwiaja przywiezienia cegiel, trzeba bylo
odwolywaé¢ sie do dyrektora, aby otwarto
brame przy miynie.

Zgodnie ze zdrowym rozsgdkiem, wszy-
stkie czynno$ci zwigzane z przywozem i

08icym: ¢ 5 e,
Dog g.‘CZm_e rozumujac, powinno wystarczy¢ Wywozem materialu moze wykona¢ jeden

'hlyn!a czenie wartownika z portierni przy
ko & Moze przeciez wystawi¢ przepu-
g SPrawdzi¢ samoch6d i otworzyé bra-
D°l‘tie azuje sie jednak, ze tylko giéwna
o ;™2 ma takie prawo. Dlatego brama
dly zaiejskiej jest wlaSciwie zamknieta
legy “AKladowych pojazdéw. Otwiera sie ja

le wtedy, gdy samochody PZZ biorg Wwartownika.

wartownik, Dlaczego wiec nie mozna po-
wierzyé tego zadania pelnigcemu stuzbe §
_przy dawnym miynie? Czy trzeba stawiaé
przed transportem dodatkowe biurokra-
tyczne bariery? Wszak odprawienie kilku
samochodéw dziennie stanowiloby uroz-
maicenie w pracy siedzgcego w strézéwce

(k)

poplyneio |

ktére stanowia

Aby §
moc je transportowaé, planuje zbudowanie 8

U mechanikow
w transporcie

... ...Eot. 8. Sobolewski

skonalym sposobem na usprawiedliwienie nie
tylko opieszalo$ci kooperantéw, ale przede
wszystkim indolencji organizacyjnej.

Swiadomos$é fuszerki, towarzyszgcej godzinom

. nadliczbowym mocno zakorzenila sie wéréd ro-

botnikéw. Znane sg przeciez przypadki symulo-
wania roboty w normalnym czasie pracy, zeby
,wygospodarowac¢’” troche nadliczbowek. Nie-
obce sa tez sytuacje, cho¢ z pewno$cig nie
przyzna si¢ do nich zaden kierownik, kiedy to
PO przepracowanej w ramach godzin nadlicz-
bowych wolnej sobocie, niektérzy z czionkow
zalogi nie mieli co robi¢ podczas dniowki w
poniedzialek. To s3 te najbardziej jaskrawe
przyklady demoralizujgcego oddzialywania za-

Godziny nadliczbowe

W 1988 r. pracownicy ZKiMR przepracowali
200 tys. godzin ponad ustawowo okreSlony czas,
czyli inaczej mowigc, nadliczbowych, %gczne
wynagrodzenie za prace w tych godzinach wy-
niosto ok. 65 miln 2zt Statystyczny pracownik
($rednie zatrudnienie wyniosto w ub.r. 1704 0s06b)
przepracowal dodatkowo 117 godzin. W styezniu
br. sytuacja pod tym wzgledem uksztaitowala
sie na zblizonym poziomie. Utrzymywanie® sie
te] tendencji, przy zatozeniu podobnych jak w
1988 r. wielkosei, spowodowatoby wzrost dodat-
kowych wyptat z funduszu ptac do ok. 120 min
zlotych. Takie bylyby ekonomiczne skutki pra-
¢y w godzinach nadliczbowych.

Nie sg to jednak skutki jedyne, choé moze
nie bardziej istotne sa jednak rezultaty spolecz-
ne w postaci nadmiernej eksploatacji ludzkich
organizmow, a takze wypaczonej $wiadomosci
sporej czesci zatogi.

Zgodnie z Kodeksem Pracy zatrudnienie w go-
dzinach nadliczbowych dopuszczalne jest tylko
w przypadku szczegblnych potrzeb zakladu,
a ich liczba w roku kalendarzowym nie moze
przekracza¢ 120 godzin na jednego zatrudnione-
go. O zasadzie tej juz dawno zapo‘mnlano nie-
mal we wszystkich polskich przedsiebiorstwach.
Praca w godzinach nadliczbowych przestata byé
czym$ wyjatkowym, stala sie po prostu chle-
bem powszednim. Kazdy walacy sie plan pro-
dukeyjny zwyklo sie ratowaé wiasnie godzina-
mi nadliczbowymi. Przyczyny mialy zazwyczaj
drugorzedne znaczenie. Zawsze byly one do-

trudniania ludzi w ponadnormatywnym czasie.
Ostatnio problem ten coraz czesSciej podejmo-
wany byl przez zwigzek zawodowy. Jego racje
byly nastepujgce: Praca powinna byé tak zor-
ganizowana i oplacana, zeby zaloga nie musiala
uciekaé sie do godzin nadliczbowych dla rato-
wania swoich rodzinnych budzetow, a przedsie-
biorstwa — zapobiegania w ten spos6b walgcym
sie planom. Dodatkowa praca, oprocz tego, ze
nadmiernie eksploatuje sily zatrudnionych, wy-
maga ,,ekstra’” zaplaty, a to niewiele ma wspo6l-
nego z racjonalnym gospodarowaniem $rodkami
na wynagrodzenia. Przy wlasciwej organizacji
ludzie mogliby wykonywaé¢ zadania w normal-
nym czasie, otrzymujgc za to odpowiednio wy-
sokie wynagrodzenie. Praca w gdzinach nad-
liczbowych stanowi wiec jaskrawe marnotraw-
stwo ludzkich sit i §rodkéw finansowych.
Negatywne skutki tego zjawiska, od dawna
eksponowane przez zwigzkowcow, zdaje sie do-
strzega¢ takze kierownictwo przedsiebiorstwa.
Dyrektor MARIAN NAWROCKI zapowiedzial
juz drastyczne ograniczenia w wykorzystywaniu
godzin nadliczbowych przez poszczegblne wWy-
dzialy. Oby tylko nie zabraklo konsekwencji
w dazeniu do prawidiowego modelu, w ktorym
praca w godzinach nadliczbowych jest rzeczy-
wiscie podyktowana wyjatkowymi wzgledami.

M. DENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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rewanzowg: -Uczniowie z Jawora
wygrali wszystkie mecze, pokonu-
jac kolejno Lomze 4:1, Czestocho-
we 5:0 i Pszezotki 2:0 oraz w re-
wanzach Lomze 4:0, Czestochowe
2:0 i Pszczotki 1:0. Pierwsze miej-
sce w- grupie eliminacyjnej ozna-
czalo awans do kolejnej rundy
turnieju. 12 zespoléw podzielono
na dwie grupy, z ktérych tylko
dwa pierwsze uzyskiwaly prawo
do dalszej gry. Szkota z Jawora
napotkala na swojej drodze druzy-
ny z Kiele, Chorzowa, Kostrzyna,
Torunia i Szczecina.

Pojechali na »przyczepke” i... wygralil

Puchar 2G

SLS

dia pitkarzy z Jawora

JUZ PO RAZ SZOSTY odbyt
sie¢ w warszawskiej dzielniey Zo-
liborz halowy turniej pitkarski- o
puchary przewodniczgcego Zarzg-
du Gléwnego Szkolnego Zwigzku
Sportowego  oraz redakeji popu-
larnego tygodnika ,,Pilka Nozna”.
W okresie ferii zjezdzaja do sto-
licy reprezentacje szk6t podstawo-
wych z calego kraju. W tym roku
na starcie staneli chlopey urodze-
ni w 1974 roku i mlodsi.

Uczestnikéw  turnieju typujg
Wojewodzkie Zarzady SZS. Woje-
waodztwo legnickie reprezentowaly
dwie druzyny ze szkél podstawo-
wych: nr 10 w Lubinie i nr 5 w
Jaworze, przy czym okolicznos$ci
udzialu jaworskiej ekipy byly tro-
che nietypowe. Otéz Zarzad Wo-
jewodzki SZS w Legnicy wytypo-
wal do udzialu w turnieju wla-
$nie Lubinian, zamykajgc w ten
sposob droge chlopcom z Jawora.
Dzigki jednak osobistym stara-
niom dyrektora Szkoly Podstawo-
wej nr 5 MICHALA SZKWARKA
i opiekujacego sie chlopcami w
»Kuzni” MICHALA LENKIEWI-
CZA, udalo sie znalezé wolne
miejsce i wystaé¢ druzyne z Ja-
wora niejako na ,,przyczepke”.

Jeszcze raz potwierdzilo sie, ze
los lubi plataé¢ figle. Okazalo sie
bowiem; ze ci, ktorych o maty
wlos zabrakloby w turnieju, zwy-
cigzyli, pozostawiajac w pobitym
polu wiele liczacych sie w pilce
noznej osSrodkéw. Puchar prze-
wodniczgcego ZG SZS powedrowat
wiec do Jawora, witasnie do Szko-
ly Podstawowej nr 5.

Jak do tego doszlo? Otéz zma-
gania rozpoczely sie 5 lutego w
dwoch salach gimnastycznych.
Wszystkie druzyny, a uczestniczy-
lo ich az 48, podzielone zostaly
na 12 grup eliminacyjnych. Ja-
worski zespél znalazl sie w gru-
pie I wraz z zespolami z Lomzy,
Czestochowy i Pszczdlek z woje-
wodztwa gdanskiego. Grano syste-
mem ,kazdy z kazdym” z runda

Na tym etapie zmagania mialy
juz bardziej dramatyczny przebieg
Po dobrym ‘poczatku i zwycie=
stwach nad Kielcami 2:1 oraz
Chorzowem 4:1, przyszia pierwsza
w turnieju porazka z Kostrzynem
1:3. Awans do kolejnej rundy sta-
nal pod znakiem =zapytania, tym
bardziej, ze przed mlodymi pitka-
rzami bylo jeszcze spotkanie  z
ogélnym faworytem grupy, zdecy-
dowanie wygrywajagcym swoje me-
cze — Szczecinem. Stabos$é¢ jawo-
rzan okazala sie chwilowa, Dosé
latwo uporali sie z kolejnym ry-
walem, druzyng z Torunia, wy-
grywajge 6:3 i w decydujgcym o
wszystkim meczu. pokonali Szcze-
cin 2:0. Rados¢ wsrod jaworskiej
ekipy byia ogromna. Gorycz po-
razki przezywali natomiast wielcy
faworyci. Dla nich byla ona réw-
noznaczna z rozwianiem marzen o
zwyciestwie w turnieju i nic dzi-
wnego, ze nie ukrywali rozpaczy.
Taki jest juz jednak sport, ze gdy
jedni- fetujg zwyciestwa, drudzy
muszg przebole¢ porazki, Na szeze-
Scie jawofzanom przypadlo w u-
dziale to pierwsze.

Drugie miejsce w grupie za
szkolg z Kostrzyna oznaczalo ko-
nieczno$¢ zmierzenia sie w poltfi-

nale z kolejmym faworytem —

druzyna z Gdanska. Obserwatorzy
‘zmagan w grupie ,,B” nie dawali
chltopcom z Jawora zbyt wielKich
szans na pokonanie tej przeszkody
Gdanszezanie wyraznie domino-
wali nad rywalami, wygrywajac
bardzo wysoko wszystkie swoje
mecze. Dobrze spisujgey sie.dotad
Lublin nie byl w stanie nawigzad
nawet réwnorzedncj walki, ulega-
jae im az 1:4, Jednak i te progno-
zy wziely wleb. Mlodzi pitkarze
KuzZni nie ulekli sie renomowane-
go przeciwnika. Rozegrali mecz z
druzyng z Gdanska w spossb mi-
stizowski pod wzgledem taktycz-
nym, uniemozliwiajge przeciwni-
kowi wykorzystanie swoich atu-
tdw. W normalnym czasie spotka-

nie to zalonczylo sie wynikiem
RCZWIAZANIE z numeru 1 [ PF":
poziomo — roletariatczyic, wer-

dykt, Borodin, Aza, ambrion, blagier,
aga, zakwas, szkrab, papka, hamada,

bezbramkowym, Nie przyniosta

tez rezultatu-dogrywka i o awan-
musialy zadecydo-

sie do finalu
rzuty karne. Skuteczniej wy-
konywali je pilkarze ,,pigtki”, za-
pewniajsc sobie miejsce w finale.

W drugim spotkaniu péifinalowym

Lublin ulegl niespodziewanie Ko-
strzynowi 1:3,

W finala doszlo wiec do rewan-
zu za pechowa i niezbyt sprawie-

dliwg porazke jaworzan w ¢éwieré-

finale, kiedy to ewidentna pomyl-
ka sedziego pozbawila ich przy-
najmniej jednego punktu, Tym
razem role odwrdcily sie. Przewa-
ga fizyczna rywali zostala w pelni

zrekompensowana wyzszymi umie-

jetnosciami technicznymi i wie-
kszg dojrzaloscig. Ostateczne roz-
strzygniecie nastapilo dopiero w
dogrywce, a zwycieskiego gola na
wage pierwszego miejsca w tur-
nieju zdobyl ANDRZEJ KOTE-
WICZ.

Koncowy gwizdek sedzicgo przy-
jety zostal przez jaworskich pit-
karzy z ogromnym entuzjazmem,
‘.'v';:',j,’scy rzucili sie sobie w ra-
miona, a po chwili w goére powe-
drowal uradowany strzelec ,,zlo-
tej” bramki. Wszyscy, nie wyla-
czajge trenera MICHALA LEN-
RIEWICZA, skakali do gory ze
szczescia.  Nareszcie Jawor na
pierwszym miejscu w liczgcej sie

, imprezie o ogoélnopolskim zasie-
gu. Nigdy wczesniej jaworskim
pitkarzom nie udale sie tak mocno
zaakecentowaé swojego udzialu w
podobnym turnieju.”

Niezwykle radosna byla dla ja-
worzan ceremonia wreczania na-
grod i zamkniecia turnieju. Ucze-
stniczyli w niej bowiem m.in. by-
li trenerzy narodowej reprezenta-
cji KAZIMIERZ GORSKI i RY-
SZARD KULESZA, ktérzy zlozyli
swoje autografy na pamigtkowych
nagrodach. Byly tez liczne gratu-
lacje i chyba pierwsze w- zyciu
miodych pilkarzy wywiady dla
radia,

Koncowe rezultaty turnieju zasko-
czyly jego organizatoréow i licznych
opserwatorow. Plerwsze dwa miejsca
zajety druzyny =z roatych miast. re-
prezentuigce III-ligowe Kluby: Kuz-
nie Jawor i Celuloze Kostrzyn. Do-
piero na trzecim ulokowali sie chlop-
cy z Gdanska, trenujacy na co dzien
‘w Lechii, Jeszcze dale] zawodnicy
‘poznanskiego Lecha, szczecinskiej Po-
goni, chorzcwskiego Ruchu, nie mo-
-wige o mniej znanych klubach, jak:
Mien Lipno, KKS Kluczbork, Lubli-
nianka Lublin czy Stoczniowiec Plock,
prowadzgcy Szkole Mistrzostwa Spor-
towego w tej dyscyplinie. A wytypo-
wana przez ZW SZS w Legnicy Szko-
la Podstawowa nr 10 w Lubinie,
rébwnoznaczna 2z druzyng Zaglebia,
odpadia juz w eliminacjach. To chy-
ba najwymowniej $wiadeczy o randze
turnieju i skali sukcesu jaworskich
pitkarzy. ADAM- HACZKIEWICZ zo-
stal ponadto z 15 golami najlepszym
strzelcem imprezy. Opréez niego w
d-uzynie wystapili: ALEKSANDER
SYKALA — bramkarz i jednoczeénie
kapitan, ANDRZEJ KOTEWICZ, NOR-
BERT JAWORSKI i SEBASTIAN PA-
STULA.

Jaworzanie zrobili w Warszawie fu-
vore i jeszeze przed wyjazdem otrzy-
n.ali zaproszenie na kolejny turniej,
Ztory odbedzie sie za rok. (1)

Vida, Spa, sak, Kon, Marconi. drak-
kar, Adampcl, krake:s, szeryf, szodon.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Wil-
liama Shakespeare’a ,;Dzielta — Kroél
Henryk VI — PAWEL KRZASTEK
z TM-1 oraz ksigzke O. Grzegorza
Franciszka Sroki ,,Poradnik ziolo-
wy" — RYSZARD JANC z TM-2..

\

5 6

POZIOMO: 1) gruby sznur; 3) tecz-
ka na pisma; 9) zolnierz z Siele nad
Oka; 10) czesé krzesta; 11) skizada sie
z dudki i stosiny; 13) o$rodek tury-
styczno-wypoczynkowy nad Ostawicg
w Bieszezadach; 15) Zoinierz 4 putku

pi_echoty Kbrélestwa Polskiego,
wionego obrong Olszynki Grochow.
skiej w 1831 r.; 18) trzos, kabra: \l\g)
requhka radziecka ze stolica w Ki-
joxyleg 21) ujmowanie sie za ‘kims§;
22) trxokw por(&dzie: 23) ofrodek wy.
poczynkowy nad Baltykiem i-jezio-er
SR A Jeziorem

PIONOWO: 1) nie ma Zuci
powiedzialnos$ei; 2) branpigC ‘zmlioggg
przykladu, wzorowanie sie; 4) wagon
z miejscami - lezgcymi; 5 obszar
przyleg}y; 6) kierownictwo; 7) piaskie
naczynie stotowe; 8) ptyn; 12) zarto-
bliwie O spodniach; 14) tyran; 16)
dzdownica dla wedkarza; 17) sita
zbrojna; 20) paragon,

wsta-

W. Cz,

WSROD CZYTELNIKOW, kt6érzy na-
desla prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie nu-
meru ,,PF” rozlosowane zostang na-
stepujaee nagrody ksigzkowe: Jerzego
Glosika ,,Przygoda z archeologia” |
Williama Whartona , W ksiezycowa
jasng noc’.

kankan, sos. wargacz, zjadacz, ego,
Odoaker, dupleks, ¢wiercéfinalista;
‘pionowo — powierzchownosé od-
robek, etylina, altana, Imbaba, Tur-
bacz, zadzior, kontrabandzisia, Goplo,
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. Zarzut?

Bardzo r6zne wyniki przynoszq kon-
trole w zaktadzie. Nigdy nie wiadomo,
co moze ,podpa$é” cztonkom tych
organdow. W czasie jednej z ostatnich
lustracji trzeba bylo szczegbdlowo wy-
jasniaé, dlaczego na remonty zaktado-
wych budynkoéw przeznaczono dwa

razy wiecej S$rodkéw niz zaktadat
plan.
Czyzby sugerowano, 2Ze o0 mienie

przedsiebiorstwa nie nalezy zbytnio
sie troszezycé? A przeciez rozpadajgce
ste hale, przeciekajgce dachy i dziu-
rawe drogi wzbudzityby na pewno za-
strzezenia imnej kontrolujqcej zaktad

komisji.
UFO
Tym razem nie chodzi o malarzy,
ale o dziwne ,istoty’”, jakie pojawity
ste w jednym z zakitadowych bufetéw,
Nie udato sie nam stwierdzi4, z ja-
kiego pochodzaq. gatunku. Kilku przy-
godnych obserwatorow, czekajqcych
na dostawe garmazerki, moéwito o
ciemnych hitynowych pancerzach, diu-
gich wasach i trzech parach nég.
Nikt ze sSwiadkow nie zrobit zdje-
cia, co czyni opowiesci mniej wiary-
godnymi. Byé moze UFO odwiedzi
raz jeszcze bufet. Ewentualnych $wiad-
kéw prosimy o informacje.

Weiagz ta fikcja
Nie jest tatwo, jak sie okazuje, po-
stawié wszystko ma nogach. Dowcip-

WOKOE WIELU POJEC, Ktoérych
Znaczente wydawato sie przez dziesie-
ciolecia niewzruszone, panuje ogrom-
ne zamieszanie. Okazuje sie teraz, ze
nie za bardzo wiadomo, co one ozna-
czajq. Mniemaliémy, ze demokracje
mamy przynajmniej od 1945 roku, a
teraz weiq? styszymy o dalszej demo-
kratyzacji Zycia w kraju. Jak tak da-
/lcj pojdzie, to powinnismy osiqgnaqé
niebawem szezyty ideatéw, a tak wea-
le nie jest. Ba, nie za bardzo wiemy,
co nalezatoby rozumieé pod pojeciem
socjalizmu, a w tej sprawie takze nie
byto kiedys zadnych watpliwosei. No
coz, Zycie sie zmienia, ostatnio nawet
szczegolnie szybko, zwlaszeza w sfe-
rze tzw. nadbudowy. W gospodarczej,
niestety, z przemianami jest zdecy-
dowanie gorzej. .
Wyda ‘e sie, ze demokracja ma wie-
le wepblnego z pluralizmem. Droga
do niego jest jednak bardzo trudna.
Ponoé, jak twierdzq niektérzy, mie-
liSmy go zawsze. Oczywi$cie, w teorii.
Roznie tez prébuje sie tem pluralizm
rozumieé¢. Najlagodniejsza jakby jego
forma, to pczwolenie na wypowtada-
nie réinych poglqdéw, Ale niechby.
ktos na przetomie lat czterdziestych
i pieédziesiqtych probowal publicznie
wyrazi¢ inne, sprzeczne 2z oficjalnie
uznawanymi. Gdyby tylko okrzyknie-
Ly zostal odszczepienicem, bytoby pot
biedy... Czym - sie to kor’zczyfo, na
0got teraz wiadomo,

Nastepne lata i wydarzenia w kraju
rowadzily do _ksthltowania sie wrecz
bulwersujacej Swiadomosct, Przede
wszysticim okazalo sie, Ze z tq demo-
kracig i socjalizmem nie byto tak, jak
wego czasu gioszono, a sukcesy go-
podareze minionego prawie Juz 45-
lecia Mmocno rrzybludty, Wprawdzie
ieltorzy probujq dokumentowad do-
.ob’ck tych lat licznymi pomnikami
rostaci hut, stoezni, fabryk prze-
ystu ciezkiego, mnogosciq betono-
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ekwiwalent za deputat pozost e
zmian, Znowu fikcja i niezadowo it
sporej czesci zatogi. Kiedy 10
skonczy?

: 2
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ni twierdza, 2e nie da sie tego "c{f'
ni¢ bez wczesnieijszego ,,'powze?“]
czego trzeba., Dopiero bowiem zﬂm
pozycji mozZna ostqgnaé pion. cz
mieli racje?
Wegiel po

6
raz kolejny. zdroih o

Scierki
zamiast recznikow

Saq jeszecze ludzie dowcipnt, ktéfw
potrafig rozémieszyé najw‘zekszyc”om
nurakow. Do takich zaliczyé M
anonimowych zaopatrzeniowcoWs "
rzy wpadli na zabawny pomust i
wadzenta do  zaktadowego mag”'zzﬂi,
odziezowego $cierek zamiast T€%
kow., wofl

Pracownikom, wykonujgcym St
prace bynajmniej nie w biatych re”"
wiczkach ¢ fartuchach, nie b o,]ell
dnak wcale do $miechu. Ont M
przeciez tym sie wycieraé. i

% .
Zakiadowe drogi 3
Na stan drog w fabryce naﬂe]&g
nie tylko kierowcy. Od dawn@ psiC
tez piesi, brodzgqey po katuzach 3
cie. Zaswitata jednak nadziejd i
prawe. Dyrektor wydat odpowieu
stuzbom zakitadowym polecenié tﬂw‘
rzgdkowania ich do potowy kwiecza‘
Zakladamy, Ze nie zdazq. Stuzb,
i luty uptynety. po staremu, CZ8ST oy
stato niewiele, a roboty...? Wystits
przejsé sie po zaktadzie.

Ciemna uliczka

Krétkie zimowe dni nie Sp'fz”w:
oszczedzaniu energii elektryczne fopt”
oswietlone hale to bardzo prawd
dobna przyczyna wypadku. Choéd,,ﬁk'
dawaloby sie to oczywiste, sa J° i
tacy, ktérzy nie wierzq, pokt
sprawdza,. : st

Pomiedzy wydziatami K-5 i W'5xc,,,
waskie przejécie. Gdy swiect S0
jest tu do$é jasno, gorzej gdy Z ,':a
zmrok. Wowczas caty korutarzy
Swietla tylko jedna zaréwka, &
sadzka nie jest tutaj niestetl gfuw‘
réwna., MoZe warto uzupetnié¢ 0
tlenie?

wych osiedli, ale inni gotowt S4 oc®
niaé wszystko wedtug ilosci dobr

rynku t lat oczekiwania, Zwmszm
miodych matzenstw na mieszkity
Niestety, akurat te mierntkt ©
przedstawiajq sie optymistycz"w’cﬁ
wrecz przeciwnie. Z catej p’oduk
naszego poteinego przemystu tYHe 1
procent stanowiq dobra rynkowé ’l,
Zqce zaspokajaniu ludzkich patﬂe
To bardzo mato. o
Nepowodzenia gospodarcze P"zygp“.
szyty dojrzewanie  pluralizimi:
pierwszym etapie pod tym pose it
préobowano rozumieé tylko mozuwﬂ :
mniej lub  bardziej publiczned? W
powiadania réznorodnych, a wigt *
Ze miezgodnych z oficjalng lUnid: =5
gladéw. Byla to jednak tylko n“w
stka pluralizmu i na dtugo nieé M
10"

gla  wystarczyé. Wreszeie X Plet
KC PZPR przyjeto specjalne St&°
wisko, przewidujgee takze orgdn
cyjne odmiany zwigzkowego i P
tycznego pluralizmu, a wiec PO
nia co najmniej jeszeze jednych 21 ’,‘];
kéw zawodowych i jakby w dawﬁl‘
perspektywie réwniez innych Pl
politycznych, Like

Ale demokracja, w tym takzé Fw
ralizm, gdy przybierajq bardziel oa.
kretne formy, przerazajq czgst0 "y
wet tych, ktérzy byli zawsze
Najbardziej nerwowo  zaread?
Zwiqzkowcy zrzeszeni w OPZ% A
wiasnie im najbardziej grozi KO® 18
rencja ze strony nielegalnej dot!lcw
czas, przynajmniej formainie, »
darnosci’. Jej powrét na areng =L
spotecznego stat sie po wspomak.;
nym plenum wrecz pewny. A O T‘a:i‘.."
cji dotychezasowych zwigqzkow 7 g
Swiadezyé m.in. nasza relﬂﬂ“'ﬁ»
pierwszej stronte ,,PF’” z ich $P%% 4
nia w Klubie Technika, z pewfiy
w chwili, gdy ten numer dotﬂ‘%
rak Czytelnikéw, bedzie ona Jué 'y
2byt aktualna, bo do tego czasu “
niewiadomych, w zwigzku z obT
okrqgtego stotu, powinno sie Ju
jasnié. Jeli idzie natomiast O ,,'x
lizm polityczny, reakcje nie bUHY “a
gwattowne, bo sprawa powstant®
rebnych partii byla na poczatkt
go jeszcze do$é odlegia, e
Pluralizm, jak zwierzat mi Si€
»PF”, ma takZe odzwierciedlet
tej gazecie. Znajduje to wyra?
w przedstawianiu poglqdéw ni€
sze zgodnych ze zdaniem zespott
dakeyjnego, zwlaszeza .wtedVs
dziennitkarze relacjonujq wypowm
podczas réinych narad czy SPOUS
Ale wla$nie wszelka prasa 365
to, aby w miare obiektywnie P
stawiata rzeczywistosé 1 rozZne nd
temat opinie.
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