X Tl

i

zm@y w strukturze organizacyjnej ZKiMR

)0 W
1 ?mia

€ organizacyjnej fabryki?

A beDy"_Ektorowi przedsiebiorstwa
d ,t;po_srednio podlega czterech za-
%D.QOW, glowny ksiegowy, trzech
4 "W produkceji, gléwny specjali-
hkogsf komputeryzacji, kontrola
wdsz"l 1 siedem samodzielnych
snraOW- Jeden z nich — Dzial
.‘a%” Osobowych i Przygotowa-
aWodowego — powstal przez
Raqcz‘?nie dotychczasowego Dzialu
chhr I Warsztatéw Szkolnych. W
e OStatnich, po odejéciu na e-
oy Wre zatrudnionego tu pra-
Ika, zostanie zlikwidowane
0 Stanowisko nierobotnicze. Z
Spraw Obronnych wyla-
'ﬁ}’slo Pracownikéw  strazy prze-
orowe! w samodzielng komor-
xown.gamlacyjnq. Od stycznia kie-
dOtycgy zmianowi, podlegajacy
zarz cZas_ Dzialowi Organizacji i
1 ‘;{aliadz'c}ma, podporzagdkowani zo-
/ I Dzialowi Spraw Obronnych.
g .0CZesnie powierzono im od-
a0 elquialnoSc’ i  zarzadzanie
"1 tigj Slebiorstwem w czasie dru-
| tnj Utrzeciej zmiany, a takze w
/ Zakolne od pracy.
o} ladowy Rewizje Wewnetrzna
B t%0n0 7 Dzialem Organizacii
' Przyzm Organizacyjno-Rewizyjny.
4 P"l"zadkowano mu takze pra-
| b Kow kancelarii ogélnej oraz
) 4 aszyn piszacych i dalekopi-
Zakladowym Os$rodku
a i Informacji zlikwido-
Stanowisko inspektora do
ks adaptacji zawodowej. W
kigy,20S0b ubyly dwa stanowiska
; ‘.W?lcze w tych komorkach.
'fakdéx.“onie glownego kontrolera
; cenctl Dolgcezono kontrole dostaw
| g falnym laboratorium, two-

oy Wydziat Badati i Kontroli
ngi - Zmieniono takze, nazwy
dziaIOWych kontroli jakosci na
| Sz aly kontroli jakoéci w po-
; dukcgolnych pionach szeféw pro-
| g I Np, wydzialowa kontrola
|
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Mosﬁtci matrycowni nazywa sie
| likyY¢2nia Wydziatem Kontroli

lig 21?1 Ma‘trycowni, W tym pio-
engg lkwidowano jeden etat refe-

La?g Klubie Technika i Racjonali-
| dtep 4, Podlegajgcym obecnie za-
lye YV dyrektora ds. ekonomicz-
hstg’ zlikwidowano ~ stanowisko
oY kiérownika KTiR, two-
liis, 'OWnoczesnie funkcje spec-
8. organizacyjnych. Nato-
Dziale Socjalnym, zgod-
| Doy, te Wnioskami zwigzkowcow,
"Drawaxo stanowisko inspektora do
fmerytéw i rencistow.
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al sylwestrowy na trwale zapisze Si€¢
| Taniczona ilo§é miejsc oraz znakomiita or

iMniej kierownikow,
iracownikow umystowych
Il Pomocniczych

GRUDNIU zakonczono ostatccznie prace nad \vprn‘wadzc_niem
i n oOrganizacyjnych w przedsigbiorstwie. Z z.:mowicdzn _\’vyn_xkalo,
lmm'.n?-l"l one usprawnic dzialulnoéé. zakladg i przyczyni¢ sie do
g h‘e.lszcnia zatrudnienia na stanowiskach mcrantmczych. Po diu-
b Onsultacjach i opiniowaniu przez ws'zystkle zamtcrc:sm.van'e
mrny brzedstawiono projekt na posiedzeniu Rady Px:acowmczeJ,
F 4 80 zatwierdzila. Jakie wiec zmiany zaszly w styczniu w struk-

W pionie gléwnego mechanika
sekeje konstrukeyjno-technologi-
czna podporzagdkowano kierowni-
kowi sekeji planowania i przy-
gotowania remontéw. W komorce
tej zwiekszono limit zatrudnienia
o 2 etaty technologéw ds. wpro-
wadzania dniéwki zadaniowej.

Wydzial Utrzymania Ruchu Ku-
7ni i Wydzial Remontéw Urzg-
dzen Kuzienniczych polaczono w
Wydzial Remontéw i Utrzymania
Ruchu KuZni. Dzieki temu zli-
kwidowano jedno stanowisko kie-
rownicze. Likwidacji ulegl takze
Wydzial Konserwacji Obiektéw
i Remontu Urzadzen. W jego
miejsce utworzono z nieco innymi
zadaniami Wydzial Obrébki Wi6-
rowej, Regeneracji i Uslug, pod-
porzadkowany gtéwnemu mecha-
nikowi. W tym pionie zrezygno-
wano takze z 1/2 etatu inspekto-
ra nadzoru prac budowlanych. Je-
go zadania przejmie Dzial Inwe-
stycji. .

W pionie gléwnego energetyka
wlaczono oddzial utrzymania ru-
chu elektryeznego Matrycowni do
Wydzialu Utrzymania Ruchu E-
lektrycznego KuZni.

Na okres do podjecia produkeji
wyorywacza do burakéw utworzo-
no stanowisko gléwnego koordy-
natora do jej uruchomienia, pod-
legajace zastepcy dyrektora ds.
technicznych,

W tym samym pionie polaczo-
no Dzial BHP z Dzialem Badania
i Ochrony Srodowiska, tworzac
Dzial BHP i Ochrony Srodowiska.
Dzieki temu zlikwidowano jedno
stanowisko kierownicze. Od sty-
cznia nie istnieje takze Dzial Or-
ganizacji Produkeji i Postepu Te-
chnicznego. Natomiast przy Dziale
Ekonomicznym utworzono stano-
wisko specjalisty ds. rozliczania
oszezednosci, a etat technologa
przekazano do Dzialu Gléwnego
Kuznika. Pozostate 3 stanowiska
ulegly likwidacji.

Podobnym' rezultatem zakonczy-
ly sie zmiany w Dziale Zbytu. Tu
rowniez zlikwidowano 3 stanowi-
ska: ekonomisty, kartotekowej i
Kolejne stanowisko
kierownicze w Dziale Transportu
przemianowano na mistrzowskie.
Zajmujacy je pracownik bedzie
nadzorowal eksploatacje i remon-
ty taboru samochodowego. Zlikwi-
dowano réwniez etat gléwnego
specjalisty ds. akwizycji i bada-
nia rynku. 2

s

Po likwidacji pionu stuzb pra-
cowniczych Dzial Administracyj-
no-Gospodarczy, do ktorego wig-
czono zakladowg przychodnie, pod-
lega zastepcy dyrektora ds. hand-
lowych.

Dotychczasowe stanowisko za-
stepcy dyrektora ds. inwestycji
przemianowano na etat zastepcy
ds. rozwoju. Oznacza to rozszerze-
nie zakresu obowigzkéw nie tylko
na nowo powstajgce obiekty, ale
réwniez na perspektywiczny roz-
woj calego przedsiebiorstwa, W
Wydziale Budowlano-Montazowym
zlikwidowano 2 stanowiska
zaopatrzeniowca i inspektora ds.
kosztorysowania. W {ym pionie
znajduje sie réwmiez osiedle za-
kladowe z wlgczonym do niego
hotelem w Roztoce i Klubem
Sportowym.,, Kuznia”. Obsada pra-
cownikéw osiedla takze zmniej-
szyla sie o dwie osoby — sprzg-
taczke i magazyniera.

Zmiany nastapily réwniez w
pionie gléwnego ksiegowego. Dziat
Ksiegowosci przemianowano na
Dzial Ksiegowosci Finansowej oraz
utworzono Dzial Kosztéw i Ksie-
gowosci Materialowej. Dzieki tym
zmianom zrezygnowano z 3 eta-
tow w tych komorkach.

Kolejnych 10 stanowisk zlikwi-
dowano w pionie szefa produkeji
odkuwek. Dotycza etatéw planisty
w Dziale Planowania Produkecji
Odkuwek, przemianowanym na
sekeje, robotnika transportu i 2
rozdzielcow w krajalni K-1, mi-
strza i referenta w Wydziale Mlo-
tow KuZniczych, mistrza i kierow-
cy woézka w Wydziale Pras, pra-
cownika administracyjnego w wy-
kanczalni i kierowcy wézka w
Wydziale K-5.

O osiem stanowisk zmniejszono
obsade w Zespole Wydziatéw Ma-
szyn Rolniczych. Nalezg do nich
4 etaty .rozdzielcow w Wydziale
Produkeji i Montazu Maszyn Pie-
legnacyjnych, 2 stanowiska mi-
strzéw oraz rozdzielcy i kierowcy
wozka w Wrydziale Produkeji i
Montazu Rozdrabniaczy, Tu réw-
niez Dzial Planowania Produkcji
przemianowano na sekcje.

Najmniej, bo tylko 4 etaty zli-
kwidowano w Matrycowni. Sg to
stanowiska: technologa ds. koope-
racji w sekcji planowania i przy-
gotowania technologicznego, mi-
strza w Wydziale Oprzyrzgdowa-
nia Mlotéw, samodzielnego in-
spektora ds. rozliczen narzedzi w
Wydziale Narzedziowni oraz kie-
rownika gospodarczego zespolu
wydzialéw. Natomiast pracowni-
kéw zajmujacych sie wykonywa-
niem oprzyrzadowania do kuzZnia-
rek przeniesiono z Wydzialu M-3
do M-2. Wydzial M-3 przejmie
zadania zlikwidowanego Wydzialu
Uzbrojenia Pras KuZniczych.

W  sumie wprowadzenie opisa-
nych posunieé organizacyjnych
spowoduje zlikwidowanie 63 sta-
nowisk, w tym 21 kierowniczych,
22 nierobotnicze i 20 robotniczych.
Powolano natomiast 22 stanowi-
ska, a wéréd nich 8 kierowniczych
i 13 nierobotniczych oraz jedno
robotnicze. Wszystkie prace zwig-
zane z powolywaniem i zdawa-
niem wyposazenia mialy byé prze-
prowadzone do konca stycznia,

M. SZCZYPIORSKI

w pamig¢ci wszystkich jego uczestnikéw. Nie tylko przystepna cena,
ganizacja sprzyjaly dobrej zabawie

Fot. S. Sobolewski

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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| sekretarzem. Komitelu Rejonowego. w Jaworze

30 GRUDNIA ub. roku odbylo sie plenarne posiedzenie Komifefu
Miejskiego PZPR, na ktorym, oprécz oceny sytuacji spoleczno-poli-
tycznej, przebiegu kampanii sprawozdaweczej w organizacjach pod-
stawowych oraz zatwierdzenia materialow na Miejska Konferencje
Sprawozdaweza, zadecydowano o powolaniu Komitetu Rejonowego
w Jaworze. Obradom przewodniczyl sekretarz KW PZPR w Legnicy
ZBIGNIEW KORPACZEWSKI, ktory zapoznal uczestnikow plenum
z ogolnymi zalozeniami zmian strukturalnych w wojewodzkiej in-

stancji partyjnej.

Legnickie jest jednym z trzech
wojewodztw, obok Koszalinskiego
i Slupskiego, w ktérych w drodze
eksperymentu wdrazane sa nowe
struktury organizacyjne w partii.
Chodzi oczywiScie o zmiany gle-
bokie, polegajace na powolywa-
niu komitetéw rejonowych, beda-
cych strukturami pozastatutowy-
mi. W wielu innych wojew6dz-
twach réwniez podejmowane sa
poszukiwania nowych form dzia-
Ialnosci partii, ale na znacznie
mniejszg skale.

W wojewo6dztwie legnickim po-
wstalo 13 komitetéw rejonowych
PZPR, w tym po 2 w gminach:
Wadroze Wielkie i Grebocice o ty-
powo- rolniczym charakterze, Li-
kwidacji ulegly tym samym komi-
tety miejskie i miejsko-gminne.
Pozostaly natomiast komitety
gminne, w ktérych seckretarze
pelni¢ beda swoje obowigzki spo-
fecznie, a nie jak dotychczas, eta-
towo. .

Komitet Rejonowy PZPR w Ja-
worze objgl zasiegiem swojego
dzialania teren miasta oraz gmi-
ny: Paszowice, M$ciwojéw i Me-
cinka, Jest fo obszar o pow. 340
km® podczas gdy teren dzialania
bytego Komitetu Miejskiego wy-
nosit zaledwie 19 km?2 Pod tym
wzgledem wigksze sg tylko Ko-
mitety Rejonowe w Chojnowie,
Zlotoryi, Glogowie i Scinawie.
Konsekwencjg rozszerzenia zasie-
gu dzialania jest zwiekszenie licz-
by organizacji podstawowych do
117 oraz liczby czlonkéw i kan-
dydatéw partii do 2217. Wiecej or-
ganizacji skupia tylko Komitet
Rejonowy w Legnicy — 195 i w
Lubinie — 120.

Wprowadzenie nowej struktury
organizacyjnej ma przede wszyst-
kim na celu zwiekszenie skutecz-
nosci partyjnego oddzialywania w
terenie m.in. poprzez kadrowe
wzmocnienie komitetéw rejono-
wych. Wigze sie z tym zmiana do-
tychczasowego stylu pracy calej

instancji. Od etatowych pracow-
nikow wymagaé bedzie sie syste-
matycznych kontaktéw z organi-
cjami terenowymi.

W sklad KR PZPR w Jaworze,
zgodnie z uchwalg ustepujacego
KM PZPR, weszli wszyscy czion-
kowie dotychczasowej instancji
oraz po dwoch przedstawicieli de-
sygnowanych przez wymienione
wcezeSniej Komitety Gminne, Eg-
zekutywa KR liczy obecnie 17
czlonkéw. W glosowaniu jawnym
I sekretarzem KR PZPR w Jawo-
rze wybrany zostal JANUSZ AG-
DAN. Pozostali sekretarze KR to:
MARIAN STASIULEWICZ — od-
powiedzialny za dzialalnoéé ideo-
logiczna, JANUSZ MIKSINSKI —
zajmujacy sie sprawami wewnagtrz-
partyjnymi, EDWARD WAL-
CZUK — nadzorujgcy sfere za-
gadnien spoleczno-ekonomicznych
i JAN LEKAWA, ktéremu powie-
rzono problematyke spoleczno-rol-
na. W sklad sekretariatu wszedt
rowniez nowo wybrany przewo-
dniczgcy Rejonowej Komisji Kon-
trolno-Rewizyjnej JOZEF MO-
KRZYCKI.

ankcje I sekretarzy Komitetéw
Gminnych pelnig spolecznie: w
Paszowicach ADOLF CZYZEW-
SKI Wwiceprezes Okregowej
Spéldzielni Mleczarskiej, w Me-
cince JOZEF SZATKOWSKI —
kierownik  Zakladu Kruszywa
Drogowego w Winnej Gérze, a w
Msdciwojowie JAN JAROSIN-
S{(I — pracownik Wojewo6dzkiego
Osrodka Postepu Rolniczego w
Targoszynie.

Nowe struktury funkcjonowaé
bQQa, W partii w eksperymental-
nej formie do XI Zjazdu PZPR,
kt(_)ry dokona oceny i zadecyduje
o0 ich dalszych losach. Co 6 mie-
siecy Biuro Polityezne KC PZPR
dokoqywaé bedzie oceny stopnia.
w'drozenia eksperymentu i osigg-
nigtych efektow.

M. LENKIEWICZ



~Imiana na stanowisku | sekretarza KZ PZPR

12 stycznia odbylo sie plenarne posiedze-
nie Komitetu Zakladowego PZPR. Uczest-
niczyli w nim przedstawiciele wojewédz-
kich i rejonowych wladz partyjnych oraz
kierownictwa zakladu i dzialajgcych w
nim organizacji spolecznych.

Porzadek obrad obejmowal zapoznanie
sie¢ z informacjami na temat wynikéw w
eksporcie za 1988 rok i jako$ci produkcji,
oraz zatwierdzenie materialéw na Zaklado-
wa Konferencje Sprawozdawcza i rocznego
planu pracy ZOKiI. Centralnym punktem
porzadku byly jednak wybory nowego I se-
kretarza KZ PZPR przy ZKiMR. Pelnigcy
dotychczas te funkcje ADAM SAWICKI
wystapil z wnioskiem o zwolnienie go z
tego stanowiska w zwigzku z przej$ciem
do- pracy w charakterze kierownika Zakla-
du Przetwoérstwa Owocowo-Warzywnego w
Jaworze. Plenum przychylilo sie do wnio-
sku i zwolnilo go jednocze$nie z funkeji
czlonka Komitetu Zakladowego.

Goscie z Kuwandyku

Wiemy o sobie
c0raz wiece|

Przez sze$§¢ dni goscila w Jaworze na
zaproszenie: Komitetu Rejonpwego PZPR
delegacja z Kuwandyku, polozonego u st_ép
Uralu w obwodzie orenburskim. W jej
sklad wchodzili: ALEKSANDER GUBA-
NOW — I sekretarz Komitetu Rejonowego
KPZR w Kuwandyku, WLADIMIR. GASZ-
KOW — dyrektor Zakladéw Chemicznych,
JURIJ LITUNOWSKIJ — sekretarz Komi-
tetu Zakladowego KPZR, WIKTOR LIPA-
TOW — robotnik i aktywista partyjny oraz
IWAN MIERZLIAKOW — kierownik wy-
dzialu.

W pierwszym dniu pobytu — 11 stycznia
goscie spotkali sie z sekretariatem KR
PZPR i z Prezydium MRN, zlozyli wizyte
w Szkole Podstawowej nr 7, oddali hold
poleglym zolnierzom polskim i radzieckim.
Po potudniu zwiedzali zabytki Jawora 1
spotkali sie z sekretarzem KW PZPR w Le-
gnicy ZBIGNIEWEM KORPACZEWSKIM.
Nastepnego dnia przebywali w J aworskxc&
Zakladach Chemii Gospodarczej ,Pollena
oraz w Zespole Szkél Zawodowych przy

ul. Wroctawskiej.

18 stycznia odwiedzili ZKiMR. Delega-
cje, kt6¥ej towarzyszyl sekretarz KR PZPR
EDWARD WALCZUK, powitali: dyrektor
MARIAN NAWROCKI i I sekretarz KZ
PZPR RYSZARD KULPA. Po. zxyiedzemu
wydzialéw Matrycowni, Kuzni i Ma§zyn
Rolniczych radzieccy goscie spotkali sie W
gwietlicy Dzialu Gléwnego Meqha_n;ka z
aktywem pracowniczym, Podzielili sig
swoimi refleksjami z pobytu w zgxklad_me
oraz opowiedzieli o swoim rejonie, mie-
§cie i zakladzie, w ktérym pracuja. W
Gaszkow, poréwnujac kierowang przez sie-
bie fabryke z jaworskg ,Polleng” zauwa-
zyl, ze oba przedsiebiorstwa, cho‘é zZwigza-
ne z chemia, réznig sie zasadr_uczo. Pro-
dukcja jego zakladu zwigzana jest z che-
mig przemystows. Z ciekawostek warto
odnotowaé zupelny brak tzv«_r. fluktuacji
kadr, a jedyne ubytki wynikaja z powola-
nia do odbycia stuzby wojskowe]j oraz oq-
chodzenia na emeryture. Wynagrodzem.e_:
dyrektora wynosi 375 rubli i bez premii
wecale nie jest najwyzsze w firmie. Premig
przyznaje mu kolektyw pracowniczy. Ina-
czej niz u nas nalicza si¢ dodatek za staz
pracy. Wyplacany jest on z korcem roku
w wysokoéci 2-krotnego miesigcznego wy-
nagrodzenia. Kobiety zatrudnione w szcze-
gélnie ucigzliwych warunkach przechodza
na emeryture w wieku 45 lat, natomiast
mezezyzni po ukoriczeniu 50 lat.

Po spotkaniu z zaloga gos$cie udali .sie do
szkoly przyzakladowej, a po poludniu od-
wiedzili Klub Technika, gdzie zapoznali sie
z pracg poszczegdlnych sekeji i ko6t zain-
teresowan.

Kolejne dni pobytu w Jaworze 'goécie
pos$wiecili na zapoznanie sig¢ z rzemloslem,
rolnictwem indywidualnym i uspo}gczn{o-
nym oraz spoldzielczoscig. Od_wiedzﬂl m.in.
zaklad piekarniczy S. Furtaka, obiek?y PGR
w Jaworze, gospodarstwa indyW1’dualne
oraz Spéldzielnie Pracy im, Obroncéw Po-
koju i Spéldzielnie Inwalidéw ,Inprodus”.

168 stycznia delegacja z Kuwandyku za-
konczyla sw6j pobyt w Jaworze i udala sie
w towarzystwie JANUSZA MIKSINSKIE-
GO do Warszawy. (mil)

k2 ® Przeglad Fabryczny

Z upowaznienia I sekretarza KW PZPR
w Legnicy Henryka Nowaka za dotychcza-
sowg prace w zakladowej organizacji par-
tyinej podzigkowal A. Sawickiemu RY-
SZARD KUREK. Podobne podziekowania
przekazali takze I sekretarz KR PZPR w
Jaworze JANUSZ AGDAN oraz dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, ktéry wy-
stapil réwniez w imieniu organizacji spo-
lecznych. ;

Egzekutywa KZ PZPR postanowila udzie-
lié rekomendacji na stanowisko I sekreta-
rza RYSZARDOWI KULPIE, dotychczaso-
wemu kierownikowi Dzialu Gospodarki
Materialowej. Rekomendacje poparia takze
jego macierzysta organizacja oddzialowa.
Poniewaz z sali nie _padla inna propozycja
(Roman Stepien nie wyrazit zgody na kan-
dydowanie), na karcie glosowania umiesz-
czono tylko jedno nazwisko. Na 11 uczest-
niczacych w wyborach czlonkéw KZ 9 od-
dalo swoje glosy na Ryszarda Kulpe, po-

Wyzsze stazowe od styczn

Wprowadzony w grudniu ub.r. aneks do
obowigzujgcego porozumienia placowego
przewiduje zasadnicze zmiany w wysoko-
§ci dotychczas wyplacanych dodatkéw sta-
zowych. Od grudnia brany jest pod uwage
przy ich naliczaniu tylko okres zatrudnie-
nia w ZKiMR, a czas pracy w innym za-
kladzie jedynie w przypadku przyiscia do
przedsiebiorstwa za porozumieniem stron.

Taka zmiana wymagala wielu przygoto-
wan. Dlatego dodatek za grudzien — wy-
placany z miesigcznym opéznieniem, czyli
W styczniu — naliczony zostal w oparciu
o0 numery ewidencyjne pracownikéw. Nie
zawsze zgadzalo sie to z rzeczywiscie przy-
slugujacymi zainteresowanym kwotami.
Sporzadzenie aktualnego wykazu dtugo-

trwalodci stazu poszczegélnyeh pracowni-

ey O

iecz|

Pierwsze tegoroczne posiedzenie zarzadu
zakladowego kola TPPR po$wiecone zosta-
lo podsumowaniu dzialalno$ci w 1988 roku
oraz zamierzeniom na rok biezgcy. Jak
stwierdzil przewodniczgcy kota GRZEGORZ
LISOWSKI, w minionym roku nastgpil wy-
razny wzrost aktywno$ci znacznej czesci
czlonkéw. Na szczegblne wyrdznienie za-
stuzyli: JAN WOJTON, STANISLAW NA-
WARA i BOLESLAW MALEC. Poczyna-
nia zakladowej organizacji spotkaly sie z
uznaniem kierownictwa ZKiMR oraz Za-
rzadu Miejskiego.

Wsréd najwazniejszych form dzialalnosci
wymieni¢ nalezy kontakty z zolnierzami

PGWAR oraz ich rodzinami, a wiec wspél-

Delegacja ze

Na zaproszenie Wojewodzkiego Zarzadu
NOT w Legnicy przebywala w wojewédz-
twie delegacja Okregowej Kontroli JakoS$ci
w Starej Zagorze. Wladze NOT zapropo-
nowaly gosciom zwiedzenie ZKiMR i zapo-
znanie si¢ z organizacjg systemu kontroli
jakosci produkeji w przedsiebiorstwie i jej
pracg.

Godcie z Bulgarii KASIO KOSEV i DO-
BRI STANEV odwiedzili zaklad 11 stycz-
nia br., a towarzyszyli im przedstawiciele
Wojewoddzkiego Zarzgdu NOT WOJCIECH

Jeszeze kilka miesiecy temu w pomieszczeniu tym n}ies’ci.! sie jegien z zakladowych bufetéw.
Obecnie trwaja prace nad przebudowaniem go na pijalni¢ napojéow dla pracownikéw kuzni.

Kiedy bedzie mozna z niej korzystaé?

a |

wierzajagc mu tym samym funkcje I se-
kretarza KZPZPR w ZKiMR. Urodzil sie [
on 14 grudnia 1954 r. Prace w ZKiMR roz- #
poczal w 1969 r., a 6 lat pézniej wstapil @
do PZPR. Od poczatku biezgcej kadencji
jest czlonkiem Egzekutywy KZ. 5

W dalszej czeéci obrad zastepca kierow- §
nika Dzialu Eksportu JERZY JURKOW- H
SKI oraz szef KJ GRZEGORZ LISOWSKI §
zapoznali czlonkéw KZ z wynikami osigg- § 3
nietymi przez przedsiebiorstwo w ubieglym M ® Przyzakladowa Szkota Zawodowa i ech
roku w podleglych im dziedzinach. Nie za- § kum Mechaniczne przystapity w tym fok“sﬁ
glebiajgc si¢ w szczegbly, mozna stwierdzié, f| turnieju szkolnych két ZSMP ,,0 kalamﬂ“
ze sa to wyniki dobre. Nastapil wyrazny ¥ laur”. W rywalizacji z innymi placéwkamiu‘&s
wzrost eksportu, spadek strat spowodowa- @ swiatowymi brane beda pod uwage WSZ¥® o
nych brakami przy jednoczesnym wzroscie Y| formy dziatalnogei miodzezy skupionej W oré
ilosci wyrob6w ze znakiem jakosci ,,17. nizacji oraz jej osiagniecia.

Na zakonczenie obrad czlonkowie KZ §
PZPR zaakceptowali propozycje dotyczace
porzadku i regulaminu obrad Konferencji
Sprawozdaweczej, tezy do referatu sprawo-
zdawczego oraz plan pracy ZOKiI na 1989 §
rok. (m)

@ Ukazalo sie polecenie stuzbowe dyfekw‘
ZKiMR dotyczace rozliczania z zyskOwW Km"
Technika za organizowane dyskoteki i zabd
W ksiegowo$ci prowadzony bedzie dokiadny
il jestr wplywow z Kkazdej imprezy. Wszys
M pracownikom przypominamy, ze KTiR org o
{ zuje w kazdg niedziele 1 czwartki dysko®
§ dla miodziezy w godz. 18—23, w pigtki zabﬂw
taneczne* dla dorostych od 20 do 2 W nOcY'“‘
{ niedziele o godz. 13 projekcje bajek dla dz
 ci, a o 14 wyéwietla filmy dla dorostych:

kéw z zaliczeniem okresé6w zatrudnienia w
innych przedsiebiorstwach zakonczylo sie
dopiero w ostatnich dniach stycznia. Tak f§
wiec w tym miesigcu mozna liczyé na
wyréwnanie ewentualnych omylek w na-
liczaniu dodatku. Nastgpi to przy wypta-
tach wynagrodzenia 10 lutego dla pracow-
nikéw na stanowiskach robotniczych i 28
bm, dla stanowisk nierobotniczych. ar
W przypadku, gdyby mimo przeprowa- @ ciu na kwartaly, ale takze zuzycie danegf
dzonych prac atkualizacyjnych zaistnialy § tykulu w poprzednim roku oraz jego stan
jeszcze jakie$ nieScislo§ci w naliczaniu ,,wy- |§ gazynowy.
stugi”, zainteresowani powinni zglosié¢ sie
do Dzialu Spraw Osobowych i Przygoto- §
wania Zawodowego. Tam rdéwniez nalezy
przedstawi¢ odpowiednie dokumenty, jeze-
li pracownik zamierza ubiegaé¢ sie o przy-
znanie wyzszego dodatku. (k)

i
# @ Od stycznia obowigzuja nowe zasady Zar:&

§ wiania materialéw przez wydzialy pomo¢€ ot

Tylko do kornica maja mozna skladaé¢ W Dzlm'
Zaopatrzenia zamoéwienia’ na niezbedne W, i
stepnym roku artykuly, Po tym terminie P’znu
mowane bedg tylko dorazne zapotrzebo‘”’iﬂw

\
;
|
wylgcznie na artykuly dostepne w hﬂf;&é"‘ t]
ok |
|

J

]

|

Zmianie ulegl takze wzo6r zamobwienia. Okoz
¥ sie w nim nie tylko potrzeby roczne W T

@ Powolano nowa rade Turnieju Miodych Mi]
strz6w Techniki. Jej przewodniczacym ZOCE,
szef zakladowej organizacji mlodziezowe o
ZARY KUBIAK, a czlonkami rady m.in. Zaswﬁg
ca dyrektora ds. technicznych ALEKSAND
OLECH, przewodniczacy Rady Pracownicz€ ot
il WEE. KOZELOWSKI i reprezentujgcy zakid
kolo SIMP EDWARD TOMALA,

Rozlosowano monely

ne wycieczki, imprezy rekreacyjno-sporto- : : ; 'cjow&""h
we 1 towarzyskie. Cieszg si¢ one duzym m?rilthR woitzizrbl’ﬁﬁgmlOJéztg;lc;?giaskieﬂo‘
zainteresowaniem obu stron, gdyz stano- ¥ o nominale 50000 z. W zwigzku 2 W‘g
wig okazje do nawigzania przyjacielskich dyrektor powolat sp'ecjalna komisijeé 4;;‘
wiezow. 10 5%

W biezagcym roku te formy pracy beda
kontynuowane. Najwazniejszym jednak za-
mierzeniem kierownictwa TPPR bedzie
zorganizowanie wycieczki do Lwowa jesz-
cze W pierwszej polowie roku. Gdyby udalo
sie zrealizowaé ten zamiar bez wiekszych
przeszkéd, prawdopodobne bylyby wyciecz-
ki do innych miast w Zwigzku Radzie-
ckim, np. Wilna, Leningradu czy Moskwy.

i przeprowadzenia ich losowania. Odby: “
ono 11 stycznia br. w Swietlicy DTeOf“
Gléwnego Mechanika pod nadzorem 0 ‘
dora Haldysa, Marii Krajewskiej i ! nﬁ
Karas. qu'

Monety wylosowali nastepujacy pfacoly
nicy: MARIAN ROKOSZ, ZOFIA Bl
LEW, ROMAN DUSZENKO, KRZYSZLA.
BUDZISZ, KRZYSZTOF STROJWAS, SKI,
DYSLAWA KOGUT, ROBERT FALOW AW
ZBIGNIEW KWIATKOWSKI, CZESLY}(,
TRYSZPIOT i EDWARD KUCHARCZY
§ Osoby te juz nastepnego dnia mogly oed'
bra¢ wylosowane monety w kasie Py
siebiorstwa, oczywiscie po wplacenit (m)‘

rownowartosci, >

Sylwester w g(’irach ‘

Zabrakie
tylko SniegV

Dzialaczom ZSMP udalo sie doprowa‘:?l'-
do zapowiadanego od kilku miesiecy, "
westrowego wyjazdu w gory. Nie byl%d&
typowa zabawa noworoczna., Juz O g o
8 rano wyjechal z Jawora autobu$ 'zi
uczestnikami wycieczki. Przed polu
wszysey znalezli sie w schronisku CZB;W'
pod Kamienng Goérg. Tu mieli zagwar? nie
wane noclegi i calodzienne wyzyWi® i
Jeszcze przed rozpoczeciem balu Zo1'8 a
zowano ognisko, przy ktérym' co wytf.naﬂ
si piekli kietbaski, a wszyscy przypom™
sobie stare harcerskie piosenki. f

Wieczorem rozpoczela sie zabawa. jévl;
czono w rytmie najnowszych pl‘Zeboa};lﬂ
nagranych na teledyskach. Nie zab? i
konkurséw i zabaw., Zwyciezcy nagfatezy,
ni byli drobnymi upominkami. Nlesﬂpl
z braku $niegu nie odbyl sie plano N
noworoczny kulig, nie przydaly si€ 5.‘1’{6«_
i narty, przywiezione przez uczestr’.]tu“
zabawy. Mimo to bawiono sie do $W! i
{ Z imprezy mogl skorzystaé kazdy Cc.
nek ZSMP nawet bez osoby towarzy5% o
Dwa dni w gérach, wyzywienie W SC e
nisku, zabawa sylwestrowa i dojazd ¥’
§ towal jednego uczestnika 5 tys. % g
prawda, pelny koszt wynosil 8 tys. Zreﬂ
osobe, ale czes¢ $rodkéw na te imMPgy
przeznaczyla dyrekcja zakladu, a cze-‘gér
¥ lozyl z wypracowanych pieniedzy Zamjs)
Zakladowy ZSMP, (

(m)
Starej Zagory
CZAJEWSKI i HENRYK CZYCZERSKI.
Role gospodarza pelnil szef zakladowej
kontroli jako$ci GRZEGORZ LISOWSKI,
Podezas zwiedzania hal produkceyjnych f
szczegblne zainteresowanie wzbudzily sta-
nowiska jakosciowego odbioru produke;ji,
Gofcie zainteresowali sie takze wyposaze-
niem laboratoriéw.
Po zwiedzeniu zakladu G. Lisowski od-

powiadal na pytania dotyczace problema-
tyki jakoSci w przedsiebiorstwie.

(m)

Fot. F. Kopeé




[ b

M

¥ G"ﬂbarczyk Z. Konc

E. Tomala

A Kucharski

Nadano kolejne tytuly
Specjalistow |

Woq
ligm,
Uyl
lego b

Op WPROWADZENIA w zycie regulaminu nadawania II stopnia specjalizacji za-
OWej minelo juz sporo czasu i niestety chyba zmalalo zainteresowanie zdobywa-
tego tytulu. Obecnie posiada go 13 pracownikéw ZKiMR, kandydowalo zas
0 19 os6b. Komisja odrzucila wiec jedynie 6 wnioskow. NajczeSciej powodem
y1 brak wystarczajacych osiagnie¢ zawodowych, a wiec zrealizowanych

LvaFZedsiniorstwic wnioskow racjonalizatorskich i rozwigzan. Oto pracownicy,

'Zy ostatnio otrzymali ten tytul.

QIX?REK GRABARCZYK jest magistrem
k Iykiem o specjalnosci elektroenergety-
Vigle d 12 lat pracuje w ZKiMR na stano-
Ceniach odpowiadajacych jego wyksztal-
prze‘é-.‘ob.ecnie jest gléwnym energetykiem
Stug Sigbiorstwa, W ub.r. ukonczyl 2-letnie
dal.kl.Um podyplomowe o kierunku gospo-
Peml €nergetycznej w przemysle. Jest autc_)-
tn Wielu nowatorskich rozwigzan techni-
bryzch’ kiére zostaly wykorzystane w fa-
Ni £ Ogracowal m.in. projekt zmniejsze-
Drzy omor grzewczych w trzech piecach
Uy kuzr_liarkach, co pozwolilo Z30SZCZ~
1240 “naczne ilosci gazu o Wartos’m. okolo
Niogy tys. z1. Nieco mniejsze korzysci przy-
nsala ”modemizacja piecéw obrotowych
réwe.m poprzez zastosowanie rekuperato—
szych‘ngych — 1019 tys. zI. Do ciekaw-
Wyl ‘rozwiqzaﬁ mozna zaliczy¢é réwniez
cho“?IZYStanie ciepta: spalin pieca przepy-
podn‘egf_) do ogrzewania hali spawalni oraz

18Sienia temperatury w piecu. Poza
Ny ]gd 14 lat jest czlonkiem Stowarzysze-
lyj ‘Nergetykow Polskich. W organizacji
kolaDEImI tez funkcje przewodnjczacego

WZFIGNIEW KONC pracuje w zakladzie
1 lat i przez caly czas na stanowiskach

0g
m;)go.wladajqcych jego wyksztalceniu, Jest
IStrem inzynierem elektrykiem, a obe-

.

QMR na cenzurowanym

Wainizsze oceny
resorcie

T
%‘Vslinfo"maCje znalazlem w pierwszym, a wia-

°We],, »Zerowym’ numerze ,Gazety Przemy-
\ia& »_Ktéra ukazata sie z datg 5 grugima
“‘tm' rzyznam, ze wprawila mnie najpierw
il bienfe, a potem w zazenowanie. Po pro-

tg le“psula moje samopoczucie. Bylem bowiem
dsiL2ekonany, ze pracuje w bardzo dobrym
iy pio iorstwie, a podtrzymywaly rpnie w
Oy PlZeSwiacdczeniu liczne wypowiedzi czion-
»‘QZQQJEEO kierownictwa, eksponujacych przy
Wi, OKazji. pozytywny wydzwiek procentow
gy 32hikGw, Nie = inaczej tez bylo podczas
Yey; MOWania 1987 r., ktory w przedsiebiorstwie
Moo Jako dobry. a osiggniete wyniki jako
Dran dlajgce”, Wyglada jednak na to, ze na-
go“’()l Niewiele nam potrzeba do peinego za-
lamaen?a- Widoeznie gdzie§ indziej poprzeczke
; -Sie nieco wyzej.
"{ﬁr?é to sie stato, ze ZKiMR znalazly sie
lyw tych przedsiebiorstw, ktére osiagne-
migz 1987 roku w resorcie przemysiu naj-
“'Droe Oceny? Otéz zadecydowal o tym
?‘Jez W.adZOIly w tym ministerstwie §ystgm
lﬁcy &) Oceny przedsiebiorstw, umozliwia-
Dr Teslenie zaktadow, ktore nie prowa-
Wi, Widlowej dzialalnosci biezacej i roz-
“Znan ], a takze tych, ktére moglyby by¢
Urg, '€ Za modelowe i ktérych dyrektorom
sth “alogom przyslugiwaloby pierwszen-
’hyslu“’ kolejce do nagréd ministra prze-

2K
1 . .
;’,Eamol\t'IR Nie s3 bynajmniej w tej klasyfikacji
l{zﬁmymc’“& Na opublikKowanej przez ,Gazete
\vehlox-sslc’wa" liscie znalazlo sie az 170 przed-
nf"‘)d W w 91 dzialach krajowego przemysiu.
zéemm przedsiebiorstw budowy maszyn dla
%[MR U Jekkiego i gospodarki zywno$ciowej
p e Sklasyfikowane zostaly na 5 miejscu.
(% fanzz(’*OWe lokaty okupowaty takze firmy
hoth Y, Agromet”: Fabryka Maszyn Rolni-
l(.?llniez"uma” w Grudzigdzu i Fabryka Maszyn
§ ¥ W Chelmie, W sumie znalazio Si€
lt,ystemej »dziesigtce” az sze§é. Duzo.

iy . Spotkal sie z lawinowa krytyka ze
Dre Uy Przedsiebiorstw, zwlaszeza tych. ktore
3t YSKaly  pajwysszych ocen. Trwaja wiee
w;‘boro‘)dwikacyjne, co pozwala przypuszczac,

!

8l
?,f‘ik Q\;f,-ink’“ych w jego nowej wersji. Nie to je-
Iy to G&je sie najwazniejsze. Za soba mamy
Yo, Cay olejne oceny. Oczywicie, pozylyw-
le?"rtow 20stangy potwierdzone wynikami analiz
ey "Yeh?  Czy nazwa ZKIMR zniknie z Ko-
I((;E skir}',mecl'llubnej" listy? Czy poprawi sie na-
2" qy °POczucie 7z racji chociazby kilku kro-
‘h“dbo“grmdm uczynionych przez nasza firme?
UL trledZiami na te pytania trzeba bedzie
Uy Dieg OChe poczekaé. Moze wiec przydatoby
D“dw m&ig)ow.‘;ciaguwoéci w generalr‘gc(l; “?;:]t;

n zaktado
Srigyp’ €80 TOKU M A KTEWICZ

Uwag wnioskow 1 propozycji zostanie

cnie zajmuje stanowisko kierownika Wy-
dzialu TUtrzymania Ruchu Elektrycznego
Kuzni. Podczas swojej zawodowej kariery
zglosil 25 projektéw racjonalizatorskich,
ktére zostaly zastosowane w przedsiebior-
stwie. Przyniosty lgczne zyski o wartos$ci

* 6809 tys. zl. Wiele z jego wniosk6w po-

zwolilo zrezygnowaé ze sprowadzanych do-
tychczas urzadzen angielskich. Jego wnio-
sek  wyeliminowal stosowane w zakladzie
wentylatory i styczniki duzych napieé. Te
opracowania daly ponad 4 mln zl oszczed-
nosci i zapobiegly dewizowym wydatkom.
Poza tym zaproponowal wprowadzong juz
zmiane ukladéw sterowania w lamaczach
,Lamberton” ‘i sposob6éw uruchamiania
wentylatoréw w elektrofiltrach, Od pieciu
lat jest aktywnym czlonkiem zakladowego
Klubu Techniki i Racjonalizacji.

ANDRZEJ KUCHARSKI jest inzynierem
mechanikiem o specjalno$ci budowy ma-
szyn hutniczych. Pracuje juz od 10 lat, ale
jego staz odpowiadajgcy kwalifikacjom za-
wodowym wynosi 8 lat. Zajmuje w ZKiMR
stanowisko konstruktora w Wydziale Gléw-
nego Mechanika. Jest cenionym przez prze-
tozonych pracownikiem. Udziela sie spole-
cznie. Od poczatku obecnej kadencji jest
sekretarzem kota SIMP. Wykazal sie wie-
loma inicjatywami w poszukiwaniu nowych

Konferencja sprawozdawcza PZPR

J. Watroba

rozwigzan technicznych. Do najciekaw-
szych jego wnioskéw nalezy projekt zmia-
ny konstrukeji sprzegla w agregacie do
ulepszania cieplnego typu ,,Fuel Furnaces”
oraz. obrotnika do napawania bijakéw. To
ostatnie urzadzenie przediuzylo zywotno$é
wielu maszyn w fabryce. Jest on réwniez
autorem wstepnego projektu myjni dla
Wydzialu Remontowego.

EDWARD TOMALA posiada tytul! magi-
stra  inzyniera mechanika o specjalno$ci
konstrukeji maszyn hydraulicznych. ‘W fa-
bryce pelni funkcje kierownika oddzialu
gospodarki wodno-kanalizacyjnej. Pracuje
tu od 9 lat, w tym 8 lat na stanowiskach
zgodnych ze swym wyksztalceniem. Naj-
bardziej znanym opracowaniem jego autor-
stwa jest urzadzenie do smarowania ma-
tryc. Jest ono juz powszechnie stosowane
w wydzialach kuzni i zyskalo sobie ogblne
uznanie takze u szeregowych pracownikéw.
Tylko ten wniosek dal przedsiebiorstwu
13864 tys. z!. Edward Tomala opracowatl
réwniez m.in. uklad hydrauliczny obiegu
farby w malarni gruntowej.

JAN WATROBA jest ‘absolwentem Poli-
techniki Wroctawskiej. Zdobyl tytul ma-
gistra inzyniera Wydzialu Mechanicznego.
W ZKiMR pracuje od 11 lat. Zaczynal od
stanowiska mistrza, potem byl starszym
mistrzem, kierownikiem Wydzialu Remon-
towego Urzadzen XKuzZniczych, a obecnie
jest glownym mechanikiem. W ciggu swo-
jej pracy zawodowe]j zglosil okolo 40 pro-
jektow racjonalizatorskich, z ktérych 33
zostaly zastosowane i daly fabryce 20410
tys. zl. Najcenniejsze z nich to opracowa-
nia dotyczgce regeneracji tarcz sprzeglo-
wych pras kuzZniczych — 5492 tys. zl, mo-
dernizacji pieca przepychowego ,Fuel” —
3371 tys. zl i udzial w pracach przy wy-
konaniu urzgdzenia do smarowania ma-
trye. Jest cenionym fachowcem.

MICHAL JANCZEWSKI jest zatrudnio-
ny w zakladzie od 1967 r. Z wyksztalce-
nia technik mechanik obrébki wiérowej.

¢

|Trzeba w pelni realizowac

program inwestycyjny

KONCOWYM AKCENTEM kampanii sprawozdawczej organizacji partyjnej ZKiMR
byla odbyta 20 stycznia br. zakladowa konferencja PZPR. Podsumowala ona dwu-
letniag prace organizacji w biezacej kadencji. Partia liczy obecnie 283 czlonkow
i kandydatow. W tej liczbie jest 192 robotnikéw, 171 nalezy do NSZZ Pracownikéw

ZKiMR i 44 do organizacji mlodziezowej.

W okresie sprawozdawczym przyjeto

w poczet organizacji 17 kandydatow. Najwieksze upartyjnienie wystepuje w Ze-
spole Wydzialow Kuzni, a najnizsze w dzialach gléwnego mechanika i energetyka

oraz w Wydziale Budowlano-Montazowym.

0Od 1987 r. zebrania OOP mialy charakter
otwarty. Mégt w nich uczestniczyé kazdy
pracownik bez wzgledu na przynalezno$é
partyjng. Do najwazniejszych tematéw po-
siedzenn egzekutywy KZ mozna zaliczy¢
stan warunkéw BHP, zdrowotno$é¢ zalogi,
inwestycje, jakos¢ produkcji, stan techni-
czny .maszyn i urzadzen itp. Czlonkowie
organizacji czynnie uczestniczyli w przygo-
towaniach do referendum:i wyboréw do
rad narodowych. Siedmiu pracownikéw
7ZKiMR weszto w sklad Miejskiej Rady
Narodowej.

Podezas dwuletniej dzialalno$ci zgloszo-
no 164 wnioski, Najwazniejsze z nich to
zakup pily tasmowej, miernikéw energe-
tycznych, uruchomienie urzadzen do sma-
rowania matryc i powolanie brygady do
uruchomienia kucia po zabudowaniu pras.

.Przyczynily sie do wypracowania sporych

oszezednoéei oraz zmniejszenia ucigzliwo-
$ci pracy. Do Komitetu Zakladowego wply-
nelo 49 skarg, z ktérych 40 zalatwiono po-
zytywnie. Wiele z nich moglo by¢ zalatwio-
nych w wydzialach bez interwencji orga-
nizacji partyjnej.

W referacie podkreslono dobra wspoélpra-
ce z dzialajacymi w przedsigbiorstwie or-
ganizacjami spolecznymi, a przede - Wszy-
stkim z NSZZ, ZSMP i SIMP. Do zatatwio-
nych spraw nalezy zaliczy¢ utworzenie sta-
nowiska ds. emerytéw i rencistow. Ta
grupa szczegblnie dotkliwie odeczuwa nie-
korzystne zmiany w swojej sytuacji i wy-
maga szczegoélnej pomocy.

W minionym okresie prawidlowo rozwi-
jano w fabryce zasady demokracji socja-
listycznej i przeciwstawiano sig dzialaniom
odbiegajacym od postanowienn kodeksu
pracy i statutu partii. Podobnie oceniono
nabér do kadry rezerwowej i udzielanie

rekomendacji. Czlonkowie partii wiele u-
vyagi poswiecali przemianom w zyciu po-
litycznym i gospodarczym kraju. W fabry-
ce prowadzono dzialalno$é¢ agitacyjno-wy-
jasniajgcg postanowienia centralnych orga-
néw. Zadania te wykonywano wspoélnie z
czlonkami innych organizacji spoleczno-po-
litycznych.

Po wystapieniu I sekretarza KZ PZPR
RYSZARDA KULPY rozpoczela sie dysku-
sja. Poruszono w niej wiele zakladowych
probleméw i przedstawiono dotychczaso-
we dokonania.

Duze zainteresowanie wzbudzily przed-
stawione przez I zastepce dyrektora EU-
GENIUSZA CEZARA wyniki uzyskane
przez zaklad w ub.r. Przyjete na ten okres
\'Nskaz’niki zostaly przekroczone, co dobrze
svyladczy 0 dzialalnoSci przedsiebiorstwa.
Nx_estety, nadal wystepuja klopoty z ter-
minowa splata nalezno$ci, co moze nie-
korzystnie odbié sie na koficowym wyniku,

O sprawach komputeryzacji i wdrazaniu
postepu technicznego méwit gtéwny specja-
lista ds. komputeryzacji ZDZISLAW PRU-
SZYNSKI. W planach na najblizsze lata
znalazlo sie skomputeryzowanie sprzedazy
wyrobow, aktualizacja technologii, a takze
stanu zapas6w W magazynach. Jednak
podstawa do rozpoczecia tych prac bedzie
przyjecie jednolitego systemu teletransmi-
sji, co umozliwi polgczenie wszystkich u-
rzadzen komputerowych w zakladzie,

Inni dyskutanci méwili o realizacji zadan
inwestycyjnych i klopotach wystepujgeych
w nowo oddanych halach produkeyjnych.
RYSZARD RYBCZYNSKI zwrécil uwage
na negatywne odczucia zalogi zwigzane z
nagrodami za eksporf. Wielu pracownikéw
zglasza zastrzezenia do obowiazujacego Spo-
sobu ich podziatu, Podobnie maja sie spra-

M. Janczewski

T. Wabiszczewicz

Zaczynal od stanowisk robotniczych, byl
m.in. $lusarzem, monterem, brygadzistg w
malarni, szlifierzem i technologiem. Ostat-
nio zajmowal stanowisko kierownika Dzia-

lu Organizacji Produkecji i Postepu Tech-

nicznego. Po reorganizacji zostal specjali-
stg ds. rozliczania oszczednoSci. Zglosil

wiele wnioskow dotyczacych wykorzysta-

nia odpadéw od produkeji kul. Dzialania |

te daly 187 174 tys. zl i pozwolily zaoszcze-

dzié 4390 ton stali. Zorganizowal .zespGl -
wprowadzajgey kucie 12 detali w ukladzie -

podwéjnym i przewodniczy! mu, wprowa-
dzil hamowanie przy kuciu kolnierzy, co

pozwolilo zmniejszy¢ wyplywki i ograni-:

czy¢ zuzycie gazu. Ponadto jest. abecnie
szefem dwdéch zespoléw oszezednosdciowych
w zakladzie.

Staz zawodowy TADEUSZA WABISZ- .

CZEWICZA wynosi 23 lata, z ktoérych 19

przepracowal na stanowisku zgodnym z
wyksztalceniem — jest absolwentem tech-
nikum mechanicznego o specjalno$ci ob-
robki plastycznej. Jako konstruktor =zaj-

muje sie pracg nad obsypnikami i pielni- -

kami. Tych maszyn dotycza réwniez skla-
dane przez niego wnioski racjonalizator-
skie. Ich gléwny cel to zmniejszenie ma-
terialochtonno$ci i czasochlonnosci produk-

cji. Oto kilka z nich: zmiana konstrukcji
wysiegu bocznego, skrocenie plaskownika -
réwnolegloboku i wyeliminowanie zebra w
obsypniku. Te prace, prowadzone od kilku

lat, przynoszg zakladowi milionowe o0sz-

czednosci.

Dotychezasowy bilans przyznanych tytu-
16w nie jest zbyt imponujgcy. Prym wiodg
W nim pracownicy Wydzialu Gléwnego
Energetyka — 5 tytuléw, za nimi-specjali=

$ci zatrudnieni u gléwnego technologa — .;

3, a po 2 tytuly majg przedstawiciele dzia- .
16w gléwnego kuznika i gléwnego mecha-.

nika, a tylko jeden pracownik uzyskal .II

stopienn specjalizacji w Dziale Gléwnego .

Konstruktora.

S. SZCZYPIORSKI

wy z jakosScig. Fabryka ma z tego tytulu
okreslone korzysci finansowe, czy wiec nie .
nalezaloby wprowadzi¢ nagrod za wysokg .

jako§é produkcji?

Kolejne wystgpienia dotyczyly zagospo- -

darowania i pelniejszego wykorzystania
ciezkich agregatéw w kuzZni, wyzszych do-
datkéw za szkodliwe warunki pracy w o-
czyszczalni oraz spotkan z emerytami i
rencistami z okazji §wiat panstwowych i
rocznic. .

Do glos6w w dyskusji ustosunkowal sie
dyrektor przedsiebiorstwa MARIAN NA-
WROCKI. Wyjaénil on kwestie dodatkéw
za prace w warunkach szkodliwych i urlo-
pow profilaktycznych. Decydujg o nich od-
rebne przepisy i przedsiebiorstwo nie mo-
ze ich zmieniaé. Jezeli chodzi o zniszcze-
nia dokonane przez budowlanych w zakla-
dowym osiedlu, powolana zostanie specjal-
na komisja, ktéra oszacuje straty i wystg-
pi do arbitrazu, aby JPB naprawilo szko-

dy. Moéwca ustosunkowal sie réwniez do.

sprawy zakupu nowych maszyn i urzgdzen.
Sg planowane, ale o wszystkim zadecyduja

-

posiadane przez przedsiebiorstwo $rodki -

finansowe,

Na zakoriczenie dyskusji glos zabral I se- '

kretarz Komitetu Rejonowego partii JA-

NUSZ AGDAN. Przedstawil on ocene Egze-

kutywy, dotyczacg dzialalno$ci organizacji
partyjnej w ZKiMR. Bardzo wysokeo oce-
niono dzialalno$é polityczng, wspélprace z
1nr_1ymi organizacjami oraz szkolenie par-
tyjne. Slabsza strone stanowig przyjecia
nowych kandydatéw do PZPR. W podsu-

mowaniu méwca stwierdzil, ze dotychczaso-

wa dzialalno§é przyczynila sie do konsoli-
dowania zwarto§ci szeregéw partyjnych.
Oméwil réwniez uchwale Plenum KC
PZPR.

W przyjetej przez konferencje uchwale
pozytywn{e oceniono udzial oddzialowych
organizacji partyjnych  w ogélnokrajowych

kampaniach oraz w codziennej pracy ideo- -

logic;nej W przedsiebiorstwie. Tak samo
oceniono realizacje podejmowanych w o-
statnich latach uchwal i wnioskéw. Za
k_onieczn:aE uznano réwniez pelng realiza-
cje przyjetego programu inwestycyjnego
oraz stale rozwijanie zaplecza techniczne-
go fabryki i sukcesywne wprowadzanie
komputeréw do tych dzialéw, w ktérych
;noga, one u{)atwié plrace. Jednocze$nie kon-
erencja zobowigzala Komitet Zakladow
PZPR do konsekwentnej realizacji pro)-'
gramu dzialania

lata. M. SZCZYPIORSKI
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przyjetego na nastepne |



Plan grodukcji na 1989 rok

Nalezy utrzymac
wielkoSC produkcii

Podstawowym zalozeniem, przyjelym podczas przygotcwania {egorocznego planu
produkecji, bylo utrzymanie na tym samym poziemie "iloéei wykeaywanych wy-
robéw. Jest to zreszta zalozenie, ktére wynika z obowiazujacych obecnie przepi-
séw, zakladajgcych Ze przedsiebiorstwo moze uiracic ulgi, gdy zmniejszy ilodciowe
wykonanie produkcji. Nie bierze si¢ przy tym pod uwage osigganego zysku ze sprze-
dazy wyrobéow. Nie znaczy to jednak, ze wszystkie osiagnigle w ubiegiym roku
wielkoéci beda zachowane. W kilku asortymentach zajda doéé istotne zmiany.

W tym roku zaklad rezygnuje z produk-
eji trzech typ6w maszyn, tj. obsypnikéw
eiggnikowych P-431/0 i P-441/0 oraz roz-
drabniacza H-151/1. Lgcznie w ub.r., wy-
konano 2022 sztuki tych maszyn. Zmniej-
szy sie takze produkcja wieloraka z 1120
w ub.r. do tysigca w biezacym, rozdrabnia-
cza H-111/1 z 5443 do 5 tys. sztuk i roz-
drabniacza H-111/3 z 19 do 18 tys. sztuk.
Na tym samym poziomie utrzymane zosta-
nie wykonanie pielnika ciggnikowego P-
-434/1 — 100 sztuk i rozdrabniacza H-
~927/0 — 500 sztuk.

Pozostale rodzaje maszyn wykonane zo-
stang w znacznie wiekszych iloSciach. Po-
dwol sie produkcja obsypnika pielggnacyj-
nego P-447/0 'z 2 do 4 tys, sztuk i rozdrab-
niacza uniwersalnego H-715/0 zé 150 do 300
sztuk. O czterysta egzemplarzy zwigkszy sig
ilo§¢ wykonanych pielnikéw ciggnikowych
P-430/3, tj. do 2800, Zwigkszy sie rowniez
produkcja obsypnikéw pielegnacyjnych P-
-447/1 1 P-447/2 odpowiednio z 30 i 20
sztuk w ub.r. do 100 i 900 w biezacym. W
1989 r. ZKiMR powinny wyprodukowacé o
500 sztuk wiecej rozdrabniaczy uniwersal-
nych H-151/0, tj. 2 tys. egzemplarzy. Za-
klada sie wykonanie 50 wyorywaczy do bu-
rakéw. Nie powiodlo si¢ to w minionym
roku ze wzgledu na niekorzystng opinig
wystawiona nowej maszynie przez instytut

Zagospodarowanie nowych hal w toku

Kolejnym etapem finalizowania zakliado-
wyeh inwestycji bylo oddanie do uzytku
dwéeh nowych hal fabrycznych. Po kilku
latach budowy, od ub.r. prowadzi si¢ W
nich produkcje. Jednak nie wszystko jest
juz tutaj gotowe. Wiele stanowisk dopie-
ro urzadza sie, a inne planowane sg do-
piero za kilka lat. Jakie sa plany calko-
witego zagospodarowania nowych hal?

Hala obrébki skrawaniem, oznaczona
symbolem 105BC, mieSei juz przeniesione
gniazdo paleéw i prototypownie. W tym
roku utworzy sie tu pewng ilo§é nowych
stanowisk, na ktérych wykonywane majg
byé najnowsze konstrukcyjnie maszyny do
burakéw — wyorywacze i oglawiacze.
Qezywiseie, pelne wyposazenie specjali-
styeznyeh stanowisk, przystosowanych do
masowej produkcji tych maszyn, to spra-
wa przysztoci. Wymagaé bedzie bowiem
sporych" nakladéw i znacznych iloSci o-

badawczy, Wydaje sie jednak, ze po wpro-
wadzeniu wielu zmian, wyorywacz moze
byé wykonywany w wiekszych ilosciach
i bedzie przychylnie przyjety przez rolni-
kow.

Przewiduje sie, ze warto§é sprzedazy ma-
szyn rolniczych w b.r. wzro$nie w cenach
stalych o 25,6%, tj. z 1587 miln zl do 1993
mln, a w cenach realizacji o 29%, czyli z
3199 min do 4 126 mln zl.

0O 21,6% ma wzrosngé¢ w tym roku wy-.

konanie zadan kooperacyjnych — z 324 do
394 ton, przy czym warto$é tej produkcji
wyniesie w cenach realizacji 189,6 mln zl.
Zmniejszy sie natomiast produkcja czesci
zamiennych o 12%, czyli z 491 ton do 383.
Mimo to warto$é sprzedazy wzrosnie wg
cen stalych o 6, a wg cen realizacji o 14%s,
co da odpowiednio 188,7 mln i 391,5 miln zl,

Na poziomie ubieglorocznego planu, tj.
38,5 tys. ton, ma by¢ utrzymana produkcja
odkuwek. Zalozenie to jest jednak dos¢ op-
tymistyczne, gdyz w ub.r, rzeczywiscie wy-
konano tylko 33,6 ‘tys. ton tych wyrobow.
Czy wiec mozna liczy¢ na zwiekszenie pro-
dukcji? Wydaje sig, ze w obecnych warun-
kach jest to malo prawdopodobne, zwlasz-
cza gdy wezmie sie pod uwage klopoty =z
zatrudnieniem, stan maszyn i ogranicze-
nia energetyczne, Gdyby jednak udalo sie

wykonaé¢ te ilo§é odkuwek, oznaczaloby to

przyrzadowania, Jak wiadomo, obie ma-
szyny sy jeszcze w fazie przygotowywania
prototypéw, ale juz w tym roku przewi-
duje sie \'v’ykonanie pierwszej ich serii.

Druga hala — 106 — . w calo$ci przezna-
ezona jest dla produkcji maszynsrolniczych.
Juz teraz miesci- przeniesiong spawalnie
oraz cze$¢ stanowisk produkeji i montazu
maszyn rolniczych. Docelowo zainstaluje
sie tu lipie montazowg maszyn pielegna-
cyjnych 1 rozdrabniaczy. Do tej hali prze-
niesiona bedzie réwniez obrobka cieplna
i plastyczna:. Pomieszczenia, w ktérych
obecnie odbywa sie montaz, przeznaczone
sa na nowoczesng malarnie. Zakonczenie
jej budowy przewiduje sie za dwa lata.
Beda tu dwa ciggi malarskie oraz duza
kabina przeznaczona do malowania naj-
wiekszych, produkowanych w zakladzie
maszyn rolniczych. Uruchomienie tej ma-

THIN 7 LR et 7 1)

" Nowy regulamin wynalazezosci (cz. IT)

Wynagrodzenia
za wynalazki

W POPRZEDNIM ARTYKULE informo-
wali§my o zmianach w przepisach nt. zgla-
szania i opiniowania nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych. Dzi§ omé-
wimy zasady realizacji wnioskéw, oblicza-
nia efektéw i nagréd.

83 trzy sposoby realizacji wnioskéw: na
zasadzie umowy pomiedzy zakladem a
grupg pracownikéw podejmujgcg sie¢ wy-
konania projektu, umowy z innymi jedno-
stkami przemyslowymi albo przez zainte-
resowane dzialy i wydzialy przedsiebior-
stwa. Komdérka wynalazczo$ei uprawniona
jest do otwierania zlecenia na ich realiza-
cje. Zastosowanie wykonanego juz projektu
musi potwierdzié kierownik dzialu lub wy-
dzialu, w ktérym jest wykorzystywany.

Obliezaniem efektéw’ ekonomicznych, wy-
nikajgeych z zastosowania wniosku lub
wynalazku, zajmuje sie¢ Dzial Ekonomiczny
na podstawie dokumentéw Zrédlowych lub
danych szacunkowych. Powinno to nasta-
pié lgeznie z wyplaceniem wynagrodzenia
twdrcom w eciggu 14 dni od daty otrzyma-
nia przez stuzby ekonomiczne dokumentéw.
Wyliczenia muszg byé zatwierdzone przez
kierownika dzialu i glé6wnego ksiegowego.

Wysoko§é wynagrodzenia za projekty
wynalazeze zalezy od efektéw,-jakie przy-
nosi zastosowanie nowego rozwigzania. Ob~

liczenia wynagrodzenia dokonuje komérka

wynalazcezoSci i powinna zrobié to w cig-
gu dwéch dni po okresleniu efektéw eko-
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nomicznych i technicznych przez Dzial
Ekonomiczny.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z 29 czerwca 1984 r. autorom wyna-
lazkéw i wzordéw uzytkowych przystuguje
przy efektach do 50 tys. zt 30% ich warto-
$ci, a przy projektach racjonalizatorskich
25%. W przedziale od 50.do 100 tys. zt
efektéw ich twérey otrzymujg 5 tys. zt oraz
20% ich wartoéci lub 5 tys. zt i 15% efek-
téw. Gdy mieszczg sie one w granicach od
100 do 500 tys. zl, autorzy wynalazkéw
i wzoréw otrzymujg 10.tys. zt i 15%, za$
autorzy projektéw 10 tys. zt i 10% efektéw.
Natomiast gdy uzyskane przez zaklad ko-
rzy$ci wynosza od 500 tys. do miliona zl,
twércom .nalezy sie po 35 tys. i 10 lub 5%
uzyskanych efektéw. Jezeli natomiast mie-
szcza sie one w przedziale od miliona do
10 miln zl, wynagrodzenie wynosi 85 lub 60
tys. zt oraz odpowiednio 5 i 2,5% efektéw,
a gdy zyski przekraczajg 10 mln, twércy
otrzymuja wynagrodzenie przy wynalaz-

kach i wzorach uzytkowych w wysokosci

285 tys. i 3%, za$ autorzy projektéw ra-
cjonalizatorskich 160 tys. zt i 1,5% uzyska-
nych efektow.

W  cytowanym rozporzadzeniu ustaloqo
réwniez dolng granice wynagrodzenia, kt6-
ra wynosi: za wynalazek nie mniej niz
5 tys. zl, za wzér uzytkowy co najmnie]
3 tys. zl, a za projekt racjonalizatorski nie
mniej niz 2 tys. zl. Kwoty te moga by¢
zwiekszene, gdy projekty- stuza realizacji
zaméwien rzadewych lub amnisjszaja zu-

przekroczenie wartosci sprzedazy w cenach
stalych o 41,3, a w cenach realizacji o 45,1%o.
Da to odpowiednio 5073 mlh i 10 496 min zI.

Wyraznie stawia sie w zatwierdzonym
przez Rade Pracowniczg planie na wzrost
produkeji eksportowej odkuwek, O ile rea-
lizacja zadan dla krajowych odbiorcéw ma
wzrosngé o 11,6%, to dla zagranicy az o
77%. Odwrotnie wygladaja te proporcje w
produkeji tzw. kolnierzy. Wzroénie ona o
16%, tj. z 4139 do 4,8 tys. ton. Jednak pro-
dukcja przeznaczona na kraj bedzie wyzsza
0 25, a na eksport o 14,8%. Trzeba jednak

zaznaczy¢, ze W odréznieniu od odkuwek, .

niemal cala ich produkcja byla sprzeda-
wana za granice. Teraz na eksport skieru-
je sie 3659 ton kolnierzy,” a na potrzeby
kraju tylko 480 ton. Lgczna warto§é ich
sprzedazy ma osiggngé w tym roku 917,6
mln z! w cenach stalych i 1900 mln zt w
cenach raelizacji. /

Znacznie zmniejszy sie warto$¢ wykony-
wanych przez fabryke uslug. W ub.r. w
cenach stalych wyniosia ona 45426 tys. zl,
a w biezacych osiggnie tylko 29 miln zl.

larni nie tylko ulatwi i przyépieszy prace,
ale zmniejszy réwniez szkodliwo$§é obecnie
stosowanych metod i ich negatywny wplyw
na $rodowisko naturalne.

OczywisScie, przesuniecia te pociggng za
sobg dalsze zmiany w zagospodarowaniu
fabrycznych budynkéw., W hali, w ktérej
odbywala sie dotychezas produkcja i mon-
taz rozdrabniaczy, utworzy sie w przyszlo-
$ci warsztat energetykéow. Zanim to nasta-
pi, obiekt trzeba bedzie dostosowaé do no-
wych potrzeb. Bedzie to spelnienie- wysu-
wanego od lat wniosku w sprawie nowe-
go zaplecza dla pracownikéw Dzialu Glow-
nego Energetyka. Jest to chyba jedyny z
ostatnich- specjalistycznych dziatéw, ktéry
nie posiada wlasnej bazy. W duzej mierze
decydowalo to o skutecznoéci podejmowa-
nych przez energetyk6w dziatan. Brak po-
mieszczen uniemozliwial czesto wykony-
wanie wielu skomplikowanych napraw.

zycie energii, paliw, surowecéw i materia-
16w o 50%, a gdy przyczyniaja sie do ogra-
niczenia importu lub rozszerzania ekspor-
tu — o 70%. Jezeli wymienione rodzaje

oszezedno$ei wystepujg jednocze$nie, wy- '

nagrodzenie ulega podwyzszeniu o 70%.

Jezeli chodzi o projekty z zakresu bez-
pieczenstwa pracy i ochrony S$rodowiska
lub inne o efektach trudnych do wylicze-
nia, komoérka wynalazczos$ci kieruje je na
posiedzenie komisji, ktéra zaproponuje wy-
soko§é wynagrodzenia w - sposéb szacun-
kowy. W oparciu o jej wniosek zastepca
dyrektora ds. technicznych podejmuje osta-
teczne postanowienie.

Wynagrodzenia autorskie podwyzsza sie
o 20%, gdy wynalazek wykonany jest w
ramach umowy na jego opracowanie. Na-
tomiast gdy zostanie wykorzystany w cig-
gu 5 lat od daty jego pierwszego zastoso-
wania w kolejnych jednostkach gospodarki
uspolecznionej, twoércy przystuguje wyna-
grodzenie w tej samej wysokosci. Jezeli
w wyniku projektu wprowadzona zosta-

‘nie nowa norma pracy, autor otrzymuje do-

datkowo jednorazowg nagrode w wysokoS$ci
10-krotnej réznicy pomiedzy dotychczaso-
wym wynagrodzeniem, a wynikajagcym z
zastosowania projektu., Wyplaca sie jg w
ciggu miesigca po wprowadzeniu nowej
normy.

Wynagrodzenia dla jednego autora do 20
tys. zt wyplaca sie w ciggu miesigca od
daty zastosowania projektu, a do 30 tys.
zt w przypadku umowy o wykonanie. Je-
zeli wynagrodzenie przekroczy te wyso-
ko$é, w tym samym czasie wyplaca sie
tylko jego polowe, ale nie mniej niz 20 i
30 tys. zl. Pozostalg cze$¢ autor otrzymuje
najp6zniej w ciggu dwéch miesiecy po za-
konczeniu pierwszego roku stosowania pro-
jektu. Gdy projekt stosowany jest krécej
niz rok, wynagrodzenie wyplaca sie w o-
parciu o faktycznie uzyskane efekty w cig-
gu dwoéch miesiecy po zakonczeniu jego
stosowania. Jezeli dotyczy zmian w doku-

Powoli zmienia sie asortyment produkowanych w ZKiMR maszyn rolniczych. Starsze -
wypierane s3 przez nowe konstrukcje odpowiadajace wymaganiom rolnikéw

jednak przedsiewziecie to nie spelni

h typy
Fot. F. Kopet

1o

kladanych w tych maszynach nadziei.
przewiduje sie wiec kontynuowania !

sprzedazy za granice w tym roku.

Ogoblna warto$¢ sprzedazy 1:)1‘odukcl'3;i o

W biezgcym roku wzrosngé w cenac
Iych o 34,6%, czyli do 8294 mln 7,
cenach realizacji z grudnia 1988 r.
mln, tj. o 38,5%.

Jak wynika z podanych wyzej liczb, ip &

zalozony na 1989 r. jest do§¢ ambitny

W cenach realizacji wartosci te wyr"i:’)‘s;,1

odpowiednio 96 i 60 mln z. W ub.r. P
jeto prébe eksportowania rozdrabnlaczy’
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go pelna realizacja bedzie wymagala

wszystkich pracownikéw duzego zaangd
wania. Nie nalezy jednak traktowaé 80

ko sztywnego programu dzialan. W s¥
cji, gdy bardzo szybko zmieniajg si€

runki dzialania przedsiebiorstw, moZemla,
Z
t

Zachowany jednak bedzie przy*

zdarzy¢, ze kilka wskaznikéw ulegnie
nie.
wartosSciowy sprzedazy, a co za tym
takze zysku.

R At e g

przekazania nowych pomieszczen na

i
wa
sié

iz

(mis)

s i
Ciagle powtarzaly sie glosy o koniecZnogf,

sztaty, ktérych wielkosé umozliwitaby 1€

psze wykonywanie zadan.

Trudno stwierdzié, kiedy nastapia ng

al

ki, Wigze sie to z przenoszeniem du‘f%gh:
ysﬂ{o
no |
dsi€

stkie przewidziane w planie przepro

czesto skomplikowanych maszyn i po

nym ich montazem. A przeciez WSZ

to musi odbyé sie przy zachowaniu

malnego cyklu produkeyjnego w przé

biorstwie, Trzeba wiec bedzie wybral

kie warianty, ktére nie przyczynia S}¢ i

strat w produkeji i zapewnia jak nalsg-h
s

sze rozpoczecie jej na nowych stanowi
pracy.
Pracownicy administracyjni czekal

tomiast na oddanie do uzytku nowego

rowca, Ostatni termin wyznaczony b
koniec minionego roku, jednak nie

sie go dotrzymaé. Po oddaniu nowych

Y

zwolniona zostanie pewna liczba pomi

czen, lftére beda wykorzystane na cele P
dukeyjne. Kiedy to jednak bedzie M

we?

tora ustala sie w oparciu o uzyskane

ty w czasie realizacji budowy, a WyP.

sie w ciggu 2 miesiecy po zakonczeniu p st

ol

mentacji obiektu budowanego, nagrodzf:;.
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Wynagrodzenie za wynalazek wyplacd "y
przez pierwsze 5 lat jego stosowamala,

mié”

produkcji, a za wzér uzytkowy przez
ta. Wyplaty dokonuje sie w ciagu 2

_ siecy po zakonczeniu kazdego roku. T
ey przystugujg dodatkowe kwoty za do:

czenie dokumentacji przydatnej przy
zastosowaniu. Gdy do dokonania oceny ot
zbedne bylo wykonanie modelu protot}’r&

lub zrealizowanie projektu przez a'éo

SIQCY

ma on prawo do zwrotu udokumen

nych wydatkéw,; takze w czasie 2 mié

od przyjecie dokumentacji.

wor
stal”

0
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Jezeli twoéreca nie godzi sie na uS_talonz
przez zaklad wysoko§é wynagrodzenids “
prawo odwolaé sie od decyzji do sa%%5,
terminie 14 dni od powiadomienia g0 o516
nadto gdy projekt mieci sie w za .

odpowiedzialnosei zakladu, prawo do

o
jego zastepcom. Podobne zasady doO

nagrodzenia nie przystuguje dyrektor

pracownikéw jednostek naukowo-b2 a_e'
czych i rozwojowych, gdy wynalazek O
ty jest planem pracy danej komorki.- 107
nagrodzenie nie przystuguje réwniez, i?)i
cownikom inzynieryjno-technicznym, Jeenie

wniosek opracowany zostal na pol_e
stuzbowe, Ustalenia te nie-dotycza 1€

sytuacji, gdy projekt wykonany z0S
ramach umowy o jego realizacje.

ab

lid
Podobne ustalenia Sgdu Najwyzsze80 g(y

tycza projektéw organizacyjnych. Jeze
tyczy on rozwigzan w zakladzie, do B
dy nie majg prawa dyrektor i jego 22

¢y, pracownicy stuzb organizacy.

5
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ag
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tel

nYce,
przedsiebiorstwa, kierownicy kom()re_k’ 00’

zeli projekt dotyczy podleglych im J€% -
e

stek, a takze za wykonany w.ramac
lecenia stuzbowego, Jedynym wyJla
jest sytuacja, gdy uzyskal on prawa

ronne na wzér uzytkowy lub patel

wynalazek, M. SZCczYPIO
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Lksport w 1988 roku

Jakos¢ | terminowosc|

atutel

dl?lan eksportu zaktadal wzrost tej sprze-
42y w stosunku do 1987 r. az o 51%, tj.
0 1460 min zl. Zadanie to zrealizowane
“stalo przed terminem, bo juz 16 listopa-
ca 1988 r. Dzieki temu mozliwe bylo zna-
X:Pe' przekroczenie przyjetych w planie za-
kZEn, Warto§é eksportu . ostatecznie zam-
Nela sie kwota 1 723,4 min zt.

d Orzystne sgq rowniez efekty liczone w
Olarach USA, W 1987 r. warto$é eksportu
uymosla 3 637,2 tys. dolar6w, natomiast w
ki L. Wzrosta do 3900 tys., tj. o 8%. Wyni-
. te zostaly osiggniete przy nieréwno-
Niernym warogcie cen zbytu odkuwek i
W“rsu dolara amerykanskiego (mniejszy
Zost kursu dolara w stosunku do wzro-
% cen zbytu o 15%). Sredni koszt uzy-
ne:gla 1 dolara wyniést 0,9 kursu oficjal-
kEkSDQrt odkuwek i kolnierzy do krajow
4Pitalistycznych przyniést ZKiMR odpisy
I Z0We w wysokosci prawie 700 tys. do-
YW, Ponadto przedsiebiorstwo uzyskato
looE0 tytulu 138 mln zl ulgi w podatku
doc odowym oraz 40 miln zt ulgi W po-
0 tku od ponadnormatywnych wyplat wy-
48rodzen,

W(zasowa

ubTEmat ten jeszcze raz ozyl W grudniu
Ns'r" chociaz znacznie wczesnie]j Zarlzad
WSZZ Opowiedzial si¢ za kontynuowgme’rr}
copélpracy w tej dziedzinie, Watpliwosci
NRDO celowosci wymiany wczasowe] 2z
Dis; Wzbudzily niedawng zmiany w prze-
Eraac-h celnych tego kraju, drastycznie o-
by Nczajace wywéz nawet drobnych, na-
ZWeh w sklepach przedmiotéw. Nie da
SZ%.DTZeciez ukryé, ze zdecydowana wigk-
ras_é Wezasowicz6w nad uroki niemieckich
da JObraz6w i walory powietrza przedkla-
stemOZliwoéc’ zakupu artykuléw trudno do-
Phych  naszym kraju.
roblem jeszeze raz powrécil wige pgd
fady zarzadu zwigzku. Jego czlonkowie,
SKonsultowaniu sie z pracownikami po-
Wizegf’lnych wydzialéw, jeszcze raz Opo-

b dngdzmli sie za utrzymaniem wymiany, je-

tup W ograniczonym tylko dp jednego
%dnusu zakresie. -Sformulowali ponadto
iat.O_We wymagania wobec strony nie-
OraeckleJ, dotyczace poprawy wyzywienia
Iok:nfﬁpgwnienia wypoczywajacym $rodka
cji,
co\f,ar.za:fi zwiazku, zgodnie z opiniami pra-
o k6w, negatywnie ocenil dotychczaso-
Vo r8ktyki W oSrodkach goszezacych
faosowiczéw z NRD, polegajace na spec-
ly Oan ich traktowaniu. Wyrazem tego by-
Ng '8anizowane dla nich wieczorki tanecz-
Wen ¥ ktérych nie mogli bra¢ udzialu
Cy Doln}e Wypoczywajacy z nimi pracowni-
o “SIMR, Wszystkie imprezy rozrywko-
ﬁrodﬁrganiZOWane przez kierownictwo o-
Stapy a dla gosci z NRD musza by¢ do-
T o€ takze dla wlasnych weczasowiczow.
1280 N0 uwierzyé, zeby dotychczasowy stan
oy Wynikal z jakich§ specjalnych wy-
San drugiej strony.
Pektw 13zkowey ‘wystapili ponadto do dy-
Sia Ora zakladu z wnioskiem, domagajac
lyj Obowigzania wszystkich komisji, doko-
dlych przegladéw oérodkéw, do przeka-
léwama zarzadowi zwigzku kopii grotokq—
tyl > Wynikami kontroli. Umozliwi to nie
d b 1eDSZa orientacje w sytuacji, ale prze-
W e Szystkim podjecie stosownych dziatan
Wap, U zapewnienia zalodze jak najlepszych
Unkéw wypoczynku. (m)

Sanat

E ia
My Xocznie Wydzial Spoleczno-Zawodowy
10 ‘ . . . . . 7
My 2167y Wiejskiej przy Zarzadzie GlOow-

dly ,“SMP organizuje turnusy sanatoryjne
ot dziecj cierpigcych na rézne dolegliwo-
¢ 088 z nich korzysta¢ wszystkie dzie-
Zp,: - Wzgledu na pochodzenie czy miejsce
Wye CSZkania, Turnusy organizowane s W
QZ!checJaliZOWaHYCh placowkach leczni-
Jag,. M.in, w Konstancinie, Niechorzu,
fance, Nateczowie i Ladku Zdroju.

113&“? z wymienionych o$rodkow specja-=
Dy;a8 Sie w Teczeniu konkretnych schorzen.
d lerowane sg do nich w zaleznoscl
DogjoLe8liwosci. W przypadku kilkuletnich
dhe &ch skierowania- obejmujg réwniez Jje-
llczes(;nz rodzicéw, Przy zgloszeniu checi

letwa w turnusie sanatoryjnym obo-.

r

Gléwnymi odbiorcami kolnierzy sg: RFN,
Francja i Finlandia, natomiast odkuwek

RFN, Francja, Wielka Brytania, Szwecja, ;

Szwajcaria, Austria, Hiszpania i Finlandia.
Eksport i uzyskiwane dzieki niemu od-

pisy dewizowe pozwalaja ZKiMR na pro- §
importo- §

wadzenie samodzielnej polityki
wej, ktérej celem jest m.in. modernizacja
parku maszynowego, umozliwiajgca z kolei
dalszy wzrost eksportu.

Zachodni odbiorcy odkuwek wysoko ce-
nig sobie ich jako§é oraz terminowosé do-
staw. Pod tym wzgledem przedsiebiorstwo
wyraznie przebija innych konkurentéw,
chociaz ci oferujg swoje wyroby po niz-
szych cenach. Dzieki swej solidnosci uzy-
skalo zwyzke cen dewizowych na biezacy
rok, co przy obecnej koniunkturze nie jest
na Zachodzie sprawa latwa.

W tym roku planuje sie dalszy znaczny
wzrost eksportu. Poréwnujac z planem 1988
roku ma by¢é on wyzszy az o 51,5%. Zakla-
da sie sprzedaz 4200 ton kolnierzy i 2050
ton odkuwek o lacznej wartosci- 2 612,4
mln zl.

M. LENK

IEWICZ

Droga
irzez... hioto

Dojscie do pracy m.in. z fabrycznego osie-
dla to istna mordega. Z chwilg rozpocze-
cia budowy dwéch nowych doméw zamie-
nilo sie ono w jeden wielki plac budowy ze
wszystkimi tego konsekwencjami. Zasiedlo-
ne juz budynki przypominajg wyspy po-
$rod merza blota. Nawet kilkudniowe przy-
mrozki nie poprawiajg sytuacji. Dziesigtki
samochod6éw ciezarowych skutecznie za-
mieniajg drogi w blotniste ,kanaly”. Czy
nie mozna inaczej?

Mieszkancy osiedla, aby dojs¢é do fabry- .
ki, najczesciej korzystajg z ulicy Bystry- B

-Bykowskiego. Stanowi ona piekng aleje
debowq. Niestety, jesienig zmienia sie W
skupisko katuz. Ludzie $pieszgcy rano do
pracy skaczg przez nie, co przy panujacych
tutaj ciemno$ciach o tej porze nie jest
proste.

Na tym jednak nie konczy sie uciazliwa
wedréwka. Juz w zakladzie, pomiedzy bra-
ma od ul. Wiejskiej a halami fabryczny-
mi, trudno przej§¢ sucha nogg. Dwiescie
metréw nieutwardzonej! drogi jest syste-
matycznie zalewane wodg i rozjezdzane
przez samochody ciezarowe. Jeszczg 1_<ilk.a
miesiecy temu planowano przeniesienie
znajdujgcego sie tutaj tzw. wezla betoniar-
skiego, co wplyneloby na poprawe stanu
tej drogi. Niestety, planow tych do@ych-
czas nie zrealizowano. W ub.r. na wmose_k
korzystajacych z tego przejScia pracowni-

kéw, wysypano droge zwirem, ale okazalo

sie to nieskuteczne.
Propozycje dotyczace remontu ul. By-

stry-Bykowskiego takze nie spotkaly sie z §
pozytywnym odzewem. Po przeprowadzo- #

nych tu robotach ziemnych sytuacja je-
szeze sie pogorszyla. Wladze ‘merskl_e tlg-
macza sie ograniczeniami, jakie oboyvlaqu.a
tu ze wzgledu na rosngce deby. Nie moz-

na zrobié asfaltowych dywanikéw, a polo-§

zenie kostki jest podobno do$¢ drogie. Czy
rzeczywiscie nie mozna nic zrobi¢, skoro
chodzi o niewielki odcinek drogi?

s chyba skonczy¢ juz te ,,droge przez g L
Czas y o § czynnikOw zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu.
} W tym znaczeniu jest to wiec proces o charak-
l terze cigglym, wymagajgcym okreélonych dzia-

meke”.

ja dzieci

wigzuja skierowania lekarskie i odpowied-
nie wnioski. '
Wszyscy chetni

(mis)

ny jest tutaj pelny wykaz miejsc sanato-
ryjnych z okregleniem.  zakresu udzielanej

pomoc,
rozpatrywane $3

miejsc W poszezegblnych osrodkach i opi-

nia lekarska o chorobie. 3
Poniewaz leczenie organizowane jest przez

caly rok, niemal wszyscy zglaszajacy sic B

maja mozliwosé skorzystania z niego.

(k)

i urlopow profilaktycznych,

moga zglaszaé sie ﬁ)o
lizsze informacje na ten temat do Zarzadu g
bz';?dadowego ZSMP przy ZKiMR. Dostep- #

y medycznej, a takze najblizsze ter- §
miny organizowania turnuséw. Zglogzenia
na podstawie ko_le]r}oéci 3
ich naplywu, przy czym decyduje ilos¢ §

._ sygn

Uriopy pro

W POTOCZNYM ROZUMIENIU profilaktyka o-

4 Znacza po prostu zapobieganie. Z medycznego
8 bunktu widzenia pojecie to ma jednak znacznie

szersze znaczenie. Rozumie sie przez nie elimi-
nowanie ze S$rodowiska czlowieka wszelkich

tan przed choroba, w czasie jej trwania i po

< wyzdrowieniu. Mozna wiec powiedzieé, ze pro-
d filaktyka jest w mniejszym stopniu funkcja
fl stanu. zdrowia czlowieka,

a w zdecydowanie

wiekszym — stanu Srodowiska, w ktérym prze-
bywa czlowiek.
Analizujge tre§é regulaminu przyznawania

a  zwlaszcza jeden

B 2 punkidow, mozna odnie$é wrazenie, ze ‘jego‘
§ tworey postuzyli si¢ uproszczonym, by nie po-

wi.edzieé naiwnym pojeciem profilaktyki. Cho-
dzi o zapis warunkujgcy przyznanie urlopu od
dlugecsei okresu przebywania na zwolnieniu le-
karskim. Pracownicy, ktérzy chorowali ponad
30 dni w roku, tracg prawo do urlopu profi-
laktycznego, gdyz zdaniem prawodawcy, nie
speiniajg kryterium nieprzerwanej pracy na
okreslonym stanowisku, W zadnym z dokumen-
tow, stanowigcych podstawe prawng owego re-
gulaminu, nie Wwspomina sie nawet slowem o
takim  warunku. Przeczy bowiem zdrowemu
rozsadkowi, gdyz w praktyce oznacza, Zze nie-
c.elowe jest podejmowanie jakichkolwiek przed-
sigwzig¢ profilaktycznych wobec o0s6b, ktére wy-
czerpaly ustalony limit chorobowy. Niech wiegce

pozostajg nadal w sferze oddzialywania szko-
dliwych dla zdrowia czynnikéw, bo urlop pro-
filaktyczny nie jest w stanie nic zmienié.

A swoja drogg ciekawe, skad wziela sie licz-
ba akurat 30 dni chorobowych, a nie np. 15 czy
45? Czy wynika ona z jakich§ konkretnych da-
nych, moéwigcych o granicy skutecznos$ci pro-
filaktycznego oddzialywania urlopu zdrowotne-
go?

Regulamin pelen jest wewnetrznych sprzecz-
noSciy a niektére $§mialo mogg pretendowaé do
miana absurdu. Stwierdza sie w nim mianowi-
cie, ze prawo do tego urlopu przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym przynajmniej w polo-
wie obowigzujgcego na danym stanowisku wy-

filaktyczne

miaru czasu pracy. Oznacza to, ze zatrudnieni
na poét etatu i przebywajacy na zwolnieniach
lekarskich 28 dni spelniajg wymogi tzw. nie-
przerwanej pracy i chociaz w rzeczywisto$ci
przepracowali w warunkach szkodliwych. w
ciggu roku lacznie zaledwie 5 miesiecy, majg
prawo do urlopu profilaktycznego. Ich koledzy

zatrudnieni w peilnym wymiarze tracg do nie-

go prawo juz po 31 dniach absencji chorobo-
wej, chociaz przez 11 miesiecy, a wiec ponad,
dwukrotnie diuzej, narazeni byli na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Kolejnym absurdem jest fakt pominiecia w
skiadzie zespolu opracowujgcego ten regulamin
lekarza zakladowej stuzby zdrowia. Nikt nie
pofatygowal sie nawet, aby zapoznaé go z jego
tre$cig i poprosi¢ o wyrazenie opinii przed na-
daniem dokumentowi obowigzujacej mocy. Zle-
kcewazono wiec zdanie najbardziej chyba kom-
petentnej w tym przedmiocie. osoby w. przed-
sigbiorstwie. A przeciez regulg powinno byé za-
sieganie Jjej opinii przy rozstrzyganiu wszyst-
kich spraw dotyczacych zdrowia =zalogi.

Niepokojace byly tez przypadki pewnej sa-
mowoli niektérych przetozonych w decydowa-
niu o udzieleniu takiego urlopu podlegtym pra-
cownikom. Interweniowaé musial zwigzek za-
wodowy. Nadal mamy wiec do czynienia z for-
malistycznym traktowaniem czlowieka. No c¢6z,
regulamin temu wyraznie sprzyja.

3 M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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SPOJRZENIE dziennikarza na
pitke nozng z pewnoscig rézni sie
zasadniczo od - spostrzezen ® Kkibica.
Jeszeze inaczej widowisko pitkar-
skie odbierane jest z lawki tre-
nerskiej. W jednym z poprzednich
numeréw ,,PF”  przedstawilem
Swojq ocene rozgrywek w jesien-
nej rundzie III-ligowego zespolu
,Kuzni”. My$le wige, Ze interesu-
jace moze byc¢ zaprezentowanie,
dla poréwnania, punktu widzenia
trenera HENRYKA KOWALCZY-
KA, ktéry prowadzi te druzyne.
Opracowal on syntetyczng staty-
styke, pozwalajgcg okresli¢ nie
tylko zaprezentowang przez po-
szezegdélnych - zawodnikow  forme
W poszezegdlnych meczach, ale
takze ich wklad w ostateczny wy-
nik, osiggniety na pélmetku roz-
grywek.

Trener prowadzil réwnolegle
dwie Kklasyfikacje. W pierwszej
zawodnicy oceniani byli wylgcz-
nie za postawe na boisku wg ska-
li od 1 do 10 pkt. Czoléwka przed-
stawia sie nastepujaco: K. ZIEM-
BA — uczestniczacy w 13 me-
czach i1 przebywajacy na boisku
przez 1170 minut — uzyskal 81
pkt; M. NIEC — takze uczestni-
czacy we wszystkich spotkaniach
i nawet na minute nie opuscil
boiska — uzyskal 77 punktéw.
Dalsze miejsca zajeli kolejno: R.
SZELIGA — 13 meczéw, 1150 min.

Pilkarska statystyka

i 73 pkt.; K. STANCZAK i A.
IGNATIUK — obaj po 71 pkt. w
13 meczach, przy czym pierwszy
gral przez 1110 min., a drugi przez
920 min.; G. NORSESOWICZ —
68 pkt., 12 meczéow i 1080 min.;
S. BLISKOWSKI — 50 pkt, 10
meczéw i 805 min.; K. PAWLUS
i H. KASPRZAK — po 40 pkt,
pierwszy 100 meczow i 635 min,,
drugi 13 meczéw i 630 min .na
boisku; A. SKOWRON — 37 pkt,
udzial w 8 meczach przez 700
min.; J. SITKO — 36 pkt., 6 me-
cz6w i 470 min.; P. MIKULA —
35 pkt., 8 meczow, 540 min. gry;
I. SKULSKI — 34 pkt., 7 meczéw,
560 min.; M. PRZERYWACZ —
29 pkt. w 13 meczach i 477 min.
gry; J. CAJLER — 24 pkt. w 8
meczach i 375 min.; M. WANIE-
LISTA — 19 pkt.,, 7 meczow i 280
min.; J. STOBRAWA — 18 pkt.,
9 meczéw i 350 min.; M. SPU-
REK — 6 pkt, 5 meczéw i 60
min; G. SIENDZIELORZ — 4 pkt.,
7 meczow i 35 min gry oraz S.
[PIETRUSZKA — 2 pkt, 7 me-
czOow i 35 min. gry. 2
Wyjasnienia wymaga Kkwestia
uczestnictwa w meczach, gdyz z
prostego rachunku nie zawsze po-
krywa sie to z czasem przebywa-
nia -na boisku. Ot6z trener wy-
szedl z zalozenia, ze ,udzial” w
meczu oznacza zakwalifikowanie
sie do szesnastki i gotowos¢ do
wyjscia na boisko. Pozwalalo to
zawodnikowi uzyskaé¢ okreslong
ilo§¢ punktow do drugiej klasyfi-
kacji, ktéra uwzgledniala wszyst-
kie aspekty, skladajgce sie na o-
golng przydatnos¢ zawodnika. Ko-
lejnosé tylko nieznacznie rézni
sie od poprzedniej i przedstawia
sie nastepujaco: 1. K, Ziemba —
204,5 pkt., 2. M. Nie¢ — 199,5 pkt.,
3. A. Ignatiuk — 191,5 pkt., 4. G.

Norsesowicz — 182 pkt., 5. R. Sze-
liga — 178,3 pkt. 6. K. Stanczak —
171,5 pkt., 7. S. Bliskowski — 141,5
pkt.,, 8. K. Pawlus — 118,75 pkt.,
9. A. Skowron — 112 pkt, 10. H.
Kasprzak — 106,5 pkt, 11. M.
Przerywacz — 102,1 pkt., 12. J.
Sitko — 99 pkt., 13. I. Skulski —
97 pkt., 14, P. Mikula — 92 pkt.,
15. J. Cajler — 90 pkt, 16. J. Sto-
brawa — 69 pkt.,, 17. M. Wanieli-
sta — 60 pkt, 18. G. Siendzie-
lorz — 26,75 pkt., 19. S. Pietrusz-
ka — 26 pkt., 20. M. Spurek —
24 pkt.

Suma punktow uzyskanych przez
wszystkich wystepujacych-na boi-
sku zawodnikéw w danym me-
czu daje pewien obraz jego pozio-
mu i postawy druzyny. Pod tym
wzgledem pilkarze KuZni najko-
rzystniej “zaprezentowali sie w
meczu z Odrg Opole, uzyskujac
204,75 pkt. Wysoko oceniona zo-
stala przez trenera postawa pitka-
rzy w meczach z Ostroviag — 201
pkt., Dozametem — 198 pkt., Gér-
nikiem — 196 pkt. i Lechig — 191
pkt. Najgorzej natomiast wypadli
w spotkaniach przeciwko Victorii
162 pkt., KKS-owi — 164 pkt.,
Chrobremu — 170 pkt. i Stali —
171 pkt. Na niska ocene meczow
ze Stala i Chrobrym zlozyly sie
zolte i czerwone kartki, jakie o-
trzymali Sitko, Skulski i Skow-
ron. Ukarani w ten sposéb przez
sedziego zawodnicy nie otrzyma-
li punktow, co obnizylo ostatecz-
na note ich i druzyny.

Czytelnicy maja zapewne swoj
poglad na temat jesiennych wy-
stepéw pitkarzy KuZni,
nie jest wykluczone, ze w wielu
wypadkach moze on byé zblizony
do ocen wystawionych przez tre-
nera H. Kowalezyka.

MICHAL LENKIEWICZ

Nikt nie chce siatkarek

Od kilku lat, dzieki osobistym sta-
raniom LESZKA CHRZANOWSKIEGO
i innych nauczycieli wychowania fi-
zycznego ze Szkoly Podstawowej nr 2,
a takze dzieki zrozumieniu i poparciu
ich inicjatywy przez inspektora o$wia-
ty i wychowania w Jaworze STANI-
SEAWA DZIAKA, prowadzona jest w
tej szkole klasa sportowa o profilu
pitki siatkowej dziewczat. Trafiajg do
niej juz w wieku 10 lat najbardziej
uzdolnione dziewczeta z calego mia-
sta. Szkolone od podstaw, osiggaja w
chwili ukonezenia szkoly podstawowej
wysoki- poziom umiejetnosci. Zainte-
resowanie nimi wykazujg najbardziej
liczace sie w tej dyscyplinie Kkluby
wojewoddztwa.

Wtasnie w tym roku szkole opusci
pierwszy rocznik objely piecioletnim
cyklem szkolenia. Opiekunowie tych
dziewczat chcieliby, zeby pozostaly w
Jaworze i podjely nauke w miejsco-
wych szkolach S$rednich. Mogltyby na
miejscu kontynuowaé trening. Rzecz
jednak w tym, ze miodym siatkarkom

N
i tej sekeji potizebny jest konkretny
sponsor, a jak na razie, nikt nie wy-
kazuje nawet minimum zainteresowa-
nia ich losem. Mariaz z MKS Victo-
ria” zaKkonezyl sie niepowodzeniem.
Dotychczas opiekujacy sie uczennica-
mi Szkolny Zwigzek Sportowy nie
jest w stanie, glownie ze wzgledéw
finansowych, utx‘;ymac‘ sekcje na przy.

zwoitym. poziomle, Jego potencjal wy- -

starcza co najwyzej na szkolenie pod-
stawowe, a wiec do czasu ukonczenia
6smej klasy.

Kilkuletnia praca nauczycieli wycho-
wania fizycznego poéjdzie na marne,
jezeli do Kkonca roku szkolnego nie
znajdzie sie kto$, kto zechcialby wzigé
pod swojg opieke mlode siatkarki.
Dziewczeta rozjada sie po wojewoOdz-
twie w poszukiwaniu szko6l, w Kkto-
rych beda mogly kontynuowaé¢ spor-
towa przygode. Tylko co bedzie mial
z tego Jawor? Satysfakcje. ze to wia-
$nie tu nauczyly sie podstaw siatkow-
ki?

Mysle, ze §)rawq powinny jak naj-

szybciej zajaé sie nie tylko sportowe,
ale takze polityczne i administracyjne
wiladze miastar W Jaworze w rzeczy-
wistoSci nie- ma sportu kobiecego.
»Transportowiec’ nastawil sie tylko
na siatké6wke mesky. Prawde moéwige,
jest to Klub bez przyszio$ci, jako ze
od wielu lat nie potrafi rozwigzaé
kwestii prowadzenia szkolenia podsta-
wowego. W siatkbwce zenskiej pro-
blem ten nie istnieje. Rowniez w Szko-
le Podstawowej nr 7 od dwoch lat ist-
nieje klasa sportowa zenska o tym
profilu. Nie ma klopotow takze z ba-
zq, gdyz jeszcze w polowie tego roku
zostanie oddana do uzytku sala gim-
nastyezna przy Szkole Podstawowej
nr 2, budowana witasnie z my$la o zen.
skiej siatkOwce. Bedzie to zresztg naj-
wieksza sala w miescie, Najwazniej-
sze jednak, ze sg ludzie oddajacy sie
tej dyscyplinie z ogromng pasjsg.
pnieczynne kabiny'’ i unoszacy sie fe-
Czy znajda sie wiec konkretni spon-
sorzy? Potencjalnych jest w Jaworze
wielu.. Nie brakuje przeciez przedsie-
biorstw i zakiadéw spéldzielezych z
bardzo dobra kondycja ekonomiczng.
Finansowaniu sportu sprzyjaja tez no-
we przepisy podatkowe. Dziewczeta i
ich opiekunowie czekajg na konkreina
pomoc. M, LENKIEWICZ

POZIOMO: 1) kij nad wodg; 6) po-
daz nie nadaza za nim; 9) mierzy sie
nia odleglos¢ dna od powierzchni wo-
dy; 10) zwierze; 11) to, co schwytano;

12) szablon — bardziej swojsko; 13)
plucha; 16) gra role kochankéw; 19)
nieprawidlowy klus konia; 22) jego
obrong jest cuchnaca wydzielina; 23)
odpowiedZ na podana prawice; 24)
ofiara wybrykéw Gawta; 25) dlugi
kij; 26) dzierzawa; 27) obiezyS$wiat,
wibdczega; 30) lakowe zniwa; 33) czar-
ny ptak; 35) ludowy $rodek na mi-
1os¢; 37) pan kaze a on musi; 38) sty-
chaé, ze co$ ciezkiego spadio; 39) po-
lanko na podpatke; 40) prymitywny
pedzel; 41) krzew o czerwonych, jadal-
nych owocach.

PIONOWO: 1) kwitnie w lesie jesie-
nia; 2) antonim zta; 3) kwitnie raz w
Clagu swego istnienia; 4) odbywa go-
dowa wedrowke do Morza Sargasso-
wego; 5) szklanka w sadzie; 8) nieo-
kreﬁlona.. gesta masa; 7) jest okragla,
a bramki sg dwie; 8) smar,; 14) szcza-
Pa uzywana dawniej do o$wietlenia:
15) atrybut Neptuna; 17) ojezyzna; 18)
nakladka, pokrywka; 19) odmiana kal-
cytu lub choroba stawu skokowego
konia; 20) poluje na posag; 21) naj-
wigkszy poziom czego$; 28) pracuje
na przodku; 29) Slamazara; 30) przed-
miot pozgdania; 31) pasza treSciwa; 32)
kminkéwka; 33) magazyn; 34) epide-
mia, zaraza; 36) odcinek drog odde-

chowych.
. WVICTOR”

WSROD CZYTELNIKOW, kto6rzy na-
deslg prawidiowe rozwigzanie Kkrzy-
z0wki w terminie 10 dni od daty uka-
zania sie numeru _PF”, rozlosowane
zostana nastepujgce nagrody ksigz-
kowe: Adama Holanka ,Ksiezna 2z
Florencji’’ oraz Anny Czerni ,,W Kku-
chni bez kompleksow'.

ROZWIAZANIE z numeru 23-88 ,,PE’
poziomo — Tula, przedéwit, pocie-
szycielka, cennik, stylon, Zawrat, a-
nion, rumb, Koch, takin, Parana, ko-

mora, Ararat, zwierzchnictwo, lich-
wiarz, ko$¢; pionowo — tapicerka,
tgeznosciowiec, ryza, dziryt, wolno-

mularstwo, trap, remiza, kantar, sro-
ka, tanina, wiara, obrotno§é, Narwik,
potraw, szal, chor.

Nagrody wylosowali: ksigzke Jacka
Londona ,,Martin Eden” — GRAZYNA
BONDAREWICZ z HA oraz ksigzke
Horacego Safrina ,Przy szabasowych

Swiecach” — ZBIGNIEW WALCZYN-
SKI z Wydzialu Remontowego.
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chociaz§j

pod miotem

Haslo z importu

Stan toalet od dawna pozostawia
wiele do zZyczenia. Zatkane pisuary
mnieczynne kabiy” i unoszacy sie fe-
tor to nieodtaczne elementy tych przy-
bytkow.

Osoby odpowiadajgce za stan po-
mieszezen sanitarnych tltumaczaq sie
wandalizmem tych, ktérzy z nich ko-
rzystajq, ci znow narzekaja na nie-
skutecznosé przeprowadzanych tu na-
praw i niestaranne sprzqtanie. A mo-
Ze siegnqé¢ po zagraniczne hasto: ,,Nie
ma sensu niszezyé, bo it tak napra-
wiq!”’

Na papierosa

W zaktadzie szybko maleje ilosé
biur, w ktérych wolno palié. Niemal
wszysey niepalgey zagdaja od swych
kolegow, aby mnie zatruwali powietrza
nikotynowym dymem. Rezultatem te-
go jest swoisty rozkwit Zycia towarzy-
skiego ma korytarzach. Tu 2bierajq
ste grupki palaczy, aby przy wspol-
nym paleniu porozmawiaé,

Niestety, nie wszedzie ustawiono po-
pielniczki. Cierpt na tym estetyka ko-
rytarzy, Moze wziqé przyklad z sq-
siedniej ,,Polleny”. Tam urzadzono
palaczom przytulne miejsea na lkrétki
re{al(cg Z papierosem. Jest tez na czym
usiqsé.

. .
Gdzie pouczenie?

Zgodnie z Kodeksem Pracy pismo
wypowiadajgce warunki placy lub
pracy powinno zawieraé pouczenie o
przystuguijacych zainteresowanemu u-
prawnientach. Na angazach wydawa-
nych przez Dzial Kadr, zmieniajacych
umowe o prace, chociazby z okazji

Byc czy miec
ZDZIWIEO mnie ostatnio zastana-
wianie si¢ nad problemem ,byé, czy
mie¢”. Oczywiscie, niezbyt madrych
dyskusji miewaliémy i mamy nadal
wiele, w Kktérych wypowiadaty sie
réwniez tegie gtowy. Teraz witaénie
pojawila sie dysputa pod wymienio-
nym hastem. Mam nadzieje, Ze Szyb-
ko umrze $mierciq naturalng, bo nad
czym sie tutaj zastanawiaé. Wiadomo
przeciez, ze aby byé i 2yé, trzeba wie-
le mieé. Trzeba mieé¢ co wlozyé do
garnka, aby zregenerowaé sity, trzeba
mieé¢ co wloiyé na grzbiet, nogi itp.
Bez tego i wielu innych débr, takze
tzw, drugiej potrzeby, nie ma co mo-
wi¢é o egzystencji, nawet o wegetacji.
Wyboréw zadnych byé nie moze, chy-
ba ze wchodzitoby w rachube szekspi-
rowskie ,,byé¢ albo nie byé’,
Oczywiscie, nasze wszelkie kryzysy
polityezne i spoteczne, a przede wszy -
stlim gospodarcze, tqeznie z obeenym,
chyba najdiuzszym (choé trudno wy-
znaczac jakies daty ich poczatkéw lub
finatéw) braty sie wtasnie z niewiel-
kiego stopnia posiadania, Wreez prze-
razajgeo mato mamy wszelkich dobr,
oficjalnie reglamentowanych, nieofi-
cjalnie rozdzielanych i tych, ktorych
zakupu starajq sie pilnowaé spotecz-
ne komitety kolejkowe. Nie przewala
sie w sklepach od wielu artykutow
spozywezych, nié mowiqe o miesie 1
wedlinach. Tylko nieliczne dzieci w
przedszkolach opowiadajaq. innym, co
to sq np. banany, bo nawet gdy po-
jawiq sie gdzies w sklepach, to sq
2byt drogie. Nieco bardziej znane sq
pomarancze, ale tez gtéwnie z okazji
wiekszych Swiqt. O kupnie telewizo-
row do odbioru -programéw czarno-
-btatych i kolorowych trudno marzyé
bez lcilkumiesiecznego wyczekiwmiia
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nowego porozumienia ptacoweygo ezl
zmian organizacyjnych, trudno dosﬂ‘,‘;
kaé sie chociazby stowa S$wiadezaced
0" pouczeniu, 0

Przez niektorych -odbierane jest #
jako przejaw lekcewazqcego stosunk
pracodawcy, do zatrudnionego. I
jednak wydaje sie, ze jest to rezls
tat lekcewazenia jednych pracowniki
przez innych, wyzej usytuowanyc
stuzbowej hierarchii,

Smuga cienia

Najgorsze sq stoneczne dni, Dopiel
gdy promienie przedbijq sie przez. gwie’;
tliki, w ich wiqzkach przecina?acﬂco
hale wida¢ wyraznie kieby siwed
pYtu, gestnicjacego tuz nad posadzkl:
Wielu pracownikéw przechodzage PI2
kuZnie odruchowo uchyla sie, aby
przejs¢ przez oswietlone pola. ie
jest jednak wszedzie, takze tam, gdz
nie dociera Swiatto. 1id

Wszyscy znajq te sytuacje i Zdaja
si¢ byé bezsilni. Moze przed wwsf;
i latem uda sie zlikwidowaé te uCH&
liwosct. A moze zrezygnowaé z M
cia $wietlikéw w mysl hasta ..cze00
oczy nie widzq...”

Rozwigzanie?

W ub.r. pisalismy o trudno-écmch
z wyburzeniem fundament6w po Vi
tym miynie. Plan zaqospodarowa”i
tego placu przewidywaé wyrownam
terenu, umozliwiajgce podjecie Pl
budowlanych. Tak sie jednak nie Sta;
to. Zelbetonowa konstrukcja N4
wystaje z ziemi nieznacznie tylko N&

ruszona przez mtoty Dneumatycz"'ﬁ;
Niepotrzebne fundamenty zasta™®
sie Scietymi gateziami, gruzem i !

nymi odpadami. Czy jednak $mietn
sko pos$rodku placu, przez ktoTy 1’”%
chodza codziennie Ssetki ludzi, bed®
mniej widoczne?

Byle blizej

Nikt chyba nie lubi tracié czasu M
pokonanie diuzszej drogi do biur czy'.
wydziatow. Swiadczy o tym stan W€
lu zaktadowych trawnikow i. 0919
dzen, usianych ,tajnymi przej.s’-ciam’!_'
Chyba wszyscy juz przywykli do W
doku dziur w ptotach, bo na m’“'g
nie robiq wrazenia. Pojawiajq si¢ oMy
zresztq w najbardziej uczeszczﬂﬂyc
miejscach, np. obok nowego bturaw‘l_'

Tymezasem brama otwarta jest t¥
ko w godzinach kotniczdcych ;_-mia"y;
Jezeli kto§ chce dostaé sie na paat
king w innym czasie musi skorzyst
z przej$cia przez biurowiec albo PI'
cisnqé sie przez dziure w siatce.

w kolejce. Obuwie naley do raryt®
s6w, a podezas tej zimy stosunkow
tatwiej byto tylko o ,adidasy” i »P% |
pegi”, Ba, w styczniu tego roku WS §
stkie jaworskie sklepy z odziezg migs
ska oferowaty tej potowie mieszka ‘
cow miasta zaledwie pie¢ ubran I |
dnego, niewielkiego rozmiari
c6z, wyliczaé mozna byloby jeszC?
dtugo. Jezeli w jakim$ okresie W pe
wnym gatunku wyrobéw pojawt fes 1
na rynky wzgledna obfitosé, to MY
tylko kilka miesiecy, a potem 2Zh%
zaczyna sie dotowanie. Az trudno 1o
jaé, ze mie mozna uzyskiwaé chot®d
powolnej, ale trwatej poprawy W ”e"_ E
ktorych tylko dziedzinach. 4

Podjecie dyskusji nma temat "byt‘_
czy mieé” mialo oczywiscie glebsw‘ ;
sens, choé sformutowane zostato WY F
jatkowo nieszczedliwie, jak zresttl 1
wiele poczynari w naszej propdd ;
dzie. Jak mniemam, szto o tO
przez kilka powojennych dziesi€c =
leci posiadanie dobr, poza niezbedn .
do zycia minimum, byto ze w2 »‘
déw ideologicznych potepiane. Cmg,o: K
ty do nabywania pietnowane bylt¥ Jd /
ko cechy drobnomieszezanskie, a P17 |
upowszechnianiem takich zwyczajé‘: !
trzeba byto chronié spoleczefzstwo'm ,
zwlaszeza jego klase robotniczd. M 7
glyby bowiem rodzié¢ sie jakie$ tesk'w, | §
ty za formacjq spoleczng — kaPm'"
zmem, ktorq — jak sie wydawal? =
pokonalismy juz przynajmniej U S
bie. Nawroty bytyby nicbczpieclne'w

Ale wtasnie wiele rzeczy odwr 0‘2 y
ste jakby do goéry nogami, Czy, 7
moze odwrotnie, bo niektorzy MO
0 stawianiu gospodarki z gtowy "
nogl. Rzecz jednak w tym, Ze f"ore‘
tycznie zerwalismy jakby ze 5"7"’dnw,~
viecznym umartwianiem wtasnego © I
ta i posiadanie okreslonych dobr, K
dys miemal wykletych, jest juz
puszezalne. Nie rozwiqzany jest tV 7
problem, jak je Kkupi¢ wobec nied? _
statkow na rynku. Z drugiej st10
nalezatoby ludzi: zachecaé¢ do PO o
dania tego lub owego, aby mobil?
waé ich do wydajniejszej pracys i
wiee osiqgania wyzszych zm‘ob"‘éwe
gromadzenia pientedzy na 07»'1'3“9“‘1
cele. Réwnoczesnie jednalk nie M9%
zmyt rozpala¢ tych checi, bo nie =;
skad braé wilasnie tych dobr. Siad
wlasnie weziela sie taka niewydaﬂoﬂn
dyskusja, Zeby to mniby zachecald
pracy, powodowata rozwdj gosp? i
ki, a réwnoczesnie hamowata 077911’1,;
Zresztq na oszezedzanii w war“"‘kafé,
naszej inflacji mozna sie zawl®
nigdy nie osiagajge celu,
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Rolniczych w Jawol?e:
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