Z obrad Rady I Sekretarzy POP i OOP

W OSTATNICH MIESIACACH ubieglego roku przy Komitecie
: iejskim PZPR w Jaworze zawiazala si¢ Rada I Seckretarzy POP
1 0OP, dzialajacych na terenie miasta. Organ ten, powolany na fali
Mzemijan w partii, ma stuzyé poszukiwaniu nowych, skuteczniejszych
form dzialania w najnizszych ogniwach i propagowaniu wypracowa-

przerw, a W realizacje angazuje
sie wszystkich pracownikéw. Wy- &
konywanie poszczegélnych zadari §
ma charakter rywalizacji pomie-
dzy wydziatami. Co kwartal pod-
sumowuje sie osiggniecia grup i§
wyréznia najlepszych. Nalezy do-
daé, ze zebrania nie majg tu cha- §
rakteru  typowych zebran partyj- §
nych. Organizuje sie je w klubach ¥
przy herbacie, czy nawet podczas
wyjazdéw poza miasto. Podobng
inicjatywe podjeto juz w organi-
zacji partyjnej przy PSS ,,Spo-
lem”, Czy takie rozwigzania sie
sprawdzg?

ych wzoréw.

sios,tatpie posiedzenie rady odbylo
& W Swietlicy JZChG ,,Pollena”,
Sie‘;ljani mogli zwiedzié to przed-
gf{ lorstwo i zapoznaé sie z osig-
Metymi w ub.r. wynikami eko-
ré)lirtucznymi. Przedstawil je dy-
P 101‘ ANNDRZEJ BRAMBOR.
¥6; lena” produkuje obecnie 27
sp{“YCh’ wyrobdw, a wartosé
przzeda.zy w .por()wnaniu ‘Z po-
ot ednim rokiem wzrosta o 66%,

agajac po 11 miesigcach 11 166
lltrn zt, Nq tym samym poziomie
niéz%’mal sie zysk., W 1987 r. wy-
ists 1122 min 21, a na koniec
lopada ub.r. osiggngl juz 1063
Dog 2.1. W tym samym okresie
przWPlly sie place 'zalogi. O ile
: ;metn.e wynagrodzenie w 1987
d.zi ¥nosito 24 434 z1, to w listopa-
Drze 1988 r. osiggnelo 47428 zl,

¥ czym place tylko w minimal-
Drod sto;?niu wplynely na koszty
ta tQUkC]L Stanowily one dwa la-
Sprz"muv zaledwie 2,88% warto$ci
3 ed{izy, a w ub.r. wzrosty tylko
¢ Poziomu 2,95%. Gdyby wiec w
Dl I‘oku. ponownie podwojono

Ce, to ich przyrost oznaczalby

Zrost < - < S
01,50, cen artykuléw najwyzej

"lelikle‘ posuniecia = zapewniajg
lenie” utrzymanie sie w czo-
; zc“: Jaworskich przedsiebiorstw
kla&"élazame pracownikéw z za-
liczn m, Jest to chyba jedna z nie-
tbe ych fabryk, ktéra nie ma
; yCme klopotéw z naborem no-
tutcr-l pracownikéw. Prowadzi sie

4 takie prace inwestycyine.
imbnlledawna czynne jest nowe
Dlec'; atorium, unowoczesniono za-
dZiaze socjalne, otwarto nowy wy-
W _detfergen’céw, a obecnie pro-
3 2l sie prace przy budowie
aisZezalni éciekéw i linii pro-
oacyinas zomawmiajacej przebieg

..ﬁh X 4
'W};Sﬁg.hzs’ bez zatruwania $rodo-

I'D}'rektor ., Polleny”, a nastepnie

M Ascekretarz POP = KRYSTYNA
Orgs rfiINA przedstawili dziatalno$§é

: zacji spoleczno-politycznych
.eéaklagizie. Do waznych osigg-
Woi Zaliczyé nalezy zajmowanie
wﬁgu 3 ostatnich lat I miejsca
3 Ynalazezo$ei w zrzeszeniu, a
se -I. dodatkowo zdjecie I miej-

Dl‘oj“;’{ wojewodztwie za najlepszy

€&t racjonalizatorski.
dzizeasadniczym punktem porzadku
kaninne.go posiedzenia bylo spot-
Ky ; 1 dyskusja z sekretarzem
ZPR PIOTREM CZAJA. Do-

c

Ty S

Wianle Bielda samochodowa, tylko zakladowy Pa
samochodéw na wyboistym placu nie wy
przedsiebiorstwa potrafily uporaé sig
doczekajg sie wreszcie parkingu z praw

minowaly tematy zwigzane ze
zmianami w organizacji partyjnej,
jakie zachodza w wojewoédztwie
legnickim, Od stycznia w miejsce
dotychezasowych komitetéw miej-
skich powstajg rejonowe. Pracuje
w nich po pieciu sekretarzy, 3 in-
struktoré6w oraz przewodniczgcy
rejonowych komisji kontrolno-re-
wizyjnych. Dofychczas ta ostatnia
funkcja pelniona byla spolecznie.
Odwrotnie bedzie w odniesieniu
do dotychczasowych komitetéw
gminnych. Zlikwidowano w nich
etatowe funkecje pierwszych se-
kretarzy. Wszystkie stanowiska be-
da spoleczne. W wojewoédztwie le-
gnickim utrzymane zostang 23 in-
stancje tego szczebla, w tym trzy
w Mecince, Paszowicach i Msci-
wojowie W rejonie jaworskim.
Cze$é dotychezasowych czlonkéw
plenéw komitetéw gminnych wej-
dzie w sktad plenum komitetu re-
jonowego PZPR w Jaworze.

Wiele uwagi zwraca sie obecnie
na aktywizowanie czlonkéw partii
w ich miejscach zamieszkania. Do-
tychezas byli oni w swoich osie-
dlach wlasciwie zupelnie nieznani,
bo swoja dzialalnosé ograniczali
jedynie do miejsca pracy. Aby to
zmienié, w wiekszych miastach
wojew6dztwa, tj. w Legnicy, Lu-
binie i Glogowie, powstang komi-
tety - érodowiskowe z etatowym i€
sekretarzem. Beda dzialaly w ob-
rebie duzych osiedli mieszkanio-
wych, Zasada dzialania tych or-
ganizacji bedzie nieco inna niz
komitetéw zakladowych. Zebrania
organizowane bedg w zalezno$ci
od potrzeb, a ich tematyka sku-
piaé bedzie si¢ przede wszystkim
woko6l spraw zwigzanych 2z osie-
dlami.

W czasie posiedzenia rady mo-
wiono o nowych zadaniach organi-
zacji partyinych w miejscu pra-
cy. Swoimi do$wiadczeniami po-
dzielil sie z zebranymi I sekretarz
POP przy Fabryce Wyrob6w Ema-
liowanych WLADYSLAW MIE-
DZINSKI. Waszystkich czlonk6w
partii podzielono tu na 7 grup w
zaleznoéei od wydziatu, w ktérym
pracuja. Czlonkowie nie otrzymu-
ja juz zadan indywidualnych, ale
tematy do rozwigzania przez cala}
grupe. Poza tym nowosé stgnowx
wlgczanie do pracy partyjnej 0s6b
nie nalezacych do PZPR. Przy-
dzielone grupom zadania traktuje
sie jako wydzialowe. O ich roz-
wigzywaniu dyskutuje sie podczas
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king usytuowany prze

z tym problemem juz daw.
dziwego zdarzenia

d gi6wna portiernia. Widok bezladnie pousta-

i Jenszego §wiadectwa fabryce. Inne znacznie mniejsze, ja-
B it it no. Moze wiec i zmo’toryzowani pracow’nicy

— Innowacje dotycza réwniez
funkcjonowania komitetéw rejo-

nowych — stwierdzil obecny na B
spotkaniu I sekretarz KM PZPR §
JANUSZ AGDAN. — Nie moga §

to byé, jak dotychczas, martwe
budynki, zamykane po 16. Trzeba

siega¢ po nowe formy dzialania, §

ktére przyciggna miodziez. Do-
tychczasowy system zebran, szko-
lenia i dzialalno$ci juz sie prze-
7yl. Oczekiwania spoleczne sg cal-
kiem inne i trzeba wyjéé im na-
przeciw.

Problem starzenia sie szeregéw g
partyinych podejmowali inni u- E

czestnicy spotkania. Obecnie §red-
ni wiek czlonkéw partii w kraju
wynosi 47 lat. Tylko 7,2% towa-
rzyszy to ludzie do 30 roku zycia.
Podobna sytuacja panowala jesz-

cze kilka lat temu w ZSL, ale po §

podjeciu dzialati mlodziez stanowi

w szeregach tej organizacji juz g
19%. Co prawda, w Legnickiem §
dane te sg w PZPR nieco korzyst- B

niejsze, ale nie znaczy to, ze moz-
na zapominaé o pilnej potrzebie
odmlodzenia szeregéw partyjnych.

— Dzi§ potrzebne sg mosty, a
nie barykady — powiedzial se-
kretarz KW PZPR PIOTR CZA-
JA. — Musimy zerwaé ze stereo-
typami my$lowymi Rrzeczywisto§é
narzuca nam nowy sposéb my§le-
nia i dzialania. Im szybcie] wszy-
scy czlonkowie partii to zrozu-
mieja, tym predzej mozemy liczyé
na poprawe sytuacji w panstwie.

Nie mozna juz dluzej rozwigzywac §
naszych probleméw silg. Jest to B
metoda tylko pozornie skuteczna, E

(Na narty do Stanistawowa’

oD KI_LKI} LAT preznie dziala w Jaworze Rada Dyrektoréw.
Przygaleznoﬁc do niej jest dobrowolna, a jej spotkania odbywajy sie
w_miare potrzeb, czyli woéwezas, gdy pojawiaja sie do rozwizzania
Jakied pll_ne s:pra.v_pvy._W .jej ramach dzialaja trzy zespoly problemowe
k?ére zajmuja sie inicjatywami gospodarczymi, oéwiata, wychowa-'
niem i ochrong zdrowia oraz Kkulturg
W_ spotkaniach rady zawsze uczestniczg przedstawiciele wladz miasta
z jego naczelnikiem i I sekretarzem PZPR. Od roku przewodniczacym
tej organizacji jest dyrektor JZChG ,,Pollena” ANDRZEJ BRAMBOR.

w rzeczywistoéci bowiem prowa-
dzi do rozbicia spoleczeristwa.

Niemal dwugodzinna dyskusja
dotyezyia takze wdrazania refor-
my i napotykanych przeszkéd na
‘tej drodze. Méwiono o roli Sred-
nich i nizszych urzednikéw, opo-
zycji. a nawet o zmianie nazwy

partii, gdyz obecna nie odpowiada
juz rzeczywisto$ci. Wiele glos6w
dotyczylo X Plenum KC PZPR i
wystapienia I sekretarza KC Woj-
ciecha Jaruzelskiego. Skupiano sie
przede wszystkim na roli i zna-
czeniu Kosciola, dziatalnosci czlon-
kéw partii w firmach prywatnych
i polonijnych, a takze na nowych
ustawach sejmowych. Dyskusje
trwaly jeszcze dlugo po zakorncze-
niu oficjalnego spotkania w kilku-
osobowych grupach.

M. SZCZYPIORSKI

Fot. 8. Sobolewski
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Pismo Zalogi
Zakladéw Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jawerze
Nr 2 (167) Rok XVI

16-31 styczni

Rada Dyrektorow w 1988 roku

a2 1589 r.

W ub.r. rada zbierala sie 5 razy.
Do najwazniejszych poruszanych
przez nig tematéw zaliczyé moz-
Mna sprawe miejskiej oczyszczalni
§ciekow, stale powracajgce zagad-
nienie estetyki i porzagdku w mie-
#Scie oraz wypoczynku dzieci i mio-
i dziezy. Dyrektorzy poszczegblnych
i ijednostek majg wyznaczone tere-
ny ‘w miescie, nad ktérymi spra-
wowaé¢ bedg piecze. Przed radg
§odpowiadajg za wywigzanie sig
z nich.

 Co roku przed wakacjami po-
wraca temat przygotowania har-
cerskiego osrodka obozowego w
dRozewiu., W przeprowadzanie je-
go remontu wlgczajg sie wszystkie
i przedsigbiorstwa i to nieodplatnie.
Ostatnio jednak sprawa staje sie
mniej popularna, gdyz nie widaé
§wickszego zainteresowania obiek-
dtem ze strony jego wilascicieli —
jaworskich harcerzy oraz Inspek-
toratu Os§wiaty i Wychowania. Tru-
dno tez zalatwi¢ postulowang od
lat budowe dworca PKS i rozbu-
dowe Zespolu Szkél! Zawodowych
przy ul. Wroctawskiej. Podobnie
jest z basenem Kkrytym. Jeszcze
jnie rozpoczeto budowy pierwsze-
g0, a juz zaczynajg sie dyskusje
Enad lokalizacjg nastepnego. Reali-
zacja tych propozycji jest hamo-
wana przez brak wystarczajgcych

sali gimnastycznej przy ul. Armii
Radzieckiej.

Na ubiegly rok planowano za-
koniczenie prac przy budowie
oSrodka wypoczynkowego w Sta-
Bnistawowie. Wedlug planéw ma
Bby¢ to miejsce do uprawiania
gsportéw zimowych. Zakupiono juz
8z pieniedzy jaworskich przedsie-
biorstw urzadzenia do zainstalo-
Hwania tutaj wyciggu narciarskie-
go. Bedzie mozna z niego korzy-
gsta¢ juz pod koniec tego roku.
W planach ujeta jest réwniez
adaptacja do celéw turystycznych

turystyczng i rekreacja.

znajdujacej si¢ opodal dawnej
ragho§tacji. W jej budynku urzg-
dzi sie niewielki pensjonat i re-
stauracje.
. Uwadze dyrektor6w nie umylka-
la takze sprawy jaworskiego spor-
tu. Trzy najprezniej dzialajgce
kluby otrzymuja corocznie pomoc
w_'w'ysokoéci 5—6 min zl. Oczy-
wiscie, réznie wyglada udzial w
dptagach poszczegblnych przed-
s1eb1ors'tw, ale kazde przekazuje
pewng ilo§é $rodkéw finansowych.
Juz texjaz rozpoczynajg sie przy-
gotowania do przypadajgcej za 4
lata 750 rocznicy powstania Ja-
wora. Wszystkie jednostki gospo-
d:‘arcze'podJely odpowiednie zobo-
Wwigzania. Dotyczq one przede wszy-
stkim upiekszania miasta i uroczy-
stych obchodéw rocznicy. W cen-
trum uwagi znajdujg sie réw-
niez sprawy, budownictwa miesz-
kaniowego. Wladze nie dysponujg
funduszami na zbrojenie terenéw
pod nowe osiedla, a jest to obe-
cme‘koni'ecznoécia. Dyrektorzy zo-
bowigzali sie wiec do przekazania
na rzecz miasta cze$ci §rodkéw z
realizowanych w przedsiebiorst-
wach 'ga'dax’l inwestycyjnych. To,
oczywiscie, nie zapewni szybkiego
rozwoju budownictwa, ale pomo-
ze W przezwyciezeniu trudnosci.
Rada, jak widaé, nie zajmuje sie
sprawami drobnymi, ale skupia
sie nad sposobami rozwigzywania
nanstotnjejszych kwestii. Nie u-
klada sie “tu dlugoterminowych
planéyv pracy, ale w miare szybko
reaguje na biezgce potrzeby, Jej
decyzje sg powszechnie przestrze-
gane. Np. dwa lata temu podjeto
postanowienie, aby! pracownik po-
rzucajacy prace w jednym za{kla-
dzie, nie mégt byé przyjety w in-
nym, chyba_ ze ten pierwszy wy-
razi na takie zatrudnienie pisem-
ggyﬁodg. To ;ﬁepisane prawo dy-
inuje zalogi j
S gl jaworskich za-
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- mlodziezy z miasta na pierwsze dwa mie-

cznicy wyzwolenia Jawora, ktéra odbe-

Goscie
z Orenbur
w £KiMR

W ostatnich dniach ub.r. w wojewédzt- §
wie legnickim goscila grupa dzialaczy z @
zaprzyjaznionego obwodu orenburskiego. E
Dwaj z nich odwiedzili Jawor i spotkali
si¢ z dziataczami partyjnymi i spoleczny-
mi w ZKiMR.

Zastepca kierownika Wydziatu Ideologi-
cznego Komitetu Obwodowego KPZR w
Orenburgu IWAN KLONOW najbardziej
interesowal si¢ dzialalno$cig socjalng na
rzecz zalogi. Te zagadnienia zajmowaly
réwniez towarzyszacego mu stalego kore- |
spondenta TASS w Polsce SIERGIEJA §
GURINA. Go$cie w towarzystwie sekreta- §
rza KZPZPR BOLESLAWA MALCA i
przewodniczacego zakladowego kola TPPR
GRZEGORZA LISOWSKIEGO zwiedzili
zakladowe osiedle, stadion sportowy oraz
Klub Technika i Racjonalizatora. Tu obej-
rzeli krétki film o produkecji ZKiMR oraz
zapoznali si¢ z dokonaniami dzialajgcych
w KTiR sekecji zainteresowan. Zywe reak-
cje wzbudzila wizyta na stadionie, gdzie
dlugo rozmawiano o .osiggnieciach pitka-
rzy ,Kuzni”, odbywajgcych sie tu roz-
grywkach oraz o spotkaniach z zolnierza-
mi PGWAR.

Po powrocie do zakladu go$cie zwiedzili
wydzialy kuZni i matrycowni. Byli réw-
niez w zakladowym ambulatrium i stoléw-
ce. Nastepnie spotkali sie z przedstawicie-
lami organizacji spolteczno-politycznych w
KZ PZPR. Gléwnym tematem rozméw by-
la rola partii w czasie wprowadzania re-
formy gospodarczej i poréwnanie polskich
dokonan z radzieckg pieriestrojka. Iwan
Klonow moéwil o przemianach w radzie-
ckiej partii, m.in. o zmniejszeniu o 30%
etatoweyh pracownikéw komitetéw obwo-
dowych i o 50% obsady we wtadzach cen-
tralnych. Poruszano réwniez zagadnienia
pracy spolecznej i lgczenia tej dzialalnesci
z obowigzkami zawodowymi. Radziecki
gos¢ zwrdcit uwage na znaczenie duzych
zakladéw pracy w strukturze partyjnej, a R
szczegblnie przedsiebiorstw przemystu ciez-
kiego. Omawiano takze ostatnie postano-
wienia komitetéw centralnych obu partii. §§ stanowila przekaza¢ 20 tys. zt ze swych

Dzigkujac za mozliwo$¢ zwiedzenia fa- B skiadek. W tym samym czasie rozpoczela
bryki i wymiane pogladéw, Iwan Klonow [ sie zbiérka prowadzona przez dzialaczy

zaprosil zakladowych dzialaczy do zloze- § Zakladowego Kola TPPR. Zgromadzili oni
nia wizyty w Orenburgu.. (k)

NSZZ —
Narzecz sierot

Podczas pierwszego w tym roku posie-
dzenia Prezydium NSZZ Pracownikéw
ZKiMR jego czlonkowie podjeli decyzje
o przekazaniu 10 000 z! na rzecz Stowarzy-
szenia Pomocy Mieszkaniowej dla Sierot.
Powstalo ono w 1981 r. w Poznaniu i zaj-
muje si¢ udzielaniem pomocy w fundowa-
niu ksigzeczek mieszkaniowych wychowan-
kom opuszczajgeym Domy Dziecka. Ko-
rzystajg z niej dzieci osierocone, a takze
gluche, niewidome i kalekie, przebywajgce
w specjalistycznych osrodkach szkolno-wy-
chowaweczych calego kraju.

Wszystkim zainteresowanym ideg niesie-
nia pomocy dzieciom osierocenym podaje-
my konto bankowe Stowarzyszenia, na §
ktére mogg byé dokonywane wplaty: PKO
I Oddzial w Poznaniu nr 63513-14560-132. E

(m)

W stycznmiu i lutym
w Klubie Technika

Bogatg oferte rozrywkowsg przedstawilo §
kierownictwo Klubu Technika pracowni- §
kom zakladu, czlonkom ich rodzin oraz

cze ostatecznie zwiazek zawodowy

300 tys. zt dla Armenii

ZHiMR

To, co wydarzylo sie 7 grudnia w Ar-

pamieci. Zniszczone miasta, wsie i osady,
tysigce ofiar i os6b pozbawionych calego

sienia ziemi, Tragedia ta natychmiast zna-
relacji telewizyjnych. Od razu tez z catle-
§ i pomoc finansowa.

dowanym majg réwniez pracownicy Za-
kladéw Kuzienniczych, Juz w kilka dni

po tragedii rézne organizacje zaczely gro-
B madzi¢ fundusze. Egzekutywa KZPZPR

Zarzgd Zakladowy ZSMP, przekazujgc 50
tys. zt ze swych $rodk6w. Rada Pracowni-
cza podjela decyzje o przekazaniu poszko-

8 zlotych.

T.geznie wszystkie organizacje przezna-
czyly na pomoc ofiarom trzesienia ziemi
w Armenii 300 tys. zl.

Na 40-lecie PZPR

Wyrdimienie
din Marka
Samuiskiego

Z cokazji 40 roczunicy zjednoczenia ru-
chu robotniczego Komitet Miejski PZPR
w Legnicy zorganizowal konkurs pla-
styczny pod hasiem ,,0Ocali¢ od zapom-
nienia”. Miala na celu upowszechnia-
nie wérod mlodziezy historii partii, a
zwlaszcza jej rodowodu. Jedynym spo-
za Legnicy laureatem zostal M. SA-
MULSKI — uczen I klasy Technikum
Mechanicznego przy Zespole Szkol Za-
wodowych ZKiMR , Agromet”.

Pierwszej - nagrody nie przyznano.
Prace Marka Samulskiego stanowi pla-
kat przedstawiajacy grupg robotnikow
oraz napis na tle bialo-czerwonej flagi
»PPS+PPR=PZPR”. Jej autor otrzy-
mal w nagrode ,,Atlas zwierzat”.

Po sylwest

Szkoda, ze sie juz skonczyl, Takie opi-
nie przewazaly wéréd uczestnikéw sylwe-
strowego balu, zorganizowanego tradycyj-
nie przez NSZZ Pracownikéw ZKiMR w
Klubie Technika. Tym razem, uwzgledr}ia-
jac opinie i sugestie z lat poprzedmct},
organizatorzy ograniczyli liczbe ugzestpl-
kéw o blisko 100 oséb. Bawiono si¢ wiec
tylko w trzech salach na par@erz.e, rezy-
gnujac z pomieszezenn po bylej bibliotece

sigce tego roku. W styczniu dominowaly
zabawy choinkowe oraz dyskoteki. Wy- B
Swietlano tez bajki i filmy wideo. Odbyly
sie¢ az cztery studniéwki zorganizowane
przez jaworskie szkoly $rednie. Przepro- §
wadzono eliminacje turnieju tenisa stolo-
wego. Aktyw wydzialowy organizowal dan-
cingi dla pracownikéw. v

Podobnie bedzie w lutym. Od 1 do 15 §
tego miesigca czynna bedzie tzw. §wietli-
ca dla dzieci. Na 4 lutego planowany jest
tradycyjny bal mistrza natomiast 6 odbe-
dzie sie wystep kabaretu do tekstéw Jana
Pietrzaka. Z innych wazniejszych imprez
nalezy wymienié wieczornice z okazji ro-

dzie sie¢ 14 lutego oraz gielde kaset wideo
19 lutego. Wiele zainteresowanych przy- § £ 5 o S :
ciggnie. na pewno kolejna ogélnopolska # sali ,,m'yshwsklle] élv%iplegl?ﬁéstry i ohis
Gielda Mineraléw, Skal! i Skamieniatosci fj Do tanca graly & iociem”. Ni
w dniach 25-26 lutego. Poza tym, oczywi- § cieszyly sie ]ednakowymh ,,‘WZtleCIGh e
Scie, dyskoteki, dancingi oraz projekcje ba- § bylo podzialu na mlodych i starych, Ifzegf)
jek i filméw wideo. (m) § wyrazem byly wedréwki gosci z sali wi-
dowiskowej do konferencyjnej i odwrot-
nie, chociaz réznica wieku czlonkéw obu
orkiestr sugerowala odmienny repertuar.

2 @ Przeglad Fabryczny

Od lat znane s3 klopoty ze skiadowaniem wegla w zakiadzie.
z przyczyn niedawnej decyzji kierownictwa ZKiMR o zaprzestaniu z dniem 1 kwietnia br.
sprowadzania i sprzedazy wegla na potrzeby zalogi. W sprawie tej nie wypowiedzial sie jesz-

[Pozegnans

0d pracownikiw|1988 rok

# roku dyrektor ZKiMR MARIAN NAWRO-
i CKI spotkal sie¢ z kadrg kierowniczg przed-

menii, na trwale zapisalo sie w ludzkie]j §

swojego dobytku. Takie byly skutki trze- @
lazla sie na pierwszych stronach gazet i j§
# ce Kuzni trudno bylo znalezé wolne miej-
f 20 Swiata naplywaé zaczely dary rzeczowe M
Swoj udziat w niesieniu pomocy poszko- [
d dukcyjne i ekonomiczne. Nastgpil dalszy

# stko to osiggneliSmy — stwierdzil M. Na-
¥ podczas nadzwyczajnego posiedzenia po- §

| W ZKiMR ich skala byla jednak znacznie

# duza rozwaga i odpowiedzialno$é. Korzyst-
prawie 30 tys. zl. Do akecji wlgczyl sie §

dowanym z zakladowych funduszy 200 tys. g
® bleméw, ktérych nie udato sie do kofica

(mis)

bal

¥
v
kg
b
o
®
a

Lt

w Lupinié

® W I Liceum Ogo6lnoksztalcgcy: e
i n

rozstrzygnieto ,,III Katamarskie Spotka ;
Balladg’”. Wér6d reprezentantéw szkot Z wo,
# wodztwa znalezll sle takze dwaj ucznio“’ie’
przyzakladowego Technikum Mechaniczn€g?
MAREK SAMULSKI i TOMASZ TERLESC
Wiasnie ten duet wokalno-instrumentalny ﬂtlb-
lazt najwieksze uznanie w oczach juroréw K
rzy przyznali mu pierwsze miejsce.
uczniowie przygotowujs sie do wystepu W
§ minacjach rejonowych,

 ® Wprowadzono zmiany do obowigzujaceg? ol;ej;
cnie regulaminu przeprowadzania inwentaryz:ty_
w przedsigbiorstwie. Aneks obowigzuje od
cznia tego roku, %

8 ® Zakladowa rewizja wewnegtrzna prz
dzitla kontrole delegacji stuzbowych i ic
czania. Stwierdzono kilka przypadkoéw nnlﬂ
#l szenia obowigzujgcych przepiséw rozliczazo'
stuzbowych wyjazdow. Winni zobowiazanixon.
stali do zwrotu zakwestionowanych sum:
trolerzy zalecili opracowanie szczegélowe it
strukeji, dotyczgcej wystawiania, roznfzzﬂ
oraz stalego kontrolowania wyjazdow sz
wych. B
@® Zgodnie z ostatnim poleceniem dyrekwra izk‘
i kiadu, dotyczacym dzialalnogei Klubu Tech?™
i Racjonalizatora, wszystkim organizatofom 260
prez przypomniano o obowigzku wczeénlejso'
g0 zglaszania proponowanych terminéw ic0 &
bycia kierownikowi KTiR, Jezeli zgloszeni
| kie dotyczy¢ bedzie okresu krotszego niz 3
il kierownik klubu moze odmoéwié udostePr
sali na impreze.

One to wiasnie byly jedng

Fot, 8. Sobolewski

AT A RN SN, =1

eprows”
h tolll'

Tradycyjnym zwyczajem 30 grudnia 1988

sigbiorstwa. Jest to bowiem okazja do bez-
posrednich podzigkowann za caloroczny
trud ludziom odpowiedzialnym za kiero-
wanie zakladem, a za ich poSrednictwem |
calej zalodze.

Zaproszenie M. Nawrockiego przyjeli
chyba wszyscy kierownicy, gdyz w stoléw-

jeni?

sca. Dyrektor scharakteryzowal mijajacy

5 = ¢ Dy 5 ch
rok w dzialalno$ci przedsigbiorstwa, Osigg- | @ ro przeprowadzonej kontroli Zaklado“?;,e—
nelo ono wéwezas korzystne rezultaty pro- M bufetéw i stoléwek kierownik Dziatu Socid o5

go zobowigzany zostal do wystgpienia do
,Spolem” i GS w Msciwojowie o zwigks
f asortymentu zestaw6éw $niadaniowych i wyfoosd
garmazeryjnych oraz zapewnienia ciagh
sprzedazy podstawowych artykulow. Poza nid
ma byé rozwazona mozliwosé Wzbogaceﬂa-
sprzedazy przetwor6w miesnych poza ré 18l
mentacjg. Kierownik Dzialu Socjalnego zo,xei
réwniez zobowigzany do zapewnienili. st
kontroli bufetéw i stoléwek w zakladzi€:

@® Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiM
powal 2 kandydatéw do tworzgcej si€ w
roku , Honorowej Trybuny Trenera —

zenit

przyrost produkeji, poprawila sie jej ja- J
ko$é, wzrosta tez wydajno$é pracy, Wszy-

wrocki — w bardzo trudnych warunkach,
w atmosferze silnych napieé spolecznych,

mniejsza, a zgdaniom zalogi towarzyszyla

ne zmiany nastqpily réwniez w sferze po-
zaprodukeyjnej, szczegélnie w dziedzinie §
ochrony zdrowia i wypoczynku. Nie ozna-
cza to oczywiscie, ze nie mozna byto osigg-
naé¢ jeszcze lepszych wynik6w. Wiele pro-

ty™
no”

spos6b | dwoéch szkoleniowcow z :IBWME
|  Kuzni” — MICHALA LENKIEWICZA i U
KA DULATA.

rozwigza¢ w 1988 r., bedzie realizowane
w roku biezgcym.

Beit e N7 T

Z sesji MRN w Jaworze

Plan pracy
Ba kademci@

g szych zagadnien nalezalo przyjecie Ié g
il minu rady, okres$lajgcego zasady i€l it
M lania, zwolywania sesji, przekazywwat‘
{l materialéw i podejmowania uchwal 1y
¥ pliwosci radnych wzbudzil jedynie P
moéwigey o mozliwosci odwolania sesh e
| zgromadzeni uznaja, ze przygotowané
terialy sg niewystarczajgce. K
§ W zatwierdzonych planach pracY,Pr 0
4 dium i MRN okre§lono ilo§é i terminy
i siedzen oraz sesji, a takze ich tema
Np. w marcu MRN uchwali miejskl Yo
§ roczny na ten rok, oceni wykonanié umat
i glorocznego oraz wypowie sie na ,fnig—
§ udzielenia absolutorium naczelnikow! oW
| sta. W czerwcu przyjmie program U tery
szechniania kultury do 1992 r. a ¢
. | miesigce pézZniej zapozna sie z real®.
Klopoty kadrowe nie omijaja takze Dzialu Tran- i programu rozwoju sluzby zdrowia wdlu i

sportu. Coraz trudniej zwlaszcza o mechanikéw 3 3 $ n
samochodowych z wysokimi kwalifikacjami / scie wraz z mfor'mggja, 0 pracy hg
i prognozach na najblizsze lata.

Fot. S. Sobolewski X 26 8
STy  Poza tym Prezydium MRN zajmoWw ol
8l bedzie planami zagospodarowania %/IBN

oceni realizacje wnioskéw komisjl

oraz budownictwa mieszkaniowego: e 0

i Podczas sesji radni przyjeli uChwint}',

i ujednoliceniu rocznych oplat za gr.ké\’/'

) il naleznych od wszystkich uzytkowD s

Gusta muzyczne bawigcych sie okazaly sie § W 1989 r. wyniosa one 6% ceny zajmo nfs
podobne. Nie brakowalo smakowitych §
przekgsek, a zupelng niespodziankg na

stolach byly czekolady i pomarancze. W I

ggo'le bawiono si¢ w szampariskim nastro-

Ju, chociaz nikomu tym razem alkohol nie ¥

(m)

Jav?o

et 0
nej ziemi, tak przez sektor uspoleczni 1at
d oraz sportowe i turystyczne, Te 03

jak i prywatny. Do konca 1990 r. % toWe:
nzaszumial” zbyt w glowie. Zlogliwi zau- M poczawszy od 1991 r. beda wynoig;dym
i

tych zwolnione sa jednostki 0$Wid el
dydaktyczne, lecznicze, opieki SpOIetatff.iﬁ
1

wazyli, ze ginie powoli tradycja, bo c6z to §l ceny uzytkowanych gruntéw. Z P
za sylwestrowy bal, skoro nikt nie chwycit f§ rokiem powiekszane beda o jeden Pr% 1an
nikogo za klapy marynarki, a wszystkie § Radni przyjeli réwniez ramowy i
szyby w klubie pozostaly na swoim miej- § dziatania rady na kadencje do 1992 ranii
SeiL?. S i zapoznali si¢ z przebiegiem Kam¥ysy
_ Organizatorom balu sylwestrowego nale- sprawozdawczo-wyborczej do samorz4
23 sig slowa uznania, Najwiecej swojego ll mieszkancéw. 1
czasu 1 wysilku w jego przygotowanie wlo- [§ Mieszkaficom miasta przyp0minarﬂya’idy
zyli: LESZEK NOWAK, ADOLF KAWE- § dyiury radnych odbywaja sie W ‘o4
CKI, JERZY KOWALSKI i DANIELA RE- [l wtorek w godz. 15—17 w siedzibach(mjs)
KTOREK-HURAS. (m) ¥ morzgdéw mieszkancow.
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ilustrowana
?‘ kroniica Jawora
‘ ;

Zdzistaw Kasprzyk

I

WNIESTETY, pomniejszaly sie stopniowo
losci ksieinej Agnieszki. Np. nowy biskup
-‘l')"“clawski Waclaw I, syn Ludwika I
IZesko-legnickiego, przejal za zgoda kréla
“ech Wactawa IV Grodkéw. Miejscowosé
d Z przyleglym terenem stanowila kiedy$
z°b1'a koScielne i w 1360 r. zostala sila
: atha, po wezesniejszych bezskutecznych
Pertraktacjach, przez ksiecia §widnicko-ja-

Orskiego Bolka II. Za czasow Agnieszki
“Dadly niemal wszystkie nabytki teryto-

;‘ﬂlne zmarlego malzonka, W jej rekach
Yostala wlasciwie tylko podstawowa

; tZe8¢ ksiestwa.

| Niewatpliwie wiadanie tak duza dzielni-
"k} nastreczalo ksieznej znacznie wiecej
p°p°t6W, niz jej meskim, piastowskim po-
"Zednikom. Nielatwe tez musialo byé ad-
5 Nistrowanie licznymi zamkami, troska
N utrzymanie we wladciwym - stanie.
2 C Wiec dziwnego, ze Agnieszka wiele
wtych budowli, stanowigcych wazne ogni-

' ZASLUZENI DLA ZAKEADU
;

35, TYM MIESIACU MIJA jubileusz

€Cia jego pracy zawodowej. Przez caly
’lans' Z wyjatkiem kilku miesigey, zwia-
May byl z Zakladami Kuzienniczymi i
Staszyn- Rolniczych. Przeszedl! przez wicle
hiknowmk’ poczynajac ed zwyklego robot-
opod aZ do szefa produkeji maszyn rolni-
Dog obecnie. Pierwsza prace zawodowa
luqul w styczniu 1954 roku w hucie Sta-
D 2 Wola, jednak juz w maju tegoz roku
Zyjechat do Jawora i zatrudnil sie w
*CZesnej Fabryce Narzedzi Rolniczych.

S

Ttk Bratem udzial we wszystkich, za wy-
i lem czterech, uruchomieniach produk-
; QANHOWych_ maszyn — méwi JULIAN
| by CARZ. — Od poczatku pracowalem
oY ich wytwarzaniu, Byly one jednak
Qz%!?fl} inne od obecnych — proste, naj-
etcleJ konne, a wykonywano je innymi
nOWc?damx. Nie bylo ‘specjalistycznych sta-
Bl ISk pracy. Montowano maszyny na
dCach, wszedzie tam, gdzie bylo wolne
10;380‘8. Podobnie mialy sie sprawy z ma-
aniem i wykanczaniem. Inna byla or-
1Zacja pracy.

gaé(l_edy ‘wrécit do zakladu po odbyciu za-
m Niczej stuzby wojskowej, powierzono
1959 Stanowisko brygadzisty, a potem, w
Wy L, mistrza zmianowego w Wydziale
N W cztery lata pozniej zostal kierow-
MM montazu. Kierowal wydzialem, w

LR

:P\o‘ﬂa‘no rzecznika placowego

5 'nis :
()
sk“isz
Djg,
Co
8 *gach

pei z‘gt Ubieglym roku udalo sie zredagowaé
Dnj ey , 1T
1 ;1);1 Specjalizacji oraz rozpatrzyé wnioski
k1&1{12}'”“‘6 ten tytut 13 pracownikom za-
‘Tolj U, Przyczynilo sie to do zwiekszenia

Sllsl/iigma posiadanych umiejetnosci.

?&Rad
'-tere:zlonkéw' najaktywniejszych do wiadz
i c?,WYCh. W sierpniu czlonkowie orga-
Systers OPiniowali propozycje do nowego
ka mm“ plac. Poza tym powolano rzeczni-
nalezzgowego kota, do ktérego obowigzkow
Py
'h“?éfWYCh w przedsiebiorstwie i ochrona
Py eS6w kadry inzynieryjno-technicznej:
MpGHE te powierzono WALDEMAROWI
~Migy K:OWIAK,OWI. Nie zapomniano row-
dyj, 9 Kobietach nalezacych do SIMP. W
3 hﬁlié’é Ch Swieta. wszystkie ofrzymaty sym-
Eaniz&eji" kwiaty zakupione'z-funduszu or-
Jooei, : Sng s
wg-i';%nym z bardziej - udanych przedsie-
“Cbylo Zorganizowanie w ramach XI

‘W _systemie obronnym ostatniego nieza-

Dorobek i zami

Wierdzié regulamin nadawania II sto-

‘Tuzwe] grupy zatrudnionych i zachecilo do

wlaczyl sie réwniez do wyboréw. .
Narodowych, typujge sposréd swo- -

bedzi je zmian . ) %
edzie stale kontrolowanie zmi Piorstw przemystowych, stosujacych nowo-

< ezesne technologie i maszyny. Przedstawi-

Ksiazeta jaworskoe-swidnicey

At

leznego ksiestwa, przekazywala w uzytko-
wanie, czesto polgczone z lennem, w rece
rycerzy swojego dworu. W ten spos6b 'stgah
sie oni gospodarzami zamkéw w Ksigzu,
Wileniu; Rogowcu, Chojniku i Sokolcu, a
zapewne takze innych. Az do swojej Smier-
ci zachowala m.in. zamki w Bolkowie i
Zagérzu Slaskim. Wprawdzie czasy byly
juz wtedy w pewnym sensie spokojme;-
sze, Krélowie Czech nie musieli czynié
jakich§ zabiegéw o podporzgdkowanie so-
bie ostatniego niezawistego ksiestwa $13-
skiego, bo na ich korzy$¢ pracowal wy-
lgcznie czas. Wobec faktu, ze Piastowie
§widnicko-jaworscy nie posiadali potom-
stwa, wypadato im tylko czeka¢ na dopel-

* nienie sie zycia ksieznej Agnieszki. Wcze-

$niej zawarte uklady o jego zapisie ksigz-
nej $widnickiej, a potem krélowej Czech
Annie badz jej potomkom nabieraly mocy.

Ksiezna $§widnicko-jaworska podobno
do$é czesto przebywala w Jaworze. Za-
trzymywala sie jednak nie w oéwczesnym
zamku, zbudowanym przez Piastéw, alg
w palacu przy obecnej ulicy Legnickiej.
Oczywiécie, nie wiadomo obecnie, ile w
tym prawdy historycznej, a ile legendy.
Na budynku numer 17 wmurowano kilka
wiekéw p6zniej tablice pamigtkowsg, ma-
jacg éwiadezyé, ze przebywala w nim wia-
énie Agnieszka. Stanowil on podobno jej
wlasnoéé. Oczywiscie, obecnym swoim wWy-
gladem dom ten nie przypomina W ni-
czym palacu z konica XIV w. Byl bowiem
wiele razy przebudowywany i kryje we-

ktérym pracowalto 268 oséb. Maszyny mon-
towano podczas trzech zmian. Poza tym
wydzial obejmowal réwniez malarnie, spa-
walnie i oddziat produkeji piecéw do su-
szarn. Te ostatnie nalezaly woéwcezas do
najbardziej skomplikowanych i pracochion-
nych urzgdzen.

— Kierowanie tym wydzialem bylo dla
mnie chrztem bojowym — stwierdza J.
Gancarz. — Majgc tak wielu podwladnych,
nie mozna bylo unikngé drobnych niepo-
rozumien i zatargéw. Od tamtego jednak
czasu jestem przekonany, ze ludzie zawsze
robig to, na co pozwalajg im zwierzchni-
cy. Nie ma robotnikéw zlych, ale trzeba
nimi wlaéciwie pokierowaé, Konieczna
jest konsekwencja w dzialaniu, a nie tyl-
ko sporadyczne wybuchy zlego humoru,

Tak nie da sie kierowaé ludZmi.

W .1979 r., po 14 latach pracy na stano-
wisku kierowniczym, zostal szefem pro-
dukeji maszyn rolniczych. W tym czasie
w calym zespole wydzialéw zaszly duze
zmiany organizacyjne, Ograniczono ilo$¢
stanowisk nierobotniczych, polgczono wy-
dzialy, zmniejszono zatrudnienie. Okaz.alo
sie, ze nawet mniejszymi silami mozna
sprostaé stawianym zadaniom. Rozbudo-
wa zakladu zadecydowala o zmianie wa-
runkéw pracy. I choé poczgtkowo stawia-
no przede wszystkim na rozwoéj

g

towary, szenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich nalezy do najlicz-
zychlg 'najaktyw);liej dzialajacych organizacji w zakladzie. W ubieglym ro.ku
bito si¢ przede wszystkim na rozwijaniu .technicznych mozliwoﬁc_l kadry inzy-
oo t¥inej, Zadanie to realizowano na réine sposoby, poczawszy od kierowania pra-
Uikdw ng podyplomowe studia specjalistyczne, ugzestnictwo w  konferencjach,
i pokazach nowoczesnej aparatury, az do wycieczek do zakladéw pracy.

" Legnickich Dni Techniki wystawy wyro-

béw zakladu, pokazu sprzetu koxpputgro-
wego i prezentacji osiggniec racjonaliza-
torskich pracownikéw ZKiMR. Za 'aktyw-
ny udzial w tej imprezie Zarzad W'OJEW(s(:lZ.-
ki NOT w Legnicy, ufundowal najbardziej
aktywnym czlonkom kola nagrody rzeczo-
we. Otrzymali je: BARBARA MAREK za
przygotowanie i prowadzenie wystawy pra-
cowniczych wynalazk6w oraz WALDEMAR
MACKOWIAK za pokaz komputeréw.
Czlonkowie Zakladowego Kola SIMP
mogli ogladaé oferty handlowe zaqudéwz
prezentowane na Targach Poznanskich i
Polagrze”, Zwiedzili takze kilka przedsie-

ciele kadry uczestniczyli w konferencji do-

tyczacej przyszioSci obrébk_i plastycznej
z}c’)rgaanizowane w Swidnickiej Fabryce Wa-
gonow. ;

Poza zawodowymi zainteresowaniami or-
ganizacja rozwija takze dzialalno$¢ rekrea-
cyjno-wypoczynkowa. W ub.r. ,odbyly sie
‘kilkudniowe wycieczki do Krakowa i O-

wydzia-

mieszka

wnatrz tylko fragmenty dawnych muréw,
podobnie zreszta, jak zachowany do tej
pory inny zabytek z tamtych czaséw —
zamek piastowski.

Ot6z faktem jest, Ze palac Agnieszki
przy obecnej ul. Legnickiej nalezal w dru-
giej potowie XIV w. do mieszczanina Bar-
tlomieja Jecza, odnotowanego takze wg
pisowni niemieckiej jako Jentsch. Wymo-
wa nazwiska i imie $Swiadczylyby o jego
polskim pochodzeniu. Ot6éz pewnego razu
Bolka II i Agnieszke napotkala podczas
podrézy do Jawora silna ulewa. Solidnie
przemoknieci, po otwarciu bramy miej-
skiej, schronili sie w pierwszym z brzegu
budynku, nalezgcym wlasnie do wspom-
nianego Bartlomieja,

Z pobytem tym zwigzana jest opowie$é,
uznawana powszechnie za legende, o rze-
komym synie Bolka II i Agnieszki — Bol-
ku III. Faktem jest, ze obojga malzon-
kéw lgezyla prawdziwa milosé. Choé ksiez-
na nie obdarzyla swego malzonka tak po-
zgdanym potomstwem, nie zdecydowal sie
on na rozwéd i powtérny ozenek, jak to
woéwezas do$é powszechnie praktykowali
panujgcy. Wiasnie w budynku, w ktérym
zatrzymala sie ksigzeca para, poczety zo-
stal, jak glosi legenda, Bolko III. Agniesz-
ka zapragnela urodzié dziecko wlasnie w
tym samym domu. Na miesigc przed prze-
widywanym rozwigzaniem przyjechala do
Jawora. Przy porodzie towarzyszyl jej tu-
tejszy medyk, wspomniany Bartlomiej.
Zdolal on, choé¢ poréd byl ciezki, utrzy-

v

16w Kuzni, réwniez pracownicy wykonu-
jacy maszyny rolnicze doczekali sie no-
wych hal.

— Cale swoje zycie po$wiecilem i pod-
porzgdkowalem pracy zawodowej — doda-
je Julian Gancarz. — Dlatego najrado-
$niejsze moje chwile wigzg sie z zakla-
dem. Ciesze sie, ze doczekalem oddania
do uzytku nowych pomieszczen produkceyj-
nych, ze spelnily sie od tak dawna powta-
rzane zapewnienia. Choé nie wszyscy je-
szcze pracuja w nowych, przestronnych, ja-
snych i dobrze wentylowanych halach, to
czas przeprowadzki calej zalogi jest juz
bardzo bliski,

Jest jednym z nielicznych szeféw, kto-
rych mozna spotka¢ w fabryce po nor-
malnych godzinach. Przyjezdza tu nawet
w dni wolne od pracy, aby przej$¢ sie po

erzenia czionkow

§wiecimia oraz na grzybobranie do ofrod-
ka wypoczynkowego w Glebokiem.

Nie udalo sie zorganizowaé tradycyjnego

balu technika, ale odbedzie sie on w tego-
rocznym karnawale. Nie bedzie natomiast
w tym roku tradycyjnego grzybobrania,
Wszyscy bowiem skupieni w organizacji
moga korzystaé¢ z takich wyjazdéw wraz
z zalogami swoich dzialéw lub wydzialé6w.
Dla odmiany wyjada w tym roku w Goéry
Swietokrzyskie, a by¢ moze takze na nar-
ty. Na wniosek wielu czlonkéw postano-
wiono ponownie przygotowaé wycieczke do
Wroclawia w celu zwiedzenia ,Panoramy
Raclawickiej”. Jednak ze wzgledu na diu-
gie oczekiwanie na bilety wstepu, sam wy-
jazd nastgpi dopiero w przysziym roku.
. W tym roku kolo SIMP dysponuje 310
tys. zI na wlasnym koncie. Umozliwi to
dofinansowanie kilku imprez. Na zebraniu
czlonkowie zaproponowali, aby latem zor-
ganizowaé spotkanie przy ognisku, polg-
czone z pieczeniem barana. :

- Kontynuowane beds prace komisji ‘nad

zatwierdzeniem wnioskéw o tytul specjali-
sty II stopnia. Odbeda si¢ wyjazdy na Tar-
gi Poznanskie i ,,Polagre”, a takZe wycie-
czki do kilku zakladéw pracy, w tym_ do
chojnowskiego ,Dolzametu”, $widnickiej
Fabryki Wagonéw, kuZni w Skoczowie i
zaklad6w w ‘Grossenhain. Wszystkie zwig~
zane bedg z zapoznawaniem sie z nowymi

maé przy zyciu narodzonego syna. Z
wdzieczno$ci Bolko II nadal potemn medy-
kowi godno$§¢ rycerskg i przydomek Jecz.

Niestety, Bolko III, jak dalej glosi le-
genda, nie zy! dlugo. Zabity zostal w mto-
dym wieku na zamku w Bolkowie. Naj-
czeSciej powtarzana przez p6zniejszych kro-
nikarzy — pierwszy zapis pochodzi dopie-
ro z poczgtku XVI w. — wersja jego
Smierci podaje, ze zostal on przypadkowo
uderzony rzuconym przez ksigzecego blazna
kamieniem i zgingl. Blazen zostal potem
skazany na kare $mierci i &ciety. Sg je-
dnak i inne ,przekazy”, Wedlug jednego
z nich niejaki Jakub mial uderzyé Bolka
ITI cegla w glowe. Jako zabéjcy mlodego
ksigcia wymieniani sg takze: Zygmunt z
RogoZzna i Mikolaj z Lipy. Ten ostatni
mial dokonaé tej zbrodni z zemsty. Bol-
ko II w mlodosci kochal sie ponoé w jego
corce, uwiodl jg, ale nie poslubil. PéZniej
za zone pojal wlasnie Agnieszke.

Juz po $mierci Bolka II Agnieszka po-
dobno czesto przebywala w Jaworze, w
tym wlasnie domu. Tutaj tez, jak glosi
legenda, zmarla 2 lutego 1392 r. W rzeczy-
wisto$ci jednak miejsce jej $mierci nie
jest znane. Wraz z jej zgonem skonczyta
sig samodzielnoé¢ ksiestwa $widnicko-ja-
worskiego. Odziedziczyl! je syn Karola IV
Luksemburskiego i Anny §widnickiej, ko-
lejny kro6l Czech Wactaw IV Luksembur-
ski. Na zamku w Jaworze jako jego na-
miestnik zasiad! w 1392 r. czeski rycerz
Benesz Hu$nik. Jaworska czeéé ksiestwa
podzielona zostala na cztery dystrykty z
siedzibami ich wladz w Jaworze, Bolestaw-
cu, Jeleniej Gorze i Lwoéwku Slaskim. Na
Slasku rozpoczelo sie czeskie panowanie,
chociaz w wielu ksiestwach wladze nadal
sprawowali potomkowie Piastéw, ale oczy-
widcie juz od dawna jako lennicy kolej-
nych kréléw czeskich.

~ AR Ay et P A IS

wydzialach i zobaczyé, od czego trzeba
bedzie zaczyna¢ w nastepnym dniu. Do
niedawna sam zalatwial réwniez wiele
spraw zwigzanych z kooperacjg i zaopa-
trzeniem w niezbedne materialy i podze-
spoly, przy czym regulg stalo sie, ze ko-
rzystal przy tym z wlasnego samochodu
Jak twierdzi, w ten spos6b udalo mu sie
zaoszczedzié troche czasu.

— Taka jest moja metoda pracy — méb-
wi J. Gancarz. — Nie zawsze W ciggu 8
godz. mam czas, aby przej§¢é po halach,
a przeciez musze orientowaé sie w aktual-
nej sytuacji na poszczegblnych stanowi-
skach. Za konieczne uwazam posiadanie
dokladnej wiedzy o warunkach pracy, np.
W poniedzialek po dwudniowej przerwie.
Gdybym nie wiedzial, co bede robil, c6z
bylby ze mnie za kierownik.

— Do najrado$niejszych chwil zaliczam
odznaczenie mnie Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski. Poczulem wéw-
czas, ze moj trud zostal doceniony., Do
starczylo mi to wiele satysfakeji. Nie bra-
kowalo jednak i chwil trudnych. Kiedy w
czasie delegacji doznalem urazu kregostu-
pa i przez siedem miesiecy bylem na
zwolnieniu lekarskim, batem sie tylko o to,
czy bede mégl wréeié do pracy.

Za swoj dlugoletni trud otrzymal odzna-
ki ,Za Zaslugi dla Wojewé6dztwa Legni-
ckiego” i ,,dla Dolnego Slgska”, wyr6znie-
nie przyznal mu réwniez minister prze-
mystu maszynowego, udekorowany zostal
takze Srebrnym Krzyzem Zastugi. Do ko-
lekcji tej mozna dodaé jeszeze wiele dy-
ploméw, listéw pochwalnych, gratulacyj-
nych i innych wyréznien.

M. SZCZYPIORSKI

Kola SIMP

metodami pracy i stosowaniem nowocze-
snych urzgdzen.

Réwniez w tym roku ZKiMR beda ucze-
stniczyly w kolejnych Legnickich Dniach
Techniki., - Wiadomo juz, ze czlonkowie
SIMP przygotujg kolejng wystawe sprzetu
komputerowego i osiggnieé¢ przedsiebior-
stwa. O innych przedsiewzieciach zadecy-
duje zarzgd organizacji.

Pod koniec spotkania, prowadzonego
przez przewodniczgcg kola SIMP DANIE-
LE REKTOREK-HURAS, dyskutowano o
sprawach zakladu i kadry inzynieryinej z
uczestniczgcym w nim dyrektorem fabry-
ki MARIANEM NAWROCKIM. Podejmowa-
no m.in. sprawe poprawy warunkéw pra-
cy -w wydzialach kuzni, plac pracownikéw
ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem oraz
najnowszych technik kucia na zimno i w
dwoéch plaszezyznach jednocze$nie. Nawig-

+zano takze do przygotowan do Turnieju
- Mlodych Mistrz6w Techniki, nad ktérym
‘SIMP sprawuje patronat. W tym roku ma

on przyczyni¢ sie do propagowania wéréd
miodziezy wynalazczo$ei i racjonalizacji,
gdyz aktywno$¢ tego Srodowiska w  tej
dziedzinie od kilku lat slabnie.

(k)
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O gazie raz jeszcze Moje litewskie spotkania (III)

Ohciazenie
pieca,

OPUSZCZAJAC w kwietniu ub. roku Litwe, zdawalem sobie sprawe z tego, ie
dzieje si¢ tam co§ wyjatkowo interesujacego. Na kazdym kroku wyczuwalo sie
almosfere spontanicznych przemian. Najbardziej zauwazalna byla zmiana zachowan
ludzi. Spoleczenstwo litewskie rozdyskutowalo sie i upolitycznito. W uliczny kraj-
obraz wplecione zostaly nowe, nie mieszczace si¢ dotychczas w wyobrazni elemen-
ty — wiece i manifestacje. Ich polityczny charakter nie stanowil tajemnicy. Swiad-
§ czyly o tym gesty ich uczestnikéw, a takie wypowiedzi przemawiajacych. Naréd

' wigcej uwagi. Trudno sie temu dziwié, sko- §
© ro ceny energii elektrycznej i gazu ciggle

‘ niczenia ich zuzycia zawodzi. Wydaje sie

akoszty nagrzewu

WLASCIWA GOSPODARKA czynnika-
mi- energetycznymi skupia na sobie coraz

Idee przebudowy  trafily na Litwie na
wyjatkowo podatny grunt. Odblokowane
zostaly dotychczasowe bariery, uniemozli-
wiajgce otwarte dyskutowanie na tematy
narodowosciowe, Litwini, stanowigcy cza-
stke wielonarodowo$ciowej wspolnoty
ZSRR, zamieszkujgcy swéj kraj wspélnie
z innymi narodami, t¢ wlasnie kwestie wy-
suneli na pierwszy plan. Bardzo szybko
stala §ie zrédlem wewnetrznych nieporo-
zumien i napieé.

W grudniu, gdy po raz trzeci odwiedzi-
{ lem Wilno, sytuacja byla juz klarowniej-
g sza. W pazdzierniku doszlo do zjazdu za-
f lozycielskiego Litewskiego Ruchu na rzecz
‘f‘ Przebudowy ,,Sajudis”. W miejscowej pra-

sie wydarzeniu temu poswiecono wiele
miejsca. Pelno bylo zdjeé przedstawiaja-
cych rozentuzjazmowana tlumy przed Ka-
tedrg Wileniskg, w ktérej po zakornczeniu
d zjazdu odbyla sie¢ uroczysta msza $wieta.
Szczegblny charakter nabozenstwa polegatl
na tym, ze weczeéniej $wigtynia stuzyla
przez wiele lat za galerie sztuki i dzieki
i Zadaniom spoleczenstwa i Ruchu Przebu-
il dowy przywrécono jej pierwotne przezna-
czenie. Nic wiec dziwnego, ze uczestnicy
zjazdu tlumnie przybyli do Katedry, aby
wzigé udzial we mszy.

Wiele wysuwanych wecze$niej przez na-
§ rod litewski zgdan stracilo w grudniu ak-
tualnos¢. Decyzja Rady Najwyzszej repu-
: bliki jezyk litewski uzyskal status jezyka

panstwowego, z6lto-zielono-czerwona flaga
narodowa stala sie flagg panstwowa Litew-
skiej SRR, a ,Pieén Narodowa” Wincasa
Kudirki — hymnem Litwy. Glo§no méwi-

rosng, a wiele opracowanych planéw ogra-

jednak, Ze najskuteczniejsze sg najprost- {
sze- metody. Jakie? Aby poinformowaé o
nich, trzeba omoéwi¢ wykres przygotowany |
przez zakladowych specjalistéw.

PIECE GAZOWE

Koszty jednostkowe

nagrzcwu
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Wydajrost
(k)

Wzrost kosztow nagrzewu. w zaleznosci od widajnosci

0 25 50 75 100

Przedstawia on zalezno$¢ pomiedzy wydajno-
Scig pieca, a Kkosztem nagrzewu jednej tony
materiatu. Pod pojeciem wydajnoS$ci rozumie sie
zgodne z zalozeniami technologicznymi wyko-
rzystanie mozliwo$ci pieca. Np. jaka jest roézmi-
ca w zuzyciu gazu, gdy piec jest obcigzony w
pelni, a.jaka, gdy tylko w 60%. OczywiScie, ta-

& litewski odzyskal poczucie etnicznej i kulturowej odrebnoSci.

1o sie o dazeniu do powolania Komitetu
Olimpijskiego republiki i wystaniu na naj-
blizsze Igrzyska w Barcelone wlasnej re-
prezentacji. Sprawa ta wymaga jednak za-
jecia stanowiska przez Miedzynarodowy
Komitet Olimpijski.

Nie sg to jedyne osiggniecia ,,Sajudisu”
i spoleczenstwa litewskiego. Na szczeg6lne
wyeksponowanie zastuguja jeszcze przy-
najmniej dwie sprawy. Dzieki ostrym pro-
testom nie doszlo do zburzenia zabytkowe-
80, wilenskiego cmentarza na Rossie. Wia-
dze chcialy poprowadzié przez jego teren
autostrade, ale ostatecznie odstgpily od te-
go zamiaru. Cmentarz ten jest szczegdlnie
bliski Polakom, gdyz spoczywa na nim
matka Jé6zefa Pilsudskiego, a przy niej
serce marszalka. Spoleczny protest ruchu
ekologicznego doprowadzi! do wstrzyma-
nia prac nad rozbudowsg elektrowni ato-
mowej w Snieczkus kolo Ignaliny.

Rado$¢ wsréd Litwinéw jest wiec ogrom-
na. Podzielajg jg takze czlonkowie innych
nacji, cho¢ nie kryja swego zaniepokoje-
nia. Rodzi sie ono zwlaszcza w zwigzku
z przygotowywanym dekretem ,,0 uzywa-
niu jezyka litewskiego i innych”. Niepokoi
krétki termin na dyskusje nad projektem
tego dokumentu. Zagrozone czujg sie mniej-
szo$ci narodowe rosyjska i polska. Na je-
szcze nie tak dawnych wiecach i podczas
manifestacji wla$nie pod adresem przed-
stawicieli tych narodowo$ci mozna bylo
uslysze¢ obraZliwe, zaprawione skrajnym
nacjonalizmem wypowiedzi. Nie sprzyjaly
one rozwigzywaniu tego nabrzmialego pro-
blemu. Spory na tym polu przekroczyly

Nowy regulamin wynalazezo$ci (cz. I)

bela ta potwierdza jedynie znane powszechnie
prawdy fizyki, ‘a mimo to jest na swoj sposob
odkrywcza. Otéz okazuje sie, ze przy pelnym
obcigzeniu pieca nagrzanie jednej tony materia-
tu kosztuje zaledwie 2,4 tys. zi. Po przemnoze-
niu tej liczby przez produkowane w ciggu poi-
rocza Srednio 20 tys. ton otrzymamy tylko 48
miln zt kosztow zwigzany z zuzyciem gazu. Co
jednak bedzie, gdy ten wskaznik nie zostanie
zachowany?

Juz przy TS-procentowym wykorzystaniu pie-
cOw koszt nagrzania jednej tony materiatu nie-
mal podwaja sie, bo wynosi blisko 4 tys. zi, co
w poélrocznej proporcji daje 86,6 mln zi. Przy
kolejnym spadku wydajnosci piecow ‘do 50%
koszt ten wynosi juz 170,5 mln zl, a przy 25-
-procentowym wykorzystaniu az 418 miln. Te
liczby méwig same za siebie., O ile w przedziale
pomiedzy 100 a 75 procentami wzrost kosztow
jest znaczny, to w nastepnych wrecz katastro-
falny.

Tyle obliczenia teoretyczne. Jak wyglada pra-
ktyka w fabryce? Juz w przyjetym na ub.r. pla-
nie zalozono zmniejszenie produkcji odkuwek o
2 tys. ton. Z rozliczenia pierwszego poélrocza
wyszlo, ze i te zadania nie zostaly wykonane.
Do peilnej realizacji zabraklo 1,2 tys. ton. Ozna-
cza to, ze w I poéiroczu wykonano 17,8 tys. ton
odkuwek. Przy tym tylko dwa wydzialy (K-2
i K-5) wykorzystujg do nagrzewu materiatu gaz.
W Wydziale K-3 zamontowane sg piece elekiry-
czne. Jezeli te dane poréwnamy z kosztami, ja-
kie poni6st zaklad za zuzycie gazu w tym okre-
sie, a bylo to 170,8 min zi, okaze sie, ze Srednie
obcigzenie piecOw wynosilo tylko 50%.

Co powoduje tak niewielkie wykorzystanie
mozliwo$ci zainstalowanych w ZKiMR- piecow?
Powodoéw jest kilka. Jednym z nich sz piece
utrzymywane w temperaturze rozruchu na wy-
padek awarii, ale nie wyczerpuje to tematu.
Wiele zalezy od wilaSciwej organizacji pracy.
Niestety, bardzo czesto zamiast réwnomiernego
rozlozenia produkeji na calg zmiane, kowale
jpracuja zrywami. Wolg przez p6t godziny zrobic¢
to, co zaplanowano na calg godzine, a potem
odpoczywaé, miast wykonywaé odkuwki w je-
dnostajnym tempie przez osiem godzin. Rozgrza-
ny do temperatury technologicznej piec nie jest §
wiec przez caly czas wykorzystany do nagrze-
wu materialu. Sg to oczywiste straty. Czy wiec
nie mozna inaczej? Wydaje sie, ze duzo zalezy
od stuzb nadzoru. To one organizujg prace i
jezeli wiasciwie nig pokierujg, do takich sy- B

W ZKiMR kierowanie i nadzorowanie
ruchu wynalazczego spoczywa na dyrekto-
rze i jego zastepcy ds. technicznych. Na-
tomiast prowadzenie zagadnien zwigza-
nych z rozwojem wynalazczo§ci powierzo-
no komoérce przy Sekcji Postepu Technicz-
nego. Zaklad - zobowigzany jest udzielié
pomocy wynalazcy w przypadku, gdy on
sam nie moze opracowaé¢ wymaganych do-
kumentéw, np. schematéw, opiséw techni-
cznych, rysunkéw itp. Pomoc przedsiebior-
stwa polega¢ ma réwniez na dostarczeniu
i koniecznych informacji naukowo-technicz-
nych i patentowych, zapewnieniu pomo-
cy warsztatowe] specjalistéw, dostarczeniu
odpowiednich surowecéw, materialéw i na-
rzedzi oraz umozliwieniu przeprowadze-
nia badan i préb technicznych. O zakresie
takiej pomocy decyduje kazdorazowo za-
stepca dyrektora ds. technicznych, zlecajac
odpowiednim stuzbom konkretne zadania,
a w razie potrzeby takze specjalistycznym
jednostkom z zewnagtrz.

Po zgloszeniu projektu w komoérce wyna-
lazczoSci jest on oceniany przez doradcéw

tuacji nie bedzie dochodzilo.
Innym powodem moze byé¢ zbyt dlugie
przetrzymywanie kes6w w piecach, czy tez

nierytmiczny ich zaladunek, w koncu takze §

niewielkie partie produkowanych odku-
wek, co powoduje konieczno$é czestej wy-
miany oprzyrzadowania, a nawet przeno-
szenia sie na inne gniazda mlotéw. W tych
przypadkach eliminowanie niekorzystnych
sytuacji jest bardziej skomplikowane, wig-

ze sie¢ bowiem z przyjmowaniem zamoéwien § !
4 zlotych lub 2 tys. roboczogodzin.

i operatywnoscia sluzb zaopatrzenia, kté-

re sprowadzaja do przedsiebiorstwa po- §

trzebne materialy. Zreszta podobnych przy-
czyn moze by¢ wiecej, ale nie chodzi tu o

wyliczenie wszystkich. Najwazniejszg spra- §

wg jest zwrécenie uwagi odpowiednich
stuzb na nieprawidlowosci, ktére powodujg
zwigkszanie sie kosztéw. Ich eliminowanie
jest tematem wniosk6w zlozonych w Dziale
Postepu Technieznego. Nalezaloby po nie
siggngé. ;

Najtrudniejszym zadaniem jest jednak

Zzmiana przyzwyczajenn zakorzenionych w §

éwi_adomoéci zalogi. Trzeba podjaé préby
wyjasniania i choéby czeéciowego elimino-
Wania podobnych zjawisk.
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(mis) §

i technicznych i ekonomicznych zakladu. Oni

uzupelniajg wniosek i ustalaja jego kry-
terium waznosci. Biorg przy tym pod u-
wage efekty ekonomiczne w skali roku,
zmniejszenie pracochtonnosci, oryginalno$é
rozwigzania, oszczedno$é paliw i energii,
poprawe warunkéw pracy, ochrone $rodo-
wiska naturalnego oraz rozwigzanie waz-

nych dla przedsiebiorstwa probleméw. Prio-

rytet majg wnioski, ktére moga daé roczne
efekty w wysokoéci co najmniej miliona

Kazdy zglaszany wniosek powinien za-
wiera¢ dokladny opis aktualnego stanu da-
nej kwestii ze wskazaniem proponowanych
zmian oraz wyliczonymi efektami techni-
czno-ekonomicznymi, a takze opis technicz-

|l ny i — o ile to konieczne — rysunki, sche-

maty i szkice. Zgloszenie nie mpie ogra-
nicza¢ sie do wskazania tylko ogélnych za-

8 lozen bez podania konkretnego sposobu

rozwigzania. Sekcja wynalazczosci obowig-
zana jest pisemnie powiadomié twoérce o
koniecznych dalszych pracach nad pro-
jektem i ustalié ostateczny termin ich za-
konczenia. Jezeli nie zostanie on dotrzy-
many, wniosek uwaza sie za niebyly.

W przypadku gdy projekt zglaszany jest

i przez zespoél pracownikéw, we wniosku po-

winien byé zaznaczony procentowy podziat

Zasady zglaszania
| opiniowania wnioskow

ZMIENILY si¢ znacznie przepisy dotyczace wynalazezoSci i racjonalizacji w zakla-
dach przemyslowych. Spowodowalo to konieczno§é opracowania nowych instrukeji,
regulujacych te zagadnienia w fabryce. Zostalo to takze podyktowane checig zainte-
‘resowania wynalazczoScia szerszych grup pacowniczych.

wynagrodzenia dla poszczegblnych jego
czlonk6éw. Sekcja wynalazczo$ei moze przyj-
mowaé réwniez projekty od oséb nie be-
dacych pracownikami zakladu. Jednak
wéwezas twérca musi wyrazié pisemna
zgode na rozpatrzenie wniosku przez siuz-
by zakladowe i z géry zaakceptowaé przy-
stugujace mu z tego tytulu wynagrodzenie
lub podpisaé umowe z okre§leniem warun-
kéw odplatnosci.

Kolejnym etapem wdrazania wnioskéw
jest opiniowanie ich przez kierownikéw
komérek organizacyjnych, w ktérych maig
by¢ zastosowane. Obowigzani sg umozli-

" wié wynalazey uczestnictwo w pracach oce-

niajacych jego propozycje. Poza okre$le-
niem przydatno$ci nowego rozwiazania kie-
rownicy powinni zaproponowaé termin
wdrozenia projektu, mozliwosci jego za-
stosowania przy innych nie wymienionych
we wniosku wyrobach oraz skorygowag,
w miare mozliwosci, przewidywane efekty
ekonomiczne. Na wszystkie te czynnosci
kierownicy majg 5 dni, gdy chodzi o pro-
jekt dajacy duze efekty i 7 w przypadku
pozostatych.

Wnioski dotyczace poprawy warunkéw
BHP kieruje si¢ dodatkowo do Dziatu

powinni porozumiewaé sie w swoil

Sajudis - znaczy przebudowa

granice urzed6éw, szk6l, miejsc pracy L
wedrowaly nawet do koSciotéw. Po-
W Ostrej Bramie, mekce wszystkich ©4
lakéw odwiedzajacych Wilno, Wlemysie
wiecej niz na poczatku roku. Modla s
przed wizerunkiem Matki Boskie;LOs i
bramskiej Polacy i Litwini w swoiC v
rodowych jezykach. Spér o jezyk docbb.
dzi do glosu, gdy chodzi o przebieg Dav
zenstw, ustalanie godzin ich odprawié ko
czy treSci niektérych modlitw, np. Mlawa
Boska — ,Krélowa Polski” czy K10 Oia-
Litwy”. Trafitem akurat na msze odpra¥
ng w jezyku polskim. Bylo prawié o0
samo, jak przed rokiem, a z poloZoD L
na tacy trzyrublowego banknotu 200
otrzymalem dwa ruble reszty. . ovka
Polacy, akceptujgcy nowy status €%
litewskiego, domagaja sie réwnocZz 7
utrzymania w niektérych rejonach rel;z'
bliki zasady tréjjezycznoéci. Chodzi zwid %
cza o miejscowosci, w ktérych zdecydov’;d
ng wiekszo$é stanowia ludzie narodOWOWe

3% . T . iej-
polskiej, rosyjskiej czy bialorusk LitWi’

ficdw:
nie

ojr

czystym jezyku? Podobnie Polacy. W Ob’;'g,
nie ich narodowych i obywatelskich igtb-
res6w wystepuje utworzone w ub.I. Ro
warzyszenie Spoleczno-Kulturalne Pola
na Litwie. : )
Gleboko$é litewskich przemian uwid
nita sie z caly jaskrawoscia. Nie udalo
uniknaé zachowar ekstremalnych. Ni€ i
wsze potrafiono uszanowaé uczucia i Eku'
no$é innych narodéw, wspélnie zamies 7y
jacych, a nie ,,okupujgcych” Litwe. Prbu'
jety przez Litewski Ruch na rzecz Przetop‘
dowy program dzialania w znacznym 5 et
niu przyczynil sie do zlagodzenia naP o
ale nie oznacza on jeszcze wewnetrZ®
,narodowosciowej” zgody.

M. LENKIEWIC

wspomnianym wczeéniej Snieczkusie
ni to zaledwie 7% ogélu mieszka
Przewazaja Rosjanie. Dlaczego WigC,

v
gie
a-

BHP, ktéry ma réwniez obowigzek V}'—YS%
wienia opinii. W przypadku watpliwo o
co do przydatnosci danego rozwiazania 11;%'
woluje sie Zakladowa Komisje Wyna s
czosci. W jej sktad wchodzg: zastepcd 0"
rektora ds. technicznych, specjalista 2 Wi
moérki wynalazczo$ei, rzecznik pate!1to ie
gléwni specjaliéci i technolodzy, szefo ol
produkeji, przedstawiciele SIMP, 2ZW Te-
kéw zawodowych, Zakladowego Klubu

chniki i Racjonalizacji, stuzb BHP, kontro‘:

li jakosci i inni — w zaleznosci od By
trzeb. Obowigzkiem przewodniczacegl =,
misji jest zaproszenie na jej posxedzA e
tworey rozpatrywanego wniosku. Decy
komisji zapadaja wiekszo$ciag gloséW- e
Tworey przystuguje prawo odwolaﬂiaé1yﬂ
od decyzji komisji w ciagu 5 dni do 10"
rektora zakladu lub do Urzedu Pat?nsell
wego, gdy w. ocenie uznano, ze Wwni0®
nie ma cech projektu wynalazczego: 5
Na dokonanie pelnej oceny wszystkie 28
kladowe stuzby maja 2 miesiace. DeC¥ 7y
o przyjeciu projektu do realizacji powil"
zawiera¢ zasady wynagradzania . tW9 é
Wysoko$é nagrody moze byé podwy,zs?-“ie‘,
o 50%, jezeli projekt przewiduje zmnl,e]smb
nie zuzycia energii, paliw, surowcow. i
materialéw, badz o 70%, gdy przyczynia
sie do ograniczenia lub wyeliminow‘?{ai
importu, wzglednie rozszerzenia produ oib
eksportowej. W decyzji powinny 2zn
sie wnioski dotyczace wynagrodzenia o
pracownik6w za wspétudzial w realiz?
projektu. okt
Tylko w przypadku, gdy ocena proi¢.,
wymaga przeprowadzenia szczeg6loWwy .
badan i préb, dwumiesieczny - termin gl
dania konicowej oceny moze byé pl'zewy.
/g

zony do czasu uzyskania niezbednych
nikéw. Jednak decyzja taka musi b bé“‘
godniona wezeéniej z zakladowym Klu

Techniki i Racjonalizacji. !
M. szczypIORSE

Tak od wielu lat wyglada zaladﬁnek odkuwek do oczyszczarek. Pracownicy wykonujacy €
¢zynnosé codziennie przerzucaja z pojemnikéw, w zaleinosei od-rodsaju odkuwek, okolo dw(’:‘,“ 5

ton. Temat czeka wiec na zakladowych racjonalizatordw

Fot, F, Ko?
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Gzas pracy w 1989 roku

HM:ms’qer pracy i polityki socjalnej usta-
Dratermmy' dodatkowych dni wolnych od
ichcy W biezgcym roku, W sumie bedzie
T 38, po 3 w kazdym miesigcu, a we

Ze8nju i grudniu po 4 dni wolne. W tym

u ra . 5 . 3
SOthyl:) cowaé¢ bedziemy w nastepujgce

21 stycznia 15 lipca
18 lutego 19 sierpnia
8i122 T}zlar_ca . 16 wr’zes’,.nia .
Wietnia 21 pazdziernika
13 maja 4 listopada
17 czerwea 16 grudnia.

;\Iadal obowigzuje 42-godzinna tygodnio-
nis Norma czasu pracy. Ustalone przez mi-
dOdra pracy i polityki socjalnej terminy
b atkowych dni wolnych od pracy mo-
inios V¢ na wniosek pracownikéw lub z
e]_atYWy kierownika zaktadu (po uzgod-
‘n'emu Z organizacja zwigzkowsg) zmienio-

Pod warunkiem zachowania miesiecznej

normy czasu pracy. Jak dotychczas, dni te

wliczane sg do urlopu wypoczynkowego, §

jednak nie moze on rozpoczynaé sie ani
konczyé w wolne soboty.

Pracownikowi zatrudnionemu z polece-
nia kierownika w dodatkowy dzienn wolny {§
od pracy przystuguje dzien wolny w in- £ 3

nym .z géry ustalonym terminie, Moze

on byé wykorzystany lgcznie z urlopem ¢

wypoczynkowym. Jezeli natomiast zainte-

resowany nie otrzymal dnia wolnego W §

innym terminie, wéwczas za kazda prze-

pracowang dodatkowo godzine przystugu- §

je mu, oprécz normalnego wynagrodzenia,

dodatek w wys. 100% wynagrodzenia wy-

nikajgcego z jego osobistego zaszeregowa-

nia, Tak- samo postepuje sie wtedy, gdy §§
zainteresowany nie moégt wykorzysta¢ wol-

nego dnia w ustalonym terminie na sku-
tek choroby lub innych usprawiedliwio-
nych przyczyn, chyba ze zgodzi sie na jego
przesuniecie na jeszcze inny termin.

(m)

ku
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lauczyciels

Fot. F, Kope¢

Pomysine wyniki 1988 ro
|Umszliwity wypfate wynagrodzen

siezb*}kOﬂczony ubiegly rok mozna zaliczy¢ do bardz.iej' pomySinych w historii przed-

ot 1orstwa. Juz wyniki osiagniete po jedenastu mlesmcacl.x na_pawaly 9ptymizmem.
Wierdzily go ostatnie tygodnie 1988 roku. PomyS$ina realizacja zalozen ekonomicz-

Con; oraz znaczne przekroczenie zadan eksportowych pozwolila dyrekeji na wypia-
1 w grudniu pracownikom dodatkewej, jednorazewej premii.

’wsobjeto nig 1543 czlonkéw zalogi, czyli

iZYStkich, ktorzy przepracowali w zakla-
€ ostatni rok i nie zostali ukarani za
k Toczenia regulaminowe, Lgczna wyso-

hagr6d wyplaconych wyniosta 21,8
non 21, Oczywiécie, przy ich podziale bra-
“Yc}?Od uwage zaangazowanie poszczego6l-
Wych Dracoyvnikéw w realizacje zaklado-
By, zadan. Podzial nie byl wigc réwny.
% A tym do sumy tej wlgczono nagrode
Wpfksport przyznang fabryce przez MHZ.
Ky ¢lo to réwniez na zréznicowanie

ot naliczonych poszczegbélnym osobom.

Przy obliczaniu nagrody wzieto pod u-
8¢ przede wszystkim wyniki osiagniete
2 Vsl"’}gl_l 11 miesiccy 1988 roku. Oto kilka
krg aZniejszych cyfr. Plan sprzedazy prze-
bigs 00 W tym czasie 029" w cenach
~o4acyeh i o 290 w cenach stalych. Wyko-
W‘y:e zadan eksportowych wzrosto o 27,4%.
'kra'(')by wysylano przede wszystkim do
‘koviow kapitalistycznych. Warto§é dodat-
Wyp 80 eksportu w cenach transakeyjnych

10sta 332 miln zl. Wplyneto to na zna-

§ da'e DPrzekroczenie og6lnej wartosci sprze-

Okpeg)

Bh

datil przyczynilo sie do wypracowania do-
OWych §rodkéw finansowych.

WX" tym samym okresie wydajno§é pracy
0 40513 do planowanej wg cen biezgcych
: 1%, a wg cen stalych o 3,4%. W po-

Wyisze poiyczki od

~Dr§szciej niz wynikalo to z wypowiedzi

OmWOdmczacego Pracowniczej Kasy Za-
pIN§E0Wo-Pozyczkowej STANISLAWA LI-
Dop KIEGO, na ktéra powolalem sie W
sty 28dnim numerze ,,PF”, rozwigzana zo-
Cze;? Westia wysokosci udzielanych pozy-
Bl « Wkrétce po naszej rozmowie odbylo
lic rIl>081edzenie zarzadu PKZP, ktéry uznal
; ,p()d‘.: _Sugestie pracownikéw, dotyczace
il"czl YZszenia maksymalnej wysokqém po-

rnn za shuszne i postanowil podniesé ich
7 4 granice do 150 000 zt.

Nocze§nie zmienione zostaly zasady
ielanych pozyczek.

T T

ajgce wysoko$é udz

LTS

@lﬁd Rady Pracowniczej

)

\ g Brudniu zakoficzono przygotowania do
kioWadzenia zmian organizacyjnych W
Tokjiv Decyzje poprzedzone zostaly sze-
iy Zan.“ konsultacjami z kadrg kierownicza
N, s"ﬁgnieciem opinii organizacji spolecz-
raeiOlityeznych. Przygotowany przez dy-
Eiedz]e projekt zatwierdzony zostal na po-
.&kus.emu Rady Pracowniczej. Cho¢ dy-
dog 2 trwala do$¢ diugo, dokument przy-
b, Sdnomysinie, .
‘Wiqzze.dstaWiono réwniez aneks do obo-
ﬂyskulﬁf:ego porozumienia ptacowego. W
_,mg_“sll podniesiono sprawe wynagradza-
ﬁg}n?a dodatkowa prace tych os6b, ktoére
Do8 Obowigzki na kilku stanowiskach.
8y 1c czas dodatkowe wynagrodzenie przy-
ky ol alo pracownikowi tylko w przypad-
} GZial lkwidowania jakiego§ stanowiska na
¢ se, Jednak wiele z nich przez dluzszy
nlezbme bylo obsadzonych. Poniewaz byly
fdne, nie mozna bylo ich likwido-

!

‘réwnaniu z wynikami w 1987 r. $wiadczy
to o duzej dynamice wydajno$ci pracy. W

cenach biezgcych wyniosta ona az 61,8%, @

a w cenach statych 13,3%.

Przeliczenie zysku bilansowego wynioslo §
w ciggu 11 miesigcy 40,3 mln zt. Zapewni to §
wyplacenie pelnej nagrody z zysku, czyli

tzw. czternastki, Poprawi réwniez stan po-
szezegblnych kont, na ktérych gromadzi sig

$rodki na inwestycje, fundusz socjalny itp.

Do innego 2z wazniejszych elementéw,

umozliwiajagcych wyplacenie jednorazowej

nagrody, zaliczyé nalezy stan zapaséw ma-

gazynowych. Od kilku lat nieprawidtowosci §

w tej dziedzinie stanowily bardzo trudny

do rozwigzania problem. Tym bardziej §

cieszy fakt, ze pod koniec 1988 roku
odnotowano znaczng poprawe rotacji $rod-
kéw obrotowyeh. Dzigki podjetym inicjaty-

wom udalo sie zmniejszy¢ warto$¢ zmaga- _’

zynowanych §rodkéw ponizej wielkosci
przewidzianych w planie.

Juz 17 grudnia wykonano planowang na
1988 rok warto$é produkeji. Cho¢ na osta-
teczne wyniki calego ub.r. trzeba bedzie
jeszeze poczekaé, juz teraz mozna powie-

dzieé, ze bedg lepsze od planowanych. Uza- §

sadniaja to bardzo dobre rezultaty pierw-
szych 2 tygodni grudnia,

e X

lutego

Od 1 lutego nie moga one przekroczy¢ [

dwukrotnoéci wktadéw czltonkowskich i

509 miesiecznego wynagrodzenia pracow- §
nika ubiegajacego si¢ o pozyczke. Decyzja

ta preferuje przede wszystkim osoby po-
siadajace wysokie wklady czlonkowskie w
kasie i z pewno$cig przyczyni

7t zadowoli i spelni oczekiwania pozyczko-

biorcéw przy obecnej galopadzie cen. Spo- fi
i wo Jego tre§é. Specjalnego potraktowania wy-

dziewano sie chyba wyzszych mozliwosci.
(m)

ynaeiodzenic za wakaty

waé, Dochodzilo do sytuacji, w ktorych H
prace za §
nieobecnych, nie byli za nig wynagradzani. §

i $ni i ze w takich
Rada jednoglosnie ustalila, Ze ich § kMR, Stad zasada, ze dodatek wyplacany jest

9 tylko za prace w tym przedsigbiorstwie. Innym

pracownicy, choé¢ wykonywali

przypadkach kierownik wydzialu lub dzia-
lu ma prawo podzieli¢ polowe najwyzszego

wynagrodzenia, jakie przyslugu_je na tym 8 , i udnieniu oraz el
i Sahapane i dodatki B raz eliminowanie szkodliwego zja-

(jak:'premle uznaniowe i ekwiwalent za L3 goletni staz w tym =zakladzie powinny nakla-

% nia¢ ludzi do wigzania sie z nim na dluzej.
4 Takie rozwigzanie stawia oczywiScie w nieko-

wegiel) pomigdzy pozostalych pracowni-

k6w. Sam kierownik moze zadecydowac |
o wysokosci dodatkéw przyznanych po- §

szezegélnym podwladnym w zaleznoSci od § ;g te] pory wiekszego znaczenia do tego za-

; 4 .. i gadnienia 1 zmieniali firm ak
datkowych prac. Podziat ten moze by¢ réz- g g SRGLl i

zaangazowania sie ich w wykonywanie do-

ny w kazdym miesigcu.

Rada omawiala poza tym swéj plan pra-
cy na 1989 r., dziatalno$§é przedsiebiorstwa §
oraz wykorzystanie nowych hal produk-

cyjnych.

(mis)

(mis) §

sie do @
zwiekszenia zainteresowania ich powiegksza- §
niem. Trudno natomiast jednoznacznie od- §
powiedzie¢ na pytanie, czy kwota 150 000 §

prore o

b

E

lodatek stazowy

O mnowym porozumieniu placowym pisaliémy
juz parokrotnie, przedstawiajgc do$é szczegbdlo-

maga jednak dodatek stazowy, gdyz po nie-

M spelna dwo6ch miesigcach od chwili podpisania
fl porozumienia pojawily sie pierwsze watpliwoéci
il i zastrzezenia, Zglosili je ci, ktébrzy na nowych
il przepisach stracili. Do grupy tej nalezg przede
i wszystkim pracownicy,

ktérzy w przesziosci
zmieniall miejsce zatrudnienia w trybie innym

§ niz porozumienie stron i zaktadéw. Wprawdzie
3 nie jest to wsréd zalogi ZKiMR grupa liczna,
4 niemniej sprawa wymaga wyjasnienia.

Intencjg tworcé6w protokolu dodatkowego by-
lo w pierwszej kolejnosci zagwarantowanie pre-
ferencji pracownikom o dlugoletnim stazu w

celem tego zapisu jest dazenie do stabilizacji w

wiska ptynnoS$ci kadr. Wysokie doda\tkl za diu-

rzystnej sytuacji tych, ktérzy nie przywigzywa-

rekawliczki,

Cigglo$é zatrudnienia w Zf(iMR Jest wiec —
co do tego nie moze by¢ zadnych watpliwosel —

{ podstawowym kryterium okreflajgcym wyso-
ko$¢ dodatku stazowego. Pracownicy, ktérzy w
przesziosel kilkakrotnie odchodzill z zakladu 1

wracali, jezeli odbywalo sie to bez zgody pra-
codawcoéw, bedg mieli
okres ostatniego zatrudnienia w ZKiMR. Zgod-

dodatek obliczony za

nie wiec z komunikatem dyrektora, decydowaé
bedzie o tym numer ewidencyjny zainteresowa-

nego. Wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia

w zakladzie nie bedg wiec sumowane przy usta-
laniu jego wysokosci. Inaczej zastosowane roz-
wigzania nie speinityby podstawowe] roli w sfe-
rze stabilizacji zalogi.

Watpliwoéci budzi natomiast zasada sposobu
rozwigzywania i nawigzania stosunku pracy, de-
cydujgca o ewentualnym zaliczeniu stazu z po-
przednich miejsc zatrudnienia. Dzigki niej ma-
my bowiem do czynienia ze swoiscie rozumia-
nym i mocno Kkontrowersyjnym precedensem,
prowadzacym w praktyce do pewnych para-
doks6éw. Ot6z dzigki temu precedensowemu roz-
strzygnieciu pracownicy, chociaz przepracowali
weze§niej kilka lub kilkanascie lat w ZKiMR,
traktowani sg jako nowo zatrudnieni, jezeli nie
spelniajg owego wymogu. Innym natomiast za-
licza sie do stazu takie same okresy pracy w
innych zakladach tylko dlatego, ze firmy do-
gadaly sie miedzy sobg. A przeciez jest rzeczg
oczywistg, ze zastugi obu tych grup dla ZKiMR
sg rbézne. Na pewno wigksze tych, ktérzy po-
mimo braku /,porozumienia’” przepracowalli w
nich weczeéniej kilkanascie lat i po jakim$é cza-
sie powrécili, niz tych, ktérzy pracowall w in-
nych zakladach i przeszli do ZKiMR na zasa-
dzie porozumienia.

Nie chcialbym stwarzaé wrazenia, ze bronieg
cwaniakéw, dla ktoérych czeste zmiany zakla-
déw byly metodg na podwyzszenie zarobkow.
Sg tez i tacy, ktérych do takiego kroku zmu-
sity rézne zyciowe okoliczno$ci. Nie ma jednak
obiektywnych kryteribw, pozwalajgcych odro6z-
nié¢ jednych od drugich. Czy w zwigzku z tym
stuszne jest tworzenie takich precedenséw? Je-
zeli przyjeto zasade, ze dodatek stazowy placo-
ny jest tylko za prace w ZKIMR, to sposob
rozwigzania i1 nawigzania stosunku pracy nie

‘moze mieé rozstrzygajgcego znaczenia. Takze z

tego wzgledu, ze Jest to konstrukeja prawna
z zupelnie ,innej epoki”, nie przystajgca do
nowych rozwigzan, a takg' jest przeciez przy-
jeta w porozumieniu zasada liczenia stazu tyl-
ko w ZKIMR. Wczeéniejsze przepisy o sposobie
naliczania dodatku staZowego nie znaly takich
przypadk6éw. Przeniesienie wiec starych wzorbéw
do nowego porozumienia okazalo sie niezbyt
szczeSliwe. M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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ten
puchar?

W polowie minionego roku od-
szed! z MRKS ,KuZnia” trener
WALDEMAR WOJCICKI, Trzy-
letni okres jego pracy zapisal sie
nie notowanymi w historii klubu
sukcesami. Prowadzona przez nie-
go druzyna wywalczyla awans do
III ligi i przez dwa kolejne sezo-
ny plasowala sie w §cistej czoléw-

- ce. Bez cienia watpliwosei mozna

stwierdzié, ze W. Wojcickiemu
udalo sie stworzyé w Jaworze so-
lidny zesp6t o ustabilizowanym
poziomie, zdolny do odgrywania
czolowej roli w III lidze.

Na temat okolicznosci jego
odejécia z klubu pisalem wezeé-
$niej i nie ma potrzeby ich przy-
pominania. Powolujgc sie na wy-
powiedZ prezesa MARIANA BO-
RUNIA napisalem wéweczas, ze w
uznaniu zastug dla jaworskiego
sportu naczelnik miasta ufundo-
wat W. Wéjeickiemu specjalny
puchar. W ostatnich dniach ub.r.
mialem okazje rozmawiaé z by-
lym trenerem jaworskich pilka-
rzy. Czytal ten numer ,PF” ze
sporg, jak stwierdzil, satysfakcija.
Podczas naszej rozmowy o satys-
fakeji nie moglo byé jednak mo-
wy. Wspomniany puchar, nieste-
ty, nie dotarl do tego, dla kogo
mial byé przeznaczony. Dlacze-
g0? Czyzby fundator rozmyslil sie?
A moze czeka, az nagrodzony
sam zglosi sie po niego?

Mozna mieé watpliwosei, czy
kierownictwo klubu i wladze mia-
sta rzeczywiscie zamierzaly uho-
norowaé¢ zasluzonego szkoleniow-
ca. Wyglada przeciez na to, ze byl
to tylko propagandowy chwyt, Je-
zeli jednak bylo inaczej, to co sta-
nelo i nadal stoi na przeszkodzie
W zrealizowaniu tego zamiaru i
oficjalnym podziekowaniu Walde-
marowi Wéjcickiemu za jego pra-
ce w MRKS ,,Kuznia”? (m)

KONIEC ub.r. byt dla kierowni-
ctwa MRKS ,, Kuznia” okresem dy-
plomatycznych zabiegébw o ,wy-
ciggniecie” od jaworskich przed-
siebiorstw jak najwiekszych érod-
kéw na tegoroczna - dzialalnosé.
Prezes MARIAN BORUN przed-

. ~stawil Radzie -Dyrektoré6w i dzia-

lajacej w jej ramach komisji ds.
sportu (przewodniczy jej STANI-
SLAW KUREK) projekt rocznego
budzetu, uwzgledniajgcego pokry-
cie zaledwie minimalnych potrzeb.
Powinien on wynie$é 11,5 miln zi,
z czego az 7,8 mln zt stanowilaby
pomoc zakladéw pracy. Reszte,
a wiec ponad 3,5 mln zt pokry-
lyby wplywy wilasne oraz dotacje
Wojewodzkiej Federacji Sportu w
Legnicy i MRN w Jaworze. Dla
poréwnania ubiegloroczny budzet
zamkng! sie kwotg 8,8 min zl, z
czego 5,3 mln zl stanowila pomoc
jaworskich zakladow.

Poréwnanie tych liczb wskazu-
je, ze rosngce koszty dzialalno$ci
klubu obcigzaja przedsiebiorstwa,
bo na dotacje nie mozna, nieste-
ty, liczyé. Ich szefowie wyrazili
wprawdzie zgode na zwiekszenie
pomocy dla klubu o 50% w sto-
sunku do ub.r., ale ze zniecierpli-
wieniem oczekujg na klarowne
przepisy, dotyczgce finansowania
dzialalno$ci kulturalnej i sporto-
wej. Coraz glosniej méwi sie o
ulgach podatkowych dla przedsie-
biorstw za przeznaczenie czeSci
swojego zysku na tego rodzaju
dzialalno$é. Moze wreszcie skon-
czy sie wige dotychezasowa fikeja
z reklamag.

Klubowy budzet wystarczy za-
tem tylko na biezgcg dzialalnosé,
O transferach 'nie mozZe byé na-
wet mowy. Znaczng cze$é $rod-

W oczekiwamniu

Sy

kéw pochlong wydatki na sprzet,
organizacje zgrupowan, a takze
na wynagrodzenia dla etatowych
pracownikéw klubu. Wprawdzie
nie sg one wysokie, ale wraz z
odpisami na ZUS daja jednak ok.
2 miln zl.

Duzy wplyw na tegoroczng po-
lityke finansowg klubu mial nieu-
dany transfer Ireneusza Skulskie-
go do walbrzyskiego Gornika,
Pierwszoligowy klub nie wywig-
zal sie w ustalonym terminie z
przyjetych wobec KuZni zobowig-
zan i nie spelnil warunkéw uzgod-
nionych z samym. zawodnikiem.
W zwigzku z tym nie doszlo do
planowanych ,,zakupéw” dwéch
zawodnikéw z nizszych klas, Nie-
mniej na wiosne zajdg w kadrze
III-ligowego zespolu pewne zmia-
ny personalne, Zrezygnowano 2z
ustug Marka Grzedy i Jana Caj-
lera, przenoszgc ich do druzyny
rezerwowej. Powréeil natomiast,
po odbyciu stuzby wojskowej,
Grzegorz Szablewski (ur, 1968 r.).
Sfinalizowano réwniez przejscie
z Lechii Piechowice Jaroslawa
Bieleckiego (ur. 1963 r.). Do Pol-
skiego Zwigzku Pilki Noznej
zgloszono wyrézniajgeych sie ju-
nioréw: Zbigniewa Wojcika, Hu-
berta Grudzifiskiego i Jarostawa
Grabowskiego.

Zadaniem druzyny jest utrzy-
manie sie¢ w gronie III-ligowcow,
Nie bedzie to zadanie latwe, gdyz
do pieciu premiowanych miejsc
kandyduje przynajmniej 7—8 ze-
spoléw. NajgroZniejszych rywali
Kuzni nalezy upatrywaé w Chro-
brym, Ostrovii i Malejpanwi. La-
two nie zrezygnuje takze KKS.

Zajecia treningowe po §wigtecz-
nej przerwie wznowione zostaly
9 stycznia, (m)

Zarzad NSZZ Prac. ZKiMR za-
mierza zorganizowaé¢ w pierw-
szym polroczu 1989 r. zakladowe
Mistrzostwa Kibic6w Sportowych.
Odbeda sie na wzér Mistrzostw
Polski w tej dziedzinie, Ich ucze-
stnicy beda musieli wykazaé sie
wiedzg na temat najwazniejszych
wydarzen sportowych 1988 r., w
ktérym odbyly sie, jak pamietamy,
zimowe i letnie Igrzyska Olimpij-
skie, Mistrzostwd Europy w pilce
noznej i wiele innych imprez
najwyzszej rangi.

Wprawdzie réznego typu kon-
kursy nie cieszyly sie dotad wéréd
zalogi ZKiMR zbytnim powodze-
niem, jednak organizatorzy spo-

dziewajg sie wylomu w tej trady-

Mistrzostwa
Kibicow Sportoewych

cji i licznego udzialu w imprezie.
. Sport ma przeciez wszedzie zago-
rzalych zwolennikéw i nie bra-
kuje ich takze ws$réd pracowni-
kéw fabryki, czego potwierdze-
niem byt ogloszony na naszych
lamach konkurs na temat historii
pilkarskich mistrzostw §wiata.
Szczegbélowych informacji na
temat regulaminu rywalizacji o
miano najlepszego kibica sporto-
wego ZKiMR w 1988 r. udziela
redakcja, ktéra przyjmuje takze
zgloszenia do udzialu w mistrzo-
stwach. Ostateczny termin zglo-
szen uplywa 10 marca. Organiza-
torzy zapraszajg do udzialu w tur-
nieju. Dla najlepszych przygoto-
wali atrakcyjne nagrody. (m)

s nastepujace nagrody ksigzkowe: Jame-

sa Fenimore Coopera ,,Pogromca zwie-
rzgt” oraz Marii Pawlikowskiej-Ja-
snorzewskiei ,,Salamandra”.

ROZWIAZANIE 2z numeru 22-88:
poziom o — zapas, rogacizna, przed-
siewziecie, Lechia, odrobek, nawro-
cenie, Arno, etap, mikromierz, grizzly,
Gemini, autoszczepionka, szarawary,

‘ mlecz; pionocwo — zapaleniec, prze-

ciwnakretka, Sedziw0j, Reid, gawe-
dziarz .chiton, zacietrzewienie, apel,
legislacja, rocznikarz, imperium, cza-
sza, mars, bety.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ilii
Erenburga ,Burzliwe 2ycie Lejzorka
Rojtszwanca” — JADWIGA MIRO-
NIUK z magazynu odkuwek oraz
ksigzke Ewy i Feliksa Przylubskich

Gdzie postawié przecinek” — LIDIA
NOWACZYK z HH

POZIOMO: 1) ironicznie o czlowieku
pozornie milym; 8) fach lub rozczaro-
wanie; 9) rozstawiajg Poznan; 10) kon-
kury; 11) ,,wybiera sie za morze’’; 13)

dawny pojazd konny; 15) szczegdlna
placéwka handlowa; 17) element oku-
cia kola lub beczki; 18) dwutakt; 19)
przesiewacz; 21) imie meskie; 24) oéro-
dek Arian lub dzielnica Czestochowy;
26) rodzaj welny, mohair; 27) wyste-
puje w przystowiowej, niekorzystnej
transakcji; 28) dodatek do muzyki w
piosence; 29) lubowanie sie w bier-
nym meczenstwie.

PIONOWO: 1) ten, kto przeprowadzit
sie na inne miejsce zamieszkania; 2)
turban; 3) sekutnica, zlo$nica; 4) chos,
zamieszanie; 5) czolowi dzialacze or-
ganizacji; 6) sylwetka, Kkontur; 7)
traktuje o ksigzkach, bibliologia; 12)
potrawa z ugotowanego ciasta; 14) hi-
storyczny Kkrazownik rosyjski; 15) w
przystowiu — nie urodzi sokola; 16)
maniera; 20) poigczenie czerwieni i
blekitu; 22) lejece, cugle; 23) naciek;
24) szczatkowe pokrywy rogowe pal-
cOw parzystokopytnych; 25) pozosta-
10$¢ po amputacii.

wVICTOR?

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy
nade$la prawidlowe rozwigzanie w
terminie 10 dnl od daty ukazania sie
numeru ,,PF” rozlosowane zostang
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8
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i3 Z i
q 70
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§ pod miotem

Trudna definicja

Awaria, naszym zdaniem, to zjawi-
sko trudne do przewidzenia, z calq

tychmiastowego usuniecta.
wiamy sie wiec, jaki wymiar czasu
przypisaé sporej wyrwie w nawierz-
chni drogi obok zbiornika wod po-
ptucznych, od wielu tygodni znakowa-
nej przewarcajgeym sie plotkiem 1
przeszkadzajacej w swobodnej jezdzie
pojazdow. Sama nie ma widaé ochoty
zniknagé,

Polecamy ja — w ,trybie awaryj-
nym’’ — zainteresowanym.
Eksperyment

Jest miejsce w ZKiMR, pod okna-
mi ,,porzqdnego” wydziatu, wusiane
mnoéstwem_dorodnych, Zéiciutkich pe-
tow papierosowych. Gdyby tak na
witosne, jak stoneczko przygrzeje, wy-
rosto co$ z tych ,masionek”, ale zi-
mowy wysiew — celowy czy tez od
niechcenia — pewnie nie przyniesie
oczekiwanych rezultatéw, A

Siewey zabrakio chyba wyobrazni!

Nie zdazylismy

Zadzwonil do nas cztowiek z prosba
0 interwencje lub krytyczna mnotatke
w gazecie., Chodzilo o przecieki w ka-
nalizacji i sporq kaluze w przejsciu
do szatni wydzialu KkuzZni. Jakze by-
lismy zdziwient, gdy juz nazajutrz ten
sam czitowiek poczal dziekowaé nam
za szybkie zatatwienie sSprawy.

cudzych ,zastug”, bo w tej sprawte

NASZYMI POWOJENNYMI dzieja-
mi wla$clwie bez przerwy wstrzasajqg
eksperymenty. Weiqz sie co$ doswiad-
cza, zmienia, wprowadza w Zycie, re-
organizuje. Niektére przedsiewziecia
nazywa sie wia$nie eksperymentamt,
stosuje najpierw mna mniejszq skale,
a poéiniej rozszerza. Jeszeze inne od
razu wprowadza sie w Zycie w naj-
gtebszym przekonaniu, ze przyniosq
pozgqdane, pozytywne skutki. Bywato
najezesciej odwrotnie.

Oczywiscie, eksperymentowaé . trze-
ba, tyle tylko, Ze z gtowa i nie bez
przerwy. Przewaznie inicjator jakiejs
innowacji jest przedstawicielem $red-
niego lub wyzszego szezebla wladzy.
Bywa tez, zZe z2wierzchnik zachwycit
sie propozycjq kogo$ z nizszych sfer
zarzqdzania, popart jq, zainicjowat jej
wyprébowanie, uznat wrecz za Swojq.
Poszta wiec za tym jakas ekspery-
mentalna reorganizacja z poleceniem
nadsytania sprawozdan o jej wyni-
kach. Ale w narodzie zakorzenione sq
prze$wiadezenia o  ziych skutkach
Dprzeciwstawiania sie przetozonym. Aby
wige nte ryzykowaé juz zdobytej po-
zyejt, do zwierzehnika 14 inicjatora
ekspe'ryznentu wysytano sprawozdania
petne zachwytu, potwierdzajgce jego
powodzenie itp. Wowezas wprowadza-
N0 go na szerszq skale, aby po kilku
latach okazato sig, Ze trzeba zaczynaé
od nowej reorganizacji.

tach reorganizacja handlu, rozszerzo-
na potem na inne rejony kraju. Zli-
kwidowano wiele brzedsiebiorstw, u-
tworzono inne, Eksperyment yudat”
ste, ale do dzisiaj nie pozostato po
nim  Zadnego S$ladu. Przyszty potem
nowe, ktére wszystko odwréceity.

Zmiany w podziale terytorialnym
Kraju tez byty poprzedzone préba,
chociaz, jak si¢ wydaje, miata ona
tylko formalne 2naczenie, Gdzie§ w

WYDAWCA:

Zam, 105-89 — 1500 — A3 — F-20

pewnosciq kwaliftkujgce sie do na-
Zastana-

Nie chcieliby$my przypisywaé sobie.

Eksperymenty

“wiska tego nie da sie wyelimi

ojewddztwie rzeszowskim potgczono

Kasprzyk (redaktor naczelny), Michal Lenkiewicz (sekretarz redakc‘ﬂ
Leszek Pronczuk (redaktor techniczny), Mirostaw :
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Jawatzg
Adres redakeji: 59-400 Jawor, ul. Kuziennicza 4, tel. 30-51 wewn. 3
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|
nie zdazylismy zadziataé. Wgaz"” i‘
,wdziecznosct” nalezq sie wiec o po |
kto tak szybko uprzqtnagt sw“mm ¥
dwérko, a wiec zrobil to, co o MES
nalezato. Czyzby podstuchat?

Niszczeje osrodek

Z licznych zapewnier wyntkalorte
zakupiony przed dwoma laty st
nek w Szklarskiej Porgbie 2
nalezycie zabezpieczony Hprzed
wq aurq. Tymczasem okazato A
do kornca listopada robota letauo :
tknieta. Nawet okien nie 20D o]
skami. Ant o krok nie poSung ptoe
zapowtadane w ub.r. roboty ac ]
cyjne budynku na osrodek wypo
kowy, e- |

Stan taki' stwierdzili czlonkow'e'gﬁ‘ i
legacji, powracajqcy z Czechoﬂosy
Dobrze, ze zboczyli nieco 2 tT“me'
budynek przetrwatby kolejng 2N
zabezpieczony.

nie

BHP

Stan wiedzy o bhp jest chybe fi
zerny. Do takiego wniosku upow%,
liczba uczestnikéw konkursu "“'w
jomosci obowiqzujacych pIZePEli,
tej dziedziny. Zgtosito sig 0O
zaledwie trzech kandydatéw.w
cych sie ma sitach, zeby o0dpol
na pytania przygotowane Przez
rownike Dziatu BHP i spote
inspektora pracy.

A gdzie sq pozostali? Przecieg a
zatoga objeta jest systematy
szkoleniem behapowskim.

Zaradni

Mozna spotkaé ich wszedzie. s'y
uczq mitodych, co robié, abyzK MR
na swoje. Nie omija to takze wiactdh
Robotnicy muyslg, jak zarobié o U
nie wktadajgc w prace wiekszege,.-'
sitku, Najcze$ciej ,wypracowd ost
diuzsze normy czasowe, Aby_ to

naqé, trzeba udowodnié, ze daﬂ:o%’% i

racja jest niewykonalna w 2a0 5
czaste. Co jednak robié z WO 6 I
chwilami?

Strach przed ,,obcieciem” czaséw 0y
prowadza do przediuzania poi. 707
czestszych spotkan towarzyskickc b
mow, a nawet krotkich drzemen: =,
Ze warto pomysdleé o ponowmﬁzi_
twarciu zakiadowej biblioteki? ytk0
temu mozna byloby lepiej SPOZF )
waé ,,wolny”’ czas.

trzy powiaty. w jeden duzy. W“m’ft:-
cu stworzono jeszcze wieksze :’ed”:w‘
ki administracyjne, kére przy"“jmm
dla satysfakeji miejscowych dzidtl ;ﬁ
i nowych mominatéw nazwanod wotd'.
wédztwami., Miaty usprawnié 20

dzanie, zmniejszyé administraci
Rezultaty administrowania mon®
ceniaé réinie, natomiast reduk"!“”
ministracji mie powiodia Sie ZUP®"
Na o0gd6t ocenia sie, ze ta Super
organizacja nie data oczekiwanych
zultatéow., Choéby dlatego, 26 mﬂ”
szych miast wojewédzkich nie M
przeksztatcié w osrodki, ktére 2%

kajatyby wszelkie potrzeby d“u’;‘
spotecznoset. Nie mogq one 0O¥
dysponowaé odpowiedniq bazd P
dziedzinie ochrony zdrowid, ku}m
czy wyzszych uczelni, Coraz Dol o
upowszechnia sie przekonanié, “f'-

,eksperyment” nie powitdt Si®
obecna sytuacja gospodarczd ﬂw‘
zwala na powrét do poprzednied? i
nu lub wprowadzenia nowych #'
w tej dziedzinie. "

Niestety, przykladow
eksperymentbw jest mnoéstwo. N MQ
T2y juz ma diwiek tego stowd Sy
wytrzymujq. Nie wiec dziw"eg,a; 1
okresleniem tym operuje Si€ tﬂp
niechetnie. Ale przeciez mnoStwo P
jawbéw w naszym obecnym 2ycith
spodarczym, spotecznym czy P"*e
nym to wiaénie nic innego, JoK i
perymentowanie na sywym 9F o 10
zmie, Zatrute $rodowisko ndim“wc;dJ
wlasnie skutk: blednych doSwid 0
minionego okresu w rozwoft Ty
mystu’ bez ogladanta si¢ na w07,
rezultaty. Poszczegblne etapy ref?
gospodarczej to'réwnzet'ekﬂ’ewcza], |
towanie z miernymi, jak dowc"ww [
rezultatami. Weiqz wtasciwie Me g
domo jakimi regutams powinn® ]
dzié sie nasza'gospodarka. Jes# £
latach siedemdziesiqtych ukuto bE
wadzajgey w blqd, a weigz POW!
ny zwrot ,odczuwalnej popra“’”::
okreslenie wreez niedostrzegalned:
stepu. Ale czy w ogble moznd -
wi¢ o mieodczuwalnej poprawh

Lata, najwiekszego zaktamdﬂwi
my jakby za sobq. Niewqtphiwt®

w catosct. Kto$ zawsze bedzw.‘e
sie naciqgnaé opinie t oceny N i
od rzeczywistych. Idzie wige 0 **
znéw nie przesadzaé w sprov’
niach o eksperymentowanits
dalekie jest ono od powodzent®
trzebny jest nam bowiem p.
wszystkim realizm, :

Szczypiorski.

.



