Po obozie ,,Awangardy XXI”

Wspomnienia
| perspekiywy

W ROKU UBIEGLYM po raz pierwszy w kraju zorgani-
“wWano ohozy mlodziezowe pod haslem , Awangarda XXI
Wieku”, Podstawowym ich celem jest przygotowanie mio-
dych ludzi do korzystania ze zdobyczy cywilizacji oraz prze-

Zywanie im informacji o zagadnieniach

politycznych i

gPSPOdarczych Polski i Swiata. Uczestnicy obozéw mogli row-
Nez zapoznaé sie z nowinkami naukowymi i technicznymi.
Onadto zapewnione im mozliwosé korzystania z zaje¢ sporto-

Wych i kulturalnych.

zieDO udziatu w tegorocznym obo-
6 Wytypowano trzech pracowni-
mow ZKiMR. Jeden z nich nie
8 jednak skorzystaé z pobytu
md;ﬁmdku z powodu klopotéw
Innych. Ostatecznie wigc na
PO"Zle znalezli sie: KAZIMIERA
ZNIAK i JAN KOZEOWSKI.
el?a ma 24 lata, jest technikiem
A ONomisty, a w zakladzie pracu-
renod~ 4 Jat na stanowisku refe-
In tki ds, zaopatrzenia w Dziale
iweStiji. Interesuje sie histo-
d(?’ turystykg piesza, nie gardzi
2 T3 ksigzkg i muzyka. On ma
lata, ukonczyt szkole zawodo-
4 i Pracuje jako wydawca-ma-
ZK.ynler w magazynie $rub. W
lnthR zatrudniony jest od 2 lat.
fresuje sie polityka, pasjonuja
3 Tozgrywki sportowe i rozwia-
Wanie krzyzowek.
podd‘l‘e'bnie zorganizowane byly
tpaobne obozy dla mlodziezy u-
m?)te; sig, ale podstawowemu wy-
Sprgow{— $redniej ocen 4,5 nie
we stali uczniowie przyzaktado-
% Szkoty.
ZOro‘Ln?élasd{i ob6z Awangardy
oéngamzowano w tym roku w
Wot u  wypoczynkowym PGR
tza Czyn w Borowicach k. Karpa-
! Diag; Spotkata sie tu mlodziez z
1En.1“ wojewo6dztw: opolskiego, je-
Wrmgérskiego, watbrzyskiego,
woclawskiego i legnickiego. Ta
“Nla grupa liczyta blisko 150
ucz‘as'fmi'k()-w, a jej opiekunem byt
_ofco‘“{mk wydziatu polityczno-
Wog.anlzacyjnego przy Komitecie
jacy Wodzkim w Legnicy, zajmu-
Boy si¢ sprawami mlodziezy,
“GUSEAW ZUCHOWSKL
’;,‘P.ili Zapewniono nam wszelkie

Wosci do wypoczynku i roz-
W?ma swoich zainteresowan —
Dy erdzita Kazimiera Pozniak.—
Sbry Naszej dyspozycji oddano
A oet komputerowy, telewizyjny,
¢ graficzny i radiowy. Mogli-
d&'syk Uczestniczy¢ w .spotkaniach
Dolitusylnego klubu filmowego i
obo, YCznego. Sami redagowalisSmy
U OWa gazete oraz codzienne go-
Wiy & programy radiowe i tele-

Yine. Mieli§my roéwniez mozli-

ke ;
bm‘:’iamiu ,Parkowa” pozytywnie zmienia swoje oblicze. Jezell jesz
Ramierzen,,,

wo$é odbierania 4 programéw te-
lewizji satelitarnej.

Pierwsze dni obozu uplynely na
wzajemnym poznawaniu sig, ale
juz trzeciego dnia legniczanie za-
chwycili samodzielnie przygoto-
wanym programem kabaretowym,
Wystapili w nim réwniez pracow-
nicy ZKiMR. Organizatorzy posta-
nowili oddaé wszystko w rece
mtodziezy. To ona wychodzila z
inicjatywami i sama szukata dla
siebie zajecia wéréd réznorakich
propozycji. Sporo czasu pozosta-
wiono na rozrywke. Codziennie
organizowano dyskoteki, rozgryw-
ki sportowe, konkursy i turnieje.

— Niemal codziennie mogliSmy
uczestniczyé w spotkaniach z cie-
kawymi ludZmi — dodaje Jan
Kozlowski. — Najczesciej dysku-
towaliémy o problemach politycz-
nych. Dominowata tematyka prze-
budowy w Zwigzku Radzieckim,
konflikty regionalne np. w Afga-
nistanie, a takze tematy z nie-
dawmnej historii. Wiele méwiono o
czasach stalinowskich w ZSRR i
w Polsce, o bialych plamach w
historii stosunkéw miedzy obu
panstwami, a takze o wspoteze-
snych klopotach. Niedawne straj-
ki i ich podloze, opozycja politycz-
na i przypuszczalne rozwigzanie
obecnego kryzysu zaufania spole-
czenstwa do rzadu — vo tematy,
jakie pojawialy sie podczas spot-
kan.

Bez przesady mozna powiedzied,
ze osoby, z ktérymi mieli okazje
rozmawiaé uczestnicy obozu, to
ludzie z pierwszych stron gazet.
Mtlodziez spotkala sie z redakto-
rem naczelnym ,Trybuny Ludu”
Jerzym Majkg, Slawomirem Zie-
linskim z ,, Teleekspresu”, Markiem
Niedzwieckim z III programu PR,
przedstawicielami wiadz lokalnych
oraz naukowcami z wroctawskich
wyzszych uczelni. Duzym zainte-
resowaniem cieszyt sie recital Le-
szka Kolakowskiego i Ewy Gil-
-Kolakowskiej.

— Najwiecej czasu spgdzatam
zbieraniu informacji  do

przy

cze uda Ssie srealizowad przynajmniej cze$é am-

i
,Gapy” — mowi g{azimiera Po-
zniak, — Tak w skrécie nazwa-
liSmy nasza gazete —  Glowna
Agencje Prasowg Awangardy. Sta-
raliSmy sie, aby wszystkie infor-
macje byly nie tylko ciekawe,

ale i zabawne. Juz wkrotce eg- M

zemplarze tego pisma powinny
dotrzeé do orgamizacji mlodziezo-
wych. W redagowaniu gazety po-
magal nam redaktor ,Konkretéw”
Czestaw Panczuk.

Jak mowig oboje, niezapomnia-
na byla ré6wniez atmosfera tego
obozu. Wszyscy mowili sobie po
imieniu. Nie bylo podzialdéw na
lepszych czy gorszych i kazdy
mobgt wykazaé sie swoimi talenta-

mi. Duza liczba kadry — 50 os6b — §

zapewniala wila$ciwg organizacje
wszystkich os6b. Nikt nie pozo-
stal bez pomocy czy wskazéwek
opiekunéw. 3

— Bylo tam wielu ludzi z praw-
dziwymi pasjami — stwierdza Jan
Kozlowski. — To przyciagato nas
do zajeé, ktére poczatkowo nie
wydawaly sie atrakcyjne. Przeka-
zywali nam wilasne zamilowania
i wiedze. Kazdy mogl skorzystaé
z fachowych rad, postuchaé cie-
kawych refleksji i wspomnien z
wedrowek po $wiecie. Mojg uwa-
ge przyciggnal prowadzacy zaje-
cia w DKF. Cho¢ prezentowane
filmy nie nalezaly do rozrywko-
wych, nigdy nie zabraklo chet-
nych do dyskusji. Po raz pierw-
szy spotkalem sie tu z obrazami
po$wieconymi najnowszej historii
naszego kraju.

Juz od polowy pazdziernika ma-:

ja rozpoczal sie cotygodniowe
spotkania uczestnikéw obozu ,,A-
wangarda XXI wieku”. Przez ca-
ly rok odbywaé beda sie¢ w do-
mu kultury w legnickim osiedlu
Kopernika. Program ich bedzie

zblizony do oferty borowickiej. §

Nikt nie bedzie wyznaczal ram
czasowych tych spotkan. Wydaje
sie jednak, ze dla zakladowej or-
ganizacji najwazniejsze jest umie-
jetne wykorzystanie doswiadczen
uczestnikéw obozu. Czy uda sie
zaszezepié w zakladzie choéby
cze$é zdobytych tam doswiadezen?

O wielu przedsiewzieciach juz
dyskutowano w ZSMP. Byly po-
mysty wydawania biuletynu in-
formacyjnego, zatozenia klubu fil-
mowego czy kabaretu. Realizacje
tych pomystéw moze ulatwié
przyzakladowy klub. Jednak, jak
dotad, wszystkie propozycje roz-
bijaly sie o brak chetnych do
podjecia takiej dziatalno$ci. 'Czy
tym razem bhedzie inaczej? Wy-
daje sie, ze mozna zorganizowac
zespOl awangardy w zakladzie.
Juz trzy osoby uczestniczyly w
obozach i majg pewne do$wiad-
czenie, Co roku liczba ich bedzie
rosta. Najlepiej oceniani uczestni-
cy dotychczasowych obozéw beda

zapraszani na mnastepne. Istniejg |

wiee mozliwosci, trzeba je tylko
wykorzystaé.

M. SZCZYPIORSKI 4
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§7Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Nowe podejscie
do dzialan partii

JUZ WRZESNIOWE Plenum Komitetu Zakladowego PZPR
'wyznaczylo nowe wzorce dzialania organizacji partyjnej. Za-
niechano kierowania uwag pod adresem pracownikéw zajmu-
jacych stanowiska w zakladzie. Wskazano jedynie na sprawy,
kiore zdaniem czlonkéw partii powinny byé rozwigzane w
najblizszym czasie, nie narzucajac sposobow ich zalatwiania.
W tym duchu obradowala takze Egzekutywa zakladowej

organizacji partyjnej.

Rozpoczeto od przyjecia stano-
Bwiska czlonkéw Egzekutywy w
sprawie realizacji uchwat posie-
dzenia plenarnego. Zwrécono u-
age na konieczno$¢ racjonalniej-
szego wykorzystywania czynni-
k6w energetycznych, dokonania
analizy przyczyn wzrostu ich zu-
zycia i podjecia dzialan hamujg-
cych. Poniewaz maleje zaintere-
sowanie wynalazczo$cig, uznano
za stosowne rozpropagowanie tej
tematyki wéréd zalogi. Jest to
wazne zagadnienie, gdyz uzyski-
wane w ten sposéb oszczednosci
sa znaczne.

Raz jeszcze podniesiono sprawe
unifikacji materialéw hutniczych.
Zdaniem Egzekutywy powinno sig
dazyé do zawierania umow, gwa-
rantujgcych przedsiebiorstwu wy-
Bbér gatunkoéw materiatéw. Uzna-

ino takze, ze w nowym systemie
placowym powinny byé zapisane
preferencje finansowe dla kadry

gblnie dla zatrudnionej bezpoéred-
nio przy nowych uruchomieniach.

Poparto starania dyrekcji, zmie-
rzajace do wykonania dodatko-
wych zadan produkcyjnych w
tym roku. Ma to poprawi¢ obecng
sytuacje finansowsg fabryki. We
wnioskach = uwzgledniono takze
wypowiedzi pracownikéw o braku
podstawowych narzedzi, niezbed-
nych do wykonywania codziennych
zadan produkeyjnych;

Chyba po raz pierwszy w tak
sformulowanych wnioskach nie
wyznaczano o0s6b odpowiedzial-
nych za ich realizacje, ani termi-
noéw wykonania. Wszelkie szcze-
§ gblowe decyzje pozostawiono dy-
% rekcji, ktora sama okresli mozli-
woSel zalatwienia wnioskbébw i wy-

inzynieryjno-technicznej, a szcze-.

*

znaczy daty ich realizacji. Czlon-
kowie Egzekutywy uznali takg
forme zalatwiania problembéw za
najbardziej wiasciwag, gdyz w ten
spos6b partia nie wchodzi w ni-
czyje kompetencje. Jednoczeénie
jednak moze wyznaczaé zagadnie-
nia, ktére sq wazne z punktu wi-
dzenia jej czionkow.

W dalszej cze$ci obrad przyjeto
do wiadomos$ci informacje o oce-
nie stamu technicznego maszyn i
urzadzen oraz gospodarki remon-
towej w ZKiMR. Przedstawili jg:
zastepca dyrektora ds. technicz-
nych ALEKSANDER OLECH oraz
gléwny energetyk MAREK GRA-
BARCZYK., Egzekutywa pozytyw-
nie ocenila dzialalno§é obu dzia-
16w, stwierdzajgc, ze sytuacja re-
montowa w przedsiebiorstwie po-
prawila -sie, choé nie brakuje
trudnosci.

Podobnie oceniono dwie oddzia-

.lowe organizacje partyjne — nr

1 i nr 3. Brano przy tym pod u-
wage calo$é dzialalnosci tych ko-
moérek, a wiec m.in. prace agita-
cyjno-propagandowa, pozyskiwa-
nie nowych czlonkéw oraz wspol-
prace z innymi organizacjami i
kierownictwem wydzialdbw. Sporo
uwagi poéwiecono nastrojom za-
togi. Dyskutowano takze nad za-
daniami czlonkéw PZPR wobec
zmieniajacej sie sytuacji gospo-
darczej 1 politycznej w kraju
Podkre§lano jednocze$nie, ze trze-
ba zdaé sobie sprawe z rozgrani-
czenia dzialan rzadu i partii, O-
barczanie wing za posuniecia rzg-
du czionk6éw partii jest niestusz-
ne. Mimo to wszyscy powinni
czué sie czesciowo odpowiedzial-
nymi za sytuacje tak w zakladzie,
jak i w kraju. (mis)




Dzienn Mistrza

Dyplomy

.dla najiepszych

Tegoroczny Dzien Mistrza mial szczeg6l- §
nie uroczysty charakter. Po raz pierwszy §

najlepsi z tej grupy pracownicy otrzymali
przyznane przez ministra przemysiu ,,0d-

znaki mistrza”. Impreze przygotowali dzia-
tacze Rady Mistrzéw. W czgéci oficjalnej |
odbylo sie spotkanie z dyrektorem zakladu §

MARIANEM NAWROCKIM. Omoéwit on
obecng sytuacje ‘przedsiebiorstwa i zada-

nia, jakie beda czekaly zaloge w ostatnich §
miesigcach tego roku oraz w latach na- §
stepnych. Wiele z:nich spoczywaé’bedzie §

na pracownikach s$redniego dozoru tech-
nicznego. Dlatego wiasnie ich rolg w fa-
bryce musi wzrasta¢. Znajdzie to réwniez
odzwierciedlenie w placach.

Podezas uroczystosci dziewieciu mistrzow §

udekorowano ministerialng odznakg. O-
trzymali jg: BOLESEAW BABIJCZUK,
PIOTR HOLOWIENKO, JAN KACZMA-
REK, WLEADYSEAW KADZIOLKA; RY-

SZARD KLAMKA, LESZEK NOWAK, §

EUGENIUSZ PABISIAK i JULIAN SCIA-
NA. Dyplomy uznania wreczono: STANI-
SEAWOWI BIALOWASOWI, EDWARDO-
WI MATYNI, ZBIGNIEWOWI MOJZE-
SZOWI i ANTONIEMU SKUZIE. Ponadto
uhonorowano nimi: MARIANA BARCHA-
NA, ZDZISLAWA BLASZCZYKA i ZBI-
GNIEWA PROKOPA. Natomiast podzig-
kowania otrzymali: SZCZEPAN BOCHOW,
BENEDYKT GRZYWACZEWSKI, JERZY
PRYMAS, RYSZARD SZCZURZYNSKI i

. MAREK ZAJAC.

Po czesci oficjalnej wszyscy uczestni-
czgcy w - spotkaniu mistrzowie wraz z
przedstawicielami dyrekeji + - organizacji

- polityczno-spolecznych. wzigli .udzial w..u-.|
roczystym $niadaniu. WysSwietlono takze j§

film, nakrecony podczas tegorocznego balu
mistrza. Nastepnie rozpoczela sie swobod-

na rozmowa o problemach zakladu i jego §
pracownikéw. Na wszystkie pytania od- §
(k)

powiadal dyrektor fabryki.

.Z niewielkimi nadziejami pa sukces wy-
jezdzala do Konina reprezentacja zaklado-
wego hufca OHP. Jako najlepsza w woje-
wodztwie miala reprezentowaé Legnickie
podczas X Ogoélnopolskiego Turnieju Kot
PTTK przy Ochotniczych Hufcach -Pracy i
Oddziatach Obrony Cywilnej. Rzeczy-
wisto§é okazala sie¢ jednak znacznie
latwiejsza. 5 3 :

Dwaj junacy PAWEL DRZAEA i MIRO-

SLAW SYGUT wraz ze swoim opiekunem #

— komendantem zakladowego hufca —
LESZKIEM DRABCZYKIEM, znalezli si¢
ostatecznie na czwartym miejscu. Czy jest
to sukces? Tak, gdyz pierwsze trzy miej-
sca przypadly grupom reprezentujzcym
00C, a w turnieju startowaly druiyny z

41 wojewodztw. Konkurencja byla wige sil-*

na. Wiasnie wsréod takiej stawki zakladowi
junacy okazali sie najlepszymi z OHP-ow-
cow. ’
Specjalne wyrodznienie przyznano im w
konkursie piosenki turystycznej. Dobrze
wypadli podczas pierwszego rajdu, wyka-
zujac sie¢ duzg znajomosciag przyrody oj-
czystej i turystyki. W ciagu trzydniowego
pobytu w Koninie junacy zwiedzali takze
pobliskie miasta i zaklady pracy. Zatrosz-
czono si¢ o zapewnienie im wladciwych
warunkéw wypoczynku. Organizowano po-
kazy filméw wideo i dyskoteki. (
k)

dia keia TPPR/

W polowie wrzeé$nia odbyla sie Miejska §

Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza To-

warzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej. §
Uczestniczyli w niej takze delegaci kola §

przy ZKiMR. Dwoéch z nich znalazlo sie¢ w

GORZ LISOWSKI i JAN WOJTON, ktéry

ponadto wszedt w sklad Prezydium Zarzg- @

du. Delegatem na konferencje wojewoédz-

ka wybrano ANDRZEJA GWIZDZA. War- §
to dodaé, ze nowym przewodniczagcym ZM
TPPR w Jaworze zostal ADAM BABIJ- §
CZUK, byly pracownik ZKiMR oraz diugo- §
1 Zakladano boazerie i zmieniano wystréj

letni przewodniczacy kola zakladowego.
W konferencji uczestniczyli przedstawi-
ciele PGWAR z plk GARNIKIEM AGA-

“WELIANEM. Jej uczestnicy wysoko oce-

nili dzialalno§é kota TPPR przy ZKiMR,
podkreslajgec jego wklad w umacnianie

przyjazni miedzy obu krajami, czego do- §
‘wodem byl przyznany z tej okazji dyplom.

~(m)

2 @ Przeglad Fabryczny
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W poprzednim -numefze pisaliémy o licznych klopotach, z jakimi borykajq sie pracownicy
w nmowej hali spawalni. Odpowiednie stuzby przystqpity juz do ich usuwania. Oby z jak mnaj-
lepszym skutkiem

Inauguracja roku oSwiaty partyjnej

Fot.' S. Sobolewski

Powstawanie konfliktéow

w zakladach pracy

We wrzefniu odbyla sie uroczysta inauguracja roku ofwiaty partyinej. I sekretarz
KZ PZPR ADAM SAWICKI zwrécit w swoim wystgpieniu uwage, ze prelekcje w
czasie zebran partyinych maja sluzyé podnoszeniu SwiadomoSci czlonkéw PZPR
i umozliwiaé im przedyskutowanie najwazniejszych probleméw partii i panstwa.
Ogromna role w tej edukacji edgrywalja lekforzy. Najwazniejsze tematy tegoroczne-
go ‘szkolenia to: partia w procesie przeprowadzania reform, przemiany stosunkow
wiasnoSci w socjalistycznym panstwie, przyczyny powstawania konfliktow w zakla-
dach pracy i sposoby ich przelamywania oraz socjalistyczny pluralizm i jego wdra-

zanie w Polsce.

I sekretarz KZ PZPR podzickowal w¥-
rézniajgcym sie lektorom za ich prace w
zakonczonym roku o$wiaty partyjnej. Naj-
lepszym wreczono nagrody ksigzkowe.

Inauguracyjng prelekcje na temat przy-

# czyn powstawania konfliktéw w zakladach

pracy i sposobow ich przelamywania wy-
glosil Adam Sawicki. W swoim wystapie-
niu, opartym przede wszystkim na wyda-
rzeniach w ZKiMR, wskazal na znaczenie
wiezi zalogi w przedsiebiorstwie. Jest to
jeden z najwazniejszych czynnikéw, zapo-

biegajacych konfliktom.' Gdy wiez pomie-

dzy pracownikami a kiérownictwem i or-
ganizacjami spolecznymi urywa sie, docho-
dzi do protestow.

Niestety, z do$wiadczenia wiadomo, Ze

i w zakladzie nie jest z tym najlepiej. .Bra-

kuje checi, aby takie wiezi umacniaé. Nie-
prawidiowo funkcjonuje réwniez informa-
cja w przedsiebiorstwie. Wiele wydawa-
nych przez dyrekcje dokumentéw spoczy-

8l wa w biurkach, a pracownicy nie sg in-

formowani o planowanych przedsiewzie-

Dzien Edukacji Narodowej

14 pazdziernika w gali widowiskowej
Klubu Technika i Racjonalizatora zorga-
nizowano uroczysto$ci zwigzane z Dniem

Edukacji Narodowe]j. Poza gronem pedago-.
gicznym przyzakladowej szkoty 1i- licznie -

zgromadzong mtodziezg, wzieli w niej u-
dzial przedstawiciele kierownictwa gospo-
darczo-politycznego zakladu z dyrektorem
MARIANEM NAWROCKIM i I sekreta-
rzem KZ PZPR ADAMEM SAWICKIM. On
tez otworzyl uroczysta akademie. W swoim
wystgpieniu podkreslit znaczenie pracy

i nauczycieli w ksztaltowaniu postaw mio-
i dego pokolenia oraz zaslugi, jakie wnosi

kadra pedagogiczna w przygotowanie pra-
cownikow ZKiMR. ;

Zastuzonym pracownikom szkoly dy-
rektor przedsiebiorstwa wreczyl odznaki
i dyplomy. Za dilugoletnig prace w przy-
zakladowym Zespole Szk6t Zawodowych

Jeszeze wiosng zapowiadaliémy, 2e Klub
Technika i Racjonalizatora poddany zosta-
nie generalnemu remontowi. Stato Sie je-
inaczej. Pomimo dwutygodniowej
przerwy letniej w dziatalno$ci tej placéw-
ki, mie udalo sie przeprowadzié wszyst-
kich zapowiadanych prac. Jeszcze we wrze-
$niu trwaly roboty w sali konferencyjnej.

wnetrza.

Inme sale, poza drobnymi przerébkami,
pozostaty mnie zmienione, Jedynym wiek-
szym przedsiewzieciem byla kolejna prze-
budowa sieci centralnego ogrzewania. Po-
dobny zakres robbt wykonywano w ubie-

i gtym roku, ale nie udato sie ich woéwczas
i zakoficzyé. Tym razem wszystkie prace
® mialy byé sfinalizowane przed okresem

grzewczym. Mimo niezbyt ostrej zimy, juz

ciach, Moze to byé przyczyng przyszilych
konfliktow.

— Jeszceze do niedawna — stwierdzit A.
Sawicki — wiele zakladowych klopotow
tlumaczono tym, ze w latach 1980—81 za-
loga nie strajkowala, Pojawily sie wiec
wéréd pracownikéw glosy, Ze nalezy pod-
ja¢ akcje strajkowa w interesie przedsie-
biorstwa. Modne stalo si¢ nawet hasto:
snie strajkujesz — nie zyskujesz”. Takie
sytuacje dowodzg, 'Ze: nalezy bardzo roz-
waznie dobiera¢ argumenty.

NMoéwea podkreflit takze, ze reakcja dy-

_rekeji oraz organizacji politycznych i spo-

feeznych - wobec - sierpniowych = wydarzen
byla wiasciwa. Nie mozna jednak zapomi-
na¢ o.weczeéniejszym zapobieganiu podob-
nym niepokojom. Nie bez znaczenia sg
réwniez indywidualne sprawy pracowni-
kéw. Ich jednostkowa krzywda moze do-
prowadzi¢ do radykalizacji nastrojow w
przedsiebiorstwie.

Spotkanie zakonczylo sie dyskusjg nad
tezami wysunietymi w wystgpieniu.

\Wyrdinienia dla nauczycieli

tytul ,,Zastuzonego dla ZKiMR” przyzna-
no ANNIE KULPIE. Dyplomami uznania
uhonorowano nauczycieli: EUGENIUSZA
MICHALUKA i ZBIGNIEWA SKRZYP-
CZYKA oraz instruktora nauki zawodu
GRZEGORZA CHRYPLEWICZA.

Podezas uroczystosci odezytano nadesta-
ne z okazji Swieta zyczenia, skierowane do
nauczycieli przyzakladowej szkoly. Wysto-
sowali je: inspektor o$wiaty i wychowa-
nia w Jaworze STANISEAW DZIAK oraz
léoEmendant RUSW mjr TADEUSZ KLIN-

R.

Cze$¢ rozrywkowa rozpoczeli uczniowie
szkoly, skladajae swoim nauczycielom zy-
czenia i wreczajae kwiaty. Nastepnie przed-
stawili krotki program slowno-muzyczny o
tematyce szkolnej. Impreze zakonezyl kon-
cert w wykonaniu zespolu mlodziezowego
wZielone Zabki”. (k)

sktadzie nowych wtadz miejskich. Do Za- ; a genera ny remon trze a pocze ac
rzgdu Miejskiego wybrani zostali GRZE- ¥

rok temu w klubie panowat chtéd. Ma sie
to obecnie poprawié.

Wezes$niej zaplanowane prace bedq réw-
niez wykonane, ale w sezonie letnim. Mi-
nionego lata nie byto to mozliwe, gdyz wielu
pracownikéw korzystalo z wurlopéw. Plan
pracy klubu przewiduje wiele imprez, ale
nie wszystkie mogtyby sie odbyé. Posta-
nowiono wiec, aby powazniejsze roboty
przelozyé ma koniec pierwszego kwartatu
przyszlego roku. Tylko biezqce naprawy
majg byé wykonywane.

Jak pamietamy, wielokrotnie juz sktada-
no podobne o$wiadczenia, ale rokrocznie
zwiekszala sie tylko liczba koniecznych do
whykonania prac. Wiele z nich nie mozna
juz diuzej odktadaé. Trzeba wiec, aby od-
powiedzialne stuzby przystapity do ich rea-
lizacji. Mamy madzieje, 2e w marcu poja-
wiq sie w klubie robotnicy. (mis)

‘kladzie. W wielu biurach dziatajg juz W%
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@ Ro$nie fundusz wypracowany przez czoh
kéw zakladowej organizacji miodziezowej. PO
zakonczeniu prac przy budowie prototypowyc
maszyn podpisali oni dwie kolejne umowy.
ramach Funduszu Akeji Socjalnej MiodzieZd:
Czgs¢ zdobytych w ten sposéb §rodkéw wzbo®
gaci konto organizacji.

RIS

® Tinalizowane s3 prace nad nowym SYySt&
mem wynagradzania. Zanim jednak wejdzie ¥
zycie, na wsp6lnym posiedzeniu dyrekeji, PI¢
zydium NSZZ i Rady Pracowniczej ustalon’
juz kolejne podwyzki ptac. Obejmg one WSH'
stkie grupy pracownikéw i obowigzuje juz

paZdziernika br. W poszczeg6lnych grupich
kwoty te wynosi¢ beda od 5 do 10 tys. 2.

@ Zakoficzono prowadzone w zakladzie bad®
nie kadry kierowniczej. Obejmowato wsZys"
kich pracownikéw, zajmujacych takie stan®
wiska w przedsiebiorstwie. Wszyscy objecl D
daniami otrzymajg ich wyniki, dotyczgce SW°jej-
osoby. Globalnie ocena kadry kierowniczej
padia bardzo korzystnie, co Swiadczy o d°brej
polityce kadrowej w ZKiMR,

@ Podsumowano tegoroczng dziatalno§é Rad!
Mistrzéw. Podczas zebrania tej  organizé
przyjeto program dzialania na przyszty %
Obejmuje on, poza tradycyjnymi tematamh
réwniez nowe zamierzenia. :

@® Zapowiedziano rozbudowe informatyki W %

dzenia komputerowe, ale jak dotychczas,
sg one ze sobg zsynchronizowane. Planuje
wiec rozbudowe Dziatu Elektronicznego Pprete
twarzania Danych, a nawet powotanie spe“jal'
nego pionu, zajmujacego sie tymi zagadniem®
mi,

@ Dobiega konica kampania sprawozdawczo-W!
borcza ZSMP. We wszystkich kotach 0‘””'l
sie juz zebrania, podczas ktérych wybrano P
we ich zarzgdy. W najblizszych dniach Odbe‘"
dzie sie konferencja .zakladowa ZSMP. :

l_~

Mkanie z jubilatami r :.' ‘
Wiele sig zmienito,
ale... |

W drugiej polowie pazdziernika quylf
sie kolejne spotkanie z zakladowymi Jubll,
latami. Tym razem zorganizowane zoSt&:
przez Zakladowy Ofrodek Ksztalcenia i M i
formacji. Dtugoletni pracownicy podkl‘eélfy
li przede wszystkim zmiany, jakie 23]
W przedsigbiorstwie na przestrzeni 05%°
nich lat. Pozytywnie wypowiadali si€ 0 bfa
zie socjalnej, ktéra przez dlugi czas byk
niedostateczna. Jubilaci zauwazali jed?s
i negatywne zjawiska. Do takich zalic?)
ciggle zwiekszanie norm wykonywaf‘yo,
odkuwek podeczas jednej zmiany. wiad”
mo, ze piece i mloty maja okreslona wz, i
dajno$é i nie mozna jej zmieniaé bez U |
woczesnienia maszyn. |

Wiele gtoséw dotyczyto umocnienia,rog i
mistrza i brakarza w fabryce, Ju‘b‘laj. i
zgodnie twierdzili, ze dawniej osoby % g J‘
mujace te stanowiska mialy duzo wiek®
autorytet, a z ich zdaniem liczyli sie Wszﬂg |
scy pracownicy. Zwrbécili tez uwagé id“
dysproporcje miedzy placami diugolet™™
i mlodych pracownikow.

Dziekujac za wieloletnia prace w ZK‘dgf
oraz zyczac wszelkiej pomyélnosei ! AR
stepca  dyrektora EUGENIUSZ CEZS.
wreezyl jubilatom dyplomy uznania. O“;E,
mali je: odchodzgcy na emeryture Cpp
SLAW KRUCZEK, MARIAN CHRYFPYj
WICZ i MIECZYSEAW PORCNER 72 KI
lat pracy w ZKiMR, JOZEF SZYMAﬂip,
za 40 lat pracy w PRL, HENRYK KNZ,,
CZYK za 30 lat pracy w PRL oraZz Jﬂ;«
NINA ORDA, JAN PATYCKI, JAN PXg
NIAZEK i HENRYK MODLINSKI 78 i
lat pracy w PRL. Do gratulacji dOlacﬁ,y
sig: sekretarz KZ PZPR BOLESLAW MGp
LEC i reprezentujaca zwigzki zaw 9
MARIA KRAJEWSKA. 3

W pazdzierniku obchodzili réwnie? J%J
bileusz swej pracy IRENA LONC, oy
SLASKI, JOZEFA FITAS, JERZY Cryg
KOWSKI i FRANCISZEK CHUDZY
Niestety, z r6éznych przyczyn nie ucze?
niczyli oni w spotkaniu.

(o
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KSIAZE SWIDNICKO-JAWORSKI Bol-
0 II, podczas pobytu kréla Czech Karola
Y Wraz ze swoja nows malzonka w Swid-
Bicy, zawarl z nim, oczywiscie, takze sojusz.
,Y{O to niejako automatyczng konsekwen-
g Zapisania Annie ksigstwa. Traktat zo-
OWiazywal Karola do ochrony i obrony

‘Ka przed wszystkimi nieprzyjaciéimi.
4 Yol potwierdzil takze prawa i przywileje
o)’Cerstwa dzielnicy $§widnicko-jaworskiej
dra? prawa miast i wsi, jakie juz posia-
ali. Miat tez, po ewentualnym przejeciu
SPadku, utrzymaé w nim dotychczasowy
Dorzagdek prawny. Nie wolno bylo mu po-
Wolywaé rycerzy do stuiby poza granica-
Inj ksiestwa, a na jego terytorium, za ich
igod?g i wynagrodzeniem. Zastrzezono tak-

lie nakladanie nowych podatkéw. Gdy-
¥ natomiast doszio do naruszenia prawa,
Doddani kréla mogli odméwié mu wszel-
ich bowinnoSci, az do czasu przywrocenia
g?p,”?dniego stanu rzeczy. Ustalono row-
162, ze ksiestwo bedzie niepodzielne. Obaj

adey liczyli sie tez, jak wynika z treSei
¥ 0wy, ze jeszcze dlugo utrzyma ono
:W0ja samodzielno§é. Okre§leno bowiem,

W przypadku wezeéniejszej §mierci Ka-

- Mla IV przejdzie ono pod wiadze jego na-

SQDCY_- Przyszly namiestnik kréla Czech

Zost, Sigstwo évgidnicko—j.aworfskic oraz po-

" ﬁal} urzednicy mieli byé mianowani
08r6d miejscowego rycerstwa.

mlBO'l‘ko II zawarl wiec w ukladzie z Ka-
pre{n IV mnéstwo zastrzezen, ktore po
ZejSciu  ksiestwa w czeskie wiadanie

Mialy zapewnit miejscowej ludno$ei do-

ZASEUZENI DLA ZAKELADU

Yehezasowe prawa i przywileje, wiasci-

Ksiazeta jaworsko-swidnicecy

Bolko Il swidnicki

wg jej pozycje oraz stosunkowsg niezalez-
no$¢é od nowych wiadcobw. Wszystkie te
ustalenia mialy by¢ wprowadzone w Zzy-
cie, jak sie poOzniej okazalto, dopiero po
uplywie kilku nastepnych dziesiecioleci.
Niektorzy historycy stwierdzaja, ze za-
warta przez ksiecia $widnicko-jaworskiego
z krolem Czech umowa o0 dziedziczeniu
byla bezprawna, bowiem spadkobiercami
dzielnicy powinni byé blizsi jego krew-
ni — Piastowie zigbiccy. Wprawdzie ksie-
stwo to zostalo sholdowane juz w 1336 r.,
ale ich linia przetrwata do 1428 r. Oczywi-
Scie, nie przediuzyloby to utrzymania nie-
zalezno$ci ksigstwa $widnicko-jaworskiego,
ale formalnie znajdowaloby sie ono jesz-
cze przez wiele lat w rekach Piastow.

Po zawarciu ukladéw z Bolkiem II, Ka-
rol IV wraz z Anng wyjechat ze Swidnicy
do Pragi. Przypomnijmy, ze kr6élem Czech
zostat po $mierci swojego ojca — Jana
Luksemburskiego w 1346 r. W tym tez
roku wybrany zostal — przy poparciu pa-
piestwa i jego niemieckich sojusznikéw —
tzw. antykrélem niemieckim, jakby dru-
gim cesarzem, chociaz jeszcze do 11 paz-
dziernika 1347 r. wiladze w Rzeszy Nie-
mieckiej sprawowal Ludwik Bawarski z
dynastii Wittelsbachéw. Niemniej Karol IV
systematycznie umacniat swojg wiladze w
Niemeczech dzieki przyznawaniu roéznych
przywilejow.

Po powrocie do Pragi 28 lipca 1353 r.
odbyla sie koronacja dotychczasowej ksiez-
niczki $widnickiej Anny na krélowa Czech.
W uroczystoSci koronacyjnej uczestniczyl,
oczywiscie, Bolko II. Uzyskal on woéwezas
od Karola IV nadanie warownego zamku
na goérze Sob6tce. Dzieki temu zdobyt waz-
ny punkt oparcia na terytorium. ksiestwa
wroctawskiego.

Na Anne czekaly kolejne tytuty. 9 lute-
go 1354 r. zostala krolowg rzymska narodu
niemieckiego. Akt koronacji odbyt sie w
katerdze w Akwizgranie, ktéra byla wte-
dy i przez nastepne stulecia miejscem tego
rodzaju uroczystosci.

Tadeusz

QO‘IES.T’JEDN_YM z wielu zwyczajnych pra-
lalnn}lfow. Nie angazuje si¢ zbytnio w dzia-
nycl':s? spoleczna, nalezy _Jednak do cenio-
Cow 1 znanych z dobrej roboty fachow-
Do W zakladzie pracuje od 1956 roku,a
%®Z ponad 20 lat peknil funkej¢ mistrza
cze “nych wydzia.la..ch. Zaklady }(uziex}ni-
Dra:ﬁ plerwszym i jedynym mie;scqm jego
A . _Przyszedl tu zaraz po ukonczeniu
c?_'dmcze.l Szkoly Zawodowej Mechani-
oy L Rolnictwa. Potem, juz w czasie pra-
g‘,‘kOchyI technikum wieczorowe o
Cjalnosci obrobki skrawaniem.

rzq\dZ_Gdy zaczynalem prace 'w Fabryce Na-
byto 1 Rolniczych, podjecie jej traktowane
Przez kazdego mlodego czlowieka ja-
smiﬁ’{"w sukces — méwi TADEUSZ SZO-
Ol Zaklad cieszyl sie bardzo dobrag
70 13, a jego pracownicy osiagali najwyz-
o Zzarobki w miescie. To przyciagalo.
pracVSCY,_ ktérym udalo sie rozpoczaé tu
Wiele’ Pilnowali swoich stanowisk. Robili
Stw'e’ aby utrzymaé sie w przedsiebior-
tan'€ Tak bylo przez kilkanadcie lat. Po-
tylk ranga zakladu zaczela spadaé, a dzi$
e 0 Nieliczni cheg przychodzié tu do pra-
Woor—2l€je sie tak przede wszystkim ze
“ledu ny place.

st,i“‘:dy rozpoczynatl, zatrudniono go w
o ) kuzni. Pracowal tu jako okrawacz.
2 alklIue byly to jego pierwsze kontakty z
adem, Jeszeze w czasie nauki w szkole

2P0 N

&znaidzie sie wyjscie?

Wézki

Szostal

odbywal w FNR praktyke. Po odbyciu
stuzby wojskowej wroécit do przedsiebior-
stwa, ale jego stanowisko bylo juz zajete.
Skierowany zostal do kontroli jakosci.
Przez kilka lat zatrudniony byt jako bra-
karz, a po ukonczeniu technikum i zdaniu
egzaminow, zostal mistrzem. Przeszed} przez
wiele wydzialow, kierowal réznymi gru-
pami pracownikoéw i, choé bywalo réznie,
nadal peini te funkcjg.

— Stanowisko mistrza nie nalezy do
latwych — twierdzi T. Szostak. — Staly
kontakt z ludZmi doprowadza czasami do
spie¢. Odpowiada sie za wiele spraw, ale
zarobki nie sa wysokie, Czesto trzeba za-
stepowaé chorych, bo inaczej nie wykona
sie planu. Wiele zalezy od podwladnych.
O dobrej wspéipracy mozna méwié dopie-
ro wowezas, gdy pozna sie ludzi. Wiem,
kiedy mowig prawde, a kiedy oszukuja.
Trzeba takze orientowaé sie w ich obo-
wigzkach. Bez tego trudno polapaé sie W
sytuacji.

Od wielu lat nalezy do Stowarzyszenia
Inzynier6w i Technik6w Mechanikéw Pol-
skich, Jest réwniez czlonkiem partii. Za
diugoletnia prace otrzymalt wiele dyplo-
mow, podziekowan i listow gratulacyjnych.
Nadano mu honorowy tytul ,Zastuzonego
dla ZKiMR”. Kilka razy zwyciezal w ple-
biscycie ZSMP na ,,Najlepszego mistrza —
wychowawce mtodziezy”. To ostatnie wy-

niszcza wagi

ﬂood d_luiszego czasu sa klopoty z wagami w wydzialach produkcyjnych, ’s!uia,fzymi
lidn aZenia materialéw i odkuwek wykonywanych w zakladzie. Musza by¢ do§é so-

Wyko
Pra F

1 odporne na wstrzasy. Nikt przeciez nie jest w stanie obstugiwaé je recznie,
zystuje sie do tego podno$niki widlowe. Glowne klopoty, to czeste naprawy.

te oo e ma tygodnia, zeby ktéras z wag nie zostala uszkodzona. Za kazda wizy-
kwot;chanika placi sie kilkadziesiat tysiecy zlotych, wiec w gre wchodzg znaczne

‘sqhgugO hie mozna bylo stwierdzi¢, jakie
Mhrag',myr{y tych awarii. Obwiniano nimi
Nayyat J€, niestaranno$é obstugi, posadzano
i 0 celowe uszkadzanie. Okazalo sie
kami»* 28 wszystko zwigzane jest z ,ra-
Jemnil.cé aktadanie przy ich pomocy po-
d&ndoww na wage nie jest proste. Stan-
Sowan € widly podno$nika mie sa przysto-

€ do wykonywania takich prac. Sa

.

zbyt krotkie, co uniemozliwia ustawienie
pojemnika we wiasciwym miejscu. Trze-
ba go najpierw postawié¢ na brzegu wagi,
a potem dosunaé, aby nie opieral sig o jej
obudowe. Te wiasnie manipulacje sa po-
wodem czestych awarii tych urzadzen. Czy
mozna tego unikngé?

Pozornie sprawa wydaje sie prosta. Wy-
starczy bowiem przediuzyé widly przy

Towarzyszyly temu

tlumy miejscowej ludnos$ci i wystawne
przyjecia. Nie byl to jednak jeszcze naj-
wyzszy tytul Anny, bo nie posiadat go
rowniez Karol IV.

We wrzeSniu tegoz roku para krolew-
ska wyprawila sie z orszakiem liczgcym
2 tysigce dostojnik6w, dworzan i rycer-
stwa do Rzymu. Celem tej podrézy, kto6-
rej towarzyszyly wystawne uczty, bylo
otrzymanie tytuléw cesarskich. Ta dluga
podréz trwala az do Wielkanocy 1355 r.
W styczniu tegoz roku Anna spotkala sie
w Pizie z ksigeciem $widnicko-jaworskim
Bolkiem II i jego malZonkg Agnieszka,
Para ksigzeca towarzyszyla jej rOwniez w
czasie uroczystosci koronacyjnych, ktore

.odbyly sie 5 kwietnia 1355 r. w bazylice

$Sw. Piotra. Karol IV zostal wtedy cesa-
rzem rzymskim narodu niemieckiego, a
Anna — cesarzowg. Byl to najwyiszy
wowcezas tytul w 6wezesnej Europie. Do-
tychczasowy krél uzyskal pelna wiladze
nad Rzeszg Niemiecka, przynajmniej no-
minalng, bo w jej sklad wchodzily odreb-
mne ksiestwa i kraje, dysponujace znaczng
samodzielno$cig, a wér6d nich takze Cze-
chy jako jedymne panstwo stowianskie, rzg-
dzone woOwczas przez niemieckg dynastie
Luksemburgéw. Nastepnego dnia po ko-
ronacji para cesarska udala sie z tej zbyt
diugo trwajacej podroézy w droge powrot-
ng. Wtedy wtasnie spotkato ich niecodzien-
ne zdarzenie. Budynek w Pizie, w ktérym
zatrzymali sie na nocleg, stangl w plomie-
niach. Z trudem zdotali ujs$¢ z zyciem.
Spalilo sie jednak cale ich mienie podro6z-
ne,

Anna jako cesarzowa brala udzial we
wszystkich uroczystosSciach i aktach pan-
stwowych. Byta z racji swej urody uwiel-
biana przez swojego malzonka i dlatego
zapewne towarzyszyla mu bardzo czesto.
Np. zima 1356 r. uczestniczyla w zjezdzie
ksigzat Rzeszy Niemieckiej, ktory odbyl
sie w Metzu. Poddani skladali jej holdy.
Tam witasnie Karol IV oglosit tzw. Zlota
Bulle, ktéra uregulowala na wiele stuleci
najwazniejsze sprawy panstwa niemieckie-
3 4k IEFANGS X A TR AR

AR

réznienie $wiadczy o uznaniu, jakim cie-
szy sie nie tylko ws$r6d przelozonych, ale
i najmlodszych wspb6ipracownikoéw.

— Nie zgadzam sie z negatywnymi oce-
nami miodych ludzi — stwierdza T. Szo-
stak. — Tylko nieliczni sprawiaja klopo-
ty, nie chca pracowaé, znikaja na kilka
godzin i trzeba ich stale pilnowaé, Wigk-

woézkach i wszystko bedzie w porzadku.
Jednak rzeczywisto§é stwarza powazniej-
sze przeszkody.

Gdy udalo sie stwierdzié powbdd uszka-
dzania wag i zaproponowano rozwigzanie,
okazalo sie, ze nikt nie jest zainteresowany
wykonaniem odpowiednich widel, Przez
kilka ,tygodni trzeba bylo przekonywaé
pracownikéw, aby zajeli sie ta sprawg. Po-
tem, widocznie znudzeni czestymi uwaga-
mi, odpowiadali, ze material jest juz przy-
gotowany, ale mie ma kto podjgé sie wy-
giecia tych elementow.

W tym czasie tytulem préby postanowio-
no poprzez dospawanie materialu przediu-
zy¢ o kilkana$cie centymetréw widly. Choé
z konstrukcyjnego punktu widzenia opera-
cja taka jest bardzo ryzykowna, bo do-
spawane detale muszg mieé okreSlong nor-
mami wytrzymalo$é, to wyposazony w ten
sposob wozek spelnil swoje zadamie. Po-
twierdzilo to stuszno$é pogladow, ale je-
dnocze$nie uspilo tych, ktérzy powinni
przygotowaé wilasciwe elementy. Nikomu

go. Ustalala m.in, nowy sposéb elekeji ce-

sarzy rzymskich narodu niemieckiego,
uniezalezniajgcy ten akt od zgody papie-
stwa i dokonywanej przez papiezy koro-
nacji, co wigzalo sie wlasnie z podr6zg do
Rzymu. Anna uczestniczyla tez w tym ro-
ku w obradach sejmu Rzeszy w Norym-
berdze.

Glownym celem polityki Bolka II bylo
utrzymywanie suwerenno$ci i powieksza-
nie swojego panstwa. Temu wlagnie stuzy-
o m.in, matzenstwo Anny z Karolem IV.
Uktad zawarty z krélem Czech ulatwial
mu ekspansje, bo wszystkie wlosci ksiecia
$swidnicko-jaworskiego w konsekwencji za-
wartych umoéw i tak mialy przejéé w jego
rece. Nie wyrazal wiec sprzeciwu przeciw-
ko nowym nabytkom terytorialnym Bol-
ka, ktéremu tez nie grozilo na razie ogra-
niczenie jego ksigZzecej wiladzy. Nastaly
wiec sprzyjajace warunki do powieksza-
nia ksiestwa, ktore skwapliwie wykorzy-
stywal jego wiadca.

W 1356 r. doszto do tramsakeji pomiedzy
Bolkiem II a ksieciem legnickim Wacla-
wem I. Za odpowiednig sume pieniedzy
oddat on witadcy ksiestwa s$widnicko-ja-
worskiego Zloty Stok w poblizu Zgbkowic
wraz z kopalnig zlota oraz Srebrng Goére.
Dzialo sie to za wiedzg Karola IV. W dwa
lata pbézniej ten sam ksigze sprzedal Bol-
kowi potowe Brzegu i Olawy za 2500 grzy-
wien oraz oddal w zastaw Zlotoryje. Wa-

~claw legnicki znany byl z rozrzutnosei i

niegospodarnosci, zawsze tkwil w dlugach,
bliski byl bankructwa. Ciggle wiec po-
trzebowatl pieniedzy, natomiast Bolko ko-
rzystal z wszelkich sposobno$ci, aby po-
wiekszy¢ swoje terytorium. Nieco weze-
$niej, dokladna data nie jest znana, ksig-
ze Swidnicko-jaworski wszedt w posiada-
nie okregu Kluczborka, Byczyny i Wolczy-
na, ktéry w tym czasie czesto przechodzit
z rgk do ragk réznych witadcow. Utrzymat
go do. konca swego zycia. W 1359 r. wy-
ltupil od ksiecia cieszyfiskiego Przemka
ziemie siewierskg.,- W 1360 r. rozpoczat per-
traktacje z biskupem wroctawskim Prze-
clawem w sprawie okregu Grodkowa. O-
pierat sie przy tym na uzyskanym od ksie-
cia Waclawa prawie pierwokupu. Poniewaz
jednak rozmowy mie dawaly rezultatu,
Bolko zajat ten teren przy uzyeiu sity.
Byl to obszar koscielny. Ksiestwo rozra-
stato sie wiec terytorialnie i krzeplo go-
spodarczo.

szo$¢ robi to, co sie im kaze i dobrze wy-
wigzuje sie z powierzonych im zadan. Cze-
sto zdarzalo sie przy produkeji palcbw, ze
tylko dzieki junakom i praktykom ucz-
niowskim udawalo sie wykonaé plan.
OczywiScie, nie od razu wszystko szlo jak
najlepiej. Ale po wyjaénieniu i rozmowie
mlodzi pracownicy wykonywali zadania i
to nie gorzej od pozostatych.

Z rozrzewnieniem wspoming stary za-
ktad i dawnych wspélpracownikéw, Nie

' ma juz tamtych budynkéw, a i wielu lu-

dzi odeszlo. Pozostaly tylko wspomnienia
o szafkach ubraniowych ustawianych tuz
przy maszynach, braku wody i atmosferze
tamtych czaséw, o zadowoleniu, jakie da-
wala praca. Poza dzialalno$cig zawodowg
zajmuje sie wedkarstwem.

— Wszystko zaczelo sie od wyjazdu na
wezasy — wspomina T. Szostak. — W Gle-
bokiem po raz pierwszy zaczalem lowié ry-
by. Nie bylo co robié, wiec kupitem zylke,
haczyki i wyciglem kij. Wszyscy inni mieli
prawdziwe wedki, Tylko ja postugiwalem
sie zwyklym kijem, ale i tak udalo mi
sie¢ ztowi¢ kilka ladnych okazbéw. Od tego
czasu zapisalem sie do Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego i do$é czesto wybieralem sie
na ryby. Czasami potrafilem przesiedzie¢
nad wodg nawet calg noc. Jednak teraz
nie starcza mi juz na to czasu. Wraz z
dzieémi zajglem sie budowg domu i przy
nim spedzam caly wolny czas.

Niewielu jest juz takich, kt6érzy calg
swojg aktywnos$é zawodowsq zwigzali z je-
dnym przedsiebiorstwem. I choé czasami
r6éznie bywalto, dzi§, po przepracowaniu po-
nad 32 lat w zakladzie, nié zaluje swojej
decyzji, M. SZCZYPIORSKI

tez nie przyszio do glowy, ze mozna bylo
wymieni¢ przedluzone widly. Awarie wag
zaczely sie powtarzaé.

Po pewnym czasie sprawa znalazla sie
na wilasciwej drodze. Wydawalo sie, ze
wszystko zmierza do szczeSliwego finalu,
ale.. W pierwszej polowie wrze$nia prze-
diuzone widly lezaly w Dziale Glownego
Mechanika, czekajgc na ,,moce” przerobo-
we. Trzeba je bowiem frezowaé, oszlifo-
waé, zrobi¢ uchwyty, umozliwiajgce mo-
cowanie widet na wozku. Nie korzysta sie
z prowizorycznie przediuzonych widel, a
waga co kilka dni stoi nieczynna.

Wainy jest jeszeze jeden czynnik — za-
klad musi placi¢ za naprawy wag kazdo-
razowo po okoto 50 tys. zt. Ile to wymosi
. w skali miesigca i roku, mozna obliczyét.
Nalezatoby réwmniez uzmyslowi¢ zaintere-
sowanym, ze chodzi tu o pienigdze nas
wszystkich, (k)
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Oszczednosci w zatrudnieniu
- straty w zuzyciu energii

PRZEZ OSTATNIE trzy lata w sprawozdaniach o zuzyciu czynnikéw energetycz-
nych wykazywano spadek. Efekty cieszyly tym bardziej, bo z roku na rok drozaly
prad i gaz, a przyznawane przedsigbiorstwu ich limity malaly. Dzie’kg ogganiczeniu
zuzycia mozna bylo uniknaé kar, naliczanych tym, ktorzy nie mieScili sie w wy-

znaczonych g'ranicach.

»Na uzyskane rezultaty zlozyly sie liczne,
podejmowane w zakladzie przedsigwzigcia.
Jedno z mich to zainstalowanie we wszy-
stkich piecach urzgdzen rekuperacyjnych.
Pozwalajg wykorzystywaé ogrzane spaliny
do podgrzewania materialow. Obnizalo to
zuzycie gazu S$rednio ok. 17%. To i inne
przedsiewziecia doprowadzaly do zmniej-
szania zuzycia czynnikéw energetycznych
corocznie o blisko 14%.

Po zakonczeniu trzech kwartaléw oka-
zalo sie jednak, ze sytuacja zmienila sig
radykalnie. Po obliczeniu wynikéw pro-
dukcyjnych wyszlo, Ze zuzycie energii
zwiekszylo sie o ponad 10%. Nie po\mc‘)glo
wydane wczesniej zarzgdzenie, nakazu;aqe
wszystkim kierownikom podjecie dzialan,
zapobiegajacych takiej sytuacji. ¥

Co powoduje wieksze zuzycie energii?
OdpowiedZz na to pytanie nie jest prosta.
Pracownicy Dzialu Gléwnego Energetyk:a
poczynili juz pewne spostrzezZenia, ale nie
zostaly one jeszcze ostatecznie potwierdzo-
ne. Byé moze, wzrost zuzycia czynnikow
energetycznych spowodowany jest niewia-
Sciwym planowaniem produkcji. Serie wy-
konywanych odkuwek sg zbyt male i wy-
magaja czestego przestawiania gniazd ku-
jgcych. Po jednym czy kilku dniach trze-,
ba zmieniaé oprzyrzadowanie, wygaszac
piece lub przesuwaé¢ pracownikéw z je-
dnego gniazda na inne. Oczywiscie, po-
dyktowane jest to klopotami maten:'aloyvy—
mi, zamoéwieniami, a nawet zadluzeniem
odbiorcow. ; ; s

Inng przyczyna moze by¢ niewlasciwa
obsada stanowisk pracy. Poniewaz od
dtuzszego czasu brakuje pracownikéw, czg-
sto dochodzi do sytuacji, ze jeden czl_omek
musi obstugiwaé rownoczes$nie piec i pra-
se. To tylko pozornie jest oszczednez w
rzeczywisto$ci jednak prowadzi do zwigk-
szenia zuzycia gazu i energii elektryczne].
Jezeli np. przy kuZniarce pracuja dwie
osoby — kowal i nagrzewacz, wykonanie
odkuwki zajmuje jedynie 11 sekund. kW
przypadku, gdy te czynnosci musi wyko-
Bl 10ns oRcte. s TWIGkAzS: Bk~ 0025

sekund. Jak widaé, ponad dwukrotnie diu-
zej trzeba utrzymywaé wysokg tempera-
ture w piecu, a czesto réwniez pracujgca
w tym czasie prase.

Podobnie dzieje sie w przypadku zmniej-
szenia obsady przy piecu typu ,,Gibbons”.
Zuzywa on w ciggu godziny blisko 540 m3
gazu. Powinny obstugiwaé go dwie osoby,
ale czesto robi to tylko jedna. W ten spo-
s6b traci sie¢ w ciggu jednej zmiany po-
nad 1000 m?® gazu. Jest on bezproduktyw-
nie spalany w piecu, gdyz jeden pracow-
nik nie jest w stanie tak szybko zalado-
wywaé 1 wyciggaé z pieca material, jak
przewiduje to technologia opracowana na
obstuge dwuosobowsg,

oy i iﬂ

Jeszeze jeden przyklad, tym razem nie
zwigzany ze zuzyciem pradu i gazu, Jak
obliczono, przebudowy urzadzen w wy-
dzialach kuzZni kosztowaly w ciggu mie-
sigca okolo 7 min zl. Nie sposéb, oczywi-
§cie, powiedzie¢ ilu z nich mozna byto
uniknaé¢, wlasciwiej dobierajac serie i pla-
nujac produkcje. Wydaje sie jednak, ze
ilos¢ przebudéw moglaby byé mniejsza.

Te przyklady nie wyczerpuja calosci
zagadnienia. Jest na pewno wiele innych
przyczym, kitbére bezposrednio lub posred-
nio zwigkszaja zuzycie czynnik6w energe-
tycznych. Najwazniejsze jest jednak, aby
zda¢ sobie sprawe z wagi problemu. Wia-
domo przeciez, ze ceny kilowata energii
czy metra gazu zwyzkujg i to znacznie.
Tak wiec tego typu przyrosty w ich zu-
zyciu powodujg juz milionowe koszty.

Do tego trzeba jeszcze liczyé sie z przy-
puszczalnymi karami za przekroczenie li-
mitéw lub z koniecznoscig wylgezania nie-
ktérych maszyn, aby nie przekroczyé tej
granicy. Jedno i drugie jest niekorzystne,
gdyz powoduje okreélone straty.

Konieczne jest dokladne wyliczenie,
gdzie i dlaczego zwigksza sie zuzycie pra-
du i gazu. To umozliwi podjecie skutecz-
nych dzialan zapobiegawczych, Nie mozna
pozwoli¢ sobie na to, aby w pogoni za
wykonywaniem planéw produkeyjnych,
zapominaé o energochlonnos$ci. (mis)

Spadek zatrudnienia nie zawsze musi oznaczaé oszczednodci. Potwierdzeniem tej tezy jest
wtasnie sytuacje w wydzialach kuZni. Brak peinej obstugi niektérych stanowisk powoduje

spore straty

Fot. S. Sobolewski

Juz wkrotce...

Wewnatrzzakiadowy

rachunek

Od. dtuzszego juz czasu moéwi sie¢ o ko-
niecznos$ei utworzenia w zakladzie wydzia-
lowych rozdzielni. Ma to umozliwi¢ doklad-
ne rozliczanie wszystkich wydzialow z
wykonywanej produkcji, a jednoczesnie
ustalaé, gdzie powstaja braki. Dotychczas
jednak wszystko rozbijalo sie o brak wol-
nych pomieszczen. Sytuacja poprawila sie
nieco po oddaniu nowych hal produkcyj-
nych, a stan zadowalajgcy osiagnie sie po
zasiedleniu biuroweca i pozyskaniu wielu
nowych pomieszcezen po dotychczasowyf.h
biurach.

Podjeto juz rozmowy z wyspecjalizowa-
nymi jednostkami, zajmujgcymi si¢ przy-
gotowaniami do wprowadzania w zakla-
dach takiej formy rozliczen. Wewnatrzza-
kladowy rachunek gospodarczy, bo tak fa-
chowo nazywa sie ten zabieg, zostanie juz
wkrétce zastosowany w calym przedsie-
biorstwie. Dzigki temu zapewni sig¢ zao-
patrzenie we wszystkie detale w poszcze-
gblnych wydziatach. Nie powinny powta-
rzaé sie sytuacje braku elementéw ma-
szyn czy podzespolow.

Bedzie réwniez mozliwe wykazanie, na
jakich stanowiskach dochodzi do strat ma-
terialowych i energetycznych. Doprowadzi
to takze do sytuacji, umozliwiajgcej obli-
czenie rzeczywistych kosztow wydzialowych
i zyskéw, jakie przynosza fabryce poszcze-
g6lne komoérki. To z kolei pozwoli na do-
kiadne okreslenie stanowisk, w ktoérych
powstaja braki. Jednym stowem, po wpro-
wadzeniu takiego rozrachunku, powinny
nasta¢ ciezkie czasy dla wszystkich brra:
korob6w. Nie bedzie juz mozliwe obcigza-
nie innych wlasnymi niedociggnieciami.

(mis)
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W opinii pracownikéw

STAWIANIE na zwigkszona wydajno§é pracy jest od kilku lat zagadnieniem
pierwszoplanowym. Od jej wzrostu uzaleinia sie¢ wszelkie podwyzki plac, ogranicza
si¢ podatki, udziela dodatkowych kredytow. Pozornie wszystko jest w porzadku.
Chcace wiecej zarabiaé, trzeba wiecej wyprodukowaé. Jednak czy wyniki produkeyj-

ne sa zalezne tylko od zalogi zakladu?

Z obowigzujgcych przepisow wynikaloby,
ze tak, bo przeciez przedsiebiorstwa rozli-
czane s wiasnie z wysokoSci produkeji,
a ich sytuacja finansowa zalezy w duzym
stopniu od zwiekszenia wydajnosci. Ina-
czej te kwestie widza zalogi zakladow.
Wieksza produkcja to nie tylko rezultat
dobrych checi pracownikéw czy kierowni-
ctwa. Jest wynikiem wielu zltoZonych czyn-
nikéw i wystarczy, aby jeden z nich za-
wibdl, a wydajnosé spadnie.

Zdaniem wielu pracownikéw ZKiMR, w
obecnej sytuacji nie mozna juz méwié o
zwigkszaniu produkcji bez dodatkowych
nakladoéw. Obowigzujgce teraz normy cza-
sowe sg bardzo dokladnie obliczone. Tylko
nowe, bardziej wydajne maszyny moga
przynie$é jej intensyfikacje.

Za takim rozwigzaniem przemawiaja
réwniez inne okoliczno$ci. Od lat brakuje
ludzi do pracy, wiec maksymalnie wyko-
rzystuje sig. zatrudnionych. Potwierdza to
sytuacja w Wydziale W-4. Jeszcze do nie-
dawna zatrudnionych bylo tutaj 70 oséb
przy montazu maszyn rolniczych. Jednak
liczba ta kazdego roku malala. W koncu
potagczono ten wydzial ze spawalnig i tlocz-
nig, W rezultacie pracuje tu okoto 60 ludzi
Trzeba zaznaczyé, ze ilo§¢é wykonywanej
produkcji zmniejszyla sie mieznacznie, a i
tak pracownicy bardzo czesto narzekaja
na przestoje powodowane brakiem poszcze-
g6lnychl detali.

Podobnie wyglada sprawa spawalni. W
tym roku pracowalo tu w pewnym okre-
sie 28 o0s6b, ale w ciggu kilku miesigcy
zwolnito sie 11 z nich. Pozostato 17 i oni
wykonujg produkecje obliczong na calg gru-
pe&.

Jedenas$cie lat temu, gdy oddawano do
eksploatacji nowa kuznie, byl to jeden =z
nowoczesniejszych zespolow wydzialow w
przedsiebiorstwie, Ale minelo juz sporo
czasu i obecnie to, co kiedy$ bylo nowo-
czesne, dzi§ jest juz przestarzale, a trzeba
jeszcze wzigé pod uwage czynnik zuzycia
maszyn i urzgdzen. Jak wynika z danych
ewidencyjnych, $rodki trwate w zakladzie

sg zuzyte w ponad 50%. W praktyce ozna-
cza to czeste przerwy w pracy, konieczno$é
wykonywania czestych remontéw i napraw.
Czy na takich maszynach mozna zwiekszaé
wydajno$é?

Pytanie jest retoryczne. Wiadomo bo-
wiem, ze kazda przerwa w pracy obniza
poziom produkeji. Usuwanie awarii zmu-
sza do nadganiania straconego czasu, a to
z kolei Zle wplywa na stan parku maszy-
nowego. Zwiekszone obcigzanie ponownie
prowadzi do kolejnych przerw w pracy.
Podobne skutki powoduje brak rytmiczno-
$ci w dostawach materialéw i podzespo-
16w, niezbednych do wykonywania pro-
duktéw finalnych. Ich brak powoduje ko-
niecznos¢ montowania nowego oprzyrzado-
wania w prasach i mlotach, a nawet prze-
suwania pracownikéw z jednych stanowisk
pracy na inne,

Wydaje sie, ze tylko sukcesywne wdra-
zanie postepu technicznego moze zwiek-
szyé 1 tak juz wysrubowang wydajnoéé.
Zastosowanie nowych rozwigzan technicz-
nych, nowoczesnych technologii i maszyn
znacznie usprawnia produkcje, ale wyma-
ga dodatkowych nakladéw inwestycyjnych.
Ostatnio zakupiono troche nowych urzg-
dzen. Jednak wydatki te uniemozliwily
kupno nastepnych. Ponadto wprowadzony
ostatnio podatek stabilizacyjny zniecheca
do takich poczynan, gdyz zmusza przed-
siebiorstwa do odprowadzania znacznych
kwot do skarbu panstwa. ;

Wyjscie z tego zamknietego kregu ozna-
cza¢ bedzie zdecydowanie sie¢ na mniejsze
lub* wieksze niedogodno$ci. Zawsze jednak
bedzie musialo wigzaé sie z nowymi wdro-
zeniami, bez tego bowiem trudno moéwié
0 wzroscie wydajno$ci pracy. W coraz
mniejszym stopniu zalezy on od samych
pracownikéw zatrudnionych w produkeji i
z roku na rok zalezno$é¢ ta bedzie malala.
Otwieraja sie natomiast mozliwoéci do
wykazania umiejetnosci przez konstrukto-
réw, technologbw i wszystkich tych, kto6-
rzy majg pomysly usprawniajgce produk-
cje. Te sily trzeba dobrze wykorzystywaé.

(mis) cigezajgc 4:2.

Spartakiada na wesolo

Weiaz skromne
liczestnictwo

ORGANIZATORZY tegorocznej spartd
kiady rekreacyjno-sportowej, ktorej ter
min wyznaczono na 17. wrzeSnia, stan€
tego dnia przed niezwykle trudnym dyle:
matem: co robi¢, skoro na stadionie zgl0’
sila si¢ w komplecie 0o wyznaczonej godz® |
nie tylko jedna druzyna, a kilka nastep
nych w goraczkowym poSpiechu dopier?
uzupetniato kombinowane sklady? W ogole
za$§ frekwencja nie byla zachecajaca. N
domiar zlego niebo, zaciagniete ciemny
chmurami, niechybnie wroézylo deszcz.
dodatku przed bramga czekali na ostateczn?
decyzje zolnierze PGWAR z obficie 74
opatrzonym bufetem. Jezeli wiec nie teras
to kiedy? Czy organizacyjny wysitek nif
pojdzie na marne? Pytan i watpliwos0
bylo wiele. W koncu jednak zapadla osts |
teczna decyzja — zaczynamy!

Jak sie p6zniej okazalo, byla to decyz®
‘qrafna. Do pierwszej konkurencji dri”
zyny — na starcie stanelq ich sze§é —
przystapily przy niewielkiej mzawce. Nié
diugo jednak ma niebie pojawilo sie 2ZU*
pelnie nieoczekiwanie stonce, ktére towa:
rzyszylo sportowej zabawie juz do samei
konca.

Rozpoezeglo sie tradycyjnie od przeciggd”
nia liny. Potwierdzili w nim swoéj pry.
kowale. Program imprezy mial juz jedmk‘
niewiele wspélnego z tradycja. Znalazy
si¢ w nim bowiem zupelnie nowe konkU
rencje, Po bojach eliminacyjnych, niej
dla odprezenia, druzyny przeszly na glbf’”
na plyte boiska, aby rozegraé zupeinie niés |
typowa konkurencje, ktérg nazwatby®
ssterowanym biegiem na orientacje”. Je:
den z zawodnikéw z zawigzanymi oczal®
pokonywat slalom, naprowadzany na wia
sciwg droge przez kolege z druzyny. Koi
czyl go strzalem pitka do matej bramkk
O kolejno$ci miejsc decydowal czas prze’
biegu dwo6ch zawodnikéw, a trafienie ;
bramki premiowane ' bylo dodatkowy™
punktami. Niespodziewanie najlepiej ,,trﬂ,’,‘
mali” sig kursu uczniowie ZSZ , Agromet™

Sporo emocji towarzyszylo zmaganio®
W najbardziej chyba wyczerpujacej Jeon
kurencji, jaka byl bieg wahadlowy, a nié”
co pozniej — bieg z noszami z jednocze’
snym przenoszeniem wody w dwoéch Kkub”
kach, ktora nalezalo przelaé do szlaneg?
cylindra. Punktowano zaréwno czas przé”
biegu, jak i ilo§¢ przelanej wody. Najlé®
piej poradzila sobie druzyna umownie D&
zwana ,mieszang”, ktérej trzon stanoWlu\‘
pracownicy Wydzialu W-5. No, ale jak m¢
globy by¢ inaczej — dowecipkowali rywa
le — skoro miala ona w swoim sktadzi®
przedstawiciela zakladowej prasy. Ostatni®
konkurencja, mogaca jeszcze wiele zmié
ni¢ w koncowej klasyfikacji, byt zespold
wy skok w dal z miejsca. I tu takze nal’
lepsi okazali si¢ zawodnicy z ekipy ,mi€ |
szanej”, ktérzy. pokonali w dostownie ostal’
nim skoku uczniéw szkolty przyzaktadowel:
Zapewnilo to im zwyciestwo w calej spal”
takiadzie, gdyz po dodaniu punktéw za 09°
powiedzi na pytania teoretyczne o zakld
dzie i miescie zgromadzili tgcznie 40 pkf.

Zwycieska druzyna wystapila w skia® |
dzie: JAN WESOE, ZYGMUNT LEONO-
WICZ, KRZYSZTOF BRYNDZEJ, TEO”
DOR DOMISZEWSKI, MICHAE LENKIE
WICZ i KRZYSZTOF CHELCHOWSKL
Na drugim miejscu uplasowat sie zes
Kuzni, uzyskujac 33 pkt., a na trzecim =
Matrycowni z 26 punktami. Czwartg lok#®
te zajely wspélnie ekipy Glownego Ku#
nika i ZSZ , Agromet”, ktére zgromadzilf
po 22 pkt. Czlonkowie trzech pierwszyCh
druzyn otrzymali nagrody rzeczowe.

Tak wigc, mimo poczatkowych obaW
impreza przebiegala bez niespodzian i
Organizatorzy, przede wszystkim ZSMP
jej przewodniczacy CEZARY KUBIAK
oraz MRKS ,KuZnia”, zakladowa stuzb?
pracownicza i organizacja partyjna, st&
neli na wysokosei zadania. Maja w 1
swoj udzial takze czlonkowie TPPR.

Nad sprawnym przebiegiem poszczegdl
nych konkurencji czuwala komisja 5%
dziowska w skladzie: ZDZISEAW PRUZ
SZYNSKI i ADAM SAWICKIL Wszys®)
uczestnicy spartakiady, zaréwno zawodn”
cy, jak i kibice, mogli skorzystaé z P
czestunku bigosem. Specjalne konkulfsy
sprawno$ciowe dla dzieci prowadzit ki€’
rownik Klubu Technika JOZEF ELAZA
ROWICZ. /

Nie odbyl sie, niestety, planowany bi€f
o puchar NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Z&
braklo po prostu chetnych. Bieganie, nai
wet na niezbyt dlugich dystansach, nad?
nie cieszy sie wér6d zalogi popularno$ci®
Szkoda, bo puchar byt do$é atrakecyjny-

Zgodnie z tradycja tej imprezy rozegr?’
no mecz pitki noinej pomiedzy repreze?
tacjami ZKiMR i PGWAR. Tym raze!
lepsi okazali sie pracownicy fabryki, zW;"

(m
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Wyzsze odszke
Za wypadki przy

08 Slerpnia br. Rada Ministrow wydala
ni?e}IzOrzs,dze.nie w sprawie podwyzszenia
torych $wiadezen z tytutu wypadkoéws
Zy pracy i choréb zawodowych.
staty < pazdziernika br. podwyzszone zo-
¥ Jednorazowe odszkodowania dla czton-
W rodziny pracownika lub rencisty, kto-
lubzmaﬂ wskutek wypadku . przy pracy
i Choroby zawodowej. Wynosi ono obe-
doe 1000 000 zt (poprzednio 250 000), gdy
ekcmlszlmdowama uprawniony jest matzo-
& lub dziecko zmarlego, Odszkodowanie
ikg?- zwiekszeniu o 200000 zt na drugag
azdg nastepny osobe, jezeli do odszko-
neg"’;ma.m.aja, prawo rownoczesnie maitzo-
szkmli leeC'l, badz tylko dzieci. Gdy do od-
monkOWa.'ma uprawnieni sa tylko inni
i al0w1e rodziny niz malzonek i dzieci
_(wmrﬁegp,"wéwczas wynosi ono 500 000 zi
9 Oe niej 125000 zi) 1 jest zwiekszane o
00 2zt (bylo 50000) na druga i kazda
8PNy osobe, ktérej ono przystuguje. W
Qelﬂp_adku, gdy do odszkodowania réwno-
0y € z malzonkiem lub dzie¢mi zmarte-
mer.anem sg inni czlonkowie rodziny,
kW0°Sl ono 200000 zi. Kazdemu z 'nich
A ta przystuguje niezaleznie od od-
i lOwania mnaleznego malzonkowi 1lub
€Ciom,

Z\WE!_Zkowe fundusze

o

W pierwszej
Cztonkowie

Wm?i{(f?s jesienny wigze sie w ZKiMR ze
e %‘mYm ruchem turystycznym.  Po-
,'k‘-ezng Ine Wwydzialy oraz organizacje spo-
mybob;lrzgdzaja wycieczki polaczone z
1 aniem lub szkoleniem swojego
i a takze réimego rodzaju imprezy
k°szt‘ k?We. Wigze sie to, oczywiscie, z
mog 4mi, Reguly jest zwracanie si¢ o po-
W finansowaniu takiego przedsig-

: Wgecga do zwigzku zawodowego.

Wig. azek zazwyczaj pomocy nie odma-
Dy "ot Szystkie wnioski rozpatrywane sg
di Ygodniowych posiedzeniach prezy-
“dliel Zarzadu. Podstawowym warunkiem
ly %tem:_a pomocy, wynikajacym z uchwa-
Preg; 2tniej konferencji, jest udzial w im-

2hes. CZlonkow zwigzku. Organizatorzy .

szcmgéﬁlam zostali do przedstawienia
0z} h>Weg0 kosztorysu oraz wykazu

a OW zwigzku wéroéd uczestnikow, Za-
h“'Wi’e Ak dotad $ci$le przestrzegana, jest
kop @ Pomoc finansowa tylko zwiaz-

naD&nk“HCa pierwszej dekady pazdziernika
S br el przeznaczono ze zwiazkowej ka-
bgy,-AWie 200 tys. zi. Dofinansowanie o-
; mistrzowie, ktérzy zorganizowali

CATMAL S ¢

Parkowa” oiywia dziatalnost

kolejnose

lowania
Fach

Natomiast od 1 stycznia 1989 r. obowig-

zywaé beda nowe stawki jednorazowych
z tytulu wypadkéw przy @&

odszkodowan
pracy, w drodze do pracy i z pracy oraz
choroby zawodowej. Wysokosé takiego od-
szkodowania z powodu doznania stalego

lub dilugotrwatego uszczerbku na zdrowiu [

w wymienionych okoliczno$ciach wynosié¢

bedzie 10000 zi za kazdy procent, nie mniej #
jednak niz 40000 zi (poprzednio 2500 zt za §
kazdy procent, nie mniej jednak niz 10 000). §

Odszkodowanie to zwieksza sie o 200 000, §
jezeli pracownik wskutek tych powodow §
zaliczony zostal do I grupy inwalidzkiej. §
Podobnie postepuje sie w przypadku po-
.gorszenia sie stanu zdrowia w nastepstwie §

wypadku lub choroby zawodowej, uzasad-

niajacego zaliczenie rencisty do I grupy

inwalidow. Jezeli nastapi zwiekszenie te-

“'go 'uszczerbku, to za kazdy jego procent

ponad ustalony poprzednio wyplaca sie

dodatkowo 10 000 zi. .

Jednorazowe odszkodowania begdg co ro- §
ku wzrastaty o taki procent, o jaki zwick-

szylo sie przecietne miesigczne wynagro-
dzenie w gospodarce uspolecznionej w ro-

ku poprzednim. Bedg one co roku oglasza- §

ne przez ministra pracy i polityki socjal-
nej w ,,Monitorze Polskim”. . (m)
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szkolenie w o$rodku w Glebokiem, kolo
TPPR, ktére zorganizowalo wycieczke do
Krakowa i Zakopanego oraz pracownicy
wydziatbw W-1, K-3 i K-4 wyjazdzajacy
na grzyby. Liga Kobiet Polskich otrzymala
20 tys. zl na organizacje ogniska w Mu-
chowie, pracownicy inwestycji — 6 tys. zi
na swoje Swieto branzowe, zakladowe ko-
o emerytéw i rencistow — 60 tys. z! na
wycieczke, Prezydium pozytywnie rozpa-
trzylo tez wniosek Stowarzyszenia Cho-
rych na Cukrzyee, . dzialajacego w- Jawo-
rze, przeznaczajac na jego potrzeby 20
tys. ztotych.

Prowadzona przez zwigzek polityka fi-
nansowa nie wzbudza, jak na razie, sprze-
ciwu jego czlonkOéw. Nie oznacza to, ze jest
ona generalnie akceptowana. Nie sa za-
dowolone zwtaszceza te Srodowiska, ktéorym
odmoéwiono pomocy finansowej, oczywiscie,
z wezeéniej przedstawionych powodow,
Dopdki jednak czlonkowie zwigzku nie
zadecyduja o zmianach w sposobie wyko-
rzystywania swoich sktadek, dopéty nie
bedzie zmian w stanowisku kierownictwa
w tej sprawie. (m)

¥ \

,tﬂrgoTYCHCZASOWA praca kawiarni ,,Parkowej” w Klubie Technika i Racjonaliza-
daj asuwala wiele uwag. NajezeSciej zarzucano, ze godziny otwarcia nie odpowia-
g POtrzebom bywalcow. W dni wolne od pracy byla ona zamknieta lub otwiera-
TN Plero poznym popetudniem. Niezadowolenie budzilo rowniez zaopatrzenie w go-
"dyk Zimne dania oraz niewielki wybér napojow. Od wrzeSnia sytuacja ta ulegia

nej zmianie.

mzeg‘;fzas wiagnie, po kilkutygodniowej
Woja S awiarnia otworzyta ponownie
Gy npo» 'Woje, Patronat nad nig przejela
Skgn & Spéldzielnia ,Samopomoc Chiop-
ﬁ’&‘cuj Sciwojowie. Zmienila sie réwniez
Owa»ﬁca tu ajentka. Od miesigca ,Par-
Ws fZynng jest we wszystkie dni po-
8o, ltl;e’ z wyjatkiem poniedziatk6w, od
1 i6dy; do 21. Natomiast w soboty wolne
8o ‘12“*]&% Izr(llofz'f.na tu przychodzié juz od
drogigawlami pojawily sie smaczne i nie-
mi Tywi Poréwnaniu z innymi placowka-
o enig ®Nia gorgce dania. Ich zestaw
o2y g Sl¢ niemal 'codziennie, nie ogra-
f°]1k,1 € Wiec wylacznie do ,,dyzurnej”’ fa-
higgs . Pretorisku. Maja by¢ takze flaki
bed® chy Oprawilo sie zaopatrzenie w na-
&}y, Odzace. Nie brakuje kawy i her-
uz .
?a wzg'gn'ét_fie kawiarniana oferta powin-
i k!tajlgaclé sie o lody, kremy, ciastka
82076 5on.Na razie czyni sie starania o
ffmeeho,gve'd:na lade chlodnicza. W obecnej
o . uje sie zakaski i dania miesne na
ajy 0; odycze, w my$l przepiséw, wy-
22 39 dzielnego miejsca.
5 ﬁxﬂg(,we‘,",’}‘zeénia zaczeto organizowaé w
i J" cotygodniowe zabawy tanecz-
adia gy<O Propozycia dla tych, ktorzy nie
B do o WOtek, W kazdy piatek od godz.
wba-ﬁqzyé nocy mozna tu bedzie przyjsé
%80 ya. PTZy akompaniamencie klubo-
Sboly mugzyecznego.

)

Zmienit sie takze wystr6j kawiarni. Co

prawda, nie udalo sie przebudowaé latem ‘.’;
calego pomieszezenia, jak planowano, ale §

zyskalo ono na estetyce i stalo si¢ bar-

dziej przytulne. Pomogla réwniez czgscio- j powoli zblizaja sie ku_ kofhcowi. Sporym mody-

wa wymiana wyposazenia lokalu i nowe
dekoracje.

Remont kapitalny i przebudowe calosci !

planuje sie w \przyszlym roku, po zakon-

czeniu karnawatu. Wowcezas wiasnie sala

podzielona zostanie na dwie cze$ci, wWy-

cowane beda stolki, Projekt przewiduje

réwmics macane amiany w wystrolu vne: | ST, LR HE S Gl

8l nych rozmow.

wyglad lokalu. Dotychczas wielu wyraza

poglad, ze bardziej przypomina on stolow- g

ke, niz kawiarnie.

Byé moze, juz niedlugo ogladanie pro- @
gramu telewizyjnego przestanie by¢ jedy- §

na dostepng tu forma relaksu. Lokal ma

beda mogli zagraé w szachy czy warcaby.

Rozpatrywana jest réwniez mozliwosé or- §

ganizowania spotkan z ciekawymi ludin}i
i wieczorké6w dyskusyjnych. Pewne moz-
liwo$ci stwarza réwniez znajdujgce sig na
stanie klubu wideo.

To wszystko pozostaje na razie w pla-
nach i zamierzeniach. Obecnie mozna ko-

po parku zapraszamy na goraca herbate
lub kawe, (

T NN L N NG

{masze sygnaly

podstawa jego wymiaru. W stosunku do pierw-
szej wersji zaproponowano znacznie mniej ko-
rzystne coroczne procentowe przyrosty stazo-
wego. Poczatkowo juz od 4 roku pracy mialo
ono rosngé o 19/y, az do 259/ po 25 latach pra-
cy. Obecnie zaproponowano, zeby dopiero od
15 roku pracy przyrost ten wynosil po 0,59/0
rocznie, co po 25 latach daloby w rezultacie
200/ podstawy wymiaru.

Takie rozwigzanie nie uwzglednialo w pelni,
zdaniem zwigzku, intereséw starszej czefci za-
togi. Wprawdzie generalnie pracownicy eci, na-
wet przy przyjeciu tych propozycji, znacznie
zyskaliby na tej operacji, jednak zawsze pozo-
stawaliby w nieco gorszym polozeniu w sto-
sunku do6 pracownikéw ze $rednim stazem.

Nie znalazly =zrozumienia strony zwigzkowe]
propozycje tyczace nagréd jubileuszowych. Po-
wszechne byly postulaty pracownikéw, Zeby na-
daé im odpwiednio wysoky range. Mogloby to

Porozumienie. placowe

PRACE nad nowym porozumieniem ptacowym

fikacjom ulegly w toku wspolnych negocjacji
przeastawicieli kierownictwa zakladu, organow
samorzadu, partii i zwigzku zawodowego przed-

# ctawione weze$niej propozycje rozwigzan pla-
| cowych. W wiekszo§ci kwestii udalo sie ustalié

zblizone badZz jednakowe stanowisko, odpowia-
dajgce oczekiwaniom zalogi, wyrazonym w licz-

AT : y # nych wnioskach i postulatach pod adresem
mieniony zostanie bar, przy kiérym zamo- §
| ktorych nie udalo sie od razu dojsé do poro-

tworcow projektu. Byly jednak sprawy, W

zumienia, gdyz poglady zaprezentowane przez
spos6b od zdania pozostalych uczestnikéw wstep-

Rozbieznof$ci wystapily zwlaszeza w kwestii
dodatkow za staz pracy oraz nagréd jubileu-
szowych, To prawda, ze nie maja one bezpo-
¢redniego zwigzku z pracg, ale nie mozna tez
powiedzie¢, ze ich rola w motywowaniu do
lepsze] roboty, a gibwnie w stabilizowaniu za-
togi, jest znikoma. Nie jest tez prawda, ze wWy-

byé wyposazony w. czasopisma, a chetni§ sokos¢ tych skladnikow placy posiada drugo-
§ rzedne znaczenie, zwlaszcza W obecnych cza-

sach, kiedy postepujacy proces inflacji syste-

! matycznie powoduje obnizanie sig poziomu zy-

cia.

Jednym z najczeSciej powtarzajaeych sie
wnioskow, dotyeczacych dodatku stazowego, by-
1o odejécie od zasady, Ze po przepracowaniu np.
25 lat jego wysoko$é nie ulegalaby juz zmianie.

§ Proponowane przez dyrekcje rozwigzanie tylko

czeSciowo wychodzito naprzeciw tym oczekiwa-
niom. W dalszym ciggu proponowano . zacho-

rzystaé z nowo otwartej kawiarni, Wszy- | waé dotychczasowy mechanizm, aby po 25 la-

stikich udajacych sie na. jesienne spacery f§ fach - pracy nie nastepowal Juz’ procentowy

wazrost tego dodatku. W praktyce Jednak nadal

Wrostby on, gdyz prawdopodobnie co roku wzra-
k)% gtalaby $rednia placa w przedsigbiorstwie jako

e e AL i 5 ek < s

nastapi¢é m.in. poprzez odstgpienie od wyplaca-
nia symbolicznych raczej kwot, a ustalenie ich
na poziomie, ktéry moégiby usatysfakcjonowaé
przynajmniej czeSciowo. Na pewno nie speilnia
tej roli kwota trzykrotnego najniZszego obe-
cnie wynagrodzenia w gospodarce uspolecznio-
nej, wyplacana po 25 latach pracy.

Zbyt nisko premiowana jest w opinii zwigz-
kowcow takze praca w nocy. Ich zdaniem, do-
datkowe wynagrodzenie powinno stanowié przy-
najmniej 600/, stawki godzinowej, wynikajace]
z najnizszego wynagrodzenia w kraju, za godzi-
ne pracy w porze nocnej.

Nie sposbb, oczywiScie, przedstawié pelnej
argumentacji obu stron. Prawdg jest takze, ze
argumenty Kkierownictwa zaktadu byly bardzo
czesto logiczne i stawialy w centrum uwagi
interesy przedsiebiorstwa, Jezeli nawet czasa-
mi trafialy one do przekonania przedstawicieli
zwiazku, nie oznczaloby to wcale, Ze zostalyby
zaakceptowane przez szersze Kregi zalogi.

Do ostatecznego podpisania porozumienia po-
zostalo jeszeze troche czasu. Wazne Jest przy
tym, ze zadna ze stron nie broni sztywno swo-
jego stanowiska. Mozna wiec mie¢ nadzieje na
kompromisowe rozwigzanie, satysfakcjonujgce
W znacznym stopniu zatoge fabryki. o

M. LENKIEWICZ

Z OSTATNIEJ CHWILI:

Podeczas ostatniego posiedzenia plenarnego za-
rzadu zwigzku 2z udzialem dyrektora ZKiIMR
udato sie uzgodni¢ kompromisowe stanowisko
we wszystkich spornych kwestiach. Szczegbly
W nastepnym numerze.

Przeglad Fabryczny @ 5




ktérzy wréceili do Jawora w so-
botnie poézne popoludnie, w nie-
dziele rano musieli wyjechaé na
mecz do Dzierzoniowa. Wszyscy
byli pelni obaw o kohcowy wy-
nik, majac Swiadomo$é, ze trzy
dni pobytu w NRD, na dodatek
w czasie obchodéw narodowego
Swieta tego kraju, musialo pozo-
stawié¢ ,$lad” na formie zawod-
nikow.

Obawy potwierdzily sie juz w
pierwszych minutach meczu. To
nie byla ta sama , KuZnia”, ktéra
przed tygodniem po bardzo do-

ra pitkarska prawda jeszcze raz
potwierdzila sie¢ w drugiej poto-
wie meczu, Wystarczylo tylko, ze
,Kuznia” poprawila nieco gre w
obronie i przyspieszyla tempo
swoich akcji, Zzeby gospodarze po-
gubili sie zupelmie. W odstepie za-
ledwie 12 minut stracili dwie
bramki, obie zreszta po ewident-
nych bledach swoich obroncoéw i
bramkarza. Najpierw A. IGNA-
TIUK dobil z bliskie] odleglosci
wypuszczong przez bramkarza pil-
ke, a potem R. SZELIGA spryt-
nie opanowal ja w gaszczu obron-
cow ,Lechii”, precyzyjnym strza-

W Dzierzomniowie ponad plan

PZPN namieszal, a ,Kuznia” na
fym skorzystala! Tak mozna scha-
rakteryzowaé okoliczno§ci towa-
rzyszgce meczowi z ,Lechia”. W
zwiazku z wyjazdem jaworskiej
druzyny do Grossenhein w NRD
oba kluby deszly do porozumie-
nia, ze spotkanie odbedzie si¢ nie
9 pazdziernika w Dzierzoniowie,
ale 12 tego miesiaca w Jaworze.
W tej sprawie, jeszcze przed wy-
jazdem do NRD, byl w Warsza-
wie przedstawiciel ,, Kuzni” i-uzy-
skal ustng zgode na zmianeg ter-
minu i gospodarza meczu. Juz je-
dnak po wyjezdzie za granic¢ do
klubu wplynal telefonogram ze
stolicy o negatywnym stanowisku
pilkarskiej centrali w tej sprawie.

Gorgczkowe interwencje nicze-
g0 nie zmienily. Pitkarze ,KuZni”,

brej grze pokonala silny ,Doza-
met”. Zawodnicy poruszali sie po
boisku wyjatkowo niemrawo, tra-
cili pilke w prosty sposbéb, bar-
dzo czesto podajgc jg wprost pod
nogi przeciwnika. Chaotyczna gra
nie mogla przynie$é korzystnych
rezultatow. Ze skutecznoscig strze-
lecka nie bylo najlepiej. Wyjatko-
wo stabo prezentowala sie obro-
na, w ktorej tylko K. STAN-
CZAK gral na przyzwoitym po-
ziomie. Na szcze$cie fatalna dy-
spozycja obroncéw skonczyla sie
przed przerwa utratg tylko jedne-
go gola. A moglo byé ich wiecej,
gdyby gospodarze skuteczniej
strzelali.

Zmarnowane sytuacje mszczg
sie jednak niemilosiernie, Ta sta-

lem uzyskujgc prowadzenie dla‘

,Kuzni”. W ostatniej minucie, po
indywidualnej akcji, sfaulowany
zostat w polu karnym G. NORSE-
SOWICZ i J. SITKO podwyzszyl
wynik meczu z rzutu karnego
na-3al.

Po meczu miejscowi kibice glo-
$nymi okrzykami ,brawo Jawor”
wyrazali swojg ocene wydarzen
na boisku. , Kuznia” nie zachwy-
cita, pokazala jednak, co znaczy
kilkuletnie obycie z III-ligowymi
stadionami. Wygrata, nie bedac
w tym dniu zespolem lepszym od
gospodarzy. Umiejetno$é wygry-
wania zdobywa sie w takich sy-
tuacjach wraz z do$wiadczeniem.
Gospodarzom tego jeszcze braku-
je. (m)

Szczesliwe zwyciestwo

O SPORYM SZCZESCIU moga
méwié pitkarze ,,Kuzni”, ktérym —
bez cienia przesady czy zlo$liwo-
$ci — dostownie udalo sie zdobyé
komplet punktow w spotkaniu z
»Pogonig”. Druzyna z Olesnicy,
mimo ze znajduje sie ze skrom-
nym dorobkiem zaledwie 7 pkt na
samym dole tabeli, zaprezentowa-
la sie w Jaworze znacznie ko-
rzystniej od zajmujacych lepszg
pozycje w rozgrywkach gospoda-
rzy. Z przebiegu 90 minut gry
wynikatoby, ze to wlasnie gosciom
powinno przypas¢ zwyciestwo.

Jeszcze raz jednak — podobnie
jak przed tygodniem w Dzierzo-
niowie — los u$miechngt sie do
jaworzan. Jak dlugo jeszcze?

Przed spotkaniem przepowia-

dano do$¢ latwe i wysokie zwy-
ciestwo , Kuzni”. Dzielenie skory

na nie upolowanym niedZwiedziu
okazalo sie jednak przedwczesne.
»Pogon”, w ktérej skladzie nastg-
pily spore zmiany, wcale nie za-
mierzala tanio jej sprzedawat.
Mlodzi w wigkszo$ci zawodnicy
imponowali ruchliwog$cig, zadzior-
nos$cig i nieszablonowsg gra. Obo-
jetnie w jakiej cze$Sci boiska,
znajdowali sie w posiadaniu pit-
ki. Cech tych wyraznie brakowa-
to pitkarzom , Kuzni”, ktérzy ra-
zili powolnoscig i schematyzmem.

W ciggu calego meczu druzyna
z Olesnicy stworzyla przynajmniej
cztery razy tyle sytuacji, w kto-
rych mogly pa$é gole, co gospo-
darze. Zawodzili jednak strzelcy.

Duzo szcze$cia mial tez jaworski

bramkarz P. MIKUERLA, ktérego
napastnicy ,,Pogoni” nie potrafili
pokonaé¢ nawet z bliskiej odleglo-
Sei.

Na 15 minut przed koncem me-
czu trener ,Kuzni” H. KOWAL-
CZYK zdecydowal sie na drugg
zmiane, wprowadzajac w miejsce
wyjatkowo stabo dysponowanego
tego dnia M. WANIELISTY, J.
STOBRAWE. Pociggniecie to oka-
zalo sie niezwykle szczeSliwe,
gdyz zawodnik ten zaledwie po
kilku minutach obecno$ci na boi-
sku zdobyl jedynego w tym me-
czu gola, zapewniajacego ,,Kuzni”
skromne zwyciestwo.

W sumie spotkanie stalo, gloéw-
nie za sprawg druzyny jaworskiej,
na stabym poziomie. Taka gra nie
moglta zadowolié jej sympatykow.
Swiadeczy ona o tym, ze albo for-
ma wyraznie spada, albo tez za-
wodnicy pofolgowali sobie w ob-
liczu trudnego, ostatniego w tej
rundzie meczu iz wiceliderem w
Walbrzychu. SzczeScie nie moze
przeciez towarzyszy¢ druzynie w
nieskorniczono$é.

(m)

Uiemny punkt
na pozegnanie sezonu

SKONCZYEA SIE, i to w bru-
talny sposéb, szczesliwa passa ja-
worskiej ,,Kuzni”. Slaba forma,
prezentowana w ostatnich me-
czach, nie wrézyla nic dobrego
przed spotkaniem w Walbrzychu.
O ile jeszcze we wezesniejszych
potyczkach ze stabymi raczej i
walami wystarczata przy sporej
dozie szczeScia do tego, zeby zdo-
bywaé punkty, to w spotkaniu z
,Victorig” nie mogla przynies¢
powodzenia.

,Kuznia” zagrala podobnie, jak
w kilku poprzednich spotkaniach,
a wiec stabo. Niezbyt pewna gra
w obronie i staba skuteczno$¢ na-

Nalezy odgadngé¢ 7 wyrazdw O po-
danym nizej znaczeniu, zastgpié¢ licz-
by literami, a te z kolei wpisa¢ w
ponumerowane kratki diagramu i rze-
dami poziomymi odczytaé rozwigza-
nie: aforyzm H.F, Kadena.

1) kasztan lub akacja: 22—17—11—
42—36—23—; 2) piastunka: 8—26—13—
34—4—16—; 3) drazek u wozu do za-

kladania postronka: 2—20—30—33—18—
1—; 4) dét gnilny; 40—31—7—14—3—39—;
5) pateczka z parafiny, z knotem w
$érodku: 24—19—8—5—25—35—; 6) wyzna-
czony czas: 6—10—38—27—15—12—; 17)
serwatka z mleka owczego: 29—28—
37—32—41—21—, 4

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$ly prawidlowe rozwigzanie szyfro-
gramu w terminie 10 dni od daty
ukazania sie numeru ,PF”, rozloso-
wane zostang nastepujace nagrody
ksigzkowe: Aleksandra Krawczuka
,Herod krél Judei” oraz Ksawerego
Pruszynskiego ,,Opowiesci”.

ROZWIAZANIE z numeru 17 ,,PF’:
hasto — ,Nie grzeszy praca, kto przy
niej $pi”..

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ro-
berto Gerwaso ,Borgiowie” — JERZY
BRYZEK z K-1 oraz ksigzke Wiktora

Gomulickiego ,,Ciury’” — CZESLAWA
JOZWIK z BHP.

pastniké6w — to gléwne przyczyny
wysokiej porazki, az 0:3. Gospoda-
rze, ktérych przewaga nie byla
wecale przygniatajgca, przewyz-
szali jaworzan lepszym zgraniem
i przede wszystkim kolektyw-
noscig w grze. W druzynie ,Kuz-
ni” kilku zawodnikéw od diuzsze-
g0 czasu przejawia przesadne
sklonnosci do indywidualnych po-
piséw, nie przynoszgcych korzy-
$ci. Niedostatki w kolektywnej
grze ujawnily sie ze szczegblng
ostroscia wiasnie w Walbrzychu.

Inna sprawa, ze w odniesieniu
tak wysokiego zwyciestwa wydat-
nie pomogl gospodarzom sedzia

(podobnie bylo w ostatnim meczu
tych druzyn w ubieglym roku),
regularnie przymykajac oczy na
niezgodne z przepisami zagrania
ich napastnikow. Pchniecia i prze-
trzymywania, szczeg6lnie w obre-
bie pola karnego, byly tylko cze-
$cia bogatego repertuaru niedo-
zwolonych ,chwytéow” pitkarzy
»Victorii”. Sedzia nie dostrzegal
nawet tego, Ze obejmowali oni
wpoél takze jaworskiego bramka-
rza, przyhamowujac podejmowa-
ne przez niego interwencje. Dwa
z trzech strzelonych przez gospo-
darzy goli padly po ewidentnych
faulach ich napastnikéw w obre-
bie pola karnego , Kuzni”.
Ostatecznie na poélmetku roz-
grywek jaworska druzyna uplaso-
wala sie na 6 miejscu, zachowu-
jac weigz szanse na pozostanie w
IIT lidze. (m)
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Zlote piaski?
Wprawdzie sezon urlopowy mamy
juz za sobq, ale kto chciat przypo-
mnieé sobie letni wypoczynek i mad-
morskq plaze, mial ku temu okazje
10 pazdziernmika br., Szalejqca przez
dwa wolne dni wichura ,nantosta”
na plac pomiedzy biurowcem a kuz-
niq zwaty bialego piasku, przeznaczo-
nego do prac budowlanych.
Do usybania wydm wprawdzie nie
go;)'zgo, ale gdyby tak wialo przez ty-
zien...

Wyplaty

Dni wyptat w ZKiMR sq z wielu
wzgledéw dniami szczegblnymi. Juz
od potudnia daje sie zauwazyé nastréj
podniecenia i wyczekiwania. Przed
portierniq pojawiajq sie Todzinne
»wycteczki”, a w bramach wydziatéw
czajq sie ci, ktérzy — dokonawszy
najwazniejszego w tym dniu dzie-
ta — przerwali juz prace i mie mogaq
doczekaé sie fajerantu.

W takie dni nikt mie chce stuchaé
bajek o straconym czasie...

Kamienne schodki
Od niedawna samochody moga ko-
rzystaé z drogi tqczqceej baze inwesty-
cji z resztq zaktadu., Korzystajq z

ZAELOZENIA socjalizmu byty piekne,
Likwidacja klasy wyzyskiwaczy, po-

wszechna sprawiedliwo$é, takze w
dzieleniu wyprodukowanych doébr w
my$l zasady kazdemu wediug wktadu

jego pracy. Potédm miat byé komu- -

nizm juz z zupetnqg obfitosciq tychze
dobr i zasadq kazdemu wedtug jego
potrzeb, likwidacjq pieniedzy jako
zbednego $rodka itp. Ba, niektére
panistwa ogtaszaty juz, Ze zbudowaly
socjalizm. Teraz jednak okazato sie,
Ze nie bardzo wiadomo, co pod tym
pojeciem mnalezatoby rozumieé, a to
co bylo dotychczas, nazywa si¢ cze-
sto socjalizmem biurokratycznym. Na-
tomiast o biurokracji mowi sie, Ze
jest jednym ze $rodkéw ‘doskwierajg-
cych spoteczenstwu.

Oczywiscie, kiopot sprowadzat sie
do metod budowy socjalizmu. Pier-
wotna ich wersja tez wydawata sie
logiczna. Zdecydowano mianowicie
zbudowaé najpierw przemyst ciezki,
a wiege kopalnie, huty, stocznie, fa-
bryki parowozéw i wagonéw, maszyn
dla innych przeklsigbiorstw itp., itd.
Dopiero potem, gdy mieliémy mieé
pod dostatkiem wegla, stali, energii
elektrycznej i wielu innych dobr
wyzszego rzedu, miata przyjsé kolej
na rozwoéj przemysiu, wytwarzajgee-
g0 na potrzeby rynku. Wymagalo to,
rzecz jasna, tzw. przyciqgania pasa.
Tym zamiarom przyswiecato dobro
ludzi. No, moze nie tych, ktérzy w
latach czterdziestych i pigédziesiqtych
osiqgneli juz znacznie zaawansowany
wiek, ale ich przysziych pokolen,

Niestety, nie wudato sie. Znacznie
rozbudowano przemyst cieiki, teraz
nazywany zazwyczaj blokiem paliwo-
wo-energetycznym, ale zabraklo juz
mozliwosci i sit na budowe zaktadow
produkujqeych dobra dla ludzi. Oka-
zalo sie bowiem, Ze trzeba bylo bu-
dowaé nowe fabryki, aby przemyst,
ktory powstat w pierwszej fazie roz-
woju, zepowiadajqcej przysziq szecze-
Sliwosé, mogt jako tako pracowaé,
Wszystko zaczynato sie rwaé, spote-

. sie to w kapitalizmie,

_ Wowo-energetycznego, tudziez ?"w

. szanse na zmiany w gospodarce " |

-

niej takze piesi. Co bardziej 8?”"”"!‘
fizycznie skracajaq sobie droge. szev:-
wa w stalowej balustradzie nwdwm
znacznie sugeruje bowiem, Ze mlkd
byé w tym midjscu furtka t Kb
stopni, umozliwiajqeych przejscie
biur EPD, ak
Bramki jednak nie ma, podobnie-”,
i schodkow. Sq za to dwa cementol
pustaki, ktére co jaki$ czas ging ber
jawiajq sie ma nowo. Kiedy wiel th |
dg w tym miejscu normalne schodkh
umozliwiajqce przejscie bez 'ryzﬂd_
skrecenia nogi? Jezeli nie, to pord ?
grodzié to przejscie. I

Zakladaé gumowce

Co jaki$ czas droge pomiedzy. hald®
mi KuZni 1 Matrycowni zalewa WO it
Z trudem udaje sie przejsé, zebll';t
nabraé¢ jej do pantofli. Nie udalo i
nmam ustali¢, skaqd pochodzi wyclh
ani tez skqd biorq sie piywajact
jej powerzchni tluste plamy, PrZ
minajqce olej. h

Przypuszezamy, ze Zrédtem Wc,,
ostatnich sq pojemniki, w ktér”ﬁ.‘
znajdujq sie mieczystosci pochodzmk
prawdopodobnie z Kuzni, Czy jed 1)
jest to rzeczywiscie najodpowledﬂ“"w
sze miejsce ma ich ustawianie? Ki¢ fe
wreszcie drogq przestanqg piynaé W
kie strugi nawet przy stonecznej P L
godzie? A

Kto to ma zrobié?

Wymagania tynku zmuszajq do POE
dejmowania produkcji nowych Mok
szyn, gdyz dotychczas wykonﬂw:w
coraz trudniej sprzedaé. Czy je€
ZKiMR moga av mnajblizszym C
uruchomié ich produkcje? Wysitkl
podejmowane, ale... g ak
Coraz bardziej odezuwalny jest Ul b
wyspecjalizowanej kadry mt’yﬂw%“
no-technicznej. Spada liczba P‘f“""m ‘
cgch w_przedsiebiorstwie ’“’"’"“m
T0w. Obecnie jest ich tylko dW

A jeszcze miedawno, gdy by Ly
dwukrotnie wiecej, méwito sie O‘brp.‘
ku pracownikéw tego dziatu. P"d”y‘
nie jest z konstruktorami oprzur#4y |
wanta i technologami. Czy bez "‘y
mozna wprowadzaé do produkeft ™
we maszyny?

czefistwo musiato nadal p'rzyd“aac‘

pasa, dorabia¢é w nim doda‘kow
dziurki, a poprawa nie nastepo¥

Zapomniano przy tym, ze w popr# |
nich wiekach t dziesiecioleciach o |
akurat odwrotnie. Najpierw Tozwmf L
sie wiladnie przemyst produlkujacy e
bra potrzebme ludziom, a r6wno? |
énie 1 tylko do jego potrzeb dom’”;
wany byt pozostaly. Tyle, ze dzidH |

Dla wyzszych, przysziych celows %
pomniano jakby o tym, ze gospodd”
ka miata stuzyé przede wszysth
cztowiekowt. Spoteczefistwo,

dcie, niecierpliwito sie. Stqd wiesh
braty sie zreszta liczne tzw. zakr
w naszej powojennej historit, Wi
krotnie tez zapowiadano restrukté™
zacje gospodarki, czyli przestaw‘”“;;
jej na produkecje débr dla ludzl

sumpcyjnych. Nigdy jednak nie ",‘0‘
wato si¢ ich zrealizowaé, WSZY
szto weigz tym samym trybem. al
Zyly. sie bowiem uksztattowal 1“30’
lobdy, ktore dzieki swojej sile f"'cw
waty sprzyjajgce im przedsiewsié
Baronowie — ge usyje tu okres al*;
nowego premiera rzqdu — blok P v

mystéw pochodnych, trzymal 1
krzepko. Nie pozwalali, aby nwes i
waé np. w mleczarnie, rolnip‘twa
wiele innych dziedzin. Pomimo ry
nych, nadal podtrzymywanych, 0‘
tlanych haset, ludziom dziato 35@‘#..
raz gorzej. Nastepowat przy tym S b
kit§ dziwny rozdziat pojeé pa"'stwa
spoteczenstwa, Dobro pierwszedo P
ciwstawiano jakby dobru ludzt

Wprawdzie o pasie nikt juz mé
wit, ale nadal wypadato go éc"wap«

Wreszeie przyszedi sierpien 1988 o
ku. Nie przybrat on wprawdsié T'W"
miaréw poprzednich zakretéw, Y
poréwnaniu z nimi bardzo 144% .
ale wstrzqsnqt posadami kraju t o)
lu wysokich stanowisk. Mia? o
krytyka, m.in. prasowa, dotyeh®y,
sowych poczyna#h, zmusita T24%
podania si¢ do dymisji i powdiy
przemyslen., Wydaje sie, ze terd “ﬂ

14

wiasnie z korzydeiq dla rynki, w’ﬂ
teresie ludzi. Baronowie P”em»ﬁr‘ i
ciezkiego, pauwowo-encrgewcﬂ_"‘fﬂ iy
jakby zaczynali, tracié pozycie /lpﬂy‘ ‘
rzqdzie mie ma juz wicepremi"'a',}A:/
dujqcego kiedys Hute ,,Katoww"iic_ﬂ ‘
a na pterwszy plan w perspekt¥d’
rozwojowych wysuwa sie 70"'14 il
przemyst rolno-spozywezy b ‘W'
produkujqey na rynek. Oby wige =
czylo konsekwencji. ‘_‘_~
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