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Nad uchwata VIll Plefiiim KO
- dyskusja aktywu ZKiMR

PO ZAKONCZENIU obrad VII Plenum KCPZPR w wielu zakla-
OWych organizacjach partyjnych odbyly si¢ spotkania aktywu =z
gl'z.edsta.wicielami wojewodzkich instancji partyjnych. W pierwszych
Mach wrzesnia w takim spotkaniu w ZKiMR uczestniczyl sekretarz

WPZPR w Legnicy ZBIGNIEW KORPACZEWSKI oraz sekretarz _

Km PZPR w Jaworze MARIAN STASIULEWICZ.

Gléwnym tematem rozmowy z
5 tywem partyjnym i spolecz-
m zakladu byla sytuacja w kra-

W odniesieniu do uchwat VIII
pohum KC. Wielu uczestnikow
€ krylo swojego rozczarowania
Otychezasowymi wynikami re-
mowania gospodarki. Wiele
4 Wiono o ciggle zmieniajgcych
gc‘? Przepisach, braku skuteczno-

! Podejmowanych dzialan i wy-
ACzanych przez przepisy wyko-
Da"flcze sejmowych uchwatach.
pazym oddzwickiem odbily sie
Sunz'e wydarzenia sierpniowe, wy-
zat 1Qt9 przez zalogi i pozytywnie
¢ athpne przez wladze postula-
¥ strajkowe.

Wil\‘g Podczas _wielu zebran moé-
Zal(; my o napietej sytuacji wsrod
g — powiedzial m.in, czlonek

‘Egzekutywy KZPZPR EUGE-

IigIUSZ GANCARZ. — Wysuwa-
kie’gy wnioski w sprawie szyb-
I 0 zahamowania zwyzki cen.

Nalk nasze glosy pozostawaly
Wzko’dpowie_dzi. Dlatego musialo
W oncu doj$é do takiej sytuacji.
cni;lagu tych kilku tygodni stra-
& My wypracowany z takim tru-
- autorytet partii, Teraz mu-
aley 80 odbudowywaé na nowo,
nig bez konsekwentnego dziata-
lam;e strony wladz niewiele zdzia-

ui‘i‘{n{ méwcy' wskazywali na zle
Dry, Clonowanie w strajkujacych
Cdsiebiorstwach dyrekeji i or-

§ rOIFaCJi_polityczrxych. »Takie na-
in; le¢ winny byé przeciez weze-
18] zauwazone i w pore wyeli-
ZmOWane” — argumentowano.
koﬁs“’ powtarzalo sie pytanie o
zyst?kwenc;pe tych protestow.
N ich organizatorzy beda kara-
Y nagradzani? Przeciez logi-
Wskazywataby na stuszno$é
ez‘gfma_wania dodatkowych $wiad-
kt{);l nie strajkujacym, ale tym,
Zhanzy pracowali. A skoro przy-
Dog e Dbrotestujagcym robotnikom
dlag‘;’g'zkl byty uzasadnione, to
éﬂiej? 80 nie zrobiono tego wcze-
m‘:v Gt:lyby robotnicy byli infor-
am' 0 planowanych podwyz-
Dok nie dosztoby do takich nie-
ng‘]J:)w — stwierdzil czlonek
Qwrzutywy KZ PZPR ANDRZEJ
20 4DZ. — Potrzeba nam wiek-
iJa\Wnoéci dzialania. Jezeli ro-

K ma poczué sie wspblgospo-
télllr‘lzeem zakladu, musi mieé rge—
1 pewne informacje. Pozo-

L

stal nam tylko jeden spos6b dzia-
lania — konsekwentnie wykony-
wact przyjete uchwatly., To w nich
zawarte sg glosy robotniczego
Srodowiska i tylko dzieki temu
mozemy uchroni¢ sie przed przy-
szlymi niepokojami.

Kilku dyskutantow mowito o
ciagle powracajgcym problemie
biurokracji. Po krétkim okresie
uspokojenia, zaklady pracy znow
masowo odwiedzaja kontrole. Ro-
$nie ilo$¢ ,,potrzebnych” formula-
rzy, zestawien, sprawozdan i in-
nych dokumentéw. Powoduje to

zwiekszanie stanowisk nierobotni- .

czych.

— Przez kilka miesiecy méwio-
no nam, ze II etap reformy go-
spodarczej jest sprawnie realizo-
wany — dodal 1 sekretarz OOP-4
RYSZARD RYBCZYNSKI, — Te-
raz zaczyna sie mowi¢ o bledach.
My, czilonkowie partii, nie wie-
my, jak odpowiadaé¢ ludziom na
pytania. JesteSmy zdezorientowa-
ni. A przeciez witasnie w zakla-
dach ksztaltuja sie nastroje i do
nich powinny dociera¢ sprawdzo-
ne informacje.

Zebranych niepokoila roéwmniez
zmieniajgca sie kondycja gospo-
darcza przedsiebiorstw. Jak to
mozliwe, pytano, aby zaklady,
corocznie wypracowujgce znacz-
ne zyski, byly u progu bankrut-
ctwa? Jako przykiad podejmowa-
nia nowych, niewlaSciwych de-
cyzji wskazano na obowigzujacy
obecnie podatek stabilizacyjny.
Pierwsze trzy kryteria, od ktoérych
ma zaleze¢ jego wysokos$é, zosta-
ty przedstawione publicznie w
maju, a juz trzy miesigce pézniej
dodano do mnich jeszeze jeden
czynnik, tzw. majatkowy. Zgod-
nie z nim kazde przedsiebiorstwo
bedzie musialo odprowadzi¢ do
kasy panstwowej 5% wartoSci
posiadanych $rodkéw trwalych.
Zarzadzenie to wprowadzono przed
przeceng tych $rodkéw, wieec wy-
nikajgce z niego kwoty beda zna-
czne. W przypadku ZKiMR bedzie
to okolo 160 mln zi. Dla poroéw-
nania podatek od ponadnorma-
tywnych wyplat wynagrodzen wy-
nosi w ZKiMR tylko 30 miln zl

— Taka decyzja stawia pod zna-
kiem zapytania wprowadzanie w
fabryce postepu technicznego —
stwierdzil I zastepca dyrektora
EUGENIUSZ CEZAR, — Bo nie
do$é, ze musimy wydaé ogromne

maszyn, to jeszcze bedziemy pla-f
cili od nich zwiekszony podatek.
A przeciez zaden zaklad nie mo-§
ze staé w miejscu, trzeba wymie-§
niaé¢ park maszynowy i poprawiach
warunki pracy, Od tego =zalezyp
wielkos¢ i jako$§¢é produkcji. Po-§
za tym wprowadzanie jakichkol-§
wiek zmian w polowie, czy pod#
koniec roku, jest bardzo klopotli-
we, dezorganizuje przyjete wcze-§
$niej plany, co nie sprzyja gospo-§
darczej i finansowej stabilizacji
zakladow.

Dyskutanci zwracali takze uwa-
ge na brak wyraznie oznaczonych
priorytetow w zalozeniach gospo-
darczych. W centralnym planie
rocznym zakladand, ze eksport
bedzie celem  nadrzednym. Tak
tez ustawiono produkcje w Zakla-
dach Kuzienniczych. Teraz jednak
wydawane s3a przepisy, nakazu-
jace zwiekszenie dostawy na ry-
nek krajowy. Czy nie mozna bylo
zatozyé tego mna poczatku roku?
,Wiladze centralne musza wresz-
cie opracowaé rzeczywiste plany
gospodarcze — postulowano, —
ktérych nie zachwialyby kolejne
niepokoje. Bez tego trudno nawet
wyobrazié sobie reformowanie go-
spodarki.”

Kilka oséb przypominalo, ze po-
dobne spotkania organizowano
po kazdej fali protestéw. Niestety,
ani protesty, ani wystuchiwanie
opinii, ani zapowiedzi nie przy-
nosily poprawy sytuacji w Pol-
sce na dluzsza mete. Czy tym ra-
zem bedzie inaczej? Czy opinie
$rodowisk robotniczych zostang
wykorzystane w praktyce?

Glos zabrat réwniez sekretarz
KW PZPR ZBIGNIEW KORPA-
CZEWSKI. Podkreslit on, ze po-
dobne glosy nadchodzg ze wszy-
stkich organizacji partyjnych. Nie
tylko czionkowie PZPR, ale i ca-
le spoleczenstwo czeka na ‘bar-
dziej zdecydowane i konsekwent-
ne posuniecia witadz. Coraz cze-
$ciej slyszy sie glosy, ze to wila-
$nie partia powinna byé¢ sita opo-
zycyjnag, dazacg do wywolywania
daleko idgcych zmian. Tego ocze-
kuja wszyscy jej czlonkowie,
swiadomi obecnej skomplikowanej
sytuacji.

Podobng opinie zaprezentowat
prowadzacy spotkanie I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI.
Zwr6eit on jednak uwage, ze za
kazda sprawg kryje sie czlowiek
i — zadajgc wyciggania surowych
konsekwencji i stosowania odpo-
wiedzialnogci osobistej — nie mo-
zemy o tym zapominaé.
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W nhowej spawalni

O realizacji zakladowych inwestycji pisaliSmy juz wiele
razy, ale zawsze mozna cieszy¢ si¢ z zakonczenia prac i od-
dania kolejnych obiektéow do uzytku. Czy jednak zawsze
oznacza to rados$¢ pracownikow przenoszonych do nowych

hal?

Odpowiedz w kazdym przypad-
ku moze by¢ inna, ale czesto zda-
rza sie, ze rados$¢ jest tylko po-
lowiczna. Oto jeden z przykladow.
Trzy miesigce temu oddano do u-
zytku nowsa hale spawalni. Jest
to duzy obiekt z wydzielonymi
stanowiskami dla spawaczy, wy-
posazonymi w indywidualne wy-
ciggi wentylacyjne i dobrze o-
$wietlony, Mozna byloby powie-
dzieé, ze spelnily sie¢ wyobrazenia
pracownikéw o dobrych warun-
kach pracy.

Trwajaca od lipca sytuacje
mozna nazwaé przejsciowg. Tyl-
ko cze$é pracownikoéw zatrudnio-
na jest w nowej hali, bo nie zdo-
tano przygotowaé stanowiska dla
pozostalych. Nie przeniesiono je-
szceze wszystkich maszyn, jakie
powinny sie tu znaleZé., Brakuje
stolow spawalniczych, stanowiska
do kontrolowania przyjmowanych
elementéw, rozdzielni gazéw te-
chnicznych, wozkéw do transpor-
tu, pomieszczen socjalnych.

Nikogo nie trzeba przekonywaé,
ze spawanie to jedna z ostatnich
czynnosci przy produkeji wyro-
béw. Dlatego stanowi ono newral-
giczny punkt w procesie ich wy-
twarzania. Jezeli docieraja tu wa-
dliwe elementy, muszg by¢ na-
tychmiast wychwycone, w prze-
ciwnym razie zaklad opusSci wy-

‘brakowany produkt. Dlatego tru-

dno sobie wyobrazié normalny
tok = produkeji bez stanowiska
kontrolujacego dostarczane tu ele-
menty.

Juz w czasie eksploatacji oka-
zalo sie réwniez, ze wiele punk-
tow wentylacji wyciggowej trzeba
przesungé¢. Chociaz wykonane zo-
staly zgodnie z dokumentacja, nie
spelniajg swojego zadania. Do ha-
li musieli wige powré6cié robotni-
cy, zajmujgcy sie ich instalowa-
niem..

Dodatkowa uciazliwo$é w nowej

hali stanowig nier6wne posadzki.
Pozostalo w nich wiele otworow,
byé moze, przeznaczonych pier-
wotnie do ustawiania maszyn, ale
obecnie utrudniaja one tylko po-
ruszanie sie. Nie wiadomo tez
kiedy wszystkie te niedociggnie-
cia zostang usuniete. Nie wszyscy
bowiem przystapili° do ich elimi-
nowania. W wielu przypadkach
sqg to dzialania pozorowane, nie
przynoszace wlasciwych efektow.

Mozna zadaé sobie roOwniez py-
tanie, czy stuszne bylo wprowa-
dzanie do nie w pelni wykonczo-
nej hali pracownikéw? Pod wie-
loma wzgledami praca odbywa sie
tu w lepszych warunkach, stano-
wiska sa wtasciwiej usytuowane,
ale bywaja tez minusy. Wydaje
sie, ze przenoszac cze$¢ zatogi do
nowych pomieszczen, wzieto pod
uwage potencjalne mozliwos$ci wy-
konania wszystkich prac. Caly te-
mat mozna bylo zamkngé w cig-
gu miesigca, jednak stalo sie ina-
czej. Zabraklo ,mocy przerobo-
wych” albo dobrej woli.

Jak dlugo jeszcze mistrzowie i
kierownicy beda zmuszeni do bie-
gania po kilku halach? Jak roz-
wigzane zostana klopoty z w0z~
kami i pozostale sprawy? Na ra-
zie nie wiadomo. Charakj;erystycz-
ny wydaje sig opinia jednego z
pracownikoéw spawalni: ,, W starej
hali pracowali nad naszymi glo-
wami i tu jest ‘tak samo, Moim
zdaniem, dopiero po zakoncze-
niu wszystkich prac powinno sie
wprowadzaé ludzi do pomieszczen
produkeyjnych. Inaczej powstaje
batagan.” ‘

Moze shuzby pomoenicze, odpo-
wiedzialne za ostateczne wykon-
czenie spawalni, moglyby przy-
$pieszyé tu prace.sWoéwcezas za-
dowolenie z nowej hali byloby
pelne. (mis)
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W gastronomi

Tegoroczne ldto ma dlugo zapisze sie w
pamieci znacznej cze$ci zatogi ZKiMR, @
ktéra w sierpniu, miast wygrzewaé sie w §
- stoneu, musiata pracowaé i chciata korzy- §
sta¢ z ustug zaktadowej gastronomii.-Do g

dyspozycji tej grupy oddano az... jeden (!)

bufet, zlokalizowany przy gtéwnej stotéw- §

ce. Wcze$niej zlikwidowany =zostal taki
sam w hali kuzni, a nieco péziniej zamknie-

to z powodu urlopu personelu punkt ga- J
stronomiczny przy s,Marszalkowskiej”’ i ka- §

wiarnie w Dziale Transportu.
W jedynym czynnym w tym czasie bu-

fecie dziaty sie iScie dantejskie sceny. W §

godzinach $niadanowego szczytu kolejka

siegata majczesciej do: drzwi wejsciowych. §

Ile czasu musiato uptynagé, zanim klienci
doczekali sie ,upragnionego” mielonego
badZ zimnego juz bigosu lub gulaszu, moz-
na sobie wyobrazié. Bardziej krewcy ¢ nie-
cierpliwi mie szczedzili ylaciny”, inni wy-
razali swoje zdanie na ten temat w mnieco
ogledniejszy sposéb., Wszyscy jednak, wi-
dzqc mordege jednej tylko sprzedaweczyni,

byli zgodni co do oceny takiego stanu rze-

czy. Skandal!

Redakcja przylacza sie do takiej oceny,
gdyz mnie mozna nazwaé inaczej tak ja-
skrawego lekcewazenia =zatogi i jej po-
trzeb. (m)

Rezygnacja ze zlecania kapitalnych remontéw
wézkow spalinowych i1 wykonywanie ich we
wtasnym zakresie przez pracownikéow Dziatu
Transportu, daje przedsiebiorstwu ogromne O-
szczednosei Fot. S. Sobolewski

Badania
W ,,Dolmedzie”

2 wrzesnia rozpoczgly sie badania pra-
cownikow ZKiMR w Dolnoslaskim Cen-
trum Diagnostyki Medycznej ,DOLMED”
we Wroclawiu. Jest to juz trzecia tego ty-

pu akcja. Zgodnie z wezeSniejszymi posta- g

nowieniami badania ponawiane sg co dwa
lata.

W tym roku jednak ciesza si¢ one §
mniejszym zainteresowaniem pracownikow.
Wachlarz oferty wroclawskiego oSrodka §
praktycznie nie zmienil sie. Tylko czaso- §

wo nie wykonuje si¢ tu pewnych typow
badan z powodu nieobecnoSci prowadzg-
cych je lekarzy. Pragniemy jednak przy-
pomnieé, ze udzial w badaniach, a takze

uzyskane ta droga diagnozy, traktowane s3 §

jako obowiazkowe badania ckresowe pra-
cownikow.

Wyniki ich maja posluzyé opracowaniu
kolejnej zbiorewej analizy stanu zdrowot-
nego zalogi. Pozwoli to na wykrycie naj-
wiekszych zagrozen zdrowia w fabryce, a
w perspektywie ich eliminowanie. Umoz-
liwi to takze udzielanie skuteczniejszej po-
mocy lekarskiej wszystkim pracownikom,

u ktéorych wykryje sie jakie§ dolegliwoSci. §§

W tym roku w ,Dolmedzie” przebada-
nych ma byé tysiac oséb zatrudnionych

w ZKiMR. Wyjazdy organizowane sa w §

Srody, piatki i w soboty robocze. Korzysta

"z nich jednorazowo od 40 do 50 osdb. Ba-

dania zakonczone beda w pierwszej polo-
wie listopada. Radzimy skorzysta¢ z oka-
zji kompleksowego sprawdzenia stanu swe-
go zdrowia. (k)

"
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2 @ Przeglad Fabryczny

{ dowano warsztat.

M dniowki zadaniowej.

iZdazyc |
przed zima;

Sezon letnich prac budowlanych dobiega §
konca. Z jego ‘efektobw moga by¢ zadowo- j
leni pracownicy Wydzialu Budowlano- g
-Montazowego, W tym roku udalo sie im §

urzadzié swoje  zaplecze. Od kilku mie-

i siecy gotowy jest warsztat $lusarski. Do-
¥ prowadzono do niego wode i podigczono g ¢

cenfralne ogrzewanie. 'We wrze$niu zakon-
czono tynkowanie i elewacje dobudowki.
Wzmacnia sie $ciany budynku mieszczgce-

4 go Dzial Inwestycyjny, do ktérego dobu- #
Stanie tu dodatkowa §

$ciana, izolujgca obiekt przed wplywami
atmosferycznymi.

Po oddaniu do uzytku drogi laczacej plac ;

z zakladem i zrobieniu silosOw do lasowa-

nia wapna pozostato jeszcze troche prac

przy magazynie. Wykonano juz stan su-

rowy, polozono dach i zaczeto tynkowaé E
Sciany. Warto podkresli¢, ze wszystkie ele- §

menty konstrukcyjne, wykorzystywane
przy tej budowie, pochodza z odzysku,
koszty sa wige niewielkie.

Czy uda sie wykorzystaé¢ ten obiekt

przed zimg, jeszcze nie wiadomo. Bramy, &
ktore trzeba zamontowaé, maja bowiem H#

pochodzié z biuroweca, w ktéorym takze
trwajg prace wykonczeniowe. Jezeli je-

néw trzeba bedzie poczeka¢ do przyszlego
roku,

W planie pozostalo jeszcze przeniesienie

wezla betoniarskiego i wybudowanie bo- §
ksow na piasek i kruszywo. Jednak zada- J§
nia te beda realizowane prawdopodobnie g

juz w przysztym roku, gdyz zakladowym
budowlanym wyznaczono inne, réwnie
pilne prace.

Wypada tylko zywi¢ nadzieje, ze pozo- §
stale przedsiewziecia bedg wykonywane i

réwnie szybko.

(k)

Wyznaczony na koniec tego roku termin (ktory
to juz z Kkolei?) oddania do uzytku mnowego

M biuroweca nie zostanie dotrzymany. Jaki bedzie
i nastepny i czy rzeczywiscie juz ostatni?

Fot. S. Sobolewski @&

i woéci KRYSTYNA SZMOLDA.

Dni ZSMP w szkole

Przez dziesie¢ dni trwaly zorganizowane

przez Zarzad Zakladowy ZSMP i przy- §

szko!ne koto t_ej organizacji dni zwiagzku.
Ich inauguracja przypadla na 10 wrzes$nia,
a zakonczenie na 20 tegoz miesigca, Or-

nie dzialalno$ci ZSMP wéréd uczniow.

Najwiecej czasu poswiecono mtodziezy B

4 % - B z pierwszych klas. Cze$§¢ z nich nalezala §
dnak roboty te nie zostang szybko zakon- § % DL T A
czone, nie bedzie mozna wykorzystaé tych § ﬁfb Zzixfdoﬁsezjczi ‘:’N SZII“:ZOleagl‘{’gStﬁg’;ngfg
elementéow. Wowezas z oddaniem magazy- # Przyp 1

| mieli stanowi¢ trzon nastepnych klasowych [
§ grup ZSMP. Innym, ktorzy nie nalezeli §
| jeszcze do organizacji, przedstawiono pro-

gramy dzialania kola zakladowego i szkol-
nego.

Cze$¢ czlonk6w orgamizacji wigczyla sie
w przygotowanie do zakladowej sparta-

: k@a‘dy. Dla wielu byly to pierwsze dziala-
#l nia, podejmowane w ramach ZSMP. Do-
§ starczyly im mozliwosci sprawdzenia swo-

ich uzdolnien i wlasnych sit.

dziez opracowala plan pracy kola na ten

rok i przeprowadzila zebranie sprawozdaw- §

czo-wyborcze. Podsumowata dotychczasowe

osiggniecia i wybrala nowe witadze kola. [§

0 krok od

O wielkim pechu mogg méwi¢ zawodni-
¢y, reprezentujgcy ZKiMR w turnieju pil-
ki noznej o puchar Federacji Zwigzkoéw
Zawodowych , Metalowcy”. W dniach 10
i 11 wrze$nia uczestniczyli oni w roz-
grywkach strefowych w Czerwiensku. Ich
przeciwnikami byly druzyny, ktére zwy-

ciezyly w turniejach regionalnych, a wiec:®

Agromet ,Rofama” w RogoZnie, Zakladow
Urzadzen Okretowych ,,Bomet” w Barlin-
ku i ,Polam” w Szczecinku.

Ekipa ZKiMR wysoko pokonala repre-
zentacje ,,Polamu” az 6:1 (3 gole zdobyl
M. LENKIEWICZ, 2 — Cz. UNTON i 1 —
M. GORAL), zremisowala 0:0 z ,,Rofamg”
i zwyciezyla ,,Bomet” 3:1 (po jednym golu

N strzelili: Cz. UNTON, L. DULAT i B. KO-

PEC). Dwa mecze wygrata takze ,, Rofama”

Jak juz informowali$my, obowigzujgce
obecnie przepisy wymuszajg na zakladach
utrzymanie ma ubieglorocznym poziomie
iloSciowej produkcji rynkowej. Chociaz
wiec zakladano na ten rok ograniczenie
produkecji maszyn rolniczych, konieczne

i stalo sie zweryfikowanie zatwierdzonych

juz planow.

Po dokladnym przeanalizowaniu mozli-
wosci przedsiebiorstwa i otrzymaniu od-
powiedzi od poSredniczacej w sprzedazy

¥ wyrobow ZKiMR , Agromy”, postanowio-
¥ no zwiekszy¢ produkcje maszyn rolniczych.

Do planu dopisano wiec dodatkowo tysigc
rozdrabniaczy H 111/3, 500 obsypnikéw re-

# dlinowych P 447/0 oraz 400 pielnikow P
 430/2. Warto$é przewidzianych dodatkowo
il do wykonania maszyn wyniesie 194 min

zlotych. O tyle tez wzro$nie w tym roku
plan produkciji.
Oczywiscie, przed podjeciem tej decyzji

| sprawdzono mozliwo$ci zwiekszenia dostaw

elementéw przez kooperujace z ZKiMR
zaklady oraz mozliwo$é sprzedazy dodat-
kowej produkecji ,,Agromie”. Wielko$ci za-
twierdzone przez dyrekcje zakladu sg w
pelni realne do wykonania. Wiele zalezy
jednak od zaangazowania zaltogi. Aby je
zwiekszyé, postanowiono wprowadzi¢ do-
datkowe bodZce finansowe.

Od 1 sierpnia obowigzuje nowy wspol-
czynnik premiowy dla pracownikow ma-
trycowni, ktérych place uzaleznione sg od
Za kazdy procent
przekroczenia planowanych zadan ofrzy-

R TR (T

Wiecej maszy

finalu

i — podobnie jak ZKiMR — zgromadzila §

5 punktéw. Zgodnie z regulaminem o
pierwszym miejscu musialy zadecydowaé
rzuty karne pomiedzy tymi
SzczeScie dopisalo tym razem rywalom,

ktérzy wygrali 4:3 i zakwalifikowali sie do B

finatu centralnego, Wezmg w nim udzial
juz tylko 4 majlepsze druzyny zakladowe
z branzy metalowej.

W Czerwiensku ZKiMR reprezentowali:
Jan Gul, Michal Lenkiewicz, Ryszard
Gere, Zbigniew Jakimowicz, Andrzej Kuz-
nia, Henryk Dulik, Leszek Dulat, Mieczy-
staw Goral, Bogustaw Kopeé¢, Adam
Chwialkowski, Bogdan Siechniewicz, Jerzy
Rutkowski i Czestaw Unton, Kierownikiem

druzyny byt Jan Wojton.
Sl T WLE ) oL x X SN BRE , ™ T My 00 Fi1 %
roiniczych

mywaé beda dodatkowo 0,229 premii.

Natomiast od 1 wrze$nia przeznaczono
dodatkowe $rodki na podwyzszenie plac
pracownikom Dzialoéw Gléwnego Mecha-
nika i1 Glownego Energetyka. Majg one
zapewnié tym grupom zwigkszenie plac
w stosunku do sierpnia o 3 tys. zt na oso-
be. W kwocie tej znajdg sie takze premie
za wykonanie planéw produkcji.

Miesiecznie przeznaczono do podziatu:
342 tys. zt wsrdéd os6b, zatrudnionych w
Dziale Gléwnego Energetyka, 404 tys. zi
dla pracownikéw Dzialu Gléwnego Mecha-
nika i 612 tys. zt dla Matrycowni. Oczy-
wiscie, wielko$¢ podwyzek przyznanych
poszezegblnym pracownikom ustalili sze-
fowie wyzej wymienionych stuzb.

Dyrekcja poinformowalta jednoczes$nie,
ze w zaleznosci od wynikéw osiggnietych
w okresie trzech kwartaléw i wypracowa-
nych rezerw finansowych, rozpatrywana
bedzie mozliwosé zwigkszenia plac pra-
cownikom pozostalych stuzb zakladowych.
Jak pisaliSmy weczesniej, stawki wg no-
wych tabel ptac przyznano juz zatrudnio-
nym w zespolach Wydzialow Kuzni i Ma-
szyn Rolniczych.

(m)

W zwigzku ze zwickszeniem zadan pro-

dukeyjnych, dyrekcja apeluje do wszy- .

stkich - pracownikéw o maksymalny mo-
bilizacje do ich pelnej realizacji. Od tego
zalezeé bedzie finansowa sytuacja przed-
siebiorstwa.

- (k)

o czenie prywatne pracownikéw. Dotychczas plé

§ zi do 56, a druga z 80 do 160 zi.

|l Zakladowa konferencja sprawozdawczo-wyPor
H ka.

§ ® Podczas nieobecno$ci glownego ksiegowego

§ @ zatwierdzono harmonogram prac remont”
§l Slono odpowiedzialnych i doktadne terminy bl

® @ Dzial Rachuby zwraca sie do wszystkich
i cownikow, majgcych dzieci powyzelj 16

ganizatorom przy$wiecalo rozpropagowa- f§ © dostarczenie ofwiadezen potwierdzajacyeh

§ @ Ukazalo sie polecenie dyrektora zakladu H
¥ sprawie realizacji wnioskow po przeprowﬂdzo

z pierwszej klasy technikum. Oni wiagnie [ nei przez Izbe Skarbowa kontroli wykorzys¥
| wania funduszu efektéw wdrozen.

{ ganizowalo dla swoich cztonkin wycieczk€ %
§ Muchowa. Byla polgczona z ogniskiem, @

| @ 23 wrze$nia

Na zakonczenie dni ZSMP w szkole, mlo- f§ Winyen:

druzynami. §

1 zalozenia projektu mowego porozumi€

i zowego” jest konieczne, bo z wiekiem &
fl bi¢ sic na ich poborach. W tej sytt
‘ cje.
 szenia prac przy rozbudowie zakladoVi,

 karz nie jest w stanie przebadaé kﬂk:ﬁ

: @000.90.

® Zwiekszyla sie wysoko$é optat na ubezpie:
cone miesigeezne stawki wzrosty — jedna %

@ Rozpoczela sie kampania wyborcza w ZSMP:
W wiekszoéci k6t wybrano juz nowe zarzady"
cza odbedzie si¢ w drugiej polowie pazdzierns®

KAZIMIERZA BRZEZINSKIEGO obowiazki ¥
go pelni¢ bedzie kierowniczka Dziatu Ksie8”

wych, jakie majg byé wykonane w przyszwm
roku w wydziatach kuzni. W dokumencie okI®

poczeeia i zakonczenia prac.

pre

czeszezanie do szkoly. Niezbedne sa do nall‘
czania zasiltkéw rodzinnych.

@ Kolo Ligi Kobiet Polskich przy ZKiMR 2°’;

datkowg atrakcje stanowily pieczone ziemniakl'
zainaugurowano kolejny ro:
o$wiaty partyjnej. Podczas uroczystosSci Wyfb_
niono nagrodami ksigzkowymi lektorow dz":,
tajacych przy oddzialowych organizacjach pa

W

Spotkanie z jubilatami

U placach
i dyscyplinie

Glownym tematem rozmowy podczas
wrze$niowego spotkania z jubilatami 2k

placowego. Zebranych najbardziej -m'tef::
sowaly proponowane dodatki stazowe 1 n 3
grody jubileuszowe, Zdaniem jednych %
glyby pozostaé na obecnym poziomie, 8%
by znacznie zwiekszono ptace podstawowa,
Zahamowaloby to wysoka obecnie fluktt®
cje. Inni byli zdania, Zze zwigkszenie "5;73’
da wydajno$¢ pracownikéw i moze t0 :cii

wyzszy dodatek wyréwnatby te dysproP?
Jubilaci méwili o konieczno$ci przyépie:
go ambulatorium. Ich zdaniem jeden

dziesieciu os6b codziennie zglaszaja®y
sie do przychodni. Aby wladciwie Wyke,
rzysta¢ zakupiona ostatnio aparaturg, V.,
ba po$wieci¢ wiecej czasu, a jak to ?
bi¢, gdy w poczekalni czekajg chorzy*

Nie braklo gloséw, dotyczacych w)’g;:
czynku i rekreacji. Kolejny temat to gl
scyplina pracy w zakladzie. Wszyscy af
zgodni, ze nie jest z nig najlepiej i nrﬂi'
wyzszy czas, aby co§ zmienié. PrzyPo,
nano poczatki pracy w przedsiebiorst‘”ﬂg
gdy za najmniejsze wykroczenie trac
sie posade.

I zastepca dyrektora EUGENTUSZ &%
ZAR i T sekretarz KZPZPR ADAM o,
WICKI wreczyli jubilatom dyplomy
wieloletnia prace, Otrzymali je: za 30
pracy w ZKiMR STANISLAW ORD2 4
95 lat pracy w ZKiMR ALEKSAND"
KOWALCZYK i JERZY KEDZIERSK} %
35 lat pracy w PRL MARIAN SZAREU,
JOZEF SKRZYPINSKI i ANDRZEJ Py
SZENKO, za 30 lat pracy w PRL ZEII
GMUNT GOLAB i CZESEAW czEI%,
oraz za 25 lat pracy w PRL JOZEF P o
DZIOR. Wszystkim wyr6znionym gré%s;

jemy. )

gt
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W LATACH 1345—1348 trwala wojna
Dolsko-czeska pomiedzy Kazimierzem Wiel-
kim a Janem Luksemburskim w poczat-
kowym jej okresie, ktora prowadzil poz-

~ niej jego nastepca Karol Luksemburski.

Wojna ta miala kilka etapow. W poprzed-
nim odcinku pisaliSmy o walkach trwaja-
cych do wrzeSnia 1345 r. i zakonczonych
rozejmem. Nie byl to jednak jej final.

Jak przedstawiala sie w tym czasie sy-
tuacja w panstwach o$ciennych? Jan Luk-
semburski, ktory byl juz w poczatkowym
okresie wojny polsko-czeskiej niewidomy,
Wzigl udzial po stronie francuskiej w woj-
nie stuletniej, toczonej z Amnglia. Zginal 26
sierpnia 1346 roku w jednej z bitew na te-
renie Francji. Tron czeski przypadl jego
Synowi Karolowi IV Luksemburskiemu,
W tym czasie krbélem niemieckim i cesa-
Irzem rzymskim narodu niemieckiego, jak
brzmiata pelma nazwa, pozostawal nadal
Ludwik IV Bawarski z Wittelsbachow.
Staral sie on skupi¢ w rekach tego rodu
Jak najwiekszg ilo$¢é niemieckich teryto-
Tidw, Mial jednak wér6d czeSci niemiec-
kich ksigzat przeciwnikow. W 1346 roku
W porozumieniu z papiezem Klemensem
VI wybrali oni Karola IV Luksemburskie-

Ksiazeta jaweorsko-swidniccy

Bolko Il swidnicici

go jako antykro6la niemieckiego, drugiego
cesarza. Ludwik Bawarski poczutl sie, oczy-
wiscie zagrozony. Szukat wiec sojusznikow,
m.in. 'w Polsce. Dlatego wlasnie doszlo do
porozumienia 2z Kazimierzem Wielkim,
istotnego takze w zwigzku z wojng polsko-
-czeska. Niestety, Ludwik Bawarski zmari
11 pazdziernika 1347 roku, pozostawiajgc
wilasciwie otwartg droge Karolowi Luk-
semburskiemu. |

Jak juz pisaliSmy w poprzednim odcin-
ku, ksigze jaworski Henryk I zmari 15 ma-
ja 1346 roku. Zgodnie z zawartym ukla-
dem o przezycie, jego dzielnica przypadia
Bolkowi II. Dzieki jej przylaczeniu po-
wiekszyl on swoje ksiestwo ponad dwu-
krotnie. Wywotalo to konflikt pomiedzy
wiladeg $widnicko-jawoskim a nowym kro-
lem Karolem IV. Nie byl on zadowolony
Z umocnienia sie opornego wobec wply-
wow czeskich Bolka II. W tym jednak cza-
sie Karol zaangazowany byl w konflikt
wewnatrz Rzeszy Niemieckiej. Nie mogt

' wiec bezpos$rednio zajaé sie sprawami Slg-

ska.

Z powstalej sytuacji postanowil skorzy-
sta¢ Kazimierz Wielki. Majac wiernego so-
jusznika w osobie Bolka II, podjal w 1346
roku ponowna probe odzyskania Slgska.
W jego sporze z Karolem zdecydowanie
stangl po stronie ksigcia $widnicko-jawor-
skiego, ktéry byl synem jego siostry. Od-
dziaty kréla polskiego, zgromadzone w re-
jonie Krotoszyna, przekroczyly granice

Slagska i dotarty w okolice Wroclawia, ni-
szczae po drodze, co uznaly za celowe. Ka-
rol IV przebywal wtedy wiasnie w polu-
dniowych Niemczech i nie mogt przyjsé
podporzagdkowanym mu miastom Slgskim
z pomocg. Prosit wiec wroclawian o po-

$rednictwo w zawarciu pokoju z Polska.
W pertraktacjach tych uczestniczyl takze
Bolko II. Ponownie zawarto rozejm, ale na
bardzo kr6tko. Juz bowiem w koncu maja
tegoz roku -polskie oddzialy ponownie ude-
rzyly na zamek Uraz nad Odrg, na péinoc-
ny zachéd od Wroclawia. Tym razem jed-
nak z pomocg oblezonym przyszli niemiec-
- cy mieszkancy Wroctawia, Polacy musieli
ustgpi¢é. W odwet za dotychczasowe wy-
prawy zbrojne tym razem Wroclaw wysiat
swoje oddzialy na teren Polski, Dotarly
one pod Krotoszyn, niszczac po drodze
wszystko, co lezalo w ich zasiegu.
Oczywiscie, Bolko II nie pozostawal w
czasie toczonych na pograniczu Wielkopol-
ski i Slagska walk bezczynnie. Sam prowa-
dzil dzialania zbrojne. W ich toku odzy-
skal utracong rok wezesniej Kamienng
Gore.  Stanowila ona dobrze obwarowang
twierdze. Poniewaz nie moégt zdoby¢é mia-
sta szturmem, zastosowal iscie trojanski
wybieg. Kilkudziesieciu zbrojnych, ukryl,
a byl to witasnie czas sianokosdéw, w dra-

biniastych wozach z sianem, nalezacych do .
mieszkancéw miasta. W ten sposéb prze- .

dostali sie poza mury Kamiennej Gory,
wpuszezeni przez nie spodziewajaeych sie
takiego wybiegu czeskich zolnierzy. P6Zniej
opanowali posterunki i otworzyli bramy
miasta, a Bolko z resztg swojego wojska
dokoneczyl juz dziela jego odbicia. Okazal
sie w ten spos6b nie tylko odwaznym, ale
i przebieglym przeciwnikiem.

W sumie jednak toczone na Slasku wal-
ki pograniczne miaty bardziej charakter
demonstracji politycznej, niz rzeczywistych
dzialan zbrojnych o odzyskanie chociazby
czesci tej dzielnicy. Wykazywaty one rowno-
czesnie, ze Kazimierz Wielki nie byt wsta-

- wieranie ukladow,

.

nie odzyskaé Slaska. Podraznily one ambi-
cje Karola IV, ktory oglosit Slask krajem
nalezgcym do panstwa czeskiego.

Po6zng jesienig 1346 roku rozpoczely sie
w Namyslowie rokowania pomiedzy Kazi-
mierzem Wielkim i Karolem IV. Odbywa-
ly sie za posrednictwem ich wystannikéw.
Byly trudne i trwaly bardzo diugo. Poro-
zumienie podpisane zostalo dopiero 22 li-
stopada 1348 roku. W czasie trwania roz-
moéwW nie prowadzono juz walk. W zawar-
tej umowie obie strony zobowigzywaly sie
do pokojowego wspbizycia. Krél polski
mial wspomagaé czeskiego przeciwko
wszystkim jego przeciwnikom za wyjat-
kiem kroéla wegierskiego. Uklad byl jednak
malo konkretny i niewiele zobowigzujgcy
strony. Tym niemniej konczyl okres podej-
mowanych przez Kazimierza Wielkiego
préb odzyskania Slgska.

Porozumienie -dotyczylo, oczywiscie, tak-
ze ksiecia $widnicko-jaworskiego Bolka II,
Jednak spor z Karolem IV byl pb6zZniej
przedmiotem oddzielnych rozméw w Leg-
nicy, zakonczonych dopiero w 1349 roku.
Takze byly bardzo zZmudne. Wobec wyco-
fania sie Kazimierza Wielkiego z polityki
odzyskania Slgska, Bolko II, pozostawiony
odtad wlasciwie samemu sobie, doszedi do
catkowitego porozumienia z krélem Czech.
Zmienilty sie wiec wzajemne stosunki. Ka-
rol bowiem nie chcial zrezygnowaé z po-
zyskania ostatniego, niezaleznego Piasta na
Slasku, Zabiegi te przybraly bardzo roiny
charakter.

Tymczasem Bolko II wytrwale dazyt do
dalszego powiekszania swoich  wlosci. W
zamian obiecal Kosciolowi pomoc i opieke.
Do powigkszania swojego ksiestwa ksigze
wyk.orzystywal w tych latach wszelkie o-
kazje. Nowe tereny uzyskiwat poprzez za-
zakupy, zastawy itp.
Wtedy bowiem wielu innych ksigzat bli-
s};ic‘n bylo bankructwa, potrzebowalo pie-
n}edzy. Ale o kolejnych nabytkach teryto-
rialnych pézniej, bo wezeéniej zaszly inne
okoliczno$ci ktére im sprzyjaty.

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Jan K

JEST JEDNYM z najdluzej pracujacych
W zakladzie mistrzéw. Zajmuje to star}o-
wisko juz od 24 lat. Nalezy do tych osob,
ktore trudno spotkaé¢ w jednym miejscu.

‘Wykonujac swoje obowigzki, musi kiero-

Waé praca ludzi w dwéch oddzielonych od
Siebie ulica ,Marszalkowska” budynkach.

- Stalo sie tak po oddaniu do uzytku nowej

ali spawalni. Nie ustawiono w niej _jesz-
¢ze pras z tloczni. Pozostaly na razie w
Starym obiekcie. ;

— Rozpoczynalem prace w Fabryce Na-

Tzedzi Rolniczych, kiedy mialem 19 lat —

Wspomina JAN KACZMAREK. — Od te-
g0 czasu zwigzany jestem z jednym tylko

. Wydzialem — spawalnia. W okresie mojej

bracy caly zaklad zmienil swoje oblicze.
Jeszeze w latach sze$édziesigtych byla to
Niewielka manufaktura, pozbawiona pod-

awowego wyposazenia. Jednak wszystkg
zaczelo zmieniaé sie po podjeciu decyzji
0 budowie nowoczesnej kuzni. Falktem jest,
Ze dotychezas nie zakonczono wszystkich
Planowanych obiektéw, ale i tak znacznie
81§ poprawily warunki pracy.

Kiedy rozpoczynal prace w 1960 roku,
zaczal od stanowiska spawacza. Réwnocze-
Snie podnosit swoje kwalifikacje, Najpierw
ukonezyt kurs mistrzowski, potem mistrza
dyplomowanego, a w koncu polroczny kurs
kadry kierowniczej w Gdansku. W poto-
Wie lat sze§édziesigtych zostal mistrzem.

W OSTATNICH dniach sierpnia dyrek-
tor ZKiMR wydal zarzadzenie, dotyczace
Nagradzania pracownikéw za zbiorke zto-
Mu mjetechnologicznego, SUrowcoOw wtor-
Nych j niezwrotnych opakowan. Tym sa-
mym anulowano obowigzujace od stycznia
Ubieglego roku zasady zbiorki i nagradza-
Nia za nig pracownikéw zakladu, jak tez
Wszystkie wydane. dotychczas aneksy do
tego dokumentu. :

Nowe ustalenia maja obowigzywaé od
Boczatku tego roku, a wiec wszelkie zmia-
Y, zawarte w zarzadzeniu, dotycza roéw-
niez os6h zajmujacych sie zbieraniem su-
fowebw wtérnych takze w pierwszym pol-
f0Czu br, Zmiany zawarte w dokumencie
,xcnal'cl zacheci¢ zaloge do zajmowania S
(3 forma_dzialalnosci. Dotycza one jednak
: Yll‘:o prawidlowo udokumentowanych ma-
mblalbw, pochodzacych z odzysku. Wy-

g ten nie dotyczy jedynie ztomu tech-
n°1‘°gi(!znego_ : ‘

2 W zbibree moga braé udzial grupy pra-
OWnik6w od 2 0sé6b wzwyz Przed rozpo-

czmarek

Od tego czasu przyszio mu uczy¢ wielu
spawaczy. Jest zawsze wspo6lorganizatorem
kursé6w dla oséb bez kwalifikacji lub tych,
ktérzy chea je podnosi¢. Ci, ktérych wy-
uczyl, ciesza sie opinig dobrych fachow-
cow, i to wszedzie tam, gdzie podejmuja
prace. Jest to chyba najlepsze $wiadectwo
posiadanych przez niego umiejetnosci.

— Pamietam, jak wygladala pierwsza
spawalnia, w ktorej rozpoczynalem prace
— mbéwi Jan Kaczmarek. — Byla to po
prostu nieco wigksza szopa. Nie bylo na-
wet mowy o jakiejkolwiek wentylacji. W
lecie mozna jeszcze bylo ,robi€¢” przeciggi,
ale w zimie wszystkie opary filtrowaliSmy
poprzez swoje piuca. Gdy‘ zaczely sie $nie-
7yce, caly dach pokryl sie warstwa lo'du,
ktéry tajat dopiero wiosna. Dlatego z wiel-
kimi nadziejami oczekiwaliSmy na nowe
hale. Po pierwszej przeprowadzce warunki
znacznie sie poprawily, ale, jak p6zniej sie
okazalo, nowe pomieszczenia staly sie w
krotkim czasie zbyt ciasne, Zreszta byly
tymezasowe. Rzeczywiscie przystosow;ane
do tego typu prac otrzymali§my dopiero
teraz. okl

Poza duza aktywnoscia zawodowa od
wielu lat zajmuje sie réwniez praca spo-
leczna. Jest aktywmym czlonkiem partii,
wehodzi w sktad Komitetu Zakladowego
PZPR, byt takze sekretarzem oddzialowe]
organizacji partyjnej. Nalezy do zwiazkow

czeciem dziatalno$ei grupa taka ppwinn?f
zglosi¢ do Dziatu Gospodarki Ma?e}'lalowej
cheé podjecia zbiorki i okreslié jej zasieg,
‘a wiec czy obejmie ona wszystkie oopgdy
metalowe, czy tylko stal, czy pracownicy
zbieraé bedg wylgcznie surowce wtorne,
czy tez opakowania bezzwrotne itp.

Dzialalnoéé taka moze by¢ podejmowa-
na jednorazowo lub tez kontynuowana sta-
le. Czlonkowie grupy wybieraja sposrod
siebie pelnomocnika, ktory. bedzie nadzo-
rowal prawidlowe udokumentowanie ilosci
dostarczanych surowcow wtérnych oraz
czuwal nad podzialem nagréd za széx‘*ke.
Wszystkie zebrane surowce 1 mater}aly
nalezy zdawa¢ w magazynie za odp9w1ed-
nim pokwitowaniem z okre$leniem ich ro-
dzaju i ilo$ci.

Za zebrany ztom, opakowania lub su-
rowce pracownikom przyshuguja nagrody,
uzaleznione od wartosci pozyskanych ma-
teriatow. I tak za warto$¢ nie pg‘zekracza-
jaca 10 tys. z! nagroda wynosi 35 proc.
uzyskanej sumy, od 10 do 30 tys. zt —'30

zawodowych i dziala w Miejskim Zarza-
dzie Pracowniczych Ogrodéw Dzialkowych
w Jaworze. Te zainteresowania dzieli od
lat z pasjami kibica ‘sportowego. Wiernie
dopinguje ,,Kuznie”, mimo zmiennych ko-
lei jej losow.

— Nigdy nie poréwnuje jaworskich za-
wodnikéw z kadrg narodowsg i, moze wia-
$nie dzieki temu, nie mam tylu rozczaro-
\_/vaﬁ — stwierdza J. Kaczmarek. — Uwa-
zam, ze mamy dobry zesp6l, ktéry chce
Walczyé, a slabsze wystepy moga zdarzyé
sie kazdej druzynie, Myéle jednak, ze nie
wykorzystuje sie wszystkich okazji do pod-
reperowania funduszy klubu. Przeciez moz-
na w czasie meczé4w sprzedawaé napoje,
frytki, pestki czy lody. Na pewno uzyskane
w ten spos6b pienigdze nie pokrylyby
wszystkich wydatkéw, ale zasililyby do-
datkowo kase klubu. Warto réwniez po-
mySle¢ o zrobieniu dachu nad trybunag.
Mys$le, ze gdyby zapewniono materialy,
wielu kibicow chetnie popracowatoby przy
tym spolecznie, Nalezaloby réwniez powo-
taé w Jaworze klub kibica, tak potrzebny
nam wszystkim. -

Jak sam twierdzi, nigdy nie liczyl dy-
ploméw i podziekowan, jakie otrzymat.
Bylo ich jednak sporo. Od wielu lat po-
siada odznake ., Zasluzonego dla ZKiMR".
Przyznano mu takze odznake ,,Zasluzonego
dla Wojewo6dztwa Legnickiego”. Uhonoro-
wany zostal réwniez Krzyzami Zastlugi —
brazowym i srebrnym.

— W zakladzie mozna oby¢é sie bez kie-
rownika czy nawet -dyrektora, produkcja
bedzie ,szla” -— dodaje na koniec Jan
Kaczmarek, — ale nie bedzie jej bez maj-
stra. A niestety, w naszej fabryce zapomi-
na sie o roli i znaczeniu tej grupy ludzi.

°

proc.; od 30 do 50 tys. zt — 2 tys. -zt i 25
proc. warto$ci zebranych surowcoéw, od 50
do 100 tys. zt — 5 tys. zl i 20 proc. war-
tosci, od 100 do 500 tys. zt — 18 tys. zl i
10 proc., od 500 tys. do miliona — 40 tys.
71 i 6 proc., a za zebranie surowcow wtor-
nych, ztomu i opakowan o wartosci wyz-
szej od miliona zlotych pracownikom przy-
stuguje nagroda w wysokosci 75 tys. zt i
2,5 proc. warto$ci dostarczonych SUrowecow.

Wysoko$é nagréd uzalezniona Jjest od
przedstawienia potwierdzenia jakosciowe-
go i iloSciowego zebranych surowcéw przez
odbiorce albo nadestanie przezniego w cia-
gu 14 dni reklamacji. Nagrody zostaja wy-
placone czlonkom zespolu w ciagu ‘dwoch
tygodni od przystania potwierdzenia lub
uplywu terminu reklamacji.

Warto$é odzyskanego zlomu i in.nych Su-
rowcodw ustala sie w ten sposob, ze od su-
my uzyskanej ze sprzedazy odlicza sig ko-
szty zakladowe, zwigzane z ich prgec_h_o-
wywaniem. ‘Pozostata. kwota stanowl 'pp,d-
stawe do naliczenia nagrody.

S3 oni niedoceniani nie tylko finansowo —
przez niskie pobory, jakie sie im przyzna-
je, — ale i moralnie czesto nadwyreza sie
ich autorytet. Nalezy to jak najszybciej
zmienic.

W magazynie materialéw hutniczych nareszcie
jest porzadek. Mito jest popatrzeé¢ na TOWNO
pouktadane kesy stali. Fot. F, Kopeé

Dokument ustala réwniez zasade wypla-
cania nagréd pracownikom zajmujgcym
sie magazynowaniem, sprzedaza i rozlicza-
niem zlomu. Otrzymuja oni nagrody w
wysoko$ci 10% sumy nagréd wyplaconych
zespolom zbierajacym surowce wtérne.

Do instrukeji dolgczono pelny wykaz
materialéw podlegajacych zbibérce. Sg to:
opakowania fakturowane — niezwrotne,
makulatura, drewno opatowe, zlom stalo-
wy — budowlany uzyskiwany po rozbi6r-
ce przybudéwek, likwidacji maszyn itp.
(zebrany po uprzedniej akceptacji wlasci-
wego zastepcy dyrektora), zlomowane po-
jemniki, zuzyte oleje z silnikéw samocho-
dowych, podno$nikéw pras i maszyn, zlom
tarez $ciernych, sortowany odzysk narze-
dzi handlowych, zlom metali kolorowych
z demontazu urzadzen elektrycznych, od-
pady zeliwnego Srutu, zendra oraz wyro-
by — odkuwki — nie odebrane przez za-
mawiajgcego i nie nadajace sie do sprze-
dazy lub innego wykorzystania.

Kontrole przestrzegania wszystkich usta-
len zawartych w instrukeji powierzono za-
stepcy dyrektora ds. handlowych.

" (mis)
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Jak wypoczywalismy (IT)

Grzybowo -
Kraiicowe opinie

JEST JEDNYM z dwoch zaktadowych osSrodkow, polozonych nad morzem, Zzale-
dwie kilkadziesigt metrow od plazy. W odréznieniu od pozostalych jest to duzy, mu-
rowany dom. W drugim dzierzawionym przez zaklad, znajduje si¢ stolowka i kilka
dwuosobowych pokoi goscinnych. Réznica pomiedzy tymi obiektami jest doS¢ zna-
czna. Rozne tez byly opinie na temat wypoczynku w tej miejscowoSci.

W pierwszym budynku, stanowigcym
wiasnosé zakladu, panowata atmosfera do-
brej zabawy. Wszyscy, z ktérymi rozma-
wiali$my, bardzo dobrze oceniali wypoczy-
nek, Chwalili wyzywienie, gdyz ich zda-
niem bylo obfite i smaczne. Nie narzekali
réwniez na brak rozrywek. W czasie tur-
nusu zorganizowano dwa ogniska, zabawe
dla dorostych i dla dzieci. Ta ostatnia po-
laczona byla z rozdaniem upominkoéw. Z
powodu ztej pogody nie udalo si¢ na wszy-
stkich turnusach zorganizowa¢ wycieczki
wodolotem.

W otwartej w tym roku Swietlicy moz-
na ogladaé telewizje, pogra¢ w szachy,
warcaby czy karty. Mankamentem byl je-
dnak brak dobrego odbiornika telewizyjne-
go. Oba telewizory kolorowe byly nie-
sprawne. Jak stwierdzit kierownik, jeden
z nich przywieziony zostat w takim sta-
nie. Przez pewien czas byt tu dobry tele-
wizor, ale zostal zabrany do zakiadu i za-
stapiony... zepsutym. Nie mozna bylo go
naprawié. W tych rejonach na wykonanie
ustugi czeka si¢ pét roku, a na ekspreso-
w3 naprawe nie wyrazono zgody. Zreszta,
telewizor byl prawdopodobnie. jeszcze na
gwarancji, nie udalo sie jednak odszukaé
karty gwarancyjnej. Wczasowiczom pozo-
stalo wiec korzystanie z odbiornika czar-
no-bialego, ktéry tez nie zapewnial po-
prawnego odbioru programu.

Gorzej wygladala sprawa w drugim bu-
dynku. Nie ma tu $wietlicy i telewizje

oglgdalto sie na korytarzu. Maly turystycz-
ny odbiornik nie nadawat sie jednak do
takich celéw i narzekania byly tu w pelni
uzasadnione. Sytuacje ratowal gospodarz
obiektu, udostepniajac wezasowiczom od
czasu do czasu swoOj telewizor, a nawet
wideo. Dzieki temu dzieci mogly ogladaé
bajki, a doro$li filmy. Byla to, oczywiscie,
tylko dobra wola kierownika osrodka. Wy-
daje sie, ze sprawe te nalezaloby rozwig-
zaé, tym bardziej, ze narzekania na brak
dobrze funkcjonujgcego telewizora powta-
rzajg sie od kilku sezonéw.

W budynku, bedacym wlasno$cig zakla-
du, wszystkie pokoje wyposazone sg w
urzgdzenia sanitarne. W kazdym znajdo-
waly sie radia. Niestety, zupelnie inaczej
bylo w obiekcie mieszczgcym stotowke. Tu
pokoje pozbawione sg wszelkich wygéd.
W budynku znajdujg sie tylko dwie ia-
zienki, usytuowane na parterze, natomiast
pokoje na pietrze. Trudno opisaé¢ stan tych
pomieszczen, Co roku budynek ten trzeba
remontowa¢. Nie ma tu centralnego ogrze-
wania i przez kilka miesiecy w roku Scia-
ny wchlaniajg wilgo¢. Na wielu z nich po-
jawil sie grzyb. Wilgo¢ utrzymuje sie
przez caly rok. Przed -sezonem lazienki i
korytarze wylozono terakota, co troche po-
prawilo ich stan. Jednak nie wszystkie
mankamenty da sie usungé.

Nad jadalnig znajduje sie duzy taras.
Od poczatku byly klopoty z jego uszczel-
nieniem. Wylozono go plytkami, potem za-

)

Nad morzem nie zawsze dopisuje pogoda, ale spacer po nadbrzeinych wydmach zawsze do-

starcza przyjemnych wrazen. Niektorzy decydujq si¢ mawet ma zamoczenie

wodzie

Y

NOWY REGULAMIN tworzenia i po-
dzialu zaktadowego funduszu mieszkanio-
wego obowiazuje od 1 marca br., a wigc
juz ponad po6! roku. Stracit zatem waznos¢
poprzedni z 1984 r., ktérego postanowienia
okazaly sie na tyle kontrowersyjne, ze
wzbudzily niezbyt pochlebne komentarze
wéréd znacznej czesei zatogi. Krytyka nie
omineta nawet ludzi, ktérzy wykorzystali
jego zapisy.

Prace nad sformulowaniem nowego re-
gulaminu trwaly dos$é¢ diugo. Na podkresle-
nie zastuguje fakt, ze wigczyla sie do mich
takze zakladowa organizacja partyjna.
Wiele interesujacych propozycji przedsta-
wila Rada Pracownicza. Regulamin prze-
szedt tez do$é skrupulatfig procedurg kon-
sultacyjng, zanim zostal zatwierdzony
przez. zwiazek zawodowy i dyrektora za-
kladu. ;

Nie ulegly zmianie zasady tworzenia
funduszu, ktory nadal sklada sige z tzw.
odpisu podstawowego, uzupelnianego —
w miare mozliwosei — $rodkami z fundu-
szu zatogi, pochodzacymi z zysku. Zmieni-
ly sie natomiast przepisy dotyczgce jego
wykorzystania.

Ze S$wiadezen z zakladowego funduszu
mieszkaniowego mogg korzysta¢ pracowni-
cy zatrudnieni w ZKiMR w pelnym bgdZ
niepelnym wymiarze czasu pracy, a takie
wykonujacy prace nakladczg na podstawie
specjalnej umowy, odbywajacy w zakla-
dzie zastepcza shuzbe wojskows, pracowni-
cy mtodociani, z ktérymi zaktad zawarl u-
mowe o prace w celu przygotowania do
zawodu oraz osoby zatrudnione na pod-
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sté6p w zimnej
Fot. J. Stelczyk

7asady wykorzystania funduszu

stawie umowy agencyjnej. Z funduszu mo-
ga korzystaé réwniez byli pracownicy —
emeryci i renciSei oraz — po ich $mier-
ci — czlonkowie ich rodzin. Podobne pra-
wo przystuguje takze czlonkom rodzin
pracownikéw zmarlych w czasie trwania
zatrudnienia.

Osoby pracujgce w kilku zakladach mo-
ga korzystaé z funduszu mieszkaniowego
tylko w jednym, wskazanym przez siebie,
Niedopuszczalne jest wiec uzyskiwanie po-
zyczek na cele mieszkaniowe od kazdego
pracodawcy. Powyzsze stwierdzenia nie
pozostawiajg zatem zadnych. watpliwosci,
dotyczacych prawa korzystania z fundu-
szu mieszkaniowego ZKiMR przez osoby
wykonujgce wprawdzie prace na ich tere-
nie, ale formalnie bedgce pracownikami in-
nych instytucji, np. personel zakladowego
ambulatorium, ktoérego pracodawca jest
Zespol Opieki Zdrowotnej. Ogélnie mozna
wiec powiedzie¢, ze prawo do korzystania
z zakladowego funduszu mieszkaniowego
posiadaja tylko te osoby, ktére 1aczy z
przedsiebiorstwem umowa o pracej obojet-
nie w jakiej formie zawarta.

Ze $rodkow tego funduszu przedsiebior-
stwo moze finansowaé budownictwo mie-
szkaniowe prowadzone we wilasnym zakre-
sie lub zlecone na podstawie odpowiednich
umoéw spéidzielniom mieszkaniowym. W
tym drugim przypadku mieszkania majg
charakter spoéldzielczy i przydzielane sg
pracownikom na warunkach lokatorskiego
prawa do lokalu.

Bardzo wazne miejsce wéréd celéow, na
ktére moga byé przeznaczane pienigdze z
funduszu mieszkaniowego, zajmuja pozy-
czki., Zakladowy regulamin przewiduje az
siedem ich rodzajow. Mogg wiec to byé

W dzierzawionym budynku nie ma miejsca na $wietlice ani sale telewizyjng. Podczas deszczo-
wych dni wezasowicze gromadzq sie nma korytarzach aby obejrzeé program telewizyjny

lano zywica, ale i te zabiegi nie przydaly
sie na wiele. Wystarczyt silniejszy deszcz,
aby na suficie i $cianach jadalni pojawily
sie mokre plamy. Jezeli opady trwaly kil-
ka dni, woda zaczynala kapa¢ do talerzy.

Przez kilka sezon6w starano sie o zezwo-
lenie na zalozenie dachu nad tarasem. Do-
piero w tym roku miejscowe wiladze wy-
razily zgode, ale zabraklo juz czasu, aby
przystapié do prac. Zresztg, nie sposéb
stwierdzié, czy zabudowanie tarasu popra-
wi sytuacje. Moze skoncza sie klopoty z
przeciekami w stotowce, ale jest to tylko
jeden z wielu klopotow, czekajgcych na roz-
wigzanie.

Brakowalo odkurzaczy, a byly niezbedne
do czyszczenia wykladzin. dywanowych,
Mimo czestych sygnaloéw, kierowanych do
zakladu, odkurzaczy nie kupiono. Do nie-
dawna wezasowicze pozyczali je od gospo-
darzy o$rodka, ale i one zepsuly sie. Czy
rzeczywiscie nie mozna bylo przez kilka
lat zalatwié¢ tej sprawy?

Jak juz wspominaliSmy, wypoczywajacy

" nad ,stoléwkg” nie wyrazali sie zbyt po-
chlebnie. Twierdzili, ze brakowato im roz-
rywek, nie bylo co robi¢ podczas niepogo-
dy. Nie byli nawet informowani o organi-
zowanych w os$rodku imprezach. Narzeka-
li na brak gier planszowych i czuli sie

- nieco dyskryminowani, nie tylko brakiem

- wygod, ale i w wypoczynku.

_ Tak rozbiezne opinie musza sklaniaé¢ do
refleksji nad umiejetnosciag spedzania wol-
nego czasu. Bo przeciez to, jak wypoczy-
wamy, zalezy w duzej mierze od nas sa-
mych. Choéby zaproponowano program na
cale dwa tygodnie, wypelniajgcy kazdy
dzien, to jezeli kto§ nie zechce korzystaé
z rozrywek, i tak wroéci do zakladu nieza-
dowolony. Wydaje sie, ze podczas jednego
z turnuséw wytworzyla sie specyficzna ba-
riera pomiedzy wypoczywajgcymi. Podzie-
lili sie na dwa obozy i jedni ignorowali
drugich. W takiej sytuacji trudno bylo o
dobry wypoczynek.

Cze$¢é uwag, zgtaszanych przez wczaso-
wiczoéw, nie byla uzasadniona. O$rodek dy-
sponuje grami i ci, ktérzy sie po nie zgla-
szali, otrzymywali je. Do dyspozyeji byly

i PR R A4 R

pozyczki na uzupelnienie wktadu na miesz-
kanie spoéidzielcze lokatorskie lub wlasno-
$ciowe: w pierwszym przypadku do wy-
sokosci pelnego wkladu, w drugim nato-
miast do wysoko$ci pelnej zaliczki na ten
wklad. Budujgcy domy jednorodzinne lub
lokale stanowigce odrebng nieruchomo$é
mogg uzyskaé¢ pozyczke na uzupelnienie
wkladu wilasnego w wysoko$ci nie prze-
kraczajacej 15% wartosci kosztorysowej
budowy. W przypadku adaptacji pomiesz-
czenia na cele mieszkalne — zwlaszceza
przez miode malzenstwa — wysoko$¢ po-
zyczki moze wynie§é do 50% jej wartosci
kosztorysowej, a w razie przystosowywa-
nia mieszkania do potrzeb os6b o ograni-
czonej sprawno$ci fizycznej — do wyso-
kosci pelnych kosztéw poniesionych w
zwiazku z adaptacja. Pozyczki na remon-
ty i modernizacje mieszkan,, doméw je-
dnorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebna nieruchomo$¢é mogg by¢ udziela-
ne do wys. 2/3 kosztow planowanego re-
montu lub modernizacji. Ostatnig forma
pozyczek sg wydatki na kaucje i oplaty
wymagane przy otrzymywaniu badZz za-
mianie mieszkan, nawet do pelnej ich wy-
sokoéci,

Fundusz mieszkaniowy moze byé wyko-
rzystywany takze do udzielania okresowej
pomocy bezzwrotnej w celu zmniejszenia
obcigzen, wynikajacych ze stalych oplat za
mieszkania, Dotyczy to w réwnej mierze
mieszkan spoéidzielczych i wynajmowanych
kwater prywatnych, Dopuszczalne jest
réwniez refundowanie udzialu wlasnego
pracownika w kosztach budowy, realizo-
wanej w ramach budownictwa zakladowe-

_ go. Odnosi sie to do sytuacji, w ktorej

Fot. J. Stelczyk

pitki, odbywaly sie.zabawy i ogniska, Mi-
mo to cze$¢ wypoczywajacych poczula si€
pokrzywdzona, Moze stalo sie tak dlatego,
ze w jednym z domoéw wypoczywali tylko
pracownicy bezposrednio produkcyjni, a w
drugim ,,umystowi”. Ci pierwsi uwazali si¢
za gorzej potraktowanych.

OczywiScie podzial taki byl przypadko-
wy, gdyz rozprowadzane po wydziatach
skierowania byly wypisane na konkretne
pokoje w obu budynkach. Trudno wiec po-
sagdza¢ kogokolwiek o zlg' wole. Skierowa-
nia przekazywane na wydzialy sg przezna-
czone tak dla pracowniké6w produkeyjnych,
jak i pozostalych. W przyszloéci nalezy je-

dnak unikaé takich przypadkowych po-
dzialow.
Wydaje sie, ze niezadowolenie moglo

wynikaé takze z innych przyczyn. Obok
zakladowego o$rodka znajduja sie ré6wniez
inne domy wczasowe. W jednym z nich,
nalezacym do Spéidzielni ,Swit” zlozyli-
Smy wizyte. Byl tu pelny komfort. Pigknie
wykonczone wnetrza wyposazono niemal
luksusowo, Poréwnujgc warunki wypo-
czynku z o$rodkiem ZKiMR, mozna bylo
popa$¢ w kompleks,

Od przyszltego sezonu w zakladowym o-
$§rodku powinny zajs¢ pewne zmiany.
Dzieki operatywno$ei kierownika, s szan-
se na zakup telewizora kolorowego i kilku
odkurzaczy. Zlozono zamowienie na st6l do
ping-ponga, a kierownictwo , Switu” ofe-
ruje udostepnienie swojej stotowki. Byloby
to na pewno korzystne. Gdyby oferta zo-
stala przyjeta, mozna zrezygnowaé¢ z dzier-
zawionego obecnie budynku i znacznie po-
prawi¢ warunki wypoczynku. Niepotrzebne
l_aylyby takze coroczne remonty. Ponadto
istnieje mozliwo$¢ wynajecia pomieszczen
w innym domu, co z kolei zatatwiloby
sprawe pokoi w budynku stoléwki.

Nie zalatwiona jest jeszcze jedna spra-
wa. W planie zagospodarowania Grzybowa
na potrzeby ZKiMR przeznaczono do$é du-
zy plac. Mozna wiec powieckszyé odrodek.
Decyzje trzeba podja¢ szybko, bo terena-
mi tymi interesuja sie inni inwestorzy i
moga ubiec zaklad.

M. SZCZYPIORSKI
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mieszkaniowego

mieszkania budowane sg za wspélne $rod-
ki pracownikéw i przedsiebiorstwa.

Z funduszu mieszkaniowego mozna spla-
ca¢ kredyt bankowy, zaciagniety przez za-
klad . na poczet przysziych wplywéw na
ten fundusz, finansowaé¢ wydatki zwigza-
ne z wykwaterowaniem os6b zajmujacyeh
lokale niezbedne do zaspokojenia potrzeb

‘mieszkaniowych pracownikéw lub zakla-

du oraz z modernizacja i przebudowa mie-
szkan zakladowych, badZ przystosowaniem
innych pomieszczen do celéw mieszkal-
nych.

Z tych samych $rodk6w mogg byé fi-
nansowane wszelkie inicjatywy o charakte-
rze charytatywnym, a wiec fundowanié
sierotom po bylych pracownikach zakladu
wkladéw na spoldzielcze mieszkania, @
takze sierotom objetym opieks zakladu o-
raz dzieciom przebywajgcym w domach
dziecka lub rodzinach zastepczych, Mozna
tez dofinansowywaé budowe i moderniza-
cje ztobkéw, przedszkoli, $wietlic i spolecz-
nych punktéw opieki nad dzieémi w o-
siedlach, zamieszkalych w znacznej mie-
rze przez pracownikoéw zakladu.

Regulamin dopuszeza réwniez udzielanie
z tego funduszu dotacji terenowym orga-
nom administracji panstwowej na przygo-
towanie i uzbrojenie terenéw pod -budow-
nictwo mieszkaniowe, realizowane na rzecz
pracownikow zakladu, a takze pomocy za-
kladowym i miedzyzakladowym zespotom
pracowniczym, podejmujgcym  budow€
mieszkan.

W nastepnym numerze oméwimy szcze-
gblowe zasady przyznawania i splaty po-

iyczek z zakladowego funduszu mieszka-
niowego.
M. LENKIEWICZ
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Czy zdaza

po'?;mgat rpecha’nizacji i automatyzacji prac
Wia'wm sie .dosé czestq na naradach, oma-
i Slilcb’ch nie tylkq postep techniczny, ale
zays Uac_Je. ekonomiczng przedsiebiorstwa.
Dot adniajg to rosnace z roku na rok klo-
¥ 2 pozyskiwaniem pracownikéw, Takze
siepﬁgsppktywie najblizszych lat nie liczy
siebiorstl‘f;g, wzmozony naplyw do przed-
kl:‘é@?emle nowosci, pojawiajace sie w za-
nied(z)le’- przyjmowane sg jednak z duzym
Wierzaniem, Nie chodzi tu wylgcznie
yéﬁ‘acownikbw bezposrednio produkcyj-
skonllk@rzy niechetnie korzystajg z udo-
ska alen, wprowadzanych na ich stanowi-
Slu§Znale i poz_o$tala czes¢ zalogi. Wiele
Creky ych i ?okujqc_ych nadzieje wniosk6w
Kty Ca}lym} latgml_ na realizacje, inne od-
awitSIQ, nie wierzgc w obliczane efekty.
jakio }\léwcza53 gdy dochodzi do zakupu
Qhebngos skomphk-qwanego urzgdzenia, nie-
Spry ych glosow jest zawsze wiecej, niz
BYJaJacych.
Mials moze, na powstanie takiej sytuacji
_kunasthlyw sparzenie sie kilku lub kil-
.enia };.1 pracownikéw na nowych wdro-
CZueic , ale sg to raczej ich osobiste od-
nikg a. Z liczb jednak niedwuznacznie wy-
nich’ IZe wszystkie wprowadzone w ostat-
Czne katach, gsprawr}lqnia przyniosty zna-
£ orzysci. Wymienmy choéby pile ta-
W kOlalczy elektroqhemiczna drgzarke. Ale
im‘c;‘Jce do wdrozenia czeka jeszcze spo-
Przyg ych maszyn, ktérych zastosowanie
Sk()wlf’opzyloby zakladowi nie tylko zy-
Towns finansowych, ale wyeliminowatoby
DOIEZ meczacq prace wielu ludzi.
‘bramrtakrch rozwigzan nalezg m.in. wi-

R
S

“wrOSTOWANIE

c?gnesazczone w16 numerze ,,PF"* infor-
Byega: dotyczace zmian cennika za wypo-
2aly ny sprzet turystyczno-sportowy, oka-
Obg, Sle miezbyt precyzyjne. Nowe ceny
dzujg od poczatku tegorocznego se-
daligmwypoczynkowego, a nie — jak po-
hie be — od 27 lipca br. Nieporozumie-
Odby; Ziglo sie stad, iz tego wlasnie dnia
Pl‘acoo Sie posiedzenie Prezydium NSZZ
“’Ziqt:’mkow. ZKiMR, podczas ktérego po-
¢ o, decyzje o podniesieniu oplat z mo-
OWigzujacg wstecz.
jacy ze§n1ej wszyscy pracownicy korzysta-
hj g IW)"p‘ozyczalni zostali poinformowa-
do zlp_anqwanych zmianach i zobowigzani
noweozama pisemnej deklaracji zgody na
Warunki. Nie mozna wiec powie-

_—

Nowa domki w Rowach

Moze w przysziym

Sezonie

Jeidoizc-zarowani byli weczasowicze, przy-
W Z.mJ§Cy w tym roku do Rowoéw. Juz
kaop & wiele méwiono o nowych dom-
tow,. J8kie majy tam zastapi¢ wyeksploa-
hjy ¢ Stare. Istniala szansa zakwaterowa-
lyep . BOWych pomieszezeniach tegorocz-
fjs st;‘}’gzasowiczéw, ale niestety, tak sie

nad;Z €de wszystkim prace w Rowach nie
ZI{iM}gWano przez Dzial Inwestycyiny
tay - Z réznych wzgledéw postuzono sig
Dogte 2Westorem zastepczym. Sledzi  on
bygy> T0bot, pelni na biezaco nadzér nad
j , 4 1 zajmuje sie wszelkimi sprawa-
ta.‘kiej 82anymi z realizacja inwestycji. W
n}cza ss.ytI{Eiji rzeczywisty inwestor ogra-
Slgwy; ¢ jedynie do finansowania przed-
legq, §Cla i dokonania odbioru ostatecz-

W

Wegq ngYDadku o$rodka wypoczynko-
st‘?pczy Rowach takim inwestorem za-
MA", M byla inowroclawska ,INOFA-
Drzq 5 Wykonawcg natomiast jedno z
W, g 1ebiorstw budowlanych na Wybrze-
§ Sle¢ okazalo, ani pierwsza, ani
Drz ot tych firm nie wywigzala sie z
R oc . Zobowigzan. Stwierdzita to do-
Owgw RSja ZKiMR, ktéra pojechata do
leona’waby dokonaé zgloszonego przez
k-)le*ktéw €& odbioru technicznego. Stan
Ny ac. e Swiadezyl jednak o zakoncze-
Ee mkéw nie odebrano i wstrzy-
Jus Plate,
Nig ZOstaa miejscu okazalo sie, ze domki
Dent 5 Wykoficzone. Drewniane ele-
Z°Sta1}; o Jakich zbudowane sa $ciany, nie

Tobione., Nie zakonczono. malo-

Y. Sg to zachodniej produkeji podaj-

izet turystyczny oraz” wegiel

sonca roku?

niki przystosowane do zatadunku piecow
nagrzewczych. W kilku krajowych kuz-
niach zostaly juz zamontowane i przyno-
szg korzy$eci. W ZKiMR czynno$ci te wy-
konujg pracownicy. Gdyby pracowaly
wszystkie stanowiska, byloby ich na kaz-
dej zmianie 18, wymagajacych przy trzy-
zmianowe]j obsadzie zatrudnienia 54 oso6b.
JIch zajecie polega na wycigganiu z pojem-
nikébw kawatkow pocietego materialu i
wkladaniu do komor tasmy podajgcej.
Nie jest to, oczywi$cie, praca wymaga-
jaca szezegblnego wysitku czy zdolnosci,
nalezy jednak do zmudnych i meczgcych
swojg jednstajnoscig. Gdyby zainstalowa-
no tu podajniki, zmniejszyloby to odczu-
wany obecnie deficyt pracownikéw.
Projekt zakupu chotby jednego urzgdze-
nia podajacego nie zostal jednak zaakcep-
towany. Postanowiono, ze wykonaja je za-
ktadowi specjali$ci. Mozna przyja¢é argu-
mentacje, ze taki zakup wymagalby zna-
cznych $rodkéw, nie tylko w zlotowkach,
ale i w walucie wymienialnej. Jezeli wiec
istnieje mozliwo§é ominiecia takich wydat-
kéw, to bardzo dobrze. Do konca tego roku
mial by¢é oddany do eksploatacji pierwszy
prototyp tego urzadzenia. Specjalisci przy-

jeli polecenie, potwierdzajgc je podpisa-

mi i..

Skonczyly sie juz trzy kwartaly, a o pro-
totypie, jak dotad, nie stychaé. Nie wiado-
mo, jak zaawansowane sg prace -nad pro-
jektem. Rodzi to przypuszczenie, ze 0 spra-
wie zapomniano. Warto wiec, aby sprawg
zainteresowali sie zwierzchnicy. Nie moz-
na chyba zapominaé¢ o tego typu kwe-
stiach, gdy w wielu wydzialach pracuje
zaledwie czes¢ obsady. (mis)

dzie6¢, ze zatwierdzone poéZniej ceny ko-
gokolwiek zaskoczyly.

Wyjaénienia wymaga tez zdanie z tekstu
zamieszezonego w stalej rubryce ,Nasze
sygnaly”, dotyczgce sytuacji emerytow 1
rencistobw w zwigzku z rezygnacja zakla-
du ze zbiorowego zakupu wegla w ra-
mach deputatu. Z jego tresci wynikatoby,
ze dla emerytéw i rencistéw, ktoérym nie
przyshuguje juz prawo do deputatu, byla
to podstawowa forma zaopatrywania sig
w wegiel. Tymczasem z informacji kie-
rownika Dzialu Socjalnego K. CHEL-
CHOWSKIEGO wynika, ze korzystali oni
z wegla zakladowego tylko sporadycznile‘e).

(M

wania, tak w $rodku, jaki i na zewnatrz.
Firma budowlana zobowigzala sig do cat-
kowitego ich zagospodarowania, a wigcC
do zakupu mebli, zaston, wykladzin, urzg-
dzen sanitaranych itp. Niestety, nie wy-
konata tego. Mozna byloby zapyta¢, poco
zglaszala obiekt do przekaznia, skoro
bylo jeszcze tak wiele nie wykonanych
prac?

To zostanie zapewne tajemnica wykq-
nawecy i inwestora zastepczego. Wydaje
sie jednak, ze jest inna sprawa, nad kt(_)-
ra nalezaloby zastanowié sie. Czy decyzja
o powierzeniu -nadzoru nad budowg no-
wych domkéw w ofrodku wypoczynko-
wym byta jedyng z mozliwych? Czy, ma-
jac w fabryce wyspecjalizowany dz;al,
trzeba bylo scedowaé nadzor inwestycyjny
na inny zaklad?

Za takim rozwigzaniem na pewno prze-
mawiata odlegto$é¢ ZKiMR od nadmorskie-
go osrodka. Eatwiej prowadzi¢ inwestycjg,
bedac w poblizu, niz sporadycznie dojez-
dzaé do miejsca budowy. Z drugiej strony
okazalo sie, ze wecigz aktualne jest 'stax;g
przystowie ,panskie oko konia tuczy”.

Czy wiec nie mozna bylo polaczy¢ tych

dwbch spraw i choéby raz na kilka ty-
godni wystaé na miejsce budowy wilasne-
go inspektora? )

Wydaje sie, ze takie rozwigzanie moglo-
by przynie§¢ znacznie wigksze korzySci,
niz calkowite poleganie na innych, kto-
rym niewiele zalezalo na jakosci i termi-

‘nowosci wykonywanych prac.

(mis)

sModel
rekreacji®’

_ Fot. F. Kope¢
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bylo mozliwe. — pytali- pracownicy ZKiMR —
po wyniszczajgcych finansowo przedsiebiorstwa
protestach? Jedno jest pewne, ze nie pochodzg
one z zakladowych kas, a wiec ze Srodkow wy-
pracowanych. Bezsilni dyrektorzy uzyskali dla
swoich pracownikéw pianiadze z budzetu w
formie dotacji bgdz ulg podatkowych. Wynisz-
czone strajkami zaklady, miast zbankrutowaé,
postawione zostaly znowu na nogi za $rodki

, wypracowane przez inne przedsiebiorstwa, nie

przerywajace pracy, nie korzystajgce z rzgdo-
wych dotacji i przez caly czas dzialajagce efek-
tywnie, Co  wiecej, kondycja materialna . tych
zakladow ulegla <znacznej poprawie kosztem
wia$nie zalog, kté6re nie strajkowaly. Powtorzy-
sie wiec sytuacja sprzed 8 lat.

Filezofia strajkowa jest dziecinnie  prosta.
Gdy przyparte do muru witadze nie majg innego
wyjécia, muszg ustgpi¢ pod tym naporem,. Filo-

Strajkowa filozofia

STRAJK JEST OSTATECZNA formg protestu
ludzi pracy wobec pracodawcy. Poniewaz w na-
szym Kkraju jest nim panstwo, zatogi strajku-
jacych przedsiebiorstw wlasnie do rzadu Kkie-
rowaly swoje zadania placowe. Na niewiele sig
zdaly argumenty, ze jedynym . partnerem dla
protestujacych w ten sposéb robotnikow moze
by¢ tylko kierownictwo samodzielnych i samo-
rzadnych przedsigbiorstw. Z nim wlasme, zda-
niem przedstawicieli rzgdu, . pracownicy po-
winni pertraktowa¢ w sprawie zadoS§éuczynie-
nia swoim zadaniom.

Argumentacja ta nie bardzo trafita do prze-
konania zalog. Przede wszystkim dlatego, ze-
mozliwoéci dyrektoréw byly z reguly znikome.
Postulaty ptacowe robotnikow zdecydowanie
przewyzszaly mozliwo$ci  finansowe zakladow
pracy. Rozmowy nie mogly wiec zqkoﬁczyc sig
porozumieniem wewnatrz przedsigbiorstw i
przerwaniem akcji strajkowej. Przeciggaly sie
az do chwili ustepstw zeé strony rzadu.

Pomimo oficjalnych zapewnien rzecznika
rzadu oraz ministra pracy i polityki socja}-
nej, ze zadna ze strajkujgcych zalég nie
uzyskata korzyS$ci materialnych, wiadomo, ze
nie odpowiada to prawdzie. Znaczna czegé
pracownikéw ZKiMR juz od dawna wie, ze
hutnicy w Stalowej Woli . wystrajkowali”
sobie podwyzki, zamykajace sie okraglymi su-
mami. Podobnie stoczniowcy. Tak sie bowiem
sklada, ze informacje przekazujg nie tylko
telewizja, radio i prasa, ale takze podrézujacy
po kraju ludzie. ,,Strajkowymi” sukcesami fi-
nansowymi pochwalili sie wtasnie przebywajacy
w ZKiMR pracownicy huty.

Skad wiec wziely sie pieniadze na podwyzki?
Jezeli mie bylo ich przed strajkami, to jak to

zofie te rozumiejg takze pracownicy, ktérzy ani
przed 8 laty, ani w sierpniu tego roku nie
strajkowali. Kto jednak jestw stanie zapewni¢,
ze w przysziosci nie p6jda drogg utorowang
przez te filozofie?
Pracownicy matrycowni formulujagec swoje
zgdania ptacowe, otwarcie moéwili, ze robig to
$wiadomi sytuacji finansowej zakladu. Bardzie]
pragneli podkreslié swoja obecno$¢ w nurcie
protestu, niz rzeczywiscie strajkowaé. Juz wtedy
bowiem przewidywali, ze przylgczajac sig do
strajkujacych, moga osiggnaé znaczne korzysci
materialne, utatwiajge jednocze$nie zadanie Kie-
rownictwu przedsiebiorstwa, zwolnionemu nie-
jako z pilnowania ekonomicznych relacji i
wskaznikow. .Faktu tego nie mozna, moim zda-
niem, bagatelizowaé. Wszyscy, takze ikierow-
nictwo spoleczno-polityczne oraz gospodarcze,
majg bowiem w pamieci argumenty, Ktérymi
postugiwano sie przy uzasadnieniu gorszych wa-
runkow startu w chwili wprowadzania reformy
gospodarczej. MowiliSmy wowcezas: straciliSmy,
pracowali$émy, zamiast, jak wszyscy, strajko-
waé¢, Czy i tym razem, a takze w przysziosci
bedziemy powraca¢ do tego rodzaju argumen-
tacji? MySle, ze odpowiedz zaleze€ bedzie od
konsekwencji przyszlego rzadu. Jezeli nadal
obowigzywaé¢ bedzie podzial na silnych i sla-
bych w polskiej gospodarce, a jego Kkryterium
bedzie nie solidna placa i pochodzace z niej
efekty, lecz skuteczno$¢ nacisku, to wydaje mi
sie, ze nie znajdzie sie w przedsiebiorstwie czito-
wiek, ktory w przyszioSci bedzie potrafil prze-
kona¢ ludzi do pracy w tym czasie, gdy inni
beda ,wystrajkowywac¢” Kkolejne podwyzki.
MICHAL LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Momenty
dekoncentrac||

W sporcie kosztujg one bardzo
drogo. Zaden sportowiec, ktory
ma ambicje odgrywania powaz-
nej roli w uprawianej przez sie-
bie konkurencji, nie moze pozwo-
li¢ sobie na taki luksus. Pilkarze
»Kuzni”’ najwyrazniej jednak za-
pomnieli o tej zasadzie. Momen-
ty takie przytrafiajg sie im wia-
Sciwie w kazdym meczu. Chwila
odprezenia, a niekiedy nawet
zwykia nonszalancja w grze, oka-
zuja sie potem brzemienne w
skutkach, gdyz najczeSciej kon-
cza sie utratg gola.

Wystarczy przypomnieé sobie
przebieg wiekszosci spotkan ,,Ku-
zni” w tej rundzie, zeby zorien-
towaé sie, kiedy tracila ona naj-
wigcej bramek. Z ,,Chrobrym”
byto to na 2 minuty przed przer-
w3, z ,,Polarem” juz w pierwszej
po rozpoczeciu gry, z KKS w
ostatniej minucie meczu i ostat-
nio z ,Miedzig” na 1 min. przed
przerwg i 3 min. przed koncowym
gwizdkiem sedziego. W kazdym
przypadku skonczylo sie to utra-
tg jednego lub dwoch punktow.

W meczu z lokalnym rywalem,
legnickyg , Miedzig”, ,,Kuznia” nie
miata zbyt wiele do powiedzenia.
Legniczanie byli zespolem zdecy-
dowanie lepszym i wygrali zupel-
nie zastuzenie. Inna sprawa, ze W
duzej mierze dopomogli im w tym
zawodnicy ,KuzZni”’, grajgc wy-
jatkowo S$lamazarnie, a chwilami
wrecz bezmys$lnie i nieodpowie-

dzialnie. Bardzo stabo zaprezen-:

towali sie zwlaszcza obroncy.
Zdecydowanie zawi6dl, najpew-
niej grajacy do tej pory, I. Skul-
ski. Weigz nie moze odnalezé sie
S. Bliskowski. W Legnicy strzelil
wprawdzie jedynego gola, ale tez

- mial spory udzial — podobnie

jak Skulski — przy utracie je-
dnej z bramek. Slabiej niz na po-
czatku rundy grat M. Przerywacz.
‘W ataku jedynie G. Szeliga pro6-

bowal zagrozi¢ bramce ,Miedzi”,

jednak bez skutku.
Na pélmetku jesiennej rundy
sytuacja ,,KuZni” nie jest zbyt

wesola, Zaledwie 6 punktow w
siedmiu meczach nie mozna uzna¢é
za cheéby zadowalajacy dorobek).

(m

POZIOMO: 1) cienki, mocny sznu-
rek; 5) nimfa wodna; 9) danie; 10) na-
gosé; 11) gryzon z rodziny myszowa-
tych, szkodnik laséw; 12) okrggta bu-
dowla; 13) kupiec jarmarczny, prze-
kupien; 17) gra w karty; 21) strofa;
22) chroniony ptak wodny gz rzedu

mew-siewek; 23) aminobenzen; 24)
mieszkanie na strychu; 25) Indianin
Ameryki Pin.; 26) odwoluje sie do
wyzszej instancji.

PIONOWO: 1) warzywo z duzg za-
wartoscia zelaza; 2) imituje wybuch
granatu; 3) kres mozliwosci; 4) baga-
zowy; 6) nawéz sztuczny; 7) kluska
w ksztalcie rombu; 8) lilia afrykan-
ska; 14) rozsadek, przezornos$é; 15) ru-
chomy daszek nad wystawa sklepu;
16) ¢wiczenia ruchowo-stuchowe; 17)
ozdobna butelka; 18) kupno; 19) tyran,
despota; 20) odmiana czerwieni.

R

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
des$la prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF’”, rozlosowane zostang
nastepujqce nagrody ksigzkowe: Lud-
wika Bronisza-Pikato ,Strzaly w dro-
«ze” oraz Zbigniewa Lengrena ,,Serie
nie ma serie”.

_nodze i czy zrobil to przypadko-

Czerwone kartki
W meczu ze , Stalg”

PO PORAZCE z ,Miedzig” sy-
tuacja ,, Kuzni” mocno sie skom-
plikowata. Widoki na pewne ulo-
kowanie sie w tej rundzie wsréd
pierwszych pieciu druzyn grupy

Tuz przed przerwg, w niezby
groznej sytuacji, obronca ,Stali”
zupelnie niepotrzebnie pchnat
polu karnym G. Norsesowicza

sg coraz mniej realne. Pewqe ,Kuznia” objela prowadzenie jolo)
szanse dawato jeszcze wysokie bezblednym wykonaniu ,,jedena-
zwyciestwo nad chocianowska

,»Stalg”. stki” przez A, Skowrona.

Po przerwie , KuZnia” przysta-
pila do frontalnego ataku na
bramke go$ci. ,,Stal” byla bezrad-
na wobec szybkich, urozmaico-
nych ‘i skutecznych kontratakéw!
gospodarzy. W 52 min. szybkg
akcje zainicjowal S, Bliskowski,
przekazal pitke do R. Szeligi, ten
zagral na pole karne, a odbitg
rykoszetem zdolal umiescié w
bramce K. Ziemba. Publiczno$é
1 zawodnicy oszaleli ze szczeScia
w 75 min., kiedy po kolejnej
szybkiej kontrze i doSrodkowaniu
Norsesowicza, M. Wanielista pod-
wyzszyl wynik na 3:0. Rado$é nie
trwata jednak dlugo, bo fatalny
btad A. Ignatiuka pozwolil go-
Sciom 4 minuty pb6Zniej uratowaé
minusowy punkt. Na 2 min. przed
koncem meczu ,,KuzZnia” stanela
przed kolejng szansa wygrania za
3 punkty. Sedzia po raz drugi za-
rzadzit rzut karny za faul na
Ziembie, Na boisku nie bylo juz,
niestety, wykonawcy pierwszej
,jedenastki” A. Skowrona, ktory
za rozmy$lne uderzenie przeciw-
nika ujrzal czerwong kartke. Ta
decyzja sedziego nie podlegala dy-
skusji. Pechowym strzelcem kar-
nego okazal sie Norsesowicz,

,Kuznia” wygrala ten mecz po
dramatycznej walce 3:1, prowa-
dzge do przerwy 1:0. Ws$rod
opuszezajacych boisko nie widzia-
lem jednak choéby minimalnych
oznak zadowolenia 2z sukcesu.
Trudno im sie dziwié, skoro zwy-
ciestwo okupione zostalo az tak
wysoka ceng. Dwobch jaworskich
zawodnikéw  ujrzalo czerwone
kartki i z calg pewno$cig nie zo-
baczymy ich juz w tej rundzie
na boisku.

Od pierwszego gwizdka sedzie-
go w poczynaniach obu druzyn
widoczne bylo dziwne podniece-
nie. Gra nie ,kleila” sie, niewiele
bylo akcji godnych odnotowania.
Oproécz czesto zbyt ostrej walki,
w czym celowali zwlaszcza goscie,
zawodnicy nie zademonstrowali
niczego wiecej. Minimalna prze-
waga nalezala do ,KuZni”, ale
pierwsza grozng akcje przeprowa-
dzila dopiero w 15 minucie, kiedy
to R. Szeliga chyba po$pieszy? sie
z oddaniem strzatu, posylajac pit-
ke nad poprzeczks.

Niedlugo potem ,KuzZnia” stra-
cila pierwszego zawodnika. Czer-
wong kartke otrzymatl I. Skulski.
Na okolicznosciach tego zajScia
chciatbym skupié nieco wiecej
uwagi, gdyz decyzja sedziego, nie
tylko moim zdaniem, byla zbyt
pochopna, Nie jestem w stanie
oceni¢, choé obserwowalem ten
fragment boiska, czy Skulski rze-
czywiscie kopnal przeciwnika bez
pilki, czy tez tylko stanat mu na . gijjka siéw nalezy sie wydarze-

niom, jakie rozegraly sie po za-

konczeniu meczu. Agresywnie za-
chowujaca sie publiczno$é, po-
grozki pod ' adresem sedziego,
otwarta grozba samosgdu jeszcze

w czasie spotkania — wszystko
* to moglo skonczyé¢ sie incy_dentem
‘nieobliczalnym w skutkach dla

klubu i miasta. Na szczescie, kie-

rownictwo klubu w pore wezwa-

1o dodatkowe sily milicji. Sedzio-

wie opuszczali bdisko w asy$cie

milicjantéw, oblegani przez spo-
rq grupe rozemocjonowanych ki-
bicow. Do skandalu nie doszlo.

wo, czy tez rozmyS$lnie. Tym bar-
dziej nie moégl uczynié tego ar-
biter, biegngcy w kierunku Srod-
ka boiska po odgwizdaniu prze-
winienia zawodnika , Kuzni”. Za-
reagowal on dopiero na przerazli-
wy krzyk poszkodowanego. Od
tego typu decyzji sedziego nie ma
jednak odwolania i Skulski mu-
sial opus$cié boisko. Od tej chwili
jego koledzy grali w dziesigtke.

Zdarzenie to wywarlo decydu-
jacy wplyw na dalszy przebieg
meczu. Zawodnikéw zmobilizowa-
1o, natomiast na trybunach wy-
wotalo niespotykang dotad w Ja-
worze fale wzburzenia. Pod adre-
sem sedziego zaczely sypaé sie
az do konca spotkania niewybre-
dne epitety. ’ (m)

ROZWIAZANIE z numeru 15 ,,PF”:
haslo ,,Im lzejsza staje sie praca, tym
clezszy odpoczynek’. 3

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ana-

JERZY WIELOCH 2z Wpydzialu Re-
montowego oraz ksigzke — prace zbio-
rowa — pod redakeja Zbigniewa Za-
charewicza ,,0d Ractawic -do Macie-

tola France ,Wyspa pingwinéw” — jowic” — RYSZARD KULPA z HM.
7 2 3 ot
5 6 7 8
9
10 i
1 -
12
13 |14 15 16 5
17 81 |19 20
2/ ;
H 22
73 u
2% .
7%
76

stiwale,

‘%m ﬁ%?aif}@

b it Loy 1 S TR

Powyzej normy

Zachodni statystycy obliczyli, zZe
cztowiek traci przecietnie okolto 2 lat
na proéby uzyskania polgczen telefo-
nicznych. Nie¢ obliczaliémy wprawdzie,
ile czasu zabierajq pracownikom Za-
ktadéw Kuzienniczych usitowania ko-
rzystania z telefonbw, z pewnodciq

jednak liczbe te trzeba bytoby pommno-

2yé.

Zakladowa centrala dziata coraz
gorzej. Nie tylko rozmowy z ,mia-
stem” 1 zamiejscowe nastreczajaq du-
zo0 ktopotéw, ale coraz trudniej skon-
taktowaé sie z biurami, mistrzéwka-
mi itp. Dlaczego?

Wymogi

Jednag z form pozbywania sie zbed-
nych zapaséw jest ich odsprzedawa-
nie pracownikom, Oczywidcie, nie
wszystkie materiaty mogq przydaé sie
ludziom. Jednak w magazynie odzie-
Zowym prowadzi sie sprzedaz butéw.
Ceny, utrzymane na poziomie zakupu,
sq atrakecyjne, wiec it zainteresowa-
nie kupnem spore.

Zanim jednak ktokolwiek stanie sie
wtascicielem obuwia, musi zalatwié
formalnosci. Stanowi je sze$é formu-
larzy formatu A-4 z jednakowaq tre-
$ciq. A méwi sie, ze brakuje u nas
papieru!?
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Festiwale

JAK DOTYCHCZAS, udawaly sie
nam przede wszystkim przerézne fe-
przeglady, konkursy, poka-
zy, akademie tudziez inne okoliczno-
§ciowe imprezy. Bogactwo w tej
dziedzinie mamy przeogromne. S3
wiec festiwale réznego rodzaju pio-
senek, muzyki powaznej i lekkiej,
teatrow jednego aktora i mnéstwo
innych, zespoldw amatorskich, folk-
lorystycznych itp., itd. Kazde miasto
chce mieé u siebie, w zaleznoééi od
wielko$ei i zasobno$ci sponsoréw, co
najmniej kilka festiwali lub przeglg-
déw w roku. Nawet w Jaworze do-
liczyliSmy sie wielu takich imprez —
filmu amatorskiego, tanca towarzy-
skiego i rock and roll’a, nie moéwiac
juz o spotkaniach.

Mamy, oczywiScie, festiwale ro6znej
rangi, poczynajac od miedzynarodo-
wych, poprzez krajowe do lokalnych,
od zawodowych do amatorskich itp.
Tego typu przekroje mozna mnozyé.

Jedne- s3 wige ‘bardziej udane ja-

koSciowo, . inne mniej. Na jedne o
wysokich. cenach biletéw przychodzi
kemplet widz6w, na inne, bezplat-
ne — nikt poza bezpos$rednimi uczest-
nikami, organizatorami, jurorami i
rozdawecami' nagréd. Publiczno$ci po
prostu one nie interesujg. Oczywiscie,
z jako$cig bywa roéznie, ale ilo§é
zawsze nam dopisuje, a wiadomo, ze
ilos¢ przechodzi za jaki§ czas w ja-
kos¢, cho¢ za prawdziwosé tego twier-
dzenia nie dawalbym glowy. Udaja
sie nam tez roézne okolicznoSciowe
imprezy. Podobno w tym roku $wiet-
nie wypadly krajowe dozynki. Pisze
»podobno”, bo ja akurat oglgdalem
w tym czasie' wojewddzkie. Tez byly
niczego sobie.

C6z, mozna by sie zastanawiaé nad
fenomenem festiwalomanii. Skad bie-
rze sie to stale rosngce z roku na rok

_rozbuchanie? I to w sytuacji, kiedy

nic innego juz nam nie wychodzi!
Tymeczasem festiwali, konkurséw i
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Sposob na jakoS¢
Jedno z pomieszczeti, przeznac? it

o

na stanowisko pracy kontrolerdé anl

koéci mie bylto przez kilkanascie
o$wietlone. Zwracat sie on w tej oo
wie do chyba wszystkich 0dpo!
dzialnych za to stuzb, Niestety, o
skutecznie. Wszyscy do$é zrecznwww‘
maczyli sie miemozliwosciq wﬂmusw\
kilku Swietléwek. Kontroler M "
sam pobraé je z magazynu 4 zamd
towac. 0
Czyzby byt to jedyny sposébpod,
spoprawienie” jakosci wyrobow?
pisywanie dokumentéow w ciemno
ze byt tylko pozornie korzystneé:

Przeciw biurokracjl A
Sytuacja z zaopatrzeniem W )
riaty biurowe fest trudna. Codziefy
do magazynu dzwoniq pracowﬂbw’
aby zapytaé o wkiady do dtugo: > ple
papier, czy tasmy do maszyn d"‘
sania. Szeczegdblnie z tymi ostat":m
jest coraz wiecej ktopotéow. Od K
mieBiecy tasm po prostu nie
Powszechne sq narzekania na -”“k’au
wktadéw do diugopiséw. Normd 5““,
“ie, Ze przerywajq lub po kilku dn
w ogdle przestajq pisaé. kel
Czyzby buyta to zamierzona Uiy
producentéw tych materiatéw, Kb

przy$wieca cheé ograniczenta bIM® L

kracji?

Mity? s
Coraz powszechniejsze staja SW'%
rzekania pracownikéw mna nismenw.
robki, O tym, czy sq one uzasd o
ne, nie chcemy dyskutowaé, alé 2
tuacje dobrze ilustruje jeden 2z Pr
ktadow. ]
Z pewnym zaskoczeniem przyi@tor,,
zaktadzie informacje, ze jeden 2 o
cownikéw dozoru postanowit SkO
sta¢ z urlopu wychowawezego, Py
do tego typu $wiadezenia przysw%]
obojgu rodzicom, jednak zazw%w
korzystaja 2z mniego matki. 100
ciqgle utrzymujace sie przekona"ww
nizszych zarobkach kobiet tez S
sie nieaktualne?

przegladow stale przybywa, az mmP
ster kultury prébowat interwenioW’
aby przyhamowaé te rozwojowe tre?
dy. Zreszta, niezbyt mu sie to U
bo to teraz i samorzadnosé, 1 52
dzielno$é, 1 nawet — przynajmnl,
w teorii — samofinansowanie. Kulw.
re mamy w koncu nietega, tzw.
taczy matlo, a pieniedzy np. W
bach , Ruchu” starcza zaledwi 4%
oplacenie sprzataczki., A tu taki
moistny rozwoj!

Gdyby tak chcialy rozwijaé si€
r6zne dzledziny gospodarki, cho
tylko, na poczatek, ilogciowo.

nf:

Spfa' t

ber |

g |
né

bySmy czegokolwiek mieli W b W
jak festiwali, to i ilog¢ zaczeld’
przechodzi¢ w jako$é, ceny nié *o
dzityby tak w gére, a byé moZe
czgly nawet troszeczke spadaé "
nie fantazjujmy, jak dotycheczas
nie chece drgnaé na lepsze.
tez nie udalo sie nam rozwigzals
jakich§, choéby wybranych towa”
bylo prawie pod dostatkiem. & 7’
sie juz co§ rolnikom urodzi P2
norme, to od razu mamy kleské
dzaju, bo nie ma tego gdzie Pﬂew
bié, przetworzyé, czy zakisi¢. 2@
mal wszystkim trzeba sta¢ godzin®
czasem nawet latami.' Np. ‘PrZe ¢
wiciele spolecznego komitetu ko 4
kowego pod sklepem ,,Polmtﬂbwﬂ,
stojacy za oponami do ,,maluCh’pl
poinformowali mnie, Zze ten °s”y
ma szanse na poczynienie zakuP i
trzy lata. Ale nie ma {eZ dfors'-,j
goéw, papieru toaletowego, Podp",of
nawet miotkéw do wybijania *=
nek o obfitosei wszystkiego. -
0"
j

o

abf

Pomimo przeéréznych zakleé I
natorskich, sytuacja rynkowa,

polepszaé sie, zaczela schodzié D@ I

Brak perspektyw tych blizszych 10
dalsze lata zycia spowodowal, “wgll
dzie w kraju mocno zdenerW tygi
sig. Rozpetata sie ogromna Krygd’
poczynan ,gory", kierowana % rlgo"
ly pod adresem rzadu, ale nié t

Gorzkie stowa padaly na réinycb-gﬁ‘
braniach i w prasie, I stala Si€ ‘g
niebywala w naszej powo:len"‘ej @
storif — rzad musial podaé ®

dymisji, a wiladze, przede wsz¥’ (4
polityczne, zaczely wyciggaé 1€ ar;'t‘
tzw, opozycji. Byé moze, te. 2%y
nia bgdgq oznaczaly, Ze w naszy’

ciu politycznym, spotecznym, 2

de wszystkim gospodarczym ™ i
jaki§ istotny przelom. Oczywiscie i
§li wiele innych zapowiedlirioqﬂ'
jeszcze nie do kofca sfofmu‘m"’

nych, zostanie rzeczywideie ZFe gl
wanych.
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