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0‘10 CZERWCA br. obradowala III Konferencja Sprawozdawczo-Wy-
“?za. NSZZ Pracownikéw ZKiMR. Zwolana zostala przed regulami-
ym uplywem kadencji w zwiazku z przejSciem dotychezasowego

i ln'ze"‘loﬂuicza,cego ANTONIEGO PRZYBYSZEWSKIEGO do pracy w

vio W"chnicy. Innym powodem przedterminowego jej zwolania
W odejScie z zakladu zastepcy przewodniczacego — STANISLEA-

Ty

lei‘ﬁsré-d zaproszonych goéci zna-
ARSIQ m.in.: dyrektor ZKiMR
targ IAN NAWROCKI, I sekre-
Dy v% PZPR ADAM SAWICKI,
Wodniczacy Rady Pracowni-
Drze PAWEL KOZLOWSKI i
R Wodniczacy ZZ ZSMP CEZA-
UBIAK,

i ZOHfErencje otworzyt przewod-
PRZq;y ustepujgcego zarzadu A.
Dz BYSZEWSKI. Nastepnie
QEN‘;’Odmctwo obrad przejal EU-
Blogy USZ GANCARZ. Udzielil on
oy Wlasnie szefowi zwiazku,
dZialy Przedstawil sprawozdanie z
alnosei zarzadu w okresie po-
QZelndWOch lat. Stwierdzil, Ze na-
niedoym zadaniem zwigzku bylo
2ig Du‘szc'zenie do obnizenia po-
I‘astu Zycia zalogi w zwigzku z
WZrOYCZr}yml podwyzkami cen.
i St $redniej placy w zakla-
c'; 22435 zl na poczatku ka-
QoL do 42000 zt w koncu ma-
Wodnx:. Swiadczy, zdaniem prze-
to 5 Iezacego, o tym, ze zadanie
hig Ostalo spetnione. Innego zda-
glog yli delegaci, zabierajgcy
W dyskusji, ale o tym w

dalsZe]- I
t2aq Okresje sprawozdawczym za-
ne , °dbyl 33 posiedzenia plenar-
sp}apoéwiqcone przede wszystkim
(22) om skarg pracowniczych
) (11), placowym
Mg 2f8anizacyjnym (7). W ra-
S0gj) Zarzadu pracowaly komisje:
Sie 0a  (ktéra moze pochwali¢
kultﬁaJWiekszymi sukcesami), ds.
Dogy Ty, ochrony pracy oraz wy-
ich YBku, sportu i turystyki. W
kowi-2ad wchodzili takze czlon-
€ 2wigzicu spoza zarzadu.

zesci relacji.

zWA ZXVILCZEWSKIEGO. a wiec drugiego etatowego pracownika
u.

Komisja socjalna — informacje
o jej dzialalno$ei przedstawil
przewodniczgey LESZEK NO-
WAK — zajmowala sie glownie
udzielaniem pomocy = pracowni-
kom, rencistom i emerytom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, rozdzialem pozyczek
z zakladowego funduszu mieszka-
niowego oraz skierowan na ko-
lonie zagraniczne i na wczasy dla
rencistow. Komisja ochrony pra-
¢y po$wiecala uwage poprawie
warunkéw. pracy w zakladzie,
przeprowadzala przeglady i na
ich podstawie formulowala zale-
cenia dla kierownictwa, Z jej ini-
cjatywy przystgpiono do specja-
listycznych badan diagnostycz-
nych pracownikow ZKiMR w
,Dolmedzie” we Wroctawiu oraz
rozbudowy ambulatorium i mo-
dernizacji zaktadu.

Duza uwage zarzad zwigzku —
stwierdzit A. Przybyszewski —
przywigzywat do spraw do$¢ licz-
nej grupy bylych pracownikéw
zakladu. Pomoc otrzymywali je-
dnak tylko ci emeryci i rencisci,
kiorzy zwrocili sie o nig hezpo-
srednio do zwigzku, W nowej ka-
dencji konieczne bedzie lepsze po-
znanie potrzeb tego Srodowiska
oraz skuteczniejsza wspoOlpraca z
Dzialem Socjalnym w ich zaspo-
kajaniu.

Sprawozdanie z pracy Komisji
Rewizyjnej zlozyl jej przewodni-
czacy STANISLAW TABASZ.
Scharakteryzowal m.in. gospodar-
ke finansowg zwigzku oraz nie-
ktére zagadnienia biezgcej dzia-
lalno$ci zarzadu. Wskazal na ra-

b L IR

Uy
C2kq
Pr2y Klasztorze Bernardynéw wy opracowania

zespotu PKZ Wror-(qw
Rys. Janusz Szezesniak

rzewodniczacym zwiazku
lamiast podwyzek plac

cjonalne gospodarowanie zwigz-
kowymi funduszami. Zwrocil tez
uwage na niezbyt duza aktyw-
no$¢ wiekszo$ci czlonkow bylego
zarzadu oraz wielu rad wydzia-
lowych.

Glownym punktem porzgdku
dziennego byly jednak wybory
nowych wiladz zwigzkowych. Za-
nim padly pierwsze glosy w dy-
skusji, przystgpiono do wyboru
przewodniczgcego. Zgloszono dwie
kandydatury: LESZKA NOWA-
KA — starszego mistrza obrobki
cieplnej w Wydziale K-4 i ZBI-
GNIEWA JAWORSKIEGO — ko-
wala w Wydziale K-3. Z 55 obe-
cnych na sali delegatow na 68
wybranych przez poszczegblne or-
ganizacje, az 44 oddalo swoje glo-
sy na L. Nowaka. On wlasnie
przez najblizsze cztery lata bedzie
pelnit funkcje przewodniczacego
NSZZ Pracownikow ZKiMR.

Istotng nowos$cia procedury wy-
borczej czlonkow zarzadu byto,
w przeciwienstwie do lat poprzed-
nich, zglaszanie wszystkich 20
kandydatur z sali. Ustepujacy za-'
rzad nie wysungt zadnych wia-
snych kandydatur, podobnie ko-
misja wyborcza. W wyniku glo-
sowania (sze$ciu musialo odpas¢)
najwieksza liczbe glosow otrzy-
mali: RYSZARD CZARNECKI,
WELADYSEAW DZIADYK, FRAN-
CISZEK DZIUBA, EUGENIUSZ
GANCARZ, DANIELA REKTO-
REK-HURAS, ZYGMUNT JOZ-
WIK, ADOLF KAWECKI, JERZY
KOWALSKI, MARIA KRAJEW-
SKA, MICHAL LENKIEWICZ,
KRZYSZTOF MACIEJEWSKI,
JOZEF NOWAK, FRANCISZEK
SKULSKI i BARBARA TOMA-
SZEWSKA. Wymienieni, wraz z
L. Nowakiem, stanowig nowy:
zarzad zwigzku, P

Wybrano réwniez Komisje Re-!
wizyjng w skladzie: ANDRZEJ
GIZA, ~ CZESLAWA, JOZWIK,
ANDRZEJ JUCHIMIUK, STANI-
SEAW LIPINSKI i STANISLAW
TABASZ.

Dominujgcym watkiem dysku-
sji byly sprawy placowe. Temat
ten podejmowali w swoich wy-
stapieniach Z., JAWORSKI i Z.
DOBEK — kowale z K-3, F.
SKULSKI — kowal z K-2 oraz
7. JOZWIK — zastepca glowne-
go konstruktora. Mowey wyrazi-
1i niezadowolenie z dotycheczaso-
wego poziomu wynagrodzen grup
pracownikow, ktore reprezentujg.
Kowale domagaja sie znacznie
wiekszych preferencji placowych
w stosunku do pozostalych pra-
cownikow. Jednym 2z argumen-
t6w, podniesionych przez Z. Dob-
ka, sa wyjatkowo ciq:’zki_e warun-
ki pracy i zwigzane z nimi ryzy-
ko utraty zdrowia. ,Jezeli juz
mam podjaé to ryzyko, to przy-
najmniej za godziwe pienigdze” —
stwierdzil przedstawiciel tego wy-
jatkowo trudnego zawodu.

Niedocenieni czujg sie tez przed-
stawiciele kadry inzynieryjno-
_technicznej. Pracownicy akordo-
wi pewne obawy wigza z wia-
czeniem dodatku ostonowego do
placy zasadniczej. Dotychczas pie-
nigdze te nie mialy zwigzku z
iloscia i jakoscia wykonywanej
pracy, otrzymywali je niejako za
obecno$é w zakladzie. Teraz bec}a
musieli wypracowac je. Obawiaja
sie, czy mocno starzejagcy sig
sprzet pozwoli na to. Jedna z
przyczyn tego niebezpiecznego zja-
wiska jest praktykowane od lat
nieprzestrzeganie technologicznych
norm produkeyjnych, , Odpowie-
dzialno$é za ten stan rzeczy spo-
czywa glownie na kadrze kierow-
niczej — stwierdzil Z. Dobek, —
na mistrzach ‘i kierownikach”.

c.d. na str. 2

Inauguracyjna sesja MRN

Roman Goscinski

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
1-15 sierpnia 1988 r.
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ponownie przewodniczacym

30 CZERWCA odbyla sie pierwsza sesja nowo wybranej Miejskiej
Rady Narodowej w Jaworze. Obrady otworzyl najstarszy radny —
66-letni JAN ANDREASIK. W sesji uczestniczyli m.in. przewodnicza-
cy Wojewodzkiej Komisji Kontrolno-Rewizyjnej PZPR JERZY RA-
DZIO, wicewojewoda legnicki KAZIMIERZ BURTNY, I sckretarz Ko-
mitetu Miejskiego PZPR JANUSZ AGDAN. Wszyscy radni zlozyli
uroczyste Slubowanie, ktore odebrala najmiodsza z nich 20-letnia

DOROTA RADOMSKA.

Najwazniejszym punktem sesji
byly wybory Prezydium MRN.
Miejska Komisja Wspo6idziatania
Partii i Stronnictw Politycznych
zaproponowala na stanowisko
przewodniczgcego rady dwie kan-
dydatury: Romana Goscinskiego i
Franciszka Zieby. W tajnym glo-
sowaniu zdecydowang wiekszoS¢
(36 glosow) uzyskal przewodniczg-
cy MRN w poprzedniej kadencji
Roman Gos$cinski. Na jego kon-
kurenta glosowalo 17 radnych.

Radni jednoglo$nie zatwierdzi-
li uchwale o powolaniu dwoch
zastepcow przewodniczacego rady
oraz 7 stalych komisji. Na stano-
wiska zastepcow wysunieto kan-
dydatury Czeslawa Wawrzkowi-
cza i Janiny Balchanowskiej oraz
Jana Andreasika i Kazimiery Ka-
tuzinskiej. W glosowaniu zwycie-
zyli: Czestaw Wawrzkowicz, kto-
ry uzyskat 36 glos6w i Kazimiera
Katuzinska — 38 glosow.

Radni w tajnym glosowaniu
wybrali takze przewodniczacych
statych komisji. Zostali nimi: Ja-
nusz Rutkowski — Komisji ds.
Samorzadu; Franciszek Zieba —
Komisji Rozwoju Spoteczno-Go-
spodarczego, Przestrzennego i Go-
spodarki Finansowej; Edward Ma-
chowski — Komisji ds. Przestrze-
gania Porzadku Publicznego i
Komunikacji; Ryszard Kowalik —
Komisji Zdrowia i Spraw Socjal-
nych; Zenon Lang — Komisji
Handlu, Uslug, Drobnej Wytwor-

czo$ci i Rolnictwa oraz Emilia
Gomutka — Komisji O$wiaty i
Kultury.

Nieco probleméw nastreczyt

wybbér przewodniczgcego Komisji
ds. Gospodarki Komunalnej, Bu-
downictwa i Ochrony Srodowiska.
Obaj zgloszeni kandydaci Krzy-
sztof Wisniewski i Wiktor Pio-
trowski uzyskali po 26 glosow.

Jednak w powtoérnym glosowa-

niu nominacje uzyskat Wiktor
Piotrowski.
Podczas sesji przewodniczgey

Miejskiego Komitetu PRON BO-
LESEAW IWANOWSKI przedsta-
wit ocene przebiegu kampanii
wyborczej. Ze zgloszonych w mie-
scie 254 os6b wyloniono 154 kan-
dydatobw na radnych do MRN.
Zorganizowano 26 spotkan z kan-
dydatami, w ktorych uczestniczy-
1o 670 wyborcow. 19 czerweca do
urn poszio 48,7% uprawnionych
do glosowania w Jaworze. Jest to
wynik nizszy od $redniej w woje-
wodztwie, ktéra wyniosta 52,9%.

I sekretarz KM PZPR JANUSZ
AGDAN zapoznal radnych ze
zmianami w przepisach o radach
narodowych. Zwré6cil uwage na
umocnienie pozycji rady oraz na
funkeje kontrolng nad pracg ad-
ministracji. "

Naczelnik miasta JAN BIALEK
przedstawil stan realizacji pla-
now gospodarczo-spotecznych w
Javg'or'ze Po 5 miesigcach br. oraz
omowil najwazniejsze zamierze-
nia w rozpoczetej kadencji. Zali-
czyl do nich m.in. projektowane
oddanie 1500 mieszkan we wszy-
stkich formach budownictwa, 2
przedszkoli, szkoly podstawowej
z bas_enem, rozbudowe stacji u-
zda.tmania wody i miejskiego
szpitala. W 60 budynkach miesz-
kalnych wykona sie kapitalne re-
monty, a w 960 — profilaktyczne
naprawy dachéw. Kontynuowa-
ne beda starania o budowe miej-
sklegq hotelu i dworca PKS. Roz-
pocznie si¢ budowe miejskiej cie-
p}‘owni, zakonezy — mostu na Ny-
sie Szalonej, odda kolejng centra-
le telefoniczng itp,

M. SZCZYPIORSKI




Prawie 40 min zi| Konferencja

na fundusz
mieszkaniowy

Na koniec ubieglego roku konto zakia-
dowego funduszu mieszkaniowego byto. ob-
cigzone az 22,7 mln zl. Kwota ta nie mia-
ta woweczas pokrycia. Sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa nie pozwalata na wyroéw-
nanie niedoboru z wypracowanego zysku.
W tym roku zmienila si¢ ona diametralnie.

Konto funduszu mieszkaniowego zasilone
zostalo 28-milionowym odpisem z zysku.
Poza tym na konto to wplynie corocznie
dokonywany odpis podstawowy w wysoko-
$ci 6480 tys. zt. Do tego dojdzie jeszcze
2,5 mln zt ze zwrotow zaciagnietych pozy-
czek na cele mieszkaniowe i 1,2 mln z
kaucji za wynajem zakladowych mieszkan.
W ten spos6b tegoroczny fundusz miesz-
kaniowy ZKiMR wyniesie blisko 40 mln zi,

Oczywiscie od tej kwoty trzeba-odjaé
pozostale z ubieglego roku niedobory —
22,7 mln zl. Woéwczas do wykorzystania
pozostanie 16,4 min zi..

Najwieksze kwoty z tego funduszu wy-
da sie na uzupelnienie wkladéw miesz-
kaniowych pracownikéw zakladu — 9 min
z. O polowe mniejsza sume przeznaczy
sie na remonty mieszkan i ich moderniza-
cje. Nieco mniej, bo tylko 3 min zi, wy-
korzysta sie na wspieranie rozwoju’ bu-
downictwa jednorodzinnego. 500 tys. zi
przeznaczy sie na zwrot uiszczonych kau-
cji mieszkaniowych, a tylko 100 tys. zi na
umozenia. W ten sposéb planowane wy-
datki zostang w pelni pokryte ze Srodkow,
znajdujgeych sie na koncie funduszu mie-
szkaniowego. (k)

Rada Pracownicza
powoluje

i odwotuje
dyrektora

W 1983 r. ustalona zostata lista przed-
siebiorstw panstwowych o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej, w
ktérych dyrektora powoluje i odwotuje
organ zalozycielski. Program realizacyjny
drugiego etapu reformy gospodarczej za-
kladal znaczne zmniejszenie liczby tych
jednostek. Po uzgodnieniu z OPZZ Rada
Ministrow wydala 7 marca br. rozporza-
dzenie, zmniejszajace radykalnie liczbe
przedsiebiorstw ujetych na tej liScie z
1392 do 329.

Pelny wykaz przedsiebiorstw, w ktorych
dyrektora powolywaé¢ i odwolywac bedzie
Rada Pracownicza, zamieszczony zostat w
,Rzeczypospolitej” z 16 czerwca br. Wsrod
12 przedsigbiorstw z branzy ,Agromet”
znalazly sie takze Zaklady Kuziennicze
i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Upraw-
nienia Rady Pracowniczej zostaly wiec
znacznie rozszerzone. (m)

Rajd
do Miedzygorza

Zgodnie z weze$niejszymi zapowiedzia-
mi, w drugiej potowie czerwca odbyl sig
pod patronatem ZZZSMP pierwszy rajd
pieszy. Jego szlak wiédi od Miedzygorza
woko6l Snieznika. Jego uczestnicy zakwa-
terowali sie w schronisku. W drodze do
Miedzygbrza zwiedzili kaplice czaszek w
Czernej i bazylike w Wambierzycach.
Szezegbélnie ten pierwszy obiekt wywotat
duze wrazenie. Kapliczka zbudowana jest
bowiem z ludzkich kosci jako pamiatka
po szalejagcej w tych stronach zarazie.

Duza atrakcje stanowil nocleg w schro-
nisku na Sniezniku. Okazalo sig, ze juz
w tym czasie trudno tu o wolne miejsca
i tylko dzieki wezesniejszej rezerwacjl
uczestnicy rajdu mogli korzysta¢ z pokoi.
Gérska wyprawa, cho¢ wymagala pewne-
go wysitku, spodobata sie wszys.tkim. lDo—
pisala pogoda. Dopiero w Miedzygbérzu
spadt ulewny deszcCz.

Uczestnicy dziekujg RYSZARDOWI BU-
DZYNSKIEMU, ktéry jako najbardziej do-
$wiadezony w gorskiej turystyce przewo-
dzit rajdowi. On tez ma p‘rzygotov.va(:bna
jesien kolejng trase. N@e WLgidomo jeszcze,
jakimi szlakami bedzie wiodla, ale juz
zglosili sie chetni. (k)

2 @ Praeglad Fabryczny

c.d. ze str. 1

Emeryt JOZEF NOWAK moéwil o pro-
blemach swojego $rodowiska. Jednym z
nich jest niewlasciwa ewidencja, utrudnia-
jaca rozpoznanie potrzeb tej grupy ludzi.
Brak pelnej informacji o emerytach i ren-
cistach powoduje, Ze pomocC nie zawsze
trafia’ do najbardziej potrzebujacych.

Dyskutanci poruszali tez sprawy we-
wnatrzzwigzkowe. Mowili o niedomaga-
niach w propagowaniu osiagnieé zwigzku,
przyczynach nie najlepszej opinii na jego
temat wséroéd zatogi ZKiMR, zaniedbaniach
w sferze ideowo-wychowaweczej, demokra-
tyzowaniu struktur zwigzkowych, o zmia-
nach w dotychczasowym stylu kierowania
organizacja.

W dyskusji dominowat ton krytyczny —
na co zwrocit rowniez uwage I sekretarz
KZ PZPR A. Sawicki. — Oczekiwania za-
wsze jednak przewyzszaja mozliwosci ich
zaspokojenia. Nie nalezy wiec chyba nad-
miernie rozbudzaé¢ aspiracji, skoro nie ma
realnych mozliwosci sprostania im, Nie
mozna tez tracié z pola widzenia podsta-
wowych potrzeb zalogi.

Do niektérych glosow w dyskusji usto-
sunkowal sie ustepujgcy przewodniczgcy
zwigzku A. Przybyszewski oraz dyrektor

|Sprawozdawczo-Wyhorcza KSZZ

ZKiMR M. Nawrocki, Pierwszy wyrazil
opinie, ze byly zarzad zrobit tyle, na ile
bylo go staé w konkretnych warunkach.
Zgodzil sie, ze pewnym sprawom nie Spro-
stal, nie zawsze byl w stanie pokona¢ wy-
stepujgce ograniczenia i bariery.

M. Nawrocki wskazal na ogromng roz-
wage, jaka towarzyszyla delegatom pod-
czas konferencji. Moéwigce o sprawach pia-
cowych, zwroécit uwage na negatywne skut-
ki wlaczenia dodatku ostonowego do ptacy
zasadnicze]. Pienigdze, ktére w pierwot-
nym zamysle mialy by¢é przeznaczone na
podwyzki, z koniecznos$ci przeznaczone zo-
stang na przeprowadzenie tego zabiegu.
Wyrazit tez zrozumienie dla placowych
postulatow kowali, cho¢ nie byl jeszcze w
stanie przedstawi¢ zadnych konkretnych
rozwigzan.

Delegaci zatwierdzili nowy statut za-
ktadowej organizacji zwigzkowej, wpro-
wadzajac — na zyczenie licznej grupy

cztonkow, zglaszane podczas kampanii wy-
borczej — jedng istotng zmiane, dotyczg-
cg wysokosci skladek czlonkowskich. Od
lipca wynosza one 1% placy zasadniczej,
a nie, jak dotgd, placy brutto. Opinie na
ten temat byly podzielone i wniosek za-
akceptowano niejednomyslnie.

M. LENKIEWICZ

Awangarda XXi wieku

Juz rok mingt od zainaugurowania ,,A-
wangardy XXI wieku”. Do pierwszych u-
czestnikéw zorganizowanego woéwczas obo-
zu dolaczaja obecnie nowi. Sposréd pra-
cownikéw zakladu wytypowano KAZIMIE-
RE POZNIAK i KRZYSZTOFA CYCONIA.
Ona pracuje jako zaopatrzeniowiec w
Dziale Inwestycji, on jako ustawiacz pras
w Wydziale M-5.

W prowadzonej centralnie , Awangar-
dzie” zastosowano podzial na kilka grup
miodziezy. W stosunku do mlodziezy szko-
Inej i studenckiej gbérng granice wiekowg
stanowi 25 rok zycia, natomiast wobec
milodziezy robotniczej przesunieto ja na
27 lat. Rozszerzone kryterium dotyczy je-
dnak tylko tych, ktérzy ukonczyli wyzsze
studia.

Wytypowani w tym roku do , Awan-
gardy XXI wieku” odbyli juz kilka spot-
kan. Centralnym punktem ich tegorocz-
nych zaje¢ jest ob6z. Podobnie jak w ro-
ku ubieglym, na uczestnikow czekaja cie-
kawe zajecia. Majg oni mozliwo$é rozwi-
jania swoich umiejetnosci i zainteresowan,
poznania zasad dzialania wielu nowocze-
snych urzadzen, a takze skorzystania z bo-
gatej oferty wypoczynkowej.

Wprowadzajac nowych cztonkéw do gru-
py ,Awangardy”, nie zapomina si¢ o jej
ubieglorocznych uczestnikach. Przez caty
rok organizowano dla nich specjalne spot-
kania i zajecia. Calo$é nie jest pomysla-
na jako jednorazowe spotkanie, ale syste-
matyczne przygotowywanie mtodziezy do
pelnienia odpowiedzialnych funkeji w
przysziosci. (m)

Z posiedzenia
Rady Pracowniczej

8 lipca br. Rada Pracownicza pozytyw-
nie zaopiniowala projekt nowego regula-
minu przydzialu zakladowych mieszkan,
Watpliwosci jej czlonkéw dotyczyly jedy-
nie wysokosci puli wydzielonej do dyspo-
zycji dyrektora, zasadnosci rocznego ocze-
kiwania na rozpatrzenie wniosku oraz ko-
niecznosci konsultowania z Radg ostatecz-
nej listy przydzialu mieszkan. W pierw-
szych dwoéch kwestiach, po wyjasnieniach
ILONY KARAS, zaakceptowano propono-
wane w regulaminie rozwigzania. W trze-
ciej natomiast, nie uwzglednionej w pro-
jekcie, uzgodniono, ze regulamin zostanie
uzupelniony o dodatkowy punkt, gwaran-
tujacy Radzie Pracowniczej wypowiada-
nie sie w tej sprawie.

Znacznie mniej jednomys$lni byli czion-
kowie Rady w sprawie ewentualnej przy-
naleznos$ci ZKiMR do sp6tki o nazwie
,Agrozbyt”, zajmujacej sie produkcjg i
sprzedazg maszyn rolniczych oraz usituga-
mi. R6zne opinie na ten temat wystepuja

takze wséroéd kierownictwa zakladu. Za-
stepca dyrektora ds. ekonomicznych EU-
GENIUSZ CEZAR wypowiedzial sie za
przystapieniem zakladu do spoiki, nato-
miast zacytowana opinia nieobecnego za-
stepcy ds. handlowych ALEKSANDRA
TECZY byla bardziej wstrzemiezliwa. Po
dlugiej dyskusji przewagg zaledwie jedne-
go glosu Rada Pracownicza wyrazila zgo-
de na przystgpienie do spo6iki.

Czlonkowie Rady krytycznie wypowie-
dzieli sie na temat obecnej struktury plac
w przedsigbiorstwie. Coraz bardziej spada-
ja zarobki kowali, czego nie mozna zali-
czyé do zjawisk prawidlowych. Srednie
place tej grupy zawodowej sa obecnie niz-
sze niz pracownikéw matrycowni i inwe-
stycji. W najblizszym czasie, w miare moz-
liwosci finansowych — stwierdzili czilon-
kowie Rady — nalezy zmieni¢ ten stan
i doprowadzi¢ do wzrostu plac kowali.
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W sali Klubu Technika cztonkowie modelarni spotkali si¢ z dyrekcjq zakitadu. Mowiono nie
tylko o osiqgnieciach, ale i potrzebach modelarzy

Fot. S. Sobolewski

@ Dwaj czionkowie zakladowej organizacjl
miodziezowej ZBIGNIEW DROZD i ANDRZEJ
KROL brali udzial w zorganizowanym w Le-
gnicy ,,Parlamencie Milodziezy’’'. Ta swoista za-
bawa w sejm miata na celu przekazanie naj-
wazniejszych problemow miodziezy wiadzom te-
renowym, a za ich poSrednictwem — central-
nym. Do najpilniejszych spraw mlodziez zali-
czyla budownictwo mieszkaniowe, trudne Wwa-
runki startu zyciowego, a takzd sprawy dewa:
stacji $rodowiska naturalnego.

@® W Dziale Glownego Konstruktora Maszyn
Rolniczych utworzono stanowisko zastepcy glow-
nego konstruktora. Funkcje te peini ZYGMUNT
JOZWIK, ktéry dotychczas zajmowal sie akwi-
zycja produkeji i badaniem rynku.

@® Powolano komisje do rozstrzygnigcia kon-
kursu na zagospodarowanie odpadéw materias
towych, Jej przewodniczgcym zostat zastepcd
dyrektora ds. technicznych ALEKSANDER
OLECH, zastepcag PAWEL KOZLOWSKI, a czlon-
kami WACLAW ASEAMOWICZ, MAREK &LU-
KASIK i DANIELA REKTOREK-HURAS. D0
wspblpracy przy ocenie zgloszonych pomystoW
zaproszono przedstawicieli zakladowej organiza“
cji partyjnej i zwigzkoéw zawodowych.

@® Trwa organizowana przez ZSMP akcja let-
nia. Do koneca sierpnia 19 czionkéw zaktadowel
organizacji miodziezowej skorzysta z réznyCh‘
form wypoczynku, w tym 14 z obozéw w Miel
nie i Rowach organizowanych przez ZSMP. N2
obozy OHP wyjechalo 4 uczniéw i tylko jedel
pracownik ZKiMR.

Sptkanie z jubilatami
(] (] =
Najwiecej
o [4]
mowiono
o piacach

Tym razem glownym tematem rozmowy
podczas spotkania z diugoletnimi pracow”
nikami byly sprawy placowe. Okazja KV
temu byl fakt, ze w spotkaniu uczestn!”
czyl zastepca dyrektora EUGENIUSZ CE-
ZAR, jak roéwniez zatwierdzenie przé?
Sejm w polowie czerwca nowej ustawy
o zakladowych porozumieniach ptacowych |
Ten od dawna oczekiwany dokument po”
zwoli wprowadzi¢ znaczne zmiany w do’
tychczasowych systemach placowych. Wi€
kszos¢ jubilatow uwaza, ze dotychczaso”
we ich dochody nie odpowiadaja wktado®
wi pracy. Obowigzujace obecnie dodatk’
stazowe rowniez nie wiagzg nikogo z 2@
kladem. Trudno bedzie utrzymaé zalogé
jezeli nie podjete zostang jakies decydy”
jace kroki. a

Wiele miejsca poswiecono w dyskus)
przyznawaniu pracownikom wyzszy©
grup zaszeregowania. Choé¢ sprawy te ©
paru lat powierzono kierownikom, budz
one jednak nadal sporo kontrowersji. JU°
bilaci wspominali, jak przed kilkunasto
ma laty trzeba bylo zdawaé egzaminy, U
biegajac sie o podwyzke plac. Wowczé®
fachowo$é i wiedza rzeczywiécie decyd?
waly o przyznaniu wyzszych grup zaszé
regowania. Moze wige warto wroécié do 18
kiego systemu, eliminujac obecnie stos?
wane kryterium czasu zatrudnienia.

Kilka refleksji dotyczylo organizowany®
przez zaklad form wypoczynku. Nie wszy’
stkich pracownik6éw staé na wezasy w 28" |
kladowych o$rodkach. Dlatego z zadow?
leniem przyjeto wprowadzone w tym 19
ku wezasy indywidualne. Niestety, nie di
wszystkich starczylo skierowan. Wydal’
sig, ze przyjety regulamin, choé¢ znaczP
ograniczal mozliwos$¢ korzystania z wez?’
sow ,pod grusza”, jest akceptowany prz
znaczny czesé zalogi. N

Podczas spotkania, w ktérym uczestd)
czyl 1 sekretarz KZPZPR ADAM SAWY
CKI i przedstawiciel NSZZ Pracowniko"
ZKiMR MARIA KRAJEWSKA, wreczol’
listy gratulacyjne pracownikom obchodZ4’
cym jubileusz pracy w Polsce Ludowe
Otrzymali je: za 35 lat pracy MARTAN
MITER, JAN DUDEK, TADEUSZ JACHY
RA, za 25 lat pracy WLADYSEAW PO |
LESZCZUK, CZESEAW GOELDYS i AV
GUST PAWLACZEK. Dyplomem uhono "]
wano jedynego w tym gronie jubilata 2%
kladowego EWARYSTA SOPATE, ktory "
ZKiMR przepracowal 25 lat, ol

P
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Zdzistaw Kasprzyk
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KAZIMIERZ WIELKI koronowany Zo-
stal na krola Polski 25 kwietnia 1333 r.
Jego krolestwo bylo wtedy niewielkie i
obejmowalo tylko Matopolske i Wielkopol-

ske. Poza jego granicami pozostawaly:
Slask, Pomorze, Kujawy i Mazowsze. By-
1o zagrozone z zewnatrz w wyniku za-
warcia agresywnego paktu przez krola
Cz.ech Jana Luksemburskiego z Krzyzaka-
mi, Zjednoczone dzielnice byly tez slabe
Pod wzgledem gospodarczym. Wszystko to
Ograniczalo mozliwoSci dzialania nowego
krola na zewnatrz, dalszego przylaczania
Doszczegolnych dzielnic, w tym takze od-
Zyskania Slaska.

Tymczasem na Slgsku niezalezno$¢ za-
Chowaly tylko cztery ksiestwa: jaworskie

enryka I, §widnickie Bolka II, zigbickie
Bolka ziebickiego oraz biskupie nysko-ot-
muchowskie. Nie ulegly one naporom Jana
Luksemburskiego, ktory zdolat juz wiaczy¢
do swojego krolestwa wszystkie pozostale
ksiestwa $laskie.

Dzialania Kazimierza Wielkiego sprowa-
dzaly sie przede wszystkim do krokow dy-
Plomatycznych. W czerwecu 1335 r, udalo
mu sie doprowadzi¢é do porozumienia z ce-
Sarzem niemieckim Ludwikiem Bawarskim
1 jego synem — réwniez Ludwikiem, mar-

Prawo pracy na co dzief

Ksiazeta iaworsko-iwidniccy
Henryk | jaworski

grabig brandenburskim. Czechy Jana Lu-dnak panstwowej przynaleznosci ksiestw

ksemburskiego wchodzily w sklad Rzeszy
Niemieckiej. W konsekwencji manewr ten
spowodowal zawieszenie dziatan wojennych
pomiedzy krolem czeskim a Polskg i od-
separowal Czechy od Krzyzakéw. Byl wigc
korzystny dla kréla polskiego.

Doprowadzito to do dalszych pertrakta-
cji pomiedzy Polskg a Czechami, podczas
ktérych stawala roéwniez sprawa Slaska.
Prowadzone byly w Trenczynie i trwaly
od 9 do 24 sierpnia 1335 r. Poza przedsta-
wicielami stron bezposrednio zaintereso-
wanych uczestniczyl! w nich takze repre-
zentant kréla wegierskiego Karola Rober-
ta. W wyniku tych ukladow Jan Luksem-
burski zrzekl sie tytulu kroéla Polski, kt6-
rego dotychczas uzywal oraz pretensji do
ziem polskich za wyjatkiem imiennie wy-
mienionych, opanowanych juz przez Cze-
chy ksiestw $laskich. Natomiast strona pol-
ska, wg tych ustalen, zobowigzywala sig
popieraé kroéla czeskiego w uprawnieniach
do tych ksiestw i rezygnowala ze swoich
praw do nich. Poslowie polscy przekroczy-
li jednak swoje uprawnienia do pertrakta-
cji i Kazimierz Wielki nigdy nie zatwier-
dzit rezultatéw tych rozmow.

Pertraktacje polsko-czeskie jednak trwa-
ly, tym razem w Wyszehradzie i to na naj-
wyzszym szczeblu. Rozpoczely sie 1 listo-
pada tegoz roku. Uczestniczyli w nich kro-
lowie Polski, Czech i Wegier, jak réwniez
licznie przybyli ksigzeta §lagscy. W rezulta-
cie zawarty zostal pokdj czesko-polski, Jan
Luksemburski otrzymal od Kazimierza
Wielkiego za rezygnacje z pretensji do
korony polskiej 20 tysiecy k6p groszy pra-
skich odszkodowania. Podpisany 19 listo-

pada 1335 r. dokument nie zatatwial je-

Wynagrodzenia za szkolenia

OD KILKU LAT zauwaza sie coraz wiecksze zainteresowanie pracownikéw pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych. Co roku we wszelkiego rodzaju szkolach, uczel-
Diach, kursach itp. doksztalca sie¢ w kraju kilka miliondw czynnych zawodowe 0sob.
Oblicza sie, ze w ubieglym roku ok. 24% pracownikéw korzystalo z réznych form
doskonalenia zawodowego, wiecej niz dwa lata temu, Znaczne sg takze kwoty wy-

datkowane na ten cel.

Od lat daje sie zauwazy¢ sporo zmian
W przepisach regulujacych te forme dzia-
Yalnosci przedsiebiorstw. Zacznijmy od
Przypomnienia, jakie obowigzki w tym za-
resie spoczywaja na zakladach. Pierwszym
Z njch jest racjonalne wykorzystywanie
walifikacji pracownikoéw przez zatrudnia-
hie jch zgodnie z wyksztalceniem. Kazde
stanowisko powinno mie¢ dokladnie spre-
Cyzowane wymagania, jakim powinna od-
Dowiadaé zatrudniona na nim osoba. Co
Toku nalezy opracowaé plan szkolenia i
Okresli¢c wielko$é wydatkow z nim zwia-
Zanych. Zaklady maja obowigzek organi-

POy

co stychaé
| sekretarzu ?

OSTATNIE MIESIACE byly w zaklado-
Wej organizacji partyjnej okresem wzmo-
Zonej pracy. Mamy juz za soba wybory do

d narodowych, a takie nowych wlagg
ZWigzkowych w zakladzie. Aktywnosc
CZlonkéw partii uwidocznila sie zwlaszeza
W zwigzku z pierwszym wydarzeniem. A
€0 obecnie dzieje sie w partii? O ogolng
Charakterystyke sytuacji w zakladowej or-
8anizacji partyjnej oraz w przedsigbior-

Wie z partyjnej perspektywy poprosilem

. Sekretarza KZPZPR ADAMA SAWI-
CKIEGOQ,

A.S. — Rzeczywidcie, nie sposéb nie roz-
Poczgé rozmowy wiagnie od wyboréw do
jaki narodowych. Mysle, ze kilka tygodni,
lai e uplynely od tego wydarzenia, pozwa-
bad Juz na pewne refleksje i oceny. Trze-

4 stwierdzi¢, ze nie sprawdzila sie taka
praSme forma prowadzenia kampanii

Zedwyhorczej, jakg stosowaliémy od wie-
Dr lat. Mam na mysli przede wszystkim

Zebieg spotkan konsultacyjnych i przed-

Yborezych, podezas ktérych najezescie
rggk“tOWali miedzy soba kandydaci na

O“Y,{ych, Zainteresowanie wyborcow bylo
sam 0 znikome. Wniosek nasuwa s
Dot stare formy nie przystaja juz do
pra &) procedury wyborczej. My natomiast
sta COwalismy ze swoimi kandydatami wg

T¥ch metod i — trzeba przyzna¢ — byl

.

Z0wania i prowadzenia szkolen wewnatrz-

zakladowych. Poza tym wszyscy podnosza-
cy swoje kwalifikacje powinni mieé za-
pewniong pomoc ze strony przedsiebior-
stwa.

Zaklady wuspolecznione powinny takze
prowadzié szkolenia, majgce przekwalifi-
kowaé pracownikOw w przypadku moder-
nizacji zakladu, zmiany profilu produkcji
czy likwidacji niektérych stanowisk pra-
cy. Spoczywa na nich obowigzek organi-
zowania szkolen i kontrolowania przebie-
gu stazow pracy, jak réwniez wspoélipracy
ze szkolami, instytucjami lub innymi je-
dnostkami w celu organizowania i prze-
prowadzania szkolen. Oczywiscie, do obo-

Siabnie aktywnosé

§laskich. Krol polski nie zrzekal sie praw
do nich na rzecz Czech. Akt wyszechradz-
ki sformulowany byl w spos6b umozliwia-
jacy dowolna interpretacje. Podpisujgcy
nie zamierzali go zresztg respektowag,
przynajmniej w odniesieniu do Slgska.

Kazimierz Wielki i Jan Luksemburski
pozostawiali wiec sobie wolng reke w dal-
szej polityce. Jak sie okazalo, w pierwszej
kolejnos$ci przyniosta ona korzysci Cze-
chom. 24 listopada 1335 r. zmar! ksigze
wroctawski Henryk VI, ostatni Piast we
Wroctawiu. Zgodnie z wcze$niej zawartym
ukladem kroél czeski przejal jego dzielni-
ce i formalnie juz wlgczyl jg do swojego
krolestwa.

Jeszcze wezesniej, bo we wrze$niu 1335
roku, syn Jana Luksemburskiego — p06z-
niejszy Karol IV — podjal prébe zdoby-
cia Zgbkowic, ale spotkal sie ze zdecydo-
wanym oporem mieszczanstwa i Bolka zie-
bickiego. Nie udala sie wiec ta wyprawa.
Jednak juz 29 sierpnia 1336 r. krol czeski
zmusil wiadce ksiestwa ziebickiego do zlo-
zenia mu holdu lennego. Utracilo wiec ono
dotychczasowa samodzielnosé. Natomiast
w styczniu nastepnego roku nastgpilo dal-
sze uzaleznienie Bolka ziebickiego od Jana
Luksemburskiego. Ksigze byl zadluzony we
Wroctawiu, prowadzit bowiem lekkomySiny
i rozrzutny tryb zycia, a miasto to znaj-
dowatlo sie juz we wiadaniu kréla Czech.
W zamian za zaciggniete diugi oddal mu
wiec w zastaw Zagbkowice, Strzelin i Wig-
z6w, zachowujac dla siebie wylgcznie Zie-
bice.

W 1338 r. w zalezno$¢ od Czech przeszio
rowniez biskupie ksiestwo nysko-otmu-
chowskie. Jako samodzielne pozostaly juz

wigzkébw zakladoéw nalezy réwniez udzie-
lanie pracownikom skierowanym do szkoéi
i biorgcym udzial w szkoleniu naleznych
im ulg i $wiadczen.

Zgodnie z zarzgdzeniem Ministerstwa
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z 1983 r.
wszystkie te dzialania powinny by¢ po-
przedzone rocznymi planami podnoszenia
kwalifikacji, w ktoérych powinny byé u-
wzglednione obecne i przyszle potrzeby
zakladu. Plan taki musi obejmowa¢ i pre-
cyzowaé kierunki szkolenia, jego formy,
sposOb przeprowadzania oraz liczbe o0s6b
nim objetych. Poza tym nalezy okres$lié¢
wysoko$é srodkéw przeznaczonych na rea-
lizacje przyjetych zadan.

Oddzielne przepisy regulujg sprawe wy-
nagradzania za prowadzenie kurséw przez
pracownikéw zakladu, jezeli robig to na
podstawie umowy-zlecenia lub umowy o
dzielo. Cytowane juz zarzadzenie z 1983 r.
upowaznia wykladowcéw do korzystania z
6-godzinnego zwolnienia z pracy w tygod-
niu lub 24-godzinnego w miesigcu z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia. Czas
ten przeznaczony jest na przygotowanie

organizacji oddziatowych

to biad. Trzeba bedzie szuka¢ nowych,
atrakeyjniejszych rozwigzan.

__ Pewne watpliwosci wigzg sie¢ z try-
bem kwalifikowania kandydatow na listy
wyborcze, Tym razem spora czes$¢é naszych
kandydatéw nie przebila sie do os.tatecz—
nej tury wyborow. Byé moze, jest to
wskazoéwka, aby w kolejnych wyborach
nie typowa¢ zbyt licznej grupy swoich kan-
dydatow i ograniczy¢ sig tylko do‘tych,
ktoérych szanse znalezienia sie na }1stach
wyborczych bylyby jak nanardZ}eJ real-
ne. Do$wiadczenia te postaramy si€ wyko-
rzystaé przy kolejnych wyborach.

— Z drugiej strony trzeba st'wierdz.ié,
7e jako spolecznos¢ zakladqwa nie ponie-
§lismy w wyborach jakiej§ druzgocace]
kleski. W skladzie rady znalazio sig prze-
ciez 7 naszych pracownikéw, a oprocz nich
jeszcze dwoch, ktoérych zwia,ze_k_ z zakla-
dem jest bardzo silny,tn_liaqowlcieo:::é%réik
naszej organizacji partyjne) 1 re -
waanprrugez nig I sekretarz KM PZPR JA-
NUSZ AGDAN oraz kierownik zakladowe-
go ambulatorium dr WIKTOR PIO’.I‘ROW-
SKI., Chcialtbym tez podkresli¢, ze az trzecp
z tej si6demki pracuje W Matrycowni.
Mysle, ze nasza rola .bedz1e. polegata na
stworzeniu tej grupie jak najle;p§zych wa-
runkéw do dzialania. Wezeéniej tworzyli
oni zakladowy klub rad_nych, ale kto wie,
czy i w tej dziedzinie nie zdecydujemy sie
na poszukiwanie czego$ nowego.

,PF”: — Wybory to jué.‘jednuk‘ prze-
sztoéé, Co dzieje sie w partit obecnie?

A. S.: — Przyznam, e Z niepoko;em.ob-
serwuje to, co dzieje sie' W orga_mzaCJacr}
oddzialowych. Widoczny jest pewien _zastb;
w ich dziataniu, spadek aktywnosci. Do-

chodzi nawet do tego, ze sg klopoty ze
zorganizowaniem zebrania z powodu za-
straszajgco niskiej frekwencji. Jak w ta-
kich warunkach prowadzi¢ wewnatrzpar-
tyjna robote? Rozwigzanie tej sprawy nie
jest jednak proste. Komitet Zakladowy i
jego Egzekutywa tak staraja sie kierowac
praca calej organizacji, zeby znaczny jej
ciezar spoczywal wiasnie na OOP, zeby
tam decydowaly sie wszystkie wazne dla
partii i zakladu sprawy. Nasza rola pole-
ga na stuzeniu im pomocg i radg, nie mo-
zemy jednak zastepowaé ich w dzialaniu.
Nie moze chyba by¢ inaczej, jezeli chce-
my tworzy¢ sile partii od dolu, od szere-
gowych czlonkéw, poprzez sekretarzy i eg-
zekutywy organizacji oddzialowych. Zda-
je sobie sprawe, ze do idealnej sytuacji
jeszcze daleko, Wcigz zbyt wiele spraw,
ktore powinny by¢ zatatwione na dole, tra-
fia do Komitetu Zakladowego. Czasem od-
nosze wrazenie, ze zapomnieliSmy o tym,
co wynika z IV Plenum KC PZPR, co po-
winien robié¢ kazdy czlonek partii, zwiasz-
cza funkeyjny. Z czym$ podobnym mamy
do czynienia takie w administracji. Z by-
le jaka sprawa wszyscy natychmiast ,lecg”
do dyrektora, miast zalatwi¢ ja na niz-
szym szczeblu.

— Moze kto$ zadaé¢ pytanie, skad tak
krytyczne spojrzenie na sytuacje w partii,
na partyjng aktywno$é, skoro wyniki go-
spodarcze zakladu sg dobre. Uwazam, ze
upowazniaja mnie do tego codzienne ob-
serwacje, rozmowy 2z ludzmi. Wyniki te
moglyby by¢ jeszcze lepsze, gdyby udalo
sie speini¢ kilka, niezbyt chyba trudnych
warunkéw. Nie zawsze jeszcze w pelni u-
$wiadamiamy sobie, ze wiele zalezy réw-
niez od nas samych na stanowiskach pra-
cy. Przykladem moze by¢ chociazby or-

tylko ksiestwa jaworskie i $widnickie,
wierne Kazimierzowi Wielkiemu.

Jan Luksemburski, aby pozyskaé sobie
mieszczanstwo i rycerstwo na Slasku, na-
dawal przedstawicielom tych grup rbéine
przywileje. Postepy czeskie w uzaleznieniu
S_laska w okresie trzech lat po podpisa-
niu ukiladu w Wyszechradzie, byly wiec
znaczne. Nie spotkaly sie jednak ze sprze-
ciwem ze strony polskiej. 9 lutego 1339 r.
Kazimierz Wielki, chcgc zapewnié¢ sobie
poparcie kro6la czeskiego w innych spra-
wach, wystawil w Krakowie dokument, w
ktérym zgodnie z projektem ukladu w
Trenczynie oficjalnie rezygnowal z praw
wilasnosci i wiladzy nad imiennie wymie-
nionymi ksiestwami $laskimi. Wykaz ten
nie obejmowat jednak sholdowanych nie-
dawno ksiestw ziebickiego i nysko-otmu-
chowskiego oraz nadal niezaleznych jawor-
skiego i $widnickiego. Niebawem okazalo
sie, ze krol polski nie traktowal tego do-
kumentu jako ostatecznego zrzeczenia sie
praw do Slaska. Warto jeszcze odnotowaé,
ze cesarz niemiecki Ludwik Bawarski na-
dal Slask Janowi Luksemburskiemu w len-
no cesarskie.

W 1345 r. ksigze Henryk I jaworski oraz
ksigze Bolko II s$widnicki zawarli uklad
dziedziczny o przezycie. Wladca ksiestwa
jaworskiego, brat ojca Bolka II — Ber-
narda, byl oczywiscie starszy wiekiem.
Obaj w chwili formulowania tego ukladu
byli bezdzietni. Zobowigzywali sie w nim,
ze na wypadek S$mierci jednego z ksigzat,
jego ksiestwo przejdzie we wladanie pozo-
stalego przy zyciu. Henryk I wystawil swoj
dokument 28 czerwca 1345 r., natomiast
Bolko IT — 2 lipca tegoz roku.

Henryk jaworski zmart 15 maja 1346 r.
Pochowany zostal, podobnie jak Bolko I
i Bernard $widnicki, w Krzeszowie. Jego
ksiestwo przeszlo wiec we wladanie Bol-
ka II, ktéory uzywal odtgd tytulu ksiecia
Swidnicko-jaworskiego, a takie pana na
Jaworze, Jeleniej Goérze, Lwoéwku i Bole-
stawcu. Te miejscowos$ci stanowily bowiem
glowne wloéci zmarlego Henryka.

zaje¢ w szkolach lub innych placéwkach
naukowych.

W zalezno$ci od wyksztalcenia osobom
tym przysluguje wynagrodzenie za prze-
prowadzone zajecia. Wykladowcy ze stop-
niami naukowymi otrzymujg po 620 zt za
45 minut, z wyzszym wyksztalceniem i co
najmniej 3-letnim stazem pracy w spec-
jalno$ci odpowiadajgcej tematyce zaje¢ —
530 zl, natomiast osoby nie posiadajgce wy-
mienionych wyzej kwalifikacji — 410 zi,
Przewidziano réwniez wynagrodzenie dla
czionkéw komisji egzaminacyjnej. Za je-
dnego egzaminowanego przysiuguje 260 zi
dla wszystkich jej czlonk6éw 1lgcznie.

Stawki te mogg by¢é podwyzszone do
20%, gdy zajecia prowadzone sg w dni
wolne od pracy. Jezeli temat wynikajgcy
z programu szkolenia wymaga specjalne-
go przygotowania w oparciu o materialy
obcojezyczne lub trudno dostepne publika-
cje, albo dotyczy upowszechniania najnow-
szych osiggnieé¢ technicznych, stawki pod-

stawowe mozna podnie§é do 35%. Nato- °

miast za przygotowanie specjalistycznych
urzgdzen technicznych do éwiczen wyna-
grodzenie mozna podwyzszyé do 75%.

ganizacja pracy, dyscyplina, odpowiednie
wykorzystanie majgtku produkeyjnego.
Niebagatelng role odgrywaja takze nie
zawsze sprzyjajace uwarunkowania ze-
wnetrzne, czesto utrudniajace wypracowa-
nie prawidlowego systemu motywowania
do pracy. W tej wlasnie dziedzinie upatru-
je zagrozenia, ktore mogg sta¢ na prze-
szkodzie w realizacji ambitnych zamierzen,
jakie stawiamy sobie w zakladzie.

-—— W calej gospodarce, takze i w na-
szym przedsiebiorstwie, tkwig jeszcze o-
gromne, wcigz niewykorzystane rezerwy.
Pracownicy nie zawsze majg zagwaranto-
wana mozliwosé cigglej, rytmicznej pracy
przez calg dniéwke. Przerwy, chociazby
z powodu braku oprzyrzgdowania, wtasci-
wych narzedzi, materialow, podzespolow
z kooperacji powoduja, ze wielu zatrud-
nionych musi w znacznie krotszym czasie
wyrobi¢ dzienng norme produkcyjng i za-
robkowag.

»PF”: — Jest wiec nad czym pracowad.

A. S.: — Z calg pewnoscig. Mam nadzie-
je, ze do rozwigzywania tych spraw wia-
czy sie takze najliczniejsza w zakladzie or-
ganizacja — zwigzek zawodowy. Ograni-
czanie sie tylko do spraw zwigzanych z
podzialem uwazam za niczym nie uzasad-
niong rezygnacje zwigzku z wywierania
bezposredniego wplywu na sfere produk-
cyjng przedsigbiorstwa. Powinno zalezeé¢
mu takze na tym, zeby do podzialu bylo
jak najwiecej. Mowie to w konteks$cie nie-
dawno odbytej konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej. W jego wiladzach znalezli
sie nowi ludzie i mam nadzieje, ze wystar-
czy im zapalu w dzialaniu. Ze swej strony
moge zapewni¢, ze zakladowa organizacja
partyjna bedzie ich w tych poczynaniach
wspierac.

»PF”: — Dziekuje za rozmowe.
M. LENKIEWICZ
Przeglad Fabryczny @ 3




Do takich nalezg .konstruktorzy z Dzia-
tu. Glownego Mechanika WALDEMAR
MACKOWIAK, LEON WIACEK i AN-
DRZEJ KUCHARSKI. Od kilku lat  sg
zwolennikami komuteréow, mys$lg o ich za-
stosowaniu w swojej pracy w ZKiMR.
Juz kilkakrotnie korzystali z nich. Opra-
cowywali proste programy i przystosowy-
wali .do warunkéw fabryki specjalistycz-
ne . oprogramowanie. Jednym z wazniej-
szych bylo sporzadzenie zestawu rysun-
kéw wykonanych na przestrzeni kilkuna-
stu_lat w. tej komorce. Dotychczas, gdy
trzeba bylo odszukaé¢ jakis projekt, nale-
zalo, wertowaé¢ kilkusetstronicowy zeszyt,
w . ktorym zapisywano wszystkie prace w
kolejnosci ich powstawania. Trwato to kil-
ka.godzin i nie zawsze konczylo sie po-
wodzeniem. Bardzo latwo mozna bylo prze-
oczyé jedng z wielu pozycji.

Wszystkie rysunki z numerami i pod-
stawowymi danymi wpisano w pamigc¢
komputera. Dzieki niemu powstaly dwa
nowe rejestry. Pierwszy odnotowuje wszy-
stkie prace w. kolejno$ci ich wykonywa-
nia, a drugi gromadzi rysunki tematycznie.
Umozliwia to odnalezienie potrzebnego ry-
sunku w, ciggu kilku minut, 1gcznie z od-
szukaniem go wiarchiwum. Ale jest to do-
pieror poczatek.

Juz w przyszlym miesigcu konstruktorzy
beda , mieli bowiem swoéj komputer. Po
wielu . wyjazdach na wystawy i pokazy
sprzetu elektronicznego, rozmowach z
przedstawicielami firm  zajmujgcych sig
sprzedazq i dyrekcjg zaktadu, zakup sprze-
tu stanie sie faktem, We wrzesniu zreali-
zowane bedzie zlozone w warszawskim
Domu. Handlowym Nauki PAN — spélce
z ograniczong odpowicdzialnoscia, zamo-
wienie. Obejmuje ono zakup komputera
IBM typu AT oraz kilku urzgdzen pery-
feryjnych, jak: drukarki, monitory, karty
EGA 1 stacji dyskietek. Wyposazenie to

Od wrzes$nia kolejne komputery

Pomega w pracach

konstru

(torow

KOMPUTERYZACJA ZAKEADU napotyka wciagz na nowe przeszkidy. Choé me-
globy sie wydawaé, zZe najpowazniejsza z nich sg Srodki finansowe, tych, wlasnic
nie. brakuje. Najpowazniejsza baricre stanowi nieche¢ niektorych: pracownikow. Co

prawda zwolano spotkanie,

przedsfawiono

docelowe mozliwosei i zainstalowano

pierwsze maszyny liczace, jednak. liczba niedowiarkéw nie zmalala. Ciagle jeszeze
czgsé personelu woli polegaé na liczydlach i otowkach, zamiast zawierzyé kompute-
rom, Tym cenniejsze wydaje sie, ze nieliczni posteppia w tej sprawie zupelnie ina-

cze).

pozwoli na wykonywanie wielu prac kon-
struktorskich za pomocg komputera. Ma
on 10-krotnie wiekszg pamieé od obecnie
uzytkowanych w zakladzie , Amstradow”,
umozliwia postugiwanie sie kilkoma kolo-
rami i jest bardzo dokladny. Lgczny koszt
zakupu wyniesie 7,7 min zi. Jest: to cena
nizsza od oferowanych przez inne insty-
tucje o blisko 2 min zi. Pracowaé bedzie
na potrzeby konstruktoréw, zaopatrzeniow-
cow tego dziatu i stuzb przygotowania
remontow.
A
Najbardziej potrzebna jest obecnie po-
moc przy pracach konstruktorskich. Kom-
putery umozliwig wykonywanie w krot-
kim czasie wielu skomplikowanych rysun-
kow, pozwola na blyskawiczne dokonywa-

nie w nich zmian, w razie potrzeby obli-
Czy wytrzymato$§é poszezegblnych elemen-
tqw, bedg symulowaty ruch i ulatwiag wy-
boér najlepszego wariantu dla danego o-
pracowania. Dzieki zastosowaniu drukarki
mozliwe bedzie powielanie rysunkéw. i wy-
kazow, a w przyszlo$ei moze nawet wy-
peinianie drukéw zamoéwien i gromadze-
nie zestawow tych dokumentéw w pamieci
wraz z adnotacja o ich przyjeciu i termi-
nie realizacji. Z' komputera bedzie korzy-
stalo si¢ w razie potrzeby. Nie bedzie on
przypisany zadnemu pracownikowi do in-
dywidualnej dyspozycji.

Kierownictwo zakladu nie zgodzilo sie
na zakup dwoéch innych urzadzen wspo-
magajgcych komputer — plottera i digi-

‘gizera. Pierwsze z nich zastepuje stét kre-
slarski i stwarza mozliwosci bezposrednie-
£0 r,ys:owania na ekranie monitora, drugie
umozliwia wprowadzanie gotowych rysun-
kéw do pumicei komputera i odtwarzanie
ich na kalce technicznej. Ich koszt w
czerweu b}'. wynosil- jeszeze 4,5 min zi, ale
koleme mies igce przyniosty podwyzke cen,
Co wiecej, warszawska spotka przy zaku-
pach kompleksowych udziela rabatu, wiec
korzystniej kupowaé pelne zestawy, niz
dokupywué pozniej pojedyncze elementy.

Juz teraz konstruktorzy dysponujg dwo-
ma programami specjalistycznymi — Au-
tokad i Orkad. S3 przeznaczone wlaénie
do prowadzenia prac konstrukcyjnych przy
maszynach i urzgdzeniach mechanicznych
i elek.trr-nicznych. Wprawdzie. konstrukto-
rzy nie 5g jeszcze przygotowani do wyko-
nyqu"x bardziej skomplikowanych prac,
ale je t to kwestia nabycia praktyki w
obstug® waniu tego sprzetu. Mozna takze
Slfol‘z_vstaé z prowadzonych w Ffodzi kur-
sobw lub z programoéw.

Programy te zn:lazly juz zastosowanic
w lr_,ilkq zakladach przemystowych. Z po-
woczeniem wykorzystuje sie Orkada w
dmgrioniowskicj »Diorze” juz od prawie
dwoch lat. Z takiego oprogramowania ko-
rzystajg takze specjaliSci w JZChG ,,POl-
lenu‘.', choé¢ komputery wykorzystuje sic
tutaj raczej do kierowania produkejy. W
ZKiNIR.wspomniane wyzej programy ulat-
wilyby prace, znacznie ja przyépieszyly, i
to nie tylko w Dziale Glownego Mechani-
ka, ale w wielu innych biurach i sekcjach.
Wszedzie tam, gdzie konieczne sy precy-
zyjne obliczenia, dokladne rysunki, 4 na-
wgt ucia?liwe przetwarzanie danych i prze-
pisywanie. Wiele jednak zalezy od o0s6b
tam ;zdrudnionych, od ich inicjatywy i za-
angazowania. Potwierdzil to dobitnie przy-
kiad pracownikéw TM. '

M., SZCZYPIQRSKI

WSZELKIE DZIALANIA, zwiazane z oszczedzaniem zrobily w ZKiMR w. ostatnich,
miesigeach: swoista karier¢, Coraz wigcej pracownikéw szuka sposobow, aby. zuzy-
wat mniej materialow i partycypowaé w podziale nagrod wyplacanych z tego ty-
tuln: Coraz trudniej zmalezé na drogach odpady- stali, a juz zupelnie nierealny. jest
tak niegdy$  czesty widok stojacych na zlomowisku pojemnikéw z odpadami, Nie
wszystkie jednak metody sg jednakowo korzystne dla pracownikow i zakladu.

Samo zbieranie surowcow wtornych
przysparza korzysci materialx'lych jedynie
grupie bezposrednio zaangazowanych w
nie. pracownikow. Wypiacane z t_ego ty_tu-
tu nagrody obliczane sg wylgcznie od ilo-
$ci. zgromadzonych surowcow. Czy mozna
na takiej dziatalnoSci zarobi¢ wigcej?

Juz w ubieglym roku informowaliSmy o
poczynionych przez kierownictwo zakladu
krokach; aby fabryka znalazia si¢ w:gru-
pie przedsigbiorstw objetych programem
zbierania i zagospodarowywania materia-
16w, zatwierdzonych przez Ministerstwo
Gospodarki Materialowej. To postanowie-
nie daje zakladom znacznie wigksze moz-
liwosci osiggania zysku. Mogy one ubic;gac
sie 0 przyznanie ulg w wysokosei, J{Jk'a
wypracowano poprzez oszczgdzanie. Zmniej~
sza to obcigzenie podatkowe i powigksza
zysk do podziatu. Co wigcej, tylko 30%
uzyskanej z tego tytulu kwoty odprowa-
dza sie do skarbu: panstwa, a pozostaia
cze$é pozostaje w dyspozycji zakladu. O-
czywiscie pewng sume, tj. 24,5%, przezna-
cza sie dla pracownikéw, ktorzy oszczed-
nosci wypracowali, a pozostala czgS¢ mo-
ze byé przeznaczona na wyplacenie nagro-
dy z zysku, uzupelnienie funduszy miesz-
kaniowych, socjalnych lub rezerwowych,
a nawet na podwyzki plac. _ :

Tak wiec pracownik oszczedzajacy nie
tylko pomnaza swoje korzysci, ale dziala
takze w interesie calego przedsiebiorstwa.
Moze on.z raz wypracowanych oszczedno-
Sci skorzystaé kilka razy. Poza nor'mahue
przystugujaca nagroda, otrzyma zwquszg-
na nagrode z zysku, moze skorzysta¢ z kto-
rego$ z funduszy celowych, a wreszcie ma
mozliwo$é otrzymania podwyzki plac. Z
wymienionych tu mozliwosei moga sko-
rzystaé takze pozostali pracownicy.

Jak widaé¢ korzy$ci, jakie mozna osiag-
naé dzieki tej formie oszczedzania, sg zna-
czne. Wiaza sie jednak z konieczno$cig
dokonania kilku zabiegow formalnych. Po
pierwsze, nalezy obliczy¢é nowe normy Zzu-
zycia i oddaé je do sprawdzenia odpo-
wiednim stuzbom technologicznym. W ob-
liczeniach tych trzeba uwzgledni¢ dotych-
czasowe zuzycie, ustali¢ przewidywane
zmniejszenie go i wynikajace z tego ty-
tulu oszczednosci. Po zatwierdzeniu przez
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technologa mozna zalozy¢ zespol, ktory
zajmie sie wdrazaniem danego pomysiu.

Rownolegle konieczne sg dalsze posunie-
cia. Zaklad musi odmoéwié¢ dostaw na zao-
szezedzony przez zespdl material. Potem
zostaje tylko okresowe lub koncowe roz-
liczenie wykonywanych prac i osiggnie-
tych korzysci. Te dokumenty przesyla sie
do Izby Skarbowej, ktéra z kolei oblicza
wysokos¢é przystugujgeych ulg.

Nalezy podkreslié, ze przedsigbiorstwo
zyskuje w ten spos6b podwéjnie, Raz, u-
zyskujge ulgi, a ponadto nie musi kupo-
wa¢ materiatow zastgpionych np. wyrzu-
canymi dotychczas odpadami, Wydaje sie
wiec, ze mimo konieczno$ci wykonywania
sporej ilosci obliczen i sporzadzania doku-
mentow, caly zabieg oplaca sie tak pra-
cownikoim, jak i zakladowi. W ubieglym
roku ZKiMR byly jedynym w wojewo6dz-
twie przedsiebiorstwem, biorgcym udzial w
tej ministerialnej akcji.

Obecnie w zaktadzie dziala juz pie¢ ze-
spoléow zajmujgcych sige tg formg oszcze-
dzania. Miedzy innymi odkuwajg one kule
z nieprzydatnych dotychezas odpadéw sta-
li, wykorzystujg kawalki rur na elementy
do maszyn rolniczych, kujg widlaki itd.

Oczywiscie, nie wyczerpuje to mozliwo-
Sci, jakie tkwig w przedsiebiorstwie, Osz-
czedza¢ mozna prawie na kazdym stano-
wisku pracy. Kilka razy zglaszano juz po-
mysl, aby taSmy uzywane przy wydru-
kach komputerowych wykorzystywaé obu-
stronnie. Wiadomo tez, ze wiele narzedzi
jest regenerowanych w Dziale Kontroli Ja-
kosci. W Dziale Gléwnego Mechanika o-
pracowano nowe sposoby napraw. Nawet
na stanowiskach tokarzy i frezerow moz-
na przedtuzyé zywotnos¢ narzedzi skrawa-
jacych. To wszystko, po obliczeniu, mozna
podeciggnaé¢ pod oszczedno$ci materiatlowe,
a korzysci uzyskuja nie tylko bezposred-
nio przy tym zatrudnieni, ale rowniez ca-
ty zaktad.

Z drugiej strony kilka grup zrezygno-
walo z tej formy oszczedzania, uznajac,
Ze pociggaja one za sobg zbyt wiele za-
biegbw. Przez takie dzialanie traca oni sa-
mi, bo wypracowane przez nich oszczed-
nosci nie zmniejszaja podatku, nie wply-
waja takze na obnizenie kosztow, ani
zwiekszenie zysku do podzialu. Wydaje sie,
ze sprawa warta jest ponownego rozpat-
rzenia.

(k)

Zakladowe inwestycje

Howe hale, zaplecza
secjalne, hiurowiec,
lom wczasowy

OD UBIEGLEGO; ROKU ZKiMR musza z wlasn ow loizyé i

0D ] O, snych Srodkow lozyé na zakoncze-
nie. ciagnacych b:lQ:OSl gonadi,lﬂ lat; inwestycji. Do starych zadan dozzly w tymnzsg-
Si¢. nowe, przedsiewziecia, stad konieczno$§é. zwiekszenia nak-lad_()_w na ich realizacje.

W. 1987 r. przeznaczono na. ten cel

Kontynuacja rozpoezetych dawniej prac
kosztowata 120,9 min zl. Dzieki temu pro-

‘wadzono roboty przy biurowcu oraz ha-

lach_obrébki’cieplnej i wibrowej. Nie uda-
1o sie odda¢ do uzytku czesci socjalnej

przy krajalni. Wszystkie prace zostaly wia-

sciwie zakonczone, ale Stacja San.-Epid.
zglosila zastrzezenia do zlokalizowania bu-
fetu. Konieczne bylo wiec ponowne opra-
cowanie dokumentacji i dokonanie nie-
zbgdnych przer6bek. Oddano natomiast do
uzytku wage kolejows, zakupiono dom
wezasowy w Szklarskiej Porebie, a 26 min
zl wydano na sprzet komputerowy. Spore
kwoty kosztowala rozbudowa zakladowe-
go ambulatorium.

W tym roku na inwestycje przeznaczo-
no 303 min zi, z tego 160 mln na zakoncze-
nie prac budowlanych, a 143 mln na za-
kup niezbednyeh maszyn i urzagdzen. W
pierwszym poélroczu wydano, juz spore su-
my na ten cel: Za 24,5 mln zt zakupiono
pile tasmowg dla krajalni w matrycowni,
42 mln zt kosztowal gastrofiberoskop dla
zakladowego ambulatorium, 35 mln wyda-
no na zakup chemicznego, analizatora krwi
dla wroclawskiego ,Dolmedu”, w zamian
za co pracownicy zakladu bedg poddawa-
ni kolejnym badaniom okresowym. Ponad-
to kupiono na potrzeby zakladowych cie-
plownikéw nowy ciggnik.

W, pierwszym poéiroczu wykonano réw-
niez sporo prac budowlanych. Hala obrob-
ki widrowej ma jeszcze w tym miesigcu
by¢ oddana do zagospodarowania, Jezeli
wszystko pojdzie sprawnie, to w tym roku
podejmie sig w. niej normalng produkcje.
Natomiast. w hali obrgbki plastycznej
trwa juz praca na wielu stanowiskach. Do
odebrania pozostala jeszcze tylko koneczo-
na. obecnie. instalacja wentylacyjna. I tu
wszystkie formalnosci powinny byé zakon-
czone na poczatku sierpnia. Obecny stan
rob6t pozwala wierzy¢, ze terminy te zo-
stang dochowane.

Nieco, wolniej, ,,ida” prace przy dobudbw-
ce do zakladowego ambulatorium. Zgod-
nie z planem z koncem tego roku nowa
czes¢é powinna, by¢ oddana do zagospodaro-
wania. Jednak do wykonania zostalo, tu
jeszeze  wiele niezbednych prac, Szybciej
przebiegajg roboty przy biurowcu. Zalozo-

) ! 247,2 . min zl z zakladewego fundus j
Z_kwoty tej na, inwestycje budowlane wydatkowano 138 mlng zl, a nl:z:r.l". B fp

szyn, urzadzen i innych przedmiotow. trwalego uzytku — 66 min zI.

akup ma-

no juz instalacje grzewcezy, na ukoncze-
niu sg prace przy hydroforowni, natomiast
opoznia sie instalacja urzgdzen wentyla-
cyjnych. Mimo to istnieje mozliwo$é odda-
nia tego obiektu zgodnie z przewidzia-
2:!:1 planem, to znaczy pod koniec grud-
W tym roku rozpocznie sie alizacj
kolejnych zadan inwestycyjnyc(ﬁ rrgallriltgd?
dowe zakladowej stacji paliw, a, obok niej
magazynu materialow tatwopalnych i ga-
20w technicznych. W poblizu ma powstad
myjnia samochodowa, Caly kompleks tych
obiektéw powinien by¢ oddany do uzyt-
kuzpﬁd koniec 1989 roku. ;
aKupiono juz cztery nowocze sabi
malarsklg. Rozpoczng sie w tymsggktaglr?i}—,
ce w hali montazu maszyn rolniczych przy
1c}3 mstalowaniu. Uruchomienie kabin prze-
widziano na 1990 r. Rok wezesniej odda
si¢ do dyspozycji pracownikow dom wy-
;)oczynkqu.w Szklarskiej Porehie. Prace
rozpocznie sig tutaj. jeszcze latem, ale. na
razie oczekuje si¢ na kompletng dc;kumen-
tac;g. Dom zostanie znacznie rozbudowa-
ny 1 przystosowany do wypoczynku zbio-
I:Oweigeo. Po dltlll{g_ich dyskusjach postanowio-
g wszystkie pokoj q saz
wzsagitagiaty i naIt)ryskji b Swniiend
ro ni'ejszych przedsiewzied a=
ge zasluguje rozpoczeta juei b\l;:dcoxzal ;awrg-
zy. Ma ich powstaé 80, z czego polowa
jeszeze w tym roku. Usytuowano je w po-
blizu, zakladowego osiedla mieszkaniowego
za, baza OZTiMD, Budowe 10 7 nich  jus
pgzpo_czeto, a wykonawcy jest prywatna
firma budowlana, W tym roku . zrobi sie
takze nowe, betonowe ogrodzenie zakla-
du od strony toréw kolejowyeh, Dwume-
trowe.plyty zostana ustawione. na prze-
strpz.lem qkolo pot kilometra, \ ‘
anuje sie szybkie zakonczeni rowa-
dzonych obecnie . remontow pox‘;uigslzoc\.‘zlgh
socjalnych dla pracownikéw montazu. Zlo-
kahzqwane tu  biura zostang przekazane
do_uzytku w pierwszej kolejnogci.
~ Jak widac, trwa juz sporo rozpoczetych
inwestycji, a wiele innych rozpoczyna sie.
Jezeli terml_ny zostang  dotrzymane juz
wkrotce mozna bedzie méwié o kolejnych
waznych zmianach w zakladzie,

(mis)
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Czesto zdarza sie, ze w ciagu jednego
fima‘, nawet o tej samej godzinie, odbywa-
12.5“3 w zakladzie zebrania lub spotkania
0znych organizacji. Doprowadza to do ko-
Niecznogei wybierania przez potencjalnych
vCh' uczestnikow tego, na ktore muszg pPoOJsc.
llaze sie to takze z kiopotami kierowni-
si%w Wwydziatow, ktorzy w tym samym cza-
si muszy zwalnia¢ po kilka osob. Odbija
SQ to na produkcji. Aby zaradzi¢ takim
Viuacjom, na ostatnim posiedzeniu Rady
a{)"Eramowej 7OKil wysunieto wniosek,
W wszystkie dziatajace w zakladzie or-
=§;‘nlzagje informowaly ja z co najmnie]
migodHIOWym wyprzedzeniem O swych za-

erzeniach.
nycﬁemne zawiadomienia o przewidywa-
im na kolejne tygodnie zebran{ach czy
apéezach majq by¢ skladane u kierowni=

o aktadowego O$rodka Ksztalcenia i In-
Ziznacll- Tam takze mozna bedzie stwier-
¢, czy zaplanowana impreza nie koli-
a]e z innymi. Takie rozwigzanie pozwoli
w , Orientowanie sie W podejmowanych
Czakladzie i miegcie dziataniach. »
n.z*onkOWie rady skierowali do dyrekcii

losek o zlecenie wykonania nowej Siecl

Skoordynowaé dzialania
Zakladowych organizacjl

zakladowego radiowezla. Pod koniec roku
ma by¢ oddany biurowiec i tam wilasnie
uruchomiony zostanie nowy radiowezel.
Juz teraz nalezy wiec zaczal odtwarzat
istniejaca kiedyS w zakladzie sie¢ radiowa,

Na posiedzeniu rady moéwiono m.in. 0
konieczno$ci rozpoczecia budowy nowych
punktow propagandowych i lepszym infor-
mowaniu os6b podejmujacych pracg w za-
kladzie. Do dzi$ nie ma postulowanego
planu rozmieszczenia biur ani zakladowe-
go przewodnika. Taka sytuacja utrudnia
nowo zatrudnianym zgromadzenie odpo-
wiednich podpisow, niezbednych przy po-
dejmowaniu pracy. Oczywiscie, wszystko
to zmieni sie po oddaniu biurowca. Jednak
raz opracowany plan mozna byloby wy-
korzystywaé ponownie po wprowadzeniu
do niego poprawek.

Rada negatywnie ocenila dotychczasowq
wspblprace pomiedzy ZOKil a kierowni-
ctwem Klubu Technika. Mimo kilkakrot-
nych ponaglen nie przedstawia ono nadal
miesiecznych planow organizowanych im-

prez.
(k)

Proby wysitkowe
W zakiadowym ambulatorium

Z}?&ekl osobistym staraniom dyrektora
iR MARIANA NAWROCKIEGO 1
‘ K,I"‘mGa zakladowego ambulatorium
Cnje ORA PIOTROWSKIEGO systematy-
tzon ZWieksza sie zakres i jakos¢ Swiad-
usluych na rzecz pracownikow zaklaglu
a zgo medycznych. Niedawno uruchomio-
Basty Sf@ala pierwsza w miescie pracownia
ba, ao.leIOSkopii, w. ktorej prowadzi Si¢
Nia przewodu pokarmowego.
dzo Diespelna trzech miesiecy, dzigki bar-
niczYc%bfeJ wspblpracy Zakladow Kuzien-
ey Zakladami Elektronicznej Apara-
Tum Medycznej w Zabrzu, w ambulato-
ky dudokf{nywane sg proby wysilkowe u-
ard l‘:1‘5%.Zenia. Zakupiony tam zestaw do
lologicznego nadzoru prob wysitko-
Uklag ZDK-544 umozliwia diagnozowanie
' mj o k?ﬁienia metodami nieinwazyny-
\Eréfﬁa wiec wykonywanie elektrokardio-
¢ji 1.oPoczynkowe] i wysilkowej, rejestra-
Drzg, Zywej predkosci przeplywu Krwi i
( oé)rzel)’kowej stymulacji serca.
- <54, Czas testu wysitkowego zestaw ZDK-
|kt6r Wspélpracuje z cykloergometrem, na
%, nat Pacjent wykonuje okre$long pra-
Struje Omiast aparatura precyzyjnie reje-
Sere Teakeje uktadu krazenia, a zwlaszcza
stawe. 1@ wysilek fizyczny. Ponadto z ze-
M zsynchronizowany Jjest komputer,

ktéry natychmiast zapisuje na monitorze
wyniki testu. Po skonczonej probie pacjent
udaje sie z komputerowym wydrukiem do
lekarza.
Dziennic wykonuje sie od 3 do 5 proéb
wysitkowych, W pierwszej kolejnoSci kie-
rowani sg na nie pracownicy po przeby-
tych chorobach serca oraz odeczuwajacy
dolegliwosci ukladu krazenia. Do obstugi
wysokiej klasy urzadzen oraz komputera
przeszkolone zostaly specjalnie BRYGIDA
JAROSZ i GRAZYNA BONDAREWICZ.
— Teraz — mowi W, Piotrowski — cze-
kamy na zakup specjalnej przystawki, u-
mozliwiajacej badanie przeplywu krwi
metoda Dopplera oraz ultrasonografu. Mie-
libyémy wtedy pelny zestaw aparatury do
diagnostyki jamy brzusznej i serca, umoz-
liwiajacej m.in. wykrywanie wszelkiego
typu kamic, choréb wiencowych oraz oce-
ne funkeji komor i zastawek serca. Moze-
my juz przeprowadzac fonokardiografig,
czyli zapis wszystkich zjawisk akustycz-
nych, towarzyszgcych pracy serca oraz po-
likardiografie — badanie, majagce na celu
ocene stanu, funkeji i wydolno$ci serca.
Zakladowe ambulatorium systematycz-
nie rozwija sie. Zgromadzona w nim apa-
ratura niejednokrotnie nalezy do unikal-
nych w wojewodztwie. (m)

Czy potrzebna jest

lednostka

W.
u ;ite. dyskusji wywolal w ubieglym r0-
Stk inJERt powotania w zakladzie jedno-
W ynOW?Cyjno-wdroieniowej. Ten no-
Dr°DOrF dzialalnoéci przedsiebiorstwa, za-
g qelowa_ny przez wiadze centralne, mial
Wpr, wu nie tylko stworzenie mozliwosci
wianﬁadZania do produkcji nowych r0z-
Sradyy technicznych, ale ulatwial wyna-
ktérzyme pracownikow wszechstronnych,
kop, Q Uruchamialiby nowa, jeszcze nie do
d“é(cje. Opracowany technologicznie pro-
Z
wielgzegélnie ta ostatnia sprawa budzila
Wye SOntrowersji. Sporo grup zawodo-
M6 Uwazalo, ze ulworzenie takiej ko-
WYisza W ktérej zarobki bylyby znacznie
jest 2@ od przecietnej w przedsigbiorstwie,
Ricy CI-EDOTOZumieniem. Przeciez pracow-
Zaklad; Wykonywaliby swoje zadania na
k°l‘zystw}'°h maszynach i urzadzeniach,
Za.raé-hb.y z zakladowej bazy socjalnel,
takier laliby wigcej od pozostatych. Czy
Ciey, 0Zwigzanie nie jest krzywdzace? Prze-
Mog)j §°{y wiadomo, ze nic WSzyscy beda
%inej, alrudni¢ sie w jednostce innowa-
i :
miEnlg Die negowat koniecznosci urucho-
Produkeji nowych maszyn, jednak

T %3

Jeszeze

0 .
Darad%i W Zar6wce. Brzmi to moze dosC
QhOdzi ;ﬂme, ale do takich sytuacji do-
t"'!Cane Jednym z mieszkan budynku ro-
Nie J'estgo na czwartym pietrze. Sprawa
SWojg o trwa juz od kilku lat i1 ma
br_chny orie. Przeciekajace dachy w fa-
lekWidom osiedlu zostaly juz jako problem
kaly, py,c.ane, dotycza tylko jednego lo-
dly J'edelek1 wysitkom kierownictwa osie-
1tgume,2 z budynk6w udalo sie POKry¢
t()Wane Kkl: Pozostale dachy sg wyremon-
asycznymi sposobami.

Ws; :
X pi%mm?na. sytuacja w feralnym mie-
Sinych E"Ja‘”la sie co pewien czas po KO-
A maj, ;pra‘?ach‘ Obecnie trwa od kon-
+ Po kilku dniach opadéw na su-

sy

v o

MOZNd

innowacyina?®

wielu czlonkom zalogi taka forma wyda-
wala sie niestuszna. Sprawa powolania
jednostki odwlekala sie. Wniosek zatwier-
dzony przez Rade Pracownicza, nie docze-
kat sie akceptacji wladz ministerialnych,
Zabraklo jakiego$ drobiazgu, niezbednego
do zarejestrowania nowej jednostki inno-
wacyjno—wdroieniowej. Minelo wiec kilka
miesiecy i sprawa odzyla na nowo. Kilka
grup pracownikow zaczelo ponownie pla-
nowaé¢ powolanie takiej placowki. Czy
jest to jednak korzystne obecnie dla za-
kladu?

Przewidywana jednostka miala zaczat
produkcje wyorywacza do burakow. Obe-
cnie, nawet bez jej powolania, prace nad
tag maszyng sa znacznie zaawansowane.
Wykonano juz kilka jej egzemplarzy. Po-
za tym, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, prace nad wyorywaczem, jako no-
wym uruchomieniem, zwolnione sa od po-
datkow. A to bylo przeciez jednym z naj-
wazniejszych argumentow, przemawiajg-
cym za utworzeniem jednostki innowacyl-
nej. Zdaniem dyrekceji takie przedsigwzl€-

cie nie jest juz konieczne. )
(mis)

paniknad
fitach i $cianach znéw pojawily si¢ mo-
kre plamy. i
Kierownictwo osiedla wielokrotnie zgla-
szalo te sprawe do Wydziatu Budowlano-
_Montazowego. Jednak ciggte {'emqnty gla_-
chow nad halami fabrycznymil umemgzl}-
wiaja zakladowym specjalistom przejscie
do prac w osiedlu. Teraz trwa okres le;-
tniego wypoczynku i sprawa od\ylecze sie
prawdopodobnie do jesieni. Nie !:rnga
mie¢ duzej wyobrazni, aby przeW1d'zxeé,
co moze sie w tym czasie sta¢ w mIesZ-
kaniu systematycznie zalewanym po kaz-
dym deszczu. Od zawilgoconych $cian do
zagrzybienia niewiele brakuje. Geperalqy
remont zwielokrotni koszty. Czy nie moz-
na ich unikna¢? (mis)
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v obiefdywie

Jaworscy kul

Wlpdzimierz Sabat i Malgorzata
Kl:ol podczas pokazu w ukiadzie’
mieszanym

Fot. 5. Sobolewski

Nieco inaczej ma sie rzecz z tajemnics 2
bow_q. Z‘treSci zacytowanej wyzej JSSIL}:\:vc; :ll)‘;é-
lvutme nie wynika, zeby place stanowily tego
rodzaju tajemnicg. Nie wyobrazam sobie, w ja-
k'1,s_pos()b informacja o zarobkach, Chuéi)y nie-
ktorych, mogia zagrazaC przedsiebiorstwu, jego
interesom lub godzi¢ w interes spolecznv' wy-
razajgcy sie przeciez w dazeniu do jak‘ na)t-
;zerze_j rozumianej jawnos$ci we wszystkich sfé]
rach zycia. Co najwyzej, naruszony moze byé—
glg;aar;giazadwgze w sdpusébhuzasadniony, interes
) zacego do zacho i 7
nagtrpdzenia é‘IN tajgemnicy. MR SN0 Qe
0z okazuje sie, ze istnieje jakie$ 501 e
zarzgdzenie, upowazniajace dJo tjrakl(fwger:i?; t‘g}’;c_
domoseci o ptacach jako poufnych. Posiuzylo
c?no za pods}awq prawng do wydania przez dy—
1‘ektora ZKiMR zarzgdzenia z 10 kwietnia 1980
roku, obwarowanego taka samg klauzulg taj-
no$ci. Nie udalo mi sie wiec ustali¢, na czym

Jawnosc czy tajemnica?

PO RAZ DRUGI zmuszony jestem podjg¢ te-
mat niezwykle drazliwy, zawsze wywotujacy
emocje, mianowicie kwestie pieniedzy. Chodzi
o rozstrzygniecie sporu, czy wynagrodzenie, wy-
nikajgce z umowy O prace, jak tez inne jego
sktadniki w postaci roéznego rodzaju nagrod,
moze by¢ objete tajemnicg? A jesli tak, to ja-
kiego rodzaju ma to by¢ tajemnica? Temat
,,dojrzal” ponownie po kolejnym podziale na-
grod za wyniki w oszczedzaniu surowcow, ma-
teriatow, paliw i energii na tyle, ze Rada Pro-
gramowa ZOKII podezas posiedzenia zalecila
wyjasnienie sprawy na naszych lamach.

Zgodnie z ustawg z 14 grudnia 1982 r. o ochro-
nie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, tajemni-
ca panstwowg jest wiadomo$é, ktéorej ujawnie-
nie moze narazi¢ na szkodeg obronno$¢, bez-
pieczenstwo lub inny wazny interes panstwa.
Natomiast tajemnicg stuzbowa sa wiadomosei
nie stanowiace tajemnicy panstwowej, z ktory-
mi pracownik zapoznaje sie w zwigzku ze swo-
jg praca zawodows, a ktorych ujawnienie moze
narazi¢ na szkode interes spoteczny jednostki
organizacyjnej lub obywatela. Wykaz rodzajow
wiadomogei stanowiacych tajemnice stuzbowa
ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych,

Z calg wiec pewn.oscia wynagrodzenie za pra-
ce nie jest tajemnica panstwowa. Zaden inte-
res panstwa, jak bysmy go nie rozumieli, nie
ucierpi, gdy do publicznej wiadomos$ci podane
zostang informacje na temat wysoko$ci wyna-
grodzenia czlonk6w najwyzszych wiladz pan-
stwowych, np. marszatka Sejmu, przewodni-
czgcego Rady Panstwa czy prezesa Rady Mini-
strow, Co jaki§ czas sa one publikowane w
_Monitorze Polskim”, & za nim rozpowszech-
niane w §rodkach masowego przekazu. Tym
bardziej wiec tajemnica nie moze byé wyna-
grcdzenie dyrektoréw, kierownikow czy sekre-
farzy partii, obojetne jakiego szczebla,

polega poufno$¢ informacji, dot
0 POL 7 yezacych
Dtxacovymkow. Inne zarzgdzenie dyreakt);ra Ekig
;yyp.znxa 1984 r., dotyczgce ochrony tajemnicy
panstwowej i sluzbowej w ZKiMR, okre§la ro-
Sza]e w1§d9mosc1 stanowigcych tajemnice stuz-
bowa. Niestety, prawdopodobnie i ono obwa-
rowane jest klauzulg. ,poufne’”, poniewaz nie
:1(;?{1:2 r;n sie¢ natrafic na jego S$lad., Wszystko
uje na to, ze mamy do cz n" ia :
radoksalng sytuacjg, w Kktérej eyl e
dok 3 cja, ej tajemnic jest
juz jakakolwiek infor aid
e ormacja na femat rodzajow
Inny paradoks polega na t Z
ira ’ ym, ze w prakty-
ge,do {nlm.mum Ogranicza sig ’moZ]iwogé pté\l—
ne;,o vpxze’strzegama zasady poufno$ci, okre$lo-
b;gvc‘lh'tc n\;\jfﬁgg}(’?&an}&n zgarzadzeniu kioregos z
Vi3 . 5 yobrazmy sobie sytuacje
pracodawcy, Kktoérego wsz 3 i -
s ! . 2 yScy pracown za-
fgr%zltlbg’c#“pzl}:gmr"l}alg tajemnicgr) informlacgji Ir?a
5 ylko jak miatoby sie
wytyi:znych nr 5 ministra pracy, giac('i ;(x))r:v?'
w:g?anyrch,lzl 4 lutego 1986 r. w sprawie opraco
4 : egul aminéw premiowania i nagr za-
;R:teﬁ?alz:?nciw[?;?e go.spodarowanie suroﬁggfr;‘i—
2 iwami i energig, ktor je-
den z punktow brzmial: ar P aede:
nk IZ] : ., podzial premii i -
Ex“éd powinien mie¢ charakter jawln)(rﬂnz:1 \:v ot
t1 powinny by¢ publikowane w mie'jscachym-
e\g; vzvgéznaczunych". : o
iMR warunek ten jest
. I g st system znie
i‘ei};ce‘wazor}y. Dgneje sie tak dlatego. boatgxc);rg;(_
. lu\l»}(gzummrxe Jest' OWO poufne zarzgdzenie V\.
nri)a Sxe tpllakc' Premie, nagrody i inne wyréznie-
dzen‘a' v 0 czescig pracowniczego wynagr
o 115\ 1'ja\.~ny ich podzial na pewno nie n.g{o_
sza auzuli poufno$ci ptacy w skali globaldr:euj-
M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabrycany @ &




M. Przerywacza czy S. Pietrusz-
ki. Kto wie zresztg, czy wymie-
nieni nie wybiegng na boisko juz
w pierwszych meczach nowego
sezonu.

Runda jesienna ub.r., byla wiec
dla , Kuzni” okresem kadrowych
poszukiwan i zmudnego konsoli-
dowania druzyny. Nie jest tatwo
o korzystne rezultaty w takich
warunkach. Druzyna grata stabo,
od czasu do czasu zblizajac sig do
poziomu prezentowanego w po-
przednim sezonie. Wydaje sie, ze
zdobycie 11 punktéw bylo i tak

Trzecioligowe rozgrywki mamy
juz za soba. Pora wigc na pierw-
sze, na razie ogolniejsze reflek-
sje. ,,Kuznia” wystepowala w tej
klasie drugi sezon z rzedu. Przed
rokiem, jako beniaminek, uplaso-
wala si¢ na 5 miejscu z dorob-
kiem 30 punktow. W minionym
sezonie z identycznym dorobkiem
rowniez zajela 5 miejsce. Na po-
zér wiee nic wlaSciwie nie zmie-
nilo sie, a ostateczny wynik po-
twierdza przynaleznosé jaworskiej
druzyny do czolowki tej grupy.

Uwazni obserwatorzy wystepow
,Kuzni” z pewnoscig jednak zau-
wazyli istotne zmiany, nie tylko
w skladzie druzyny, ale takze w
sposobie gry. Jest to zreszta za-
leznoéé jak najbardziej natural-
na, gdyz niezmiernie trudno za-
chowaé dawny styl, a przede
wszystkim poziom, wymieniajgc
prawie polowe zawodnikéw. Od-
bitlo sie to w istotny sposob na
wynikach druzyny w rundzie je-
siennej, a zwlaszcza W pierwszej
jej fazie. .

Dzisiaj, z perspektywy minio-
nego roku, mozna chyba stwier-
dzié, ze walka o jak najlepsze
miejsce w tabeli w pierwszym
sezonie gry w III lidze byla po
prostu bledem szkoleniowym, kto-
ry w decydujacym stopniu zawa-
zyl na wynikach druzyny, o0sia-
gnietych jesienig ub.r. Po zapew-
nieniu trzecioligowego bytu na-
lezalo pomys$leé o przygotowaniu
druzyny na nastepny sezon, a
wiec daé szanse gry miodym za-
wodnikom. Niestety, wynik prze-
stonit woéwczas oczy wszystkim,
a wiec pitkarzom, trenerom 1
dzialaczom. Wszyscy zachlysneli
sie pierwszym w historii klubu
sukcesem na takg skale.

W rezultacie, a w dodatku tak-
e w wyniku niespodziewanych
zmian regulaminowych i kontu-
zji, na boisko musieli wybiec za-
wodnicy nie bardzo przygotowa-
ni do gry w III lidze. Zbagateli-
zowanie tego problemu zmusilo
do nerwowych poszukiwan kadro-
wych juz w czasie rozgrywek. O
tym samym bledzie mozna mowic
takze podczas koricowki sezonu.
Przynajmniej w dwoéch ostatnich
meczach nalezato skorzystaé.z za-
wodnikéw konczgcych wiek junio-
ra, potencjalnych czlonkéw sze-
rokiej kadry, a wiec P. Mikuly,

POZIOMO: 3) podbramkoweggrnie
uprawisz; 6) straszy z ekranu; nie
u golowasa; 10y nie wszystko, co sig
Swieci; 11) kukulka o dziwnej piso-
wni; 12) staropolski parobek; 13) naj-
dluzszy odcinek jelita grubego; 14)
wymaga niezbitych dowodow; 15)
wehodzi w sktad dyspozytorni elektro-
wni; 17) kiusak; 20) herbata paragwaj-
ska; 21) aktorka w podrzednej, nie-
mej roli; 23) przeciwienstwo niepow-
Sciagliwosci; 24) nedzne, peine przy-
krosci zycie; 25) ludowy instrument
muzyczny, mylnie nazywany kobza.
PIONOWO: 1) nadawcza stacja ra-
diofoniczna; 2) prosba o przebaczenie;
4) przystosowuje si¢ do okoliczno$ci
dla osobistych korzys$ci; 5) podniece-
nie, wzruszenie; ¥\ wykrywanie 2Zro6-
del wody i kopalin przy pomocy roz-
widlonego preta; 8) bylina tworzaca
zwarte kepy na torfowiskach i miej-
scach podmoklych; 9) bufiaste spodnie
Kmicica; 16) popularna na Slgsku gra
w karty; 18) port docelowy promu ze
Swinoujscia; 19) poeta arabski z Egip-
tu (1889—1964) — anagram liter A, A,
D, K, K; 20) maly piesek pokojowy;

22) rynek.
W. Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy
nadeslg prawidlowe rozwigzanie w

sporym sukcesem. Najwazniejsze
jednak bylo to, na co zresztg
zwroécilem uwage w jednym z
wezedniejszych artykulow, ze dru-
zyna sygnalizowala spore poten-
cjalne mozliwosci. Czas pracowat
wiec na jej korzyse.

Wiosng rozpoczelo sie mozolne
odrabianie strat poniesionych je-
sienig. Druzyna robila to z zadzi-
wiajgco dobrym skutkiem i naj-
czesciej w nieztym stylu, choé nie
wszyscy zawodnicy mieli w tym
jednakowy udzial. Zdecydowanie
najwyzsze noty nalezg sie obron-
com. W grze tej wlasnie formacji
nastgpil najwiekszy postep w po-
réwnaniu z jesienig, czego wy-
mownym dowodem moze by¢ cho-
ciazby ilosé straconych bramek —
w pierwszej rundzie az 21, nato-
miast w drugiej juz tylko 7.

Ostojg obrony byt kapitan dru-
zyny M. Nieé, imponujgcy zwia-
szcza spokojem i umiejetnoscig
wygrywania indywidualnych po-
jedynkéw z napastnikami. Coraz
wiecej pochwal zbieral za swoja
gre I. Skulski, prezentujac znane
powszechnie walory w grze de-
strukecyjnej. Odwazniej tez niz
przedtem wspierat on kolegbw w
poczynaniach ofensywnych. Na
dobrym poziomie grali takze A.
Ignatiuk i A. Skowron.

W linii pomocy niepodwazalnym
liderem byt K. Ziemba, chociaz,
tuz przed rozpoczeciem rundy, je-
go pozycja w podstawowym skia-
dzie byla powaznie zagrozona.
Formacja ta, podobnie zresztg jak
atak, nie miata ustabilizowanego
skladu, gdyz wystepowali w niej
zawodnicy, grajacy wczesniej na
innych pozycjach. Przykladem
moga by¢ chociazby J. Sitko, G.
Norsesowicz czy S. Bliskowski,
ktérzy — w zalezno$ci od bieza-
cych potrzeb — wystepowali raz
w pomocy, raz w ataku. Pierwszy
i ostatni nie zaliczyli tej rundy
do udanych, glownie ze wzgledu
na czeste kontuzje. Sitke trapity
one zresztg przez caly sezon. Zde-
cydowanie stabiej niz w poprzed-
nim sezonie gral Norsesowicz.
Jeszcze jesienig strzelal bramki, na
wiosne zatracit i ten atut, wyka-
zujac w wiekszo$ci meczow wy-
razne braki kondycyjne. Jego o-
becno$é na boisku w pewnych o-
kresach nie da sie wytlumaczyé
inaczej, jak tylko pelnieniem roli
straszaka dla linii obronnych

terminie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”, rozlosowane zostang
nastepujgce nagrody ksigzkowe: To-
masza Manna ,,Wyznania hochszta-
plera Feliksa Krulla” oraz Henryka
Wisnera ,,Unia — sceny 2z przeszio-
§ci Polski i Litwy”.

ROZWIAZANIE z numeru 11 ,,PF”:
poziomo — obcokrajowiec, szmer,
nosze, okapi, rozgwar, banal, fikus,
Afryka, ostrow, koral, Oskar, rogatki,

1 2

przeciwnika, z ktérej nie zawsze
jednak wywigzywal sie nalezycie.
W Jaworze wszysCy maja w pa-
mieci jego gre sprzed roku i ta-
kiej wilasnie oczekuja w rozpo-
czynajgcym sie sezonie. Na pewno
staé go na to.

Znacznie wiecej spodziewano
sie po sprowadzonym ze Zlotoryi
J. Marku. Faktem jest, ze zrobit
w ciggu tego roku pewne poste-
py, ale nie az takie, ktére w pel-
ni satysfakcjonowalyby jawor-
skich kibicow, szkoleniowcow,
dzialaczy, no i chyba jego same-
go. Z cala pewno$cig staé bylo
g0 na wiecej i juz dzisiaj mozna
powiedzieé¢, ze nie wykorzystatl
swojej szansy w pelni.

Natomiast mlody junior R. Sze-
liga szybko odnalazl sie po pe-
chowym meczu w Kluczborku, w
ktéorym doznal powaznej kontuzji
i w rundzie wiosennej nalezal do
silnych punktow zespolu. W jego
grze jest jeszcze sporo manka-
mentéw, wynikajaecych m.in. z
niedostatecznego  przygotowania
silowego i z braku doswiadcze-
nia. Widoczne to bylo zwlaszcza
w pojedynkach z rywalami, nie
ustepujgcymi mu szybkoscig i
przewyzszajagcymi go warunkami
fizyeznymi oraz w sytuacjach
podbramkowych. Potencjalne mo-
zliwosci tego zawodnika sg je-
dnak duze, czego potwierdzeniem
moze byé chociazby gol zdobyty
w towarzyskim meczu z ,Pola-
rem”. Na niezlym poziomie, choé¢
dalekim od ‘blyskotliwosci, grat
jego roéwiesnik G. Siendzielorz.

e
& 5 2 . d
Fot. S. Sobolewski

Przydatno$é do druzyny potwier-
dzit takze grajacy tylko od czasu
do czasu K. Stanczak, gléwnie ze
wzgledu na swojg solidno$¢é i nie-
zla skuteczno$é.

Piate miejsce w do$¢ silnej
grupie, za jakg powszechnie u-
wazana jest dolno$lgska, na pe-
wno stanowi spory sukces jawor-
skiej druzyny. Forma, jaka za-
prezentowala na wiosne, pozwala
na optymistyczne prognozy w no-
wym sezonie. Zesp6l! ten — pod
warunkiem jednak, ze bedzie wy-
stepowal w najbardziej korzyst-
nym sktadzie — sta¢ na wywal-
czenie lokaty, gwarantujgcej po-
zostanie w zreorganizowanej, li-
czgcej 16 druzyn III lidze.

M. LENKIEWICZ

sukno, ircha, limit, mieszczanstwo;
pionowo — obserwatorium, chmyz,
Kirow, Askari, omnibus, Ibsen, cie-
plownictwo, kafar, gryka, astma, ko-
lon, korsarz, arkusz, kucie, golen,
temat,

NAGRODY wylosowzali: ksiazke Ja-
cka Zakowskiego ,,Rozmowy z leka-
rzami’”’ — STEFAN URBANSKI z M-3
oraz Kksigzke Jana Gerharda ,funy
w Bieszczadach” — PIOTR MALECKI
z TM-3,
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Trawniki

Wiele troski przejawia sie w zakta-
dzie o =zielen. Corocznie przekopuje
sie trawniki, sieje trawe i sadzi kwia-
ty. Niestety, wielu pracownikéw skra-
ca sobie droge przez coraz rzadsze

tereny zielone, W kilku miejscach
przy zaktadowych trawnikach obeito-
nowano narozniki. Mimo to niektorzy.
nadal depczq zielen.

Moze pustynne pejzaze sq ich idea-
tem % starajq sie wszystko doprowa-
dzié do stanu klepiska?

Ogloszenia

Od dtuzszego juz czasu w gablocie
Dziatu Socjalnego wiszq czyste (?!)
kartki, mna ktérych tylko w goérnej
ich czes$ci, ostonietej od stornca, moz-
na przeczytaé, Ze sq to wykazy na-
zwisk dzieci, zakwalifikowanych na
kolonie i obozy. Zas catq, najistotniej=-
sza reszte juz dawno ,zjadto’’ ztosli-
we stonce. Kto zgadnie — co jest gra-
ne?

Asekuranci

Tylko niewtajemniczonym moze wWy-
dawaé sie, Ze tematyka postepu tech-
nicznego i wynalazezo$ci rzadko go-
sct ma zebraniach % mnaradach. W
ZKiMR do$¢é czesto zbierajq sie 16z~
ne gremia, aby podejmowaé podobne
zagadnienia, Ostatnio jednak =zdarza
sie, ze mawet osoby zawodowo zaj-
mujqce sie tymi sprawami, nie sq
zapraszane na takie narady. Dlacze-
go?

Czyzby ich uczestnicy pragneli, aby
nic nte przedostawato ste na zewnaqtrz,
nawet do komorek zajmujqeych sie

MATEMATYKA zaliczana jest do
nauk $cistych. Wynika to z zasady,
Ze dwa plus dwa roéowna Sie zawsze
cztery. Ale dodawanie jest jednym z
podstawowych dziatan arytmetycz-
nych i tutaj rozbieznosci byé nie mo-
Ze, Zresztq i w wyzszej matematyce
wszystko musi si¢ zgadzaé. Natomiast
zastosowanie tej nauki w praktyce
czesto budzi juz uzasadnione wqtpli-
wodei. Obliczeniami mozina manipulo-
waé w ro6zZny Sposodb i uzyskiwaé od-
powiednie wynikt,

Idzie mi o inflacje, zwtaszeza tego-
roezna, ale nie tylko. ,,Stownik jezy-
ka polskiego” okresla znaczenie tego
wyrazu jako ,proces ekonomiczny
przejawiajgey Sie we wzroSme cen
towarow; polega ma nieproporcjonal-
nie szybkim z2wigkszaniu sie ilosci
pieniedzy w stosunku do wzrostu
masy towarowej.” Od czasu do czasu
musze wiasnie zaglgdaé¢ do owego sto-
wnika, aby upewnié sie, czy nadal
dobrze pojmuje ,inflacje’’. Wzrost
cen, niedobor towaréw na rynku, to
sie zgadza, ale szybkie zwiekszanie
sie¢ ilosci pieniedzy u ludzi — nie za
bardzo. Wtlasnie stuchalem niedawno
przez radio wypowiedzi gtéwnego
zwigzkowea w kraju Alfreda Miodo-
wicza, z ktérej wynika, Ze stopa 2Zy-
ciowa wigkszosct pracujgeelgo spote-
czenstwa spada, wige z tym wzrostem
zasobow pienieznych co$ nie tak.

Wréémy jednak do matematyki. Na
poczatku tego roku zapowiadano, ze
ceny wzrosng u nas o ok, 40%. Tyle
wige miata wynie$é tegoroczna infla-
cja. Zaktadom wustalono wtedy do-
puszezalny wzrost funduszow ptac bez
zagrozenia podatkami od ponadnorma-
tywnych wynagrodzen na 36%., o 4
mniej. Mozna byloby sie z tym na-
wet zgodzié, przyjmujqe, Ze przewi-
duje sie zmniejszenie tzw. nawisu
inflacyjnego. Banki zdecydowaly. sie

PRZEGLAD FABRYCZNY — Redaguje zesp6l w skladzie:
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atematyka !

tq tematyka? A moze obawiajq sig 26

byliby rozliczani z powzietych postds |
nowien i wolq zobowigzywaé sie W
witasnym gronie? i

.
Prysznic
W toalecie pomieszczeri socjalnyel
Wydziatu Kuzni zapewnia sie PI¥
cownikom ,wyjgtkowe’” atrakcje. U-
szkodzona spluczka gromadzi woe%¥
do momentu, gdy jej nadmiar — Bl
majge imnego ujscia — przelewa §
uilierzcham, tworzac swoisty Prys& |
nic,
Co6z, sposoby sptukiwania sq 70
maite. Ten nalezy do oryginalniel
szych.

Na piechote

Wiele mowi sie o wtasciwym WY
korzystaniu  ludzi  wyksztatconyclh:
Ich zasoby wiedzy i doswiadczen
powinny przyczyniaé sie do wié
szych zyskow. Jak dotqd jednak wie
lu z nich zajmuje sie czynnoéclaﬂ"v
ktore moze wykonywaé przyuczonh
pracownik, Ewidentnym przyktadem
byta m.in. sytuacje w jednym z DT
konstrukcyjnych. We wszystkich Ty
sunkach technicznych trzeba bYW §
zmieni¢ podane normy. Przez Kilkié:
dni cata obsada biura musiata posii
giwac sie gumkaq i rapitografem. .

Daleka droga '
Kilka miesiecy temu szeroko rekld |
mowano zorganizowany w zakta 210
pewien konkurs. Zaproponowano 2n&*
czne mnagrody. Potem organizatol?¥
zapomnieli o nim, a gdy wreszcie %
szio do posiedzenia komisji, maﬁlc" 1
wydaé¢ werdykt, przeszkodzila wizytd
zagranicznej delegacji.
Od tego czasu minety kolejne miez |
siqce, a komisja nie zdotata zebrd
si¢ po raz drugi. Czy oznacza to, i
konkurs zostanie nie rozstrzyg'niew'

Symfonia 1
Codziennie pod oknami budy”"igi.
matrycowni zdarzajq sie popisy 9t
$nej pracy samochodéw ciezarowyC
roZnych marek. Wielu kierowcow, 00
bierajgcych odkuwki z pobliskied®
magazynu, przed opuszczeniem zaKiop
du rozgrzewa tu przez kilka mintt |
silniki swoich pojazdoéw. o
Tylko prawdziwi melomani potfaﬂ“'
w tej feerii diwiekéw doszukaé SE |
Swoistego piekna, Innych po pro:
drazniq. Moze warto o tym pami€ |
taé, panowie kierowcy? !

Hat

podnie$é oprocentowanie wktadoW |
aby ztozone w nich pieniqdze nie 1%
city na wartosci, nadgzaty wtasnie %
wzrostem cen. Ale po matematycl"c’ |
obrébee wyszio, Ze ten inflacyjny 49 |
datek wynost juz tylko 189, plus
normalnych, takze przed laty na |
czanych odsetek.

Te procenty byly jednak aktual®
na poczatku tego roku. Ale juz
zmianie cen urzedowych — umown®
mogq byé podwyzszane w terminall
dowolnych — jeden z bankowcoéw WO
jewodztwa legnickiego szacowat, 4
inflacja wyniesie w tym roku co M

¢ |

mniej 60%, albo, jak przewidywal“
pesymisci, nawet 70%. Teraz juz SW |
szatem opinie, takze wypowlad“""
przez fachowcow, ze wzrost cen si€”
gnie 80%, a moze jeszcze wigel
Ktos inny zresztq doradzal, aby i
opieraé sie w tych ocenach na wsSK® |
Znikach podawanych przez statysty’
kéw i finansistow, ale na tym, co vl
da¢ w sklepach. No. c62, miate!"
szeze$cie kupié buty za 3100 zt, kt‘sr“
dwa tygodnie pbdiniej kosztowaty
5000 zt. 1
Inflacja gont nas w $lepy zauteh |
Uzyskanie réwnowagi rynkowej w’d:fﬁ
sie tylko we wzroscie cen. Tu dZ®
tania majq konkretny wymiar. M‘"“’*
natomiast stychaé¢ o konkretach W °, F
siqganiu tej rownowagi poprzez wzro o
produkejt. Reforma gospodarczad
niejako automatycznie zmobiliszaA, ¥
zatogi i przedsigbiorstwa do jej Zwi¢” |
kszania, ale skutkéw tego jako$ "
widaé, Mowi sie tez o placeniu za 9
brq prace, a mie za obecnosé W “
kiadzie, ale wszelkie skromne PO%
wyiki traktowane sq wytqeznie ¢
swoista rekompensata za wzrost ¢¢° |
No bo jak, podzielié niewielkie P |
niqdze na podwyzke? Komu daé ﬂ#
200 czy nawet 500 zi wiecej, a Ko 4
mniej? it
Wzrost cen od lat uzasadnia sie KO i
niecznosciq zmian ich struktury, @ )
wszelka produkcja, réwnies ta aef* |
cytowa, stata sie opltacalna. NP-
wa, wynoszqca 15 tys. zt za tone ¢
wegla powinna pokrywaé dotyche?
sowe koszty jego wydobycia. Ale  "

2

i\

kie inne S$rodki, miezbedne do dz
talnosci. Deficytu wiec znoéw nie
kwidujq. ;
Najgorzej zabrnaé w kryzys. TT 3
no potem odnalezé te majbardzie ut
$ciwgq droge wyjscia z trudnej syt i
cjt. JAN KOWALS"™

ZdzistaW

Kasprzyk (redaktor naczelny), Michal Lenkiewicz (sekretarz redakeji)
Leszek Pronczuk (redaktor techniczny), Miroslaw Szczypiorski.
WYDAWCA: Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Jaworzé:

Adres redakeji: 59-400 Jawor, ul. Kuziennicza 4, tel. 30-51 wewn. 446. ¢
DRUK: Wrocl. Zaklady Graficzne — Zaklad w Jaworze, pl. Seniora 4
Zam, 1068-88 — 1500 — A3 — K-20




