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™Y Jaworq czekajg na rozwiqzanie przez praysziych radnych

Prezentujemy kandy
na radnych z ZKiMR

o rad narodowych. Zakonczyly sie juz
1 l’gzeﬂWyborcze spotkania konsultacyjne, ktore stanowily jeden z eta-
POW tej kampanii. Wyborcy, spotykajac sie z osobami kandydujacy-
Inj do_przyszlych rad, mieli swoimi uwagami i opiniami na ich temat
alwi¢ niejako zadanie kolegiom wyborczym. Sposrod zgloszenych
m,z*{z rozne organizacje osob w liczbie znacznie przewyzszajacej iloSé
nﬁ ‘sn'eJSc mandatowych, sporzadzily one, wykorzystujgc wilasnie suge-

Sl:? Wyborcow, listy wyborcze. Na listach tych w wyborach do Miej-
1€ Rady Narodowej w Jaworze znalazlo si¢ ok. 150 0sob spoSréd
Sts Zgloszonych w pierwszym efapie. Zostali oni umicszczcni_ na li-
ach w taki sposob, ze do jednego mandatu radnego kandyduja dwie

STANISELAW BIALOWAS, 42
lata, wyksztalcenie $rednie. Jest
mistrzem w Dziale Gl. Energety-
ka. Mieszka w Jaworze przy ul.
Wieniawskiego. Nie byl radnym
w poprzedniej kadencji.

HENRYK BIL, 35 lat, wyksztal-
cenie $rednie. Jest kierownikiem
Klubu Sportowego ,Kuznia”.
Czlonek PZPR. Mieszka w Jawo-
rze przy ul. Rapackiego. Kandy-
duje po raz pierwszy.

EDWARD WALCZUK ma 38
lat, wyksztalcenie $rednie. Jest
pracownikiem KM PZPR. Mieszka
w Jaworze przy ul. Witosa. Kan-
dyduje po raz pierwszy.

MIECZYSEAW GRALA, 52 la-
ta, wyksztalcenie §rednie. Pracuje
w Sekcji Normowania. Czlonek
PZPR. Jest radnym nieprzerwa-
nie od 1965 r. Mieszka w Jawo-
rze przy ul. Starojaworskiej.

ZBIGNIEW MOJZESZ, 36 lat,
wyksztalcenie $rednie. Jest mi-
strzem w Wydziale K-2. Mieszka
w Jaworze przy ul. Metalowcow.
Bezpartyjny. Kandyduje po raz
pierwszy.

JAN WENCKO, 39 lat, wy-
ksztalcenie $rednie. Pracuje jako
inspektor ds. planowania. Miesz-
ka w Jaworze przy ul. Moniusz-
ki. Bezpartyjny. Kandyduje po
raz pierwszy.

RYSZARD JAMA, 57 lat, wy-
ksztalcenie $rednie techniczne.
Czlonek PZPR. Jest kierowni-
kiem w Zespole Wydzialow Ma-
szyn Rolniczych. Mieszka w Ja-
worze przy ul. Prostej, Nie byl
radnym w poprzedniej kadencji.

ROMAN STEPIEN, 36 lat, wy-
ksztalcenie $rednie. Czlonek PZPR.
Jest kierownikiem zakiladowego
osiedla mieszkaniowego przy ul.
Metaloweow. Mieszka w Jaworze
przy ul. Wieniawskiego. Jest rad-
nym uplywajacej kadencji.

JAN NOWAK, 36 lat, wyksztal-
cenie zawodowe. Jest pracowni-
kiem fizycznym w Wydziale W-3,
czlonkiem  Rady Pracownic;eJ.
Mieszka w Jaworze przy ul..B1e-
ruta. Bezpartyjny. Kandyduje po
raz pierwszy.

TERESA DYMEK, 49 lat, wy-
ksztalcenie podstawowe. Pracuje
w Wydziale W-5. Mieszka W Ja-
worze przy ul. Wieniawskiego.
Bezpartyjna. Kandyduje po Taz
pierwszy.

JANUSZ AGDAN, 41 lat, wy-
ksztalcenie wyzsze. Jest I sekre-
tarzem KM PZPR. Mieszka W
Jaworze przy ul. Witosa. Jest ra-

. EWSZy. dnym uplywajacej kadencji. czerwca.
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JANINA ZAJAC, 40 lat, wy-
ksztalcenie $rednie. Jest kierow-
niczka Sekcji Inwentaryzacji Cig-
glej. Mieszka w Jaworze przy ul.
Klasztornej. Czlonek PZPR. Kan-
dyduje po raz pierwszy.

JANINA BALCHANOWSKA,
36 -lat, wyksztalcenie Srednie.
Mieszka w Jaworze przy ul. Re-
ja. Pracuje w pracowni metalo-
grafii jako laborant-analityk. Kan-
dyduje po raz pierwszy.

MIROSELAW PINDUS, 28 lat.
Wyksztalcenie zawodowe. Jest
pracownikiem fizycznym w Wy-
dziale W-5. Mieszka w Jaworze
przy ul. Mickiewicza. Na radne-
go kandyduje po raz pierwszy.
Bezpartyjny.

Wyzej wymienieni zostali zglo-
szeni na kandydatow mna rad-
nych MRN w Jaworze przez za-
kladowy organizacje partyjna.

Na listach wyborczych znalazio
sie takze dwoch kandydatow zglo-
szonych przez zakladowe kolo
SIMP. Sg to: 3

MAKSYMILIAN ZIELINSKI,
lat 49, wyksztalcenie Srednie te-
chniczne. Jest kierownikiem sek-
cji kontrukcyjnej. Mieszka w Ja-
worze przy ul. Metalowecow. Do
tej pory nie byl radnym. Czlonek
PZPR.

STANISEAW NAWARA, lat 50,
wyksztalcenie $rednie techniczne.:
Kierownik sekcji technologicznej.
Mieszka w Jaworze przy ul. Ra--
packiego. Bezpartyjny. Radny u-
piywajacej kadencji. ;

LIDIA BUKOWSKA  zostala’
zgloszona na kandydatke na rad-
ng przez LKP. Ma 45 lat, wy-t
ksztalcenie $rednie. Pracuje na
stanowisku kierownika sekeji
sprzedazy. Mieszka w Jaworze
przy ul. Broniewskiego. Bezpar-
tyjna. Dotychczas nie byla radng.

WOJCIECH TAMULEWICZ
zgloszony zostal przez ZSL. Ma
36 lat. Pracuje jako stolarz w
Dziale Remontowym. Mieszka w
Jaworze przy ul. Mickiewicza.
Kandyduje po raz pierwszy. p

Zaktadowgq oragnizacje miodzie~
zowa reprezentowaé bedg na li-
stach wyborczych: L

LESZEK BADYLA, 26 lat, wy-
ksztalcenie $rednie techniczne.
Jest mistrzem w Wydziale K-3.
Mieszka w Jaworze przy ul. Me-
talowcow. Czionek PZPR. Kan-
dyduje po raz pierwszy. g

ZBIGNIEW DROZD, 29 lat}
wyksztalcenie zawodowe. Jest to-
karzem w Wydziale M-3. Mieszka'
w Jaworze przy - ul. Szkolnej:
Bezpartyjny. Dotychczas nie byt
radnym. {

STANISLAW KWIATKOWSKI,
lat 39. Pracuje jako Slusarz-bry-
gadzista w Dziale GlL. Mechanika®
Wyksztalcenie zawodowe. Miesz-
ka w.Jaworze przy ul. Gen. Z!
Berlinga. Jest. radnym uplywajg=
cej kadencji. g

O tym, ilu z przedstawionych
wyzej kandydatow otrzyma W
wyniku glosowania mandaty rad-
nych, rozstrzygng wybory 19’
. M. LENKIEWICZ

Fot. S, Sobolewski
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Pracownicy transportu

rohia spalinowe ‘wozki

NA RAZIE WYKONANO jeden wézek spalinowy, wykorzystujac

nowe czeSci zamienne oraz niektore po regeneracji.

Dokonala tego

brygada pracownikéw warsztatu remontowego w Dziale Transportu
w skladzie: ANDRZEJ BIENKOWSKI — brygadzista, STANISEAW
WOZNIAK, KAZIMIERZ PASEAWSKI, MIROSELAW SZALEGA i RO-
BERT SZCZYSZ. Drugi wozek w podobny sposob sklada brygada RY-

SZARDA MAJEWSKIEGO.

Stwierdzenie, ze przy podejmo-
waniu tego typu zadania ludZmi
kierowala cheé zaoszczedzenia
wieluset tysiecy zlotych, brzmi
niezbyt przekonujgco. No wiec
myS§leli takze o osobistej satysfa-
keji, réwniez materialnej, choé
nie ona byla akurat najwazniej-
sza. Przed przystapieniem do
pracy nie pytali przeciez, ile za
jej  wykonanie dostang, chociaz
pracowali gléwnie ,,po godzinach?”,

Pierwszy wykonany w tran-
sporcie ,,skladak” pracuje w Wy-
dziale W-5 i spisuje sie bardzo
dobrze. Jego tworcy doszli do
wniosku, ze z powodzeniem moz-
na zastosowaé w nim silnik o
mniejszej niz dotychczas mocy,
co nie obniza jego parametréow
technicznych. Udzwig jest ten sam
i wynosi 2,5 tony. Przeciwnie,
mniejsza moc silnika zaniza zu-
zycie paliwa 1 podnosi jego spra-
wnos$é: Dotychczas bowiem moc
silnika nie" byla w pelni wyko-
rzystywana. Wpymieniono takze
sprzegio z hydrokinetycznego na
tarczowe, a wiec znacznie ,la-
godniejsze” w uzyciu. Dzigki temu
o blisko polowe zmniejszylo sie
zuzycie paliwa i oleju, co ma nie-
bagatelne znaczenie dla przed-
siebiorstwa. W sumie pomyst ze
skladaniem wozkéw w zaklado-
wej bazie transportowej, zamiast
kupowania nowych, przyniést fa-
bryce milionowe oszczednosSci. Z
orientacyjnych wyliczen, dokona-
nych przez pracownikéw zaanga-
zowanych w to przedsiewziecie
wynika, ze koszt ,skladaka” jest
o polowe nizszy od kosztu wobzka
nowego, ktoérego cena wynosi
obecnie ok. 2,5 min zi.

Skladanie wozkéw podnosniko-
wych to nie jedyna oszczedno-
$ciowa inicjatywa pracownikéw
‘Dzialu Transportu. Dzieki zmia-
nom organizacyjnym w warszia-
cie remontowym mozna bylo zre-
zygnowa¢ w ubiegiym roku ze

zlecania kapitalnych remontéw
wozkOw specjalistycznej firmie w
Gliwicach. Teraz kazda brygada,
a jest ich cztery, odpowiada za
remonty wozkéw z konkretnych
wydzialow produkcyjnych. Roz-
wigzanie takie pozwala znacz-
nie skroci¢ cykl napraw i pod-
nie§¢ ich jako$é. Dodatkowo u-
tworzona zostala brygada, ktéra
zajmuje sie remontami kapital-
nymi silnikow i zawieszen woz-
kow.

Milionowe oszczedno$ci, wyni-
kajagce z rezygnacji z wysylania
wozkow do kapitalnych remon-
tow oraz ograniczenia zakupbéw
nowych przynoszg pomystodaw-
com i wykonawcom nie ukrywa-
na satysfakcje. Do pelni szecze-
§cia brakuje jedynie odpowied-
niego wynagrodzenia materialne-

go za ich trud. Niestety, na
przeszkodzie stojg  absurdalne
przepisy finansowe, regulujace

dziatalno$é przedsiebiorstw. Wrecz
zniechecaja one ludzi do podej-
mowania podobnych inicja-
tyw. Obowigzujace przepisy po-
datkowe nie pozwalaja wyplacié
tym ludziom niewielkiej czeSei
zaoszczedzonych w tén spos6b
pienigdzy, chociaz w ewidentny
spos6b przyczynili sie- do obniz-
ki kosztéw. Czyz nie jest wiec
absurdem, ze lepiej wydaé kilka
milionéw na remonty zlecone in-
nej firmie, niz kilkadziesigt ty-
sieey ludziom, ktérzy chetnie po-
dejmg sie tego zadania na miej-
scu, wykonaja je szybciej i na
pewno nie gorzej?

Absurc} ten dostrzegajg takze
pbracownicy Dzialu Transportu,
MOW1§ 0. nim, nie ukrywajac
zdziwienia i niezadowolenia. Mi-
mo wszystko, my§la o kolejnych
wozkach. Czy starczy im jednak
entuzjazmu, aby Przezwyciezyé
ten i wiele innych absurdéw?

M. LENKIEWICZ
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Wizyta delegacji z CSRS

Podpisano umowe
0 wymianie
kolonijnej

W dniach 10 i 11 maja goscila w ZKiMR
partyjno-zwigzkowa delegacja z ,, Agroze-
tu” w Jiéinie, z Ktéorym przedsiebiorstwo
od kilku lat wspolpracuje w dziedzinie wy-
miany kolonijnej. W czasie pobytu czecho-
stowackich gosci ustalono warunki tego-
rocznej umowy kolonijnej. Na wypoczy-
nek do Czechostowacji w dniach od 9 do
27 sierpnia wyjedzie do Harrachova 40
dzieci pracownikéw ZKiMR w wieku od
10 do 14 lat. Opiekowaé beda sie nimi
polscy wychowawcy, nauczyciele jawor-
skich szk6t a zarazem instruktorzy ZHP:
JANINA DUSZENKO, KRYSTYNA RO-
BAK, LEUCJA JUSZCZUK i IRENA BO-
BER.

Wyjazd nastapi 9 sierpnia spod zakla-
du autobusem, ktéry wcze$niej przywiezie
dzieci naszych sgsiadéw. Dziewczynki zo-
stang zakwaterowane w budynku, nato-

Goscie z Czechostowacji zwiedzajq w towarzystwie gt.
Pruszynskiego i sekretarza KZ PZPR Bolestawa Malca Hale Dziaiu

miast chlopcy w namiotach. Dzieci-eze-
skie wypoczywaé bedg w tym samym cza-
sie na obozie w Rozewiu. Obie strony u-
zgodnily, ze zapewnig kolonistom liczne
atrakcje, m.in. wycieczke po morzu dla
dzieci czeskich oraz zwiedzanie licznych

pracowniczych Zdzistawa
Gtownego Mechanika
Fot. S, SobolewsKi

specjalisty ds.

zabytkéw w Harrachovie i okolicach przez
dzieci polskie.

Powr6t zaplanowany zostat (jest to in-
formacja istotna dla rodzicow dzieci pol-
skich) na godzine 15 w dniu 27 sierpnia.

(m)
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Przychodnia
zwieksza
zakres usiug

Dzieki staraniom dyrekcji ZKiMR, a
szczegblnie dyrektora naczelnego MARIA-
NA NAWROCKIEGO, uruchomiona  zo-
stala w zakladowej przychodni pierwsza
w Jaworze pracownia gastrofiberoskopii.
Zakupione za dewizy specjalistyczne u-
rzadzenie stuzyé bedzie do badania prze-
wodu pokarmowego, zwlaszcza przetyku,
zoladka i dwunastnicy.

Pracownia dziala w $rody, czwartki i
piatki. Gastrofiberoskopie wykonujg pik
lek. med. gastroenterolog JERZY MAG-
DALAN i kierownik zakladowej przycho-
dni dr med. WIKTOR PIOTROWSKI. Prze-
szkolono rowniez personel — st. pieleg-
niarke MARIE SZWEDO oraz pielegniar-
ke dyplomowang EMILIE MARCINIAK.
Rejestracja przyjmuje juz zgloszenia pa-
cjentow.

— Ciesze sie — moéwi glowny inicjator
przedsiewziecia Wiktor Piotrowski — ze,
pomimo skromnych warunkow lokalowych,
udalo sie nam sfinalizowaé sprawe. Przy-
stugi, jakie dzieki temu urzadzeniu moze-
my oddawaé zalodze w poprawie stanu
jej zdrowia, bedg nieocenione. Z niecierpli-
woscig oczekujemy na zakonczenie roz-
budowy zakladowego ambulatorium. Obe-
cna baza lokalowa jest skgpa, zaméwiony
sprzet specjalistyczny juz naplywa, ale
brakuje miejsca na jego rozlokowanie. A
przeciez mozna by zwigkszy¢ zakres nie-
jednych badan!

Gdyby zyczenia wielu pacjentéw mogly
mobilizowaé, moze budowlani uwzgledni-
liby je i przyspieszyli prace? @)

Reorganizacja
w ZSMP

Jeszeze we wrzesniu, po wyborze nowe-
go przewodniczacego ZZ ZSMP, zaczeto
moéwié o koniecznos$ci zreorganizowania w
zakladzie ko6t tej organizacji. Sg obecnie
trzy, a liczebno$é ich waha sig od kilku-
nastu do ponad 70 czlonkéw. Roézny jest
takze ich zasieg. Zdaniem zarzadu taki
podzial jest niekorzystny, nie uaktywnia
wielu czlonk6w. Stajg sie oni odbiorcami
tego, co robi $cisty aktyw organizacji.

Juz teraz rozpoczeto prace nad nowag
ich strukturg. Zasieg k6t ZSMP ma byé¢
zblizony do rejonéw dzialania oddziato-
wych organizacji partyjnych. W ten spo-
s6b ulatwione zostalyby kontakty miedzy
wszystkimi cztonkami organizacji miodzie-
zowej danego kota, tym bardziej, ze ich
liczebno$é nie powinna przekraczaé 20
czlonk6w. Dzieki temu wiecej os6b znaj-
dzie sie w gronie aktywu ZZ ZSMP.

— Nie zalezy nam na ilosci czlonkéw —
méwi przewodniczgcy ZZ ZSMP CEZARY
KUBIAK. — Chcemy mieé w swoich sze-
regach przede wszystkim milodych, czyn-
nych spolecznie pracownikoéw, a nie tylko
uczestniczgcych w imprezach. Dlatego ko-
nieczny jest nowy podzial oragnizacji na
kola. MéwiliSmy o tym wielokrotnie, ale
zdania byly podzielone. Teraz wiemy, ze
jest to zabieg niezbedny. :

Nowy podzial wprowadzi sie przed roz-
poczgeiem zblizajgcej sie kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej ZSMP. (k)

2 ® Przeglgd Fabryczny

Jeszcze w tym miesigcu

| ty mozesz skorzystac

Po obfitujagcym w imprezy rekreacyjno-
-sportowe maju, zakladowa organizacja
mlodziezowa proponuje aktywny wypo-
czynek roéwniez w czerwcu. 11 czerwca or-
ganizowany jest wyjazd do oSrodka wypo-
czynkowego w Glebokiem. Jak co roku,
uczestnicy tej wyprawy pomoga w przy-
gotowaniu obiektu do przyjecia pierwszych
weczasowiczOw. Nie bedzie to jednak jedy-
ny cel wycieczki. Organizatorzy przewi-
duja kilka propozycji rozrywkowych oraz
krotkie dyskusje na temat dziatalnosci
ZSMP w zaktadzie.

W tydzien pézniej odbedzie sie zapowia-
dany juz rajd pieszy do Miedzygbrza. Za-
pewniono nocleg w schronisku ,,Snieznik”.
Trasa rajdu bedzie przebiegala po ogoélnie

dostepnych szlakach turystycznych. Nie
nalezy wiec obawiaé sie¢ nadmiernych
trudnosci.

Na okres wakacyjny nie przewiduje sig
kolejnych imprez, ale, jak zapewniajg nas
w ZZ ZSMP, beda kontynuowane od wrze-
$nia do pb6znej jesieni.

(mis)

Po kontroli Inspekcji
Robotniczo-Chiopskiej

Przeprowadzona w ZKiMR przez In-
spekcje - Robotniczo-Chiopska  kontrola
miala na celu sprawdzenie dyscypliny
pracy. Przez kilka dni wizytowane byly
nie tylko wydzialy i dzialy, ale takze
punktualno$é przychodzenia i wychodze-
nia z pracy. Kontrolerzy sprawdzali pro-
wadzenie list obecno$ci, stan poszczeg6l-
nych obiektéw i warunki pracy.

Na podsumowujgcym spotkaniu z przed-
stawicielami kierownictwa, przedsiebior-
stwu wystawiono dobrg oceng. Powazniej-
szych naruszen dyscypliny pracy nie
stwierdzono, ale sformulowano kilkana-
écie wnioskéw dotyczgcych tej kwestii.
Zwrocono uwage na stan ogrodzenia za-
kladu. Od lat pozostawia ono wiele do
zyczenia, szczegblnie w czesSci oddzielajg-
cej zaklad od toré6w kolejowych. Nie po-
mogg dorazne remonty, konieczne jest
postawienie nowego parkanu. Zabezpiecze-
nia wymaga takze ogrodzenie od strony
skladnicy maszyn rolniczych. Komisja za-
lecita zamontowanie tu na ogrodzeniu dru-
tu kolczastego.

Remontuy wymagaja niektére pomieszcze-
nia socjalne, w tym pijalnie napojow w

Wydzialach K-3 i K-4 oraz pomieszcze-
nia sanitarne w Wydzialach W-4 i W-5.
Kontrolerzy zwrdcili uwage na stan dachu
nad zakladowsg pralnig. Remont tego po-
mieszczenia byl juz niejednokrotnie pod-
noszony przy okazji formulowania wnio-
skéw przez Zakladowsg Inspekcje Pracy
i Dziat BHP. Za konieczne uznano wydzie-
lenie w pralni pomieszczen na brudng i
czysta odziez. Poprawy wymagajg panu-
jace tu warunki pracy.

Kilkanascie wniosk6w dotyczylo dyscy-
pliny pracy. Zwr6cono uwage na koniecz-
no$¢ wzmozenia kontroli w tej dziedzinie
w wydzialach i dzialach, systematyczne
prowadzenie list obecno$ci w pracy i o-
kresowe sprawdzanie tych dokumentow
przez przelozonych. Powolane w zakla-
dzie komisje ds. wykorzystywania zwol-
nien lekarskich przez pracownikéw po-
winny dokonywaé kontroli co najmniej
raz w miesigcu. Przedstawiciele IRCh
zwrocili takze uwage na koniecznos¢ e-
widencjonowania przepustek jednorazo-
wych na wejscie do zakladu. Dotychczas
sprawa ta byla nieco zaniedbana.

(mis)

Chronmy lasy

Zbliza sie letni sezon wypoczynkowy,
tradycyjny okres wzmozonego ruchu tury-
stycznego. Szczegblnym powodzeniem cie-
szy¢ sie bedg lasy. Wypoczywajac jednak,
nie zawsze u$wiadamiamy sobie, ze czesto
stanowimy najwieksze zagrozenie dla zycia
lasu. To wia$nie ludzka nieostroznosé, a
nawet lekkomys$lno$é jest przyczyng wielu
bardzo groznych w skutkach pozarow.

W zwigzku z tym Nadle$nictwo oraz
Komenda Rejonowa Strazy Pozarnej w Ja-
worze zwracajg sie za naszym posredni-
ctwem do zatogi ZKiMR z apelem o za-
chowanie szczegblnej ostrozno$ci na ob-
szarach le$nych. Jednocze$nie informuja,
ze w lasach nie wolno rozpalaé ognisk,
rzucaé niedopatkéw papieroséw i palgcych
sie zapalek, wchodzi¢é w uprawy lesne.
Palenie tytoniu i uzywanie kuchenek tu-
rystycznych dopuszczalne jest tylko w
specjalnie do tego celu wyznaczonych
miejscach. Jazda samochodami moze od-
bywaé sie po drogach oznakowanych spe-
cjalnymi drogowskazami.

Nad bezpieczenstwem lasu czuwa stuz-
ba le$na. Jednak w razie zauwazenia
ognia nalezy jak najszybciej zaalarmowaé
pracownikéw lesnych, najblizszag jedno-
stke strazy pozarnej lub Milicji Obywa-
telskiej oraz napotkanych po drodze lu-
dzi. (m)

“DIUSZ SIENDZIELORZ. o ;i
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@ Ukazalo sie polecenie dyrekeji, dotycza®
przygotowania zakladu do zimy. Ustala on’
szczegblowy harmonogram prac, jakie madﬂ.
byé wykonane przed rozpoczeciem sezon’
grzewczego, Znalazlty sie w nim m.in. post®
nowienia o remontach piecéw, pomp, przegl¥
dzie i konserwacji instalacji cieplownicze:ly°
takze uzupeinieniu brakujgcych szyb i wymjﬂ'
nie zaworéw przy grzejnikach., Wszystkie pré
ce majag byé zakonczone do 30 wrze$nia.

@® Wydano aneks do obowiqzujaceij od Kilk!
lat instrukeji o obrocie i ewidencji $érodk
nietrwatymi. Zmianie ulegly wartosei prze®
miotéw wpisywanych na stan przedsiqbiorSt“’a"
Dotychezas takiej ewidencji podlegaty wsz’
stkie przedmioty o wartoSci powyzej 500 #
obecnie powyzej 1,5 tys. zi. Przedmioty
mniejszej wartosci bedg spisywane bezpoé"e'
dnio w Kkoszty. Ustalono takze nowg wart0
przedmiotoéw uznawanych za S$rodki trwal®
Wynosi ona 200 tys. zi.

@ Po niedawnej kontroli cen, przeprowﬂdw
nej przez legnicka Izbe Skarbowa. Dzial Ksi?'
gowoéei zobowiazany zostal do prowadze?
dokladnej ewidencji kosztéw zakupu i spr®
dazy. Dokumepntacja ta ma umozliwié wylicle'
nie rzeczywistego wzrosiu kosztéow niezalez’
nych od przedsiebiorstwa, a wynikajacyeh %
wzrostu cen materiatéw oraz do przeprowad i
nia wilasciwej kalkulacji.

® Wydaniem polecenia stuzbowego zakoﬁcz)’"
sie kontrola, przeprowadzona przez praco .'
kow Dzialu Rewizji Wewnetrznej., Zwraca sk
uwage m.in. na konieczno&é jak najpilniels*’
go zakonczenia prac przy naprawie o$wie 4
nia i sygnalizacji akustycznej uny.kowaﬂyc
w zakladzie woOzkow, oddanie szatni W 3
dziale W-4, uporzgdkowanie zakladowego st
chiwum oraz remont ogrodzenia.

@ Na Scianie obok Dziatu Rachuby zainstal”
wano specjalne drewniane ramki. Bedg stuzy’
do wywieszania zarzgdzenn w sprawach ptac

@ Rozpezely sie rozgrywki miqdzywydzww
we turnieju pilki noznej o puchar przech® 9
dyrektora ZKiMR. Zakonczenie przewidzwIl
jest na drugg polowe czerwca.

~

Wspolpraca
z Komsomoiem

Zgodnie z porozumieniem rozwija,slf
wspolpraca pomiedzy zakladowsg organlzi
cja mlodziezowsg a Komsomolem P
PGWAR. PisaliSmy juz o wzajemnym ;
dziale ich przedstawicieli w zebranid®
i dyskusjach. Wspoipraca obejmuje 16V
niez wspolzawodnictwo sportowe. o

Wiosng przedstawiciele obu organ!’a
cji spotkali sie trzykrotnie, aby rywali;
waé w r6znych dyscyplinach sporti,
Pierwszy mecz rozegrali tenisici stold
Reprezentanci zaktadu przegrali. ¢

Kolejne spotkanie to mecz w siatk(‘)“{ke
Po zacietej grze wygrali przedstawici®
ZZ ZSMP 3:0. W druzynie zakladu starb,
wali: MARIAN SZAREK, CZESEAW &
SEAMOWICZ, RYSZARD GERC, J&
SKOCZYLAS, JAN WATROBA i AR

Mecz w pilke nozng odbyt sie 9 ma)
w rocznice zwyciestwa nad faszyzm®
Zwycigzyla druzyna ZKiMR stosunki
bramek 5 do 2. Po meczu zawodnicy ik.e,
bice spotkali sie¢ przy pieczonym baraf’w
Dlugo trwaly rozmowy i dyskusje. (

Kilub Technilk?
zZaprasza

Kierownictwo Klubu Technika inform;:j
je, ze przyjmie dzieci w wieku poWypo
5 lat do zespolu pieéni i tafca. Zespdl’y
dluzszej przerwie wznawia swojg dzid
no$é. Prowadzi go, jak poprzednio, W ol
DEMAR BRANICKI. Rodzice — praco%
cy ZKiMR mogg dokonywat zap‘ste'
swoich dzieci osobiécie w klubie badZ
lefonicznie (tel. 25-08). f
Klub Technika zaprasza ponadto wshy
stkich chetnych na spektakl teatralny,
y2haweczka” wg sztuki Aleksandra Gggﬂ
mana, ktéry odbedzie sie 12 czerwca lwgl
roku o godz. 19. Spektakl przygot®y
Osrodek Kultury i Sztuki we Wrocla¥|
a wystapia w nim Elzbieta Golinskd,
Jan Wojciech Krzyszczak. Bedzie go of
gto _obejrzeé 250 oso6b, gdyz tyle
pomiesci¢é duza sala widowiskowa. c
biletow normalnych 100 zi, ulgowych ((,11‘

emerytow i rencistéw) — 60 zli
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Zdzislaw Xasprzyk

(I

WLADYSEAW EOKIETEK, po opano-
Waniu Wielkopolski i innych dzielnic, pod-
4t starania u papieza o zezwolenie na ko-
fonacje krola Polski. Wiedy wlaénie zgody
akiej udzielali zwierzchnicy KoSciola.

Olowie i cesarze niemieccy probowali
Ztwaé 7 ta tradycja. Doprowadzilo to ich
O konfliktu z papiestwem. Wiasnie te
Yolicznogé wykorzystal FLokietek. Papiez
c,cial bowiem pozyska¢ sobie sojuszni-
0w, Okazje taka stworzyla Polska, po-
Plerana przez dwér wegierski. Zgode na
Oronacje wyrazil oweczesny papiez Jan

I 20 stycznia 1320 roku Wiadyslaw

Okietek  koronowal si¢ w Krakowie na
a:oh Polski. Aktu tego dokonal 6wezesny
ez°¥bl§kup gnieznienski Janislaw. Zakon-
kl‘?jus“: wigc pierwszy etap jednoczenia

IOP{‘zeciwko koronacji zaprotestowali kro-
Wie Czech Jan Luksemburski i Niemiec
W“dWik Bawarski. Jan Luksemburski u-
azal sie za spadkobierce korony polskiej

Do czeskich Przemyslidach, z ktérych, jak
‘xle’_'ﬂy! Wactaw 1I i Waclaw III korono-
oah si¢ na kr6low Polski. Nadal uzywat
“;l tytutu kréla Polski, a Fokietka nazy-
al  pogardliwie krolem krakowskim.

Woich pretensji jednak nigdy nie zdo-

zrealizowa¢. Natomiast Ludwik Ba-

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Ksiazeta jaworsko=swidniccy

Bernard swidnicki

warski w konflikcie z Wiadystawem %£o-
kietkiem posunat si¢ w 1326 roku nawet
do ogloszenia jego ,detronizacji” i ,nada-
nia” korony polskiej swojemu synowi. Akt
ten wszakze nie mial zadnego znaczenia
w politycznej praktyce. :

W 1320 roku odbytl sie $lub drugiej cor-
ki Wiadystawa — Elzbiety z krbolem weg-
gierskim XKarolem Robertem z dynastii
andegawenskiej. Zostata jego trzecia z
kolei zona. Dwor wegierski, oczywiscie,
popieral wszelkie dazenia zjednoczeniowe
Fokietka. Malzenstwo jeszcze bardziej u-
mocnilo przyjazne stosunki Wegier z Pol-
ska, jak réwniez z Piastami $laskimi,
zwiaszeza za$ jaworsko-§widnickimi. Jak
juz pisaliSmy, starsza z corek kréla pol-
skiego — Kunegunda byla malzonkg Ber-
narda $widnickiego. Jej siostra Elzbieta
odergata wybitna role w umacnianiu przy-
mierza polsko-wegierskiego, skierowanego
przeciwko Luksemburgom i Krzyzakom.

Bernard S$widnicki popierat polityke
Wiadystawa Eokietka, jednak jego kroéle-
stwo uznal dopiero w 1323 r. By¢ moze,
zlozylo sie na to zaangazowanie ksigcia
$widnickiego w konflikt wewngtrzniemie-
cki po stronie Ludwika Bawarskiego, prze-
ciwnika kréla Polski. W kazdym badz ra-
zie Bernard i niektérzy inni ksigzeta sla-
sey, w tym takze Henryk I jaworski, de-
klarowali, ze stanowig cze$é skladowa kro-
lestwa polskiego. Nie uznawal jednak bez-
posredniej wiadzy zwierzchniej Lokietka
i rzadzit w swoim ksiestwie samodzielnie.
Przysparzajac mu sojusznikow.

Jak juz pisaliSmy, na po6inocy Polski
wyrastala potega Krzyzakoéw, popieranych
przez krola Czech Jana Luksemburskiego.
Oznaczalo to réwniez poczatek dlugiego
konfliktu pomiedzy tym zakonem a Pol-
ska. Bernard §widnicki podjat sie¢ w pierw-

Wiestaw Wasowski

k‘DZIS JEST JEDNYM z wielu pracowni-
OW ZKiMR. Nic nie wyréznia go z grona
ktnyCh’ ale w przeszioSci nalezal do tych,
Orzy rozslawili Jawor w calej Polsce.
Ajmowat si¢ akrobatyka sportowa. Wraz
2 bra¢mi BIEGAJAMI zdobyl mistrzostwo
olski w trojkach meskich. Byl jednym z
“al‘éw tamtego zespolu, organizowai klub
SDortowy i czynnie w nim dzialal. Dzis,
PO tamtych latach, pozostaly mu wspom-
Nenja i kilka pamiatek, medale i dyplo-
?‘y zdobywane podczas zawodow w kraju
Doza jego granicami. No, i pamigé kole-
g“V_V. ktorzy §ledzili rozwoj akrobatyki,
Yl zwyciestwami i przezywali poraiki.

= To byt bardzo pamietny okres w
‘Q‘?ﬂn Zyciu wspomina WIESLAW
VASOWSKI. — Najmilej wspominam wy-
32dy na zawody do Czechostowacji i
RD, Stanowily one duze przezycie, gdy
p°z“awalem inne kraje. W tamtych latach
Urystyka zagraniczna nie byla jeszcze

rozpowszechniona i tylko dzieki temu,
D Uprawialem sport, moglem wyjezdza¢
02a Polske. Ale to juz sie skonczylo.
{28 jestem wiernym kibicem ,,Victorii”
kgleszq sie z sukceséw mlodych zawodni-
akw z Jawora. Po bardzo trudnym okresie

Tobatyka w naszym mie$cie znow wy-

Wigneta sie na wyzszy poziom. To cieszy

1€ bardzo.

W tamtych latach nie zajmowal sie je-
dnak tylko tg jednag dziedzing sportu.
Poza akrobatyka gral w pitke nozna, bie-
gal. Jak wiekszo$§é Owczesnych zawodni-
kow, byt wszechstronny. Wystgpowal w
barwach ,,Sparty” — dzisiejszej , Kuzni”.
Do dzi§ chodzi na mecze i dopinguje pil-
karzy. Stara sie ogladaé wszystkie waz-
niejsze wydarzenia sportowe trasmitowa-
ne przez telewizje.

— Wszystko uleglo ogromnym przemia-
nom — mowi W. Wasowski. — Nawet w
sporcie daje sie zaobserwowac roéznice po-
miedzy tym, co bylo kiedys, a tym, co
jest teraz. W czasach, kiedy startowalem,
tak akrobatyka, jak i pitka nozna, staly
na zupelnie innym poziomie. To, co sta-
nowilo woweczas osiggniecie, dzi§ jest nor-
ma i nie liczy sie na wainiejszych Zawo-
dach. A poza tym, szczegblnie w akroba-
tyce, startuja coraz miodsi zawodnicy.
Oni koncza kariere w wieku, kiedy my-
émy ja zaczynali.

W zakladzie pracuje od 32 lat. Zaczal
w 1956 r. jako pracownik zakladowe] roz-
dzielni. Potem zostatl brygadzista w Dziale
Transportu, a od ponad dwudziestu lat
pracuje jako ustawiacz w Wydziale W-4.
Od kilku lat opiekuje si¢ grupg Junal‘;ow
OHP. Poza tym zajmuje si¢ planowaniem
pracy w swoim wydziale.

szej polowie 1322 r. swoistej mediacji,
cheae niewatpliwie doprowadzi¢ do ulo-
zenia stosunkéw pomiedzy Krzyzakami a
Polska. Nie przyniosto’ to jednak zadnych
rezultatow.

W 1322 r. Bernard $widnicki dokonal
kolejnego podzialu swojego. ksigstwa. Je-
go najmlodszy brat Bolko, ktérym opieko-
wal sie, osiggnal juz 24 lata, a wiec zna-
cznie zaawansowang pelnoletnosé. Wydzie-
lit mu ksiestwo ziebickie, w ktéorym Bol-
ko zaczal sprawowaé samodzielne - rzady.
Niestety, nie posiadal on cech wilasciwych
swoim braciom. Pozostawil po sobie opi-
nie ksiecia lekkomys$lnego i rozrzutnego.
Oczywiscie, wigzalo mu to w jaki$ spo-
s6b rece. Zresztg nie dbat zbyt o peing
samodzielnosé, hardziej liczyly sie bowiem
warunki materialne. W 1336 r. oddat swoje
ksiestwo w lenno krélowi Czech Janowi
Luksemburskiemu, czynigc wylom w nie-
zaleznej polityce Piastow linii jaworsko-

-éwidnickiej. Zmarl w 1341 r. w wieku
43 lat.
Bernard $widnicki mial dwie corki.

Jedng z nich, Konstancje wydal za ksie-
cia glogowskiego Przemka, drugg Elzbie-
te — za ksiecia opolskiego Bolka. Mal-
zenstwa te zblizyly wiadcow obu tych
ksiestw do dworu Wiadystawa ¥okietka,
zyskujge mu zwolennikéw. Przemko wpra-
wdzie wezesniej musial ustgpi¢ z Wielko-
polski przed Lokietkiem, jednak do konca
swojego panowania w ksigstwie glogow-
skim prowadzil w pelni samodzielng poli-
tyke. Podobnie jak ksigzeta jaworsko-s$wi-
dniccy, nie poddat sie kroélowi Czech.

W 1324 r. zmienily sie uklady w polity-
ce panstw osciennych. Jan Luksemburski
przeszedl do przeciwnikéw kréla niemie-
ckiego Ludwika Bawarskiego. Ten znalazl
sie w trudnej sytuacji. Zaczat organizowac

— Historia mojej pracy zawodowej nie

jest diuga — dodaje W. Wasowski. —
Nigdy nie lubilem zmienia¢ miejsca pra-
cy. Dlatego chyba tak diugo tutaj pracu-
je. Bardzo przyzwyczailem si¢ do miejsc
i ludzi. Nigdy nie potrafilem ubiegaé sie
o zaszczyty. Uwazam, ze jest to zadanie
innych, aby odnajdywac. tych, kioérzy za-
stuguja na wyré6znienia. Powinno to nale-
ze6é do Dzialu Kadr oraz organizacji spo-
lecznych i politycznych. Dlatego, gdy w
zakladzie kto§ narzeka, ze zostal pominigty

koalicje przeciwko Czechom i Polsce i an-
gazowaé¢ do niej niektérych ksigzat S$la-
skich, zresztg bez wiekszego skutku. Re-
zultatem jego nacisk6w bylo odciecie sie
ksigcia wroclawskiego Henryka VI od
Wiadystawa ¥rokietka oraz podporzgdko-
wanie krélowi niemieckiemu. Takze Hen-
ryk jaworski uznal swojg zalezno$¢ od
Ludwika Bawarskiego, w tym jednak
przypadku nie mialo to istotnego znacze-
nia.

Wiadystaw Lokietek, wobec grozby so-
juszu brandenbursko-§lgskiego, takze przy-
stgpil do tworzenia koalicji skierowanej
przeciwko panujgcym w Niemczech Wittel-
shachom. Wszedl do niej réwniez Bernard
Swidnicki oraz inni ksiazeta, objeci aktem
kr6la polskiego z 18 czerwca 1325 r. W
zwigzku z tym wiasnie konfliktem Ludwik
Bawarski oglosit wspomniajg juz ,detro-
nizacje"” Wiadystawa Lokietka. Grozna bu-
rza rozeszia sie do§¢ szybko, a krél nie-
miecki skierowal wowczas swoje zainte-
resowania w strone Wioch.

Bernard $widnicki zmari 6 maja 1326
roku w wieku zaledwie 39 lat. Pozosta-
wil po sobie niewielkie ksiestwo, obej-
mujgce Swidnice, Kamienng Gore, Bol-
kow, Strzegom i Niemcze wraz z okrega-
mi. Jedyny jego nabytek terytorialny sta-
nowila wilasnie Niemecza, otrzymana w za-
staw od ksiecia legnicko-brzeskiego Bo-
lestawa. Spadek po Bolku I podzielony
zostal na trzy odrebne ksiestwa. Po Ber-
nardzie pozostata ksiezna wdowa Kune-
gunda oraz dwoéch nieletnich synéow —
Bolko II i mlodszy od niego Henryk II
Pierwszy z nich w chwili $mierci ojca
liczyl 14 lat. Wdowa po Bernardzie otrzy-
mata w dozywocie Strzegom i do 1328 r.
podpisywata wystawiane dokumenty. W
tym tez roku zmarta.

Smier¢ Bernarda ulatwila sytuacje kro-
lowi Czech Janowi Luksemburskiemu.
Mieszczanie wroclawscy juz weze$niej
opowiadali sie po jego stronie. Ksigze wro-
clawski Henryk VI zapisat w 1327 r. swoje
ksiestwo Janowi Luksemburskiemu, zatrzy-
mujgc je dozywotnio. Poglebial sie wiec
plipc;les uzalezniania Slgska od kroléw cze-
skich.

przy podziale odznaczen, badZz nie otrzy-
mat nagrody, to wtasnie wina tych czyn-
nikow.

W czasie pracy zawodowej uzupelnial
wyksztalcenie. Zdobyl mature. Wiele cza-
su poswigcal kiedy§ na prace spoleczng,
byl m.in. czlonkiem komisji socjalnej przy
zwiazkach zawodowych. Od lat nalezy do
PZPR. Za swojg aktywno$¢ byt odznacza-
ny i wyrézniany. Posiada wiele listow
gratulacyjnych, dyplombéw uznania, odzna-
ki Zastuzonego dla ZKiMR, Za Zastugi
dla Wojewodztwa Legnickiego i Srebrny.
Krzyz Zastugi.

- Lubie pracowaé 2z milodziezg
stwierdzit W. Wasowski. — Potrafi¢ z ni-
mi nawigza¢ kontakt i wydaje mi sig,
ze rozumiemy sig. Jednak dotychczasowe
rozwigzanie w zatrudnianiu OHP-owcow
nie jest, moim zdaniem, dobre. Czego mo-
zna sig nauczy¢, stukajgc milotkiem, czy
prostujgc jakie$§ detale? Takie zajgcia nie
daJa_ mlodym zadowolenia i nic dziwne-
g0, ze potem zalezy im tylko na pienig-
dzach. Moze zmieni si¢ to, gdy urucho-
miony zostanie nowy oddzial dla tej gru-
py pracownikow.

Jest domatorem. Lubi gotowaé obiady i
sprzataé. Czesto robi zakupy. Przy upra-
wie dzialki znajduje odpoczynek po pra-
cy. Jak stwierdza, ostatnio zaczyna bra-
kowaé¢ mu dawnych kolegéw. Ludzie tak
czesto zmieniajg prace, Zze czasem w za-
ktadzie, w ktorym pracuje od 32 lat, czuje
sie obco. Na szczesScie, takie refleksje nie
zdarzajg sie czesto. (mis)

__————w

Z obrad Rady Pracowniczej

Nagrody za eksport

pwsROD GEOWNYCH TEMATOW, podejmowanych podczas
facowniczej, znalazl sie bilans dziatalnoSci
Sdsumowanie wypadlo dosé korzystnie, przekroczono ogolng
YWniez eksport, zwickszyly sie jednak koszty

dnak o kilka procent zwiekszyl sie zysk
ZaCZIOFlkowie Rady przyjeli sprawozdanie
z)’sl:1987 r. i zatwierdzili rozdzial czesci
prz U. 7 58272 tys. zI na fundusz zatogi
tu tkazano 53498 tys. z1, a 4774 tys. na
najbl%z rozwoju. Ten ostatni powinien w
Koy, 1Zszym czasie powiekszyé sie dodat-
tllluo 0 21 miln zl, przystugujacych z ty-
ik nad_placonego podatku. Sprawa fta
stkoleSt jeszcze rozstrzygnieta, ale wszy-
nie Wskazuje na jej pozytywne zatatwie-
dui%‘?_czas obrad rozpatrywano plan pro-
Nje oL Przedsigbiorstwa na biezacy rok.
mZmleml sie on pod wzgledem asorty-
cen OW¥M, ale konieczne byly korekty
plam‘l”erPOW._ O iloSciowych zalozeniach
Wiagn; juz pisaliémy. Sprawa nows $a
one o, SNy maszyn i odkuwek. Musialy
en o€C zmianie ze wzgledu na podwyzki
tym Laterialéw, surowcow i energii. Poza
Ww 2amrozone byly przez kilka kwarta-
¢eény maszyn rolniczych, a dozwolo-

e

posiedzenia Rady
przedsigbiorstwa w ubieglym roku.
wartosé sprzedaz;:,
produkeji. Spadia takie.ren‘townosc,
do podzialu. Wzrosla wydajnosé pracy.

ne pbzniej ich podwyzki nie rekompenso-
waly poniesionych przez przedsigbiorstwo
strat. Ogblnie $redni wzrost cen na wy-
roby ZKiMR wyniost 34,8"[0 w stosunku
do roku ubieglego. Natomiast ceny n%a-
terialow wzrosty juz w tym Toku o 40%o.
Jak wiec wida¢é, zaklad nie wkalkulo-
wal nawet calosci zwiekszonych }_tosztéw
produkeji. Nie wiadomo, Czy jest to
ostatnia tegoroczna podwyzka_\ cen wyro-
bow ZKiMR. Bedzie to: zalezato od dgl-
szych ruchéw cen surowcow, mgtex:xaloyv
i energii. Po podniesieniu cen ‘zr:memly sie
wszystkie planowane wskazniki. Warto$é
sprzedazy wzrosta z 9 do ponad 11 mld z1,
a zysk powinien wynieéé 1,6 mld, zas jego
cze$é do podziatu ponad 800 min zi _W§zy-
stkie zmiany czlonkowie Rady przyjeli do
akeeptujacej wiadomosi(;i_. :
Najwiecej miejsca zajela dyskus:a nad
nowelizacja ' regulaminu podzxal'u. nagréd
za eksport. Ten dokument byt juz wielo-

krotnie krytykowany. Podczas dyskusji
okazalo sig, ze wszyscy pracownicy chcg
otrzymywa¢ taka nagrode, bo uwazajg, ze
przyczyniaja sie do rozwoju eksportu.
Bardzo zywiolowo reagowano na proby
zmiany zasad rozdzialu nagréd pomiedzy
poszczegblne wydzialy i zespoly. Wiele
dyskusji wzbudzil wniosek o zmniejsze-
nie najnizszej nagrody. Czlonkowie Ra-
dy, opiniujgc nowy projekt uznali, ze kie-
rownikom wygodniej bedzie podzieli¢
pienigdze pomiedzy wigkszg iloS¢ pod-
wiadnych, niz przydzieli¢ kilka wysokich
nagréd. W dyskusji stwierdzono, ze do-
tychczasowa minimalna nagroda 5 tys. zi
jest i tak niska. Jezeli jeszcze zostanie
zmniejszona, nagroda przestanie byl za-
chetg do dobrej pracy na potrzeby eks-
portu. W dodatku wielu kierownikéw, aby
ulatwié sobie zycie, dzieli jg po réwno.

Ostatecznie ustalono, ze .najnizsza na-
groda z tego tytulu moze wynosié 3 tys. zl.
Zrezygnowano z imiennej listy czlonkéw
kierownictwa, upowaznionych do udzialu
w nagrodzie. Zamiast tego dyrektor za-
kladu otrzyma 10% przyznanej ogoélnej
kwoty dla S$cistego kierownictwa przed-
siebiorstwa oraz 20%  dla kadry kierowni-
czej. Przyjeto takze limity nagradzanych
w poszczegbdlnych komoérkach organizacyj-
nych. Najwiekszg grupe stanowia pracow-
nicy Kuzni — 70 os6b, Matrycowni — 27,
Wydzialu W-5 (kolnierze) — 30, nastepnie

dzialow glownego mechanika — 16, glow-
nego kuznika — 17, glébwnego energetyka —
14, gtownego technologa — 4, tyluz z Dzia-
tu Planowania i Eksportu oraz Zbytu, 5
z Dzialu Kontroli Jakosci, po 3 z ksiego-
wosci 1 magazynu hutniczego oraz po 2
pracownikow z Dzialu Ekonomicznego oraz
Zatrudnienia i Plac.

Tegoroczna nagroda za wyniki ekono-
miczne wyniesie 1317 tys. zl. Rada za-
twierdzila premie z tego tytulu dyrekto-
rowi ZKiMR w wysoko$ci 20 tys. zi.

Rozpatrzono réwniez kilka wnioskéw o
dofinansowanie réznych inicjatyw spole-
gz_nych. Rada przekazata na potrzeby Wy-
Scigu Pokoju 130 tys. zl. Dwa miliony zt
przyznala na wyposazenie Szpitala Woje-
wodzkiego w Legnicy, budowanego od po-
na'd 10 lat. Czlonkowie Rady wyszli z za-
lozenia, ze placowka ta bedzie stuzyla
rowniez pracownikom ZKiMR oraz ich ro-
dzinom.

Negatywnie natomiast zalatwiono prog
Instytutu Pediatrii w Krakowie na? milt);:
glzynarodowe sympozjum naukowe, po-
Swigcone tej gatezi medycyny. Jednoczeénie
wyjasniono, ze wszelkie darowizny nie
obcigzaja zysku przedsiebiorstwa, ale wli-
czane sg w koszty produkcji. Tylko §wiad-
czenia nie przyjete przez samorzad zalogi
obcigzaja zysk zakladu.

M. SZCZYPIORSKI
Przeglad Fabryczny @ 3




W przyzakladowej szkole

Goraz lepsze warunki nauki

ROZNE BYLY LOSY zalozonej ponad 20 lat temu przyzakladowej szkoly zawo-
dowej. Jednak przez wszystkie te lata pracujacy tu nauczyciele i dyrekeja starali
si¢ rozwijac¢ te placowke. Corocznie tez, dzieki zaangazowaniu i duzej pomocy zakla-
du, wzbogacila ona oferte w zakresie ksztalcenia.

W tym roku mury szkoly opuszcza
pierwsi maturzysci dziennego technikum.
Jego uczniowie ksztalcy sie w kierunku
obrébki skrawaniem. Od wrzeénia br. za-
sadnicza szkola zawodowa zacznie nauczaé
monteréw ukiadéw elektronowych i auto-
matyki przemysiowej oraz operatoréw u-
rzgdzen obrébki plastycznej. Szczegblnie
ta pierwsza specjalno$§é moze liczyé na
powodzenie. Nie ma dotychczas w miescie
podobnego profilu nauczania, a i w wo-
jewobdztwie stanowi wyjatek. Poza tym ta-
ki kierunek powinien odpowiadaé zainte-
resowaniom milodziezy, wséroéd ktéorej rosng
upodobania do obstugi urzgdzen kompute-
rowych.

Od niedawna uczniowie przyzakiadowej
szkoly moga poznawaé¢ tajniki pracy na
komputerze. Dyrekcja ZKiMR przekazala
bowiem tej placowce jedno z takich u-
rzadzen. Dzieki temu zawiagzal sie przy
szkole klub komputerowy, ktéry cieszy
sie wsr6d uczniow duzym powodzeniem.

Uruchomiono takze przekazane przez
Klub Technika dwa magnetowidy. Wzbo-
gacily one wyposazenie gabinetow przed-
miotowych i stuzg jako pomoce naukowe.
Naprawili je abiturienci technikum w ra-
mach prac dyplomowych. Dzieki tej wia-
$nie formie szkola wzbogacila sie o wiele
innych, niezbednych w procesie dydakty-
cznym pomocy. Obecnie przewiduje sie
zlecenie w ramach prac dyplomowych wy-
konanie modeli maszyn i narzedzi produ-

kowanych niegdy$s w ZKiMR. Bylyby to
ich wierne kopie, ktére majg wzbogacié
izbe pamieci zakladu.

Najbardziej jednak cieszg sie uczniowie
z oddania szkolnego boiska. W poprzednich
latach wiele godzin przepracowali spole-
cznie przy jego budowie. Koncowe prace
wymagaly skorzystania ze specjalistyczne-
go sprzetu i wykonane zostaly przez pra-
cownikéw zakladu. Teraz mlodziez ma juz
gdzie éwiczyé i pograé¢ w pitke.

— Nie zamyka to jednak listy naszych
potrzeb — moéwi dyrektor szkoly WLA-
DYSEAWA ZIELINSKA. — Nadal aktual-
na pozostaje sprawa sali gimnastycznej.
Nie mozna moéwié o wilasciwym prowa-
dzeniu wychowania fizycznego bez tego
obiektu. Obecnie korzystamy z go$cinno-
$ci innych szkoél, ale nie wiadomo, jak
diugo jeszcze beda one mogly udostepniaé
nam swoje pomieszczenia. Do szk6l do-
cierajg wszak roczniki wyzu demograficz-
nego, a wiec i tamte placowki bedg mu-
sialy przyjaé wieksza liczbe uczniéw.

Kilka lat temu rozwazano mozliwosé
przebudowania przyszkolnych magazynoéw
na sale gimnastyczng. Obecnie koncepcja
ta stala sie jeszcze bardziej realna, gdyz
powstaje odrebny magazyn Dzialu Inwe-
styeyjnego. Mozna wiec bedzie oddaé¢ szko-
le pomieszczenia przy warsztatach. Czy
jednak tak sie stanie?

W czasie przygotowywania plandéw prze-
budowy magazynu okazalo sig, ze szacun-

kowy koszt rob6t wyniesie okoto 30 miln
zi. Zalozono przy tym zachowanie zbudo-
wanych tu fundamentéw pod prasy i mlo-
ty. Wedtug pierwotnych planéw miata to
by¢ hala warsztatow, stuzaca do nauki
obrobki plastycznej. Przyjeto wiec wa-
riant pokrycia calej podlogi deskami w
taki spos6b, aby mozna byto je zdemonto-
waé 1 w razie potrzeby zainstalowaé ma-
szyny. To, oczywiScie, znacznie powiekszy-
toby koszt przedsiewziecia.

Inny klopot wigzal sie z umiejscowie-
mgm'szatni przy sali gimnastycznej. Roli
tej nie moze pelni¢ obecna szatnia war-

sztatow, usytuowana na najwyzszym pig-
trze. Inny projekt zakladal zaadaptowanie
na te potrzeby jednej sali lekcyjnej, ale
wowezas szkole pozostalyby tylko cztery

gabinety przedmiotowe. Pozostalo wiec
tylko wydzielenie miejsca na szatnie W
przysztej sali. To takze wplyneloby na
zwigkszenie kosztow. .
Od pewnego jednak czasu o budowie
sali gimnastycznej nic nie sltychaé. Nie
ma ani nowych koncepcji, ani propozycji.
Nalezaloby ponownie podjaé ten temat.

(mis)

(0] junakach .

Lehy znaleié prace trzeha chcie¢ pracowaé

OCHOTNICZY HUFIEC PRACY utworzony zostal
temu. Stwarza on mlodziezy nie tylko mozliwo§¢ konfynuowania nauki,

lat
ale takze

w zakladzie kilkanaScie

zdobycia kwalifikacji zawodowych i pracy w ZKiMR, Ostatnio jednak ten punkt
stawiany jest pod znakiem zapytania. Dlaczego?

Temat niedostatku pracownikéw przewi-
Jja sie zawsze przy okazji podsumowywa-
nia pracy zakladu i poszczegblnych wy-
dzialéw. Nie zdarzylo sie jeszcze, aby kt6-
rys$ z kierownikow stwierdzil, ze ma za du-
zo rak do pracy. Wszyscy wspominaja cza-
sy, gdy ich zaloga liczyla o kilku lub kil-
kunastu pracownikéw wiecej niz obecnie.
Wszyscy uwazajg, ze takie wiasnie sg po-
trzeby ich komorek. Niestety, brak rgk
do pracy uniemozliwia obsadzenie wszyst-
kich stanowisk.

Taka sytuacja moze wydaé sie dziwna,
bo gdy chodzi o zatrudnienie junakéw
OHP, zaczynaja sie klopoty. Kierownicy,
mimo brakéw kadrowych, niechetnie przyj-
muja ich do swoich komoérek. Oczywiscie,
nie dotyczy to wszystkich junakéw, je-
jednak nie postepuje sie. Junakéw toleruje
trudnienie w charakterze pelnoprawnych
pracownikéw powieksza sie. Co wiecej,

Czekajac na generalne rozstrzygniecia,
dyrekcja postanowila wprowadzi¢ nowe
tabele plac, zaproponowane wszystkim
przedsiebiorstwom  przez  Ministerstwo
Przemystu. Zostang przyjete jako aneks
do obowigzujgcego porozumienia placowe-
go z 1985 r. Te same dokumenty zostaly
juz zastosowane w niemal wszystkich za-
kladach tego resortu. Generalnie wigcza
sie do plac dodatki oslonowe i premie pra-
cownikéw akordowych. Jednak wprowa-
dzenie nowych tabel w ZKiMR nie bedzie
wigzalo sie z dodaniem do plac 6 tys. zi
Po prostu przyjete tabele nie pozwalajg
na taki manewr, ze wzgledu na do$¢ ni-
skie ustawienie w nich najwyzszych ptac.

W grupie pracownikéw na stanowiskach
nierobotniczych dokument przewiduje po-
dzial na 22 grupy zaszeregowania. Wszyst-
kie odznaczaja sie ogromnymi rozpieto-
Sciami plac. Np. w pierwszej grupie ptaca
wynosi od 9 do 17 tys. zl, a w najwyz-
szej 22 — od 27 do 52 tys. Wprowadzenie
ich mogloby doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktérej pracownik posiadajacy nizszg gru-
pe zarabialby wiecej od tego z wyzszg.
Najwyzsza stawka na stanowisku robotni-
czym wynosi 300 zt na godzine. Mnozgc
te kwote przez przecietng ilo§é godzin w
miesigcu, okaze sie, ze pracownik moze
zarobi¢ wiecej od dyrektora. Najwyzsza
bowiem placa na stanowisku nierobotni-
czym wynosi 52 tys., a pracownik akordo-
Wy moze zarobié 52800 zi. Czy nie jest
to zachwianie wtasciwych proporcji?

PrzejdZzmy jednak do liczb. Jak juz
wspomnieliSmy, najnizsza grupa dla pra-
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ograniczono takZe przyjecia do hufca. U-
stalone weczes$niej limity nie byly zbyt
rygorystycznie przestrzegane. Traktowano
je jako pewien wskaznik z mozliwo$cig
przekraczania, o ile zgloszg sie chetni.
Obecnie przyjmuje sie do hufca tylko wte-
dy, gdy zwolni sie miejsce, a to z kolei
oznacza podjecie przez junaka pracy za-
wodowej.

Tu zaczyna sie sprawa komplikowaé.
W kwietniu juz kilku junakéw oczekiwa-
1o na przyjecie do pracy. Przeciwko temu
wystapili kierownicy. Swoje stanowisko
uzasadniali tym, ze junacy nie wywigzujg
sie z powierzanych im dotychczas obowigz-
kéw, co moze powtarzaé sie¢ w czasie pra-
cy w wydziatach.

Inny klopot wigze sie z zatrudnianiem
dziewczat. Od tych, ktére zdecydowaly sie
podjaé prace fizyczng, w znacznie gor-
szym potozeniu sg junaczki przyuczane do
pracy biurowej. Dziewczeta nie posiadaja

zazwyczaj wymaganego powszechnie §red-
niego wyksztalcenia, nie znaja sie na pro-
wadzeniu dokumentacji, nie majg stazu
itd., a ponadto do$é powszechne jest obe-
cnie likwidowanie miejsc pracy w biurach.

Dotychezas, a sytuacja ta zmieni sie po
oddaniu wydzielonego wydzialu do przy-
uczenia OHP-owcow, junacy sg zatrudnia-
ni na réznych stanowiskach pracy pod
gpiekq instruktoréw. Kazdy z przyucza-
Jacych powinien ksztalci¢é fachowea odpo-
wiedniej specjalno$ci, aby po zakonczeniu
pobytu w hufcu moégt on samodzielnie
pracolwaé‘ Gdyby okazalo sie, ze przyucza-
ny nie moze opanowaé danego fachu, po-
winien by¢ przeniesiony na inne stano-
wisko, wymagajace mniejszych uzdolnien
manualnych lub wysitku umystowego. Tak
jednak nie postepuje sie. Junakéw toleruje
sle W wyznaczonych im wydzialach, a gdy
starajg sie o przyjecie do pracy, odpowia-
da sie negatywnie. Oczywiscie, chodzi tu
0 pewna niewielkg grupe, a nie o wszyst-
kich. Takie postepowanie mozna chyba
uzna¢ za krzywdzace OHP-owcOw i nie-
korzystne dla przedsiebiorstwa. Miody
czlowiek nie musi mieé predyspozycji do

Nowe tymczasowe

tabele piac

SPRAWY PLACOWE s3 obecnie najwazniejszym problemem, czekajacym w ZKiMR
na rozwigzanie. Juz wezesniej informowaliSmy o podjemowanych w tej dziedzinie
dzialaniach. Maja one na celu opracowanie nowego systemu plac dla wszystkich
pracownikéw. Chociaz prace sa juz znacznie zaawansowane, odwleka sie wprowa-
dzenie porozumienia placowego. Powodem jest nie wyjaSniona do konca sytuacja
prawna. W najblizszym czasie Sejm ma przyjaé nowa ustawe, umozliwiajaca zawie-
ranie porozumien pomiedzy przedsiebiorstwami a organizacjami zwigzkowymi bez
koniecznoSci rejestrowania ich w ministerstwie. Dopiero wéweczas wprowadzony

zostanie nowy system.

cownikéw na nierobotniczych stanowiskach
wynosi od 9 do 17 tys. zt. Do 6smej gru-
py dolny wskaZnik ro$nie za kazdym ra-
zem o 500 zi, a gbébrny o 1000. Tak wiec
placa w tej grupie wynosi od 12,5 do 24
tys. zi. Kolejne grupy to: dziewigta od 13
do 26 tys., dziesigta od 13,5 do 28 tys., je-
denasta od 14 do 30 tys., a dwunasta od
14,5 do 32 tys. z1. Poczawszy od grupy trzy-
nastej, w ktoérej rozpieto§é ptac wynosi
od 15 do 34 tys. zl, kazda nastepna wzra-
sta w placy minimalnej o tysige, a w ma-
ksymalnej o 2 tys. zi. Dopiero w grupie
dwudziestej dolny pulap ptac wzrasta o
2 tys. zt i wynosi 23, a gorny 48 tys. zi.
Place w grupie dwudziestej pierwszej mo-
ga wynosi¢é od 25 do 50, a w ostatniej od
27 do 52 tys. zi.

Stawki pracownikéw dni6wkowych uje-
to w 11 grupach. Wynoszg one w poszcze-

gblnych grupach odpowiednio: od 51 do
100 z1/godz., 55 do 110, 60 do 130, 70 do
150, 73 do 170, 75 do 190, 80 do 210, 85 do
230, 90 do 250, 100 do 270 i w ostatniej,
Jedenastej grupie od 120 do 300 zt/godz.
I tu rozpieto$¢ stawek w poszezegblnych
grupach jest bardzo duza.

Odrebne tabele dotycza plac pracowni-
k6w zatrudnionych w systemie akordo-
wym. Sg one rézne dla pracownikéw kug-
ni i wydzialéw maszyn rolniczych. W obu
przypadkach ustalono 11 kategorii zasze-
regowania, z kitérych kazda dzieli sie na
5 szezebli. Dla Zespolu Wydziatow Maszyn
Rolniczych w poszczegblnych kategoriach
zaszeregowania stawki wynosza: od 67 do
88 w pierwszej, 71 do 94 w drugiej, w
nastepnych od 77 do 99, 83 do 105, 88
do 113, 97 do 125, 105 do 136, 113 do 148,

wykonywania oprzyrzgdowania, ale moze
sprawdzi¢ sie jako pracownik obstugujacy
bardziej prosta maszyne. Dlaczego nie daé
mu takiej szansy?

Podobnie maja si¢ sprawy w przypad-
ku dziewezat przyjmowanych do hufca.

Poniewaz nie wszystkie mozna zatrudnié.
w produkceji, kilka wysyla sie do pomocy

w biurach. Nie zdobywajg one tu zazwy-
czaj fachowego przygotowania, gdyz wy-
konujg prace typowo pomocnicze., Gdy
konczy sie ich pobyt w OHP, pojawiaja
si¢ klopoty ze znalezieniem zatrudnienia.
Nie sg przyuczone do pracy w produkeji,
a w biurach stawiane sg wymagania, kt6-
rym nie mogg sprostac. g

Jezeli w przedsigbiorstwie brakuje pra-
cownikow, a na rynku pracy sa oferty

znacznie korzystniejsze od proponowanych
w_ ZKiMR, to nie mozna pozwoli¢ sobie.

na odejScie nawet kilku przyuczonych
OHP-owcow. Moze nie beda od razu spec-
jalistami, ale z czasem moga zastgpié obe-
cnych fachowcéw. Dlatego baczniej nale-
zy przyjrze¢ sie ich ksztalceniu, a z do-
tychezasowej sytuacji wyciagnaé wlasciwe
wnioski. (k)

123 do 161, 133 do 175 oraz w najwyzszej
kategorii od 144 do 189 z@. Réznice po-

migdzy poszczegblnymi szczeblami w ob-

rebie grup i wymienionych kategorii i roz-
pigtosci stawek wynosza od 3 do 11 zi.
Nieco wyzej sytuuja sie stawki w odnie-
sieniu do Zespolu Wydzialow Kuzni. W
jedenastu kategoriach zaszeregowania u-

kladajg si¢ one w nastepujacy spos6b:

od 67 do 87 z} w pierwszej, od 73 do 92

w drugiej i odpowiednio od 78 do 101 w

trzeciej, 85 do 112, 94 do 123, 102 do 134,
112 do 147, 122 do 160, 132 do 174, 141 do

188, a w ostatniej jedenastej grupie od !

151 do 202 zl. Podobnie jak w poprzed-
niej tabeli, réznice pomiedzy poszczegbl-
nymi szczeblami wynosza od kilkuw do
kilkunastu zlotych.

W przypadku pracowniké6w akordowych,

przystugujgca im obecnie premia za prze-

kroczenie planu produkeji zostanie wigczo-

na do placy zasadniczej.

Propozycja ministerstwa nie rozwigze
chyba wsz'ys.tk_lch. probleméw placowych,
tym bardziej, ze jest to rozwigzanie tym-

czasowe. Podstawa nowego porozumienia -

placowego ma byé zakonczone juz war-
tosciowanie stanowisk pracy. Trudno je-
dnak okresli¢, jakie przyniesie ono rezul-
taty w_praktyce. Z dotychczasowych in-
formacji wynika, Ze wiele zastrzezen ZwWig-

zanych jest z punktowaniem stanowisk -

nieprodukeyjnych. Poza tym nie wiadomo
Jjeszcze, czy zaklad dysponowaé bedzie od-

powiednimi Srodkami finansowymi, aby .

w peini Wprowaqzié wyniki warto$ciowa-
nia. Na te pytania odpowie przysztose,

)
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' Walka z brudasami

nie daje efektow

!g,ZL.g JUZ TYLKO najstarsi pracownicy pamietaja klopoty socjalne w zakladzie.
Ubecna rzeczywistosé jest zupelnie inna. Powstaja bowiem nowe szatnie, umywalnie

18 £ 22 . . . . Y
stolowki. Dazenie do zapewnienia jak

mo.dWIedzajac zakladowe pomieszezenia,
0zna doznaé¢ mieszanych odczué. Nie do-
n’;‘cza_one wylgcznie toalet, ktére od daw-
Stol’mve sq nalezycie zadbane, ale takze
Wie?“ek' szatni i umywalni. Niedawno
G € z nich zostalo gruntownie odno-
lonych, Pomalowano $ciany, wylozono
Egdl()gl nowymi ptytkami PCW, odnowio-
i szafki. A.Jednak juz po kilku tygod-
ich dalo sie zauwazyé, ze nie wszyst-
é“ spodobaty si¢ wida¢ biale sufity i no-
b lamp_erle. ,Ambicja” niektérych jest
g Zostawienie na nich $ladow swoich rak,
iqua lub gaszonych papieroséw, nie mo-
mac 0 powyginanych szafkach czy pola-
anych skoblach.
nOSOmlmo ostrych zakazéw, palacze prze-
1aéﬁl zwyczaj palenia papieroséw do za-
sty Owych stolowe}(. Nie pomagajg prote-
cichobslpgl. Szczegblnie na drugich i trze-
roz] gn‘uar’lach daje si¢ zauwazy¢ znaczne
Uznjenie. Niektorym wydaje sie, ze
Zoredy nie ma kierownikéw i petnego do-
Zacﬁ’ wigec moga pozwoli¢ sobie na takie
iSaO\_Vame. Czuja sie wowczas bezkarni
B i cheg dyk'towaé formy zachowania,
Stqle im odpowiadaja. Efekt takiego po-
Napo\yama jest widoczny po positkach.
nia Wielu talerzach, poza resztkami jedze-
q Doz_ostaja pety.
05 ddmelnym problemem jest zaopatrze-
16 Wszystk.xch pracownikow w kubki ita-
Wﬁ- Do niedawna jeszcze w wielu sto-
miskaCh wydawang positki w metalowych
ZnowaCh' Trzeba jednak bylo z nich zrezy-
Stolg aé, gdyz wiele os6b wynosilo je ze
sporank. Nze bardzo wiadomo po co, ale
0 z nich mozna bylo odnalez¢ przy

B oInte ot najlepszych
olnie widoczne. Czy jednak wszysey dbaja o to, aby ten stan utrzymacé?

warunkéw socjalnych Jjest
stanowiskach pracy, najcze$ciej pogniecio-
ne i nie nadajgce sie do uzytku.

Podobnie dzieje sie z kubkami. Do nie-
dawna jeszcze wydawano je na imienne
listy, ale i to nie przyniosto efektow. Po
kilku tygodniach cze$¢ pracownikoéw przy-
chodzita do stoléwek z butelkami po wo-
dzie mineralnej. Aby temu przeciwdzia-
laé, zaczeto wydawaé nowe, ale i to nie
przynioslo oczekiwanych efektow. Obecnie
kubki nadal s3 wynoszone. Niemal co
tydzien ginie ich w zakladzie okolo 40.
Wiele trafia do szafek ubraniowych, inne
wynoszone sg do doméw lub po prostu
niszczone.

Wechodzac do wydzialowych stotowek od-
czuwa sie do$é charakterystyczny swad,
przede wszystkim w pomieszczeniach nie-
wielkich, bez etatowej obstugi, w kto-
rych wystawiane sa jedynie termosy z na-
pojami. Spozywajacy tu positki czesto, za-
miast my¢ swoje naczynia, plucza je w
herbacie lub kawie, po czym wylewaja
je po katach. Ten swoisty nawyk jest zna-
cznie rozpowszechniony, sadzgc po ,zapa-
chach”, jakie panujag w wielu tego typu
miejscach.

Oczywiécie, poruszone tu zagadnienia
nie wyczerpuja tematu. Lista podobnych
spraw jest obszerna, a ich rozwigzanie
dosé trudne. Wydaje sie, ze mimo oczy-
wistych niedomogéw, mozna znacznie po-
prawié¢ stan wielu pomieszczen socjalnych,
gdy wszyscy zaczng O nie nalezycie dbac.
Wiele prawdy jest w starym sloganie:
zadasz czystoSci — zachowaj ja sam”.

(mis)

Z¢08iedzenia Egzekutywy KZ PZPR

Satysfakcjonowanie
| dyscyplina pracy

K§§ZEDMIOTEM OBRAD Egzekutywy
Taln ZPR 27 kwietnia br. byly formy mo-
Pra €go i materialnego satysfakcjonowania
jesownikow ZKiMR za wyrozniajace wy-
in 1L w pracy zawodowej i spolecznej oraz
fofhza_dyscypliny pracy w zakladzie. In-
ny Macje na te tematy przedstawili: glow-
St Specjalista ds. pracowniczych ZDZI-
AW "PRUSZYNSKI oraz kierownik
Zatly Kadr TEODOR HAEDYS.
dzi{d 27 1uteg9 tgzgo roku — jak stwier-
zie Z. Pruszynski — obowigzuje w zakla-
i nowy regulamin, okreslajgcy formy
kﬁ‘:’aSady satysfakcjonowania pracowni-
JPps W Jednym z ostatnich numerow
je do$é szezegblowo omoOwione zostaly
:-80 postanowienia. Mozna jedynie dodag,
rareg_ulamin dotyczy rowniez os6b wspol-
apLdjacych z zakladem, np. pracownikow
artulatorlum. Oprocz form w nim za-
$Pos yeh praktykowane sa w ZKiMR inne
¢ OC‘?b}' wyr6zniania pracownikéw, jak
ajl lazby coroczny plebiscyt ZSMP na
2y, ISIDszego m%strza—wychowawce mlodzie-
26l agrgdzqm sa tez mistrzowie za szcze-
Stwae osiggniecia w dziedzinie bezpieczen-
Udgz; 1Dracy oraz zespoly pracownicze za
al, oczywiscie z dobrymi wynikami,
darno?lf}lrsie ,czystosé, porzadek, gospo-
fakc'%é . Wazng formg moralnego satys-
20 lonowania jest tez systematyczne pre-
QOWO_Wanie zastuzonych dla zaktadu pra-
Nikéw na lamach gazety zakladowej.
sta Prawdzie regulamin wprowadzony z0-
aia’}ledawno, jednak wéréd zalogi prze-
podoé&l pozytywne opinie na jego temat.
owj ne zdanie zaprezentowali takze czion-
Oe Egzekutywy KZ PZPR. :
Osiy Zytywnie oceniono réwniez wyniki
d sé)’“‘?te ostatnio w dziedzinie poprawy
Dierwplmy pracy. Na podstawie anahz){
pomwSZyCh trzech miesiecy tego roku i
krese Nania wynikéw z analogicznym O-
Jast m ub.r. mozna stwierdzi¢, ze zaloga
5 Obecnie bardziej zdyscyplinowana.
oy CZhie zmniejszyla sie absencja w pra-
no tm:m. z powodu choréb, nie zanotowa-
€2 — o jest ewenementem ostatnich

§ci nieusprawiedliwionej. Wyraznie spadia
liczba stosowanych kar dyscyplinarnych.
Poprawa dyscypliny pracy jest rezultatem
przede wszystkim wzrostu Swiadomosci
pracownikéw oraz dozoru. Coraz czescie]
przypadki naruszania jej spotykaja sie z
dezaprobata wspoéipracownikow.

Egzekutywa KZ ocenila rowniez prace
OOP-4, wystawiajac jej dobrg ,note”. Je-
dyne zastrzezenie dotyczylo niezadowala-
jacej systematyczno$ci w przekazywaniu
do KZ materialéw z zebran. Udzielono tez
rekomendacji na stanowisko mistrza AN-
TONIEMU BOCZULI oraz zatwierdzono
uchwate OOP-2 w sprawie przyjecia w
szeregi PZPR ALICJI SZUL z Dzialu Za-
trudnienia i Plac.

Podczas majowych obrad Egzekutywy
KZ PZPR podjeto trzy tematy. Oceniono
realizacje zadan spoteczno-gospodarczych
w I kwartale br. Wyniki przedsigbiorstwa
referowal dyrektor MARIAN NAWROCKI.
Jak wynika z przedstawionych danych,
w pierwszych trzech miesigcach przekro-
czono planowang warto$é produkeji, row-
noczesnie znacznie obnizajac poziom kosz-
to6w. Jest to bardzo korzystna sytuacja, ale
nalezy utrzymaé jg w nastepnych kwarta-
lach. Czlonkowie Egzekutywy bardzo wy-
soko ocenili realizacje planu produkcji.

7 pozytywnym przyjeciem spotkaly sie
przedstawione przez pracownika Dzialu
Rewizji Wewnetrznej JERZEGO BENE-
DYKA efekty przeprowadzonych ostatnio
kontroli w ZKiMR. Pomimo niewielkie]j
obsady tej komorki, realizuje ona plany
kontroli, wynikajace z codziennej pracy
zakladu. Ostatnio zajmowala sie stanem
pomieszczen socjalnych i bezpieczenstwem
na zakladowych drogach.

Ostatnim z omawianych zagadnien byla
ocena skutecznosci zakladowego systemu
wynagradzania. Najwazniejszym Zz podej-
mowanych podczas dyskusji zagadnien by-
ta motywacyjna rola plac w przedsigbior-
stwie. Zastanawiano sig, czy zachecaja one
do dobrej, wydajnej pracy, Czy tez wpro-
wadzone kilka lat temu zachety przestaly
juz peilni¢ te role? (k)

at e ‘
\\ ani jednego przypadku nieobecno-

Zakor
tur:llflor,}cz,yla sie tegoroczna ,,Wiosna Kul-
pracya junakéw z Ochotniczych Hufeow
Sie o nro centralna impreza rozpoczgla

Szych Prezentowania ich dorobku na niz-
h“fca Szczeblach. Junacy z zakladowego
Wody ibrah_l}dzial w eliminacjach woje-
C Dla:{l tej imprezy. Zaprezentowali pra-
letngeos yezne, fotograficzne oraz umie-
1;;‘ Wwokalne.

IWAR ey, dwoch junakéw ANDRZEJA
oray yGZAKA i MIROSLAWA SYGUTA
&Ciom, serie fotograméw, poswiegcone za-
a Ogl()po pracy, zakwalifikowane zostaly
Z ofny i OPOIsky wystawe dorobku OHP
doyy 41 Jubileuszu tej organizacji. Zakla-
gdy; ufiec zajat w Legnicy 4 miejsce,
Junge, POWodu - obiektywnych trudnosci
Nogeiq Nie mogli popisaé sie swoimi zdol-
pg;‘ muzycznymi.

; ~10Wie maja kilkunastoosobowa gru-

JUunakéw wzigla udziat w organizowa-

e

kow OHP

nym przez jaworskie PTTK rajdzie po zie-
mi watbrzyskiej. Przez trzy dni milodziez
pokonywatla trasg z Janowic do Krzeszo-
wa, wygrywajgc w czasie biwakow kilka
konkursow. 1 3

Przed Swietem Pracy junacy uczestni-
czyli w ogblnopolskim czynie spolgcznym
OHP. W ramach tej akeji 30 z.mch po-
rzadkowato i sprzatalo jaworski stadion.
Wykonywali prace pielegnacyjne przy mu-
rawie boiska, odnawiali krawezniki, ma-
lowali linie itp. Wartosé tych prac prze-
kroczyla 32 tys. zi. ;

Juz teraz trwaja przygotowania dp uro-
czystego zakonczenia roku i z'lozema §lu-
bowania przez najmiodszych junakow. W
czasie wakacji zakladowi OHP-owcy Wy-
jadg na obéz W Bieszczady. Zglosito sig

20 chetnych.

Zespol
sOranica’

Fot. S. Sobolewski

NIE WIEM, czy wér6d prawie 2-tysigeznej za-
togi ZKiMR s3 pracownicy, z wyjgtkiem moze
waskiego kierownictwa, ktérzy majg przyblizo-
ne chociaz wyobrazenie o liczbie odwiedzajg-
cych przedsigbiorstwo co roku kontroli, W dosé
powszechnym odezueciu dominuje przekonanie
o zastraszajgce] skali tego zjawiska, I chyba
stusznie. Przerodzilo sie¢ ono bowlem Ww kon~
trolomanie. Zespoly kontrolne szalejg po za-
kitadach i instytucjach, wzbudzajge zachwyt i
uznanie tych, ktérym wydaje sie, ze sa one
jedyng skuteczng metoda na zaprowadzenie po-
rzgdku W .gospodarstwie”, oraz wyjatkowg
niekheé, graniczaca niekiedy ze skrzetnie ukry-
wang wrogoscig — kontrolowanych.

Kontroli nie lubimy przede wszystkim 2z
dwob6ch powodbébw: po plerwsze — dezorganizuja
rutynowy porzadek pracy, a po drugie — to-
warzyszy Jej zawsze poczucie strachu, a nawet
zagrozenia. Wiadomo, Kkontrolerzy potrzebujg
réznego rodzaju wykazoéw, sprawozdan, ktérych
bardzo czesto na co dzien nie prowadzi sie ze
wzgledu na ich watpliwg uzyteczno$é. Przygo-
towanie wiec niezbednych materialow wymaga
znacznie wiecej zaangazowania 1 wysiltku ze
strony kontrolowanych. Czgsto dochodzi nawet
do paradoksalnych sytuacji odkladania swoich

mobowiqzkéw zawodowych na potem, zeby W

pierwszej kolejno$ci usatysfakcjonowaé kontro-
ler6bw. Wyniki lustracji, ktére i tak w wielu
przypadkach stanowig rezultat swoistej loterii,
s3 dla kontrolowanych najwazniejsze. Stad bie~
rze sie wlasnie ta wyjgtkowa ekscytacja na-
wet samg zapowiedzig kontroli.

Jedng z przyczyn, wplywajgcych na towa-
rzyszacg kazdej kontroli atmosfere, jest brak-
pewnosci siebie kontrolowanych: Nikt z nich
bowiem nie wie, co na jego podwoérku moze
nie spodoba¢ sie lustratorowi. Brak tej pewno-
éci bierze sie po czeéci stad, Zze dopiero w ob-
liczu kontroli uéwiadamiamy sobie stabo$ei 1
niedociagniecia wystepujgce na odcinku, za

trole, kontrole...

ktéry odpowiladamy. Strach przed ich ujaw-
nieniem zmusza wiec niejako do odgrywania
roli pokornego i unizonego stugi wobec wszech-
wladnego kontrolujgcego.

Kontroli mamy w przedsiebiorstwie stanow-
czo za duzo. Taka jest opinia ludzi, co jaki§
czas Sstawianych na baczno$é przez swoich prze-
lozonych na kilka dni przed i w czasie lu-
stracji. Przykladem moze by¢ chociazby nie-
dawna wizytacja wojewodztwa legnickiego przez
Zesp6l Inspekcji Terenowej. Denerwuje witasnie
ich akcyjnosé, Taki bowiem charakter posiada
wiekszo$¢ kontroli i podobnie wyglgdajg wszel-
kie przygotowania do ich przyjecia. Natomiast
po zakonczeniu mozna sobie odpoczgé 1 naj-
czeSciej wréeié do tzw. normy.

Czy zatem kontrola musi byé zawsze stanem
,,podwyzszonej gotowosci bojowej” w przedsie-
biorstwie? MysSle, e nie. Dzienn z kontrolerem
w zakladzie powinien byé podobny do kazdego
innego dnia w roku, a wiec bez paniki i psy-
chozy strachu, Ze co§ mu sie nie spodoba.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ §
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PO RAZ DRUGI

w rundzie
wiosennej doszlo do legnickich
derbéw w III lidze. Tym razem
do Jawora zawital drugi lokalny

rywal — chocianowska ,Stal”.
Jesienia ub. roku byla ona mini-
malnie lepsza. Wiosng w pelni
udal si¢ rewanz zawodnikom
»~Kuzni”. Po bardzo dobrym me-
czu pokonali ,Stal” 2:0 dzieki
celnym strzalom A, SKOWRONA
i K. ZIEMBY.

Juz dawno nie widziano w Ja-
worze tak efektownego poczgtku
meczu w wykonaniu pitkarzy
»Kuzni”. Od pierwszego gwizdka
sedziego ruszyli do frontalnego
ataku na bramke gosci, spychajac
ich do rozpaczliwej chwilami

W derbach lepsza , Kuznia”

obrony. Generalny szturm tak za-
skoczyl druzyne z Chocianowa, ze
pogubila sie w swoich poczyna-
niach na beisku. Juz w 5 minu-
cie przyniést on jaworzanom pet-
ne powodzenie. Po ewidentnym
bledzie obroncow ,Stali” wiasnie
obronnca Skowron zdobyl dla
»KuZni” prowadzenie. Dopiero
wtedy goscie jakby przebudzili
sie. Gra sie wyréwnala i coraz
ezesciej bardzo ruchliwi napastni-
ey ,,Stali” ‘poczeli zagraza¢ bram-
ce gospodarzy. Zawodnikom , Ku-
Zni” coraz trudniej bylo przedzie-
raé sie w okolice pola karnego
przeciwnika, cho¢ sprzyjal im sil-
ny wiatr. Probowali wiec, w czymr
celowali zwilaszcza pomocnicy i
obroncy, =zaskoczy¢ bramkarza
strzalami =z dalszej odleglosci.
Gdy wydawalo sie, ze na przer-
we udadza sie¢ z przewaga tylko
jednej bramki, w 45 minucie K.
Ziemba znowu popisal sie swoimi
umiejetnosciami i znakomitym
strzalem 2z rzutu wolnego pod-
wyzszyl wynik na 2:0.

Po przerwie nadal byliSmy
swiadkami interesujgcego wido-

wiska pitkarskiego. Tym razem
goscie czesciej stwarzali zagroze-
nie pod jaworska braraky. Ich
usilne starania o zaiwelowanie
rozmiaréw porazki nie przynijo-
sty jednak rezultaiu. Niewiele
nawet brakowalo, azeby stracili
trzeciego gola. Pechowym strzel-
cem okazal sie K. Stanczak. Gwo-
li sprawiedliwo$ci trzeba jednak
przyznaé, ze porazka druzyny z
Chocianowa za minus 1 pkt, bio-
ragc pod uwage to, co zaprezento-
wali jej zawodnicy na boisku,
bylaby zbyt wysoka. ,,Stal” po-
kazala bowiem w Jaworze pilke
na dobrym poziomie, w niczym
specjalnie nie ustepujac ,, Kuzni”,
a na pewno przewyzszajac jag w
szybkosci. Szkoda tylko, ze nie-
ktérzy jej zawodnicy wyrazZnie
przesadzili w ostrej grze, na co
zbyt tolerancyjnie patrzyt arbi-
ter tego spotkania.

W jaworskiej druzynie bardzo
dobrze zagrali obroncy, a szcze-
gblnie zdobywca bramki Skow-
ron. Na wyréznienie zasluzyl tak-
ze Ziemba. Slabiej wypadli na-
pastnicy. (m)

Cel bardzo blisko

Mila niespodzianke sprawili
swoim sympatykom pitkarze ,Ku-
Zni”, przywozgc az trzy punkty
z Nowej Rudy. Na cztery kolejki
przed zakonczeniem rozgrywek
majg juz ich 25 i wszystko wska-
zuje na to, ze cel, jakim jest po-
zostanie w III lidze na nastepny
sezon, zostanie osiggniety.

3-punktowe zwycigstwo wywin-
dowalo jaworskg druzyne az na
5 miejsce w tabeli. Uklad kolej-
nych spotkan nie jest dla ,KuZ-
ni” zbyt pomyslny. Jednak ewen-
tualne zwyciestwo w najblizszym
meczu na wilasnym boisku z
»Krysztalem” powinno ostatecz-
nie przesadzi¢é o pozostaniu w
III lidze. W ostatnich bowiem
rozgrywkach o punkty moze byé
trudno. Rywale — ,,Ostrovia” i

,Pogon” sag w podobnej sytuacji
do jaworzan, a ostatni mecz ,Ku-
Zznja” rozegra z walczgcym o II
lige ,,Moto-Jelczem”. S
W Nowej Rudzie jaworzanie
nie zagrali az tak rewelacyjnie,
jak na to wskazywalby sam wy-
nik, ale po raz pierwszy od diluz-
szego czasu popisali sie niezilg
skuteczno$cig. Do przerwy. utrzy-
mywal sie jednak wynik bez-
bramkowy. Dopiero po zmianie
stron boiska rozwigzal sie worek
z bramkami. Odnalazt sie wresz-
cie G. NORSESOWICZ, ktoéry
strzelil pierwsze w tej rundzie
bramki. Dwukrotnie po-jego.strza-
tach bramkarz ,Piasta” musial
wyjmowaé pitke ze swojej bram-
ki. Trzeba jednak doda¢, ze duzy
udzial w obu przypadkach miat

skrzydiowy ,Kuzni’ R. SZELI-
GA. Szczegblnie przy pierwszej
bramce, kiedy to tak precyzyjnie
podal pitke swojemu koledze, zZe
nie mial on probleméw z umie-
szczeniem jej w pustej bramce.
G. Norsesowicz mial réwniez
swoOj udziat w trzeciej bramce,
gdyz po nieprzepisowym zatrzy-
maniu go w polu karnym sedzia
podyktowal rzut karny, ktory
skutecznie wykorzystat J. SITKO.

,2Kuznia” wystgpila w Nowej
Rudzie w nastepujacym skladzie:

KASPRZAK — SKOWRON,
NIEC, IGNATIUK, SKULSKI,
STANCZAK, (BLISKOWSKI),
ZIEMBA, . SITKO, SIENDZIE-
LORZ, SZELIGA i NORSESO-
WICZ.

@

' strZelamu

Haji2si
Duzym powodzeniem cieszyla
si¢ Zakladowa Spartakiada Spor-
té6w Obronnych. Choé¢ jej prze-
bieg ograniczono tylko do strze-
lania z karabinku i pistoletu, na
starcie stanelo osiem trzyosobo-
wych druzyn, reprezentujgcych
wydzialy: K-0, K-3, K-4, M-5,
W-5, Dzial Gléwnego Mechanika,
Dzial Gospodarki Materialowe]
oraz organizacje mlodziezows,
ktéra patronowala impreze.
Pierwsze miejsce zdobyla dru-
zyna reprezentujgca Dzial Giow-

s

kowale

nego Mechanika, uzyskujgc 136
punktéw za strzelanie z kbks
i 61 =z pistoletu masznowego.
Wystgpila w skladzie: MIRO-
SEAW RATAJCZAK, ANDRZEJ
WROCHNA i KAROL UCHMAN.
Na drugim miejscu uplasowala
sie reprezentacja Wydzialu K-3:
DARIUSZ KOZERA, LESZEK
BADYLA i KRZYSZTOF KU-
RZEJEWSKI, ktéra zgromadzila
179 punktéw. Trzecig lokate za-
jal zesp6t Wydzialu W-5, osig-
gajgc 158 punktéw. Wystepowal

numeru ,PF”, rozlosowane zostang
nastepujgce nagrody ksigzkowe: Ja-
cka Zakowskiego ,.Rozmowy z leka-
rzami’” oraz Jana Gerharda ,Buny w
Bieszczadach”.

ROZWIAZANIE krzyzbwki w nume-

w skladzie: JAN POKORA, ZYG-

MUNT LEONOWICZ i ZENON
REISS. :
Indywidualnie najlepszym o-

kazatl sie JERZY RADZIKOWSKI
z Dzialu Gospodarki Materialo-
wej. W strzelaniu z karabinka
zdobyl 52 punkty, a z pistoletu
sportowego — 38.

Najlepsze druzyny otrzymaly
nagrody rzeczowe. Byly to ple-
caki, portfele i dlugopisy. :

(mis)

poczet, szpara, zasada, banda, rupia,
wiara, amant, grzech, parter, nawias,
strgk, ruten, zarna, krasa.
NAGRODY wylosowali: ksigzke Mi-
chata Rozka ,,Polskie koronacje i ko=
rony” — SELAWOMIR KOZLOWSKI z

ru 8 ,PF”: poziomo ' — boréw- IP-W oraz Henry’ego Ridera Haggar-
ka, poczwara, naprawa, szmaragd, a- da ,,Ona, czyli historia niezwyklej wy-
gapant, strazak, rozprawa, retorta, prawy” — STEFAN URBANSKI 2z
Szczepan, kantata; pionowo — M-3.

cudzoziemiec; Bw ci-

POZIOMO:
chy odglos, szelest; #) nieodzowne w
sanitarce; 10) chroniony krewniak 2y-
rafy; 12) zgielk, halas; oklepane
powiedzenie; d6) ozdobna ro$lina do-
niczkowa; M. gorgcy kontynent;q
staropolska wyspa; “#8= jamochion
raf;%me znanego etnografa (1814-
-1890); granice miasta; 28) spilsnio-
na tkanina welniana; 297 skora do
czyszezenia wyroboéw szklanych; 30)
granica, najwyzsza ilos¢ czegos$; 31)
dawny stan trzeci.

PIONOWO: 1) budowla do prowa-
dzenia spostrzezen astronomicznych;
2) nedzny kon; 3) radziecki .{ziatacz
ruchu robotniczego (1886-1934); arab-
ski teoretyk literatury, autor zbioru
przystow, zm. OK. 5 r. (anagram
wyrazu SIARKA); specjalista od
wszystkiego — pojpecznie; autor
dramatu ,,Nora’’; dzial energetyki;

przyrzad do wbijania pali; I9%

wieszcza — ,,...jak $énieg biata’’; To -

dychawica; 17) dzierzawca ziemi w
starozytnym Rzymie; T9~ pirat; 22)
plat okreS$lonego materialu; 2¥=zaje-
cie kowala; 26). miedzy kolanem a
stopg; 27) giowna mysl utworu. &

Z

W.Cz,

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deslg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sig
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AKtywnosc

Kto ukradl pokrywe?

Roézne rzeczy juz ginely w ZKiMR.
Kilka lat temu pisaliémy o skradzio-
nym pisuarze, a ostatnio do listy tej
trzeba byto dopisaé metalowq poKry-
we do studzienki $ciekowej.

Nieznani sprawcy skradli jqg w po-
towie maja ze studzienki obok chtod-
ni kominowej. Przyczyny tego po-
stepku nie sq znane, Faktem jest na-
tomiast Ze przez kilka dni studzienka
ziongta kilkumetrowaq czelu$ciq beto-
nowych kregéw. Sprawaq zajeli sie
pracownicy Dziatu BHP i1 w kilka go-
dzin studzienka byla ponownie zaKry-
ta.

Bez okularow

Nikt nie wziqt sobie do serca naszej
informacji, ze pracownicy Wydziatu
W-5, a mozq nie tylko oni, nagmin-
nie nie korzystajq z okularéw ochron-
nych przy obstudze szlifierki do ob-
TObki kotnierzy. Zaskoczeni jestesmy
wiec nie tylko ich lekkomyslnosciaq,
ale tez wyjagtkowo tolerancyjnym po-
dejéciem do tego stanu rzeczy stuzb
dozoru,

Na krawedzi
Wywozenie zendry, starego $rutu %
innych odpadkéw to codzienna konie-
cznosé. Nie wiem, czy zajmuje sie
tym tylko jedna ,,wyspecjalizowana’
grupa pracownikow, czy tez Kilka,

ale wysitki te sq do$¢ regularne.
Wypetniony odpadami metalowy po-

o A

NIESTETY, aktywnosé naszego
spoteczenstwa maleje, Nigdy zresziq
nie byta zbyt wysoka. Oczywiscie,
idzie mit o roine inicjatywy Spo-
teczne, wudziat w 2yciu politycznym.
Byty przy tym okresy w naszej hi-
storii, ktore odznaczaty sie swoistym
przymusem, wiec przychodzito  sie
na zebrania czy Sspotkania, bgdZ do
udziactu w  czynach spotecznych.
Nierzadko niedostaki w tej aktywno-
$ci nmadrabiano, piszqe sprawozdanid.

Zazwyczaj nie bylisémy zbyt moceni
w czynach spotecznych, za to w rd-
chunkach, owszem. Ile ich rzeczy-
widcie wykonano w stosunku do za-
wartych w sprawozdaniach milio-
néw trudno bytoby dzi§ okrdslié.
Pamigtam jeden czyn sprzed kilku-
nastu lat, przy ktoérego realizacji
nikt nie 1uszyt spolecznie ani pal-
cem, ani nogq. Na cate przedsiewzig-
cie opracowano kosztorys, oczywiscie,
z odpowiednimi narzutami. Niezbedny
sprzet daly za darmo, jako zuzyty,
jaworskie zaktady pracy. Do za-
instalowania tego wszystkiego Wy~
najeto robotnikéw, placqe im umé-
wiong kwote. Roéznica pomiedzy kosz-
torysem a poniesionymi rzeczywiscie
wydatkami, potraktowanymi jako do-

finansowanie, stanowita wtasnie
6w czyn, A jesli juz przy innych
pracach co§ zrobiono, to kazdy

ruch, mp. topatq, wyceniono obficie,
bo nic to nie kosztowato, a przy-
nosito sporo chwaly. Teraz niewiele
juz organizuje si¢ i wykonuje czy-
néw spolecznych, a jesli, to najeze-
Sciej ma wsi, bo tam ich ewentualne
skutki odczuwajq zainteresowani, W
wigkszo§et przypadkéw wykazywane
ich warto$ct to przewaznie dzieto
sprawnego dtugopisu.,

Podobnie majq sie sprawy np. z
udziatem w réZnorodnych zebraniach.
Je$li wynikaja one 2z obowigqzku
statutowego jakiejs organizacji, do
ktérej sie naledy, frekwencja jest

Zam, 888-88 — 1500 — A3 — K20
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jemnik podnosi suwnica, a jego ’4"‘
warto$é wysypuje sie ma przyczept |
ciggnikowq. Zazwyczaj pojemniki ‘mt
jq specjalne uchwyty, ale gdy ich fe
ma, haki zaktada sie pod ramy. Col
ciezar wisi wowezas na krawedzi PO
jemnika 1 wyobrazini obstugl
jgeego suwnice,

Jaguary

Nie wiem, czy jest to wynik aspl’
racji kierowcéw, czy tez potrzeba 4%
warto$ciowania. Faktem jest, ze 0bOL
imion dziewczqt i mniej lub bardzlél
$miesznych hasel, na zaktadowy®
woézkach i ciqgnikach pojawiajq
nazwy renomowanych firm motory?
cyjnych. 1 tak jezdzq po zakl
pojazdy, ubiegajqce sie o ‘nommddg
na Jaguara, Volvo 4 kilka innyét |
rownie dZwiecznych nazw. h |

Czyzby byla to reklama zachodni
producentéw, wdzierajgcych sie MW
postrzezeqpie na nasz rynek? y

Ciekna dachy
O przecickajqcych dachach na Wié
lu fabrycznych halach pisalismy
wielokrotnie. Trudno st dziwié, jezerp
kapie na gtowy w halach pamietaﬂ
cych poczatki zakitadu. Nalezy matos]
miast wyrazi¢ zdziwiente, gdy Pr#&
ciekajqa dachy zupetnie mowe, @ 6%
takich nal@éy przeciez niedawno W J
budowana hala Krajalni W-1. i
. Pracownicy tego wydziaiu rozumie’ |
ja wprawdzie obiektywne trudnosth
ale jednocze$nie gtosno pytaja: je
mozliwodel stuzb inwestycyjnych sS4
tak skromne, to dlaczego nikt
pomysli o zleceniu tego zadania
nym firmoms?

v lekarza.

4

wzgledna, Tu + 6wdzie widaé regré®
Np. radni minionej kadencji mezb
ttumnie stawiali sie na sesje, Ccho
byto to ich obowiqzkiem. Owszel|
jesli jaka$ wuroczysto§é czy Imprést
zwiqzana byta z wreczeniem czed? |
np. orderéw, odznak czy dylomo¥ |
obacnosé dopisywata. Jedni przychf”
dzili jako bezposrednio zainteres?”
wani, inni, aby przekonaé sie, Ko9%
pominieto, a kogo uhonorowano. 9%
znoczenia liczyly sie jako etapy M
drodze do orderu ,chlebowego”s &
dyplomy, je$li zwiqzane byty 2 graw
ftkacjami pienieznymi, takze. |

4
2]

W ogéle jednak ludzie zamykdlt
sie w sobie, czy tez nie mogq nadd
2yé z zalatwianiem wtasnych spT““”f
Na spoteczne nie zbywa im
czasu, Tak sie jako$ sktada, A
mimo pralek automatycznych i dz¥
siqtkéw usprawnien w czynnoécwc’f
domowych, zycie jest bardzo C#%
sochionne. A to trzeba stanqgé w kole’
ce. w sklepie, p6jsé do lekarzds
ktérego tez trzeba odstaé swol
albo uprzykrzaé sie w wrzedach W’
jakiejkolwiek administracji bez wié"
szego rezultatu. ,,Umystowym’”’ 20%
sze latwiej zatatwié petenta na MO
bo przy mnapotkaniu na jakq$ bar
re, umozliwlajgeq negatywne 10 L
patrzenie sprawy, ma go sie bowié™
z gtowy. 3

By¢ moze, ta pogoti, dosé powszec’ff
na znieczulica spowodowaty, Ze WS 'J
kie wezwania i apele, bazujqce '*
dobrowolno$ct, nid skutkujq. MM"]
$my -tego widome dowody pod"’l
dotychezasowej kampanti wyborc?|
do rad marodowych, Sale, w Kkt6rye" |
odbywaly sie zebrania, moze nie ty,
§wiecity pustkami, tle brakiem 12°
czywistych uezestnikow, Frekwaﬂ"!%
ratowaty 0soby proponowane na K|
dydatéw na radnych, a tych w piet®
szym etaplie bylo zazwyczaj po C?
rech na jeden mandat. Przychodza
wige ze 30 kandydatow i 3 wybo il
cow, bo przekroczenie tych ,mor™
zdarzato sie raczej wyjqtkowo. P12é
stawienie kandydatéw i dyskusje 9
bywaty sie wiec najezeseiej we f,
snym gronie. Byé moze, trzecia tW
zdbran co§ zmieni w tej materit:

Mysle, Ze ludzie majq juz ‘ﬂ{
wszelkich dyskusji. Wetqz oczekuja
konkretne dziatania, a z tym jest I
gorzej. Jedli radni nowych rad né
dowych zabiorq sie wiasnie do 10
ty, mogq odzyskaé zaufanie. BeI~
to jednak nietatwa droga, Zyczé ' |
uporu, wytrwatodet i konkret'nyb‘”‘
siqgnics, JAN KOWALS!
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