Drf bOKAZJI 150 NUMERU ,Przegladu Fabrycznego” chcielibySmy
R ay lizyé nieco sylwetki tworcow tej gazety i osob, ktorych nazwi-
znalazly si¢ w pierwszym jej numerze, wydanym w pazdzierni-

ku 1974 roku, Zawieral on teksty 18

pracownikow zakladu, przy czym

tcsi';k(: Jedna osoba byla gawodowym dziennikarzem. Zamieszczono zdj¢-

Cﬂ\vnx‘;lz(q(:h fotorc_pm:tcrow, a w artykulach blisko 50 nazwisk pra-

; K0w przedsiebiorstwa oraz kilku przedstawicieli wladz miejskich
Powiatowych, Jak potoczyly sie losy tych ludzi?

Ich naz

Gléwnym inicjatorem powsta-

;} ‘c“‘a gazety zakladowej byl o6w-
- “2esny  dyrektor Zakladéw Ku-

Zemniczych  Przemystu Maszyn
lem'czych w budowie ALEK-
takNDER PRUSZKOWSKI. On
teksze byl autorem mnajdluzszego
‘ekstu w tym mumerze, omawia-
g)?.cegq perspektywy rozwojowe
WZe_d51eb10rstwa, Nieco wcze$niej,

lipcu 1974 roku, zostal miano-

- Vany takze dyrektorem Fabryki

Alp

Obr b

Bflar?l%fi‘zi Rolniczych, pelnige obie
tnnkm réwnocze$nie. Byl to isto-
oby krok na drodze polaczenia
biu zakladéw w jedno przedsie-
nistwo, Po oddaniu do uzytku
OWej kuzni w 1976 roku i rze-

SZyWistym polgczeniu zakladow A.

PmSZkOWSki nadal pelnil funkcje
Yrektora naczelnego. Kilka lat
87"“1 przeniesiony zostal do War-
ZAWy § objgl stanowisko dyrekto-
. Zrzeszenia Producentéow Ma-
2 Rolniczych ,,Agromet”.
glag® bPierwszym numerze ,Prze-
teﬁ . Zzaprezentowal kilka sylwe-
zast Juz woéwezas dlugoletnich i
du UZonych pracownikéw zakla-
B ,l‘a dwéch z nich obszerniej.
j}'I to IGNACY WOJTKOWIAK
CzAALEKSANDER _KAZIMIER-
b K. Pierwszy z mich pracowal
zakladzie od chwili jego po-
cZSta:m.a,' tj. od 1953 roku., Byl u-
W:’,Stnlklem kampanii wrze$nio-
K ), brat udzial w bitwie pod
m“ﬁ}en}, a od 1971 byl juz ma
concle inwalidzkiej. Mimo to pra-
DWaI w fabryce na p6l etatu
narzy montazu maszyn. Od kilku-
1~zstu lat jest juz ma emerytu-
€. Nadal mieszka w Jaworze.
gim z prezentowanych byl
ksander Kazimierczak. Przez
€ Swoje zawodowe zycie zwig-
Y byt z ZKiMR, pracowal przy
Obce widrowej w Wydziale
o, > & nastepnie pray monta.zru
Yo Wic do rozdrabniaczy. Dopie-
latayy, VM roku, 20 lutego, po 34
2 ch pracy w fabryce, przeszedl
€meryture.
zna), pierwszym mnumerze ,PF”
nychmy sie takze sylwetki in-
NIy Pracownikéw, m.in, EUGE-
cza SA GANCARZA — Wow-
kies bracujgcego na stanowisku
Townika Wydzialu Mechanicz-

-

a pierwszego numeru ,,

nego FNR, a obecnie kierownika
Wydzialu K-3, aktywnego dzia-
lacza partyjnego i zwigzkowego,
czlonka Egzekutywy KZ PZPR i
zarzadu NSZZ Pracow. ZKiMR
oraz ADOLFA KAWECKIEGO,
ktéry w 1974 roku pracowal na
stanowisku §lusarza brygadzisty
w Dziale Gospodarki Narzedzio-
wej FNR, a obecnie pelni od 2
kadencji funkcje zakladowego
spolecznego inspektora pracy.
LPF” pisal wtedy o STANISLA-
WIE WITCZAK, zatrudnianej ko-
lejno na stanowiskach tloczarza,
pracownika obslugujacego urza-
dzenia hydrauliczne, presera i
wiertacza, od szeSciu lat na ren-
cie inwalidzkiej. Obok niej zna-
lazt sie STANISLAW MYRCHEL
zatrudniony jako kowal, potem
pracownik rozdzielni, a od 1977
roku §lusarz w Wydziale K-5 (W
1981 r. przeszedl! na emeryture).

Zamieszezono rowmniez sprawo-
zdanie z uroczysto$ci posSwieco-
nej obchodom XXX rocznicy po-
wstania Polski Ludowej. Z tej o-
kazji wielu pracownikéw odzna-
czonych zostalo odznaczeniami
panstwowymi i okolicznoSciowy-
mi medalami. Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenia Polski otfrzy-
mal wowczas JOZEF GEMBA-
CKI, niestety, zmarly trzy lata
temu rencista. Srebrny Krzyz Za-
stugi otrzymali BRONISLAWA
GRZYWA i STANISLAW MYR-
CHEL. Pierwsza z wymienionych
pracowala do 1983 r. na stanowi-
skach robotniczych, byla m.in.
wydaweg magazynowym, kon-

serwatorem, nadzorowala prace
sprzataczek. Obecnie przebywa
na rencie.

Wsréd pracownikéw, ktorzy od-
znaczeni zostali Medalami XXX-
-lecia PRL, znalezli sie wowczas
dwaj czlonkowie Kkierownictwa.
Zastepca dyrektora ds. ekonomicz-
nych ZKPMR JERZY BALICKI
jeszeze w 1974 r. otrzymal prze-
niesienie stuzbowe do Zakladu
Produkeji Oprzyrzgdowania ,,Wy-
kromet”’ w Czestochowie. Pelnil
tam funkcje dyrektora ds. tech-
nicznych, a mnastepnie dyrektora
naczelnego tego zakladu, To sta-
nowisko zaj do dzis. Nato-

. kKa zZnal
W pierwszym numerze i

miast EMIL MAZUR zatrudnio-
ny byl w zakladzie na stanowisku
zastepcy dyrektora ds. przygoto-
wania produkcji. W 1979 r., po
obronie pracy doktorskiej, prze-
niésl sie do poznanskiego Insty-
tutu Obrébki Plastycznej. Tu
przez kilkanascie lat pracowal

azly sie

naukowo, ale po powaznych klo-
potach zdrowotnych przeszedl na
rente.

Kolejnym z odznaczonych byl
BAZYLI SWOBODZIAN. Przez
25 lat pracowal w zakladzie na
stanowiskach krajacza, ustawia-
cza i §lusarza. W 1979 r. przeszedl
na emeryture, ale nie zrezygno-
wal z pracy zawodowej. Obecnie
jest zatrudniony w przyzaklado-
wej szkole jako konserwator na
3/4 etatu. Takze w 1979 r. prze-
szla mna emeryture LEOKADIA
SOKOL. Pracowala w =zakladzie
od 1954 r. jako traser i wiertacz.
Medalem udekorowano JERZEGO
TODOSA, pelnigcego w ZKiMR
rozne funkeje. Byl m.in, kierow-
nikiem W-5, prowadzil komorke
BHP, a takze przewodniczyl za-
ktadowej organizacji zwigzkowej.
Dzi§ nadal zwigzany jest z zakla-
dem. Aktywnie dziala w odrodzo-
nej organizacji zwigzkowej. Jest
organizatorem i zalozycielem za-
kladowego klubu PTTK, dziala
réwniez w miejskim oddziale tej
organizacji, Aktywnie wlacza sie
w zakladowe sprawy, a szczegol-
nie dba o interesy bylych pra-
cownikow.

Nie spos6b pomingé¢ przy tej
okazji innych wyréznionych wow-
czas czlonkéw zatogi. Do dzi$
pracuja w ZKiMR JULIAN SCIA-
NA, WACLAW ASLAMOWICZ,
ZYGMUNT PLUTA czy MIECZY-
SLAW NIEMCZUK. Po wielu la-
tach pracy w fabryce przeszedl
na emeryture WLADYSLAW BA-
RA. Opudcila zaklad i przeniosla
sie do Wroclawia KRYSTYNA
STODOLKA, obecnie pracujgca
w ,,Pilmecie”. W 1974 r. zostal
takze odznaczony JAN SWIDNI-
CKI, juz niezyjacy, dlugoletni
pracownik zakladu.

Piszac o ludziach z pierwszego
numeru ,,PF” mie mozna zapo-
mnieé¢ o jego tworcach. Czlowie-
kiem, ktéry od poczatku redaguje
nasza gazete, jest jej obecny re-
daktor naczelny ZDZISLAW KA-
SPRZYK. W pierwszym numerze
swoje artykuly zamiescili rowniez
zastepcy dyrektora: ds. ekonomi-
cznych EUGENIUSZ CEZAR —
woéwezas takze pelniacy te funk-
cje w polgezeniu z obowigzkami
gléwnego ksiegowego, ds. tech-
nicznych ALEKSANDER OLECH
pracujgey wezesniej jako kierow-
nik Wydzialu Kuzni w FNR, a
nastepnie gléwny technolog oraz
ds, inwestycyjnych MARIAN BO-
RUN, zatrudniony kolejno jako
szef produkcji, gléwny specjalista
ds. produkeji, a od 1977 roku za-
stepca dyrektora ds. produkeji.

W tym numerze znalazly sie
rowniez artykuly gléwnego tech-
nologa WACLAWA ASLAMOWI-
CzZA i gléwnege konstruktora
ANATOLA SWIDERSKIEGO. Pi-
sali takze JANUSZ KREDOSZYN-
SKI i MARIAN LASSOTA. Obaj
zwiazani sg obecnie z Jaworskim
Os$rodkiem Kultury.

W pierwszym numerze zamie-
écili swoje zdjecia i prace foto-
graficzne takze BOGDAN WU-
DARSKI i JAN STELCZYK.
Pierwszy do niedawna pracowal
jeszcze w ZKiMR, byl przez pe-

wien czas fotoreporterem ,PF”, §

obecnie jednak przeni6sl sie do
Kopalni Barytu w Stanistawowie.
Jan Stelezyk natomiast nadal pra-

cuje w zakladzie jako kierownik §

Centralnego Laboratorium. Zaje-
cia zawodowe mie przeszkadzaja
mu w rozwijaniu pasji fotografi-
cznych. Od lat prowadzi w JOK

sekcje i szkoli mlodych amato- §

row tej sztuki.

Oczywiscie, nasza prezentacja
nie wyczerpuje listy tych, kt6-
rych nazwiska znalazly sie W
pierwszej zakladowej jednodniow-
ce. Nie sposéb bylo wspomnie¢
o kazdej z nich. O niektérych

nie udalo sie nam odnalez¢ zad- §

nych aktualnych informacji, W
dokumentach z tego okresu sg
pewne luki, takze w pamieci za-
tarty sie niektore fakty.

M. SZCZYPIORSKI

oF |

§ datek

i mowych,

f

Y Polityka finansowa

zeglad
bryczny

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 8 (150) Rok XV

16-30 kwietnia 1988 r.

1988 ROK PRZYNIOSL kolejne zmiany w przepisach
okreslajacych zasady dzialalnosci przedsiebiorstw, dotyczace
takze gospodarki finansowej. Mozna powiedzie¢, ze zdazyli-
| smy juz przyzwyczaié¢ sie do czestych zmian, gdyz od poczat-
ku wdrazania reformy gospodarczej nie bylo jeszcze roku,
ktéry nie przyniéstby nowosci w tej dziedzinie.

W rezultacie z kazdym rokiem
przybywa tytuléw podatkowych
lub zwieksza sie zakres juz sto-
sowanych. Biezacy rok nie be-
dzie wiec stanowil wyjatku od
tej reguly. Dla zilustrowania za-
siegu fiskalizmu, jakim objete sa
przedsiebiorstwa, stwierdze tylko,
ze zaklady obcigzane sa juz teraz
7 rodzajami podatkéw odprowa-
dzanych do budzetu centralnego
lub terenowego i 8 tytulami zré6-
wnanymi z podatkami, nie liczac
réznych oplat i kar, takze wply-
§ wajgcych do budzetu. Jest jesz-
cze kilka innych, ktére wystepuja
¥ tylko w niektérych przedsiebior-
stwach w zalezno$ci od specyfiki
i charakteru produkecji.

Najpowazniejszym jest, oczywi-
$cie, podatek dochodowy, ktory
stanowi 65% zysku bilansowego,
a mnastepnie podatek obrotowy,
ktéry w ZKiMR wynosi 20%
® wartoSci sprzedazy cze$ci zamien-
nych. Maszyny rolnicze i odkuw-
ki nie sa objete tym podatkiem.
i Z innych nalezaloby wymieni¢:
8 50% odprowadzanej amortyzacji,
wplaty na Fundusz Obslugi Za-
dluzenia Zagranicznego (FOZZ),
podatek od plac w wysokosci
§ 20% funduszu wynagrodzen, po-
“od nieruchomosci oraz
wplaty do budzetu z tytulu prze-
¥ ceny zapaséw w wysokosei 50%o
¢ warto$ci przeszacowania.
Podatki i inne naleznosci bu-
' dzetowe, obcigzajgce akumulacje
finansowa ZKiMR, stanowi¢ be-
da w biezacym roku 77,2% jej
wartosei, a gdyby przedsiebior-
stwo nie korzystalo z ulg syste-
ktéore maja wyniesé
234.929 tys. zl, naleznos$ci budze-
towe stanowilyby az 90,6% tego-

rocznej akumulacji finansoyvej,
Pozostale podatki i inne nalemoj
éei budzetowe obeigzaja kqs;ty i
wplywaja z kolei ma zmniejsze-
nie. akumulacji, czyli wyniku fi-
nansowego. Nie do pozazdroszcze-
nia jest wiec sytuacja przedsie-
biorstw, ktére nie korzystaja z
zadnych ulg systemowych. Dlate-
go tez eksport, oszczednosci su-
rowecow i materialéw, produkcja
wyrobéw ze znakami jakosci mu-
si by¢ chlebem powszednim w
codziennej dzialalnoéci takze Za-
kladéw Kuzienniczych.

Najistotniejsze zmiany, Wpro-
wadzone w 1988 roku w zasa-
dach dzialalnoéei przedsiebiorstw,
ktore znajda odzwierciedlenie w
ich sytuacji ekonomiczno-finan-
sowej omowie ponizej.

Po pierwsze wystgpi ogranicze-
nie wysokoéci i zasiegu ulg syste-
mowych w podatku dochodowym
z tytulu eksportu, podejmowanych
inwestycji i produkcji wyrobéw
ze znakiem jakosci o cenach regu-

lowanych. Zmniejszono z 12 do
10% wulgi za warto§¢ eksportu,
ktérg na dodatek liczy sie od

1 stycznia wg kursu obowigzujg-
cego na ten dzien w celu wyeli-
minowania wplywu zmian Kkursu
walut na wielko$¢ eksportu. Zre-
zygnowano z ulg za przyrost eks-
portu, co spowodowalo, ze w Za-
kladach Kuzienniczych bedg one
wyzsze tylko o 8 min 2z, chociaz
eksport wzroénie az o 51,5%. Ul-
gi za znak jakodci liczy sie obe-
cnie w wysokoéci 3% wartoéei
sprzedazy wyrob6éw oznaczonych
nimi, podczas gdy dotychczas sta-
nowily one 65% z 10-procentowe-
go dodatku do ceny ich zbytu.

cd. na str. 4




Gieida
mineralow
po raz drugi

19 i 20 marca 1988 r. odbywala sie¢ w
Jaworze II Miedzynarodwa Wystawa —
Gielda ‘Mineraléw i Skamienialo$ei. Or-
gahizatorami byli — podobnie jak Ww ubie-
glym roku — Kolo Terenowe ,,Ziemia Ja-
worska” Polskiego Towarzystwa Przyja-
ci6l Nauk o Ziemi i ZKiMR. Zakladowy
Klub Technika 'uzyczyl swoich pomieszczen
ponad 80 wystawcom z kraju i zagranicy,
m.in. z CSRS, NRD i Wegier. :

Komisja Sadu Konkursowego pod prze-
wodnictwem mgra LESZKA KLAUSA z
Uniwersytetu Wroclawskiego — po zapo-
znaniu sie z wystawionymi mineralarru.—
przyznala nagrody w kategoriach: zbio-
r6w mineralogicznych oraz zbioréw ska-
mieniato$ci, W pierwszej grupie z kolek-
cjg ,,Mineraly. swiata” triumfowat PIO’FR
SIADKOWSKI z Gniewkowa. W drugxe_]
natomiast trzecia mnagroda (pierwszej i
drugiej nie przyznano) przypadia AN-
DRZEJOWI SZCZEPANIKOWI z Warsza-

Ponadto nagrode speejalng, ufundowang
przez maczelnika miasta, zdobyl za kolek-
cje bursztynéw polskich ubiegloroczny l.au—
reat LEONARD BALDYGA 2z Wolomxgg..
Komisja postanowila tez przyznaé¢ wyroz-
nienia najmlodszym uczestnikom wys‘rawy.
Zdobyli je: uczennica klasy trzeciej szko-
ly podstawowej w Jaworze AGNIESZKA
JASKOWIAK oraz dwaj 6-letni chlopcy —
JAROSEAW SMOCZYNSKI i WLODZI-
MIERZ SROKA takze z Jawora, -

Na uwage zastuzyly réwniez kolekcje
,Mineraléw $wiata” DARIUSZA PIASE-
CKIEGO z Jawora oraz IRENY i WLA-

Szansa

hillrowea

Losami nowego biurowca interesuja si¢
wszyscy pracownicy. 8-pietrowy budynek
stoi niewykorzystany juz od kilkunastu
lat. Ostatnio prace znéw ruszyly. Obecnie
przy wylkoniczeniu jego pomieszczen pra-
cuje 15 murarzy z Wydzialu Remontowo-
-Budowlanego. Otynkowali juz 5 najniz-
szych kondygnacji. Prowizorycznie zamon-~
towano bramy, przygotowano podiogi do
kladzenia parkietu i plytek ceramicznych.
Niestety, prac tych mie mozna bylo wy-
konywac¢ zima, gdyz budynek mie zostal
podlaczony do sieci cieplowniczej.

Mimo to zakladowi budowlani wykonu-
ja juz kolejne roboty. Obecnie tynkuja po-
mieszezenia na wyzszych pietrach. Zwie-
ziono wiekszo$é podstawowych materialéw,
aby z madejSciem wiosny prace mogly
ruszy¢ pelng para. Wéwcezas fabryczna
ekipa zostanie wsparta przez pracowmkéw
innych zakladéw. JPB zobowigzalo si¢ do
wykonania szyboéw wentylacyjnych. Pry-
watny wykonawca poltozy lastrykowa po-
sadzke w korytarzach i na klatce schodo-
wej. Kilku pracownikéw Zakladu Budo-
wnictwa i Produkeji Materialéw Budo-
wlanych zajmie si¢ malowaniem i wykan-
czaniem pomieszczen.

“Najwiecej klopotéw przysparza wykon-
czenie szybu windy i jej zamontowanie.
Przepisy p.poz. i BHP znacznie si¢ zmieni-
ly od czasu zakoriczenia stanu surowego.
Stad konieczno§é wykonania wielu dodat-
kowych prac. Poza tym skladowane w za-
ktadzie elementy dzwigu sa dzi§ niekom-
pletne. Wszystkie braki trzeba uzupelni¢,
a mie jest to proste.

— Jest szansa na zasiedlenie biurowca
jeszeze w tym roku — powiedzial kiero-
wnik Wydzialu Remontowo-Budowlanego
IRENEUSZ RYGAS. — Bedzie to jednak
zalezalo od utrzymania obecnego frontu
robét prowadzonych przez naszych pra-
cownikéw i pelnej realizacji zobowigzan
firm wspélpracujgeych. Jezeli te warun-
ki zostang dotrzymane, pod koniec roku
mozna bedzie zajmowaé pierwsze pomie-
szezenia. '

Zakonczenie prac w biurowcu jest pilne
nie tylko ze wzgledu na poprawe warun-
koéw pracy i obecne rozrzucenie biur po
zakladzie, ale i na koszty. Im dluzej trwa-
jg prace, tym wigcej one kosztujg. Oby
w tym roku udalo sie je zakonezyé.

2 @ Przeglad Fabryczny

Tegoroczna Gietda Mineral'éw i Sk iatos
zainteresowaniem mieszkancéw Jawora

DYSLAWA NADOLSKICH ze Swidnicy,
a takze zbi6ér tworéw i form jaskin kra-
sowych, przedstawiony przez CZESLAWA
KRUCZKA z Kamiennej Gory.

Nagrody i wyréznienia wreczal kolekcjo-
nerom dyrektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI, bedgcy ich fundatorem. Komi-
sarzem gieldy-wystawy byl WOJCIECH
SOKOLOWSKI — jeden z organizatoréw
i wystawcéw.

Gieldzie towarzyszyt kiermasz wydaw-
nictw o charakterze mineralogicznym i
regionalnym. Odbyla sie tez projekcja wi-
deo-bajek dla dzieci wystawecéw i zwie-
dzajgcych.

ccln y yta s Y
Fot. S. Sobolewski

Celem gieldy byla popularyzacja mauki
o Ziemi i $rodowisku naturalnym oraz o-
siggnieé kolekcjoneréw, wymiana do§wiad-

czen i umozliwienie pozyskiwania rzadkich §
drézy , Juwentur” a Zarzadem Wojewo6dzkim

okazéw. Zwiedzajgcy mieli réwniez moz-
liwo§é zakupu miektérych eksponatéw. Or-
ganizatorzy planujg urzadzenie podczas
przyszlych gield specjalnej izby — salonu

sprzedazy wyrob6éw jubilerskich oraz szcze- B

gblnie ciekawych egzemplarzy.

Impreza oceniona zostala pozytywnie, a f
stowa uznania dla organizatoréw i podzie- #

kowania dla uczestnikéw wpisano do ksie-
gi pamiagtkowej. Bez watpienia kalendarz
imprez PTPNoZ wzbogacil sie o jeden
staly punkt.

,‘ Iwiazkowa manifestacja
na zakonczenie |poKojowa

Od szeéciu lat z inicjatywy X Swiatowe-
go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, kté-
ry odbyl sie w Hawanie, 1 wrze$nia stal
sie dniem walki o pokéj zwigzkowecdw mna
calym niemal S$wiecie. W maszym kraju
data ta ma szczegéblne znaczenie, gdyz sta-
nowi réwnocze$ne rocznice napasci hitle-
rowskich Niemiec ma Polske.

Corocznie w tym dniu spotykaja sie
zwigzkowey z r6éznych federacji i zakla-
déw przemystowych, aby oficjalnie zama-
nifestowaé swoje dgzenie do umocnienia
pokoju miedzy narodami. Do tego mawo-
luja takze dokumenty podpisane ' przez
Swiatowa Federacje Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Jak poinformowal mnas przedstawiciel
Wojewodzkiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych w Legnicy, tegoroczne spot-

kanie zwigzkowcéw z calej Polski odbe- #

dzie si¢ w naszym wojewodztwie, W Glo-
gowie ma sie odbyé centralna manifesta-
- cja.

Wybér Glogowa ma takie spotkanie nie P
] | Egzekutywy KZ PZPR
lan II wojny S$wiatowej zostalo zniszczo-
ne w 80%, Dzi§ stanowi jeden z majprez- M
niej rozwijajacych sie osrodkéw w kraju. ¥
Jednoczednie jest waznym ogniwem w dol- f
Miedziowym, Pod §

byl przypadkowy. To miasto podczas dzia-

noslaskim = Zaglebiu
Glogowem usytuowano hute miedzi, ktéra

nosi imie tego miasta. Jest to takze duzy f
osrodek robotniczy z preznie dzialajgcymi [

organizacjami zwigzkowymi. Zwigzkowcy
zapraszajg wiec 1 wrze$nia do Glogowa
na obchody Miedzynarodowego Dnia Wal-

ki Zwigzkéw Zawodowych o Pokéj i Po- [8

wszechne - Rozbrojenie. (k)

$3 jeszcze|Porticrnia

miejsca
na koloniach

Rozpoczely sie juz przygotowania do
wypoczynku ‘letniego. W o$rodku w Ro-
wach trwaja roboty przy budowie 5 no-

wych domkéw dla wezasowiczéw. Wszy- B
stkie prace, lacznie z koncowym wyposa- §
zeniem tych obiektéw, wziela ma siebie §

firma budowlana. Zgodnie z planem wszy-
stkie domki powinny by¢ gotowe przed
rozpoczeciem sezonu. Réwniez w innych
miejscach letniego wypoczynku sprawdza
sie ich obecny stan, dokonuje miezbednych
napraw i wymienia zuzyty sprzet.

W tym roku dzieci pracownikéw ZKiMR

wypoczywaé moga na trzech koloniach w #
réznych miejscac}} kraju. .Pierwszy turnus i
odbywaé sie bedzie w Bazanach k. Klucz- i L N

beda dzieci do 12 lat, Od 18 lipca do 6 §

borka w woj. opolskim. Wypoczywac tu

sierpnia trwaé bedzie turnus w Marach
k. Kwidzynia na Pomorzu, a dwa dni
pézniej rozpocznie sie kolonia w Warsza-

wie. Udzial dzieci w tych dwéch ostat- § szatni i przywrécono jej dawne rozmiary.

M Dla wchodzgcych i wychodzgeych urucho-
i miono pozamykane dofychczas drzwi. Aby
4w jednak zapewni¢ dobra kontrolg nad prze-
dzieci pracownikéw zakladu wydaje sie @
znacznie atrakeyjniejsza od ubiegloriocz- §

nich os$rodkach nie jest ograniczony barie-
ra wiekowa.

Tegoroczna oferta wypoczynkowa dla

nej. Zrezygnowano, zgodnie z wnioskami

wielu czlonkéw zatogi, z kolonii w Po- o
plawach, Rodzice i ich dorastajace pocie- g
chy moga jednak wybraé¢ sobie jedng z

trzech innych miejscowos$ci. Oby tylko do-
pisata pogoda. (k)

00 przebudowie

Juz kilkakrotnie zmieniano wystr6j gto-

nascie lat temu, gdy pracownicy mieli o-
bowigzek podbijania swoich kart w zega-

licznymi, porozwieszanymi

Bylo tu ciemno i ciasno. Teraz sytuacja

zienie dla straznikéw miejsca na szatnie,

$ciane oddzielajgca portiernie od bylej

chodzacymi przez portiernie rozdzielono ja

Przejscie jest mozliwe tylko przez furtke
usytuowang tuz przy okienku straznikéw.
Odnowione i dobrze oSwietlone pomie-

zytéwke dla przedsiebiorstwa.
(mis)

J. GROCHOT §

wnej, zakladowej portierni, Jeszcze kilka- §

Potem, gdy zrezygnowano z tej formy §
potwierdzania przyj$cia do pracy, zmie- §
# nito sie wnetrze portierni. Znaczng jej
@ czeS¢ przeznaczono na szatnie dla straz- §
nik6w. Pozostalo jedynie waskie przejscie [
obok usytuowanego w $cianie okienka. ¥ nikajacych przede wszystkim z ich sytua
{ cii kadrowej. W ostatnich latach wystap!
fl w obu dzialach znaczny spadek zatrudnie’

W nia. Najbardziej j ‘
Warunkiem podjecia prac bylo znale- [ 3 Z ol Ddczuwelny Jest brak i

Od tego wiec zaczeto. Potem rozebrano f§

metrowej wysoko$ci metalowym plotkiem.

szczenie moze stanowic¢ obecnie dobrg wi-

26360060

@ Zakonczono trwajace od poczatku roku warl*

to$ciowanie stanowisk pracy. Tej procedurzé

§ poddane zostaly wszystkie miejsca pracy W

ZKiMR. Jak juz wcze$niej pisaliSmy, opraco
wanie to ma siuzy¢ do ustalenia wiagciwel
hierarchii zawodéw. Juz wkrétce, po spraw:

8 dzeniu obliczen przez wyspecjalizowane osrod-

ki badawcze, stanowi¢ bedg one podstawe do

H roznicowania zarobkow.

@ Opracowano nowe tabele odptatnoSci 28

d wczasy i kolonie dla pracownikéw ZKiMR
ich dzieci. Zgodnie z formulg zawartg w no

wym regulaminie funduszu socjalnego, sp9”

i rzadzono regulamin korzystania z wezasoW

,»pod grusza”. Oba dokumenty sa obecnie opl
niowane przez zakladowa organizacje zwigZ

i kowa.

@ Dzigki porozumieniu pomiedzy Biurem PO

ZSMP w Legnicy czlonkowie tej organizacil
mogg w pierwszej kolejno$ci skorzystaé z wy’
cieczek i wyjazdéw zagranicznych. W ofercié
jaka naplynela do zakladowej organizacl
miodziezowej, znalazly sie kilkudniowe wycié
czki do Bulgarii, Czechoslowacji i na Wegry
a takze do kilku panstw zachodnich, jak!
RFN, Austria czy Grecja. Wszystkie odbwae
sie beda przed rozpoczeciem sezonu letnieg0:
Dokladne informacje dostepne sg w Zarzgdzé
Zakladowym ZSMP.

@ Skonczyly sie kiopoty Klubu Technika i R&
cjonalizatora z kolorowymi telewizorami, przy*
stosowanymi do wspolpracy z rekorderam
wideo. Po dlugich staraniach udalo sie zaku*
pi¢ dwa odbiorniki dwusystemowe. Obecnié
mozna juz realizowaé¢ jeden z punktoéw tejo
rocznego planu pracy tej placéwki — projek*
cje bajek dla dzieci i filméw dla dorostych
W holu przed salg widowiskowa zbudowan?
takze szatnie. Pomieszczenie to bedzie bardziel
funkcjonalne od poprzedniego. Jego drewnid”
na konstrukcja podoba sie odwiedzajgcym kKlub:

!

7. posiedzenia

Pogarsza sie
stan parku

maszynowego

Jedno z marcowych posiedzen Egzeku

y tywy KZ PZPR poSwiecone bylo w calo’
q SCl pogarszajgcemu sie stanowi parku ma’

szynowego w wydzialach kuzni, Utrudni?

f§ to normalng prace w Wydziale K-3, Nad

znalezieniem skutecznego sposobu popra”

Hl wy sytuacji dyskutowano w gronie os6!
| bezposrednio zainteresowanych tym zagad-

nieniem. Oprécz czlonkéw Egzekutywy W
posiedzeniu uczestniczyli bowiem tak#

| zastepca dyrektora ds, technicznych ALE"
) k | KSANDER OLECH, zastepujacy szefa pro’
rze, byl to duzy, dobrze oéwmtloxnéy'hol tzl 4 dukcji odkuwek EUGENIUSZ GANCARZ
na $cianach §
skrzynkami. Na $rodku tego pomieszcze- §
i nia stal filar, po ktérego obu stronach u-
§ mocowano zegary.

kierownik Wydzialu K-3, szef produkei!

i narzedzi STANISLAW TABASZ oraz szé

fowie stuzb utrzymania ruchu w wydzia
lach kuzni.

Plan rémontéw urzadzen w wydziatacl
kuZni przedstawili: gtéwny mechanik JAN

# WATROBA i gléwny energetyk MAREF

GRABARCZYK. Plan ten oparty jest né
aktualnych mozliwosciach obu stuzb, wy”.

karzy, frezeréw i elekrykéw. W stuzbié
gléwnego energetyka dodatkowe utrudnie’
nie stanowi brak odpowiedniej bazy re

] n}ont'owej._Corgaz trudniej tez o realiza”
| cie zobowigzann wobeec Matrycowni. Re

monty niektérych obrabiarek nie rozwi4’

| zuja sprawy, gdyz konieczna jest po /
8l stu ich wymiana mna nowe, P

Osobny problem, wymagajac TZynaj’
mniej zasygnalizowania, to als;grosrc';b eks’
ploatacji urzadzen w wydzialach kujas
cych. W' wielu przypadkach robi sie f!
niezgodnie z obowigzujacymi normami.

()

)
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CO DZIALO SIE w Polsce w ostatnich
atach panowania w ksiestwie jaworsko-
-Swidnickim Bolka I? Jaki byl jego stosu-
nek do tych wydarzen? Po S$mierci Prze-
mysia I, ktory na krotko przed $miercia
Oronowal si¢ na kréla Polski, szlachta
Wielkopolska wezwala na fron, zgodnie z
G“ftatniq wolag zmarlego, Wiadyslawa ¥Lo-
lflet{ia. W rezultacie mial on wtedy pod
SWoja wiadza, poza Wielkopolska, takze
S1estwo brzesko-kujawskie, ziemie leczy-
Cka j sieradzka oraz Pomorze Gdanskie,
ale wypedzony byl przez krola Czech Wa-
:{:{W.a II z ziem krakowskiej i sandomier-
1e).

Jak juz pisalismy, do Wielkopolski zglo-
Sit bretensje, zgodnie z weze$niejszym po-
Tozumieniem kilku ksigzat polskich, w
tnyﬂ takze Przemysta II, Henryk glogow-
Ski, Rozpoczely sie walki. Bolko I balan-
Sowal, obiecujac pomoc Henrykowi, ale z
fealizadjy tej obietnicy nie $pieszyl sie.
Oozbawiony jej ksiaze glogowski musial
Drzysta¢ na ciezkie warunki, podyktowa-
Ne przez Wiadyslawa FLokietka, Nie zre-
Zygnowat jednak z wyegzekwowania swo-
Ieh rogzezen. Zapewnil sobie nawet neu-
Talnosé Wactawa II, ktéremu zapewne na
}Q'kf: byly wewnetrzne spory w Polsce,
“Wlaszeza ze bliski byl juz realizacji swo-
Ich planéw, W 1298 r. Henryk wkroczyl
Nawet dogé daleko w glab Wielkopolski.

Przyjalo mu duchowienstwo. Arcybiskup

BCE]

gnieznienski Jakub Swinka i wyzsza hie-
rarchia ko$cielna zobowigzala sie — za
obiecane przywileje swob6d — popierac
ksiecia glogowskiego. W 1296 r. doszlo do
zawarcia w Koscianie tajnego ukladu,
ktoéry akceptowal to stanowisko. Nieco
pozniej biskup poznanski Andrzej rzucil
nawet klatwe na Wladyslawa Lokietka za
ekscesy jego zZolnierzy. Pézniej, w 1300 r.,
biskup poznanski zaprosil do swojej sie-
dziby wielmozéw duchownych i §wieckich.
Na tym zjezdzie zapadla decyzja o pozba-
wieniu Lokietka tronu. Ksigze glogowski
nie osiggngl jednak wowczas pelnego su-
keesu. Nie sprzyjalo Henrykowi rycerstwo
i moznowladztwo $wieckie, gdyz w oto-
czeniu ksiecia bylo zbyt duzo Niemcow.
Ponadto nie podobala sie im zbyt rygory-
styczna polityka Henrylka.

W tym czasie coraz gorzej wiodlo sie
Wtiadystawowi Lokietkowi, Musial ustepo-
waé wobec przemocy, takze kroéla Czech
Wactawa II. W 1297 r, zmuszony zostal do
zawarcia z nim ukladu, w ktérym zrze-
kal sie praw do Wielkopolski i uznawatl
nad soba czeskie zwierzchnictwo.

Tymeczasem Bolko I rést w sile dzieki
prowadzonej przez siebie magdrej polityce.
Orientowal sie juz doskonale w zamiarach
Waclawa II, zmierzajgcego do podporzad-
kowywania sobie coraz to mowych ziem
polskich, w tym takze Slgska, W 1295 r.
mogl juz pozwoli¢ sobie na wystapienie
przeciwko krélowi Czech i mie liczyé sie
z zawartym z nim w 1289 r. ukladem.
Bolko I, w zwiazku z mozliwos$cia zaje-
cia ksiestwa jaworsko-§widnickiego przez
Waclawa II, oglosil pogotowie zbrojne,
wzmocnil obrone swoich licznych zamkéw
i zgromadzil zbrojne oddzialy w miejscach
spodziewanego przemarszu czeskich wojsk.

Wiasnie w 1300 r. Wielkopolanie nabrali
jeszeze wiekszego dystansu do Henryka
glogowskiego. Zwrocili sie do Wactawa II
o objecie opieki i zaproponowali mu ko-

rone polska. Aby osiggnaé ten cel, krol
Czech musial podjgé wyprawe zbrojna,
bo mnie mégl przeciez liczy¢é na swobodny
przemarsz i — mimo wszystko — zdoby-
cie Wielkopolski bez walki. Najprostsza
droga prowadzila wlasnie przez ksiestwo
jaworsko-swidnickie. Niestety, wobec pod-
jetych przez Bolka I krokéw, polegaja-
cych ma umocnieniu granic jego wloSci,
Waectaw II musial zmienié swoéj pierwotny
zamiar. Wyruszyl do Wielkopolski poprzez
Goémy Slask, ktérego kilku ksigzat weze-
$niej juz sholdowal. Ta trasa przemarszu
byla przynajmniej bezpieczniejsza. Wkrét-
ce tez opanowal Wielkopolske 1 inne zie-
mie polskie az do Baltyku,

Bolko I nie dawal jednak za wygrang.
Gdy kr6ol Czech zajmowal Wielkopolske,
prowadzit z nim wojne podjazdowg, a W
1301 r. wyprawil sie az na pograniczny
Odolan6éw. Niestety, nie moglo to przyniesc
wowczas wiekszego sukcesu.

Waclaw II checge niejako zalegalizowac
swoje prawa do korony polskiej (a byl
wtedy akurat wdowcem) zareczyl sie 29
lipca 1300 r. z jedyng cérky Przemysla II
Rycheza, z ktérg w 1303 r. wzigl S$lub.
Pod koniec sierpnia 1300 r. arcybiskup
gnieznienski Jakub Swinka, znany weze-
éniej jako wielki patriota, koronowal Wa-
clawa II na krola Polski. Olbrzymia cze$c
kraju znalazla sie pod jego panowaniem,
poza oczywiScie niektorymi ksiestwami,
w tym takze jaworsko-Swidnickim i glo-
gowskim, Koronacja ta rozstrzygnela tak-
7ze spor o Wielkopolske pomiedzy Henry-
kiem glogowskim a Wiadystawem Lokiet-
kiem, przynajmniej na jakis czas, na mie-
korzy§é ich obu. Papiez Bonifacy VIII,
do ktérego przeciwnikéw nalezal Waclaw
II, nie uznal tej koronacji. Poniewaz Cze-
chy wchodzily w sklad Rzeszy Niemieckiej,
cesarz niemiecki Albrecht I Habsburg, kto-
ry wyrazil zgode na nadanie korony pol.
skiej Waclawowi, uznal tym samym Pol-
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sredowisko

Ulpylacze, przenosniki 1 nowe opracowania

OD KILKU LAT zwraca sie coraz wie-
ksZa, uwage na sprawy ochrony Srodowi-
naturalnego. Problematyka ta doty-
€2y w réinym stopniu wszystkich zakla-
W, gdyz one, poprzez uboczne efekty
SWej produkeji, stanowia gléwne zagroze-
Nie dla przyrody, Stad tez coraz prezniej
dziataja “w mich komorki, pracujace nad
O8raniczeniem i utylizowaniem szkodli-

WYCh substancji. Pewne osiggniecia w tej

Zledzinie ma sekcja ochrony S$rodowiska
ZKiMR,

wod dawna planuje sie zainstalowanie
Zakladzie 8 odpylaczy tkaninowych ty-

DU ROV, Beda zamontowane w centralnej

OStrzalni

oraz w wydziale obrobki recz-

{Co sfychad
Sekretarzu ?

S 2em 1 = R . AR

SEKRETARZ OOP-4 RYSZARD RYB-
kr tNSKI goscil juz w tej rubryce paro-
Dro nie, pie ma wigc potrzeby szerszego

®Zentowania jego osoby. Przejdzmy za-
®m 0d razu do zasadniczej tre§ci rozmo-
cn’." Mianowicie pytania, czym zyje obe-

1e kierowana przez niego oddzialowa or-
8anizacjy partyjna?

‘kth: — Mysle, ze najwazniejsza sprawa,
Szerq Zyje nasza organizacja juz od diuz-
ag9 czasu, a takze organizacja zaklado-
gml cala partia, jest drugi etap reformy
jacpodflrczej, Jest to problem, wymaga-
tycy. Nie akeyjnego dzialania, ale systema-
po.;‘.“eJ pracy. Ze spraw biezacych, mozna
= ledzie¢ terminowych, na czolo Wysu-
oo@]r? Sie dwa zagadnienia — okresowa
S‘i(;‘ & kadry kierowniczej oraz zblizajace
¢ W¥bory do rad narodowych.
Czas wazam, ze w dzisiejszych trudnych
part‘.i.ch_ obowigzkiem kazdego czlonka
Ud‘zlil Jest przede wszystkim wyjasnianie
cha-nﬁom wielu trudnych i zlozomych me-
jesze Zméw reformy. Weigz bhowiem jest
nyghze Wiele os6b niezbyt dobrze rozezna-
“’ieluw Jej zalozeniach, nie rozumiejacych
Szogq Dojeé. Zdecydowana wiekszo$¢ na-
Utozg Spoleczeristwa reforme gospodarcza
sie r{?’m‘a. wylaeznie z ruchem cen, ma
{ soumieé, w gore. Z podobnymi opinia-
Potykam sie réwniez wéréd naszej za-

.

‘,

nej. Powstajace tu zanieczyszczenia nie
byly dotad w dostatecznym stopniu prze-
chwytywane, Nowe filtry ograniczg emisje
pylow do zaledwie kilku procent w poréw-
naniu z dotychczasowsg. Beda oczyszczaly
takze pyly ze stanowiska ciecia azbestu.
Na razie jednak producent odpylaczy nie
zrealizowal zlozonego kilka lat temu za-
moéwienia. Na ponaglenia odpowiada ko-
lejnymi zmianami terminéw dostawy.
Cze$ciowo tylko udalo sie rozwigzaé
przechwytywanie pylu z zakladowej ko-
tlowni., Zainstalowany tu przeno$nik §li-
makowy nie w pelni zdal egzamin. Posta-
nowiono wiec, ze do konca przyszlego
roku zainstaluje sie drugie urzgdzenie te-

ezim 'ni,cesniz amni

zeta jaworskKo-SwWidniccy™ . uou mi iy se o

koneca. Przez ostatnie szesé lat swojego zy-
cia toczyl on spér z biskupem wrioclaw-
skim Janem Romkag, najpierw w odnie-
sieniu do ksiestwa jaworsko-§widnickiego,
a potem takze przejetego pod opieke ksie-
stwa wroclawskiego. Nie chcial bowiem
uzna¢ nadanych Kosciolowi w 1290 r, je-
szcze przez Henryka Probusa przywilejow.
Z biskupem pozostawal w chlodnych sto-
sunkach, Nie dozyl jednak wyniku sadu
polubownego.

Bolko I zmarl 9 listopada 1301 r., zna-
cznie przed 50 rokiem zycia, a wiec w sile
wieku i w okresie szczegolnie rozsgdnej
polityki, prowadzonej takze w wymiarze,
jak bysmy dzi§ powiedzieli, miedzynarodo-
wym. Pochowany zostal w klasztorze w
Krzeszowie, ktory wecze$niej zbudowal.

Warto wiec przypomnieé historie budo-
wy tego obiektu. Bolko I wykupil od cze-
skich benedyktynéw dobra nalezgce do
wezesniejszego klasztoru w  Krzeszéwku,
zatozonego przez jego babke, malzonke
Henryka Poboznego — Anne. Odpowiedni
dokument spisany zostal w lipcu 1289 r.,
na co wyrazil zgode biskup wroclawski
Tomasz II. Bolko I prawdopodobnie chcial
pozby¢ sie czeskich benedyktynéw z tere-
now lezacyvceh na krancu jego ksiestwa, tuz
przy granicy z Czechami, aby zabezpieczyé
sie przed ewentualng agresja. Budowa
postepowala jak na 6wezesne czasy, bardzo
szybko, bo juz 7 i 8 wrzeénia 1292 r. od-
byly sie uroczystosci poswiecenia koSciola
klasztornego i gléwnego oltarza, w ktérych
uczestniczyl takze ksigze wroclawski Hen-
ryk Gruby. Oczywiscie, nie oznaczalo to
calkowitego zakonczenia budowy, bo p6z-
niejszy dokument z 6 stycznia 1295 r. mé-
wi juz o ufundowaniu przez Bolka I sie-
dmiu oltarzy. Do Kklasztoru sprowadzeni
zostali zakonnicy cystersi niemieckiego po-
chodzenia. Roboty budowlane trwaly je-
szcze przynajmniej w 1298 r. Zespol klasz.
torny byl w nastepnych wiekach rezbudo-
wywany i obecnie stanowi jeden z mali-
ciekawszych zabytkéw architektonicznych
na Dolnym Slasku. Koéciél cysterséw w
Krzeszowie stal sie miejscem pochéwku
ksigzat linii jaworsko-§widnickiej. W po-
towie XVIII wieku zbudowano im specjal-
ne mauzoleum,
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go typu. Bedzie jednak nowocze$niejsze
i lepiej dostosowane do warunkéw, w ja-
kich bedzie pracowalo. g

Dotychczas nie rozwigzano sprawy za-
gospodarowania odpadow olejowych i la-
kierniczych. Starania podejmowane sg w
tej dziedzinie od kilku lat, jednak sprawa
nie jest taka prosta, Juz kilka wyspecja-
lizowanych firm zajmowalo sie projekto-
waniem urzadzen do utylizacji odpadéw
olejowych. Niestety, jak dotad, zadna nie
zdolata rozwigzaé tej sprawy. W odpowie-
dzi ma zlecenia najczeSciej proponowano
zbudowanie bunkréw na skladowanie od-
padéw, Ostatnio grupa fachowcéw z Po-
litechniki Slgskiej w Katowicach podjela
sie opracowania projektu takiego urzadze-
nia. Zobowigzala sie do opracowania do-
kumentow do 1990 r. Trzeba tu zaznaczyé,
ze podobnych rozwigzan jeszcze w kraju
nie ma.

wyhorczej do rad narodowe]

logi, Staram sie tych ludzi zrozumie¢,
gdyz sytuacja wielu z nich jest naprawde
trudna. Nietatwo przekona¢ do reformy ro-
botnika, ktéry ciezko pracujgc przez 8§
godzin, nie zarobi mawet na 1 kg dobrg]
kielbasy. Watpliwosei maja czesto takze
cztonkowie partii. Mysle, ze jedng z przy-
czyn tego zjawiska jest miejasnosé wielu
partyjnych materialow, ktérymi postugu-
jemy sie w codziennej pracy szkoleniowej.
Dominuje w mnich przesadna fachowosé.
Trudno$ei w ich zrozumieniu majg zwlg-
szeza towarzysze o krétkim stazu partyj-
nym. Za malo pracuje sig¢ z szeregowymi
czlonkami partii. Z organizowanych do@é
czesto roznych form szkolenia korzysta;a,
z reguly funkeyjni. Wydaje mi sig, ze na-
lezatoby da¢ mozliwo$¢ skorzystania z
nich takze towarzyszom nie pelnigcym W
partii zadnych funkcji, Szkolenie prowa-
dzone podeczas zebran partyijnych nie wy-
stareza. Sam niedawno uczestniczylem w
seminarium w Legnicy nt. II .etap.u re-
formy gospodarczej i moge powiedzieé¢, ze
skorzystalem z niego bardzo wiele, War-
to byto pojechac.

— Codzienne kontakty, zaréwno z czlon-
kami partii, nie tylko ze swojej OOP, jak
réwniez z bezpartyinymi, pozwa}a]a mi
stwierdzi¢, ze ich watpliwoSci nie doty-
cza kwestii potrzeby wdrazania reformy,
ale przede wszystkim tego, czy zmierza
ona we wlasciwym Kkierunku i czy Przy-
niesie spodziewane rezultaty. 'Cou'az cze-
éciej wyrazane sa obawy, Ze jest ‘W niej
miejsce tylko dla silnych i przebojowych.
Takim ludziom reforma pozwalq szybko
bogaci¢ sie, natomiast ludzi bez sx.ly prze-
bicia skazuje na duze klopoty. Qm przqde
wszystkim czuja sie zagubieni i zagroze-
ni, przyttacza ich niepewno$¢ w zwigzku

z blizej nie okreslonym terminem ostatecz-
nego przezwyciezenia klopotéw gospodar-
czych i wyraZnej poprawy warunkéw zy-
cia. Trudno jednak o tego typu deklara-
cje ze strony partii. Nie moge tez powie-
dzie¢ swoim wspoltowarzyszom czy wspol-
pracownikom, ze lepiej bedzie za dwa czy
trzy lata, bo ani ja, ani partia takiej gwa-
rancfi da¢ nie moze. Chcialbym, zeby zo-
stalo to wlasciwie zrozumiane. Przyznam,
ze martwig mnie dajace sie zaobserwowac
wsrod ludzi, a nierzadko réwniez wsréd
czlonkéw partii postawy rezygnacji, apatii
i zniechecenia. Wielu moich wspoéltowa-
rzyszy zachowuje sie tak, jakby juz nie
mieli sily i wiary w skuteczno$¢ podej-
mowanych dzialan na rzecz reformowania
naszej gospodarki. A przeciez kazdy mo-
ze i powinien reagowaé na mniegospodar-
no$é, balagan, zlg jako$¢ pracy i jej nie-
wlasciwa organizacje. Obowigzkiem kaz-
dego czlonka partii jest dobrze pracowaé
i zachecaé do takiej pracy innych.

LPF” — Zblizaja sie¢ wybory do rad na-
rodowych. Partia bedzie wysuwala swoich
kandydatéow na radnych. Czy jest juz do
tego przygotowana?

RR: — Na pewno bedziemy aktywnie
uczestniczy¢ w kampanii wyborczej do
rad mnarodowych. RozpoczeliSmy od oce-
ny radnych czlonkéw naszej OOP, pelnig-
cych te funkecje w mijajgcej kadencii.
Przypomne, ze mieliSmy w naszej organi-
zacji dwoéch radnych: BOGDANA TOMA-
SZEWSKIEGO — radnego WRN w Legni-
cy i ROMANA STEPNIA — radnego
MRN w Jaworze. Obaj wlasciwie wywig-
zywali sie ze swoich obowiazkéw. Cheial-
bym zaznaczy¢, ze podstawa oceny radne-
go nie moze by¢ tylko jego aktywnosé

quobnie wyglada sprawa zagospodaro-
wania odpadéw lakierniczych. Ciggnie sie
od 6 lat. Jednak te odpady sg znacznie
mniej klopotliwe dla s$rodowiska. O ile
91e3g mogg przenikaé¢ do gleby, zatruwa-
Jac ja na wiele lat, to odpady lakiernicze
majq posta¢ stalg i nie moga spowodowaé
trwalego skazenia. Jednak przepisy doty-
czace'ich skladowania sg doéé rygorysty-
czne i zmuszajg do szukania sposobu ich
zagospodarowania. T w tej dziedzinie bra-
kuje zastosowanych juz rozwigzan.

Z mysla o ochronie $rodowiska mnatu-
ralnego nadal bedg utrzymywane i po-
wigkszane w zakladzie oraz na sasiadujg-
cych z nim terenach pasy zieleni.

Wszystkie zaprezentowane zamierzenia
ujete sg w zatwierdzonym do realizacji
programie ochrony §rodowiska do 1990 r.
Kilka zadan zostalo juz zrealizowanych.

(mis)

podczas sesji. Nie mozna pomijaé jego
pracy w klubie oraz w komisjach. Obaj
sk}adali informacje o swojej pracy i ca-
lej rady mna posiedzeniach egzekutywy
OOP lub na zebraniach organizacji od-
dzialowej. My$le jednak, ze najlepsza o-
cene wszystkim radnym wystawig sami
wyborcy. Uczestnictwo partii w kampanii
wyborczej nie ograniczy sie tylko do wy-
suwania swoich kandydatéw na radnych.
Bedziemy starali sie zrobié wszystko, ze-
py przebiegala ona oraz same wybory w
Jz.ik‘ najlepszej atmosferze. Wiadomo prze-
ciez, ze przed takimi wydarzeniami, waz-
nymi d_la kraju i spoleczenstwa, uaktyw-
niajg si¢ rozne grupy, pragngce przeszko-
dzi¢ w prawidlowym ich przebiegu.

J :,Plf'”_— Z tego, co mi wiadomo, jeste-
Scie juz po ocenie kadry kicrowniczej. Ja-
kie s3 jej wyniki?

RR: — Zesp6él Wydzialéw Maszyn Rol-
niczych byl w tej szczesliwej sytuacji, ze
meda\_)vno przeprowadzono w nim zZmiany
01'gan»lz:§cyjne. Przy okazji mozna byto
dokona¢ przegladu wydzialowych kadr.
w marcu  moglismy wiec powrécié do
wezesnle] przeprowadzonych rozméw,

— Chcialbym podkresli¢é bardzo demo-
kra.tyczna procedure tych ocen, gdyz ucze-
stniczy w nich zawsze bezpo$rednio zain.
teresowany oraz jego przelozony. Nie by-
To ocen negatywnych, co oznacza., ze ge-
nel:qlme wypadly one dobrze, Wséréd kry-
teriow znalazly sie m.in. osiggane efekty
W pracy zawodowej, wyniki produkeyine
uzysklwgne przez kierowany zespol, zéan-
gazowanie spoleczno-polityczne, oddziaty.
Wwanie wychowawcze na zaloge oraz Wspo6l-

praca 'z organizacjami spoleczno i
: 2 8 ZNo-poli =
nymi. et

+PF” — Dziekuje za rozmowe.
M. LENKIEWICZ
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Gzeste zmiany w przepisach
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komplikuia racjonaine gospodarowanie

cd. ze str. 1

ZKiMR straca w br. na tej zmianie 86
mln zl z zysku do podzialu. Nalezy dodac,
ze ulgi za znak jakoSci 1 eksport
podwyzszaja podstawe do obliczania na-
grody z zysku. Wysoko$é wszystkich ulg
w podatku dochodowym zostala znacznie
ograniczona. Do konca ub. roku podatek do-
chodowy odprowadzany do budzetu bez
wzgledu na wielkos¢ ulg wynosil co naj-
mniej 20%, obecnie 40%. Gdyby wigc by-
ly wyzsze, mie zostang uwzglednione.

Po drugie zmieniono zasady liczenia po-
datku od ponadnormatywnych wyplat wy-
nagrodzen., Kwote wolng od tego podatku
ustalono na poziomie 60% $redniego ubie-
gloroczmego wynagrodzenia w danej jedno-
stee, Premiuje to te przedsiebiorstwa, kto-
re osiggnely w 1987 r, wysoka Srednig pla-
ce. Ulgi za eksport pomniejszajg ten po-
datek.

Po trzecie zwiekszono odpis na Fundusz
Obslugi Zadluzenia Zagranicznego z 2 do
5% warto$ei netto Srodkéw trwalych, nie
wiecej jednak niz 20% zysku do podzialu.
W przypadku ZKiMR odpis ten, placony
z funduszu rozwoju, wzro$nie z 69,5 mln
zt w1987 r. do 160,5 min zt w roku bie-
zgeym, co stanowié¢ bedzie 19,7% planowa-
nego zysku do podziatu. :

Wymienione wyzej zmiany W przepi-
sach uszezupla w ZKiMR kwote zysku do
podzialu o co najmniej 230 mln zI, tj. o
28,3% planowanego ma ten rok. W wyni-
ku zmiany cen urzedowych podstawowych
surowcow, tj. materiatéw hutniczych, Za-
ktady Kuziennicze beda musialy przeka-
zaé ‘do budzetu ponad 170 mln zl, co po-
gorszy sytuacje platniczg przedsigbiorstwa,
Przeniesienie calo$ei skutkéw zmiany cen
artyRuléw zywnosciowych na przedsigbior-
stwa stanowi dodatkowy element kosztéw

i jeden z czynnikéw inflacjogennych. W
przypadku ZKiMR stanowi to dodatkowy
koszt w wysokoéci 187,7 mln zI w stosun-
ku rocznym. Nie jest tez dla przedsiebior-
stwa korzystne przy$pieszenie o miesigce
terminu platnosci podatkéw. Obecnie na-
lezy je placi¢ ma biezaco w ciggu danego
miesigca. Poza tym podwyzszono podsta-
wowg stope oprocentowania kredytéow z
12 do 18% oraz zaktualizuje sie wartos§é
majatku trwalego na dzien 1 stycznia 1988
roku, w wyniku ktorej koszty amortyza-
cji wzrosng o okolo 100%.

Wymienione wyzej decyzje wywrg uje-
mny wplyw na sytuacje ekonomiczng i fi-
nansowg zakladu i nasuwajg wiele wnio-
skéw. Przede wszystkim powodujg znacz-
ne uszczuplenie $rodk6w na rozwdj. Z o-
gb6lnie znanej prawdy wynika, ze nadmier-
ny fiskalizm hamuje rozwdj, co przy zna-
cznie zuzytym i najczeSciej przestarzalym
majgtku trwalym przedsiebiorstw ma nie-
bagatelne znaczenie, Teraz, jak nigdy do-
tad, nasza gospodarka wymaga zwiekszo-
nych makladéw na wprowadzenie nowych,
wydajnych i oszezednych technologii wy-
twarzania, Bez tego nie ma mowy o0 zna-
czacych efektach produkeyjnych, wyraza-
jacych sie zwiekszong podazg dbébr na
ciggle miezré6wnowazonym rynku, zaréw-
no inwestycyjno-zaopatrzeniowym, jak i
konsumpcyjnym.

Zarzuca sie czesto przedsigbiorstwom, ze
swoimi decyzjami cenowymi napedzajg in-
flacje. Sa to jednak tylko skutki, bo przy-
czyna - tkwi - w  centralnych decyzjach - o
czestych i znacznych zmianach. cen urze-
dowych podstawowych surowcéw i mate-
rialow oraz taryf ustugowych. Np. w 1987
roku ceny materialéw hutniczych wzra-
staly az 4-krotnie, w tym roku na razie
tylko raz, ale za to Srednio o 41%,

Od 1982 r. systematycznie doskonalimy
strukture cen. Wzrosty one kilka lub kil-
kanadcie razy, a efektéw mnie ma wiadci-
wie zadnych, oprécz corocznej wysokiej
inflacji. Nie przekonuje tez argument da-
zenia do cen Swiatowych, ktore sa raczej
stabilne, bardzo czesto z tendencja do ob-
nizania, Inna przyczyna inflacji, to mnad-
mierne obcigzenie przedsiebiorstw podat-
kami. Daza one do maksymalizacji docho-
déw, zeby wywigzaé sie z nalozonych po-
datkéw, czesto wiec muszg stosowaé ma-
ksymalne ceny. Trudno tez dziwié¢ sie. ze
kazdy element przyrostu kosztéw prébu-
ja uwzgledni¢é w cenie, skoro wiele in-
nych nie mogg w nig wkalkulowaé. 6-ty-
sieczna rekompensata wraz z 58-procen-
towymi marzutami to takze znaczacy ele-
ment kosztéw, bedacy wynikiem decyzji
centrum. Sg, oczywiscie, co trzeba przy-
znaé¢, czynniki inflacjogenne zalezne od
przedsieborstw, wsrod ktérych nalezaloby
wymienié niepelne wykorzystanie majatku
produkeyjnego, marnotrawstwo surowcow
i materiatéw, nadmierne zapasy s$rodkéw
obrotowych itp., ktére nalezy eliminowaé,

Moim zdaniem trzeba byloby zwrécié
wigkszg uwage na produkcje podstawo-
wych surowcéw i materialéw o charakte-
rze zaopatrzeniowo-inwestycyjnym. Lepszy
system zaopatrzeniowy pozwolilby na zna-
czne zmniejszenie posiadanych przez za-
kiady zapaséw, a to oznaczaloby zmmie]-
szenie kosztéw oraz marnotrawstwa su-
roweéw. Zapasy w dobrze zorganizowanej
gospodarce mie powinny przekraczaé po-
trzeb 40—45 dni, Tylko zréwnowazony ry-
nek zaopatrzeniowy umozliwi zwiekszenie
podazy wyrob6éw na rynku konsumpcyj-
nym.

Polityka finansowa i fiskalna panstwa,
szczegblnie od tego roku, ukierunkowana
jest na zré6wnowazenie budzetu. Tylko co

stwa nie bedg mialy $rodkéw na rozwdj
1 na zwiekszanie produkeji? Najrozsgdniej=
szym rozwigzaniem = byloby ogranicze-
podatkéw i ulg podatkowych, zlikwido~ wm
wanie wszelkich ulg pozasystemowych 01'81’1

nam z tej ré6wnowagi, skoro przedsiebior-a'

ograniczenie dotacji, ktére nigdy mnie wy=
muszaly dzialan oszezedno$ciowyeh, Obe-~
cna sytuacja nie ma mnic wspélnego 2%
3)XS, gdyz rentowne przedsiebiorstwa pla-
cg stony ,haracz” do budzetu, ktéry z ko-
lei przekazuje znaczng cze$é tych $rodkow
do przedsiebiorstw mato efektywnych W
postaci réznego rodzaju ulg pozasystemo-
wych i dotacji. Nastepuje wiec przyplyw
srodkéw z dobrze pracujgcych zakladow
do zle dzialajgcych, co nie jest czynni-
kiem mobilizujgcym.

Na koniec chcialbym zaprezentowaé kil-
ka konkretnych przykladow zupelnie nie-
zrozumiatych rozwigzan systemowych. Do
takich malezg chociazby przepisy o wyso-
kosci  zasilkéw rodzinnych, wychowaw-=
czych itp., ktére powoduja, ze mie oplaca
si¢ pracowac. Zasilki w rodzinach o ni-
skich dochodach np. z tréjkg dzieci sa
czgsto wyzsze miz wynagrodzenie za pra-
ce. Sytuacja taka moze tylko $wiadczyé o
niskiej cenie ludzkiej pracy. Nonsensem
jest rowniez to, ze przedsiebiorstwa w na-
grode za zbiorke odpadéw i surowcow
wtérnych placg podatek w wysokosci 3%
na Fundusz Surowcéw Wtérnych. Cheie-
libySmy tez, zeby zlotéwka byla wymie- |
nialna, ale jak na razie, nie mozemy do- .
prowadzi¢ do sytuacji, aby zlotéwka byla
réwna ziotowce. Przedsiebiorstwom madal
bardziej oplaca sie wydanie kilku zlotéwek
W zamian za jedng przeznaczong na place.

Sléw kilka nalezy sie przepisowi doty-
czgcemu - oceny dzialalnosci przedsiebior-
stwa. Wymienia sie¢ tam jako podstawo-
Wy miernik stope akumulacji, tj. stosunek
akumulacji finansowej do wartosci $rod-
kéw obrotowych i trwalych, Konia z rze-
dem temu, kto potrafi trafnie ocenié¢ dzia-
lalnos¢é przedsigbiorstwa za 1988 rok w po-
réwnaniu do roku poprzedniego, poslugu-
jac sie tym miernikiem, majac przy tym
na uwadze, ze S$rodki obrotowe podrozalty
w tym roku o 40—60%, a majatek trwaly
w wyniku przeceny o okoto 120%.

KAZIMIERZ BRZEZINSKI
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Nowy regulamin funduszu socjalnego

Wezasy, kolonie, wycieczkil

DZIS ZAJMIEMY SIE szczegélowymi postanowieniami, zawartymi w zalacznikach
do zatwierdzonege zakladowego regulaminu tworzenia i podzialu funduszu socjaine-
go. Jednym z wazniejszych jest dokument dotyczacy dofinansowywania weczasoéw.

CZESC II.

Przedsiebiorstwo mnie tylko organizuje,
ale takze dofinansowuje wypoczynek za-
logi na wezasach. To postanowienie doty-
czy réwniez czlonkéw rodzin, pozostaja-
cych ma ich utrzymaniu. Kolejno$é przy-
dzialu miejsc ustalana jest wg daty ostat-
niego pobytu ma weczasach, przy czym nie
wymienia si¢ zadnego okresu, jak bylo to
w poprzednich dokumentach, warunku-
jacego przyznanie skierowania. W prakty-
ce oznacza to, ze pracownik moze co roku
wyjezdza¢ na wezasy i liczyé nma dofinan-
sowanie, o ile, oczywiScie, o skierowanie
nie beda ubiegaé sie inni pracownicy, rza-
dziej korzystajacy z tej formy wypoczynku.

Ustalono takze kryteria, wg kté_oz:ych be-
dg rozdzielane skierowania. W pierwsze]
kolejnosei’ przystugiwaé beda pracowni-
kom zatrudnionym w  szczegdlnie ucigzli-
wyech warunkach, o niskich dochodag:h na
czlonka rodziny, samotnie wychowujgcym
dzieci, posiadajacym rodziny wielodzietne
oraz dzieci szezegdlnej troski i osierocone,
inwalidom ‘i kombatantom, a takze wyré6z-
nionym odznakg Zastuzony dla ZKiMR.

Corocznie ustalana bedzie nowa tabela
odplatno$§ci za wezasy. Podstawe do jej
tworzenia stanowié¢ bedzie przyjety w da-
nym roku najnizszy zarobek w gospodar-
ce uspolecznionej oraz wielko§¢ funduszu
socjalnego. Nadal obowigzywaé beda limi-
ty miejsc wezasowych dla poszezeg6lnych
wydziatéow w  stosunku do iloSci zatrud-
nionych i przy uwzglednieniu 10% zwyzki
dla wykonujgcych prace w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach. Przydzialem weza-
séw zajmowaé bedg sie wydzialowe ko-
lektywy. Odplatno$é za skierowanie w
czerweu i wrze$niu bedzie zmniejszona o
20% dla pracownikéw i o 50% dla eme-
rytéw i rencistow.

Przedsigbiorstwo - dofinansowywaé be-
dzie réwniez wezasy indywidualne orga-
nizowane za posrednictwem instytucji pan-
stwowych i prywatnych. Jednak to po-
stanowienie obwarowane zostalo dodatko-
wymi wymogami. Pracownik przed wyja-
zdem musi uzyskaé zgode na dofinanso-
wanie i przedlozyé dokument, stwierdza-
jaey pokrycie pelnego kosztu na co naj-
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sowywaniu wczaséw ,pod grusza”.

Dzieci wszystkich pracownikéw_ moga &
korzystaé¢ z kolonii i zimowisk, Jezeli je- H

dnak chodzi o kolonie zagramiczne, pierw-
szenstwo przyznaje si¢ dzieciom, ktore je-
szcze z nich nie korzystaly, o ile ich wiek

jest zgodny z zawartg umowsg. Kwalifika- 8

cji dokonuje komisja socjalna przy NSZZ

- Pracownikéw ZKMiR przy udziale pra-

cownikéw Dzialu Socjalnego. Ostateczna
decyzja nalezy do dyrektora zakladu. Dzie-

ci mie zakwalifikowane na kolonie zagra- §
niczne mogg skorzysta¢ z mich w kraju. f

Tabela odplatno$ci za te forme wypoczyn-
ku, podobnie jak za wecezasy, bedzie co-
rocznie opracowywana od nowa.

nia i dofinansowywania wycieczek. Moga
braé w nich udzial wszyscy uprawnieni
do korzystana z funduszu socjalnego. Do-
finansowanie nie moze jednak przekroczyé
50% ogbélnych kosztéw wycieczki, Decy-
zje o dofinansowaniu podejmuje gléwny
specjalista ds. pracowniczych, biorac pod

uwage mozliwoSei zakladu, ilo§é tego typu §

Swiadczen w danym okresie oraz czestotli-
wos$é organizowania wycieczek przez dang
grupe pracownikéw.

niczono obowigzki inicjatora takich form

wypoczynku. Musi. on jedynie zglosié Di-
semnie cheé jej przeprowadzenia, podac g

termin, czas trwania, trase, ilo§¢ uczestni-

kéw i podanie o dofinansowanie. Wszyst- # 7
A wage nie tylko ilo§é przepracowanych dni,
# ale takze wyniki osiggane w szkole. Do-

kwote, tj. roznice miedzy kosztem wycie- § datkowe punkty junacy uzyskiwali takze

kie pozostale sprawy zalatwia Dzial So-
dialny. Do organizatora mnalezy jedynie w
ustalonym terminie wptaci¢ odpowiednig

czki a dofinansowaniem i przedstawié¢ do-

wéd na te operacje wraz z imienng listg 4
uczestnikéw. Rozliczenie koncowe ogélnych §

wykonuje Dzial  So- i przez hufiec imprezach.

kosztéw wycieczki
cjalny.

W zarzadzeniu znalazly sie takze szcze-

golowe postanowenia, dotyczgece pomocy
przy splacie kredytéw -dla miodych n_lal-
zenstw, W tej czedei regulamin zawlera
postanowienia bardzo spéjne z odgdrnymi
przepisami, Wszystkich zainteresowanych
odsytamy do odpowiednich przepiséw po-
S§wieconych tym zagadnieniom. (mis)

Umowa pa
z legnicka

Od kilku lat trwa ozywiona wspolpraca

il Dziatu Transportu ZKiMR z legnickim Ze-
@ spolem. Szkél Samochodowych. Kontakty
y .M te sa korzystne dla obu stron. Przedsie-
mniej 14 dni przed rozpoczeciem wczasow. @
Dyrektor przedsiebiorstwa moze od@mel_ I
nym zarzadzeniem postanowi¢ o dofinan- |

biorstwo moze liczyé na szybko wykony-
wane remonty samochodéw, zakup mniedo-

# stepnych cze$ci oraz pozyskiwanie absol-

wentéw tej szkoly. Z drugiej strony fa-
bryka udziela jej pomocy w postaci nie-
zbednych materiatéw, a takze wsparcia
finansowego.

Ostatnio pomiedzy szkola a zakladem
zawarto umowe patronackg. W podpisa-
nym dokumencie szczegélowo okresla sie
wzajemne §wiadczenia obu jednostek. Za-
klady Kuziennicze zobowigzaly sie do po-
mocy W organizowaniu wycieczek ucz-
niéw przez wynajmowanie po cenach wia-
snych lub nieodplatne udostepnianie auto-

Koleiny zalacznik dotyezy orgamizowa- karu, urpozhw-mame zakupu sprzetu szkol-

Wyniki wspoélzawodnictwa

Dopiero w marcu podsumowano wymni-
ki wspoélzawodnictwa pomiedzy junakami
z zakladowego hufca OHP. Brano pod u-

za dyscypling i sumienno$é w wykony-
waniu - powierzonych im obowigzkéw oraz
za aktywny udzial w organizowanych

W drugim poélroczu ubieglego roku naj-

y Wyzej oceniono druga druzyne, ktérej prze-

wodzi ANDRZEJ IWANCZAK, a na dru.
gim sklasyfikowano trzecig druzyne z ko-
mendantem SLAWOMIREM KOTEM. We
wspblzawodnictwie indywidualnym najle-

ronacka
szkola

nego, wspieranie w ramach Narodowego -
Czynu Pomocy Szkole itp. Poza tym u- |
mowa przewiduje zawieranie z ueczniami
uméw mna stypendia fundowane i organi.-
zowanie jej uczniom praktyk.

Natomiast szkola zobowigzala sie do po-
mocy W ksztalceniu pracownikéw zakla-
du, organizowaniu imprez kulturalnych,
udostepnianiu pomieszczen na szkolenia,
spotkania i uroczystosci, a takze do u-
mieszczenia w swoim budynku gabloty
ukazujacelj osiggniecia przedsiebiorstwa.,
Najwazniejszym jednak punktem jest za-
pewnienie wykonywania konkretnych prac
na rzecz zakladowego taboru,

Umowa, ktérg podpisali dyrektor ZKiMR
MARIAN NAWROCKI i dyrektor ZSS im,
Wilhelma Piecka ANDRZEJ WRZASKA -

LA, juz obowigzuje. Zawarta zostatla na
czas nieokre$lony. (k)

Naliepszym junakiem
1 adeusz R

W nowym regulaminie znacznie ogra- §#

adom

pszym okazal sie¢ TADEUSZ RADOM, Nie
opuscil ani jednego dnia w pracy i w
szkole. Wysoko cenig go przelozeni i nau-
czyciele, Na swoim koncie zgromadzil az
297  punktéw. Kolejne miejsca zafjeli:
KRZYSZTOF KAZIMIERCZAK -z dorob-
kiem 295 punktéw i ANDRZEJ IWAKN-
CZAK z 290 punktami.

Obecnie w zakladowym hufcu trwaja
przygotowania do rozpoczecia ,,Wiosny
kulturalnej”, Ta impreza zainauguruje roz-
poczecie obchodéw 30 rocznicy powstania
OHP w Polsce. Z okazji rocznicy zakla-
dowy hufiec weZmie udzial w wycieczece

szlakiem pracy pierwszego w Polsce OHP
w Bieszczadach. (mig)

y
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Stary
‘biurowiec

Od poczatku marca wnetrza starego bu-

7 t;"mﬂl--admi‘nis'cracyjnego a $cislej kory- H
, WrZe na parterze i pierwszym pietrze ge- #
. Deralnie zmienity swoj wyglad. Sufity i 8
' § w kasie pienigdze. Do kwietnia musieli
r zZa- B

Sciany nabraly nowych koloréw dzigki re-
Montowj
brygade
dzielni Rzemie§lniczej w Legnicy.

wykonanemu przez 3-0sobowq

race rozpoczeli w pazdzierniku ubiegle-

80 roku od usuniecia wszystkich usterek

ga dachu. "W niekt6rych miejscach byl on E
OWiem nieszczelny, powodujgc zacieki i

Zawilgocenie §cian. Przed przystapieniem

do Mmalowania konieczne wiec bylo osu- &

SZenie muréw. Usuniete tez zostaly zmur-

Szale tynki a powierzchnie $cian doklad- § .
{ z nimi

Me wyréwnane, Farba lezy na nich —

f,\czym zgodzil sie kierownik Wydzialu
€montowo-Budowlanego IRENEUSZ RY- @

Baly e & ; . i e s il
cowal prost idealnie. Rzemie$lnicy pra

g(’klad‘nie. Efekty solidnej roboty widocz-
© 53 golym okiem.

stal Sie jagniejszy, gléwnie dzieki odpo-

Wiednio dobranej farbie na lamperie. Z y
 cza réwniez pracownikéw zatrudnionych g
4 na stanowiskach robotniczych. Dodatek o-
stonowy, zasilki rodzinne i pielegnacyjne g

olei ng pietrze jest ona nieco ciemniejsza,

;Jf lfasy, Wielu pracownikéw przychodzi
Dlenigdze w brudnych ubraniach robo-

n‘ac- i opierajac sie o Sciang pozostawia
niej §lady.,
lUrowiec

wyglada wiec schludnie i

DIzyjemnie, Postarajmy sie, zeby taki po- §

Zostat jak najdluzej.
(m)

Z dzialalnosci ZSMP

o wydziatowych

. Podstawowym punktem posiedzenia Za-
Zdu  Zakladowego ZSMP byl wyb6r
Mzedstayicieli ZSMP do kolektywow wy-
Zalowych, Bedg oni nie tylko dbali o in-
wsesb’ cztonkow organizacji, ale takze o
i Zystkich mlodych pracownikéw zatrud-
l_oony_ch w danym wydziale. Wszyscy kie-
Whnicy zostali poinformowani o wynikach
boru, Odtad reprezentanci mlodziezy

o 4 mielj prawo glosu podczas podzialu
A8réd, przyznawania podwyzek plac itp.
ZakeSZCZe w tym miesigcu dwéch czlonkéw
ladowej organizacji pojedzie na obéz
wda do NRD. Zarzad dysponowal co pra-
dzo 4 miejscami, ale ze wzgledu na bar-
T krétki okres od zgloszenia wyjazdu
p(:;nl byli pod uwage tylko czlonkowie
Cm;ada]a,cy paszporty, Bardzo rygorysty-
téwe Drzestrzegano takze wielku kandyda-
ie mogli mie¢ mniej niz 17 i wigce]

Wkrétce odbior

Zygmunta Nadolnego ze Spol- f

i wprawdzie do§¢é wolno, ale za to j§

lemny zazwyczaj korytarz na parterze g

e wszystkim ze wzgledu na lokaliza- §

Jak juz sygnalizowaliSmy, znaczne 10z-
bicie terminéw wyptat z roéznych tytuldw
utrudniato prace nie tylko stuzbom ksiego-
wosci, ale i pracownikom pobierajacym

oni zglasza¢ sie oddzielnie po pobory,
sitki rodzinne i pielegnacyjne oraz po tzw,

dodatek ostonowy. Obecnie sytuacja ta na- §

lezy juz do przeszlosci.

Zarzadzeniem dyrektora zakladu wypla- E
ty z tych tytuléw beda dokonywane w je- B

dnym terminie, Zachowano przy tym do-
tychczasowe daty wyplacania poborow.

1 tak pracownicy zatrudnieni na stanowi- g
i skach nierobotniczych nadal ofrzymywac §
beda pobory 28 kazdego miesigca, a wraz g

dodatek oslonowy — 6 tys. =zl
Wprowadzona od lutego magroda za wWy-
niki

ona stale naliczana na listach wynagro-
dzen w rubryce ,rekompensaty na czlon-
ka rodziny”. W tym samym dniu placony

bedzie zasilek rodzinny i pielegnacyjny, od §

kwietnia naliczany z gory.
Wszystkie podane wyzej zmiany doty-

oraz nagroda za wyniki ekonomiczne beda
wyplacane tej grupie 10 kazdego miesigca
wraz z miesiecznymi poborami.

Wszystke wiec elementy, stanowigce do- H

ch6d pracownikéw, znajda sie na jednej

liscie, Tylko dodatek ostonowy bedzie wy-

placany z oddzielnych dokumentéw.
(mis)

Wybrano reprezeniantéw

kolektywow

niz 23 lata. Dlatego tez dwie zgloszone §
kandydatury mnie zostaly =zaakceptowane §

przez Zarzad Wojewbdzki ZSMP.
W marcu odbylo sie trzydniowe szkole-

nie przewodniczgcych ko6l ZSMP. Organi- g

zatorem byl Zarzad Miejski tej organiza-
cji. W szkoleniu uczestniczylo szeSciu prze-

wodniczgcych z ZKiMR. Odbywalo si¢ ono g

w o$rodku wypoczynkowym JZChG ,,Pol-
lena” w Lubiatowie. Celem bylo zdoby-
cie nowych do$§wiadezen i wiadomosci o
pracy kol w innych zakladach orazzacie-
énianie wiezi pomiedzy
mieécie i regonie kolami.

Mtodziez rozpoczela przygotowania do

kolejnych prac w ramach FASM. SzeSciu
chetnych skierowano na badania wysoko- §

$ciowe. Sa one miezbedne do podjecia pra-
cy przy myciu $wietlikow nad zaklado-
wymi halami. (mis)

Nie zabraknie

Pieciu programéw wody

telewizyjnych

i lllrgmnacjé} ta z pewno$cia zainteresuje
dlg €52y mieszkancéw zakladowego osie-
Ciat Przy ul, Metalowcéw. Z ciekawa ini-
Way Va wyszlo kierownictwo tego osiedla.
Ong ker%niu ubieglego roku nawigzalo
Elg] h;}nt?kt z Zakladem Montazu Urzadzen
Cajy Onicznych ,Azart? w Lubinie, zle-
'clntec mu  zainstalowanie ma zbiorczych
Wiajnach specjalnych przystawek, umozli-
widacych odpior dwoch programéw tele-
4L czechoslowackiej oraz jednego tele-
1 radzieckiej, Przy okazji specjalisci z
antenmn.y dokonaja konserwacji ste_w}{ch
04¢ Zbiorezych, co powinno poprawié ja-
Gq.glzlekam telewizyjnego.
komitage ISV _kierownictwu osiedla zna-
Zreq)iS S0 Pomyslu. Oby tylko udato sig 20
dzielozowac- Z wstepnych informacji u-
NIA oY¢h nam przez ROMANA STEP-
Mog]j ¥ nlka,’Ze mieszkancy osiedla beda
¢ ogladaé pie¢ programéw telewizyi-
Toky, Prawdopodobnie juz od polowy tego

tej

Y tez nadzieje, ze wraz z tym ter-
Zabiapy kierownictwo osiedla energiczniej
kich» < Sie za likwidacje wszystkich ,,dzi-
fabwc"mten, zainstalowanych na dachach
tej Znych doméw przez lokatoréw. Do
Wezwag wiem, mimo kilku oficjalnych
liwog e N, wykazuje ono wyjatkowa cierp-
byé 1, 1 Wyrozumiato§é. ,Dzikie” anteny,
ale naO‘Ze dobrze stuza ich wiascicielom,
Sasiaq DeWno utrudniaja normalny odbiér

°m. Niepotrzebnie tez przybywa do-
dziur w dachach, (m)

Mingp,

S

Kazde przedsiebiorstwo obowigzane jest §

posiadaé tzw. pozwolenie wodno-prawne,
upowazniajace do korzystania z lokalnych

zasob6w wodnych. Dla ZKiMR wazne jest B
ono do 1989 roku. Warunkiem jego prze- g

dluzenia, bez ograniczen wielkos$ei zuzygia}

wody, jest udokumentowanie istnienia jej

na przyleglym do zakladu terenie.
Wprawdzie w ciggu najblizszych 3—4 lat

przedsiebiorstwo mie powinno mieé¢ klopo- g

téw 7z zaopatrzeniem w wode, niemniej
jednak podjete zostaly

éla o mieco bardziej odleglej przyszltosci.

Stare studnie, pracujace od poczatku ist--

nienia zakladu, staja sie coraz mniej wy-
dajne. Obecne potrzeby zakladu w glow-
nej mierze zaspokaja studnia zlokalizowa-
na w okolicy
60 m?® wody na godzineg.

Wiadnie z myéla o przyszlosci zlecono g

Przedsiebiorstwu Geologicznemu we Wro-

clawiu przeprowadzenie badan w okolicy B

Jawora, Pierwsze odwierty nie byly je-

dnak pomy$lne. Dopiero naster:'me potwier-
dzily istnienie sporych zasobéw wody W §
okolicy Grzegorzowa. Zlokalizowane Zzo- i
stana tam dwie studnie o przewidywanefi §
na godzine. W §
prawdopodobnie W g
zostang prob- g
ktéore dokladniej o-

wydainosci okolo 35 m?
najblizszym czasie,
kwietniu, przeprowadzone
ne pompowania wody,
kreélg ich wydajnosé.

Oba te ujecia zostang podlaczone do za- g

kiadowej sieci wodnej w ciagu naibliz-

szych 2—3 lat. co powinno zaspokoi¢ po- B

trzeby na mnajblizszych kilkanascie la‘E. ;
m

ekonomiczne juz w marcu zostala @
i wyplacona takze w tym terminie. Bedzie

dzialajacymi w :

juz dziatania z my- §

Snowidzy o wydajnosci

Iot. S. Sobolewski

PYTANIE banalne tylko z pozoru. A jednak
przed tego rodzaju dylematem staje dzisiaj
coraz wiece] o0séb. Sam do nich naleze. Za-
stanawiam sieg, i to do§¢ powaznie, nad ewen-
tualng rezygnacja =z pracy mojej matzonki.
Zarabia niewiele, a na dodatefk traci zdrowie
i energie, glownie na uzeraniu sie z ludzmi,
najczesciej tylko pozorujagcymi prace.

Wziglem wiec oléwek do reki i zaczaltem li-
czy¢. Odjalem z domowego budzetu. 20 tys. za-
rabiane przez zone. Dochéd na jednego czion-
ka mojej 5-osobowej rodziny spadiby do prze-
dzialu pomiedzy 7 a 9 tys. zi. Automatycznie
wzroslaby wysoko$é zasilku rodzinnego na kaz-
de dziecko. Otrzymalaby go réwniez moja nie-
pracujgca zona. W sumie bylaby to kwota
przewyzszajgca dotychczasowe zarobki zony o

8 okolo 2 tys. zl. Czy jest wiec sens, aby pra-

cowala na dzieci, skoro same mogg zarobi¢

na siebie?

Proporcje pomiedzy czeScig dochodéw za pra-
ce i tych nie zwiazanych z nig bezposrednio,
zostaly mocno zachwiane, W praktyce oznacza
to dalsza dewaluacje ludzkiej pracy. Jej war-
to$¢ znowu znacznie zmalala.

Konsekwencje takich rozwigzan moga byé
nietrudne do przewidzenia. Zachecaja bowiem
jednoznacznie do ograniczania zawodowej ak-
tywnoéci. Co gorsza, czynig ja wrecz nieopla-
calng. Nie warto wiec podejmowaé dodatko-
wej pracy, bo zysk z tego tytulu jest najcze-
Sciej iluzoryeczny. Dodatkowy zarobek podniesie
$redni dochdéd w rodzinie, a to oznacza wyz-
sze oplaly za zlobek, przedszkole, pobyt dzie-
cka na obozie czy kolonii, wypoczynek na
wezasach, no i oczywiscie, nizszy zasilek ro-
dzinny. Okaze sie, ze wszystko przewyzsza,
niekiedy nawet 2znacznie, dochéd 2z polowy
etatu w innej firmie. Po co wiec dodatkowo

Nasze miasto

pracowac¢, skoro to, co sie =zarobi,
razu oddaé¢é na roznego
Wyglada wiec na to,
biedaka, nie majgc wecale
tych, ktorych zwyklo sig
sytuowanych. Wystarczy porownaé¢ sytuacje
materialng dwoch redzin H-osobowych, réznig-
cych sie tym, ze w pierwszym przypadku pra-
cuja oboje maltzonkowie, a w drugim {tylko
mgz. Zalézmy, ze obaj panowie zarabiajg po
35 tys., a pracujgca zona 20 tys. zi. W pierw-
szej rodzinie $redni dochéd wyniesie 11 tys. 2,
w drugiej natomiast tylko 7 tys. Czy ma to
jakikolwiek wplyw na sytuacje materialng obu
rodzin? Ot6z, nie ma zadnego. Jest ona w obu

irzeba od
rodzaju oplaty.

ze mozna uchodzié¢ za
mniej pieniedzy od
uwazaé za dobrze

€ z zasilku?

rodzinach zblizona wla$nie za sprawg zasilku
rodzinnego. Obie beda posiadaly podobne do-
mowe budzety, dysponujgc kwotami w grani-
cach 57—62 tys. zl. Jedna bedzie uchodzila je-
dnak za biedng, druga za bogatg. Jezeli obie
na dodatek zapragng wyjecha¢ na wczasy,
to te rzekomo biedniejszag beda one Kkoszto-
waly bardzo niewiele, druga natomiast tyle, Ze
z konieczno§ci pozostanie w domu.

Jeszeze jeden absurd, wynikajacy z roznego
traktowania polskiego pienigqdza. Zlotowka z
funduszu wynagrodzen jest zupelnie innym
pienigdzem, niz wyplacana w formie zasitku
rodzinnego. Mozna oczywiscie zapytacé dlaczego,
skoro jedna i druga jest tak samo honorowana
w kazdym polskim sklepie. Na to pytanie od-
powiedz znaja tylko ludzie Kkierujacy naszg
gospodarkg. Przepisy sg bowiem jednoznaczne
i nakazujqa np. przy obliczaniu odplatno$ci za
wezasy czy kolonie, nie wtgczaé do podstawy
jej wymiaru zasitkbw rodzinnych. Juz dzié
wiee 2z duzym prawdopodobienstwem mozna
okreéli¢ te grupy pracownikéw ZKiMR, ktére
chetnie wybiorg sie na letni wypoczynek.

Powyzsze stwierdzenia nie napawajg opty-
mizmem u progu drugiego etapu reformy 8O-
spodarczej. To przykre, ze niejako namawiam
ludzi do poniechania dodatkowej pracy w sy-
tuacji, kiedy kraj tak jej potrzebuje. Nama-

wiajge jednak do ,lapania' sie za ¢éwieré- i
péletaly, narazilbym sie na oémieszenie ze
strony ludzi umiejacych liczy¢ i znajacych

wartos¢ swojej pracy. A o tym, czy moja zona
nadal bedzie pracowa¢ na dzieei, czy tez nie,
zadecyduje sama. Nie zmieni to jednak moje-
g0 zdania, ze znacznie lzej jest zyé z zasitku
anizeli z pracy. M. LENKIEWICZ‘

Przeglad Fabryczny @ 5




W DRUGIM wiosennym spotka-
niu jaworska druzyna zanotowala
kolejny, bezbramkowy remis. Tym
razem na wiasnym boisku podej-
mowala niedawnego drugoligow-
ca Chrobrego Glogéw. 1 punkt
zdobyty w tym spotkaniu to ra-
czej sukces jaworzan, gdyz goScie
okazali sie =zespolem grozniej-
szym, niz sie spodziewano. Przez
wiegkszg cze§é spotkania do nich
wlasnie mnalezala inicjatywa na
boisku, choé¢ btedne byloby twier-
dzenie, ze to oni byli blizsi zwy-
ciestwa.

Obie druzyny stworzyly w tym
meczu po kilka sytuacji pod
bramka przeciwnika, w ktérych

powinny pas$é gole. Blizsi tego
celu byli piltkarze Kuzni, ktérzy
przed przerwg az czterokrotnie
stawali przed szansg objecia pro-
wadzenia. Najpierw pilka odbi-
ta rykoszetem od obroncy Chro-
brego trafila w slupek, a w chwi-
le potem wielkg klase dwukrot-
nie zaprezentowal glogowski
bramkarz, bronige w ladnym
stylu strzaly S. Bliskowskiego.
Najlepszg okazie na zdobycie go-
la zaprzepascil jednak J, Marek,
strzelajgc z bliskiej odlegloSci
glowg ponad bramkg glogowian,

W tej czeSci meczu goscie tylko
raz powaznie zagrozili bramce
KuZni, ale na szczeScie napastnik
Chrobrego nie trafit do bramki
w sytuacji sam na sam z bram-
karzem H. Kasprzakiem.

Po przerwie, szczegblnie po o-
puszczeniu boiska przez J. Sitke,
uwidocznila sie przewaga druzy-
ny z Glogowa. Wiecej swobody
mial teraz jej $rodkowy pomo-
cnik, byly zawodnik lubinskiego
Zaglebia J, Kubot, ktéry umiejet-
nie kierowal wiele pilek do part-
neréw w ataku. Trzeba stwier-
dzié, ze gos$cie mieli w tym okre-
sie kilka doskonalych okazji do
przechylenia szali na swojg ko-

rzy§¢é. Zadanie ulatwili im nieco
sami gospodarze, koncentrujgc sie
gléwine ma obronie korzystnego
dla siebie wyniku. Wydaje sie
tez, ze pewien wplyw na taki
przebieg w drugiej polowie me-
czu mial fakt, Zze niektérzy za-
wodnicy KuZni nie wytrzymali
kondycyjnie. Stgd prawdopodo-
bnie zachowawcza gra i ograni-
czanie sie do kontratakéw.

Bylo to jednak interesujgce
spotkanie, stojgce na wyzszym po-
ziomie, niz to przed tygodniem
w Legnicy. Ciesza tez punkty

zdobyte w meczach z bardzo wy-
magajacymi przeciwnikami. Dla
przypomnienia podam, Ze po 2
kolejkach jesienig ub.r. jaworska
druzyna z minusowym punktem
zajmowala ostatnig lokate w ta-
beli.

Przed meczem odbyla sie mila
uroczysto$é pozegnania jako czyn-
nego zawodnika Kuzni MICHALA
LENKIEWICZA, ktéremu kiero-
wnictwo klubu i byli koledzy z
boiska oraz trenerzy podziekowali
za gre w druzynie. Bardzo sym-
patycznie zachowata sie tez ja-
worska widownia, dziekujge mu
brawami,

(m)

Rywale uciekaja

Przykra niespodzianke sprawi-
li swoim sympatykom pitkarze
Kuzni, przegrywajac wyjazdowy
mecz z wrocltawskim Pafawagiem
1:2, Wynik ustalony zostal jeszcze
do przerwy. Bramke dla jawor-
skiej druzyny zdobyl, przy stanie
0:2, w 45 minucie J. SITKO.

Zajmujacy 13 miejsce w tabeli
»Pafawag”, teoretycznie skazany
juz na degradacje, zaprezentowal
si¢ znacznie korzystniej od wal-
czacych o swoj III-ligowy byt ja-
worzan, Przez pierwsze 45 minut
posiadal zdecydowang przewage,
imponujgec przede  wszystkim
szybkoscig przeprowadzanych
akeji. Kuznia zawiodla natomiast
na calej linii. Wlasciwie wszyscy
zawodnicy zagrali zdecydowanie
slabiej niz w dwéch poprzednich
meczach, razac przede wszystkim
powolnoscig i brakiem jakiejkol-
wiek koncepcji w grze. Niezdecy-

dowanie obroncéw kosztowalo u-
trate bramki juz w 12 min, a
ewidentne bledy w kryciu skon-
czyly sie w 24 min. drugim go-
lem dla Pafawagu. Dobra gra
wroclawian mogla im przyniesé
kolejne bramki i dodatkowy
punkt, jednak zabraklo troche
precyzji, oczywiscie, na szczeScie
dla Kuzni. Strata jednego punktu
postawilaby ja w wyjatkowo
trudnej sytuacji, chociaz i tak,
szczegblnie po tej przegranej ze
zdecydowanym autsajderem, nie
jest ona do pozazdroszczenia.

Nieco lepiej zagrali jaworzanie
po przerwie, C6z jednak z tego,
ze W przeciwienstwie do pierw-
szej polowy, akcje byly szybsze
i skladmniejsze, skoro ani razu nie
potrafili zmusi¢é do Kkapitulacji
wroctawskiego bramkarza. Mimo
kilku dogodnych sytuacji nie u-

dalo sie uratowaé chociaz jedne-
go punktu. Szkoda, bo przeciw-
nik nie zaprezentowal az tak wy-
sokich umiejetnoéci. Przy mnor-
malnej dyspozycji, przynajmniej
takiej, jak w dwéch poprzednich
meczach, Staé bylo KuZnie na

osiagniecie korzystniejszego rezul- :

tatu.

Nieoczekiwana porazka z Pafa-
wagiem skomplikowala sytuacje
Kuzni w tabeli. Z taka grg na
pewno bedzie bardzo trudno o
punkty w kolejnych spotkaniach.
Niepokoi zwlaszeza mata skutecz-
no$¢é w poczynaniach ofensywy.
Widoczny jest tez brak zgrania
pomiedzy zawodnikami tej for-
macji.

We Wroclawiu KuZnia wystg-
pila w mnastepujacym skladzie:
KASPRZAK — SPUREK, NIEC,

IGNATIUK, SKULSKI, SIEN-
DZIELORZ, ZIEMBA, PAWLUS

(MAREK), NORSESOWICZ, SIT-
KO (CAJLER), SZELIGA.

Blisko miesigc trwaly zmagania
pod siatka uczestnik6w miedzy-
wydzialowego tu_rnieju w pitke
siatkowsg, zorganizowanego przez
Z7Z ZSMP. W tym roku giléwng
nagrodg byl okazaly puchar, u-
fundowany przez gléwnego spe-
¢jaliste ds. pracowniczych ZDZI-
SLAWA PRUSZYNSKIEGO.

Pierwszym zdobywcg pucharu
(bedzie to nagroda przechodnia)
zostala druzyna Dzialu Gléwnego
Mechanika. W finale pokonala

ekipe Zespolu Szkél Zawodowych
,Agromet” przy ZKiMR.

POZIOMO: 4) brusznica lub lochy-
nia; 8) pokraka, straszydlo; 9) repe-
racja; 10) cenny kamien szlachetny;
11) lilia afrykanska; 15) gasi pozar;
19) traktat; 20) szklane naczynie 1::3-
boratoryjne; 21) grudniowy soleni-
zant; 22) uroczysty utwor muzyczno-
-wokalny.

PIONOWO: 1) asysta, orszak; 2)
szezelina; 3) regula, norma postgpo-
wanija; 4) szajka, zgraja; 5) indyjska
zlotowka; 6) ufnogé, zaufanie; 7) fil-
mowy kochanek; 12) wyjawiany na
spowiedzi; 13) kondygnacja budynku;
14) znak pisarski; 15) owoc grochu
lub fasoli; 16) pierwiastek chemiczny
o liczbie at. 44; 17) dawne urzadzenie
do mielenia ziarna; 18) piekno, urok.

R. L.

WSROD CZYTELNIKOW,
nadeéla prawidlowe rozwigzanie w
terminie 10 dni od daty ukazania
sie numeru ,,PF”, rozlosowane zo-
stana nastepujjgce nagrody ksigzkowe:

ktorzy

Zwycieski zesp6l wystapilt w
skladzie: JAN WATROBA — szef
dzialu, EUGENIUSZ BIALEK, A-
DAM SZYNKA, JAN SKOCZY-
LAS, ARKADIUSZ SIENDZIE-
LORZ, MAREK ROZYCKI, BO-
GDAN SIECHNIEWICZ i ZBI-
GNIEW STROCHALSKI.

Dalsze miejsca zajely druzyny
Matrycowni i Wydzialu W-1. W
bezposrednim pojedynku o 3
miejsce wygrala ta pierwsza 2:0.
W turnieju wzielo udziat 6 dru-
zyn wydzialowych, a mecze od-
bywaly sie w kazdg Srode w sali

Michala Rozka ,Polskie koronacje i
korony” oraz Henry’ego Ridera Hag-
garda ,,Ona, czyli historia niezwyklej
wyprawy"”.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI mo-
zaikowej z numeru 5 ,,PF”: pozio-
m o — mazak, zamsz, szkapa, norma,
stal, eta, pot, elew, sanie, Kkarton,

gimnastycznej jaworskiego Li-
ceum Ogo6lnoksztalcgcego.

Trzy mnajlepsze zespoly otrzy-
maly nagrody rzeczowe. Niestety,
skromne fundusze, jakimi dyspo-
nowali organizatorzy, pozwolily
uhonorowaé¢ tylko po 6 zawodni-
kéw z kazdej druzyny. Po raz
kolejny zawiodla organizacja
zwigzkowa, odmawiajgec finanso-
wego wsparcia przy zakupie na-

gréd, Niezbyt uroczy$cie wypadta

tez ceremonia zakonczenia turnie-

ju. Mimo zaproszenia, zabraklo -

przedstawicieli Rady Pracowni-
czej, organizacji zwigzkowej, nie
przybyl tez fundator gléwnej ma-
grody. Bylo wiec troche glupio,
gdyz zlekcewazeni zostali nie tyl-

ko orgamizatorzy imprezy, ale
takze jej uczestnicy. (m)
Danae, furia; pionowo — maszt,

zakaz, Amor, szmata, pastele, nalew-
ka, posada, Artur, fonia, Nina.
NAGRODY wylosowali: ksigzke A-
dama Majewskiego ,,Wojenne opowie-
§ci porucznika Szemraja” — JAN
WOJTON z M-1 oraz ksigzke Euge-
niusza Sue ,Tajemnice Paryza” —
ZYGMUNT ALEKSIUK .z TT-t,
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Kto kim rzgdzi?

Tylko niewielu pracownikéw zdaje
sobie sprawe ze wspblnej odpowie-
dzialno$ct za zaktadowe mienie. Re-
szta sqdzi, Ze to, co nalezy do przed-
siebiorstwa, jest niczyje. Tak myslat
miody kierowea wézka, uderzajqc z
rozpedu w brame hali kuzni. Gdy
inny precownik zwrécit mu uwage
m!}odzian odpowiedziat: ,,Czy to two-
je?”’

Nie pomogla interwencja u kierow-
nika Kierowcy woézka. Ten z kolei
ttumaczyt, Ze mie moze zwréeié mu
uwagt, ,,bo jeszeze sie zwolni”. Moze
rzeczywiscie bramy nie nalezq do ni-
kogo i mnikt nie musi sie o mnie
troszczyé,

Obiektywnie

Ten wyraz pojowia sie czesto w u-
zasadnigniu roznego rodzaju mniedo-
ciagnieé, przastojow, brakéw i innych
trudnosci, Po prostu niezawiniona
niemoc. Jednak réwnie czesto okazu-
je sie, Ze sq to tylko ttumaczenia.

Czesto mowi sie o koniecznosci
przesuwania pracownikéw zatrudnio-
nych przy montazu maszyn rolni-
czych, bo brakuje podzespoléw z ko-
operacji. Jak jednak wyttumaczyé
fakt, ze wiele magazynéw jest po

PRZEMOWIENIA # dyskusje domi-
nuje w nas nad dziatalno$ciq i osiq-
ganymi rezultatami. Je$li przez jakis
czas komu$ udaje sie uniknqgé zebran,
narad, konferencji itp., to poczestu-
ja go dyskusjq w telewizji. Modne

jest mp. zasiadanie kilku panéw,
czasem takZe z udziatem parn, i wy-
mienianie pogladéw mna tematy po-
lityezne, gospodarcze, kulturalne itd.
Oczywi$cie, najlepiej, jesli wséyscy
uczestnicy dyskusji maja podobne
poglady, tyle tylko, Ze wyrazane nie-
co innymi stowami. Wprawdzie nie
wszystko must juz byé ,,po linii? 4
»ha bazie”, ale zawsze lepiej nie u-
jawniaé zbyt odmiennych poglgdow.

Naszq specjalnosciq sq takze plany,
programy, harmonogramy i tym po-
dobne dokumenty. W latach siedem-
dziesiqtych w Legnickiem powstawa-
to ich tak duzo, ze kto$ dowcipny,
proponowat, aby opracowaé przewo-
dnik po juz zatwierdzonych planach.
Zresztq wkrétece po ich uchwaleniu
zazwyczaj zapominalo sie o nich, bo
przyjmowano nowe.

W dyskusjach i planach obowiqzu-
je tez swoiste stownictwo, Chodzi
zazwyczaj o to, aby przy pomocy jak
najwiekszej iloset stéw powiedzieé
jak mnmajmniej, a przede wszystkim,
aby z tego nie wynikaty zbyt kon-
kretne zobowiqzania, Kiedy$ wpadt
mi w rece jakis harmonogram reali-
zacji pewnych zadan i wprawit mnie
w ogromne zdziwienie bogactwem nic
nie znaczqcych okredlen. Az roito sie
od wyrazéw typu: intensyfikowaé,
mobilizowaé, aktywizowaé, organizo-
waé, zwiekszaé, maksymal‘lzowaé, dag-
2y¢é, formutowaé, inicjowaé, moderni-
zowaé, wzmagad, ule]pszaé, reorgani-
zowaé, reformowad itp., itd. Przy ta-
kich okresleniach zawsze mozna po-
wiedzied, abstrahujge od rZeczywisto-
§ct, Ze plan, program czy harmono-
gram zostal zrealizowany, Wtasnie z
braku konkretéw, Oczywiscie, rozwa-
Zania nasze mnie dotycza np. planéw
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WYDAWCA: Zaklady Kuziennicze i M.

Kuziennicza 4, tel.
Zaklady Graficzne — Zaki

godz. 7.00 madal zamknietych? Ustl
wiajq sie przed nimi kolejki sami®
chodow z dostawami lub po wyrobl
Widaé, to tez trudno$ct obiekt¥
wne.

Mleczna droga

Przyzwyczailiémy sie juz] do 10k
nych §ladéw, pojawiajacych sie Ml
korytarzach i na przejsciach do #
ktadowych stotéwek. Jednak w mar
cu kilku zaskoczonych pracowntkol
sygnalizowato niecodzienna sytuacﬂ
Zbulwersowaty ich §lady na drod
pomiedzy halq kuzni a zaktadowym
ambulatorium, We wszystkich Kkatl
Zach t zagtebieniach zamiast wodl
stato mleko.

|
Przyznajemy, Ze taki widok mog ;

zaszokowad,

i
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Nie zdazyli \

Kto obserwowat prace malarzy W
marcu, mogt spostrzec, ze w ciqdh
zaledwid kilku dni zrobili wiece]j il
weze$niej przez pare tygodni. Ciesil
te nowe, wyzwolone rezerwy.

Mamy. nadzieje, Ze ten rytm pro:
cy zostanie zachowany
tych miesiqeach. Z jednym tylko Z0
strzezeniem, czy mnie mozna bytobl
rownie szybko sprzqtaé po malowds
niu? W kilku halach pozostaty ochll:
pane farbq drzwi i lamperie. Taki
widok psuje caty efekt. |

AntagoniSci .

Do redakcji naptywa ostatnio cort
wiecej anonimoéw. Cieszymy ste, 20
nasze publikacje nie mijajq bez echd
Nie chcielibysmy jednak, aby gtosl
naszych  antagonistéw  pozostawall
bez odpowiedzi, a nie na wszystkit
mozemy odpisaé mna tamach ,,PF"'
Proponujemy wiec, aby osoby nil
zgadzajgee sie z naszymi wywoda‘m'
przyszly do redakcji t porozmawialy:
Taka forma wymiany mysli na pe
wno bedzie petniejsza. |
Przy okazji, autora dwédeh Kolel
nych anoniméw musimy zmartwit
Niestety, stwierdzenie, Ze ,my i
znamy” jest nieprawdziwe.

.-

produlcji w przedsigbiorsiwie, bo mu”
8zq ome zawieraé S$ciste okreslenil
ale tych perspektywicznych, quf'
jak by to mozna Okreslic, wspo'ma'.
gajqcych. |
Poza tym w pewnych okresach
wreez zawrotng kariere robiq zwrot?]
wypowiedziane przez kogo$§ waznegdd:
a potem wielokrotnie powielane #
réznych méwnic. Kiedys byto wtasnié |
modne ,,po Unit” i ,ma bazie”, €0
oznaczalo trzymanie sie gtéwnegdlr
akceptowanego nurtu jakichs pogld”
déw. Pamigtam takze diuzsze okre:
Slenie ,,i tu witadnie lezy pies pogrze"

Kraju

bany”, przez co mowiqey cheial ob-
wiesci¢ odkrycie prewnych mniedomo:
gow. Albo ,nie wylewaé dziecka 70
zem z Kkagpielq”. Modne bywa tef
okreslenie ,w tym temacie” albO
»W tym obszarze”. Ostatnio znéw do-
szedt ,,czworobok wtadzy”, przez €0
rozumie sie cztery jej ogniwa, decy:
dujgee o dziatalnosci przedsiebior”
stwa.

Od paru lat stysze takze zwrot W
tym Kkraju”, co oczywiScie ma oznd”
cza¢ Polske. Uzycte takiego sformu*
towania ma, rzeez jasna, w wustach
wypowiadajqeego, ujemne znaczenits
Rozumie on pod mim niedowtad or
ganizacyjny, marnotrawstwo, batagan:
brak  dyscypliny, niedostatek dobr
materialnych, wniskq stope Zyciowd:
cate bezhotowie, ktére ciqzy na nd
szej gospodarce, jej rozwoju, wido
kt}ch na przysztodé. Jednym stowenr
nie warto sie wysilaé, bo ,w tym
kraju” i tak niczego dobrego nie mo#
na 2robié. Po prostu beznadziejnost:

Moge jeszcze 2rozumieé, ze td |
mowiq aktywni opozycjonises lub cl
ktorzy wystawili sie jakby poza spos
teczenstwo. Wprawdzie pracujq, mie
szkajq © Zyja w Polsce, bo tak i
wypadto, ale wyobcowali sie, nie czi
ja wiezi z krajem, nie akceptujq nie
CZego, co w nim aktualnie panujés
W ich ustach takie sformutowanié
moze mie¢ pewne uzasadnienie, GO-
T2ej matomiast, gdy Polske nazywd
»tym  krajem”, w dodatky public?
nie, w audycji telewizyjnej, dyrelktol
departamenty jednego z ministerstwe
Czy mozina liczyé na jakies pozyty”
wne rezultaty jego Pracy, skoro PO
ska jest dla miego jakby obeym kri
Jem? Nieraz wtasnie zastanawiatef®
ste, ile 0séb mq eksponowanych std?
nowiskach trzymdjq tylko wysokils
zarodbki, a nie przekonanie o stus#
noset tego, co robiq. Jednemu wiy
Twato sie miecheqey, az prowadzqcl

audycje musice mitygowaé swojed
rozmoéwcee.

Lenkiewicz (sekretarz redake]jl),
Mirostaw Szezypiorski.

aszyn Rolniczych w Jaworze.
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