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KAMPANIA SPRAWOZDAWCZA w

partii dotarla na

szczebel miejski. 15 marca odbylo si¢ plenarne posiedzenie
Komitetu Miejskiego w Jaworze, podsumowujac pierwszy —
W piecioletniej kadencji — rok dzialalnosci jaworskiej instan-
¢ji. Zaproszeni zostali rowniez pierwsi sekretarze POP, aktyw
spoleczno-gospodarczy miasta oraz czlonkowie Miejskiej i

Wojewodzkiej Komisiji

Uezestniczyli ponadto sekretarz

Kontrolno-Rewizyjnej. W

plenum
Komitetu Wojewodzkiego

PZPR w Legnicy ZBIGNIEW KORPACZEWSKI i kierownik
Rejonowego Oérodka Pracy Partyjnej w Jaworze JOZEF

MOKRZYCKI.

Przedmiotem obrad plenarnego
Posiedzenia byla ocena przebiegu
kKampanii sprawozdawczej w ja-
Worskich podstawowych organiza-
Clach partyjnych oraz realizacji
Zadan nakreslonych przez ostatnig
k(mi’erencje sprawozdawczo-wy-
borczq. Referat Egzekutywy na
ten temat przedstawil I sekretarz
KM PZPR JANUSZ AGDAN.

Miniony rok przynidsl jawor-
skiej instancji partyjnej zdecydo-
Wanie wiecej osiggniec¢ niz niepo-
Wodzen, Pozytywne tendencje wi-
doczne s zwlaszeza w realizacji
Uchwal przyjetych przez konfe-
engje sprawozdawczo-wyborcza.
Wiele probleméw nurtujacych ja-
Worskie $rodowisko ma wpraw-
@Zie diugofalowy charakter i mo-
Ze byé rozwiazanych po uplywie
dluzszego czasu. Bardzo wazne
Jest jednak to, ze konsekwent-
Nie — choé nie bez trudnosci —
realizowane sg cele etapowe. Do

ich-zaliczyé mozna problemy
Mieszkaniowe. Nikogo nie moze
“Zadowala¢ fakt, =ze -kolejka do
Spoldzielczego mieszkania jest w
aworze krétsza niz w innych
Miastach. Nie wolno wiec zwal-
Niaé¢ tempa, bo potrzeby sa wciaz
duze, Sukcesom w budownictwie
Mieszkaniowym towarzysza jednak
Op6Zznienia w budowie infrastruk-
ury, a szezegblnie sieci handlo-
Wej, ktorej brak dotkliwie odezu-
Wajg glownie mieszkancy nowych
Osiedli jaworskich.

Mozna powiedzie¢, ze w kazdej
dmedzin_ie swojej dzialalnosei in-
Stancja miejska zanotowala pe-
Wien postep, choé nie zawsze od-
Powiadat on oczekiwaniom i aspi-
Tacjom. Bardzo czesto, czemu dat
Wyraz w referacie Egzekutywy

M J. Agdan, postep ten nie da-
Wal pelnej satysfakeji, gdyz to-
Warzyszyla mu §wiadomos$é nie w
Pelni wykorzystanych mozliwosci.

lerwszy rok obecnej kadencji

Brzyniést dalszy rozwoj szeregow
Jaworskiej

organizacji. Przyjeto

Oq

.

91, Kilkunastu lat funkecjonujgce w zakiadzie ambulatorium di L !
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54 kandydatow, co $wiadezy o do-
brej, ale tylko w niektorych or-
ganizacjach podstawowych, pracy
agitacyjno-propagandowej. Do ta-
kich nalezy =zaliczy¢ organizacje
w ZKiMR, ktéra przyjela 11 kan-
dydatéw oraz w PGKiM, ktéra
powiekszyla sie¢ o 10 towarzyszy.
Inne organizacje przyjely po kil-
ku kandydatéw, np. JPB czy
RUSW. Wida¢ wiec, zZe nie wsze-
dzie praca ta przyniosla zadowa-
lajace efekty. Lgcznie, po uwz-
glednieniu przeniesien, skreslen
itp.,, jaworska instancja powig-
kszyla sie o 10 towarzyszy i liczy
obecnie 1341 czlonkéw i kandy-
datow.

Efektem lepszej pracy ideowo-
-wychowawczej w organizacjach
podstawowych jest wzrost dysey-
pliny wsréd czlonkéw partii. Wy-
razem tego moze byé chociazby
fakt Zze w okresie sprawozdaw-
czym nie zanotowano ani jedne-
go wydalenia z szeregéw partii.
Pozytywnie nalezy tez ocenié
wzrost aktywnod$ci ZSMP w wielu
zaktadach pracy. Niestety, nie
mozna tego powiedzieé¢ o dzialal-
no$ci organizacji zwigzkowych.
Dominujacym zjawiskiem jest za-
stéj. Tylko nieznacznie wzrosla
liezba czlonkéw zwiazkéow w Ja-
worze, niewiele tez zmienily sie
metody i charakter ich pracy.
Nadal dominuje nastawienie na
roszezenia. Krytycznie méwiono o
dziatalnosei zwigzkéw zawodo-
wych podczas zebran sprawo-
zdawezych w ZKiMR, Fabryce
Wyrobéw Emaliowanych, JPB,
., Unitrze-Diorze” i JZChG ., Pol-
lena”. Problem ten podejmowany
by! w ostatnim czasie przez KM
PZPR wielokrotnie, ale efekty
wciaz nie sa zadowalajace. "

Ozywila sie aktywnos¢ organi-
zacji podstawowych w sferze po-
lityki kadrowej. Przykladem mo-
ga stuzy¢ znowu Zaklady Kuzien-
nicze, a takze ,Pollena”, Urzad
Miasta i Spoéldzielnia Pracy ,,In:
produs”. Z inicjatywy organizacji

partyjnych w wielu przedsigbior-
stwach utworzono tzw. kadre re-
zerwowg na stanowiska kierowni-
cze i dzialania te z powodzeniem
realizowane sa w praktyce. Kan-
dydaci z tych list objeli w minio-
nym roku wiele funkeji kierowni-
czych.

Pozytywnie oceniono prowadzo-
na w jaworskiej instancji prace
ideologiczna. Szkolenie partyjne
jest tu stalym elementem zebran,
a ich poziom systematycznie wzra-
sta, Tylko w nielicznych organi-
zacjach traktuje sie ja jeszcze nie-
zbyt powaznie. Rozszerza sie tez
formy szkolenia. Obecnie w Ja-
worze dziala 13 zespolow ksztal-
cenia ideologicznego, wéréd pra-
cownikéw of§wiaty — seminaria
ideologiczne, w FWE zorganizo-
wano Szkole Aktywu Robotnicze-
g0, a przy KM PZPR — Wieczo-
rowy Uniwersytet Marksizmu-Le-
ninizmu oraz cykliczne spotkania
szkoleniowe dla kandydatow
partii.

Prace Egzekutywy KM PZPR w
Jaworze scharakteryzowal sekre-
tarz RYSZARD PACAK. Stwier-
dzit m.in.,, ze odbyla ona w ubie-
gtym roku 30 posiedzen — w tyvim
jedno wspélne z Prezydium MK
ZSIL, na ktérych podejmowala
gléwnie tematy wewnagtrzpartyjne,
ideologiczne i ekonomiczne, Waz-
nym elementem jej pracy byly
okresowe oceny dzialalno$ei or-
ganizacji podstawowych, prowa-
dzone w obecnoSci I sekretarza
ocenianej POP, jej opiekuna z ra-
mienia KM PZPR i kierownika
zakladu pracy. Nie sposéb, oczy-
wiscie, wymieni¢ wszystkich za-
gadnien, pozostajgcych w kregu
zainteresowania Egzekutywy. Zaj-
mowala sie ona m.in, oceng po-
rzadku i dyscypliny spolecznej w
miescie, dzialalnoSei placowek
kulturalnych i klubéw sportowych
7z uwzglednieniem ich pracy ideo-
wo-wychowaweczej, funkcjonowa-
nia handlu i uslug oraz realizacji
zadan spoleczno-gospodarczych
przez jaworskie przedsiebiorstwa
i zaklady.

Plenarne posiedzenie zakonezylo
sie przyjeciem uchwaly, w ktérej
zawarto podstawowe zadania na
najblizsza przysztosé. Partia nadal
bedzie aktywnie dzialaé na rzecz
rozwigzywania problemdéw nurtu-
jacych jaworskie $rodowisko, roz-
szerza¢ baze spolecznego popar-
cia dla zachodzacych w kraju
spolecznych i gospodarczych prze-
obrazen.

M. LENKIEWICZ

ysponuje dobrze wyposazonym gabinetem stomatolo-
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Przecietne zarohki

w ZKiMAh

PYTANIA O PLACE nalezg do najczefciej powtarzanych, Wszy-
scy chcgmy dobrze zarabiaé, a jednoczeSnie wydaje nam sig, Zé W pe-
réwnaniu z innymi nasze pobory sa zbyt male. Jak wynikalo z po-
rbwna.ma plac w ZKiMR 7z placami w innych przedsigbiorstwach ja-
warsk.l'ch. zaklad uplasowal sie dopiero na 4 miejscu ze srednig pla-
ca 27552 z1. Bylo to przecietne wynagrodzenie za caly ubiegly rok,
a wiec niisze w styczniu i wyzsze w grudniu. Czy sytuacja ta z_mlgnl

sie w tym roku?

Juz w lutym S$rednia placa w
ZKiMR wynosila 38656 zl, co w
poréwnaniu z przecigtnymi wy-
nikami 1987 r. oznacza wzrost o
ponad 40%. Oczywiscie, w tej li-
czbie znalazlo sie 6 tys. zt, wypla.
cane jako rekompensata za ostat-
nie podwyzki cen. Mimo to rze.
czywisty wzrost wyniésl ponad
5 tys. zl, co nie jest sumg mata,
Poza tym w obliczeniach tych nie
ujeto jeszcze wprowadzonej osta-
tnio premii za wyniki ekonomicz-
ne, ktoérej srednia wysokoéé na
jednego pracownika wyniesie ok.
2,5 tys. zZ8 w zaleznoSci od jego
podstawowego wynagrodzenia. Nie
uwzgledniono takze obowigzujg-
cej juz podwyzszonej premii dla
pracownikow akordowych w wy-
sokodci 31%.

Trzeba jeszcze wspomnieé, ze
w 1987 r. fundusz plac w ZKiMR
wzrost do 112,4% w poréwnaniu
z 1986 r, co oznacza, ze nieznacz-
nie przekroczony zostal prég po-
datku od ponadnormatywnych
wyptat wynagrodzen. Jednak po
uwzglednieniu ulg przekroczenie
to zmalalo do 111,8%, co z kolei
Swiadczy o zmieszczeniu sie w
odgérnie narzuconych ramach.

Spéjrzmy, jak ksztaltujg sie o-
becnie place w poszezegélnych
grupach zatrudnienia., W lutym
najwieksze dochody otrzymali
czlonkowie $cislego kierownictwa
zakladu — zastepcy dyrektora i
szefowie produkeji. Po uwzgled-
njeniu  wszystkich  skladnikéw
plac Srednia tej grupy wyniosta
57 600 z1. Na kolejnych miejscach
znalezli sie kierownicy dzialéw i
wydzialdw — 43015 zl, mistrzo-
wie — 40 603 zl, pracownicy akor-
dowi — 39556 z! (suma ta nie o-
bejmuje wspomnianej wyzej do-
datkowej 10-procentowej premii),
zatrudnieni na dniéwee zadanio-
wej — 37100 zl. Ostatnie miejsce
zajmuja pracownicy umystowi ze
$rednimi zarobkami 30581 zl.

Takie zestawienie nie odzwier-
ciedla wszystkich grup zawodo-
wych i moze by¢ mylgce. Dlatego
proponujemy jeszcze jedno spoj-
rzenie na place wg innego po-
dzialu. Okazuje, sie ze zatrudnie-
ni na stanowiskach robotniczych
zarabiaja $rednio 37 966 zl, cazyli
ponizej $redniej zakladowej. Ale
juz pracownicy bezpos$rednio pro-
dukeyjni majg 39 637 z1. Najwie-
cej zarabiajg czlonkowie dyrekcji
i personel pionu technicznego, bo
po 43930 zl, najmniej natomiast
zatrudnieni w administracji i
dzialach gospodarczych — 31137
zl. Na niskim poziomie znalazly
sie réwniez place pionu ekono-
micznego — 33 383 zl.

Czy w najblizszym ézasie moz-
na spodziewaé¢ sie kolejnych
zinian w placach? Wydaje sie, ze
obecne zréznicowanie zarobkéw
mozna uznaé¢ za logiczne, choé
moga niepokoi¢ niskie place kie-
rownikéw w stosunku do pod-
wiadnych, a takze zatrudnionych
bezposrednio w produkeii choé ta
ostatnia grupa juz sporo zyskala,
W. obowigzujgeym obecnie syste-
mie wynagradzania sg to i tak
najwyzsze juz stawki, Jezeli zo-
.stanz} przekroczone, system w
istocie przestanie obowigzywaé,
co zmusi do opracowania kolej-
nego porozumienia placowego.
Tak}e kroki w najblizszej przy-
izlosci podejmie dyrekeja przedsie-
biorstwa. Bedzie to tym bardziej
realne, gdyz juz niebawem syste-
my wynagradzania bedg stano-
wily wewnetrzng sprawe, regulo-
wang porozumieniami pomiedzy
dyyekcga a zwigzkami zawodowy-
mi. Nie bedzie wige trzeba za-
twierdza¢ tych dokumentéw w
organach centralnych.

Ja.k.sie wydaje, nowy system
powinien by¢ jeszeze korzyst-
niejszy dla pracownikéw. (mis)
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Oddali krew

Czlonkowie Klubu Honorowych Dawcéw
Krwi przy ZKiMR oddawali krew 25 lute-
go br. z okazji obchodow 30-lecia honoro-
wego krwiodawstwa w Polsce. W punkcie
przy Zespole Opieki Zdrowotfej w Jawo-
rze -zglosilo sie 24 czionkéw zakladowego
klubu, ktoérzy oddali 9,4 1 krwi. Byli to:
PIOTR MATCZAK — prezes klubu, JOZEF
ZIELENIEWICZ, KAZIMIERZ MICHALSKI,
RYSZARD GERC, RYSZARD MAJEWSKI, JAN
KUCHARSKI, MALGORZATA NOWACKA, IRE-
NEUSZ ZUBA, ZBIGNIEW JAWORSKI, JAN
‘GUL, LIDIA NOWACZYK, KRYSTYNA MAR-
CISZ, EDWARD STEPNIK, GRZEGORZ KNOP,
ROBERT FALOWSKI, JERZY ZAGRODZKI,
JAN PAWELEC, BOGUSLAW SLASKI, BO-
GUSLAW WITKOWSKI, ROMAN TERLECKI,
TADEUSZ KOMARNICKI, ZBIGNIEW @ CZE-
KAJEO i ANDRZEJ KOTYNA. L(m)

Wyrdznienie
cztonke

CZIONKOW

. Zakladowa placowka ORMO mnalezy do
najaktywniejszych w Jaworze. Skupia 63
cztonkow, w tym az 11 kobiet. W ubieglym
roku — jak poinformowal podczas zebra-
nia z okazji 42 rocznicy powstania ORMO
jej komendant JOZEF STARAK — czlon-
kowie placowki przepracowali spolecznie,
pelnige réznego rodzaju sluzby, az 26 900
godzin, Stanowi to okolo 26% wykonania
jaworskiego rejonu ORMO,

Pracownicy ZKiMR podzieleni sg w ra-
mach placéwki na 4 jednostki: ds. nielet-
nich, ruchu drogowego, wodnych i hote-
larskich, W czasie sluzb pelnionych w za-
kladzie i miescie zatrzymali 38 nietrzez-
wych, w tym 3 kierowcéw podczas . pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych, skie-
rowali 34 informacje do organow MO’ i
18 wnioskéw do kolegium ds. wykroczen.
Przeprowadzili 104 kontrole przeciwpoza-
rowe, 39 porzadkowych, 40 przeciwalko-
holowych oraz uczestniczyli w 16 spotka-
niach z mlodziezg szkolna.

W zakladzie czlonkowie ORMO zajmo-
wali sie gléwnie kontrola dyscypliny na
stanowiskach pracy, przewozéw auobuso-
wych, ruchu osobowego, zabezpieczenia
mienia zakladowego oraz kontrola systemu
przepustkowego. Zorganizowali réwniez
akcje pod nazwg ,,Trzezwosé w zakladzie
m-acy,.‘- - 2 ¥

_Aktywno$é czionkéw. zakladowej pla-
cowki - ORMO przy ZKiMR W znacznym
stopniu przyczynila sie do zajecia przez re-
jon jaworski plerwszego miejsca 'we wspol-
zawodnictwie wojewddzkim. Wyrézniaja-
cym sie w tej stuzbie pracownikom za-
kiadu: dyplomy. uznania przekazal Rejono-
wy Urzad: Spraw Wewnetrznych w Jawo-
rze. - Otrzymali je: CZESLAWA KOTUL-
SKA, - EUGENIUSZ GANCARZ, JULIAN
GANCARZ, CZESLAW MIGODA i ZY-
GMUNT LORENC. Ponadto 11 najaktyw-
niejszym cztonkom nagrody pieniezne u-
fundowat dyrektor: ZKiMR MARIAN NA-
WROGCKI, wreczajac je osobiScie i zyczac
dalszej wytrwalosci w tej nielatwej stuz-
bhie: .. ’ (m)

'anglidzieciom |
niepetnosprawnym

-~ Podziekowanie Radzie Mistrzéw i pra-
‘cownikom ZKiMR przeslala na adres re-
dakeji; z prosbg - o zamieszczenie na na-
szych lamach, rada pedagogiczna Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Jaworze. Pra-
cownicy ZKiMR podczas tradycyjnego
5, Balu Mistrza™ zorganizowali zbidrke pie-
niedzy dla“dzieci niépemosprawnych z tej
placéwki, ktére przekazali jego dyrekto-
rowi EMILII GOMULCE.

Podobng pomoc okazali pracownicy dzie-
ciom specjalnej troski nie po raz pierwszy.
Postawa: taka zasluguje na uznanie. Po-
moc tym dzieciom jest szczegélnie cenna,
gdyz_pozwala stworzyé im lepsze warunki
pa}tkl, umozliwia wlaseiwe przygotowanie
ich . do -pracy i. wspolzycia z ludzmi,

- Popieramy takie postawy i zachecamy
pracownikéw “ZKiMR' do podejmowania,
W miare .swoich mozliwosci, podobnych
dvialan.pa rzecz-dzieci niepelnosprawnych
Z jaworskiego O$rodka Szkolno-Wycho-
wawezego. Wszyscy. ‘mozemy przyczynié

sie do-'zapewniénia im radogniejszego dzie-

cinstwa. (m)

2. Przeglad Fabryczny

Nowe maszyny,

Zaproszenie do muzeum

Ba dol

W pierwszych dniach marca w jawor-
skim Muzeum Regionalnym zaprezentowa-
na zostala wystawa czasowa pod nazwg
slzba dolnoslaska”, . przygotowana przez
ANNE GRYNSZPAN. Jest to juz siédma
ekspozycja od czasu uruchomienia muzeum
po generalnym remoncie, a wigc W ciggu
niespelna poltora roku.

W sali wystawowej zgromadzono bogata
kolekecje przedmiotow; skladajgcych sie na
tradycyjne wyposazenie wiejskiej izby dol-
noslaskiej. Wszystkie, a jest ich az 107,
pochodza ze zbioréw wlasnych muzeum.
Nie, sposob wymienié wszystkich i doklad-
nie \opisa¢ wyglad wiejskiego domu. Tra-
dycyine wyposazenie skladalo sie z tawy,
stolu, zwykle w Kksztalcie prostokata, przy

ktorym staly zydle, szerokiego loza, czesto .

z baldachimem, stojacego w rogu. izby,
skrzyni na bielizne, komody, szafy, kreden-
su. Charakterystyczng cecha wszystkich
mebli jest bogate zdobnictwo. Nieodlgcz-
nym elementam wyposazenia domu wiej-
skiego byly kolowrotki do przedzenia wel-
ny oraz przedmioty Kultu religijnego. Na
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W marcu kolejna grupa pracownikow
ZKiMR obchodzila jubileusz praey zawo-
dowej. Podczas tradyeyjnego spotkania Zz-
dyrektorem MARIANEM -NAWROCKIM
moéwili oni o poczatkach swojej pracy i o
biezgcych sprawach fabryki.

Wiele miejsca poswiecono zatrudnianiu

- nowych pracownikéw dawniej i obeenie.

W odczuciu jubilatéw mlodzi majg teraz

' znacznie lepsze warunki startu. Braki ka-

drowe -powoduja,” ze kazdy nowy -pracow-
nik jest mile przyjmowany i wszyscy sta-
raja sie, aby w zaktadzie czul sie jak naj-
lepiej, tym bardziej, ze zmienilo sie obli-
cze przedsiebiorstwa. Baza socjalna to re-
zultat ostatnich lat dzialalno$ci- ZKiMR.
nowoczesne * stanowiska
pracy i dobrze wyposazone: zaplecze stwa-
rzaja warunki, o kKtorych dawniej nikt na-
wet nié marzyl, &

Jubilaci interesowali sie postepem prac
inwestycyjnych. Wiele méwili o budowa-
nych halach i biurowcu. Pytali o posunie-
cia placowe i sposoby :lgczenia wynagro-
dzenia ze stazem i fachowo$cia.” Jak po-
informowal dyrektor, podejmowane sg pro-

——

W mitej -atmosferze . jubilaci- mowtli ; 0. poczqtkach - swej: pracy w ZKiMR -

Obradowala Rada Pracownicza ;

200 tysiecy

s S $ P R -

Dotowanie organizacji spg}lecznych bylo -

jednym z punktéw marcowego. posiedze-
nia Rady Pracowniczej. Do zakladu co-
dziennie niemal naplywaja wnioski o przy-
znanie im $rodkéw finansowych. Czes¢ z
nich rozpatrywana jest przez czlonkow
rady.

Najwieksza sume' — 100 tys. zl przeka-
zano na fundusz Polskiego Komitetu Soli-
darnodci z Narodami Azji, Afryki i Ame-
ryki FLacinskiej. Kwota ta przeznaczona
bedzie na pomoc ofiarom wojny w Mozam-
biku. Konflikt zbrojny z Republika Polu-
dniowej Afryki doprowadzil- do-ogromnych
zhiszezehh w tym kraju. Ludnos$é dziesiat-
kowana jest przez choroby i glod. Stad
jédnomyslna decyzja czlonkoéw rady.

50 tys. zI' postanowiono przekazaé” na

konto Komitetu Narodowego Czynu Po-
mocy Szkole przy Zespole Szkol Sampcho-
dowych w Legnicy. Bylo to juz drugie pi-
smo w tej sprawie, Pierwsze rada odda-

lita, Poniewaz wniosek zostal ,plo.p_'arty

Za tugoletnia

by powiagzania tych elementéw z placami. §
W "najblizszym czasie tak fachowey, jak §
pracownicy moga liczyé na B

§ kiadow

zlotych

aska

Dolnym Slasku bardzo rozpowszechniona
byta bowiem chalupnicza produkcja- plo- @
cien oraz artystyczne malarstwo na szkle, #
w ktérym dominowaly motywy sakralne.

Na wystawie zgromadzono réwniez stro- g

je ludowe noszone w dni $§wiagteczne. Inte-
resujgecym elementem ekspozycji jest obraz

Martina Guhna z 1926 roku, przedstawia- @

jacy wnetrze izby dolno$lgskiej.
W planie tegorocznych zamierzen mu-

zeum jest zorganizowanie jeszcze 7 wystaw B
czasowych, Najblizsza poswiecona bedzie §
dawnej pocztéwee, natomiast kolejne za- g
prezentuja kamionke bolestawiecky, palng f

bron lontowa i $laskg rzezbé ludows. Bar-

dzo atrakcyjnie zapowiada sie wystawa §

przyrody Antarktydy.

Czynna  jest tez ekspozycja stala, pre- §

zentujaca bogata kolekeje militariow, wy-
robow rzemie$lniczych ‘1 mineraléw. Be-
dzie wige z calg pewno$cia co ogladaé.

nego.

(m) 8

prace

i dlugoletni
znaczne podwyzKi.

Jubilaci poréwnywali swéj start zycio- B
wy  z sytuacjg mlodych. Réznice sg zna- §
czne, ale nie padaly stwierdzenia o wy- §
godnictwie czy braku dobrej woli mlode-
g0 pokolenia.. Po prostu — jak stwierdzil #§
MARIAN ROJ — zmienily sie realia zycia §

i to wplynelo na postawy ludzi.

¢ W koncowej czeSci spotkania dyrektor g
wraz z I sekretarzem KZ PZPR ADAMEM §
jubilatom dyplomy §&
uznania za dlugoletnia prace. Otrzymali &
je: za 35 lat pracy w ZKiMR STANISLAW §
ZIEMBOWICZ, za 35 lat pracy w PRL — §
KAZIMIERZ BEDNAREK, za 30 lat pra- g
cy w PRL — ANNA KULPA, a za 25§
lat -— ZOFIA GRYNICZ, MICHAL PAN- i

SAWICKIM wreczyli

CEWICZ, MARIAN ROJ i JAN KONIE-
CZNY. Dyplomem uhonorowano takze od-
chodzgcego na emeryture KAZIMIERZA
NAJWERA., Wszystkim jubilatom gratulu-
jemy. : g 3 (k)

Fot. J. Stelezyk

st

SD'OI'ECZI‘VCh“’.' =

przez kierownika Dzialu Transportu, kt6-.§
ry wyjasnil, ze z ta szkolg zaklad od lat

wspolpracuje, tym razem odpowiedZ byla
pozytywna.. g et : il

40 tys. zI“przekazvah(')w_ Wojewddzkiej Fe-
deracji Sportu. Organizacja ta asygnuje

spore kwoty na potrzeby MRKS KuZnia: B

Natomiast: jaworskie kolo ZBoWiD otrzy-
ma 10 tys. zt. Odrzucono wnioski Funda-
c¢ji Wspomagania Rozwoju Przemystu Far-

maceutycznego i Towarzystwa Krzewienia &

Kultury Swieckiej.:

W toku obrad czlonkowie rady zapozna-
li sie ze sprawozdaniem dyrektora MARIA-

NA NAWROCKIEGO o wykorzystywaniu §
funduszu plac. Dyskutowano na temat pod- §

wyzszenia dotychezas obowiazujacego e-

kwiwalentu za deputat weglowy. Poruszo- §

no takze sprawe dodatkéw stazowych dla
dlugoletnich pracownikéw fabryki, Omé-
wiono dotychezasowy stan prac nad WYO-
rywaczem ‘do burakéw, i © (mis)

4 SLAW KASPERKIEWICZ,

# i Informacji. Jak juz

Tgium

-nicznego po 1 marca. Pomysly moga d
tyczy¢ rozwiazan technicznych, techz%i%:zn

@ Dyrektor ZKiMR wydal komunikat o ko-
nieczno$ci: wykorzystywania przez pracnwnikbw
na stanowiskach nierobotniczych urlopow wy-
poczynkowych. Jezeli zalegly urlop nie prze:
kroczyt 26 ‘dni, mial byé¢ ‘wykorzystany do Kkon-
ca marea, gdy wynosil wiecej niz 26 dni — do

§ konca pierwszego podlrocza. Realizacji tego za-

rzadzenia majg dopilnowaé¢ kierownicy komorek
organizacyjnych.

E €@ Powotano komisje do: przeprowadzenia .prze-
Namawiamy naszych Czytelnikéw do od-.B
wiedzenia jaworskiego Muzeum Regional- #

gladu 1 atestac)i stanowisk nierobotniczych:
Ich przewodniczgacymi zostali: w pionie glow-
nego ksitgowego — KAZIMIERZ BRZEZINSKIL

w . inwektycjach — MARIAN BORUN, w shiz
bach pracowniczych -—— ZDZISLAW PRUSZYN-
SKI, w  Zespole Wydzialbw Kuzni — ZDZI-

w Matrycowni —
STANISEAW TABASZ, w Zespole Wydzié!éw
Maszyn Rolniczych — JOZEF BOJARCZUK, .W
pionie ekonomicznym — EUGENIUSZ CEZAR,
w' Dziale * Glownego Energetyka -— MAREK
GRABARCZYK, w sluzbach Handlowych — JE-
RZY WISNIEWSKT i w pionie dyrektora mna-
czeliego — RYSZARD BUDZYNSKI. sk

f ® Rada Pracownicza wybrala swojego przed-
B g0 p

sfawiciela 'do ‘tworzonego na  szezeblu woje-
wodzkim ‘Samorzgdowego Zespolu Konsultacyjs
nego przy Komisji ds. Samorzadu Wojewo6dzkiel
Rady" Narodowej. Samorzgd pracowniczy ‘Za-
Kuzienniczych reprezentowaé bedzié
WANDA SOSNOWSKA,

@ Ukonstytuowal sie ostateczny sklad rady
programowej Zakladowego O$rodka Ksztalcenid
informowaliémy, jel
przewodniczacym zostal giowny specjalista ds.
pracowniczych ZDZISEAW PRUSZYNSKI, . 8
czlonkami: BOLESLLAW MALEC, CEZARY KU-
BIAK, BARBARA CZEKAJLO, DANIELA. RE-
KTOREK-HURAS, LESZEK NOWAK, TEODOR
HALDYS, ANDRZEJ GWIZDZ, ZBIGNIEW JA-
WORSKI, DARIUSZ SLECZKA i ZENON GA-
DOMSKI., Jednoczesnie z. ostatnim dniem lutego
rozwiazano dotlychezasowa Rade Programowd
Klubu Technika i Racjonalizatora oraz Kole-
Redakeyjne ,Przegladu Fabrycznégd;".
Funkeje tych organizacji bedzie pelnila. nowé
rada.

@ Ukazal si¢ kolejny aneks do zarzqdzvnia.'
ustalajacego warunki wyplaty nagrody. za vi/y-,
niki ekonomiczne., Wymieniono w nim 52 ko-
morki organizacyjne w ZKiMR, dla kt(’)r,chh
obliczany bedzie indywidualnie wskaznik dni
powypadkowego zwolnicnia w przeliézeniu na
jednego pracownika., W pozustalych,komérkac:h
liczony bedzie on lacznie.

| diila

pomyskowych

w jcym roku wygasto zarzadzenie W
sprawie prowadzenia gield pomyslow, Je-
dnak ta forma unowocze$niania i 1’acf; i
lizowania pracy w  zakladzie przyhosila
frrix}?sclzrézwlzm_‘zys’gl przedsiebiorstwu ™ i . po-

om.::Dlatego  dyrekeci
wila jg konty‘miowa'c'fe'r dy Sl e

8 - W wydanym nowym zarzgdzeniu usﬂai‘h

sig, ze podczas gieldy, mozna zglaszac-
mysly omoéwiorie w sekeji  postepu  tee!

-orgahizacyjnych i ekonomicznych, Uaktu-

 alniono réwniez sklad komisji oceniaja-
.cej zgloszone rozwiazania, Jej przewodni-

czacym zostal zastepca dyrektora ds 1+
nicznych ALEKSANDER OLECH szﬁg
tarzem BARBARA MAREK. a czlonkami:
ANATOL SWIDERSKI, GRZEGORZ LI.
SOWSKI, JAN WATROBA, MAREK GRA-
BARCZYK, MAREK LUKASIK, TADE:
USZ CHARYTONOWICZ, MIECZYSLAW
g%,oilﬁﬁ, C%TANISLAW TABASZ, FRAN-
SZEK CHUDZIK i WLA ’ :
EaRT DYSLAW KAR-4
Pracownikom, ktérych pomysly - zost
pozytywnie ocenione przez kc;mi}s,je)‘0’;;;:t"?Z:I';"".‘z
sluguja nagrody pieniezne. W zaleznosci
ﬁvn?lgg”datlnosm pomystéw i osigganych’
( ekonomicznych mo, =
sl(:SOd"l,S do 5 tys. zt. b
zczegblowe postanowienia okre§lajgee
zasady udziatu i nagradzania za pomg;;bf

; z?warte sa W od’rebnym regulaminie, do-
stepnym w kombree Wynalazezodei,.

®)




’ Nowy regulamin funduszu socjalnego

\
’,

Postan:

CZESC 1,

4 g

1 MARCA wprowadzono w zakladzie kilka nowych regulaminéw. Jeden z nich do-
tyczy zasad tworzenia i podzialu funduszu socjalnego. Poprzedni, dotyczacy tych za-
gadnien, obowiazywal cztery lata. W tym czasie wydano jednak wiele nowych za-
rzadzen, regulujacych sposob korzystania z tego funduszu, tak na szczeblu central-
nym, jak i zakladowym. Przy prezentacji nowego regulaminu ograniczymy sie wiee

tylko do nowych zawartych w nim ustalen.

Zakladowy fundusz socjalny przeznaczo-
ny jest na finansowanie dzialalnosci socjal-
nej na rzecz pracownikéow i ich rodzin,
a takze bylych pracownikow — emery-
tow i rencistow oraz ich rodzin. Zgodnie
Z centralnymi zarzgdzeniami do grupy tej
zaliczono takze inne osoby, uprawnione do
korzystania z tych $rodkow, np. personel
zakladowej stuzby zdrowia, bedgcy fakty-
Cznie na etatach Z0OZ-u. Regulamin je-
dnoznacznie ustala, ze czlonkowie rodzin
S’ﬁéb uprawnionych nie mogg liczy¢ na do-
tmansowywanie wezasow, o ile sg pra-
Cownikami innych zakiadow. Dotyczy to
nie tylko wspolmalzonkow, ale takze dzie-
¢, na ktére nie jest wyplacany w ZKiMR
Zasitek rodzinny.

O zasadach tworzenia funduszu juz pi-
saliSmy, Zaleza one od postanowien cen-
tralnych i w tym zakresie mic si¢ nie zmie-
nilo, Wyodrebniono jednak z calego fun-
duszu ,rachunek amortyzacji sSrodkow
trwalych”, stuzgcych zakladowej dzialal-
noSci socjalnej. Jest to odrebne konto, na

tore wpisuje sie sumy z amortyzacji
osrodkéw wezasowych, klubow itp. Kwo-
ty te przeznaczane sa na nowe inwesty-
Cle — zakupy, remonty i naprawy juz po-
Siadanych §rodkow trwalych.

Dzialalno§é socjalna w zakladzie ma o-
bejmowaé roznorodne przedsiewziecia, wy-
nikajace z biezgcych potrzeb ogélu zalogi.
Zaliczono do niej zakupy, budowe i utrzy-
manie, a takze modernizacje oSrodkow
Wezasowych, wypoczynku Swigtecznego i
niedzielnego, nastepnie doplaty do zakla-
dowych ztobkéw i przedszkoli, dofinanso-
Wywanie takich placowek objetych patro-
natem zakladu, organizowanie i udzial w
kosztach wycieczek zakladowych, imprez
Sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, o-
koliczno§eiowych, np. Dnia Dziecka, Dnia
Kobiet, spotkan z emerytami itp, Z tych

Srodk6w mozna réwniez dofinansowywac..

Pracownicze ogrody dzialkowe i dzialal-
no§¢ kulturalno-o$wiatowa, a takze inng
deiatalno$é socjalng, wynikajaca z potrzeb
zalogi.

Do zakladowych $§wiadczen socjalnych
Zaliczono wszelkie dzialania, wynikajgce
Z aktualnych potrzeb pracownikéw i uwz-
E}edndaja,oe ich sytuacje materialng i zy-
ciowg, Znalazly sie tu takie wydatki, jak:
Zwrot kosztow przejazdu z wezasow i urlo-
Péw wypoczynkowych osobom, ktérym nie
Przystugujg znizki PKP i PKS; dofinanso-
Wanie wezaséw krajowych i zagranicznych
organizowanych lub zakupionych przez za-

lad oraz wczaséw krajowych organizo-
Wanych indywidualnie, jezeli pobyt mna
Nich zostal potwierdzony rachunkiem
ub  jnnym dokumentem wystawionym

Przez instytucje badz osobe fizyczng; dofi-

L ——————— RS L el il p i LS

sq 0
il krajach zachodnich. Ich wysoka jakos

kladoibego eksportu.
stanowt dobrq wizytowke ZKiMR,

4 @ Przeglad Fabryczny
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nansowanie wypoczynku dzieci i mlodzie-
zy, w tym uczniéw przyzakladowej szkoly
i junakéw OHP; pomoc w splacie kredy-

tow dla mlodych malzenstw oraz zapomo- §

gi przyznawane w naglych przypadkach

w formie pientg¢znej lub rzeczowej. Nalezy B

tu wyjaénié, ze pod pojeciem oso6b fizycz-

nych, uprawnionych do wystawiania, ra-

chunkéw, rozumie si¢ prywatne pensjona-
ty, biura podvrézy i inne tego typu pla-
cowki bedace lub nie bedace instytucjami
uspolecznionymi.

Plan wykorzystania funduszu socjalnego
z podzialem na rodzaje wydatk6w sporzg-
dzany jest w porozumieniu z oOrganizacjg
zwigzkowa. Staje sie dokumentem obowig-
zujacym dopiero po zatwierdzeniu przez
dyrektora zakladu.

O przyznawanie zapomég moga ubiegaé

sie pracownicy posiadajacy rodziny wielo- §

dzietne, osoby samotnie wychowujace dzie-
ci, emeryci i renciSci oraz pracownicy o
najnizszych dochodach. W tej grupie zna-
lazly sie takze inne osoby, znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegdlowe
zasady udzielania zapomog bedg corocznie
ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z organizacja zwiazkowa. Poziom zapomog
nie moze jednak przekroczy¢ najnizszego
wynagrodzenia, obowigzujgcego W gospo-
darce uspolecznionej w danym roku. O

przyznaniu zapomogi decyduje dyrektor na

wniosek komisji socjalne.

We wszystkich przypadkach, w ktérych
wielko$é pomocy uzalezniona jest od wy-
soko$ci dochodu, oblicza sie dochdéd na o-

sobe w rodzinie z ostatnich 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku, Do dochodu wli-

cza sie wszystkie skladniki, uwzgledniaja-

" ce przy obliczaniu wysoko$ci zasilkéw ro-

dzinnych. Bierze sie réwniez pod uwage
dochody z gospodarstwa rolnego, Te ostat-
nie ustalane sg na podstawie wysokosci
przecietnego dochodu w rolnictwie nieu-
spolecznionym z jednego hektara przeli-
czeniowego. '

Ogélne postanowienia regulaminu zawie-
rajg takze podstawowe przepisy prawne,
na podstawie ktérych zostal on sporzadzo-
ny oraz zasady jego tworzenia w zakla-
dach. Tym jednak sprawom poswigcaliSmy
juz na tamach ,,PF” sporo miejsca wecze-
éniej. W nastepnym numerze przedstawi-
my ustalenia zawarte w zalgcznikach do
regulaminu, dotyczace podziatu i dofinan-
sowywania wezasow, kolonii, obozéw i wy-
cieczek zakladowych. (mis)

Znajdujq one odbidrcow w wie-

Fot. F. Kopeé¢

Pierwsze opinie

¥ wskazniki

Kontrowersje wokaol
nowego reguflaminu

WIELE UWAG wywolalo wprowadzenie
w lutym nowego regulaminu nagradzania
za wyniki ekonomiczne. Pierwsze glosy po-
pieraly jego ustalenia. Poréwnywano sta-
wiane pracownikom wymagania z tymi w
czasie obowigzywania premii motywacyj-
nej. Wypadaly korzystnie dla nowego re-
gulaminu, gdyz jest on bardziej gietki.
O ile w przypadku premii motywacyjnej
nagradzano tylko samo przychodzenie do
pracy, to obecnie bierze si¢ pod uwage
kilka innych czynnikéw, m.in, jako$¢ pro-
dukeji, poziom kosztow itp, Poza tym nie-
co zlagodzone zostaly ustalenia, dotyczace
obecno$ci w pracy. Pracownik tracil pre-
mie motywacyjng po jednodniowym choé-
by zwolnieniu lekarskim, teraz dopiero po
czterech dniach ,,chorobowego” pozbawia-
ny jest zupelnie nagrody.

S3 jednak i glosy krytykujgce nowy re-
gulamin, Pracownicy pytajg, co bedzie
dzialo sie z nagrodg w przypadku, gdy
kto$ jg utraci. Przepisy nie mowig nic w
tej sprawie. Zawieraja tylko stwierdzenie,
ze wowezas, po przekraczajacym 3 dni
zwolnieniu, nagroda przepada. OczywiScie,
pienigdze nie ging. Pozostaja na funduszu
ptac i mogg by¢ w inny sposOb przez
przedsigbiorstwo wykorzystane na wyna-
.grodzenie pracownikow. :

Inne watpliwo$ei budza wypadki przy
‘pracy. Jezeli dojdzie juz do nieszczeScia
i nie zostanie zawinione przez pracowni-
ka, to czy powinien on by¢ dodatkowo ka-
rany pozbawieniem nagrody? Nikt, oczy-
wiscie, nie neguje. walki wypowiedzianej
oszustom, ktérym zdarzyl sie wypadek po-
za zakladem, a chcg przypisa¢ to zdarze-
nie przedsiebiorstwu i skorzysta¢ z odpo-
wiedniego ubezpieczenia. Jednak gdy pra-
cownik nie ponosi winy za zaistniala sy-
tuacje, to czy powinien byé¢ karany? W od-
czuciu wielu osob takie postepowanie nie
jest niczym uzasadnione. Co wigcej, wy-
daje sie krzywdzgce.

Jeszeze wiecej watpliwo$ei budzi uza-
leznienie nagrody dla wszystkich pracow-
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niké6w komorki od wypadku przy pracy,
jaki zdarzy sie w dziale lub wydziale. In-
tencje sg sluszne, ale w wielu przypadkach
kolega pracujgcy obok ma bardzo zniko-
me mozliwosci, o ile w ogoble je posiada,
zapobiegania takim zdarzeniom. Co naj-
wyzej, moze zapobiega¢ prébom oszustwa,
bo beda bily go bezposrednio po kieszeni,

Podobnie beda mialy sie sprawy doty-
czace dopuszczalnej iloSci brakéw w pro-
dukcji. Osoba =zatrudniona bezposrednio
przy maszynie nie ma nawet czasu, aby
sprawdzaé¢ ‘innych, czy przypadkiem ich
nie robig. Gdyby nawet znalazla na to
chwile, to i tak najczeSciej nie bedzie w
stanie ocenié, czy dany detal jest brakiem,
czy tez nie. To twierdzenie dotyczy prze-
de wszystkim produkcji odkuwek, gdyz
latwiej okre§li¢ wadliwe rezultaty pracy
przy montazu maszyn rolniczych, niz spra-
wdzi¢, czy jaki$§ element zostal wlasciwie

_odkuty. W tym jednak przypadku chodzi,

naszym zdaniem, zupelnie o co innego.
Premie zawsze bywajg uzaleznione od
ogblnych wynikow produkeyjnych, w tym
takze od jej jako$ci i wysokosci kosztow.
Laczg sie wiegc ze zbiorowg odpowiedzial-
noscig mniejszych lub wigkszych zespolow
pracowniczych. Jesli jeden lub kilku pra-
cownik6w w danej grupie bedzie robilo
braki, co zacigzy na premii pozostalych,
to wlasnie oni powinni wywrzeé presje
na, brakorobéw, bagdz nawet wyelimino-
waé ich z zespolu, Niekoniecznie wiec
chodzi tu o kontirole jako$ci poszczegdl-
nych odkuwek czy innych elementéw.

Moze jeszcze zbyt wceze$nie aby propo-
nowac jakies zmiany w regulaminie, ktéry
obowigzuje dopiero od dwoch miesiecy.
By¢ moze watpliwosei, jakie obecnie ro-
dzg sie wsréd pracownikéw, wyjasni pra-
ktyka, Woéweczas moze okazaé sie, ze byly
one przedwczesne. Na razie jednak czeka-
my na pierwsze wymierne efekty dziala-
nia nowego regulaminu nagradzania za
wyniki ekonomiczne,

(mis)

Nadal beda trwaly prace
nad wyorywaczem

DZIS TO JUZ HISTORIA, ale sprawa zaczela sie podezas targéw ,Polagra”. Tam
wladnie po raz pierwszy zaprezentowano wyorywacz do burakéw wyprodukowany
przez rzemieSinika. Grupa pracownikéw z szefem zakladowego marketingu ZYGMUN-
M JOZWIKIEM postanowila wprowadzié te maszyne do produkeji w zakladzie.
Nie bylo to proste i wymagalo znacznego nakladu pracy, ale pomyst zostal przyjety.

W grudniu 1986 r. powolano 11-osobowy
zesp6l do opracowania dokumentacji i wy-
konania ' prototypéw. Zadanie nie bylo
proste, gdyz ZKiMR nie wykonywaly do-
tychczas takich maszyn. Pomogli specjali-
§ci z Fabryki Maszyn Rolniezych w Stup-
sku. Oczywiscie, w poréwnaniu z propo-
zycja rzemie§lnika miala to by¢ zupelnie
inna maszyna. Obserwujac prace tamtej,
zakladowi fachowey mogli wyeliminowac
wiele niedociggnieé. Poza tym opracowali
projekt maszyny. trzyrzedowdj, a nie, jak
zrobil to rzemie§lnik, dwurzedowej. Dzigki
temu zwiekszono wydajno$é wyorywacza.

W celu uzyskania $wiadectwa kwalifi-

M kacyjnego jeden z prototypéw wyslano do

Zaktadu Oceny Sprzetu Rolniczego w Kag-
tach Wroclawskich, Inny przekazano pod-
czas uroczystosci dozynkowych rolnikom z
Wadroza Malego. Oceny pracy maszyny
: byly krancowo rézne. SpecialiSci z ZOSR
| stwierdzili, ze wyorywacz nie spelnia pod-
i stawowych wymagan ze wzgledu na nie-
zadowalajaca jako$§é pracy oraz niskie
eksploatacyine. Wymienili kil-
ka powaznych zarzutéw, jak utrudniona
praca maszyny na polach z resztkami li-
éei, zbyt duze uszkodzenie korzeni, male
zaglebianie sie lemieszy w glebach zwiez-
lyeh, zbyt. duze poslizgi paséow klinowych
‘itd. Inaczej ocenili  przydatnosé¢ maszyny
| rolnicy z Wadroza Malego. Mieli takze
kilka zastrzezen, ale og6lnie uznali duza
§ przydatnosé wyorywacza w pracach polo-
wych i byli z niego bardzo zadowoleni.

Pomimo takich rozbieznosci dyrekeja
postanowita kontynuowaé prace przy no-
wej maszynie. Okazalo sie to jednak nie-
mozliwe bez pomocy z zewngtrz. Dopro-
wadzenie nowej konstrukeji do stanu okre-
$lonego wymogami systemu maszyn rol-
niczyeh wymagatoby zaangazowania calte-
1 o Dzialu 'Glownego Konstruktora. Przy
8 obecnej 4-osobowe]j obsadzie ma on klopo-
ty z wykonywaniem biezacych prac przy
cbecnie produkowanych maszyvnach., Podej-
mowanie ‘wiec nowych zadan okazalo sie
niemozliwe. Stad konieczno$§é zlecenia dal-
i szych prac nad ‘wyorywaczem pozazakla-
¥ -dowym jednostkom. :

Decyzja dyrekecji prace nad nowg kon-
i strukcja ma dokonczyé Przemystowy. In-
stytut Maszyn Rolniczych w Poznaniu. Od
maja sukcesywnie trafia¢ bedzie do zakla-
du nowa, poprawiona dokumentacja, Nato-
miast do konca sierpnia, czyli przed roz-

poczeciem wykopk6w burakéw, prototy-
pownia wykona {rzy nowe, udoskonalone
wyorywacze, Zostang przekazane do prze-
prowadzenia ponownych badan, a jeden
z nich hedzie zaprezentowany na tegorocz-
nych targach ,,Polagra” w Poznaniu.

Juz obecnie zainteresowanie tg maszynag
jest znaczne. Do zakladu naplywajg zapew-
nienia o pomocy w realizacji powzietego
zamiaru, takze w formie bezzwrotnych
dotacji panstwowych. Jeden z wicepremie-
row moéwil o objeciu produkeji wyory-
wacza programem rzgdowych. O znacze-
niu takiej decyzji nie trzeba nikogo prze-
konywac.

Co wiecej, w zakladzie rozwazana jest
obecnie mozliwosé rozpoczecia prac nad
nastepnymi maszynami do kompleksowe]
uprawy burakéw, Zaklad posiada juz do-
kumentacje na oglawiacz do burakéw. Do
rozpoczecia jego produkeji jest jeszcze da-
leko, ale juz teraz rozwaza sie takg moz-
liwos¢. Kolejnym krokiem bylby ladowacz
do burakéw. I na te maszyne jest juz go-
towa wstepna dokumentacja.

Prezentowana juz wezeéniej na lamach
L PEF” koncepceja rezygnowania z: produkeji
maszyn pielegnacyjnych i ograniczenia
produkcji rozdrabniaczy lgczy sie z obe-
cnymi zamierzeniami kierownictwa fabry-

ki. Wydaje sie, ze pomyst z produkcjg kil-

ku ‘maszyn do- kompleksowej uprawy bu-
rakow jest trafny, tym bardziej, ze do-

‘tychezas prace te nie sg zbyt zmechanizo.

wane. Propozycja zakladu jest atrakcyjna
przede wszystkim ze wzgledu na prostote
konstrukeji lekko$é nowej maszyny i kon-

‘kureneyjng cene, Co prawda, bedzie ona

znacznie wyzsza niz pierwotnie zaklada-
no, aie jej wzrost bedzie proporcjonalny
do podwyzek cen surowcdéw. materialéw
i energii. Zaklada sie, ze w 1990 roku
przedsiebiorstwo powinno wykonaé okolo
200 ‘sztuk tej maszyny. Oczywiscie, reali-
zacja tych zamierzen zalezeé bedzie od
otrzymania §wiadectwa kwalifikacyjnego.

Sprawa ' wyorywacza zainteresowali sie

takze czlonkowie Rady Pracowniczej. Na

.ostatnim posiedzeniu przyjeli informacje o
dotychczasowym postepie prac nad ta ma-
szyng i wnioskowali o stale przekazywa-
nie informacji dotyczacych jej dalszego lo-
su. Dokladniej sprawa ta bedzie analizo-
wana przez rade w trzecim kwartale br.

M. SZCZYPIQRSKI
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JAK JUZ PISALISMY, Bolko I byl

doskonalym wladca. Dbal o gospodarke w
ksiestwie jaworsko-Swidnickim, o jego
bezpieczenstwo, stan kasy ksiazecej. Swoje
zamysly realizowal zdecydowanie, w taki
tez sposob Sciagal wszelkie naleznoSci.
Z tego wigledu otrzymal przydomek Su-
rowego. Zgromadzil pokazne zasoby ma-
terialne i finansowe. Pozwolilo mu to na
szerokie rozwiniecie budowy grodow i zam-
kow, na stworzenie wokol ksiestwa solid-
nej linii obronnej, zabezpieczajacej przed
zakusami sasiadow, glownie od zachodu i
poludnia. Rozmiary tego budownictwa,
jak na mozliwosci XIII wieku, byly wrecz
zadziwiajace. W ogole Piastowie Slascy
pozostawili na Slasku wiele zabytkéw.
Bardzo duzo z nich, ktore dotrwaly do
dzisiejszych czasow, zbudowal Bolko I,
a zaczele przez niego dzielo kontynuowali
jego nastepey.

Niniejsza relacje zaczniemy od siedzib
Bolka I. W latach 1278-87 byl nia Jawor.
Tutejszy zamek, ktéry przetrwal do dzi-
siaj, zbudowany zostal przez jego poprzed-
nikéw — ojca Bolestawa Rogatke i pierw-
szego ksiecia jaworskiego Henryka Gru-
bego, choé w niektérych wydawnictwach
jako budowniczego wymienia sie takze
Bolka I. Niewagtpliwie przyczynil sie do
jego rozbudowy. Mial w nim swojg sie-
dzibe potem jego nastepca — Henryk I
jaworski. Obecny wyglad zamku nie przy-
pomina tego z XIII wieku. Byl bowiem
wielokrotnie przebudowywany, rozbudowy-
wany lub odbudowywany po pozarze w
XV, XVI, XVII i XVIII wieku. Za ostat-
nim razem dostosowany zostal do nowych
potrzeb i sluzyl odtgd jako wiezienie.
Przez caly czas byl wykorzystywany, a
dos¢ dobrze zachowane jego terazniejsze
zabudowania uniemozliwiajg przeprowa-
dzenie badan nad dawnym ukladem prze-
strzennym, Pierwotne mury zamku tkwia
wewnatrz obecnych i sg niedostrzegalne.

W 1287 r. Bolko I przenidst swojg sie-
dzibe do Lwdwka Slgskiego. Tutaj ksig-
zecy dwor ulokowal w zamku zbudowa-
nym na poczatku XIII w. Wczesniej prze-

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Ksiazeta jaworsko-swidniccy

Bolko |

bywal w nim takze jego pradziad — Hen-
ryk Brodaty. Zamek ten splonal w 1475 r.
i nie zostal odbudowany. Obecnie nie ma
po nim $§ladu.

Dzielem Bolka I byia jego kolejna sie-
dziba — Ksigz. Zamek z kamienng, kwa-
dratowg wiézg zbudowany zostal przez
niego w latach 1288-92 na wysokim wzgo-
rzu w zakolu rzeki. Takze byl wielokrotnie
przebudowywany, W XVIII w. przeksztal-
cony zostal w rezydencje palacowg. Ko-
lejng przebudowe przeszed! na, poczatku
XX w., restauracje — juz po ostatniej woj-
nie. Stanowi obecnie wspanialy zabytek
architektoniczny, ale jego pierwotny wy-
glad zostal, podobnie jak w przypadku
budowli w Jaworze, w wyniku kolejnych
przerobek ukryty. Ksigz wraz z zamkiem
Cisy, rowniez zbudowanym przez Bolka I,
stanowily réwnocze$nie wazne punkty stra-
tegiczne w obronie ksiestwa, zabezpiecza-
jac szlaki od strony gér Kamiennych i
Walbrzyskich. W 1800 r. zamek Cisy zo-
stal zniszczony i do naszych czaséw do-
trwaly po nim tylko ruiny.

Ostatnia siedzibe Bolka I stanowil za-
mek w Swidnicy. Niestety, nie zachowaly
sie po nim Zadne $lady.

Nieco wiecej uwagi musimy poswiecié
zamkowi w Bolkowie. Poczatek jego bu-
dowy datuje sie na 1277 r., kiedy wladze
w ksiestwie jaworskim sprawowal Henryk
Gruby. Wlasciwym jednak jego budowni-
czym byl Bolko I, gdyz na okres jego pa-
nowania przypada ogromna wiekszos$¢é pro-
wadzonych tu robét. Poczgtkowo siedzibg
przedstawicieli wladzy ksigzecej byly po-
lozone w poblizu, takze nad Nysg Szalona,
Swiny. W zwigzku z budowsg nowego zam-
ku w Bolkowie, na wzgérzu nad gwaltow-
nym urwiskiem, Bolko I przeniést gréd ze
Swin do nowo lokowanego miasta. Roboty
przy budowie zamku trwaly do 1293 roku.
Jego wieza stanowi jedyny w Polsce tego
typu przyklad umocnien obronnych. Potem
rozbudowywany byl przez nastepcow —
Bernarda i Bolka II, pdézniej znajdowal
sie we wladaniu zony tego ostatniego —
Agnieszki. Zachowal sie do dzisiaj, w
wiekszoSci w formie ruin, wraz z forty-
fikacjami w pierwotnej postaci, choé¢ tak-
ze w XVI w. przeszedl dos$é istotna prze-
budowe. Zamek w Bolkowie bronil doste-
pu do doliny Nysy Szalonej, Natomiast da-
wniejszy zamek w Swinach znajduje sie
W ruinie, czesSciowo zabezpieczonej, od
drugiej polowy XVIII wieku,.

Bolko I stworzyl przede wszystkim na
granicach swojego ksiestwa pierscien ob-
ronny. Umacnial juz istniejace, budowal

Stanistaw  Ziembowicz

CALA SWOJA 35-letnig prace w ZKiMR
zwigzal z jednym wydzialem. W 1955 roku,
pe odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
zatrudnil sie w Matrycowni. Gdy rozpo-
czynal, wydzial ten nazywano Narze-
dziownia i mieScit sie w obecnej hali ob-
robki kolnierzy. Woéweczas w tym niewiel-
kim pomieszcezeniu usytuowane byly jesz-

cze inne wydzialy — montazu maszyn
rolniezyeh i remontowy.
— Przyszedlem do pracy w ostatnim

hwartale roku — wspomina STANISLAW
ZIEMBOWICZ, — Zaklad mial wtedy klo-
poty z wykonywaniem planéw i wlasci-
wie, cho¢ mialem angaz do marzedziowni,
zatrudniono mnie przy montazu narzedzi
rolniczych. Takie przesuniecia byly wéw.
ezas czeste i to nie tylko pod koniec roku,
ale réwniez w ostdtnich tygodniach kwar-
talow. Odwolywano wowezas pracownikéow
z wielu wydzialéw pomocniczych i dele-

gowano ich do produkeji. Ja przez pare.

mesiecy zatrudniony bylem przy eksporcie
i montazu, Dzi§ takie sytuacje nalezg do
rzadkosci.

Fachowe przygotowanie do zawodu slu-
sarza maszynowego zdobyl! w legnickiej
Szkole Zawodowej. 3-letnia nauka w tej
placéwce konczyla sie tzw. mala matura,
ezyli niepelnym $rednim wyksztalceniem.
zawodzie stawial pod
kierunkiem przedwojennyeh fachowcéow w
prywatnej firmie mechanicznej w Legni-
¢y, gdzie przez cztery lata mieszkal, Pra-
cowal tu jednak tylko przez rok.

— Kiedy rozpoczynalem prace w fabry-
ee — moéwi S, Ziembowicz, — Narzedziow -
nia dysponowala kilkoma starymi i cze-
Seiowo zuzytymi maszynami. Pamietam, ze
poczatkowo pracowaliSmy przy obstudze
frezarki, ktéra nie miala mechanicznego
posuwu. Pracownik sam musial przesuwaé
ostrze. To byla bardzo mozolna praca i
wymagata duzej cierpliwosci. Potem, oczy-
Wiscie, zakupiono inne, lepsze maszyny.
Pojawily sie tokarki karuzelowe, sg one

zreszta do dzi§ w zakladzie, czeskie kopiar-
ko-frezarki, az wreszcie bardzo dokladne
obrabiarki szwajcarskie. Ostatnio pojawi-
ly sie jeszcze nowoczeSniejsze urzgdze-
nia — drazarki, elektrodrgzarki i pily ta-
§mowe. Te maszyny zmienily oblicze pra-
cy w Matrycowni,

Po pieciu latach pracy w. charakterze
dlusarza awansowal na stanowisko bryga-
dzisty, a po nastepnych dwdéch — mistrza
w Wydziale Wykonawstwa Oprzyrzadowa-
nia. W 1973 r., jako jeden z dlugoletnich
pracownikow, zostal oddelegowany przez
zaklad do dziennego Technikum Mecha-
nicznego. Zdal mature i wrécit do ZKiMR
na stanowisko starszego mistrza, a potem
kierownika Wydzialu M-2, Funkeje te pel-
mi do dzis.

— Od czasu, gdy rozpoegynalem prace
w Matrycowni, zupelnie zmienita sie jej
organizacja — dodaje Stanistaw Ziembo-
wicz. — Kiedys kazdy wydzial odpowia-
dal za okreslone operacje, Wykonywaniém
powierzchni oprzyrzadowania i matryc zaj-
mowali sie zatrudnieni w jednym wydzia-
le, grawur inni, a wykoficzeniem — Kko-
lejna  grupa. Narzedzie musialo przejsé
przez wszystkie wydzialy, zanim maoglo
byé uzyte do produkeji. Teraz matryce
powstaja w jednym wydzale. Kazdemu
z nich przypisano konkretny wydzial kuz-
ni lub maszyn reolniczych i odpowiada on
(wydzial) za calo§é prae wykonywanych
przy danym narzedziu.

— Calkowicie zmienily sie peotrzeby gax
kladu. W latach pieédziesigtych w starej
kuzni byly tylko trzy mloty spadowe. Naj-
wiekszy z nich mial nacisk 2,5 tony, a naj-
mniejszy 750 kg. Dzi§ kierowany przgze
mnie wydzial wykonuje matryce dla 19
mlotéw zainstalowanych - w Wydziatach
K-2 i K.5. Zmienily sie tez matryce. Kie-
dy$ pracowaly one na ,kolumnach”, co za-
pewniato doktadno$§é¢ wykonywanych od-
kuwek. Obecne dostosowane sg do mly}pyy
sprezarkowych. s /

nowe grody 1 zamki. Dostepu do dolin
rzek: Kwisy i Bobru bronily weze$niej zbu-
dowane i obsadzone wojami Bolka zamki
w Gryfowie, Lesnej i Wleniu. Réwniez
doliny Bobru oraz przeleczy lubawskiej
strzegly grody i zamki w Jeleniej Gorze,
Kamiennej Gorze, Lubawce i Chelmsku,
Zamki w Jeleniej Goérze i Lubawce zbu-
dowal ksigze jaworsko-§widnicki. Po
pierwszym z nich zostaly tylko §lady mu-
réw i umocnien ziemnych, po drugim ab-
solutnie nic. Na jego miejscu stoi obecnie
ratusz. Nie ma $ladu réwniez po wysta-
wionym przez Bolka I zamku w Mieroszo-
wie, ktéry oslanial wéwcezas doline rzeki
Goérnej Scinawki.

Dobrze zachowaly sie de dzisiaj ruiny
zamku Grodno- nad Bystrzycg w Goérach
Sowich kolo Zagérza Slaskiego. Tradydja
wprawdzie lgczy jego zalozenie z Bolkiem
I, ale pierwsze pewne wiadomosci doty-
czgee tej budowli pochodzg dopiero z 1353
roku, a wiec z czaséw panowania jego
wnuka., Budowe kamiennego zamku w Ra-
do.s?nie, pozniej zniszczonego calkowicie,
takZe: przypisuje sie Bolkowi I, natomiast
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Zamek Ksigz,
Ksiecia Jaworsko-swidnickiego

Zmiany te doprowadzily w konsekwen-
c¢ji de konieczno$ci wyszkolenia dobrej
klasy specjalistéw. A poniewaz ciagle ich
brakuje, wielu pracownikéw matrycowni
posiada po kilka specjalnodei. Dzieki te-
mu moga zastepowaé nieobecnych w pra-
¢y kolegow, Niestety, coraz czedciej bra-
kuje chetnych do tej zmudnej i precyzyj-
nej roboty, Wielu obecnych specjalistéw
nie ma nastepcoéw.

.Od 1962 roku Stanislaw Ziembowijcz na-
lezy do PZPR. Pemil kilka funkcji w or-
ganizacji zakladowej. Za swoja dlugaletnig
prace zostal wyréiniony g Zastuzo-
ny dla ZKiMR, a takie brazowg Za Zashugi

dla Rozwoju Przemystu Maszynowego oraz

kilkoma dyplomarni,
— Na lepsze zmienily sig nie tylko wa-~
runki pracy w zakladzie — stwierdza na
koniec S. Ziembowicz. — Ostatnio wyczu-
wa si¢ Wicksze zainteresowanie dyrelseji
pracownikami o dlugoletnim stazu. Jeszeze
niedawna odnasiliSmy wrazenie, ze. je-
ste§my niezedwazalmi. Teraz jest juz ina-
CZ8]. N

(mig)

na pewno zbudowal zamek w Rogowcu —
nadgranicznej twierdzy od strony Czech.
Zachowaly sie po nim tylko fragmenty
muréw i kamiennej wiezy. Te trzy zamki
bronily dostepu do doliny rzeki Bystrzycy
od strony Czech.

Od poludnia strzegly granic ksiestwa
takze grody Dzierzoniow, Niemecza i Zagb-
kowice, a dalej Paczkéw, Otmuchéw i Bia-
la Nyska. W tej ostatniej miejscowosci
Bolko wzniést zamek, ale niebawem, je-
szcze za jego panowania, zostal w zwigzku
z ukladem z biskupem wroctawskim Ja-
nem zburzony.

Dzielem Bolka I byly jeszcze zamki w
Kliczkowie nad Kwisg, Gosciszowie, Swie-
rzawie oraz Chocianowie, Ten ostatni zbu-
dowal dla podopiecznych synéw Henryka
Grubego i mial stanowié punkt obrony
dzielnicy legnickiej od strony Glogowa,
bedgcego wowcezas we wladaniu wojowni-
czego ksiecia Henryka glogowskiego. Po
tyeh budowlach nie zachowaly sie zadne
slady. Znawca historii Slgska prof. Karol
Maleczynski wymienia jeszeze jako zbu-
dowane przez Bolka I grody w Bolestaw-
cu, Strzegomiu, Srodzie, Kgtach, Ziebicach,
Strzelinie, Grodkowie, Grzmigcej, Edelstei-
nie i Kaltensteinie na Slgsku Opawskim.
Poniewaz miejscowosci te istniaty juz
znacznie wezeéniej, zbudowanie grodéw
oznaczalo wystawienie warowni obronnych.
Jak ma jednego wladce byly to przedsie-
wziecia rzeczywideie imponujace,

Jedna z siedzib Bolka T

Rys. J.Grochot:

Bedzie wiecej
polqles-zczel'n
socjainych

Od poczatku roku trwa generalny re-
mont budynku przy ,.MarszalkoWskiei”,
pomiedzy nows halg krajalni i halag mon-
tazu, przylegajgcego réwniez do nowej ha-
li obrébki plastycznej. Roboty budowlane
wykonuje Rolnicza Spéldzielnia Produkecyij-
na ,Plon” w Targoszynie, natomiast in-
stalacyjne prywatna firma rzemieslnika z
Nowej Soli — STANISLAWA KARPIN-
SKIEGO,

Tempo prac, zdaniem zastepey dyrekto-
ra ds. inwestycji MARIANA BORUNIA,
jest bardzo dobre i gwarantuje oddanie
budynku do uzytku na przelomie czerwea
i lipca br. Znafjdg sie w nim pomieszeze-
nia biurowe i socjalne dla pracownikéw:
spawalni, montazu, obrébki plastycznef'i
malarni koricowej, Parter bPrzeznaczony zo-
stal na szatnie wraz g umywalnig oraz
stolowke. Natomiast na pietrze zlokalizo-
Wwane zostang kolejne dwie szatnie, takze
z umywalniami, oraz pomieszezenia biuro.
we. Sg one-bardzo obszerne i powinny za-
pewni¢ przyszlym uzytkownikom dobre
warunkt pracy. yo

Jedynym, za t6 bardszo Powainym man-
kamentem jest usytuowanie w bezposred-
nim. sgsiedztwie budynku wyjatkowo glo-
fno pracujacego wentylatora, Takie ,to-
wargystwo” z pewno$ciy nie bedaie sprzy-

Jalo dobrej i Wydajnej pracy. Warto ‘wiec

chyba pomy$le¢ nad

tym, jak 1imi-
nowat ten hatas i

g (m)
Przeglad Fabryczny @ 3
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Sladem naszych artykulow

W pierwszym lutowym numerze ,PF”
brzedstawiliSmy niezrealizowane w termi-
nie zadania ubieglorocznego planu popra-
Wy warunkéw BHP. Znalazl sie¢ wsrod nich
temat dotyczacy wygospodarowania po-
mles_zczenia na warsztat elektrykow utrzy-
 Mania ruchu w budynku matrycowni. Pi-
.Sz2¢c o tym stwierdzilem, Ze ,nie sposob
Wytlumaczy¢ sobie, dlaczego dotychczas
e wskazano miejsca na ten warsztat”.
W kilka dni po ukazaniu sie tego artyku-
h{‘. otrzymali$my odpowiedz szefa produk-
Ll narzedzi STANISLAWA TABASZA.

Oddang do uzytku w 1977 r. matryco-
Wnie zajmuja nie tylko pracownicy tego
Wydziatu, Tu znajduja sie takze pomiesz-
prya Centralnego Laboratorium, Dziatu
Gléwnego Kuziennika, Gléwnego Techrio-

0ga oraz redakecja ,PF”. Ich lokalizacja
Spowodpwana zostala przediuzajaca sie bu-
?(’,W'd. nowego biurowca. Natomiast w cze-
SCi produkeyjnej, oprécz planowanych po-
“Czatkowo stanowisk pracy, wydzielono tak-
2? Domieszezenia dla dozoru, pracownikow
-Nlurowych Matrycowni, stuzb utrzymania
‘fuchu giéwnego mechanika i gléwnego e-
Dergetyka, Pomimo weze$niejszych zapew-
Dien pozostal tu réwniez Wydzial Produk-
Gl Przyrzadéw do Maszyn Rolniczych. Po-
28 tym, na skutek odroczenia budowy ma-
-8azynu * oprzyrzadowania .magazynowane
88 tu takze wykonane narzedzia. 3

‘W ostatnich latach powstaly dodatkowo
W Matrycowni gniazda hartowania i szli-

e e Pk N T R &

1dCZego i
sztat e|

fowania Wydzialu W-1, Stalo sie tak, gdyz

stara hala, w ktérej znajdowaly sie do- #8
tad, zostala zlikwidowana w celu uzyska- @3

nia miejsca pod budowe nowego obiektu.
— Obecnie coraz cze$ciej slycha¢ skargi

dozoru i pracownik6w na nadmierne za- K

geszezenie i zle warunki pracy — mowi
szef produkcji narzedzi. — Takie sygnaly
naplywaja nie tylko od elektrykow utrzy-
mania ruchu, ale takze od mechanikéw
oraz pracownikéw ostrzalni, gniazd rege-
neracji’ obudéw, wzbudnikéw i kuzniarek,
biur M-1, M-2 i M-3. Najprostszym roz-

wigzaniem byloby przydzielenie dodatko- §
wych pomieszczen, ale jest to teraz nie-

mozliwe, Nie ma w Matrycowni wolnego
miejsca do zagospeodarowania.

— Przydzielenie wszystkim skarzgcym
sie na ciasnote dodatkowych metrow be-

dzie mozliwe dopiero po oddaniu nowych §

hal i biurowca ocraz przeniesieniu gniazd
hartowniczych., Dopiero woéwczas uda sie
powiekszy¢é magazyn matryc i wkladek,
udostepni¢ pomieszczenia na biura, war-
sztaty i podreczne magazynki. Dopoki je-
dnak prace budowlane trwaja, nie moze
byé mowy o uzyskaniu dodatkowych po-
mieszczen, n

Taka argumentacja wydaje sie logiczna
i uzasadniona. Szkoda tylko, Zze nie zosta-

ta przedstawiona w czasie formulowania §

wnioskéw z ubieglorocznego przegladu wa-

runkéw pracy.
M. SZCZYPIORSKI

AR R &

.. Tegoroczna lagodna zima pozwolila na
Prowadzenie robdt budowlanych takze W
h,ltym. Wykorzystujac te sytuacje, praco-
Wnicy Wydzialu Remontowo-Budowlane-
80 zajeli sie tworzeniem zaplecza. W cia-
8U zaledwie kilku dni stanely $ciany no-
“{egq warsztatu dla $lusarzy, spawaczy i
Clesli oraz magazynu farb i lakier6w. No-
kwt}{ Obiekt'polqczon.v jest z budynkiem, w
¢ orym mieszeza sie biura wydzialu. Do-
Ychezas budowlani mieli swoj - warsztat
W poblizu Dzialu Gléwnego Mechanika,
€2yli niemal po drugiej. stronie zakladu.,
- robiono juz fundament pod magazyn
,(aterxalow budowlanych. Dzieki temu zni-
‘Wnél sterty desek i cegiel, na ktére brako-
2-310 dotychezas miejsca w innych maga-
Yhach, Uchroni to réwniez materialy
brzed ewentualnymi zlodziejami.
SI_I.DI”Zesuniety zostanie tzw. wezel betoniar-
. Ma byé¢ umiejscowiony z dala od dro-
gl: PO ktérej codziennie chodzg pracowni-
Y. Dotychezas woda zalewala nieutwar-
t,‘zl‘_)?‘% droge i tworzylo sie bloto, Zrobi sie
akze specjalne boksy mna zwir i piasek.
mlva' usytuowane w miejscu, gdzie stal
ie"n-' Podczas prac .okazalo sie jednak,

Nie jest to tak proste zadanie.

P“Z}?Z kilka tygodni grupa pracownikow
n;udma sie przy burzeniu wystajacych po-
1ad metr nad ziemie fundamentéw. Zasto-

sowano do rozbiérki dzwig oraz tzw. ba-
be, ale i to nieznacznie tylko przys$pieszy -
Io prace. Wreszcie budowlani musieli wy-
pozyczyé sprezarki, gdyz powietrze stoso-
wane w kuzni nie wystarczalo do rozbija-
nia zbrojonych betonowych ,klocéw™.

— Dzié.nie stosuje sie juz takiego zbro- |

jenia —  stwierdzil kierownik Wydzialu
Remontowo-Budowlanego IRENEUSZ RY-
GAS. — W tym miejscu znajdowala sig

maszynownia i komin. Dlatego fundament §

i podpiwniczenie wykonano bardzo solid-
nie. Dla poréwnania talkk mocne zbrojenia
stosuje sie dzi§ tylko przy stawianiu wie-
soweow. To znacznie opdznilo postep prac,
ale musimy je zréwnaé przynajmniej z
poziomem.

Ostatnim z planowanych przedsiewzieé
jest potaczenie drogowe tej czesci zakladu
z pozostalym terenem przedsiebiorstwa, O-
becnie nie ma drogi, po ktérej moglby
przajechac samocho6d. Powoduje to, ze wy-
sylajac materialy znajdujace sie kolo daw-
nego miyna do innej czesci zakladu, trze-
ba przejecha¢ przez dwie bramy i wypel-
niaé¢ przepustke,

Te ostatnie prace sa na razie wstrzymy-
wane przez zalegajace tuz przy plocie re-
galy ,.choinkowe”. Na kilka z nich znalazl
sie nmabyweca. Oczekuje sie, Ze i nasteppe
uda sie sprzedac. (mis)

&

-

DYREKTOR ZKiMR oraz RADA PRACOWNICZA
oglaszaja
ponownie
KURS
na
. ZAGOSPODAROWANIE
* * ODPADOW MATERIALOWYCH

: Moga w nim wzia¢ udzial wszyscy -chetni.
Za najlepsze rozwigzania przewidziane sa nagrody w wysokosci:

50 000, 30000 i 20 000 =zl

. Ponadto rozwigzania, ktore znajda zastosowanie, beda traktowane
jako projekty racjonalizatorskie i wynagradzane
: wedlug obowizzujacych przepisow.
Oferty nalezy kierowac¢ do Dyrektora Technicznego ZKiMR.
Termin zglaszania propozycji zostaje przediuzony
do 30 KW!ETNIA 1988 roku

i

mineralow

Fot. I.

Sobolewski

nasze sygnaly

Co kilka dmni

SWEGO CZASU w wielu przedsigbiorstwach
byt praktykowany zwyczaj wyplacania pracow-
nikom tzw, =zaliczek, Z rozmoéw 2ze starszymi
pracownikami wynika, 2e praktyke te stosowa-
ly r6wniez ZKIMR. Dzisiaj juz z niej zrezy-
gnowaty. Po prostu nie ma takiej potrzeby.
Pracownicy ustawiaja sie w kolejce przed ka-

 sq i platnikami przynajmniej raz w tygodniu,

fozna wigc powiedzieé, ze pod tym wzgledem
nie tracimy dystansu do panstw zachodnich.
Mogq zachodni pracodawcy ptaci¢ ,.tygodnibéw-

P ki, udowodnijmy, ze mozemy i my.

Ci, ktorzy pamietaja nie tak. zresztg odlegle
czasy i ljk?\'idowania zaliczek. wyplacanych na
poczet. przyszlego wynagrodzenia, przypominaja
sobie zabéwne; rowniez “argumenty przema-
wiajace za takim rozwigzaniem. Chodzilo prze-
de wﬁy%,ﬁdm o ograniczenie pochlaniajacych
wiele { ezasu prac papierkowo-obliczeniowych.
Pociggniecie to bylo korzystne gitébwnie z punk-
tu widzenia przedsigbiorstwa, chociaz znacznie

§ mniej dla pracownikéw. Kazdy dodatkowy dzien

przeznaczony na wyplate to dla przedsigbior-
stwa powazny problem nie tylko organizacyj-
ny, ale réwniez ekonomiczny. Pracownik sto-
jacy w kolejce po pienigdze nie pracuje. Za to
dodatkowo muszg pracowaé ludzie przygotowu-
jacy mu wyplate.

Dotychezas mieliSmy w ZKiMR w miare usta-
bilizowana pod i m;"wzglqi‘le?l /sytuacje. Wszel-
kiego typu wynagrodzenia wyptacane byly 4
razy w miesigcu. 10 i 28 kazddgo miesigca otrzy-
mywali wynagrodzenia pracownicy zairudnieni
odpowiednio na stanowiskach robotniezych i
nierobotniczych. 15 i 30 wyptacano réznego 10-
dzaju nagrody oraz wynagrodzenia za prace
w wolne soboty. Organizacyjne i kadrowe moz-
liwoéci Dzialu Rachuby dostosowane byly do
takiego wla$nie kalendarza wyplat,

Od pocezatku lutego kalendarz ten ulegl za-
sadniczym zmianom. W zwigzku z podwyzkg
cen wszyscy ofrzymalli rekompensaty w wy-

sokos$ci 6 tys. zi. Rzgd zalecil, azeby zostaly
wyplacone jak najszybciej. ZKiMR zrealizowaly
to zalecenie i wyplacily te kwote juz 2 lutego.
Kolejng rekompensate zaloga otrzymala 1 mar-
ca. O ile w pierwszym przypadku wszyscy- z
zadowoleniem przyjeli tak szybkie dzialanie
witadz i kierownictwa przedsigbiorstwa, ‘to juz
w marcu nastgpit wylom w tej jcdnomyslnosc_i.
W kolejce, trudno powiedzie¢ na ile z przeko-
nania, a na ile ze zwyklej przekory, pojawili
sie pierwsi niezadowoleni z tej osobliwe] ka-
ruzeli pltacowej.

Jeszcze wieksze zamieszanie niz rekompensa-
ty wprowadzily do pracy Rachuby zasilki ro-
dzinne, Dotychczas wszyscy pracownicy zakia=-

wyplata

du otrzymywali je wraz z Iniesigcznym wyna-
grodzeniem, a wigc 28 pracownicy umystowi
i 10 za miesigc ubiegly robotnicy. Od lutego
obowigzuje jednak przedsigbiorstwo zalecenie
prezesa ZUS, nakazujgce wyplate zasitkbw ro-
dzinnych wszystkim pracownikom gospodarkl
uspotecznione]j (poza sfera budzetowa) do korica
miesigca. Decyzja taka oznacza;: ze zatyudnio-
nym na stanowiskach robotniczych nle mozna
wyplacaé ich juz wraz z wynagrodzeniem, czy-
1i z 10-dniowym opé6znieniem. Tak wigc tej
grupie pracownikéw przybyl jeszeze jeden dziefs
wyplaty. Ustawiaja sie w kolejce tylko po za-
silek rodzinny.

Decyzja ZUS, aczkolwiek zupeilnie niezrozu-
miala i pozbawiona logiki (wszystko w dotych-
czasowych stosunkach przedsigbiorstwa z tg in-
stytucjg pozostaje po staremu), jest obowigzujg-
ca, Kierownictwo fabryki nie ma na ten ter-
min wyplaty zasitku wplywu. Moze natomiast
samo ustali¢ termin wyplaty rekompensaty.'Oso-
biScie uwazam, ze od kwietnia, a najpézniej od
maja, powinno rozpocza¢ sie jej wyplate wraz
z wynagrodzeniem. Opinie te¢ podzielala zna-
czna cze$¢é moich rozmowebdw, chociaz — nie
przecze — byli tez i tacy, ktérym obecny stan
wcale nie przeszkadzal. NajczeSciej uzywanym
argumentem za wyplatg 6 tys. razem z wy-
nagrodzeniem bylo wyeliminowanie dokuczli-
Wego w codziennym zyciu rozdrobnienia wyna-
grodzenia, Kilka wyplat w miesigcu zaciemnia
obraz rodzinnego budzetu, a na dodatek utrud-
nia planowanie wydatkéw i codzienne EOSpOo=~
darowanie pieniedzmi. Najwazniejszym jednak
argumentem, przemawiajacym za jak najszyb-
szym podjeciem takiej decyzji, jest oszezedno§é
czasu, niepotrzebnie marnowanego na wystawa-
nie w kolejkach przed kasg.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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W DERBACH nie ma.zdecydo-
wanych faworytow, Zasada ta w
pelni potwierdzita sie¢ w inaugu-
rujgeym wiosenng runde rozgry-
wek w III lidze spotkaniu legni-
ckiej Miedzi z jaworska Kuznig.
Faworytem powinni by¢ pilkarze
Miedzi, prowadzacy w tabeli, a
na dodatek wystepujacy przed
wlasng publicznosSciag. Mysla o
II lidze, wiec nie powinni pozwa-

la¢ sobie na strate punktow. A
jednak stalo sie.

KuZnia przystgpitla do meczu —
powoli staje sie tradycja,w ze
przed inauguracjg sezonu czolowi
zawodnicy doznajg kontuzji — w
mocno oslabionym skladzie. Za-
braklo  sygnalizujgcych  dobrag
forme S. Bliskowskiego i J. Sitki.
Ich miejsce zajeli J. Wloszezak
i K, Ziemba. Spisali sie calkiem
niezle. W ogéle cata druzyna za-
prezentowala sie w Legnicy przy-
zwoicie. Wprawdzie przez wiekszg
cze$é spotkania przewaga naleza-

na inauguracie

ta do gospodarzy, a od ok. 70 mi-
nuty byla “wrecz przygniatajaca,
jedhak ani razu nie udalo sie im
pokonaé jaworskiego bramkarza.
W 75 minucie nie potrafili nawet
wykorzystaé
faul J, Wloszczaka.

Jaworzanie ograniczali sie je-
dynie do sporadycznych kontrata-
kéw, ktore najezesdciej koficzyly
si¢ na dobrze zorganizowanej ob-

rzutu - karnego za |

ronie druzyny Miedzi. Wlasciwie
w ciggu meczu tylko dwukrotnie
udalo sie im zagrozi¢ bramce le-
gniczan. W obu przypadkach ka-
pitalnymi strzalami popisal sie K.
ZIEMBA, zmuszajgc bramkarza
gospodarzy do maksymalnego wy-
sitku,

Remis na obcym terenie jest z
pewnoscig sukcesem Kuzni. W ja-
worskim zespole wszyscy zawod-
nicy zastuzyli na slowa uznania
za ogromng ambicje i konsekwen-
cje w grze. Przeciwnik byl wy-
jatkowo wymagajgcy, trudno wiec
dziwié¢ sie, ze czasami popelniali
bledy. Punkt zdobyty w meczu z
liderem powinien wzmocnié ich
przede wszystkim psychicznie, Ja-
worskg druzyne sta¢ na nawigzy-
wanie walki o punkty ze wszyst-
kimi rywalami w grupie.

* Kuznia wystapila w skladzie:
KASPRZAK — SKOWRON, NIEC,
IGNATIUK, SKULSKI, NORSE-

SOWICZ, ZIEMBA; ‘WLOSZ-
CZAK, PAWLUS (CAJLER), SZE-
LIGA, MAREK. ? (m)

W poszukiwaniv nowych doswiadczen

TRENER JAWORSKIEJ KuZni
MIECZYSLAW BIENIUSIEWICZ
zwigzal sie z klubem 30 lat temu.
Zaczynal w nim graé¢ w wieku
12 lat, w 1958 r. Klub nosil wow-
czas nazwe Sparty i dopiero w
polowie lat siedemdziesiatych, z
chwilg objecia nad nim patrona-
tu przez ZKiMR, zmienil ja na
obecng. Mimo uplywu tylu lat,
doskonale pamieta tamte czasy,
a przede wszystkim = swojego
pierwszego trenera, ktéorym byl
JAN WALCZYNSKI.

— Wszysey bardzo go lubili-
$§my — moéwi — przede wszyst-
kim za jego wyjatkowy do nas
stosunek. Traktowal nas jak swo-
je dzieci, my jego za$ jak ojca.
Do dzi§ darze go ogromnym sza-
cunkiem.

Jeszcze bedac juniorem, trafit
wraz z innymi utalentowanymi
kolegami — Waldemarem Wojci-
ckim, Wiestawem Dobrzenieckim,
Leszkiem Iwanskim i Joézefem
Kunickim — do kadry pierwsze-
go zespolu seniorow. Wszyscy by-
li woéwcezas reprezentantami Dol-
nego Slgska, grajgc w jednej dru-
Zynie m.in. z pézniejszymi slawa-
mi polskiego pilkarstwa Leszkiem
Cmikiewiczem i Janem Toma-
szewskim. Po odbyciu Sstuzby
wojskowej przeniosl sie do Moto-
-Jelcza w Olawie, w ktéorym grat
do 1976 r. Z ta druzyna przeszed}
prawie wszystkie szczeble pilkar-
skiej ~hierarchii, poczynajac od
klasy A, a na II lidze konczgc.

Wréceil jednak do Jawora. Grat y

jeszcze przez dwa lata, ale po nie-
udanych barazach z wroclawskim
"Pafawagiem w walce o III lige
postanowil zakonczyé kariere za-
wodnika, Nie rozstal sie jednak
z pilka. Wezesniej ukonczyl kurs
dla instruktoréw pitki noznej i,
bedgc jeszcze zawodnikiem, pro-
trampkarzami.

\ {
\ {

| krzyzowka
DWULITEROWA
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Ponad 10 lat pracy trenerskiej
w Kuzni przyniosto M. Bieniu-
siewiczowi bardzo réznorodne do-
Swiadczenia. Dwukrotnie obejmo-
wal druzyne po awansie do III li-
gi, jednak za kazdym razem bez
powodzenia. W obu przypad-
kach — c6z za fatalny’ zbieg oko-
liczno$ci — po rozegraniu 8 spot-
kan przyszlo mu przekazaé ster
zespolu w inne rece. Od jesjeni
1981 r. na stale zwigzal sie z mlo-
dzieza. Przejeta przez niego dru-
zyna W imponujgecym stylu, co
zauwazyl nawet tygodnik ,,Pilka
nozna”, awansowal do klasy mie-
dzywojewddzkiej junioréw. Od
tamtej pory wystepuje w niej
nieprzerwanie, odgrywajac w sil-
nej stawce czotowa role, W sezo-
nie 1986-87 jego podopieczni byli
bardzo blisko zdobycia mistrzo-
stwa grupy, upowazniajgcego do
gry w turnieju o mistrzostwo Pol-
ski. Jednak na finiszu przegrali
z lubinskim Zaglebiem.

Niepowodzenia z seniorami w
pelni zrekompensowaly mu suk-
cesy w pracy z mlodziezg. Wsrod
wielu jego wychowankéw, wy-
stepujgcych obecnie w druzynie
III-ligowej, jak chociazby Marek
Spurek, Adam Gabrys, Andrzej
Ignatiuk czy Jan Cajler, jest
przeciez pierwszy w historii klubu
reprezentant Polski, grajacy. row-
hiez w I zespole, Jacek Stobrawa.

Niedawno dotarla do nas wia-
domosé, ze trener M. Bieniusie-
wicz . rozstaje sie z jaworskim
klubem. Bedzie to z cala pewno-
$cig duza strata dla Kuzni, posia-
dajacej i tak wyjatkowo skromng
kadre szkoleniowa, a takze dla
calego sportowego srodowiska Ja-
wora. Odznaczal sie bowiem wy-
jatkowg aktywnoscig, byl inicja-
torem zasadniczych zmian w sy-
stemie klubowego. szkolenia. Wia-

‘domosé te potwierdzil” sam zain-

téresowany.

KIK oraz Janusza Szymankiewicza i
Jaromira Sniegowskiego ,, Kung Fu —
Wu Shu' — chinska “sztuka walki.

* ROZWIAZANIE LOGOGRYFU z nu-

: meru:4 ,,PF”: ;Dobrze radzi kto:lu=

dzi nie wadzi”. Wyrazy pomocnicze:

“1) dobrobyt; 2) przeglad; 3) radiacja;
: 4) dzikuska; 5) toluidyn; 6) budzenie;

7
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— QOdchodze — powiedzial, —
poniewaz potrzebne mi sg kolej-
ne doswiadczenia w pracy tre-
nerskiej. Checiatbym- od razu za-
znaczyc, ze rozstaje sie z klubem
i z ludzmi z nim zwigzanymi bez
cienia osobistych pretensji do ko-
gokolwiek. Odczuwam wprawdzie
pewien niedosyt, gdyz nie udalo
mi sie osiggnaé wszystkiego, co
zamierzalem. Wierze, ze to, co
udato mi sie zrobi¢ dla klubu
bedzie wlasciwie ocenione i po-
sluzy za podstawe do dalszej pra-
cy szkoleniowej. W swojej pracy,
szczegolnie w ostatnich latach,
staralem sie klasc giéwny nacisk
na ksztaltowanie silnej woli u za-
wodnikow. Przekonywalem ich,
ze nie powinni nigdy zadowalaé
sie juz osiggnietymi wynikami,
ze zawsze ftrzeba dazyc¢ do do-
skonalenia swoich umiejetno$ci.
Moim marzeniem jest, aby kto-
ry$ z moich wychowankéw awan-
sowal w przyszlosci do druzyny
I-ligowej, a przynajmniej II-ligo-
wej. Postanowilem ufundowaé
specjalny puchar dla tego, ktory
pierwszy dokona tej sztuki.

— Chcialbym tez, zeby mlodzi
szkoleniowey zwrocili w swojej
pracy wiecej uwagi na te sprawy.
Mysle, ze jest to wlasciwa droga
do wyrwania jaworskiego $rodo-
wiska z pilkarskiego za$Scianka.
Trzeba konieeznie zaczgé przeko-
nywac¢ od najmlodszych juz lat,
ze trzecia liga to nie szczyt ma-
rzen dla tutejszych zawodnikéw,
Kazdy z nich powinien mieé am-
bicje rozwijania swojego talenfu
i wyrwania sie z IIl-ligowej sza-
rzyzny, a ich uksztatlowanie po-
winno byé podstawowym oho-
wigzkiem trepera. III liga moze
by¢ bowiem  szczytem marzeni “dla
jaworskich dzialaczy, ale nigdy
dla pilkarzy. ; :

M. LENKIEWICZ.

7) iniekcja; 8) lewatywa; 9) dziennik,

NAGRODY wylosowali: ksigzke Wa-
ctawa Ggasiorowskiego ,Ksiezna %o-
wicka' — ZBIGNIEW STANASIUK
z M-3 oraz ksigzke Adama Kernste-
ra , Historia powszechna — wiek
XVII”? — WOJCIECH WINIAREK z

e

[

szyje; %,
) najdalej na pin. wy-
suniety przylgdek NRD; 7) szeScio-

POZIOMO: okrywa

imie meskie;

u-zwierzat potom-

stopowy wiersz;
jednego legu; 10)

stwo pochodzgce

uroczysty wjazd do katedry przez no-
‘wo mianowanego biskupa; )Q

przy-
Jjemny zapach; 3 lanca, Spisa; 13)
papro¢ obszarow Srodziemn. i tropi-
Kalnych; chabeta; ¥ stopien pod-
warta na statku.

PIONOWO: ~»~ ptacz; 2) goérzysta
wysg{a recka na M. Egejskim; ) od-
‘blas ;&ryba morska z rodziny $le-
dziowatyth; 6) spryciara, oszustka;
_blaszane naczynie uzywane przy kon-
serwacji maszyn; 9) stopien -przemia-
ny czestotliwosci; M przylepka; 14)
nie zamarzajgcy port nad M. Balty-
ckim (Lotwa);,‘ikszuﬂada zecerska;

np. etola.
¥ R. L.

WSROD CZYTELNIKOW, Kktorzy
nadesla. prawidlowe rozwiazanie w
terminie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”, rozlosowane zostang
nastepujace nagrody ksigzkowe: Wa-
silija Ardamatskiego , Ostatni rok Im-
perium” — powlesé-kronika 2z serii
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pod miotem

Apel o wyobraznie

Pierwszym obowiqzkiem lekarza
jest nie szkodzi¢. Ta stara maksyma
jest ciggle aktualna. Wydaje sie je-
dnak, zZe powinna obowtazywaé tak-
Ze imme grupy zawodowe. Powinna
brzmieé ,,podstawowym obowiqzkiem
pracownika jest nie niszczyé”. Po-
trzebna jest przy tym wyobrainia.

Ta oczywista prawda jest czesto po-
mijana.. Udowodnili to niedawno spa-
wacze, weiqgajac przewody mna pie-
tro budynku kuzni, Podczas tej ope-
Tacjii wybili okno, znajdujace sie nad
jednym z wyjs¢ z tego wydziatu,
Nietrudno wyobrazi¢ sobie, co stato-
by sie, gdyby w tym czasie ktos
stamtad wychodzit. i

Zapominalscy

Rozpowszechnit sie w zaktadzie mi-
ty zwyczaj wysylania do kolegow z
pracy widokowek 2z pozdrowieniami.
Najwiecej ich naplywa w czasie le-
tniego sezonu wypoczynkowego, choé
i ztmaq nie brakuje. Kazdy chce daé
wspotpracownikom -dowody swej pa-
miegci, Czesto jednak ich autorzy nie
podajq, - w jakim wydziale pracuja
adresaci. Piszq tylko ndzwisko it adres
zaktadu. W czasie segregowania oka-

, 2uje sie wicge, Ze nie wiadomo, gdzie

skierowaé takaq przesytke.

p
Na skroty ;

Wielu mieszkancow fabryeznego 0 )
siedla niepokoja praktyki niektoryel e
kierowcow samochodow, skracajgeyel ¢
sobie droge przejazdu z ulicy Mepts |
lowcow na Stalowq poprzez tqczacl 1
je chodnik dla pieszych. Jego szero:
kosé mie wystarcza mna swobodnl
przejazd autem, stqd na trawnikach
pomiedzy budynkami a sklepem spo:
zZywezym $lady Kot. \

Kilka mandatéow wymierzonych przeél
cztonkow zaktadowej placéwki ORMO
powinno sktoni¢ winowajcow do zdr ‘
niechania tych praktyk.

Kiedy naprawig droge?

Ulica Metalowcéw na odcinku 4
czqeym plae po zlikwidowanym hos
telu z ul. Szpitalng zostata rozkopand:

i juz od diuzszego czasu nie moznd

1
C
Z
tedy przejecha¢ ani przejs¢é bez Kio- I
potow. Row zostat zasypany na ods S
czepnego, co przy tegorocznej aurzé
zrobito z niego ogromne, btotniste ba t
joro.

Wyglada na to, Ze mieszkancy bedd ]
musielt poczekaé na silniejsze stonce. I
Tym, ktorzy zniszezyli droge, nié \
spieszy sig¢, jak widaé, nawet do pro-
wizorycznego jej-naprawienia i wmogs
liwienta mieszkancom - zaktadowegd ]
osiedla normalnego przejscia, 1

1
(
1
1
C
]
(
1
§
1
$

Nie znal swojego
kierownika

Nietatwo zorientowaé sie nowym
pracownikom w potoZeniu biur w za:
Ktadzie. Sq rbzrzucone po calej fd-
bryce.. Wielu mie wie tez zbyt wiele
0 organizacji wydziatow,  w ktorych
pracujq.:

Talkq niewiedzq wykazal sie jeden
z pracownikéw, przychodzqe nd roz-
mowe do dyreltora. Jego biahq spré-
we mogt z - powodzeniem zatatwit
mistrz lub kierownik, Niestety, in-
teresant nie znat ani jednego 2€
swych  przetozonych, choé¢ pracowsd
juz w fabryce poét roku.

texzna. Przoduje jednak jakby Wro-
ctaw. Np. w zwiqzku ze sSprawg wnie-
stonq przez jednq z wroctawianek
Sqd Najwyzszy uznat, e wprowadzo-
ne od 1 stycznia 1986 7, 10-procentowe
doptaty do ceny samochoddéw na fun-
dusz TOZWOjU Motoryzacji sq wrecd
bezprawne, Zanost sie na to, ze ,, Pol=
mozbyt’ bedzie musiat zwrocié nie-
stusznie pobrane pieniqdze.

Rzecznik Praw Obywatelskich U a=
nit takie wicle innych niep-awidio-
woset, zwigzanych ze sm-:eda:‘q"-sa-
mochoddéw osobowych na Przyjmowd-
ne ‘przez PKO przedptaty. Sqd Rejo-

i
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i
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coslarieie—— §
Z prawem? |

Od dtuzszego czasu prasa przynosi
bulwersujqee wreez informacje na te-
mat nieudolnie formutowanego,
sprzecznego z mnadrzednymi aktami,
a potem realizowanego'. w praktyce

“prawa. - Kiedy$ przedstawicielomiwta~

dzy wydawalo Ssie, Ze ‘mozZna stano-

Cwi¢ miemal wszystko i podporzddKo-

wywaé wirele zjawisk Zycia codzien-
n{go dorainej sytuacji, wynikajqeej
z }'()2’71]/8!1 trudnosci. Niejednokrotnie
powoltywano sie przy tym na wyisze

-cele,-"Po prostu nie byto organéw,
ktore stwierdzatyby zgodnos$é nizszych -
caktéw prawnych “z

wyzszymi, nad-
rzednymi. Niezbyt ‘tez zauwazano,
‘czy te wyzsze upowainidjq jakie$ o-

* gniwa wtadzy do stanowiénia zasad i

obowiqzkow.

Kiedy trwaty debaty, a potem
Sejm PRL podejmowat uchwate o. po-
wotaniu Trybunatu Konstytucyjnego,

~niezbyt wierzytem w te (przysztq in-
Po prostu przypuszczatem,

stytucje.
Ze bedzie jeszeze jednym z martwych
ciat, powolanych dla-+ formalnoset.
Niestety, ku mojej =zresztq radoset,
mylitem sie. Potem przybyl jeszcze
Rzecznilkk Praw Obywatelskich, ktéry
takze wykazule, jak na kilka miesie-
cy swojej dziatalnosci, dugq aktyuw-
nos¢. Wreszeie ocknely sie saqdy, row-
niez rejonowe, Ktore rozpatrujge na-
ptywajqce do nich sprawy, zaczely
zastanawia¢ sie nad zgodnosctq mniz-
szych praw z tymi wyiszego- rzedu.

Zapoczqtkowala bodaj Wojewddzhka
Rada Narodowa we Wroclawiu, wno-
szae sprawe przed Trybunat Konsty-
tucyjny o czynsze za wykupione od
panstwa mieszkania., Odporw'edni akt
W tej Kuw - stil uznono za s§przeezny- z
prawem. Potem rozpatrywane buty
przez Trybunat jeszeze inne sm-muy'
z réinym zresztq finatem. Ostatnio

np. ,,0beciecie’” przydziatéw wqgla’u--

grodnikom uznano za niezgodne 2z
Konstytuéjq + sprawledliwosciq 8po-

nowy we Wroctawiu n'e uznat jedne~
go z zarzqdzen Ministerstwa Finan-
86w jako niezgodnego z aktami wyi-
82490 7rzedu t wydal werdykt wbrew
jego postanowieniom. Jedna =z mlesz-
kanek Katowiec wniosta Sprawe do sa-
du o to, Ze otrzymywana z zagrani-
CYy emerytura nie jest wyplacana jej
W walucie tamtego kraju, Gdyby
przelicznik byt wtasciwy, a ztoty -3
Znawany rowniez zq granicq, z pew-

- nosciq nie miataby pretensjt. Ma chy-

ba szanse na wygranie, bo NBP thi-
maezy si¢ obowiqzujaca w tej mierze

“instrukeiaq wewnetrzng, ktéra przeciez

nie mo‘e stanowié prawa, a tylko
wyjasniac, jak je stosowaé. , !
Przypadki “ te muszq, niestety, za-
stanawtaé,  Stanowiente prawa  zd-
brneto w S§lepy zautek., Nowe akty
formutuje sie bez wiekszego- zastano-
wienia, czy odpowiadajq normom
wyzszego rzedu. i zasadom sprawie-‘
dliwosei spotecznej. Po prostu nasta-
ty inne czasy i nawet szezgtkowe, por
zostate po pierwszej potowie lat pieé-
dziesiqtych formy rzqdzenia | zarzd-
dzania sq powszechnie Kwestionowa-
ne. Trzeba sie bardziej liczyé ze §po-
teczenstwem, Zapewne przysztosé u-
jawnt, kolejne tego typu przypadki.
Obawiam. s'e, ze wielu niebezpier
czenstw nie dostrzega sie rowniez nd
dole. W wielu przedsiebiorstwaeh 1
mnych jednostkach tzw. ekwiwalent
za wegiel wyplaca sie w rognej, naj-
czgéelej moeno zanizonej wysokoseh
Przez ekwiwalent nalezy, oezywiscie,
rozumieé - pilenieing réwnowartosé
Swiadezen w naturze wg aktualnie
obowm_:uj(‘wyrh cen, Skoro one rosnd,
musi wzrasteé ekwiwalent, Boie sie,
ie gdy sprawa. traft mp. da Rzeeczni-
ka Praw Obyu:atelslm'h, ttumaezonia,
Ze mnie starcia pieniedzy na ten cels ©
nie bedq brane pod uwage. ‘
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