Nowe zasady
nagradzania

.SATYSFAKCJA MORALNA i materialna powinna sluzyé umacnia-
niu wiezi pracownikéw z zakladem. Temu celowi podporzadkowali

_ twérey regulaminu wszystkie jego postanowienia. Kazda forma da-
. Wania pracownikowi satysfakeji za nienaganng prace powinna ksztal-

owaé w nim przekonanie o shuszno$ci dokonanego wyboru

miejsca

Pracy, pobudzi¢ cheé pozostania w zakladzie na diluzej. Ma powodo-
Wwaé, ze pracownicy wigzaé z nim beda swoja przyszlosé, a nie trak-
owac go jako etap przejSciowy w zyciorysie. Nagroda powinna zatem
_Mmie¢ ogromne znaczenie wychowawcze, byé silnym bodzcem do lep-

SZej pracy, wyrabiaé poczucie odpowiedzialnosci za

wykonywang

robote, a takze budzié poczucie wiezi z zakladem i §rodowiskiem. Ma

sta¢ sie silnym czynnikiem motywujacym,

wyzwalajacym aktywne

Postawy w pracy zawodowej i spolecznej. Znalazlo to pelne odzwier-
_ Cledlenie w nowym, zatwierdzonym 7 lutego br. przez Rade Pracow-
Niczg i juz obowigzujacym regulaminie nagradzania pracownikow

ZKiMR

* -Regulamin ten okre$la rodzaje
Wyréznienn zakladowych, regio-
halnych, resortowych i panstwo-
Wych, kryteria i tryb ich przy-
Znawania  oraz zwigzane Z po-
Szczeg6lnymi formami nagrod do-
datkowe gratyfikacje pieniezne.
‘Wszystkie wyroznienia uszerego-
Wane zostaly wg hierarchii waz-
nosci do najbardziej zaszezytnego.
Wsr6d wyrézniern zakladowyeh
Znalazly sie: nagroda pieniezna
‘Przyznawana przez dyrektora, po-
‘dzigkowanie w formie ustnej i
Plsemnej, dyplom, dyplom uzna-
‘hia oraz tytul zastuzonego pra-
‘cownika zakladu z odznakg o tej
Samej nazwie. Przy przyznawa-
niu tych wyréznieni obowigzuje
zasada, ze warunkiem otrzymania
Wyzszego w tej hierarchii wyréz-
Nienia jest posiadanie nizszego.
Odstepstwo od tej zasady dopusz-
Czalne jest tylko w szczegélnie
Uzasadnionych przypadkach. Tak
Wiec dyplomem, zgodnie z tg re-

gulg, moze byé wyrézniona osoba, -

téra wezeéniej otrzymala podzie-
owanie w formie pisemnej, a
0dznakg Zasluzony dla ZKiMR
ten, kto wyrézniony zostal dyplo-
Mmem uznania., We wszystkich
Przypadkach wspolnym kryterium,
Stanowigecym warunek uhonoro-

Wania, jest nienaganna praca za- .

Wodowa i aktywnos$é spoleczna.
Ké}ida forma wyroéznienia posiada
tez jedno kryterium specyficzne,
Wlasciwe dla niej, mianowicie
r0zny staz pracy w zakladzie.

Pofiziekowanie w formie pisem- -
Nej mozna otrzymaé po przepra-

COwaniu w ZKiMR minimum 1
foku, dyplom po 3 latach pracy,
¥plom uznania po 5 latach, na-
tomiast tytul i odznake zastuzo-
Nego pracownika po minimum 10
atach, Za szczegélne zaslugi, na
Wniosek dyrektora ZKiMR, od-
“naka Zastuzony dla ZKiMR mo-
“¢ by¢ takze przyznana osobom
e zatrudnionym w zakladzie.
Odziekowanie w formie pisem-
Nej mogg ponadto otrzymaé pra-
COWnicy odchodzacy na renty lub
emerytury oraz zmieniajacy miej-
SCe pracy. Z wnioskiem o wyréz-
Nienie moze wystapi¢ Egzekuty-
Wa KZ PZPR, Prezydium Zarza-

Porzqdex panujgey w Wydziale W-1 na pewno sprzyja dobrej i wydajnej pracy

I L

du NSZZ Pracownikéw ZKiMR,

Rada Pracownicza i ZZ ZSMP.
Dodatkowg forme wyréznienia,
nie zwigzang jednak z gratyfika-
cjami pienieznymi, stanowi List
Gratulacyjny. Przyznawany jest
pracownikom obchodzgcym jubi-
leusze 25-lecia pracy w PRL oraz
kolejne, poborowym wyréznionym

- przez kolektywy wydzialowe, pra-

cownikom odchodzgcym na rente
lub 'emeryture oraz emerytom i
rencistom — bylym pracownikom
zakladu za aktywng dzialalno$é
spoleczng w swoim Srodowisku.
Bardziej liczng grupe stanowig
odznaczenia regionalne, resortowe
i panstwowe. Sa to: brazowe,
srebrne i zlote odznaki Zastuzo-
ny dla Rozwoju Przemyslu Ma-
szynowego, odznaka Zasluzony
dla Wojewddztwa Legnickiego,
tytul Honorowy Obywatel Mia-

" sta Jawora, brazowe, srebrne i

zlote Krzyze Zastugi, Krzyz Ka-
walerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski, wyzsze klasy tego samego
odznaczenia oraz inne odznacze-
nia panstwowe, przyznawane za
dzialalno$¢ poza zakladem pracy.
Na wniosek kolektywéw wydzia-
lowych Zakladowa Komisja ds.
QOdznaczen i Wyréznien wystepu-
je do organow przyznajacych od-
znaczenia z odpowiednimi propo-
zycjami, przestrzegajac ustalonych

“ limitéow.

Do skladania wniosk6w o przy-
znanie pracownikom (emerytom i
rencistom) wyr6znien okreslonych
w regulaminie upowaznieni sg
ich bezpo$redni przelozeni, prze-
wodniczacy oragnizacji zwigzko-

‘ wej i mlodziezowej oraz sekreta-

rze oddzialowych organizacji par-

" tyjnych. Wnioski powinny by¢ za-

akceptowane przez kolektywy wy-
dzialowe w nastepujacym skla-
dzie: bezposredni przelozony pra-
cownika (brygadzista, mistrz, kie-

| rownik), I sekretarz OOP lub wy-

typowany czlonek egz.ekutywy3
przewodniczacy grupy zwigzkowej
oraz przedstawiciel organu samo-
rzadu zalogi. Nastepnie wnioski
te sg opiniowane przez Zakladoy&{a
Komisje ds. Odznaczen i Wyroz-

. nien, ktéra kierujgc sie ogélnymi

przepisami oraz limitami wydzia-
lowymi i zakladowymi, ma pra-
wo zmiany stopnia wyroznienia

bagdZz tez odrzucenia Wwniosku
Wniosek rozpatrzony negatywni
nie moze by¢ ponawiany w tym
samym roku. Wnioski w sprawie
odznaki Zasluzony. dla ZKiMR
oraz wyzszych wyréznien i odzna-
czen, po zaopiniowaniu przez Eg-
zekutywe KZ PZPR, ostatecznie
opiniuje Rada Pracownicza. De-
cyzje o przyznaniu wszystkich
nagréd podejmuje dyrektor zakla-
du lub upowazniona przez niego
osoba. Wszystkie ich formy reje-
strowane sg w aktach personal-
nych w Dziale Kadr.

Pracownik, ktory dopusci sie
ciezkiego mnaruszenia podstawo-
wych obowigzkow pracowniczych,
przestepstwa na szkode zakladu,
bgdZ tez czynu uwlaczajgcego za-
sadom wspo6lizycia spolecznego
moze by¢ pozbawiony wyrdznie-
nia Zastuzony dla ZKiMR.

Przyznanie pracownikowi je-
dnego z wymienionych wczeénie]j
wyréznien wigze sie nierozigcznie
z odpowiednig nagrodg pieniezna.
Jej wysokosé uzalezniona jest od
charakteru wyrdéznienia i wynosi:
za Podziekowanie — 3 tys. zl, za
Dyplom — 4 tys. zl, za Dyplom
Uznania — 5 tys. zl, za odznake
Zasluzony dla Zakladu — 10 tys.
zl, za odznake Honorowy Obywa-
tel Miasta Jawora — 3 tys. zl, za
odznake Zastuzony dla Wojewodz-
twa Legnickiego — 4 tys. zl. O-
‘rzymanie brgzowej, srebrnej lub
zlotej odznaki Zastuzony dla Roz-
woju Przemyslu Maszynowego
wigze sie odpowiednio z nagroda
w wysokosei 5, 6 i 7 tys. zi. Bra-
zowy Krzyz Zaslugi upowaznia do
nagrody wynoszacej 8 tys. z,
Srebrny Krzyz Zaslugi — do 10
tys. zl, a Zloty Krzyz Zastugi —
do nagrody w wysokosci 12 tys. zl.
Pracownik wyrézniony Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski otrzymuje 15 tys. zl, nato-
miast kazdym wyzszym odznacze-
niem panstwowym — 25 tys. zl.
Ofrzymanie innego odznaczenia
panstwowego upowaznia do na-
grody w wysokosci 5 tys. zl.

Wysoko$é nagrod pienieznych
zwigzanych z poszczegdlnymi wy-
réznieniami moze by¢, w zalezno-
Sci od sytuacji finansowej zakla-
du, zmieniona przez dyrektora za-
kiadu bez konieczno$ci zatwier-
dzania przez Rade Pracowniczg.
Dyrektor ustala tez limity wy-
dzialowe wyrdéznien. Dodatkowym
przywilejem ustanowionym dla
pracownikéw wyroéznionych od-
znakg Zasluzony dla ZKiMR jest
prawo do jednorazowej 50-pro-
centowej znizki, nie obejmujgcej
czltonkéw ich rodzin, w odplatno-
Sci za skierowanie na weczasy oraz
nagrody pienieznej w chwili
przejScia na emeryture w wyso-
ko$ci 50%, miesiecznego wynagro-
dzenia, stanowigcego podstawe
wymiaru emerytury.

Kolektywy wydzialowe maja
prawo do wyréznienia Listem
Gratulacyjnym pracownika odby-
wajgcego stuzbe wojskows, kto-
remu po jej zakonczeniu i pod-
jeciu pracy w zakladzie przystu-
guje nagroda pieniezna w wyso-
ko$ci 4 tys. zl.

Regulamin ustanawia zasade, ze
wreczanie odznaczen i wyréznien
odbywac sie bedzie podczas aka-
demii z okazji Dnia Metaloweca
lub innych uroczystosci.

M. LENKIE
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Utrzymanie -

Znakow

Najwieksze efekty powinno
przynie§¢ juz w drugim kwarta-
le br. wprowadzenie kucia w
ukladzie podwéjnym — 2,7 min
zt, Na razie ta nowa metoda o-
bejmuje tylko dwa typy wyko-

nywanych w zakladzie odkuwek:.

uchwytu 6/86-01 i widltaka CHNT
5595. Jezeli przewidywane efekty
osiggng zaplanowany poziom, me-
todg ta obejmie sie inne wyroby.
Zmieni sie technologie kucia 13
innych odkuwek. Bedg wykony-
wane na ciezszych prasach i mlo-
tach, co zagwarantuje dokladniej-
sze wykonywanie detali, a w kil-
ku przypadkach wyeliminuje ku-
cie wstepne. To zadanie ma byé
zrealizowane do konca III kwar-
talu. Naklady na ten cel wynio-
sg tylko 1,7 tys. zl, a powinny
daé¢ efekty w wysokoéei 4,1 min
zlotych.

W tym poélroczu pieciu innym
odkuwkom zmieni sie¢ technolo-
gicznie profil. Ta operacja przy-
niesie ok. 600 tys. z! oszczedno$ci.
‘W przypadku 16 innych zmieni
si¢ gatunek stosowanego dotad
materialu. Da to okolo 1,2 min
z! zysku. Kolejne 600 tys. przy-
iesie réwnoczesne okrawanie i
ziurowanie jednej z odkuwek.

Przewiduje sie takze takie dzia-
ania, jak zmiany naddatkéw i
lerancji dla odkuwek kwalifiko-
anych i ograniczenie stosowa-
ia stali stopowych. W Wydziale
-5 zainstaluje sie trzy nowe u-
zgdzenia do mierzenia tempera-
ury w piecach grzewczych. U-
ozliwi to dokladng kontrole
emperatury wewngtrz piecéw i
przediuzy ich zywotno§é. Wszyst-
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jakosci -

i 13 min oszczednosci

PLAN POPRAWY jakofci odkuwek i maszyn rolniczych na blé"iqﬁ
¢y rok przewiduje do realizacji 22 zadania. W przypadku odkuwek
ﬂnastawiono si¢ przede wszystkim na zmniejszenie kosztow ich wytw..®

rzania, natomiast plan dotyczacy maszyn rolniczych koncentru.fe;s?é
na utrzymaniu posiadanych znakéw jakofci na wyroby.

kie te przedsiewzigcia kosztowaé
bedg 254 tys. z! i powinny Przyr
nie§¢ efekty w wysokosci 13,2
miln zl. Oprécz tego poczynania
te maja przynie§é wyzsza jako$é
wyrobow, S
Mniej liczb zawiera plan po-
prawy jakoSci maszyn rolniczych.
Autorzy tego dokumentu skupili
si¢ przede wszystkim na utrzy-
maniu znak6w jako§ci na wyroby.
Pozwalajg one nie tylko podnieéé¢
ceng, ale upowazniajg dodatkowo
do pewnych ulg podatkowych.. W
planie stwierdzono, ze konieczne
Je§t, zgodnie z nowymi kryteria-
mi przyznawania znakéw jakoéci,
prowadzenie badan eksploatacyj-
nych maszyn oraz tzw. wywiadu
technicznego wéréd uzytkownie
kéw. Ponadto przewiduje sie zle:
cenie wyspecjalizowanej instytucji
przeprowadzenia badan niezawod-
nosci rozdrabniaczy oraz badan
por6wnawczych z innymi typa-
mi rozdrabniaczy produkowanych
przez przodujgce w §wiecie. firmy,
Trzy kolejne zadania dotyczg
zmian technologicznych w produ-
kowanych maszynach. W koncu
!:ego kwartalu wykona sie.; se_i'-ie
informacyjng pielnika ze sprezy-
nowymi  zebami, mocowanymi
przed korpusami obsypujacymi.
To rozwigzanie poprawi jakogé
spulchr.uane;i ziemi podczas obsy.-
pywania. Nastepne dotyczg po-
dwoéjnego uszezelnienia tulejek w
1_{61kaqh réwnolegloboku, co -obni-
zy zuzycie tych elementéw, oraz
zast_osowania podobnego rozwig-
zania w walkach strunowych.
Wprowadzi sie tez zmiany w
wykonywaniu poszczegblnych ma-
szyn i ich elementéw. (mis)



0 lat
Armii
Radzieckiej

W lutym minelo 70 lat od powolania
Armii Radzieckiej. Te rocznice uroczyscie
obchodzono w°calym kraju. Do jej obcho-
déw wigezyli sie pracownicy ZKiMR. 20 lu-
tego 9-osobowa grupa czlonkéw ZSMP
wzigla udziat, wraz z delegacjg zoinierzy
radzieckich w czynie spolecznym. Objat on
porzgdkowanie i odnowienie cmentarza zol-
nierzy radzieckich, poleglych podezas wy-
zwalania ziemi jaworskiej, oraz:pomnika
Zolnierzy polskich. Odnowiono ogrodzenie i
krawezniki, napisy na grobach, ' klomby
_mapelniono nowg ziemig, porzadkowano te-
ren. W pracach uczestniczyli takze czlon-
kowie ZSMP z JZChG ,Pollena”.

Za udzial w czynie czlonkowie zaklado-
- wej organizacji mlodziezowej wyrdznieni
zostali dyplomem uznania, wreczonym im
przez przedstawiciela PGWAR JEWGIE-
' NIJA TARASENKE:. 2 i

Kierownictwo zakladu z dyrektorem MA-
 RIANEM NAWROCKIM i I sekretarzem
'KZPZPR ADAMEM SAWICKIM - oraz
‘przewodniczagcym = ZZ ZSMP CEZARYM
KUBIAKIEM wzielo udzial w akademii po-
Swieconej - jubileuszowi ~ sil  zbrojnych
\ZSRR. W czasie uroczystoSci delegacja
.wreczyla przedstawicielom PGWAR listy
igratulacyjne. W akademii wzieli réwniez
udzial uczniowie przyzakladewej szkoly.
; ‘ ek (k)

JESRE.

Komisja
rewizyjna NSZL
podsumowala
dziatalnosc,

W lutym Komisja Rewizyjna NSZZ Pra-
cownikéw ZKiMR przeprowadzila kontrole
deialalnodci zwigzku w ubieglym roku.
W pierwszej kolejnosci sprawdzono reali-
zacje zalecen, jakie wydano na poczatku.
1987 r. Komisja stwierdzila woéwczas po-
irzebe opracowania nowego statutu orga-
nizacji oraz przeprowadzenia do konca
drugiego kwartalu zebrania sprawozdaw-
czego, W realizacji pierwszego z tych za-
dan odnotowano pewien postep. Powola-
ny zesp6l pod kierownictwem JERZEGO
TODOSA ma przedstawié do konca mar-
¢a tego roku projekt nowego statutu.
Zmiany, jakie w nim przewidziano, doty-
czg m.in. wysokosci zasilkéw przyznawa-
nych pracownikom.

Nie odbylo sie natomiast zaplanowane
na pierwsze polrocze zebranie sprawozda-
weze. Komisja przeanalizowala réwniez
wplywy i rozchody w ubieglym roku. Sre-
dnie miesieczne wplywy do kasy zwigzku
wynosily 128 tys. zt. Na dzialalno$¢ zwigz-
kowg wydatkowano w 1987 r. 1.534 tys.
2. Z sumy tej 72 tys. przeznaczono na fi-
nansowanie dzialalno$ci federacji, 800 tys.
wydano na organizowanie wydziatowych
imprez, 50,8 tys. na obsluge delegacji za-
granicznych, tj. wyjazdy czlonkéw zwigz-
ku. Ponad 430 tys. przeznaczono na statu-
towe wyplaty zasilkéw pracownikom, oko-
lo 100 tys. na zapomogi losowe, a kolefjne
80 na odwiedziny chorych. Na koniec sty-
cznia stan konta NSZZ Pracownikow
ZKiMR wynosit 997 tys. zl.

Komisja zalecila zarzadowi zwiazku
przeprowadzenie wydzialowych zebran
sprawozdawczych do konca kwietnia b.r.

Nie péZniej jak w maju powinno od-
byé sie zebranie ogb6lnozakladowe zwigz-
kéw zawodowych. Zalecono réwniez, aby
spofrdéd czlonkéw zarzagdu lub prezydium
wytypowa¢ przedstawiciela NSZZ, ktory
stale zajmowalby sie zalatwianiem spraw
gwigzkowcéw. Decyzja taka podjeta zosta-
nie na najblizszym posiedzeniu zarzadu.

Komisja w uznaniu prawidlowej i zgod-
nej ze statutem dzialalnoSci wnioskowala
© przyznanie nagréd pienieznych czionkom
prezydium zwigzkéw zawodowych. Do na-
grod wytypowano: ANTONIEGO PRZYBY-
SZEWSKIEGO, ADOLFA KAWECKIEGO,
FRANCISZKA DZIUBE, EUGENIUSZA
GANCARZA, LESZKA NOWAKA i MA-
RIE KRAJEWSKA.

Przypominamy, ze obecnie Komisja Re-
wizyjna NSZZ Pracownikéw ZKiMR dzia-
la w skladzie: STANISLAW TABASZ,
BOGDAN TOMASZEWSKI, STANISLAW
KARLINSKI oraz JOANNA WITKE.

(mis)

2 . Przeglad Fabryczny

Swieto Kobiet w ZKiMR

5 marca, a wiec niejako w przeddzien
Swieta kobiet, pracownice ZKiMR spotka-
ly sie na zabawie zorganizowanej przez
Dzial Socjalny, ZSMP i KTiR. Zaproszo-
no na nig takze emerytki i rencistki.
Frekwencja dopisala jak nigdy dotad. Na
sali widowiskowej trudno bylo znalezé
wolne miejsce przy stoliku, dlatego tez
cze$¢ pan zmuszona byla ulokowaé sig w
sali kawiarnianej.

Zabawa miala zupelnie niekonwencjo-
nalny i bardzo atrakeyjny przebieg. Z
krétkim powitaniem oraz z zyczeniami dla
wszystkich zgromadzonych na sali kobiet
wystgpil glowny specjalista ds. pracowni-
czych ZDZISLAW PRUSZYNSKI. Potem
nie bylo juz zadnych przeméwien ani wy-
stagpien. Rozpoczegla sie¢ zabawa w rytm
muzyki zespolu JANUSZA TERLEGI i pod
dyktando wodzireja. Organizatorzy posta-
rali sie o urozmaicenie jej dowcipnymi
konkursami z takimi samymi nagrodami.

W czasie zabawy wszystkim emerytkom
i rencistkom, ktére na nig przybyly, wre-
czono $wiateczne prezenty w postaci bonu
towarowego o wartosci 1500 zt do zreali-
zowania w jaworskich placowkach WPHW.
Pracownice zakladu otrzymaly takie bony
8 marca. (m)

Xil Olimpiada

Spoleczno-Politycznej

Tegoroczne zakladowe eliminacje Olim-
piady Wiedzy Spoleczno-Politycznej prze-
biegaly w do$¢ trudnych warunkach. Im-

s preza nie spotkala sie z duzym zaintereso-

waniem zalogi. Tylko nieliczni czlonkowie
ZSMP zapoznali sie z udostepnionym w
Zarzadzie Zakladowym zestawem pytan.
Potem dwukrotnie trzeba bylo odwolywadé
zapowiedziang plakatami impreze z braku
wolnej sali w Klubie Technika lub zbyt
matej liczby chetnych.

Ostatecznie, przy niewielkiej frekwencji,
przeprowadzono w polowie lutego zakla-
dowe eliminacje. Zwyciesko wyszedl z
nich pracownik Dzialu Gléwnego Mecha-
nika JAN SARZYNSKI. Kolejne miejsca
zajeli: ANDRZEJ KROL  z przyzaklado-
wego Technikum Mechanicznego i ZBI-

Powstala Rada Programowa ZOKil

Oceniono prace
Kiubu Technika

Powolano do zycia zapowiadang od diuz-
szego czasu rade programowa Zakladowe-
go Os$rodka Ksztalcenia i Informacji. Do
jej zadan nalezeé¢ bedzie inspirowanie i
ocenianie wszelkich dzialan zwigzanych z
szeroka pojeta dzialalnoscig spoleczng w
zakladzie. Przewodniczgcym rady zostal
glowny specjalista d.s. pracowniczych
ZDZISLAW PRUSZYNSKI, a w jej sklad
weszli: kierownik ZOKil i sekretarz KZ
PZPR BOLESLAW MALEC, przewodnicza-
cy NSZZ Pracownikéw ZKiMR ANTONI
PRZYBYSZEWSKI, przewodniczagcy ZZ
ZSMP CEZARY KUBIAK oraz przedsta-
wiciel Rady Pracowniczej JAN WATRO-
BA. W najblizszym czasie uzupelnia ja
jeszcze dwaj przedstawiciele zalogi z ze-
spoléw wydzial6w kuzni i maszyn rolni-
czych.

Podczas pierwszego posiedzenia, w kté-
rym uczestniczyl dyrektor zakladu MA-
RIAN NAWROCKI, rada oméwila ubieglo-
roczng dzialalno$¢ Klubu Technika oraz
plan pracy na ten rok. Przedstawiono
dzialajagce w Kklubie sekcje, imprezy orga-

eszcze ' pilerwszej p
pasz potptynnych H-715, ktéry bedzie przystowkg
dzie wykorzystywany gtéwnie w indywiduealnych

égbrk zostanie uruchomiona seryjna proukcaa ‘iezalnika
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@® Zatwierdzono skiad osobowy komisji do
przeprowadzenia wiosennego przegladu warun
kOw pracy. Przewodniczgeym komisji glownel
zostal zakladowy spoteczny inspektor pracy
ADOLF KAWECKI, wiceprzewodniczacym  A-
LEKSANDER OLECH, a czlonkami: CZESLA
WA JOZWIK, JERZY KOWALSKI, JOZEE
PAZDZIOR, WLADYSLAW KARLINSKI oral
WIKTOR PIOTROWSKI, Komisja rozpatrzy
wnioski sformulowane przez 8 podkomisji.

@® W ramach realizacji uchwaly KZ PZPR dy-
rektor ZKiMR wydal zarzadzenie zobowigzuja-
ce zastepce dyrektora ds, technicznych do prze-
analizowania mozliwogei wdrozenia do produk-
cji tzw. ukladow podwoéjnych Kkucia.

Swigta Kobiet nie byto
odznaczen. Na zdjeciu:
legitymacji cztonkiniom
Fot. F. Kope¢

W tym roku podczas
akademi i wreczania
uroczystos¢ wreczenia
Ligi Kobiet w ZKiMR

Wiedzy

® W styczniu przy nowo utworzonym Mini-
slterstwie Przemysiu powstala dyspozytorskd
stuzba informacyjna. Do jej zadan nalezy zbie-
ranie informacji i przekazywanie ich Kierow-
nictwu resortu o wystepujgcych w zakiadach
przestojach, ograniczeniach w produkeji, po-
zarach, wypadkach $miertelnych i innych wy-
darzeniach, w Kktérych niezbedna jest pomotC
ministerstwa. Informacje takie wraz 2z ich
skutkami i podejmowanymi $rodkami zaradezy-
mi majg przekazywaé zastepcy dyreKtora, ka#-
dy w swoim zakresie.

GNIEW JAWORSKI z Wydzialu K-3. Oso-
by te, wraz z jeszcze jednym uczniem tech-
nikum RYSZARDEM LUBA, reprezentowa-
ly ZZ ZSMP przy ZKiMR w eliminacjach
miejskich.

Niestety, juz w pierwszej czeSci konkur-
su, podczas obliczania wynikéw testu, od-
padlo trzech reprezentantéow zakladowej
organizacji. Do ustnego finalu zakwalifi-
kowal sie tylko Jan Sarzynski, ale i on
nie zmiescil sie¢ w nagrodzonej siédemce.
Ostatecznie zajgl 8 miejsce. Najlepszym
w miejskich ' eliminacjach okazal sie re-
prezentant kola ZSMP przy JZChG ,Pol-
lena” ZENON LANG. Dwa nastepne zajeli
uczniowie jaworskiego Technikum Mecha-
nicznego LESLAW KODLEW i MIECZY-
SLEAW SOKOLOWSKI. (k)

@® Ustalono skiad wydzialowych komisji ds.
atestacji stanowisk robotniczych. Przewodni-
czacymi komisji zostali: w Wydziale M-1 JAN
WOJTON, w M-2 STANISLAW ZIEMBO-
WICZ, w M-3 — IGNACY GOLEBIEWICZ, W
Wydziale K-2 — KRZYSZTOF OPALA, w K-3 —
EUGENIUSZ GANCARZ, w K-5 JURGEN SOSS-
NA, w Wydziale TM-5 MIECZYSLAW MAR-
KOWSKI, w TM-6 WALDEMAR MACKOWIAK,
w Dziale Kontroli Jako$ci — DANIELA REKTO-
REK-HURAS, w prototypowni TADEUSZ WA-
BISZCZEWICZ, w Wydziale W-3 — MAREK
KLIMCZAK, w W-4 JAN KASPRZAK, w W-5
MARIAN GRYNICZ, w W-5/2 BOGDAN TO-
MASZEWSKI, w oddzialach TEw i TEc ED-
WARD TOMALA, w TEr i TEu RYSZARD
TRZYNA, a w TEg i TEs ZBIGNIEW WIERZ-
BICKI,

@® Ukazalo sie polecenie dyrektora w sprawie
realizacji zadan pokontrolnych, wyznaczonych
przez Panstwowa Inspekcje Ochrony Srodowi-
ska. Kierownika Centralnego Laboratorium zo-
bowigzano do oznaczenia ekstraktu eterowego
W odprowadzanych przez zaklad $ciekach, Na-
tomiast Kierownik Dzialu Ochrony Srodowiska
Jest odpowiedzialny za opracowanie do kofica
polrocza zakladowego programu ochrony éro-
dowiska do 1996 roku.

Spotkanie
Z

nizowane przez zaklad, klub i organizacje
miejskie, jak réwniez efekty prac remon-
towych. Rada stwierdzila ogromny postep
w kwestiach lokalowych i podkreslila zna-
czne zastugi kierownictwa Klubu w tej
dziedzinie. Dobrze wypadio takze podsu-
mowanie ubieglorocznej dzialalnosci tej
placéwki. Co prawda, rozpadl sie zespol
dzieciecy, ale ta sekcja jest juz reakty-
wowana. Znacznie poprawila sie praca
pozostalych kol zainteresowan. Obecnie na
ich pelng dziatalno§¢ zaczyna brakowac
w KTiR miejsca.

Pozytywnie zaopiniowano plan dziatalno-
Sci tej placéwki na biezgcy rok. Czlonko-
wie rady zastrzegli jednak konieczno§é
przedstawienia planu wydatkéw i docho-
déw klubu.

Rada ustalila, ze bedzie zbiera¢ sie raz
w kwartale. Omawiana bedzie przez nig
nie tylko dzialalno$§¢ Klubu Technika, ale
takze gazety zakladowej, stanu propagan-
dy wizualnej i klubu sportowego ,Kuz-
nia”. (mis)

rezerwistami

W marcu odbylo sie kolejne i
przedstawicieli kierownictw; Z:Efz:clj{jn u;
pracownikami wracajgcymi z zasadniczej
sluzby wojskowej. Corocznie do wojsiai
odchodzi okolo 40 zatrudnionych w fabry-
ce, a blisko polowa: z nich wraca do przed-
sm,bxorstyva. Wielu zaklada rodziny w miej-
scu stacjonowania jednostek i tam juz po-
zps'tagg. Spotkania z rezerwistami maja za-
ciesnic wigzy z zakladem i pomée w roz-
Wwigzaniu klopotéw, z jakimi spotkali sie
podejmujgc ponownie prace w ZKiMR :

W .o'statnim uczestniczylo 4 rezerwistdw.
M6VV.111. 0 przebiegu stuzby, jak zostali
przyjeci przez Kkierownictwo wydzialow
oraz o sprawach placowych. Jak wynikatlo
z'tych wypowiedzi, powracajgcy z wojska
nie majg vyxekszych klopotéw z podjeciem
pracy. sa zyczliwie witani i nie zapomina
sie o nich podezas podwyzek plac. Zwro-
5;11 'f{eQnak uwaged na pewne trudno$ci

ynikajace z przydzielani i 5
ubrania roboczego}.’ S Jedn £
R Kiedy trzeba je wypraé — powiedzial
jeden z rezerwistow ANDRZEJ RATAJ-
CZAK z Dzialu Gléwnego Energetyka, —
rcnu;xmy Przynosié sdwoje ubrania z domu.

Zy nie mozna wydaw 5
Covgn v aé od razu dwoéch

Rozwigzaniem tej sprawy obie jac
sie gléwny specjalista ds.ypracogslrllicz;;?;l
ZDZISLAW PRUSZYNSKI. Poza tym po-
de;mowanq Sprawy zwigzane z dzialalno-
écxg organizacji partyjnej i mlodziezowej
moéwiono o gfercie socjalnej, z jakiej mo-
23 korzystac WSZYSCy pracownicy oraz o
sprawach mieszkaniowych, : (k)

do rozdrabniacza R-111 ,,Bgk”.

Agregat be-
gospodarstwach hedowlanych ¢ g

Fot. F, Kopeé
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Zdzistaw Kasprzyk
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W 1295 ROKU Bo¥ko I zmienil swoja
bolityke wobee kréola czeskiego Wacla-
Wwa II, Zorientowal sie, ze jego polityka
4agraza ksiazetom $§laskim, a wiec i jemu,
Darzuceniem czeskiej zwierzchnodci iutra-
4 niezaleinosci. Byl to juz okres, Kkiedy
S1gstwo jaworsko-Swidnickie dysponowa-
to Znaczng potega materialng i miltarna.
olko juz mogl nie liczyé sie z ukladem
% 1289 roku, zawartym w Chebie z Wacla-
Wem., Co wiecej, sam zaczal wysuwaé
8rozby. Kiedy dowiedzial si¢ o porozu-
Mienju krola Czech z dwezesnym ksieciem

ustrii i Styrii Albrechtem, pézniejszym
rolem Niemiec, zagrozil podjeciem wojny
Obronnej, gdyby obaj chcieli najechaé na
Slask,

Ksigze : jaworsko-§widnicki wraz ze

"SWoim bratem Henrykiem Grubym zaczeli

Szukaé wsparcia -z innej strony. Oddali
SWoje ksiestwa pod opieke papieza Boni-
facego VIII. Jak juz wiemy, Wactaw II na-
€zal do wrogéw tego papieza, wiec nie
Przyszlo to zbyt trudno. Bonifacy VIII tak-
Ze chcial mie¢ w tym rejonie swoich zwo-
l_ennikéw. Kuria rzymska wziela obu ksig-
%3t i ich wlosci pod swoja opieke przed
Toszezeniami oséb trzecich. Bylo to wéw-
€zas dos¢ czesto praktykowane. Akt taki
Mmial, oczywiscie, do$é istotne znaczenie.

. Ksigze wroclawski Henryk Gruby zmart
Jednak 22 lutego 1296 r., przezywszy zale-
dwie okolo 48 lat. Pozostawil po sobie

Czy zostang zwolnieni?

iKsigzeta jaworsko-swidniccy

olko |

dwoch zyjacych juz synéw oraz malzonke
Elzbiete w do$é¢ zaawansowanej cigzy. Naj-
starszy Boleslaw, poZniejszy wiladca ksie-
stwa brzesko-legnickiego, liczyl tylko 5
lat, natomiast mlodszy od niego Henryk,
w przyszlo$ci ksigze wroclawski, tylko 2 la-
ta. Trzeci z synéw Wiladystaw, przez pe-
wien czas ksigze legnicki, urodzil sie do-
piero po $mierci ojca, w czerwcu 1296 r.
Bolko I, zgodnie z wolag swojego brata,
zostal opiekunem jego maloletnich dzieci.
Z tej roli wywigzywal sie znakomicie. Od
razu tez zajgl Wroclaw, aby zapewnié¢ bra-
tankom dziedzictwo oraz pokrzyzowaé pro-
czeskie dazenia niemieckich mieszczan. W
ten sposob ksigze jaworsko-Swidnicki za-

pobiegt - czeskiemu zwierzchnictwu nad
ksiestwem wroclawskim.
Oczywiscie, pretensje do opieki nad

dzielnicg Henryka Grubego. zglosil takze
margrabia mié$nienski Herman — szwa-
gier zmartego. Wtedy wilasnie pozostawalo
na Slasku wielu nieletnich spadkobierc6w
ksiestw i niektérzy sasiedni feudalowie sta-
rali sie wykorzystaé okazje, aby obja¢ nad
nimi ,,opieke”. Z reguly powolywali sie
przy tym na pokrewienstwo ze zmarlymi
i potencjalnymi podopiecznymi. Starania
Hermana napotkaly jednak na zapore w
postaci Bolka I.

Po przejeciu ksiestwa wroclawskiego
Bolko sprawowal wladze prawie nad ca-
lym Dolnym i Srednim Slaskiem. Wyjatek
stanowilo wilasciwie tylko ksiestwo glogow-
skie. Podlegal mu teren od Jawora az po
Otmuchéw, graniczgey bezposrednio z kro-
lestwem czeskim. Duze znaczenie w jego
wlosciach mialy o$rodki produkeji tka-
ckiej w Zagbkowicach, Ziebicach, Strzego-
miu, Swidnicy i Jeleniej Gorze. Potrafil
wyrobi¢ sobie duzy autorytet. Swa pozy-
cje zawdzieczal rozsgdnej polityce we-
wnetrznej i dobrej administracji na pod-
leglym terenie. Jako pierwszy na Slasku

kazal spisa¢ wszelkie dochody Kksigzece
oraz powinno$ci, daniny i cigzary podda-
nych. Wiedzial wiec, czym dysponuje.
Uporzgdkowal finanse takze przejetego w
opieke ksiestwa wroclawskiego. W imieniu
bratankéw rzgdzil sumiennie i przysporzyi
im w kasie 16 tys. grzywien. W swojej
polityce bazowal na miastach i mieszczan-
stwie. Byl dobrym gospodarzem oraz sil-
nym i energicznym wiladcg. Nadal wielu
miastom rézne przywileje. Zydzi otrzymali
tzw. przywilej generalny. Dysponowal du-
zym bogactwem. Skarby przechowywat
m.in. w piwnicach zamkéw w Bolkowie
i Legnicy.

Nie pozwalal jednak na uszczuplenie
swojej wladzy. W 1296 roku, a wiec wkrot-
ce po przejeciu opieki nad synami Henry-
ka Grubego, zbuntowal sie przeciwko Bol-
kowi wroctawski patrycjat. Nie chcial po-
godzi¢ sie z narzuconymi mu przez ksie-
cia ciezarami. Ten jednak postanowil roz-
prawi¢ sie z buntownikami, aby nie da-
wali przykladu innym, a i sami wybili so-
bie z glowy podobne akcje. Natychmiast
zaatakowal Wroclaw i zmusil jego miesz-
czan do otwarcia bram miejskich. Kazal
buntownikom zburzyé cze$é muréw ob-
ronnych, a przez utworzony wylom trium-
falnie wjechal do miasta dla podkreslenia
swojej wladzy. Na jego polecenie w sklad
rady miejskiej weszli takze przedstawicie-
le rzemiosta, co stanowilo wéwezas wyltom
w dotychczasowej polityce wobec partycja-
tu.

Bolko uczciwie wywigzywal sie z roli
opiekuna nad nieletnimi synami Henryka
Grubego. Byl wobec nich lojalny i nie
wysuwal juz zadnych pretensji terytorial-
nych. Ksiestwu wroclawskiemu nadal za-
grazal Henryk glogowski. Bolko prowa-
dzil jednak bardzo zreczng polityke ze-
wnetrzng. Wykorzystal m.in. konflikt po-

miedzy Henrykiem glogowskim a Wtady-
slawem ZLokietkiem. Jak juz wiemy, ksig-
z¢ wielkopolski Przemyst II zmienil po-
przednie ustalenia z kilku ksigzetami, dg-
zacymi do zjednoczenia Polski. Uznal za
swego nastepce — w przypadku bezdziet-
nej $mierci — Wladyslawa Lokietka, choé
mial byé nim Henryk glogowski. Ten da-
zyl wiec do odzyskania swoich wezeéniej-
szych praw do Wielkopolski i po $mierci
Przemysla II wyprawil sie na te dzielnice.
Napotkal jednak na zbrojny opér Lokiet-
ka, ktéry takze dgzyl do zjednoczenia kra-
ju. Wyprawial si¢ na te dzielnice zreszty
kilkakrotnie w latach 1296, 1297 i 1298.
Wprawdzie wkraczal do Wielkopolski i
moégl liczy¢é na poparcie hierarchii kosciel-
nej, ale pelnego sukcesu nie osiggnal.

W tym wlasnie konflikcie Henryk glo-
gowski szukal wsparcia u Bolka I. Ten,
jak bylo to w jego zwyczaju, wykorzysty-
wal kazdg sytuacje w interesie swojego
ksiestwa. Przyrzekal pomoe, ale nie kwa-
pil si¢ z jej rzeczywistym udzielaniem.
Pozbawiony w 1296 r. wsparcia ksiecia ja-
worsko-§widnickiego musial wycofaé sie z
Wielkopolski. Rok pézZzniej Henryk ponow-
nie zabiegal o jego pomoc. Wtedy wlaénie,
w 1297 r., Bolko odzyskal od ksiecia glo-
gowskego okreg Chojnowa i Boleslawca.
Poniewaz tereny te mnalezaly poprzednio
do rzadzonego przez Henryka Grubego
ksiestwa legnickiego, przylgczyl je do dzie-
dzictwa jego nieletnich synéw, a nie do
swoich wlosci. Wykazal w ten sposéb swo-
ja solidng wobec podopiecznych postawe.

Bolko byl do$¢ swobodnych obyczajow.
Z opieka nad dzieémi jego brata lgezy sie
jeszeze inna historia. Zapalal platoniczng
miloScig do swej bratanicy Jadwigi, cérki
Henryka Grubego. Sprawa stala sie gloéna.
Cho¢ uczucie to nie zostalo spelnione w
sensie fizycznym, na ksiecia jaworsko-§wi-
dnickiego omal nie rzucono klagtwy koéciel-
nej. W koncu wydal on Jadwige za mar-
grabiego brandenburskiego Ottona, a sam
w formie pokuty podarowal jednemu z za-
konéw wie§ Milice. Taka postaé cierpie-
nia za grzechy byla wéwcezas mile widzia-
na przez duchowienstwo i czesto prakty-
kowana. Jadwiga zmarta potem jako mni-
szka w GnieZnie.

. L

Chorobowe” spadlo niemal o polowe

KILKA MIESIECY temu pisaliSmy o probie zwelnienia z pracy 15 oséb za nadu-
%ywanie zwolnien lekarskich. Decyzja zwiazkéw zawodowyeh postepowanie wobec
tych pracownikow zostalo zawieszone. Ich losy miano wyjasni¢ w styczniu br, posta-
Nowiono jednak, aby z ta sprawa jeszcze zaczekaé. Obecnie w zakladzie pracuje
2 7 proponowanych do zwolnienia. Trzech nie jest juz zatrudnionych w ZKiMR.

Tylko w jednym przypadku rozwigzano
Umowe o prace, gdyz osoba ta wyczerpala
UStawowy limit zwolnienia lekarskiego.

tej sytuacji zaklad mial prawo to uczy-
0i¢, Pracownik ten nie uzyskal $wiadczen
Smerytalnych, o ktére sie ubiegal, ale
T2yznano mu $wiadczenia rehabilitacyjne.
W dwéch pozostatych przypadkach sami
teresowani wypowiedzieli prace. Obe-
Chie z pozostalej dwunastki tylko trzech
Nada] czesto przebywa na zwolnieniach
€karskich. Oni wladnie brani sa pod uwa-

" jako ewentualni kandydaci do zwol-
Dien, Jak wynika z ich kart pracy, od li-
Mopada nie bylo miesigca, w ktérym nie
MOrzystaliby ze zwolnien. Czesto przypada-

One na te same dni poszczegdlnych mie-

siecy. Czasem przerywaja korzystanie z
L-4, ale tylko na kilka lub kilkanascie
dni, aby znéw ,i$¢” na chorobowe.

— Nie chcemy by¢ posadzani o zloSli-
wo§é, dlatego z ostatecznymi decyzjami
jeszcze troche poczekamy — moéwi kie-
rownik Dzialu Kadr TEODOR HALDYS. —
Wydaje sie jednak, ze W tych trzech przy-
padkach bedziemy konsekwentnie dazyli
do ich zwolnienia. Postepowanie tych pra-
cownikéw nie zmienilo sie. UczuliliSmy
juz na to lekarzy z zakladowej przychod-
ni. Oni takze podzielaja nasze zdanie, zZe
osoby te naduzywaja ,chorobowego”, je-
dnak czasem sg bezradni. Pacjenci nieraz
po prostu wymuszaja zwolnienia.

O ile dwa lata temu pracownicy ZKiMR
wykorzystali ponad 287 tys. godzin zwol-
nien lekarskich, to w ubieglym roku licz-
ba ta zmalala o ponad 12 tys. Stalo sie
tak dzieki wynikom ostatnich miesiecy
1987 r. W. tym wlasnie czasie znacznie
zmalala ilo$¢ zglaszajacych sie do ambula-
torium. Sytuacja taka utrzymuje sie nadal,
chociaz tegoroczna zima, a wladciwie jej
pral<, sprzyja rozwojowi choréb. Poréwnu-
jac te fakty ze skutkami poprzedniej zimy
mozna wysnué¢ wniosek, ze ohecnie ze
zwolnien korzystajg tylko ci, ktérzy sg
rzeczywiscie chorzy.

Potwierdza to takze przyklad pozosta-
lych 9 pracownikéw, typowanych jeszcze
kilka miesiecy temu do zwolnienia. Wszy-
scy oni ,wyzdrowieli”. Zaledwie paru z
nich zdarzyly sie w tym czasie kilkudnio-
we zwolnienia, Nie odbiegaja juz jednak
od normy. To, oczywiécie eliminuje ich
z listy pracownikéw proponowanych do
zwolnienia, ale...

— Nie zaniechamy podobnego postepo-
wania — dodaje Teodor Haldys. — Be-
dziemy nadal co kilka miesiecy analizo-
wali wykorzystywanie zwolnient lekarskich
przez wszystkich pracownikéw przedsie-
biorstwa. Chcemy doprowadzié do sytuacji,
aby nikomu nie oplacalo sie chorowaé. A
ci, ktérzy mysla, ze mogg naduzywaé
swoich praw, nie powinni liczyé na pobla-
zanie.

Jak sie wstepnie oblicza, absencja cho-
robowa w pierwszym kwartale br. spadla
niemal o polowe w poréwnaniu z innymi
okresami. A przeciez zawsze zimowe mie-
sigce sprzyjaly wiekszej ilosei zwolnien.
Sytuacja powinna sie jeszcze poprawic,
gdyz obowigzujgey juz regulamin nagra-
dzania za wyniki ekonomiczne wyklucza
tych, ktérzy przebywaja na zwolnieniach
lekarskich dluzej niz 3 dni. Mozna wien
liczy¢é na dalszy spadek absencji z tesgo
powodu. (mis)

W RUBRYCE TEJ odchodzimy nieraz
od Zasady rozméw z sekretarzami organi-
£ Ji  partyinych, oddajac glos innym,
Unkeyinym cztonkom partii. Tym razem
g“Pmsiliémy» o wypowiedsz ANDRZEJA

WIZDZA, czlonka Egzekutywy KZ PZPR,
“}acuiacego jako brygadzista-ustawiacz w
~“¥dziale W-1. Byl on delegatem na VII
! VIII Zjazd PZPR. Oba te wydarzenia
Przypadly, jak wiadomo, na lata tzw. pro-
ﬁagﬁndy sukcesu. Dzisiaj, po uplywie kil-
Unasty lat, mamy do czynienia z zupelnie
N enng sytuacja, zar6wno w gospodarce,
‘Iftk tez w samej partii. Postanowilismy
bilec naméwi¢ A. Gwizdza na bardziej oso-
zsbe refleksje na temat przemian, jakie
2y przez te lata w partii i w organi-
Il zaktadowej.

~ Od tamtych lat wiele zmienilo si¢ W
1382 partii — méwi A, Gwisdi, — Za-
d adowa organizacja liczyla w latach sie-

®Mdziesigtych ponad 500 czlonk6w, teraz

Coraz wiece] demokracji
w partii i codziennym 2yciu

o potowe mniej. W tym czasie zmniejszy-
lapsie ?ednak znacznie zaloga ZKiMR.
Uwazam, ze w tamtym okresie, jako sze-
regowi czlonkowie partii, rzetelnie wyko-
nywaliémy swoje zadania. Partyjne ,,do-
1y”, do ktérych zaliczam sie, moga miec¢ d.o
siebie najmniejsze pretensje za to, co sie
stalo w partii i polskiej gospodarce. By-
lismy naprawde Kkrytyczni waobec w:glu
przejaw6éw nieprawidlowosci, wystepuja-
cych w zyciu gospodarczym i wewnatrz-
partyjnym. Moge postuzyé¢ sie przyk;adem
swojego wystapienia podczas VIII Zjazdu,
w ktérym m.in. wyrazilem krytyczne opi-
nie $rodowiska mlodych inzynieréw na te-
mat powolnego tempa budowy elektrowni
atomowej w Zarnowcu. Dlatego wlasnie
hardzo krzywdzaca byla dla nas totglna
krytyka catej partii na poczatku lat osiem-
dziesigtych. My, szeregowi czlonkowie,
musieliémy przyimowaé ciosx _najcze,éc_le;
nie za swoje bledy. A przeciez W SWoOjl€]
codziennej pracy byli$émy naprawde akty-
wni, reprezentowali$my poglady i potrze-
by wielu bezpartyjnych czlonké6w naszel
zalogi. Chyba dlatego wielu_ towarzyszy
poczulo sie pokrzywdzonymi. i zawiedzio-

nymi, masowo opuszczajac szeregi' partii.’

Poczuli sie w jakim§ stopniu os;ukg.ni
przez swoich wspoltowarzyszy, zasiadaja-
cych we wladzach, Uwazam zresztg, ze nie-

stuszne bylo — choé spotykam sie 2Z\ tym
takze obecnie — utozsamianie bledéw i
wystepkéw pojedynczych o0séb z cala
partig. Jeden jej czlonek, postepujacy
wbrew statutowi, nie moze stanowié pod-
stawy do oceny calej partii i pozostalych,
na co dzien uczciwych i rzetelnych jej
czlonkéw.

— Wielokrotnie, stykajgc sie z bylymi
czlonkami partii, slysze wcigz pod swoim
adresem ten sam zarzut, Zze mimo uply-
wu czasu, wcigz utrzymuje sie na ,fali”.
Zawsze odpowiadam w ten sam sposéb:
kiedy$ mialem 28 lat, teraz 40, ale wtedy
i teraz najwazniejsza byla i jest dla mnie
sprawa dyscypliny partyinej, przestrzega-
nia statutu i wewnatrzpartyjnej demokra-
cji. Bardzo uwaznie obserwuje wstepuja-
cych w szeregi partii i z zadowaleniem
stwierdzam, Ze sg odwazni. Dlaczego je-
dnak odwaga pojedynczych czlonkéw nie-
moze przerodzi¢ sie w odwage calej or-
ganizacji zakladowej, miejskiej, wojewddz-
kiej, czy catej partii? MysSle, Ze przyczyna

tkwi wlasnie w niedostatku demokracji.

w partii. Wcigz nie umiemy dyskutowaé
na pewne tematy, reagowaé¢ po ,partyjne-
mu” na krytyke pod naszym adresem. Naj-
czeSciej reakcja ta polega na obrazaniu
sig, zamiast na wyjasnianiu i postugiwa-
niu si¢ argumentami. Dlatego chyba tak

rzadko podczas zebrah partyinych zabie-
rajg glos robotnicy. Prawdopodobnie boija
sig, ze kto§ bardziej kompetentny zarzuci
im nieznajomo$§¢é rzeczy, zamiast jg wy-
jasnié.

— Za niezmiernie wazne uwazam utrzy-
mywanie stalej wiezi przedstawicieli cen-
tralnych wladz partyjnych z szeregowymi
czlonkami. Chcialbym, zeby ich wizyty w
zakladach pracy nie ograniczaly sie do
szyl?kiego przejécia przez hale produkcyj-
ne i wymiany dwoéch zdafd z napotkanym
robotnikiem. Dobrze byloby, zeby znaleZli
troche czasu na rozmowe np. z grupowy-
mi partyjnymi, poznali problemy i ocze-
kiwania kierowane pod ich adresem. Wi-
zyta _przedstawiciela centralnych wladz
partyjnych powinna owocowaé konkretny-
mi efektami nie tylko w dzialalnoéci za-
kIaQu, ale réwniez w zakladowej organi-
zacji partyjnej, powinna wzbogacié WSZy-
stkich jej czlonkéw,

— Uwazam, ze kluczem do rozwigzania
probleméw gospodarezych jest konsekwent-
ne kroczenie drogg demokratyzacji zycia
wewnatrzpartyjnego i spolecznego. Jest to
podstawowy warunek mobilizacji spolecz-
nych sil, wyzwolenia ludzkiej aktywnoscei.
Szczegélna rola przypadnie w tym proce-
sie l}ldziom mlodym. O tym nie wolno za-
pominaé. Przede wszystkim w tych ludzi
trzeba tchngé nadzieje, ze ich starania i
wyrzeczenia nie zostang zaprzepaszczone.

— Dziekuje za podzielenie si ¥ res
fleksjami. il

Zanotowal: M. LENKIEWIC?,
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“8_1 mln na komputery

»Nigdy. nie pisatam do Zadnej z gazet,
choé nieraz znalazlyby sie jakie$ powody.

b, Dopiero teraz w waszej gazecie przeczy-

talam. co$, co. mmng wstrzasnelo glebok,o 1
dodalo odwagi. Moja sgsiadka, u ktorej

" czytatam ten  artykul, powiedziala, Ze to

chyba nieprawda. Jestem spracowang ko-
bieta, udreczong przez pijacego meza, chy-
ba alkoholika. Wraz z dzieémi mie mamy
tatwego zycia. M6j maz jest pracownikiem

. waszego zakladu i, wybaczcie mi, ale boje
sie podpisa¢ pelnym imieniem i nazwi- -

skiem. Boje sie konsekwencji z jego stro-
ny, -a.co powiedzieliby o tym jego kie-
rownik i majster? DMoze zwolniliby go
za to?

Ustyszalam juz od miego duzo gorzkich
stow oraz stwierdzenie, ze on alkoholi-
kiem nie jest i migdy nie bedzie, bo do
tego nie dopusci. Ja - nie wiem, czy moj
maz to alkoholik. Jak mam to stwierdzic¢?
Pije duzo, a sq tygodnie, kiedy mie trzez-
wieje. Ale jest i tak, zZe dwa miesigce
chodzi trzefwy, no, moze tylko troche pod-
pity. Czy to alkoholizm? Ja juz diuzej te-
go. nie wytrzymam. Nie moge tak Zyé. Po-
waznie mysle nad odejsciem. (..) Duzo ko-
sztowalo mmnie tych kilka slow do was.
Tez cheialabym, Zeby choé jedne Swieta
obyly sie bez wodki. To chyba jednak nie-
mozliwe, Zrozpaczona Zona.”

Wydaje sie, ze pod tym wstrzasajacym
listem mogloby podpisa¢ sie wiele kobiet.
Jest . to smutne, ale nawet w najblizszym

_otoczeniu mozemy dostrzec podobne sytua-

cje. NajczeSciej jednak tlumaczymy je so-
bie' ludzkimi slabo$ciami, méwimy, ze ja-
ko$ to bedzie, ulozy sie samo. Nie dopusz-
czamy nawet do siebie myS$li, ze kto§ z
naszych najblizszych uzaleznil sie juz od

~alkoholu. Ciggle wydaje nam sig, Ze pro-
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REDAKCJA ODPOWIADA

Granice alkoholizmu

NIE SPODZIEWALISMY sie, ze artykul o PIOTRZE WIECHECIU spotka sie z
takim oddzwigkiem. Problem alkoholizmu nie jest sprawa nowsa, spychana jednak
ciagle na drugi plan, czesto pomijang i przemilczang. Stad pewne zaskoczenie lista-
mi, jakie naplynely do redakeji ,,PF”. Na jeden juz odpowiedzieliSmy. Dzi§ chcemy
zaprezentowa¢ inny, pisany z zupeilnie odmiennych pozycji. Oto jego fragmenty:

blem ten dotyczy marginesu spolecznego.
Granica pomiedzy tzw. norma a alkoho-
lizmem jest trudna do sprecyzowania. Dla-
tego nie ma jednoznacznej odpowiedzi na
pytanie, czy kto§ popadl juz w uzaleznie-
nie. W artykule ,,Jestem trzezwym alkoho-
likiem” podaliSmy pewne symptomy, mo-
gace Swiadcezy¢é o popadaniu w te chorobe.
Ostatnim jej stadium jest cofniecie sie
rozwoju umystowego, trwale zaburzenia
wzroku i stuchu, utrata mowy. Ale wtedy
przeciwdziala¢ juz nie mozna.

Z listu naszej Czytelniczki wynika, ze
jej maz wykazuje juz pewne symptomy
uzaleznienia. Tygodniowe picie to oznaka
juz jednoznaczna. Nie trzeba wecale stoczy¢
sie na samo dno. Za pierwszy symptom
alkoholizmu uznaje sie niemozno$¢ odmo-
wienia sobie trunkéw. Choroba rozpoczy-
na sie, gdy czlowiekowi nie wystarcza kil-
ka kieliszkéw, gdy po ich wypiciu wydaje
sie, ze jest sie nadal trzezwym. Ogél uzna-
je to zazwyczaj za dobre zjawisko. Kto
moze duzo wypié, jest podziwiany, ale to
wlasdnie pierwszy sygnal o poczatkach uza-
leznienia, wysytany przez organizm. Do-
piero potem przychodza inne — utrata
kontroli nad - swoim postepowaniem, kil-

Czy zrewolucjonizujg zaktad

EFEKTEM ubieglorocznej mnarady Ww.
sprawie komputeryzacji zakladu jest plan
rozwoju systemu informatycznego w
ZKiMR w latach 1988-90. Obejmuje on
wiele zamierzen prowadzgcych do uno-
woczeSnienia licznych operacji dzieki za-
stosowaniu komputeréw, a nawet do wig-
czenia innych zakladéw w organizacje sie-
ci informatycznej.

Kilka zamierzen zostalo juz wykonanych.
Pierwszym jest zainstalowanie w maga-
zynie odkuwek terminalu umozliwiajgce-
go wprowadzenie danych o sprzedazy wy-
robéw, Jest to pierwszy krok do stworze-
nia systemu rozliczania sprzedazy. Prace
te majag byé zakonczone w maju tego ro-
ku. System obejmie ewidencje wyrobow
W magazynie zbytu, a takze ewidencje po-
jemnikéw u = odbiorcow oraz tworzenie
harmonogramu ich zwrotu.

Kolejnym zagadnieniem bedzie wycena
produkecji w toku. Jeszcze W ubieglym
roku opracowano program komputerowy
na to zadanie. Przeszkolono takze osoby,
ktére zajmg sie jego obstugg. Innym
przedsiewzieciem bedzie obliczanie -odse-
tek za nieterminowe splaty naleznosei. Zo-
stanie wprowadzone jeszcze w tym kwar-
tale. Komputer wypelniaé bedzie takze
dokumenty zgdania naleznos$ci, wysylane
dluznikom. :

W tym samym czasie rozpoczng si¢ pra-
ce przy tworzeniu sieci monitoréw ekra-
nowych przystosowanych do bezposredniej
wspéblpracy z centralnym komputerem —
RIAD-32. Pierwszym krokiem  bedzie za-
kup 8 monitoréw i jednostki sterujacej
ich praca. Do kotca roku sie¢ wzbogaci
sie o-4 drukarki i 2. stacje dyskéw. W
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Obradowal Zarzad NSZ

UCHWALA zarzadu NSZZ Pracownikéw
ZKiMR zawiera pieé punktéw. Wszystkie
skierowane sa do dyrekecji zakladu. Pod-
czas obrad omawiano takze kilka innych
zagadnien zwigzanych z aktualnymi pro-
blemami przedsiebiorstwa.

Powrécono do sprawy deputatu weglo-
wego, ktéra od diuzszego czasu -zaprzgta
uwage zalogi zakladu. Ostatnia podwyzka
cen opalu znacznie zmienila relacje war-
toSciowe pomiedzy otrzymujgcymi wegiel
W naturze, a tymi pracownikami, ktérym
wyplacany . jest ekwiwalent  pieniezny.
Sytuacja ta krzywdzi tych ostatnich. Dla-
tego zarzad zwigzku wystapil z wnioskiem
o wyplacenie wszystkim uprawnionym
ekwiwalentu w wysokosci odpowiadajacej.
obecnej cenie wegla, tj. 15 tys zl! za tone.
Abstrahujge od zakladowych realiéw, moz-
na taki postulat uznaé za uzasadniony.

4 @ Prezeglad Fabryczny

pierwszym kwartale przyszlego roku za-
kupi sie najwazniejszy element tej sieci 3
procesor telekomunikacyjny. On wlaspre,
podigczony do RIAD-a, umozliwi przejscie
z dotychezas stosowanego systemu do tele-
emisji danych. Te zakupy pochlong blisko
22 mln zi.

Aby w pelni wykorzystywaé sie¢, juz
teraz rozpoczeto prace nad przepisywa-
niem eksploatowanych obecnie programow
na nowy system. W biurze gléwnego tech-
nologa urzadzi sie¢ stanowisko do wpro-
wadzania do pamieci komputera wszyst-
kich zmian technologicznych w produko-
wanych maszynach. Poza tym nakladem
2 mln zt zainstaluje sie system umozliwia-
jacy utworzenie bazy danych technicz-
nych, ktéora stanie sie podstawg systemu
wielodziedzinowego.

W przysziym roku uruchomiony zosta-
nie system dostepu do kartotek mater@a-
towych, umozliwiajgcy kontrole stanow
magazynowych oraz obrot znajduja‘pymi
sie w nich towarami. Bedzie to mozliwe
dzieki - zainstalowaniu w magazynach oraz
w pionie dyrektora handlowego momtq-
réw. To posuniecie umozliwi sprawdzenie
kazdego asortymentu skladowanego w za-
kladowych magazynach.

W dalszej kolejno$ci lkomputery znajda
zastosowanie przy sporzadzaniu analiz ob-
ciazenia agregatéw kujacych, co pomoze
bilansowaé zdolnosé produkcyjng oraz ewi-
dencjonowaé¢ splyw produkcji. Juz od po-
lowy roku komputery powinny przejaé cal-
kowite rozliczanie funduszu plac oraz na-
liczanie podatkow. Nastepne pélrocze przy-
niesie komputeryzacje ewidencji kont ksie-
gowych oraz kosztow. Majg takze opra-

Dlaczego jedni pracownicy majg otrzy-
mywaé réwnowarto$é 37 tys., a inni tyl-
ko 10 tys. zt? Przeciez nie zalezy to od
zadnego z nich, od ich wkladu pracy, su-
miennoéci czy zaangazowania. Decyduja-
cym kryterium sg jedynie warunki miesz-
kaniowe. Z drugiej strony taki postiul{it
jest trudny do spelnienia, jezeli wezmie
sie pod uwage sytuacje zakladu.

Juz weze$niej dyrekcja wystapila z
wnioskiem, aby nie wydawa¢ opalu pra-
cownikom, a wyplacaé wszystkim ekwi-
walent pieniezny. Ta propozycja wynika-
la ze znacznych kosztéw, jakie zaklaq po-
nosi w zwigzku z tymi S$wiadczeniami.
Poza tym przepisy pozostawiaja w tym
wzgledzie duzg dowolnosé. Na te propo-
zycje zwiazki zawodowe nie wyrazily zgo-
dy.

Obecny wniosek, wystosowany pod adre-
sem dyrekcji, wydaje sie malo realny,
gdyz wszelkie kwoty wyplacane pracow-
nikom - w ramach deputatu weglowego

kudniowe okresy picia, szukanie alkoholu
nawet po zakonczeniu imprezy itp.

Te sygnaly Swiadczg juz o powolnym u-
zaleznianiu sie. Oczywiécie, w poszczegdl-
nych przypadkach trwa to dluzej lub kroé-
cej, w zalezno$ci od organizmu, wplywow
zewnetrznych i mozliwosci. Ale najczesciej
Jjest to droga bez odwrotu. Kolejnym symp-
tomem alkoholizmu jest dowodzenie sobie
i otoczeniu, ze nie jest sie uzaleznionym,
ze zawsze mozna przestaé. Przystowiowym
staje sie stwierdzenie, ze ,pije tylko wte-
dy, kiedy mam ochote”.

Trudno jest wiec poméc czlowiekowi u-
zaleznionemu. Nie ma recept na postepowa-
nie w takich przypadkach. Nie mozna tak-
ze nikomu radzi¢, co powinien zrobié, a
czego nie. Najtrudniej jest u§wiadomié¢ ko-
mus$, ze popadl juz w nalég. Czesto jest
to niemozliwe, dopoki wuzalezniony sam
nie spojrzy na siebie krytycznie, nie prze-
analizuje swojego postepowania. Jedynie
Swiadoma kuracja moze daé pozytywne
efekty. Jak to osiggngé?

Mozna skorzysta¢ z do$wiadczen wspoél-
malzonkéw ,,trzezwych alkoholikéw”., Wy-
daje sig, ze tylko sprawdzone metody mo-
gg by¢ skuteczne. Aby uchronié swoich

cowywac¢ kalkulacje i prognozy ekonomicz-
no-finansowe. Aby to zrealizowaé, koniecz-
ny bedzie zakup systemu mikrokompute-
rowego z co najmniej 5. stanowiskami w
Dziale Ekonomicznym i Ksiegowosci oraz
w sekcji kosztéw. Jego uruchomienie po-
ciggnie za sobg koszty okolo 16 min zi.
W tym roku rozpoczng sie takze prace
nad uruchomieniem systemu komputero-
wego wspélpracujgcego ze stuzbami tech-
nicznymi. Bedzie on mial zastosowanie
przy pracach konstruktorskich i technolo-
gicznych, obliczaniu wsadéw materialo-
wych i czas6w wykonywania poszczegdl-
nych operacji oraz w przechowywaniu da-
nych technicznych i dokumentacji kon-
strukcyjnej. To zadanie oparte zostanie w
duzej mierze na podobnych programach,
opracowanych i wykorzystywanych juz w
innych zakladach. Zakup tego sprzetu kom-
puterowego przewidziano na poczatek 1989

Pracownica Dziatu EPD Matgorzata Zawadzka podczas obstugi komputera

wliczane sa do funduszu plac. Powoduje
to zagrozenie podatkiem od ponadnorma-
tywnych wynagrodzen. Co prawda, zmie-

nil sie¢ prég z 12 do 36%, nieobcigzanych

tym podatkiem podwyzek plac, ale ZKiMR
wprowadzily juz w tym roku pewne pod-
wyzki i wydatkowanie tak duzych sum
jako ekwiwalentu doprowadzitoby do prze-
kroczenia wyznaczonej granicy.

Inny wniosek dotyczyl wydawanych pra-
cownikom S$rodkéw czystosci. W ubieglym
roku pojawily sie trudnoSci w zaopatrze-
niu pracownikéw w pasty do mycia rak
i do prania. Spora cze$¢ uprawnionych nie
otrzymala wiec przyslugujgcych im &rod-
kéw, a inni nie odebrali swoich przydzia-
16w w terminie. Dzial Socjalny wystapil
z wnioskiem, aby nie wydawaé juz zale-
glosci. Zwigzkowcey uznali jednak, ze de-
cyzja taka jest niestuszna. Gdyby nawet
pracownik nie pobieral mydla przez caly
rok, to i tak musi sie czym§ myé, musi
kupi¢ te Srodki za wlasne pienigdze. Dla-
tego zaproponowano, aby byly one wyda-
ne do korica tego miesigca. Jegli ie&nak
pracownicy nie otrzymaja ich w tym ter-
minie, za_klad powinien wyplaci¢ im ekwi-
walent pieniezny, jak dzieje sie to w przy-
padku ubran roboczych.

Kolfejpy punkt uchwaty dotyczy jeszeze
bardglej zlozonego problemu. Zwiazkowcy
zawnioskowali ‘bowiem opracowanie real-
nego systemu zapobiegania ‘spadkowi plac
pracownikéw - zatrudnionych- w akordzie.

bliskich przed alkoholizmem, czesto mw
sieli wywolaé¢ u nich jaki§ wstrzgs. Ko
nieczne byly drastyczne kroki i ogromu
odwaga cywilna, tak wobec osoby uzé
leznionej, jak i tych z najblizszego otoczé
nia. Czasem pomaga grozba odejscia, iff
nym razem zlozenie pozwu o rozwéd, skié
rowanie na przymusowe leczenie, czy né
wet odejscie z domu. Zadna z tych meto
nie daje jednak gwarancji sukcesu. P¢
dejmujgc jakiekolwiek dzialania, trzeb
postepowaé¢ konsekwentnie do konca. N&
wet najdrobniejsze zawahanie sie prow#
dzi do kleski. A wéwezas trzeba uciek
si¢ do zupelnie innych sposobow.

Istnieja, co prawda, $rodki farmakolo
giczne, specjalne poradnie, zamkniete 'za
klady, ale ich skuteczno$é jest tylko cze
Sciowa. Najwiecej zalezy od otoczenia —
rodziny, znajomych, wspo6lpracownikéw, @
przede wszystkim od samego zaintereso
wanego. Dobrze byltoby, gdyby najblizs
0s6b uzaleznionych zwrécili sie do dziata:
jacych juz klubéw anonimowych alkoho:
likéw, bowiem rady os6b, ktére same 10
wszystko przechodzily, sa najbardziej sku-
teczne. Klub gwarantuje dyskrecje wszy-
stkim tym, ktérzy chegq walczyé z nalor
giem swoim i swoich bliskich. )

Bardzo dobrze byloby, gdyby kazdy spoj*
rzal Krytycznie na wlasne postepowanit
i sprobowal odpowiedzieé sobie, czy nit
grozi mu uzaleznienie? OczywiScie, w tym
art’ykule nie podaliSmy wszystkich sympto:
mow popadania w te chorobe, ale nawel
na podstawie wymienionych objawéw: mo#
na postaraé¢ sie o udzielenie samemu: sobit
odpowiedzi. Warto zrobi¢ to, kiedy . nié
jest jeszcze za pézno. o

M. SZCZYPIORSK!

roku. Koszt tego przedsiewziecia -obliczono
wstepnie na 20 mln zl.

Zatwierdzony na lata 1991-95 plan prze-
widuje dalsza rozbudowe sieci informa-
tycznej w ZKiMR. Wéwczas podejmowane
beda takie tematy, jak gospodarka srodka-
mi trwalymi i nietrwalymi, ewidencjono-
wanie produkeji maszyn rolniczych, roz
liczanie brakéw oraz kosztéw produkeji
OczywiScie, jest to dopiero zarys, gdyZ
praktyka wykaze, jakie rezultaty przy-
niosg najblizsze posuniecia i jakie beda
rzeczywiste potrzeby.

Przewidywane na realizacje programu
komputeryzacji naklady zamkng sie kwo-
ta 81 min zl. Znaczng ich cze$¢ stanowit
beda $rodki inwestycyjne — 65 min zt —
brzeznaczone na zakup sprzetu informa-
tycznego. Pozostale 16 miln zt to nakilady
na opracowanie programow komputero-
wych i systeméw ich pracy. (k)

Fot. F. Kopeé .

Chodzi przede wszystkim o osob I-
nione w Zespole Wydziatéw Masyzyzxi1 tglo(i'
niczych. Place uzaleznione sy tu w duzel
mierze od rytmieznych dostaw podzespo-
16w i m'atergaléw do produkcji. Jezeli zao-
patrzenie nie jest rytmiczne, place pra-
cqwrpkow akordowych spadaja do* bardzo
nlskle_go poziomu. Sytuacja ta nie zalezy
od nich samych, ale spowodowana jest
zewnetrzpymi uwarunkowaniami Dlatego
moga oni czué sie pokrzywdzeni.'

‘Kolejng sprawg bylo przyspie i 2
dov_vy 1 oddanie do uiytkz ppriﬁﬁiﬁagg—'
wej prgychqdpi. Wedtug planu powinna
ona sluzyfi Juz pacjentom, jednak nadbu-
déwka osiggnela dopiero stan surowy. Kie-
dy bedzie gotowa, nie wiadomo, Tymeza-
sem mektpr_zx z lekarzy, ktérzy deklaro-
x_)vah wezesnie] podjecie tu pracy, rezygnu:
ja. Nie chea czekaé na zakoniczenie robot
i podejmuja prace w innych przychod-
niach. Ja}lg wiadomo, w przybudéwee mia-
Iy znalezé sie m.in.: gabinet okulistyczny
i g{nekologlczny. Zamoéwiono nawet spe-
galzxxsltycgzny sprzq(’;, jednak na razie nie

ozna go sprowadzi Z ni
e zloiyéI.J ¢, gdyz nie bytoby gog

Zarzad NSZZ Pracownikéw ZKiMR ya*
tvyierdzil sktad komisji do prz%lla{r%\gvzdzzz—
nia spplecznego przegladu warunkow pra-
¢y ,,Wiosna ’88”. Dyskutowano réwnies nad.
nowymi regulaminami, A0 B

&)
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Ostatni rok dzialania
obecnej Rady Mistrzow

1988 rok jest ostatnim, w ktéorym Rada
Mistrzéw dziala w obecnym skladzie.
PrZYpomnijmy, ze jej przewodniczgcym
Jest MIECZYSLAW HORBARCZUK, za-
stepcg MARIAN GEMBACKI, a cztonkami
EUGENIUSZ PABISIAK i RYSZARD PA-
WELEK. Kazdy z nich ma okre§lony pion,
ktérym opiekuje sie z ramienia rady. We
Wszystkich wydziatach ZKiMR zatrudnio-
nych jest obecnie 75 mistrzow. Jakie przed-
siewziecia zaplanowano mna ostatni rok

zialalno$ci?

'Jeszcze w marcu odbedzie sie spotkanie
mistrzow z dyrekejg zakladu. Omoéwione
zostang plany produkeji, efekty osiggane
Przez zaklad oraz planowane unowocze-
Shianie parku maszynowego. Mistrzowie
bedy mieli okazje podzieli¢ sie swoimi
Spostrzezeniami na temat pracy w zakla-
dZ_le, wskazg na dysproporcje miedzy obo-
Wigzkami mistrz6w a ich placami w po-
I'OWnaniu z innymi pracownikami.

W nastepnym miesigeu przewidziano
Wyjazdy do wroclawskich zakladéow —
»Pafawagu” i ,Jelcza”’. W obu tych przed-
Sigbiorstwach wprowadzono juz brygado-
Wy system pracy. Mistrzowie beda mogli
Pgréwnaé i przyjrze¢ sie korzySciom, ja-
l_ile daje to rozwigzanie. Zapoznaja sie tak-
%@ z najnowszymi rozwigzaniami technicz-
Nymi i wdrazaniem nowych opracowan.

Zgodnie z tradycja na maj zaplanowa-

no wyjazdy z calymi rodzinami na pod-
miejskie tereny zielone. Przypuszczalnym
miejscem spotkan bedzie Wawoz  Mysli-
borski. Atmosfera majowek ma przyczy-
ni¢ sie do nawigzanija Scislejszych kontak-
tow miedzy mistrzami zatrudnionymi w
przedsiebiorstwie.

W tym roku kolejna grupa okolo 20 mi-
strz6w wezmie udzial w ogélnopolskich
konkursach z zakresu bhp oraz tematyki
ekonomicznej. Beda one organizowane w
Chorzowie i Gdansku.

Pod koniec roku rada odbedzie kolejne
spotkanie z dyrekcja, po$wiecone przede
wszystkim podsumowaniu efektéw rocznej
dzialalnosci zakladu.

Podczas tegorocznego balu mistrzowie
zalozyli pamigtkowg ksiege, w ktorej od-
notowywane majg by¢ dzialania podejmo-
wane przez rade. Chcg tez wygospodaro-
waé¢ w Klubie Technika miejsce, w ktérym
mogliby prezentowaé swoja dziatalnosc.

— Chcemy by¢ bardziej widoczni —
stwierdzil przewodniczgcy Rady Mistrzow
Mieczystaw Horbarczuk. — Nasza pozycja
w zakladzie juz nieco poprawila sie. Je-
dnak trudno jeszcze méwic¢ o pelnej reali-
zacji rzadowej ustawy o mistrzach. Uwa-
zam, ze wiegksza aktywnosé¢ bedzie argu-
mentem przemawiajacym za wprowadze-
niem wszystkich przepiséw z tej dziedzi-
ny. ‘ (k)

Na FASM

Z licznych projektow

.,

pozostal jeden

Od ponad roku ZSMP usiluje podjac
Prace na Fundusz Akcji Socjalnej Mlo-
dziezy. Jak juz pisaliémy, 70, wypraco-
Wanych w ten sposob $rodkéw trafia bez-
PoSrednio do kieszeni tych, ktorzy je wy-
Pracowali, a pozostala cze$¢ przeznaczona
Jest na dzialalno$é organizacji. W dodatku
dochody te zwolnione sa od wszelkiego
rodzaju podatkow. Jest to wigc optacalne
takze dla przedsiebiorstwa. Niestety dro-
8a od pomystu do realizacji okazywala sie
zbyt zawila.

Poczatkowo mlodziez miala podjaé¢ sie

Brac malarskich »w mowym: biurowcu. Tu .

akze planowane mycie szyb, ale po=,
Mmysty “te wkrotce upadly. Potem myslano

0 ‘rozebraniu przeznaczonego ‘do likwida-

Cji hotelu robotniczego, myciu §wietlikow
W halach produkcyjnych itp. Niestety, tyl-
¢ ten ostatni temat udalo sie zrealizo-
wag,

W marcu pierwsza grupa czlonkow
ZSMP rozpoczeta jednak prace w ramach
FASM. Podjela sie wykonania tzw. ,tabli-
CZek bhezimiennych”. Stuzg one do opisy-
Wania detali, odkuwek i materialéw gro-
Mmadzonych w pojemnikach. Dotychezas za
ledng taka tabliczke zaklad placit 11 zl

kazalo sie, ze sa inne tabliczki, stosowa-
Ne dawniej przy zaniechanej juz produk-

cji. Zrodzit sie¢ wiee pemysl! wykorzysta-
nia ich do wykonania oznakowan pojem-
nikow.

Z jednej niepotrzebnej tabliczki mozna
wykonaé¢ cztery. W tym wlasnie celu po-
wolano zespol Jak sig oblicza wykonana
przezen praca bedzie warta okolo 230 tys.
ztotych.

— Jest to dopiero pierwsza sprawa, rea-
lizowana w ramach FASM — moéwi prze-
wodniczacy ~ZZ ZSMP CEZARY KU-
BIAK. — Mysle, ze przetrzemy w ten spo-
s6b szlaki dla dalszych tego typu inicja-
tyw. Jest to wlasciwie jedyny sposob na
zdobycie = przez organizacje S$rodkéw na
prowadzenie dziatalnosci. Myslimy wiec o
kolejnych = zadaniach. Poniewaz wiele z
nich: laczy sie z pracg na wysokosci, zor-
ganizujemy specjalny kurs i przeprowadzi-
my badania lekarskie.

Na wiosne Zarzad Zakladowy proponu-
je swoim czilonkom dwie wycieczki. Je-
dna z nich wyjedzie w okolice Miedzygo-
rza z noclegiem w schronisku. Druga, ad-
resowana przede wszystkim do mlodych
malzenstw, przewiduje pobyt w Parku
Kultury i Wypoczynku w Chorzowie. Lo-
sy tego przedsiewzigcia zaleze¢ beda w
duzej mierze od sytuacji paliwowej.

(mis)

Nie wykonano

wszystikich zalecen

Wiosenne przeglady warunk6w pracy sa,
ok planéw poprawy BHP, najwazniej-
823, corocznie powtarzang akcja, ktéra ma
Zapewni¢ staly postep w bezpieczenstwie
Pracy. W ubieglorocznym przegladzie sfor-
Mulowano 108 zadan, skierowanych nie-
Mal do wszystkich dzialéw i wydzialow.
znaczna ich cze§¢é — 98 — udalo sie¢ W
€rminie zrealizowa¢, ale zdarzyly sie i ta-

e, ktérych nie wykonano.

‘Trzy z tych ostatnich dotyczyly wydzia-
,'IOW Matrycowni. Nie zdotano zastapi¢ az-
b.QStOWych plyt stosowanych do wyklada-
Nia' ghudowy wzbudnikéw w piecach in-
dukeyinych  innymi, mniej szkodliwymi
Materiatami. Proby nie wypadly korzyst-
Nie, gdyz okazalo sie, ze sq one zbyt kru-
¢ l@ | nie spelniajg wymogow termicznych.
Nie udato sie réwniez przenie$¢ gniazda

artowania indukcyjnego do nowej hali

ydziatu W-2. Stalo sie tak, gdyz budo-
.W%'ini nie oddali jeszcze tego obiektu. Ko-

&ny temat dotyczyl wlasciwego magazy-

OWania narzedzi i matryc do pras W

Ydziale K-3. Co prawda, powstal juz
Projekt nowego magazynu, ale na jego
Tealizacje zabraklo §rodkéw. Dzi§ nie wia-

~Y0mo  jeszcze, kiedy zadanie to -zostanie

Wykonane.
u nny nie zrealizowany temat dotyczyl
Sprawnienia wentylacji w spawalni Wy-
“Zlalu W-3. Od kilku lat problem ten po-
#Wla sie w programach BHP. Kilkakrot-
e, wykonywano juz tu rézne prace, ale
31""1:1 dotychezas, nie przyniosly one spo-
aﬁ‘eWanych rezultatéw. Podobnie ciggle
‘#Ktualna jest sprawa przebudowy wjazdu

e

do hali remontu wézkéw. Jest on tak ni-
ski, ze uniemozliwia wjazd woézka podno-
énikowego. Korzystanie z drugiej bramy
zmusza do przejazdu przez cala hale za-
stawiong innymi pojazdami.

Kilka niezrealizowanych zadan dotyczy-
lo usprawnienia pracy w wydziatach pro-
dukeyjnych. W Wydziale W-5 nie zastg-
piono frezowania ceownika réwnolegiobo-
ku dogniataniem na goraco. Mieli to wy-
konaé¢ pracownicy wydzialu wraz ze stuz-
bami gléwnego mechanika, jednak nie o-
pracowano jeszcze wlasciwej technologii.
Ten sam wydzial mial otrzymaé urzadze-
nie hydrauliczne do mocowania frezowa-
nych narzedzi. Zmniejszyloby ono ucigzli-
wosé pracy i zwiekszyloby jej bezpieczen-
stwo. Jednak i tego tematu nie udalo sie
zrealizowac. ‘

Inny z niezrealizowanych tematéw doty-
czyl zainstalowania w Centrum Wodnym
elektrycznej wyciggarki. Jest ona tu nie-
zbedna, gdyz praca W tym wydziale pole-
ga czesto na przenoszeniu znacznych cig-
zar6w. Dotychczas zlozono jedynie zamo-
wienie na wyciggarke, nie wiadomo je-
dnak, kiedy znajdzie si¢ ona w zakladzie.

- Wszystkie wymienione wnioski z ubie-
glorocznego przegladu znajdg sie w tego
rocznym planie. 2

Na koniec warte jeszcze dodaé, ze W
1987 r. zakladewy spoleczny inspektor pra-
cy wydal ponad 50 zalecen, dotyczacych
natychmiastowego usuniecia réznorodnych
nieprawidlowosei. Wszystkie zostaly w ter-

minie zrealiaowane, -
(mis)

Feot. F. Kopet

Termin oddania do uzyfku' hali
Obrobki Plastycznej

jest coraz blizszy. Nasze zdjécia
nie¢ oddajg w peilni zaawansowa-
nia robdt. Przedstawiaja tylko
montaz urzgdzen wentylacyjnych
W chwili obecnej stanowiska do
spawania sg juz gotowe,

a wkrotce mozna bedzie
przystapi¢ do instalowania
maszyn i urzadzen.

nasze sygnaly

§i§le taine

JAWNOSC ZYCIA PUBLICZNEGO bardzo
silnie zostala zaakcentowana podczas IX Nad-
zwyczajnego Zjazdu PZPR. WKkroétce stala sie
waznym elementem nowej polityki rzadu, kon-
sekwentnie prowadzgcego prace przy otwartej
kurtynie. Jawnos$é stata sie wiec nieodigcznym
atrybutem nowych, posierpniowych czaséw.

Nie sposob, méwigc o jawnos$ei zycia publicz-
nego, pomingé warunkéw dzialania Srodkéw
masowej informacji. Podstawowym bowiem
elementem jawnosci jest swobodny, niczym —
poza obowijzujacym prawem — nie ograniczo-
ny dostep do informacji. Wszedzie tam, gdzie
ten dostep jest ré6znymi sposobami utrudniany,
mamy do czynienia z ograniczeniem jawno$ci
zycia publicznego. ¥ 3

7 takimi wilaénie przypadkami spotkalem sie,
juz po raz drugi w swojej dziennikarskiej pra-
cy w ,Przegladzie Fabrycznym®, w ostatnich
dniach lutego. Do redakeji dotarly bowiem in-
formacje o ,podejrzanym” podziale nagrody
za wyniki w dziedzinie oszczgdno$ci materia-
16w i farb. Dziennikarskim obowiazkiem bylo
wiec sprawdzenie rzeczywistego stanu rzeczy.
Niestety, nie udalo mi sie wyjaéni¢ sprawy,
gdyz odmowiono mi niezbednych informacji na
ten temat. W Dziale Zatrudnienia i Plac ode-
stano mnie do kierownika Dzialu Organizacji
Produkeji i Postepu Technicznego MICHALA
JANCZEWSKIEGO, jako osoby najbardziej
kompetentnej i uczestﬁiczqcej W podziale na-
grody. Rozmowa z nim byla jednak bardzo
kr6tka. Jego zdaniem wszystko jest w porzad-
ku, nagroda zostala zaakceptowana bez zastrze-
zeni przez dyrekcje i organizacje zwigzkowa.
Dodal jeszcze, ze zgodnie z jakim$§ zarzadze-
niem ministra — przeznaczona byla tylko dla
os6b zajmujacych sie strong organizacyjna i
rachunkows dzialalno$ci oszczednos$ciowej w
zakladzie. Rozmowa urwala sie, gdy poprosi-
lem o blizsze informacje na temat owegeo za-
rzadzenia, MG6J] roxméwca przypemnial sobie

nagle, ze do jego obowiazkbw nie nalezy u-
dzielanie informacji dziennikarzowi gazety za-
ktadowej. Zabieram mu czas, ktéry powinien
wykorzystaé na prace zgodng z angazem, a R&
dodatek nie mam zgody dyrektora na rozmowe
z nim. Nie pomoglo powolywanie si¢ na pra-
wo prasowe. Zdaniem kierownika obowigzuje
ono tylko mnie, jego natomiast nie dotyezy.
Opisany incydent jest tylko drobnym przy-
czynkiem do zagadnienia jawno$ci Zycia spo-
leczno-gospodarczego w przedsiebiorstwie, Od-
mowa udzielenia informacji dziennikarzowi,
jezeli nie stoja za nig wzgledy zwigzane 2 ta-~
jemnicg panstwowa, zawsze wigze sie¢ — €@
potwierdzaja liczne do$wiadczenia wielu dzien

nikarzy — z obawg przed niekorzysing oceng
czyjej§ dziatalno$ci. Nie chcialbym jednoznacz-
nie przesadzaé, czy w tym przypadku przycgy-
ng odmowy udzielenia informacji byt strach
przed potwierdzeniem sig¢ krgzgcych po zakla-
dzie ,przypuszczen”. W kazdym bgdZz razie
pytan i watpliwoSci zwigzanych z tg sprawg
jest sporo. Jedno z nich dotyczy np. obowigz-
ku, zgodnie z regulaminem podzialu nagréd,
podawania do publicznej wiadomosci listy nae
grodzonych.

Dlaczego od lat nie spelnia sie tego wymogu?
Jedynym chlubnym wyjatkiem jest nagroda 2
zysku, czyli ,czternastka”. O pozostalych zna-
czna cze$¢ zalogi po prostu nic nie wie, poza
réznego rodzaju domystami. Czy domysly iy
rzeczywiScie dobrze stuzg budowaniu wlasciwej
atmosfery w zakladzie? Dlaczego wcigz jeszcze
wielu wyznaje poglad, Ze wysoka nagroda pie-
nigzna zawsze Imusi wywolywaé niepozgqdane
odczucia wéréd zalogi i lepiej jest utrzymy-
waé takie fakty w tajemnicy?

Jestem zupeinie przeciwnego zdania. Dokonu-
jacym sie przemianom w gospodarce muszq toe
warzyszy¢ podobne w $wiadomoéei. Czas chyba
najwyzszy zdobyC sie na odwage i skoficzyé
z praktykami przypominajgeymi chowanie glo-
Wy w piasek. Wysoka nagroda pieniezna nie
moze byé traktowana jako grzech, oczywifeie
pod warunkiem, ze zostala przyznana za raze.
czywiste, a nie wydumane z
VAL bl y e zastugl dla przed.

Mam réwniez nadzieje, ze w przysztoSei nie
zdarza sie przypadki odmowy udzielania ine
formacji pracownikom redakcji. Obowiqzek
taki, zgodnie z prawem Prasowym, spoczywa
na kierownikach wszystkich komérek organi-
zacyjnych zakladu. M. LENKIEWICZ
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‘W poprzednim numerze ,PF”
" zaprezentowaliSmy Jana Wesola,
Ktorego zyciowa pasjg stalo sie
bieganie dla zdrowia. Tym razem
srzedstawiamy MARKA ZIELIN-
SKIEGO, dla ktérego najwazniej-
$za rzecza sg rajdy samochodowe.
Rajdowa pasja zawladnela nim
niedawno, bo zaledwie przed ro-
kiem. Po raz pierwszy wystarto-
#Wwal w rajdzie popularnym w
i Bolkowie w 1987 r., ktérego or-
wBanizatorem byt Automobilklub
Karkonoski w Jeleniej Gorze.
£0czywiscie, jako zupelny laik za-
1Jal w rajdzie jedno z ostatnich
miejsc. Kolejne proby przynioslty
uz znacznie lepsze wyniki. W je-
niogérskim rajdzie SEP zajatl
wysoka 4 lokate. Najwiekszym
sikcesem w  dotychczasowych,
smiezbyt jeszcze licznych startach,
“bylo 2 miejsce w tegorocznym
rajdzie pod nazwg ,,Zima Karko-
‘noska 88”7, ktéry odbyt sie 14 lu-
ego takze w Jeleniej Gorze. Isto-
“tne jest przy tym, ze bylo to 2
‘miejsce w klasyfikacji samocho-
“déw fiat 126p oraz w Kklasyfika-
ieji generalnej. Wartos¢ tego suk-
seesu najlepiej oddaje fakt, ze
¢wsréd pokonanych byli kierowcy
{¥nacznie lepszych samochodow,
‘jakfiat 131 ,,Mirafiori” czy polo-
;hez.
# ‘Ostatni sukces rozbudzil u M.
“Zielinskiego wyzsze aspiracje. —
Cheialbym — moéwi — jeszcze W
tym roku uzyskaé licencje raj-
-dowa; stzw. ,,2R”, ktéra oznacza
«status zawodowego kierowcy raj-
sdowego. Warunkiem niezbednym
ajest ukonezenie w tym roku co
snajmniej 4 rajdow oraz zlozenie
~egzaminu panstwowego przed ko-
smisjg Automobilklubu ze znajo-
mosci przepisow ruchu drogowe-
. €0, przepisow rajdowych oraz za-
.sad udzielania pierwszej pomocy
medycznej. Nie sa to zbyt wygo-
.rowane Kryteria. Przypuszczam,
-Ze ‘w polowie tego roku uda mi
esie-te licencje uzyskac.

krzyzowka

Z HASLEM

L POZIOMO: 1) robotnik rolny w fol-
‘warku 6) mlokos; 10) biesiada, bankiet;
11) zesp6i mechanizmow sterujgcy pra-
c¢g silnika spalinowego; 12) drazek do
noszenia wiader; 13) dowdédca Obrony
Wybrzeza we wrzeSniu 1939 r.; 16)
%wierzchnictwo; 17) danina, optata
hotdownicza; 18) pies mysliwski; 19)
cecha, pietno; 24) pisemne zlecenie
‘wWypltaty w banku; 26) utwér epicki;
‘2%) monarcha; 28) bandyta, opryszek;
29) park z patacem w Warszawie; 30)
zabieg plucny; 32) miejsce po przej-
Sciu pily; 36) grecka bogini; 38) mia-
‘Sto w Teksasie; 39) pieSciarz; 40) mia-
sto w Ukr, SSR, nad Bugiem; 43) pies
obronny, sznaucer; 44) przySpiesznik
w ogrodku; 45) widnieje na kopercie;
46) wrég z butelki; 47) arteria, naczy-
nie krwionosne.

.. PIONOWO: 1) lokomotywa; 2) re-
fleksja, rozmysi; 3) drzewo o bialej
Korze; 4) antylopa afrykanska; 5) je-
zyk bydlecy; 6) zbrodnicza szajka; 7)
ciele 1osia; 8) hobbysta nad woda; 9)
Eukowski nad Swidrem; 14) ironicznie
‘8 niesmiatym lub pozujacym na takie-
g0;-15) manez, miejsce do nauki jazdy
konnej; 20) nacja; 21) napad ostrych
“holow; 22) zacigg do wojska; 23) za-
wiadomienie, ogloszenie; 24) stynny
Juliusz z Rzymu p.n.e.; 25) uprzywi-
lejowana grupa w spoteczenstwie; 30)
upieksza; 381) ostoja Zakonu Krzyza-
ckiego do 1457 r.; 33) zapora obronma;
34) strofa; 35) aromat; 37) najwazniej-
sza ruda glinu; 40) boa na szyi; 41)
miejsce na madrg glowe; 42) przesyi-

. ka.w kopercie,
g W.Cz.

.‘Litefy z kratek ponumerowanych
.w -prawym dolnym rogu, uiozone od

Y

Sagdzgc po dotychczasowych wy-
nikach i ogromnym zamilowaniu
do rajdowego ,szalenstwa”, cel
ten M. Zielinski osiggnie. Wigze
sie z tym jednak podstawowe py-
tanie: co dalej? Juz teraz samo-
chodowa pasja sporo kosztuje na-
szego bohatera. Wszystkie bowiem
wydatki zwigzane z uczestnictwem
w rajdach, a sg one niemale, po-
krywa sam. Uzyskanie statusu
zawodowego kierowey rajdowego
wigze sie jednak z dodatkowymi
i to dos¢ wysokimi kosztami. Naj-
wazniejszg sprawg jest dokonanie

. |
niezbednych przerébek w samo-
chodzie i dostosowanie go do po-
trzeb wyczynu. Kazdy pojazd mu-
si bowiem uzyska¢ niezbedny a-
test, bez ktérego nie moze byé
dopuszczony do udzialu w raj-
dach. Jest to jednak przedsie-
wziecie bardzo kosztowne na kto-
re — niestety — nie sta¢ M. Zie-
linskiego. Szuka ‘wiec za naszym
poSrednictwem sponsora, ktory ze-
chcialby pomiée mu - w realizacji
jego zamiaréw. Marzy tez o no-

wym samochodzie, *gdyz 11-letni
,maluch”, nawet po dokonaniu

niezbgdnych przerébek, bedzie
mial niewielkie szanse w poréw
naniu z innymi samochodami w
wyczynowej rywalizacji.

Wyczynowe Sciganie sie na raj-
dowych trasach wigze sie tez ze
znacznie wigkszymi niz dotych-
czas wydatkami. Do tej pory nie
korzystal nigdy z zadnych uslug
serwisowych, gdyz do przygoto-
wania samochodu wystarczaly mu
jego wlasne umiejetnosci. P6zniej
moze juz byé znacznie gorzej. W
zawodowej stawce rosnie znacze-
nie sprzetu, na ktérym startuje
sige. Umiejetnosci kierowcy, a te
w przypadku M. Zielinskiego mu-
sza byé juz spore, skoro potrafi
wygrywaé¢ z kierowcami jezdzg-
cymi na znacznie lepszych maszy-
nach, nie zawsze wystarczg do
odnoszenia sukcesow.

No c6z, wprawdzie pasja, kiérg
zarazil sie M. Zielinski jest nie-
zwykle kosztowna, zwlaszeza w
dzisiejszych trudnych czasach;
tym niemniej zyczymy mu powo-
dzenia w dgzeniu do celu. Moze
znajdzie sie ftez ktos, kto blizej
przyjrzy sie jego poczynaniom,
oceni jego sportowe umiejetnosci
i potencjalne mozliwos$ci ich roz-
woju oraz zaoferuje pomoc. Po-
staramy sie $ledzi¢ losy jedyne-
go chyba w Jaworze kierowcy,
ktéremu zamarzyla sie karieral
rajdoweca.

M. LENKIEWICZ

Adam
najlep

18 lutego zakonczyly sie miej-
skie eliminacje turnieju tenisa
stolowego. Ta tradycyjna juz im-
preza, organizowana przez ZSMP,
zawsze cieszyla sie duzym powo-
dzeniem. Tym razem bylo podo-
bnie. Niestety, nie wszyscy chetni
mogli wzigé w niej udzial, bo roz-
grywki rozpoczeto w Klubie ,,Re-
laks” juz o godz. 10. Pora ta nie
odpowiadala mlodziezy pracujg-
cej, wigzala sie bowiem z Kkonie-
czno$cig zwalniania sie z pracy.

Wszystkich uczestnikéw podzie-
lono na trzy grupy. Oddzielnie
graly dziewczeta a chlopcow po-
dzielono na uczgcych sie i pracu-

jacych. W dwéceh pierwszych
grupach wszystkie punktowane
miejsca zajeli reprezentanci Li-

ceum Ogolnoksztalcacego., Wérod
dziewczat zwyciezyta MARIA
PIENIAZEK przed JOLANTA

1 do 31, utworzg hasto, ktére wystar-
czy nadestaé jako rozwigzanie,

WSROD CZYTELNIKOW, Kktorzy
nade$lg prawidlowe rozwigzanie w
terminie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”, rozlosowane zostang
nastepujgce nagrody ksigzkowe: Ga-
jusa Swetoniusza Trankwillusa ,,Zy-
woty cezaréw’” (wyd. Ossolineum)
oraz Fulvio Tomizzy, Lepsze zycie”,
powiesé z serii KIK.

ROZWIAZANIE z numeru 3 ,PF’:
poziomo — kos$ba, szklo, sr6dmie-
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BUK i MONIKA TYCZYNA, na--
tomiast w grupie chlopcé6w CE-
ZARY TOKARZ przed ROMA-
NEM BIGOSINSKIM i RAFA-
LEM SWIDNIAKIEM. W ostatniej
kategorii zwyciezyl jedyny repre-
zentant ZZ ZSMP przy ZKiMR —
pracownik Dziatu Glownego
Mechanika — ADAM SZYNKA,
ktéry wyprzedzit ZBIGNIEWA
SUSKE z kola Srodowiskowego w
Starym Jaworze oraz TOMASZA
WISNIOWSKIEGO 7z ,Polleny”.

Szkoda, ze w turnieju nie wy-
stgpili triumfatorzy zakladowych
eliminacji. Wydaje sie, ze ich
szanse byly znaczne, tym bardziej
ze zdobywca pierwszego miejsca
w eliminacjach miejskich byl do-
piero czwarty w turnieju zakla-
dowym. Niestety, informacja o
terminie rozgrywek przyszla zbyt

péZno. (k)
Scie, ampla, plaza, Kkleks, grono,
Luszczewska, aleja, skiba; pion o-
wo — Kaska, §$rodpiersie, armia,
sierp, Kochanowski, omega, XKalka,
socha, gnejs, otawa; prawosko-
$nie — korowka, sieczka, Kursywa,

grasica; lewosko$énie — altowka,
oszczep, szyszka, Orestes.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ja-
roslava HaSka , Historia Partii Umiar-

kowanego Postepu” — WIESEAW
SZYMCZYK z DKJ oraz ksigzke
,,Ballada o przeklehstwie” — MA=
REK GAP z M-1,
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“wypozZyczalni

.. Niedoinformowani

Ze, zdziwieniem odnotowalismy po-
nowne pojawienie sie na jednym z ze-
bran sprawy funduszu -socjalnego. W
drugim poétroezu ubiegtego roku pisa-
lismy. .na ten temat Kilkakrotnie. Na-
sze artykuty o sposobach naliczania

-“funduszu -miaty wykazaé, ze nie jest

to dodatkowy zarobek. zadnego z pra-
cownikow. A jednak...

Weiqz wraca pytanie ,,pracowatem
tyle.<lat i nie korzystatem, gdzie sq
moje pienigdze?”’ Ano, trzeba bylo
skorzysta¢ np. z wezasow i bytoby po
‘pretensjach.

. Poszukiwania
CPrzywyklismy juz w ,,PF” do roéz-
mych, nieporozumien. Najczesciej tra-
pracownicy, Sszukajacy
sprzetu® turystycznego,
Do .niedawna zwracano sie z prosba-
mi.o zrobienie odbitek kserograficz-
nych. Nadal przychodza interesanci
Dziatu® Gtownego Kuziennika, a ostat-
nio. dotqczyli poszukuwjqey wypozyczdl-
ni narzedzi.
A swojg drogq, warto przypomnieé
0 " postulacie zrobienia przewodnika

dla nowo zatrudnionych. Przydatby
sig tez niejednemu -z diuzszym sta-
zem.

Talerzy brakuje
Do$é chetnie korzystamy z zaktado-
wych bufetéw. Kupujemy nie tylko
pieezywo, ale i gorqce dania. Jednak
nie  wszyscy cheq spozywaé je na

Druga

W TYM DZIESIECIOLECIU szcze-

golng kariere zrobity chrupiqce bu-
teczki i druga Japonia. Okreslenia tel
ypowiedziane zostaty przez osoby re-
prezentiijgce, jak mozna by to okre-
§lié, dwa przeciwstawne obozy. Oba
nie zostaly zrealizowane i wywolujq
u stuchaczy dos$é powszechny $miech.
Wtasnie bytem niedawno Swiadkiem
takiej eksplozji wesoto$ci podezas
zbiorowego ogladania programu tele-
wizyjnego, kiedy to ktos z wystepu-
jacyeh na matym ekranie potqezyt
stowa Polski i Japonii, w niewinnym
zresztq zamiarze.

Chrupiqce buleczki mozna trafié
najwyzej w niektérej z prywatnych
piekarii, mnatomiast o zbudowaniu

drugiej Japonit raczej nie ma co ma-
rzyé. Choeiaz niedawno wydawato mi
sig¢, ze jestesmy juz bliscy tego suk-
cesu. Oczywiscie, z okazji olimpiady
w Calgary, Przez caty czas nasi spor-
towcy spisywali si¢ miemal réwnie
znakomicie, jak japonscy. W klasy-
Jikacji punktowej za 6 pierwszych
miejsc bylismy przez caty prawie o-
kres rywalizacji tuz za Japoniq z r6z-
nicq zalediie dwdch punktéw. Nie
zaszkodzita nawet wpadka hokeistéw
ze Srodkami dopingujgcymi. Dopiero
w ostatnich dniach olimpiady okaza-
to sie, 2e 'Japonia odsadzita sie od
nas az o 10 pkt, a nas oddzielit od
tego ‘kraju Liechtenstein. A tak by-
lismy juZ "bliscy drugiej po Japonii
potedze przynajmniej w sporcie. Ale,
jak mawiali niektérzy, skotriczyta sie
petna  emocji. olimpiada — wszak
dwoéch . polskich zawodnikéw  zajeto
2 plate mitejsca — t trzeba wrdcié
do rzeczywistosel,

Oglgdante olimplad i zawoddéw Spor-
owych w wyzszym wydaniu zaczyna
oraz czesciej budzié réine refleksje.
tektorzy zastanawiajq sie, czy jest
0 jészcze " sport, czy te: jakis juz
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miejscu. Najezeéciej wynosimy O
biur i wydzialdw, I tu pojawia ¢
problem.

Znaczna czes$é talerzy mnie wraca W
bufetow. Zalegajq szafki lub sq WY
rzucane, gdy przestajqg byé potrzebit
W rezultacie co jakis czas trzeba K
powaé nowe. Czy. jest jakies wyjécit
W wielu jadtodajniach ptaci ste kav
cje za wypozyczane naczynia i sztul
ce. Czy i nam to grozi?

Strzelanina

Stychaé ja dosé czesto w miejscach
gdzie hartowane sq kule. Poczqtkow'
wzbudza ona niepokdj, ale i do ted
mozna sie przyzwyczaié. Gorzej ‘jes
z ustaleniem przyczyny tych hatasow:
Niektorzy twierdzq, Ze spowodowant
sq stosowaniem wysokogatunkow
stali do wyrobu kul, Nie wytrzymujl
ona chtodzenia wodq, a powstajget
naprezenia wewnetrzne powodujq Jeé

pekanie.
Jelzeli tak, to zbyt na kule mami
zapewniony. Ile bowiem moga ol

wytrzymaé w mitynie, jesli sq uszko
dzone? ]

Moze to podziala
Kazdy kierowea powinien .. zndt
podstawowe przepisy drogowe, wié
dzie¢, gdzie nalezy jechaé szybeiel
lub wolntej i to nie tylko ze wzgle
du na lotny patrol, ale w trosce (!
wlasne t innych bezpieczenstwo. PO
winien takze wiedzieé¢, 2e nie malel
naduzywaé sygnaiu dzwigkowego. T0
wiedza nie zagosScita jednak w gior
wach zaktadowych kierowcoéw,
Jaidzaq z predkosciq zagrazajgeq ‘in
nym uzytkownikom drég, niemal st
le trgbige. Czy jest ma to. sposob!
MozZe zaprosi¢ do ZKiMR umunduro:
wanych strézy prawa? '

N . - b
Gdzie drwa rabig.... -

To stare przystowie czesto sprawdzl
sig, i to nie tylko tam, gdzie -drwd
raqbiq. Mogli sie przekonaé o.. tym
pracownicy, korzystajgey z drogi obok
matrycowni,

Kilka ostatnich dni lutego przynio:
sto spore opady $niegu., Poniewa?z mié
bylo mrozu, biaty puch szybko. 20
mieniat sie w wode. Zaczely prze
ciekaé¢ dachy w kilku szatniach, PO-
stanowiono wiec zrzuci¢ topniejact
énieg. Skutek — zachlapane oknt
Selany i opryskani przechodnie.

cyrk? Czy krancowy wysitek, bardzie
widoczny podezas olimpiad letnich, t0
nadal walka o zdrowie, czy te: jego
rujnowanie? Nie zamierzam tu -teg0
rozstrzygaé. Albo inne rozwazania i~
ile mamy Kkategorii sportowecoéw?

W kraju, oczywiscie, tylko. samyeh
amatoréow. Chociaz wg innej klasyfi
kacji wyglgdatoby to inaczej. Zdarzi-
ja_ sie bowiem ogtoszenia, kt6re
stwierdzajq, ze w okrdslonych zawo-
dach mnie mogq startowaé zawodnicy
wyczynowo uprawiajgey sport,  tzn
nalezqey do klubéw. Chodzi wiec 0
jalkasé specyficznq kategorie amatorow,

ktorzy biegaja, grajq w pitke itp. tyl
ko rzeczywiscie dla zdrowia. O dwdbeh
z nich pisaliémy w poprzednim ni-
merze ,,PF”, ale przeciez obaj nadal
starajq sie byé czynnymi akurat W
biegach na diugie dystanse i korzysta-
ja z kazdej okazji do startu. TO,
moim zdaniem, prawdziwi amatorzy:
Bylyby tez zapewne ktopoty z za-
kwalifikowaniem np. pitkarzy z Lu-
dowych Zespoldw Sportowych. Niby
lezq do klubow, ale jacy to znow
wwyczynowey”, skoro grajq w klasach
C i D, a na mecze jezdzq wlasnym
staraniem, czesto na rowerach. NO
chyba Ze chodzitoby o kluby grajagce
w klasie A. To juz naprawde zawod-
nicy, a wiasciwie baza rekrutacyjnt
sportoweow wyzszych klas, Nieraz nié
muszq pracowaé, bo trenujq.
Wyzszy szezebel to klasy okregowd
t trzecia liga. Tutaj juz ma formé
sportowq zwraca sie znacznie wiekszd
uwage i, w zaleznosct od zasobnosecl
sponsoréw, zawodnicy tej kategoril
nie muszq stawaé przy warsztatach
pracy. Choé do korzystania z wieltt
przywilejéow nie mogq sie przyznawaé:
Natomiast zawodnicy drugiej i pierw-
szej ligi mogaq czerpaé z przystugujd:
cych im dobrodziejstw zupetnie le-
galnie, chociaz tez uwazani sq 20
amatorow. Natomiast je§li kto$ -chee
przej$¢ ma zawodowstwo, must wy'je'
chaé za granice. ]
Trudno tu rozstrzygnaé, gdzie ko~
czy sie amatorstwo, a zaczyna zawo:
dowstwo. Granice sq plynne. Podob-
nie jak przy probach rozgraniczenid
kiedy sport stuzy, a kiedy szkodzt
zdrowiu. Przydatoby sie wiecej red”
lizmu, czyli nazywania rzeczy po i
mieniu. A swojq drogq, marzy- si€
sport bez krancowego wysitku, nié
tylko dla wybranych, ale witadnie td-
ki — dla ogétu.

JAN KOWALSKI

Zdzistaw




