Komputeryzacja w ZKiMR

Wypfaty wynagrodze
obliczyty komputery

DUZYM ZAINTERESOWANIEM cieszyla

si¢ nmarada w ‘sprawie

komputeryzacji ZKiMR, odbyta w koncu grudnia ubieglego roku.

Poza Scistym kierownictwem

zakladu

z dyrektorem MARIANEM

NAWROCKIM uczestniczyli w niej pracownicy, ktérych interesuja
komputery. Niewielkie zielone ekrany maja juz swoich zagorzalych

zwolennikow i

przeciwnikéw. Do ‘komputeréw nalezy przyszioSé.

Po ‘sze§ciu latach funkejonowania w zakladzie Dzialu Ekonomicznego
Przetwarzania Danych trudno byloby wyobrazié sobie 'dzialalnosé
brzedsigbiorstwa bez wydrukéw komputerowych. Jednak podstawo-
wym, postawionym przed zgromadzonymi pytaniem bylo, w jakim

miejscu znajduja sie w tej dziedzinie Zaklady

Kuziennicze i jaka

droge rozwoju nalezy przyjaé na najblizsze lata?

S_tan obecny i propozycje roz-
Woju przedstawil kierownik Dzia-
lu EPD STANISLAW PERLIN-
SKI. w kierowanej przez niego
koméree od 1980 r. znajduje sie
komputer RIAD-32. Nie nalezy on
Wprawdzie do mnajnowoczeséniej-
Szych — ma juz ponad 12 lat, —
ale przy wlasciwym oprogramo-
Waniu i  niewielkich zmianach
moze istaé sie w przyszlosci pod-
Stawg do rozbudowy calej sieci
kpmputerowej w zakladzie. Oprécz
mtj:g_o zaklad dysponuje najbar-
dziej obecnie rozpowszechnionym
W_k;‘.aju i jednym =z najnowocze-
$niejszych komputerem IBM. Ma
on bardzo duzg pamieé¢ dzieki za-
stosowaniu twardych dyskietek
Oraz .znacznie szybsza mozliwosé
dokonywania operacji. Poza ‘tym
Przedsiebiorstwo ‘dysponuje kilko-
ma komputerami osobistymi, m.in.
tybu AMSTRAD. Do tego nalezy
doda¢, ze ZKiMR posiadajg okoto
800 programéw i doswiadczong
W obslugiwaniu komputeréw ka-
dre. Czy jest to duzo?

Patrzac na sytuacje zakladéw
Podobnej wielko$ci trzeba stwier-
dzié, ze przedsiebiorstwo nalezy
do przodujgcych. Jego baza moze
Stanowi¢ pewien punkt wyjscia
do podejmowania dalszych dzia-
lan, Jedn.ak, wybierajgc stosowa-
ga obecnie metode teletransmisji

anych, zapewniajgcq bezposred-
le Wprowadzanie ich do gléwne-
80 komputera z réznych miejsc
zakladu i korzystanie z zaprogra-
Mowanych w nim informacji,
wiele trzehg bedzie zmienié. Pro-
8ramy przygctowane na RIAD-a
nalezy opracowaé od nowa. Kom.-
gute;- musi zosta¢ wyposazony w

Pecjalny | procesor ‘telekomunika-
&Viny, umozliwiajgey wspélprace
“& sprzgtem typu IBM. Przy obe-
¢Dym ‘zatrudnieniu prace przy o-
é’r‘aCOWaniu nowych programéw
da trwaly co najmniej dwa lata.

Zf}alazl juz praktyczne ‘zastoso-
Wanie kupiony za 5 mln zt kom-
guj:er IBM. Testowany jest obe-

11118 Nowy program naliczania
sac. Za jego pomoca mozna wy-
Zukaé wszystkich pracownikéw

obecnie zatrudnionych lub juz
zwolnionych z zakladu. Wpisano
w jego pamigé¢ wszystkie podsta-
wowe dane personalne pracowni-
kéw. Pozwala to na bardzo szyb-
kie odnajdywanie :kornikretnych o-
s6b i sporzgdzanie réznego rodza-
ju zestawien na podstawie dowol-
nej cechy wspélnej. Tytutem pré-
by przy wyplacaniu poboréw
pracownikom umystowym za gru-
dzienn ub. r. wreczano dwa ‘odecin-
ki 'wyplat, jeden sporzadzony kon-
wencjonalng metods, drugi przy-
gotowany przez komputer. Byl to
sprawdzian przed takim zastoso-
waniem komputera.

Urzgdzenia te' majg ‘takze zasto-
sowanie przy réznych pracach te-
chnicznych i konstrukeyjnych.
Komputery .mogg oblicza¢ ilosé
zebow w kotach przekladniowych,
gromadzi¢ w pamieci ‘cale kata-
logi rysunkéw, wybiera¢ optymal-
ne warianty polgczenn poszczegdol-
nych elementéw itd. Podczas na-
rady przyjeto, ze gléwnym celem
bedzie takie ‘wlasnie rozszerzenie
wykorzystania tych urzadzen. Po-
za tym uznano za celowe wyko-
rzystanie komputeré6w w nalicza-
niu odsetek dluznikom, fakturo-
waniu sprzedazy, wycenianiu pro-
dukeji w ‘toku w poszezegélnych
wydzialach, a takze w prowadze-
niu ewidencji magazynowej. Po-
za tym komputery majg umozli-
wié¢ stale funkcjonowanie syste-
mu informacji o przedsiebiorstwie
dla potrzeb kierownictwa zakladu.
W ten sposéb dyrektorzy beda
mogli na biezgco kontrolowaé
produkcje, sprzedaz, stan poszcze-
golnych kont oraz sytuacje eko-
nomiczng zakladu.

Stanistaw Perlinski przedstawil
wstepny plan komputeryzacji. O-
bejmowaé on bedzie co najmniej
dwuletni ‘okres, w ktérym, poza
przerobieniem obecnych progra-
mow, trzeba bedzie ‘sporo pienie-
dzy wydaé na zakup specjalistycz-
nych urzgdzen. Zlozono juz za-
moéwienie na kilka nastepnych mo-
nitoré6w i komputeréw. W pierw-
szej ‘kolejnosci majg by¢ zastoso-
wane w Dziale ‘Ekonomicznym,

zastepujge i usprawniajgc dotych-
czasowy system pracy. Komputery
wyeliminujg wiele dokonywanych
obecnie przez pracownikéw obli-
czen i zestawienn. Wraz z tymi
dzialaniami, juz pod oddaniu biu-
rowca, stworzony zostanie system
informacji dla kierownictwa. Na-
stepnie stanowiska komputerowe
zostang zainstalowane w magazy-
nach i wydzialach produkecyjnych.
Dopiero wéwezas unowoczesniana
bedzie praca konstruktoréw.

Jezeli zlozone u producenta za-
méwienie na komputery zostanie
zrealizowane zgodnie z przyjetym
terminem, a ‘wiec w pierwszym
kwartale br., to po kilku miesig-
cach kolejne ‘biura zostang w nie
wyposazone. ‘Rozwazano = takze
mozliwosé ‘ich zakupu wraz z o-
programowaniem 2z funduszu po-
stepu ekonomiczno-technicznego,
jak czynig to inne zaklady. Umoz-
liwia to mie tylko zmniejszenie
rzeczywistych kosztéw kompute-
ryzacji, ale i szybszg realizacje
zamoéwien.

Istnieje takze mozliwo§¢ poro-
zumienia pomiedzy zakladami o
podobnym profilu produkcyjnym.
Takie posuniecie bedzie korzyst-
ne ze wzgledu na znaczne koszty
zakupu opracowanych przez wy-
specjalizowane instytucje progra-
moéw. Prace nad komputeryzacjg
§9 'juz znacznie zaawansowane w
kuzni w ‘Skoczowie. Poza 'tym
Zrzeszenie ,JAgromet” organizuje
specjalne sympozja na ten temat
dla kadry inzynieryjno-technicz-
nej. Pozwoli to wymienia¢ do-
$§wiadczenia z innymi i uzyskiwaé
informacje o wprowadzaniu po-
dobnych rozwigzan w innych za-
kladach.

Oddzielne zagadnienie stanowi
sposéb szkolenia kadr do obslugi
komputeréw. Poza specjalistami z
EPD i kilku zainteresowanymi
niewielu pracownikéw posiada u-
miejetnosci postugiwania sie tym
nowoczesnym sprzetem, Wiadomo-
$ci teoretyczne z wyzszych uczel-
ni ‘nie wystarczag do praktyczne-
g0 wykorzystywania
dziennej pracy. Rozwigzaniem by-
loby umozliwienie wszystkim do-
stepu do tego sprzetu. Juz w naj-
blizszym czasie zapadng odpowie~
dnie decyzje. Prawdopodobnie
kazdy pracownik bedzie még! po
godzinach pracy w Klubie Tech-
nika lub w przyzakladowej szkole
zapozna¢ sie z tajnikami pracy
na komputerze pod okiem bar-
dziej doswiadczonego kolegi.

Planujgc rozbudowe Dzialu E-
lektronicznego Przetwarzania Da-

nych, ‘nie mozna pomingé;sprawy |

jego lokalizacji. Obecnie mieSci
sig¢ ‘'on w starym budynku, czescio-
Wwo zajmowanym przez lokatoréw.
Planowano przeniesienie go mna
ostatnie pietro biurowea z chwilg
oddania go do uzytku. Rezwigza-
nie takie nie jest jednak mozliwe.
Juz teraz, wykorzystujgc diawigi,
nalezatoby przenosi¢ :sprzet do
nie wykonczonych pomieszczen,
bo podiniej taka operacja bylaby
niemozliwa ze wazglegdu na jej

cigg dalszy na str. 5
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Z sesji MRN w Jaworze

Miejski plan -
na 1988 rok -

JUZ WE WRZESNIU ubieglego roku radni Miejskiej Rady Naro-
dowej rozpoczgli prace nad przygotowaniem planu miejskiego na 1988
rok. Przedstawiono im wéwczas dwie rézne koneepcje tegorocznych
zadan. Pierwszy wariant byl optymistyczny ‘i nastawiony na osig-
gniecie , jak najwyzszych efektéw. Zakladal nie tylko uzyskanie do-:
datkowych frodkéw na rzecz miasta, ale takie sprzyjajaca pogode i
inne warunki. Drugi byl bardziej realistyczny i wlaénie za nim gloso-
wala wiekszo§é¢ czlonkéw rady. Po uwzglednieniu wnioskow radnych i
uwag klubéow oraz po zapoznaniu si¢ z wynikami, jakie osiggnieto
w ubieglym roku, Miejska Rada Narodowa .zatwierdzila w grudniu
roczny plan miejski.

Za gléwne cele przyjeto popra-
we zaopatrzenia rynku w Zyw-
nos¢ i cartykuly przemystowe,
rozwaéj budewnictwa mieszkanio-
wego, doskonalenie opieki ~zdro-

buduje sie w Jaworze tylké) 300
mieszkan, z tego 224 wykona Ja-
worskie ‘Przedsiebiorstwo Budo-
wlane, czyli mmiej o 63 mieszka-
nia niz ‘w ub.r. 22 lokale wybu-

wotnej ‘oraz ochrony Srodowiska,
a takze bazy materialnej o$wiaty.
Sg one zgodne z kierunkami za-
twierdzonymi w planie 5-letnim.
Niestety, w ubieglym roku nie
udalo sie zrealizowaé zaplanowa-
nych ‘inwestycji na potrzeby han-
dlu w nowych osiedlach. Pawilon

piero w tym roku. Rozpoczeta zo-

branzy przemystowej w tym osie-
‘Bdlu ktory ma byé otwarty jeszcze

lon owocowo-warzywny w osiedlu
Piastowskim. W ub.r. rozwinela
sie sie¢ zaklad6w rzemie$lniczych.
Obecnie jest ich w Jaworze 225,

i oferta ‘handlowa przemystu. Np.
Zaklad Przetwérstwa Owocowo-
~Warzywnego ‘dostarczyl ‘w ub.r.
na rynek 530 ton swoich wyro-
béw, a w b.r. powigkszy dostawy
0 dalszych 70 ton.

Mniej -optymistycznie przedsta-

nym- terenéw przy ul. Metalow-
c6w. Poniewaz termin ten nie zo-
stal zachowany, planu nie zreali-
zowano. W przyszltym roku wy-

P : :
:ngc.,?yc‘g ‘&’udzta!ach Kugni nalezy do najbandziej uctqziwych zajeé w ZKiIMR. Nic wige dziwmego, Ze mimo systema-

Zlatanh ‘zmierzajagcych do eliminowania zagrozen dla zdrowia, Kklopoty kadrowe -sq aktualne
Fot. W. Kotodziejski

ogélno-spozywezy w osiedlu Fa- .
bryczne zostanie przekazany do-

stanie ‘takze budowa pawilonu

w tym roku, podobnie jak pawi-

a w tym roku ma powstaé jeszcze .
15. Zwigkszy sie takze produkcja -
‘néw pod now
ska zlokalizaw.

tym 60 warunkowo, gdyz ich rea~
lizacja uzalezniona byla od ter-.

duje przy ul. Matej Sp6ldzielnia
»0gniwo”, kolejne 12 ‘odda Cu-~
krownia, dwa przybeds po’ za-
adaptowaniu strychéw, a pozosta-
le 40 bedzie rezultatem budowni=~
ctwa jednorodzinnego. “Jednak ‘1
ten plan jest zagrozony. Jego pel-
na realizacja zalezeé bedzie prze-
de wszystkim od terminowego u<
zbrojenia teren6w ’pod: budowe,
przygotowania pelnej dokumenta-
cji oraz ‘od wutrzymania.i;petnego:
wykorzystania ‘obechego pofencia-
u wykonawczego JPB.

Ogélem w tym roku
-downictwo przekaZe sig. )
ha gruntu. Dodétkowo ;
40 dziatek pod domki jed
ne w rejonie ulic Glue
chanowskiego. -W

wem. Zajmie ona oko
wierzchni. i

feh juz 10 1 zajmisa powi
80_ha, jednak nia.: dne

przewidzi fen .cel 5 ha
gruntéw w rejonie’ osiedla Fabry-'
czne przy-ul. Sikorskiego. Zaspo--
koi_to jednak tylko polowe obe-
cnego zapotrzebowania,. -

eiag dalssy na str. 5




Nowe zasady
ubezpieczen

Od 1 stycznia tego roku Panstwowy Za-
klad Ubezpieczen wprowadzil nowe staw-;
ki ubezpieczefi rodzinnych. Dotychczas o-
bowigzujgea miesigezna skladka, wynosza-
ca 180 z!, zostala podniesiona do 300 zi.

W zwigzku 2z tym  wzrosta réwniez od-
powiedzialno$é materialna PZU. I tak w'
przypadku zgonu pracownika jednorazowe
odszkodowanie wzrosnie z 60 do 100 tys. zl,
wspélmaltzonka -— z 48 do 80 tys, zl, za$
dzieci — z 18 do 30 tys. zl. W sytuacji,
gdy noworodek urodzi sie martwy oraz w
przypadku $merci rodzicow lub tescidw,
PZU wyplacaé bedzie odszkodowanie w
wysokoéci 20 tys. zl. (dotychczas 12 tys. zl).
Natomiast w zwigzku 2z urodzeniem sie
dziecka PZU wyplaca juz nie 6 lecz 10
tys. zl

Informacje te dobrze byloby po prostu
zapamietaé. (m)

Bal sylwestrowy

Najtaniej

bawiono sie w KT|R

Jak co roku spora grupa pracownikéw

ZRiMR witala Nowy Rok na balu sylwe- -

strowym' w Klubie Teé¢hnika i Racjonali-
zatora. Tegoroczny byl bardziej udany od
poprzedniego. Choé zdania "wéréd zalogi
83 podzielone, trzeba' przyznaé, ze bal or-
ganizowany przez NSZZ  Pracownikéw
ZKiMR wypad! dobrze. -

Jeszeze 'w listopadzie zwiazkowey cheieli
zrezygnowaé. Policzono wiee koszty, jakie
ponie§liby uczestnicy, balu, gdyby organi-
zatorem byla Gminna 'Spéldzielnia. Oka-
zalo sie, 2ze cena .biletéw bylaby woéwezas
wyzsza 0O prawne 3 tys. od pary. Zwigzek
podjgl sie wiec tego zadania, Postanowio-
no zmniejszyé. liczbe uczestnikéw. Nie u-
stawiano stolikéw w salach na pietrze.

Z ® Prioglad Fabryczny

Spotkania kierownictwa ZKiMR 2z diugoletnimi pracowmkami majq juz s‘wogq spccyﬁcznq
atmosfere. Konczq sie zawsze -pamigtkowymi zdjeciami, t.

ne sg w dwoch grupach po 5 druzyn.

ktérej opiekunem jest L. DULAT. Jego

~miejscu, ze stratg 3 pkt.,

'Luimejszy parkiet dal mozliwosci pokaza-

o Praca w -Matrycowni
. woczesnodé zainstalowanych maszyn i urzqdzeﬁ

dlugeletnich
pracownikow

w .ubieglym roku spotkanie dyrektora MA-
pracownikami
SAWICKI oraz przewodniczacy NSZZ Pra-
SZEWSKI.

la .aktualna sytuacja gospodarcza kraju i
przedsiebiorstwa. Jubilaci wypowiadali sie

gospodarczej. Moéwili o swoich nadziejach

przebudowg calej ‘gospodarki. Ich zdaniem
takie rozwxazama sg konieczne i
.. sie stalo, ze zostaly podjete

1+ Wiele miejsca posw1econo gospodarnosci.
Dlugoletni = pracownicy -« wskazywali: na

F. Kopeé

wprowadzié, Na co-dzien spotykaja sie .z
roznymi, stanowiskami i -bardzo boli ich
marnotrawstwoe czy brak: dobrej organiza-
cji pracy.; Poruszali takze sprawe wysoko-
$ei. emerytur. Wielu bytlo rzdania, ze obe-
.cny sposéb ich naliczania nie odpowiada
wkladowi . pracy, jaki' wnie$§li. w rozbtido-

Liga szkolna

W obecnej edycji rozgrywek ligi’ szkolnej
bierze udzial 10 szkot podstawowych z Ja-
wora i okolicznyeh wsi. Moga W nich wy-
stepowaé zawodnicy urodzeni w 1975 roku
i mlodsi, Jak zawsze, rozgrywki prowadzo-

Po rundzie jesiennej w grupie I prowa-
dzi' Szkola Podstawowa nr, 5 w Jaworze, §' dalszego podejmowania: pracy. :
podopieczni wygrali wszystkie mecze i .0 2
punkty wyprzedzaja Szkole Podstawowsg
z Wadroza Wielkiego. Miedzy tymi dru-
zynami rozegra sie wiosng tego. roku wal-
ka o pierwszenstwo w grupie. Natomiast
w grupie II przewodzi Szkola Podstawo-
wa nr 4 w Jaworze, ktora takze wygrala
wszystkie mecze. Reprezentacm tej szkoly
opiekuje si¢ H. KORYBSKI. Na, drugim
znajduje 31e'
Szkola Podstawowa nr 7 w Jaworze.,

Runda rewanzowa rozpoc¢znie sie "pod’
koniec kwietnia. Zwyciezcy obu Brup uzy-
skajg prawo do dalszych gler na, szczeblu
rejonowym. (m) 1

. obecnej. sytuaeji i poréwnywali

w realnych ptacach: i’ widoczng w. wielu

jednak byli w tej :sprawie-jednomys$ini.

Na zakonczenie dyrektor Marian Nawro-
cki 'wreczyl jubilatom dyplomy za: dlugo-
letnig, prace. Otrzymali je: za 25 lat pra-
cy; STANISLAW BIALOWAS i STANI-
SLAW. BARAN, za 30 lat SYLWESTER
KOBERNIK i. JERZY KLOCINSKI oraz
za 35.1at pracy. w PRL: TADEUSZ GALAS
‘i_KAZIM_IERZ_ NAJWER. o (k)

. W tym roku odbedzie} sie jubileuszowa,
dwudziesta edycja ogoélnopolskiego = plebi-
scytu o tytul ,Najlepszego Mistrza i Wy-
chowawcy Mlodziezy”. Celem tej imprezy
jest podkreslenie roli mistrza w zakladzie.
Dzigki niej mozna wyréznié tych, ktoérzy
osiggaja ., w. pracy' z mlodzieza . najlepsze
efekty.

Plebiscyt w ZKiMR rozgrywany bedzxe
.w kilku etapach. Pierwszy rozpoczyna -sie
w marcu. Przeprowadza go kola ZSMP

Zrezygnowano takze z konkurséw i z.abaw
w czasie balu Graly dwa zespoly muzycz-
ne.

W tym roku udalo sie zrealizowaé wszy=
stkie zalozenia. Na sylwestrowym: balu ba-
wily sie 302 osoby, czyli o ponad sto mniej
niz rok temu. Dzieki temu: panowala tu
mila i prawdziwie S$wigteczna atmosfera.

nia swych umle]etnoscx tanecznych wielu
parom:. .

Tegoroczny bal w KTxR byt naJtansza
tego typu imprezg nie tylko w ' miedcie,
ale i -w wojewddztwie: Cena biletu dla
pary wyniosla . tylko 6,5. tys. zl.- W innych
lokalach placxlo sie zazwyczaj o kilka ty-
siecy wiecej. (mis)

wie moga zglaszaé kandydatow do, tego
tytulu, W kwietniu ci mistrzowie, ktérzy
uzyskajg na1w1ece] glos6w. w. swoich wy-
dzialach, oceniani beda przez komisje¢ za-
kladowa W jej skladzie, poza reprezen-
tantami ZSMP, znajdg sig, tez przedsta-

.niczej, zwigzkow zawodowych i organiza-
¢ji technicznych. Komisja ma prawo przy-
znania kilku tytutéw.

Zgodnie z ustalong juz tradycja u schyl-
ku minionego roku odbylo sie spotkanie
dyrektora ZKiMR MARIANA NAWRO-
.CKIEGO z kadrg kierowniczg przedsigbior-
stwa. Wzieli. w nim udzial takze I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI, przewod-
niczgcy NSZZ Pracownikéw ZKiMR AN-
TONI PRZYBYSZEWSKI i Rady Pracow-
niczej PAWEL KOZLOWSKI.

Spotkanie to stanowilo doskonala okazje
do pierwszych podsumowan i wnioskéw na
temat dziatalnoéci fabryki w- ub.r. Doko-
nat tego M. Nawrocki. Méwil m.in. o wy-
nikach produkcyjnych i finansowych, pla-
cach, budownictwie i wypoczynku oraz in-
westycjach zakladowych. Ogélnie miniony
rok nie byl dla przedsigbiorstwa zly, cho-
ciaz nie obeszlo sie¢ bez klopotéw, a szcze-
gélnie bez znanych z poprzednich lat trud-
no$ci materiatowych. Srednie place wzro-
sty w zakladzie o 180} i ‘Wyniosty okolo
28 tys. z1. O ponad 20, wyzszy bedzie zysk
W poréwnaniu:z 1986.r. Jednak: o’ ostatecz-

z uwagi na rodzaj ! no-

kumugu coraz wyzszych kwauﬂkacﬂ
i Fot F Kopeé ’

QO YYUS iAW,

Uhonorowano|

W potowie grudnia odbylo“sie ostatnie J§

RIANA NAWROCKIEGO  z diugoletnimi §
ZKiMR. Uczestniczyli w §
nim réwniez I sekretarz KZ PZPR ADAM @

cownikéw - ZKiMR ANTONI PRZYBY- |

Pierwszoplanowym tematem dyskusji by- §
} KM PZPR JANUSZ AGDAN zlozyt pracowni-
i kom przedsiebiorstwa zyczenia zdrowia i po-

na -temat wprowadzanej w zycie reformy §

i obawach, zwigzanych z tak drastyczng B
® oraz giéwny energetyk zobowigzani zostali do
dobrze §

‘M lenia;

zmiany,.jakie w tej dziedzinie nalezaloby §
B materialow i czeéei awaryjnych.

Dlugoletni pracownicy moéwili. o ‘swojej g
a 2 _ta %
sprzed kilku lat. Wskazywali:na rdaznice §
il przez wydzialy.: Wydane materialy bedg zazna-
dziedzinach,  zycia poprawg. Nie: wszyscy § T
i moéc w ustaleniu ijlofei, jakie moga . byé po-

przy wydziatach, a wszyscy ich czlonko-.

wiciele dyrekc;n ‘KZ PZPR, 'Rady Pracow-

Pozegnano 1

:nych wynikaeh fihansowych' przedsiebiors**

@ W zwigzku z zakoriczeniem 1987 roku Komi-
tet Miejski PZPR w Jaworze zilozyl zakladowej
organizacji .partyjnej; kierownictwu ZKiMR,
organizacjom. spoleczno-zawodowym i catej za-
lodze podziekowanie za caloroczny trud i zaan-

| gazowanie w realizacje zadan spoleczno-gospo-

darczych. Z okazji nowego 1988 roku I sekretarz

mys$lno$ci w zyciu osobistym.
® Szef produkeji narzedzi, gilowny mechanik
uaktualnienia wykazu cze$ci zamiennych i usta-
ktére z nich uznajgy za ‘awaryjne oraz
okres$lg ich-ilodei, jakie powinny pozostaé -na
stanie zakiadu. Na podstawie tych.dokumentow
Dzial 'Gospodarki . Magazynowe]j .sporzadzi liste

| @ W styczniu weszly w zZycie dwa nowe .re-
i gulaminy zakladowe. Okre$laja one nowe zasady

korzystania | przez ‘pracownikéw z . funduszu
socjalnego i mieszkaniowego. Oba zostaly weze-

il $niej konsultowane z zatogg.

we i unowogzesnianie kraju!l:Jest to jeden i

z czynnikéw . zmuszajacych .emerytéw ‘do. [
| i obiegu

@ Zmieniona zostala. jedna z zasad wypelniania
dokumentéw obrotu matenialowego.
Dopisano klauzule: zobowigzujgeg Dziat :Gospo-
darki Materialowej do zakladania kartotek dy-
spozycyjnych dia kazdego materialu pobieranego

czane takze w kartach limitowyeh. Ma. to po-

bierane do
i kwartalnym.

produkeji w oKkresie. miesigeznym
Zarzadzenie weszio W Zycie:'w

§ styczniu tego. roku,

@ Na stanowisku_ kierownika magazynu’ kooper
racji . powolano ADAMA NIEMCZYKA, .Zastgpi
on ‘dotychczas pelnigcego te funkcje ANDRZE-
JA. ZEOCKIEGO,

~|Nledtugo poczatek
plebiscytu na mi

strza

Od paru lat formula konkursu jest po~

szerzona. Czlonkowie - ZSMP moga - zgla=
sza¢ do tego tytulu nie tylko mistrzéw,
ale i kierownikéw, szeféw produkeji, dy-
rektoréow oraz do$wiadczonych pracowni-
kéw, ktérzy nie pelnig zadnych funkeji,
ale majg $cisly kontakt z mlodziezg.
. Ostatnim etapem: plebiscytu bedzie ,Ty-
dzien Najlepszego. Mistrza-Wychowawecy
Mlodziezy” na poczatku czerwca. br. W tym:
czasie odbedzie sie uroczyste podsumowa-
nie wynikéw ' oraz spotkanie laureatéw z
kierownictwem partyjno-gospodarczym. za-
kladu.

Przypomnijmy na koniec, jakie cechypo-
winien posiadaé¢- kandydat do tego tytulu:
wlasciwa postawa ideowa, zaangazZowanie
spoleczne, gospodarnosé, wiasciwy stosunek
do "podwladnych i kolegow, wspéldziata-
nie z organizacja mlodziezowg oraz wlasci-
we podejscie wychowawcze do mlodych
pracownikow. (k)

8] o

stwa zadecydUJq jego dluznicy, ktérzy na
koniec minionego roku zalegali z zaplatg
az 347 min zl.

W biezagcym roku przedsiebiorstwo pla-
nuje wzrost produkeji o 3,59, zmxemajac
nieco jej strukture. Zaklada sie rowniez
wzrost eksportu do ponad 1 mld zlL

Pozytywnie ocenil dzialalno$é przedsie-
biorstwa w 1987 r. takze A. Sawicki. Po-
my$lnie realizowany byl program poprawy
gospodarowania. Miniony rok obfitowal
ponadto w wiele wydarzen waznych dla
zakladn i jej zalogi, wsréd ktérych nales
zaloby wymieni¢ przede wszystkim wybo-
ry do organéw samorzadu, powolanie Ligi
Kobiet .Polskich oraz referendum. Pocza-
tek 1988 r. to kampania sprawozdawcza
w zakladowej organizacji partyjnej i. spra—
wozdawczo-wyborcza W organizacji ZWigz-
kowej.

Dyrektor M. Nawrocki i sekretarz KZ
PZPR A. Sawicki podziekowali kadrze kie-
rowniczej i catej zalodze za dobrg prace

\soraz przekazah na]lepsze zyczenid na 1ok
biezgey.

()’

| .
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HENRYK PROBUS, jak juz pisaliSmy,

przeznaczyl w swoim testamencie podsta-
wowsa czeSé ksigstwa wroclawskiege, w
mysl ukladu zmierzajacego de zjednocze-
nia  Polski, Menrykowi glogowskiemu.
Wprawdzie przybyt on natychmiast do
Wroclawia, ale wprowadzenie tego rozpo-
rzadzenia zmarlego napotkalo na istotne
tnfdnaﬂ'u-i. Przede wszystkim mieszezanstwo,
gléwnie niemieckie, balo sie jego rzadéw
Znanych z silnej reki i licznych, prowa-
dzonych wojen., Cheiais samo zadecydowaé
0 tym, kto ma sprawowaé¢ wiadze w dziei-
mcy wroclawskiej. Najbardziej edpowiada-
0 1m przekazanie ksigstwa w rece kréla
Czech Waclawa II Jak juz wiemy, kraj
ten wchedzil w sklad Rzeszy Niemieckiej.
Ale Waelaw II uwiklany byl woéwezas w
Inne spory i nie staé gobylo na pedje-
cie walki z nastepcami Probusa.

Gdy te zamiary spelzly na niczym, mie-
SZ{:zapie wroclawscy. opowiedzieli sie za
ksieciem legnickim Henrykiem Grubym,
Zpanym m.in. z rozsgdku i lagodnosci. Czutl
S1¢ réwnocze$nie pokrzywdzony przez Pro-
busa, ktéry nie przewidzial dla niego w
testamencie zadnego spadku. Jak wiemy,
Hem:yk Gruby w decydujacy sposéb przy-
¢zynil sie¢ do objecia przez ksiecia wro-
clawskiego wladzy w Krakowie. Skwapli-
Wie .wie;c skorzystal z nadarzajgcej sie
okazji. Juz przed 22 lipca 1290 r. przybyl

Ksigzeta jaworsko-swidniccy

Henryk Gruby

do Wroclawia i przy poparciu mieszezan
objal wladze. Niebawem poparl go réow-
niez biskup Tomasz II, ktéry wolal ksiecia
legnickiego niz Waclawa II i liczyl, ze be-
dzie on respektowal przywileje Kosciola.
Natomiast Henryk glogowski, nie widzgc
szans na przejecie wiladzy, we wrzesniu
tegoz roku wycofal sie ostatecznie z Ostro-
wa Tumskiego, ktory wezesniej zajgl. Po-
przysiggl jednak rywalowi zemste.

Henryk Gruby, ktéry panowal zaréwno

w ksiestwie legnickim, jak i wroctawskim,

stal sie¢ najpotezniejszym wowezas wiad-
cg na Slgsku. Stolice swojg przenidst z Le-
gnicy do Wroclawia. Jego malzonka utrzy-
mywala na ksigzecym dworze polskie zwy-
czaje. Pierwszy okres rzadéw w powigk-
szonym ksiestwie cechowalo wymuszanie
na Henryku przez niemiecki patrycjat co-
raz to nowych przywilejow, bo jemu wia-
$nie zawdzieczal wiladze. Przyznawal je
takze biskupowi. Pragngc zabezpieczy¢ sie
przed niebezpieczenstwem, grozacym mu
ze strony Henryka glogowskiego, umocniit
Wroclaw. Wybudowal fortyfikacje, a takze
zachowane do dzisiaj fosy, okalajgce 6w-
czesne miasto.

Waclaw II nie rezygnowal jednak z pre-
tensji do Slaska. Roscil je réwniez do wie-
lu innych dzielnic kraju, m.in. Krakowa,
a pozniej, w 1300 r., koronowal sie nawet
na kréla Polski. Na razie jednak, w lipcu
1290 r., przyby! do kréla niemieckiego Ru-
dolfa Habsburga. Ten przekazal mu swoje
rzekome prawa do wszystkich lenn na Sla-
sku, jakie mu jakoby zostaly po $mierci
Henryka Probusa, w tym tez ksiestwo wro-
clawskie. Waclaw II otrzymal je z kolei
jako lenno Rzeszy Niemieckiej. W rzeczy-
wistosci byl to akt czysto formalny, co$
w rodzaju ofiarowania Niderlandéw przez
Zaglobe. Kroél czeski, zaplgtany w kon-

229 stanowisk po atestacii

KILKA MIESIECY temu informowalismy
0 opéznieniach w realizacji ubiegloroczne-
g0 planu przegladu i atestacji stanowisk
pracy. Jednak dziegki zaangazowaniu wszy-
stkic}’_l odpowiedzialnych za to zadanie pra-
cownikow udalo si¢ w pelni przeprowa-
dzi¢ przeglad we wszystkich przewidzia-
nych na 1987 rok wydzialach. Jest ich 11,
2 atestacja dotyczyla na razie tylko stano-
wisk robotniczych.,

Lacznie przeatestowano 229 stanowisk
{)racy, W tym 111 ruchomych i 118 stalych.
_09 stanowisk otrzymalo atest bezwarun-
kowy, g 108 warunkowy. Oznacza to, ze
w tych ostatnich nalezy co§ zmienié¢, aby
stanowisko odpowiadalo wszystkim wy-
;x?ogom, Tylko 12 stanowisk pracy nie o-
il?}’malo w ogéle atestu, w tym 11 stalych,
Vledno ruchome. Podobnie wyglada spra-
va Przyznawania atestu bezwarunkowego,

0 az 83 ze 109 dotyezy stanowisk rucho-
mych, a tylko 26 stalych. Odwrotnie nato-
Mmiast ulozyly sie proporcie w przyznawa-
niu atestow warunkowych — tu az 78 ze

Ico stychaé
{ Sekretarzu ?

" 2 TR vy LY
UBIEGEY ROK byl pierwszym pelnym
I‘O_k{em dzialalno§ci nowo wybranych po X
Zjeidzie PZPR zakladowych wiadz partyi-
ny.ch, Dla wielu dzialaczy byl to spraw-
dzian ng nowych, odpowiedzialnych sta-
Dowiskach. Nowe tre§ci do dzialainoSci
PZPR wniosty uchwaly IV Plenum Komi-
tt;tu Centralnego, a ostatnie miesigce przy-
Riosly spore zaangazowanie przy ogélno-
Polskim referendum. O podsumowanie tego
okresu dzialalnoSci zakladowej organizacji
Partyjnej poprosiliémy jej I seketarza
ADAMA SAWICKIEGO.

.— Mozna powiedzieé,, ze mamy za sobg

blerwszy 7 piecioletniej kadencji rok —
Stwierdzit Adam Sawicki. — Wymienila
SI€ spora cze§é dotychezasowej kadry. Ma-
My wielu mlodych dziataczy na stanowi-
ikach partyjnych. Dla nich miniony rok
Y1 sprawdzianem umiejetnosci i przydat-
NoSei w nowych warunkach. Moge chyba
DOwiedzieé, ze wszyscy zdali ten trudny
€8zamin, Nasza partia nie tylko umocnila
Swoje pozycje, ale znacznie zwigkszyla
SkUtecznoéé realizowania zadan.

»PF” _ Taka opinia brzmi dofé opty-
Wistycznie, Jak wygladalo to w praktyce

108 otrzymalo stanowiska stale, 'a tylko
30 ruchome. Mozna wysungé¢ wniosek, ze
ruchome stanowiska pracy sg w ZKiMR
lepiej zorganizowane i w wigkszos$ci przy-
padkéw spelniajg wymagania. Gorzej jest
ze stanowiskami stalymi.

Dotychczas najlepiej w przegladzie wy-
padly dwa oddzialy gléwnego energetyka:
Utrzymania Ruchu Matrycowni i Utrzyma-
nia Ruchu Kuzni. Wszystkie stanowiska
pracy otrzymaly tu atesty bezwarunkowe.
Co prawda, sa to niezbyt liczne komoérki —
w pierwszej zatrudnionych jest tylko 3, a
w drugiej 11 pracownikéw, — ale §wiadczy
to dobrze o organizacji pracy w dziale.

W pieciu kolejnych wydziatach wszystkie
stanowiska otrzymaly atesty. Sg to: Wy-
dzial Krajalni K-1, Wydzial Remontu U-
rzadzen Kuzienniczych i Dzwigowych TM-4
oraz Dzialy Zbytu, Administracyjno-Gospo-
darczy i Remontowo-Budowlany. Jednak
wiele z nich otrzymalo je tylko warunko-
wo. I tak w krajalni kuzni na 13 stanowisk
statych 11 przyznano atest warunkowy, a

na szezeblu oddzialowych organizacji? Pod-
noszenie ich autorytetu bylo jednym z naj-
wazniejszych zadan po IV  Plenum
KC PZPR.

AS — Nie checemy wkraczaé bezposred-
nio w dzialalno§¢ poszczegélnych oddzia-
lowych organizacji. Rola Komitetu Zakla-
dowego polega wylacznie na dzalalnosci
inspiracyjno-kontrolnej. Z jednej strony
cheemy podpowiadaé pewne dzialania, ale
i wymagaé pelnej realizacji postanowxen,
podejmowanych podczas zebran i posiedzgn
egzekutywy. Moge stwierdzi¢, ze popra\yﬂ'a
sie dyscyplina partyjna. Nie zdarza sig juz,

aby na jakim$ zebraniu nie mozna bylo:

podejmowaé uchwal ze wzgledu na niskﬁ
frekwencje. Wzrosta réwniez efektywnosé
realizacji indywidualnych zadan przez
czlonkéw partii. Bardzo wyraznie v{zrosl
udzial OOP w ksztaltowaniu polityki ka-
drowej. Kazda kandydatura do rezerwy
kadry kierowniczej i wnioski o awansowa-
nie na takie stanowiska byly opiniowane
przez oddzialowe organizacje. Cyklicznie,
co dwa lata, przeprowadzamy ocene kadljy
kierowniczej. W styczniu zaczeliSmy robié
to, oczywiscie w opareiu o opinie OOP.

LPF” — A jak oceniacie wspolprace z
innymi organizacjami w przedsiebiorstwie?

AS — Moge powiedzieé, ze uklada sig¢

ona wzorcowo. Na szczegélne podkreslenie
zasluguje dobra wsp6lpraca z dyrekcjg i
Radg Pracowniczg. Nasza organizacja czyn-
nie wlaczyla sie do wyboréw tego organu
samorzgdowego. Przede wszystkim wyja-
$nialiSmy zatodze istote i zasady samorzgd-

- nich miesigcach minionego roku,

flikt z Albrechtem austriackim, nie mégl
wowczas realizowa¢ swoich planow wo-
bec Slgska.

W ten sposéb Henryk Gruby mial dwoéch
wrogéw — rzeczywistego Henryka glo-
gowskiego i potencjalnego Wactawa II,
Przynajmniej z tym drugim staral si¢ u-
trzymywaé¢ poprawne stosunki i prawdo-
podobnie popieral go w dazeniach do tro-
nu polskiego. W kazdym bgdZz razie byl
przy nim, gdy ten wkraczal w 1292 r. do
Krakowa, a nastepnie w jego obozie pod
Sieradzem. Tam wilasnie krol czeski zmu-
sil Wiadyslawa Lokietka do zrzeczenia sie
Matlopolski.

Do ataku na ksigstwo wroclawskie przy-
stapil Henryk glogowski. Poczgtkowo akcje
jego mialy charakter lupiezczych wypraw,
czynigcych wiele szkod. Henryk Gruby
checial jednak za wszelkg cene unikngé
otwartej wojny. Chyba juz w 1291 r. od-
stgpil swojemu przeciwnikowi
przejete przez Probusa po $mierci Przem-
ka Scinawskiego, ktore kiedy$, przynaj-
mniej w czeSci, wchodzily w sklad Kksie-
stwa glogowskiego, przed jego podzialem
na mniejsze dzielnice. Byl to duzy obszar,
obejmujgcy Bolestawiec, Chojnéw, Scina-
we, Gore, Milicz, Trzebnice i Zmigréd.
Ksiestwo wroclawskie zostalo wiec zna-

- cznie uszczuplone.

Na pewien czas uspokoilo to sytuacje,
ale tylko dlatego, ze Henryk glogowski za-
jat sie¢ innymi sprawami. Swojg uwage
skoncentrowal na Wielkopolsce, bo liczyl
na jej odziedziczenie po bezdzietnej $mierci
Przemysta II, oczywiScie ' w dalszej per-
spektywie. Na razie wigc zapewnial ksie-
cia wroclawskiego o swojej przyjazni.’

Nie trwalo to jednak dlugo. W 1293 r.
postanowil rozprawi¢ sie ze swoim prze-
ciwnikiem w spos6b zdecydowany. Siegngl

w TM-4 taki sam 14 stalym i 9 ruchomym.
W Dziale Zbytu oraz w administracji po 3
stanowiska pracy opatrzone zostaly dodat-
kowymi wymogami. Podobnie ulozyly sie
wyniki w Dziale Remontowo-Budowlanym,
w ktérym z 16 stanowisk 3 otrzymaly go
warunkowo.

Nieco gorzej wypadla atestacja w pozo-
stalych 4 wydzialach w Dziale Gospodarki
Narzedziowej, Wydziale Remontowym i U-
trzymania Ruchu Zespoléw Wydzialoéw Ma-
szyn Rolniczych i Matrycowni, w Wydzia-
le Obrébki Cieplnej i Wykariczajgcej oraz
w Krajalni W-1 znalazly sie takie stano-
wiska, ktére w ogdle nie otrzymaty atestu.
W M-0 i K-4 bylo ich po 2, a w TM-3 i w
W-1 po 4. Oznacza to, ze muszg by¢ pod-
jete konkretne dzialania, aby stanowiska te
mogly otrzymac¢ atest. ¢

Przyjety na ten rok plan przeglgdu sta-
nowisk i atestacji przewiduje, ze zostanie
ona przeprowadzona we wszystkich wy-
dzialach na stanowiskach. Te ostatnie majg
by¢ przeatestowane do konca I kwartalu
1989 roku. Tak wiec atestacja obejmie w
tym roku az 60 wydziaitéw, w tym 43 ate-
stowane bedg stanowiska robotnicze. Jest
to bardzo trudne zadanie, ktére wymaga
duzego zaangazowania wszystkich pracow-

gekiz parti bylto rok pomyflny_

nosci. Od drugiego poéirocza zaktywizowala
sie organizacja milodziezowa. Szczegoblnie
cieszy, ze naplywajg od niej rekomendacje
dla nowo wstepujgcych do partii kandyda-
tow. W ubieglym roku bylo ich 4 na ogol-
ng liczbe 9 nowo przyjetych. PopieralisSmy
reaktywowanie w zakladzie Ligi Kobiet
Polskich. Organizacja ta powstala w ostat-
wiec
trudno moéwié o efektach jej dziatalnosci.
Byla na pewno potrzebna, bo w. zakladzie
pracuje okoto 500 kobiet. Dobrze sig stalo,
ze znajdg one forum dla swoich proble-
méw i wsparcie w organizacji. Mogg za-
wsze liczy¢é na naszg zyczliwo$c.

»PF’ — Wainym wydarzeniem bylo o-
golnokrajowe referendum. W tym roku
czekaja nas wybory do rad narodowych.
Bedzie to chyba kolejny okres wytezonej
pracy.

AS — Podczas referendum udalo sie u-
aktywni¢ wielu pracownikéw, ktérzy byli
dotychezas niewidoczni. Dziatalno$¢ zakta-
dowego komitetu, powolanego do jego przy-
gotowania, mogla by¢ przykladem dobrej
roboty agitacyjnej i propagandowej. Sku-
pili sie w nim przedstawiciele wszystkich
érodowisk. Mam nadziejg, ze doswiadcze-
nia tych ludzi beda wykorzystane podczas
zblizajgeych sie¢ wyboréw do rad narodo-
wych.

#PF” — Nieodlagcznym elementem dzia-
lalnoSci partyjnej sa sprawy gospodarcze.
Te kwestie najczeSciej dominujg pedczas
zebran OOP.

S Musimy zdaé¢ sobie sprawe z tego,

ze ubiegly rok byl-okresem ‘przejéciowym

obszary

" w sferze funkcjonowania gospodarki. Wy:

do podstepu i.zdrady. K Wykorzystal .jedne-~ -
g0 z dworzan Henryka Grubego, ktérego
ojca ksigze skazal swego czasu na kare z
Smierci. 11 listopada 1293.r. grupa spiskow=- |
¢cOW napadia na wiladcg dzielnicy wroclaw-
skiej w czasie kapieli W, lazni poza mia-
stem. Gdy jeden z wiernych,dworzan sta-
ngl w obronie ksiecia, zostal zabity. Re-
szta, widzae przewage zamachowcéw, ra= )\
towala sig ucieczkg.

Henryk glogowski ' przewi6zl Henryka '
Grubego na zamek w Glogowie. Zakul go
tam w kajdany i uwiezil w klatee;:w kt6-
rej ten nie mogl ani staé, ani siedzieé, ani
leze¢. Bylo to wigc wigzienie surowsze od
najgorszych karcerow. Ksigze wroctawski-
tkwil w niej nieruchomo, w-.ogromnyeh -
meczarniach, przez poél roku.-Poezatkowo:
nie ustepowal, liczgc na pomoc z zewngtrz. -
Niestety, . nie doczekal sie jej. Wreszeie -
przystai na podyktowane mu warunki. Od--.
stgpil swemu antagoniscie na zawsze Na-
mysiow, Bierutow,. Kluezbork; - Byczyne,
Wolczyn, Olesno i Boleslawiec nad’ Prosng =
z okiregami oraz zobowigzal sie do-wyplas:
cenia 30 tysigey grzywien..Musial tez przye--
rzec, ze nie wywrze zemsty na zdrajeach;
pozwoli.im sprzedac swoje. dobra-i wyje-
chac, gdzie bedg chcieli -sig osiedlié.'Miat -
rowniez dostarcza¢ swojemu  przesladowey-
100 zbrojnych na koniach w przypadku- za--
grozenia z zewngtrz. jego ksigstwa. Wyjg- «
tek stanowila jedynie sytuacja; gdyby nie< -+
bezpieczenstwo takie grozilo ‘Heanrykowi-=~
glogowskiemu ze strony Bolka jaworskiego -
i kréla Czech. Uwolnionemu wiadcy dziel-
nicy wroctawskiej nie’ wolno tez bylo u- .
macniaé grodéw i zaklada¢ nowych w po- "
blizu granicy z ksigstwem glogowskim. W,
zastaw za dotrzymanie warunkéw musial™™”
tez oddaé¢ Brzeg Dolny i Rokitnice koo™
Legnicy. L Rl

Uwiezienie ' w 'Glogowie szczegblnie nad- ™
szarpnglo stanem zdrowia Henryka 'Gru-.
bego. Nie odzyskal go juz mnigdy. Zmarl ™

22 lutego 1296 r., pozostawiajge ‘trzech nie-

' letnich synéw i pieé¢ coérek. ‘Historia Ksiecia ™ *

legnickiego i wroclawskiego przez caly 'fen
czas lgczyla sig-z Bolkiem jaworskiif, ‘ale’

‘0 tym juz w nastepnych odcinkach‘.""f"‘f ‘

nikéw zajmujgcych- sig- atestacjg. Na- ko= -
rzy$§é mozna jednak zaliczy¢ fakt, ze w kaz-
dym zespole wydzial6w przeatestowano w
ubieglym -roku co najmniej- jeden - wydzial.
Sg wiec osoby, ki6ére mogg stuzy¢ doswiad-
czeniem i pomocg innym. =

L Y8

Przeglgd stanowisk utrzyman;q , Tuchu  wypt &
pomysinie E

f ‘Fot, 'Fi-Kopeé~w

- Dasds 4y P

4

ads iy

pomigdzy dotychczasowymi Zasa

rzadzania a pelng samodzielnoscig
sigbiorstw. Ciggle jeszcze nie wszyst
lezy od kierownictwa zakladu. Musi
ono liczy¢ z pewnymi uwarunkowaniami

muszajg one okreSlony styl pracy. Mozémy
byé jednak zadowoleni z ogélnych efektow:
jakimi zakonczyliSmy ubiegly rok. Konsek-
wentnie wprowadzany program poprawy
gospodarowania i oszczednoS$ci przynosi juz

. owoce.

— Jednak osobiécie jestem“niezadowolo-
ny z prac nad! newymi uruchtmieniami.
Wprowadzamy. postep ‘w technolegii, spro-

. Wadzamy nowoczesne maszyny,. poprawia-
. my.organizacjg pracy;.ale wcigz,

produku-
jemy, przestarzale wyroby,smie liczae sie z
potrzebami: rynku.. Nawet ‘komoérki+zajmu-
jace sie:wdrozeniem nie wykazujgiw tym
wzgledzie inicjatyw. OdchodZg najzdolniej-
si. Uwazam, ze nalezy -wprowadzi¢ rady-
kalne zmiany. Vi 2

~PF” — Jak :vg'igc.ocenié * miniony rok?

AS — Dla naszej‘ organizacjiibyl ‘na pew-
no udany. Jednak widze spore mozliwosci
zrobienia czego$ wigcej. i dlatego’

stem w pelni zadowolony.: Rek '
pomyslny tdkze dla mmie osobifgie
czylem - pigcioletnie * ‘studia - Y
obraniajgc prace magistersky.

»PF” — Gratuluje i dziekuje :
we. o LR AR G T T L
‘ - M. $ZCZYPIORSK

- LD
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Jestem trzezwym alkoholikiem

Nie pijemy w czasie Swiat

ani z okazji

FOCZNIC ;

OBECNIE PIOI'R WIECHEC pracuje Jako zaopatrzeniowiec w Dziale Remonio-

wo-suavwianym. Jsest miody.

W kiapie Kurtki nosi

ZNnaczes — ,KrukKus”, symuvos

WZCZWOSCL WiCid Pracownikow 1 MIESZKaNCow Jawvra' pamigla g0 Jaku Czivwliesa
DAdULZYWAJ3Ccego NaPOJOW ALKONOIOWYCH. Lialegy LaUal Dauisy Na uUi€gu pewny re-
Lexwy, Jednak Juz vd 4 lat Jest caskowitym auvsiynenveid. Dziala W Larsguaacn woge-
WOodzsim 1 mueyskim dpoiecznego homiteiu rrzeciwaikonoiowego. W zasiauzie yest

ZaSEPCy  przewodniczicego  Kumisyl  das.

: Przeciwdziaiania aikonoiizmowl.
udziai w. pracach podobnej komisji przy naczelniku miasta.

Dlecse
Ostatnio wystapit w

Programachn teiewisyjnych na temat atkohotizmu,

— Nie wszyscy zdajg sobie sprawg zte-
80, ze alkoholizm jest niewyleczalny —
mowl Ploir Wiechec. — Nawet wowczas,
8dy Kktos zupeinie przestanie pic, nadal po-
«ostaje alkonolikiem. Wystarczy jeden Kie-
Lmze,lsv wodkl, apy wrocic, do naiggu.. Dia-
tego wiasnie nazywain sieble aikonolkiem,
cnoé_'me Pljg 0d 4 lai. W moim domu nig-
dy nie Ina Napojow  WysKOxowycn. Nie py-
{0 ich na moun weselu. Nie pijemy w.cza-
sle swigl, anl z okazjl rocznic, Jestem $wia-
domy 1ego, ze nawet niewielka ilosc te)
frucizny wpedzi mnie z powrotem w naiog.

Obecnie jego zycie jest odwroceniem te-
£9, Jaxie pozostaio w pamuigci wielu osob.
£racujgc wezesnie] w Wydaziale K-o, zna-
ny byi{ ze skionnosci do Kieliszka, rotem
‘ulegi wypadkowl, dostal rentg¢ 1 zaczgl
pracowac w Spofdzielmr Inwaudow ,lIn-
produs”, Cho¢ poczgikowo mkt nie wierzyi,
«e zagrzeje tu diugo miejsce, dano mu
szansg. Nai0og pogignial sig jednak. Opa-
‘mlglanle przysi0 Guplero W' cowill, gay

Zdai SoDle SPrawg Z 1ego, Ze nie poura-

1l - PrZerwac IoZpoCzElego  picia.” Sam
"wybrat si¢ do szpitala. Zostat przyjety
do oddziaiu odwykowego. Po 1,5 miesigea
wyszedl, aby zawrze¢ zwigzek malzenski.
Wrocii do spoéidzielni i tu jeszcze raz mu
Zaulano. Poza pracg  ZawWoaowq . podjad
dz)afalnosC  w  urgalliacyl | 1010QZl€L0We;.
Byi nawet Jje) przewovdniczgeym. Das Id
normainy dom, Z00€ 1 Qwoje azlecl

— Wielu musi osiggng¢ dno, zeby zdac
sSQble Sprawg Z syiudcyl w jakie] ‘ol Zla-
lazio — stwierdza P. Wieche¢. — Dia mnie
wdKln. Syghnaiem 0yi0 wyniesienle < avmu
parasola. Miaiem wowczas dziewcezyng, ta-
Mem przed nilg swo) naiog. Jednax przed
wyjazdem do szpilala powiedzialen jej
wszysuso, - Myslaiem, ze J)q stracg. Tym
Wigksza byia moja rados¢, gdy po dwoch

tygodniacn przyjechaia do mnie W odwie- !

Qziny. MJai0 mui 10 dodalkowyqg Inolywdlg.

W alkoholizm popada sig nieswiadomie.
Utrwalony w naszym spoieczenstwie zwy-
€za] PpiCla  Przy . Wszystkicn oKazjacn i
powszechna daostgpnesé¢ do wodki sprzyja
wemu, Ten Kio pije, cieszy sig uznaniem
W otoczeniu, jest ,rowny”, ale potem, gdy
popada w nafog, traci przyjaciof. Pozosta)g
wiko ¢i od Kieliszka, reszta odsuwa sig.
S3 jednak pewne znaki ostrzegawcze, pu
ktorych mozna stwierdzi¢, ze zaczyna sig
dziac cos zlego. Utrata kontroli nad piciem,
nieodchodzenle od stolu poki jest aikonol,
»klin”, picie przez Kilka dni bez przerwy,
tak zwane ,urywanie sig ulmu”, 10 tyiko
niektore sygnaiy, wysyiane przez organizm.

Wielu wmawia sople, e pije, bo cos im
nie wyszlo, Kiotnia z zong, niepowodzenie
W pracy, czy nleudane zakKupy s3 jednak
tylko pretekstem do siggnigcia po Kieliszex.
Naprawde jest to poaswiadome szukanie
wytiumaczenia dla nafogu, ktorego istnie-
nie odrzuca sig. Mowimy czgsto, ze pijemy
tylko wtedy kiedy chcemy, ale siowa te
powtarza kazdy alkoholik. Tak samo, jak
stwierdzenie, ze jakby chcial, to by nie pil.

4 @ Praeglad Fabryesny

— Bedgc na oddziale odwykowym, wi-
dziatlem straszne rzeczy — wspomina r1oir
Wiechec. — Byiem swiadkiem zgonu spo-
wodowanego naiogiem. widziaiem alkono-
likow, u ktoryci cotngf si¢ rozwoj umysio-
wy. Zachowywali si¢ jak dzieci. Nie potra-

fili nawet moéwié. W'akg wizje najczesciej

odsuwamy . od siebie, ale jest to skutexk pi-
cia alkonoiu. FPrzeciez Qzis pljg -nlemal
wszyscy i przy kazdej okazji. .

Po powrocie do Jawora byl jednym z

zalozycieli tutejszego klubu -abstynenia. Na |

poczgtku bylo ich tylko szeSciu po leczeniu
odwykowym. Dzi§ jest ich ponad stu. Po
trzech latach dziafalno$ci' dostali pomie-
szczenia w Zamku Piastowskim. Od Kilku
miesigcy sami remontujg Je. Zakonczyll
juz prace w jednej z izb, W pozostaiych
jest jeszcze sporo do zrobienia.

— Znam to wszystko z autopsji — dof
daje P. Wieche¢. — WNam za sopg piekio i

dlatego mojg ideg jest teraz pomaganie in--

nym. Kiedy pilem, nie istniaf jeszcze klub.

Nikt mi nie pomogi. Bylem skazany -na:
wiasne sily.-Dzi§ moge 'pomoc- kazdemu,
' kto' zglosi ‘si¢  do mnie. Jestem zywym

przykladem, ze z - alkoholizmem - mozna

' skonczy¢. Konieczna jest jednak motywa-

cja. Uzalezniony musi zdac¢ sobie sprawe
ze swojej sytuacji i
Dzigki nam mozna szybciej dostac si¢ na
oddzial ‘odwykowy. Staramy si¢' nawet od-
wozi¢ tam wszystkich, Ktérzy decydujg sig

- na leczenie. Z chwilg p‘owrotu. do domu,
' majj $rodowisko, ktére obywa ‘si¢ bez wod-

ki. To bardzo wiele. -
Obecnie P. Wieche¢ konczy studium po-

4

mocy, psychologicznej, zorganizowane przez

warszawski Instytut Psychoneurologiczny.
jprawnienia do kontrolownia lokali
" gastronomicznych pod wzgledem przestrze-

Ma

gania ustawy antyalkoholowej. Dzie;ki_ SWo-
jej dzialalnosci, poznal wielu ludzi i jego
zycie nabralo nowych wartosci. Abstynen-
cja dafa mu dom i rodzing. I cho¢ wielu
nie. moze zrozumieé, jak obywa sig¢ bez al-

koholu, on sam mowi 0 sobie, ze jest szcz¢-

Sliwy. > : 7

— Jestem bardzo wdzigezny - dyrekcji
ZKiMR i ,Inprodusu” — moéwi ‘na koniec
Piotr Wieche¢. — Dzigki jednym uporalem
sie z nalogiem, drudzy pomagajg mi jako
dzialaczowi antyalkoholowemu. Mogiem
juz wystapi¢ na posiedzeniu Rady Pracow-

niczej i na dekadowce. Zaklady Kuzienni- |

cze pomagajg mi W zdobyciu material(}w
do wykonczenia klubu. Ale chcialem je-
szcze prosi¢é wszystkich o kierowanie .do
mnie oraz do klubu tych, kt()rzy'naduzy-
wajg alkoholu. Mozemy im pomoc. Mam
nawet test, przy pomocy ktérego kazdy mo-
ze sprawdzic sig, czy nie znala’z’k sig w za-
siegu nalogu. Taka $wiadomos¢ moze by¢
takze przydatna. .

Klub Abstynentéw w jaworskim zamku
otwarty jest przez caly tydzien w godz 15
do 20, z wyjgtkiem niedziel i Swiat. Jezeli
potrzebujesz pomocy, mozesz tam spotkaé

sig ze zrozumieniem. ;
(mis)

w tej specjalnosct.” Czy jednak ‘przyczynisig¢ to
do rozwiqzania problemu?

chcie¢ to zmienic.

w ZKiMR brakuje spawaczy. Tria wtaénie kurs
Fot. F. Kopet

Nowe iniciatywy ZSMP

sBedziemy pracowaé inaczej’ — tak o zalozeniach na ten rok wypowiedzial sig
przewodniczacy Zarzadu Zakladowego ZSMP CEZARY KUBIAK. Od polowy ubie-
glego roku pelni on obowiazki szefa organizacji mlodziezowej. Jednak bardzo Kkry-
tycznie ocenia dotychczasowe poczynania. Plany byly bardzo skromne. NajczeSciej

zawieraly tylko imprezy proponowane przez Zarzad Glowny.
tak zwane ,otwarte” organizowane dla calej zalogi. Do nich

Do tego dochodzily
nalezaly spartakiady

zimowa i letnia oraz turnieje szachowy i tenisa stolowego. Trudno si¢ jednak dzi-
wic, ze oferta byla tak ograniczona. Dopiero od niedawna przewodniczacy L4 LSV
Jest . na etacie. Dotychczas bylo to spoleczne zajecie osoby pracujgcej na innym sta-

nowisku.

Mimo. to zrealizowano w caloSci przy-
jety plan dzialania na 1987 r. Coroczna
dekada koél, przeprowadzana we wszyst-
kich komérkach ZSMP, dala mozliwosé
zaprezentowania organizacji- w przedsig-
biorstwie. Rdéwnolegle przeprowadzono
»Dni ZSMP” w przyzakladowe] szkole. Te
poczynania przyczynily sie do rozbudowy
szeregéw ZSMP. Wér6d innych dziatan na-
lezy wymieni¢ turnieje siatk6wki, pilki
noznej, spartakiade sportéw obronnych i
plebiseyt na najlepszego mistrza wycho-
wawce mlodziezy. Jak bedzie w tym roku?

- Chcemy wiele zmieni¢ — moéwi Ce-
zary Kubiak. — Bardzo podoba mi si¢ or-
ganizacja przy Zakladach Gérniczych ,,Lu-
bin”. -Zajmujg si¢ wylgcznie sprawami
mlodziezy. Wyplywa to z zalozenia, zc w
ludziach mlodych: jest wiele krytycyzmu
i zapalu. Mogg wiec inicjowaé wiele dzia-
lan. W tej organizacji nikt nie trzyma sie
szablonéw. Imprezy sg tu za kazdym ra-
zem inne. ZSMP prowadzi jaki$ rodzaj
imprezy przez kilka lat, zanim nie spraw-
dzi sie i nie nabierze rozmachu, a potem
przekazuje jg Dzialowi Socjalnemu i ta ko-
morka jg kontynuuje. Natomiast organiza-
cja wprowadza w to miejsce nowe formy
dzialalnosci.

Idge tropem tych rozwazan, zakladowa
organizacja chce wycofa¢ sie z organizo-
wania zakladowych spartakiad i wprowa-
dzi¢ w ich miejsce nowe imprezy. Takie
posunigcie ma istotne znaczenie. Prawie
70% czlonkéw ZSMP skupionych przy
ZKiMR to ludzie w wieku ponad 30 lat.
Teraz trzeba wiec postawié na mlodych.
Jezeli sie tego nie zrobi, to za kilka lat
ZSMP w zakladzie moze znalezé sie w
kryzysie. Jednym ze sposob6éw na powiek-
szenie szeregéw jest wlasnie atrakeyjna
oferta, ktéra odpowiadataby upodobaniom
mlodszych czlonkéw. Statutowy wiek od
15 do 35 lat sprawia, ze spotykajg sie w
organizacji dwa pokolenia,; ktérych upodo-
bania sg najczesciej zupelnie inne.

W tym roku ZSMP wzbogaci swa oferte.

Czy nowe zamierzemnia

Ideg sobot miodych rodzin bedzie umozli-
wienie miodym wspoimaizonsom sobotnie-
g0 Wwypoczyniku. wladomo, ze najczesciej
trudno im wybrac sig¢ na jakgs unpreze,
poniewaz majg Iinaie dzieci 1 niewilelkie
10zlwoscl oduania icih poa czyjas opleke.
Dilatego z myslg o nich bgdg organizowane
zabawy, dyskoteki 1 spotkania w Klubie,
a 1ch poclechy pozostang pod opiekg in-
nych miodych roazin lub wynajgiej przed-
szgolanki.

inng inicjatywyg bgdg wspoine wyjazdy
W gory. Planuje sig¢ zorganizowanie caiego
CyKiu rajaow. Flerwsze juz wiosng. icn
szlak poprowadzl do gor sowicn. lang lor-
myg przycigganla nowych czionkow bedzie
dysKusSyjny isiub Llnowy.

Utrzymane begdzie wiele imprez sporto-
wyel, turniejow 1 olimpiad. Formula kKilku
Z nich zostaia juz zmieniona. Np. w za-
Kiadowe) spartakiadzie uczestniczyli zapro-
szeni przedstawiciele Poinocne) Grupy
Wojsk Armii Radzieckiej. W ostatnica
miesigeacn uv. roxd 0aby10 sig spotkanie
odchodzgcych z organizacji z nowo wste-
pujacymi.

Nowoscig bylo takze przypisanie wszyst-
kim czionkom zarzgdu odpowiednich za-
dan. Czyni sig¢ rowniez starania, aby w
kazdym kole zawigzywaly sie komisje ds.
sportu i turystyki. Zwigkszenie liczby
dzialaczy dopomoze W realizowaniu no-
wych inicjatyw. W ostatnich miesigcach
ubieglego roku do organizacji wstgpiio
kilkunastu nowych czionkéw.

— Bardzo dobrze wspoipracowalo mi sie
z zakladowymi organizacjami — stwierdza
na koniec Cezary Kubiak. — Wszystkie
nasze pomysly znajdowaly poparcie w dy-
rekcji. Jest to bardzo wazne, gdyz sami
nie dysponujemy funduszami na dzialal-
nos$¢. Zbierane skladki odprowadzamy w
calosci do Zarzadu Gléwnego. JesteSmy w
calosci finansowani przez przedsiebiorstwo
i dlatego wszystko, co udalo nam sie zro-

bi¢, jest takze sukcesem Kkierownictwa
ZKiMR. (mis)

przyciagna zaloge?

Ofl kilkunastu miesi¢cy temat ten gosci na naszych lamach., Nic w tym dziwnego,
gdyz budynek Klubu Technika niemal stale nawiedzany jest przez ekipy remonto-

we. Dzigki ich pracom Kkilka nie wykorzystanych pomieszezen

przebudowano na

siedziby sekcji. Na ich potrzeby adaptuje sie piwnice oraz dawne pomieszczenia

gospodarcze i magazynowe.

Obecnie prowadzi sie wiele podobnych
prac. W sekeji fotograficznej przebudowu-
je sig¢ ciemnie. Zainstalowane w nich stoly
byly zbyt wysokie dla uczestniczgcej w za-
jeciach mlodziezy. Poza tym poprawi sie
instalacje wodociggowa. Sekcja wzbogacila
se ostatnio o podreczny magazynek na che-
mikalia. Wygospodarowano go z czesci piw-,
nicy. W ,,piekielku” — kawiarence tej sek-
cji — zaczng sie wkroétce nastepne prace.
Trzeba tu wymienié podiogi, gdyz dotych-
czasowe plyty powyginaly sie od wilgoci.
Teraz pomieszczenia sg juz przed nig zabez-
pieczone, ale trzeba bedzie wykonaé¢ wiele
prac od nowa.

Ugruntowala swojg pozycje w Kklubie
sekcja rzezbiarska. Co prawda, nie nalezy
ona do najliczniejszych, ale jej czlonkowie
doczekali sie juz skromnej wystawy. W
holu przed salg widowiskowa w jednej z
gablot mozna oglgdaé prace STANISELA-
WA OLDAKA. W tym samym miejscu u-
bieglorocznymi trofeami szczycg sie mode-
larze, a obok mozna podziwiaé znaleziska
poszukiwaczy mineratow. Juz niediugo
zrobi sie tu nowg gablote, umozliwiajgca
prezentacje osiggnie¢ innych sekcji. Rozpo-
czeto takze prace przy budowie szatni.
Obliczana jest ona na 260 oséb. Obecnie u-
stawiono tu st6t do tenisa stotowego, z kto-
rego korzysta popoludniami milodziez. W
przyszloSci przeniesiony zostanie do sali
widowiskowej.

Ta sala czeka takze na niewielki remont.
Przede wszystkim zmieni sie o$wietlenie,
bo obecne jest niewystarczajgce. Panuje tu
pélmrok. Poza tym klub zlozyl zaméwienie
na sprzet i o§wietlenie do dyskotek. Ciggle
czeka na rozwigzanie sprawa zaplecza sce-
nicznego i kurtyny. Ta ostatnia ma skla-
daé sie z trzech samodzielnych zaston.
Chodzi tez o umozliwienie szybkiej zmia-
ny wystroju sali w czasie imprezy.

Planowana jest takze calkowita przebu-
dowa kawiarni. Obecny jej wystréj nie
przypomina przytulnego lokalu. Dlatego
wymieni sie stoliki i krzesta, zmieni o-
$wietlenie, wymieni bar i ,,boksy” na sto-
liki. Na $cianach, zamiast prezentowanych
dotad zdjeé¢ z imprez, znajda sie prace o
oérodkach zakladowych i przedsiebiorstwie.
Te fotografie powinny. stanowié wizytow-
ke ZKiMR.

Wiele zmian. zaszlo w' modelarni. Pisa-
lismy juz o remoncie schodéw, poreczy,

wylozeniu $cian plytkami i ,,wylaniu” po-
diog. Jest to tylko czgsé wykonanych tu
prac. Cala modelarnia podzielona jest na
trzy oddzielne czesci. W jednej mozna
kre§li¢ modele i zapoznawa¢ sie z fachowg
literaturg. Tu takze zgromadzono puchary
i medale zdobyte przez modelarzy. W in-
nej czes$ci ustawione sg przewiezione z za-
ktadu: wiertarka, tokarka i frezarka. Nie-
przydatne juz w produkcji, znakomicie
stluzg modelarzom. Obok usytuowane sg
stoly stolarskie. Natomiast na wydzielonym
obok okna miejscu juz wkrétce zrobi sie
kabine do malowania natryskowego.

Obok modelarni koneczy sie¢ prace przy
kawiarence ,,Pod $miglem”. Caly jej wy-
str6j wykonano w drewnie. Ma sluzyé nie'
tylko modelarzom, ale i innym sekcjom
oraz do przyjmowania gosci. Do pomiesz-
czen zrobiono oddzielne wejscie z zewnatrz.

Zapadly takze decyzje o zabudowie ta-
rasu. Ma byé wykonana z uchylnych okien,
aby w lecie byl to faktycznie taras, a w
zimie sala gier. Podobng role ma spelniaé
pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie pré-
by orkiestry detej. Obok urzgdzi sie¢ sale
tradycji zakladu. Wiele z tych przedsie-
wzigé bedzie zakonczone jeszcze w 1988 r.

Jednak juz dzi§ wystréj klubu zacheca
do odwiedzania go. Bialo-blekitna elewa-
cja uwypukla wszystkie elementy dekora-
cji i konstrukeji budynku. Parking na za-
plegzu poprawia estetyke i umozliwia do-
jazd.

— Od trzech lat, kiedy zaczalem tu pra-
cowaé — méwi kierownik KTiR JOZEF
LAZAROWICZ — stale przeprowadza sie
prace remontowe. Zrobiono juz bardzo
wiele, wcigz jednak jest to tylko cze$é nie-
zbednych robdt, aby klub mégl dobrze shu-
zy¢ calej zalodze. Niezbedne jest tez za-
trudnienie w nim jeszcze kilku instrukto-
row. Najbardziej potrzebny jest pracow-
nik, ktoéry zajatby sie wypozyczaniem
sprzetu i organizowaniem codziennych za-
jec.

Mozliwosci sa spore. Klub posiada ma-
gnetowid wideo, ale wcigz nie ma moni-
tora do wys$wietlania filméw. Dotychezas
korzysta sie z pozyczonego. W planie ujeto
réwniez zakup kamery wideo, co umozli-
wi realizacje wielu filméw w bardzo pro-
sty spos6b. Zamierzenia kierownictwa sg
ambitne. Mamy nadzieje, ze zostang wy-
konane. - (mis)



Miejski plan na 1988 rok

cigg dalszy ze str. 1

Przeznaczenie gruntéw na cele nierolni-
cze zmniejszy ogbélng powierzchnie upraw
rolnych o ponad 5%, to jest o blisko 32 ha.
Najwiekszy udzial w nich beda mialy na-
dal zboza, jednak bedzie sie on, podobnie
jak rzepaku i ziemniakéw, zmniejszal. Je-
dynie powierzchnia zasiewu burakéw cu-
krowych nieznacznie zwiekszy sie. Przewi-
dywany jest spadek wydajnoéci z ha. Po
ubieglorocznych wysokich plonach — $re-
dnia zb6z wyniosta 56 q/ha, rzepaku 31,
burakéw cukrowych 380 q/ha — w tym
roku prognozuje sie zbiory na poziomie 47
d/ha zb6z, 25 rzepaku i 320 q/ha burakéw
cukrowych. Jedynie ziemniaki powinny
da¢ wyzszy plon — w ub.r. 180, a w bie-
Zzacym 200 q/ha. W zwigzku z tym zmniej-
Szy sie takze skup tych plodéw. Mimo
Przypuszczalnego spadku poglowia bydla,
planuje sie utrzymanie na tym samym po-
zlomie skupu produktéw zwierzecych. Prze-
Widuje sie zakupienie od rolnikéw 98 ton
Zywea oraz 270 tys. litr6w mleka.

0 najwazniejszych zadan w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego, zaplano-
‘Wanych na ten rok, nalezg: usuniecie uste-
re!{ i doprowadzenie do pelnej sprawnosci
miejskiej oczyszezalni $ciekéw, budowa a-
gregatorni przy przepompowni $ciek6w,
Dbrzykrycie kanalu Mlynéwki przy stawie
W Parku Miejskim oraz podlaczenie przy
udziale mieszkafic6w kolejnego odcinka ka-
nalizacji sanitarnej o diugo$ci 500 m przy
ul. - Starojaworskiej. Kontynuowane beda
Prace przy dokumentacjach na cieplownie
miejska, wysypisko §émieci, cmentarz komu-
nalny oraz oczyszczalnie wéd opadowych.
Wiele dziatarn podejma w tym zakresie
réwniez zaklady pracy. Zlikwidowana be-
dzie np. baza Fabryki Wyrob6éw Emaliowa-
nych w Parku Miejskim. Przy liniach te-
chnologicznych w ZKiMR zamontowane
bedg filtry tkaninowe o skutecznosci 98%
W przechwytywaniu pylow.

Zgodnie z przyjetym programem popra-
Wy opieki zdrowotnej do 1990 r. w biezg-
¢ym doskonalone bedg $wiadczenia zdro-

wotne. Wigzaé sie to bedzie z poprawg
bazy lokalowej oraz pozyskiwaniem wy-
kwalifikowanych kadr. W pierwszym po6l-
roczu tego roku opracowana zostanie do-
kumentacja na modernizacje starych obie-
ktéw szpitalnych. Kosztem 10 mln zl wy-
remontuje si¢ maszty antenowe oraz opra-
cuje koncepcje remontu kapitalnego Domu
Malych Dzieci. Nie zwiekszy sie natomiast
ilo$¢ 16zek szpitalnych ani przychodni. Pla-
nuje sie jednak zatrudnienie wiekszej licz-
by lekarzy, w tym réwniez stomatologéw
oraz $redniego personelu medycznego. Na
zasitki z pomocy spolecznej przeznaczy sie
16 min zl.

Nadal trudna sytuacja panowaé bedzie
w szkolnictwie. Tylko 10 min zl przezna-
czono z budzetu miasta na remonty i od-
nawianie obiektéw o$wiatowych. Konty-
nuowane beda prace przy budowie sali
gimnastycznej przy Szkole Podstawowej
nr 2 oraz przy budowie przeszkeli, Zlobka,

a takze szkoly w osiedlu Fabrycznym. Co
prawda, zaawansowanie tych prac jest bar-

dzo rézne, od opracowania dokumentacji
do stanu surowego, jednak osiedle ‘to
wzbogaci sie w tym roku o nowe obiekty.

W 1988 r. kontynuowane beda réwniez
prace przy remoncie zespolu poklasztorne-
go. Bedg dotyczyly przede wszystkim.cze-
§ci koScielnej oraz drég, zielefic6w i pla-
céw wok6! muzeum. Jaworski Osrodek
Kultury rozwijaé bedzie inicjatywy w or-
ganizowaniu imprez miejskich, ogélnopol-
skich, a nawet miedzynarodowych.

Radni zatwierdzili przedstawiony. im

przez naczelnika miasta JANA BIALKA

roczny plan miejski. Na sesji' omawiano
takze informacje o realizacji ustawy o po-

stgpowaniu wobec oséb uchylajgcych . sie.

od pracy. Oceniono jg pozytywnie. Radni

przyjeli plan pracy Prezydium i MRN na

I péirocze 1988 r, Podczas sesji podzieko-
wano tym radnym, ktérzy brali czynny u-
dzial w przeprowadzaniu referendum. Po-
nad 30 z najbardziej zaangazowanych o-
trzymalo z rak przewodniczacego MRN
ROMANA GOSCINSKIEGO listy ‘pochwal-
ne. M. SZCZYPIORSKI

Przeplyw informacji
W ZakKladzie

Prawidiowe funkcjonowanie przedsie-
dlorstwa nie jest mozliwe bez okreslonej
loSci wewnetrznych aktéw prawnych, a
Wiee zarzadzen, polecen, komunikat6w, re-
gulaminow. Zawierajg one podstawowe in-
formacje na temat stosunkéw pomiedzy
Bracownikami w procesie produkcji. Wszel-
kie zatem zaklécenia ich przeplywu nie
Moga nie pozostaé bez wplywu na charak-
ter tych stosunkéw, jak réwniez na prze-
bieg produlceji.

e ledne jest wiec przekonanie sporej cze-
SCi zalogi ZKiMR, ze znajomo$é tych do-
kKumentow nie ma wiekszego znaczenia.

YZnawcéw takiego pogladu z cala pew-
NO0Scig znalezé mozna wéréd zwyklych
Pracownikéw, jak tez wérod kadry kierow-
Niczej. Czy rzeczywiscie jest to sprawa o-
bQJQtna?

Brak wiadomosci na temat regul rzadza-
¢ych biezaca dziatalno$cia przedsiebiorstwa
DOV‘{ainie utrudnia zycie pracownikom, na-
OMmiast kierownikom ogranicza, a w nie-
Ri6rych przypadkach wrecz uniemozliwia
Wykonywanie zawodowych obowigzkéw. W
Ostatnim czasie zjawisko blokowania in-
fOrmacji wewnagtrzzakladowych dalo sie za-

uwazy¢ z wiekszg ostroscig. Obowiézkiem'

kazdego pracownika na kierowniczym sta-
nowisku jest dokladne zapoznanie sie z
treScia wymienionych dokumentéw oraz
przekazanie niezbednych informacji na ich
temat podleglym pracownikom. Niestety,
nie wszyscy przelozeni nalezycie wywigzu-
ja sie z tego obowigzku. Bardzo czesto zda-
rzaly sie przypadki chowania® zarzadzen,
polecen czy regulaminéw do biurek na-
tychmiast po ich otrzymaniu. Z pewnos$cia

tak bylo z regulaminem wydawania i roz- .

liczania odziezy ochronnej, ‘obowigzuja-

cym od listopada 1986 roku. Jeszcze jednak.
przez kilka miesiecy 1987 roku pracownicy
zglaszali sie do Dzialu Socjalnego, doma-.

gajac sie rozliczen ‘wedlug starych zasad,

Oczywiscie, kazdemu z osobna trzeba by-
lo wyjasniaé nowe, cho¢ obowigzujace od‘

kilku miesiecy normy. :

Nie do wszystkich pracownikéw -ZKiMR
dotarta widaé¢ znana zasada, ze nieznajo-
mos$é prawa szkodzi. Takze tego obowigzu-

jacego w przedsigbiorstwie. Utrudnia prace .

i zycie. Warto o.tym wiedzieé, zanim ja-
kis komunikat odlozy sie do biurka. .
M. LENKIEWICZ

_

Komputeryzacja
ZKiMR

ciag dalszy ze str. 1

Tozmiary. Oznaczaloby to wylaczenie kom-
buteréw z eksploatacji na kilka miesiecy.
Dochodzi do tego jeszeze sprawa wystepu-
Jacych tu drgan w czasie pracy najwiek-
Szych  mlotéw. Zadecydowano wiec, Ze
k°mli>utery pozostang w starym budynku,
& do dyspozycji dziatu EPD przekazywane
b_‘%dq kolejne pomieszczenia z chwilg ich
Obrézniania, - :

Na podstawie przedstawionego na nara-
dzie programu - dzialafi opracowany zosta-
nie Konkretny plan komputeryzacji ZKiMR.
Wczesniej jednak sprawdzone zostang moz-
g‘:’:@i finansowe zakladu w najblizszych

ch,

M, SZCZYPIORSKI,

lwyciedyli w szachach

Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR
zorganizowal mecz szachowy dla zwyciez-
cow wezesniej rozegranego turnieju zakla-
dowego. Tym razem przeciwnikami naj-
lepszych szachistéw z fabryki byli repre-
zentanci Pélnocnej Grupy Wojsk Armii Ra-
dzieckiej. »

Zmagania dwéch czteroosobowych druzyn
trwaly ponad dwie godziny. Kazdy z u-
czestnikéw rozegral po dwie pa;tie. w
sktad zakladowej druzyny weszli: ZBI-
GNIEW KONC, LECH WOJNILOWICZ,
EDMUND SZYWILEWSKI i JAN SA-
RZYNSKI. Zakladowi szachiSci w pelni wy-
kazywali sig - umiejetno§ciami, pokonujac
rywali w 13 partiach, a przegrywajac tyl-
ko trzy. Stosunek punktowy na korzysS¢ e-

‘kipy ZKiMR wyniést 6,5:1,5 punkta.

Wszyscy uczestnicy meczu otrzymali na-
grody ksigzkowe oraz pamiatkowe lampy
naftowe. Jak zapewnil przewodniczacy Za-
rzadu Zakladowego ZSMP CEZARY KU-
BIAK, imprezy takie bedg organizowane
cze$ciej, tym bardziej, ze wspomniany mecz
spodobal si¢ jego 'uczestnikom i obserwa-
torom.

(mis)
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PAROKROTNIE juz z ust ludzi peiniacych w
przedsiebiorstwie powaine funkcje styszalem, ze
panujgce w nim stosunki miedzyludzkie zbliZo-
ne sg do idealu, a i ludzie w nim pracujacy sg
bliscy niego. Wprawdzie przyznawall, ze jest
jeszcze w zakladzie to i owo do zrobienia. Po-
niewaz jednak front walki z przejawami wszel-
kiego zla jest na tyle silny i skuteczny w dzia-
faniu, nie nalezy rozdzieraé z tego powodu szat.

Z moich codziennych obserwacji tego, co dzie-
je sie w zakladzie, wynika obraz znacznie mniej
optymistyczny od przedstawionego. Mozna mieé
spore watpliwoscl, czy zaklad jest miejscem
swobodnej wymiany pogladéw na wszystkie te-
maty, dotyczace jego dzialalno$ci. Owszem,
swobodne i w miare szczere rozmowy odby-
wajq sie w prywatnych, a wiec zawezonych
gronach. Ich uczestnicy potrafiag zdobyé sie
wowcezas na wypowiedzenie tego, co rzeczywi-
Scile mys$lg na dany temat. Znacznie gorzej Jjest
jednak, gdy przychodzi zajaé stanowisko pod-
czas oficjalnego zebrania. W takich sytuacjach
najczeéciej brakuje po prostu odwagi. Padajg
wiec sformulowania nadzwyczaj ostrozne, wy-
gladzone ‘t’. grzeczne, graniczgce wrecz z po-
chlebstwem, !

—Prawdg nikt sie jeszcze nie najadl — ma-
wia | pew'len moéj  znajomy, takze pracownik

" ZKIMR, '— lepiej wiec trzymaé jezyk za zeba-

mi, C6z nii przyjdzie z tego, 2e powlem gloéno,

co mySle o swoim przelozonym lub o tym, co
dzieje sie woko6l mnie? M6) szef na pewno mnie
za to nie pogiaszcze. Jefli sie sprzeciwie, moge
sporo stracié. Wole wiec siedzieé cicho.

Taka filozofia Zzyciowa staje sie ostatnio coraz
modniejsza. Zawsze bezpieczniej jest nile
dostrzec plenigcego sie woko6l nas zla, udawag,
ze nic sie nie stalo, niz stanowczo jemu prze-
ciwstawiaé. Coraz trudniej tez jednoznacznie
okreélié, co w zyciu, w naszym postepowaniu
Jest dobre, a co zle, Réznice sie zaclierajy, gdyz
coraz wiecej ludzi traci zdolno§é rozré6zniania
debra i zia. Coraz mniej ludzi posiada te umie-
jetnofé. Natomiast ci, ktérzy: prébuja trwaé przy
swoich pogladach, traktowani sg przez otocze-
nie jako niepoprawni maniacy, marzgcy o napra-<
wianiu dobrze przeciez urzadzonego §wiata.

Spotykam sie w zakladzie z wieloma' osobami.
Zdecydowana . wiekszofé woll ' postepowaé we-
diug opisanej wyzej filozofii niewychylania sie,
Nie tylko zreszty dlatego, Ze nie ‘cheg mieé
kiopotébw, bo to jest czesto akurat powb6d dru-
gorzedny. Prawie wszyscy po prostu nie-wierzg,
ze ich sprzeciw moze zmienié sytuacje, opréez
ich osobistej, oczywiécie, na niekorzy$é. Brak
wiary rodzi postawy kapitulanckie. Znam wielu
ludzi, w tym take czlonkéw ‘partii, i1 to nie-
rzadko z diugoletnim .stazem, ktbérzy juz daw-
no stracili nadzieje 1 wiare w sens walki o ucz-
ciwo$é. Jest tak, jak jest — moéwig, — 1 wiele
zmienié sie nie da. Szkoda wiec st6w.

Postawy kapitulanckie, a zwlaszcza w szere-
gach partii, sg niezwykle szkodliwe. Warto wiec
chyba zastanowié sie nad tym, jak stworzyé wa-
runki, 2eby takie poglady nie ugruntowywaty
8i¢ w naszym zyciu. )

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




NIE BEDZIE to artykul na te-
mat przepisow gry w pilke noz-
ng, ‘chociaz w ogole rzecz bedzie
dotyczyé przepisow. Chcialbym

mianowicie zastanowic si¢ i po--

dzieli¢ - refleksjami na temaf za-,

sadno$ci wprowadzenia do régula=:-

minu rozgrywek przepisu. nakazu-
Jacego przymusowy udzial w meé-
czach druzyn III ligi zawodnikow,

ktorzy nie ukonczyli 21 roku zycia.

W. pilkarskim Srodowisku zwyklo
si¢’ ich nazywaé ;mlodziezowca-

Przepis ten W zalozeniach twér-

c6w, mial wymdc na kierownic-"

twach klub6w, wystepujgcych w
tej klasie, zmiane orientacji w po-
lityce -szkoleniowej. Ich zdaniem
bowiem: trzecioligowe pitkarstwo
zbyt mocno ewoluowalo w kie-
runku wzoréw obowigzujgcych w
II i I lidze, podczas gdy powinno
stanowié dla nich wylacznie*za-
plecze kadrowe. Chodzilo wiec o
stworzenie mlodym zawodnikom
realnych mozliwo$ci jak najszyb-
szego wybicia sie i awansu do
wyzszych klas: Dotychczasowe bo-
wiem ‘mechanizmy, ‘tzadzace trze-
cioligow§ pitkg ‘nozng, zdaniem
zwolennikéw tego przepisu, sku-
tecznie uniemozliwily taki awans.
Mtodzi, zdolni zbyt diugo musieli
czekaé ‘na swojg szanse, ustepujac
z reguly miejsea na boisku starym

i dosw: ym. Poniewaz oktes
ia carzom do mefryke
nie trwal zbyt:dlugo i nie przy-

zagladania
niést entuzjastom szerokiego fron

tu'mlodziezowego w pilce spodzie-""
zrodzil' sie -
wige W polowie ' lat siedemdzie-

wanych *rezultatow,
sia‘l;‘ych-.v;spomniany‘ przepisgb

: W bilce noznej zapanowala wiec,f

trwajgca zresztq do dzi§ zyskujg-
ca coraz nowych zwolennikow,
moda na ,ulatwianie” startu spor«
towego mlodym. Do niedawna je-
szeze dwa, a od jesieni 1987 roku

juz . trzy. miejsca zarezerwowane '

sq w_kazdej druzynie III ligi dla
mlodych pitkarzy. OczywiScie, nie

" nich zdolno§é do “samokontroli

J.rezerwowyel

ma  tu: zadnego. znaczenia- poziom
prezentowanych przez -nich umie-
jetnosci. Przepis wymaga, Wige
‘muszg grac¢, nawet gdy nie ro-
kuja, ze w; przyszioSci mogg staé
si¢ wybitnymi zawodnikami.

Ponad ‘10 lat obowigzywania te-
go przepisu nie tylko nie uzdro-
wilo polskiej  pitki noznej, ale
wrecz® sprowadzilo jg, a przynaj-

-mniej w  duzym stopniu si¢ do
4ego przyczynilo, na samo dno:

. Ponad 20:lat spedzilem na-pilkar-

itkars

skich boiskach, z czego polowe W

)

druz‘:yhaé:h “trzecioligowych. Mia-
lem wiec mozliwo$é bezposrednie-
20 1 Z 1€nRn
rzekomo dla’ futbolu przepis

cho¢ nie dane mi.bylo skorzystaé:

Z jego przywilejow. ;
wigc miodych zawodnikow 2z

_tentem’” n&. granie. Wszystkich,’

poza nielicznymi wyjatkami, cha:
rakteryzowala jedna.cecha — pa
. tent ten natychmiast zabijal w:

“samokrytycyzmu, wole doskonal
nia sie. Po prostu szybko.zatra
cili poczucie wilasnej rzeczywistej’
wartosci jako ‘pitkarzy. Tylko nje-

liczni potrafili.z uporem dazy¢ do-

wyzszego celus Reszt
stale miejsce °

“wi, w wielu :trzecioligowy¢h klu
bach rozpoczelo"giegtigryjp‘e ma
oW Z

sportowej. .
zostala : * tylki b
starszych. Tylko oni ‘musieli swo-
imi -pilkarskimi .g;miejgtnoé%g

stale udows

ko nieliczhi, ci
terem, obronili
tychczas miejsce "DZ0
stali zajeli’je.najpierw na lawe

-a . potem- zeszli

pitkarskie]
* Negatywne '

pisu 'dlg;’pozmmil pi”

ychitznej

'i moralnej. Zdewaluowana zosta-

ni — bez dna; 41) zaloga wioSlarska;
42) ryba morska, . R
WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy
nades$la prawidlowe rozwigzanie Krzy-
z6wki w terminie 10 dnired daty u-
kazania sie numeru ,,PF”, rozlosowa-
ne zostang nastepujgce nagrody 'ksigz-
Kowe: Lucjana Wolanowskiego ,,Ani
diabel, ani glebina” — zidziejow od-
kryé Australii — oraz powie§é histo-
ryczna Jozefa Ignacego Kraszewskie-
go , Historia prawdziwa o Petrku
Wiascie”. 3
ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z nu-

o

. POZIOMO: 4) przedstawiciel najstar-
szej ‘grupy ras psow; 10) rodzaj ciggni-
ka; 11) widnokrag; 12) odznaczenie;
13) moneta z Cu; 14) cze§¢ spadku
dla’ mnajblizszych, niezalezna od te-
stamentu; 15) czlowiek 0 niewzruszo-
nym opanowaniu i spokoju; 16) hiper-
plazja  — swojsko; 17) ogloszenie w
prasie} 20y dawna strzelba z Krzesi-
em; 23) obrabjarka do drewna; 26)
mochodzi imieniny 17 lipca; 27) okrg-
gla sala; 28) lichy kon; 29) ugor; 31)
gotowa  odziez wisklepie; ‘34) choroba
zakazna; 38) poczatek wyscigu; 39) ko-
lem sie toczy; 40) ozdoba architekto-
nicZzna — motyw; 43) zatozyciel Colle-
gium . /Nobilium; 44) taniec, poprzed-
nik - poloneza; 45) nad naszy. glowa;
46) grecki bog z trbéjzebem; 47) wy-
dzielina gruczoldw ucha wewnetrzne-
g0; 48) autor powiesei ,, Kakao”.
PIONOWO: 1) Wiadystaw I,
1260—1333, krol, polski; 2) cze$¢ dziela
literackiego; 8) sita zbrojna; 4) rosli-
na’‘lgkowa' o bialtych Kkwiatach; '5)
dna;- 6) elastyczna tkanka tworzgeca
niektére czesSci szkieletu; 7) jeden z
najstarszych materiatéw ~wybucho-
wycH; 8) wyrobisko korytarzowe; 9)
szezyt;w Sudetach Zaghodnich; 18) pa-
teczka o basniowej mocy; 19) impuls,
bodziec; ‘20) owoe grochu; 21) promie-
niotworezy ‘metal;:22) naprzeciw kato-
dy; 23) dozorca, wartownik; 24) przed-
miot materialny; 25) kwitnie raz w cig-
gu swego istnienia; 29) rodzinny maja-
tek; 30) zajmuje sie wydobywaniem ko-
; 32) skrzyptocz; 33) tor wodny; 35)
choroba spowodowana niedoborem in-
suliny; 36) artylerzysta; 37) w  przenos-
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zigki przepiso

la, a nawet wrecz zaprzeczona,
podstawowa zasada sportowej ry-
walizacji, w mysl ktérej na bo-

- isko zawsze powinien wychodzi¢

lepszy. Tymczasem w III lidze od
kilkunastu lat lepsi, obojetnie ile
majg lat, albo zasiadajg na law-
kach rezerwowych, albo. w ogéle
nie wychodzg na boiska. Dwudzie-
stokilkuletni zawodnicy konczg
kariery, gdyz nie potrafili wyko-
rzystaé ekresu podarowanego im
przez przepis. Dobrodziejstwo to
okazalo sie dla wielu mlodych
tylko .pozorne.

Przykladéw na potwierdzenie
tego ‘rozumowania /mozna znalez¢é
i ez, w jaworskiej , Kuz-

“odchodzi. Tenden-
; kgymalne ulatwianie
ogi .sportowej mlodym pilka-

. rzom. przyniosta im samym i ca-
- 1ej dyscyplinie wigcej szkody ‘miz

%2

wdziwy talent ‘musi
‘parze z niezbedny-
“cechami charakteru,
przepis ‘bardziej
o ich 'wypaczania,
inia. W okresie, gdy
nozna odnosilta inaj-
pasy na ‘miedzynaro-
dowej arenie, gdy mielismy w
am{ yig.'lu;;i_;_wybitnych, Swiato-
i \ garzy, -nikomu nie
do glowy, a z pew-
6j samym pilkarzom
nistracyjne - stero-
em pilkarskich ta-
cim pitkarzem moz-
_pomocy specjal-
. trzeba tylko po
k tego chcieé. Stali
i bez watpienia na przy-
z‘é‘oﬁz Lato, Zbigniew
) Z‘glﬁgizimierz Lubanski,
jzewski, Kazimierz
6zef Mlynarczyk, ale
nie korzystal z ,do-
‘wspomnianego prze-
/83 ci, ktérzy z niego
‘przynajmniej doréw-
‘sportowymi osig-

“Pra

v

‘meru 22 | 's poziomo — Kksztal-
townik, * ek, larwa, Komi, terror,
ciele, Ajaks, ﬁ’kazba. Niasa, Warski,
stos, §wist, ratler, iluzjonistka; pio-
nowo — kosztownosci, zbiér, Aleko,
orlica, Narses, krawedziarka, korab,
rias, Ikar, Jawor, karibu, zast6j, asa-
mi, salut. :

NAGRODY WYLOSOWALI: ksigzke
Ericha Rackwitza ,Szlaki ' w ‘niezna-
ne” — SEAWOMIR RUTANA z ZSz

. oraz ksigzke w przekladzie Wiladysta-
“wa Duleby ., Trzeci Dywan perski” —
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M. LENKIEWICZ

Naciggane delegacje

Wiréd pracownikéw ZKiMR gleboko
zakorzenito sie przekonante, ze kazdy
wyjazd stuzbowy musi sie oplacac.
Najtatwiej oczywiscie, ,,zakombino-
waé” na dietach. Przepisy mowiq, ze
petna przystuguje, gdy poza statym
miejscem pracy przebywa sie 12 go-
dzin, a potowa po 8 godzinach.

Do rzadkosci nalezq wyjazdy stuz-
bowe, mp. do Wroctawia, trwajgce
Krocej niz owe 8 godzin upowaznida-
jace do wpisania w rubryce ,,diety”
130 zt. Spos6éb na to jest prosty —
wystarezy tylko wpypisaé puiniejszaq od
faxtycznej godzine odjazdu powrot-
nego autobusu lub pouc.qgu.

A moze wprowadzi¢ na drukach de-
legacji stuzbowych konieczno$é po-
twierdzania godziny ostatecznego za-
tatwienia sprawy?

Progi

Progi 2znajdujq sie =zazwyczaj w
drzwiach. W zaktadzie jest ich mnie-
wiele, czasem w biurach, a juz zu-
pelnie nie ma ich w bramach po-
szezegblnych wydziatow. 1 stusznie,
przeszkadzatyby bowiem w przeje-
zdzaniu przez nie wozkami. Jednak
ich funkcje przejety katuze. Pieszy
natomiast ‘must uwazaé, aby nie
przemoczyé sobie butéw.

Od nowa

Sumiennosci wymaga Sie od wszy-
stkich, Jednak zaleta ta nie nalezy
do powszechnych. Zdarza sie nawet,
Ze jej brak pojawia sie w mnajmniej
spodziewanych sytuacjach.

Taek stato sie, gdy opracowujqcy.
jeden z regulaminow odebrali prze-
pisany w halt maszyn jego egzem-
plarz. OKazalo sie, Ze prace trzeba

wykonaé jeszcze raz, Na kazdej stro-

T T qa

NIEKTORZY lubujq sie w ladnym
nazewnictwie, w istocie nie majgcym
nic wspoélnego z rzeczywistoéciq. Ga-
stronomicy chetnie nadaja je restau-
racjom i barom, ktére tak maprawde
peiniq role zwyktych knajp. ,.Zacisza”
czy ,,Ciche kqeiki” nie majq przeciez
nic wspolnego 2z ciszq. Wrecz prze-
ciwnie, w godzinach sprzedazy alko-
holu panuje w nich ogromny harmi-
der. ‘Natomiast w  ,,Rarytasach” czy
»omakoszach” trudno zazwyczaj zjesé
co$§ smacznego. Podobnie w lokalach
0 nazwach ,,Kolorowa”, ,,Stoneczna’,
nlutnia”,, ,Jutrzenka’’ czy nawet
»Wzorcowa”. Po prostu nazwy te
majg skuteczniej przyciqgaé klientbw,
cho¢ role te dobrze spetniaja takze
bardziej realistyczne ,,Pod setkq”.

Podobnie celujq spoldzielnie pracy
lub produkcyjne, a wigc rolnicze.
Tez  nadawaly sobie mnazwy ,Nowe
2ycie”, , Lepsza przyszio$é” itp., choé
czesto konczyly roczng dzialalnosé
deficytem 1 dalekie byty od S$wietla-
nych perspektyw: Ba, spotkatem na-
wet spoéidzielnie inwalidéw o nazwie
pMtoda Guwardia”, No c6z%," inwalidg
mozna zostaé¢ tez w miodym wieku.
.. Zdewaluowato - sie réwniez pojecie
dziatacza. Kiedys kojarzyto mi sie
wylgcznie 'z dziatalno$ciq Spoteczng,
z tkims, kto poSwieca sie niemal bez-
interesownie, tzn. nie bilerze za to
zadnych pieniedzy. Natomiast jedyne
korzyseti, jakie osiqga, to popularyzo-
wanie wyznawanych przez siebie idei.
Teraz dziataczami nazywa sie takze
tych, ktorzy pracujg na etatach, oczy-
‘wisete, w odpowiednich organach czy
instytucjach, zwigzanych w jakis spo-

86b 2 dziatalno$ciq spoteczng,  Dzia-

taczem  bedzie wiec takze -etatowy
pracownik np. spotecznego komitetu
przeciwalkoholowego,

,,Dzieni . Dzialacza Kultury” obcho-
dzq przede wszystkim etatowi praco-

PRZEGLAD FABRYCZNY —

Nazewnictwo

Redaguje zesp6l w skladzie:

nie znajdowato sie bowiem kilka bie-
dow, Nie mozna wiec bylo powieli¢
go i upowszechnié, Ale czy za po-
wtorne przepisywanie powinno sie
placié?

Nieufni

6 lat temu utworzono w zaktadzie
Dziat = Elektronicznego Przetwarzania
Danych. Zainstalowany tu komputer
ma juz spore oprogramowanie, dzieki
czemu moze by¢é w roéznorodny Spo-
s0b wykorzystywany. Niestety, ciqgle
jeszcze wiele wykazéw, rejestrow,
rozliczen robi sie tradycyjnymi meto-
dami.

Niektorzy pracownicy majq jeszcze
wgtpliwo$ei co do przydatnosci kom-
puterow, Jeden z Kierownikéw mie
2godzit sie mawet mna zainstalowanie
w jego 'dziale komputeréow. Bo Kto
bedzie je obstugiwat?

Na rozowo

W zaktadzie sq miejsca, wymaga-
jace remontu., Od lat nie odnawiane
Sciany przejscia tgezqcego Wydziat
K-5 2z halg obrobki kointerzy dtugo
straszyly swoim wyglgdem. Obecnie
sq juz otynkowane i pomalowane na
rézowo.

Co jednak 2z przeciekajgeym da-
chem? Kaluze wcale nie znikly z
tegyo przejScia, a przy wiosennych
roztopach trudno bedzie je pokonaé.

Zaradni

Zima zmusza do wiekszej dbatosct
0 zatrzymanie ciepta w halach pro-
dukcyjnych. Czasami probuje sie za-
stawiaé bramy, zamykaé drzwi czy
wypisywac hasta, apelujqce o ich za-
mykanie. Gorzej, gdy trzeba uporaé
si¢ z wybdbitym oknem. Ale i woéwcezas
niektorzy potrafiq zaradzié.

Jedno z wybitych okien w $cianie
Wydziatu K-4 zatkano papierowym
workiem. Ten sie nie stiucze. Moze
pomyst ten warto rozpropagowaé?

wnicy roznych klubbw, doméw kul-
tury i tym podobnych placéwek, zaj-
mujgeych si¢ upowszechnianiem tego,
co nazywamy Kulturq, czesto zresztq
w mierny sposéb.

Naduzywamy takze okreslenia »TO-

botnicze”, chyba tylko dlatego, aby
przypochledbi¢  sie robotnikom. Oba-
wzamlsie jednak, 2e oni absolutnie
tym sie nie przejmujq. Pare lat temu
mieliémy np. robotnicze centra kultu-
Ty, ktére potem przeksztatcono w...
wydziaty lub referaty urzedow miej-
skich. Ten pierwszy czton miat chy-
ba oznaczaé, ze kultura powinna stu-
2y¢ przede wszystkim klasie robotni-
czej, ale przeciez musi ona  petnié
takaq role wobec catego spoteczenstwa.
Dziata tez Robotnicze ‘Stowarzyszente

Tworcow Kultury, w ktérym wigk-
sz08¢ czlonkow, a przynajmniej wiadz,
stanowtq jednak nierobotnicy. Ba,
jest tez robotniczy teatr lalki aktora.
chociaz o robotnikéw w nim szeze-
golnie trudno. MozZe lepiej majq .sie
sprawy z Inspekejq Robotniczo-
-Chiopskaq, bo tam przestrzega sie za-
sady, aby wsrod kontroleréw spotecz-
nych dominowali robotnicy i chtopi,
choé nie wyklucza sie przedstawicielt
innych warstw spotecznych,

Przegigcia w nazwach mamy tez w
Zaktadach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Dziala przy nich przeciez
Migdzyzaktadowy Robotniczy  Kilub
Sportowy , Kuznia”, chociaz wielu
pitkarzy nie jest wcale robotnikami.
Zresztq ograniczenie rekrutacji do
pitkarskiej druzyny wytqeznie do ro-
botnikow bytoby zupetnie bledne.
Nikt 0 tym przeciez nigdy nie myslat.
Wuydaje sie jednak, Ze 2z ,robotni-
czym” trzonem w nazwie jest jakos
tadniej, bardziej klasowo, a moze na-
wet  internacjonalistycznie. Komus
moze sie to spodobaé.

Natomiast w Parku Miejskim mamy,
Kiub Technika i Racjonalizatora, cze-
sto zwany skrétowo Klubem Techni-
ka. A przeciez jest to zwykla, zakta-
dowa placéwka kulturalna, Ktéra po-
winna stuzyé catej zatodze, a nie tyl-
ko technikom i racjonalizatorom.
KTiR powinien byé najwyzej jednq z
jego ,;sekeji”’, prowadzqeq takaq wia-
$nie dzialalno$é, Tymcezasem wiekszosé
zatogi ZKiMR stanowiq robotnicy.
Byé moze, wta$nie dlatego nmie garng
stg do Kkorzystania .z tej placowki.
Oczywiscie, to ostatnie stwierdzenie
to zart, bo sprawa dziatalnosci Klubu
czy domu Kkultury, przyciggania do
niego jak najszerszej rzeszy zatogi to
juz zupetnie odrebny temat.

JAN KOWALSKI
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