Plenarne posiedzenie KZ PZPR

 Jrugl etap inwestyc] |
& Program poprawy gospodarnoscl

Obradom Plenum KZ PZPR, ktore odbyly sie 15 grudnia ub. roku,

towarzyszyto hasto: »Wiedza i praca bogactwem Polakow"”.

Trafnie

odzwierciedlato zakres podejmowanych przez czlonkéw Komitetu Za-
kladowego tematow. Ocenili oni mianowicie realizacje programu in-
westycji zakladowych oraz programu poprawy gospodarowania w
przedsiebiorstwie. W obradach uczestniczyl kierownik Rejonowego
OSrodka Pracy Partyjnej w Jaworze JOZEF MOKRZYCKI, dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, a takze przedstawiciele kierownictwa
zakladu i dzialajacych w nim organizacji spolecznych, m.in. przeweod-

niczacy

Rady Pracowniczej PAWEL KOZLOWSKI i

organizacji

zwigzkowej ANTONI PRZYBYSZEWSKI.

Referat Egzekutywy KZ PZPR
Na wymienione w tytule tematy
brzedstawit I sekretarz ADAM
SAWICKI, Szczegblowo scharakte-
Iyzowal w nim dotychczasowe o-
Slggniecia w obu dziedzinach. Z
J€80 tresci, jak réwniez z prze-
biegu dyskusji wynika, ze 1987 r.

¥t rokiem przelomowym dla za-

adowych inwestycji. Pod koniec
Doprzedniego bank zaprzestal kre-
QYtowania tego przedsiewziecia i
Jedynym warunkiem jego konty-
NUowania bylo finansowanie z
Wilasnych §rodkéw. Przyezynilo sie

O W znacznym stopniu do bar-
dziej racjonalnego i efektywnego
fcch Wykorzystania, czego rezulta-
M bylo m.in. nie notowane w
Minionych latach tempo robét bu-
OWlanych. Nie bylo ono jeszcze
xpl‘awdzie takie, jakie byé po-
a ln/nQ — stad wla$nie niewielkie
PbZnienia w realizacji harmono-
g;l?ml_l — ale na podkreslenie za-
i suje fakt, ze wartos¢ wykona-
cYc_h W _ubieglym roku prac zna-
Z0le  przekroczyla 200 miln  zl,
Egdczas gdy nigdy wczesniej nie

awalo sie osiggna¢ 100 min.
WYkOnavs{cy nie wywigzali sie
b cf’I‘E}Wdz’le w pelni ze swoich zo-

Wigzan, ale ilos¢é zglaszanych
DOd' ich adresem zastrzezen zna-
Cznie zmalata.

8odnie z przyjetym harmono-
Sfamem w 1987 r. mialy byé od-
dane do zagospodarowania trzy
ioblel_iﬁy: hale obrébki plastycznej
Wqurowej oraz cze$é¢ socjalna
: de_lal'u W-1. Hala obrébki wio-

OWej jest juz wykorzystywana
Erlf?-z zaklad, chociaz nie wszy-

e prace zostaly zakonczone.

O calkowitego oddania obiektu
ng Uzytku niezbedne jest wyko-
wme przez wroctawski ,,Instal”

entylacji ogélnej i nawiewu cie-
DO“EE_O bowietrza oraz instalacji
. letrza sprezonego. Przewidy-
czen"‘/ terml’n ostatecznego zakon-
o Nla rob6t wyznaczono na ko-

e¢ I kwartalu tego roku.
haIOdObx}ie majg sie sprawy z
= "4 obrobki plastycznej, w ktorej

OEZQ Pozostaly do wykonania ro-
przy instalacyjne. Natomiast w

7iYIDadku czesei socjalnej Wy-
W‘)a U W-1 zaistniala konieczno$é
wl 1‘ﬁWadzenia zmian projekto-
bg’fc W czeéci przeznaczonej na
k. et. Dotychczasowe rozwiazania

€ o0dpowiadaly dos¢ rygorystycz-
Wymogom sanitarno-epide-
glcznym.
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ProaKuc)r, oaKuwe
ki, z ktorych potem

W biezacym roku przewidziane
jest, zgodnie z harmonogramem,
oddanie do uzytku dalszych dwéch
obiektéw, mianowicie ambulato-
rium i budynku administracyjne-
go. W pierwszym do zakonczenia
pozostaly jeszcze roboty wykon-
czeniowe i instalacyjne. Dotych-
czasowe opo6znienia spowodowane
byly, podobnie jak w czeSci so-
cjalnej Wydzialu W-1, konieczno-
$cig wprowadzenia zmian w pro-
jektach zgodnie z zaleceniami Sa-
nepidu. Wymagana dokumentacja
juz jest, ale roboty mozna bedzie
rozpoczg¢ dopiero wiosng, gdyz
budynek nie jest jeszcze ogrzewa-
ny. Przewidywany termin odda-
nia ambulatorium do zagospoda-
rowania ustalono na koniec tego

roku. Ten sam termin przewi-

dziany jest dla budynku admini-
stracyjnego. Zielonogérski ,,Instal”
mial jeszcze w ubieglym roku wy-
kona¢ wezel cieplny, umozliwia-
jacy ogrzanie biurowca w czasie
zimy i kontynuowanie prac. Do
dnia, w ktéorym odbywalo sie ple-
narne posiedzenie, brygada insta-
latorow nie pojawila sie na tej
budowie.

Rozpoczecie rob6t w malarni
koncowej uzaleznione jest od od-
dania do uzytku hali obrébki pla-
stycznej, do ktérej przeniesiony
zostanie czesciowo ,,montaz”, We-
dlug obecnych przewidywan, roz-
poczecie prac nastgpiloby w II
kwartale br., a ich zakonczenie
mozliwe byloby w IV kw. 1990 r.,
co oznaczaloby jednocze$nie za-

konczenie zadania pod nazwa
»rozbudowa 1 modernizacja za-
ktadu”.

Rownoczesnie sg i beda prowa-
dzone inne przedsiewziecia inwe-
stycyjne, m.in. budowa bazy pro-
duktéw naftowych, magazynéw
materialéw latwopalnych i gazéw
technicznych, magazynu gléwne-
go, wymiana rurociggu cieplowni-
czego z zakladu do osiedla ,,Me-
taloweéw”, rozbudowa bazy wy-
poczynkowej oraz szereg waznych
dla dzialalno$ci zakladu zakupow.
Czlonkowie KZ zaakceptowali
propozycje zastepcy dyrektora ds.

- inwestycyjnych MARIANA BO-

RUNIA, sugerujgcg ustalenie w
najblizszym czasie priorytetéw w
zakupach inwestycyjnych.
Pomy$lnie przebiega réwniez
realizacja zakladowego programu
poprawy gospodarowania. Wdro-
zenie 25 tematéw technicznych i

jes rojefite materiatu,

ainstalowane w V
wykonywane bedq gotowewyroby

14 organizacyjnych przyniosto
przedsiebiorstwu efekt w postaci
51.969 tys. zl oszczednosci, czyli
niewiele mniej, niz przewidywal
plan (52.765 tys. zl). Nie udalo
sie zrealizowac¢ 7 tematoéow tech
nicznych i 1 organizacyjnego, kté
rego w ogole nie podjeto. Do tego
nalezy doda¢ ok. 13 mln zl o
szczednosci z tytulu realizacji za
dan dodatkowych, m.in. zagospo
darowania odpadéw technologicz
nych, odsprzedaz zuzytego Srutu i
opakowan niezwrotnych oraz ok
77 mln jako wynik wdrazania po
stepu technicznego, a szczegdlnie
wnioskow racjonalizatorskich.

Waznym elementem tego pro
gramu jest osiggniecie wzglednie
zadowalajacej sytuacji w gospo
darce materialowej. Podjete w tej
dziedzinie dzialania scharaktery
zowal zastepca dyrektora ds. han
dlowych ALEKSANDER TECZA.
Widoczne sg juz pewne sympto-
my normalizacji. Wprawdzie wg
informacji za 10 miesiecy ub. ro-
ku warto§¢ zapasé6w materialo-
wych bezposrednich przekraczal
o ok. 230 mln zl zalozenia, jednakf§
glownej przyczyny tego stanu na-
lezy dopatrywaé sie w 4-krotnej
podwyzce cen materialéw hutni
czych. Nadal wystepuja jednak
spore trudno$ci ze zbyciem ma-
terialéw zbednych, od wielu lat
zalegajgcych w magazynach.

Zastepca dyrektora ds. ekono-
micznych EUGENIUSZ CEZAR
wyjaénil przyczyny przekroczenia
planowanego poziomu kosztow.
Poniewaz pisaliSmy na ten temat
do$é obszernie w poprzednich nu-
merach, nie ma wiec potrzeby
wracania do tematu.

W dyskusji, zaréwno czionko-
wie KZ PZPR, jak i zaproszeni
gosScie, zglosili wiele konkretnych
propozycji, umozliwiajacych pel-
niejsza i bardziej efektywng rea-
lizacje programu poprawy gospo-
darowania w przedsiebiorstwie.

Przebieg plenarnych obrad pod-
sumowal M. NAWROCKI.

Miniony rok, aczkolwiek nie-
zwykle trudny, byl w sumie po-
my$lny dla przedsiebiorstwa. Za-
rysowala sie realna perspekty-
wa zakonczenia II etapu inwe-
stycji; nadspodziewanie dobre by-
ly wyniki ekonomiczne. Te ostat-
nie w duzej mierze -zadecydo-
waly sie jednak nieco poézZniej,
gdy uzaleznione byly od tego,
czy uda sie wyegzekwowaé od
dluznikéw nalezne zaleglosci plat-
nicze, wynoszgce ok. 230 min zl.

Na zakonczenie glos zabral J.
MOKRZYCKI, ktéry z uznaniem
wyrazil sie o dotychczasowych
poczynaniach zakladowej organi-
zacji partyjnej oraz kierownictwa
fabryki na rzecz przezwyciezania
biezacych trudno$ci i zagwaran-
towania jej mozliwo$ci rozwojo-
wych.

M. LENKIEWICZ
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W hiezacym roku

nowy system
wynagradzania

PRZYJET ¥

1985 roku system wynagradzania w ZKiMR jest

powszechnie krytykowany. Poprzedniemu zarzucano, zZe znaczng czesé
wynagrodzenia stanowily réznego rodzaju premie. Obecnie mowi sie,
ze przyjety trzy lata temu pozbawiony zostal czynnikéw motywujg-
cych do pracy. Opinie taka wypowiadaja nie tylko robotnicy, ale i
przedstawiciele dyrekcji. Postulaty o wprowadzenie nowego systemu
powinny byé w tym roku zalatwione.

Pierwsze postanowienia juz za-
padly. Obecnie prowadzone jest
przez 12-osobowy zesp6l tzw. war-
tosciowanie stanowisk pracy. Roz-
porzgdzenie w tej sprawie wyda-
la w lutym ub. roku Rada Mini-
strow. Wartosciowanie ma ustali¢
hierarchie poszczegélnych stano-
wisk pracy. Od iloSci przyzna-
nych im punktéw zaleze¢ bedg za-
robki zatrudnionych. Wartosé¢ je-
dnego punktu obliczana bedzie ze
wzoru uwzgledniajgcego: Sredni
miesieczny fundusz wynagrodzen
zasadniczych z wylgczeniem nad-
wyzki akordowej, planowang wiel-
ko$¢é zatrudnienia oraz najnizsze
zarobki (obecnie 7000 zl) w go-
spodarce uspolecznionej. Te wskaz-
niki podzielone przez planowang
ilo§¢ punktéw na wszystkich sta-
nowiskach pracy, dadzg wartos$é
jednego punktu.

Place bedg wiec nadal uzalez-
nione od wynikéw ekonomicz-
nych uzyskiwanych przez zaklad.
Nie bedag jednak przypisywane
poszczegblnym osobom, ale kon-
kretnym stanowiskom pracy. Bra¢
bedzie sie pod uwage nie tylko
nazwe zawodu, ale i czynnoSci
wykonywane stale, sporadycznie i
okresowo, warunki pracy, wyma-
gane wyksztalcenie, do$wiadcze-
nie, odpowiedzialnoé§é itp. Takie
postawienie sprawy powinno spo-
wodowaé, ze obecnie obowigzuja-
cy system plac zostanie zmienio-
ny w do§é istotny sposéb. Jedni
pracownicy otrzymaja podwyzki,
a innym zmniejszy sie¢ zarobki.
Czy tak sie stanie?

— Jest to bardzo delikatna
sprawa — moéwi przewodniczacy
zespolu, zajmujgcego sie warto-

Sciowaniem, zastepca dyrektora
ds. ekonomicznych EUGENIUSZ
CEZAR. — W wielu przypadkach
trzeba bedzie jednak spojrzeé na
pracownika. Nie chcemy nikogo
skrzywdzié. Jezeli bedzie to oso-
ba, przechodzgca wkroétce na eme-
ryture, to trudno zmniejszyé jej
place. W innych przypadkach be-
dziemy dawaé do wyboru, albo
przejscie na inne stanowisko i za-
chowanie dotychczasowego wyna-
grodzenia, albo pozostanie na do-
tychczasowym i mniejsze pobory.
Bedzie to szansa dla wszystkich
ambitnych.

WartoSciowanie wszystkich ro-
botniczych i nierobotniczych sta-
nowisk pracy ma byé zakonczone
do 31 marca. W ubieglym roku
czlonkowie zespolu przeprowadzi-
li je na 240 wybranych stanowi-
skach. Ta cze§¢ prac stanowié be-
dzie podstawe do dalszych dzia-
lan, W tym roku majg wejéé w
zycie nowe taryfikatory kwalifi-
kacyjne 1 znowelizowane tabele
placowe. Podstawg bedzie odgér-
nie opracowany dokument, ale
konkretne postanowienia zapadng
na szczeblu przedsiebiorstwa.

W tym roku znowelizowana zo-
stanie takze ustawa o zaklado-
wych systemach wynagradzania.
Znany od pewnego czasu projekt
kladzie nacisk na zwiekszone do-
datki stazowe, ale tylko dla tych
pracownikéw, ktérzy przez diuz-
szy czas nie zmieniali zakladu pra-
cy. Dotychczas, aby uzyskaé wy-
sokie ,stazowe”, wystarczylo legi-
tymowaé sie pracg w gospodarce
uspolecznionej.

cigg dalszy na str. 4



Korekta planu na 1988 rok

Przyjety przez Rade Pracowniecza plan
produkeji ZKiMR na br. ulegl niewielkiej
zmianie. Przewidziano w nim calkowitg
rezygnacje z produkcji maszyn pielegna-
cyjnych i wytwarzanie tylko rozdrabnia-
czy, mieszalnikédw pasz i wyorywaczy. Je-
dnak w. czasie rozméw z kooperantami
okazalo sig, ze nie wszyscy moga sprostaé
zwigkszonym zamoéwieniom. Zaklady ,,El-
met” nie bedg w stanie dostarczyé 23 tys.
silnik6w do rozdrabniaczy. Zamoéwienie

ZKiMR zostalo zmniejszone o 5 tys. sztuk.

. W zwigzku. z tym plan produkeji trzeba
bylo dostosowaé do nowej sytuacji. Dyrek-
cja postanowila, aby zamiast wiekszej ilo-
sci rozdrabniaczy wykonaé jeszcze krotkie
serie maszyn pielegnacyjnych. W tym roku

przedsiebiorstwo wyprodukuje wiec kilka-
set wielorakéw i obsypnikéw redlinowych. g
jaka B

Ich wartos¢ nieco przekroczy kwote,
mialo da¢ wyprodukowanie 5 tys.
niaczy.

rozdrab-

Niemniej jednak nie oznacza to, ze za- §
zalogen kie- |
runkowych. Nadal naczelnym hastem jest &
nastawienie na §
mozliwie najwiekszy zysk. Jezeli w tym ro- &
ku nie uda sie zawiesi¢ calkowicie pro- M
maszyn pielegnacyjnych, to préby §

ktad zrezygnowal z ustalonych -

ograniczanie kooperacji i

dukecji
takie podejmowane bedg w latach nastep-
nych.

Zmiany w planie produkcji,
z ,Agroma”,

uzgodnione
zatwierdzone zostaly przez

Rade Pracownicza. (k) :

Meldunel

W dwa dni po wykenaniu rocznego
planu warteSciowego przez Wydzial
K-3, czyli 18 grudnia 1987 roku, zada-
nie to wykonal takze caly Zespsl Wy-
dziatow Kuzni. Zameldowal o tym dy-

rekiorowi ZKIMR szef produkeji od-
kuwek STANISEAW LIPINSKI.
Wartosé wykonanej produkeji wy-

niosia 3 967 559 tys. zl, przy zakladanym
planie na caly ubiegly rok 3951650
tys. zl.

Do konca roku przewidywano wyko-
nanie dodatkowej produkeji o warto-
§ci okolo 100 min zL

Wolne Suboty
w 1388 roku

Zgodnie z zarzgdzeniem ministra pracy,
plac i spraw socjalnych, opublikowanym
W ,,Monitorze Polskim’ nr 31, wyznaczono

dodatkowe dni wolne od pracy w 1988 r..

W zarzadzeniu dyrektora ZKiMR wyzna-
czono nastgpujgce dni jako wolne od pra-
cy:

— w styczniu — 2, 16 i 30,

w lutym — 6, 13, 20,

W marcu — 5, 12, 19,

w kwietniu — 2, 16, 23, 30,

W maju — 7, 14, 28,

w czerwecu — 11, 18, 25,

w lipcu — 9, 16,

w sierpniu — 6, 13, 20,

we wrze$niu — 3, 10, 17,

w pazdzierniku — 1, 8, 15 i 31,

w listopadzie — 12 i 19,

w grudniu — 3, 10, 24 i 31.

bbb Ly hokealeduidislh

L.gcznie dodatkowych dni wolnych od
pracy bedzie w tym roku 38. Wszystkie,
z wyjatkiem jednego, to soboty. Tylko 31
pazdziernika, to poniedzialek. Jednak ze
wrzgledu, ze nastepnego dnia — 1 listopa-
da — przypada Swieto Zmarlych, praca w
poniedzialek bylaby nieuzasadniona ze
wzgledéw ekonomicznych i produkeyjnyci,
jak réwniez spolecznych. Ten dzien zatogi
odpracujg w sobote 29 pazdziernika, na-
tomiast samo S$wieto, poniewaz przypada
w dzien roboczy, w kolejng sobote, czyli
5 listopada. Podobne zalozenie przyjeto w
przypadku roboezych sobot: 9 stycznia od-
pracowujemy Nowy Rok, 4 czerwca swieto
Bozego Ciala, natomiast normalnie ustalo-
no drugg sobote roboczg w lipcu. Roboczy-
mi pozostaja najcze$ciej ostatnie soboty
W miesigeu. (k)

Spotkanie pokoien

Zorganizowali je czlonkowie Zarzgdu
Zakladowego ZSMP. Spotkali sie na nim,
po raz pierwszy w historii organizacji za-
ktadowej, czlonkowie. opuszczajgcy ja w
zwiazku z przekroczeniem wieku organi-
zacyjnego z wstepujacymi do niej. Wsréd
zaproszonych gosci znalezli sie: -dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, I sekretarz
KZ PZPR ADAM  SAWICKI, przewodni-
czgey NSZZ Pracownikow ZKiMR ANTO-
NI PRZYBYSZEWSKI oraz przewodnicza-
cy ZMZSMP w Jaworze. JAN KOLO-
DZIEJ.

ZSMP' opuscilo 16 czlonkéw. Niektdrzy
z nich zajmuja obecnie odpowiedzialne
stanowiska «w - zakladzie. W przeszlosci

wielu z nich bylo aktywnymi dzialaczami
organizacji zakladowej. Wyrdzniajacym sie
bylym aktyw'lstom

\\'I‘QCZ()DO UpOlTllll]\l

Dyplomy uznania ()_11'7,ymali: J. LAZARO-
WICZ, R..STEPIEN i T. CHARYTONO-
WICZ, natomiast podziekowania — A. SO-
KOLOWSKI, A. CHRYNOWSKI, J, KIRSZ-
BAUM, W. BOREK, Z. BLASZCZYK, J.
WISNIEWSKI H. GRONKOWSKI, J. KA-
JA, E, ROANICI\I Z. MOJZESZ i W.
\’VOJCIK.

Intencjg organizatoréw spotkania - bylo
umozliwienie odchodzgeym z ZSMP po-
dzielenia sie swoimi bogatymi do$wiadecze-
niami z mlodymi czlonkami. Chodzilo row-
niez, na co zwrdcili szczegdlng uwage M.
Nawrocki i A. Sawicki, o podtrzymanie
wiezi z organizacja mimo formalnej utra-
ty przynaleznosci do niej. Powinni oni w
dalszym ciggu stuzyé swoim kolegom rada
i pomoea, by¢ dla nich inspiracjg do ak-
l"wnego dzialania. (m)

Odwiedza @bywamcwh

siuzbe wois

Coraz wiecej uwagi poswieca sie ‘W
ZKiMR zachowaniu silnych zwigzkéw po-
miedzy pracownikami a przedsiebiorstwem.
Temu celowi sluzy¢é maja spotkania z po-
borowymi, odchodzgcymi do wojska. Obe-
cnie planowane sa takze spotkania z re-
zerwistami, ktérzy te sluzbe juz zakonczy-
li. Zupelng nowo$cia majag by¢é wprowa-
dzane w tym roku odwiedziny pracowni-
kéw pelniacych zasadniczg stuzbe wojsko-
wa.

Dziatalno$é ta obejmie tylko najlepszych.
Kierownicy wydzialéw i dzialéw beda mo-
gli wnioskowaé o odwiedzenie swojego
podwiadnego w jego jednostce. Wyrdznia-
jacy sie pracownicy otrzymaja przy tej o-
kazji pamiatkowe dyplomy i listy  gratu-
lacyjne od dyrekeji puedsmbm\ stwa. Je-
den. z termindéw takigj wmvtv p17ypadme

wmm'

W trosce o jakos¢ wvrobéw

Nie slabng przedsiewziecia zmierzajgce
do poprawy jakosci wyrobé6w ZKiMR. O-
statnio rozszerzono uprawnienia kontrole-
row, sprawdzajgcych wysylane maszyny rol-
nicze. Jezeli stwierdza, ze wyrob nie spel-
nia wymagan jakosSciowych, moggq wstrzy-

ma¢ jego wysyltke. W tym celu wprowadzo-

no specjalny dokument, okreslajgcy nie
tylko fabryczne numery zatrzymanych ma-
szyn, ale i usterki, jakie w nich stwier-

dzono.
Kontroler przekazuje ,zakaz wysylki”
pracownikowi dozoru Dzialu Zbytu. Ten

z kolei ma obowigzek przekazania doku-
mentu kierownikowi dzialu, w ktérym
zmontowano wybrakowang maszyne i kté-
ry zobowigzany jest do usuniecia usterek
stwierdzonych w czasie wysylki.

Taki jest tok dzialania ustalony przez
nowe zarzgdzenie dyrekcji przedsigbior-
stwa. .Wazne sa w_nim chyba dwie spra-
Wy, Pierwsza to rozszerzenie uprawnien

2 @ Przeglad Fabryczny

kontroleré6w jakoéci. Mogg oni juz decy-
dowaé o wyslaniu badZz wstrzymaniu wy-
sylki maszyn o zlej jakosci. Druga to zo-
bowigzanie do usuwania usterek przez
pracownikéw odpowiedzialnych za ich
powstanie. Wydaje sig, ze takie dzialania
mogg Korzystnie wplynaé na poprawe jako-
Sci i zmniejszyé iloSé reklamacji.

Inne polecenie zobowigzuje m.in. koope-
rantow do przysylania detali. i podzespo-
16w w pojemnikach. Sruby i nakretki, sto-
sowane przy montazu rozdrabniaczy, maja
byé zabezpieczone przed korozjg. Przy$pie-
szone zostang prace przy urzgdzaniu sta-
nowiska do odbioru. detali i podzespolow
od kooperantow. Te czynnos$ci ma nadzoro-
wacé giowny kontroler jakosci, a osoby nie
wywigzujace sie z powierzonych prac beda
karane potrgceniem. premii. Konsekwentna
realizacja.obu  decyzji powinna przyniesé
odpowiednie elekty.

(mis)

Nowe:- uprawnienia kontrolerow nie PUSZ~
czajq do wystania wyrobow - wadliwych co
zmniejszy reklamacje odbiorcow, Fot, k. Kopec

owWa

w dniu §wieta formacji wojskowej, w kto-
rej pracownik stuzy.

Piecze nad tymi poczynaniami objela za-
kladowa organizacja mlodziezowa. Ale nie
tylko jej przedstawiciele beda mogli jechaé
w odwiedziny do kolegi w wojsku. Wysy-
lany przez zaklad samochdd zabierze takze
rodzicéw odbywajacego stuzbe i jego ko-
legow z zakladu pracy. Oczywiscie, jezeli
wyrazg cheé na taki wyjazd. Wszystkie
koszty zwigzane z przewozem pokrywacé
bedzie przedsiebiorstwo.

Warto wspomnieé¢ o przyczynach takiej
decyzji. NajezeSciej zdarza sie, ze wielu
mlodych po, ukonczeniu slhuzby wojskowe]
nie wraca do zakladu, Odwiedziny majg
na celu podtrzymanie ich wiezi 'z przed-
siebiorstwem.

(mis)
LA RO

Eugemmﬁz
Lezar
pierwszym
2astepca
dyrektora

14 grudnia ub. roku utworzono w ZKiMR g

nowe stanowisko $cislego kierownictwa za-

kladu — pierwszego zéétepcy dyrektora. ¢

Biorge pod uwage szczegbélnie wazng role
ekonomii w dzialalnos$ci przedsiebiorstwa
w drugim etapie reformy gospodarczej,
stanowisko to zajmowac bedzié dotychcza-
sowy zastepca dyrektora dq ekonom1c7nych
EUGENIUSZ CEZAR. o

Pxerwszemu zastepcy pr7yznano upraw-
nienia do podeJmowama decyzji we wszy-

stkich splawach .ekonomicznych. Upraw-
nienia te dotyc7q wszystklch plOI‘lOW i

stuzb: dmala'lacych w 7akladme. By

Wszysey zas‘t’epcy dyrektoral s7efbvﬁe
plodukcn oraz klergwnlcy dﬂaléw i wy-
dziatow zobow1a7 »m*
gama tego yarzad
ca pelmc bgdme oboﬁnqzm dyrektora za~
kladu W czasie ]ego meobecnoéci To po-
stanowienie dzmxa autbmatyczme .ez ogla-
szania oddzl.elnego mumkatu, mk mlalo

zostah do- przestl ze-

to ‘miejsce’ dﬁtycﬁQzas J.' g (k)h

A Plex’WS7y zaqtep- :

| oi

@ Podczas ostatniego w ubieglym roku posie-

§ dzenia Prezydium NSZZ Pracownikéw ZKiMR

rozpatrzono {rzy sprawy. Odrzucono wniosek

§ organizacji miodziezowe]j o dofinansowanie spot-

Kania odchodzacych jej czlonkéw z nowo wste-
pujacymi, Przyznano natomiast 10 tys. zt na
tradycyjne spotkanie, konczgce roczng dzialal-
no$¢ zakladowych stuzb pozarniczych. Prezy-
dium negatywnie odpowiedzialo na wniosek dy-
rekeji o zawieszenie wydawania deputatu we-
glowego w naturze. Mialo to nastapié z koncem
tegorocznego sezoniu grzewczego.

@® Rozszerzona zostala Rada Programowa ,,PF'.
Oproez dotychezasowych czlonkow znalezli sig
w niej przedstawiciele organizacji spolecznych
i technicznych, szkoly przyzakladowej oraz po-
szezegbdblnyeh zespolow wydzialow., Nowa rada
liczy 12 czlonkéw, Ich dzialalno$¢ ma mieC
charakter programujgco-opiniotwoérezy. 3

® Juz w kilka dni po rozwieszeniu ogloszen
pracownicy ZKIMR wykupili wszystkie zapro-
szenia na tegoroczny bal sylwestrowy w Klubie
Technika. W tym roku ograniczono ilo$é¢ miejse
na salach. W porownaniu z innymi zakiadowy
bal byt najtanszy w Jaworze.' Oplata za dwie
osoby wynosila 6,5 tys. zi.

@ Pracownicy uczestniczacy w zbibrce surgw-
c6w wtérnych otrzymali wysokie nagrody Pie-
niezne. Bylo to mozliwe dzieki zakwalifikowa-
niu sie¢ ZKiMR do ogoélnopolskiego konkursu o=
szczedzania surowcbw 1 paliw. Jak widaé, osz-
czedno§é zaczyna sie oplacac.

@ Od stycznia zmienily si¢ ogblne zasady ubez-
pieczenia pracownik6w. Skiadki podwyzszone
zostaly do 300 zl miesiecznie. Dotychczas opla-
ta ta wynosita 180 zl, R6wnoczeénie zmieni sig
wysokos¢é placonych odszkodowann w razie
$§mierci czlonka rodziny.

Fot. F. Kopeé

. Przybyszewski
przewodniczacym
WPLL

8 grudnia br. odbylo sie II Zgromadzenie
Wojewddzkiego Porozumienia Zwigzk6w
Zawodowych w Legnicy. Zrzesza ono 239
zakladowyech organizacji zwigzkowych, tj.
64,8/, ogétu dzialajgcych w wojewddztwie

8 legnickim, Skupiaja one okolo 100 ty51ecy
4 zwiazkoweow.

: L.glomadzeme ocenito dzialalnos¢ WPZZ
i jego Rady za okres od lipca 1985 roku
oraz wybralo nowe wladze. Rada WPZE

liczy obecnie 40 czlonkéw. Przewodnicza-

cym Wojewddzkiego Porozumienia Zwigz-
kow Zawodowych w Legnicy wybrano po-

nownie ANTONIEGO PRZYBYSZEWSKIE-
‘Go,

szzefa organizacji zwigzkowej W
ZKiMR. Ofrzymal on 117 gloséw na 159

§ oddanych na dwoch kandydatéw do teJ

funkcji.

Na str. 3 publikujemy wywiad z Anto:
nim. Przybyszewskim. .. = . (2)
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W TYM CZASIE, gdy synowie Bolesla-
wa Rogatki rzadzili odziedziczong po nim
dzielnica, wladze w ksiestwie wroctawskim

| sprowowal Henryk Probus. Postawil on
| przed soba ambitny cel. Dazyl do zjedno-
czenia Polski i koronowania sie na jej
krola. Pierwszym krokiem w tym kierun-
ku bylo poslubienie corki ksiecia opolskie-
go Wiladyslawa. liczyl na jego pomoc w
. Staraniach o korone oraz ewentualne o-
panowanie Opolszezyzny, a z jej pomoca
— Krakowa. Ale pézniej zakochal sie w
Matyldzie, pochodzacej z Niemiec. Ksiez-
‘ niczke opolska odestal na jej dwor ro-
glzinny. Oczywiscie, wywolalo to oburzenie
1 negatywne reperkusje. Nie mogl juz li-
¢zy¢ na poparcie Wiadystawa opolskiego
W zdobyciu korony polsliej.

. W 1280 r. wyprawit si¢ do Krakowa, ma-
! Jac prawdopodobnie na uwadze swoje pla-
© hy Kkoronacyjne. Ta akcja nie przyniosta
© Jednak pozgdanych skutkéw. W staraniach
; 0 zjednoczenie Polski popieral Henryka
o

e N s

ShA AR

1‘qbusa arcybiskup gnieZniefiski Jakub
‘Wl.nka. Dazyl on do tego, aby porozumie-
li si¢ miedzy soba co znaczniejsi ksigzeta
Dolscy, a korona krélewska nadana zostala
nie_p.rzez cesarza niemieckiego, ale przez
Papieza, OczywiScie, podstawowy problem

ZASLUZENI DLA ZAKEADU

Ksigzeta jaworsko-Swidniccy

Henryk Gruby

polegal na tym, ktéry z ksigzat polskich
powinien zosta¢ krolem.

W 1287 r. doszlo do porozumienia pomie-
dzy czterema wladcami dzielnic polskich:
ksieciem Malopolski Leszkiem Czarnym,
ksieciem Wielkopolskim Przemystem II,
ksieciem glogowskim Henrykiem oraz ksie-
ciem wroclawskim Henrykiem Probusem.
Zawarty uklad przewidywal, Zze w przy-
padku bezpotomnej $mierci tych ksigzat,
zyjacy z nich bedg przejmowali dzielnice
po zmarlych, aby w ten sposéb doprowa-
dzi¢ do zjednoczenia jak najwiekszego ob-
szaru Polski. Porozumienie to bylo przez
wiele lat konsekwentnie realizowane, choc¢
z réznymi skutkami.

Jeszcze za zycia Leszka Czarnego — Hen-
ryk Probus przybral tytul ksiecia Krako-
wa i Sandomierza. Natomiast po jego bez-
potomnej $mierci wyprawil sie jesienig
1288 r. do Krakowa, aby objg¢ tam wla-
dze. Sytuacja jednak skomplikowala sie.

Pretensje do tronu krakowskiego zaczal,

zglaszac¢ takze krol Czech Wactaw II. Opie-
ral sie przy tym na rzekomym zapisie
wdowy po Leszku Czarnym — Gryfiny,
cho¢ wtedy zadna z malzonek ksigzecych
nie miala prawa dysponowania spadkiem
po swoim mezu, WezeSniej jeszcze Wactaw
IT sholdowal ksiecia bytomskiego i stano-
wil duze zagrozenie dla Henryka Probusa.

Pomiedzy Henrykiem a Waclawem do-
szto wiec do ukladu. Stanelo na tym, ze w
przypadku bezdzietnej $mierci Henryka zie-
mie, bedgce w jego wiladaniu, mialy przejsé¢
w rece Waclawa II. Na razie wiec niebez-
pieczenstwo zostalo zazegnane. Henryk
Probus przy pomocy niemieckich miesz-
czan, ktérzy otworzyli mu bramy, opano-
wal miasto, a sam wrocit do Wroclawia.
Wtedy jednak na Krakéw wyruszyl Wia-

Jan Dudek

PRACE ZAWODOWA rozpoczynal w
1950 roku w Owczesnej Fabryce Piecow.
¢ Zatrudniony tu byl w wydziale mechani-
b ﬁif‘ft‘?,te?ﬁ‘;“i;%“xéiv‘i‘;i“: poziome wiertar-
brzeszedt do Fabryki Narzedzi Rolniczych.
Od 1954 roku stale pracuje w zakladzie.
_Czasie ponad trzydziestoletniej pracy
“mienit kilka wydzialow. Poczatkowo byl
Slusarzem wv... administracji.

. — Nie bylo to zajecie monotonne —

Wspomina JAN DUDEK, — wykonywalem
. bardzo rézne prace. Pomagalem Kkierow-
. ‘om. Usuwali$my awarie pojazdéw, zajmo-
Wfiliémy sie drobnymi naprawami, czuwa-
ISmy nad wlasciwym stanem technicznym
Maszyn. RobiliSmy wszystko, co w danej
. chwili bylo niezbedne. Aby sprostaé¢ wszy-
Stkim wymaganiom, trzeba bylo byé ,,zlo-
| ta raczka”, tym bardziej, ze czesto brako-
4 Walo podstawowych narzedzi. Wszystkie

|

prace wykonywaliSmy recznie. Niewiele
bylo maszyn. Dopiero w 1956 r. otrzyma-
liSmy nowe tokarki.

s ,3&{ cztery lata poézniej przeniost sie do
dzia

U transportu. Pracowal tu przez 16 lat
na réznych stanowiskach. Prowadzil loko-
motywe, byl przetokowym, ustawiaczem,
a takze kierowcg wozkéw. Ta praca odpo-
wiadala jego wyksztalceniu, gdyz Jan Du-
dek ukonezyl w 1949 r. kurs kierowcéw
samochodowych. W 1974 r. przeniést sie do
Dzialu Gléwnego Mechanika. Podjal tu
prace jako Slusarz. Wraz z Kkilkuosobowaq
brygada przeprowadzal remonty. Pracuje
tu do dzis. Obecnie jako jeden z najbar-
dziej doSwiadezonych pracownikéw remon-
tuje duze agregaty w kuzni.

— Najwiecej pracy mamy w starej cze-
Sci kuzni — moéwi Jan Dudek. — Pracu-
jace tu maszyny sa juz dlugo eksploato-

Rozmowa z Antonim Przybyszewskim

'O osiagnieciach
| pianach WPZZ

W LISTOPADZIE 1984 roku podjeto pierwsza probe ulworzenia w wojewodztwie
legnickim ponadzakladowej organizacji zwiazkowej. 126 delegatow z zakladéw pracy
Wwojewodztwa zdecydowalo woéwezas o powstaniu Wojewddzkiej Komisji Porozumie-
wawecezej Zwiazkow Zawodowych. W sierpniu nastepnego roku na pierwszym zebra-
'niu delegatow powolano Wojewdéddzkie Porozumienie

Zwiazkow Zawodowych. 57

brzedstawicieli wszystkich branz utworzylo rade tej organizacji, a na jej przewo-

dniczacego powolano ANTONIEGO PRZYBYSZEWSKIEGO. On takze

stanal na

czele zwiazkowedw po wyborach na druga kadencje, ktore odbyly sie w grudniu

ubieglego roku. Poprosilismy go o krotka wypowiedz

na temat dotychczasowych

‘(lzialaﬁ i planow na najblizsze dwa lata nowej kadencji WPZZ,

— W chwili powstania WPZZ zrzeszalo
167 zakladowych organizacji zwigzko-
wych — moéwi Antoni Przybyszewski. —
'Pozostalo wiec ponad 60 zarejestrowanych

) organizacji, ktérp nie zglosily checi przy-
4 stagpienia do wojewo6dzkiego porozumienia.
' Dlatego jednym z naszych celéw bylo dal-
d sze integrowanie ruchu zwigzkowego.
t ChceieliSmy poza tym nawigzaé wspoélpra-
/i Ce 2z zaprzyjaznionymi obwodami Zaporo-
J:‘La w Zwigzku Radzieckim i Starej Zagory
“w Bulgarii. Podstawowym jednak celem
WPZZ bylo koordynowanie i wspieranie
. dzialalno$ci zwiazkowej w poszczegdlnych

1‘ zakladach.
)

WPE” — Jak realizowano te zamierze-

Zénia?

!

) AP — Ze 167 organizacji zwigzkowych,
ktore zatozyly WPZZ, az 47 utracilo oso-
‘bowos$¢ prawng. Pozostalo ich wiec tylko
1 120. Dzisiaj, po przeszlo dwéch latach dzia-

1 talnosei, liczba zrzeszonych wynosi 239 or-
y 8anizacji. Oznacza to, ze nasze szeregi po-
dwoily sie w ciggu pierwszej kadencji.
!

i

,(

AT .

Stanowi to jednak tylko 659, wszystkich,
dziatajacych obecnie w wojew6dztwie za-
ktadowych organizacji zwigzkowych. Ogo6-
tem jest ich 369. Dlatego uwazam, Ze ma-
my jeszcze wiele do zrobienia i temat ten
nie stracil aktualno$ci.

»PF” — Inaczej stalo sie z nawigzaniem
wspolpracy z obwodami w Zaporozu i
Starej Zagorze. Podpisane przez organiza-
cje partyjne porozumienia daly wam mo-
zliwo§é dziatania.

AP — Juz w 1986 r. wyjechaly do Zwigz-
ku Radpeclne_go i Bulgarii dwie grupy se-
minaryjne zwigzkowych aktywistéw. W u-
biegltym kolejna grupa wyjechata do Za-
poroza. Lacznie 65 naszych dzialaczy u-
czestniczylo w seminariach. W tym roku
bedg one nadal prowadzone. Poza tym
w ramach Wspélpracy organizujemy wy-
miane kolonijng. W 1988 r. skorzysta z
niej 150 dzieci. Sami bedziemy organizo-
wali wypoczynek dla dzieci, poczawszy od
rekrutacji kadry, az do wyzywienia i trans-
portu.

dystaw Lokietek. Jego wyprawa zakon-
czyla sie powodzeniem i zdobyciem stoli-
cy dzielnicy krakowskiej.

W konsekwencji Henryk Probus podjal
kolejng, trzecig juz wyprawe na to mia-
sto, ktorego posiadanie traktowane bylo
jako najwazniejszy element w drodze do
korony krélewskiej. Ze wzgledu jednak na
chorobe nie wzigl w niej osobistego udzia-
lu. Na czele jego wojsk stangl owczesny
ksigze legnicki, poprzednio jaworski Hen-
ryk Gruby. 24 sierpnia 1289 r. pokonal on
wojska Wladystawa Lokietka i zdobyl o-
statecznie miasto dla Henryka Probusa. Po
jego stronie stanela niemiecka ludno$é Kra-
kowa. Po tym sukcesie Henryk Probus za-
czgl w pelni realizowa¢ narodowg polity-
ke polskg, choé¢ wcze$niej popierany byl
przez niemieckich mieszezan, zaréwno Wro-
clawia jak i Krakowa. Po jego stronie sta-
ngl caly episkopat polski z arcybiskupem
Jakubem Swinkg, wytrwale popierajacym
dzielo zjednoczenia kraju.

Rownocze$nie jednak krél Czech Wactaw
II nie zrezygnowal z pretensji do Krako-
wa. Na razie nie mégl podjaé wyprawy
na to miasto, staral sie jednak pozyskiwacé
sprzymierzencow wsrod innych ksigzat pia-
stowskich. W 1289 r. sklonil jeszcze dwéch
wladcéw dzielnic na Goérnym Slgsku do
zlozenia mu holdu. Wplywy czeskie zaczely
powoli rosngé, znajdujac wyraz przede
wszystkim w uzaleznieniu malych ksiestw
slaskich.

Pod koniec 1289 roku Henryk Probus wy-
stal poselstwo do Rzymu, aby uzyskaé po-
zwolenie papieza na koronacje na kroéla
Polski. Delegacje zaopatrzyl w dos¢ pokaz-
ng sume pieniedzy, aby zyska¢ poparcie
glowy Kosciola. Stojgcy na czele posel-
stwa duchowny zlakomil sie na pokazng

wane, trzeba wiec czeSciej je remontowac.
W poréwnaniu z innymi brygadami, zaj-
mujgcymi sie biezgcymi naprawami, ma-
my znacznie wiecej pracy. Rozkladamy ca-
le maszyny na czesci, sprawdzamy ich stan
techniczny i ponownie montujemy. Jest to
bardzo odpowiedzialna i do$¢ skompliko-
wana praca. Brakuje wielu czesci i trzeba
zastepowaé je innymi. Nie sa to latwe de-
cyzje, majac swiadomosé, ze muszg doklad-
nie odpowiada¢ parametrom starych.

Jest jednym z tych pracownikéw, kité-
rych na co dzien nie zauwaza sie, ale bez
ktorych nie moglby funkcjonowaé zaklad.
Nie angazuje sie w dzialalno$§¢ spoleczng,
nie ma konkretnych zainteresowan czy
pasji. Za swoja dlugoletnig prace otrzy-
mal kilka dyplomoéw uznania i odznake
Zasluzonego dla ZKiMR. Nie Ilubi sie
chwali¢ ani upominaé o swoje sprawy.
Czeka az zostanie doceniony.

— Wydaje mi sie, ze mlodzi pracowni-
cy sa obecnie faworyzowani — dodaje J.
Dudek. — Nas starych juz sie tak nie
zauwaza, a przeciez to my przyczyniliSmy
sie do rozbudowy i obecnego stanu zakla-
du. Nie wida¢ tego jednak w zarobkach.

,,PF"’—- Jednak glowne zadania WPZZ
tq wspoipraca z poszezegélnymi organiza-
cjami w zakladach.

AP — Te dzialalno$é reguluje samo zy-
cie. Podsuwa tematy i wskazuje problemy
do zalatwienia. Opiniujemy plany przyj-
mowane przez wladze wojewoédzkie. Przy
tegorocznych zwracaliSmy uwage np. na
trudng sytuacje rynkowa, niedociggniecia
w gospodarce komunalnej i cieplnej, o-
chrone Srodowiska oraz konieczno$¢ przy-
$pieszenia budownictwa mieszkaniowego.
W pazdzierniku odbyliSmy wraz z radny-
mi Wojewo6dzkiej Rady Narodowej wspol-
ng sesje, po$wiecong warunkom pracy i
zycia ludnoSci wojewddztwa. Przyjety
woéwcezas program jest jednocze$nie pla-
nem naszych dzialan na najblizsze lata.
PodpisaliSmy z wojewodg porozumienie o
wspoldzialaniu w zakresie: zatrudnienia,
wypoczynku, ochrony zdrowia, zaspokaja-
niu potrzeb mieszkaniowych, handlu i zao-
patrzenia oraz wielu innych waznych za-
gadnien. Wspéldzialamy z ZSMP, ZMW
i ZHP.

+PF”’ — Prosze o kilka przykladow
dzialan i ich rezultatow, jakie przyniosly
one zwigzkowcom i mieszkancom woje-
wodztwa.

AP — Generalnie mozna stwierdzié, ze
znacznie poprawily sie kontakty pomiedzy
poszczegllnymi zarzgdami zwigzkéw zawo-
dowych a dyrekcjami zakladéw pracy. In-
terweniowaliSmy w kilku przypadkach la-
mania ustawy o odrodzonych zwigzkach.
Rozpatrywane byly naplywajgce do nas
skargi od organizacji i ich czlonkéw. Pro-
wadzimy poradnictwo prawne. W szkole-
niu czlonkéw zwigzku wzielo udzial po-
nad 360 osdb.

+PF” — Jakie cele stawia sobie WPZZ
w najblizszej kadeneji?

kwote, przywlaszczyl ja sobie i do Rzymu
nie dotarl. W dodatku jego brat by! przy-
boeznym medykiem ksiecia wroctawskiego
i podobno otrut go. Wprawdzie nie ma na
to potwierdzajgcych dokumentéw, jednak
Henryk Probus zmarl! w najmniej oczeki-
wanej chwili — 23 czerwca 1290 r. Dziel-
nicg krakowskg wladal niecaly rok. Nie-
stety, nie doczekal sie koronacji. Nie pozo-
stawil po sobie zadnych potomkoéw.

Henryk Probus zostawil testament, zgo-
dny z porozumieniem z 1287 r. Biskupowi
wroclawskiemu Tomaszowi II przekazal
pelng wladze nad okregiem nysko-otmu-
chowskimfnalezgcym do KoSciola. Krélowi
Czech dal ziemie klodzkg pod warunkiem,
ze zrzeknie sie pretensji do Slgska i bedzie
bronil spadkobiercéw jego dzielnicy przed
atakami z zewngtrz. Ziemie kro$nienskg
przekazal ksieciu Turyngii Fryderykowi, a
zasadnicza czeS¢ ksiestwa zapisal dwém
pozostalym, zyjgcym uczestnikom ukladu
sprzcd trzech lat, przewidujacego zjedno-
czenie Polski. Krakow i Sandomierz otrzy-
mal ksigze Wielkopolski Przemys! II, a
ksicstwo wroclawskie — ksigze glogowski
Hearyk., Dokonujaz takiego podzialu, ksig-
ze wroclawski przadlozy! dobro ojczyzny
ponad interesy najblizszej rodziny. W te-
stamencie pomingl ksiecia legnickiego Hen-
ryka Grubego, ktéry zdobyl! dla Henryka
Probusa Krakow i odegral decydujgeag role
w objeciu tam przez niego wladzy.

Realizacja testamentu nastreczala jednak
wiele trudno$ci. Ksiestwo wroclawskie nie
przeszto w rece Henryka glogowskiego i
przysporzylo na Dolnym Slgsku wielu walk
pomiedzy nim a zwlaszcza Henrykiem Gru-
bym, ktére z kolei staral sie wygraé dla
siebie ksigze jaworski Bolko I.

Natomiast ksigze Wielkopolski Przemyst
II przejgl w swoje posiadanie Krakéw, ale
utrzymat sie w nim zaledwie kilka miesie-
cy. Ulegl Waclawowi II. Zabral jednak z
sobg korone krélewska i w 1295 r. koro-
nowal sie w GnieZnie na kréla Polski. For-
malna jedno$é¢ kraju przywroécona zostala
tylko na kilka miesiecy. W lutym 1296 r.
Przemyst II zostal zamordowany.

Miodzi, pracujacy tu zaledwie kilka lat,
otrzymujg podobne wynagrodzenie, a zna-
cznie mniej angazujg sie w pracy. Wielu
z nich bardzo lekko traktuje swoje obo-
wigzki i zalezy im jedynie na wigkszych
poborach. Przez wszystkie lata mojej pra-
cy liczylem na jaka§ zasadniczg zmiane.
Jak dotad jednak, sgdzac po placach, nie-
wiele sie zmienilo. Widocznie nasi zwierz-
chnicy doszli do wniosku, ze i tak nie
odejdziemy z zakladu, bo w tym wieku
nie mamy juz dokad p6jsé.

W jego slowach, podobnie jak w stwier-
dzeniach wielu innych diugoletnich pra-
cownikéw, pojawia si¢ nuta zalu. Bardzo
krytycznie oceniaja oni posuniecia placo-
we, choé¢ z zasady zarabiajg nieco wiecej
od swoich mlodszych kolegéw.

Jan Dudek przyjechal na Ziemie Odzy-
skane w rok po zakonczeniu wojny. Przy-
byl tu ze wschodu. Tu ukoniczyl szkote
podstawowa i zdoby! kwalifikacje zawo-
dowe. Nalezy do grupy najstarszych pra-
cownikéw ZKiMR. Zwigzal z nimi nieo-
mal cale swoje zycie zawodowe. Do dzif
ceniony jest przez przelozonych.

(mis)

AP — Na pierwszym miejscu nadal
stawiamy wlasciwe warunki zycia i
pracy mieszkancow wojewoédztwa. Bedzie-
my wspoluczestniczy¢é i wspieraé wszel-
kie dzialania, zmierzajgce do reformowania
struktur administracyjnych i gospodar-
czych. Wplynie to takze na poprawe po-
ziomu zycia. Za cel stawiamy sobie réw-
niez ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
i etyki zawodowej. Jak juz wspomniatem,
nadal chcemy doskonali¢ prace wewngtrz-
zwigzkowqg i wspolprace miedzynarodowsg
z zaprzyjaznionymi organizacjami zwigz-
kowymi.

,»PF” — Na pierwszym miejscu wymienil
Pan warunki zycia ludnosci w Legnickiem.
Jak zadanie to bedzie realizowane w prak-
tyce?

AP — Bedziemy realizowali je z WRN.
Przyjety na wsp6lnym posiedzeniu pro-
gram moéwi o tym bardzo obszernie. Za-
sygnalizuje jedynie wazniejsze jego posta-
nowienia. Po pierwsze, w przyjmowanych
planach spoleczno-gospodarczych nie mo-
ze zabrakngé naszego glosu. Bedziemy ana-
lizowali i na bhiezgco §ledzili wszelkie po-
czynania w polityce zatrudnienia, plac i
ochrony socjalnej. Dazy¢ bedziemy do roz-
szerzenia i zwiekszenia oferty handlowej
i uslugowej oraz poprawy funkcjonowania
tych sfer. Podobne kroki bedziemy podej-
mowali w zakresie ochrony zdrowia i $ro-
dowiska naturalnego. Chcemy takze po-
piera¢ wszelkie inicjatywy zmierzajgce do
tego celu.

+PF” — Dziekujac za rozmowe, chcial-
bym zyczyé sukceséow w dzialalnosei
WPZZ podczas drugiej kadencji.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI
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Nowy system
wynagradzania

ciag dalszy ze str. 1

Nie sg to, oczywiscie, wszystkie zmiany,
ale z oméwieniem dalszych zatzekamy do
zatwierdzenia projektu.

W mysl rozporzadzenia Rady Ministréow
z lutego ub. roku wartoSciowanie pracy
przeprowadzane bedzie we wszystkich za-
kladach uspolecznionych. Wyjatek stanowig
placéwki budzetowe (szkoly, stuzba zdro-
wia itd.), banki oraz spéiki z kapitalem za-
granicznym. Nie oznacza to jednak, ze $lu-
sarz w. ZKiMR bedzie zarabial tyle samo,
co Slusarze w innych zakladach. Jego pla-

O zwolnieniach za zwolnienia

Jeszeze w tym miesiacu
Zapadng decyzje

OPUBLIKOWANA w listopadowym numerze ,,PF” relacja z posiedzenia NSZZ

ce zaleze¢ bedg od ilosci i wartosci punk-

tow przypisanych jego stanowisku pracy. §
Natomiast warto$¢é punktu bedzie bezpo-§

Srednim rezultatem dzialalno$ci finansowej
przedsiebiorstwa.

— Uwazam, ze dobrze sie stalo — po-
wiedzial E. Cezar, — ze wzieto sie za war-
toSciowanie. Da to nam mozliwo$¢é rzeczy-
wistego wynagradzania za prace wykony-
wang, a nie za ilo$¢ przepracowanych lat
w ZKiMR. Powinno to takze wplynagé na

poprawe wynagrodzenia w grupie pracow-§

nikéw inzynieryjno-technicznych.
te podnoszono juz wielokrotnie.

Sprawe

Pracownikow ZKiMR wywolala skrajne reakcje. Jedni opowiadali sie za decyzjami

zwalniajacymi z pracy osoby korzystajace z czestych zwolnien lekarskich, iani po-

wolywali si¢ na prawa pracownikéw i popierali decyzje

zwiazkéw zawodowych.

Przez grudzien sprawa ta pozostawala w zawieszeniu. Na pisemnej decyzji zwiaz-

kowcow dyrektor polecil ponownie przeanalizowaé te kwesti¢. W tymi miesigcu spra-

wa ma byé pewtornie rozwazona. Jednak zanim zapadna koncowe rozstrzygniecia,

w kilku przypadkach sytuacja juz sie zmienila.

Jedna z oséb wytypowanych do zwolnie-
nia sama zlozyla wypowiedzenie. Opinia
0 niej jako o pracownicy i mieszkance ho-
telu robotniczego nie byla pozytywna.
Zwierzchnik i kierownictwo hotelu uzna-
1i, ze jest to wyjsScie dobre dla obu stron.
O jej pracy i zachowaniu krgzyly krytycz-
ne sady.

Inny pracownik z tej listy, zatrudniony
w Wydziale K-4, pozbawiony zostal zasil-
ku chorobowego. Komisja sprawdzajgca
wlasciwe wykorzystywanie zwolnien lekar-
skich udowodnila mu, ze podczas ,,choro-
bowego” nie tylko przebywal poza domem,
ale wykonywal prace. Na marginesie warto
zauwazy¢é, ze w ostatnich miesigcach ubie-
glego roku odnotowano wiecej podobnych
przypadkéw. O ile wczesniej komisje nie
stwierdzaly naduzy¢ w wykorzystywaniu
zwolnien lekarskich, to zintensyfikowane
kontrole wykazaly, ze w kilku przypad-
kach krazace po zakladzie opinie potwier-
dzily sie, Wiele os6b nie potrafilo wytlu-
maczy¢, gdzie przebywali podczas kontroli.
Inni uwazali, ze skoro nie mieli adnotacji
o lezeniu w 16zku, to mogli nie tylko cho-
dzi¢, ale i pracowa¢ w polu. We wszyst-
kich tych przypadkach pracownicy pozba-
wieni zostali zasilku chorobowego i premii.

Z drugiej strony, po opublikowaniu ar-
tykuiu, w ktérym nie padlo ani jedno na-
zwisko osoby proponowanej do zwolnie-
nia, do zwigzkow zawodowych zaczeli zgla-
sza¢ sie pracownicy, pytajge, czy sa na tej
liScie. W Kkilku przypadkach ich przeczu-
cia sprawdzily sie. Czy oznacza to, ze sami
poczuwajg sie do naduzywania zwolnien
lekarskich?

Trzeba takze stwierdzi¢, ze w poréwna-
niu z pazdziernikiem znacznie zmniejszyla
sie ilos¢é osdb korzystajacych ze zwolnien.
O ile do konca pazdziernika na zwolnie-
niach przebywalo codziennie ponad 150
oséb, to w listopadzie i grudniu ilo$é¢ ta
zmalala o polowe. Tu réwniez mozna po-
stawi¢ pytanie, czy pozostali przebywali
na zwolnieniach, bo tak im bylo wygod-
niej? Place pracownikow produkcyjnych sa
tak ustawione, ze chorujgcy zarabiaja wie-
cej. Moze to prowadzi¢ do pogladu, ze ,le-
piej chorowaé niz pracowac¢”. Sa jednak
i inne przypadki.

i Jeden z pracownikéw proponowanych do
zwolnienia przejdzie w najblizszym czasie
prawdopodobnie na rente. Na razie zlozyl
papiery i czeka na orzeczenie komisji. Na
zwolnieniach innego widnieje caly czas
symbol choroby powypadkowej. Ale sg tez
przypadki, ze kto§ inny po kilkunastu ty-
godniach choroby , wyzdrowial”. Jak twier-
dzg jego zwierzchnicy, obecnie mozna sta-
wiaé go za wzér innym.

Poprawila sie takze dyscyplina wsréd
zalogi. O ile do niedawna nie bylo mie-
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sigca, aby nie zwolniono Kkilku o0s6b za
wykroczenia dyscyplinarne, to obecnie zda-
rzyt sie tylko jeden taki przypadek. Przy-
czyny pozostaltych 30, to: w 8 — zasadni-
cza stuzba wojskowa, w 6 — przejscie na
rente, w_ innych urlopy wychowawcze i
tylko w Kilku przypadkach rozwigzanie u-
mowy przez pracownika.

Byé moze, zwigzek tych faktéow ze zwol-
nieniami nie jest bezposredni, ale wydaje
sie, ze jednak istnieje. Zwigzkowcy prze-
prowadzili juz wiekszos¢ rozmoéw z osoba-
mi proponowanymi do zwolnienia. Roz-
mawiano takze z ich zwierzchnikami. Spo-
ra czes¢ zainteresowanych potraktowala
mozliwo$é zwolnienia z pracy bardzo po-
waznie, co potwierdzilo sie¢ w praktyce
codziennej pracy.

Pozostaje do wyjasnienia jeszcze jedna
sprawa. W poprzednim artykule napisa-
lem, ze wiele wnioskéw nie bylo wecze-
$niej konsultowanych 2z kierownikami.
Stwierdzenie to oparlem na kilku opiniach
kierownikéw. Poinformowano ich jedynie,
ze ktory$ z ich podwladnych ma otrzymacé
wypowiedzenie pracy. Wydaje sie, ze wszy-
stkim proponowanym do zwolnienia po-

winno sie daé szanse poprawy, a wiec po- §

wiadomié¢ ich o sytuacji, w jakiej sie zna-
lezli.
— Zadne ze zwolnien nie bylo wysta-

wione ze skutkiem natychmiastowym — @
wyjasnia kierownik Dzialu Kadr TEODOR §
HALDYS. — Okres trzech miesigcy wypo- §

wiedzenia mial spelni¢ ten zamysl. Pra-
cownik mialby w ten sposob czas na po-

prawienie sig, wieksze zaangazowanie W W
mniejsze wykorzystywanie zwol- §

pracy i
nien. Naszych dzialan nie nalezy trakto-
waé¢ jako nalot na pracownikéw produk-

cyjnych. Z praktyki wiem, ze osoby za- g
trudnione w biurach rzadziej korzystaja ze !
ZWRUEH, LA CR, DORIEIn i (Piacach, ég? i nu, ale dzieki mniejszemu podatkowi od
# oraz naliczonej za ubiegly rok ulgi, pla-
Z pogladem takim mozna polemizowac.
Nie zawsze grozba utraty premii jest wy- §#

wiec na zwolnienia tylko wowczas,
muszg.

starczajgcym hamulcem do bezpodstawne-

go wyludzenia zwolnien. Stanowi bowiem §

tylko niewielkg czes¢é poboréw. Ale nie to
jest najistotniejsze.

organizacji, ktéra popierataby osoby uchy-
lajgce sie od pracy. Dlatego nawet w opinii

zwigzkoweoéw bylo to podkre$lone. Nowe B
zasady dzialania przedsiebiorstw zmuszaja §

do posunie¢ dyscyplinujgcych zatoge i kaz-
dy, kto mysli o zakladzie i jego przyszio-

Sci zgodzi si¢ na pewno na rozwigzanie [
umowy o prace z naduzywajgcymi zwol- E

nien. Jednak w podejmowaniu takich de-
cyzji trzeba rozpatrywaé kazdy przypa-
dek oddzielnie i nie przekres§la¢ z gory
nikogo. Kazde uproszczenie moze bycé
krzywdzgce, a w sprawach dotyczacych
ludzi ta prawda jest szczegdlnie aktualna.

M. SZCZYPIORSKT §

(k) §

znalazla pelnego
| tyce. Wi€ 7

{ znacznie wypowiadaé sie na temat,

H czyny tej niekonsekwencji
§ Sciwego rozeznania w problemach zakla-

Premia za eksport

Beilzie nowy

regulamin

NIESPEENA DWA LATA cbowiazywal w zakladzie ostatni regulamin, okres$la-
jacy zasady nagradzania za eksport wyrobow. Wprowadzony zarzidzeniem dyrekto-
ra ZKiMR z 19 sierpnia 1986 roku, a obowiazujacy z data wsteczng od 1 stycznia,
uznany zostal za nieodpowiedni wobec stawianych mu wymogéw. Po prostu oka-
zalo sig, ze znowu pojawila si¢ pewna grupa niczadowolonych z jego ustalen. W
polowie listopada ubieglego roku powolano wiee specjalny zespol, ktéremu powie-

rLono opracowanie nowego regulaminu.

zZywot zakladowych regulaminéw jest
niezwykle dziwny a zarazem interesujacy.

! Regulamin nagradzania za eksport wyro-
I bow nie jest niczym szczegélnym. Zmie-

niane sg one, moim zdaniem, zbyt czesto,
a jeszcze czeSciej uzupelniane ré6znego ro-
dzaju aneksami. Pierwszy regulamin, do-
tyczagcy nagrod za wyniki eksportowe
przedsiebiorstwa, jaki udalo mi sie odna-
lezé, pochodzi z grudnia 1980 r. i obowig-
zywal zaledwie... miesige. Juz w styczniu
nastepnego roku wprowadzony zostal no-
Wy, znacznie roéznigcy sie od poprzednie-
80. Roznica polegala gléownie na tym, ze

B pierwszy zakladal rézny udzial poszcze-

gélnych pionéw w nagrodach z tytulu eks-
portu, drugi natomiast okre$lal te profity
w zaleznosci od rangi zajmowanego stano-
wiska. W obu przypadkach wychodzono z
zalozenia, ze nie ma w przedsiebiorstwie
pracownikow, ktérzy swojg pracg nie

. wplywaliby w  mniejszym lub wiekszym

stopniu na wyniki eksportu.

Dzisiaj, z perspektywy kilku lat, nie-
trudno dowiesé¢, ze regulamin lepszy, acz-
kolwiek takze niedoskonaly, zastapiony zo-
stal gorszym. Zrodzony prawdopodobnie
na fali silnych w owym czasie tendencji
egalitarystycznych, w praktyce doprowa-
dzil jednak do calkowitego ich zaprzecze-
nia. Mechaniczne uzaleznianie wysokosci
nagrody od zajmowanego stanowiska bez
wzgledu na rzeczywisty udzial w wygo-
spodarowaniu funduszu na nagrody nie-
wiele mialo wspélnego z tg ideg. Regula-
min ten przetrwal jednak do konca 1985 r.
Opracowany w 1986 r. kolejny powréeil do
zarzuconej wezesniej idei réznego udziatu
poszczegbélnych — grup pracowniczych w
produkeji przeznaczonej na eksport i w
zwigzku z tym zréznicowaniem partycypo-
wania w wygospodarowanym .w ten spo-
s6b funduszu.

Sluszna skadingd idea i tym razem nie

y SCIC, yie struk-
tury zakladowego eksportu, zeby jedno-
czy
regulamin 6w w pelni jg uwzglednial.
Mam jednak watpliwo$ei, zwlaszeza gdy
chodzi o okreélenie w miare precyzyjnego
udzialu poszezegdlnych komérek organi-
zacyjnych w eksporcie i nagrodach z tegc
tytulu. Wydaje mi sie, ze tworcom regula-
minu zabraklo konsekwencji, gdyz udzialu

pewnych dzialéw i wydzialow w ekspor-

cie mozna co najwyzej domysla¢ sie. Przy-
to brak wila-

dowego eksportu przez ludzi, ktérzy brali
udzial w tworzeniu regulaminu, badZz ter
brak pelnego obiektywizmu z ich strony.

Osobiscie sklonny jestem przyznaé wiecej
racji tym, ktérzy gléwng przyczyne wszel-
kich regulaminowych nieprawidlowoéci, a
niekiedy wrecz absurdéw, upatruja w nie-
umiejetnosci wyzwolenia sie ich tworeéw
z utrwalonych i obowigzujgeych od lat w
zakladzie schematéw mysSlowych i ukla-
déw. Niebagatelng role odgrywaja przy
tym réznego rodzaju grupy nacisku. Kazda
chcialaby przeforsowac¢ regulamin w naj-
kKorzystniejszym dla niej ksztalcie. Stad
trudno$é w oddzieleniu rzeczywistych za-
stug w eksporcie od domniemanych. Mi-
mo wszystko nie zwalnia to jednak ludzi
tworzagcych regulamin od dgzenia do za-
do$éuczynienia tej zasadzie.

Nie chcialbym, oczywiScie, calej winy
za niedoskonalo$ci tego i innych regula-
minéw zwala¢ na ich twoérecéw. Dlaczege
wszelkie zastrze?'&enia wnoszone sg dopie-
ro woéwcezas, gdy ten czy 6w nie znajdzie
swojego nazwiska na $wiezo wywieszonej
liscie, albo stwierdzi, ze dostal znacznie
mniej, niz kto§ inny? Dlaczego nie jest
wykorzystywana szansa, jakg daje mozli-
wos¢ wezesniejszego konsultowania pro-
jektéw regulaminéw przez organizacje dzia-
lajace w zakladzie? Rzadko ktéra z nich
podchodzi do zagadnienia z calg powaga
i odpowiedzialnoscig.

Najbardziej wymownym przykladem na
potwierdzenie tych slé6w jest przebieg kon-
sultacji nad projektami regulaminéw wy-
korzystania zaktadowych funduszéw socjal-
nego i mieszkaniowego. Ich twoérey az do
kwietnia ub. roku czekali na uwagi lub
wnioski. Dostali je od tych organizacji, do
ktorych zwréeili sie bezposrednio, dopier0
na poczatlku grudnia, Konkretne propozy-
cje zmian w obu projektach zglosily Ko-
nmitet Zaktadowy PZPR i Rada Pracowni-
cza, milczal natomiast zwigzek zawodowy,
najbardziej predystynowany do wypowia-
dania sie w najbardziej istotnych intere-

W chwili, gdy pisze ten tekst, nie ma
jeszcze nowego regulaminu. Nie wiem wiec,
jakie zmiany wprowadzi sie w nim w sto-
sunku do wezesniej obowigzujgcego. Mam
jednak nadzieje, ze twoércy postarajg sie
o przejrzyste kryteria, okreslajgce udzial
poszezegdlnyceh grup pracowniczych w za-
kktadowym eksporcie, od ktérego zalezeé
bedzie wysokos§¢ nagréd. Przypuszezam, ze
w ten sposob wyeliminuje sie przypadki,
kiedy to pracownicy, ktérych udzial w eks-
porcie wydawal sie bezsporny, mogli o-
trzymac nagrode raz na pare lat, w prze-
ciwienstwie do oséb o watpliwym zwiaz-
ku z eksportem, ale otrzymujgcych je, i to
dos$¢ wysokie, co roku.

M. LENKIEWICZ
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Nadmierne zapasy niepokoja

WSTEPNE PODSUMOWANIE wynikéow ekonomicznych zakladu bylo glownym te-
niatem ostatniego w ubieglym roku posiedzenia Rady Pracowniczej. Jak stwierdzil
zastepca dyrektora ds. ekonomicznych EUGENIUSZ CEZAR, sytuacja przedsiebior-
stwa nie jest zla. Prawdopodobnie nie osiagnie ono przewidywanych w planie wy-
nikiw, ale nie wpiynie to w zasadniczy sposéb na zysk. Na wysokim poziomie utrzy-
mirjg sie koszty. Po pélrocznych obliczeniach okazalo sie, ze ich poziom zostal znacz-
nie przekroczony. Jednak w ostatnich miesigcach ubieglego roku, dzieki podjetym
dzialaniom, udalo si¢ je obnizyé. Mimo to beda prawdopodobnie wyzsze o 1 procent
od zalozenych i wyniosa okolo 85 procent wartoéci sprzedazy.

Osiagniety powinien byé zysk do podzia-
Iu. Choé¢ nie wynika to z wykonania pla-

ponadnormatywnych wyplat wynagrodzen
nowany zysk do podzialu zostanie prze-
kroczony o kilka milionéw zlotych. Po-
winno to umozliwi¢ wyplacenie nagrody
z zysku w wysokosci 1009,

Niepokoi natomiast wysoki stan zapa-

2 3 ¢ i } sOw materialowych. Siega on okolo 540
Wydaje mi sig, Ze nie ma w zakladzie ¥ mln zl, co oznacza przekroczenie plano-

wanych o blisko 40%,. Znaczna ich cze§¢ —
okoto 300 mln zl — jest wynikiem wzro-
stu cen urzedowych na materialy hutni-
cze. Pozostale czynniki to rzeczywiste prze-

| kroczenie zapas6w materialowych o okolo

80 miln zl, rob6t w toku o prawie 1,5 miln
oraz stanu wyrobow gotowych o ok. 19
mln zl. Ten ostatni czynnik spowodowany
jest nierytmiczno$cia sprzedazy. W pierw-
szej dekadzie miesigca jej warto$¢ wynosi
zaledwie od 15 do 209, miesiecznego pla-
nu. Np. do 10 listopada sprzedano wyroby

§ o wartoSci 131 mln zl, a catkowita sprze-

daz w tym miesigcu wyniosta 678 miln .
Taka sytuacja powoduje wydluzenie cyklu

rozliczeniowego do okolo 40 dni. W rezul-
tacie cykl splaty zobowigzan ZKiMR wy-
diuzyl sie do miesigca. Taki dlugi okres
oceniany jest jako krancowa granica wy-
placalnosci przedsiebiorstwa.

Dodaé¢ nalezy, ze zapasy warto$ci ponad
100 mln zt nie wykazujg ,ruchu”. W pla-
nie przyjetym przez bank wielko$é ta o-
graniczona zostala do 18 mln. Aby temu
zaradzi¢é, postanowiono ograniczyé¢ dosta-
wy stali i jak najszybciej zagospodarowaé
zbedne zapasy. Bardziej réwnomiernie ma
by¢ roziozona sprzedaz wyrobéw w ciggu
miesigca.

Rada oddalila apel warszawskiego przed-
siebiorstwa ,,Mostostal” o przystapienie do
samorzadowego porozumienia pomocy szko-
le. ZKiMR stale pomagajg szkolom z mia-
sta i okolic. Dlatego wstgpienie do tej or-
ganizacji uznano za niecelowe.

Przychylnie ustosunkowano sie do wnio-
sku o sprzedaz mlota MS-200. Jeden =z
mlotéw tego typu zostal juz sprzedany, a z
trzech pozostalych tylko jeden jest obecnie
eksploatowany. Dwa pozostale stojg. Poza
tym urzadzenia te sg dzi§ juz znacznie
mniej przydatne, a w niedalekiej przyszlo-
§ci zostang calkowicie wycofane, (k)



Nowy regulamin

specjalizacji

technicznej

o W ?RZYJETM TRZY LATA TEMU porozumieniu placowym przewidywano moz-
ll}\’oéc przyznawania wyzszych grup zaszeregowania pracownikom inzynieryjno-tech-
l'uczqym za I 1 II stopien specjalizacji zakladowej. Dotychcezas jednak przyznawano
Je niejako automatycznie. Wszyscy pracownicy, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie

i odpowiedni staz pracy w ZKiMR (7 lat,

w tym 4 na stanowisku zgodnym z wy-

ksztalceniem) otrzymywali angaze z przyznanym II stopniem specjalizacji. Oznaczalo
o zaszeregowanie ich do jednej z grup od 11 do 19. Podobnie bylo ze specjalistami
I stqpnia. Wszyscy spelniajacy wymogi stazowe otrzymywali place ed 7 do 12 grupy

4l§le rozwiazanie nie bylo motywujace, poniewaz nie brano pod uwage prac racjo-
nalizatorskich ani wdrozeniowych. Obecnie sytuacja ta zmieni si¢. Opracowano bo-
Wiem regulamin przyznawania specjalizacji II stopnia, weze$niej natomiast opraco-
:;any byl juz regulamin dotyczacy otrzymywania tego tytulu I stopnia.

Podstawowym kryterium ubiegania sie
0 tytul stanowi okres zatrudnienia w za-
tadzie. Dla inzynieréw wynosi on 7, a dla
tf—jChnik(')w 12 lat pracy, przy czym inzy-
hlerowie co najmniej 4 lata, a technicy 9
musza przepracowaé na stanowiskach zgo-
dnych z kwalifikacjami. Oznacza to, ze
aby stara¢ sie o tytul specjalistyczny II
StOI}nia, inzynier mechaniki musi praco-
Wac¢ co najmniej 4 lata na stanowisku
ZWigzanym z mechanikg, a technik elek-
tryk 7 elektrycznoscig. Dluzszy staz pracy
W ZKiMR wymagany od technikéw wyni-
ka 2 Zalozenia, ze inzynierowie, dzieki wyz-
Szemu wyksztalceniu, majg wickszg wie-
dze’teoretyczna, ktorg technicy mogg uzy-
skaé w praktyce oraz na drodze samo-
ksztalcenia, Dlatego wymaga sie, aby prze-
Pracowali oni o 5 lat wiecej w zakladzie
I na stanowiskach zgodnych z uzyskanymi
kWalifikacjami.

Od obu wymagany jest twoérczy udzial w
Upowszechnianiu postepu technicznego w
Dl‘Zﬁ;dsiqbiorstwie. Swiadezy¢é moga o tym
brojekty i wnioski racjonalizatorskie wdra-
{aqe w zakladzie. Innym Kkryterium jest
WOX:CZy udzial w nowych wdrozeniach,
CZY}I Wwspieranie poczynan wlasnych i ko-
€80w we wprowadzaniu nowych rozwig-
an  oraz przeszezepianie na zakladowy
Stunt osiggnieé¢ innych. Moze to by¢ wpro-
Wadzanie nowych lechnologii, opracowan,
Czy praca przy nowych uruchomieniach.

W regulaminie przyjeto jako prog skila-
anie corocznie co najmniej dwoéch roz-
Wigzan racjonalizatorskich. Zastrzezono je-
Inak, 7e muszg to byé opracowania o istot-
Nym  znaczeniu dla postepu technicznego
W zakladzie. Nie chodzi przy tym tylko
0 oszczednosci, jakie zaklad w ten sposob
Moze wypracowaé¢, gdyz to kryterium jest
Nlewymierne, np. w przypadku rozwigzan
(,IQtYCzqcych poprawy warunkow pracy i
1€] bezpieczenstwa.

Ostatnim 2z przyjetych wymagan jest
stale podnoszenie swoich kwalifikaeji. Pra-
cownicy ubiegajacy sie o ten tytul musza
na biezgco $ledzi¢ postep techniczny i to
nie tylko w kraju, uczestniczy¢ w szkole-
niach, kursach czy instruktazach, dotycza-
cych ich kwalifikacji.

Opracowany przez zakladowe kolo Sto-
warzyszenia Inzynieréw i Technikow Me-
chanikow Polskich regulamin przewiduje
nastepujacy tryb uzyskiwania tego tytulu.
Ubiegajacy sie¢ musi wypelni¢é stosowny
formularz, w ktérym poza danymi perso-
nalnymi, zawarte sg oswiadczenia o nau-
ce i czasie zatrudnienia oraz najwazniejsze
opracowania jego autorstwa. Z tym doku-
mentem zglasza sie do bezposredniego
zwierzchnika. Ten z kolei ma zaopinio-
wa¢é przedstawiony mu wniosek i przeka-
za¢ do Zakladowego Kola SIMP. Czyni to
bez wzgledu na to, czy zaopiniowal go po-
zytywnie, czy tez negatywnie.

Zarzad SIMP rozpatruje wniosek, powo-
Iujac specjalistow z dziedziny, jaka repre-
zentuje wnioskodawca. Chodzi tu przede
wszystkim o dokonanie wlasciwej oceny
projektéw i wnioskoéw racjonalizatorskich
pod wzgledem ich nowatorstwa i znacze-
nia, a jest to jeden z wymogéw uzyskania
tytulu specjalisty. Powolywanie specjali-
stow jest jeszcze bardziej uzasadnione, gdy
o specjalizacje II stopnia stara sie osoba
o specjalno$ci niemechanicznej — np. e-
lektryk, ekonomista czy elektronik. Moze
zaj$¢é wowezas konieczno$é powolania spec-
jalisty z danej dziedziny spoza zakladu.

Zadaniem SIMP jest wylgcznie zaopinio-
wanie wniosku pracownika i przekazanie
go dyrektorowi przedsiebiorstwa. Dopiero
on podejmuje ostateczng decyzje o przy-
znaniu tytulu zakladowego specjalisty 11
stopnia. Podstawg takiej decyzji sa infor-
macje zawarte we wniosku oraz opinie
przelozonego i organizacji technicznej, po-
parte stwierdzeniami ekspertéw.

(mis)

Waga kolejowa

juz goto

-

korzystac

WBhSkO péltora roku trwaly prace budo-
o ano-montazowe przy waznej dla przed-
lebiorstwa inwestycji — wadze kolejowej.
YKopy rozpoczeto w sierpniu 1986 roku.
wy.o to niezwykle trudne zadanie przede
i Szystkim ze wzgledu na charakter terenu
POSDGCYficzne wymagania konstrukeyjne.
bili m0}$1y grunt wymagal osuszenia i sta-
in 1Zzacji, Konieczne bylo wiec wykonanie
stalacjj odwadniajgcej. Gdy przystgpiono
kéw Ykonywania skomplikowanych szalu_n-
rob W 3,5-metrowej glebokosei wykopie,
Oty trzeba bylo przerwaé ze wzgledu
B Silne mrozy. Wznowiono je w maju
leglego roku.
2 C“z We wrze$niu specjalistyczna firma
tazuz%tOc_howy mogla przystapié do mon-
Wagi, z czym uporala sie¢ w ciggu nie-

;

juzTak wyglgdala waga kolejowa jeszeze kilka tygodni temu.

Dzis z wurzqdzenia tego moina

Fot. F. Kopeé¢

spelna tygodnia. W miedzyczasie przysta-
piono do wznoszenia budynku wagowego.
Torowisko 1gczace wage 2z mnajblizszym
rozjazdem oraz magazynem farb i paliw
wykonali specjali$ci z Jawora.

W drugiej polowie grudnia ubieglego ro-
ku odbylo sie w obecno$ci przedstawiciela
Urzedu Miar i Wag z Legnicy tzw. taro-
wanie wagi, bedgce podstawowym warun-
kiem dopuszczenia jej do eksploatacji.

Waga umozliwia wazenie ladunkéw na-
wet 60-tonowych, a wiec wagonéw o naj-
wigkszej ladowno$ci. Wszystkie dostawy
materialéw z hut bedg od tej pory doklad-
nie wazone. Dotychczas, z braku takiej
mozliwo$ci, przedsiebiorstwo zmuszone by-
lo zawsze wierzyé infermacjom dostawcéw.

; (m)

w obiektywie

Fot. F. Kopeé

Ksiegowose

nasze sygnaly

L7z

zawodowych obowigzké6w. robié tylko to, co do
kazdego nalezy, a §ciSlej to, czego wymaga
przelozony i nic wigeej, stalo sig dewizg gwa-
rantujgcg spok6j i bezpieczenstwo w miejscu
pracy. !
Do refleksji na ten temat sklonila mnie nie-
dawna rozmowa 2z zastepcyg dyrektora ds. in-
westycyjnych MARIANEM BORUNIEM., Przed-
stawiony przez niego przyklad znakomicie ilu-
strowal, moim zdaniem, 6w mechanizm, znie-
checajacy do przejawiania jakiejkolwiek inicja-
tywy. Pracownicy pionu inwestycyjnego, pra-
cujgey przy zagospodarowywaniu terenu wokol
domkoéw ,,bungalow” nie wykazali, niesiety,
wlasnej inicjatywy. Wykonali betonowsg alejke
Scigle wediug przedstawionego im planu. C6%

Przedsiebiorczosc

INICJATYWA, przedsiebiorczosé, zaradno$é —
to najcze$ciej uzywane stowa-klucze, odzwier-
ciedlajace istote drugiego etapu reformy gospo-
darczej. Mowi sie wszedzie, ze bez wyzwolenia
spolecznej inicjatywy 1 przedsigbiorczosci nie
uda sie zrealizowaé¢ ambitnych planbéw refor-
matorskich w polskiej gospodarce. I jest w
tych stwierdzeniach wiele racji.

Przez wiele minionych lat pracownicza ini-
cjatywa i przedsiebiorczo$é zdominowane byly
szeregiem nakazow i zakazéw, Kazdy pracow-
nik, od robotnika poczynajac, a na dyrektorze
firmy konczgc, mial $ciSle okre$lone ramy dzia-
tania. Wiedzial dokladnie, co mu wolno, a cze-
go uczyni¢ nie moze. Przekroczenie tych ram
odbierane bylo najczeSciej przez wyzszych ran-
ga jako wchodzenie w ich kompetencje i z re-
guly oceniane przez nich negatywnie. Nie stu-
zyto to rozwojowi ludzkiej inicjatywy.

Wszelkie innowacyjne dzialania musiaty zaw-
sze uzyskiwaé pozytywna opinie 1 akeceptacje
przelozonych. Roboinik nic nie mo6gt zmienié
w swojej pracy bez zgody mistrza, ten z kolei
bez zgody Kkierownika, ktérego rozliczal za
wolnomys$licielstwo dyrektor, zmuszony do li-
czenia sie z opinig szefa swojego zjednoczenia
i ministra. W skrajnych sytuacjach dchodzilo
nawet do tego, ze inicjatywa stawala sie czyn-
nikiem destrukeyjnym, wyraznie przeszkadzajg-
cym w pracy przelozonych wszystkich szczebli,
zagrazajacym ich autorytetowi. Sytuacja taka
musiata doprowadzi¢ do wytlworzenia sie me-
chanicznego, prawie bezmyS$lnego stosunku do

z tego, ze mozna bylo wybetonowaé jeszcze
pare metré6w chodnika, umozliwiajgcego nor-
malne, a nie po blocie, przejScie do ul. By-
stry-Bykowskiego? OczywiScie, mozna bylo to
zrobié, ale po co? Przeciez wykonali swoje za-
danie tak, jak trzeba, a za myS§lenie biorg pie-
nigdze inni,

Nie jest ponadto wykluczone, ze w ich ro-
zumowaniu jakie$§ znaczenie, oproécz $lepego
postuszenstwa, odegrala obawa przed poczyta-
niem innego postepowania jako niezgodnego z
natozonymi na nich obowigzkami. Moglby prze-

ciez, przynajmniej teoretycznie, znalezé sig
kto§, kto uznalby ich inicjatywe jako przekro-
czenie przyslugujgeych im uprawnien. 1 co

wtedy? Bezpieczniej wiec bylo zrobié ,,od-do”
i nic poza tym. Brakujace pare metré6w chodni-
ka, zgodnie zresztg z logikg, zostalo wykonane,
ale konieczne bylo dodatkowe polecenie prze-
lozonego.

Przedstawiony wyzej przyklad jest ponadto
znakomitg ilustracjg czekajgcych w najblizszym
czasie {rudno$ci na drodze do wyzwolenia
drzemiacej w ludziach energii, ich pomystowosci
i przedsigbiorczo$ci. Nie jest to bowiem spra-
wa tak prosta, jak sie niektérym wydaje. Tu
nie wystarczy zmieni¢ niekorzysine dotychczas
przepisy. Potrzebne sg glebokie zmiany w
$wiadomofécei podwladnych i przelozonych wszy-
stkich szczebli. M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5



DZIESIATE MIEJSCE w tabeli
z 11 punktami i ujemnym bilan-
sem bramkowym 19—21 to doro-
bek pilkarzy Kuzni na polmetku
trzecicligowych rozgrywek. W po-
rownaniu z analogicznym okresem
ubieglego sezonu jest on znacz-
nie skromniejszy. Przed rokiem
Kuznia — wystepujaca wowecezas
w roli beniaminka — miala na
swoim koncie az 16 punktow.
Taka jest wymowa suchych
liczb, chociaz 2z drugiej sirony
wiadomo, ze nie mowia one
wszystkiego. Fakt jednak pozosta-
je faktem. Zardowno wyniki o-
siggnigte jesienig, jak tez pre-
zentowany sposdb gry wyraznie
dowodza, ze w druzynie nasigpil
regres.

Przyczyny gorszej niz w po-
przednim sezonie postawy Kuzni
nie sg chyba az tak zlozone, jak
sie niektéorym wydaje. Moim zda-
niem zadecydowaly o tym dwa
zasadnicze czynniki. W pierwszej
kolejnosci sytuacja kadrowa dru-
zyny, szczeg6lnie w chwili startu
do rozgrywek oraz towarzyszgca
jej nieodlacznie specyficzna sy-
tuacja psychologiczna wéréd za-
wodnikow.

Przygotowania do rozgrywek
przebiegaly bez zakt6cen. Wyniki
sprawdzianéw z druzynami gérno-
slaskimi podczas zgrupowania o-
raz po powrocie do Jawora upo-
waznialy do optymizmu. Niezle

Po jesiennej rundzie w III lidze

Poziom WeigZ Spada

przyjeli sie w druzynie dwaj milo-
dzi zawodnicy Z. KOZLOWSKI i
I. SKULSKI. Sklad, w jakim
KuZnia miala przystagpi¢ do mi-
strzowskich spotkan wydawal sie
wykrystalizowany. Jednak na kil-
ka dni przed pierwszym meczem
dlugo przygotowywana przez tre-
nerow koncepcja gry zostala zbu-
rzona. Nowy przepis nakazal
wprowadzenie trzeciego zawodni-
ka do 21 lat, a na domiar zlego
liczne kontuzje wyeliminowaly z
gry czolowych do niedawna pil-
karzy.

Pierwsze mecze rozgrywala wiec
jaworska druzyna w mocno eks-
perymentalnym skladzie, a jej gra
bardziej przypominala improwiza-
cje, niz przemyslane dzialanie. Na
dodatek zderzenie z ligowg rze-
czywisto$cia okazalo sie ponad
sily niektérych miodych zawodni-
kow. Ich pilkarskie kwalifikacje
byly niewystarczajgce w stosunku
do wymagan stawianych w tej
klasie. Z mocy obowigzujgcych
przepis6w, nie przygotowani do
gry w III lidze, stali sie¢ podsta-
wowymi zawodnikami w druzy-
nie. Ambicjg nie da sie zastgpic
w pelni zasadniczych elementow
pilkarskiego wyszkolenia. Luki w
skladzie jaworskiej druzyny dos¢
skutecznie wykorzystywali prze-
ciwnicy, z reguly nie przewyzsza-
jacy jej Kklasg, ale dysponujacy
bardziej wyréwnanym skladem.

Nieudany poczatek rozgrywek, a
zwlaszcza staba postawa mlodych
zawodnikéw, doprowadzily do
powstania w druzynie — szczegol-
nie wsréd starszej jej czeSci —
specyficznej sytuacji psychologicz-
nej, o ktérej wspomnialem na
wstepie. Druzyng zawladnagl kom-

pleks niemozno$ci osiggania w tad
kim sktadzie wynikéw odpowia-+
dajacych jej aspiracjom oraz o
czekiwaniom kibicéw i dzialaczy®
W przekonaniu tym utwierdzil jg
zwlaszcza mecz z I-ligowym Gor
nikiem Walbrzych, wygrany 3:2
glownie dzieki doskonalej posta$
wie bardziej do$wiadczonych za-+
wodnikéw. Kompleks ten dopro-+
wadzil do ostabienia motywacji#
i psychicznego zalamania. Pierw-
szy z tych elementéw uwidocznill
sie zwlaszecza w chwili, Kkiedy#
mtodzi zawodnicy zaczeli graé co
raz lepiej. Wowczas dla odmianys
coraz czeSciej poczeli zawodzicl
zawodnicy o sporym doswiadcze-
niu. Wyniki kolejnych meczéw, a
przede wszystkim postawa nief
ktérych zawodnikéw, nie pozwa-
laja stwierdzi¢ jednoznacznie, cz
kompleks ten zostal przelamany.
czy tez trwa nadal. Wierze jednak
7ze w rundzie rewanzowej druzyna
wyzwoli sie¢ z nieslusznego prze
konania, ze w obecnym skladzie,
badz co badz z coraz lepiej gra
jacymi mlodymi pilkarzami, nie
bedzie mogla osiggngé wyniké
satysfakcjonujgcych jaworskic
kibicow. Czas powinien pracowacés
na korzy$¢ druzyny. i

Przebieg rozgrywek ubieglorocz-¢
nej jesieni potwierdzil zauwazal-
ny spadek poziomu w poréwna
niu z poprzednim sezonem. Zde-¢
cydowana wiekszo$¢é druzyn gral
znacznie sltabiej niz rok temu.f§
Przyczyn tego bylo z pewnos$cig
wiele, ale zasadnicza to obowigz
kowe wprowadzenie do gry jesz-
cze jednego zawodnika do 21 lat
Rozwiniecie tego tematu wymag
jednak odrebnego potraktowania

M. LENKIEWICZ

Mikotajowy

W dniach 5—6 grudnia ub.r. od-
byl sie w Legnicy halowy turniej
pilkarski o puchar prezesa Woje-
wddzkiej Federacji Sportu, zorga-
nizowany przez Okregowy Zwig-
zek Pilki Noznej w Legnicy oraz
Zaklad Budowy Kopali w Lubi-
nie. Wziglo w nim udzial 16 dzie-
siecioosobowych zespoléw, zlozo-
nych z zawodnikéw urodzonych
w 1974 r. i mlodszych. Wystgpily
takze dwie druzyny KuzZni Jawor.

Eliminacje odbywaly sie w 4
grupach systemem kazdy z kaz-
dym. Po dwa najlepsze zespoly
z Kkazdej grupy uzyskaly awans
do dalszych gier. Bardzo dobrze
spisali sie w turnieju mlodzi pil-
karze Kuzni, ktérzy uplasowali sie
na 2 miejscu, ulegajac w finale
Chrobremu Glogéw dopiero po
rzutach karnych. W normalnym
bowiem czasie mecz o 1 lokate za-
konczy! sie wynikiem bezbram-
kowym. Trzecie miejsce =zajeli
trampkarze Zaglebia Lubin, a 4
Prochowiczanki.

W drodze do finalu jaworska
druzyna wygrala wszystkie mecze.
W swojej grupie eliminacyjnej

umiej tram

pokonala kolejno Stal I Chocia-
néow 2:0 (bramki: A. Haczkiewicz),
Miedz II Legnica 3:0 (znowu dwa
gole A. Haczkiewicza i jeden N.
Jaworskiego) oraz Konfeks Legni-
ca 3:1 (ponownie dwa gole A.
Haczkiewicza i jeden S. Pastuly).
W ¢éwiercfinale wyeliminowata
druzyne Chrobrego II, wygrywa-
jac 3:0 (A. Haczkiewicz, J. Ko-
walski i P. Gruda), a w pélfinale
wysoko, bo az 4:0, pokonata Pro-
chowiczanke (gole: N. Jaworski —
2 oraz A. Haczkiewicz i P. Gruda
po 1).

W ostatnim meczu zabraklo je-
dnak trampkarzom KuZni przyslo-
wiowego luta szczescia. W strzela-
niu rzutéw karnych skuteczniejsi
okazali sie ich réwiesnicy z Glo-
gowa i im przypadl w udziale
puchar prezesa WFS w Legnicy.

Drugie miejsce w tym dosé sil-
nie obsadzonym turnieju jest i tak
sporym sukcesem mlodych pitka-
rzy Kuzni. Na tle swoich rowie-
$nikéw z innych klub6éw zapre-
zentowali sie bardzo korzystnie.
Grali niezwykle skutecznie. Strze-
lili rywalom az 15 goli (zwyciez-

Litery odgadnietych wyrazéw nale-
zy wpisaé w miejsce cyfr, a nastep-
nie przenie$é je do odpowiednich p6él
diagramu i rzedami poziomymi od-
ezytaé rozwigzanie — przystowie lu-
dowe.

— ,,Kuzynka...”, tytulowa hohaterka
powiesci H. Balzaca:
1—-32—13—15--29—36;

— przyjmuje zyczenia 30.I lub 24.II:
31—17—7—2—24—23;

— winylobenzen: 20—26—6—18—33—5;

+— gruba igla: 256—8—22—4—9—27;

— erudycja, uczonosé:
11—35-—-3--28—21—30;

— znak Zodiaku: 16—10—19—34—12—14.

R. L.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$la prawidiowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF” rozlosowane zostang na-
stepujace nagrody ksigzkowe: Zbignie-
wa Pitera ,Przeminelo z filmem” —
wspomnienia krytyka filmowego, po-
$wiecone dziejom Kkina rodzimego i
wybitnym postaciom §wiatowego filmu

oraz Tadeusza Piotrowskiego , W lo-
dowym $wiecie Trolli” — opowieSci
o zwycieskich wyprawach polskich
alpinistow w goérach Norwegii.

ROZWIAZANIE z numeru 21 ,,PF”:
poziomo — Rukoéw, kosha, Naru-
szewicz, agora, awans, Kklips, 1lazik,
Biedermeier, armia, Anawa; piono-

nkarzy

ca tylko 8), tracac zaledwie jedne-§
go. Najlepszym strzelcem zostall
A. HACZKIEWICZ — zdobywcaf
8 bramek, reprezentant wojewédz

twa legnickiego w rozgrywkach off

puchar W. Kuchara. Oprécz niego
w druzynie wystepowali: A. SY-
KALA, N. JAWORSKI, A. KO-

TEWICZ, J. KOWALSKI, S. PA-§

STULA, P. GRUDA i
CZEK.

5-6-12-1987

JEMOE
(m)

MIKOLATOWY
O PUCHAR PREZESA WFS

Rys. J. Grochot

w o — lania, karbolineum, wyspa, kre
da, §limacznica, ANZUS, kobra, sieja,
Y.omza, karma.

NAGRODY wylosowali: Kksigzke Ol-
gierda Budrewicza ,Metropolie”
JAN KONIECZNY z M-1 oraz ksigzkég
K.I. Gatezyhskiego ,Listy 2z .fiol-
kiem” — KAZIMIERZ GALUSZKA —
réwniez z M-1. ey

1

ot do-ig) 4 19

6 §7
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Odwet

Choé raz stojacy przed Kkasq pra-

~ cownicy nie wspierali si¢ o Sciane.

Dotychezas przychodzqey po pieniqdze
weteralt w niq smar ¢ brud ze swoich
ubran roboczych, Remont korytarzy
i zbicie tynku zmienilo na krétko sy-
tuacje. Tym razem oparcie sie o $cia-
ne pozostawiato biaty $lad ma ubra-
niu. Mozna to uznaé za swoisty odwet
martwej Sciany na tych, ktérzy przed-
tem jaq brudzili.

Grozba

Przeciqgi w wydziatach dajq sie we
znaki wszystkim pracownikom, Trud-
no wiege dziwié sie, ze do niedawnd
na drzwiach 1 bramach wieszano lub
wypisywano kredq prosby o ich za-
mykanie, Potem pojawily. sie zdania
rozkazujgce — ,,zamykaé drzwi’”’. Nie
na tym jednak koniec. Oto na jednej
z bram kuzZni pojawila sie grozba.
Zdenerwowany pracownik napisat ,,Za-
mykaé, bo zastawie”, Czy odniesie
skutek?

Zmarnowane okazje

Wszyscy checemy duzo zarabiaé, Wie-
lu patrzy wiec z zazdrosciq na otrzy-
mujacych wyzsze od nich wynagro-
dzenie. Nie biorq jednak pod uwage
wiekszego naktadu pracy lepiej zara-
biajagcych. Panuje przekonanie, zZe

kazdy podjqlby sie takiej pracy w za-
mian za odpowiedniq ptace.

WYDAJE SIE, e wiele poczynan w
polityce, tak mna wysokim szczeblu,
“jak i nizszym, takze zaktadowym,
skierowanych jest przeciwko cztowie-
kowi. Wielu pamieta dawne regulacje
cen, to znaczy ich podwyzke na jedne
artykuly, a obnizke na inne. Teore-
tycznie zawsze wychodzito, ze przyno-
szq one korzysé spoteczenstwu, pow-
szechne odczucia byly jednak inne.
Teraz moéwi sie juz, ze zapowiadane
zmiany cen nie przyniosq korzysei, a
wrecz odwrotnie, obniZenie na jakis
czas stopy zyciowej.

Od kilku lat wspomniane podwyzki
uzasadnia sie konieczno$ciq zlikwido-
wania dotacji do produkcji wielu ar-
tykutéow, ale ich kresu jako$ mie wi-
daé, Przedsiebiorstwa muszq byé sa-
mofinansujgce. Nie styszatem jednak
o likwidacji dotacji do rodzin, ktoére
takZe powinny byé samowystarczal-
ne. A przeciez wiele z nich jest do-
towanych, badZz przez krewnych w
kraju, badz za granicq. TakzZe przez
panstwo w formie rézinych przywile-
jow.

Wtasnie byl okres w niedawnej na-
szej historit, zwtaszcza w latach sie-
demdziesiqtych, kiedy takie przywile-
je do$é masowo przyznawano réinym
zawodom, oczywiscie nie wszystkim.
Jeslt jedna grupa otrzymata tzw.
karte, natychmiast odzywali sie przed-
stawiciele innych Srodowisk, Skora

,.‘Vcler_pla mi na plecach, gdy dowiady-
~watem sie 0 nowo nadawanych przy-

wilejach. Ba, owe karty zawieraty na-
wet postanowienia, Ze po tylu a tylu

s latach pracy w danym zawodzie na-
- lezy sie okre$lone’ odznaczenie pan-
. stwowe. Nic wiege dziwnego, ze nie-
. bawem zaczelo brakowaé $rodkéw fi-

nansowych & materialnych, a takze

szlachetnego Kruszeu — na szcze$cie
tylko na posrebrzanie i poziacanie —

Tak jednak nic jest. Przekonali sie
o tym pracownicy jednego z wydzia-
tow, Zazdroscili zarobkéw koledze,
ktory pracowat dwakroé wiecej od
nich., Gdy poszedt na zwolnienie —
zabrakto chetnych, by go zastqpié,
Robili to na zmiane. Z ulgq powitali
jego powrdt, marnujage okazje na le-
pszy zarobek. R

Niepotrzebne rekawice

Czesto styszy sie gtosy o zbyt diu-
gich okresach uzytkowania odzieZy o=
chronnej. Pracownicy skarzq sie tez
na brak podstawowych asortymentéow,
np. rekawic ochronnych., Czy jednak
pottuierdzajq to codzienne spostrzeze-
nia’

W wielu miejscach, najczeSciej w
pojemnikach z odkuwkami lub cze-
seitami maszyn, mozna zobaczyé niepo-
trzebne nikomu rekawice. Widaé, ze
byty uzywane, nie zostaty jednak zni=
szezone. Ktos o nich po prostu zapo-
mniat. Teraz pewnie ma juz nowe.

. i3}

,,Profilaktyka

w Smietniku
Chodzi o powszechnie uzywang na-
zwe positkéw profilaktycznych, ktoére
spozywajq pracownicy. 16 grudnia w
koszu na $mieci, stojacym obok wej-
$cia do matrycowni, mozna byto zo-
baczyé kawalki salcesonu i kromki
chleba. Jak widaé, komus$ nie przypa-

dty do gustu, Po co wiec brat je ze
Stotowki?

Rys. St. Koztowski

na realizacje coraz to mowych przy-
wilejow.

Z konieczno$ei weszliSmy w okres
nie§miatych prob wycofywania sie z
owych dodatkowych uprawnien, Po-
niewaz wycofywanie sie wprost nie
wchodzito w rachube, zaczeto obnizaé
takze przywileje uSwiecone wiekowaq
tradycjq. Btedem byto, moim zdaniem'
zmniejszenie dodatkéw stazowych 1
nagréd jubileuszowych do wrecz sym-
bolicznej wysokos$ci, bo obnizalo to
i tak nadwgqtlong wiez zatég z zakta-
dami pracy. Teraz wrgez nie oplacd

ste wiqzaé do czasu emerytury z je-
dnym pracodawcq.

Wielowtekowaq tradycje majq np.
deputaty. Kiedy$ wydawano je zazwy-
czaj w naturze, m.in. w majgtkach
rolnych, potem w PGR-ach i wielu in-
nych zakladach. Do takich nalezy np.
deputat w weglu. Poniewaz $wiadcze-
nia w naturze tracity z biegiem lat
sens, wyptacano je w formie pienie-
dzy. Wtasnie teraz, w okresie szecze-
golnej utraty wartosci przez pieniqdz,
nastqpity bardzo duze zrdéinicowanid.
Zaktady wyptacajq 6w ekwiwalent za
wegiel wg cen z réinych okreséw, ale
sq tez takie, ktore przeliczajaq go wg
aktualnych stawek. Oczywiscie na te-
mat zasadnosei deputatéw, zazwyczaj
nie zwiqzanych z konkretnymi wyni-
kami pracy, mozina dyskutowaé. Sko-
ro jednak zwiqzki zawodowe wypo-
wiadajq si¢ przeciwko ich likwidacji
jedynq rzeczq powinno byé nadqianie
w przeliczaniu ich ekwiwalentéw za
szybko zmieniajgcymi si¢ cenami. Ja-
ko$ mnie trafia mi do przekonania
twierdzenie, Ze pracodawcy nie staé
na takie przedsiewzigcie, Akurat nie
tedy powinna prowadzié droga do r6zZ-
nicowania zarobkéw.

Deputaty mozna uwazaé za wyraz
réwnego wynagradzania wszystkich
pracownikow zaktadu, teraz juz bar-
dzo nie na czasie. Ale wprowadzanie
czynnikow motywujgeych do bardziej
wydajnej pracy, a ten element powi-
nien wta$nie roznicowaé zarobki, ja-
ko$ mie wychodzi. Jakby$my bali sie
pkominéw” ptacowych z tej okazji.
Choé wszyscy sq ,,2a”, to jednak w
istocie rzeczy wiekszo$é takie szere-
gowej zatogi jest przeciwko tym, kté-
rzy cheq pokazaé, co potrafiq. A tyl-
ko wydajna praca powinna byé gtoéw-
nym przywilejem placowym.

JAN KOWALSKI
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