W pracowni chemicznej

W oczekiwaniu
na spektrograf
komputerowy

PRACOWNIA CHEMICZNA jest czeSciag Centralnego Laboratorium,

czym$ w rodzaju jego sekcji. Zatrudnione w niej

cztery osoby —

GRAZYNA OSCIAK, BOZENA SASIADA, EMILIA SZEWCZYK i

kierownik JAN STELCZYK — zajmujg

si¢ wykonywaniem analiz

chemicznych wody, wegla, wyrobéw lakierniczych, przetworéw nafto-

wych i materialéw hutniczych.

W pracowni badana jest woda
obiegowa, stosowana w procesie
technologicznym oraz tzw. woda
zdekarbonizowana, przekazywana
na potrzeby kotlowni ze stacji u-
zdatniania. Codziennie wykony-
wane sg tzw. analizy skrécone,
zawierajgce podstawowe i nie-
zbedne parametry, okreslajgce ja-
kos¢ wody, a wiec: twardo$é, za-
wartosé¢ tlenu, rozpuszczonego ze-
laza, chlorkéw, kwasowos$é lub za-
sadowog$é. Natomiast raz w mie-
sigcu  wykonywane
rozszerzone na potrzeby Dzialu
Ochrony Srodowiska, obejmujace
wode pitng (wlgcznie z badania-
mi bakteriologicznymi) oraz peine
analizy S$ciek6w komunalnych i
opadowych z czterech zaklado-
wych kolektoréw.

Analizy takie sg bardzo pra-
co- i czasochlonne, gdyz wyma-
gajg okreSlenia wielu parame-
tréw. Na przyklad woda do picia,
czyli ta plyngca z kranéw, wy-
maga oznaczenia az 15 cech, m.in.
barwy, metnosci, zapachu, zawar-
tosci azotan6éw, chlorkéw, siarcza-
néw, zelaza i najwazniejsze —
bakterii fekalnych, od ktérych o-
becnosci lub braku zalezy jej
przydatno$¢ do picia. Podobnie
ma sie rzecz przy analizie $ciek6w
opadowych.

Na potrzeby Dzialu Gléwnego
Energetyka, a $ci§lej kotlowni,
pracownia chemiczna wykonuje
badania polegajace na okre$leniu
zawartosei wegla w zuzlu, ktére
pozwalajg wustali¢ stopien jego
spalania, a takze warto§é opalo-
wg. Badania takie umozliwiajg
ponadto sprawdzenie rzetelnosci
kopaln, ktére — jak niejednokrot-
nie ustalono — dostarczajg we-
giel nie najlepszej jako$ci, a nie-
rzadko po prostu oszukujg, dekla-
rujgc wyzszg klase.

Powyzsze slowa mozna odnie$é
réwniez do dostawecéw materia-
16w hutniczych. Wprawdzie wszy-
stkie podlegajg obrébce plastycz-
nej i posiadajg niezbedne atesty,
jednak wybrane partie poddawa-
ne sg badaniom w pracowni che-
micznej. Praktyka dowiodia, ze w
tej dziedzinie musi obowigzywaé
zasada ograniczonego zaufania do
producentdw materialéw hutni-
czych. Zdarzaly sie bowiem przy-

sg analizy .

padki, ze dostarczone materialy
posiadaly zupelnie inny skiad che-
miczny od deklarowanego, bagdz
tez ich gatunki byly po prostu
pomieszane. Dzieki analizom che-

micznym sporo takich przypad-

kéw udalo sie¢ w pore wykryé, co
umozliwilo uniknigcie przez za-
klad powaznych strat material-
nych.

Sporo roboty majg pracownicy
pracowni chemicznej z materiala-
mi niewiadomego pochodzenia. Sg
to najczeSciej pociete zlozone w
pojemnikach kesy, z ktérych me-
tki, oznaczajgce gatunek stali, po
prostu gdzie§ sie zawieruszyly. W
ciggu roku do analizy chemicznej
trafia ok. 150-200 pojemnikéw z
nieznanym materiatem.

Badaniom chemicznym podda-
wane sg. takze gotowe odkuwki,
przekazywane przez kontrole mie-
dzyoperacyjng, zanim zostang
skierowane do magazynu oraz od-
kuwki po obrébce cieplnej. W tym
drugim przypadku chodzi o usta-
lenie przyczyn ewentualnych wad,
powstalych podczas ulepszgnia
cieplnego. Do pracowni trafiajg
takze odkuwki zareklamowane
przez odbiorcéw. Zdarzalo sie —
i nie byly to wecale odosobnione
przypadki, — ze odkuwano je z
niewlasciwego materialu, np. o
nieodpowiedniej twardosci. Szcze-
gbélnie rygorystycznym badaniom
poddawane sg wyroby przezna-
czone na eksport. Do pracowni
trafiaja odkuwki bezposrednio z
produkcji, a oprécz tego takze od-
kuwki losowo wybrane przez kon-
trole jakoSci.

Na podstawie wszystkich przy-
padkow, trafiajacych do praco-
wni chemicznej, latwo mozna by-
loby stworzyé katalog wystepujg-
cych w procesie produkcji nie-
prawidlowosci. Czes¢ z nich ma
charakter obiektywny, niezalezny
od przedsiebiorstwa .i wynika
przede wszystkim 2z niesolidno-
§ci hut. Wiele jednak powstaje
na skutek niedbalstwa czy nawet
niechlujstwa w pracy oraz nie
zawsze wlasciwej jej organizacji.
W przypadku kuZni stosuje sie
niezwykle szerokg game gatunkéw
stali o réznych profilach. Niebez-
pieczenstwo ich pomieszania, mi-
mo znaczenia metkami, nie zaw-

sze  skutecznie zapobiegajgcymi,
jest jednak do$¢ znaczne. Zdarza-
ty sie juz przypadki produkowa-
nia jednego rodzaju odkuwek z
kilku gatunkéw stali, pochodzg-
cych z zupelnie innych wytopoéw.
Juz to powinno wystarczyé do
pelnego uzmyslowienia odpowie-
dzialnos$ci, jaka cigzy na niekt6-
rych pracownikach. Jej brak mo-
ze narazi¢ zaklad na powazne
konsekwencje. 4

Odpowiedzialno$é i zdyscyplino-
wanie mozha od pracownikéw za-
kladu wyegzekwowaé. Znacznie
gorzej uczynié¢ to w stosunku do
dostawcow materialé6w hutniczych.
Wierzy¢é im, niestety, nie mozna.
Nie mozna jednak, ze wzgledu na
techniczne wyposazenie pracowni,
objgé badaniami wszystkich do-
starczanych do zakladu. materia-
16w hutniczych, ani tez zwiekszyé
czestotliwo§é dotychczas wykony-
wanych analiz. Przepustowo$¢ wy-
korzystywanego w pracowni
spektirografu niemieckiej firmy
,Zeiss” jest niewielka, a stosowa-
na metodyka analiz nie pozwala
na ich przy$pieszenie. Nie jest to

tez urzgdzenie najwyzZszej klasy.g

Umozliwia okre§lenie stezenia
pierwiastkéw stopowych, jednak
z niezbyt duzg dokladnoscig, a
przynajmniej nie z takg, jaka jest
wymagana., Samo badanie trwa
do§é dilugo. Analiza jednej préby
pochtania od péitorej do dwéch
godzin czasu, a nieprawidlowy
wynik wymaga dodatkowych ba-
dan zupelnie innymi metodami
analitycznymi. W sumie znacznie
wydiuza to czas ich trwania.

Te wlasnie wzgledy zdecydowa-
ly o podjeciu staran, zmierzajg-
cych do =zakupienia urzgdzenia,
ktére pozwoliloby skrécié czas
analiz do niezbednego minimum
oraz zwiekszy¢é ich ilo§é. Przed
dwoma laty urzadzenie takie zo-
stalo zaprezentowane na targach
w Poznaniu. Spektrografy kom-
puterowe, bo o nich mowa, pro-
dukowane przez firmy zachodnie,
pozwalaja wykonywaé analizy o
wiele dokladniej i przede wszyst-
kim znacznie szybciej, nawet w
ciggu 30 sekund. Mozna tez wcze-
$niej programowa¢é¢ charakter a-
naliz (jakie pierwiastki majgq by¢
okre$lane), a wyniki odczytywaé
na monitorze i zapisywaé na dru-
karce. :

ZKiMR zwrécily sie w tej spra-
wie od Centrali Importowo-Eks-
portowej ,Labimex” o przedsta-
wienie konkretnych ofert handlo-
wych. Zaproponowala ona urzg-
dzenia m.in. szwajcarskiej firmy
ARL, francuskiej — ,Comef”,
austriackich firm ,Baird Ato-
mic”, ,,Spectro” i ,Megon” oraz
holenderskiej ,,Philips”. Oficjalnie
nie zapadla jeszcze decyzja W
sprawie konkretnego zakupu. Sg-
dzgc jednak =z przedstawionych
mi przez J. Stelczyka prospektéow
reklamowych wymienionych wy-
7zej firm oraz jego wlasnej opinii,
kazdy zakup bedzie dobrg inwe-
stycijg, pozwalajacg rozwigzaé
wiele wystepujgcych obecnie w
przedsiebiorstwie problemow.

M. LENKIEWICZ

W przysziym roku ZKiMR aerzajq produkowaé wigeces odkuwek.Czeéé z nim na miefscu po
obrébee. Na zdjqeiu: Zatadunek gotowych odkuwek ma transport samochodowy

nabedzle dlzj
Fot, F. Kopeé

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Wiece] odkuwek -
mniej rozdrabniaczy

ZATWIERDZONO juz plan produkecji i dzialalnoSci przedsi¢bior-
stwa na przyszly rok. Ogélnie stwierdzié naleiy, ze zamierzenia sg
ambitne, nastawione na osiggniecie jak najlepszych wynikéw ekono-
micznych, ograniczenie poziomu kosztéw i zwiekszenie zyskow przed-

siebiorstwa.

Wedlug planu w przyszlym ro-
ku zaklad powinien wyproduko-
waé maszyny rolnicze o wartosci
1491 miln z!. Najwiekszy udzial
w tej produkcji bedzie stanowil
rozdrabniacz uniwersalny H 111/3.
Wyprodukuje sie ich w ZKiMR az
23 tys. sztuk, o warto$ei 1.247
mln z!. Nastepne 104,7 mln da
produkcja rozdrabniacza H 151/0.
Zrobi sie ich 1,5 tys. sztuk. W ro-
ku. przyszlym wyprodukuje sie
réwniez 5 tysiecy rozdrabniaczy
uniwersalnych H 111/1 o warto-
§ci 84 min 2. Wszystkie te maszy-
ny bedg posiadaly znaki jako$ci,
co pozwoli na podniesienie ich
ceny. Natomiast rozdrabniacz
H927/0 (500 sztuk o wartoSci
24,8 min z!) produkowany bedzie
bez tego znaku, podobnie jak po-
zostale maszyny. W przyszlym
roku zaklad wytworzy 300 mie-
szalnikéw pasz H715/0 o warto-
$ci 7,6 min 2zt oraz 50 sztuk wyo-
rywaczy do burakéw za 21,9 min.

W przyszlym roku wykona sie
cze$ci zamienne do maszyn rolni-
czych o warto$ci 1.100 miln zi,
przy czym tylko produkcja pal-
coéw przyniesie 996 min zl. Koope-
racja w 1988 powinna osiggngé
wartosé 128,5 mln zi. I tu naj-
wiekszy udzial bedzie miala réw-
niez produkcja- palcéw do bizo-
na — 91,8 mln oraz paleéw do
kosiarek — 15,9 miln zl

Najwiegkszy udziat w wielkoSci
sprzedazy bedzie miala produk-
cja odkuwek. Przyniesie ona za-
kladowi obrét w  wysokosci
47055 mln zl. W tej liczbie
sprzedaz na kraj wyniesie 4.277,5
mln, a na eksport 428 min zl. Do-
daé tu nalezy, ze czeS¢ wyprodu-
kowanych w ZKiMR odkuwek
wmontowana zostanie do powsta-
jacych tu maszyn lub poddana
innym operacjom. Z lgcznej su-
my 39810 ton odkuwek sprzeda-
nych zestanie w tej postaci 31,5
tys. ton, Wartoé¢é pozostalych
wliczaha jest w sprzedawane

przez przedsiebiorstwo produkty
gotowe.

Do tych wielko$ci nalezy do-
daé warto§é sprzedazy kolnierzy.
Osiggnie ona 830 min zi, w tym
az 760 mln powinien stznowié
ich eksport, a pozostale 70 min
sprzedaz na kraj.

Ogoblem sprzedaz wyrokéw Za-
ktadéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych w 1988 roku powinna
wyniesé 8.295 min zI.

Przyszloroczny plan sprzedazy
rozni sie od sporzgdzanych w la-
tach poprzednich. Nie ujeto w
nim produkcji maszyn pielegna-
cyjnych. Jak wyjaénil na posie-
dzeniu Rady Pracowniczej dy-
rektor MARIAN NAWROCKI, be-
dg czynione starania, aby w ogoéle
zaniecha¢ produkeji wielorakéw,
obsypnikéw i pielnik6w. Byloby
to spelnieniem dwoéch waznych
zadann — ograniczenia kooperacji
oraz zwiekszenia = rentowno$ci.
Jak sie bowiem okazalo, dotych-
czasowa produkcja tych maszyn
wymagala nie tylko znacznego u-
dzialu zakladéw kooperujgcych,
ale nie przynosila zyskéw. Nie-
ktére ich rodzaje narazaly nawet
fabryke na straty. Dlatego decy-
zja o zaniechaniu dalszej produk-
cji tych maszyn jest uzasadniona
i stuszna.

Réwnoczesnie ZKiMR deklaru-
ja, ze w przypadku, gdyby zapo-
trzebowanie na te maszyny wzro-
sto w jakiej§ czeSci kraju, po-
dejmg sie ich produkcji, ale je-
dynie w niewielkiej serii inter-
wencyjnej. Zmniejszono natomiast
produkcje niektérych rozdrabnia-
czy. Mimo aktualnego zaméwie-
nia 5, Agromy”’ postanowiono ogra-
niczyé wytwarzanie rozdrabnia-
czy uniwersalnych H151/0 i H
927/0. Ta decyzja ma zapobiec
powtérzeniu sie sytuacji, kiedy to
okazalo sie, ze zbyt na jaworskie
maszyny byl ograniczony.

(mls)
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Domki
S2hungalow”

przy
Wroclawskie]

Blisko dwa tygodnie trwala przeprowadz-
ka domkéw typu bungalow z osiedla za-
kladowego przy ul. Metalowc6w w nowe
miejsce przy ul. Wroclawskiej. Przedsig-
wzigcie to spowodowane zostato konieczno-
§cig zwolnienia dotychczas zajmowanego
przez nie terenu pod budowe kolejnego
wielorodzinnego domu mieszkalnego.

Nowe miejsce przy ul. Wroclawskiej, na-
przeciwko Fabryki Wyrobéw Emaliowa-
nych, zostalo wczeSniej do§é¢ skrupulatnie
przygotowane. Teren -uzbroilo legnickie
Przedsiebiorstwo Rob6t Instalacyjnych Bu-
downictwa Ogoélnego. Wszystkie domki sg
podlgczone do sieci elektrycznej i wodno-
-kanalizacyjnej.

Przeprowadzka postuzyla przy okazji do
wykonania niezbednych remontéw w tych
mini-mieszkaniach. Od ich ustawienia mi-
nelo juz bowiem okolo 13 lat. Wprawdzie
sama konstrukcja jest jeszcze dosé zdrowa,
jednak wnetrza domkéw byly juz mocno
zniszczone. Po przewiezieniu ich w nowe
miejsce wymalowano wnetrza, uszczelniono
sufity i podtogi, wykonano prace stolarskie,
w niektérych wymieniono wykladziny po-

Lokatorom mKow me powinno byé gorzej
do pracy, a i otoczenie jest sympatyczniejsze

dlogowe. Do ocieplenia zastosowano m.in.
welne mineralng oraz plyty z piankg poli-
uretanowg w $rodku. Zdaniem kierownika
Dzialu Budowlano-Montazowegé IRENEU-

SZA RYGASA, lokatorzy rie powlnm Juz :

narzekaé¢ na zimno w domkach.
Zadbano réwniez o odpowiedni wyglad
nowego otoczenia domkéw. Do kazdego z

niz przy ul.

Metalowcow. Stad blizej jest
Fot. F. Kopeé

§ R TR
nich prowadzi betonowy chodmk WYgospo-
darowano plac na $mietnik, a caly teren
zostal ogrodzony i oswmtlony Wokét dom-
kéw nawieziono ziemie, ktérg obsieje sie
trawg. W przyszlo§ci — o ile lokatorzy za-
deklarujg pomoc — odnowione zostang ele-
wacje domkow.

(m)

Prowizoryczne rozwiazania| Turniej
nie do przyjecia

Niektére maszyny w Wydziale W-5 (ob-
rébka kolnierzy) sg juz tak wyeksploatowa-
ne, ze powinny byé poddane gruntownym
remontom, a wigc przynajmniej na jakis
czas wylgczone z produkcji. W ewidentny
spos6b zagrazajg bowiem bezpieczenstwu
pracujgcych przy nich ludzi.

Tymczasem nic takiego sie nie robi. Roz-
klekotane maszyny, zamiast poddaé je ge-
neralnemu remontowi, naprawia si¢ pro-
wizorycznymi metodami. Tak wlasnie majg
si¢ sprawy 2z wiertarkami. W sprawnej
maszynie powrét wrzeciona do géry — po
zakoniczeniu wiercenia — nastepuje samo-
czynnie dzigki odpowiedniej sprezynie. Jej
uszkodzenie powoduje, ze wrzeciono nie
tylko nie powraca do goéry, ale podniesio-
ne przez obstugujgcego za pomocg dzwigni,
samoczynnie opada w dél. Temu wlasnie
opadaniu ma zapobiegaé przymocowany
stalowg linka do wrzeciona odwaznik —

zwykly kawalek zelaza. Ciezarek 6w spel-
nia role sprezyny, zmuszajac wrzeciona do
pionowego ruchu w gére. ;
Czy mozna to uznaé za rozwigzanie spra-
wy? Niestety, nie! Taka prowizorka jest
bardzo niebezpieczna. Obslugujgcy te ma-
szyny pracownicy stwierdzili, ze zdarzaly
si¢ juz przypadki zrywania.sie linki i cie-
zarka, na szczeScie, bez powazniejszych
konsekwencji. i
Na poczatku paZdziernika w tym wlasnie
wydziale i na tym stanowisku wydarzy! sie
nieszcze$liwy wypadek. Pracownica stracita
palec. W chwili, gdy pisalem  ten - tekst,
przyczyny wypadku nie- byly jeszcze usta-
lone. Wypadek 6w powinien jednak zmusié
do glebszej refleksji ludzi - odpowiedzial-
nych za stan techniczny maszyn i urzg-
dzen oraz bezpieczenstwo pracy na kon-

kretnych stanowiskach.
M. LENKIEWICZ

szachowy OHP

W listopadzie rozegrano w Legnicy wo-
jewoddzkie eliminacje ogélnopolskiego tur-
nieju szachowego junakéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Poprzedzily je turnieje, roz-
grywane w kazdym hufcu. Reprezentanci
8 hufcéw z wojewédztwa legnickiego spo-
tkali sie 7 listopada. Rozegrali turniej w
trzech kategoriach: kadr, dziewczat i
chlopcow.

W kategorii kadr zwyciezy! ROMAN DU-
SZENKO, wystepujagcy w barwach zakla-
dowego klubu. RENATA BUJALA zajela
drugie miejsce w kategorii: dziewczat, a
MAREK SZEWC trzecie wéréd chlopcéw,
oboje z hufca przy ZKiMR. Wszyscy o-
trzymali pamigtkowe dyplomy, a triumfa-
tor komplet szachéw.

W pierwszych dniach grudnia Roman
Duszenko wraz ze zwyciezcami dwé6ch po-
zostalych kategorii reprezentowaé bedzie
nasze wojewodztwo na turnieju ogélnopol-
skim w Jedrzejowie. (k)

W jaworskim muzeum

Malarstwo
polskie

Jaworzanie majg od kilku tygodni okazje
ogladania oryginalnych plécien malarzy
polskich z XIX i XX w. Wystawa, wypo-
zyczona z bydgoskiego muzeum, ukazuje
cigglo$§é rozwoju malarstwa w tym okre-
sie, prezentujgc najciekawsze tendencje,
kierunki i style. Poczgwszy od nurtéw
weczesnoromantycznych i péznoklasycystycz-
nych, dominujgcych w poczgtkach XIX w.,
poprzez historyzm, realizm i akademizm, az
do kierunkéw, ktére zdominowaly wiek
XX — symbolizm, ekspresjonizm, formizm
i koloryzm.

W kilku salach oglgda¢ mozna prace tak
slawnych mistrzéw, jak Jan Matejko; Piotr
Michalowski, Jacek Malczewski, Olga Bo-
znanska, Juliusz Kossak, J6zef Pankiewicz,
Stanistaw - Ignacy Witkiewicz, Stanislaw
Wyspianiski, Leon Wyczélkowski czy Jan
Cybis. Znajdujg sie wéréd nich tak znane
piétna, jak ,Kanonier i dziewczyna” Woj-
ciecha Kossaka, czy ,,Skrzypaczka” Wojcie-
cha Weissa.

Prezentowany w jaworskim muzeum
zbiér liczy blisko 70 obrazéw. Mozna tu
odnalezé najrézniejsze tematy, poczawszy

od portretéw i pejzazy, martwych natur, az

do kompozycji zwiastujgeych narodziny ab-
strakcjonizmu i kubizmu. Prezentowane sg
réznorodne style i szkoly malarskie.
Wystawa bedzie czynna do konca - grud-
a. Tych, ktérzy jeszcze jej nie zwiedzili,
zapraszamy Précz ekspozycji czasowej mo-
Zna tu takze obejrzeé wystawe po$wiecong
dziejom miasta. W kasie mozna nabyé wy-
dawnictwa dotyczgce historii Jawora.( ;
: : mis

2 @ Przeglad Fabryczny -

Rozstrzygnieto
konkurs fotograficzny

5 listopada ogloszone zostaly wyniki kon-
kursu fotograficznego, zorganizowanego po
raz pierwszy przez dzialajacy przy KTiR
Zakladowy Klub Fotograficzno-Filmowy
sJawornik”, Uczestniczyé¢ w nim mogli tyl-
ko pracownicy ZKiMR oraz uczniowie ZSZ
wAgromet”.

W .konkursie wzielo udzml 16 fotogra-
féw amatoré6w. W kategorii zdjeé czarno-
-bialych pierwszg nagrode przyznano ucz-
niom szkoly przyzakladowej ANDRZEJOWI
OLSZEWSKIEMU i GRZEGORZOWI A-
DAMSKIEMU, za zestaw fotograficzny pt.
»Anaid”. Drugiej nagrody nie przyznano,
natomiast trzecig otrzymala IRENA GUT
za zestawy zatytulowane ,,Dziecko w o-
biektywie” i ,,Pejzaz”.

W kategorii przeZroczy barwnych pierw-
szg nagrode komisja konkursowa przyzna-
la TADEUSZOWI LEBKOWI, drugg RY-
SZARDOWI SZMITOWI, a trzecia IRE-
NIE GUT.

Laureaci konkursu otrzymali nagrody
rzeczowe oraz dyplomy. Wsréd fundato-
row znalezli sie m.in. przewodniczacy
NSZZ Pracownikéw ZKiMR i przewodni-
czacy ZZ ZSMP. Pierwszy ufundowal na-
grode za caloksztalt nadestanych na kon-

kurs prac w postaci projektora filmowego

»Rus”, ktérg otrzymala I. Gut, drugg nato-
miast — przegladarki do przezZroczy — o-
trzymali najmlodsi uczestnicy . konkursu,
a mianowicie A. Olszewski i G. Adamski.

Dni Honorowego Krwiodawstwa

Od 22 do 26 listopada obchodzone byly w ca-
tym kraju Dni Honorowego Krwiodawstwa. Z
te] okazji 21 listopada w Klubie Technika spot-
kali sie na akademii zakladowi honorowi daw="
cy krwi. Uczestniczyli w niej takze przedsta-
wiciele kierownictwa zakladu: ZDZISEAW PRU-
SZYNSKI — gléwny specjalista ds. pracowni=
czych i EUGENIUSZ GANCARZ — czlonek Eg-
zekutywy KZ PZPR, a takze przedstawiciele wo-
jewédzkich i miejskich wtadz PCK w osobach.
BOLESEAWA TATARKIEWICZA i WIKTORA"
PITTNERA. :

Klub HDK przy ZKiMR, skupiajacy ponad 350

czlonkéw, z ktérych 130 oddaje krew systema-:

tycznie, nalezy do najprezniejszych w Jawqrz'e. P
Co roku jego czionkowie wyrézniani sg odzna-
kami Zastuzony Honorowy Dawca Krwi. Z bra-;

ku miejsca nie jesteSmy w stanie przedstawié .

wazystkich, ktérzy otrzymall e -w tym roku,

--Prob}em jest,
~za rok, przy .okazji jubueuszu 30-lecia honoro-

Ograniczamy sle wiec do odznak I stopnia, kté-
re . otrzymall: EDWARD JADACH, ZDZISLAW
BRYNDZEJ CZESLAW KARLINSKI LESZEK
SADOWSKI-i BERNARD LENART quzowa od-
zn'lke Zastuzony Dziatacz Ligi Obrony Kraju

‘otrzymal 'SLAWOMIR KEMPA, natomiast EU-

GENIUSZ MACHNA wyrbzniony zostal odznakg
Zastuzony Honorowy Da_wca Krwi 1V stopnia,
przyznawang za dziatalno$é spoleczng w-propa-

- goweniu idei” honorowego krwiodawstwa,

Przed  rokiem PIOTR MATCZAK — prezes

- Klubu HDK przy ZKiMR uskarzal sie na brak
- odpowiedniego lokalu w zakladzie, umozliwia-

prowadzenie statutowej ~dzialalnogcl.
niestety,  nadal aktualny. Moze

jacego

WEeEO - krwiodawstwa: w Polsce, nie bedzle juz
omm.mowy., o

VTSR S 0ty m(me

@® W listopadzie ukazaly sie dwie nowe in-
strukcje w sprawie inwentaryzacji majgtku
trwalego w zakladzie, Regulujg one postepowa-
nie zwigzane z tymi czynno$ciami, Dokumenty
te licza ponad 70 stron. Pierwszy to zaklado-
wa instrukcja inwentaryzacyjna — zasady ogol-
ne, a drugi — instrukcja dotyczgca zasad pro-
wadzenia inwentaryzacji cigglej. Jednocze$nie u-
tracito moc zarzadzenie z wrze$nia 1984 r. w
tych kwestiach.

@ Po przeprowadzonej w zakladzie kontroli pro-
dukeji maszyn rolniczych wydano polecenie.
W kilku punktach okre$§la ono dzialania ko-
nieczne do przestrzegania obowigzujgcych norm.
Najwazniejsze to: eliminowanie dziurowania ta-
bliczek znamionowych ze znakiem jakosci do
rozdrabniaczy H 927/0; zobowigzanie transportu
do takiego przewozenia gotowych maszyn, aby
nie ulegaly uszkodzeniom oraz zwiekszenie kon-
troli nad dostarczanymi do zakladu przez koo-
perantéw zgrzeblami, szczeg6lnie jeSli chodzi o
Sruby w nich stosowane.

@ W 22 punktach okre§lono zadania, jakie w
tym roku majg byé wykonane w zakladzie na
podstawie decyzji organéw kontrdli wewnetrz-
nej. Wszystkie prace maja byé zakoficzone do
31 grudnia. Od ich realizacji uzaleZniono po-
dziat premii w tym miesigcu.

@ Ukazato sie polecenie w sprawie sporzadzenia
analizy wypadkowo$ci. Poza Dzialem BHP w je-
go realizacje zaangazowane bedg takze niemal
wszystkie wieksze komoérki zakladu. Poza ana-
lizg przyczyn praca ta ma obejmowaé takze
podejmowanie zadan, ograniczajgcych czestotli-
wosé wystepowania wypadkow.

@ W Ilistopadzie 50 junaké4w 2z zakladowego
hufca OHP. moglo obejrzeé¢ wystepy Zespolu
Pieéni i Tanca ,,Slgsk”. Bilety dla nich zakupila
Komenda Wojewé6dzka OHP, a ZKiMR zapew-
nity junakom dojazd.

Uhonorowane
instruktorow
OHP

We wrze$niu informowali§my o rozstrzy-
gnieciu pierwszego konkursu na najlepsze-
go instruktora praktycznej nauki zawodu,
zorganizowanego przez OHP. W hufcu przy
ZKiMR wygral go TADEUSZ BEDYNSKI,
ktéry uzyskal maksymalng ilo§é punktow.
On tez zostal wytypowany przez Komende
Wojewodzkg OHP do wziecia udzialu w
spotkaniu z komendantem giéwnym OHP,
gen. dyw. ZBIGNIEWEM ZIELEWSKIM.

Podczas spotkania, ktére odbylo sie w
Warszawie, wszyscy jego uczestnicy otrzy-
mali pamigtkowe dyplomy i gratulacje wraz
z zyczeniami dalszej aktywno$ci i sukce-
s6w zawodowych. (mis)

_Iig‘a Kobiet Polskich w ZKiMR

Wreczenie
legitymacii

17 listopada w sali widowiskowej Klubu
Technika odbylo sie wreczenie legitymacji
cztonkiniom zakladowego kola Ligi Kobiet
Polskich. Organizacja ta zostala powolana
w ZKiMR przed niespelna trzema miesig-
cami i liczy juz 117 czlonkin.

W uroczystoSci wzigl udzial dyrektor
MARIAN NAWROCKI oraz przedstawicie-
le organizacji spoleczno-politycznych w za-
kladzie, m.in. sekretarz KZ PZPR BOLE-
SLAW MALEC, przewodniczacy NSZZ Pra-
cownikéw ZKiMR ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI i Rady Pracowniczej PAWEL
KOZELOWSKI. Przybyly réwniez przedsta-
wicielki Zarzadu Miejskiego LKP FELICJA
MANCZYK i BOZENA POCIEJ.

Uroczystego wreczenia legitymacji doko-
naly F. Manczyk i Jadwiga Jamka — se-
kretarz Komisji Rewizyjnej. Nastepnie
glos zabrat M. Nawrocki, ktéry wyrazil
duze zadowolenie z faktu powolania w za-
kladzie tej organizacji oraz ogromnego za-
angazowania jej aktywistek w popularyzo-
wanie LKP wsréd kobiet.

W czasie spotkania dyskutowano takze
na tematy dotyczace §cidle zeniskiej czebei
zalogi ZKiMR, m.in. o mozliwo$ciach do-
datkowego zarobkowania kobiet w zakla-
dzie, podejmowano. sprawy O zasiggu og6l-
nozakladowym 1i.lokalnym. (m)
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zakonczyliSmy relacje o $laskich przod-
kach ksigzat Jjaworsko-Swidnickich. Byli
nimi kolejno: syn Boleslawa/ Krzywouste-
go — Wiadyslaw Wygnaniec, Boleslaw Wy-
soki, Henryk Brodaty, Henryk Pobozny i
Bolestaw Rogatka. Teraz wiec przejdziemy
do historii ksiazat Jjaworsko-§widnickich.
O ich dzialalnoSci juz pisaliSmy w 1985
roku. Autorem tamtych epowieSci byl Jan
Rybotycki. Koncentrowal sie bardziej na
koligacjach rodzinnych wladcow ksiestwa
Jaworsko-Swidnickiego oraz ich dziatalno-
Sci gospodarczej. Tym razem glowna uwa-
ge¢ poSwiecimy ich dziejom politycznym.
Oczywiscie, nie da sie¢ oddzieli¢ ich od

historii Slaska, rozbitejna dzielnice Polski, **

a takZie od powigzan z panstwami oScien-
nymi. Niekiedy wi¢c na pozér odbiegaé
bedziemy od spraw ksiestwa jaworsko-
-Swidnickiego, aby lepiej wprowadzié czy-
telnikbw w 6wezesng sytuacje, ktora prze-
ciez rzutowala na jego dzieje.

Bolestaw Rogatka mial z pierwszg Zong
Jadwigg, ksiezniczkg Anhaltu (ksiestwa
niemieckiego, ktérego dawne terytorium
znajduje sie obecnie w S$rodkowej czesci
NRD) oSmioro dzieci. Najstarszy syn Kon-
rad zmar! w dziecinstwie. Pozostali trzej
przezyli ojca. Najstarszym z nich byl Hen-
ryk, zwany pé6zniej Grubym lub Otylym,
drugim z zyjacych synéw — Bernard z
przydomkiem Skoczek lub Zwinny i naj-
mlodszym z meskich potomkéw — Bolko,
ktérego nazywano Wielkim lub Surowym.
O ich zyciu i dzialalno$ci pisaé bedziemy
w kolejnych odcinkach.

Jadwiga urodzila Rogatce takze cztery
cérki. Najstarszg byla Agnieszka. Wydana

Rodowodd ksiazat jaworsko-§widnickich

Henryk Gruby

zostala za maz za ksiecia Wirtembergii
Ulryka I. Swiecki tryb zycia pedzila kolej-
na cérka Bolestawa — Jadwiga, wydana
za maz za ksiecia Konrada II Mazowieckie-
go, zwanego takze Konradem czerskim.
Trzecia z cérek Anna wstgpila do zakonu
w Trzebnicy, p6Zniej zostala opatkg tam-
tejszego klasztoru, tam zmarla i zostala
pochowana. Najmlodsza z zenskich latoro-
$li Katarzyna zyla kré6tko, pochowana zo-
stala w ko$ciele dominikanéw w Legnicy.
Pézniej obok niej spoczely zwloki Rogatki.

Nie wyczerpuje to jednak listy potom-
kéw wladcy ksiestwa legnickiego. Druga
jego Zong byla cérka ksiecia pomorskiego
Sambora — Alenta, zwana takze Eufemis.
Gdy zorientowala sig, ze jej malZonek pro-
wadzi rozwigzly tryb zycia, utrzymuje na-
loznice Zofie von Doren, opuscila jego dwor
i wrécita na Pomorze. Wiasnie z Zofig von
Doren Boleslaw mial syna Jaroslawa. Nie-
stety, nie wiemy o nim nic wiecej.

Henryk Gruby urodzil sie w 1248 lub w
1249 r. Jego dziecinstwo, ze wzgledu na
tryb zycia ojca, nie bylo latwe. Rogatka
by! ciggle zadluZony, a zajety walkami,
nie dbal o wychowanie swoich synéw i
przygotowanie ich do przyszlego rzgdzenia
dzielnicg. Strzegl przede wszystkim swoich
wlosci i wladzy. Po upokorzeniu Bolesta-
wa Rogatki w zwigzku ze sporem z bisku-
pem wroclawskim Tomaszem I, krél czeski
Przemysl Ottokar II wykorzystal sytuacje
i dla zagwarantowania ukladéw wymusil
przystanie na swéj dwér w charakterze
zakladnika syna — Henryka Grubego.
Przebywal! na nim kilka lat, co niewgtpli-
wie wyszlo mu na dobre, zwlaszcza w za-
kresie ksztalcenia i przygotowania sie do
pbéZzniejszego sprawowania wladzy. W 1264
roku Przemys! Ottokar II pasowal! Henry-
ka na rycerza. Z przekazéw historycznych
wiemy tez, ze uczestniczyl! on wecze$niej,
bo w grudniu 1261 r., wraz z ojcem W
uroczystosci koronowania Przemysia Otto-
kara na Kkroéla Czech. Trzeba przyznaé,
ze pobyt na dworze czeskim nie wplynal
na Henryka w taki sposéb, aby péZniej
popieral czeskg polityke, zmierzajgca do

podporzadkowania temu krélestwu Slgska.
Bolestaw Rogatka dopuscit Henryka do
wspoélrzadow ksiestwem legnickim w 1267
roku. Swiadezg o tym wspéblnie podpisy-
wane przez obu w tym czasie dokumenty.
Oczywi$cie, jego ojciec mial decydujacy
glos. Natomiast w 1274 r. wydzielil mu
samodzielne ksiestwo jaworskie. Wpraw-
dzie data ta nie jest tak oczywista, nie-
ktérzy historycy sg bowiem zdania, Ze na-
stgpilo to dopiero w 1277 r., ostatecznie je-
dnak  przyjmuje sie za date utworzenia
ksiestwa wlasnie 1274 r. Jawor stal sie
wtedy siedzibg Henryka Grubego.
Prawdopodobnie z inicjatywy ojca Hen-
ryk pojgl za zone cérke ksiecia kaliskiego
Bolestawa Poboznego — Elzbiete, urodzong
‘'w 1263 r., a wiec znacznie mlodszg od sie-
bie. Za date zawarcia tego zwigzku zwyklo
sie przyjmowaé 1277 r., a wiec okres, Kie-
dy wiadat on ksiestwem jaworskim. W isto-
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Herb ksigstwa jaworsko-$widnickiego

cie  jednak termin ten nie jest pewny. El-
zbieta byla wierng towarzyszks jego Zycia.
Jej siostra poslubila Wladyslawa Lokietka.

Henryk, je$li idzie o charakter, byl prze-
ciwienstwem swego ojca. Cechowala go
uczciwosé i prawosé, byl zwolennikiem po-
kojowego zalatwiania wszelkich sporéow.
Nie popieral prawdopodobnie Bolestawa
w zatargach z ksieciem wroclawskim Hen-
rykiem Probusem, jednak ze wzgledu na
interes rodziny stawal po stronie ojca. Jak
pisaliémy w poprzednim odcinku, po $émier-
ci swoich braci — Henryka Bialego i Wia-
dyslawa, opiekuna Henryka Probusa, Ro-
gatka zaczal upominaé sie o cze$é ksiestwa
wroclawskiego jako spadku po nich. Uwie-
zit wéwezas Probusa we Wleniu, chcge
wymusi¢ na nim ustepstwa terytorialne.

Zawigzala sie wowezas przeciwko ksieciu
legnickiemu koalicja. Uczestniczyli w niej
m.in. wladcy dzielnic glogowskiej i wielko-
polskiej. Wkroczyli na Dolny Slgsk. 24
kwietnia 1277 r. doszlo do rozstrzygajgcej
bitwy poed Stolcem kolo Zgbkowic. Jej lo-
sy byly zmienne. Uczestniczyl w niej takze,
jako ksigze jaworski, Henryk Gruby. Kie-
dy szala zwyciestwa przechylala sie na
strone wojsk interweniujgcych, Rogatka
zbiegt z pola bitwy. Wéwezas gléwne do-
wodztwo przejgl Henryk. Zostal w tej bi-
twie ranny, zmobilizowal jednak swoje
wojska i zwyciezyl. W wyniku pézniejszych
ukladéw Bolestaw uwolnil Probusa, otrzy-,
mujge w zamian cze$¢ posiadioéci swojego
brata, biskupa Wladyslawa, tj. Strzegom,
Srode Slgskg i Gryféw Sl z przyleglymi
terenami.

Po $mierci Rogatki w 1278 r. jego syno-
wie podzielili pomiedzy siebie odziedzi-
czong dzielnice. Henryk Gruby przejal ksig-
stwo legnickie i przeniésl sie z Jawora do
Legnicy, lokujgc swojg siedzibe w tamtej-
szym zamku. Natomiast co do podzialu re-
szty ksiestwa, historycy utrzymujg rézne
zdania. Bernard mial otrzymaé ksiestwo ja-
worskie, a Bolko — Swidnice. Podobno
pierwszy z nich uzywal tez tytulu ksiecia
na Lwéwku. Wedlug innej wersji Bernard
otrzymal calg drugg czes¢ ksiestwa legni-
ckiego, a Bolko pozostal bez wlasnej dziel-
nicy. Przejgl ja dopiero po $mierci Ber-
narda w 1286 r. W rezultacie jednak wy-
mienia sie Bolka I jako ksigcia jaworskie-
go od 1278 roku.

Kiedy urlop jest przedawniony? Takie
pytanie moglo nasungé sie wielu czytelni-
kom ostatniego odcinka ,Prawa pracy na
co dzien”, omawiajgcego najnowsze po-
stanowienia w sprawie urlopéw wypoczyn-
kowych. W artykule tym powolaliSmy sie
na wyrok Sadu Najwyzszego z 1980 r., w
ktérym czytamy, ze: ,bieg przedawnienia
roszczenia pracownika o urlop wypoczyn-
kowy rozpoczyna sie ostatniego dnia roku
kalendarzowego”. Jak rozumieé¢ to stwier-
dzenie w praktyce? Czy oznacza to, ze 31
grudnia pracownik traci prawo do nie
wylkorzystanego urlopu?

Brzmienie tego wyroku sugerowaloby ta-
kg interpretacje. Jest jednak inaczej. Bieg
przedawnienia urlopu trwa trzy lata. Fak-
tycznie rozpoczyna sie ostatniego dnia ro-
ku, w ktérym pracownik naby! do niego
prawo, ale nie jest to réwnoznaczne z jego
przepadkiem. Na przyklad jezeli pracow-
nik nie wykorzystal urlopu za 1984 r., to
od ostatniego dnia tego roku rozpoczyna
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si¢ bieg przedawnienia, ale dopiero z kon-
cem biezgcego moze on utracié przyslugu-
jacy mu urlop, jezeli nie wykorzysta go do
tego czasu.

Taka praktyka zapewnia mozliwo§é wy-
korzystania urlopéw wszystkim. Sporady-
cznie tylko zdarzaja sie sytuacje, ze kto$
przez trzy kolejne lata nie korzysta z ur-
lopu. Dotyczy to przede wszystkim oséb na
stanowiskach kierowniczych, ktérym rozli-
czne zajecia uniemozliwiajg nieraz wyko-
rzystanie urlopu wypoczynkowego. W po-
zostalych przypadkach sytuacje takie wita-
sciwie nie wystepujg.

Nikt nie musi sie¢ w zwigzku z tym oba-
wia¢, ze przepadnie mu nie wykorzystany
urlop wypoczynkowy, choé¢ w interesie
pracodawcy i pracownikéw lezy, aby ci
ostatni mogli regenerowaé swoje sity kaz-
dego roku, a nie tylko wéwecezas, gdy staja
przed koniecznoscig spowodowang grozba
utraty przystugujacego im $wiadczenia.

(k)
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Jak wypoczywalismy

tego lata?

LETNI SEZON WYPOCZYNKOWY nale-
zy juz do wspomnien. Niezbyt korzystnie
odbila sie na nich tegoroczna chlodna i
deszczowa aura. Zobaczmy, jak wypoczy-
nek pracownikéw ZKiMR wyglada w licz-
bach.

W tym roku z wczasé6w skorzystalo 876
pracownikéw wraz z rodzinami. Na ko-
loniach i obozach wypoczywalo 243 dzieci.
Najwiecej, bo az 408 oséb, spedzalo wcza-
sy w Grzybowie. Mimo to, w zadnym 2z
pigciu turnuséw nie wykorzystano wszyst-
kich miejsc. W tym osrodku mogg wypo-
czywaé 103 osoby, a na najliczniejszym
drugim turnusie bylo tylko 94 pracownikéw
z rodzinami. Najslabsza+ frekwencja byla
na pierwszym turnusie, tylko 69 os6b, i na
ostatnim, pigtym — 74 wczasowicz6w. Fak-
tem jest, ze wczasy w tym o$rodku byly
najdrozsze. Koszt jednego skierowania dla
os6b spoza zakladu wynosil ponad 25 tys.
zlotych, & podstawg naliczania odplatnosci
dla pracownikéw byla kwota 22,8 tys. zl.
W tym sezonie zabraklo 107 chetnych do
sp@dzenia urlopu w tym o$rodku.

Nieco nizsza odplatno$é obowigzywala za
wypoczynek w Glebokiem. Osoby nie za-
trudnione w ZKiMR placily za jedno
miejsce 24 tys. a pracownikom i czlonkom
ich rodzin lezono od podstawowej kwoty
21.8 tys. zi. Y. w tym o$rodku nie wyko-
rzystann wszystkich miejsc. Na 50 skiero-
wan wykorzystano w trzecim i czwartym
turnusie po 34 miejsca, na pigtym bylo tyl-
ko 33 wczasowiczéw, na drugim — 30, a
na pierwszym zaledwie 24 osoby. Nie wy-
korzystano blisko 100 miejsc w tym sezo-
nie. Mozna to czeSciowo wytlumaczyé trud-
nos$ciami z podzialem wczasowiczéw, Je-

“den domek przeznaczano jednej rodzinie,

co w przypadku mniejszej liczby cztonkéw,
zmuszalo do pozostawiania wolnych miejsc.

Najtansze byly w tym roku weczasy w
Rowach.  Pelna odplatno$é pracownikéw
zakladu za jedno skierowanie wynosila
18,7 tys., a nie zatrudnionych w ZKiMR —
20,6 tys. z1. W ofrodku tym zamierzano
zorganizowaé najwiecej turnuséw, bo az
siedem. Jednak pierwszy trzeba bylo od-
wolaé z braku chetnych. Z pozostalych naj-

wiecej wezasowiczéw wypoczywalo na III
turnusie — 47, nastepnie na VII — 45, na
V — 43, na VI 41, a na II tylko 36 pra-
cownik6w. Wpykorzystanie tego oSrodka
bylo najlepsze, gdyz przebywalo tu az 251
pracownikéw, ale i tak nie wykorzystano
100 miejsc.

Lgcznie zabraklo chetnych na ponad 300
miejsc wczasowych na wszystkich turnu-
sach. Trzeba jeszcze wspomnieé, ze W ra-
mach wymiany z zakladem w NRD blisko
50 pracownikéw wypoczywalo w Saksonii
Szwajcarskiej. Tylez samo Niemcéw zaj-
mowalo w tym czasie miejsca w oSrodku
w Grzybowie. Poza tym 62 osoby skorzy-
staly w tym roku z wczasé6w organizowa-
nych przez inne zaklady pracy i instytu-
cje, zajmujgce sie wypoczynkiem.

W pelni wykorzystano baze kolonijng
dla dzieci pracownikéw ZKiMR. Wszystkie
przygotowane miejsca byly zajete. 40 dzie-
ci wypoczywalo w Czechoslowacji, 20 w
Olszanicy, 50 w Marach kolo Kwidzynia
i 40 w Karpaczu. Rodzice i ich pociechy

"mogly wiec wybraé, gdzie chcg spedzié

cze$é tegorocznych wakacji. Lacznie na
tegorocznych koloniach wypoczywalo 150
dzieci. 93 dziewczat i chlopcéw wziglo u-
dzial w obozach. Z wedrownego obozu po
Bieszczadach skorzystalo 9 junakéw OHP.
77 dzieci bralo udzial w obozach harcer-
skich w Rozewiu, a siedmioro w organizo-
wanych w innych miejscowosciach.

Znacznie mniej bylo w tym roku skarg
na dziatalno$é o$rodkéw wypoczynkowych.
Kilka dotyczylo slabej ich organizacji, ale
w czeSci wynikalo to z niesprzyjajacej po-
gody. Trzeba bylo szukaé innych zajeé w
$§wietlicach i we wlasnych pokojach, Nie
wszedzie gospodarze zadbali o niezbedne
w takich sytuacjach imprezy czy wyciecz-
ki. Nieraz brakowalo miejsca, w  ktérym
wezasowicze mogliby sie spotkaé¢ i chotby
porozmawiaé. Myslimy jednak, ze te spra-
wy naprawi sie w przyszlym sezonie.

(mis)
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Inspektor ds. adaptacji ma  prawo do
prowadzenia nadzoru nad osobami zajmu-
jacymi sie nowo przyjetymi w zakladzie,

-oraz wykorzystywaniem kwalifikacji tych
.ostatnich. Moze zglasza¢ .soc¢jalno-bytowe

potrzeby pracownikéw i braé udzial w

-ocenianiu ich<przydatno$ci na poszczegbl-
‘nych stanowiskach.

Kilka tygodni pracy na tym stanowisku
nie pozwala jeszcze na jakiekolwiek pod-

‘sumowania, ale chcielibySmy przedstawic

kilka pierwszych wrazen. Najciekawsze
wydajg sie prowadzone od niedawna roz-
‘mowy z pracownikami zwalniajgeymi sie.

-Nie wszyscy kierownicy, cho¢ sg do tego
-gobowigzani, przeprowadzajg je. A szkoda,
-bo jak sie okazalo, w clagu kilku tygodni,

dzxeln tym rozmowom i dzialaniom, "udalo
sie zatrzymaé: w zakladzie 7 pracowmkéw
Srednio kazdego miesigca podania o zwol-
nienie sklada okolo 10 oséb, zatrzymanie

‘wiec w zakladzie az'siedmiu z nich mozna
-uznaé za osiggniecie. *

Jakie sg przyczyny wypOWladama pra-
‘ey? Trzy najczeSciej powtarzajgce'sie¢ to:
‘ucigzliwe ‘warunki pracy,.sprawy placowe
i ciezka praca. Wydawatoby sie; Ze naj-
trudniejsze do zaldtwierlia sg sprawy pla-

. cowe, Jednak mé& niemal wszystkich poda-

niach: umotywowanych -placami - znajdujg
sie adnotac;e kierownikow, proponchych
podwyzKki wynagrodzenia.

Gorzej jest w-przypadkach pozostalych
przyczyn. Zatrudniani w ZKiMR pracow-

nicy czesto nie zdajg sobie sprawy, jakie- -

go wysilku fizycznego wymagaé bedzie od

"dza¢. Woéwcezas osqoby te, nie widzac inne-

wypowaada]a prace?

ZALEDWIE KILKA TYGODNI minelo od powolania "w ZKiMR samodziclnego
stanowiska inspektora ds. adaptacji zawodowej. Jak juz informowalimy, funkcje -te
.peini MARIA STEFANIK. WezeSniej adaptacja zajmowal si¢ przewodniczacy Za-.
rzadu Zakladowego ZSMP. Jednak jego dzialalnoS¢ ograniczala sie wylacznie do
mlodych pracownikéw. Obecnie jej obowiazki obejmuja wszystkich zatrudniajacych
.si¢ pracownikow w przedsiebiorstwie. Prowadzone sa takze rozmowy 7z osobami
sklada.)qcyml podania o zwolnienie z pracy. Organizuje sie spotkania z pracownika-
.mi odchodzacymi do wojska i powracajacymi po odbycm czynnej sluzby, a takze
z uczniami przyzakladowej szkoly. . . /

nich praca, szezeg6lnie w kuzni. Dlatego
czegsto po kilku miesigcach rezygnqu Z za-
trudnienia. Przeniesienie si¢ na inny wy-
dmal ]est czesto niemozliwe, gdyz kierow-
‘nicy nie cheg sie na takie ,,operacje” zga-

-go pracownika, ale nawet zakladu. Docho-
-dzi do sytuacji, ze osoba opuszczajgca
przedsiebiorstwo nie chce podaé, do jakie-
‘go zakladu sie przenosi. Obawia sie bo-
wiem, ze i tam moga siegnaé wplywy
niedawnego przelozonego.
go° wy;écm prosza o zwolnienie. Trudno - :
dziwi¢ sie przelozonym, gdyz ogélnie w
przedsxeblox stwie brakuje ludzi, ale z dru-
‘giej strony, Wwlaénie z tego powodu nalezy
umozhw;aé tym, ktérzy chca odejsé, prze-
nigsienie sie do ‘innego wydziatu. To lezy
przeciez w- interesie zakladu. =
Tego typu konflikty zdarzajg sie doéé
czesto Niestety, wielu kierownikéw uwaza
swcue wydzialy za naJwazme]sze i stawia
Je ponad mteresem nie tylko po:edyncze-

Trzecia z wymienionych tu przyczyn
zwolnienl z pracy to ucigzliwe warunki jej

poprawy, wiosennych przeglagdéw i znacz-
nych kwot wydatkowanych na te cele, du-
za cze§¢ zwalniajgcych  sie uznaje to za
podstawowsg - przyczyne swoich. decyziji.
Wielu pracownikéw narzeka na niskie
temperatury na stanowiskach pracy, stale
przeciggi i koniecznos$é meustannego kon-

wykonywania. Mimo corocznych planéw

taktu z olejami i smarami. Dochodza do
tego jeszecze inne prozaiczne sprawy, jak
brak rekawic, narzedzi oraz konieczno$é
oczekiwania na brakujgce elementy mon-
towanych maszyn. Nierytmiczno$é, czeste
zmiany i przestoje to takze powdd szuka-
nia innego zajecia.

Podobne kwestie wyplywaja na spotka-
niach z nowymi pracownikami. O ile po-
doba im sie przewaznie atmosfera i sama
praca, to narzekaja na brak narzedzi w
wypozyczalniach oraz niektérych cze$ci o-
dziezy ochronnej w magazynach. Zdarza
sig, Ze nowi rozpoczynajg prace bez przy-
uczenia. Nie ma komu wprowadzi¢ ich na
nowe stanowisko. Czasem nie znajg regu-
laminéw stanowiskowych, braku:e im prze- -
szkolenia.

Podczas spotkania z 1nspektorem ds. a-
daptacji poznajg historie zakladu, jego
strukture organizacyjna, rozmieszczenie ko-
morek prowadzgcych dzialalno$é ustugows,
najwazniejsze przepisy -prawa pracy i re-
gulaminu zakladowego, ale w niektérych
wydzialach brakuje os6b, wprowadzajg-
cych ich do pracy.

— Staje sie wrogiem Kkierownikéw —
mowi Maria Stefanik, zajmujgca sie adap-
tacjg. — Wielu uwaza, ze moja pomoc
okazywana nowo przyjetym i rozmowy ze
zwalniajgeymi sie to dzialania skierowane
przeciw nim. A przeciez chodzi tylko o za-
trzymanie jak najwiekszej liczby pracow-
nikéw w' zakladzie. Lezy to w interesie
nas wszystkich. (mis)

'Oferta pozornie obfita

Jeszeze o funduszu socjalnym

NIE WYGASAJA, jak dotad, kontrowersje dotyczqce korzystania z zakladowego -
funduszu socjalnego. Wielu pracownikéw nadal uwaza, ze stanowi on niejako ,ich”
plequze, wykorzystywane przez inne osoby. Stad rodzq sie pretensje. PisaliSmy juz,
ze fundusz socjalny nie moze byé¢ traktowany jako dodatkowy zarobek. jednak nadal

"kraza legendy o tym, Ze inne przedsi¢biorstwa wyplacaja go swoim pracownikom.
“Sytuacia taka, jezeli w ogoéle istnieje, jest niezgodna z obowigzujacymi przepisami.

Aby jednak rozstrzygnat i te kwestie, przesiedimy, jak powstaje ten fundusz.

Co mbié

pracy

WSZELKIE PODSUMOWANIA dzialalnoSci wypoczynkowej, robione w ZKiMR,
wypadan dobrze. Podobnie mozna ocenié¢ tegoroczna dzialaino§é kemérek, zajmu-
jacych si¢ tymi zagadnieniami. Czy jednak wszyscy majg jednakowy dostep do wy-
poczynku? Czy pracownik, ktéry chcialby spedzié popoludnie w Kkilubie, nie bedzie
si¢ nudzil?

Jego podstawe stanowig odpisy podsta-
wowe, obcigzajgce dzialalno§é zakladu. In-
nymi slowy odpisy te wlicza sie w koszty
produkcji. ‘Ich wielko$¢ zalezy od dwéch
czynnikéw: przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce uspolecznionej
i liczby zatrudnionych. Wlasnie ‘ten fun-
dusz podstawowy budzi najwiecej watpli-
wosci. Niektérzy myslg, ze oznacza to, iz
kazdy ma do wykorzystania co roku kon-
kretng sume. Stad biorg sie pomysly doda-

wania ich i wykorzystywania co kilka lat. -

Tak jednak nie jest. Obliczanie wysokoSci
funduszu socgalnego zalezy od liczby pra-
cownikéw, ale juz w samych zalozeniach
jego podz1alu preferuje sie pewne ich
grupy. Na pierwszym miejscu stawia sie
osoby, ktérych dochéd na jednego czion-
ka rodziny jest najmnie%gzy. Poza tym
wielko$¢ podstawowego funduszu zalezy

od $redniej ilo$ci zatrudnionych w ubie-.

glym roku, co oznacza, ze w zaden sposéb
nie jest on wypracowany przez konkretng
osobe, ale przez zaloge. jako calo§¢. Gdyby
tak bylo, to kwota nalezna pracownikowi
ulegalaby zmniejszeniu w przypadku nie-
‘obecnosci w pracy, zwolnienia lekarskie-
‘g0 czy wiekszej ilosci dni $wigtecznych.
Tak przeciez nie jest. Ilo§¢ zatrudnionych
jest tylko wielko$cig, sluzgacg do oblicza-
nia wielko$ci funduszu. Ulega ona zreszitg
kolejnym zwigkszeniom z réznych tytutow.
. W ubieglym roku przecietna liczba pra-
cujgcych w ZKiMR wyniosla 1856 o0s6b.
Poza pracownikami na pelnym etacie we-
szli w jej skiad.emeryci i osoby zatrudnio-
ne w niepelnym wymiarze, ktére zadekla-
rowaly cheé korzystania ze §wiadczen so-
cjalnych. w_zakladzie, pracownicy na urlo-
pach. wychowawczych, poborowi odbywa-
jacy sluzbe wojskowsg oraz junacy obrony
cywilnej zatrudnieni w przedsigbiorstwie.
Wielko$é odpisu na jednego zatrudnio-
nego .wynosi.25%, przecietnego wynagrodze-
nia mlesxecznego w gospodarce uspolecz-
nionej w poprzednim roku. Kwota ta sta-
nowita 24 tys. zI; a wiec odpis na jedne-
go. statystycznie zatrudmonego to 6 - tys. -zl
Jak widaé, jest to suma oderwana od rea-
libw zakladowych i zupelnie nie zw:azana
z poborami pracownxkéw
. Z podanych powyzej kwot wynika, ze
podstawowy odpis na cele socjalne w tym
roku . wyniést 11.136 tys. zl.. Nie na tym

Hiniej ailuzmi(ow

NletermmOWe zaplaty za wyroby ZKiMR
stanowily -od dawna powazny ' problem.
Kwoty, jakie winni byli odbiorey, zmuszaly
do’ szukania kredytéw: bankowych i prze-
noszenia. funduszy -z réznych kont na kon-
tynuowame produkcji. Nie bylo to korzyst-
ne i zmuszalo do dodatkowych kombinacji.

W czerwcu lgezna suma, na jaka zalega-
li z zaplata odbiorcy produktéow zakladu,
wynosila' okolo 500 min zi. Byla to kwota
ogromna, Jednak juz po dwé6ch miesigcach
zmalala do 190 min. Stalo sie tal; dlz{lekl

jetym przez przedsigbiorstwo krokom
gzgtimajqcym dluznikéw do szybszej re-
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" kich swoich pracownik6w z pre

" gulacji

jednak koniec. Wielkos§¢ ta ulega zwieksze-
niu o 25% (od 6 tys. zl) na kazdego za-
trudnionego w szczegélnie szkodliwych wa-
runkach. Dalo to w tym roku 1.450 tys. zl.
Jak moéwi dalej regulamin, fundusz moze
by¢ zwiekszony o odpis z funduszu zalogi.
Wyniés! on-120%; funduszu podstawowego
wynikajgcego z liczby zatrudnionych i $re-
dnich poboréw w gospodarce uspolecznio-
nej. Dalo to kolejne 16.860 tys. zl.

Nastepne zwiekszenie o 15%, funduszu
podstawowego obliczane jest w przelicze-
niu na kazdego emeryta i renciste. Suma
ta wyniosta w tym roku 412 tys. zl. Ko-
lejne kwoty to odpis na osoby korzystajace
z urlopéw wychowaweczych — 708 tys. zl
i na mlodocianych wraz z dodatkiem za
prowadzenie szkoly przyzakladowej — 756
tys. zl- Ostatnig kwotg, wchodzgeg w sklad -
funduszu socjalnego, stanowi odpis z o0sig-
gnietych przez zaklad wynikéw finanso- -
wych. W tym roku ma on wymeéé jak sie
oblicza, 17.771 tys. zl.

.W ogdlnym rozliczenin blerze sig takze
pod uwage odplatno§é pracownikéw oraz
os6b nie zatrudnionych w' zakladzie, jak
tez" innych przedsigbiorstw. korzystajgcych
z ustlug finansowanych z zakladowego fun-
duszu: Do tego dodaje si¢ takze 4 min z!
przeznaczone na dzialalnoéé klubu sporto-
wego, cho¢ w rzeczywisto$ci kwota ta nie
‘obcigza funduszu socjalnego, gdyz pokry-
‘wana jest z innych Zrédel. Jest to jedynie
‘wymoég formalny.

Przedstawione powyzej liczby wykazuja,
Jjak tworzony jest w ZKiMR fundusz so-
CJalny Te same zasady dotyczg wszystkich
innych przedsiebiorstw. panstwowych, w
ktorych fundusz taki powstaje. Jednak ni-
gdzie nie traktujg. sie go jako dodatkowe-
go zrodla zarobku. Nie mozna go odkla-
da¢ ani wykorzystywaé¢ po kilku latach.
Fundusz _stuzy calej. zalodze, a o tym, czy
konkretny pracownik. z niego korzysta w
takim lub innym stopniu, w duzej mierze
zalezy od niego samego. Od nikogo me
mozna egzekwowaé, aby korzystal z takiej
czy innej formy dzialalnosci. Za ]
nie to umozliwia i czyni to wok

Zanim odpowiemy na te pytania, warto
pokaza(: ofchalnq strone tej sprawy. Tej
jesieni zorganizowano w przedsiebiorstwie
ponad 20 wyjazdéw na grzyby, jeden dla
wedkarzy, kilka dla cztonkéw .réznych or-
ganizacji spolecznych, w tym takze na
Targi Poznanskie i »Polagre”. Wezesniej
odbyly sie tradycyjne imprezy choinkowe,
uroczystoécf Dnia Dziecka, Dnia Kobiet,
Metalowca, bal mistrza 1td Pracowmcy
majg do dyspozycp sale gimnastyczna przez
kilka godzin tygodniowo. Za darmo roz-
prowadzono bilety na wiele imprez, m.in.
150 na Ogé6lnopolski Turniej Wiedzy Rol-
niczej, tylez samo na pitkarski meez Pol-
ska — NRD, ponad sto na spektakl teatral-
ny i kllkadmesmt na turniej tanca. Oczy-
widcie, sg to tylko niektére z wazniejszych
przykladéw

Do tego nalezy dodac¢ 1mpre7y, ktérym
patronuje Klub Technika. Przede wszyst-
kim zajecia prowadzone w pieciu kotach
zainteresowan: tanecznym, modelarskim,
fotograficznym, filmowym i w 01k1estrze
detej. Dolgezyli ,,lowey” mineraléw, rozpo-
czynajgc swg dzialalno§é mezwykle udang
wystawg. Inne kola takze mogg pochwali¢
sie podobnymi dzialaniami. Modelarze u-
rzadzm mistrzostwa, ktérym przyglgdaly
sig¢ rzesze mieszkancéw. Podobnie fotogra-
flcy po rozstrzygnietym niedawno konkur-
sie. Takich dzialan bylo znacznie wiecej
i nie zamierzamy wymieniaé Wszystklch

Jednak z tego zestawienia wynika juz,
ze wiekszo§¢é z proponowanych form spe-
dzania czasu wolnego adresowana jest do
waskiej grupy pracownik6éw, do tych, kté-
rzy majg skonkretyzowane zainteresowa-
nia i w wybranej przez siebie dziedzinie
dzialajg od kilku lat. Tak jest na pewno
w przypadku modelarzy, fotografikéw czy
kolekc:]oneréw mineraléw. Nie kazdy mo-
ze naleze¢ do orkiestry czy zespolu tanecz-
nego. Wigkszo§¢ z tych ofert dotyczy mto-
dziezy, a nawet dzieci. Pomijam te spora-
dyczne przypadki, gdy organizowana jest
Lm%reza ‘na wolnym powxetrzu dla. wszyst-

fchi

Ilu z pracownikéw wybierze sie na Kklu-

A bow 2
dla. najnizej uposazonych. i za ‘bowg dyskoteke? Kto zechce wybraé sie na

w szczegblnie trudnych warun

nalezno$ci, Duza wr tym zasluga
pracownik6w’ ksiegowosci i zbytu. Dla’ po-
réwnania warto zaznaczy¢, ze ZKiMR za-
legajg obetnie z zapatq za surowce 1' ma--
terialy tylko 70 min zl, O czym SW1adcza
te sumy?_

Jak powxedmal dyrektor przedsaebior—-
stwa MARIAN NAWROCKI, gdyby udalo
sie stale egzekwowaé termmowe splaty na- &
lezmo$ei przez 'odbiorcéw, zaklad méglby
zrezygnowaé z kredytow bankowych prze-
znaczonych na dzialalno§é produkeyjna.
Taka sytuacja bylaby korzystna dla ZKiMR
i zwigkszylaby osiggany przez zaklad zysk.
Poza tym nie trzeba byloby liczyé sie z
opiniami banku, dotyczacymi prowadzonej
w p\xzedsxeblorstvme gospodarki. Aby je-
dnak tak sie stalo, lista mesumxe'nnych
odbioreéw -musi prmtaé istni :

(mis) B jees niepotrzebne

Trudno utfa.ﬂé w gusta wszystkich. Nie znaczy to jednak, Ze podejmowanie taklch dziatan

spektakl teatralny czy mecz pilkarski?
Przytoczone liczby §wiadczg, Ze sg i tacy,
ale nie jest ich zbyt wielu. Czy zatem
mozna méwi¢ o masowej rozrywcece?

w powSzednx dzien pracowml\, ktéry u-
daje sie do klubu, aby wypoczaé, nie znaJ—
duje tu prawie zadneJ propozycn dla sie-
bie. Moze jedynie usigs¢ w kawiarni przy
kieliszku i poogladaé program telewizyjny.
Czy mozna to nazwaé¢ masowg rozrywka?
W pewnym sensie tak, bo znaczna czes$¢
spoleczenstwa wypoczywa w ten wlaénie
sposéb, ale czy do tego powinna ograni-
czaé . sie dziatalno$¢ zakladowego klubu?
Wszak w jego formule wpisana jest nie-
jako -dzialalno§¢ ukierunkowana na ecalg
zaloge. A nie wszyscy muszg mieé tak
konkretne zainteresowania, aby dziala¢ w
jednej z sekcji.

W ubieglym roku zlikwidowano jedng
z form dzialalno$ci klubu — biblioteke.
Praktyka wykazala, Zze zainteresowanie
ksigzkami bylo minimalne. Czy jednak bylo
to sluszne rozwigzanie? Znajge dzialalno$é
wielu bibliotek dobrze prowadzonych, moz-
na powiedzieé, ze nie ograniczajg sie one
wylgcznie do wypozyczania ksigzek. Pod
ich patronatem organizuje sie konkursy,
wystawy, zabawy itp. Przeciez biblioteka
to nie tylko zbiér ksigzek. Podobnie jest
z wieloma innymi formami dzialan kultu-
ralnych. Najwiecej jednak zalezy od orga-
nizatoréw i ich zaangazowania, pomysto-
wosci i checi.

Nie jest sztukg wykonanie opracowane-
go planu, ale takie jego realizowanie, aby
bylo to korzystne dla wszystkich zaintere-
sowanych.

Nie mamy gotowych recept ani propozy-
cji. Upowszechnianie wszelkiej pozazawo-
dowej formy wypoczynku nie jest proste.
Wydaje sie jednak, ze wyrazimy glos wie-

~lu pracownikéw, stwierdzajge, iz mimo
wielu bardzo dobrych imprez i nowych po-
myslow,. codzienno$¢ w wypoczynku po
pracy Jest szara. A czesto wydaje sig, ze
w ogéle nic-sie nie dzieje.

Czy mozna ‘to przekoname zmxemé"

(mis)

t. F. Kopel



Dyrekcja przypomina...

Sprawy ograniczania kosztéw produkeji
sq nadal w centrum uwagi kierownictwa
przedsigbiorstwa. Ostatnio przypomniano
wszystkim kierownikom dzialéw i wydzia-
16w zarzadzenie dotyczgce trybu dokony-
wania zakupéw. Stalo sie¢ tak, gdyz stale
odnotowuje sie przypadki nieprawidlowo-
Sei w tej dziedzinie. Wydziatowi zaopatrze-
niowcy, a nawet nieupowaznieni pracowni-
cy, kupujg przedmioty znajdujgce sie w
magazynie, niepotrzebnie powiekszajge stan
zapasow.

Zarzadzenie oraz aneksy do niego jedno-
znacznie okreslajg, ze zabronione sa wszel-
kie indywidualne zakupy. Moga je czynié
jedynie pracownicy Dzialu Zaopatrzenia lub
wydzialowe stuzby zaopatrzenia, ale dopie-
ro po zarejestrowaniu zamoéwienia w tym
dziale. Realizowane beda tylko te zamé-
wienia, ktére uzyskajg akceptacje dyrekto-
ra pionu, gléwnego ksiegowego oraz Kkie-
rownika Dzialu Gospodarki Magazynowejs
Ten ostatni stwierdza, ze zamawiane przed-
mioty nie znajdujg sie na stanie zakladu.

Kazdorazowo zakupiony towar musi byé
przedstawiony do odbioru jakoSciowego.

Dopiero potem, wraz z dokumentacjg, prze- B

chodzi na stan magazynu. Tylko stad mo-
ze odbywaé sie rozchéd zakupionego to-
waru. Cytowane zarzgdzenie dotyczy wszy-
stkich komoérek zakladu,
nierespektowania beda karane. Oznacza to,
Ze pracownik

wiedzialno$ci materialnej w wysokosci od-

powiadajgcej wartosci niepotrzebnie zaku- #

pionego materialtu.

W przypadku realizowania zakupéw przez §

pracownikéw komorek organizacyjnych od-

powiedzialno$é taka ponoszg ich kierowni- §

cy oraz zastepca dyrektora, w ktérego pionie
znajduje sie dana komoérka.

Zarzgdzenie, przypominane przez dyrek-
cje, obowigzuje od lutego 1978 r. Jak wi-
daé, -jego postanowienia zatarly sie wielu
kierownikom w pamieci. Oby kary nie mu-
sialy jej odswiezaé. (k)

Przed koncem
budowy -
remont

Niepokojgce informacje docierajg ostat-
nio ze Szklarskiej Poreby. Zakupiony przez #

ZKiMR dom wypoczynkowy mial byé w

tym roku zabezpieczony przed dzialaniem ¥
warunkow zewnetrznych Jednak do li- §
stopada nie pojawili sie tu Jeszcze budo- @
wlani. Dom stoi, a jego stan ulega ciagle- g
# uzywa si¢ wody z kopca. Tylko w wyjat- |
@ kowych sytuacjach, gdy brakuje wody,
g czynnoSci te odklada sie na nastepny dzien.

Tym razem zawiédl zawdr zamykajgcy
doplyw nieoczyszczonej wody. W rezulta- §
# cie do zbiornika, :
i sie okolo 500 m3 czystej wody, dostal sie §
kamien i
y przez filtry. Z kranéw w calym zakladzie {.

mu pogarszaniu.
Jeszcze kilka miesiecy temu wszystk{e
okna zabezpieczone byly deskami i cegla-

mi, dzi§ nie ma po nich §ladu. Wyniesiono
z placu wszystko, co dalo sie¢ wynie§¢. Bu-

dynek straszy pustymi otworami okien,
przez ktére bez trudu dostaje sie deszcz.

Dach, do niedawna jeszcze pokryty byl
papa, jednak ostatnie wichury wykazaly,
ze zabezpieczenie bylo prowizoryczne. Po

zerwaniu jej, betonowe stropy wchianiaja §
czeste o tej porze roku opady. Ich cigglosé
§ 80”
staje sie do wnetrza obiektu. Zalewa su- [ ;
4 ka postanowiono wypompowaé i napelnié
B go ponownie wodg pozbawiong tlenkéw

doprowadziia do sytuacji, ze woda przedo-

. fity, Sciany i posadzki.
Widok, jaki jawi sie¢ po blizszym obej-
rzeniu calo$ci, nie nastraja optymistycznie.

Nowe cegly i stropy wygladajg jakby mia- §

ly juz wiele lat. Prawdopodobnie przed
przystapieniem do dalszych prac trzeba
bedzie przeprowadzi¢ remont. Powiekszy

to koszty adaptacji domu wezasowego. Dla- §

czego tak sie stalo? Czy musialo dojsé do
takiej sytuacji?

Mozna chyba powiedzieé, ze jest to je- @

szcze jeden przyklad niegospodarnosci, za
ktory wszyscy poniesiemy konsekwencje w
postaci wigkszych wydatkow.

Kilkaset tysiecy liﬁ'éxv wody wylano do
kanatu. Taki byl efekt awarii, jaka wy-

darzyla sie w-pierwszej. dekadzie listopada 8

w ZKiMR. Podczas rutynowych czynno$ci

czyszczenia filtréw w tzw. kopcu, tj. zbior- §

niku gromadzgcym oczyszczong wode, zo-
stala ona zabrudzona ich zawartos$cig. Za-
wsze do plukania; a robi sie to codziennie,

w ktérym znajdowalo
tlenek zelaza, =zatrzymywany
zaczela plyngé metna i rdzawa woda. Wy-
wolalo to wiele plotek o.zatruciu. Jednak,
jak zapewnial pracownik ,,centrum wodne-
grazalo zatruciem.- Calg zawarto$¢ zbiorni-

zelaza.
Na marginesie tego zdarzenia mozna za-

| cytowaé wypowiedZ jednego z robotnikéw.
§ Stwierdzil on, ze wielokrotnie woda byla B

jeszcze bardziej zanieczyszczona i nikt nie
robil z tego problemu, wigc i tym razem
sprawe mozna bylo zbagatelizowaé. Wyda-
je sie jednak, ze fakt, iz czesto z kranow
cieknie metna woda, nie powinien nikogo
uspokajaé. Czas juz chyba pomysle¢ o le-

N pszym jej zabezpieczeniu. Tym bardziej,

(k) §

ze wody nie mamy w nadmiarze. (mis)

a przypadki jego

za nieprzestrzeganie tych
postanowienn bedzie pociggniety do odpo- [

nawet takie zanieczyszczenie nie za- §

Fot. F. Kopeé

pracowni
hemicznej

nasze sygnaly

(r

wigcej bedzie zalezalo od wlasnej inwencyi,
przedsigbiorczofei, solidnoSci, oszczednoS$cl itp.

Dla bardzo wielu os6b szczegblnej magii na-
blera dzisiaj stowo ,rekompensata”. Znowu po-
Jawiajg sie pytania, jaka ona bedzie, czy wy-
starczy, zeby jako tako przezyé caly miesige?
Niewielu jednak dostrzega rzeczywiste mozli-
wosci poprawy swoje] sytuacji materialnej,
tkwigce w efektywniejszym funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa, w ktérym sie pracuje. O tym,
Jak ogrommne rezerwy istniejg w tej dziedzinie,
nikogo nie trzeba przekonywaé. Mimo to ten-
dencje proefektywnoSciowe w cielu zakladach
pracy sg bardzo stabe. Wszelkie poczynania w
tej sferze mialy dotychczas gléwnie charakter
hastowy i akcyjny, do$§¢ skutecznie byly roz-

Skad sie hierze sceptycyzm?

NAJBARDZIEJ chyba charakterystycznym u-
czuciem jakie towarzyszy wszelkim dyskusjom
B na temat drugiego etapu reformy gospodarczej,
§ jest uczucie leku, a nawet strachu. Etap ten
i kojarzy sie zdecydowane]j wigkszo$ci os6b prze-
“ de wszystkim ze zmiang polityki cenowo-do-
B’ chodowej ,ta za$ z wysokimi podwyzkami cen.
8, Inne cele, niezwykle istotne ze spolecznego

. punktu widzenia, schodzg jakby na dalszy plan.
| NajczeSciej w takich dyskusjach pada pytanie
M 0 gwarancje jego powodzenia, W prywatnych
8 rozmowach czy tez podczas réznego rodzaju
% zebrai bardzo rzadko spotykalem sie z glosa-
mi zdecydowanie przeciwnymi radykalnym
zmianom w polskie] gospodarce. Praktycznie
wszyscy sg za takimi wiaénie zmianami, z je-
.dnym wszakze zastrzezeniem, czy wytrzymamy
-ten  dwu- czy trzyletni okres trudno$ci i skad
pewno$é, ze potem bedzie lepiej?

2 ‘Pytanie o gwarancje powodzenia drugiego
Hg etapu reformy gospodarczej Jjest, moim zda-

nikt nikomu daé nie moze. Jezeli juz, to moze
fl'je da¢ tylko kazdy sobie z osobna i wszyscy
‘nawzajem. Stawianie Jjednak takiego pytania
4} odbieram jako wyraz zupelnego niezrozumie-
A'nia drugiego etapu reformy. Oznacza to po pro-
stu my$lenie starymi kategoriami, podczas gdy

j 5wymaga on przede wszystkim przestawienia sie

$# na inne jego tery, by nie rzec nawet, zmiany
calej dotychczasowej filozofili zycia. I to jest

‘wlasme pierwszy i najwazniejszy pow6d scepty-

Zmniejszenie zuzycia gazu podczas podgrzewanta materiatéw hutniczych przed ciectem weiqz

4ut w ZKiMR problemem oczekujgeym na rozwiqzanie

Fot. F. Kope¢

i spodarczej. W $Swiadomo$ci spolecznej nie na-
Histapila jeszcze odpowiednia jako$ciowa zmiana.
Nie do wszystkich jJeszcze dotarlo, 2e coraz
‘trudniej bedzie o pomoc z ,goéry”, %e coraz

niem, pytaniem retorycznym. Takich gwarancji

\cyzmu w sprawie drugiego etapu reformy go- .

mywane w potoku siow. Dzislaj takze nie be-
dzie latwo przebié sie przez ten potok.

Efektywne przedsiebiorstwo to  podstawowy
wymoé6g II etapu reformy i giléwna droga do
zno$nego, a nawet dostatniego zycia w najbliz-
szych latach, o ktérych poczynajg juz krgzyé
legendy. Pokladanie nadziei w rekompensatach
nie przyczyni sie do poprawy sytuacji. Efek-
tywnoéé przedsigbiorstwom, a w rezultacie po-
prawe warunkéw zycia, mogg zapewnié przede
wszystkim odpowiednie kadry, fachowe, rzetel=
ne, cieszgce sie autorytetem podwiladnych i sta-
wiajgce wobec nich i siebie wysokie wymaga-
nia. Nadchodzi wiec czas, w ktérym i w poli-
tyce kadrowej konieczna bedzie wigksza kon-
sekwencja w praktycznym stosowaniu jej zasad.
Kierownicze stanowiska muszg staé sie niedo-
stepne dla ludzi posmdajacych jedynie dobre
checi.

Chcialbym jeszcze raz z pelna odpowiedzialno-
§cig podkre$lié, ze powodzenie drugiego etapu
reformy zadecyduje si¢ w samodzielnym przed-
sigbiorstwie. Niezbednym warunkiem Jest wiec
eliminowanie z jego dzialalnofci czynnikéw an-
tyefektywnosciowych, preferowanie natomiast
motywujgeych do lepszej i wydajniejszej pracy.
Tylko w ten spos6b zaproponowane rozwigzania
mogg znalezé szeroki krgg ich wykonawcoéw. Im
wigee] bedzie ludzi, ktérym nie jest wszystko
jedno, jak bedzie, 1 im' mniej bezkrytycznie
aprobujgcych dotychczasowe, nie zawsze naj-
lepsze porzadki w przedsigbiorstwach, tym
wigksze ‘- bedq szanse na ostateczny sukces dru-
glego etapu. M., LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




kiady zakladéw pracy w 13 dyscypli-
nach sportowych. Opracowana przez
nig koncepcja zostala zaaprobowana
przez Komitet Wykonawczy OPZZ.
Spartakiada rozgrywana bedzie w
cyklu dwuletnim, poczynajge od lat
1988-89. Rywalizacja odbywaé sie be-
dzie najplerw na szczeblu =zakladu,
p6zniej gminy, dzielnicy i miasta, na-
stepnie wojewédztwa i zakoficzy sle
finalem centralnym. Program sparta-
kiady na wszystkich szczeblach be-
dzie taki sam i obejmie nastepujgce
dyscypliny: lekks atletyke, ptywa-
nie, pitke siatkqwa, tenis stolowy,

Ogolnopolska spartakiada zakladow pracy

Alarmujacy stan
masowej rekregaciji

DO TAKIEGO STWIERDZENIA
upowaznia fakt, iz zaledwie 5—6
procent spoleczenstwa uczestni-
czy w masowych imprezach re-
kreacyjnych. Dane te, zaczerpnie-
te ze zwigzkowego biuletynu
»Punkt widzenia”, zmuszaja do
glebszej refleksji. Sa one, niestety
bardzo smutne. Wystarczy przy-
pomnieé sobie przebieg ostatniej
spartakiady zakladowej. Wziglo

‘w niej udzial zaledwie 40 pra-

cownikéw, co w przybylizeniu
stanowi 2,5 procent zalogi. Liczba
ta nie wymaga chyba komenta-
rza.

Sytuacja taka wymaga zmiany. Ha-
sto ,wiecej ruchu” musi jak naj-
szybeiej zdobyé propagatoréw i reali-
zator6w. Z interesujgcg inicjatywg
wyszla Rada Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki OPZZ, ktéra zaproponowaia
zorganizowanie ogoélnopolskiej sparta-

szachy, badminton, ringo, wedkarstwo
sptawikowe, marsz na orientacje,
sporty obronne, pilke nozng oraz
konkurs krajoznawczy i konkurencje
rekreacyjne, jak slalom rowerowy,
rzut lotka i rozbijanie namiotu na
czas. Wéréd konkurencji lekkoatle-
tycznych wymienié nalezy: biegi na
100 m i 3000 m mezczyzn, 60 m i 800
m kobiet, skok w dal oraz bieg
przelajowy kobiet 1 mezezyzn W
trzech kategoriach wiekowych, tj. do
18 lat, od 18 do 35 lat i powyzej 35

lat. Tenis stolowy rozgrywany bedzie

w grach pojedynczych kobiet 1 mez-
czyzn oraz w grze mieszanej, a sza-
chy, ringo i badminton tylko w Kla-
syfikacji indywidualnej.

Ustalony zostal szczegblowy termi-
narz przeprowadzenia spartakiady. W
zakladach pracy musi byé ona roze-
grana do 30 czerwca 1988 r., na szcze-
blu gminy, dzielnicy i miasta do 30
grudnia 1988 r., wojewédztwa do 30

czerwca 1989 r. 1 na szczeblu central-
nym we wrzeéniu lub w pazdzierniku
tego samego roku. Finaly centralne
bedg potgczone z prezentacjg dorob-
ku Kkulturalnego uczestniczacych w
zawodach zaklad6éw pracy, Konkuren-
cje indywidualne punktowane bedg
wg tabeli wieloboju sprawno$ciowe-
go TKKF oraz specjalnej punktacji,
opracowanej dla poszezegblnych dy-
scylin, natomiast konkurencje Zespo-~
lowe — wg punktacji ustalonej przez
organizatoréw. Klasyfikacja general-
na prowadzona bedzie oddzielnie dla
wojewb6dztw i ogélnopolskich organi-
zacji zwigzkowych. Stanowié bedzie
sumeg punktéw zdobytych przez po-
szczegblne reprezentacje we wszyst-
kich konkurencjach. Szczegblowe re-
gulaminy rozgrywania poszezeg6lnych
dyscyplin zostang przestane do zakla-
déw za poSrednictwem ogblnokrajo-
wych organizacji zwigzkowych i
WPZZ w styczniu 1988 roku.

W spartakiadzie mogg braé udziat
pracownicy legitymujacy sie dowodem
tozsamo$ci z potwierdzonym zatrud-
nieniem w danym zaktadzie. Na
adres organizatora nalezy przestaé z
dwumiesiecznym wyprzedzeniem  i-
mienne zgloszenie zawodnikéw i kon-
kurencji, w ktérych bedg - startowaé.
Na szezeblu centralnym wojewédztwo
moze reprezentowaé najwyzej 32 za-
wodnikéw. Wykluczony jest wudziat
os6b zarejestrowanych w polskich
zwigzkach sportowych po 1 stycznia
1986 roku.

Ogoélnopolska spartakiada zakiadow
pracy bedzie plerwszg na tak szero-
kg skal¢ zakrojong inicjatywsg ruchu
zwigzkowego w upowszechnianiu spor-
tu masowego ws$r6éd zalogi, Do tej
pory pozostawal on jakby na uboczu
wszelkich dziatan. Mozna wiec spo-
dziewaé sie, 2ze od nowego roku ta
niezwykle wazna sfera aktywnoSci
pozazawodowe] znajdzie nowego so-
jusznika, M. LENKIEWICZ

Wyrdznienia dia treneréw

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
odbylo sie w Klubie Technika spot-
kanie kierownictwa MRKS ,KuZnia”

z pracujgcymi w nim szkoleniowca-
mi. Zaproszeni zostall takie wspo6i-
pracujgey z Klubem: inspektor o$wia-
ty i wychowania w Jaworze STANI-
SLAW DZIAK oraz nauczyciele wy-

" chowania fizycznego Szkoly Podsta-

wowej nr § — JOZEF PRZEZWAN-
SKI i HENRYK KORYBSKI.

Prezes klubu MARIAN BORUN po-
dziekowat szkoleniowcom za trudng

prace nad podnoszeniem pukalfskich
umiejetnogei  podopiecznych zawodni-

kéw, Osiggane przez nich wyniki s -

coraz lepsze i dobrze Swiadczg o nau-
czycielach, Trzech zostalo wyréznio-
nych listami gratulacyjnymi naczelni-
ka miasta JANA BIALKA za osiggnie-
cia w pracy z miodziezg. Otrzymali
je: MIECZYSEAW BIENIUSIEWICZ —
wychowawca pierwszego w historil
klubu reprezentanta kraju JACKA
STOBRAWY, LESZEK DULAT oraz

nasz redakeyjny kolega MICHAL LEN-,

KIEWICZ. Wyr6znienia wreczal za-
stepca naczelnika JANUSZ HOLICKI.
Z tej samej okaz)]i podziekowania
nadesiat PIOTR CZAJA w imieniu
wladz Okregowego Zwigzku Pitki
Noznej w Legnicy.

W czasie spotkania dyskutowano
nad wyeliminowaniem wystepujgcych
jeszeze w pracy mankamentéw, poko-
naniem trudno$ei 1 ograniczefi, prze-
szkadzajacych w osigganiu lepszych
wynikéw sportowych.

Rajd Automebilkiubu

Po kilku latach przerwy w listo-
padzie br. 9 zaldg zrzeszonych w
Automobilklubie przy ZKiMR wyru-
szylo na trasg rajdu samochodowego.
Wiodla ona z Jawora do Zamku
Ksigz pod Walbrzychem.

Na placu przed Klubem Technika ro-
zegrano konkurs jazdy sprawnosclo-
wej oraz znajomoscl przepiséw 1 bez-
pieczenstwa ruchu drogowego. Zawod-

POZIOMO: 1) np, dwuteownik; 7)
. sprzysiezenie, tajny zwigzek; 9) po-
czwarka; 10) autonomiczna republika
radziecka w poinocno-wschodniej eu-

ropejskiej czeSci ZSRR; 11) ucisk,
przemoc; 13) pokorne dwie matki
ssie; 15) pomylil Grekéw z baranami;
19) cytadela w pélnocnej Afryce; 19)
jezioro w Afryce; 20) dzialacz ruchu
robotniczego (1868-1937); 23) kojarzy sie
z inkwizycja; 24) gwizd; 25) pies po-
kojowy; 26) prestidigitatorka.

PIONOWO: 1) klejnoty, bizuteria;
2) pojecie matematyczne; 38) opera
Racgmaninowa; 4) paproé¢ z SOsSno-
wych laséw; §) wodz bizantyjski, zau-
fany cesarzowej Teodory ok, 478 do
573 r.; 6) maszyna do glecia blach;
8) 1odz, okret, teraz tylko w poezji;
12) strome, skaliste, poszarpane wy-
brzeze morskie; 14) syn Dedala; 16)
miasto nad Nysg Szalong; 17) poino-
cnoamerykanski renifer; 18) stagna-
cja; 21) jezyk indoaryjski w prowin-
ch Asam (Indie); 22) oddanie hono-
row wojskowych. W. Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
des$lg prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 ’%xg_;w oglaty ul;:zaleégta;ig
numeru , rozlosowa
nastepujace nagrody ksigzkowe: E'r!-
cha Rackwitza ,.Szlakl w nieznane” —

nicy nie znali wecze$niej trasy 1 Je-
chali wg strzalek rozmieszczonych
wzdiuz drogi. W czasie rajdu zalogi
miaty odpowiedzieé¢ na 6 pytan doty-

czgeych zabytkéw znajdujgcych sig na

jego trasie. Wéréd nich bylo pytanie
o napis znajdujacych sie nad giéwng
bramg obozu Gross Rosen, Na parkin-
gu przed zamkiem Ksigz nastgpiio
podsumowanie rajdu. Zwycigzcg oka-
zat sie STANISLAW LIPINSKI, drugi

z dziejow odkryé geograficznych oraz
,Trzeci dywan perski” — wyh6r poe-
zji w przekiladzie Wiadystawa Dulgby.

ROZWIAZANIE z numeru 19 , PF”:
poziomo — kokon, impas, lakocie,
nawis, obiecanka, Manieczki, Arp, sie-
ciarka, przecier, Alor, wiorsta, iwa,
skarp, ekonom, Parker, Arad, peczak,
wytwoér; pionowo — piecza, law-
ka, kamasze, kobieciarz, niecierpek,

byt MAREK ZIELINSKI, a trzeci AN~
DRZEJ KIELB,

Wszyscy kierowcy za zajecie punkto-
wanych miejsc 1 udziat w rajdzie o-
trzymali nagrody. Byl nim sprzet tu-
rystyczny, ktéry na pewno przyda sie
w czasie letnich wyjazdéw. Po za-
konczeniu rajdu jego uczestnicy zwie-
dzali zamek w Ksigzu.

Cieszy, 2e po kilku latach powrd-
cono do niegdy$ tradycyjnie rozgry-
wanego co roku rajdu. Szkoda tylko,
2e spos$r6éd ponad 100 czionkdéw kola
znalazio sle tak malo chetnych do u-
dzialu w imprezie, (mis)

panika, siarkowodér, Koniew, ciecior-
ka, nakretka, szpara, amory, Alina,
serw, aorta, sped, kac.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ste-
fana Mizielinskiego , Kulturystyka’” —
RYSZARD RYBCZYNSKI z W-2 oraz
ksigzke Tadeusza Wojenskiego ,Prze-
wodnik wedkarski po jeziorach War-
mii i Mazur” — JAN TUREK z TE.
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. jatowy bieg,

Pamiatka

Rankiem w pierwszych dniach i~
stopada w korytarzu, gdzie miesci sie
redakcja ,,PF” 4 Dzialt Gibwnego Ku-
ziennika, $pileszqcy do pracy mogli
zauwazyé stojacq butelke. Rozchodzg-
cy sie z miej zapach niweczyt przy-
puszczenia, ze mogt sie w niej znaj-
dowaé plym, nie majgcy nic wspodlne-
go 2z alkoholem.

Czy byla to pamiqtka po towarzy-
skiej i¢mprezie, odbywajqcej si¢ na II
lub III zmianie? Czy moze odpowiedZ
na jeden z mnaszych artykutow, mo-
wigey o mniejszej tlosct stwierdzo-
nych przypadkéw picta w pracy?

Czekaja na Snieg
Nie chodzi nam bynajmniej o dzie-
ci, ktére nie mogq doczekaé sie chwi-
1, gdy bedq mogty wyniesé¢ z pilwnic
sanki % masmarowaé narty., Okazuje
sie, ze biaty puch oczekiwany jest
takZe przez dorostych. Do takiego
wniosku mozna dojsé, obserwujge za-
ktadowe drogi. Po akcji porzqdkowej
znow pokrywajq je $mieci. Papiery,
opakowania, ztom i zgubione odkuw-
ki lezq nie ruszane przez nikogo, Wra-
Zenie nieporzqdku poteguja spadajqce
liscie.
A pracownicy odpowiedzialnl za po-
rzqdek czekajq, aby jak mnajszybeiej
ich zaniedbania zakryt $nieg.

Tedy, prosze wycieczki
.Choctaz temat ten byt juz przez
nas poruszany, mnowd zatrudniajqgcy
sie¢ pracownicy mnadal muszq biqdzié,
pytaé i szukaé. W zaktadzie bowiem
nie ma wyrainych i jednoznacznych
tablic informujqeych gdzie jakie ,,ko=-
moérki”’ sie znajdujq.

Niedawno jeden z -pracownikéw
ZKiMR — przewodnik wycieczki,
zwiedzajqcej zakiad, wulegt niemalej
konsternacjt, gdy. w pewnej chwili
prawte wszyscy mescy jej uczestnicy
udali sie do toalety, uznanej w za-
ktadzie za damskq. :

Cate szczescie, Zze obylo sie bez nie-
spodzianek, a wycteczkowiczom nie
sprawito to zadnej roéinicy. Czy je-
dnak komu$ innemu nie powinno
zrobté sie ,,gtupio’”?

Wiasng bronig

Odzewem mna apel jednego. z kie-
rownikéw, proponujqcego egzekwowa-
nie od podwtadnych efektywnq prace
az do kofica zmiany, nte bylo wzmo-
zenie dyscypliny w poszczegoélnych
wydziatach, ale zupelnie cos$ innego.

Wzmiankowany kierownik 2zostat
wziety na ,tapete” i przypilnowany,
CZy proponowane ulepszenie 2zapro=-
wadzit u siebie t czy przypadkiem
nie uda sie przypiqé ,,racjonalizatoro-
wi”’ jego wiasnej tatki.

0j, ta nasza mentalnosé!

Przywigzanie

Dowody tego przywigzania dajq nie-
ktérzy mieszkancy zaktadowego osie-
dla, Z dwoéch ustawionych pomiedzy
blokami pojemnikéw na $miect ich
»Sympatiq” cieszy ste zwykle jeden,
wetqz przepetniony. Drugi natomiast,
ustawiony w murowanym boksie, jest
najczesciej pusty.

Efekt jest taki, Ze jesienne wiatry
rozdmuchujq po calym osiedlu papie-
Ty % inne nieczysto$ci. Najbrudniej
jest jednak wokoér pojemnika, co wy-
wozqcych $miect zmusza do dodatko-
weqj pracy. Widok czlowieka codzien-
nie ,ktujgcego’” kijem fruwajqce po
trawnikach papiery powinien zmusié
'mtieszkaﬁcéw ostedla do zastanowie-
nia.

starcza, az zwiqzki zawodowe musia-
ty wytoczyé spoér, aby nie zmniej-
szaé dotychczasowych norm.

Rzecz w tym, ze musimy mieé np.
potezne huty, bo ich wytworébw nie
przeznaczamy na produkcje zegar-
koéw, ale statkéw, wagondéw, potgi~
nych maszyn itd. Idzie na to duzo
materiatéw. Wiasnie nasza gospodar-
ka jest szczegOlnie materiato- ¢ ener-
gochtonna. Drobiazgéw po prostu mnie
potrafimy produkowaé, przynajmniej
o takiej jakoSct, aby mogly konkuro-
waé na zagranicznych rynkach, Cze-
sto wiec musimy zadowolié sie¢ eks-

Na jalowym hiegu

JESLI ZBUDUJE sie mp. dwie ko-
palnie, dwie huty, trzy elektrownite,
stocznie ¢ fabryke wagonbw, to ady
mogly. one potem pracowaé, trzeba
zbudowaé jeszeze cztery inne fabrykti,
ktére wytwarzatyby niezbedny tym
pierwszym surowiec, maszyny, na-
rzedzia pracy, odziez ochronng itp.,
itd. Z kolet znéw, aby te cztery fa-
bryki miaty co robié, nalezy zbudo-
waé kolejne dwie, a dla tych dwoéch
jeszcze jednq. Wyliczanke te mozZna
by odmieniaé na réine sposoby 1, byé
moze, okazatoby Sie, ze trzeba posta-
wié jeszcze kilka innych fabryk.

Oczywtscie, zakiady tych branz sq
niezbedne. Rzecz jedak w tym, abdby
zachowaé odpowiednie proporcje w
rozwoju. W plerwszych latach powo-
jennych przyjeto koncepcje intensyw-
nego rozwoju przemystu ciezkiego, aby
stworzyé’ nalezytq baze do pbdiniejsze-
go rozwoju tych jego galezi, ktoére
bedq produkowaty. na potrzeby ludzi.
Pilerwsze pokolenia miaty przycisngé
pasa, aby nastepnym 2ylo sie lepied.
Wtasnie ro$nie juz trzecie pokolenie,
wywodzqgce ste od tych, ktérzy za-
czynalt doroste Zycle tuz po minionej
wojnie.

Okazato sie bowiem, Ze -Kkopalnie
musiaty pracowaé dla hut, elektrow-
ni 1 innych zaktadéw przemystowych,
elektrownie dla kopaln, hut itp., huty
podobnie, Gospodarka wpadta w tzw.
co oznacza, 2e jeden
przemyst pracowat dla drugiego i od-
wrotnie, zabrakio natomiast $rodkéw
na odpowiednt rozwdj przemysiu
débr konsumpcyjnych. Brakt te widaé
na rynku, Np. kopalnie wegla ka-
miennego zuzywajq 300/o urobku - wy-
tgcznie na wtasne potrzeby. Lwia
cze$é przeznaczona jest dla hut, e-
lektrowni i1 innych przemystéow, Po-
nadto, aby coé sprowadzié z zagrani-
cy, inne dobra nalezy wyeksportowaé.
W konsekwencji wegla dla ludzt nie
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portem koloséw, aby zdobyé tzw. de-
wizy.

Niestety, ZKIMR takze nalezq do za-
ktad6w matertato- ¢ energochtonnych.
Odkuwki to przeciez wytqeznie sam

metal. Na szcze$cie, cze$é z nich, wy~

sytang na eksport, nauczylisémy. sie w

" pewnym stopniu wykanczaé, ale i tak

niewiele w nich robocizny. Troche
lepiej wyglagda sprawa 2z maszynami
rolniczymi. Produkty te zawierajq
wigeej trudu zatogt t stuzq rolnictwu,
ktére wuytqeznie produkuje dobra
konsumpeyjne.

Jatowy. bieg nie dotyczy jednak
wytqeznie gospodarkt jako caloset.
Jak wyczytatem w jednym 2z ostat-
nich numeréw ,,PF”, w ZKiMR ro$nie
zuzycie wegla, koksu, oleju mapedo-
wego, benzyny, energit elektrycznej i
gazu, a przeciez postep techniczny
powinien powodowaé zupetnie odwrot-
ne skutki, Niestety, wzrost ten nie
wynika 2z wigkszej produkcji. Ba,
stwierdzono, Ze mnp. zuzycie gazu w
kuznt nie ma nic wspblnego z tloéciq
wykonywanych odkuwek. Jedyne wy-
ttumaczentie, to wlasnie jalowy bdieg
poszezegolnych agregatéw produkeyj-
nych, nienalezyte ich wykorzystanie,
a w transporcie mniepotrzebne prze-
wozy. Niektére z tych mankamentéw
dostrzezono, Choéby marnotrawstwo
gazu, zuzywanego w kuini w duzych
{lo$ciach, Okre$lono tok dzialant w
tej sferze oraz obowigzki robotni-

kéw, brygadzistéw, mistrzéw, kierow- :

nikéw itp, Wynotowatem wtasnie nie-
ktére liczby, aby poréwnaé je z zu-
Zyctem przysziego roku. Moze tym
razem bedq jakie$ pozytywne rezulta-
ty.

Wydaje mi ste, %e sfer dziatania,
prowadzqeych do dalszych oszczedno-
$ci, jest znacznie wiecej. Byé moze,
drugi etap reformy. gospodarczej wy-
must zajecie ste wszelkimi dziedzina-
mi pracy zaktadu. JAN KOWALSKI
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