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Jak wykorzystywano Zaklédowy Fundusz Mieszkaniowy

pod lupa Zakladowej
Kontrolno-Rewizyjnej

PRZEZ OSTATNIE 3-4 lata najbardziej chyba frapujacym tema-
tem tzw. zakladowego zycia towarzyskiego bylo budownictwo miesz-

kaniowe. Rrzedko ktora prywatna dyskusja nie

dotykala tego

,sdelikatnego” zagadnienia. Poczatkowo pewne informacje przekazy-

- wano sobie tylko w ,zaufaniu”, potem mozna bylo wiele uslysze¢ na

ten temat, nawet w bufetach $niadaniowych. Cala sprawa poczeia
nabiera¢ rozglosu. WSréd lawiny przekazywanych informacji coraz
trudniej ustali¢, co jest prawda, a co zwykla plotka. Nic wigc dziw-
nego, ze szerokie kregi pracownikéw fabryki poczuly sig¢ zbulwerso-
wane. Wnioski z zadaniami wyjaSnienia sprawy peczgly naplywaé do

Koemitetu Zakiadowego PZPR.

W marcu tego roku sprawa wy-
korzystania $rodkéw zakladowego
funduszu mieszkaniowego i pomo-
cy zakladu pracownikom buduja-
cym domki jednorodzinne stala sie
przedmiotem obrad Egzekutywy
KZ PZPR. Skierowala ona wnio-
sek do Zakladowej Komisji Kon-
trolno-Rewizyjnej o wszechstronne
zbadanie problemu. Komisja przy-
stapila do pracy w kwietniu. Jej
cztery zespoly badaly dokumenta-
cje finansowgq dotyczaca pozyczek,

prawidlowosci zawierania umow,
zasadno$§¢ korzystania z zaklado-
wych $rodkéw transportu i sprzetu
budowlanego oraz tre§é przepiséw
prawnych i zgodno$¢é z nimi re-
gulaminéw wewnetrznych, a takze
tryb odsprzedazy przez zaklad
niektérych materialéw budujgcym
sie pracownikom. Zakladowa Ko-
misja Kontrolno-Rewizyjna za-
koneczyla prace pod koniec wrze-
$nia i jej wyniki przedstawila Eg-
zekutywie KZ PZPR 15 pazdzier-
nika br. X

Z przedstawionych przez komi-

sje danych wynika, ze wlasciwie-

tylko w zakresie wykorzystania
przez budujgcych sie zakladowych
Srodkow transportu wszystko bylo
w porzadku. Korzystajgc z nich
uiszczali odpowiednie oplaty zgo-
dnie z obowigzujgcym w Dziale
Transportu cennikiem. W pozo-
stalych kwestiach stwierdzono
sporo, nieraz bardzo razgcych, u-
chybien.

Jak wynika z zalgczonego do
protokolu komisji zestawienia w
posiadaniu budujgcych domki je-
dnorodzinne bylych i obecnych
pracownikéw ZKiMR znajduje sie
az 14 betoniarek, 3 dzwigi budo-
wlane i 1 przeno$nik tasmowy.
Sprzet ten =zostal wypozyczony
przed kilkoma laty i przez caly

ten czas uzytkowany byl bezplat-

nie, gdyz Dzial Inwestycyjno-Bu-
dowlany nie ma odpowiednich
cennikow.

Nieprawidlowosei ‘stwierdzono
takze w zakresie odsprzedazy pra-
cownikom niektérych materia-
16w. Okazalo sie, ze objeto nia
réwniez materialy, ktére trudno
zakwalifikowaé jako zbedne w
przedsiebiorstwie. Powszechng
praktyka bylo specjalne sprowa-
dzanie niektérych materialéow dla
budujgcych sie. Nie przestrzega-
no przy tym obowigzku stosowa-
nia cen detalicznych lub przynaj-
mniej zblizonych do tzw. kosztéw
uzasadnionych, sprzedajac spro-
wadzane materialy po cenach hur-
towych. Znalazlo to odbicie w
protokole pokontrolnym bieglego
z Izby Skarbowej, weryfikujgce-
go bilans zakladu za 1986 r.

Przy okazji sprostowania wy-

maga zawarte w protokole ZKK-R.

stwierdzenie, ze przedsiebiorstwo
poniosto z tego tytulu straty w
postaci kar w wysokos$ci ponad
1,8 min zl. Kwota ta nie ma z
przedmiotem tej ' sprawy ' nic
wspoblnego. 2

Najistotniejsze jednak uchybie-
nia popelniono w kwestiach for-
malno-prawnych. Komisja stwier-
dzila, ze postanowienia zaklado-
wych regulaminéw wykorzystania
funduszu mieszkaniowego w nie-
ktérych przypadkach nie sg sp6j-
ne z tre$cig panstwowych aktéw
prawnych. W okresie objetym
kontrolg stanowily je: rozporza-
dzenie RM z 2 listopada 1973 r.
w sprawie zakladowego funduszu
mieszkaniowego, uchwala RM nr
110 z 29 sierpnia 1983 r. w spra-
wie pomocy uspolecznionych za-
kladéw pracy w zaspokajaniu po-
trzeb mieszkaniowych zalég oraz
ustawa o zakladowym funduszu
mieszkaniowym z 24 pazdziernika
1986 r. Podstawg do udzielenia
przez zaklad pomocy na budoWw-
nictwo indywidualne byly: regula-
min zatwierdzony przez Konfe-
rencje Samorzadu Robotniczego
ZKiMR w listopadzie 1976 r., re-

.odbiorcami sq gtownie kontrahenct z RFN, Finlandit i Francji

 Budownictwo jednorodzinne

gulamin w sprawie ZFM na okres

, Obowigzywania stanu wojennego

wprowadzony we wrzesniu z mo-
cg obowigzujgcg od 1 stycznia
1982 r., nastepny regulamin =z
kwietnia 1984 r., r6wniez z mocg
obowigzujacqg od 1 stycznia tego
roku.

Pierwsze zasfrzezenie budzi
wsteczne dzialanie dwoéch ostat-
nich regulaminéw. Znana zasada
prawna mowi, ze prawo nie mo-
ze dzialaé¢ wstecz, a jezeli juz, to
tylko w wyjatkowych przypad-
kach i zawsze na korzy$é zainte-
resowanego. Zostala ona w tych
przypadkach zlamana. Wsteczne
dzialanie prawa przynioslo wpra-
wdzie korzysci pewnej grupie pra-
cownikéw, ale inng postawilo w
gorszej sytuacji. Wydaje sie wiec,
72 jedynie sluszne bylo wprowa-
dzenie w zZycie nowych regulami-
néw z mocg obowigzujacg od
dnia ogloszenia.

Wszystkie wymienione wyzej
dokumenty panstwowe stwierdza-
ja, ze pomoc z Funduszu Miesz-
kaniowego nie ma dla przedsie-
biorstwa charakteru obligatoryj-
nego. Pracownik moze uzyskaé
pozyczke a jej wysoko§¢é powinna
byé zréznicowana w zaleznos$ci od
celu, na jaki ma by¢é przeznaczo-
na i od dochodu, przypadajgcego
na jednego czlonka rodziny. Czyn-
nik sytuacji materialnej ubiegaja-
cego sie o pomoc wymaga Szcze-
g6lnie wyraznego podkre§lenia.
Ma réwniez decydujgce znacze-
nie przy ustalaniu warunkéw
splaty zaciggnietej pozyczki. Mo-
ze by¢ ona przez Rade Pracowni-
czg W porozumieniu' ze zwigz-
kiem zawodowym zawieszona, a
nastepnie — po przepracowaniu
przez pracownika w danym za-
kladzie odpowiedniego okresu —
umorzona. Decyzje o zawieszeniu
splaty pozyczki i jej umorzeniu
podejmuje zaklad uwzgledniajgc
zyciowg i materialng sytuacje po-
zyeczkobiorey. Wysoko§é umorzonej
kwoty nie moze przekracza¢ 300
tysiecy zlotych.

Wprowadzony w kwietniu 1984.

roku regulamin spowodowal, Ze
wszysey wnioskodawcey otrzymali
pozyczki w maksymalnej wyso-
ko$ei, niezaleznie od zyciowej i
materialnej sytuacji i prawie
wszystkim, poza nielicznymi wy-

cd. na str. 5

W-5 to gtéwny dziat ,eksportowy” ZKiMR. Tu na automatach tokarskich obrabione sq odkuwki koinierzy, ktérych
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Matymi krokami,

NIEZ KLE TRUDNA jest je-
dnoznaczna ocena dotychczaso-
wych rezultatéw reformowania
gospodarki. Oprécz bowiem nie-
zaprzeczalnych osiggnieé¢, jak cho-
ciazby wyrazna poprawa efekty-
wno$ci gospodarowania, wzrost
produkeji przemyslowej, eksportu
i spozycia w poréwnaniu z pierw-
sz polowg lat osiemdziesigtych,
nadal wystepuje w gospodarce
wiele zjawisk niekorzystnych, ha-
mujacych jej rozwdj, sprzyjajg-
cych utrzymywaniu sie inflacji.
Do takich zaliczy¢ trzeba przede
wszystkim zbyt powolne przy-
wracanie rownowagi rynkowej,
nieracjonalne ceny, zmuszajgce do
utrzymywania wysokich ulg i do-
tacji, nieskuteczno$§é prowadzonej
polityki placowej.

Przed z gora-pdltora rokiem,
podczas X Zjazdu, méwiono o ko-

niecznosci dokonania wyboru:
»Albo szybciej dojdziemy do
réwnowagi, akceptujge zwigzane

z tym konsekwencje: zasadnicze
ograniczenie dotacji, racjonaliza-
cje cen, bezwzgledne przestrzega-
nie zasady samofinansowania, su-
rowy rezim oszczednosci i dyscy-
pliny pracy — uzyskujgc w za-
mian dobry rynek, wzmocnienie
motywacji do pracy i w konsek-
wencji szybszy wzrost dochodu
narodowego. Albo tez nie akeep-
tujac tych rygoréw, bedziemy zyé
diuzej z ciezarem niedostatkow,
rynkowych, przewagg producenta
nad konsumentem, stalym zagro-
zeniem  spekulacjg, stepionymi
bodZcami do pracy, zmnieiszony-
mi szansami na szybszy rozwoj.
A wiec: czy dzi§ trudniej, aby
jutro bylo latwiej — czy tez pét-

$rodki, ale i polowiczne rezultaty.”

X Zjazd opowiedzial sig za
pierwszg alternatywsg, oznaczajg-

cg zdecydowane przyspieszenie ja-

koSciowych zmian w gospodarce.
Proces ten umownie nazwano II
etapem reformy gospodarczej.
Wszystkie podstawowe rozwiazg-

nia tego etapu powinny byé wdro-

zone do 1990 r. Zasadniczym pro-

czy wielkim skokiem?

blemem, wymagajgcym szybkiego
rozwigzania,- jest doj$cie do réw-
nowagi i ograniczenie do mini-
mum inflacji, a nie da sie tego
osiggna¢ bez przeprowadzenia
trudnej i drazliwej spolecznie o-
peracji cenowo-dochodowej. Za-
bieg ten powinien przyniesé ewi-
dentne korzysci, ale tez — czego
nikt nie ukrywa — wymaga okre-
sowych wyrzeczen.

29 listopada, a wiec juz za kil-
ka dni, spoleczefistwo wypowie
sie w ogélnokrajowym referen-
dum na temat charakteru, zakre-
su i tempa przebudowy gospodar-
ki i panstwa w II etapie reformy.
Spoleczenstwo . zadecyduje, czy
bedziemy posuwaé sie w tym pro-
cesie za pomoeca malych krocz-
kéw, czy tez dokonamy wielkiego
skoku, przyblizajgcego nasz kraj
do najbardziej rozwinietych go-
spodarczo panstw, §wiata.  Istota
tej instytucji prawnej polega na
tym, ze uprawnieni do udziatu w
niej obywatele w drodze glosowa-
nia wyrazg swojg wole co do spo-
sobu rozwigzania sprawy podda-

. nej referendum. Na karcie do glo-

sowania trzeba bedzie udzieli¢ po-
zytywnej lub negatywnej odpo-
wiedzi na postawione pytania.
Na tym jednak nie konczy sie
spoleczny wymiar tego wydarze-
nia. Nie chodzi przeciez tylko o
powiedzenie tak lub nie. Najwaz-
niejsza sprawg jest, zeby udziat
w, referendum stal sie wyrazem
aktywnej postawy wobec projek-
towanych zmian, gdyz tylko taka
postawa gwarantuje aktywne u-
czestnictwo w ich pb6Zniejszym
urzeczywistnianiu.

Do 29 listopada pozostalo jesz-
cze kilka dni. Wykorzystajmy ie
na osobiste przemy$lenia przed-
stawionych wyzej spraw, a prze-
de wszystkim do$wiadeczen ostat-
nich lat, dnia- dzisiejszego i per-
spektyw na przyszlo§é. Pozwoli to
nam latwiej podjgé te tak odpo-
wiedzialng decyzje.

M. LENKIEWICZ
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ﬂ)osiedzenia Zarzadu ZSMP

Gzy negatywna ocena

wyzweli bodzce dodzialani

Ostatnie posiedzenie Zarzgdu Zakladowe-
go ZSMP przy ZKiMR przynioslo Kkilka
waznych postanowien. Jednym z tematéw
byly sposoby aktywizowania nowych czlon-
kéw organizacji. Postanowiono organizo-
waé dla nich seminaria i rozmowy indy-
widualne. W tych ostatnich uczestniczyé
maja przewodniczgcy ko6t i aktywisci. Ko-
lejng formg aktywizowania nowo wyste-
pujacych beda zadania indywidualne. Ma-
ja one daé¢ mozliwo$é sprawdzenia ich u-
miejetnosci 1 okre§li¢ zainteresowania.

Czlonkowie =zarzadu zatwierdzili sklad
zakladowej komisji ds. Turnieju Mlodych
Mistrzé6w Techniki. Jej przewodniczacym
zostal zastepca dyrektora ds. technicznych
ALEKSANDER OLECH, sekretarzem in-
spektor ds. wynalazczoSci BARBARA MA-
REK, a czlonkami z ramienia: ZSMP —

" ANDRZEJ JUCHIMIUK i CEZARY KU-

BIAK, zwigzkéw zawodowych — ADOLF
KAWECKI, Rady Pracowniczej — LESZEK
BADYLA, zakladowego Klubu Techniki i
Racjonalizacji —

WACLAW ASLAMO- -

WICZ, KZPZPR — BOLESLAW MALEC

oraz Dzialu BHP — WLADYSLAW KAR-
LINSKI.

Tegoroczny turniej rozszerzony zostanie
0 prace mlodziezy szkolnej. Wyznaczono
Im inny termin skladania projektéw, bio-
rac pod uwage, Ze moga byé nimi prace
dyplomowe. Moga skladaé je do 14 kwiet-
nia 88 r., podczas gdy pozostale powinny
Wplynac’ do 15 marca. Corocznie maleje
zainteresowanie tym konkursem. W tym
roku naplynely tylko 3 wnioski od auto-
réw, ktérzy nie przekroczyli 30 roku zycia.
Zarzad postanowil powierzyé zadanie pro-
pagowania idei konkursu w zakladzie TA-
DEUSZOWI BANIUSIEWICZOWI i AN-
DRZEJOWI JUCHIMIUKOWTI.

Zarzad ocenil dzialalno§é kola ZSMP
przy szkole przyzakladowej. W dniach
10-20 pazdziernika trwaly tu dni organi-
zacji mlodziezowej. Do ZSMP wstgpilo 67
uczniéw. Regularnie odbywaja sie zebra-
nia i seminaria dla nowo ‘przyjetych. Nie-

stety, dzialalno$ci tej nie widaé w zakla-
dzie.

Krytycznie oceniono realizacje niekto-
rych przedsigwzigé. Najwiecej zastrzezen
budzila rozegrana ostatnio spartakiada za-
kladowa. i

— Nie. mozna dopusci¢é do sytuacji —
powiedzial przewodniczgcy ZZ ZSMP Ce-
zary Kubiak, — aby z ponad 200-osobowej
organizacji do pracy angazowalo sie tylko
4-5 czlonk6éw. Jedyne wyjscie, jakie widze,
to przydzielanie zadan indywidualnych. Za-
pewni to podzial pracy i wykluczy z dzia-
talnosci chaotyczno$é.

Whniosek zostal przyjety. Wybrano trzech
zastepcow przewodniczgcego, ktérzy zajmag
sie poszczegblnymi formami dzialalnosci.
KAZIMIERZ CHACINSKI bedzie zajmowaé
sie sprawami organizacyjnymi, DANUTA
BUDNIK propagandg i szkoleniem, a spra-
wy sportu i turystyki powierzono AN-
DRZEJOWI JUCHIMIUKOWI.

Podczas posiedzenia ustalono terminarz
zebran zarzadu i prezydium organizacji.
Omawiano sprawe podzialu kola przy wy-
dziatach ,,W”. Polowa jego czlonkéw to
pracownicy W-5, a reszte stanowiag osoby
z innych wydzialéw ,W” i Dzialu Glow-
nego Energetyka. Podzial ma uaktywnié
i rozszerzy¢ dzialalno$¢ organizacji w wy-
dzialach. (mis)

pl’ZOdllie |
w porzatiiach

Po rozstrzygnietym w kwietniu konkur-
sie na najbardziej czysty wydzial i dzial
w ZKiMR zapanowal wiekszy tad. Przepro-
wadzone woéwcezas porzadki przyniosty e-
fekty i niektérym weszly w nawyk. Wiele
wydzialéw nie §wieci moze czystoScig, ale
zniknely z nich sterty $mieci i uporzadko-
wane zostaly stanowiska pracy. Nie zda-
rzajg sie juz przypadki, aby jakie§ dro-
gie czeSci maszyn lezaly byle gdzie i za-
pomniano o nich. Czy jednak powinno nas
to zadowalac¢?

Przeprowadzona w pazdzierniku kontrola
czystoSei wykazala znaczng - poprawe, - ale
tylko do jednego wydzialu nie bylo zad-
nych zastrzezen. Byl nim zwyciezca kwiet-
niowego konkursu — Wydziat W-1. W po-
zostalych nie bylo wprawdzie przypadkéw
skrajnych, ale zauwazono wiele manka-
mentéw. A to porozrzucane odkuwki, nie-
uporzadkowane sterty zlomu, rozrzucone
pojemniki itp. ‘Czyzby dbalo§¢ o czystosé
ograniczala sie wylgcznie do czasu trwania
konkurséw ?

Przyklad W-1 dowodzi, ze mozna zapro-
wadzié porzadek w wydziale na stale. Za-
lezy to jednak przede wszystkim od stuzb
nadzoru i poczucia obowigzku zalogi. Do-
brze byloby, gdyby i inni tak postepowali.
Jak widaé, mozna — i to nie tylko pod-
czas konkursu. (k)

Przed referendum

Zebrania
obywatelskie

5 listopada z inicjatywy Kola Zakladowe-
go PRON powolana zostala Zakladowa Ko-
misja Obywatelska ds. referendum. Zasad-
niczym jej zadaniem jest wlasciwe przygo-
towanie zalogi ZKiMR do udzialu w gloso-
waniu poprzez szerokg akcje. informa-
cyjno-wyjasniajaca.

Zaklad zostal podzielony na 26 okregow,
w ktérych odbyly sie zebrania pracownicze
poswiecone sprawom zwigzanym z refe-
rendum. Prowadzili je czlonkowie wymie-
nionej komisji specjalnie wyznaczeni lek-
torzy, ktérzy najpierw zapoznawali zebra-
nych z problematyka drugiego etapu refor-
my gospodarczej, a nastepnie udzielali wy-
jasnien i odpowiadali na liezne pytania,
zwigzane z samym aktem referendum i
pytaniami, bedgcymi jego przedmiotem.

Zdecydowanie najwiecej pytan i watpli-
wosci dotyczylo spraw gospodarczych.
Przede wszystkim zastanawiano sie, czy
spoleczenstwu i rzgdowi wystarczy zaan-
gazowania i konsekwencji w urzeczywist-
nianiu reformatorskich zamierzen. Zada-
wano pytania, co bedzie, gdy nie uda sie
osiggnaé nakre$lonych w programie rzadu
celéw. OdpowiedZ z reguly byla taka sa-
ma — powodzenie zalezy w jednakowym
stopniu od kierownictwa gospodarczego
wszystkich szczebli oraz postawy nas wszy-
stkich na stanowiskach pracy. (m)

2 @ Przeglad Fabryczny

rocznica

Rewolucji Pazdziernikowej

W tradycyjnie uroczysty sposéb miesz-
karnicy Jawora obchodzili rocznice Rewolu-

cji Pazdziernikowej. 5 listopada odbyla sie:

w JOK akademia z udzialem przedstawi-
cieli spoleczno-politycznych i administra-
cyjnych wladz miasta, weteranéw ruchu
robotniczego, kombatantéw, pracownikéw
jaworskich zakladéw pracy i mlodziezy
szkolnej. Przybyli takze przedstawiciele
PGWAR z A. ANDROSOWEM i W. BIE-
LOUSOWEM na czele. Wladze Jawora re-
prezentowali m.in.: J. AGDAN — I sekre-
tarz KM PZPR, naczelnik miasta J. BIA-
LEK oraz przewodniczgey MRN R. GO-
SCINSKI. W akademii uczestniczyl takze
przewodniczacy WKKR J. RADZIO.

W czesci oficjalnej z okoliczno$ciowymi
przemoéwieniami wystapili: J. AGDAN i A.

ANDROSOW. Uchwalg Rady Panstwa A.
BRAMBOROWI przyznany zostal Krzyz Ka-
walerski Orderu Odrodzenia Polski, a E.
OLECHOWI i J. MARCISIAKOWI —
Srebrne Krzyze Zastugi. Wér6d wyréznio-
nych Zlotymi Odznakami Honorowymi
TPPR znalezli sie trzej pracownicy ZKiMR:
Z. LAPIN, St. NAWARA i J. WOJTON.

W czeSci artystycznej wystgpily zespoly
muzyczne PGWAR oraz Szkoly Podstawo-
wej nr 1 w Jaworze.

Z tej samej okazji dwa dni wczeéniej
w Klubie Technika uroczysta wieczornice
zorganizowali uczniowie ZSZ ,,Agromet”
przy ZKiMR, ktérzy przygotowali pod kie-
runkiem ¥. JUSZCZUK montaz slowno-
-muzyczny. W trakcie wieczornicy uczniom
wreczono legitymacje TPPR. (m)

Pozegnano pohorowych

22 pazdziernika odbylo sie w zakladzie
uroczyste pozegnanie mlodych pracowni-
kéw odchodzacych do wojska. Na spotka-
nie z 12 poborowymi przybyli m.in. gtéwny
specjalista ds. pracowniczych ZDZISLAW
PRUSZYNSKI, I sekretarz KZ PZPR A-
DAM SAWICKI oraz przewodniczacy ZZ
ZSMP CEZARY KUBIAK.

W czasie spotkania dyskutowano o naj-
wazniejszych problemach, z ktérymi- ze-
tkneli sie mlodzi pracownicy w Kkrétkim
okresie swojej pracy w' zakladzie. W zde-
cydowanej wiekszosci sg to tegoroczni ab-
solwenci szké! Srednich i zawodowych, dla
ktérych byla to pierwsza praca w ich zy-
ciu. Nie zawsze pierwsze doSwiadczenia
byly pozytywne. Martwié musi fakt, iz na-
byta w szkole wiedza teoretyczna tylko w
niewielkim stopniu okazala sie przydatna

w pracy i to pod warunkiem, ze pracuje
sig W wyuczonym zawodzie, a o to tez trud-
no.

Kapitan BOGDAN GUT udzielit po-
borowym praktycznych wskazéwek na te-
mat ich zachowania sie w jednostkach
“w pierwszych dniach stuzby wojskowej.
Odpowiadal tez na liczne pytania z tym
zwigzane, A. SAWICKI i C. KUBIAK
zachecali do wspélpracy z dzialajacymi
W Wwojsku organizacjami spoleczno-poli-
tycznymi. Przyszli zolnierze interesowa-
li sie przede wszystkim tym, jakie zna-
czenie bedg mialy ich osiggniecia w stuz-
bie po powrocie do zakladu, czy wzorowy
zolnierz nie zostanie w nim przyjety tak,
jak ten, ktéry tylko ,,odbebnil” swoje dwa
lata. (m)

Z zycia partii

Leferendum

w centrum uwagi PZPR

Waszystkie listopadowe posiedzenia Egze-
kutywy KZ PZPR po$wiecone byly zbliza-
jacemu sie ogdélnonarodowemu referendum
w sprawie radykalnych zmian w funkcjo-
nowaniu gospodarki kraju i rozwoju de-
mokratyzacji zycia spolecznego. Na partii

spoczywa bowiem, podobnie jak na wszy-

stkich organizacjach spoleczno-politycznych,
dzialajgecych w zakladzie, obowigzek czyn-
nego wsparcia - dzialan podejmowanych
przez PRON, umozliwiajgcych wlasciwe
przygotowanie sie do tego donioslego wy-
darzenia.

Zadaniem wszystkich czlonkéw partii, a
szczegblnie jej aktywu, powinno by¢ pozy-
skiwanie dla idei i treSci zawartych w py-
taniach, bedgcych przedmiotem referendum,
jak najszerszych kregéw zalogi ZKiMR,

'wyjasnianie watpliwo$ci nurtujgcych zna-

czng jej cze$¢. Mozna to uczynié tylko po-
przez rozmowy z ludZmi, wsluchiwanie sie
w ich opinie i spokojne, rzeczowe tluma-
czenie i przekonywanie.

Wszystkie organizacje oddzialowe prze-
prowadzily w pierwszej polowie listopada
zebrania partyjne. Ich przedmiotem byly
takze sprawy zwigzane z referendum. Za-
sadniczym tematem zebran bylo oméwie-
nie nakreslonych przez rzad celéw i zadan,
ktére trzeba podjaé, aby uzyskaé poprawe
sytuacji gospodarczej i spolecznej.

Od poczatku listopada KZ PZPR przyj-
muje opinie pracownikéw zakladu na te-
mat referendum, a takze.ich watpliwoS$ci
i obawy zwigzane z przy$pieszonym refor-
mowaniem gospodarki. (m)

® Od konca pazdziernika trwa w ZKiMR in-
wentaryzacja Srodkéw trwatych. Podlegajg jej
wszystkie komoérki organizacyjne, dzialy i wy-
dziaty. Do jej przeprowadzenia powolano 13 ze-
spoléw. Prace inwentaryzacyjne maja byé za-
konczone do 30 listopada br.

@ Ukazalo sie polecenie w sprawie wydawa-
nia materialéw budowlanych z zakladowych ma-
gazynbw. Odtgd mozna bedzie je pobieraé wy-
igcznie na druki RW podpisane przez kierow-
nika Dzlalu Remontowo-Budowlanego. Odpowie-
dzialnym za przestrzeganie ustalonych zasad u-
czyniono kierownika Dzialu Gospodarki Magazy-
nowej.

@ Nastgpila zmiana na stanowisku kierownika
Wydzialu W-4, Jest nim obecnie JAN KA-
SPRZAK, pracujgcy ostatnio w warsztatach
szkolnych. Przed nim kierownikiem W-4 byl
Ryszard Jama.

@ Ogloszono liste przydzialu mieszkan zastep-
czych dla pracownikéw zakladu. Mieszkania w
budynku rotacyjnym otrzyma 16 rodzin. Ustg-
lono takze liste rezerwowsg, obejmujgcg 8 na-
zwisk pracownik6éw starajacych sie o mieszka-
nie. ;

@® Ukazalo sie zarzgdzenie dyrektora, dotyczg-
ce zasad uzytkowania pomieszcezen w Klubie
Technika. Okre$la ono spos6b wykorzystywania
poszczegblnych sal i pomieszezen klubowych.
Do bezwzlednego przestrzegania tego zarzgdze-
nia zobowigzany zostat kierownik KTiR.

® Wydane zostalo polecenie w sprawie zabez-
pieczenia zaktadu, Zawarte w nim ustalenie do-
tyczgce remontu ogrodzenia woko6l przedsiebior-
stwa, naprawy i uzupelnienia o$wietlenia, wsta-
wienia brakujgcych szyb i naprawy drzwi. W
poleceniu moéwi sie takze o sprawdzeniu zabez-
pieczenia wszystkich magazynéw, takze pod-
recznych.

Rosia
zalegiosci
W pPoOprawie
warunkéw
B

Co kwartal powiekszajg sie zalegloSeci w
realizacji programu poprawy warunkéw
BHP w zakladzie. O ile pierwszy kwartalt
byl pod tym wzgledem dobry, bo zreali-
zowano prawie wszystkie zadania, w dru-
gim ,,wypadlo” 6 zagadnien, a w trzecim
nikt z odpowiedzialnych za realizacje nie
wnidst nawet odwolania o zmiane terminu
realizacji podjetych tematéw.

W trzecim kwartale mialy byé zakonczo-
ne prace przy 15 tematach. Zrealizowano
tylko 9 zadan. Pozostalych sze$é czeka na
realizacje. Oto one: Gléwny technolog miat
zorganizowaé stanowisko do szlifowania
plaszezy, koszy i gardzieli do rozdrabnia-
czy. Dotgd prace te wykonuje sie na po-
sadzce hali, w niewygodnej dla pracowni-
kéw pozycji. Zwracal na to uwage wizytu-
jacy ZKiMR inspektor pracy. Giéwny me-
chanik byl odpowiedzialny za wykonanie
dla pracownikéw swojego dzialu obroto-
wych urzgdzen do spawania bijakéw oraz
za zainstalowanie odpylaczy przy szlifier-
kach. Jak dotgd, nie zlozono w Dziale Zao-
patrzenia nawet zaméwienia na te urzadze-
nia.

Dwa. nastepne tematy mial wykonaé
Dzial Remontowo-Budowlany. Byly nimi
wykonanie drogi lgczacej stary mlyn z za-
kladem oraz remont zapadajgcego sie stro-
pu i dachu w zakladowej pralni. Szdsty

‘zalegly temat to utwardzenie placu z prze-

znaczeniem na magazyn zuzytych opon w
Dziale Transportu.

Do tego nalezy dodac sze$é tematéw, ktd-
rych realizacja miala byé zakonczona w
czerweu. W ten spos6éb liczba zaleglych
zadan siegnela dwunastu. Praktyka wyka-
zuje, Zze najpowazniejsze zadania odklada
si¢ na koniec roku i wéwczas okazuje sie,
ze wielu z nich nie mozna juz zrealizowaé.
Ile bedzie ich w tym roku? (k)
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Zdzislaw Kasprzyk

(ITT)

BOLESELAW. ROGATKA nadal prowa-
dzil awanturnicza, podstepna dzialalno$é.
Nie moégl darowaé Konradowi. Zaprosil go
wiec na rokowania- do Legnicy, planujac
podstepne uwiezienie goscia. Ten jednak
przeczul jego zamiary, przyjechal z rycer-
stwem i glowny swo6j oddzial zostawil w
pobliskim lesie. Stalo si¢ zupelnie odwrot-
nie, niz przewidywal gospodarz. To przy-
boezni rycerze Konrada porwali sprzed
zamku Boleslawa Rogatke i uciekli. Pogon,

zobaczywszy wojska Konrada skoncentro-

wane w lesie, wycofala sie. Ksigze legnicki
wiegziony by! w Glogowie, az nie wydal
wszystkich pieniedzy, wymuszonych na bi-
skupie Tomaszu I.

Sprawa zwigzana z porwaniem Tomasza I
stala sie ponownie aktualna. Papiez Alek-
sander IV, nie checge, aby inni brali przy-
ktad z Rogatki we wprowadzaniu zmian
dziesiecin, zazgdal od arcybiskupéw gnieZ-
nieriskiego i magdeburskiego, aby oglosili
przeciwko ' niemu krucjate. W Leczycy hie-
rarchia koscielna zwolala synod. Krytyko-
wano takze Tomasza, ze zbyt szybko ulegl
Rogatce. Za udzial w wyprawie przeciwko
temu ostatniemu papiez obiecywal rozgrze-
szenie. Z inicjatywy Henryka III doszlo
do nowych pertraktacji. Henryk i Konrad
zazgdali, za wysokie odszkodowanie, uzna-
nia ukladu 2z ksieciem legnickim. Bole-
" staw Rogatka nie chcial jednak styszeé o

Rodowdd ksiazat jaweorsko-éwidniclkich

ugodzie. Konrad uwiezil go wiec ponownie.
Ponadto synod w Leczycy zwolnil jego
poddanych z przysiegi wiernos$ci. W tej sy-
tuacji Rogatka zmienil taktyke. Rzekomo
pod wplywem kazan ubogiego mnicha
franciszkanina uznal swoje bledy. W gru-
dniu 1258 r. wystawil w Zlotoryi doku-
ment, stwierdzajacy, ze uda sie boso i w
pokutnym stroju z grupa swoich rycerzy
do kosciola Sw. Jana we Wroclawiu, aby
wyprosi¢ rozgrzeszenie i obiecaé, ze nie
bedzie juz probowal przywlaszczaé sobie
majgtku kosScielnego.

Biskup nie ufal jednak Rogatce. Chodzi-
lo mu raczej o odpowiednie naklonienie
Henryka III i Keonrada, posadzanych o
wspbéiudzial w intrygach ksiecia legnickie-
go. Tomasz domagal sie zwrotu od trzech
ksigzat 2 tys. grzywien srebra, ale Bole-
staw byl niewyplacalny. Gdy Henryk zo-
bowigzal sie wyplagi¢ réwniez czesé za
swojego brata, a wszyscy trzech ksigzeta
przyznali koSciotowi przywileje, z ktérych
wynikalo, Ze wiele ich dochodéw mialo

przejs¢ w rece biskupa, papiez — juz Ur-

ban IV — zdjal z Rogatki klatwe. Jednak
dopiero w grudniu 1262 r. sytuacja dojrza-
ta do tego, aby wiladca ksiestwa legnickie-
go mogt odbyé zapowiedziang pokute we
wroctawskim kosciele Sw. Jana i byé po-
nownie przyjety w grono wiernych. Bole-
staw prosil pokornie o rozgrzeszenie i
przysiggl, ze dotrzyma warunk6éw umowy.
Zmiana dziesiecin zostala jednak utrzyma-
na i przyniosta trzem ksigzetom znaczne
korzy$ci.

Niestety, z dotrzymaniem umowy byly
klopoty. Zamiast 2 tysiecy sptacono tylko
500 grzywien srebra. Rogatka nie mial
pieniedzy, Henryk III zmarl, a Konrad nie
cheial placié za niego zobowigzan.

Henryk III wroclawski zmarl 3 grudnia
1266 r. w wieku 40 lat. Prawdziwe przy-

olestaw Rogatka

czyny jego Smierci nie sg znane. Posgdza-
no moznych ksiestwa wroclawskiego, a

-takze Rogatke, o podanie mu frucizny, ale

zarzuty te nie zostaly nigdy potwierdzone.
Matloletnim synem ksiecia i jego nastep-
cag — Henrykiem Probusem — zaopiekowal
sie biskup Salzburga Wiadystaw. Funkcje
opiekuna pelnil az do uzyskania pelnolet-
nos$ci przez bratanka. Po $§mierci Tomasza I
otrzymal w zarzad biskupstwo wroclaw-
skie, laczac dochody ksiestwa i biskup-

- stwa. Wiladystaw zmarl jednak w kwietniu

1270 r. w wieku zaledwie 35 lat. Takze
moéwiono, ze zostal otruty z inspiracji Bo-
leslawa Rogatki, .ktéremu chodzilo o opieke
nad Henrykiem Probusem.

Spory Rogatki z Konradem trwaly nadal.
W 1271 r. ksigze legnicki zajgl Bolesla-
wiec, w ktérym przebywal akurat jego
brat. Nie zdolal go jednak schwytaé. Kon-
rad glogowski zmarl w 1273 r., dzielac
ksiestwo pomiedzy trzech swoich synéw.
W tym przypadku takze posgdzano naj-
starszego z braci Boleslawa o otrucie bra-
ta. Wszystkie jednak podejrzenia o spowo-
dowanie Smierci Henryka, Wladyslawa i
Konrada nie znajdujg zadnego potwierdze-
nia i traktowane sa przez historykéw ra-
czej jako pomoéwienia.

Nowy wiladeca ksiestwa wroclawskiego
Henryk Probus wychowywatl sie na dworze
kréla Czech. Kiedy zmarl Wiadystaw, zlo-
zyl przysiege, ze nie podejmie waznej de-
cyzji bez wiedzy czeskiego wiladey, z kto-
rym lgczyly go wiezy rodzinne. Wroécil
wtedy do Wroctawia, ale samodzielne rzg-
dy objal wta$ciwie dopiero w 1273 r. Zgo-
dnie z zobowigzaniem prowadzil procze-
skg polityke. Sprzeciwial sie temu Bole-
slaw Rogatka. Zglaszal on tez pretensje do
czeSci ksiestwa wroclawskiego,

spadku po zmarlym Wiadystawie. Istotnie,

jako do

zgodnie z obowigzujacymi wowcezas zasa-
dami, przyslugiwaly mu takie prawa.

Rogatka 2znalazt zdrajebw na dworze
Henryka Probusa, ktérzy w lutym 1277 r.
wywiezli go do zamku we Wleniu. Ksigze
legnicki wiezil go tam przez 22 tygodnie,
ale nie zlamal jego oporu. Pobudkg do te-
go napadu byla jeszeze inna okolicznosé.
Kroél czeski zdolal zlgczyé pod swojg egidg
prawie wszystkich ksigzat przeciwko kroélo-
wi niemieckiemu Rudolfowi Habsburskie-
mu. Ten takze zabiegal o ich pozyskanie,
ale na jego strone przeszed! tylko Rogat-
ka. Za Henrykiem Probusem ujeli sie m.in.
ksigzeta glogowski i wielkopolski i zorga-
nizowali wyprawe' przeciwko‘Boleslawowi.
W kwietniu 1277 r. doszlo do bitwy pod
Stolcem k. Zabkowic. Wojska ksiecia le-
gnickiego znalazly sie w trudnym poloze-
niu, a Rogatka zbiegl z pola walki. Jednak
jego syn Henryk Gruby doprowadzil bi-
twe do zwycieskiego korica, okupionego
duzymi stratami. Doszlo do pertraktacji, do
ktérych wigezyl sie takze krél Czech Prze-
myst Ottokar II. Dopiero wtedy zawarto
uklad. Bolesltaw Rogatka wypuscil Henry-
ka Probusa, otrzymujge w zamian czesé
posiadlo$ei biskupa Wiadyslawa, tj. Strze-
gom, Srode Slaska i Gryfé6w Slagski z przy-
leglymi terenami. Natomiast Probus’ zobo-
wigzal sie zburzyé czesé grodéw i nie wol-
no mu bylo budowaé¢ nowych. Uklad ten
obowigzywal przez rok.

Byla to juz ostatnia wyprawa Rogatki.
Zmarl 31 grudnia 1278 r. na dezynterie w
wieku ok. 54 lat. Otaczat sie¢ glownie Niem-
cami, jednak nigdy nie nauczyl si¢ jezyka
niemieckiego. Swoim awanturniczym i nie-
moralnym zyciem przysparzal wiele zmart-
wienn swojej babce Jadwidze, matce An-
ny, jak réwniez swoim malionkom. Po
émierci pierwszej zony Jadwigi pojal Alen-
te, corke ksiecia pomorskiego. Ta jednak
szybko powrécita na swéj rodzinny dwoér,
gdy przekonala sig, ze dzieli¢ sie musi nim
z kochanks.

Bolestaw Rogatka pochowany zostal w
kosciele dominikanéw w Legnicy.

Z obrad zarzadu zwigzkow zawodowych

Wsirzvmano wypowietzenia pracy

Za Zweolnienia

GLOWNYM PUNKTEM ostatniego posiedzenia zarzadu NSZZ Pracownikow
ZKiMR bylo rozpatrzenie i zaopiniowanie wnioskéw o rozwigzanie umowy z 17 pra-
cownikami. Powodem wystapienia z wnioskami byly czeste nieobecnoSci w pracy
spowodowane choroba pracownikow, co, jak motywowano, dezorganizuje produkcje.
Czlonkowie zarzadu dyskutowali nad kazdym z przedstawionych przez Dzial Kadr
Whioskiem. Wzbudzily one kontrowersje, choé, jak wszyscy podkreslali, zwolnienia
takie powinny objaé wszystkich hnierobéw, wykorzystujacych prawa pracownicze

i nie spelniajacych swoich obowigzkéw.

Przedstawieni do zwolnienia to wylgcz-
nie pracownicy bezposrednio produkeyjni.
Juz ten fakt nasungl wiele zastrzezen. Pa-
daly pytania, czy wlasnie ta grupa przeby-
wa najecze$ciej na zwolnieniach? Czy przy-
padki takie nie wystepuja wéréd pracow-
nikéw biurowych i stuzb nadzoru? Odpo-
wiedZz na takie pytanie nie powinna niko-
mu wydawaé sie trudna. Dlaczego wiec do
zwolnienia wytypowano tylko  fizycz-
nych”? :

" Przegladniecie wszystkich wnioskéw i
poréwnanie dni, w jakich poszczegblne o-
soby przebywaly na zwolnieniach lekar-
skich, wzbudzilo kolejne zastrzezenie. Je-
zeli jeden pracownik byl na chorobowym
przez 32 dni, a inny przez 187 dni pierw-
szych dziesieciu miesigcy tego roku, to.czy
mozna mierzy¢é ich obu ta samg miarg?
Kazdemu moze zdarzy¢ sig, ze zachoruje
czy bedzie musial opiekowaé sie chorym
dzieckiem. Czy jednak takie potraktowa-
nie sprawy nie narusza norm wspblizycia?

W kilku przypadkach Dziat Kadr wysta-

pil o zwolnienie pracownikéw z dlugim

stazem w zakladzie. Na réwni z nimi po- *

traktowano osoby pracujgce w ZKiMR rok
czy dwa. Czy mozna uznaé to za nieprze-
myélane dzialanie? — pytali czlonkowie
zarzadu. Jeden z zatrudnionych przeprace-
wal Kilkana$cie lat w kuzZni, byl ofiarg
powaznego wypadku, dostal rente i wrécil
do pracy. Moze byla za niska i musi teraz
dorabiaé, moze nie mogl znie§é bezczyn-
nosci albo kierowaly nim jeszcze inne po-
budki. Powodéw moze byé wiele, ale da-
nie mu wypowiedzenia z powodu choroby.
bedacej skutkiem wypadku w pracy, musi
bulwersowaé. Podobnie, jak wystepowanie
z wypowiedzeniem w stosunku do o0séb,
przebywajacych alurat na zwolnieniu le-
karskim. Oczywiscie, werdykt Sgdu Naj-
wyzszego pozwala na takie zalatwienie
sprawy, ale czy nie kléei sie¢ to z normami
zwyczajowymi, o ktérych moéwi ten sam
przepis? y

— Wkraczamy w drugi etap reformy —
powiedzial przewodniczgcy NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR ANTONI PRZYBYSZEW-

SKI. — Wiemy, jak trudna jest sytuacja
zakladu i popieramy zabiegi dyscyplinujg-
ce zaloge. Zawsze bedziemy chronili do-
brych pracownikéw. Kazdemu moze zda-
rzyé sie choroba lub wypadek, nie moze
to jednak stanowié¢ podstawy do zwolnie-
nia z pracy. Musimy bardziej wnikliwie
badaé poszczegblne przypadki, aby nie
skrzywdzié nikogo.

Za tym stanowiskiem przemawia jeszcze
jedna okoliczno§é. Wiele wnioskéw nie by-
1o wczesniej konsultowanych z kierowni-
kami i mistrzami. Poinformowano ich je-
dynie o projektowanych zwolnieniach, nie
pytajac o opinie. A przeciez od tego nale-
zalo zaczgé. Zarzad zwigzku postanowil
oddali¢ wszystkie wnioski o zwolnienie.
Zalecil Dzialowi Kadr dokladne zbadanie
wszystkich przypadkéw i dolgczenie do
wniosk6w pisemnej opinii mistrzéw lub
kierownikéw o danej osobie. W uchwale
zawarto réwniez stwierdzenie, ze pracow-
nicy tego dzialu nie wywigzali sie z cig-
zacych na nich obowigzkow.

Spolecznemu inspektorowi pracy poleco-
no skontrolowanie do polowy listopada
wszystkich zwolnien lekarskich, z jakich
korzystali pracownicy umyslowi. W uchwa-
le podkreslono, ze zwigzkowcey cheg byé
sprawiedliwi. Odwolanie wypowiedzen nie

koticzenia

lekarskie

oznacza ich calkowitego anulowania. Ze §
wszystkimi pracownikami, ktérych one do- §

Pz‘% . B

: S e Y '
s { (1S, eieremn
umotywowane, zostang przez organizacje § i
zaakceptowane. Trzeba jednak wykazaé, ¥

ze dana osoba rzeczywiScie naduzyla pra- §

tyczyly, przeprowadzone zostang rozmowy.
Jezeli wnioski wrécg i beda odpowiednio

wa do zwolnien lekarskich.

— Taka decyzja powinna byé rozumiana
jako ochrona dobrych pracownikéw — do-
dal A. Przybyszewski, — a nie popieranie
lawirantéw. Potepiamy wszelkie przypadki
naduzywania zwolnien lekarskich i chce-
my pozbywa¢é sie takich ludzi. Nie mozna
jednak na réwni z nimi traktowaé dobrych
pracownikéw. Rozumiemy interes zakladu,
ale nie dopuscimy, aby zapanowaly w nim
feudalne stosunki.

W kolejnym punkcie zajeto sie sprawg
zaopiniowania nowych regulaminéw two-
rzenia i wykorzystywania funduszu mie-

szkaniowego i socjalnego. Wszystkim czion- §

kom zarzadu dostarczone zostang oba pro-
jekty, a omoéwienie ich przelozono na ko-
lejne posiedzenie.

Jednoglosnie przyznano 15 tys. zi na za-
kup nagréd dla uczestnikéw organizowa-
nego przez zakladowy ,,Automobilklub”
rajdu samochodowego , Jawornik '87”. Dy-

skutowano takze nad otoczeniem wiekszg §

opieky emerytéw i rencistéw. Dwom dzia-
laczom zwigzkowym wreczono dyplomy u-
znania, przekazane przez Federacje Zakla-

dowych Organizacji Zwigzkowych Zakla- §

déw Przemyslu Maszynowego i Elektro-
maszynowego. Otrzymali je za aktywng

prace na rzecz odrodzonych zwigzkéw LE- B

SZEK NOWAK i STANISLAW WILCZEW-
SKI. (mis)

Zaktadowe inwestycje, aczkolwiek nie bez kiopotéw, systematycznie zmierzajg do pomysinego za- :

Fot. F. Kopeé

| przedstawicieli

do Komisii
Bardzo owocne bylo ostatnie posiedze-

nie Rady Pracowniczej. Podjeto na nim az
6 uchwatl i.przedyskutowano kilka wnio-

8 skow zglaszanych przez czlonkéw samo-

rzadu. Przyjeto przedstawione przez za-
stepce dyrektora ds. ekonomicznych EU=-
GENIUSZA CEZARA sprawozdanie o wy-
hikach uzyskanych przez przedsiebiorstwo
w trzech kwartalach tego roku. Niepoké6j

| wzbudzil jedynie wzrost poziomu zapas6w

magazynowych. Dyrektor wyjasnil, ze jego
przyczyng bylo zrealizowanie we wrzeSniu
calorocznego zamoOwienia na stal przez
Hute ,,Warszawa”. Niemniej jednak zobo-
wigzano dyrekcje do doprowadzenia zapa-
s6w do stanu zgodnego z planem.

Podczas posiedzenia zatwierdzono takze
plan produkcji przedsiebiorstwa na przy-
szly rok. Jednoczeénie rada zobowigzala
dyrektora do przedkladania -co najmniej

® raz w kwartale informacji o realizacji pla-

now.

Wytypowano przedstawicieli Rady Pra-
cowniczej do Komisji ds. Referendum. Zo-
stali nimi: KAZIMIERZ GRZADZIEL, LLE-
SLAW PROCAJLO i PAWEL KOZLOW-
SKI. Ten ostatni zostal réwniez wyznaczo-
ny na przedstawiciela rady w komisji kon-
kursu na najlepszego mistrza wychowawce
mlodziezy. -

Rada przychylita sie do wniosku o sprze-
danie mlota MS-100. Urzadzenie fo jest od
diuzszego czasu niewykorzystywane i nie-
przydatne do produkecji w ZKiMR. Ustalo-
no réwniez darowizne ‘na rzecz Spoleczne-

§ co Komitetu Budowy Pomnika-Szpitala

Centrum Zdrowia Dziecka. Przedsiebior-

i stwo wyasygnuje na ten cel 100 tys. zhL

Odrzucono natomiast wniosek spolecznego

? Komitetu Narodowego Czynu Pomocy Szko-
§ le przy Zespole Szkél! Samochodowych w
# Legnicy o ‘podobng darowizne.

Ustalono nowe stawki zaszeregowania

dla kierownika Klubu Technika i kierow-.
4 nika oérodka wczasowego wg grup od 9
§ do 15.- Rada zatwierdzila takze nagrode
8 dla dyrcktora zakladu w wysokosci 20 ty-

siecy zl za wyniki eksportowe w pierwszym

§ polroczu br. (k)

Przeglad Fabryczny @ 3
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O zakladowej gastronomii

¢ Juz po godz. it
Ki wyhor

¢ Hiewiel

CORAZ WIECEJ kontrowersji budzg
dziatajace w zakladzie bufety i stoléwka.
Wielu pracownikéw uwaza, ze ZKiMR'
zbyt wiele daja, a za malo otrzymujg w|
zamian. Wiadomo, ze placéwki te nie stuzg’
wylacznie pracownikom fabryki. W kuchni:
przygotowuje sie Wwyroby garmazeryjne,
sprzedawane m.in. w ,,Pollenie”. Sitamij za-,
kladu wykonuje sie remonty, naprawia
sprzet i maszyny, dostarcza energie itp.
Czy wobec tego przedsiebiorstwo traci ha
tym, czy mimo wszystko zyskuje?

Aby odpowiedzieé¢ na to pytanie, trzeba
najpierw przyjrzeé¢ si¢ umowie, podpisanej
przez ZKiMR z PSS ,,Spolem” w Jaworze.
Najnowsza z nich obowigzuje od kwietnia
tego roku. Okresla zakres wspoélpracy i u-
stala jej zasady. Swiadczenia zakladu to
przede wszystkim: bezplatne udostepnianie
lokali, czyli kuchni, bufetéw, magazynéw
itp.,, a takze odpowiednie wyposazenie ich
w maszyny, urzgdzenia, meble i pozostaly
niezbedny sprzet. Zaklad zobowigzal sie
takze do dostarczania energii elektrycznej,
wykonywania remontéw pomieszczen i na-
praw sprzetu, a takze finansowania zaku-
péw uzytkowanych przez zatrudnione fu
osoby ubran roboczych i ochronnych oraz
obuwia, jak réwniez ich prania i konser-
wacji.

PSS ,.Spolem” powinna w miare mozli-
wosei reagowaé na zyczenia korfsumentéw
we wzbogacaniu wyboru potraw, uwzgled-

W POROWNANIU =z ubieglym rokiem
zmniejszyla sie w ZKiMR ilos¢ wypad-
kéw przy pracy. Przy niewielkiej rézni-
cy w zatrudnieniu odnotowano ich w cig-
gu pélrocza 50. W tym samym czasie rok
temu wydarzylo sie 65 wypadkéw. Wiecej
bylo jednak przypadkéw ciezkich, po kt6-
rych poszkodowani przez miesige przeby-
wali na zwolnieniu. Lgczna liczba dni nie-
zdolnosci poszkodowanych do pracy wynio-
sta w tym roku 1281, a w ubieglym 1492.
Czestotliwo§é wypadkowosei zmniejszyla
sie z 33,5 do 26 obecnie.

Wsréd przyczyn wypadkéw na pierw-
szym miejscu sg nadal: nieuwaga i nie-
ostroznos§é pracownikéw. Az 33 z nich za-
istnialy przez niezachowanie Srodké6w o-
stroznodei przez poszkodowanych, 22 wy-
padki wydarzyly sie z powodu nieuwagi,
a kolejnych 10 przez niewlasciwe metody
wykonywania pracy. Pieé¢ dalszych spowo-
dowalo nieodpowiednie poslugiwanie sie
narzedziami i
maszyn. Dopiero na 5 miejscu znalazly sie
przyczyny niezalezne od pracownika — wa-
dliwo§é oslon i urzgdzen zabezpieczajg-
cych — 4 wypadki. Dalej odnotowano ta-
kie przyczyny, jak brak oslon esobistych —
3 wypadki, $§liska nawierzchnia drogi, za-
nieczyszczenie $rodowiska pracy i brak u-
rzadzenn gwarantujacych bezpieczng pra-
ce — po 2 przypadki. Pozostale przyczyny,
to: spowodowanie urazu przez drugg 0so-
be, niewlasciwa organizacja pracy, samo-
wolna zmiana technologii, zty stan ochron

(P OB e

osobistych oraz zly stan techniczny maszyn.

Kradzieze w zakladzie

niewlasciwe obslugiwanie

srakuje

nia¢ w pelni wszystkie potrzeby zywienio-
we, _tzn. przygotowywaé tyle obiadéw i wy-
robow garmazeryjnych, aby ich nie brako-
walo. Czynna w zakladzie kuchnia moze
przygotowywac¢ wyroby i posilki dla in-
nych zakiadéw, ale tylko woéwezas, gdy '
przedsiebiorstwo wyrazi na to zgode. Tyle
umowa.

Warto przypomnieé, ze pracownicy placg
za obiady tylko 90°s warto$ci surowea zu-

' zytego do ich przygotowania. Pozostale ko-

szty pokrywa zaklad. On réwniez finansuje
utrzymanie przekazanych spéldzielni pe-
mieszczenn i pokrywa naliczang do wyro-
béw ,,Spolem” marze. Taka sytuacja jest
dla pracownikow bardzo korzystna.

Ostatnio przedsiebiorstwo podejmowato
préby uzyskania dodatkowych przydzialéw
migsa z przeznaczeniem dla zakladowych
placéwek. Niestety, nie przyniosly one.
efektow.

Kto powinien zajmowaé sie kontrolowa- -
niem pracy usytuowanych w zakladzie bu-
fetéow 1 stoléwki? Umowa okre$la jedno--
znacznie, ze funkcje t¢ powinna pelnié ko-
misja powolana przez NSZZ Pracownikéw
ZKiMR. Nie udalo sie nam jednak usta-
li¢, czy takowa =zostala utworzona. Jezeli
nawet istnieje, to tylko na papierze, bo jej
dzialalno$ci nie widaé. A przeciez skarg
na zakladowg gastronomie nie brakuje. Nie
ma o0s6h, ktére zajmowalyby sie ich spraw-
dzaniem, cho¢ sporadycznie robi to Dzial

SALLYS

Przy pracy

Wiele wypadkéw zaistnialo z kilku wy-
mienionychetu przyczyn. Dlatego ich liczba
przekracza podang wezeéniej ilo§é wypad-
kéw. Jak jednak widaé, az 76 gléwnych
przyczyn wynikalo z winy pracownikéw i
ich nieuwagi. Tylko 13 dalszych to efekt
czynnikow niezaleznych od pracownikéw.

W rozbiciu na poszczegélne zéwody naj-
wiegcej wypadkéw zdarzylo sie kowalom —
az 8, nastepnie krajaczom — 6, szlifierzom
i tokarzom — po 4. Kolejne miejsca w tym
zestawieniu zajmujag wydawcy magazyno-
wi, uczniowie i wiertacze — po 3 wypad-
ki, nagrzewacze, monterzy maszyn i ma-
larze — po 2. Pozostala grupa to zawody,
w ktérych wydarzylo sie po jednym wy-
padku: kierowcy ciggnika i wézka, maszy-
nista lokomotywy, wykanczacz odkuwek,
hartownik, ustawiacz, okrawacz, hydraulik,
§lusarz, robotnik transportu, frezer, a tak-
ze brygadzista i inspektor ochrony prze-
ciwpozarowej.

Najwiecej wypadkéw zaistnialo na pierw-
szej zmianie, bylo ich az 33. Tiumaczyé to
mozna najwieksza liczbg pracujgeych w
tych godzinach w zakladzie. 14 dalszych

vilie g1 1 AT I e T R VT

Nie ma sprawedw

i winnych

PRZY ROZNYCH OKAZJACH mowi, sie o niewlaéciwej pracy strazy przemyslo-
wej w zakladzie. Najczesciej opinie takie slyszy si¢ po kradziezach. Straimikéw
obarcza sie wing za niedopilnowanie zakladowego mienia. Uwaza sig¢, Ze niewiele
robia, aby je zabezpieczyé¢. Jednak i ta sprawa ma dwa oblicza. Pierwsze, to powyi-
sze sady, drugie to fakty, Swiadczgce niekorzystnie nie o strazy, ale o innych stui-

bach. Oto kilka przykladéw.

W Wydziale K-2 stojg trzy piece induk-
cyjne. Tylko jeden z nich jest obecnie
eksploatowany. Pozostale od kilku miesig-
cy sg nieczynne. A jednak niedawno jeden
z nich ulegl powaznemu zniszezeniu. Ober-
wano drzwi, uszkodzono cze§é oryginal-
nych, angielskich urzadzen do sterowania.
Przyczyna bardzo prosta — nieuwaga pra-
cownikéw. Uszkodzenia te powstaly w wy-
niku uderzania o piec ciezkimi materiala-
mi, transportowanymi przez suwniceg.

W tym samym czasie w jednym z biur
ksiegowos$ci zginelo radio. Stalo sie to
prawdopodobnie na ostatniej zmianie, gdyz
jego brak spostrzezono nastepnego dnia.
W pomieszezeniu nie bylo zadnych Sladéw
wlamania. Sprawca dostat sie prawdopodo-
bnie przez okno, ktére bylo albo nie zam-
knigte, albo posiadalo niesprawny zamek.
Wezwane organa S$cigania umorzyly spra-
we. Nie sposéb bylo odnalezé sprawce z
braku §ladéw. Tylko przypadek moze go
obecnie ujawnic.

_ 4 ® Przegiad Fabryczny

Podobnie zakonczyla sie sprawa kradzie-
zy W biurowcu. Co prawda, straty nie by-
1y tu znaczne. Zlodziej wysungl nieumoco-
wang futryne drzwi i dostal sie do po-

‘mieszczenia, w ktérym przechowywano sza-

fy biurowe. Jego lupem padly nowe zam-
ki i drobne elementy mebli. Wczeéniej zto-
dziejom udalo sie wynie§é kilka szaf. Tym
razem magazynierzy dost/rzegli wlamanie.
Stalo sie to przypadkowo, gdyz zawieszo-
na na drzwiach plomba nie lgczyla drzwi
z futryna. Co wiecej, nikt nie powiado-
mil strazy przemyslowej o zlozeniu w tym
pomieszczeniu nowych szaf. Poza tym klu-
cze do tego obiektu mialy co najmniej dwie
osoby. Trudno wiee doszukiwaé sie winne-
go niedopatrzen. .
Podobne w skutkach zdarzenie mialo
miejsce w kuzni w Dziale Utrzymania Ru-
chu. Pomieszczenie, w ktérym pracowaly
zatrudnione tu osoby, odgrodzone jest od
innych tylko druciang siatkg. Gdy wiec
doszlo do kradziezy narzedzi z szafek, mi-
licja odméwila interwencji, gdyz nie byly
one nalezycie zabezpieczone. Budynek kuz- -
ni nie jest zamykany nawet w dni wolne

chieha

garmazerii

Socjalny. Spoleczna komisja moglaby nie
tylko konfrontowaé z rzeczywistocia glo-
sy zalogi, ale réwniez kontrolowaé w pe-
wnych odstepach czasu recepture, jako$é
positkéw, czy tez ich wielko§é.

_ Oczywiscie, nie bedzie to mialo decydu-
Jacego wplywu na dzialalnoéé stoléwki czy
bufetéw, ale mozna zdopingowaé do lepszej
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wydarzylo sie na drugiej, a tylko 3 na
trzeciej zmianie.

Na liScie wydzialéw, w ktérych wydarzy-
lo sie najwiecej wypadkéw, prym wiedzie
W-4 z szeScioma, a tuz za nim W-1 z 5
wypadkami. Po cztery zanotowano w Wy-
dzialach K-1 i K-3, po 3 wydarzyly sie w
K-2, K-4, K-5 i TM-4, a po dwa W WwWy-
dzialach: M-3, M-0, W-2 oraz w Dziale
Zbytu i Gospodarki Materialowej. W wy-
dzialach M-2, W-3, TE-W, Dziale Transpor-
tu, Remontowo-Budowlanym i Dziale Woj-
skowym zanotowano pojedyncze wypadki.

W poréwnaniu z ubieglorocznym pierw-
szym poélroczem wzrost wypadkowosci od-
notowano w Wydziale W-4 z przypad-
kéw do 6, oraz w Wydziale K-1 z 2 wy-
padkéw do 4 w tym roku. Spadek wystgpil
w Wydziale K-2 z 12 do 3 i w K-5 z 8 do
3 w tym pélroczu.

Mniej wypadkéw zdarzylo sie takze w
IIT kwartale. W lipcu bylo ich 6, w sierp-
niu tylko 1, a we wrzeSniu ponownie 6.
Sierpien byl miesigcem szezegblnym. Od
kilku juz lat nie bylo przypadku, by w
ciggu calego miesigca wydarzyl sie tylko
jeden wypadek. Niepokoi natomiast fakt,

od pracy. Zamontowane tu bramy umoz-
liwiajg dostanie sie do wnetrza kazdemu,
kto pokona niewysoki plot, okalajacy za-
kiad.

Jeszeze trudniej bylo ustalié, czy doszlo
do kradziezy w warsztatach szkolnych. Je-
dna z czesci tego budynku miala byé prze-
znaczona na kuznie dla uczniéw. Zamon-
towano tam na $cianach sze§¢ dmuchaw.
Po jakim§ czasie okazalo sie, Ze nie ma
przy nich silnikéw. Przypuszczalnie zostaly
skradzione, ale nie spos6b tego ustalié,
gdyz nie udalo sie stwierdzié, czy silniki
zostaly w ogéle zamontowane. Pracownicy
inwestycji twierdza, ze przekazali obiekt
Dzialowi Gléwnego Mechanika i wlasnie
jego pracownicy montowali ‘dmuchawy.
Nie ma jednak dokumentu, potwierdzajg-
cego ich przekazanie. Nikt nie pamieta
czy silniki byly rzeczywiScie montowane.

To, oczywiscie, nie wszystkie przyklady
kradziezy, jakie wydarzyly sie w ostatnim
czasie. Jest ich znacznie wiecej. Nie o ich
mnozenie jednak chodzi. Juz przytoczone
Swiadczg o wielkiej niefrasobliwos$ci nie-
ktérych pracownikéw nadzoru. Nie tylko
nie troszcza sie o powierzony im sprzet i
maszyny, ale zapominajg o podstawowych
zasadach zabezpieczenia. Czy wobec 4ego

‘mozna winié straz przemyslowg za nie wy-

kryte kradzieze? Nie sg oni w stanie do-
pilnowaé¢ wszystkich obiektéw. A pootwie-
rane po zakonczeniu pracy okna w wielu
biurach to bardzo czesty obrazek. \

— Kazdy kierownik odpowiada mate-
rialnie za mienie znajdujgce sie w jego
komoérce — moéwi komendant strazy prze-
myslowej MICHAL ILNICKI, — Jezeli
dojdzie do kradziezy, a-udowodni sig, ze
nie dopilnowal on =zabezpieczenia swego

We wszystkich zaktadowych bufetach trzeba ,,odstaé
$niadnie, Kiedy sytuacja ta ulegnie chociaz niewtelkiej poprawie?

pracy oraz potwierdzi¢ i uzasadnié lub pod-
wazy¢é mnozgce sie skargi. Na jedno z
zagadnien istotny wplyw mogg mieé je-
dnak osoby prowadzgce punkty Zywienio-
we. Chodzi o wegz aktualng sprawe ich
zaopatrzenia. Braki pieczywa i niewielki
wybér garmazerki to realia codziennofci.
Dlugie kolejki ilustrujg ten stan rzeczy.
Czy mozna jednak dziwié sie, ze pracow-
nicy czekaja w ,ogonkach”, gdy faktem
jest, ze w godzine po dostawie nie mozna
juz niezego kupié, oprécz dyzurnych her-
batnikéw i papieroséw ?

Od zamoéwien i zaradno$ei pan prowa-
dzacych bufety zalezy wybér i wielkosé
dostaw. Nie chodzi, oczywiscie, o sytuacje,
aby-pieczywo zostawalo na nastepny dzien,
ale by go nie brakowalo, np. juz po godz.
11. Mozna to zrobié¢, trzeba jednak chciet.

(mis)

cokolwie

na drugie
Fot, F. Kope¢

swoje, Zeby kupié
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ze w trzecim kwartale wydarzyly sie az
dwa wypadki, ktére spowodowaly inwa-
lidztwo. Nie bylo ich w pierwszym pdélroczu
w ogble. Pierwszy mial miejsce w lipcu
podczas montowania trzonu do mlota ,,5”.
Ucierpial brygadzista. Trzon o duzej ma-
sie zmiazdzyl mu trzy palce u nogi. Drugi
wypadek zdarzyl sie we wrze$niu. Jeden z
pracownik6w Wydzialu W-5 doznat po-
waznych obrazen dloni na skutek wlozenia
jej pod ostrze frezarki. Oba wypadki moz-
na przypisaé brakowi wyobrazni i nieu-
wadze.

Pozytywnym zjawiskiem jest zminimali-
zowanie poparzen nég u kowali. Po wpro-
wadzeniu na tych stanowiskach brezento-
wych spodni, takie wypadki wlasciwie juz
nie zdarzajg sie. Wystepuja jednak dosé
czeste jeszcze poparzenia rgk, mimo obo-
wigzku noszenia rekawic i ubran robo-
czych. Nad ta sprawag maja zastanowié sie
czzlonkowie zakladowej Komisji Ochrony
Pracy.

Do zmniejszenia iloSci wypadkéw przy-
czynily sie takze ubiegloroczne kursy, kté-
rymi objeto wszystkich pracownikéw. Na
polecenie ministerstwa bedq one ponawia-
ne co roku. Pracownicy Dzialu BHP wraz
ze spolecznym inspektorem pracy przepro-
wadzili réwniez kontrole pracowniczych
kart BHP. Efektem tego bylo natozenie 35
kar na mistrzéw i kierownikéw za rézne
zaniedbania z tym zwigzane. Wyrézniono
natomiast kierownika Wydzialu W-1 AN-
DRZEJA GIZE i gléwnego energetyka
MARKA GRABARCZYKA. (mis)

miejsca pracy, zostanie pociggniety do- od-
powiedzialno$ci materialnej. Tak stalo sie
w przypadku kradziezy ‘radia i w wielu
innych sprawach. Nie mozna méwié¢ o wla-
maniu, gdy sprawca wchodzi przez otwar-
te drzwi czy okno. A przeciez w wielu
wydzialach i w szatniach brakuje okien,
nie domykaja sie drzwi, czy niesprawne
sa zamki. Bedziemy wnioskowali, aby w
takich przypadkach zawsze obcigzaé osoby
odpowiedzialne za taki stan rzeczy.

To jedyny sposob, aby ustrzec sie na
przyszto§é kradziezy. Straz przemyslowa
powinna zatrudniaé 30 os6b, jednak cze-
sto zdarza sie, ze nie wystarcza ich do po-
stawienia przy wszystkich bramach. Ogro-
dzenia od strony toréw kolejowych i skiad-
nicy maszyn praktycznie nie ma. Od kilku
lat w analizach zabezpieczenia zakladu po-
wtarza sie wniosek o wybudowanie nowe-
go. Nie wystarczy doraZne latanie drutem
czy deskami. W zakladzie nie ma wydzie-
lonego miejsca na skladowanie maszyn
rolniczych. Za male jest pomieszczenie na
parking dla pojazdéw jedno$ladowych. Po-
winien byé oddzielony od terenu zakladu,
a pojazdy winien przyjmowaé¢ i wydawac
dozorca. We wnioskach 2z analizy stanu
bezpieczenstwa podaje sie nawet, ilu do-
zorc6w powinno byé przy tym zatrudnio-
nych. Niestety, nie ma ani odpowiedniego
parkingu, ani dozorcéw. Rowery stawiane
sa pod plotami i zakuwane laricuchem.

Kto powinien wiec ponosié¢é odpowiedzial-
no$é¢ za akty wandalizmu i kradzieze? Czy
mozna cala wine przypisywacé straznikom?
O ile odpowiedZ na pierwsze pytanie jest
trudna, to wydaje sie, ze na drugie raczej
oczywista. Dopéki nie uporamy sie z nie-
dbalstwem i nie zaczniemy sie troszczyé¢
o zakladowe mienie, przypadki takie bedg
sig¢ powtarzaé.. ~ (mis)




Zaplecze socjalne Krajalni

Usterki opozniaja

Zaplecze socjalne Krajalni W-1 mialo
by¢ oddane do uzytku w lipcu tego roku.
20 lipca odby! sie odbiér techniczny obie-
ktu. Stwierdzono woéwcezas liczne usterki
w wykonaniu niektérych prac budowlanych
i instalacyjnych. Zgodnie z obowigzujgcy-
mi przepisami glowny wykonawca robét —
Wroclawskie Przedsiebiorstwo Budowni-
ctwa Przemyslowego Nr 1 — powinien je
usungé w ciggu dwéch tygodni. Niestety,
w terminie usuniete zostaly jedynie uster-
ki instalacji elektrycznej i wodno-kanali-
zacyjnej. Prace przy usuwaniu pozostalych
znacznie przeciggnely sie. :

Od wspomnianej na wstepie daty do 9
pazdziernika, w ktéorym to dniu rozmawia-
lem z inspektorem ds. koordynacji robét
budowlano-montazowych w Dziale Inwe-
stycji ANDRZEJEM CZERWEM, odpowie-
dnia komisja dwukrotnie prébowata doko-
naé¢ odbioru pousterkowego. Za kazdym je-
dnak razem stan obiektu nie nadawal sie
do ostatecznego przekazania przez budo-
wlanych.

Usterek bylo sporo. Nie sposéb wymie-
nia¢ wszystkich. Wnetrza budynku — jak
stwierdzil A. Czerw — stwarzaly ponure
wrazenie. Zle pomalowane zostaly S$ciany
i wykonane posadzki. Przed malowaniem
lamperii niedostatecznie wygladzono tynki.
Wymogi sanitarne nakazujg, aby mialy
one odpowiednia gladko$é, umozliwiajgca
latwe usuwanie gromadzgcego sie kurzu i

pod
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jatkami, zostala ona zawieszona i umorzo-
na. Jedynym wilasciwie kryterium, stano-
wigcym podstawe tej decyzji bylo prze-
pracowanie w zakladzie odpowiedniego o-
kresu. Tymczasem zgodnie Z obowigzujg-
cym prawem pozyczka moze byé zawie-
szona, a nastepnie umorzona tylko w cze-
§ci. Z postanowieniem tym sprzeczny jest
regulaminowy zapis, umozliwiajgcy umo-
rzenie pozyczki w procentowej cze$ci wy-
soko$ci wkladu na mieszkanie spétdziel-
cze typu M-4. Umozliwia on bowiem 'sy-
stematyczne podnoszenie umarzanej kwoty
wraz ze wzrostem wysokoSci @wkladow
spo6ldzielezych.

W cytowanym regulaminie brak jedno-
znacznego stwierdzenia, ze maksymalna
wysoko$é pozyczki odnosi sie do wartosci
kosztorysowej budowy w chwili zawiera-
nia umowy kredytowej. W zwigzku z tym
pracownicy, ktérzy wezesniej otrzymali po-
zyczki w nizszych kwotach, péZniej zawie-
rali aneksy do podpisanych uméw lub do-
datkowe umowy na dodatkowe pozyczki
do ogélnej kwoty 450 tys. zl. Praktyce ta-
kiej sprzyjal § 20 regulaminu, sankcjonu-
jacy udzielanie pozyczek uzupelniajgcych.

Z ustalen komisji wynika, ze automa-
tyzm w zawieszaniu splaty pozyczek spo-
wodowal, ze skorzystali na tym takze pra-
cownicy, ktérzy odeszli z zakladu. Badane
dokumenty dowodzg, ze nie egzekwuje sie
splaty zaciggnietych przez nich pozyczek,
chociaz wymaga tego regulamin. Nalezy
dodaé, ze zawieszeniem splat objeto réw-
niez pozyczki udzielone przed wprowadze-
niem obecnej wersji regulaminu.

Komisja negatywnie ocenila odstepstwa
od obowigzujgcych norm prawnych i re-
gulaminu, polegajgce na udzieleniu kredy-
tu z zakladowego funduszu mieszkaniowe-
go na budowe doméw trzem osobom nie
bedacym pracownikami ZKiMR, chociaz
W pewnym sensie zwigzanym z zakladem
charakterem wykonywanej pracy. Podzie-
lila tez negatywne oceny moralnej strony
postepowania niektérych oséb, ktére wy-
budowane domy przekazaly formalnie swo-
im dzieciom, nadal pozostajgc w mieszka-
niach zakladowych. W $wietle prawa
wszystko jest w porzgdku, albowiem ani
regulamin, ani umowa zawierana z pozycz-
kobioreg nie zawierajg zapiséw wyklucza-
jacych taki proceder. Swego czasu Egze-
kutywa KZ PZPR zobowigzala zarzady obu
dzialajacych przy ZKiMR spéldzielni mie-

pstateczny odbior

brudu. Zle wykonane zostaly posadzki z
lastryko, nie posiadaja odpowiednich spad-
kéw do kratek $ciekowych. Trzeba je bylo
wykonywaé od nowa. Niezbyt solidnym ich
wykonawcg okazal sie prywatny rzemiesl-
nik, ktéry sam musial naprawiaé swojg
partanine.

Dodatkowych klopotéw przy budowie te-
go obiektu, podobnie jak wecze$niej w przy-
padku zaplecza socjalnego Dzialu Gléwne-
go Mechanika, dostarczyly zmiany w prze-
pisach sanitarnych, kté6rym muszg odpo-
wiadaé takie budynki. Trzeba bowiem pa-
mietaé, ze projekt tej inwestycji pochodzi
z 1978 r. Konieczne okazaly sie pewne
zmiany w dokumentacji, zgodne z wyma-
ganiami Sanepidu. Tym razem wiec nie
popelniono juz takich bledéw, jak przy bu-
dowie hali Dzialu Gléwnego Mechanika,
kiedy to najpierw wykonano zaplecze so-
cjalne, a dopiero potem trzeba bylo prze-
rabigé je zgodnie z wymaganiami sanitar-
nymi.

Kiedy wiec pracownicy krajalni bedg
mogli korzysta¢ z bufetu, stoléwki i szat-
ni? Miejmy nadzieje, ze wkrétce budowla-
ni uporajg sie ostatecznie z wszystkimi u-
sterkami w taki sposé6b, ze gospodarz tego
obiektu — kierownik Dzialu Administra-
cyjno-Gospodarczego TEODOR DADAS —
nie bedzie mial juz zadnych zastrzezen.

M. LENKIEWICZ

Budownictwo._jednorodzinme
upa ZKKR

szkaniowych do przedstawienia listy pra-
cownikéw, ktérzy po wybudowaniu wla-
snych doméw opuszczg mieszkania zakla-
dowe. Do dnia dzisiejszego listy takiej nie
sporzadzono. Prawdopodobnie dlatego, ze
osoby te nie zamierzaly w ogéle opusz-
cza¢ zajmowanych mieszkan,

Oproécz stwierdzenia wymienionych wy-
zej nieprawidlowosci ZKKR przedstawila
wiele konkretnych wnioskéw, ktére majag
na celu uregulowanie calej sprawy z du-
chem i literg prawa oraz stworzenie gwa-
rancji, zapobiegajgcych ich wystepowa-
niu w przyszto$ci. Chodzi o zweryfikowa-
nie zakladowego regulaminu wykorzysta-
nia funduszu mieszkaniowego w taki spo-
s6b, aby jego tre§¢ byla zgodna z obowig-
zujgcymi aktami prawnymi, o bezwzgled-
ne przestrzeganie zasad udzielania i uma-
rzania pozyczek oraz ich splaty, stworze-
nie zapisu gwarantujgcego zabezpieczenie
interesu zakladu w sytuacji, gdy pozycz-
kobiorca przekazuje wybudowany dom o-
sobom trzecim, o opracowanie cennika za
korzystanie z zakladowego sprzetu budo-
wlanego, wyegzekwowanie jego zwrotu i
oplat za ostatnie trzy lata uzytkowania,
poniewaz wczeSniejsze nalezno$ci ulegly
przedawnieniu, oraz przestrzeganie zasa-
dy, ze odsprzedazy mogg podlegaé wylgcz-
nie materialy zbedne po cenach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami finansowymi.

Realizacja powyzszych zalecen oraz wy-
ciggniecie sankeji sluzbowych wobec o0s6b
odpowiedzialnych za stwierdzone uchybie-
nia powinna nastgpi¢ do konca listopada
tego roku. Niezaleznie od tego ZKKR za-
lecila wyciggniecie wnioskéw partyjnych
w stosunku do towarzyszy, ktérzy w swoim

postepowaniu odeszli od norm statutu
PZPR.
Egzekutywa KZ PZPR, poszerzona o

czlonkow ZKKR, przedstawicieli zaklado-
wego kota PRON i organizacji zwigzko-
wej oraz dyrektora ZKiMR, uznala stusz-
no$¢ przedstawionych przez komisje wnio-
skow i skierowala je do realizacji. 26 paz-
dziernika dyrektor wydal polecenie usunie-
~ia nieprawidlowosci w wykorzystywaniu
zakladowego funduszu mieszkaniowego.

M. LENKIEWICZ

-terze rekreacyjno-rozrywkowym.

Fot. F. Kopeé

W zakladowym Klubie Technika dziala
wiele sekeji i ko6l zainteresowan. Jest on
takze miejscem réznych imprez o charak-
Zdjecia
przedstawiaja niewielki wycinek dziatalno-
Sci tej placéwki.

Sztandarowg sekcjg jest dzisiaj modelar-
ska, ktéra po likwidacji AKF , Jawornik”,
moze poszezycié sie najwiekszymi osiggnie-
ciami. Faktem jest, ze po odejsciu Jana

Szkolenie

ZASADY SZKOLENIA, doksztalcania i dosko-
nalenia pracownik6w uspolecznionych zakladbéw
pracy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pra-
cy reguluje zarzadzenie nr 43 ministra pracy,
ptac i spraw socjalnych z wrzeénia 1984 r. Ten
sam minister w maju 1983 roku wydal zarzadze-
nie w sprawie zasad organizacji i prowadzenia
szkolenia w tej dziedzinie. Od opublikowania
tych dokumentéw, jak widaé, mineto juz sporo
czasu. Sprébujmy zatem przeanalizowaé sytua-
cje w tym zakresie w ZKiMR.

Zacznijmy od strony formalnej, a wige czysto
organizacyjnej. Obowigzek prowadzenia szkole-
nia z zakresu bezpieczenstwa pracy spoczywa
wiagciwie na trzech ogniwach w strukturze or-
ganizacyjnej przedsiebiorstwa, a wiec na stuz-
bie bhp, stuzbie pracowniczej oraz na wydzia-
lowej kadrze kierowniczej, a S$ciSlej biorac —
na $rednim dozorze technicznym. Wszyscy za-
trudnieni w zaktadzie pracownicy objeci sg obo-
wigzkowym tzw. szkoleniem okresowym, pro-
wadzonym przez Dzial Kadr i Szkolenia Zawo-
dowego. Szkolenie wstepne nowo zatrudnionych
prowadzi Dziat BHP. Instruktaz robotnikéw na
stanowiskach pracy powinni prowadzi¢ kierow-
nicy, mistrzowie, brygadzi$ci lub inni wysoko
Kwalifikowani pracownicy, wyznaczeni przez
kierownika zaktadu,

W przedstawionym wyzej schemacie organiza-
cji szkolenla wlasciwie wypelniajg swojg role

Kredoszynskiego i jego wspélpracownikow
klub' zawiesil swojg dzialalno$é. Nic sie
tam juz nie dzieje. Utrzymywanie wiec na-
zwy Fotograficzno-Filmowy Klub ,,Jawor-
nik” jest zwykla gra pozoréw. Naszym zda-
niem nadszed! czas azeby klub filmowy
sie¢ odrodzil. Do niedawna to wlasnie on
dzialal najprezniej i dostarczal najwiecej
znaczacych sukces6w. Czyzby czasy te mia-
ly juz mingé bezpowrotnie?

tylko dwa pierwsze ogniwa. Specjalnie opraco-
wywane w zakladzie programy nauczania wstep-
nego i okresowego realizowane sg z duzg kon-
sekwencja. Znacznie gorzej jest juz jednak z
instruktazem na stanowiskach pracy.

Dla kazdego nowo przyjmowanego do pracy
w ZKiMR zaklada sie , kartoteke kontrolng zna-
jomos$ei i instrukeji bhp”. Odnotowuje sie w
niej skrupulatnie wszystkie etapy szkolenia, po~
czynajac od ogblnego wstepnego instruktazu, po-
przez instruktaz na stanowisku przed dopu-
szczeniem do pracy i powtébrny po 5-10 dniach
pracy w wydziale, az po kontrole znajomofei
instrukcji bhp, stanowigcej podstawe do do-

BiP

puszczenia do wykonywania samodzielnej pracy.

Jako$é tego szkolenia pozostawia, niestety,
wiele do zyczenia. Daleki jestem od twierdzenia,
ze generalnie wszyscy mistrzowie bagatelizujg
sprawe, ale z cala pewno$cig na tym wlaénie
odcinku najwiecej jest jeszeze do zrobienia, To
wia$nie brygadzi$ci i mistrzowie, a takze Kkie-
rownicy sg najlepiej zorientowani w charakte-
rze pracy na konkretnym stanowisku i w wy-
dziale oraz w wystepujacych tam zagrozeniach.
Oni wilasnie majg te bezpoSrednia mozliwosé
ich wskazywania i systematycznego przestrze-
gania przed ewentualnym niebezpieczenstwem,
Od nich w glownej mierze, od ich rzetelnege
i odpowiedzialnego stosunku do tego zagadnies
nia, zalezy bezpieczenstwo pracy podleglych im
ludzi.

Pragnglbym szczegblnie wyczulié na sprawy
bezpieczenstwa pracy i roli, jakg odgrywa w
nim wiaSciwie prowadzone szkolenie, takze kie-
rownikéw wydzialéw produkeyjnych. Nie wszy-
scy bowiem przywigzujg do tej sprawy dosta-
teczng wage. We wspomnianych weze$niej kar-
totekach kontrolnych nie wszystko bylo do tej
pory w idealnym porzgdku, o czym najwiece]
moéglby powiedzieé zapewne szef zakladowej
stuzby bhp. M. LENKIEWICZ
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NA WESOLO

zburzenie ksztaltowanego latami
nawyku. Nie da si¢ tego osiagngé
tym bardziej, Zze imprezy o spor-
towo-rekreacyjnym charakterze
organizowane sg od wielkiego
§wieta. Nie jest to z pewnoS$cig
spos6b na rozbudzenie zaintereso-
wania zatogi aktywnoS$cig rucho-
wa.

Jezeli spartakiada ma mieé w
przyszioSci masowy chatrakter,
juz dzisiaj trzeba podjaé niezbed-
ne dzialania. Mysle, 2ze pierw-
szym powinno byé urozmaicenie
programu tej imprezy. Ciggle te

Zakladowa spartakiade
wygrala administracja

SPARTAKIADA weciaz nie ma
charakteru masowego. Widaé to
bylo w sobotnie przedpoludnie
10 pazdziernika na stadionie
MRKS ,Kuznia”. Do migdzywy-
dzialowej spartakiady ,,na wesolo”
zglosilo sie 8 dziesig¢cioosobowych
zespoléw, jednak na starcie sta-
nely zaledwie cztery, na dodatek
niektore z nich w niepelnym
skladzie. Nie mozna, meim zda-
niem, ponownie zwalaé¢ wine na
zla informacje. Nawet najlepsza
niewiele zmienilaby sytuacje.

Przyczyny niklego zaintereso-
wania zakladowsq spartakiadg sa
z pewnodcig glebsze. Przypusz-
czam, ze najbardziej istotng jest
brak wsréd zalogi ZKiMR wy-
ksztalconego nawyku wypoczywa-
nia w ten wilasnie sposéb. Korzy-
Sci z tego plyngce sg wlasciwie
rozumiane przez waski krag oséb.
Od kilku lat obserwuje przebieg
tej imprezy, ostatnio wzigtem na-
wet w niej czynny udzial i bez
wielkiego ryzyka moge stwierdzié,
ze uczestniczag w niej, z niewiel-
kimi wyjatkami, wcigz ci sami lu-
dzie. Trudno tez spodziewaé sie,
ze w najblizszych latach sytuacja
ulegnie zmianie. Nie wierze, zeby

nie okazalte Krysztatowe puchary

krzyzowka

w krétkim czasie mozliwe bylo

Zwuycezcy zaktadowej spartakiady sq zadowoleni. Przed chwilq

same konkurencje prowadzg do
znuzenia, a w konsekwencji osla-
bia to zainteresowanie impreza.
Trzeba tez organizowaé ich zna-
cznie wiecej i staraé sie przycig-
gngé na stadion jak najwigksza
liczbe oséb.

Konczge te ogoélne refleksje na
temat stanu sportu masowego i
rekreacji w zakladzie, chcialbym
pare zdan poswieci¢ ostatniej
spartakiadzie. Zgodnie 2z przy-
Swiecajgecym jej haslem — bylo
wesolo. Juz pierwsza konkuren-
cja — przecigganie liny, dostar-
czyla $miechu co niemiara. Star-
tujace w pierwszym rzucie ekipy
administracji i szkoly przyzakla-
dowej widocznie tak mocno nad-
wyrezyly wytrzymalosé¢ liny, ze
gdy do jej przeciggania zabrali
sie kowale — znani ze sporej
krzepy — oraz pracownicy Ma-
trycowni, pekla niczym nitka. Nie
pomoglo nawet wigzanie. Pekla
ponownie, tyle ze w innym miej-
scu, uniemozliwiajgc dokonczenie
konkurencji. Wszystkie druzyny
otrzymaly réwng ilo§¢ punktow.

Takich niespodzianek nie bylo
podczas pokonywania toru prze-
szk6éd, na ktérym najszybsi oka-
zali sie uczniowie szkoly przyza-
ktadowej przed pracownikami ad-

/

odebralt wiad-
Fot. F. Kopeé

zostang nagrody Kksigzkowe: Olgierda
Budrewicza ,,Metropolie” — =z serii
,;Naockolo $wiata’” oraz Konstantego
Ildefonsa Galczyfniskiego ,Listy z fiol-
kiem” — zbiér felietondw drukowa-
nych w ,Przekroju’.

ROZWIAZANIE z numeru 18 , PF”:
poziomo — wKkretak, kopia, Skier-
ka, Melanija, nasierdzie, Osterwa, bank,
coach, wszoly, katalizator, owoc, E-

ministracji, Kuzni i Matrycowni.
Administracja i Matrycownia
wspélnie wygraly zespolowg ska-
kanke, w ktérej najwiecej stracili
uczniowie. Nastepna konkuren-
cja — slalom na rowerach — do-
starczyla kolejnych perturbacji.
Jeden z roweréw wytrzymal prze-
jazd tylko dwéch ' zespoléw. Po-
niewaz nie bylo drugiego, wyniki
anulowano, a konkurencje uznano
za nieodbytg.

Na zakonczenie przygotowano
najtrudniejszg konkurencje —
bieg na 3 okrgzenia stadionu, w
ktérym dodatkowg nagrodg — o-
procz punktéw do ogélnej klasy-
fikacji — byl puchar przewodni-
czgcego NSZZ Prac. ZKiMR dla
indywidualnego zwyciezey. Wy-

gral uczen szkoly przyzakladowej .

WIESLAW FRYC. Druzynowo
pierwsza byla szkola przed ad-
ministracja oraz pracownikami
Kuzni i Matrycowni. Wsréd pani
najszybciej dystans ten pokonala
MIROSLAWA ZAREMBA.

Pomiedzy poszezegbélnymi kon-
kurencjami sprawnosciowymi kie-
rownicy zespoléw odpowiadali na
pytania dotyczace zakladu. Naj-
wiekszg wiedzg na ten temat po-
pisali sie pracownicy administra-
¢ji, ktorzy uzyskali 30 pkt na 45
mozliwych. Tylko nieznacznie u-
stepowali im pracownicy Matry-
cowni — 28 pkt, Kuzni — 27 pkt
i uczniowie szkoly — 26 pkt.

W ostatecznej klasyfikacji zwy-
ciezyla druzyna administracji, wy-
stepujaca w skladzie: BARBARA
WOJCIECHOW, KAZIMIERZ
BRZEZINSKI — Kkapitan, TEO-
DOR DADAS, JAN WESOL, MI-
CHAL LENKIEWICZ, HENRYK
DULIK i ANDRZEJ SZCZEPA-
NIAK. O drugim miejscu druzyny
Kuzni, a trzecim Matrycowni za-
decydowala dogrywka, gdyz oba
zespoly zdobyly réwng ilo§é punk-
tow. .Czwarte miejsce przypadlo
uczniom szkoly przyzakladowej.
Zawodnicy trzech pierwszych dru-
zyn otrzymali nagrody rzeczowe,
ktére wreczal przewodniczgcy ko-
misji sedziowskiej EUGENIUS7Z
CEZAR. Nad sprawnym przebie-
giem spartakiadowych zmagan
czuwali takze: ADAM SAWICKI,
STANISEAW WILCZEWSKI, PA-
WEL KOZLOWSKI i CEZARY
KUBIAK. :

Zgodnie z tradycjg wszyscy u-
czestnicy spartakiady mogli sko-
rzystaé z gorgcego bigosu i paré-
wek. Za sprawg zakladowego ko-
la TPPR i jego przewodniczgcego
GRZEGORZA LISOWSKIEGO na
stadion przyjechali ze swoim bu-
fetem i stodyczami zolnierze
PGWAR, Kktérzy rozegrali towa-
rzyski mecz w pilke nozng z dru-
zyng ZKiMR. Tym razem wygrali
goscie az 5:1. :

Spartakiade ,,na wesolo” mamy
juz' za sobg. Jako jej uezestnik,
pomijajgc wcezesniej zgloszone za-
strzezenia, jestem 2zadowolony z
jej przebiegu. Chcialbym jednak,
zeby podobne imprezy odbywaly
sie znacznie cze$ciej niz raz do
roku. M. LENKIEWICZ

zop, kasztelan; pionowo — meka,
karmnik, poklask, wieniec, Kkariero-
wicz, ksenon, Piast, \karwasz, dacza,
arka, hotel, Byron, lawa, loza, tok,
los.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Wal«
tera Schellenberga ,,Wspomnienia” —
WALENTYNA FIFOWSKA 2z BHP
oraz ksigzke Wolfganga Schreyera
,,Poszukiwanie czyli przygody Uwe
Reussa” — PIOTR MALECKI z TM-3.

POZIOMO: 1) miasto w woj. siedle-
ckim; 4) iagkowe 2niwa; 7) poeta, hi-
storyk (1733-96), sekretarz Rady Nieu-
stajacej, autor , Historii narodu pol-
skiego”; 8) rynek starogrecki; 9)
szczebel w goére w hierarchii; 10) kol-
czyk; 12) widczega; 14) styl w meblar-
stwie, wyposazeniu wnetrz, nawigzu-

_ Jacy do empire’u i sztuki angielskiej

XVIII w.; 15) sila zbrojna; 16) zesp6i
Grechuty.

PIONOWO:' 1) samica jelenia; 2)
frakcja smoly pogazowej stosowana
do niszezenia szkodnikéw drzewnych
i impregnacji drewna; 3) np, Islandia;
4) trzeci okres mezozoiku lub skaia
osadowa; 5) kolo zebate wspbipracu-
jace ze $limakiem w przekladni; 6)
jeden z paktéw wojskowych; 10) oku-
larnik indyjski; 11) ryba lososiowata;
12) miasto nad Narwig; 13) pasza.

W.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW ktérzy na-
deslg prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-
26wki w terminie 10 dni od daty uka-
zania sie numeru ,PF” rozlosowane

Rozwigzanie

Nikogo nie trzeba przekonywaé, Ze
praca na niektérych stanowiskach ma
niekorzystny wplyw na zdrowie. Gdy
uszezerbek zostante stwierdzony, pra-
cownik powinien byé przesuniety na

Sinne stanowisko, mie grozqce pogor-

szeniem stonu zdrowia. A jednak...
Niektorzy muyslg, Ze jest to dziata-
nie pozorowane i dlatego sami poste-
pujq podobnie, Gdy jeden z pracowni-
kéw kuZni zaczql gorzej styszeé, za-
proponowano mu przeniesienie do...
K-4, Wydziat ten jest cze$ciq hali
kuzni, hatas siega tu 90 decybeli., Czy
jest to wiec wiasciwe rozwiqzante?

Purysci

Modne stalo sie w ostatnich latach
konsultowanie podejmowanych decy-
zji. Robi sie to nie tylko na szczeblu
centralnym, ale takzZze w zaktadach
pracy. W ZKiMR konsultuje sie ostat-
nio dwa regulaminy.

Po pierwszych konsultacjach okaza-
to sie, Ze wiele organizacji interesuje
sie tylko stronq formalng tych doku-
mentéow, Wiecej uwagi zwracano na
ich forme. Zaden glos nie dotyczyt

meritum Sprawy.

Czyzby bardziej interesowaly mnas
sprawy jezykowe niZ przepisy, jakie
bedq nami ,,rzqdzity”?

NASZA POLITYKE gospodarczq ce-
chowaly réine mody it akeje. W tym
(wlasnie, moim zdaniem, tkwilo cale

teszezeécie. Kiedy$ inicjowano mp.
akeje ,,0”, czyli oszczedzania. Byly
redukcje etatéw, zwlaszcza pracowni-
kow umystowych, o6 wgtpliwych re-
Pultatach, bo nikt ze zredukowanych

ie przechodzit do grupy bezposred-

ich wykonawecéw produkeji, Gospo-
darkq wstrzqsaly co jakis czas reor-
ganizacje, az socjolodzy mnazwali to
zjawisko ,,btegunkq’ reorganizacyjndg.
Raz inicjowala je ,,gb6ra”, ale pomy-
ty wychodzily tez z mniiszego szcze-
bla. - Czesto nowo mianowany Sszef

wazat za swoje nmajwazniejsze zada-
nie wprowadzenie zmian w organiza-
cji danej jednostki, mniemajqc, Ze
uzdrowt to sytuacje. Modne tez byty
'wedréwkt kadr kierowniczych 2z je-
dnego na drugie stanowisko. Nie u-
hronity sie przed nimi w drugiej
Ipotowie lat siedemdziesiqtych Zakta-
dy, Kuziennicze 1 Maszyn Rolniczych.

ronika w ,,PF” pelna byla odwo-
tan i przesunieé. Na szcze$cie, mamy
eraz w tym wzgledzie stabilizacje.

Oczywiécie oszezgdzaé, co$ zmieniaé,
eorganizowaé, awansowaé nowych lu-
dzi trzeba w miare rzeczywistej po-
rzeby, ale nie z cheect ,wykazania’
ie. Ciqgte zmiany powodujq niepo-
lkoj, wynikajgey. z niepewnosct jutra,
hamujq zapat do pracy, zniechecajq
itp, Same zmiany bez istotnych po-

odow nic nie dadzq. Je$li kto§ na

ierowniczym czy nawet szeregowym
stanowisku nie radzi sobie z powie-
zonymi obowiqzkami, to mnalezy go,
rzecz jasna, zastqpié kimé innym. Na-
hwet sam dyplom niczego nmie gwaran- -
tuje. Swiadezy tylko o tym, ze Ktos
ipowinien dysponowaé wyzszq. wiedzq
mozliwoseiami jej wtasciwego wy-
lkorzystania, ale nie przesqdza spra-
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Dowartosciowanie?

Hatas jest $cisle zwiqzany z zakla-
dami pracy. W ZKiMR ma on Szcze-
gblne natezenie ze wzglgdu na prace
kuzni, Ale nie wszystkie jego Zrédia
sq nieuniknione. Wiele powodujq Sa-
mi pracownicy przez swq beztroske.

Trgbigce wozki ¢ nawolywania to
state obrazki codziennej pracy. Kie-
rowey wywozqey ztom w duzych po-
jemnikach czeSto nie trudzq sie, aby
blaszane pudta staly. na widiach wéz-
koéw. Pchajq je przed sobg po betono-
wych drogach, wywotujqc rumor i
niszezqe nawierzchnie. Po co to 710~
biq? Moze checq zwréceié na siebie u-
wage?

Skuteczno$¢ zarzadzania

Co roku ukazuje sie w przedsie-
biorstwie wiele zarzqdzen, polecen 1
komunikatéw. Regulujqg wewnqtrzza-
kitadowe Zycie spolteczno-gospodarcze.
Ich wla$ciwa realizacja powinna u-
mozliwiaé skuteczne zarzqdzanie za-
ktadem. Z tym jednak bywajq kio-
poty. Zbyt skromne sq bowiem moz-
liwosci skutecznej kontrolt wykona-
nia tego, co zapisano w tych doku-
mentach. 2

Do nledawna odbywalo sie to na
telefon, a wiec wykonanie polecenia
lub zarzgdzenia przyjmowano na wia-
re. Dzisiaj awykonawey muszgq skia-
daé pisemne oswiadczenia, Staba .to
jednak gwarancja rzeczywistego za-
tatwienia sprawy.

Pojemniki w nicladzie

Warunkiem uzyskania zezwolenia na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych
jest mie tylko opanowanie techniki
jazdy, ale takZe wumiejetnosé prawi-
diowego parkowania. Zdaje Ssie je-
dnak, ze nie dotyczy to kierowcdw
wozkéw. Sqdzge po tym, jak ustawia-
ja mprzewozone pojemniki, umiejet-
nosci tej nie uczono ich podczas kKur-
su.

Nieprawidtowe zaparkowanie auta
grozi odpowiednim mandatem, Czyzby
konteczne bylo odwotywanie sie do
takiej metody, zeby skoriczyé z nie-
dbatym zwalaniem pojemnikéw?

wy. Te wszystkie zmiany powinny.
zachodzié niejako ma co dzien, a nie
w ramach jakichs$ akeji.

Niestety, mnie mozna ustrzec Sie
tych zjawisk, Teraz objawia sie np.
moda na awansowanie miodych. O-
czywiscie, nie jestem przeciwko kie-
rowaniu ich na wyzsze stanowiska,
nie powinno to jednak odbywaé sie
pod jakie$ wskaeZntki, dla samej za-
sody. Kiedy$ przeczytatem ogtoszenie
o konkursie ma stanowisko dyrektora
jednej z wainych firm, w ktérym ob-
wieszczano, ze kandydact nie mogaq
mieé przekroczonego 40 rokKu Zycia,

mody

Odpadali w przedbiegach np. 41-lat-
kowie. Zbulwersowalo to takzZe zatoge
i rade pracowniczq tego przedsiebior-
stwa, ktéra powinna mieé co$ do po-
wiedzenia w tej materit. Niestety,
nie pomogty ich protesty. g
Zrozumiatem wtedy intencje orga-
nizacji miodziezowych, ktére prébujq
forsowaé na stanowiska Kkierownicze
miodych bez wzgledu na ich rzeczy-
wistq przydatnosé. Jesli bowiem nie
pratapie’ sie kto§ w ‘wieku czion-
kowskim, pozostanie mu tylko 5 lat
na 2zrobienie kariery. Potem bedzie

juz ,starym”, do mniczego nie przy- - °
datnym. Jak 2z tego wynika, $rednit .

wiek jako$ mocno sie skréeit. Oma-
wiany przypadelc sugerowatby jeszcze
jedno, mianowicie okre$lenie wieku,
w ktéorym mozZna sprawowaé funk-
cje kierowniczq. Skoro np. dyrekto-

rem mnie mozna zostaé po przekro—,

czeniu 40 roku 2Zycia, to czy trzeba
podawaé ste do przymusowej dymi-
§ji-zdaraz po czterdziestce, ‘czy tez mo-
Ze dopiero po uptywie kolejnych 5
lat, Nalezatoby te sprawe chyba sko-
dyfikowaé. Absurdéw mamy przeciez

wiele. Nieraz wazniejszy jest wiek,

niz rzeczywista przydatnosé,
Oczywiseie, wymiana starego poko-
lenia na nowe powinna odbywaé sie
ciggle © w réznych okresach zycia
zainteresowanych. Gdy oglgdam np.

wazne dyskusje w telewizji, w Kto-.

rych biorg udzial wytqeznie osoby po-
wiedzmy po pletdziesiqtce, doznaje
dziwnego wrazenia. Braluje mi wta-
$nie miodych, Niezbedne jest wspot-
dziatanie pokolest, a liczyé musi sie
tyllko otwartosé umystu na wszystlko

eo nowe ¢ wartosciowe, zdolnosé do .

wtaseiwego pokierowanla praca, pod-
legtymi zespolami itp.
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