OBOWIAZUJACY W TYM ROKU plan produkeji zaklada' wzrost o
1,3 procenta w cenach poréwnywalnych. Jednoczesnie jednak plany nie
uwzgledniaja zwiekszenia zaopatrzenia przedsiebiorstwa w paliwa i
energie. Oznacza to konieczno§é oszezednego gospodarowania, a nawet
zmniejszenia energochlonno$ei produkeji. Jak to osiagnaé?

Przyjrzyjmy sie ‘- na poczatek
wielko$ciom. zuzywanych w Zakla-
dach Kuzienniczych paliw i e-
nergii. W ubieglym roku zaklad
»skonsumowal” 9641 ton paliwa,
a w pierwszych trzech kwarta-
lach tego roku juz 7900 ton. Do
konca roku przewiduje sie lgczne
zuzycie 12 tys. ton. Jednak przy-
dzial, jaki zatwierdzila Centrala
Zaopatrzenia Hutnictwa, wynosi
tylko 10 tys. ton. Rok temu ,,po-
szlo” na potrzeby zakladu 109 ton
koksu, a do konca wrze$nia tego
roku 85 ton. Przewiduje sig, ze ca-
loroczne zuzycie wyniesie 125 ton,
czyli tyle, ile wynosi tegoroczny
przydzial koksu. Na poziomie u-
bieglego roku utrzymano przydziatl
oleju napedowego — 276 ton. W
ciggu trzech kwartaléw zuzyto juz
217 ton ropy. W tym samym cza-
sie wykorzystano 66 ton benzyny,
przy czym zaklad dysponuje na
caly rok 87 tonami tego paliwa,
tj. o 500 kg wiecej niz w roku u-
bieglym.

Inaczej wyglada zaopatrzenie w
energie elektryczng i gaz. I tu u-
stalone sg limity zuzycia, ale
wprowadza sie takze ograniczenia
w zalezno$ci od przyjetego stopnia
zasilania. Limit pradu elektrycz-
nego wynosi w tym roku 45.650
MWh, a gazu 12.930 tys. m?. Przez
trzy kwartaly zaklad miescil sie
w limitach zuzycia energii elek-
trycznej. W pierwszym wykorzy-
stano je w 99,9%, w drugim w
94%, a w trzecim w 97,9%. Po-
trzeby na czwarty kwartal wyno-
szg 11.650 MWh, podczas gdy w
pierwszym kwartale zuzycie wy-
niosto 11.893 MWh. Najmniej pra-
du przedsiebiorstwo zuzylo w dru-
gim kwartale, bo tylko 10.526 MWh
i nieco wiecej w trzecim — 10.672
MWh. Nowe limity poboru mocy
w szczytach energetycznych wy-
noszg od pazdziernika do marca
1988 r. 9 MW rano i 8 wieczorem,
a od kwietnia do wrzeénia przy-
szlego roku pobdér mocy wieczo-
rem ograniczony bedzie do 17,5
MW. Poza tym, w zaleznoS$ci od
obowigzujacego stopniazasilania,
zaklad obowigzany jest do zmniej-
szenia poboru pradu. Przy 10 i 11
stopniu wynoszg one 0,3, przy 12 —

0,5, przy 13, 14 i 15 stopniu —
1 MW, po ogloszeniu 16, 17 lub 18
stopnia zasilania — 2 MW a przy
19 i 20 stopniu az 3 MW energii.
Oznacza to, ze po ogloszeniu
dwoéch ostatnich stopni zaklad mu-
si zmniejszy¢é pobér mocy o po-
nad 30%o.

Tegoroczny limit zuzycia wyno-
si 12.930 tys. m?. Najwiecej zuzyto
go w I kwartale, bo az 3.144 tys.
m?, a najmniej w trzecim — tylko
2.693 tys. W ostatnim planuje sie
zuzycie 3.150 tys. m3. W tym przy-
padku rowniez decyduja stopnie
zasilania. Sg one jednak rézne w
kolejnych kwartalach. O ile w
pierwszym obliczono 1 stopienn na
72 tys. m® na dobe, to w drugim
i trzecim kwartale — 75,6, a w
ostatnim — 78 tys. m3. Drastycz-
nie jednak zwigkszyly sie ograni=-
czenia W nizszych stopniach zasi-
lania. Przy drugim dobowy pobér
moze wyniesé tylko 38 tys. m® w
czwartym kwartale, podezas gdy
w poprzednich wynosil odpowied-
nio: 53,6, 56 i 41 tys. m® na dobe.

Zaskakujgce moze byé zestawie-
nie wynikéw produkeyjnych ze
zuzyciem energii elektrycznej i

gazu w poszczegolnych miesigcach.

W styczniu wyprodukowano 3.934
tony odkuwek przy zuzyciu 4.112
MWh i 936 tys. m® gazu. W mie-
sige pézniej, gdy produkecja wy-
niosta 4.476 ton, zuzycie pradu
zmalalo do 3.786 MWh, a gazu
nieznacznie zwigkszylo sie do 1.103
tys. m3. W marcu, gdy produkcja
zmalala o ponad 400 ton, zwie-
kszylo sig zuzycie energii elektry-
cznej do 3.995 MWh, a gazu o 2
tys. m3. W kolejnych miesigcach
wyprodukowano odpowiednio:
4.199, 4.353, 4.079, 4.127, 3.796 ton
odkuwek, a we wrzes$niu 3.869.
Zuzycie energii elektrycznej wy-
nioslo ‘w tych miesigcach: 3.510,
3.566, 3.450, 3.660, 3.473 oraz 3.575
MWh w ostatnim miesigcu trze-
ciego kwartalu. Natomiast zuzycie
gazu w drugim kwartale wynosi-
lo w poszczegélnych miesigcach:
1.014, 1.013, 1.032 tys. m3, w trze-
cim za$: 875 w lipcu, 943 w sierp-
niu i 874 we wrzeéniu.

Na podstawie tych liczb mozna
obliczy¢é, ze przy produkecji je-

dnej tony odkuwek najwiecej —
bo az 1.045 MWh — energii e-
lektrycznej zuzyto w styczniu, ga-
zu natomiast w marcu — 274 m?.
Najmniej za$§ energii kosztowalo
wyprodukowanie jednej tony od-
kuwek w maju — tylko 0,819
MWh, a gazu w lipcu — tylko
212 m?. Mozna to wytlumaczyé
réznorodnoscig keséw, co powodu-
je wieksze lub mniejsze zuzycie
energii, ale czy tylko to decydu-
je?

Od kwietnia do czerwca przy
dwoch piecach zainstalowano li-
czniki gazowe, aby sprawdzié, jak
jest on wykorzystywany. Po kaz-
dej zmianie odczytywano ich stan
i por6wnywano z ilo$cig i asorty-
mentem odkuwek. Okazalo sie, ze
piece sg zle eksploatowane. Osig-
gane W nich temperatury nie za-
lezaly ani od ilosci wsadu, ani od
jego wielkoSci. Obslugujgcy je
pracownicy nie przestrzegajg in-
strukeji eksploatacyjnych.

Mimo to, w pierwszych kwar-
talach tego roku zanotowano spa-
dek zuzycia gazu o 15%. Stalo
sie tak dzieki zainstalowaniu przy
wiekszoSci piecéw urzgdzen reku-
peracyjnych, umozliwiajgcych wy-
korzystywanie w piecach ogrza-
nych spalin. Poza tym juz niediu-
go, kosztem ponad 100 tys. marek
zachodnich, sprowadzone zostang
liczniki do gazu. Bedg instalowa-
ne we wszystkich wydziatach i
przy podstawowych agregatach.
Pozwoli to na dokladne ustale-
nie limitéw zuzycia gazu w wy-
dzialach i przez poszczegdlne sta-
nowiska. Prowadzone sg tez co
miesigc analizy spalin wychodza-

cych z piecow. Daje to mozliwosé

sprawdzenia, jak spalany jest w
nich gaz. Niestety, w wielu przy-
padkach wyniki- analiz nie sg ko-
rzystne.

Podobne dzialania prowadzone

sg W celu ograniczenia zuzycia

energii elektrycznej. Odwleka sie
jednak zaloZzenie urzgdzer pomia-
rowych w wydziatach produkcyj-
nych, gdyz nie zakupiono liczni-
kow. Jest to jednak niezbedne.
Wystarczy zdaé sobie sprawe, ze
po ogloszeniu najwyzszego stop-
nia zasilania, co zdarza sie dosé
czesto zima, przyznane przedsie-
biorstwu limity pozwolg jedynie
na utrzymanie produkecji w 3 ma-
lych gniazdach mlotéw lub w je-
dnym duzym i jednym malym.
Straty, jakie poniosg w takim
przypadku ZKiMR, bedg oczywi-
ste. Takiej sytuacji mozna zapo-
biec jedynie przez ograniczanie do
minimum strat energii. W znacz-
nej czeSci! zalezy to jednak od
pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio przy energochlonnych
urzgdzeniach i ich zwierzchnikéw.

M. SZCZYPIORSKI
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CORAZ WIECEJ méwimy ostatnio o jakoSci produkeji i lepszej
organizacji pracy. Przez kilka lat wyksztalcila sie w zakldzie ,filo-
zofia niedoboru”. Jej podstawowym zalozeniem bylo, Ze skoro brakuje
towaré6w na rynku, wystarczy produkowaé je i wszystko, bez wzgledu

na jakosé, zostanie i tak kupione. Dzi§ rynek dochodzi

do pewnej

rownowagi i dlatego, procz ilo§ciowego wykonania planéw, niezbedna
Jest lepsza troska o jako§é wyrobow.

PisaliSmy niedawno na lamach
»PF” 0 zmianie premiowania pra-
cownikéw matrycowni. Po wpro-
wadzeniu dniéwki zadaniowej
wspélzaleznej okazalo sie, ze plan
wykonywany jest w blisko 200%.
Taki wynik cieszy i niepokoi. Cie-
szy, bo robi sie¢ wiecej oprzyrza-
dowania, ale i zmusza do reflek-
sji. Czy mozliwe jest tak znaczne
przekroczenie zadan? Jezeli tak,
czy nie odbije sie to na jakosci
produkeji?

— Od pewnego czasu pogorsze-
nie jakoSci matryc stalo sie fak-
tem — moéwi kierownik Wydzia-
lu K-3 EUGENIUSZ GANCARZ. —
Nie mozemy, co prawda, doklad-
nie stwierdzié, gdzie lezg przyczy-
ny, ale wydaje sig, ze matryce sg
gorzej wykanczane i nie wytrzy-
mujg dluzszego czasu pracy na
mlotach! Zwigksza sie wiec czas
przygotowania ich do produkeciji,
spada wydajno§é, a pracownicy
mniej zarabiajg.

Czy wing za to mozna obarczyé
pospiech w wykonywaniu matryc?
Sprawa nie jest prosta. Na kori-
cowy efekt w postaci odkuwki
sklada sie wiele czynnikéw.
Pierwszym jest na pewno jako$é¢
oprzyrzgdowania, ale sg jeszcze i
inne, jak wlasciwy dob6r materia-
lu, dokladne zamontowanie matry-
cy w agregacie, odpowiednie sma-
rowanie jej w czasie pracy i sa-
ma obsluga. Dopiero wlasciwe ze-
stawienie tych wszystkich czynni-
kéw daje dobry wyréb.

— Duze znaczenie ma kontrola
jakoéci — dodaje JERZY POPLA-
WSKI. — Niestety, czesto nie bie-
rze si¢ pod uwage opinii Dzialu
Kontroli JakoSci. Dopuszcza sie do
produkeji materialy zakwestiono-
wane, a nawet oprzyrzadowanie,
ktére uznane zostalo za zle wyko-
nane. Zbyt wiele os6b ma upraw-
nienia do dopuszczenia do produk-
cji bez zgody kontrolera. Tylko
przywrécenie tej grupie wlaei-

* wej rangi i rygorystyczne prze-

strzeganie wymogéw jakoSciowych
moze przynie§¢ pozgdane efekty.

OczywiScie, wszystko to lgezy
sie z motywacjg samych pracow-
nikéw. Nie moze to byé jedynie
kara za zlg jako§é, ale i system
zachet materialnych do  dobrej
pracy. Dlatego coraz cze§ciej mo6-
wi sie o wprowadzeniu premii
motywacyjnej uwzgledniajgcej
nie tylko obecno$¢ w pracy i wy-
dajno$é, ale takze jako$¢é. Zamiast
windowaé¢ normy, lepiej byloby
podnie§¢ stawki. Natomiast nor-
my nalezaloby urealnié¢ do rzeczy-
wistej pracochlonnosci poszczeg6l-
nych operacji.

— Ciagle jeszcze  obowigzuje w:
zakladzie anachroniczny system

wynagradzania — mowi I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM . SAWI-
CKI. — Bierze sie w nim pod u-

wage nie umiejetnosci, wiedze i
zaangazowanie, ale staz pracy. U-
tarto sie przekonanie, ze po 2 la-
Jtach nalezy sie podwyzka, Ze im
dluzej ktos§ pracuje, tym' wiecej
powinien zarabiaé. Takie podej-
Scie do sprawy nie gwarantuje e-
fektéw jakoSciowych i zwiekszo-
nej wydajnosci. Premiowani mu-
szg by¢é najlepsi.

Znane sg powszechnie liczby,
dzieki ktéorym mozna podniesé
place. Wystarczyloby zmniejszy¢
o 10% ilo§¢ brakéw i pracowad
wydajnie przez dodatkowe 20 mi-
nut. Tyle trzeba do podniesienia
wszystkim pracownikom ptac o 5
tys. zl. Nie sg to duze wymagania,
ale jak dotad i tak pozostajg nie-
realne. Podobnie, jak ustalenie,
kto odpowiedzialny jest za wy-
brakowane wyroby. Np. kontroler
sprawdza odkuwki dopiero po ich
oczyszczeniu, a wowczas nie moz-
na juz ustalié;—na jakiej zmianie
je odkuto. Gdyby przeprowadzo-
no kontrole przed zaladowaniem
ich do oczyszczarek, §wiadczylaby
o tym przymocowana do pojemni-
ka metka. Po tej operacji identy-
fikacja jest juz niemozliwa,

——— it

(mis)



Kontrowersie
wokél nowego
ukladu zhiorowego

Projekt nowego ukladu zbiorowego do-
tart juz do ZKiMR. Ma on objgé wszyst-
kie w kraju przedsiebiorstwa elektromecha-
niczne, Jednolite brzmienie projektu zape-
wni poprawe¢ warunkow placowych tej ga-
lezi przemystu.

Nie prezentujemy jeszcze zalozen tego
projektu, gdyz mogg zaj$¢ w nim duze
zmiany. Dokument jest adekwatny do
zmian proponowanych w nowym kodeksie
pracy. Ten z kolei zaskarzony zostal przez
Ogéblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych do Trybunalu Konstytucyjnego.
Stalo sie tak, poniewaz zalozenia zmian
podwazajg dotychczas obowiazujace zdoby-
cze zwigzkowe. M.in. proponuje sie zmniej-
szenie deputatéw weglowych, 'ogranicze-
nie urlopéw okolicznosciowych przystugu-
jacych pracownikom, np. dla wspéimatzon-
ka z tytulu marodzin dziecka do jednego
dnia, powigzanie -materialnej odpowie-
dzialno$ci pracownika za braki z mozliwo-
§cig zajecia jego wynagrodzenia.

Dopiero wyjasnienie tych drazliwych
kwestii pozwoli- rozpatrzy¢ propozycje za-
warte w projektowanym ukladzie zbioro-
wym pracy i przekonsultowaé go z zaloga.
Oba wspomniane dokumenty majg by¢ za-
twierdzone jeszeze w tym roku, Jednak
rozpatrzenie protestu OPZZ przeciggnie
chyba ten termin na pierwszy kwartal
1988 r. Proponowany nowy uklad zbioro-
wy zaprezentujemy w naszej gazecie po
sprecyzowaniu zmian, jakie moga nastgpié¢
w wyniku rozpatrzenia wspomnianego od-
wolania, (k)

Przediuzono umowe
z Gzechoslowacja

W pierwszych dniach paZdziernika goSci-
la w Czechoslowacji delegacja ZKiMR. W
jej sktad wchodzili sekretarz Komitetu Za-
ktadowego BOLBESLAW MALEC i wice-
przewodniczacy NSZZ Prac. ZKiMR STA-
NISLAW WILCZEWSKI. Rozmowy, prowa-
dzone z przedstawicielami Jiczynskiego
»Agrozetu”, dotyczyly dalszej wymiany ko-
lonijnej.

Obie strony zglosily swoje uwagi do do-
tycheczasowej organizacji kolonii. W przy-
szlym roku wymiana obejmie taka sama
. liczbe dzieci. Oznacza to, ze 40 dzieci pra-
cownikéw ZKiMR bedzie wypoczywalo w
o$rodku w Harrahowie w CSSR i tyle sa-
mo dzieci czeskich spedzi cze$é wakacji w
naszym kraju.

Zmienily sie jednak terminy kolonii. Na
whniosek strony polskiej turnus. trwaé be-
dzie od 9 do 26 sierpnia, a nie jak dotych-
czas — w lipcu. Pozostale warunki zosta-
ja bez zmian. )

Nie udalo sie rozszerzyé wspoéipracy o
wymiang wczasowa. Przedstawiciele Zat
kladéw Kuzienniczych od poczatku myS$leli
o takiej mozliwosci i byl to jeden z celéw
wizyty. Niestety, mimo zlozenia konlgret-_
nych propozycji, nie dojdzie do wymiany
wezasowiczé6w w przyszlym roku. Czesi nie
dysponuja odpowiednim oSrodkiem wWypo-
czynkowym. Rozmowy na ten temat zo-
staly odlozone. (k)

Inauguracja
roku oswiaty
w ZSMP

10 wrzesnia w o$rodku wypoczynkowym
nad jeziorem Glebokie odbyla sie uroczy-
sta inauguracja roku o$wiaty w Zarzadzie
Zakladowym ZSMP. Z udzialem 25 czlon-
kéw tej organizacji przeprowadzono tu
pierwsze w tym roku szkolenie, poswieco-
ne ksztaltowaniu postaw patriotycznych. 3

Niestety, w inauguracji nie uczestniczyli
weze$niej zapowiadani lektorzy zarzadow
miejskiego i wojewédzkiego ZSMP. Stato
sie tak, gdyz do ostatniej chwili nie bylo
wiadomo, czy wyjazd dojdzie do skutku.
Wprowadzone w zakladzie ograpiczenia
wyjazdéw spowodowane byly brakiem pa-
liwa i dotyczyly takze tej imprezy. Dzigki
jednak pomocy dyrekcji mlodziez mogla
przeprowadzi¢ pierwsze szkolenie w Gle-
bokiem. Nie bylo ono polgczone z zadny-
mi pracami spolecznymi na rzecz_oé_r_odka,
gdyz czlonkowie ZSMP spotkali sie w
domkach nalezgcych do ,Archimedesa”.
Zakladowe byly w tym czasie zajete.

Po raz pierwszy pozwolono na udziat
w imprezie rodzinom jej uczestnikéw. U-
znano, ze w przeciwnym przypadku nieja-
ko automatycznie wyeliminowaloby sig¢ z
ZSMP tych czlonk6w organizacji, ktérzy
zatozyli juz rodziny. (k)

2 @. Przeglad Fabryczny

Powolano jednostke
innowacyjno-widrozeniowa

Nowe przepisy, dotyczace

projektéw racjonalizatorskich i nowych

wyrob6w, umozliwily tworzenie w zakla-

dach przemyslowych tzw. jednostek inno-
wacyjno-wdrozeniowych. Maja one przy-
czyniaé¢ sie¢ do wypuszczania na rynek no-
wosci. Przepisy o ich dzialalno$ci sa ko-
rzystne dla przedsiebiorstw, gdyz place
pracownikéw tych jednostek nigy wchodzg
do zakladowego funduszu plac. Stwarza to
mozliwo$¢ podwyzszenia zarobkéw pozo-
stalym zatrudnionym bez obawy, Ze prze-
kroczony zostanie 12-procentowy prog.
Jednostki innowacyjno-wdrozeniowe mo-
ga by¢ powolywane jedynie do prac przy
nowych uruchomieniach. Sg wyodrebnione
z zakladu, moga byé w nich zatrudniane
osoby do wykonywania dokumentacji, pro-
jektéw oraz innych niezbednych do roz-
poczecia produkcji opracowan, jak i samej
produkeji.
. Przedsiebiorstwo wydzierzawia jednostce
teren do pracy, niezbedne maszyny i po-

wdrazania |

zwala na zatrudnianie pracownikéw. Placi
ona za to zakladowi amortyzacje. Jest na
wlasnym rozrachunku i place zatrudnio-
nych w niej os6b zalezg od wykonanej pra-
cy. Nie beda jednak przerastaly w znacz-
nym stopniu plac pozostalej zalogi. Jedno-
stki nie beda dysponowaly wlasnymi stuz-
bami obslugi, nie powstanie wiec oddziel-
na ksiegowo$¢ ani sluzby pomocnicze. Dzia-
la¢ bedg na ulepszonych zasadach zespo-
lé‘l){v gospodarczych, majac swego Kkierow-
nika.

Jednostka innowacyjna przy ZKiMR ma
zajaé sie produkcjg wyorywacza do bura-
kéw. Warunkiem jej powstania jest zare-
jestrowanie w urzedzie centralnym.

ZKiMR wystapily o dokonanie tego aktu.
Zgoda Rady Pracowniczej zawiera klauzu-
le, méwigcg o korzyS$ciach ekonomicznych,
jakie to przedsiewziecie ma przynie$c.

(k)

Spotkanie

Z gosciem

W ramach wspoélpracy wojewd6dztwa le-
gnickiego z obwodem orenburskim w ZSRR
goScila w Jaworze w paZdzierniku br. dele-
gacja radziecka 2z’ tamtejszego Komitetu
Obwodowego KPZR. Jawor odwiedzil se-
kretarz ds. ekonomicznych KO KPZR A-
LEKSANDER JELONKOW. Po zwiedzeniu
miasta i rozmowach z jego wladzami go-
$cil takze w ZKiMR.

W towarzystwie sekretarza KW PZPR w
Legnicy KRZYSZTOFA JEZA i I sekreta-
rza KM PZPR w Jaworze JANUSZA AG-
DANA gosé zwiedzil przedsiebiorstwo, po
ktérym oprowadzali go czlonkowie dyrekcji
i Komitetu Zakladowego. Nastepnie Alek-
sander Jelonkow spotkal sie w  stoléwce
matrycowni z przedstawicielami zalogi. Za-
stepca dyrektora ds. technicznych ALEK-
SANDER OLECH omoéwil historie, dzien

Bardzo podobaly sig
szezqecego tu wraz z delegacjq ze Starej Zagory

mieszkancom Jawora popisy

dzisiejszy i przyszlo$é zakladu. Go$cia in-
teresowala jako§é produkecji oraz asorty-
ment wykonywanych przez przedsigbior-
stwo wyrobdéw.

Poré6wnywano warunki wypoczynku za-
logi i oferte socjalng wobec pracownikéw.
Aleksander Jelonkow pytal o zasady dzia-
lania Rady Pracowniczej. Wiele méwiono
o klopotach z obsadzeniem wszystkich sta-
nowisk pracy i unowocze$nieniem produk-
cji. Radziecki gos§¢é podzielil sie do$wiad-
czeniami, zdobytymi przez zaklady obwo-
du orenburskiego we wprowadzaniu auto-
matyki i robotyzacji.

Gosé stwierdzil, ze bardzo podobalo mu
sie w ZKiMR, ale dodal, ze widzial juz le-
piej dzialajgce zaklady tej branzy.

(mis)

2z ~Bulgarit, go-
._Fot. J. Stelczyk

zespotu folklorysty'czhego
Il ¥ gen;

Nagroda
Wiktora
Czeszejko

Klub Miedzynarodowej Prasy i Ksiazki
sRuch” w Legnicy organizuje co roku z
okazji ,Legnickiego Babiego Lata” plener
dla rzezbiarzy i malarzy amatorow. Uczest-
niczyl w nim takze nasz wspélpracownik,
autor krzyzowek WIKTOR: CZESZEJKO
i zdobyl pierwsza nagrode¢ w grupie ma-
larzy amatoréw. Na co dzien kieruje on
grupa Wroclawskiego Przedsiebiorstwa Bu-

downictwa Przemyslowego nr 1, realizu-
jaca inwestycje w ZKiMR.

A swoja droga, moze Klub Techniki i
Racjonalizacji przy ZKiMR zorganizowal-
by wystawe jego prac, polaczong z mozli-
woscia ich kupna. !

Wojska

Poliskiego |

9 pazdziernika na dziedzifici szkoly
przyzakladowej odby! sie uroczysty apel z

-okazji 44 rocznicy powstania Ludowego

Wojska Polskiego. Do udzialu w nim ucz-
niowie zaprosili' kombatantéw, . cztonkéw
ZBoWiD. Przybyli ‘m.in. mjr rez. JAN
KOBES, syn putku — BAZYLI SWOBO-
DZIAN, od wielu lat pracujacy w szkole,
oraz WITOLD ROG — pracownik strazy
‘przemystowej w ZKiMR. W apelu uczest-
niczyl réwniez zastepca przéwodniczgcego
Rady Pracowniczej KAZIMIERZ GRZA-
DZIEL. . ; g

Mtodziez ze szkoly przyzakladowej przy-
gotowala odczyt nt. historii i drogi bojo-
wej Ludowego Wojska Polskiego. Ucznio-
wie Szkoly Podstawowej nr 5 zaprezento-
wali interesujgcy program slowno-muzycz-
ny, tematycznie zwigzany z tym $wietem.

Uczniowie podzigkowali Zolnierzom za
okupiong milionami ofiar wolno$¢ i pokéj

" oraz przekazali na rece zaproszonych gosci

najlepsze zyczenia. (m)

@ Ukazalo sie polecenie stuzbowe dyrektora za-
ktadu, dotyczgce racjonalnej gospodarki gazem,
W 14 punktach okre$la sie dziatania, ktére po-
winny doprowadzi¢é do zmniejszenia zuzycia ga-
zu. W poleceniu okreS$la si¢ terminy ich reali-
zacji oraz osoby odpowiedzialne. W wielu przy-
padkach nie zrealizowanie polecen zagrozone
Jjest karami.

@® Wydany w pazdzierniku br. komunikat dy-
rektora okre$la zadania i uprawnienia inspekto-
ra ds. adaptacji zawodowej. Ma on prawo do
kontrolowania metod pracy osob, ktére nadzo-
rujg nowo zaangazowanych pracownikéw. Moze
wizytowaé dzialty 1 wydzialy oraz wszystkie
stanowiska, ma tez prawo wglgdu do odpowied-
nich dokumentéw. Inspektor posiada roéwniez
uprawnienia do zglaszania wnioskow o wyroz-
nienia, nagrody, a takze o zastosowanie kar wo-
bec o0sO6b bezpo$rednio zwigzanych z adaptacjag
zawodowg.

@ Nowym kierownikiem Wydzialu M-5 zostat
KRZYSZTOF HEROK. Zastgpit on na tym sta-
nowisku Kazimierza Grzgdziela.

@ Zakladowa komisja pod przewodnictwem LE-
SLAWA PROCAJLY ustalila limity ubytkéw bu-
telek po wodzie mineralnej. Wynosza one w
magazynach 3% wielko$ci kazdej dostawy, a w
wydziatach 1,5% pobranych butelek.

@ Dotychczasowy Oddziat Utrzymania Ruchu
Urzgdzen Wentylacyjnych i Remontu Podajni-
koéw przeksztalcono w Wydziat Konserwacji
Obiektéw i Remontu Urzgdzen. Nowa komorka
otrzymata symbol TM-6. Jej Kkierownikiem zo-
stal WALDEMAR MACKOWIAK. Do zadan no-
wego wydzialu nalezg: remonty i budowa no-
wych wentylatoréw, urzgdzen podajgeych i od-
bierajgcych, prowadzenie prac stolarskich oraz
administrowanie budynkami Dzialu Gléwnego -
Mechanika. ‘

@® Magazyn inwestycyjny przeniesiono z Dzialu
Gospodarki Materialowej do pionu zastgpcy dy-
rektora ds. inwestycji.

@® Od 1 pazdziernika w Dziale Giéwnego Mecha-

nika utworzono magazyn podregezny. Podlegaé

bhedzie bezposrednio gléwnemu mechanikowi. .
¢

Nagrody
dla nauczycieli

Z okazji tegorocznego Dnia Komisji Edu-
kacji Narodowej 14 pazdziernika w Klubie
Technika odbyla sie uroczysta akademia.
Uczniowie, dziekujgc swym wychowawcom,
przedstawili program slowno-muzyczny i
wreczyli im symboliczne wigzanki kwia-
tow. ?

Potem grono pedagogiczne przyzaklado-
wej szkoly spotkalo sie z dyrektorem za-
kladu MARIANEM NAWROCKIM i I se-
kretarzem KZPZPR ADAMEM SAWI-
CKIM oraz przedstawicielami organizacji
spolecznych. Rozmawiano o problemach
pracy w szkole oraz jej zadaniach w przy-
gotowaniu kadr dla przedsiebiorstwa.

Na zakonczenie dyrektor wreczy! pieciu

‘nauczycielom nagrody pieniezne. Otrzyma-

1i je: dyrektor szkoly WLADYSLAWA ZIE-
LINSKA, EKRYSTYNA FRACKOWIAK,
ANDRZEJ SZCZEPANIK, ZBIGNIEW
SKRZYPEK .oraz EUGENIUSZ MICHA-
LUK. Ten ostatni otrzymat takze wyréznie-
nie kuratorium o$wiaty i wychowania w
! (k)

Wyrébzniono
Spoleczna Rade
Dyrektoréw

Podczas *wojewédzkiej akademii w
Legnicy z okazji Dnia Edukacji Natro-
dowej minister o$wiaty i wychowania
wyréznil Spoleczng Rade Dyrektoréw w
Jaworze. Za pomoc okazywang jawor-
skim szkolom przez miejscowe zaklady
pracy wlasnie z inicjatywy Rady, przy-
fnal jej odznake Za Zastugi dla O$wia-
| = Wyréznienie to w imieniu Spolecznej
Rady Dyrektoréw odebral podeczas uro-
czystej akademii dyrektor ZKiMR MA-
RIAN NAWROCKI. : (z)

,
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UKLAD POMIEDZY Boleslawem Rogat-
ka a Henrykiem III Bialym, zawarty w
zwiazku z podzialem spadku po Henryku
Poboznym na dzielnice legnicka i wroclaw-
ska, uwzglednial takze interesy ich dwoéch
braci — Konrada i Wiadyslawa. W tym
czasie obaj przebywali za granica, przygo-
gotwujac)\sie do stanu duchownego. Gdyby
jednak zapragneli zrzuci¢ sutanny, Bole-
slaw Rogatka mial wydzieli¢ ze swojej po-
siadlosci dzielnice Konradowi, a Henryk
IiI — Wiadyslawowi.

Konrad postanowil rozstaé¢ sie ze stanem
duchownym i zaczagl upomina¢ sie o dziel-
nice dla siebie, natomiast Wladyslaw ta-
kich roszezen nie wysuwal. Zgodnie z ukla-
dem powinien wydzieli¢ mu ja Boleslaw
Rogatka. Ten, oczywiscie, oponowal. Kon-
rad przebywal wéwcezas na dworze Henry-
ka. Bolestaw, chcgc unikngé ataku obu
miodszych braci na swoja dzielnice, sam
ruszyl na Wroclaw. W ten sposéb zaczela
sie na Dolnym Slagsku wojna domowa, kt6-
ra trwala od 1248 do 1253 roku.

Boleslaw Rogatka sprowadzil zaciezne
oddziaty saskie i rozpoczal dzialania. Obaj

bracia nie byli przygotowani do dania mu °

-

Rodowdd ksiazat jaworsko-éwidnickich

Bolesiaw Rogatka

odporu. Bronili si¢ w murach Wroclawia.
Rogatka zniszezy! znaczng cze$§é ksiestwa
wroclawskiego, a jego zolnierze, chyba za
jego wiedzg, spalili zywcem okolo 500
mieszkancéw Srody Slaskiej. Byl to czyn
niezwykle okrutny. Walki trwaly przez ca-
ly 1249 rok, a Henryk III bronil sie we
Wroclawiu. Wojna wyczerpywala zasoby
obu ksiestw. Obie strony czynily wiec sta-
rania o uzyskanie pomocy obcych wiladcow.
Bolestaw Rogatka, chegce zdoby¢ pienigdze
na oplacenie zacieznych wojsk, odstapit po-
lowe Lubusza i Ziemi Lubuskiej biskupowi
magdeburskiemu. Natomiast Henryk Bialy
zwrocil sie o pomoc do margrabiego mi-
$nienskiego, deklarujac mu w zamian do
wyboru jedna z czeSci swojej dzielnicy.
Byly' to pierwsze w historii Slasfa dobro-

wolne zrzeczenia terytorialne na rzecz Nie-
miec.
Niestety, uklady te nie zaowocowaly

istotng pomoca ani dla Boleslawa Rogatki,
ani dla Henryka III. Wojna powodowala
kolejne zniszczenia i zadluzenia. Nie opla-
cane przez Boleslawa oddzialy odmawialy
postuszenstwa, same lupily dobra ksigze-
ce, egzekwujac w ten spos6b nalezny im
zold. 1250 r. okazal sie szczegllnie nieko-
rzystny dla Rogatki. Kiedy Kolejna wypra-
wa na Wroclaw skonczyla sie niepowodze-
niem, jego wlasne rycerstwo osadzilo go
W wiezieniu, prébujac wymusi¢ na nim
przyrzeczenie poprawy. Wolno$é odzyskal,
ale nie zmienil swojego postepowania.
Wazniejsze warownie oddawal w rece nie-
mieckich rycerzy, aby w ten sposéb uzyski-
wac kolejne pozyczki i zaciggaé nowe od-
dzialy. Boleslaw Rogatka doprowadzony
zostal do skrajnej ruiny, a niemieccy ry-
cerze czynili z oddanych w ich rece gro-

déw lupieskie wypady na najblizsze oko-
lice.

W toku tej wojny prébowano pogodzié
zwasnionych braci. Mediacje podejmowali
biskup wroctawski Tomasz I i krél Czech
Wactaw I, brat ich matki Anny. Niestety,
nie przyniosly one zadnego skutku. Hen-
ryk III pojmal nawet Bolestawa Rogatke,
trzymal go na zamku wroclawskim, a p6z-
niej przewiézl do Legnicy, likwidujac po
drodze wiele zbrojnych band.

Konrad nie widzial jednak mozliwosci
zaspokojenia swoich dgzen do otrzymania
wlasnej dzielnicy, o co rozpoczela sie¢ woj-
na domowa. W jej toku obaj bracia obie-
cywali mu jej wydzielenie, ale kazdy
chcial mu daé cze$é posiadlosci drugiego.
Zwréeil sie wiec o pomoc do ksigcia wiel-
kopolskiego Przemysla I, ktérego oburzylo
szczegblnie oddanie przez Rogatke Ziemi
Lubuskiej. Stanowila ona dotychczas za-
pore przed niemieckimi zakusami na to
ksiestwo. W 1251 r. Przemyst I przyszedl
z pomocg Konradowi i rozpoczal walke.
Jego wojska szybko zajely Bytom Odrzan-
ski i cze$¢ ksiestwa legnickiego po prawej
stronie Odry, lacznie z czeSciag Glogowa.
Niektére grody i miasta, w tym Krosno,
same przechodzily na ich strone. W wyni-
ku rosngcych na Slgsku wplywoéw niemie-
ckich narastaly bowiem antagonizmy pol-
sko-niemieckie w obronie polskosci. Prze-
myst I, chcge umocni¢ wiezi rodzinne, wy-
dal za Konrada swojg siostre Salomeg. W
konsekwencji Konrad wywalczyl swoja
dzielnice, ktéra obejmowala m.in. Glogow,
Krosno, Bytom Odrzanski i Scinawe. Od
grudnia 1251 r. wystawial juz dokumenty
jako samodzielny ksigze. PoézZniej jeszcze

zaatakowal ksiestwo wroclawskie, porwat
Henryka Bialego i wiezil go w Glogowie,
checge wyméc na nim akceptacje terenéw
zajetych z jego posiadio$ci. Ostateczna u-
goda zostala zawarta dopiero w 1255 r.

Na o0g6! szczegblnie negatywnie ocenia
.Sie Bolestawa Rogatke za sprowadzenie
niemieckiej pomocy. Czynil to jednak réw-
nie skutecznie Henryk III Bialy. Wina by-
la wiec obustronna. Historycy oceniajg tez
te wojne, zwlaszcza z Konradem, a takze
prowadzone przez Boleslawa Rogatke wal-
ki az do 1277 r., jako obrone odziedziczo-
nego po ojcu spadku, cheé¢ ratowania przy-
najmniej czesci dzielnicy. .

Bolestaw nie rezygnowal jednak z walki.
Pragnal powetowaé swoje straty na do-
brach biskupa wroclawskiego Tomasza I.
2 grudnia 1256 r. napad! na niego, porwal
i osadzil w zamku we Wleniu kolo Lwo6w-
ka Sl. Osadzil tez towarzyszacych mu du-
chownyeh i zakul ich w zelazo. Zazgdal
ustepstw, a zwlaszcza zamiany koScielnych
dziesiecin snopowych na pienigzne, co bylo
korzystne dla ksigzgt. Spory o uprawnie-
nia i rézne korzysci pemiedzy ksigzetami,
takze Henrykiem III, a biskupami wro-
clawskimi trwaly od lat. W Polsce rozpo-
czely sie, po uwiezieniu, Tomasza, zjazdy
protestacyjne przeciwko czynowi Bolesla-
wa Rogatki. Arcybiskup gnieZnienski Pelka
rzucil na niego klatwe. W kosciolach bito
w dzwony, obwieszczajgc wiernym o tym
czynie. TakZze papiez Aleksander IV naka-
zal uwolnienie biskupa. Wszystko to nie
odnioslo najmniejszego skutku. Milezeniem
zbyl sprawe réwniez Henryk Bialy. To-
masz I, przewieziony nastepnie do Legnicy,
nie spodziewajgc sie rychiej pomocy, za-
warl z Boleslawem Rogatkg uklad. Zmie-
nial on wspomniang dziesiecine na pieniez-
ng w calej diecezji. Biskup odzyskal wol-
no$é. Skorzystali na ukladzie takze Hen-
ryk III i Konrad glogowski. Na razie wiec
konflikt zakonczyl sie dla ksigzgt i Rogatki
pozytywnie.

i co slychac
i sekretarzu ?

W SKLAD ORGANIZACJI PARTYJNEJ
przy ZKiMR wchodzi OOP-8, kiora swyimn
charakterem zasadniczo rozni sie od po-
zostalych., Skupia w swych szeregach eme-
rytow i rencistow, bylych pracownikéw
zakladu,

Od poczatku biezgcej kadencji, a wiec od
grudnia 1986 r. I sekretarzem tej organiza-
cji jest JOZEF NOWAK. Z fabrykg zwia-
zany jest wlasciwie od poczatku jej istnie-
nia, bowiem prace w niej rozpoczal w 1953
roku. Po szeSciu latach przeniésl sie do
Huty Miedzi ,,Legnica”, aby w 1976 r. wro-
ci¢ do ZKiMR juz na state. Stad wlasnie
odszedl na emeryture. W latach swej za-
wodowe]j aktywnos$ci pracowal m.in. w
Dziale Kontroli Jakosci i Dziale Gl6wnego
Mechanika, byl takze spolecznym ispekto-
rem pracy. Moze poszczyci¢ sie dlugolet-
nim stazem partyjnym. Do PZPR nalezy
od 1953 r., majac wczesniej 4-letnig przy-
nalezno$¢ do ZMP.

»PF” — Towarzyszu sekrefarzu, prosze
scharakteryzowaé swoja organizacje.

J.N. — Nasze dzialania majg charakter
$rodowiskowy. Staramy sie jednak nie za-
pominaé o zakladzie. Kazdy =z naszych
czlonké6w ma obowigzek,. co§ wirodzaju par-
tyinego zadania, utrzymywania systema-
tycznego kontaktu z fabryka, z bylymi to-
warzyszami z macierzystych organizacji od-
dzialowych., Praca OOP, skupiajgca 46
czlonkéw w wieku od 35 do 73 lat, kieruje
5-osobowa egzekutywa. Jej zebrania, po-
dobnie jak calej OOP, odbywaja sie raz w
-miesigcu. Naszymi opiekunami sg STANI-
SEAW TABASZ z kierownictwa zakladu i
EUGENIUSZ GANCARZ z KZ PZPR. Bio-
rac udzial w zebraniach, majg mozliwosé
bezposredniego zapoznania sie z problema-
mi, nurtujacymi to Srodowisko i przeno-
szenia ich na forum dyrekeji i KZ. Wyso-
ko cenimy sobie wspélprace z nimi, gdyz
wlasciwie wszystkie zglaszane podczas ze-
bran wnioski zostaly zalatwione pozytyw-

nie. ,

— Mamy W naszej organizacji wielw sta-
rych i zasluzonych dziataczy spolecznych,
nadal wecigz aktywnych. Wymienie cho-
ciazby GRZEGORZA DOMINIKA, czlonka
ZBoWiD, bylego zolnierza I Armii LWP,
ktéry przeszedl z nig caly szlak bojowy od
Lenino do Berlina, WACLAWA STRZY-
ZEWSKIEGO, — bylego sekretarza POP

Dziatamy w

interesie

emerytow i rencistow

ZKiMR, czy tez ZBIGNIEWA KULPE —
bylego wigloletniego sekretarza tej organi-
zacji oddzialowej.

»PF” — Jakimi sprawami zajmuje sie
egzekutywa waszej organizacji?

: J: N. — Spraw tych jest wiele. Codzienne
zycie emeryta lub rencisty nie jest latwe.
Pomagamy im w zalatwianiu zaopatrzenia
W plody rolne i wegiel na zime, przyzna-
waniu zapomég, pozyczek na remonty
mieszkan, cele biezace itp. Staramy sie za-
ja¢é tym ludziom wolny czas poprzez wy-
cieczki. Dzieki przychylnoséeci dyrekecji za-
kladu otrzymaliSmy limit 3500 km na wy-
cieczki, ktéry prawie w caloSei juz wyko-
rzystaliSmy. Staramy sie tez aktywizowaé
nasze Srodowisko do prac spolecznych. Np.
z okazji 1 Maja zorganizowaliSmy czyn
spoleczny, w ktérym wzielo udzial 15 to-
warzyszy z naszej OOP.

= Duze znaczenie przywiazujemy do
wzajemnych kontaktéw wewnatrz organi-

_ zacji. Cheemy ugruntowaé wsréd towarzy-

szy przekonanie, ze nikt z nich nie jest
sam, ze zawsze moze liczy¢é na pomoe. Te-
mu wlasnie celowi stuzyly odwiedziny w
domach chorujacych cztonkéw OOP. Ucze-
stniczylem w nich osobis$cie wraz z S. Ta-
baszem, E. Gancarzem i sekretarzem KZ
Bolestawem Malcem.

»PF” — Swego czasu dyskutowano nad.

' propozycja wprowadzenia zmian w struk-

turze organizacyjnej miejskiej instancji
partyjnej. Chodzilo o to, zeby czlonkéw
waszej OOP przenieS¢ do terenowej orga-
nizacji partyjnej w mieScie lub na powrét
przydzielié ich do macierzystych organiza-

" cji oddzialowych w zakladzie. Jakie jest

stanowisko sekretarza i
sprawie?

OO0P-8 w tej

J.N. — Osobi$cie uwazam, ze nie byloby
to najlepsze rozwiazapie. Podobnego zda-
nia sa tez pozostali towarzysze, ktorzy je-
dnoglos$nie opowiedzieli sie za utrzymaniem
obecnej struktury. Jest ona dla nas ko-
rzystniejsza z wielu powodéw. W organi-
zacjach oddzialowych w zakladzie nasze
problemy zepchniete zostalyby na dalszy
plan przez biezgce sprawy produkeyjne, w
organizacji Srodowiskowej w miesScie praw-
dopodobnie zginelyby w potoku innych
probleméw. Emeryci i rencisci, czlonkowie
partii, byli pracownicy ZKiMR chcg mieé
swoje wladze partyjne. Obecna struktura

~

]
daje nam poczucie bezpieczenistwa, gdyz
zadowoleni jesteSmy z dotychczasowej po-
mocy zakladu oraz ze wspélpracy z Komi-
tetem Zakladowym i organizacjg zwiazko-
wa. .

N

»PF” — Jakie sa najblizsze zamierze-
nia egzekutywy OOP?

J.N. — Chcialbym zaznaczyé¢, ze oproécz
funkeji I sekretarza jestem takze zastep-
cg przewodniczacego grupy zwigzkowe]j
wséréd emerytéw i rencistéw. Pozwala mi
to lepiej poznaé¢ problemy i klopoty calego
$rodowiska. Umozliwia tez wlasciwg wsp6i-
prace obu organizacji — partyjnej i zwigz-
kowej. Temu celowi majg réwniez stuzyé
laczone grupy zwigzkowo-partyjne, sktada-
jace sie z jednego grupowego- partyjnego
i dwoéch grupowych zwigzkowych. Ich za-
daniem bedzie dotarcie do wszystkich e-
merytéw i rencistéw bez wzgledu na par-
tyjng czy zwigzkowsa przynalezno§é i do-
glebne zbadanie ich sytuacji zyciowej. To
jest nasze partyjno-zwigzkowe zadanie na
najblizszg przyszlo$é. Chcieliby§my uporaé
sie¢ z nim do czerwca przyszlego roku, a
wypracowane wnioski przekazaé¢ dyrekeji
i KZ PZPR. Jako sekretarza tej OOP mar-
twi mnie troche fakt, ze wséréd kilkuset-
osobowej grupy emerytéw i rencistéw za-
ledwie niespelna 40 oséb podjelo prace za-
wodowg w ZKiMR. Wydaje mi sie, ze ta-
kich os6éb mogloby by¢ wiecej. Bedziemy
stara¢ sie przekonaé tych ludzi do przedtu-
zenia swej zawodowej aktywnosci.

— Na zakonczenie, korzystajac z- okazji,
chcialbym przypomnieé, ze kazdy emeryt
i rencista moze w kazdy wtorek zglaszaé
swoje problemy do dyzurujgcych czionkéw
zarzadu zwigzku zawodowego W  Klubie
Technika o godz. 16.. Wnioski przyjmuja:
HENRYK KORNASZEWSKI, RYSZARD
CZARNECKI, JOZEF NOWAK i JERZY
TODOS. Zapraszamy wszystkich i zapew-
niamy, ze na zadne sprawy nie bedziemy
obojetni.

»PE” Dziekuje za rozmowe.

A MICHAL LENKIEWICZ

_wvchowawcze |

W trzecim kwartale br. przeprowadzona
zostala w ZKiMR wewnetrzna kontrola
prawidlowos$ci naliczania zasilk6w rodzin-
nych i wychowawczych. Analizg objeto 148
wnioskéw dotyczacych wyplat za lipiec, w
tym po 5 wniosk6w o zasilek rodzinny z
kazdego wydzialu zlozonych przez pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych oraz 25 wnioskéw pracownikow
umyslowych. Skontrolowano réwniez 25
wnioskéw o zasilek wychowawecezy.

Pomimo stwierdzenia drobnych uchybien,
wyniki kontroli sg pozytywne. Spoéréd
przebadanych wnioskow tylko dwa zawie-
raly pewne nieprawidlowo$ci. W jednym
przypadku stwierdzono nadplate od kwiet-
nia deo lipca br. w wysokosci 10600 zl, w
drugim natomiast niedoplate w okresie od
lutego 1986 r. do wrzesnia 1987 w wysoko-
§ci 29850 zl, a jednocze$nie nadplate re-
komepnsaty w wysokosci 23 200 zi.

W pierwszym przypadku nieslusznie wy-
placano zasilek rodzinny na osobeg przeby-
wajgcg na platnym urlopie wychowaw-
czym. Drugi byl nieco bardziej skompliko-
wany. Polegal na tym, ze osobie niepracu-
jacej i sprawujgcej opieke nad dzieckiem
powyzej 8 lat, na ktére przysluguje zasi-
lek pielegnacyjny, wyplacana byla nizsza
rekompensata zamiast wyzszego zasilku ro-
dzinnego.

Ponadto stwierdzono kilka bledéw ra-

chunkowych w wyliczeniu rocznych wy-
nagrodzen i $rednich dochod6éw miesiecz-
nych pracownikéw, stanowigcych podsta-
we do ustalenia wysokoS$ci zasilku rodzin-
nego. Nie stwierdzono natomiast zadnych
uchybien w dokumentacji i naliczaniu za-
silku 'wychowawczego.

Nadplacony zasilek rodzinny zostanie
pracownikowi potrgcony. Zalecono réwniez
wyplate réznicy pomiedzy naliczong bled-
nie rekompensats, a przyslugujacym zasil-
kiem rodzinnym. Ponadto nakazano wstrzy-
manie wyplaty zasilku rodzinnego osobom,
ktére nie dostarczyly wymaganych zaS§wiad-
czeni. Na wszelkich za§wiadczeniach o do-
.chodach uwidocznidony musi byé cel ich
przedlozenia, tj. ,,do naliczenia zasilku ro-
dzinnego”. Sformulowania na niektérych
kontroelowanych zaéwiadczeniach ,na pro-
§be petenta” nie sg precyzyjne i umozli-
wiajg otrzymywanie zasilku rodzinnego w
dwoéch réznych instytucjach. (m)
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Nowe prawo:lokalowe

Obowiazki administracji

| lokatorow

ZNOWELIZOWANE prawo lokalowe, uchwalone w lipcu br. obowiazywaé bedzie
od 1 stycznia 1988 roku. Wprowadzone w nim zmiany (jest ich w sumie az 87 i do-
tycza 50 sposrod 68 artykuléow) w zasadniczy sposob wplywaja na sytuacje tak wy-
najmujacych jak i najemcow mieszkan, na obowiazki i uprawnienia obu stron.

W Swietle nowego prawa ro$nie odpo-
wiedzialno§é administracji za utrzymanie
doméw. Wigksze sg tez obowigzki i odpo-
wiedzialno§¢ najemcéw za stan zajmowa-
nych mieszkan. W celu wyeliminowania, a
przynajmniej ograniczenia, czestych do tej
pory sporéw i niejasno$ci, dotyczgcych te-
g0, 0 co musi zadbaé sam lokator, a o co
moze zglasza¢ pretensje do administracji,
ustawa bardziej szczegélowo niz dotych-
czas okre$la i rozgranicza powinno$ci obu
stron w zakresie utrzymania i napraw po-
szczegblnych elementéw -wyposazenia mie-
szkafi.

Do administracji nalezy naprawa i wy-
miana wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej, gazowej i cieplej wody, ale bez urzg-
dzen odbiorczych, jak baterie, kuchenki ga-
zowe itp. Ma ona takze obowigzek wymia-
ny piecow grzewczych i kaloryferéw, sto-
larki okiennej i drzwiowej, podlég, wykla-
dzin i tynkéw. Jednak juz konserwacja i
naprawa tych elementéw oraz naprawa i
wymiana kuchni, piecykéw -gazowych i e-
lektrycznych, wanien, zlewozmywakéw, ba-
terii itp, .a takze usuwanie niedrozno$ci
przewodéw odplywowych od urzgdzen sa-
nitarnych, malowanie $cian, drzwi i okien
od wewnatrz obcigza lokatora. Moze to, o-
czywiscie, zrobi¢ administracja, ale na jego
koszt.

Nad ostatnim zdaniem nalezaloby zatrzy-
ma¢ si¢ nieco dluzej. Kilkakrotnie spotyka-
lem sig¢ ostatnio z przejawami niezadowo-
lenia, wyrazanego przez mieszkancow za-
kladowego osiedla, ze wlasnie jego admi-
nistracja robi tylko to, co musi. Owszem,
wykonuje swoje podstawowe obowigzki,
ale na rzecz lokatoréw wlasciwie nie
Swiadczy zadnych ustug. Tymczasem W

prawie lokalowym' istnieje wyrazny zapis, .

nakladajgcy na wynajmujgcych, bedgcych
jednostkami gospodarki uspolecznionej, o-
bowigzék wykonywania robét i wymiany
wyposazenia, obcigzajacych najemce, ale na
jego zlecenie i koszt. Uslugi w tym zakre-
sie §wiadezy swoim lokatorom kazda spoi-
dzielnia mieszkaniowa. Czyzby mozliwoSci
przedsigbiorstwa byly pod tym wzgledem
zdecydowanie mniejsze? Prawdg jest, ze
osiedlowa administracja nie posiada dosta-
tecznego wyposazenia, ani tez mozliwosci
kadrowych, umozliwiajacych wykonywapie
zlecen lokatoréw. Nie jest tez w swej dzia-
lalnoSci niezalezna od zakladu. Wszystkie
.potrzeby materialowe zaspokajane sg za
posrednictwem Dzialu Zaopatrzenia ZKiMR,
dla ktérego — pomijajgc, oczywiscie, pow-
szechne i znane trudnosci zwiazane z bra-.
kiem odpowiednich materialéw — sprawy
osiedla nie sg absolutnie najwazniejsze.
Mysle wiec, ze od nowego roku sytuacja
powinna zmieni¢ si¢ na lepsze. Przedsie-
biorstwo z calg pewnoscig posiada wystar-
czajgce mozliwosci, przede wszystkim ka-

drowe i techniczne, zeby przyjmowaé i rea-
lizowaé¢ zlecenia lokatoréw na okreSlone
roboty w_mieszkaniach, stanowigcych wia-
sno$¢ ZKiMR. Potrzebna jest jedynie zmia-

osiedla do potrzeb mieszkancéw tych bu-
dynkéw, bedgcych przeciez pracownigami
fabryki. "

Nowe prawo lokalowe wprowadza réw-

niez istotne zmiany w przepisach dotyczg- §

cych mieszkan zakladowych. Wedlug zalo-
zen, majg one przede wszystkim zagwaran-
towacé stabilizacje zaldg,
fluktuacji kadr. Niestety, nalezy stwierdzié,
ze cel ten nie zostal osiggniety. Ludzie o-
trzymywali od zakladu mieszkania i bar-

dzo szybko odchodzili do innych firm, ofe- §

rujacych gléwnie lepsze zarobki. Wykwate-

bylo do tej pory mozliwe z braku lokali
zamiennych (réwnorzednych). Dotychczas
bowiem wspélnajemca lokalu, obok pra-
cownika, by! takze jego malzonek, co po-
zwalalo mu niejako automatycznie wejsé

W jego prawa W razie opuszczenia przezen §

mieszkania z jakichkolwiek powodéw. W
myS$l nowych przepiséw malzonek nie be-

-dzie najemca lokalu, a uzyska tylko prawo

do normy zaludnienia.'

Wobec bylego pracownika, zajmujacego
mieszkanie' zakladowe, mozliwe bedzie za-
stosowanie wypowiedzenia najmu lub ob-
cigzenia go wyzszymi (nawet 4-krotnie)

kladowego, ktéry utracil prawo do niego,

lub osoby pozostajace w tym mieszkaniu, f
moga byé réwniez wykwaterowane do lo- i
kalu zamiennego lub pomieszezenia zastep- §

czego. Lokal zamienny lub pomieszczenie

zastepcze zapewnia zaklad pracy, w ktore- @
go dyspozycji pozostaje mieszkanie podle- §

gajgce oproéznieniu, a w razie braku takiej
mozliwosci — terenowy organ administra-

cji panstwowej. Prawo do lokalu zamien- §

nego przysluguje w przypadku rozwiazania

stosunku pracy przez zaklad z przyczyn §
niezaleznych od pracownika, a takze przez |

pracownika w drodze wypowiedzenia z po-

wodu niezachowania przez zaklad warun-

kéw uzgodnionych w umowie o prace.

Nowe przepisy prawa lokalowego daja

przedsiebiorstwom znacznie wig¢ksze mozli-

wosci dysponowania swoimi mieszkaniami §

zgodnie z interesem wlasnym, a takze spo-
lecznym. Warunki oddawania w najem tych
mieszkan, jak réwniez zamieszkiwania w
nich emerytéw, nie bedacych juz pracow-
nikami zakladu, oraz zwalniania lokali o-

kre$la kierownik przedsiebiorstwa po kon- #

sultacji z organizacjg zwiazkowag i rada
pracownicza. Maja one przede wszystkim
zapewnié stabilizacje zalogi oraz ochrone
emerytow i rencistow.

M. LENKIEWICZ

' doktorska,
na dotychczasowego stosunku kierownictwa #

przeciwdzialaé ¥

Wnioski |

2 pracy toktorskiej
Wikiora Piotrowskiego

INFORMOWALISMY na tamach ,,PF” o
tym, zZe kierownik zakladowej przychodni
WIKTOR PIOTROWSKI obronil prace
uzyskujac tytul doktora nauk
medycznych. Dotyczyla ona wplywu wa-

runkéw pracy na stan zdrowia kowali w
i ZKi

MR. Wnioski, jakie W. Piotrowski w
niej zawarl, uznaliSmy za wazne. Chcemy
zaprezentowaé je naszym Czytelnikom.
Praca zostala oparta na wynikach badan
stanu zdrowia zalogi, przeprowadzanych
we wroctawskim Centrum Diagnostyki Me-
dycznej ,,Dolmed”. W latach 1983—84 prze-
badano tu 1137 oséb, w tym 486 kowali.

H Pozostali to pracownicy wydzialéw pomo-

cniczych kuzni.
Wsréd najczesciej wystepujgcych scho-

M rzen znalazly sie wady stuchu. Wykryto
rowanie ich z fabrycznych mieszkan nie §

je u ponad 40% badanych. Najwieksze ich
nasilenie przypada na osoby zatrudnione
w zakladzie ponad 10 lat. Badania wykaza-
1y, ze natezenie halasu na niektérych sta-
nowiskach wynosi od 96 do 126 decybeli,
przy czym wielu pracownikéw narazonych
jest na takie warunki przez calg dniéwke.

Innym czynnikiem, powodujgcym scho-
rzenia, jest wibracja. Do grup najbardziej
na nig narazonych nalezg szlifierze, trakto-
rzysci i osoby zatrudnione w oczyszczalni.

# Do schorzen, jakie w tej grupie wystepu-
§ ja najczesciej, nalezg: niewlasciwe funkcjo-

nowanie centralnego ukladu nerwowego i

| wegetatywnego, zaburzenia w pracy serca
stawkami czynszu. Najemca mieszkania za- #

i nadcis$nienie tetnicze.
Niewlasciwe o$wietlenie stanowisk pra-
cy spowodowalo: u znacznej grupy bada-

Rozbudowa zaktadowego ambulatorium pozwoli
na otoczenie lepszq opiekq pracownikow

Fot. F, Kopeé

Komisja przyjela wyniki atestacji

Na wyliczenie efektow
trzeba poczekac

INFORMOWALISMY juz o wynikach przeprowadzonej atestacji w pierwszych
dwéch wydzialach ZKiMR. Rozpatrywane one byly na posiedzeniu glownej komisji
zakladowej i po dokladnym przedyskutowaniu zostaly przyjete.

Sposréd 27 stanowisk pracy w Wydziale
W-1 az pieé nie otrzymalo atestu, 20 uzy-
skato atest warunkowy, a tylko 2 bezwa-
rmunkowy. Oto stanowiska, ktére atestu nie
otrzymaly: wycinarka mloteczkowa, nozyce
do pretéw i dwie suwnice jednobelkowe
oraz przecinarka krgzkowa. W przypadku
tego ostatniego stanowiska zadecydowalo
zerowe obcigzenie maszyny w ciggu ubie-
glego roku. Oznacza to, ze przecinarka sta-
la bezuzytecznie i nikt z niej nie korzy-
stal. Pozostale stanowiska nie otrzymaly
atestu z powodu zlego stanu teehnicznego
i duzego stopnia zuzycia.

Przeglad stanowisk w Wydziale K-1 wy-
padt troche korzystniej. Wszystkie stano-
wiska otrzymaly atest, ale tylko 7 bezwa-
munkowy. 11 innych atest moze byé przy-
znany dopiero po dokonaniu niezbednych
poprawek. Wszystkie warunkowe atesty
dotyczyly stalych stanowisk pracy. Uwagi
komisji byly i tutaj podobne, przede wszy-
stikim stan techmiczny i zuzycie maszyn
oraz brak obcigzenia.

Do wiekszoéci stanowisk w obu krajal-
miach (W-1 i K-1) dolaczono diugie listy

uwag, dotyczacych poprawy ich organiza-

cji i zabezpieczenia przed wypadkami.

Whniosek taki dotyczy! np. nowo zakupio-
. nych nozyc gilotynowych. Wazek, na kto-
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rym wycigga sie spod maszyny pociete bla-
chy, nie mial zabezpieczonych bokéw, co
w przypadku zsuniecia sie ich, moglo sta¢
sie przyczyng wypadku.

W. tym roku jeszcze, zgodnie z przyje-
tym planem, atestowane majg by¢é wydzia-
ly: M-0 (w MatryCowni), TM-3 i TM-4 (w
Dziale Gl6wnego Mechanika), TEM i TEK
(Dzial Gléwnego Energetyka), dzialy admi-
mnistracji i zbytu oraz Wydzial K-4. W
trzech ostatnich przegladu jeszcze nie roz-
poczeto. Czy uda sie wiec zrealizowaé
plan?

Gléwna komisja podjela takze decyzje
o nieokredlaniu zaraz po zakonczeniu prze-
gladu terminéw realizacji wniosk6w po-
atestacyjnych. Ustali sie je dopiero pod ko-
niee roku, gdy zakonczony zostanie prze-
glad we wszystkich wydzialach. Postano-
wienie takie ma przyczyni¢ si¢ do bar-
dziej precyzyjnego ustalenia hierarchii waz-
noéci podejmowanych decyzji. i ustalenia
kolejnoseci ich realizacji. Np. komisja do-
szla do wniosku, ze w Wydziale K-1 na-
lezy poprzestawiaé maszyny tak, aby po-
prawila sie organizacja pracy i warunkj
BHP. Istnieje tam mozliwo$§é zatrudnienia
jednego pracownika przy kilku maszynach,
ale musi mieé¢ on mozliwos$é stalej kontroli
wykonywanej na nich pracy. Da to spore
oszczednosci, ale zmusza jednocze$nie do
przestawienia maszyn.

Cze$¢ wnioskéow dotyczy obiegu doku-
mentéw i ich formulowania. Ma to zmniej-

szy¢ pracochlonno$é i ograniczyé ilo§é kra-

zacych ,,papieréw”. Inne dotycza okresle-
nia wynagrodzenia za prace na podobnych
stanowiskach bez wzgledu na wydzial. Pla-
ca ma by¢ przypisana do stanowiska, a
nie jak to jest dotad, do. pracownika, Uje-
dnolici sie w ten spos6b wynagradzanie
za te same' czynnosci.

Nie mozna jeszcze dokladrrﬁe okresli¢ e-
fektéw ekonomicznych, jakie przyniosta

_atestacja przeprowadzona w tych dwéch

wydzialach. Dokladne ich wyliczenie, po-
dobnie jak harmonogram realizacji wnio-
skéw, przeniesiono na przyszly rok. Beda
one jednak spore. Od ich uzyskania uzalez-
nione zostaly ewentualne nagrody dla oséb
pracujacych w komisjach atestacyjnych.

(mis)

— Co tam bazgrzesz?
— Obliczam efekty atestacji,

nych wady, wzroku. U okolo 20% oséb °
stwierdzono zaburzenia ostro$ci widzenia,
a w przypadku 46% badanych — zmiany
w teczéwce i siatk6wce oka oraz w ukla-
dzie naczyn krwionos$nych.

Duze zmiany zaobserwowano takze w
ukladzie krazenia. NajczeSciej spotykane
to obniZenie ci$nienia tetniczego krwi. Nie-
watpliwy wplyw na te grupe schorzen ma-
ja czynniki toksykologiczne, przegrzanie i
przecigzenie fizyczne na stanowiskach pra-
cy. Najwiecej takich przypadkéw zanoto-
wano u kowali, §lusarzy i nagrzewaczy.
Pracuja najcze$ciej w otoczeniu, ktérego
temperatura wynosi okolo 35°C, a wilgot-
no$é¢ do 56%. Dodaé¢ nalezy jeszcze niewiel-
ki ruch powietrza w miejscu ich pracy.

Kolejng grupa schorzen sa niezyty drég
oddechowych i stwierdzona u kilku oséb
pylica. Najbardziej narazeni sg na nie pra-
cownicy wydzialéw remontowych, szlifierni
i spawalni. Na tyeh stanowiskach stwier-
dzono przekroczenia w zapyleniu krzemion-
kg i azbestem. W wydziale remontowym
byly one dwukrotne, w wykanczalni 3-
-krotne, w spawalni dochodzily do 9-krot-
nego przekroczenia, a w szlifierniach sie-
galy nawet 18-krotnej normy. Poza tym
w wydziale remontowym i akumulatorowni
stwierdzono zagrozenia toksykologiczne:
tlenkiem wegla i azotu, manganem, tolue-
nem, tlenkami zelaza, siarki, miedzi i cyn-

“kus

Najwiecej jednak schorzen stwierdzono
w ukladzie kostno-stawowym. Obejmujg
one az 62% przebadanych. Schorzenia te

nasilajg sie z wiekiem i dlugoletnim okre-
sem pracy w. ZKiMR. Zespolowe boéle kre-
goslupa wystepujg u wiekszoéci kowali w
wieku 40—50 lat. Osoby te opus$cily z tego
powodu ponad 2680 dni roboczych. Przy-
czyng tak duzej ilo$ei zachorowan jest
przede wszystkim nadmierne przecigzenie
fizyczne.

Jak wynika z powyzszych danych, wigk-
szo§é schorzen, wystepujacych u pracowni-
kéw ZKiMR, ma zwigzek z rodzajem wy-
konywanej pracy. Najpowazniejsze z zawo-
dowych zagrozen to: halas, wibracja, nad-
mierne zapylenie, mikroklimat na stano-
wiskach pracy i przecigzenia fizyczne. Te
czynniki stanowig pewng zwartg grupe
bodzcow, wplywajacych negatywnie na
zdrowie. Nawet nadmierne spozywanie wod
mineralnych na stanowiskach, na ktérych
panuje wysoka temperatura, moze mie¢ u-
jemny wplyw, prowadzac do schorzen zo-
ladka i dwunastnicy.

Dolegliwos$ci objawiaja sie najczeSciej po
okoto 10 latach pracy w przedsiebiorstwie,
w przedziale od 40 do 50 roku zycia. Naj-
bardziej narazeni sg pracownicy kuzni. W
tych wydzialach szkodliwe czynniki od-
dzialywuja z wiekszym nasileniem. :

Trzeba jednak zaznaczyé, ze czestotli-
woéé wystepujgcych schorzen jest ograni-
czona przez kilka czynnikéw. Pierwszy to
stosunkowo mlody wiek zalogi. Kolejnym
jest mozliwo$§é przesuwania pracownikow
na stanowiska mniej zagrozone oraz stala
poprawa warunkéw pracy. Wnioski zawar-
te w pracy doktora nauk medycznych Wi-
ktora Piotrowskiego zostaly przedstawione
w duzym skrécie i znacznym uproszczeniu.
Niemniej jednak sg one bardzo wazne dla
zdrowia wszystkich pracownikéw zakladu.
Dlatego wlasnie koniéczne jest podejmowa-
nie na szerokg skale dzialan profilaktycz-
nych. A przede wszystkim zorganizowanie
kolejnych badan w Dolnoélgskim Centrum
Diagnostyki Medycznej juz w przysziym
roku. Wyniki tych badan pozwolg na spo- °
rzadzenie prospektywnej oceny stanu zdro-
wia zalogi, © M. SZCZYPIORSKI
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Czy musialo dojsc
do tego wypadku?

Wypadki chodzg po ludziach. Tak méwi
stare porzekadlo, sugerujgc niejako ich
nieuchronno$é i przypadkowo$é. Tymeceza-
sem wielu z nich z cala pewno$cig mozna
byloby unikngé, gdyby wszystkim nam w
codziennej pracy towarzyszyla wieksza od-
powiedzialno$é, dyscyplina organizacyjna i
przynajmniej odrobina wyobrazni, umozli-
wiajgca przewidywanie. Stanowczo zbyt
czesto ufamy w swoje zawodowe umiejet-
nosci i wieloletnie do§wiadczenie.

Wszystkie te czynniki, tak przynajmniej
wynika z oficjalnego protokotu, byly przy-
czyng nieszezesSliwego i bardzo powaznego
w skutkach wypadku, jaki wydarzyl sie 3
lipca tego roku o godz. 1245 w Wydziale
K-2. Dokonywano tam montazu nowego
trzonu w piecu na stanowisku mlota 5T.
Poniewaz bylo to zadanie do$¢ trudne,
mistrz z Dzialu Gléwnego Mechanika
Szczepan Bochoéw zlecil je doswiadczonym
pracownikom z brygady Leslawa Brozyny.
Wszyscy legitymowali sie ponad 20-letnim
stazem pracy. Wazgcy okolo 12 ton trzon
nalezalo umie$ci¢ wewngtrz pieca przy u-
zyciu suwnicy i samochodu-podno$nika ty-
pu ,,Kleparow”. Weze$niej ustawiono go na
czterech stalowych elementach, umozliwia-
jacych z jednej strony podwieszenie do
suwnicy, z drugiej za$§ dostep podnosniko-
Wi.

Po podwieszeniu trzonu do suwnicy pod-
jechal do niego podno$nik ,Kleparow”.
e

Trudno, oczywiScie, jednoznacznie powie-
dzieé, dlaczego tak sie stalo, spowodowatl
jednak przesuniecie sie trzonu i jego upa-
dek na noge stojgcego w poblizu brygadzi-
sty L. Brozyny. Trzon zgni6tl trzy palce
lewej nogi, ktére trzeba bylo amputowadé.

Czy musialo doj$é do tego wypadku?
Osobi$cie twierdze, ze nie. Zawiodla, nie-
stety, ludzka wyobraZnia, zdolno§é prze-
widywania, wreszcie zawodowa rutyna, nie
gwarantujgca bezpiecznej pracy. Reszty
dopelnila zta organizacja i niewlasciwa ko-
ordynacja poszczegélnych czynno$ci. Wy-
starczylo przeciez tylko podjechaé do trzo-
nu w chwili, gdy pozostali pracownicy zna-
lezliby sie w bezpiecznej od niego odleglo-
§ci. Mozna tez chyba bylo umiescié go na
podiozu znacznie bezpieczniejszym, niz
cztery — niezbyt przeciez stabilne — stalo-
we ‘kostki. y

Kazdy wypadek w pracy, szczeg6lnie
brzemienny w skutkach, a wiec konczacy
sie trwalym kalectwem, to czyjas osobista
zyciowa tragedia. Nie zamierzam wecale
stawia¢ pod publiczny pregierz oséb i tak
juz poszkodowanych przez los, nawet je-
zeli sami dopomogli mu w jaki§ sposéb.
Chcialbym jedynie przestrzec wszystkich
pozostalych pracownikéw. Wypadki chodza
wprawdzie po ludziach, ale wielu jeste§my
winni sami. O tym trzéba pamietaé.

M. LENKIEWICZ

Co dalej

Z deputatami wegla?

Zatwierdzona przez Rade Ministréow u-
chwala ar 108 zmienila dotychczasowe za-
sady przydzielania deputatéw weglowych
w zakladach pracy. Dokument ten zostal,
co. prawda, zaskarzony przez OPZZ do
Trybunalu Konstytucyjnego, alé nie ogra-
niczyto to jego obowigzywania od listopa-
da w calym kraju.

Najwazniejsza zmiana dotyczy wielko$ei
deputatéow weglowych przyznawanych pra-
cownikom w naturze. Zostala, uzalezniona
od wielko$ci mieszkania, ileSci izb oraz od
tego, czy jest to mieszkanie w budynku
wielorodzinnym, czy domek jednorodzin-
ny. Dotychczas kazdy uprawniony otrzy-
mywal jednakowq ilo§¢é wegla. Przydzialy
réznicowane byly jedynie z uwagi na stan
rodzinny. Osoby samotne otrzymywaly tone
opalu, a posiadajgcy rodziny 2,5 tony. Obe-
cnie wielko$ci te zostaly zréwnaneé z kry-
teriami, wg ktérych przydziela sie wegiel
w skladach opalowych. Wszyscy zaintere-
sowani otrzymuja go w proporcjach zalez-
nych od warunkéw mieszkaniowych.

Sytuacja ta powoduje jednak sporo do-
datkowej pracy przy obliczaniu przystu-
gujgcych teraz iloSci opalu. NajezeSciej
zmniejsza sie jego przydzial, choé¢ w kil-
kudziesieciu przypadkach trzeba bylo pod-
wyzszy¢ go ponad dotychczasowe wielko-
$ci. Kazdy ubiegajacy sie o wydanie wegla
deputatowego musi dostarczyé zaswiadcze-
nie potwierdzajgce jego sytuacje mieszka-
niowa, wydane przez wilasciwego sobie ad-
ministratora. Zaklad powinien sprawdzié
podane tam okolicznos$ci. Nie moze jednak
tego zrobi¢ ze wzgledu na szczuple zatrud-
nienie. Za$wiadczenia takie powinny by¢
co roku aktualizowane.

Nie mozna przy tym zapominaé, ze ta
sprawa dotyczy 532 pracownikéw, bo tylu
wlasnie pobiera obecnie wegiél w ramach
deputatéw. Zainteresowani jej rozwigza-
niem sa jednak wszyscy. Pozostali bowiem
otrzymuja ekwiwalent finansowy. Co praw-
da, podniesiono ostatnio jego wysoko$é, ale
nie do poziomu aktualnych cen wegla. Za
jedna tone wyplaca sie 3700 zl. Mozna
wiec przyjac, ze spora grupa pracownikow
jest w pewien spos6b poszkodowana. Sg
wsréd nich i tacy, ktérzy biora pienigdze
i muszg kupowacé opal, gdyz ich piece przy-
stosowane sg do koksu, ktérego zaklad nie
rozprowadza.

Cala ta sprawa ma jeszcze jedna oblicze.
Przedsiebiorstwo placi za transport wegla
do zakladu, rozladunek i zaladunek i po-
nosi koszty zwigzane z jego magazynowa-
niem. Sg z tym coraz wieksze klopoty. W
tym roku Centrala Zaopatrzenia . Huthi-
ctwa nie potwierdzila zaméwienia na we-
giel deputatowy w ilo$ci podanej przez za-
klad. Stwierdzila, ze nie nalezy to do jej
obowigzkoéw. Trwajg jeszcze rozmowy,: ale
co bedzie, gdy nie starczy wegla dla wszy-
stkich, ktérym on przystuguje?

Co gorsza, przepisy nie sg w tej spra-
wie jednomyslne. Okre$laja obowigzek za-
kiadu w realizacji deputatéw, ale nie
stwierdzajg, ze musi on by¢ Swiadczony w
naturze. Na pewno korzystniej byloby wy-
placaé ekwiwalent pieniezny, gdyz wigze
sig to z mniejszymi kosztami i znacznie
mniejszym zaangazowaniem. Jednak na
drugiej szali znajduje sie interes pracow-
nikéw. Dzigki tej formie nie tracg oni cza-
su w skladach opalowych, majg zagwaran-
towany transport, nie wspominajgc juz o
korzys$ciach materialnych. (k)
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Tegoroczna akcja zaopatrywania pracow-
niké6w w plody rolne przeprowadzana by-
la na innych zasadach. Osoby, ktére chcia-
ly skorzysta¢ z posrednictwa zakladu, mu-
sialy optacié koszty przewozu zamawianych
warzyw i owocow. Choé¢ poczgtkowo no-
wos¢ ta wzbudzala sporo kontrowersji, oka-
zalo sig, ze chetnych nie zabraklo.

Najwiecej zaméwien od pracowniké6w na-
plynelo na ziemniaki. Dwa lata temu
zakupiono ich tylko 58 ton, w ubieglym
juz 70 ton, a w biezgecym o 10 ton
wiecej. Jak widaé, z roku na rok ro$nie
zaufanie do pracownikéw sprowadzajacych
ziemniaki. Kilka os6b chcialo wprawdzie
zrezygnowaé poézniej z ich zakupu, ale'ta-
ka decyzja lgczylaby sie z obcigzeniem
pracownika, gdyby dostawca nie chcial
zmniejszy¢ wielkoSci ‘ustalonej dostawy.

Ostatecznie ponad 200 oséb. zaopatrzylo sie
na zime w ziemniaki dzieki posrednictwu
Dzialu Socjalnego. ;

Na ubieglorocznym poziomie utrzymaly
sie zamoéwienia na cebule. Niemal 200 pra-
cownikéw zglosilo cheés zakupu prawie 5
ton tego artykulu. W tym roku.nie bylo
narzekan na zlg jako$é¢ cebuli. Po ubieglo-
rocznych do$wiadczeniach zwracano na jej
stan wiekszg uwage.

Inaczej rozprowadzano w tym sezonie
jablka. Sprowadzano je na wyrazZne zamé6-
wienia pracownikéw. Nalezalo wiec z gory
okresli¢, ile kilograméw owocow chce sie
kupié. Chetnych nie zabraklo. Zglosilo sie

. prawie 300 pracownikéw, chociaz ceny ja-

blek znacznie wzrosly. Sprowadzono blisko
6 ton tych owocow. (k)

1w obiektywie

Fot. F. Kopeé

koszty, poprawg warunkéw pracy. Dla wielu —
a mys$le, ze wéréd nich i dla ZKiMR — stwier-
dzenie takie byloby po prostu krzywdzace. Juz
sam fakt gotowos$ci wydatkowania na ten cel
tak’ogromnych kwot §wiadczy, ze kierownictwo
zakladu wiaSciwie rozumie interes firmy i za-
togi. Spore watpliwo$ci mozna mieé natomiast
do tego, czy interes swo6j wlaSciwie rozumiejg
pracownicy. Odnosze¢ wrazenie, a nie jestem w
tym odczuciu bynajmniej odosobniony, ze zde-
cydowanie na pierwszym miejscu stawiajg oni
kwestig dodatku ,szkodliwego”, a dopiero po-
tem sprawe poprawy warunkéw pracy oraz o-
graniczenie i eliminowanie eczynnik6w szkodli-
wych dla zdrowia. Owszem, formalnie s3 za po-~
prawg warunkéw pracy, ale nie chcieliby tez
utraci¢ dotychczas pobieranych dodatkéw. Zre-
sztg i ta formalna zgoda nie zawsze potwierdza-
ta sie w praktyce.

Falszywy pieniadz

TAK TRZEBA, niestety, powiedzie¢ o dodatku
za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia. W ZKiMR pobiera go okolo 600 pracowni-
koéw. Przyjmujac, ze jego $rednia wysokoéé wy-
nosi 4 zt na godz., w skali calego roku daje to
okoto 6 min zi. Nie jest to wiec kwota mata,
Od wielu lat przedsi¢biorstwo wydaje kazdego
roku wielokroino$é tej sumy na poprawe warun-
kéw pracy, ale wcigz — opréez bodajze jedne-
80 wyjatkowego przypadku — nie udaje sie o-
siggnaé¢ stanu upowazniajacego do zaprzestania
wyplacania dodatku ,.szkodliwego” na konkret-
nym stanowisku pracy. Udawalo sie w prze-
sztoSci co najwyzej, a nie byly to wcale czeste
przypadki, obnizenie jego wysokoS$ci.

Postep w poprawie warunkéw pracy, aczkol-
wiek odczuwalny i widoczny, wcigz jest jednak
zbyt wolny. Przyczyn tego stanu rzeczy jest
wiele. Jedna z glownych barier szybszego po-
stepu to finanse, sg to bowiem przedsiewziecia
niezwykle kosztowne. Wystarczy powiedzieé, ze
realizacja tegorocznego programu poprawy wa-
runkéw pracy w ZKiMR kosztowaé bedzie okolo
40 min zi. Nie pomoga nawet ulgi podatkowe,
jezeli przedsigbiorstwa nie staé na przeznacze-
nie na ten cel wiekszych $rodkéw. Kto wie je-
dnak, czy nie silniejszg od bariery finansowej
i znacznie trudniejsza do przezwyciezenia jest
bariera blednej $wiadomosci, utrwalonej w spo-
teczenstwie na temat tego dodatku.

Slyszy sie do$¢ czesto. ze przedsiebiorstwa nie
sg zainteresowane, wilasnie ze wzgledu na duze

Dla wielu praca w szkodliwych dla zdrowla
warunkach oznacza po prostu dodatkowe wyna-
grodzenie. 1 tak wilasnie traktowany jest 6w
dodatek., Wyeliminowanie na stanowisku robo-
czym czynnikéw szkodliwych powodowaé po-
winno natychmiastowe zaprzestanie jego wyplta-
cania. Jak dotychczas, stanu takiego nie udato
si¢ osiggngé. MySle jednak, ze predzej czy pbz-
niej to nastgpi. Juz dzisiaj wyobrazam sobie
reakcje tych, ktérych to ,,dotknie”. Cheiatbym
si¢ myli¢, ale wydaje mi sie, ze nie odbiorg
takiej zmiany jako dobrodziejstwa, ale jako
»zamach” na ich wynagrodzenie. Praca w hi-
gienicznych i b#zpiecznych warunkach per saldo
oplacilaby . sie im, chociazby poprzez przediu-
zenie zawodowej aktywno$ci i wieksza wydaj-
no§é, Czy argumenty te sg jednak wystarcza-
jaco przekonywujgce? Niestety, nie.

Martwi mnie ta krotkowzroczno$é w spojrze-
niu na ,zagadnienie warunkoéw pracy i dodatku
,,szkodl(wego”. Walka o dodatkowe zlotowki za
prace w halasie, czy =zapyleniu pozbawiona
jest sensu, gdyz nie s3 one w stanie zrekom-
pensowa¢ skutkéw — utraty zdrowia. Sens ma
przede wszystkim dgzenie do eliminowania tych
dodatk6éw, dgzenie do zagwarantowania jak naj-
bezpieczniejszych i nie zagrazajgcych zdrowiu
warunkéw pracy. v M. LENKIEWICZ
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DRUGA POLOWA rundy je-
siennej jest dla pilkarzy jawor-
skiej Kuzni wyraznie lepsza od
pierwszej. Wlasciwie od zwycie-
stwa nad Sleza, pomimo nieuda-
nego wystepu w Chocianowie, na-
stepowala systematyczna poprawa
formy. Niejako podkresleniem tej
tendencji byly trzy kolejne zwy-
ciestwa z Piastem, Krysztalem i
Pogonig.

Mecz z Pogonig z pewnoscig
dilugo pozostanie w pamieci nie
tylko jaworskich kibicow, ale row-
niez zawodnikéw obu druzyn. O-
le$niczanie powinni by¢ wdziecz-
ni losowi, ze przegrali tylko 1:3,
zawodnikom KuzZni natomiast, a
zwlaszceza jej napastnikom, po-
winny sie $nié po nocach wszy-

stkie zmarnowane w ciggu 90 mi-
nut okazje. Gdyby wykorzystali
cho¢ trzecig ich cze$é, zainkaso-
waliby dodatkowy punkt. Juz do
przerwy KuZnia powinna prowa-
dzié réznicg przynajmniej trzech
goli. Indolencja strzelecka byla
jednak zastraszajaca.

Pierwszego gola dla Kuzni zdo-
byl w 17 minucie A. SKOWRON

z rzutu karnego, po wecze$niej- "

szym faulu bramkarza Pdgoni na
G. NORSESOWICZU. W dwie
minuty pézniej bylo juz 2:0 dzieki
indywidualnej akcji, zakonczonej
celnym strzalem tego ostatniego.
Rado$¢ zawodnikéw Kuzni byla
tak duza, ze wszyscy — oprocz
bramkarza po$pieszyli z gratula-
cjami dla szczeS$liwego strzelca az
na drugg polowe boiska. Trwala
jednak zaledwie Kkilkanascie se-
kund. Jeszcze jaworzanie nie zdg-
zyli nacieszy¢ sie takim obrotem
sprawy, ani zaja¢ na boisku wla-
Sciwych miejse, gdy pilkarze Po-
goni, po szybkim wznowieniu gry
od Srodka i przy zadziwiajacej
biernoci  zawodnikéw  Kuzni
strzelili kontaktowa bramke. By-

Io to jednak wszystko, na co mo-
gli zdoby¢ sie w tym dniu go-
$cie. Na dobrg sprawe az do kon-
ca meczu nie potrafili zagrozié
jaworskiej bramce.

Po przerwie serial marnowa- |
nych okazji trwa? nadal.
minucie “sedzia usungl z boiska
kapitana druzyny Pogoni za zbyt
ostra gre. Przewaga jednego za-
wodnika nie wplyneta w zasadni-
czy sposob na wynik meczu. Za-
wodnikom Kuzni udalo sie tylko
raz umiescié¢ piltke w bramce gosci |
po strzale z rzutu wolnego po-
Sredniego z linii
ZIEMBY.

Pilkarze z Ole$nicy zaprezento- |
wali sie w Jaworze bardzo stabo,
zdecydowanie gorzej niz zajmuja-
ce nizsze od niej miejsca w tabe-
li druzyny Piasta, Slezy a nawet
Pafawagu. Szkoda wiee, ze Kuz-
nia nie wykorzystala ogromnej
szansy na zwyciestwo za trzy pkt.,
ktére pozwolilyby jej awansowaé
az na 4 miejsce w tabeli. Do-
§wiadczenie bowiem wskazuje, ze
okazja taka nie trafia' sie zbyt
czesto. (m)

SYSTEMATYCZNY marsz Kuz-
ni w gére tabeli zostal powstrzy-
many przez druzyne Ostrovii, kt6-
ra na boisku w Jaworze osiggne-
la korzystny dla siebie bezbram-
kowy wynik. Tak wiec jaworscy
pilkarze nie zdolali w pelni wy-
korzysta¢ atutu wlasnego boiska
i grajgc dwukrotnie pod rzad w
Jaworze, uzyskali tylko 3 punkty.
Warto przypomnieé, ze w poprzed-
nim sezonie, przy takim ukladzie
spotkan, zdobyli o 2 punkty wie-
cej, wygrywajac 4:0 z KKS Klucz-
bork i 1:0 z Lechia Piechowice.

Zdobycie 5 pkt w meczach z Po-
gonig i Ostrovig absolutnie nie
przekraczalo mozliwosci jawor-
skiej druzyny. Co wiecej, przy
$redniej skutecznosci jej napastni-
kéw, dorobek moégl powigkszyc
sie nawet o 6 pkt. Do meczu z
Pogonig i zaprzepaszczonych oka-
zji nie ma co juz wracaé. Jezeli
za$§ chodzi o spotkanie z Ostrovig,
takze niewiele mozna napisa¢ o
nim dobrego. Trudno wygra¢ mecz,
jezeli na poziomie odpowiadaja-
cym wymaganiom IIT ligi gra za-
.ledwie 4 zawodnik6éw, a najsku-
teczniejszy zawodnik druzyny nie

potrafi celnie strzeli¢ do bramki
z odleglo$ci 2 m. Kompletnie za-
wiedli napastnicy, grajac anemi-
cznie i nieskutecznie. Na niewiele
zdala sie poprawna gra obroncow
i niezta pomocnikéw z wyrdznia-
jacymi sie NIECIEM, SKOWRO-
NEM, ZIEMBA i BLISKOWSKIM,
skoro w przodzie nie bylo nikogo,
kto potrafitby zakonczyé¢ akcje
celnym strzalem. Jaworscy zawod-
nicy okazywali sie bezradni wo-
bec krélujacego w polu karnym i
mierzgcego ponad 190 cm wzrostu
§rodkowego obroncy gosci. Wy-
grywal on bez trudu wszystkie
powietrzne pojedynki, a dwukrot-
nie bliski byt nawet zdobycia go-
la dla swojej druzyny.

1

Ostrovia okazala sie calkiem
niezlym zespolem, imponujac
zwlaszceza niezwykle spokojng i
rozsadng oraz, co najwazniejsze,
skuteczng gra w obronie. Przez
caly mecz tylko sporadycznie za-
grazala bramce KuZni, ogranicza-
jac sie przede wszystkim do za-
bezpieczenia swojej. Taktyka ta
przyniosta gosSciom pelne powo-
dzenie, KuzZni za$ strate niezwy-
kle cennego punktu. (m)

minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru , PF” rozlosowane zostang na-
stepujgce nagrody Ksiazkowe: praca
zbiorowa )Zakladamy dzialke’ — po-
radnik dzialkowca oraz ,Lutnia Pu-
szkina’ w przekiadzie Juliana Tuwima.

ROZWIAZANIE z numeru 17 ,PF”:
poziomo — tyzki, kondor, z6ito-
brzezek, potoznictwo, pop, pud, okup,
kwiat, kozak, oligocen, gnu, sekator,
dobytek, ‘sit, zelatyna, zerownik, cis,

NIEUDANIE zakonczyli pitkarze Ku-
ni jesienng runde rozgrywek w III
lidze, przegrywajgec w Otawie z Mo-
to-Jelezem az 1:4. Ostatecznie z 11 pkt
Kuznia zajela 10 miejsce w tabeli.

To, co dzialo sie na boisku w pierw-
szej czeSci meczu, wcale nie zapowia-
dalo tak niekorzystnego dla jaworzan
wyniku, Druzyna z Olawy grala bar-
dzo stabo, nie stwarzajgc pod bramksg
Kuzni powazniejszego zagrozenia. To
samo mozna powiedzie¢ o zespole z
Jawora. Gol uzyskany przez gospoda-
rzy do przerwy, byt ewidentnym pre-
zentem sedziego, ktory nie zareagowat
na faul na jaworskim bramkarzu.

Po przerwie w 59 minucie K. ZIEM-
BA uzyskal strzalem glowg wyréwnu-
jacego gola, Niestety juz w 4 minuty
pozniej gospodarze ponownie objeli’
prowadzenie, wykorzystujac zie usta-
wienie obroncéw Kuzni i ich niezde-
cydowanie. Ten sam bigd popelnili ja-
worscy obroney ponownie w 73 minu-
cie, pozwalajgc napastnikowi Moto-
-Jelcza na znalezienie sie w pozycji |
sam na sam z bramkarzem Kuzni. Ten .
przegral wprawdzie pojedynek z H. &
KASPRZAKIEM, ale odbita przez nie- |
go pitka trafita akurat pod nogi nad-'?\"
biegajgcego partnera, ktory bez truduﬂ{
umiescit jg w siatce.

2

Gospodarze dostrzegli szanse poko- ||
nania rywala za 3 pkt. Pilkarze KuZnii
nie prébowali zmieni¢ wyniku, konecen~
trujac swoja uwage na opoznianiu
gry. W ostatniej minucie spotkania w
sukurs gospodarzom ponownie przy- §
szed!l sedzia, przyznajgc im rzut z ro-
gu w sytuacji, gdy pilka po strzale |
jednego z nich wyszia na aut bram-
kowy. ‘Ten wlasnie moment i ta de-
cyzja, wyraznie tendencyjnie prowa-
dzacego zawody sedziego z Watbrzy-
cha, zadecydowaly o ostatecznym wy-
niku, zdecydowanie Krzywdzgcym ja-.ﬁ:
worskg druzyne. .

pionowo — loze, 261- |
topuzik,. iz: sp, korund, nieuctwo, o-
bezwtadnienie, ,,Pokolenie’, zuk, po- |
kos,, pagaj, kot, aerolit, coden, byt, &
bak, tycie, kasza, szyk, trel, zwir. :

NAGRODY WYLOSOWALI: Kksigzke
Krzysztofa Baranowskiego ,Szkola &
pod zaglami” —/ DANUTA WILCZYN-
SKA z M-3 oraz ksigzke Stefana Ze-
romskiego , Ludzie bezdomni” — JA-
DWIGA CZEKAJLO z TP.

giez, kolarz:

W 60 ©

5 metréw K.

- zytu,

Wodka do depozytu

Jeden 2z pracownikéw ZKiMR po-
prosit w pierwszych dniach pazZdzier-
nika o zdeponowanie w gtéownej por-
tiernt butelki woédki, ktérej nie chceiat
wnosi¢é do zaktadu, $Swiadom grozag-
cych' sankeji. Jakiez byto jego zdzi-
wienie, gdy petniqcy stuzbe strazinik
odmoéwit przyjecia alkoholu do depo-
Dopiero po dluzszych targach
zgodzono sie na propozycje pracowni-
ka.

Nie wydaje sie, zZeby pracownicy
strazy przemystowej nie znali obo-
wiqzujqcych w tej kwestii przepisow.
Zabrakto chyba odrobine dobrej wo-
li. A mozZe ludzie c¢i po prostu zostali
zaskoczeni takq propozycjq?

Niesmak

Ktamstwo ma krétkie nogi. Przeko-
nat sie o tym jeden z pracownikéow,
odpowiedzialny za organizowanie wy-
cieczek, Zastaniajqc sie rzekomgq decy-
zjq dyrektora, odmoéwit przydzielenia
autokaru mna wycieczke. Dodal przy.
tym, Ze nie ma po co odwolywaé sie,
gdyz w ten sposob odmobwiono juz in-

nym.

3f\nedoszu wycieczkowicze byli je-
dnak uparci. Okazato .sie, ze dyrektor
nic o catej sprawie nie wiedziat. Wy-
cieczka odbyta sie, pozostal jednak
niesmak.

NajproSciej
Utatwianie sobie pracy przez je-
dnych, komplikuje jej wykonywanie
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O DEMOKRACJI méwi sie w wielu
krajach od dziesiqtkow czy nawet se-
tek lat. Jej oblicza sq jednak rdéine.
Mozna by nawet powtiedzieé, Ze de-
mokracja moze byé mniej lub bar-
dziej demokratyczna. Brzmi to para-
doksalnie, ale pod tym pojeciem nie-
ktorzy starajq sie umie$cié rézne for-
my stosunkoéw spotecznych i Sprawo-
wania wladzy. Wszak o demokracji
mowito si¢ podczas catego® okresu
oddziatywania na nasz Kraj stalinow-
skich metod rzqdzenia., Méwito sie o
niej takze w epoce gierkowskiej, kie-
dy projekty gtosow w dyskusji na
wazniejszych naradach czy posiedze-
niach trzeba bylo poddawaé kilka-
krotnej korekcie i zatwierdzeniu. Po

. prostu poszezegdlni wladcy powotywa-

li sie nma demokracje niezaleinie od

. rzeczywiscie stosowanej praktyki spra-

wowania wladzy.

Oczywiscie, o dostownej demokracji
czy wolnosci nie moze byé mowy.
Wszak ludziom wolno czynié tylko
to, co mie stoi w sprzecznosci z, wta-

. wych.” Kazdy z

-

innym. Niestety,” nie wszyscy cheq to
zrozumieé i przestaé sobie wzajemnie
przeszkadzaé., Tak dzieje sie np. w
sprawach zwiqzdnych z zaopatrzeniem,

Pracownicy tego dziatu, zamiast
sprawdzié¢ ZzZapotrzebowanie na jakis
asortyment, przepisalt wubiegtoroczne
zamowienie i przypisali je innej ko-
moéree organizacyjnej. Na szczescte,
biqd zostat w pore wychwycony. Gdy-
by jednak stato sie inaczej?

Skonczylo sie na checiach

Tej jesieni grzybow nie brakowato.
Dlatego tez wielu pracownikéw za-
ktadu chciato skorzystaé z mozliwosci
spedzenia Kkilku dni w o$rodku mnad
jeziorem Gtebokie i uzbieraé sobie nie-
co grzybow, Wiekszosé z nich jednak
nie mogla zrealizowaé swoich zamia-
row, bo wszystkie domki byty, jak im
powiedziano, zajete.

Zupelnie inne informacje przekazy-
wali ci, ktéorym udato sie dostaé miej-
sca w o$rodku. W tygodniu wykorzy-
stanych bylo zaledwie od 2 do 3 dom-
kow, pozostate staty puste. Przypomi-
na to przyslowiowego psa ogrodnika,
co to sam mnie moze, ale t innym nie
pozwoli.

Przyzwyczajenia

i reczniki

Do przedsiebiorstwa dotarty wreszcie
reczniki, za ktore od kilku lat wypta-
cano pieniezny ekwiwalent. Gdy poja-
wity sie, wiadomos$é rozeszta sie tyl-
ko wsrod znajomych, a tych uprze-
dzano, aby chowali je za pazuche.
Po co maja dowiedzieé sie o tym ine
ni, dla: ktorych recznikow nie starczy?

Dziato sie tak, chociaz sprowadzono
ich kilka tysiecy, czyli tyle, aby zao-
patrzyé w nie wszystkich pracowni-
kow. Sita przyzwyczajenia okazata sie
wieksza nmiz zdrowy rozsqdek.

Niewykorzystane

automaty

Od kilku lat méwito sie o potrzebie
zainstalowania. w zaktadzie automa-
tow telefonicznych, wumozliwitajqeych
polgczenie z miastem i okolicznymi
miejscowosciami. Automaty zainstalo-
wano, jednak korzystajgeych z mnich
jest niewielu.. Widaé przyzwyczqilisémy
si¢ do prowadzenia rozméw na koszt
zaktadu i z trudem przychodzi wrzu-
canie monet do automatu.
DT R TR R o
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nosé radnych maleje, dyskusje sq a-
nemiczne, a gtos zabierajq najczesciej
osoby niejako z wurzedu. Co najwyzej
autentyczny charakter majq tylko in-
terpelacje. W tej bowiem dziedzinie
mogq spowodowaé jakie$ dzialtania.
Choé¢ kandydatéow na radnych dobie-
rano pieczotowicie, w sesjach bardzo
czesto wuczestniczy mniewiele ponad 50
procent, a w toku obrad ubywajq
nastepni. Sq wieec kiopoty z quorum,
gdy. dochodzi do gltosowania nad u-
chwatami.

Postep demokratyzacji jest jednak
zjawiskiem nieuchronnym. Wtasénie
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niedawno zapowiedziano szczegdblnie
istotne zmiany. M.in, rady narodowe
bedq mogly staé sie organami rze-
czywiscie samorzqdnymi. W ogole za-
powtedziane zmiany zmierzajq «do u-
mocenienia samorzqdno$ci we wszyst-
kich formach. Niejednokrotnie jej
poszerzenie” bedzie musiato byé po-
przedzone wyborami. W potowie przy-
sztego roku koriczy sie mp. kadencja
rad narodowych. Nowe wybieraé be-
dziemy mna zupetnie innych zasadach.
Nie bedzie juz tzw. miejsc mandato-
gtosujgcych bedzie
musial zastanowié sie, kogo chce wy-
braé, obowiqzkowo wejsé za Kurtyne
i skreslic cze$¢ kandydatéow ponad
tlo$é przyznanych mandatéw. Inaczej
gtos nie bedzie wazny. Nowe wybory
odbedq sie wiec we wreez odmiennej
sytuacji. Bedzie wtasnie wigecej demo-
Kkracji.

Nim bedziemy wybieraé¢ radnych,
wezesniej weimiemy udziat w refe-
rendum. Kryzys zbyt daje sie odczué
spoteczenstwu, a dotychezasowe, Sy-
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