Dwa wydzialy po atestacji

Tegoroczny plan
przegladu stanowisk
Zagrozony

PRZEGLAD i atestacja stanowisk pracy to temat ciagle akiuuiny.
W ZKiMR do konca tego voku miala byé zakonczona w 11 wydzialach.

Dotychezas atestacje przeprowadzono zaledwie w dwoch, ale wyn
jej nie zostaly jeszeze zatwierdzone przez Gléwna Komisje Zakla
wa. PostanowiliSmy przypomnieé dotychcerzasowe dzialania,

w tej sprawie.

Do tej pory powolano komisje
glowna, komisje rejonowe i Wy-
dzialowe do przeprowadzenia w
ZKiMR przeglgdu i atestacji sta-
nowisk. Okre§lono rejonizacje za-
kladu, tworzae 11 rejonéw. Opra-
cowano harmonogram przegladu,
okreslajgcy  terminy szkolenia,
przygotowania, rozpoczecia i za-
konezenia atestacji oraz osoby od-
powiedzialne, Opracowany w za-
kladzie program przyjety zostal
przez ministerstwo, Z udzialem
pracownikow wroctawskiej Aka-
demii Ekonomicznej odbyly sie
posiedzenia giéwnej komisji ate-
stacyjnej.

Czlonkom gléwnej komisji prze-
kazano opracowane przez Dzial
Organizacji Produkeji i Postepu
Technicznego instrukcje, zawiera-
jace wzory drukéw i tabel, nie-
zbednych do  przeprowadzenia
tych prac. Uwzgledniono w nich
poziom techniczny i technologicz-
ny stanowisk roboczych, organiza-
cji pracy oraz ocene warunkéw
jej wykonywania.

Wraz z przedstawicielami Aka-
demii Ekonomicznej okreslono ce-
le atestacji, zaliczajac do nich: po-
prawe warunkoéw i organizacji
pracy, wzrost wydajnos$ei, dosko-
nalenie jakosci produkeji, wymia-
ne parku maszynowego, zmniej-
szenie kosztow gospodarowania
oraz podniesienie stanu technicz-
négo przedsiebiorstwa. Najtrud-
niejszym zadaniem jest ocena po-
ziomu techniczno-technologiczne-
g0. Aby unikngé nieporozumien,
na zebraniu czlonkéw komisji o-
kreslono jednoznaczng interpreta-
cje tego punktu oraz sposéb prze-
prowadzania oceny.

W pierwszym kwartale tego ro-
ku odbylo sie kolejne spotkanie
ze specjalistami do spraw atesta-
cji. Przedstawiono na nim przy-
gotowane w zakladzie materialy,
niezbedne do jej przeprowadzenia
i ostatecznie rozstrzygnieto zasady
punktacji poszczegélaych zagad-
nien zgodnie z przyjetymi w in-
nych zakladach normami. Do kon-
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ca kwietnia opracowano instrulc-
cje, zawierajacyg wszystkie nie-
zbedne wytyeczne, W tym taz cza-
sie 8 pierwszych dzialow zakon-
c¢zylo inwentaryzacje stanowisk
pracy, maszyn i urzgdzen oraz ak-
tualnego stanu obsady w wydzia-
lach.

Podczas majowego szkolania
cztonkéw komisji ds. przegladu i
atestacji  wyjasniono wszystkie
niedcistosei oraz uzupelniono liste
uwzglednianych przy jej przapro-
wadzaniu zagadnien, Znalazty sic
na niej: wydajno$é pracy, uzbr
jenie technologiczne i oprzyrzade
wanie maszyn, wielko§é wskazni-
ka odpadéw technologicznych. za-
nieczyszezenie powietrza, halas,
wilgotnosé, temperatura na stano-
wisku pracy oraz wydatek ener-
getyezny pracownika w czasie jej
wykonywania.

Przy okre$leniu tego ostatniego
wskaznika byly pewne trudnosci,
poniewaz nie opracowano dotych-
czas w kraju tabeli, uwzgledniaja-
cej wydatek energetyczny dla
wszystkich grup pracowniczych.
Brakuje przede wszystkim kryte-
riow do obliczania go w przypad-
lku pracownikéw umystowych, za-
trudnionych na stanowiskach ru-
chomych i dniowkowych.

Do polowy lipca zakornczono
prace atestacyjne w 2 wydzialach:
W-1.i K-1. W Wydziale W-1 jest
obecniz 27 stanowisk robotniczych
a wérod nich 22 stanowiska stale
i 5 ruchomych. W pierwszej z wy-
mienionych grup tylko 17 stano-
wisk uzyskalo atest warunkowy,
a 5 atestu nie otrzymalo. Przy-
czyna podjecia takiej decyzji byl
nrzede wszystkim zly stan tech-
niczny stanowisk, niewlasciwa or-
ganizacja pracy, powodujgca nie-
wielkie obcigzenie oraz wysoki
stopien zuzycia maszyn, sprzetu i
narzedzi- Z pieciu ruchomych sta-
nowisk pracy tylko dwa otrzyma-
ly atest bezwarunkowy (jako je-
dyne w tym wydziale), pozostale
natomiast atest warunkowy. Wy-
nikiem tych prac bylo sporzadze-

—

nie listy, obejmujgcaj 18 glownych
zalecen, Po ich zrealizowaniu po-
zostale stanowiska moga otrzymac
atesty bezwarunkowe,

Nieco lepiej wypadl Wydzial
K-1. Prace atestacyjne dotyczyly
tu, 18 stanowisk pracy, w tym 13
stalyeh i 5 chemych. Z tych
ostatnich ws Kie otrzymaly a-
test  be runkowy, natomiast
sposrod stanowisk stalych tylko 2.
Pozostalym 11 stanowiskom przy-
znano atest warunkowy. Zastrze-
zenia ko byly podobne do

uwag, jakie sformulowano wobec
Wydzi W-1. Ustalenia te cze-
kajg obecnie na zatwierdzense

przez gldwng komisje zal
Ona tez pode
dzialania, a wnio
rekeji zakladu,

Przy okazji przeprowadzania
atestacji wynikio wiele dodatko-
wych spraw, wymagajgcych na-
tychmiastowego zalatwienia. W

7 dzialdw doszukano
ek, nie bedacych
’iq. Spisane zosta-
ly ze stanu i — jak dotad — ni-
komu ich dolychczas nie przeka-
zano, Podobnie bylo z noiycami
gilotynowymi. Stwierdz
wiele niescistosei w dokumentacji
poszezegolnyeh wydzialow. Nie-
kompletne byly karty maszyn, a w
kilku przypadkach w ogdle ich
brakow Taka sytuaeja zmusza
do odtworzenia lub zaprowadze-
nia nowych kart i ich starannego
wypelnienia. W czasie prac ate-
stacyjnych wyszly na jaw j-szeze
inne, narastajagce latami niedo-
ciggniecia. Dzigki rzetelnej pracy
komisji istnieje mozliwosé wy-
chwycenia wszystkich nieprawi-
dtowosci i przysporzenia w ten
£p0sob znacznych korzysci przed-
siegbiorstwu i jego pracownikom.

— Niestety, nie wszyscy zdaja
sobie sprawe — stwierdzil sekre-
tarz Glownej Komisji Zakladowej
ds. Atestacji Stanowisk Pracy
MICHAY. JANCZEWSKI — ze
znaczenia naszej dzialalnosci. Wie-
lu kierownikow wydziatow i dzia-
16w uwaza, ze prowadzone przez
nas prace sg niepotrzebne i o-
znaczajg strate czasu. Jest zu-
peinie odwrotnie. Atestacja moze
da¢ duze korzysci. Dzieki jej rze-
telnemu przeprowadzeniu ujawni-
my wszystkie niescislosci w doku-
mentach, usuniemy balagan i po-
prawimy warunki pracy. To z ko-
lei powinno przynies¢ efekty w
postaci wiekszej wydajnosci pracy
i wyzsze] produkeji. Warunkiem
jest jednak zaangazowanie w to
wszystkich zakladowych sil, a nie
tylko czlonkow komisji.

Dzis trudno jeszeze wyrokowad,
czy plan przeprowadzenia atesta-
cji w 11 przewidzianych na ten
rok wydzialach powiedzie sie. Do-
tychczasowe efekty nie napawajg
optymizmem, Skonczyl sie trzeci
kwartal, a przeglgd zakonczono
dopiero w dwoch wydziatach. Do-
brze byloby wprowadzi¢ zachety
finansowe, mobilizujgce osoby od-
powiedzialne za wykonywanie
tych prac. Wpiyneloby to chyba
korzystnie na ich zaangazowanie,

(mis)
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Tak wyglada praca budowlanych z , Agrometu’”. Konczq obecnie prace przy hali obrobki widrowej i rozbudowie za-

ktadowego ambulatorium, Obiekty te w stante surowym majq by¢ oddane jeszeze w tum roku

fot. F. Kopeé
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Realizacja programu poprawy gospodarewania

Wypracowano
juz 86 milionow
0SzCzednosci

PRZYJETY w ubieglym roku
program poprawy gospodarowa-
nia w ZKiMR obejmowal 47 te-
matow, ktorych realizacja miala
przynies¢ 83 263 tys. zl. Po pod-
sumowaniu efektéw uzyskanych
W pierwszym pélroczu okazalo
sie, ze ogblna wartosé oszezedno-
$ci przekroczyla juz te liczbe. Co
wplynelo na zwiekszenie plano-
wanych oszczednosci?

Najkrocej mozna powiedzie¢, ze
tak dobre rezultaty osiggnicto
dzieki zrealizowanym wnioskom
racjonalizatorskim. Okazalo sie
bowiem, ze z przyjetego progra-
mu nie wykonano jeszcze nawet
polowy tematéw. Do korica czerw-
ca udalo sie wprowadzi¢ w zycie
tylko 20 z zaplanowanych zamie-
rzen. Ich lgczna wartosé¢ wyniosla
27 420 tys. zl. Tak znaczne prze-
kroezenie planu bylo wiec mozli-
we tylko dzieki realizacji projek-
téw racjonalizatorskich. Ogolna
ich wartos¢ zamknela sie kwotg
56 283 tys. z! oszczednosci. Do te-
go doszly jeszcze efekty wynika-
jace z realizacji 2 tematéw nie
ujetych w programie. Daly one
2672 tys. zl. Dzieki temu lgczna
suma wypracowanych oszezedno-
sci tylko w pierwszym pélroczu
br. wyniosta 86 376 tys. zt.
Przyjrzyjmy si¢ konkretnym e-
fektom. Oszczednos$é czasu pracy
wyniosia w tym okresie 26 020 go-
dzin, z ktérych 2,6 tys. roboczogo-
dzin uzyskano dzieki zastosowa-
niu nowych rozwigzan racjonali-
zatorskich, Pozostale wynikly z
lepszej organizacji pracy i zmian
technelogicznych. Zuzycie gazu
zmniejszylo sie w pierwszym pol-
roczu o 30 tys. m3 mialu weglo-
wego o 60 ton, oleju napedowego
o 2400 litréw, etyliny o 6482 litry,
a energii elektrycznej o 8,5 me-
gawatogodzin. W tej ostatniej
dziedzinie az 8 mWh uzyskano
dzieki wdrozeniu rozwigzan racjo-

nalizatorskich. W tym samym cza-
sie zaoszezedzono takze 210,6 ton
stali. Ponad polowe tych oszczed-
nosci, bo 117 ton, uzyskano dzie-
ki zastosowaniu wnioskéw racjo-
nalizatorskich.

Jak widaé¢, prace racjonalizato-
row zakladowych przynosza spore
korzysci. Tylko dzieki wdrozeniu
ich pomysléw udato sie w pierw-
szym p6lroczu uzyskaé tak wyso-
kie efekty. Prace te sg oczywiscie
odpowiednio wynagradzane w my$l
ustawy z lipca 1986 r., regulujg-
cej wyplaty za wnioski racjona-
lizatorskie. Takze wszyscy ci, ktd-
rzy wspéldzialajg z wynalazcami
W Szybszym wdrozeniu pomysléw,
moga liczyé na dodatek za przy-
spieszenie realizacji,

Najwieksze oszczednosci w prze-
liczeniu na wydzialy uzyskali pra-
cownicy Dzialu Glé6wnego Mecha-
nika, bo aZ 15947 tys. z1. O wy-
niku tym zadecydowaly przede
wszystkim wykonywane tu ustugi
oraz regeneracja zuzytych bija-
koéw. Prawie 6 mln zl oszezedno-
Sci wypracowali technolodzy z
Dzialu Gléwnego Kuziennika, W
ich pracach dominowaly nowe,
oszczedniejsze technologie wyko-
nywania odkuwek. Na trzecim
miejscu z 2590 tys. zl znalazl sie
Dzial Transportu. Kolejne miej-
sca pod wzgledem wartoéei wy-
pracowanych oszczednoSci zajely:
Dzial Gléwnego Energetyka —
1841 tys. zl, Zespét Wydzialéw
Matrycowni — ponad milion o-
szczednosci, z ktéryeh niemal po-
lowe wypracowano w Wydziale
M-3. Wydzialy kuzni i maszyn
rolniczych nie przedstawily potro-
cznych wynikéw realizacji planu
poprawy gospodatowania. Tylko
Wydzial W-5 wykazal efekty w
wysokosci T05 tys. zl, wypraco-
wane dzieki poprawieniu wybra-
kowanych odkuwek palcéw.
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Wybrano nowego przewodniczacego

Podczas posiedzenia Zarzgdu Zaklado-
wego ZSMP przy ZKiMR o zwolnienie z
funkeji przewodniczgcego poprosil pelnig-
cy dotychezas te obowigzki JAN ZA-
KRZEWSKI, Wniosek ten uzasadnil przej-
$ciem na stanowisko kierownika biura
Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki przy
Zarzadzie Wojewddzkim ZSMP. Wniosek
przyjeto.

Zanim' przystapiono do wyboru nowe-
go przewodniczacego, uzupelniono sklad
zarzadu. Podczas wyboréw obsadzono tyl-
ko 13 z 15 miejsc w tym organie. W sklad
zarzadu weszli CEZARY KUBIAK i BOG-
DAN CZERW. Obie kandydatury przyjeto
jednoglosnie.

Po zapoznaniu sie z dzialalno$cig zakla-
dowej organizacji w ostatnich latach, za-
rzad podziekowal J. Zakrzewskiemu za do-
tychezasowy wklad pracy w rozwdj orga-
nizacji w zakladzie. Ustepujacy przewodni-
czgey zaproponowal na swoje miejsce CE-
ZAREGO KUBIAKA W tajnym glosowa-

Wynracowano
86 milionéw

cd. ze sir. 1

Niezaplanowane oszczednosci wypraco-
waty Dzial Gospodarki Materialoweji Wy-
dzial K-4, Pracownicy pierwszego wpadli
na pomysl, aby nie zlomowa¢é zuzytego ze-
liwnego $rutu, ale go sprzedaé. Posuniecie
to przynioslo oszezednosei w wysokoSei
2281 tys. zl. Natomiast pracownicy Wy-
dzialu K-4 osiagneli 391 tys. zl dzieki po-
prawie powstajgeych w tym wydziale
brakéw.

Z takich wynik6w mozemy by¢ zadowo-
leni. Dla poréwnania warto nadmienié, ze
w ubieglym roku oszczedno$ci wynosily
tylko 62 min zl. Oznacza to ogromny skok
w tej dziedzinie. Moze takze Swiadezyé o
znacznej poprawie gospodarnosci.

— Nie wszystkie efekty udalo si¢ podli-
czyé do konca czerweca — powiedzial kie-

niu uzyskal on poparcie 9 czlonkéw za-
rzadu przy dwoéch glosach wstrzymujgeych
sie. Zostal wiec przewodniczacym Zarzadu
Zakladowego ZSMP.

Cezary Kubiak ma 27 lat, pracuje jako
kowal w Wydziale K-3. Z zakladem zwia-
zany jest od 1980 r. Od 5 lat nalezy do
ZSMP. Do organizacji wstapil, odbywajac
sluzbe wojskowsg. Tam tez pelnil funkcje
przewodniczacego kola. Jeszcze wczedniej
dzialal jako instruktor PTTK w Zakladach
Mechanicznych ,,Legmet”. Obecnie, poza
pracg zawodows, uzupelnia swoje wy-
ksztalcenie, studiujge na Politechnice Wro-
clawskiej mechanike, Jest na drugim ro-
ku studiow.

Nie jest to jedyna zmiana, jaka nastapi-
la w zakladowej organizacji mlodziezowej.
Utworzony zostal samodzielny etat prze-
wodniczacego. Nastgpilo to w zwigzku z
przekroczeniem przez oOrganizacje liczby
250 czlonkéw, Poza tym od funkeji prze-
wodniczgacego oddzielono stanowisko spec-
jalisty ds. adaptacji zawodowej. (k)

juz
oszezeinosc!

rownik Dzialu Organizacji Produkeji i Po-
stepu Technicznego MICHAL JANCZEW-
SKI, — Niektére przedsiewziecia da sie
rozliczy¢ dopiero pod koniec roku, gdyz
taki cykl =zostal dla nich przewidziany.
Przypuszczam, ze efekty te moga sie je-
szcze podwoié. Oczywiscie, wszystko zale-
zeé bedzie od zaangazowania sie w te dzia-
lalno$é wszystkich pracownikéw.

— Kwota uzyskana dzieki oszczedno-
éciom moglaby zwiekszyé nasze efekty fi-
nansowe — stwierdzil M. Janczewski. —
Niestety, poniewaz réwnoczesnie vwxosly
koszty produkcn sumy te jedynie zréwno-
waza nieco nasz bilans. Gdyby udalo sieg
tego uniknaé, skorzystaliby na tym wszy-
scy pracownicy przedsiebiorstwa.

(mis)

Do zmniejszenja strat przyczyniq si¢ na pewno nowe przyrzqdy do zaladunku i transportu

gotowych maszyn rolniczych

jot. F. Kopeé

ZnaleZ¢ sposob
na wozlki

Wézkéw akumulatorowych i spalinowych
jest w tym zakladzie do§é¢ duzo, ale od daw-
néa sg z nimi spore klopoty Co prawda, Z30-
patxzeme w czeéci zamienne do nich nieco
sie poprawilo, lecz nie stanowi to korca

klopotéw.

Wézki ulegajg czesto przeréznym awa-
riom i wéwczas odstawiane sg do warszta-
tow naprawczych Niestety, czesto zdarza
sie, ze awarie wynikaja z niewlasciwego
ich eksploatowania. Wielu, szczeg6lnie
mlodych kierowcéw, nie dba o powierzo-
ny im sprzet. Rozwazano juz rézne sposo-
by zapobiegania temu zjawisku. Nie jest
jednak latwo okresli¢ dokladne przyczyny
zepsucia wb6zka, co mogloby stanowié¢ pod-
stawe do ewentualnego obcigzenia za na-
prawe winnego kierowcy. Jest jednak pro-
strzy spos6b na wylapanie przynajmniej
cze$ci niefrasobliwych.

2 @ Przeglﬁd Fabryczny

Na zebraniu jednej z OOP padl wnio-
sek o utworzenie stanowiska ds. eksploa-
tacji wézkéw. Zadaniem tego pracownika
byloby sprawowanie nadzoru nad kierow-
cami i sposobem wykorzystywania powie-
rzonego im sprzetu. Posuniecie takie by-
loby chyba bardziej skuteczne, niz wpro-
wadzona kiedy§ premia za o0szczedno$é.
Czy jednak konieczne jest tworzenie od-
dzielnego stanowiska?

Wydaje sie, ze do zalatwienia tej spra-
wy wystarczyloby upowaznienie jednego
lub kilku pracowniké6w do codziennych,
kilkuminutowych kontroli kieroweéw i ich
woézko6w. Pracownikom tym powinno przy-
stugiwaé prawo karania mandatami Iub
wystepowania z wnioskami o ukaranie do
zwierzchnikéw, Takie rozwigzanie pomo-
globy w utrzymywaniu wozkoéw w lepszym
stanie technicznym i odstraszyloby tych,
kt6érzy nie szanujg wspdélnego mienia.

irakuje
sSpawaczy

Klopoty z pozyskaniem fachoweéw od
kilku lat dajg sie odczué ZKiMR. Jak do-
tad, nie znaleziono jednak skutecznego an-
tidotum na te trudnosci. Powoddéw jest
wiele. Najwazniejsze to konkurencyjne pla-
ce, oferowane specjalistom przez inne za-
klady, a szezegélnie przez takiego poten-
tata, jak lubinski KGHM. Mimo to, albo
wlasnie dlatego, podejmuje sie ciagle no-
we dzialania, aby $ciggnaé do przedsiebior-
stwa fachowcéw, niezbednych do wlasci-
wego dzialania zakladu.

Ostatnio na czele listy poszukiwanych
przez ZKiMR pracownikéw znalezli sie
spawacze. Pomimo rokrocznie prowadzo-
nych kurséw i niezlego wynagrodzenia,
wciaz nie ma ich tylu, aby zaspokoi¢ po-
trzeby produkeyjne, Co gorsza, okazalo sie,
ze w ukonczonej hali jest wiecej miejsc
pracy niz fachowcéw tej specjalnosci.

Dyrekcja postanowila wiec finansowo
umotywowaé tych, ktérzy przyczynig sie
do rozwigzania tego klopotu. Kazdemu,
kto naméwi do podjecia pracy w ZKiMR
spawacza, wyplacana bedzie premia w wy=-
soko$ci 10 tys. zl. Podobno dzieki tej za-
checie udalo sig juz $ciggnaé do zakladu
dwdéch pracownikéw tej specjalnosci. Czy
takie postanowienie odniesie oczekiwany

kronika

® MARIA STEFANIK, zalrudniona dotychczas
na stanowisku referentki w Dziale Socjalnym,
od wrze$nia objelta nowo utworzone stanowisko
specjalisty ds. adaptacji zawodowej. Dzialania-
mi tymi objeci beda wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy bez wzgledu na wiek oraz ucznio-
wie rozpoczynajgcy nauke w szkole przyzakila-
dowe]j, a takze wszyscy zwalniajgey sie z pracy.

@® Od siefpnia do obowigzujgcej przy zatrud-
nianiu si¢ i zwalnianiu karty obiegowej dolg-
czono jeszcze jeden punkt. Do rozliczenia sie
z zakladem niezbedne bedzie uzyskanie podpisu
przedstawiclela Komitetu Zakladowego PZPR.

® Istnieje mozliwo$é wypoczywania w ofrodku
wezasowym  po  zakonezeniu sezonu letniego.
Wszyscy pracownicy, ktorzy cheieliby z niego
skorzystaé, powinni zglosi¢ sie do Dziatu So-
cjalnego. Z wolnych po sezonie miejsc nad je-
ziorem w Gig¢bokiem i w Grzybowie mozna ko-
rzystaé przez pieé¢ dni w tygodniu, od ponie-
dziatku do pigtku. Odplatno$¢ za pierwszg do-
be wynosi 100 zl, a za Kazdg nastepng 50 2t od
osoby. WyZyG;icme Kazdy zalatwia sobie we
wilasnym zakresie.

® Nastgpila zmiana na stanowisku kierownika
magazynu wyrobdéw gotowych. Zajmuje je obe-
cnie HENRYK BARTYCHA.

@® Zgodnie z nowymi postanowieniami wszy-
stkie powstajace w zakladzie projekty nowych
regulaminéw bedy prezentowane podczas zebran
oddziatlowych organizacji pariyjnych. W ten
sposGh pracownicy, jeszcze przed ukazaniem sie
nowego regulaminu, beda mogli wyrazi¢ swojg
opinie i zglosi¢ wtasne uwagi.

A A I 7 MY B R O PRI S (1100
skutek, do koneca jeszcze nie wiadomo. Jalk
dotad, budzi spore kontrowersje.

Nam réwniez wydaje sie, ze skuteczniej-
szym sposobem na zatrudnienie wiekszej
liezby specjalistow byloby podniesienie plac
na tych stanowiskach albo zaproponowa-
nie jednorazowej premii im samym. Oczy-~
wiscie, nie mozemy zagwarantowac, ze ta
ostatnia decyzja zalatwi calg sprawe. By-
laby jednak lepszym bodZcem dla samych
zainteresowanych, (mis)

Hagrody za oszczetnosc

Jeszeze w ubieglym roku ZKiMR pod-
jely starania o uczestnictwo w ministerial-
nym systemie zachet za oszczedno$ci ma-
terialowe. W tym roku, dzieki wprowadze-
niu zakladowego regulaminu nagradzania
za oszcezedno$é, zaklad weZmie w nich u-
dzial.

Uchwata Rady Ministréw z 1983 r., ostat-
nio znowelizowana, przewiduje spore ko-
rzysci dla przedsiebiorstw i ich pracowmi-
kéw, jezeli wykazg sie gospodarnoscig.
Sprawg o duzym znaczeniu jest przyzna-
wanie ulg w podatku od ponadnormatyw-
nych wynagrodzen- Ich wysoko$§é stanowi
70% wypracowanych oszczednosci. Z tej
czeSci kwoty (70%) 35% moze byé prze-
znaczone dla pracownikéw w formie na-
grod pienieznych, przy czym wyplaty te
nie podlegaja obcigzeniu podatkiem od

ponadnormatywnych wynagrodzen. Pozo-
stalag kwote przedsiebiorstwo moze prze-
znaczy¢ na wlasny fundusz rozwoju.
System zachet obejmuje przede wszyst-
kim oszczednosci w materialach deficyto-
wych, jak: paliwa, gaz, energia elektrycz-
na czy wyroby hutnicze, a wiec wszystkie
$rodki energetyczne, zuzywane w zakladzie,
Uchwala Rady Ministrow daje spore
mozliwosci poprawienia efektéw finanso-
wych przedsiebiorstw. Pracownicy moga
takze odnie§é znaczne korzysci materialne,
Wszystko to jednak zalezy od zalogi. Wy-
daje sie, ze warto skorzysta¢ z tego zarza-
dzenia, Uzyskane oszczedno$ci moga zna-
cznie zwiekszy¢ ogblny zysk przedsigbior-
stwa, a od jego wysokosci zalezg przeciez
wyplacane corocznie ,.czternastki”.

(mis)

Maszyny rolnicze
PO wyZszych cenach

Dzi§ jeszcze trudno powiedzie¢ jak duza
bedzie podwyzka cen wyrob6w ZKiMR,
Wiadomo jednak, Ze podniesienie ich jest
konieczne. W tym roku wzrosty bowiem
ceny materialow hutniczych. Biorge pod
uwage, ze podwyzszono je réwniez w u-
bieglym roku, trudno nie zrozumieé checi
chociazby wyréwnania strat, jakie zaklad
ponosi z tego tylko tytulu,

Mimo to trwa jeszcze okres, wyznaczo-
ny przez ministerstwo i ograniczajgcy: moz-
liwo§é zwiekszenia cen na maszyny rolni-
cze. Za ubiegly rok zaklad otrzymal! pewne
wyréwmnanie z tego tytulu, ale nie pokry-
lo ono zwiekszonych kosztéw produkeji.
W pierwszym pélroczu ceny na ,kesy”
wzrosty juz o 15%, a dozwolona odgérnie
podwyzka cen na wyroby ZKiMR moze
wynie§é jedynie 17% i to po uzgodnieniu
7 odpowiednimi instytucjami,

Taka podwyzka nie moze zadowalaé,

gdyz nie obeJmuJe ubxeglorocznych zmian
cen. Poza tym sprzedajaca plodukowane
przez ZKiMR maszyny , Agroma” nie chce
zgodzié¢ sie nawet na takie zmiany. Swoje
stanowisko uzasadnia tym, ze produkty ja-
worskiej fabryki nie nalezg do poszukiwa-
nych i w wielu magazynach jest ich sporo
do sprzedania. Podwyzka zmniejszylaby
’f(eszcze zainteresowanie nimj wér6éd rolni-

ow 1

Uzasadnienie takie nie jest pozbawione
racji, ale z drugiej strony podjecia decy-
zji o zmianie cen nie mozna odwlekaé. W
ten bowiem sposéb zaklad traci znaczne
kwoty i uszczupla swéj zysk.

Dotychczas trwajg jeszcze pertraktacje
pomiedzy zainteresowanymi stronami, Jaki
bedzie ich efekt, nie wiadomo, jednak de-
cyzja o podwyzce cen nie moze byé nadal
odkladana. " (k)
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PO ZAWARCIU POKOJU z Konradem
Mazowieckim w 1235 roku Henryk Bro-
daty zaczal stopniowo przekazywaé swoja
wladze synowi — Henrykowi Pobozne-
mu, Skupial on wieec w swoich rekach
coraz wiecej uprawnien. RownoczeSnie
Brodaty dazyl do zapewnienia swojemu
synowi korony krélewskiej. Podjal wiec
odpowiednie starania w Rzymie. Zbiegly
si¢ one z okreSlonymi dazeniami 6wczes-
nego Papieza Grzegorza IX. Obawial sie
on ze Henryk Poboiny moze pojsé w Sla-
dy ojca w polityce wobec Kosciola i du-
chowienstwa, nieustepliwej w zrzekaniu
sie praw ksigzecych. Musial uczynié jakis
przyjazny gest. 22 czerwca 1235 roku pa-
piez wzial wiec Henryka Poboznegoe pod
opieke stolicy apostolskiej. W wydanej z
tej okazji bulli stwierdzal, Ze dopdki be-
dzie on godny opieki KoSciola, nikt nie
odwazy sie zagarnaé jego ddbr. Oczy-
wisScie, bez narazania si¢ Rzymowi.

Niestety, w tym wlaénie czasie poglebil
sie konflikt pomiedzy Henrykiem Broda-
tym a arcybiskupem gnieZnieniskim Pelkg
i biskupem wroctawskim Tomaszem I. W
szezytowym momencie tego sporu biskup
oraz przedstawiciel papieski rzucili nawet
klatwe na Henryka Brodatego. W rezulta-
cie o jakimkolwiek poparciu papieza W

ZASEUZENI DLA ZAKEADU

Rodowdd ksiaZzat jaworsko-Ewidnickich

Henryk PoboZzny

sprawie korony dla Poboznego nie mozna
bylo nawet mysleé, Ksigze $laski podjgl
wiec dalsze zabiegi na dworze cesarza nie-
mieckiego Fryderyka II, niezbyt przyjazne-
go wowezas papiestwu. Niestety, $mier¢
Henryka Brodatego w dniu 19 marca 1238
roku przekreslila te zamiary., Umarl w
Kroénie z dala od najblizszej rodziny.

Henryk Pobozny odziedziczyl panstwo,
skladajgce sie ze Slaska, Wielkopolski i
Malopolski oraz tytuly ksiecia $laskiego,
wielkopolskiego i krakowskiego, a wiec
formalnie takze wladze senioralng. Nie-
stety, rzady sprawowal krétko, do naja-
zdu Tatar6w na Polske, a poczgtkowy o-
kres jego pamowania byl trudny. Napoty-
kal na rozliczne klopoty, musial prowadzi¢
walki w réznych rejonach swojej olbrzy-
miej dzielnicy, trwal sp6r z duchowien-
stwem.

W Wielkopolsce odezwal sie Wladystaw
Odonic. Chcial odzyskaé¢ utracong wcze-
$niej cze$é tej dzielnicy. Rycerstwo wiel-
kopolskie uznawalo jednak nadal wiladze
Henryka Poboznego. Nie tylko obronil on
tu swojg pozycje terytorialng, ale zyskal
jeszcze Gniezno. Walki zakonczyla, przy-
najmniej na kilka lat, $mieré Wiladystawa
Odonica w czerwcu 1239 roku. W ostat-
nich dniach swych rzadéw dysponowal on
tylko Sremem, Ujsciem i Naklem. Henryk
Pobozny zgodzil sie na pochowanie go w
katedrze gnieZnienskiej.

Henryk musial tez bronié¢ Lubusza i Zie-
mi Lubuskiej przed wojskami arcybiskupa
magdeburskiego. Zaloga zamku bronila sie
zaciekle i doczekala sie odsieczy. Oddzialy
arcybiskupa zostaly pobite. Ale pélnocna
Wielkopolska i Ziemia Lubuska zostaly
zaatakowane rowniez przez ksiecia szcze-
cinskiego Barmina. Konrad Mazowiecki
zglosil pretensje do tronu krakowskiego.
Wszedzie wiec Henryk Pobozny musial

dward Jaroszewicz

POCHODZI z Grodna, nalezacego niegdys
do wojewodztwa bialostockiego. Dzi$ mia_sto
to lezy 6 kilometrow za pélnocng granicy
Polski w Zwiazku Radzieckim. Historia
jego pracy zawodowej rozpoczyna sie¢ w
1944 roku, kiedy zostal wyslany na przy-
musowe roboty do wojskowego szpitala.
Zalozono go w dawnych koszarach w
miejscowosci, ktérg Niemcy nazywali Gum-
binen poloZzonej okolo 100 kilometréw od
Krélewca.

— Byl to szpital przyfrontowy — n}éWL
EDWARD JAROSZEWICZ, — Przywozono
do niego zomierzy z pola walki. Pracov\{a—'
liSmy przez osiem godzin jako noszowl 1
obsluga szpitala, ale gdy przychodml
transport rannych, az do skonczenia robo-
ty. Trwalo to czasem kilkanascie godzin.
Transporty liczyly woéwcezas czgsto po 5,
a nawet do oémiu tysiecy rannych. Miesz-
kaliémy w budynku szpitalnym, ale na
strychu. Pracowalem tam az do wyzwole-
nia.

Po oswobodzeniu nie wrécil juz <_io ro-
dzinnego miasta. Przyjecpal na Ziemie Od-
zyskane. W 1946 r. podjgl prace w.wie]-
skiej kuzni. Przez dwa lata uczyl sie za-
wodu kowala, a potem wykonywal prace
juz samodzielnie. Trwalo to tylko przez
rok, poniewaz w 1949 zostal powolany do

Podstawowg sprawg jest vyypelmame
przez wszystkie OOP obowigzkow statuto-’
# wych. Kwestia najwazniejsza jest.dbaloéc

o pelng realizacje uchwall party;nych Z
wlasnych zebran oraz podejmowanie tema-
téw istotnych dla czlonkéw danej k_oméx:-
ki partyjnej. Niezbedne je_st przydzielenie
kazdemu czionkowi indywidualnych zadan
zwigzanych z wykonywang pracg zawodo-
wa. Egzekutywy OOP nie powinny stro-
nié od pomocy W rozwiazywax}iu indywi-
dualnych probleméw pracowml_céw, réw-
niez bezpartyjnych. Konieczne jest umac-
nianie wiezi ze zwigzkami .za..wodowymi,
organizacjami mlodziezowymi i stowarzy-
gzeniami. ‘

Od czlonkéw partii wymagane bedzie
wieksze zaangazowanie w dzialalno$¢ in-
nych organizacji i stowarzyszefi, a takze
w przenoszenie do tych érodowisk posta-
nowien partyinych. Bedzie to egzekwowa-
ne przede wszystkim od funkcymy‘ch czlon-
kéw kierownictwa spoleczno-politycznego
i gospodarczego zakladu. Taka postawa po-
zwoli na dalsze doskonalenie kontaktow
pomiedzy OOP a dyrekcja i samorzadem
e t hnianie na

7 sprawg jest upowszechni )

wsvgsztrll?chpszczeblach dzia§a1n$c1 partyj-
nej wlasciwych zasad pohtxki kadrowej.
Przy udzielaniu rekomendacji na stanowi-
ska kierownicze niezbedne jest uwzglednia-
nie opinii organizacji partyjnej, z ktérej
wywodzi sie kandydat, Ta dz1alalr_xo§é po-
winna by¢ rozliczana na posiedzeniach eg-
zekutyw weszystkich szezebli.

wojska. Po 3 latach, w 1952 r. wrécil do
pracy kowala ale juz w zakladzie rolnym
w Zimniku.

— To byla bardzo meczgca praca —
stwierdza E. Jaroszewicz, — szczegblnie w
okresie zniw i nasilenia prac rolnych. Ko-
wale zajmowali si¢ naprawami wszystkich
maszyn i czesto trzeba bylo zostawaé po
godzinach, aby nastepnego dnia maszymy
mogly wyjsé w pole. Mieszkalem woéwczas
u brata, nie majac wiekszych szans na
otrzymanie wilasnego mieszkania. Trud tej
pracy i cheé ulozenia sobie wlasnego zy-
cia zadecydowaly, ze odszedlem stamtad.

W 1956 r. podjgl prace w 6wczesnej Fa-
bryce Narzedzi Rolniczych w Jaworze, Za-
trudniony zostal na stanowisku kowala W
Wydziale W-3 — obecnym K-5. Pracowal
tu przez 25 lat, az do 1981 r., kiedy stwier-
dzono u niego powazng utrate sluchu. Aby
nie pogarsza¢ swojego stanu, musial prze-
nieéé¢ sie do innego wydzialu.

— Poczatki mojej pracy w kuzni nie
byly latwe — wspomina. — Nie mialem.
co prawda, klopotéw z przystosowaniem
sie do tej pracy, bo zdobylem spore do-
§wiadczenie w kowalstwie, ale byly wéw-
czas trudne warunki pracy. Wydzial byl
maly, ciasny, bez urzgdzen wentylacyj-

prowadzi¢ krwawe walki. Do unormowa-
nia sytuacji wykorzystywatl takze wszelkie
inne sposoby. Spér z Konradem Mazowie-
ckim zalagodzil, wydajgc dwie swoje cér-
ki za jego synéw. Konstancja zostala zong
ksigcia kujawskiego Kazimierza, a Ger-
truda — ksiecia Mazowsza Boleslawa. Dzie-
ki tokiemu obrotowi sprawy mégl ode-
prze¢ najazd niemiecki na Ziemie Lubu-
ska, Lubusz i Sanok. O spadek po oj-
cu upomnial sie tez syn ksigecia opolskie-
g0 — Mieszko, ktéry pozostawal dotad pod
opieka Henryka Brodatego, a Boleslaw
Wstydliwy chcial usamodzielnié sie w Ma-
lopolsce, Henryk potwierdzil slusznoéé ich
pretensji do tych dzielnic.

Bez zadnej przerwy ftrwal sp6ér z hie-
rarchig koscielng o prawa i przywileje.
W wiegkszosci polskich dzielnic ksigzeta
przyznawali Kosciolowi i duchowiefistwu
coraz to nowe przywileje, szli na ustep-
stwa, aby zdoby¢ poparcie. Odmienng po-
lityke prowadzili Piastowie na Slasku. Pa-
piez Grzegorz IX zazadal od Henryka Po-
boznego zaniechania dotychczasowych walk,
podporzadkowania sie arcybiskupstwu i pa-
piestwu oraz zalatwienia spornych kwestii
po mysli Ko$ciola. W przeciwnym przy-
padku grozil nawet, ze usunie z klasztoru
trzebnickiego zwloki jego ojca. 26 czerw-
ca 1239 r. Henryk Pobozny i biskup wro-
clawski Tomasz I podpisali dokument, o-
znaczajacy zakonczenie sporu i pojedna-
nie kosztem pewnych, drobnych ustepstw
na rzecz Koéciola. W istocie jednak nadal
pozostawal w opozycji wobec biskupa, po-
pieral — jak jego poprzednicy — ducho-
wienstwo zakonne, zwlaszcza cysterséw,
dominikanéw i franciszkanéw, a spér przy-
bral tylko lzejsza forme.

W tymze 1239 r. udalo sie Henrykowi
Poboznemu zahamowaé¢ wplywy arcybisku-
pa Pelki i episkopatu w Rzymie. Sprawi-

nych. Latem, gdy rozpalono wszystkie pieé
piecow temperatura dochodzila do 60°C.
Nie mieliémy tez takich narzedzi, jak te-
raz. Sam wykonywaltem dla siebie i kole-
goéw szczypce, kleszeze oraz inne, niezbed-
ne narzedzia. Nie mieliSmy takze zadnych
ochraniaczy stluchu. Wielu kolegéw $mialo
sie ze mnie, ze wkladam do uszu wate,
ale dzieki temu moglem tak dlugo tam
pracowadc.

Realizacja Uchwal

IV Plenum

KC PZPR

PODJETA podczas obrad IV Plenum KCPZPR uchwala o podnoszeniu autoryte-
tu podstawowych organizacji partyjnych wzbudzila duze zainteresowanie. Dyskusje
o realizacji tego postanowienia przerodzily si¢ w formulowanie konkretnych planéw
dzialania, Przyjeto je wlasnie podczas sierpniowego posiedzenia Egezkutywy Komi-

tetu Zakladowego PZPR przy ZKiMR.
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Systematycznej ocenie bedg poddawani
cztonkowie OOP, Przy tej okazji przedsta-
wiani bedg ci dzialacze, ktérzy mogg sta-
nowié wzo6r dla innych dzieki swemu za-
angazowaniu. Ma to uaktywnié wszystkich
czlonk6w organizacji. Zgodnie ze statu-
tem, bedg stosowane wobec nich wyréz-
nienia i nagany. Szczegbélnie pietnowane
bedzie zachowanie niezgodne 2z moralno-
$cig partyjng oraz niewypelnianie powie-
rzonych przez partie zadan.

Wszyscy funkeyjni czlonkowie OOP o-
trzymajg indywidualne zadania w dziedzi-
nie propagandy i agitacji. Zadaniem dla
wszystkich organizacji bedzie rozbudowa
szeregéw partyjnych. Organizowane bedg
otwarte zebrania partyjne i zapraszani na
nie wyrézniajgcy sie pracownicy.
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W tym poélroczu powstanie w zakladzie
dyskusyjne forum, podejmujgce teoretycz-
ne i praktyczne problemy socjalizmu. Te-
matyka ta, ze szczegblnym uwzglednieniem
uchwal partyjnych i slecyzji spoleczno-po-
litycznych, nawigzujgeych do ,Programu
PZPR”, bedzie rozwijana podczas zebran
OOP, Zré6imicowana ma byé takze tematy-
ka szkolenia w zalezno$ci od zaintereso-
wan i potrzeb czlonkéw partii.

W przyjetym programie uwzgledniono
rozwijanie dzialalno$ci wychowawczej przez
zaklad, Szczegblng role w tej kwestii po-
wierzono zwigzkom zawodowym, stuzbom
pracowniczym i Klubowi Technika. Je-
dnostki te majg ksztaltowaé model kultu-
ry robotniczej, W przyszlym roku utworzy
sie w klubie izbe pamieci i tradycji za-

la to aktualna polityka, prowadzona przew
papieza Grzegorza IX. Rzucil on bowiem
klagtwe — bardzo czesto uzywang wtedy
jako metode dzialan Koéciola — na cesa-
rza niemieckiego Fryderyka II i szukal
sojusznik6éw, Papiez dgzyl wowczas wszel-
kimi mozliwymi sposobami do jego oba-
lenia i zdetronizowania, Henryk Pobozny
prowadzil wtedy obojetng polityke wobec
spraw niemieckich. Grzegorz IX liczyl
wiee, ze znajdzie u niego wsparcie dla
swoich dzialan. Dostojnikom koécielnym w
Polsce dal do zrozumienia, ze dalsza wal-
ka z Henrykiem Poboznym jest niepozg-
dana i bedzie niemile widziana. Oczywi-
Scie, taki obrét sprawy byl dla 6wczesne-
go ksiecia $lgskiego, wielkopolskiego i kra-
kowskiego korzystny.

Lata panowania Henryka Poboznego u-
jawnmily w polityce poszczegélnych ksigzgt
dzielnicowych i Kosciola silne tendencije
odsrodkowe, dgznoéé do dalszego rozdrab-
niania Polski. Brak silnej wladzy oznaczal
bowiem zaréwno wiekszg swobode dla po-
szczegblnych ksigzat, jak i Koéciola oraz
wieksze mozliwosci uzyskiwania przez du-
chowienistwo kolejnych przywilejéw. Dg-
zenia zjednoczeniowe, cechujgce polityke
Henryka Brodatego, nie byly jeszcze zbyt
zakorzenione. Nie bylo woéwczas nalezytej
spoisto$ci pomiedzy poszcezegblnymi dziel-
nicami i zrozumienia potrzeby jednocze-
nia kraju. Poézniejsze opinie historykéw
o postepie dgzen zjednoczeniowych okaza-
ly sig, w $§wietle nowych badan, przesa-
dzone.

Henryk Pobozny, obejmujgc wladze, sta-
nal w obliczu rozkladu jedno$ci panstwa.
Pomimo poczgtkowych trudnoéei, utrwa-
lit jednak swojg wladze, obronil sie przed
roszczeniami i atakami ksigzgt dzielnico-
wych, kontynuowal zabiegi zjednoczenio-
we, nie ulegl naciskom hierarchii kosciel-
nej i uwolnit sie od naciskéw episkopatu.
Obronil dziedzictwo swego ojca, a nawet
nieco je powiekszyl. Niestety, kontynuo-
wanie tej polityki przerwal najazd mon-
golski w 1241 roku.

W 1981 r. przeszedt do Wydzialu M-1.
Przez dwa lata pracowal jako $lusarz, a
potem zostal przeniesiony na stanowisko
krajacza. Pracuje na nim do dzi§, choé le-
karze stwierdzili 50% utraty stuchu.

Za dlugoletnig prace otrzymal wiele dy-
ploméw i wyréznierd, m.in, odznake Zastu-
zony dla ZKiMR. Posiada takze dwa od-
znaczenia panstwowe: Srebrny Krzyz Za-
slugi oraz Krzyz Kawalerski Orderu Od-
rodzenia Polski.

— W ciggu calego zycia nie mialem
czasu na rozrywki — stwierdza na koniec
Edward Jaroszewicz, — Dzi§ jest zupelnie
inaczej. Mlodzi ludzie duzo czasu poswie-
cajg na rozwijanie swoich - zainteresowan.
My go nie mieliSmy. Trzeba bylo praco-
wacé i dawaé z siebie wszystko, Cho¢ cze-
sto byly checi, brakowalo juz sil i czasu
na rozrywki.

— W naszym zakladzie zmienilo sie bar-
dzo wiele. Nie wiem, czy kt6éry§ z obecnych
kowali zgodzilby sie pracowaé w warun-
kach, jakie wtedy panowaly w starej kuz-
ni. Tego nie da sie opisaé. A przeciez prze-
nioslem sie do kuZni, aby mieé lzejsze za-
Jjecie. Tu pracowalo sie przez osiem godzin,
podczas gdy w Zimniku czesto znacznie
dluzej.

Jest jednym z wielu, ktérzy poza pracg
zawodowg nie majg innych zainteresowan.
Jedyna jego rozrywka jest dzialka, przy
uprawie ktérej tez musi troche popraco-
waé. Zajecie to daje mu sporo satysfakeji.

(k)

kladu, natomiast przy zakladowej biblio-
tece powstanie czytelnia. W edukacji eko-
nomicznej zalogi szczegblne znaczenie be-
dzie mie¢ wyjasnienie istoty II etapu re-
forrqy i jej znaczenia dla kraju.

Wiele miejsca poswiecono w programie
sprawom jako$ci produkcji. Dwa razy do
roku Komitet Zakladowy i OOP analizo-
waé bedg postep jakoéciowy i upowszech-
nianie ocen aktualnego stanu rzeczy. Zna-
lazt sie nawet zapis, dotyczaey partyinego
rozliczania za brak poprawy jakosci pro-
dukcji.

Aby zapewnié wlasciwy przebieg wdra-
zania reformy, po kazdym pélroczu Egze-
kutywa KZ PZPR oceniaé¢ bedzie wyniki
spoleczno-gospodarcze, uzyskiwane przez
zaklad, Czlonkowie partii wlgczg sie do
atestacji stanowisk pracy. Jednym ze §rod-
kéw bedzie nadzorowanie prac komisji oraz
stala kontrola nad realizacjg pomystéw ra-
cjonalizatorskich i wlaSciwym wynagra-
dzaniem wynalazcéw. Kolejnym celem be-
dzie walka z przejawami niegospodarnoéci
i marnotrawstwa.

Wszystkie wymienione dzialania majg na
celu podniesienie rangi OOP. Realizacja
tego planu zapewnié moze wieksze zaan-
gazowanie sie czlonkéw partii w sprawy
wazne dla §rodowiska i kraju. Dlatego wla-
$nie nie mozna pomijaé zadnych uwag,
wnioskéw czy skarg. Za zasade przyjeto
odpowiadanie na kazdy glos zalogi. o

mis
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Mechanizmy tworzenia wynagrodzen w przedsiebiorstwie

Czesé IT

KONTYNUUJAC temat zwigzany z two-
rzeniem S$rodkéw na wynagrodzenia w
przedsiebiorstwie oraz obcigzeniem ich
przyrostu podatkiem, nalezy wyjasnié, ze
pewne rodzaje wynagrodzen nie podlega-
ja takiemu obcigzeniu, Inaczej mowigce,
mozna wyplacaé¢ je swobodnie. Sg one do§¢
zréznicowane, w zaleznosci od formuly,
wedlug ktérej oblicza sie podatek od po-
nadnormatywnych wyplat wynagrodzen.

W przypadku ZKiMR, ktéore w 1987 r.
wyliczaja podatek od wazrostu wynagro-
dzen indywidualnych, ich faktyczng kwo-
te, zarachowang w koszty w roku oblicze-
njiowym, pommniejsza si¢ o zarobki wypla-
cone czlonkom zakladowych zespoléw go-
spodarczych w I kwartale br., ale w II,
III i IV kw. br. juz tylko za wykonanie
remontéw, wytwarzanie narzedzi na po-
trzeby wlasne i regeneracje czesei zamien-
nych., Poza tym oblicza sie wynagrodze-
nia emerytéw, rencistéw i oséb korzysta-
jaeych z urlopéw wychowawezych za pra-
ce w zakladowych zespolach gospodarczych
niezaleznie od jej rodzaju.

Zwolnienie wynagrodzen z tych tytuléw
od podatku ma na celu m.in. stworzenie
warunkéw do zahamowania procesu de-
kapitalizacji majgtku trwalego przedsie-
biorstwa oraz aktywizacje licznej grupy
os6b niepracujgcych w celu zlagodzenia

W matrycowni

Draiarka' zdala cgzamin

WIELE PISALISMY o planowanych za-
kupach maszyn do Matrycowni. Mialo ich

byé trzy. Jak dotad, zakupiono tylko jedna. =

Jest juz zamontowana i od kilku miesie-
¢y pracuje. Mowa o drgzarce elektro-che-
micznej EDCB-40, Jest to pierwsza zupel-
mie polska konstrukeja tego typu. W za-
mieszezong w folderze informacje o spraw-
nosci tej maszyny trudno bylo uwierzyé.
Nawet dlugoletni pracownicy wydzialu nie
spodziewali si¢ tak dobrych efektéw. A
jednak...

Sprawdzily sie wszystkie podawane w
instrukcji czasy wykonywania poszczeg6l-
nych elementéw matrye. Drazarka robi je-
dng poléwke matrycy w ciggu pél godzi-
ny, a wykonanie drugiej zabiera godzine.
Jest to niewiele, gdy weZmiemy pod uwa-
ge, ze dotychczas wykonanie grawury na
kopiarce trwalo 70 godz. Oczywiscie ma-
terial przed podaniem na drgzarke podda-
wany jest.obrébce wstepnej, ktora trwa.od
2 do 3 godzin.

Taka szybkos$é wykonywania matryc daje
kolosalne oszczednodei i znacznie zmniej-
sza koszty. W rezultacie drgzarka nie jest
w pelni wykorzystana, chociaz robi sie na
niej tyle matryc, ile kiedy§ wykonywano
na 4 kopiarkach pracujacych przez caly
tydzienn na trzy zmiany. Ta nowoczesna ma-
szyna pracuje tylko raz w tygodniu i to
zaledwie przez 8 godz. Dzieje sie tak, gdyz
przystosowano ja do wykonywania matryc
,balcéw”, a zapotrzebowanie na te wyro-
by jest w pelni zaspokajane.

Sytuacja taka nie bedzie jednak trwala
zbyt dlugo. Prowadzi sie obecnie wspélnie
z Zespolem O$rodkéw Rzeczoznawstwa i
Postepu Technicznego prace przy przygo-
towaniu tej maszyny do wykonywania kil-
ku innych matryc. Ma to byé pieé¢ podsta-
wowych wzoréw do stale produkowanych
w ZKiMR odkuwek, W tym roku jeden z
nich bedzie wykonywany przez drazarke,
pozostale cztery wprowadzone zostang w
przysziym roku.

Koszty tego przedsiewziecia nie beda du-
ze. Chodzi tylko o skonstruowanie odpo-
wiednich do wykonywania tych wzoréw
elektrod, dobranie wlasciwych parametréw
i wdrozenie do produkcji. Prace te w wigk-
szosci wykonajg zakladowi specjalisci, o-
pierajgc si¢ na doswiadczeniach, zdoby-
tych podezas uruchamiania produkcji

pierwszej matrycy.

— Nikogo nie trzeba przekonywac o za-
letach tej maszyny — stwierdza szef pro-
dukeji narzedzi STANISLAW TABASZ. —
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wystepujacych w ostatnich latach niedo-
boréw w zatrudnieniu.

Poc}kres’lié jednak nalezy, ze owych wy-
Igczen nie dokonuje sie przy ustalaniu opo-
datkowania z tytulu przekroczenia wskaz-
nika wzrostu wynagrodzen, okreslonego w
Centralnym Planie Rocznym (w 1987 r. —
12%). Przepisy przewiduja réwmiez pewne
wylagczenia kwot z wynagrodzen roku po-
przedniego i podatkowego, ale sg to wy-
lgczenia innego rodzaju, np. z tytulu u-
mow o prace autorskie i realizatorskie (ho-
noraria), wynagrodzenia oséb, ktére udzie-
lily . pomocy przy opracowaniu i ocenie
projektéw wynalazczych, wykonaly doku-
mentacje do zastosowania projektéow wy-
nalazezych lub pracowaly przy realizacji
i zastosowaniu tych projektéw w produk-
cji.

Przedstawione wyzej wylaczenia, jak
widaé, preferujg wydatki na wynagrodze-
nia zwigzane z rozszerzaniem postepu te-
chnicznego w przedsiebiorstwie i nalezalo-
by zacheci¢ pracownikow do wykorzysty-
wania tej mozliwosci.

Znaczgce wylgezenia przystugujg ZKiMR
z tytulu sprzedazy eksportowej, zwane ul-
ga w podatku od ponadnormatywnego
wzrostu wynagrodzen. Na podkreslenie za-
stluguje fakt, ze uwzglednia sie ja zaréw-
no przy obliczaniu podatku  podstawowe-
go, jak i dodatkowego od wazrostu wyna-
grodzen.

Wspomniana ulga ma zachecaé przedsie-
biorstwa do zwiekszania produkcji na eks-

Na jednej wkladce zaoszczedzamy ponad
10 roboczogodzin. Zmniejszylo sie obcigze-
nie ludzi i maszyn. W tym czasie mozemy
wykonywac inne nietypowe matryce i o0-
przyrzadowanie, Byloby jeszcze lepiej, gdy-
by udalo sie zakupi¢ pozostale maszyny
zgodnie z wielokrotnie skladanymi zamé-
wieniami.

Chodzi tu o wycinarke drutowa i pile
tasmowg. Obie te maszyny od dawna znaj-
duja si¢ ma liscie pilnych zakupéw. Ich za-
stosowanie ulatwiloby prace i daloby o-
gromne efekty finansowe, Zainstalowanie
nowoczesnych pil, poza oszczednodcig dro-
gich materialéw, skrociloby proces ciecia
klocéw z 8—10 godzin do Kkilkudziesieciu
minut.

—Nie wyczerpuje to potrzeb naszych wy-
dzialéw — dodaje S. Tabasz. — Wiele moz-
na zmieni¢é w hartowni. Jezeli powstaja
tam czasem jakie§ braki (choé ostatnio
zdarza sie to bardzo rzadko) to sg one e-
fektem korzystania z przestarzalych ma-
szyn i przyrzadéw pomiarowych. Mamy
coraz wieksze klopoty z dochowaniem wia-
$ciwej precyzji. Kiedy wykonujemy serie
jakich§ wyrob6w, moi pracownicy nigdy
nie polegaja do koneca na maszynie. Kil-
kakrotnie, po zakonczeniu kazdej operacji,
sprawdzaja wymiary, ustawienie nozy czy
wsp6lrzednoéci plaszezyzn. To bardzo do-
brze, ze tak dbaja o jako$¢ swojej pracy.
Przez wiele lat wyksztalcily sie w nich
takie mawyki, ale gdy robi sie kilka iden-
tycznych matryc czy narzedzi, nie jest to
potrzebne, bo wydiuza prace.

Obecna hartownia, choé¢ juz nieco zmo-
dernizowana, nie gwarantuje nienagannej
jako$ci obrébki cieplnej. Czynne tu piece
gazowe i elektryczne osiagaja maksymalng
temperature 1000°C, a przeciez wiele ga-
tunkéw stali wymaga obrobki w wyzszych
temperaturach. Zapewniaja ja instalowa-
ne w innych zakladach piece prézniowe,
pracujace w atmosferze azotu- Te sprawe
moéglby doraZnie zalatwi¢ choé jeden taki
piec. Poza tym pirometry do mierzenia
temperatury w piecach majg tolerancje do
50°C a wiekszosé stali stopowych wyma-
ga dokladniejszej obrobki, najczesciej
z tolerancjg do 10°C. Brakuje tez czyszcza-
rek i wielu innych niezbednych maszyn
i urzadzen. Mimo to, dzieki duzemu do-
$§wiadczeniu, pracownicy hartowni jakos
sobie radza. Moze wespra ich w tym nowe
maszyny ? Oby nie musieli zbyt dlugo cze-
kadé.

(k)

'E‘zy‘ nadchodzqca jesien znéw przyniesie stale

odgrzebywany problem ciekngeych dachéw? Jak
widaé, prace zabezpieczajgce przed przeciekami
sq prowadzone. Czy jednak bedq na tyle sku-
teczne? fot. F. Kopeé
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port. Jej wielko§é, albo inaczej moéwigce,
kwota wynagrodzen wolna od podatku,
zalezy z jednej strony od rodzaju produ-
kowanych wyrobéw i krajow, do ktérych
sg eksportowane, z drugiej — od udzialu
wartosci sprzedazy eksportowej w cenach
transakcyjnych do ogdélnej wartosci sprze-
dazy w cenach realizacji. Preferowane sg
wyroby o znacznym stopniu przetworzenia
i kraje strefy dolarowej oraz ZSRR.

W eksporcie wyrobéw produkowanych
przez ZKiMR najwyzsze korzySci daje eks-
port kolnierzy (I grupa wyrobow), ale i od-
kuwki (II grupa wyrobow) réwniez przy-
noszg przedsiebiorstwu stosunkowo wyso-
kie korzy$ci. Kierunek eksportu mamy ko-
,r;ystny, bo jest to tzw. drugi obszar plat-
niezy.

Kwota wynagrodzen wolnych od podat-
ku z tytulu eksprotu, przyjeta do planu na
1987 r., jest stosunkowo wysoka i wynosi
ponad 14 mln zl, co stanowi 23% planowa-
nego przyrostu plac w 1987 r. Musimy wiec
zdawac¢ sobie sprawe z wagi koniecznosci
pelnej realizacji zadan eksportowych.
Sprzedaz wyrob6w na eksport jest jednym
z waznych czynnikow, gwarantujacych
wzrost plac bez obcigzen. W celu podwo-
jenia podanej wyzej kwoty wynagrodzen
wolnej od podatku, tj. podniesienia jej z
14 do 28 miln zi, nalezaloby zwiekszy¢ o
100% wskaznik udzialu wartosci eksportu
w sprzedazy ogélem i osiggngé poziom
22 procent,

Role i znaczenie ulgi z tytulu eksportu

|Wrazenia

podnosi fakt, ze dziala ona réwniez przy
ustalaniu podatku dodatkowego, wynikajg-
cego z progu wzrostu wynagrodzen, okre-
Slonego w Centralnym Planie Rocznym
(1987 r. — 12%).

Kolejne wylaczenia z tytulu przekrocze-
nia wskazZnika przyrostu wynagrodzen sta-
nowig kwoty wynikajace ze wzrostu ekwi-
walentéw pienieznych za deputat weglo-
wy oraz dodatki w wysokosci 420 zl! mie-
siecznie dla tych pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie miesieczne za pelny wy-
miar czasu pracy nie przekroczylo 14 000 zI.

Wreszcie ostatni tytul wylgczenia przy-
zmawany jest tym jednostkom gospodar-
czym, w ktérych wskaznik relacji ptac w -
1986 r. byl nizszy od normatywnego. Wol-
ne kwoty na 1 zatrudnionego wynoszg od
1200 do 600 zI miesiecznie w zalezno$ci od
stopnia odchylenia w dél. Niestety, nie
wiemy jeszcze, czy ZKiMR beda objete:
tym wylgczeniem, poniewaz mnie znamy *
wskaznika mnormatywnego. W przypadku
ZKiMR ulgi te, gdyby zostaly przyznane,
obowiazywalyby od 1 pazdziernika 1987 r.

Przedstawione powyzej wylgczenia z wy- -
nagrodzen zarachowanych w koszty dotyczg
tytutéow, z ktérych korzystajag ZKiMR. W
sumie stanowig one 5,3% podstawowego -
podatku od ponadnormatywnych wynagro-
dzen, za§ w odniesieniu do podatku dodat-
kowego (prog 12%) — 2,2%. W strukturze
wylaczenn najwiekszy udzial ma produkcja
eksportowa. ‘EUGENIUSZ CEZAR

z mliodziezowego obozu

LAWANGARDA XXI WIEKU” — pod
tym hastem odbywaly sie w pierwszej po-
lowie lipca obozy szkoleniowe dla mlo-
dziezy. Bylo ich w Kkraju 17. Mlodziez z
dolnoslgskich wojewddztw przebywala w
Wojewddzkim Osrodku Ksztalcenia Akty-
wu Zarzgdu Wojewodzkiego ZSMP w Ba-
worowej k. Lubania Slgskiego. W 46-0s0-
bowej grupie przedstawicieli wojewodztwa
legnickiego znalezli sie takze pracownicy
ZKiMR — BOZENA HANUSIAK i JACEK
KRUCZEK.

Celem tych obozéw bylo przygotowanie
mlodziezy do pelniejszego udzialu w Zyciu
spolecznym i gospodarczym Kraju w naj-
blizszych latach. Nie ma to by¢ jednora-
zowa akcja, lecz pelny cykl konsekwent-
nie prowadzonych dziatan, W latach na-
stepnych uczestnicy pierwszego obozu bedg
zapraszani na nastepne.

Przedstawmy krotko sylwetki uczestni-
kow szkolenia z ZKiMR., BOZENA HANU-
SIAK ma 20 lat. Ukonczyla Zasadnicza
Szkole Rolniczg. Mys$li o kontynuowaniu
nauki w szkole $redniej. W zakladzie pra-
cuje od dwéch lat w kancelarii ogoélnej.
Jak sama moéwi, ciggle jeszeze uczy sie na
do$wiadezeniach starszych pracownikoéw.
Podpatruje, jak byé lepszym pracownikiem,
JACEK KRUCZEK ma 22 lata, Ukonczyl
przyzakladowa szkole zawodowa. Ksztalcil
sie w techmikum dla pracujacych, ale go
nie ukonezyl. W zakladzie pracuje od 7 lat.
Poczatkowo jako szlifierz w Matrycowni,
a po odbyciu stuzby wojskowej, jako pla-
nista w Wydziale K-5. Nie zrezygnowal
z podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych. Podejmie nauke, gdy tylko techni-
kum zostanie uruchomione na nowo. .

Program obozu w Baworowej byl bardzo
atrakcyjny. Nikt nie byl z gory zobowigza-
ny do udzialu w jakich§ konkretnych za-
jeciach. Wiele z nich odbywalo sie réow-
nolegle i uczestnicy mogli wybiera¢ je zgo-
dnie ze swymi zainteresowaniami. Mogli
takze uczestniczy¢ w ciekawszych spotka-
niach, dyskusjach czy zajeciach wieczorem.

— Przez kilka pierwszych dni zapozna-
liémy sie z uczestnikamj i programem —
wspomina Bozena Hanusiak. — Weczesnie]
nie znaliémy sie, ale bardzo szybko na-
wigzaliémy kontakty, Nasza grupa redago-
wala i zajmowala sie emitowaniem obozo-
wego programu radiowego i telewizyjnego.
Poza informacjami i biezgcymi wiadomo-
éciami nadawaliémy wlasne koncerty zy-
czen. PrzeprowadziliSmy takze wybory
najmilszej uczestniczki i uczestnika obozu.

— Poza zajeciami i rekreacja wykony-
waliémy prace na rzecz o$rodka — dodaje
Jacek Kruczek. — Porzgdkowali$§my boiska
do gry w siatkéwke i kometke, sadziliSmy
drzewka i krzewy. Jako grupa przygoto-
waliémy program na powitanie I sekreta-
rza KW PZPR w Legnicy Henryka Nowa-
ka. Przed spotkaniem i dyskusja odbyly sie
na plazy ,,Neptunalia”.

Na obozie mlodziez mogla poglebi¢ swo-
ja wiedze na temat uzytkowania kompu-
teréw, zapoznaé sie z jezykiem i podsta-
wami przygotowywania programow dla
tych urzadzen. Jednocze$nie bylo to pewne

‘przygotowanie do wkraczajacej coraz pel-
‘niej do zakladéw komputeryzacji i auto-

matyzacji. Dzialal klub krétkofalarski. Na
kilku spotkaniach przedstawiono mozliwo-
§ei telewizji satelitarnej. Interesowano sie

przede wszystkim sposobem przekazywania |
wiadomosei i ich rzetelnoscia. Szczegblnie -
dziewczetom wydala sie atrakeyjna moz- -
liwogé sprawdzenia swoich umiejetnosci
strzeleckich. Kilku uczestnikéw obozu zdo-
bylo nawet srebrne odznaki LOK. Preznie
dzialal klub fotograficzny, upamietniajacy
najwazniejsze wydarzenia 0bozowego zy-
cia. Nie zabraklo rozgrywek sportowych.
Ci, ktérzy nie chcieli korzystaé ze stonea,
mogli uczyé sie jazdy konnej. Organizowa-
no takze wielokonkurencyjne zawody spor-
towe z turniejami pilki noznej wlgcznie,
rozgrywane pomiedzy poszczegblnymi gru-

ami. : e
. Najwiecej jednak czasu poswigcono na
spotkania z przedstawicielami zycia poli-
tycznego, gospodarczego i naukowego. Mtio-
dziez spotkala sie m.in, z wiceministrem
obrony narodowej gen. Antonim Jasinskim,,
sekretarzem KC PZPR Tadeuszem Poreb-
skim, prof. Akademii Ekonomicznej Joze-.
fem Kaleta. Spotkania te przebieggly w
sposéb spontaniczny. Z‘aprosze_ni goscie od-
powiadali na zadawane z sali pytania lub -
komentowali aktualne wydarzenia gospo-
darcze i polityczne.

Przedstawiciele nauki przyblizali stucha- .
czom realia obecnej polityki gospodarczej
panstwa, Wyjasniali konieczno$¢ wprowa-
dzania reformy i ukazywali jej zasadni-
cze cele. Mlodziez miala mozliwosé wystu-
chania kilku réznych glosow na te .tema-
ty. Nie wszystkie byly pochlebne, nie za-
braklo takze krytycznych uwag i odmien-
nych propozycji. ) -

Uczestnicy obozu spotkali sige rowniez z
kilkoma dyrektorami zaktadéw pracy. (0]

" swoich klopotach i zamierzeniach mowili

dyrektorzy wroclawskiego »Elwro”,  Hut-
menu” i ,,Jeleza”. Poruszali przgde wszyst-
kim sprawy jakosci i wydajnosci pracy, sy-
tuacji zakladow w nowych warur;kaph i
materialne problemy zal6g. Szezegbdlnie fa
cze$é spotkan cieszyla sie duzym zaintere-
sowaniem mlodych pracownikow.

Do tematu wynagrodzen powrécono tak-
7ze podczas spotkania z Henryk‘iem'N‘owa_
kiem. Duzo miejsca po$wiecono W jego
trakeie roli mtodego pokolenia i jego funk-
cji w przyszlosei kraju. 1 sekl"e'tarz KW
PZPR omawial problemy wojewédztwa, do- |
tyczace mtodych — sprawy mieszkaniowe,
nowe miejsca pracy, kwestie ekonomicz-
ne i placowe, Wiele méwiono 0 automaty-
zacji 1 robotyzacji. Pilng sprawa jest eli-
minowanie ludzi z miejsc pracy, na kté-
rych wystepuje zagrozenie zdrowia. J'%:t
to, oczywiscie, sprawa przyszlosci, ale Juz
teraz nalezy sie do niej przygotowywac.

— Te dwa tygodnie w Baworowej wiele
mi daly — moéwi Jacek chzek. — Zdo-
bylem pelniejsze rozeznanie w polityce 1
gospodarce. Nauczylem sie lepszego wsp6i- .
zycia i nawigzywania konta;kt_6w nie ty}ko
2 rowieénikami, ale i innymi osobami. A
przy tym byl to wspanialy Wypoczynefk.

— Mozliwosei, jakie nam Az;a,ge\gm‘;lyr;o
odczas obozu, rzeczywiscie speinia 8-
gunki w jakich bedziemy zyli W XX] wie-
ku — dodaje Bozena Hanuxsiaxl;. —;s ye?wrlgl-i :
no o szlogei przemysiu 1 nas 4
w zaklpalézgch pracy. Moglismy ta;kze_ poré-
wnaé poglady innych mto‘dth ludzi i za-
poznaé sie z ich problemami. Mamy na-

dzieje, ze spotkamy sig z nimi za rok. -

M. SZCZYPIORSKI



PNniyczki do 100

a sierpniowym posiedzeniu Zarzgdu
Przyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozycz.-
kowej podjeta zostala uchwala o podniesie-
niu goérnej granicy udzielanyech ezlonkom
kasy  pozyczek., Od wrzesnia wynosi¢é ona
bedzie 100 tys. zl. Decyzje taka podjeto
zgodnie z wielokrotnymi propozycjami pra-
cownikéw ZKiMR. Zarzad zastrzega jedno-
cze$nie, ze rygorystycznie przestrzegane
beda przepisy o przyznawaniu pozyczek.

Przypomnijmy wiec, ze zgodnie z regu-
laminem czlonek PKZP moze ubiegaé sie
0 pozyczke w wysokosci dwukrotnego wkla-
du czlonkowskiego oraz miesiecznych po-
bhoréw zainteresowanego. Przestrzeganie
tych zasad zapewni korzystanie z pozyczek
wszytkim ubiegajacym sie o nie czlonkom.
Regulamin okre§la najdiuzszy czas ich
splaty. Nie moze on przekroczy¢ 24 mie-
siecznych rat przy pozyczkach na cele bie-
zgce, W przypadku przeznaczenia ich na
potrzeby mieszkaniowe, czas splaty prze-
dluzony jest do 30 miesiecy.

Pozyczki uzupelniajgce, to znaczy, takie
ktére udzielane sg czlonkom PKZP w cza-

tys. zotych

sie splacania poprzedniej, nie moga, lgcz-
nie z aktualnym zadluZzeniem, przekroczy¢

maksymalnej wysokosci, tj. 100 tys. zl
Bedg udzielane tylko w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach, przy czym wa-

runkiem ich przyznania jest
tych samych os6b, ktére podpisaly o
splacona pozyczke.

Czlonkowie PKZP mogg raz do roku
cofa¢ cze$¢é swojego wkladu, jednak nie
moze to byé suma przekraczajgca 50 pro-

cent jego wysokosci. Dodatkowy warunek ,

stanowi wysokos¢ wkladu. Wycofanie jego
czeScei  jest mozliwe tylko wowezas,
gdy przekracza on podwéjny miesieczny za-

robek brutto zainteresowanego pracowni- §

ka.

Przyzakladowa Kasa Zapomogowo-Po- §
zyczkowa udziela takze bezzwrotnych za- §

poreczenie §
nie- i

wy- M

R

=

| Wspomnienie
lata

Fot. F. Kope¢

pomég. Dzialalno§é taka wuzalezniona jest §

jednak od funduszy,
zycji zarzadu. Zapomogi przyznawane Sg

jedynie tym czlonkom, ktérzy znajduja sie M
w szczegblnie trudnych sytuacjach mate- §

rialnych, (k)

Rozszerzono liste
materialow o zhiorki

Pod koniec sierpnia ukazal sie aneks
do instrukeji dotyczgcej zasad i wynagra-
dzania za zbiérke zlomu nietechnologiczne-
go, surowcow witérnych i opakowan zwrot-
nych. Rozszerzyl on liste materialéw podle-
gajgcych zbidree.

Objete zostaly nim dodatkowo opakowa-
nia fakturowane nie podlegajgce obowigz-
kowemu zwrotowi, wszelka makulatura,
drewno opalowe, i zlomowane pojemniki.
Précz tego na liscie znalazly sie zuzyte
silnikowe oleje samochodowe oraz z pod-
noé$nikow, pras i maszyn, zuzyte uszkodzo-
dzone lub zniszczone tarcze Scierne, zlom

metali kolorowych z demontowanych ma-
szyn i urzadzen elektrycznych, sortowany
zlom z narzedzi, zlom stalowy uzyskiwany
podczas likwidacji przybudowek i maszyn
oraz inne czesci i elementy z rozbidérek

prowadzonych w zakladzie. Zlom ten mozna

jednak zbieraé¢ dopiero po uzyskaniu ak-

ceptacji na takg dzialalno§¢ przez wlasci- §

wego zastepce dyrektora.

Ta ostatnia klauzula ma zapobiegaé¢ zlo-
mowaniu elementéw, ktére moga byé¢ wy-
korzystywane do prowadzenia innych prac
lub magazynowane jako czes$ci zamienne:

(mis)

Czyzby znow ,afera’?

Przesadzone wiesci z kolonii

LETNI WYPOCZYNEK zawsze budzi w
zakladzie spore emocje, szczegblnie gdy
chodzi o najmlodszych. Juz w ubieglym
roku wokol kolonii wytworzyla sie atmo-
sfera malego skandalu. Oczywiscie, stwier-
dzenia rodzic6w nie sprawdzily sie, a wys-
lana do o$rodka komisja wrocila z dobry-
mi wiadomo$ciami, Podobnie stalo sie w
roku.

Na zorganizowanych w Karpaczu kolo-
niach letnich, w ktérych uczestniczylo 40
dzieci pracownikéw ZKiMR. takze wy-
buchla ,afera”. Nie tyle w Karpaczu, ile
w zakladzie. Rodzice zglaszali wiele uwag
do wypoczynku zorganizowanego w jednej
ze szkol. Mowilo sie o zlym wyzywie-
niu, fatalnych warunkach higienicznych,
braku rozrywek i niewla$ciwej opiece.
Trudno dziwi¢ sie rodzicom, wykazujgcym
sporo troski o wlasne pociechy, zwlaszeza,
7e poczatek turnusu mogl w wielu z nich
wzbudzi¢ powazne watpliwo$ci. Po przy-
jezdzie ma miejsce okazalo sie bowem, ze
brakuje wychowawecéow. Kilkoro z rodzi-
c6w, odwozacych dzieci, zostalo z nimi do
nastepnego dnia. Trudno jednak wing za
taki stan rzeczy obarcza¢ kierownictwo ko-
lonii. Czterech wychowaweoéw,
podpisano umowy O prace, nie przyjechalo
w okre§lonym terminie i trzeba bylo po-
szuka¢ innych.

Taki poczatek mogl rzeczywiscie skloni¢
wielu do zastanowienia sie nad porzadkiem
panujatym w kolonii. Wyslano wiec ko-
misje, ktéra bez zapowiedzi miala spraw-
dzi¢ sluszno$¢ obaw rodzicow. Oto, co
stwierdzila. & 8110

Wszystkie dzieci z Jawora podzielono na
dwie grupy. Nie bylo wiec mowy o tym,
aby laczono je w grupy z innymi dzie¢mi.
W obiekecie przez caly czas byla zimna i
ciepta woda, Dzieci korzystaly z natryskow,
gdyz w szkole nie tna wanien do kapieli.
W ciggu dnia wydawane byly cztery po-
sitki, Nie bylo drugiégo $niadania, gdyz
dzieci wstawaly pédzniej, okolo godziny
7.30 a w poludnie wydawany byl obiad.
Uwzgledniono natomiast podwieczorek. Nie
potwierdzily sie informacje, ze w.ygho_wa\y:.
cy spozywaja positki oddzielnie 1 inne, niz
dzieci. Przez nieomal cala dobe wycho-
waweca towarzyszyl swojej grupie i byl za-
kwaterowany w jednym pokoju z koloni-
stami. & 2l ¢

W czasie dwoch tygodni zorganizowano

dla kolonistéw wiele ciekawych rozrywek. -

Oto kilka przyladéw. Starsze grupy mialy
wycieczke na Sniezke, odbyly 3 dyskoteki,
sparatakiada, turniej  pitki mnoznej, ‘byly
wyjécia do kina, przed dzieé¢mi wystepowat

' nego poczgtku,

7z ktorymi -

iluzjonista i zesp6l mlodziezowy. Poza tym §

codziennie, jezeli tylko dopisywala pogoda,
dzieci wychodzily na spacery w gory. Bylo
to znacznie bezpieczniejsze od wycieczek
do zatloczonego i ciasnego Karpacza. W
dzien, w ktérym przyjechala komisja, dzie-
ci braly udzial w konkursie na najladniej-
szy bukiet. Jak wiec widaé, mimo nieuda-
organizatorzy zapewnili
dzieciom duzo rozrywek.

Dlaczego wiec roznoszone byly niespraw-
dzone opinie? Gléwnym problemem, jaki
wystgpil na kolonii, byl klopot z rodzi.
cami. Karpacz nie lezy zbyt daleko od Ja-
wora i umozliwia czeste odwiedziny. To,
oczywiscie, chwalebne, ale nie woéwczas,
gdy przywozi sie dzieciom duze iloSci je-
dzenia, karmi je, a potem dziwi, zZe nie
chcg je$¢é obiadow. Jest rzeczg pewng, ze
domowe positki, do jakich przyzwyczajone
sgq dzieci, beda zawsze lepiej smakowaly.
Trudno takze wymagaé, aby jadly one po
kilka obiadéw, tym bardziej, Ze przyjez-
dzajac na kolonie, rodzice zabierali smako-
lyki zgodnie z upodobaniami ich pociech.

— Klopot polega rowniez na tym, ze

czes¢ naszej grupy stanowily dzieci w wie- §

ku 8—9 lat — dodaje uczestniczacy w kon-
troli kierownik Dzialu Socjalnego KRZY-

SZTOF CHELCHOWSKI. — Byly one naj- j

czeScie] po raz pierwszy na kolonii i tes-
knily za domem. Réwnie niepokojace bylo
to, ze rodzice wlasnie tym dzieciom przysy-
lali znaczne sumy pieniedzy i czesto kon-
taktowali sie z nimi telefonicznie- Np. na
tydzien przed zakonczeniem kolonii jedno
z o$miolatkéw dostalo przekaz na 5 tysie-
cy zlotych! Nawet najlepszy obiad nie
bedzie smakowal, gdy przed nim zje sie

-duzo slodyezy.

Ciekawe, ze zadnych uwag do kolonii
nie mieli chlopcy. Natomiast kilka zastrze-
zen. zglaszaly najmlodsze dziewczynki, Na-
wet te wynikaly jednak z tesknoty za do-
mem. Précz jednej, dotyczacej zakazu u-
dzialu w dyskotece z powodu zlego zacho-
wania dzieci na wycieczce. Podczas przej-
$cia przez miasto dwudziestoosobowa gru-
pa rozbiegla sie na zakupy. Konsekwencje
takiego zachowania nie sg trudne do prze-
widzenia. A przeciez wychowawca ma nie
tylko prawo, ale i obowigzek egzekwowa-
nia od podopiecznych wlasciwego zachowa-
nia.

Tak wiec na przyszlo§¢ powinniSmy z
wiekszg dozg sceptycyzmu odnosié sie do
niesprawdzonych wiesci, naplywajacych z
o$rodk6w wypoczynku letniego, szczegé_lm_e
tych, -w ktérych wypoczywajg nasze d(zrxr%c;)

bedgcych w dyspo- &

Tylu bowem zostalo przyuezonych do zawodu
i zasilito grono stalych pracwnikéw ZKIMR.,
Juz na poczqtku wrze$nia zglosilo si¢ do zakla-
dv ponad 40 chetnych do podjecia pracy t nau-~
ki w ramach OHP, Nie wszycy bedq mmogli
byé przyjeci. Polowa potencjalnych kandydatéw
bedzie musiala poczekaé na wolne miejsca, albo
poszukaé sobte innej szkoly 1lub hufca. Czy
jednak wszyscy z nich majq szanse nd Przy-
jecle?

Sprawa nie jest prosta. W ubiegiym roku
podpisano z junakami umowe, w mysl ktérej
zmienié si¢ mogly dotychczasowe warunkt nau-
czanta. Chodzilo przede wszystkim o to, aby
z rozpoczeciem nowego roku nauka mogla od-

Czym skorupka nasiaknie...

Rozpoczqt sie kolejny rok szkolny, a wraz 2
F nim nastepny rok dziatalno$ct Ochotniczego
Hufca Pracy w zakladzie. Uczestniczqca w nim
miodziez to kandydact ma przysztych, statych
pracounikéw przedsigblorstwa. Juz obecnie
przygotowujq si¢ do wykonywania w przyszto-
§ci konkretnej pracy i poznajq zaktad, Czy je-
dnak, to co widzq na co dzien, bedzie stanowito
zachete do rzetelnej i sumiennej pracy? Z czym
spotykajq sig¢ junacy, pracujge w ZKiMR?

Jeszeze w ubieglym roku pisaliémy na tamach
,PF” o trudnych warunkach, w jakich pracu-
jq OHP-owcy, a przede wszystkim o ktopotach
z szatnig. Warunki, jakie w niej panowaly,
uznane zostalty za najgorsze w wojewddztwie,
Teraz, po uplywie kilku miesigcy, sytuacja nie
wyglgda lepiej.

Lista niedociqgnieé jest diuga %t nie chodzi
o to, aby wymieniaé wszystkie ,niedorobki”,
Przyktadéw niesolidnosci jest az mnadto duzo.
Rozgrzebane roboty it nikie szanse na ich szyb-
kie zakonczenie nie przysporzqa im wzorbw
godnych na§ladowania. Przebywanie w pomiesz-
czeniach, gdzie nie sq dochowane podstawowe
wymogi higieny, nie sprzyja poszanowaniu
wspélnego mienia it dbatosct o nie. Nikng takze
autorytety, bo jak wierzyé komus$, kto sktada
deklaracje i ich mnie dotrzymuje. Te wszystkie
symptomy nie nastrajajq optymistycznie, gdy
zaczniemy mysle¢ o starym przystowiu ludo-
wym, ktérego fragment przytoczyliémy w tytule,

W tym roku szkolnym w zaktadowym hufcu
zwolnito ste 16 miejsc dla nowych junakéw.

bywaé si¢ w godzinach przedpotudniowych. Tak,
jak dzieje si¢ to w przyzaktadowej szkole, w
ktorej przez dwa dni w tygodniu trwae nauka,
a pozostate trzy przeznaczone 8qG na pPrace w
zaktadzie. Niestety, wszystko pozostaio po sta-
remu. Junacy nadal pracujq do 13, a w ciqgu
trzech dni w tygodniu uczq st¢ po potudniu.
Taki uktad nie odpowiada przede wszyskim do-
jeidzajqcym. Oznacza to dla nich wyjazdy z do-
mu w godzinach porannych i powrét dopiero w
nocy. Tymczasem wielu z nich dojeidia z Bol-
kowa, a nawet ze Swidnicy. Czy pozostang w
hufeu, majge takq perspektywe?

Od tego roku junacy mieli pracowaé w jednym
wyodrebnionym dziale pod opiekq instrukto-
réw, Dotychczas jednak nie przygotowano dla
nich takich stanowisk pracy. Podobnie jak re-
mont ktéry miatl byé zakoficzony w plerwszym
kwartale, Oczywiécie, na wszystko moZna zna-
lezé ugparawiedliwienie w przyczynach oblekty-
wnych, Czy jednak przekona to miodych, wkra-
czajqcych dopiero w Zycle ludzi?

Wydaje mi sig, e wiele si¢ obiecuje, a za
mato realizuje. Takie dziatania, nlestety, nie
przyniosq nikomu korzyséet, a wreez przeclwnie:
Wielu moze pamigta jeszcze dawng szatnie ju-
nakéw. Stata tam woda, do szafek przechodzito
si¢ po kamieniach i byla czynna tylko Jedna
umywalka. W poréwnaniu z tym jest obecnie
nieco lepiej. Czy moie to jednak kogokolwiek
pocieszyé? JAN KRZYSZTOF

Przeglad Fabryczny @ 5




JESZCZE _NIGDY w historii
trzecioligowych wystepéw nie u-
dalo: sie Kuzni osiggnaé korzyst-

nege rezultatu z  KKS-em W
Kluezborku. Najpierw byla pa-
mietna kleska }:6 jesienig 1983 r.,
potem porazka 0:2 wiosng tego
roku. Nie udala sie tez kolejna,
jesienna wyprawa do Kluczborka,
KuZnia ponownie ulegla KKS-owi
1:3. Jak tak dalej pojdzie, jawor-
ska druzyna nabawi sie¢ komple-
ksu wobec rywala z Kluczboria:
Jest jednak w tym coé, co zmu-
sza do glebszego zastanowienia,

Kompleks KKS-u?

KKS jest zespolem przecietnym,

by nie rzec slabym, znacznie
stabszym od swego lokalnego ry-
wala Metalu, Z Metalem KuZnia
zawsze toczyla réwnorzedne i
stojgce na wysokim poziomie po-
jedynki, takze na jego boisku, u-
zyskujac najczesciej korzystne wy-
niki. Z KKS-em Kuzni po prostu
snie idzie”.

Po rozgromieniu Pafawagu wy-
dawalo sie, ze druzyna uzyskala
przyzwoita forme i powinna syste-
matycznie odrabia¢ poniesione w
pierwszych meczach straty, pigc
sie w gbére tabeli. Rzeczywistosc
okazala sie zupelnie inna. Forma
zaprezentowana w Kluczborku nie
rokuje Kuzni niczego dobrego,
KKS jeszcze raz potwierdzil, ze
z Kuznia potrafi graé, chociaz —
prawde mowige — pokazal nie-
wielkie umiejetnosci. Tym bar-
dziej wiec przykro, ze wystarczy-
ly one na pokonanie jaworzan,
ktérzy w niczym nie przypomina-
1i druzyny sprzed tygodnia. Wszy-

scy zawodnicy grali bardzo stabo.
Rrazgce bledy w obronie przynio-
sly utrate az trzech goli, Nicwie-
le korzystniej zaprezentowali sie
pomocnicy i napastnicy, z wyiat-
kiem moze Sitki, ktéry nie mial
jednak naleiytego wsparcia ze
strony pozostalych partneréw. W
indywidualnych, bezproduktyw -
nych akcjach przescigali si¢ nato-
miast Bliskowski i Norsesowicz,
jakby nie dostrzegali na boisku
reszty zawodnikow swojej druzy-
ny.

Sytuacja w tabeli nie jest dla
Kuzni zbyt korzystna i nie na-
straja optymistycznie. Co gorsza,
takze forma nie upowaznia do
optymizmu. A rywale ciulajg
punkt po punkcie.

Sklad KuZni: KASPRZAK —
SKOWRON, STRYJAK, IGNA-
TIUK (SPUREK), SKULSKI, STO-
ERAWA, ZIEMBA, BLISKOWSKT,
NORSESOWICZ, SITKO, SZELI-
GA (NOWAK). (m)

Powialo optymizmem

ZACZNE od stwierdzenia, iz nje rga-
dzam sie z tymi, ktérzy porazke na
wiasnym boisku z watbrzysky Victo-
rig kiada na karb wyjatkowej nie-
ugoxnosa, pitkarzy < Kuzni. Uwazam,
2e mimo przegranej, KuZnia grata na-
prawde dobrze. Pech cheial, ze akurat
w_ tym dniu natrafita na wyjatkowo
dabrze usposobionego przeciwnika, Nie
zmienia mojej oceny nawet fakt, ze
przez wiekszg cze$¢é spotkania grata
z przewaga jednego zawodnika. Je-
szeze w plerwszei polowie napastnik
walbrzyszan otrzymat za zbyt osirg
gre czerwong kartke. Mialo to, moim
zdaniem, decydujace znaczehie, zard-

wno dla dalszego przebiegu gry, jak
i koncowego wyniku.

Mecz rozpoczat sie dla Kuzni bardzo
pomysinie. Juz w 9 minucie SITKO
uzyskat prowadzenie, wykorzysiujac
kiks jednego ze stoperow Victorii,
Kilkana$cie minut pozniej moglo byc
juz po meczu, gdyby sedzia prawidio-
wo ocenit ewidentny faul w polu kar-
nym bramkarza na Norsesowiczu i po-
dyktowal rzut karny. Nakazal! jednak
graé dalej. Pilkarze Kuzni grali z o-
gromnym zaangazowaniem, niesche-
matycznie, z polotem i fantazjg. Bar-
dzo czesto goScie dopuszczali sie in-
terwencji niezgodnych z przepisami,
przerywajac faulami kazda, Ero#ng

akeje Kuzni, Celowal w tym zwlasz-
cza byly zawodnik KuZni — Rybicki,
wielokrotnie upominany przez sedzie-
go, az dostal z6lta (tylko!) kartke.

W przerwie zaczeto przebgkiwaé o
zwyciestwie za trzy punkty. Bardzo
szybko jednak rachuby optymistow
wzigly w teb. Na boisku zaczely bo-
wiem dzia¢ sie rzeczy niesamowite.
Pitkarze Vietorii zamiast cofngé
do glebokiej defensywy i w kontr
atakach szukaé szansy na zdobyciz
wyrbéwnujgcego gola, ruszyli do gene-
ralnego sztu'mu na bramke Kuéni,
Przvniosto im to pelnz powodzenie,
Zawodnicy Viectorii wyKorzystywali
kolejne bledy obroncow Kuzni i po
kilkunastu minutach z 1:0 zrobilo si¢
1:3. Dopiero w ostatniej minucie me-
czu SKOWRON zmniejszyt rozmiary
porazki, zdobywajgc drugiego gola
dla KuZni. (in)

Pierwsze punkty na wyjeZdzie

PO DWOCH wyjazdowych po-
razkach z Chrobrym i KKS-em,
dopiero w szostej kolejee udalo
sie Kuzni zdobyé punkt na ob-
cym boisku. Stalo si¢ to w No-
wej Soli w meczu z niedawnym
drugoligowcem Dozametem. Ja-
worska druzyna potwierdzila za-
sygnalizowang przed tygodniem
zwyzke formy i po niezlej, a mo-
mentami nawet bardzo dobrej
grze, uzyskala cenny remis 1:1.
Gola, dajjcego Kuzni prowadze-
nie, zdobyl w 5 minucie SITKO.

Tak szybko zdobyty gol spowo-
dowal zmiane sposobu gry jawo-
rzan, Od tej pory znacznie mniej
uwagi poswigcali atakowaniu
bramki rywald;, koncentrujgc sie
przedé wszystkim = na ochronie
wilasnej. Nie bylo to jednak kur-
czowe trzymanie sie przedpola
bramkowego KuZni i ogranicza-

nie sié do nielicznyeh kontrata-.

kéw. Jaworscy zawodnicy starali

T R Y TN

T

POZIOMO: 1) uszy Zubra lub sprzet
kuchenny; 4) ptak drapiezny z Ame-
ryki; 7) zuk plywajacy; 8) dzial me-
dyeyny; 10) duchowny prawostawny;
11). dawna rosyjska jednostka masy;
12). wymuszona zaptata za adzyskanie
czego$; 14) zdobi rofling; 15) taniec
z przysiadami; 18) epoka starszego
trzeciorzedu; 20) antylopa afrykanska;
21) nozyce ogrodnicze; .23) mienie; 27)
ro$lina_ biotna o pedach stosowanych
w koszykarstwie; 29) substancja otrzy-
mywana z wywaru koscl, chrzgstek
itp.; 30) rodzaj cyrkla; 31) chronione
drzewo iglaste; 32)° bydlen; 33) super-
rowerzysta.

PIONOWO: 1) kojarzy sie z bajko-
wym_ Madejem; 2) samolusk, beznoga
jaszezurka z Alryki i Azjl; 3) szcze-
géiny atom; 4) bardzo twardy mine-
ral; 5) ignorancja, ciemnota; 6) pozba-
wienie swobody ruchoéw; 8) powiest
B. Czeszko; 9) chrzgszcz; 10) za kosia-
rzem; 13) wiosto od Kkanadyjkl; 16)
lowi myszy; 17) meteoryt; 19) system
kodowania tytuldw  czasopism 1 WwWy-
dawnictw ser jnych; 22) ksztattuje
swindomoge; 24) goérny pokiad dzioho-
wej czeci statku; 25) przybieranie na
wadze; 26) krupy; 27 okreSlony po-
rzadek; 28) $piew ptakéw; 29) kruszy-
wo do betonu. s

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
desla prawidiowe rozwigzanie Kkrzy-
26wkl W terminie 10 dni od daty uka-
zania Sle numeru ,PF”, rozlosowane

sie jak najdluzej przetrzymywac
pitke w $rodkowej strefie boiska,
WWybijaé” rywali z uderzenia, nie
dopuszczaé do dogodnych pozycii
strzeleckich, Trzeba przyznaé, ze
do$é dlugo taktyka taka przynosi-
ta powodzenie. Pilkarzom Doza-
metu dopiero tuz przed przerwig
udato sie powaznie zagrozi¢ bram-
ce Kuzni. Wtedy to w olbrzymim
zamieszaniu zmierzajgca do bram-
ki pitke wybil glowg ZIEMBA, a
dobitka trafita w poprzeczke.

Po przerwie Kuznia nadal kon-
sekwentnie prowadzila ,swojg’
gre. Prawdopodobnie doprowadzi-
laby ja do pomyslnego i zaska-
kujgcego kibicow zakonczenia,
gdyby nie pechowa kontuzja Si-
tki. Po opuszczeniu przez niego
boiska i wejsciu Stryjaka w sze-
regach Jaworzan zapanowal roz-
gardiasz. Zupelnie oddali inicja-
tywe gospodarzom, cofajac sie do
rozpaczliwej obrony. Skorzystali z

zostana nastepujace nagrody ksigzko-
we: Krzysztofa Baranowskiego ,,Szko-
la pod zaglami” oraz Stefana Zeronm-
skiego ,,Ludzie bezdomni”.

ROZWIAZANIE z numeiu 14 ,PF™:
poziomo — Dawid, kminek, em-
ploi, lamus, skarpa, karkas, trasat,
tkacz, Harz, oculus, aksis, resor, ko-
bra, ekran, anemia, opis, ,Ptaki”,
feniks, kretak, aplauz, Loren, hLuZy-
ce, ochwat, regle; pionowo — Du-

tego pilkarze Dozametu, przecho-
dzac do zdecydowanego atakil
Pod bramkag KuZni mnozyly sie
grozne sytuacje, jednak na szcze-
écie obroncy stawali na wysoko-
éci zadania, Ponownie Ziemba
wyreczyl Kasprzaka, a dobitke
wybil z bramki Skowron. Gdy
wydawalo sie, ze mecz zakonczy
sie niespodziewanym rozstrzygnie-
ciem, na rozpaczliwy strzal z ok.
30 metréw zdecydowal sie stoper
Dozametu. Pitka w cstatniej chwi-
li otarla sie o noge Ziemby i wpa-
dla do bramki. Szczescie dopisalo
wiec gospodarzom, pozwalajge im
uratowacé¢ jeden punkt.

Kuznia wystapila w skladzie: |

KASPRZAK. SKOWRON, ZIEM-
BA, IGNATIUK, SKULSKI, STO-
BRAWA, WLOSZCZAK, BLISKO-
WSKI, KOZLOWSKI (NOWAK),
SITKO (STRYJAK), NORSESO-
WICZ. Trzecia z6ltg kartke w
tej rundzie ofrzymal za gr¢ na
¢zas Ziemba. (m)

luth, wymiar, deska, spor, kosa, rmi-
kstura, norka, klacz, Atos, kluski, ra-
port, szarak, ksenon, chomik, ciemig,
kznikuta, rafa, pier6og, ssanie, piano.
allah, ekler, rzut, tryb.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Jame-

sa White’a .Szpital kosmiczny” -—
JAN SARZYNSKI z TM-4 oraz Keigz-
ke Tadeusza Grudzinskiego ,.Bolestaw
§mialty-Szczodry 1 biskup Stanistaw'' —
WOJCIECH WINIAREK 2z M-l
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Przecieki

Tym razem nie chodzi o nieszczelno-
set w  sieciach wodociqgowych czy
kanalizacyjnych, ale o mniekontrolo-
wany przepltyw informacji, docierajq-
cych do o08ob, Ktére sgq nimi szcze-
golnie zainteresowane. Czesto trzeba
wydelegowac¢ przedstawicieli zaktadu
na kontrole osrodka kolonijnego czy.
vezasowego, gdyz naplywajq skargi
na  osoby, ktore prowadzq ten wy-
poczynek, Gdy jednak komisja przy-
jezdza mna miejsce, kierownictwo o-
srodka juz jej oczekuje.

V/ tekich przypadkach mie ma mo-
wy o obiektywizmie w ocenie orga-
nizacji wypoczynku. Na samych opi-
niach nie mozna si¢ opierac, gdy stan
faktyczny jest inny. Jakie jest wyj-
seie? Sprowadzié specjaliste od usu-
wania przeciekodw. Polecamy hydrau-

lika.
Troskliwes§é
na koszt zakladu

Pisalismy juz o zainteresowaniu nie-
ktorych rodzicow dzietmi przebywajq-
cymi na koloniach. To skqdingd za-
stugujagce na pochwate przyzwyczaje-
nie ma takZze swoje minusy. Jednq
z przyczyn, dla Kktoérych szczegdlnie
mtodsze dziect nie czuly ste najle-
piej, byiy niewaqgtpliwie czgste tele-
jony rodzicow. Najgorliwsi dzwonili
kilica razy dziennie, oczywlscie w go-
dzinach pracy. Jak bylo to moiliwe?

Ano, korzystali z zakiadowych tele-
fonow. Metoda byta dos¢ prosta. Z
kazdego telefonu mozZna byto pPoOpro-
si¢ o polaczenie z miastem. Resztg za-
tatwiano za pomocq numerow kierun-
kowych. Choé Karpacz nie jest zbyt

PODROZE KSZTALCA. Prawda to
znana jest od dawna. Wiadomo, moz-
na co$§ zobaczyé, dowiedzieé sie, po-
rownaé. Spore dos$wiadczenia z Po-

drozy  wyniosta te:  czesé  zatogi
ZKiMR. Wielu bywato tu it tam,

handlowcato choéby z Grekami ¢ Tur-
kami, jefdzito do Jugostawii oraz in-
nych Krajéow po obu stronach daw-
nef, tzw. Zelaznej kurtyny. Widywato
snacznic petniejsze notki w sklepach
nlz u nas. Poréwnywato ceny z za-
robkami itp. Choé byty to wrazenia
doraZine, dawaly jednalk pewne wyo-
brazenie.

Tak sie jako$ sktadato, ze w ostat-
nich latach nie wyjeidzatem za gra-
nice. Niedewno jednok wrécit z We-
gier znajemy. Byl tam na weczasach,
ale to i owo zauwaiyt. Otoz rzucita
mu  sie w  oezy inwencja Wegrow.
Przede awszystkim starajq sie zarobié
poprzez praceg. Jego gospedarz, gdy
wracat z panstwowej roboty, urucha-
mial punkt sprzedazy napojéw chto-
dzgeyeh i skup pustych butelek. Pra-
cowal wige jakby na pottora etatu,
aby uzupetni¢ rodzinny budiet.

U nas o tego typu inwencje trud-
niej. Np. 22 lipca br. w oSrodku ,Ja-
wornik” przebywato mnostwo ludzi.
Zapas mapojéw chtodzgeych, choé¢ na
miefscu znajduje sie ich rozlcwnia,
szybko si¢ skonezyl. Potem Kktos do-
widst samochodem plwo, Loddéw nie
bylo w ogdle. Zanikta jalkos obwoina
ich sprzedaz, nikt nie chee sie nig
paraé. Do tiw, prywatnej inicjetywy,
choéby praktykowanej tylko przez
killka godzin dziennie, cdnosimy sig
jakos podejrzliwie, a nlelicznl prywa-
ciarze nabrali cech wtasciwych pat-
stwowym sprzedawcom. Lepiej sprze-
dawaé loduy w Mmiescie ze statego au-
tomatu, bo klient %t tak przyjdzie,
niz-wychodzié do niego.

Znajomy opowiadal tez, Ze w we-
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odlegty od Jawora, rachunek za po-
taczenia wynosit do$é duzo. Byta to
wige troskliwosé na koszt zaktadu,

Final

Od Kilku lat na wielu gremiach po-
ruszana jest sprawa uruchomienia wa-
gi kolejowej, aby moZna byto waiyc
dostarczane do zaktadu materiaty.
Wszyscy byli zgodni, a czas ptynat.
_Dzix, w pr:edodnlu zakonczenia tej
mwcs::yr'jz, gdy specjalisct zaczelt mon-
towaé wage okazato sie, ze brakuje
Kilku czesci.

_Ur:»:qd:enia byly pakowane w drew-
niane skrzynie, ale Ktos przetoiyt je
do metalowego pojemnika. Ciekawe,
na czym bardziej mu zalezato, ma
czeseiach wagt, czy deskach?

Uwaga na porecze!

Porecze przy schodach stuzq do za-
chz}leqze1zia sie przed upadkiem.
Szezegoine jednak zastosowanie majq
te z nich, ktore znajdujq sie w po-
blizu biur. Jak wiadomo, nie zawsze
mozna zasta¢ odpowiedniego urzed-
nika i oczekujacy petenct wspierajq
Si¢ czgsto o porecze. Niekiedy takie
przyzwyczajenia mogq byé niebezpie-
czne.

PrzyKktadem mntech bedzie porgez o-
bok gabinetu gtownego specjalisty ds.
pracowniczych. Na odeinku tqezgeym
Icory;arz z klatka schodowq ma za-
bezpiecza¢ przed upadkiem na znaj-
dujgee sie ponizej schody. Petnitaby
te funkcje, gdyby byta potgczona z
nastgpnym elementem na trwate. Obe-
enie tqezy ja tylko plastikowa ostona,
ktora moze stwarzaé fatszywe pozo-
ry bezpleczenstwa.

Uczciwy dluznik

Straty madzwyczajne to problem
ZKiMR od wielu lat. Nie moina jakos
znalez¢ sposobu na jego rozwiazanie.,
Czgsto probujemy ttumaczyc ich po-
wstawanie przyczynami obiektywnymi,
ale trudno wuwierzyé, aby. tylko one
je powodowaly.

Oto przyktad. Niedawno do jednego
z  dyrektorow zadzwonit pracownik
innego zaktadu =z pytaniem, Kkiledy
otrzyma fakture, abu mdial zaptacic
za otrzymane wyroby. Okazalo sig,
Ze dotarty one do tego przedsiebior-
stwa w ubiegtym roku, ale dotgd nie
otrzymalo ono dokumentéw, na pod-
stawie ktorych mogloby uregulowad
naleznosc.

Czy byt to wuyjatkowy prazypadek?

Inwencja

gierskich sklepach potki pelne sq to-
waru. Nie brakuje wlasciwie niczego.
Wpirawdzie ws:yst"ko jest dosé drogte,
ale przeciez u nas tef nic nie tanie-
je. Weias nie wiadomo, czy place go-
nig ceny, czy tei odwrotnie. Znajomy
tgezyt wlasnie obfitosé na sklepowych
potkach z wiekszq pracowitosciaq i in-
wencja Wegrow. Wszak bez pracy nie
bedzie kolaczy.

Tymezasem u nas panujq odmienne
przekonania. Jak wynika z przepro-
wadzonej przez osrodek badan:a opinii
spolecznej ankiety, w naszym kraju
na pracy nie mozna si¢ dorobi¢ na-
wet wzaglgdnego standardu zycia. Chy-
ba, e ktos zajmuje sig wymiang de-
Jicytowych towarow lub handluje wa-
lutq. Oczywiscie, taki proceder naru-
sza juZz obowiqzujqece prawo. Uczest-
nicy ankiety stwierdzali tez, Ze wie-
cej cech, ktore powinny byé wlasci-
we socjalizmowt, wystepuje w Kkrajach
kapitalistycznych, niz u nas. Choéby
mozliwosci Zycia z pracy.

Powszechnie uwwaia sie, e przyczy-
ng niedostatkow jest brak inwencji
spoleczenstwa, ograniczanie jego ini-
ciatywy przez najprzeroiniegsze prze-
pisy. Pomimo trzech, ,S”, jakie jir-
muja reforme gospodarezq, zwlaszcia
z samodzielnoscia najtrudniej. Kaze
ona rzqdzié si¢ samorzqdom it dyrek-
cjom, ale mnostwo przepisow zabra-
nia pedejmowania wielw dztaian., Dosé
powszechnie spotykatem sig np. z na-
rzekaniami na 12-procentowq barterce
wzrostu plac, wolng od podatku od
ponadnormatywnych wynagrodzen,
Niepomiernie wiec zdziwitem sie¢, gdy
z bilansu ZKIMR za pierwsze potro-
cze dowiedziatem sig, ze zaktad za-
plaeit kilka milionow tego podatku,
choé pltace wszrosly w tym czaste o
niecale 10%,. Nie mogtem pojgé, jak
to sie stato. Ale wiasnie w POPrac-
dnim numerze ,PF” wyczytatem, ¢
owq 12-procentowq bariere popr:eﬁza
jeszeze kilka innych, bardziej §zczeg0-
towych, wraz z owymi, nie widdomo
skqd wzietymi 144 tys, zt, od Ktorych
wylicza sl¢ wolng od podatku pod-

wyike.
Szkodu, Ze u nas wyznaje se za-
sade — im trudniejsze do zZrozumie-

nia przepisy, tym leplej.
JAN KOWALSKI
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