Prezydium
Rady Pracowniczej

PODCZAS pierwszego W nowej
kadencji posiedzenia Rada Pra-
cownicza dokonata wyboru Prezy-
dium. Przewodniczgcym zostal
PAWEL KOZLOWSKI, jego za-
stepcami KAZIMIERZ GRZA-
DZIEL i LESZEK BADYLA, na-
tomiast sekretarzem JERZY PRY-
MAS. Dla cze$ci pracownikéw
- ZKiMR sg to osoby dobrze zna-
ne. Sg jednak z pewmnos$cig i ta-
cy, zwlaszeza wsréd pracownikow
o niezbyt dlugim stazu w zakla-
dzie, ktorzy poznajg je dopiero
za naszym posrednictwem.

dium Rady Pracowniczej znalazl
si¢ po raz drugi z rzedu. W po-
przedniej kadencji pelnil funkcje
przewodniczgcego tego organu. W
ZKiMR pracuje od 1962 r. Roz-
poczynal jako frezer w 'Dziale
Remontowym. Obecnie jest kiero-
whnikiem wydzialu zabudowy pras

kuzniczych M-5. Nalezy do wy-.

rozniajgcych sie pracownikéw za-
kladu, czego potwierdzeniem sg
odznaki Zasluzony dla Zakladu,

LESZEK BADYLA — zastepc
przewodniczgcego — ma 25 lat
jest najmlodszym czlonkiem Rad
do ktérej wybrany zostal po r
_pierwszy. W ZKiMR pracuje
1981 roku, chociaz kontakt z za
ktadem nawigzal dwa lata wcze
$niej jako uczen Liceum Zawodo
wego przy ul, Wroctawskiej.
zakladzie odbywal praktyke, D
czasu sluzby wojskowej pracow:
jako kowal w Wydziale K-3, a p
jej zakoneczeniu powierzono m
stanowisko mistrza w tym wy
dziale. W pracy osigga bardzo do
bre wyniki, ktérych potwierdze
niem sg wysokie lokaty w trady
cyjnym konkursie na najlepszeg
mistrza — wychowawce mlodzie
AY

gnickiego oraz
PRL.

PAWEL KOZLOWSKI — prze-
wodniczgcy Rady Pracowniczej —
ma 33 lata. Posiada wyzsze wy-
ksztalcenie techniczne o specjal-
noséci technologia elektronowa. W
ZKiMR pracuje od 1976 r. po-
czatkowo w Dziale Gléwnego Te-
chnologa jako konstruktor, a od
1983 r. w Dziale Gléwnego Ener-
getyka jako specjalista elektro-
nik. Po raz pierwszy wybrany
zostal do organéw samorzadu i od
razu powierzono mu funkcje prze-
wodniczgcego Rady Pracowniczej.

KAZIMIERZ GRZADZIEL —
zastepca przewodniczgcego — ma
40 lat. Wér6d czlonkéw Prezy-

Za Zastugi dla Wojewé6dztwa Le-
Medal

40-lecia

JERZY PRYMAS — sekreta
Rady Pracowniczej — jest dru
gim 40-latkiem w skladzie obe

ra i planiste dojé¢ do stanowi
ska mistrza w Wydziale W-2. Spo
ro czasu po$wieca na prace Spo
leczng w komisji socjalnej i
zarzgdzie zakladowego kota hono
rowych dawcow krwi, ktéreg
jest wiceprezesem. Wyrdznion,
odznakami Zastluzony dla Zakla
du i Za Zaslugi dla Wojewédztw
Legnickiego. Po raz pierwszy wy.
brany zostal do organu samorzg
du pracowniczego.

(m)

Z obi'ad égzekutywy KZ PZPR

Szkolenia

partyine,

zalatwianie skarg i wnioskow

Praca ideologiczna i wychowawcza w zakladzie
byla tematem omawianym podczas egzekutywy Ko-
mitetu Zakladowego PZPR. Udzial w niej zwigz-
kéw zawodowych: zreferowal STANISLAW WIL-
CZEWSKI. Nie mozna jednak rozpatrywac tej dzia-
lalnoéci zwigzkowej w oderwaniu od posunigé in-
nych organizacji w zakladzie. Stad tez jest kilku
mecenaséw wielu zakladowych imprez i kazdy ma
w nich swdéj udzial.

Wskazaé nalezy jednak na ostatnig inicjatywe
zwigzkowcéw — miedzywydzialowy konkurs na naj-

bardziej czysty wydzial i dzial. Jego rezultatem -

bylo uporzadkowanie wielu stanowisk pracy, po-
prawa estetyki. Konkurs ten bedzie cyklicznie po-
wtarzany. W tym roku NSZZ Pracownikéw ZKiMR
objely patronat nad zakladowym Klubem Mistrza.
Rola tej grupy pracownikéw jest bardzo wazna.
Zarzad interesuje sie tez stosowaniem kar i na-
gréd. Czesto zdarza sig, ze pracownikom wymie-
rza sie kary, nie zwazajac na okre$lony przepisami
tryb postepowania i ich gradacje. W tym przypad-
ku rola zwigzkéw polega na chronieniu praw pra-
cownikéw. Pod pafronatem zwigzkéw zawodowych
dziala tez Klub ‘Techniki i Racjonalizacji. Ten za-
kladowy dom kultury jest obecnie remontowany,
by mbg! lepiej spelnia¢ swoje zadanie.

Podczas posiedzenia oceniono zakorczony w czer-
wecu rok of$wiaty partyinej. Sekretarz KZ PZPR
BOLESLAW . MALEC stwierdzil, ze zrealizowano
wszystkie tematy szkolenn we wszystkich oddzialto-
wych organizacjach partyjnych. Podkreslono dobre
przygotowanie = lektoréw, wyrézniajae MICHALA
JANCZEWSKIEGO, RYSZARDA TRZESNIOW-
SKIEGO i MARKA LUKASIKA. Podobnie wypadlo
podsumowanie pracy partyjnej w pierwszym poél-
roczu 1987 roku. Choé¢ nie udalo sie zrealizowaé
w pelni dwo6ch tematéw, wszystkie wnioski i u-
chwaly egzekutywy zostaly wykonane,
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W kolejnym punkcie oméwiono skargi i wnioski
wplywajace do KZPZPR. Codziennie pracownicy
zglaszaja tu swoje problemy, nie wszyscy jednak
cheg, aby je rozpatrywaé jako konkretne skargi.
Wiele spraw zalatwia sie natychmiast. Najczeéciej
sg one wynikiem niezrozumienia przelozonych i
podwladnych lub zbyt rygorystycznego trzymania
sie przepis6w 1 zapominania o potrzebach ludzi.
Oto kilka przykladéw z ostatnich miesiecy. Miesz-
kancy zakladowego osiedla zglaszali zle umocowa-
nie instalacji' odgromowej. Pracownicy nie objeci
premig za eksport .wniesli oficjalng skarge. Kolej-
ny wniosek dotyczyl zawyzonego naliczenia odplat-
nosci za wezasy, a inny wezwania powrotu do za-
kladu w czasie zwolnienia lekarskiego. Zdarzajq sie
jednak i takie wnioski, jak zalatwiony pozytywnie
o0 naprawienie niesprawnej wentylacji W spawal-
ni W-2, Skargi dotyczg spraw drobnych i powaz-
nych, ale wszystkie sg rozpatrywane i kazdy zain-
teresowany otrzymuje odpowiedz.

Egzekutywa oceniala takze dzialalnosé OOP-6.
Kieruje nig pierwsza w zakladzie kobieta na stano-
wisku sekretarza — JANINA ZAJAC. Ta do§é spe-
cyficzna organizacja skupia pracownikéw strazy
przemyslowej oraz bylych pracownikéw, pelnigcych
obecnie funkcje w aparacie partyjnym. Wplywa
to na do$é niskg frekwencje (60%), ale takze na
wysoki poziom zebran i wnikliwsze spojrzenie na

poszczegblne zagadnienia. Caloksztalt dzialalnoéci

OOP-6 oceniono pozytywnie. Stwierdzono, ze orga-
nizacja ta moze byé wzorem dla innych. ;

W koncowej czesci posiedzenia egzekutywa udzie-
lila rekomendacji IRENEUSZOWI RYGASOWI na
stanowisko kierownika Wydzialu Budowlano-Mon-
tazowego oraz GRZEGORZOWI HRYPLEWICZO-
WI na stanowisko mistrza w Wydziale W-4, Za-
twierdzono takze wniosek JACKA KRUCZKA o
przyjecie w poczet kandydatéw partii.

(mis) .

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 14 (133) Rok XIV

1-15 sierpnia 1987 r.

Komu przystuguja dodatki

28, Szkodliwe warunki pracy

WIELE NIEPOROZUMIEN naroslo wok6! przyznawania pracow-
nikom $wiadczen z tytulu szkodliwych warunkéw pracy. Sg one zréz-
nicowane i zalezne od warunkoéw panujacych na poszczegblnych sta-
nowiskach. RoéZnice wystepuja nie tylko pomiedzy wydzialami, ale
i miejscami pracy, w zaleznoSci od panujacej specyfiki. Nieuzasad-
nione sa jednak pretensje oséb, Ektérym przyznano jeden rodzaj
Swiadczen, do domagania si¢ nastepnych. Pracownik ofrzymujacy do-
datek szkodliwy nie musi byé automatycznie zaliczony do pierwszej
kategorii zatrudnienia, a osoby do niej zakwalifikowane niekoniecz-
. nie musza mieé prawo do dodatkowego urlopu ze wzgledu na za-
trudnienie w uciazliwych warunkach.

Istniejg trzy odrebne §wiadcze-
nia, a przydzielanie ich poszcze-

. g6lnym. pracownikom obwarowa-

ne jest szczegblowo sprecyzowa-
nymj przepisami, Najwiecej osé6b
otrzymuje dodatki szkodliwe. Nie-
mniej jednak i te Swiadczenia nie
przysluguja wszystkim. Np. pra-
cownikom Wydz. W-5 zatrudnio-
nym W gniezdzie Kkolnierzy nie
przyznaje sie tego dodatku, nato-
miast nalicza sie¢ go osobom z te-
go wydzialu zatrudnionym w
gniezdzie palc6w. Podobnie jest w
Matrycowni. Zatrudnieni przy ob-
rébce recznej ofrzymujg dodatek
»Szkodliwy”, ktérego nie dostajg
ich koledzy przy obrébce mecha-
nicznej. Dzieje -si¢ tak dlatego,
ze w tych wydzialach nie wszedzie
przekraczane sg dopuszczalne nor-
my zapylenia czy halasu.
Podobnie jest w przypadku za-
kwalifikowania pracownika do
pierwszej kategorii zatrudnienia,
Nazwy tej uzywa sie wymiennie
do okre$lenia ,praca w warunkack
szczegblnych”. Utrzymane zostalo
w mocy zarzgdzenie ze stycznia
1984 r., okrelajagce dokladnie za-
wody, objete w poszczegblnych
wydzialach tym rozporzgdzeniem.
Jest ich az 154, nie mozemy wiec
podaé pelnej listy tych specjalno-
$ci. Wobec zatrudnionych na wy-
mienionych stanowiskach stosuje
sie odpowiednie przepisy prawne,
- Pozwalajg one pracujgcym na
tych stanowiskach skorzystaé z
mozliwosci wezeéniejszego o 5 lat
przejécia na emeryture oraz u-
biegania sie o zwiekszenie §wiad-
czefi emerytalnych lub inwalidz-

kich o 10 lub 15% podstawy wy-

miaru emerytury. Warunkiem jest -

przepracowanie na stanowisku za-
liczonym do I kategorii zatrud-
nienia 15 lat.

Trzecim, niedawno wprowadzo-
nym S$wiadczeniem jest dodatko-
wy urlop, przyslugujgcy osobom
zatrudnionym na szczegblnie u-
cigzliwych+ stanowiskach. O do-
kladnych zasadach jego przyzna-
wania informowaliémy juz czy-
telnik6w ,,PF”. Dodajmy tylko, Ze
w myS$l rozporzgdzenia ministra
urlop taki méglby przystugiwaé
w ZKiMR jedynie kowalom i pra-
cujgcym przy obrébce azbestu.
Jak jednak wykazaly przeprowa=
dzone pomiary, prawo do tego
$wiadezenia majg jedynie kowa-
le, gdyz osoby zatrudnione przy
obrébce plyt azbestowych wyko-
nuja te czynno$é zaledwie przez
dwie godziny dziennie. Nie spel-
niajg wiec podanych w rozporzg-
dzeniu kryteriow.

Pracownicy ktérzy maja wat-
pliwoéci, mogg uzyskaé dokladne
informacje o $wiadezeniach w
Dziale Kadr. Mogg tez domagaé
sie przeprowadzenia dodatkowych
pomiaréw na swoich stanowiskach
pracy. Jak wykazuje jednak
praktyka, wiegkszoéé z takich
wnioskéw jest pozbawiona pod-
staw i zostaje odrzucana. Warun-
ki pracy w ZKiMR poprawiajg

si¢ mozna wiec spodziewaé sie ra- -

czej ograniczania przystugujacych
$§wiadczen z tytulu szkodliwych
warunkéw pracy, niz ich rozsze-

rzania.
(mis)




Zakofczyl sie|
rok szkoiny

Ming! kolejny rok szkolny. Dla uczniéw
Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
e¢zych byl szczegblnie udany. W rozgrywa-
nym na szczeblu wojewddzkim konkursie
o tytul ,Najlepszego ucznia w zawodzie
$lusarza” uczniowie bylej trzeciej Kklasy
zajeli drugie miejsce, Takg samg lokate J
przyznano indywidualnie ROBERTOWI ZA- §
PASNIKOWI. W podobnym konkursie.dla
tokarzy uczniowie ZSZ zajeli pigte miej-
sce w wojewodztwie, Wyniki' te Swiadczg
o dobrym poziomie nauczania i niezlym
opanowaniu umiejetnosci praktycznych.

W zakonczonym roku szkolnym ksztalci- §
10 sie¢ w przyzakladowej szkole 146 ucz-
niéw. 25 z nich podjelo juz prace-zawo-
dowsg. 16 osOb bedzie dalej uczylo sie w §
ZSZ dla pracujgcych, a 50 w technikum
mechanicznym. ;

Zakonczono juz rekrutacje do technikum. B
Chetni do podjecia w nim nauki zdalj o-
bowigzujgce egzaminy wstepne. Wolne
miejsca sg jeszcze w klasach zasadniczej
szkoly. W roku szkolnym 1987/88 otwarte
zostang nowe kierunki ksztaicenia. Do do-
tychczasowych specjalnosci — tokarza, fre-
zera oraz mechanika maszyn i urzadzen
przemysliowyeh doszly kolejne — S$lusarza-
-spawacza i operatora urzadzen do obréb-
ki cieplnej.

Nowe kierunki ksztalcenia odpowiadajg
potrzebom zakladu. Powinny takze przy-
pas¢ do gustu absolwentom szkét podsta-
wowyeh., Do rozpoczecia roku szkolnego §
pozostalo jeszcze troche czasu i niezdecy-
dowani mogg sie jeszcze zapisaé. (k)

Czlonkowie zaktadowej komisji

Juz za dwa' lata

Zakup domu w Szklarskiej Porebie to
staly temat wszelkich dyskusji_ o organi-
zowaniu wypoczynku dla pracownikéw za-
kiadu, Od dwéch lat méwi-sie o tym, po-
woluje rzeczoznawcow i przygotowuje pro-

poczywaé w Szklarskiej Porebie?

W planie wydatkéw z funduszu socjal-
nego na miniony rok przewidziano na ten
cel 10 mln zl. Wykorzystano tylko 727 ty-
siecy: zI. W tym roku, wg zapewnien za-
8 stepcy dyrektora ds. inwestycyjnych MA-
i RIANA BORUNIA, wyda sie na ten cel
znacznie wieksze Srodki. Jeszcze w1987
# roku dom ten ma by¢ zakupiony przez za-
kiad. W tym tez czasie powinna byé go-
towa dokumentacja budowlana na jego
przebudowe. Poniewaz obiekt ten znajduje
sie obecnie w stanie surowym otwartym,
przeprowadzi sie niezbedne prace, chro-
{ nigce go przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi.

W pierwszej kolejnosci dom ten otrzy-
ma dach i okna. Prace te wykonane zo-
stang jeszcze w tym roku. Trudno dzi§ o-
kreéli¢ calkowite koszty przebudowy. Pla-

Junzacy z OHP
najicopsi
W wojewodziwie

Niezwykle pomys$lnie dla junakéw pra-
cujgeych w ZKiMR- wypadio pedsumowa-
nie wspoélzawodnictwa miedzyhufcowego w
zakonczonym roku szkolnym. Zakladowy
OHP zajal w nim pierwsze miejsce,” wy-
przedzajgc wszystkie hufce dzialajgce w
wojewédztwie legnickim. Zdobyt w ten
sposéb tytul Przodujgcego OHP.

We wspoélzawodnictwie zakladowym, w
ktérym brano pod uwage wyniki naucza-
nia, dyscypline pracy, udzial w imprezach
kulturalno-o§wiatowych, a takze efekty
pracy w zakladzie i czyny spoleczne, pierw-
$ze miejsce zajela III druzyna, prowadzona
przez ZDZISLAWA SZCZEPANKA. On
sam w podsumowaniu indywidualnych wy-
nikéw zakwalifikowany zostal jako najle-
pszy. Drugie miejsce przyznano druzynie
II z druzynowym DARIUSZEM DEPTULA,
A trzecie druzynie I prowadzonej przez AR-
TURA KARCZEWSKIEGO. W podsumowa-
niu indywidualnym drugg lokate przyzna-
no ANDRZEJOWI IWANCZAKOWI, a trze-
¢ig ANDRZEJOWI HERMANOWICZOWI.
- Komendant wojewédzki OHP w Legnicy
przyznal najlepszym junakom jaworskiego J
hufca srebrne i brgzowe odznaki Wzorowe-
g0 Uczestnika OHP. Srebrne otrzymali
ZDZISLAW SZCZEPANEK i DARIUSZ
PLODZIEN, a bragzowe ARTUR BOROW-
SKI, ANDRZEJ i BOGDAN IWANCZAKO-
WIE, JAN KOLODZIEJCZYK, MARZENA
MORACZEWSKA, ROBERT SUCHOWSKI
i ANDRZEJ HERMANOWICZ. Najlepszym §
junakom wreczono dyplomy uznania i na-
grody' rzeczowe., Za pierwsze miejsce ze-
-garek, za drugie radio’tranzystorowe, a za
{rzecie plecak, Wyrdzniajgcych sie junakéw
whonorowano takze nagrodami ksigzkowy-
mi. Komendant wojewo6dzki OHP wystgpil
do dyrektora ZKiMR o przyznanie najlep-
szym OHP-owcom nagr6éd pienieznych,

W uroczystosciach podsumowania wyni- E
k6w wspélzawodnictwa uczestniczyli: se- g
kretarz - KZPZPR BOLESLAW MALEC,
przewodniczacy ZZ ZSMP JAN ZAKRZE-
‘WSKI i gléwny specjalista ds. pracowni-
‘tzych: ZDZISLAW PRUSZYNSKI. Powie-
dzieli- oni wiele dobrego o .junakach OHP
4 ‘ich pracy w zakladzie. Podkreslili, ze

. §woja dotychczasows postawg najlepiej
gwarantuja pézniejsza dobrg i rzetelng
prace jako pelnoprawni pracownicy.

- W czasie 'uroczystoSei srebrng odznake
Zastuzonego dla OHP wreczono ZDZISLA-
‘WOWI PRUSZYNSKIEMU, a brgzowa JA-
NOWI ZAKRZEWSKIEMU. Wreczajac je |
komendant hufca LESZEK DRABCZYK
podkreélit . zaangazowanie. obu odznaczo-
nych “w edukacje junakéw i pomoc przy
rozwigzywaniu codziennych klopotéw.

~ " Nagrode dla wszystkich OHP-owcéw sta-

" nowi 3-dniowa wycieczka do Krakowa i
Os$wiecimia. Calkowity jej koszt pokrywa-
jg ZKiMR. W planie wycieczki zwiedzanie
dawnej stolicy Polski i udzial w imprezach

_kulturalnych. (mis)

W dniach od 20 do 22 czerwca przeby-
wali ze sportowg wizytg w Jaworze, na
zaproszenie Klubu sportowego ,,Kuznia”,
pilkarze z zaprzyjaznionego klubu ,Fort-
schritt” z Grossenhain w NRD. Do trady-
cji tyeh wizyt nalezy rozgrywanie meczéw
pomiedzy druzynami obydwu klubéw. Po-
| niewaz tym razem wizyta pitkarzy z NRD
zbiegla sie z meczem mistrzowskim Kuz-

Dzicii Informacji
W czerwecu br., w ramach wojewdédzkie-
g0.,,Dnia Informacji” przebywali w Zakla-
dach Kuzienniczych: JERZY TURZAN-
SKI — lekarz wojewodzki oraz FRANCI-
SZEK LOS — dyrektor Wojewédzkiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Le-
gnicy.

J. Turzanski przedstawil pracownikom
ZKiMR min. informacje na temat sytua-
cji kadrowej w sluzbie zdrowia w woje-
wodztwie i w Jaworze oraz zapoznal ich
ze stanem bazy leczniczej. Natomiast F.
10§ poinformowal o gléwnych problemach
komunikacyjnych - wojewédztwa  legnickie-
go. (m)

UKlubu Technika ’ ..

2 @ Przeglad Fabryczny

podczas §

.

jekty. Kiedy jednak bedziemy mogli wy-

Pracownlicy ZKIMR podczas czynu spotecznego porzqdkowali terem w Porku Miej

ta w Klubte Tec D
Fot. F. Kope¢

Dom wezasowy w ozklarskiej Porehie

nuje sie jednak, ze wszystkie prace beda
zakonczone w 1989 roku.

Tak wiec juz w sezonie zimowym 1989/
/90 pracownicy ZKiMR bedg mogli wypo-
czywaé w tej atrakcyjnej miejscowosci tu-
rystycznej. Zgodnie z przewidywaniami je-
dnorazowo z wypoczynku bedzie moglo ko-
rzystaé¢ tu od 40 do 45 pracownikéw., W
budynku urzadzona zostanie takze stoléw-
ka dla wczasowiczéw wraz z kuchnig.

Tyle oficjalne plany. Usytuowanie domu
zapewni mu nie tylko komplet wczaso-
wiczéw, ale bedzie to wymarzone miejsce
dla amatoréw- bialego szalenstwa. Mozna
tu takze organizowaé wypoczynek sobot-
nio-niedzielny oraz kilkudniowe szkolenia
i kursy. .

Czy jednak uda sie zrealizowac¢ wszystkie
zamierzenia?. Czy zachowane zostang przy-
jete terminy realizacji? Obserwujgc pro-
wadzone od wielu lat zakladowe inwesty-
cje, mozna mieé¢ co do tego watpliwosci.
Pelni jednak.optymizmu postaramy si¢ in-
formowaé¢ o dalszych losach domu wypo-
czynkowego w Szklarskiej Porebie.

; (k)

Wizyta pitkarzy z Grossenhain

ni w III lidze, na boisko wybiegl najlepszy
zespol tegorocznego turnieju o puchar dy-
rektora ZKiMR — Matrycownia.

Po meczu odbylo sie wspblne spotkanie
w Klubie Technika, polgczone z podsumo-
waniem i oceng wystepéw Kuzni w IIT li-
dze, Tradycyjnym zwyczajem goscie 2z
NRD oraz gospodarze imprezy wymienili
pamigtkowe upominki. W spotkaniu wzigli
m.in. udzial przedstawiciele polityczno-ad-
ministracyjnych wladz miasta i wojewodz-
twa w osobach przewodniczgcego WKEKR
przy KW PZPR w Legnicy JERZEGO RA-
DZIA, sekretarza KM PZPR w Jaworze
RYSZARDA PACAKA i naczelnika miasta
JANA BIALKA. Uczestniczyli w nim réw-
niez przedstawiciele jaworskich zakladow
pracy, wspierajgcych finansowo dzialalnosé
klubu. Podziekowanie za dotychczasowg po-
moc przekazal prezes ,Kuzni” MARIAN
BORUN dyrektorowi gléwnego zakladu pa-
tronackiego, jakim sg ZKiMR, MARIANO-
WI NAWROCKIEMU. W imieniu zawod-
nikéw podziekowdl wszystkim tym, ktérzy
przyczynili . sie do ostatecznego sukcesu
klubu, MICHAL LENKIEWICZ.

Ekipa z Grossenhain opuécila Jawor w
poniedzialek 22 czerwca, W przyszlym ro-
ku z rewizyta udadza sie do tego miasta
pitkarze ,,Kuzni”. (m)
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@ Zarzgd Zakladowy ZSMP- przy ZKIMR wy-
stgpit do Zarzgdu Wojewoddzkiego tej organi-
zacji z wnioskiem o utworzenie etatu przewed-
niczacego ZZ ZSMP, Organizacja miodziezowa w
zakladzie liczy juz blisko 300 czionk6éw. Do u-
tworzenia etatu wymagane jest zrzeszenie 250
ZSMP-owcow, >

@® BOZENA HANUSIAK zatrudniona w kance-
larii og6lnej i JACEK KRUCZEK 2z Wydziatu
K-5 otrzymali rekomendacje do , Awangardy
XXI wieku'”. Ta ogélnopolska akcja ma na celu
wyodrebnienie najaktywnlejszych dzialaczy or-
ganizacji mlodziezowych 1 przygotowanie ich do
pelnienia w przyszloéci odpowiedzialnych za-
dan, Pierwszy ohO6z -szkoleniowy dla przedsta-
wicieli ,, Awangardy XXI wieku” juz sie zakon
czytl. :
@® Wprowadzono zmiany do obowigzujgcej od
ubieglego roku instrukcji gospodarowania opa-
kowaniami wilasnyml i obeymi, Odtgd magazyn
opakowan odpowiada za terminowy ich zwrot
dostawcom, ustala termin zwrotu opakowan po-
bieranych wraz z materiatami przez -dzialy i wy-
dzialy, On tez ma obowigzek wystepowania z
wnioskami zastosowania kar z tutylu przetrzy-
mywania opakowan wobec odpowiedzialnych za
zaniedbania pracownika lub kierownika wydzia-
lu, ktéry je przetrzymal.

@ Ukazalo sie polecenie stuzbowe *dotyczqce =
suni¢cla niedociggnie¢é w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowe]j, stwierdzonych przee Komisje Po-
zarowo-Techniczng w czasie przeglgdu wiosen-
nego. Polecenie obejmuje ponad 40 punktéw,
dotyczgcych poszczegblnych wydziatéw | ‘dzia-
16w.

Junacy
czekaja
na szatnie

KIEDY SKONCZA REMONT? — pytaija
od dluzszego juz czasu junacy z zaklado-
wego hufca OHP. PisaliSmy .juz w ,,PF”,
ze szatnia, z ktorej korzystajg, zostala u-
znana przez komisje za najgorsze tego ty-
pu pomieszczenie w wojewoddztwie. Od lu-
tego, kiedy ukazal sie ten material, niewie-
le sie zmienilo.

Wprawdzie remont rozpoczeto, ale mato
dotychezas zrobiono. Jeden pracownik przez
kilka dni wyburzal starg, zawadzajgcg
Scianke dzialowg i w jej miejsce stawiatl
nowg. Pracowal sam, wiec by dodaé sobie
otuchy, wyglaszal ,autorytatywne” opinie
o swoich zwierzchnikach, Dowodzil, jaki
jest z niego specjalista. Po kilku dniéw-
kach odwolano go do innej pracy, a w
szatni OHP pozostala niewykoriczona §cian-
ka dzialowa.

Nie jestesmy specjalistami od prac bu-
dowlanych, ale wydaje sig, Ze $ciany po--
winny mie¢ jaka$ stabilno$é. Ta w szatni
zaprzecza tej obiegowej prawdzie, Przy
dotknigciu porusza sig, a kilka cegiel moz-
na z niej latwo wyjgé, Od kilku lat nie-
czynna byla w tym pomieszczeniu toaleta.
Peknigta muszla przeciekala. Dlatego wla-
$nie zamknieto doplyw wody i zabroniorno
junakom korzystania z ubikacji. Teraz mu-
szle wymieniono na dziurawg. Nic sie wiec
nie zmienilo, W dodatku pelny zbiornik
odchyla sie od §ciany. Nie naprawiono
przeciekajgcego dachu, Deszcze odstaniaj
wszystkie jego nieszczelnosci. ;

Wymieniono wreszcie krany w lazience.
Junacy mogg wiec umyé sie po pracy. Za-
nim jednak wyjda przebrani, zdg2g sie nie-
co wybrudzi¢é z powodu niezakoriczonego
remontu, W innych pomieszczeniach tego
budynku wszystko jest juz odnowione. Ma-
larze nie mogli jednak czeka¢ na zakofi-
czenie remontu w szatni, Kiedy wrécg, nie
wiadomo. e

Czesto posgdza sie junakéw o wandalizm
i brak szacunku do pracy. Nie idealizujgc,
trzeba jednak przyznaé, ze wykazali zna-
cznie wiecej odpowiedzialnoSel miz doro-
§li. Sami starali sie poprawi¢ wyglad swo-
jej szatni. Pomalowali szafki, oczyscili i
odnowili okna, Czy jednak ich praca na
cod sie przyda? oy ]

1 jeszcze jedno, Junakon»l’_ obiecano za-
konczenie remontu ich szatni do kwietnia.
Od tego czasu mingly juz cztery mleggq::lg),

A

a Korica rob6t nie widaé.
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Zdzistaw Kasprzyk

PO ZABOJSTWIE Leszka Bialego o-
prézniony zostal tron krakowski. Jego syn
Boleslaw, zwany poézniej Wstydliwym, mial
wiedy zaledwie péltora roku., Zgodnie z
wezeSniejszym porozumieniem wladza se-
nioralna miala przejS¢ w rece Wladysla-
wa Laskonogiego, co nastapilo w maju
1228 r, Ale w tym czasie wydostal si¢ z
uwiezienia Wiadyslaw Odonic i rozpoczal
walki  przeciwko Wladyslawowi Laskono-
gicmu, Musial on wiec wréci¢ do Wielko-
pelski. W zwigzku z tym przekazal wla-
dze¢ w Krakowie Henrykowi Brodatemu,
kiory sprawowal ja wowcezas jako jego na-
miestnik, a wiec w zastepstwie, Dzialo sie
to w uzgodnieniu z wdowa po Leszku
Bialym — Grzymislawa.

Po smierci Leszka pretensje do tronu
krakowskiego zglosil réwniez jego brat —

Konrad Mazowiecki, Popieral on przeciw- '

nikéw Wladyslawa Laskonogiego w Wiel-
kopolsce, aby latwiej pozby¢ si¢ konkuren-
ta. W 1228 r. prébowal zmusi¢ Henryka
Brodatego do opuszczenia Krakowa, Kiedy
mu sie to nie udalo, bo przegral dwie ko-
lejne bitwy, rok péZniej napadl podstepnie
na Henryka, wywiézl go do Plocka i tam
- wiezil. Jego syn — Henryk Pobozny zaczal
przygotowywaé wyprawe przeciwko Kon-
radowi, ale w koncu do Plocka pojechala
zona ksiecia $laskiego Jadwiga i doprowa-
dzila do uwolnienia meza. Konrad podjgl
te akcje, aby wymusié¢é na Henryku Broda-
tym rezygnacje z panowania w Krakowie.
Ksigze §lgski opuécil jednak Krakéw, ale
zupelnie z innych powodéw. W 1230 .
musial ponownie odbieraé¢ z rgk niemie-

Rodowdd ksiaZat jaworske-Swidnickich

ckich feudaléw Lubusz. Opanowal wtedy
takze ziemie barminskg i teltowsksg, roz-
szerzajgc granice swojej dzielnicy az po
dzisiejszy Berlin. W tym czasie przejgl tak-
ze ksiestwo opolskie. |

W Wielkopolsce nadal trwaly w .tym
czasie walki, Henryk Brodaty zamierzat
ruszy¢ z. pomocg Wladyslawowi Laskono-
giemu, ale nie zdazyl, bo ten ponidst weze-
$niej ostateczng kleske. W Wielkopolsce
objal wiadze Wladystaw Odonic, popiera-
ny przez Konrada Mazowieckiego. Lasko-
nogi- schronil sie na Slasku i tu wkrétce
(1231 r.) zmarl.

Teraz przed Henrykiem Brodatym otwo-
rzyly sie realne perspektywy objecia wla-
dzy nad najwazniejszymi dzielnicami Pol-
ski, obejmujgcymi olbrzymia czes¢ kraju.
Gléwnymi jego przeciwnikami byli Wia-
dystaw Cdonic i Konrad Mazowiecki, kt6-
ry- nadal pragng! zdoby¢ Krakow. Miesz-
kancy tego miasta i jego wladze oraz Grzy-
mistawa popierali Henryka i widzieli w
nim nastepce na krakowskim tronie. W
1231 r. Brodaty przyjal tytul ksiecia Kra-
kowa i objagl w nim rzeczywiste rzady, a
takze opieke nad Grzymislawg i jej sy-
nem. Konrad nadal jednak walczyl prze-
ciwko Henrykowi, wspomagany przez od-
dzialy rosyjskie, ale w kofcu zrezygno-
wal.

Wiadystaw Odonic faworyzowal w Wiel-
kopolsce duchowienstwo ze szkodg dla ry-
cerstwa i moznowladztwa. Te ostatnie gru-
py przeszly do opozycji i zwrécily sie do
Henryka Brodatego z prosbg o przejecie

- wladzy nad ta dzielnicg, Wyruszyl wiegc

do Wielkopolski, ale wyprawa ta nie przy-
niosta mu powodzenia. Musial awracaé¢ do
dzielnicy krakowskiej, gdzie ponownie za-
czgl dzialaé Konrad Mazowiecki, ktéry u-
wiezil Grzymislawe i jej syna, W spra-
wie ich uwolnienia Henryk zwrécil sie
nawet do papieza. W koncu zmusil Kon-
rada do ulegloéci. Nastepstwem ugddy byla

wspbélna wyprawa przeciwko Prusom, za-
konczona sukcesem, takze terytorialnym,
ktéra przyniosla jednak umocnienie sie
niedawno sprowadzonych Krzyzakoéw.

W 1234 r. Henryk Brodaty ponownie
wyprawil sie do Wielkopolski. MozZno-
wladztwo i rycerstwo tej dzielnicy nadal
popieralo go w zabiegach o przejecie tu
wladzy, Tym razem zdobywal bez wigksze-
go wysitku miasto za miastem. Wobec per-
spektywy kompletnej kleski Wiladyslaw
Odonic wyjednal za posrednictwem arcy-
biskupa gnieZnienskiego Pelki przystgpie-
nie do pertraktacji. W ich wyniku podzie-
lono Wielkopolske wedlug linii wytyczo-
nej przez Warte. Prawobrzezna jej czesc
pozostala we wiadaniu Odonica, a reszta
przeszla pod panowanie Henryka Brodate-
g0. W jego imieniu rzgdy sprawowal tam
jako namiestnik syn Henryk Pobozny.

Nowy wiadca Wielkopolski cieszyl sie du-
zym uznaniem u rycerstwa i moznowladz-
twa. Negatywnie jednak odnosila sie do
niego hierarchia ko$cielna lgcznie z arcy-
biskupem gnieznienskim Petkg. Gromadze-
nie przez Henryka Brodatego coraz wiek-
szej wladzy nad Kkolejnymi dzielnicami
$wiadezylo, ze rost on w potege. Zbyt du-
za samodzielno$é mogla ograniczy¢ swobo-
dy Ko$ciota. Nadal tez trwal spér z bisku-
pami wroclawskimi, poczatkowo Wawrzyn-
cem, a potemm Tomaszem, o ustepstwa ze
strony Henryka w sprawie przywilejow
koécielnych. W tym czasie Wiadystaw Odo-
mic, popierany przez cze$¢ hierarchii du-
chownej, w tym takze przez arcybiskupa
Pelke, ponowil walki o odzyskanie utra-
conej cze$ci Wielkopolski. Spotkal sie je-
dnak ze zdecydowanym oporem Henryka,
wykluczajgcym dalszg akcje zbrojpng. Wy-
korzystal to jednak arcybiskup Pelka i nie-
slusznie obwinit Brodatego przed przed-
stawicielemm papieza o agresje i sprzenie-
wierzenie sie wezesniejszym ukladom z
Wiadyslawem Odonicem, Ow dostojnik pa-

Henryk Brodaty (Iii)

pieski wezwal wigec Henryka przed swoéj
sad. Poniewaz .podsgdny” nie stawil sie,
rzucil na niego klatwe, cho¢ byl to wiad-
ca nad wyraz religijny i oddany .chrzeéci-
janstwu. O zdjecie tej klagtwy ksigze §lg-
ski i krakowski zabiegal u 6wczesnego pa-
pieza, ale:uzyskal tylko jej zawieszenie.

Najwieksze sukcesy osiggngl Henryk
Brodaty w latach 1234—38. Byl to szezyt
jego panowania. Dzieki swojej polityce,
wytrwalym zabiegom, a takze walkom,
atakowany czesto przez swoich konkuren-
té6w do tronu ’krakowskiego i'przeciwni-
kéw, zdolal zjednoczyé olbrzymig czesé
krajw Terytorium, nad ktérym sprawowal
wiladze, obejmowalo Slask Dolny i Sredni,
Ziemie Lubuskg, Ziemie Krakowsks, zna-
czng czeS¢ Wielkopolski, a ponadto uzale-
znil od siebie ksiestwo opolskie i Ziemie
Sandomierskg. Ta ostatnia znajdowala sie
w dyspozycji ksiezny Grzymislawy i jef
maloletniego syna Bolestawa Wstydliwego.
Podjgl tez starania o uzyskanie korony
krélewskiej, najpierw u papieza w Razy-
mie, a potem, wykorzystijac powigzania
rodzinne, u cesarza mniemieckiego Fryde-
ryka II° Byl juz bliski sukcesu, Ré6wno-
cze$nie przygotowywal swojego syna Hen-
ryka Poboznego do sprawowania po nim
wladzy w rozleglych dzielnicach.

Niestety, nie ‘zdgzy! doprowadzié tych
staran do konca, W 1238 r. koniéczna sta-
1a sie znéw obrona Ziemi Lubuskiej przed
niemieckimi zakusami, Wyprawil sie wieec
nad Odre i dojechal do Krosna Odrzafi-
skiego. Tam ciezko zachorowal i zmarl
19 marca. Pochowany zostal w klasztorze
trzebnickim, w ktérym przebywala jego
zona Jadwiga. Henryk Brodaty pozosta-
wil po sobie wiele budowli koécielnych i
$§wieckich, Ufundowal m.in, klasztory w
Trzebnicy i Henrykowie oraz wiele innych
obiektéw sakralnych. Byl pierwszym na
ziemi polskiej budowniczym zamkéw mu-
rowanych, w tym takze w Legnicy.

- Jak korzystar

W odezuciu niektérych oséb sprawa jest
prosta. Wiekszo$¢ z przebywajgcych na
zwolnieniu lekarskim pracownikéw to sy-
mulanci, kt6rzy wyludzajg je, aby mieﬁ
ezas na wlasne zajecia, Najwiecej podej-
rzen dotyczy tych, ktérzy posiadajg wia-
gng ziemie lub mieszkaja na wsi. Mowi sie,
ze ,idg’ na zwolnienie, aby wykonywac
pilne prace polowe lub pomagac najbliz-
szym, posiadajacym ziemie. Czy tak. jest
w rzeczywistosei? !

Odpowiedz na to pytanie nie jest jednai
prosta. Gdyby oprze¢ sie na oficjalnych
dokumentach, to okazaloby sig, ze W Uu-
bieglym roku przylapano na ziym wyko-
zystywaniu  zwolnienia  tylko jednego

pracownika, W tym roku przeprowadzono
juz 27 kontroli chorych i nie stwierdzono

zadnych nieprawidlowosei. Czy jednak od-

daje to w pelni obraz wykorzystywania -

zwolnien chorobowych?

W listopadzie ub.r, powolano 4 komisje
do badania prawidlowego wykorzystyw%-
nia zwolnienn lekarskich. Intencjg tego za-
rzadzenia bylo, aby w-: kazdej chwili, po
otrzymaniu sygnalu o jakichs nieprawidlo-
woéciach, mozna bylo wystaé komisje do
ich zbadania. Nawet w przypadku kilopo-
téw ze znalezieniem drugiego czlonka ko-
misji przygotowano odpowiednie upowaz-
nienie, umozliwiajgce wysltanie na kontro-
le innej osoby. Czy dzialania te sg sku-
teczne? g .

Znacznej cze§ci chorych nie zastaje sie
w domach. Tlumacza to koniecznoscig cho-
dzenia na zabiegi do ambulatorium lub
zalatwienia jakich§ formalnosci w zakla-

dzie. Jezeli informacja taka zostanie po-
twierdzona, wszystko jest w porzadku. Czy
jednak mozna rzeczywiscie stwierdzig, ze
przebywal o tylko na zabiegach? Sprawa
nie jest prosta. W ambulatorium odnoto-
wuje sie bowiem jedynie dziet wykonania
zabiegu.

, Poza tym kontrole w domach przepro-
wadzane sg tylko w godzinach pracy, Nie
obejmuijg « takie dni wolnych od pracy.
Dzieje sie tak, bo nie sposéb zapewnié Xo-
misjom $Srodkéw lokomocji, gdyz laczy sig
to z wyplacaniem kierowcy dodatkowego

* wynagrodzenia za godz. madliczbowe. Ta

sytuacja ma ulec zmianie.

Czy mozna wiec odpowiedzie¢ na pyta-
nie zawarte w’ tytule? Prawda najczescie]j
lezy posrodku. Na pewno wiekszos¢ z ko-
rzystajagcych ze zwolnienn to ludzie uczci-

1y ze zwolnien lekarskich?

wi i nie biorg zwolniefi tylko dlatego, Ze
majg jakie§ pilne prace. Niemniej wystar-
czy tylko jeden zly przyklad, aby rozcho-
dzily sie pogloski o nieprawidlowosciach,

W. sprawie tej jest jeszcze jeden aspekt.
Sg tacy, ktérzy ,idg” na chorobowe w
przededniu §wigt lub wolnych od pracy
dni. Oplaci sie im to, poniewaz wyplacany
zasilek obejmuje wszystkie bez wyjgtku
dni w roku.

Tak wige pewna grupa moze czerpaé
korzySci ze zwolniefi lekarskich, nie cho-
rujgc. Czy mozna temu jako§ zaradzié?
Niestety, chyba nie. Ocena stanu zdrowia
nalezy do lekarza i zadna komisja nie ma
uprawnien do stwierdzenia, ze kto§ bez-
podstawnie wyludzil zwolnienie.

(k)

PO SERII ROZMOW 2z pierwszymi se-
kretarzami oddzialowych organizacji par-
tyjnych oddajemy glos przewodniczacemu
‘Zakladowej Eomisji Kontrolno-Rewizyjnej
PZPR JANOWI STELCZYKOWI Funkcje
te pelni od grudnia ubieglego roku.

. »PF” — Przypomnijmy na wstepie zada-
nia komisji. !

J. Stelezyk: — Wynikajg one, najogél-
niej moéwige, ze statutu partii oraz z ra-
mowego regulaminu, OpPracowanego przez
Centralng Komisje Kontrolno-Rewizyjng
dla wszystkich Komisji nizszych szczebli,
a takze z uchwaly X Zjazdu PZPR. Za-
daniem komisji, ktérg kieruje, jest  czu-
wanie nad przestrzeganiem ‘aktéw formu-
lowanych przez organy stanowigce partii,
od Zjazdu poczynajac, na OOP konczge.
Ustalenia ich stanowia podstawe przy o-
pracowywaniu planéw pracy przez wszy-
stkie komisje kontrolno-rewizyjne.

. siecy mnaszej Kkadencji

»PF” — Czym zatem, k6 zajmowala sie
ZKKR w ciagu pierwszych 6 miesiecy no-
wej kadencji?

J.S.: — Plan pracy skorelowaliémy .z
potrzebami WKKR w Legnicy. Efekty na-
szych dziatan stuza jej bowiem do opra-
cowywania . szerszych analiz na temat sy-
tuacji w partii. W ciggu tych kilku mie-
przeprowadzilismy
dwie wieksze kontrole. Pierwsza — w mar-
cu'— dotyczyla oceny realizacji czeSci u-
chwaly X Zjazdu w sprawie podnoszenia
i umacniania rangi podstawowych ogniw
partii, druga natomiast — w maju br. —
oceny realizgceji takze czeSci uchwaly zja-
zdowej oraz uchwaly Plenum KC PZPR z
1982 r. w sprawie frybu zglaszania i spo-
sobu zalatwiania skarg i wnioskéw od lud-
nosci. ;

»PF” — Jakie byly wyniki tych kontroli
i jakie wyplywaja z nich wnioski dla za-
kladowej organizacji partyjnej?

J.S.: — Pierwszag kontrolg objeliSmy

‘wszystkie oddzialowe organizacje partyj-
ne w zakladzie oprocz OOP skupiajgcej
emerytéw i rencistow. PrzeprowadziliSmy
szczeglOlowe rozmowy z pierwszymi sekre-
tarzami tych organizacji w oparciu o je-
dnolite . tezy opracowane przez WEKKR,
Cheialbym dodaé, ze podobne konirole

lizej statutu

objely wiele innych organizacji partyjnych,
co umozliwilo wyciggniecie og6lniejszych
wnioskéw na temat sily i kondycji pod-
stawowyeh ogniw partii. Wyniki tej kon-
troli mnie byly, niestety, zbyt krzepigce.
Okazalo sie bowiem, ze znaczna cze$é¢ czlon-
kéw partii nie wykazuje zadnej aktywno-
dci, jest po prostu bierna. Stanowi ona
okoto 15% ogotu i gdyby sztywno trzymaé
sie statutowego zapisu, trzeba byloby. skre-
§li¢ ich z partii. Dzialanie takie byloby,
oczywidcie, niesluszne, gdyz trzeba sobie
uswiadomié, ze bierno§¢é nie zawsze jest
tylko i wylgcznie wing poszczegblnych
czlonk6w partii. Wine za taki stan rzeczy
w- duzej mierze ponoszg organizacje od-
dziatowe, a zwlaszeza ich egzekutywy,
‘gdyz nie potrafig znalezé sposobu na prze-
lamanie tej biernosci, wyzwolenie u tych
towarzyszy checi dzialania. Calkowitym
ugorem jest praca grupowych partyinych.
Niezwlocznie muszg nastapi¢ radykalne
gmiany w formach i metodach ich dzia-
talno$ci, StwierdziliSmy réwniez, Ze orga-
nizacje oddzialowe sg zbyt zamkniete w so-
bie, za malo odwazne w wychodzeniu do
bezpartyjnych. A przeciez, chcge pozyski-
waé ludzi, trzeba pokazywaé co i jak par-
tia robi oraz jakie sg tego efekty.

— Wyniki drugiej kontroli, ktéra obje-
lismy tylko trzy wybrane organizacje od-
dziatowe, byly bardziej pozytywne., Nie
wniedliémy zadnych zastrzezefi do formy

zglaszania, jak réwniez do sposobu zatat-
wiania- skarg i wniosk6w pracownikéw.
Od niedawna dziala przy KZ PZPR ko-
misja ds. skarg i wnioskéw, ktérej zada-
niem jest sprawowanie kontroli nad pra-
widlowg ich realizacjg. Nadal skargi 1
wnioski przyjmowane sg w sekretariacie
KZPZPR i przezehn zalatwiane. Jedynym
mankamentem, ktéry dostrzegliémy w cza-
sie kontroli, byl brak rozeznania na temat
skarg i wnioskéw zglaszanych przez pra-
cownikéw do innych organéw w przedsie-
biorstwie, np. do dyrekeji. Dlatego wlaénie
zrodzil sie wniosek, zeby dyrektor co pe-
wien czas przedstawial podczas posiedzen
egzekutywy KZ PZPR informacje na ten
temat. ‘

~PF” — ZKKR, powstala z polaczenia
dotychczasowych komisji kontroli partyj-
nej i rewizyjnej, laczy w sobie funkcje
kontrolne i orzecznicze, Jak bylo w tym
czasie z tymi drugimi?

J.S.: — Na szczeécie, nie musieli§my
interweniowaé¢ w sprawach orzeczniczych.
Nie stwierdziliSmy bowiem przypadkéw
razgeych uchybien statutowych, popelnio-
nych przez czionkéw partii. Warto pod-
kresli¢; ze komisje kontrolno-rewizyjne sg
zainteresowane przekazywaniem czeSci u-
prawnien orzeczniczych organizacjom od-

-dzialowym. Powinny one cze§ciej korzystaé

z przysiugujgcego im prawa do nagradza-
nia i karania swoich czlonk6éw.
»PF” — Dzickuj¢ za rozmowe. .
- M. LENKIEWICZ
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PRZEZ DWA DNI, 27 i 28 czerwca, Ja-
worem zawladngl taniec. Stalo sie tak za
sprawg VII juz Turnieju Tanca Towarzy-
skiego o puchar naczelnika miasta, orga-
nizowanego tradycyjnie przez Jaworski
Ofrodek Kultury. Tym razem gosciny tan-
cerzom uzyczyl Klub Technika ZKiMR.
Gléwng areng turniejowych zmagan stal
sie parkiet duzej sali widowiskowej.

Do turnieju zglosilo sie blisko 120 par a
klubéw tanecznych z calego kraju. Do Ja-
wora przyjechalo jednak tylko niespelna
70. Z tego wlasnie powodu nie doszla do
skutku rywalizacja w klasie B, gdyz na
starcie stanely tylko dwie pary. W niedzie-
¥ wystgpily one poza konkursem w taf-
cach pokazowych. Rywalizacja odbyla sie
tylko w trzech klasach — C,'D i.E.

W sobote na parkiet wyszly pary w kla-
sach E (34) i C (11), a wéréd nich jedna
para jaworska — ANNA JASZCZUROW-
SKA i DARIUSZ SLECZKA. W klagie E

imowska w

VII Turniej Tahca Towarzyskiego

Generalny

par wrocta

najlepsi okazali sie MARZENA TRYBA i
WOJCIECH BABIJUCZ z wroclawskiego
Klubu Tanecznego ,Akton”. Wyprzedzili
oni pare EWA RYDELSKA — ZBIGNIEW
WANAT z AKTT ,Akces” w Olsztynie i
pare BEATA KUCHARSKA — PIOTR SE-
LIGER z KTT ,Tygrys” w Lodzi.

moze juz w przysziym roku

ZKIiMR od kilku lat wspélpracujg z za-

~ kladami w krajach socjalistycznych, Dzig-

ki temu mozliwa jest nie tylko wymiana
doéwiadczenn produkcyjnych ale i wspél-
praca w organizowaniu wypoczynku dla
pracownikéw i ich dzieci, Doro§li mogg
wypoczywaé latem- w Saksonii Szwajcar-
skiej w NRD, dzieci natomiast wyjezdzaja
regularnie do Czechostowacji, a dzigki po-
rozumieniu podpisanemu przez przedstawi-
cieli Wojewddzkiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych w Legnicy takze do
Zwigzku Radzieckiego. .
Obecnie formulowane sg plany rozwija-
nia dalszej wspélpracy w tej dziedzinie.
Z inicjatywg wyszli nasi zachodni sqs@e-
dzi. Ma ona obejmowaé wymiane miejsc
na zimowiskach dla dzieci pracownikow
ZKiMR, Jak dotychczas, odbyly sie wstep-

Co kuleje? To pytanie warto sobie po-
stawié, gdy obserwuje sie¢ orgamizowane
przez zaklad i jego agendy imprezy re-
kreacyjne, sportowe i artystyczne. Od pe-
wnego czasu zainteresowanie nimi zastra-
szajaco zmalalo. Pisaliémy o tym przy oka-
zji niezbyt fortunnej zimowej spartakiady,
ale niestety, sprawa ta jest ciagle aktualna,

Przekonaé¢ o tym mogg pustki na wielu
imprezach. Je§li jednak mozna to sobie
jako§ wytlumaczyé w przypadku spotka-
nia z pisarzami, bo dorosli nie majg cza-
su, znacznie trudniej uczyni¢ to, gdy chodzi
o przedstawienie teatralne dla dzieci. _W
pierwszym przypadku mozna tez powie-
dzieé, ze wielu pracownikéw nie czyta
ksigzek, a jezeli juz siegna po jaka§, to
najczesciei po klasyke, Dlatego spotkanie
ze wspblezesnymi pisarzami, ktérych twor-
czodci nie znajg, moze wydac sig irp mala
interesujgce. Jednak w drugim przypad}:u
jest zgola inaczej. Trudno chyba powie-
dzieé, aby dzieci nie interesowaly sig baj-
kaml, Przeciez zupelnie inaczej, odbiera
sie z poérednictwa telewizyjnego ekranu.
serwujac je z sali, a inaczej, gdy korzyste
sie z porfednictwa telewizyjnego ekranu.
Bezpoéredni odbiér prowadzi do pelniej-
szego i mocniejszego przezycia, niz ogla-
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ne rozmowy, nie okredlajgce jednak szcze-
g616w przyszlej umowy. Trudno wigc mo-
wi¢ o konkretach, Wydaje sie jednak, ze
ta forma wypoczynku bedzie cieszyla sie
wiekszg popularnoécig, niz krajowe zimo-
wiska.

Za realizacjg tej propozycji przemawia i
to, ze zimowe ferie uczniéw w NRD odby-
waja sie w innym terminie niz w Polsce.
Nie bedzie wiec kolidowalo to z orgamizo-
waniem zimowisk krajewych, Polskie dzie-
ci beda mogly skorzysta¢ z wypoczynku w
NRD, a niemieckie, korzystajgc z polskich
zimowisk, nie bedg ograniczaly wypoczyn-
ku w czasie ferii zimowych naszych dzieci.

Jak powiedzial przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw ZKiMR ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI, do wymiany zimowisk powinno
dojé¢ juz w przysziym roku. (k)

danie tego samego spektaklu poprzez te-
lewizor. A jednak faktem jest, ze przed-
stawienie teatrzyku lalkowego ogladaloc w
Klubie Technika zaledwie 20 dzieci. Dla-
czego?

Podobnie dzieje sie w przypadku innych
imprez., Jedyme wyjatki to udany Dziefi
Dziecka i miedzywydzialowy turniej pilki
noznej. W innych przypadkach sale byly
prawie puste. Taka sytuacja powinna nie-
pokoi¢ szczegblnie tych, ktérzy w przed-
siebiorstwie zajmujg sie prowadzeniem tej
dzialalnodci,

Wiele zarzuca sie niedostatkowi infor-
macji. Méwimy, Ze nie przykuwa ona
wazroku, ze mozna przej$¢ obok ogloszen
zupelnie obojetnie. Tak na pewno zdarza
sie czesto. Zaganiani, nie widzimy ich, a
gdy spostrzezemy, jest juz po imprezie,
Czy pomogg proponowane przez niekt6-
rych dzialaczy szklane gabloty? Niestety,
chyba mie. Konieczne jest wyrobienie
wéréd zalogi pewnych nawykéw, przyzwy-
czajenn do korzystania z rozrywki, Obecnie
mnajcze$ciej zastepuje jg telewizor, tak w
przypadku dorostych, jak i dzieci. Te o-
statnie sg nawet czesto zachecane do jego
oglagdania, aby nie przeszkadzaly rodzicom.

Faktem jest, Zze pewna cze$¢ mlodziesy
i daleci uezeszcza na zajecia kélek czy sek-

bez uczesinikow

W Klasie C trzy pierwsze miejsca za-
jely pary wroclawskie. Zwyciezyli KRY-
STYNA LICHOTOP i PIOTR PIESTRAK
z AKT ,Dolmel” przed RENATA JAN-
KIEWICZ i ANDRZEJEM SIWIKIEM z
STK ,Palacyk” oraz ANITA RADLICKA
i JACKIEM SZYPEREM z tego samego
klubu. Jaworska para, niestety, nie odnio-
sta sukecesu. Odpadia w eliminacjach.

Poziom sobotnich zmagan nie byl naj-
wyzszy. Startowaly przeciez pary stawia-
jgce w tancu towarzyskim pierwsze kroki.
Znacznie wigksze umiejetnosci zaprezento-
wali w niedziele startujacy w klasie D.
Rywalizacja, do ktérej przystgpily 22 pary,
wzbudzila duze zainteresowanie mieszkan-
cé6w Jawora. Efektownym popisom w o-
gnistych tancach latynoamerykanskich, jak
samba, cza-cza, rumba czy passo doble, a
takze pelnych dystynkeji i lekkodei ruchéw
tanicach standardowych (m.in. walc angiel-
ski i wiedenski, tango argentynskie) przy-
gladal sie nadkomplet publicznosci.

Do finalowej rozgrywki zakwalifikowalo
sie sze$¢ najlepszych zdaniem juroréw par.
Niestety, takze i tym razem fazy tej nie
przebrnela, jaworska para (regulamin ze-
zwala na start w obu tych klasach tej sa-
mej parze). Ostatecznie pierwsze miejsce
i puchar naczelnika miasta przypadly wro-
clawskiej parze ANNA NOWAK i PIOTR
KOZUB z SKT ,Palacyk” Dalsze miejsca
zajely réwniez pary z Wroclawia — KA-
TARZYNA WOJADZIS i ZBIGNIEW WA-
LESZCZUK z ,Aktonu” oraz BARBARA
KUMIK i MARCIN AKIELASZEK z SKT
,Patacyk”. Ci ostatni otrzymali ponadto na-
grode publicznosci dla najsypatyezniejszej
pary turnieju.

Nagrody ufundowane przez jaworskie
instytucje i zaklady pracy wreczali: na-
czelnik miasta JAN BIALEK oraz dyrektor
ZKiMR — gléwnego sponsora turnieju —
MARIAN NAWROCKI.

Turniej prowadzil BOGUSLAW SERE-
DYNSKI z wroclawskiego osrodka TVP, a
sedziowala pigtka w skladzie: JACEK
REMBIELINSKI z Warszawy jako sedzia
glowny, ADA WANTUCH i TADEUSZ
PIATKOWSKI z Krakowa, BERNARD LE-

"WANDOWSKI z Boleslaweca i ZBIGNIEW

ZASADA z Jawora. Nie sposob oprze¢ sie
wrazeniu, iz przynajmniej niektére wer-
dykty budzily spore watpliwosci. Jak bo-
wiem wytlumaczyé tak ogromne rozbiez-
noSci w ocenach umiejetnosci poszezeg6l-
nych par, gdy obok széstek pojawialy sie
jedynki i dwéjki? Czyzby na parkiety po-
czely przedostawaé sie metody typowe dla
niektéorych dyscyplin sportowych? Taniec
towarzyski, o ile mi wiadomo, dyscypling
sportows jeszcze w Polsce nie jest.

M. LENKIEWICZ

Na zdjecia: po lewej — prezentacja par po ogtoszeniu ostatecznych wynikéw turnieju; po
prawej — nagrody z rqk naczelnika miasta Jana Biatka i dyrektora ZKiMR Mariana Nawro-
ckiego odblera mnajsympatyczniejsza para turnieju Barbara Kumik i1 Marcin Aktelaszek

cji zainteresowan. Sg to jednak nieliczne
przypadki i obejmujg niewielkie kregi tych
ktérzy majg juz sprecyzowane zaintereso-
wania. Podobnie majg sie sprawy z dp—
rostymi, Tylko ci, ktérzy ,polkneli jakie-
go$ bakeyla”, znajdujg czas na to, aby zaj-
mowaé sie po pracy rozwijaniem swoich
zainteresowan. :

Starsi wspominaja czesto dawne spotka-
nia towarzyskie, zabawy, czy przyjazdy
teatré6w. Chetni czesto nie mogli kupié¢ bi-
letéw, bo tak wielkie bylo'zainteresowanie.
Teraz odwrotnie. Imprez jest wiecej, a
chetnych znacznie mniej. Nie wszystko daje
sie wytlumaczy¢é pogonig za dobrami ma-
terialnymi i konieczno$cig podejmowania
dodatkowej pracy. Mozna prébowaé¢ zna-
lez¢ jakie$§ uzasadnienie w niewlasciwym
doborze rozrywki, ktéra mnie odpowiada
wiekszosci zalogi, ale i ten argument nie
wydaje sie wystarczajacy.

Przyczyna tkwi chyba w coraz wiekszym

- wyobcowaniu sie¢ ludzi. To, ze nie znamy

sasiad6w, ze najchetniej nie wychodzili-
by$my z doméw, tkwige godzinami przed
srebrmym ekranem, ze zadowalamy si¢ bar-
dzo waskim gronem przyjaciél i kolegéw,
to tylko niektére z objawéw tej ,choro-
by”. Czy mozna z nig walczy¢? Chyba na-
-wet trzeba, jednak nie jest to takie. pro-
ste. Nie wystarczy zorganizowanie impre-

Fot. F. Kope¢

zy, rozplakatowanie afliszy i nawet dobre
przygotowanie. Konieczne jest zachecanie
pracownikéw do brania w nich aktywnego
udzialu, Aby to jednak bylo skuteczne,
trzeba wspiera¢ wszystkie dzialania inte-
gracyjne. A z tym sag ciagle klopoty.

Kilka miesigcy temu & przypominali$my
0 propozycji wezeSniejszego informowania
i opracowania jednego, wspélnego planu
dzialania dla wszystkich organizacji dzia-
lajacych w zakladzie. Nie doszlo jednak do
spotkania w tej sprawie. Mimo wielokrot-
nych zapowiedzi, zawsze trafialo sie cof
wazniejszego.

Podezas kilku- kolejnych imprez dziale-
cze réizmych organizacji podkre§lali, Ze to
wlaénie oni, bez niczyjej pomocy, zorga-
mizowali, przygotowali lub przeprowadzili,
Z jednej strony moéwig o swojej dzialalno-
§cl, a z drugiej odcinajg sie od _pozosta!ygh,
tworzge jeszeze jedng wyalienowana je-
dnostke.

Co wiec naprawde kuleje? Moze pora
letniego wypoczynku pomoze W rozstrzy-
gnieciu tych kwestii? Przez dwa tygodnie
pobytu na wczasach bedziemy . ,skazani™
na towarzystwo innych. Wspoélne zabawy,
positki, wycieczki i podréze mOga pomoc
w zintegrowaniu grup pracowmniczych., Mo-
ga takze wzbudzi¢ refleksje, dlvagzego jest
Aak, a nie inaczej. Dlaczego nie znamy
wsp6lpracownikéw i dlaczego nie utrzy-
mujemy z nimi kontaktéw poza miejscem
pracy? Dobrze byloby utrzymaé te wieai
cho¢ przez pewien czas. '

(mis)



'KILKAKROTNIE juz po wiosennych
przeglgdach warunk6éw pracy ujmowano
zalecenia w sprawie wymiany suwnic w
Wydziale W-1. Co roku jednak wniosek
‘ferd przekladano na nastepne lata. Najcze-
_Sciej tlumaczono to brakiem odpowiednich
suwnic lub niemozno$cig zamontowania
deh w wydziale. Ostatnio jednak stwier-
dzono, ze mozna przerobi¢ produkowane
obecnie urzgdzenia i dostosowaé je do po-
trzeb tego wydzialu. Niestety, na tej in-
formacji konczy sie na razie kilkuletnia
historia tej sprawy.

‘Czynne w Wydziale W-1 suwnice liczg

juz sobie ponad 23 lata. Montowano je w
1964 r. Dzialaly nienagannie prze kilka lat,
‘a potem zaczely sie klopoty. Przedsiebior-
‘stwo, ktére je produkowalo, wykonuje od
‘dosé. dawna nowoczesniejsze konstrukeje.
‘Pojawily sie ‘wiec klopoty z zakupem cze-
géci do coraz starszej maszyny. Dzi§, jak
twierdzg ' fachowcy, sg one zlepkiem ro6z-
nych czeéci, pochodzgeych z innych typéw
suwnic lub wykonywanych przez praco-
wnikéw  zakladu.
- Stan techniczny obu suwnic nie kwalj-
fikuje ich do dalszych remontéw. Jedynym
wyjéciem jest wymiana na nowe. Podejmo-
wano préby renowacji, ale nie wszystkie
‘elementy da sie tak odtworzy¢, aby pel-
‘nily pierwotne funkcje, Niewiele dalo wy-
xemontowanie torowisk. Nie zapobiega to
przerwom w pracy, ani nie eliminuje za-
grozenia zatrudnionych tam  ludzi.

Stan obu

suwnic jest alarmujacy. Nie -

iehezpieczenstwo
jlowami

majg one hamulcéw, nie dzialajg ogra-
niczniki, niesprawne jest o$wietlenie, a na
dodatek dziata tylko naped na jedng stro-
ne. Taka sytuacja trwa juz od ponad 4 lat.
Mechanicy i elektrycy sg juz bezradni. Nie
ma po prostu czego naprawiaé. = =

Obie suwnice jednak dzialajg, mie diczac,
oczywiscie, czestych awarli, eliminujgcych
je z ruchu, Wtedy wielu pracownikéw wy-=
dzialu pozostaje bez pracy. Suwnicg prze-
nosi si¢ materialy i gotowe, wykonywane
tu elementy. Bez niej praca zamiera, O
tym, jak jest niezbedna, §wiadczy czas jej
eksploatacji. Wynosi okolo 6 godz. dzien-
nie. Ile razy musi przejecha¢ nad glowami
pracownikéw, trudno zliczyé.

— Wypadek moze zZdarzyé sie w kazdej
chwili — powiedzial kierownik W-1 AN-
DRZEJ ‘GIZA. — To wielkie szczelcie, Ze
dotgd do niego nie doszlo. Raz byla juz
sytuacja, ze suwnica wyleciala z torowiska.
Zawisla w powietrzu, utrzymywana przez
kola z jednej strony. v

Nie trzeba specjalnej wyobrazni, zeby
uzmyslowi¢ sobie nastepsiwa ewentualne-
go wypadku. Urzadzenie to od wielu lat
nie posiada atestu, dopuszg¢zajacego do dal-
szej eksploatacji. Poza tym powoduje tru-
dne do wyliczenia obnizenie wydajnosci
pracy. Obstugiwaé te suwnice mogg tylko
do$wiadczeni pracownicy, - dzialajgcy nie-
jako ,,na wyczucie”, ¢

Zyczymy pracownikom W-1, aby jak naj-
krécej z lekiem patrzyli w gore.
Soa s BEhe e ta e s A L (mis)

-

rzeba poprawié

jako$é wyrobéw

s NASILILY- SIE ostatnio klopoty z utrzy-
maniem przyznanych wyrobom ZKiMR zna-
“kéw jako$ei. W szezegdlnie trudnym polo-
zeniu znalazla sie produkcja maszyn rolni-
.ezych. Kilka z nich utracilo czasowo ten
znak. Co to oznacza? Utrata znaku jako-
§ci powoduje obnizenie . ceny wyrobu,
zmniejszenie wynikajacych z tego tytulu
aulg, co réwna sie znacznym stratom zysku.
Dlatego, ‘gdy doszlo do takiej sytuacji, na,
tychmiast podjeto kroki w.celu doskona-
lenia-jakos$ci wyrobow. %

(:Opublikowany harmonogram przedsig-
‘wzigé zawiera 44 punkty. Dotyczy produk-
cji maszyn pielegnacyjnych i rozdrabnia-
czy. Wiele z zawartych w nim postano-
wien ‘zostalo juz zrealizowanych, Wyzna-
~ eczono bardzo krétkie terminy, gdyz po

‘pierwsze bylo to mozliwe, a po drugie wy--

‘nikalo z braku niezbednych przyrzadéw i
wurzadzen na stanowiskach produkeyjnych.
Wydaje sie, ze sprawa jako$ci poszla na
jaki§ czas w zapomnienie, Po zdobyciu
7nakéw jako$ei nie przejmowano sig¢ za-
nadto ich utrzymaniem, uznajgc, ze jest
‘to sytuacja normalna. -

. Dlatego warto przyjrze¢ si¢ harmonogra-
mowi przedsiewzieé¢ jakosciowych. Pod lu-
pg znalezli sie przede wszystkim koope-
ranci, Zorganizowano i wyposazono stano-
wigska do wstepnego odbioru detali i pod-
zespoléw wykonywanych przez inne zakla-
dy. Postanowiono skontrolowaé technolo=
gie stosowane przez kooperantow, Szczegol-
nie ‘zainteresowano sie takimi operacjami,
jak spawanie, przygotowywanie powierz-
_ c¢hni - pod malowanie i malowanie podkla-
- dowe. Kooperanci powinni tez dostarczaé
‘wezystkie -elementy i podzespoly W poje-
smnikach, aby wyeliminowaé uszkodzenia
<. czasie® transportu. Zorganizuje si¢ spot-
kania z kooperantami na temat jakos$ci wy-
‘rohow. el o ‘

 Ze spraw dotyczacych bezposrednio za-
ktadu nalezy wymienié postanowienie do-
tyczace zmiany technologii i utworzenia
nowych stanowisk pracy. Zadecydowano,
7e dotychczas stosewane bgbnowanie w ce-

lu przygotowania powierzchni “elementow-

do “malowanias zastapié: nalezy $rutowa-
niem. Bedzie wigza¢ sig¢ {0 z koniecznoseig
uruchomienia ‘trzeciej zmiany przy oczysz-
ezarikach. W Wydziale W-5 utworzy sie sta-
nowisko selifierskie 'do usuwania’ zadzio-
réw «na. belkach narzedziowych. Urucho-
miona ma byé malarnia zanurzeniowa.
Zgromadzi sie zapas niezbednych surow-

céw, pozwalajacych utrzymag ciaglos¢ pro-

dukeji. We -wszystkich stiszarniach prze-
prowadzi sie przeglad. Musi byé w nich
zachowana temperatura nie mniejsza niz
_ 40°C. Analizie podda si¢ dotychczasowe
wykonawstwo detali, stapowigcych czesé
kompletnego réwnolegloboku do pielnikéw
i obsypnikow.

Wiele przedsiewzie¢ dotyczy ostateczne-
go wykonczenia masgzyn. Zmieni sie tabli-
czki znamionowe oraz sposoby ich moco-
wania. Farby przejda badania w Dziale |
Kontroli Jakos$ci przed uzyciem ich do ma-
lowania. Obowigzywaé bedzie -newa' ‘in--
strukcja pakowania i ladowania maszyn
na wagony. Bedg one mogly opu$ci¢ za-
klad dopiero po sprawdzeniu prawidlowo-
$ci zaladunku i kompletno$ci wysylanych
maszyn, przy czym wszystkie dane muszg
by¢ przedtem spisane —inumer wagonu,
numery maszyn itd. Zabroniono wysyla-
nia maszyn weglarkami, Postanowiono
przeprowadzié kontrole w ,Agromie” i
skladnicach maszyn pod katem prawidlo-.
wosci roztadunku i skladowania.

Kolejne zalecenia dotyczg produkeji roz-
drabniaczy. Postanowiono przeprowadzié¢
kontrole wspélrzednoéei otworéw we wszy-
stkich wykonywanych maszynach. Uszty-
wni sie kosze i zmniejszy:odchylki w wy-
konywaniu talerzy roboczych. Stanowisko
montazu glowic silnika zostanie zmoder-
nizowane i przeniesione do innego pomie-
szczenia. Wprowadzone zostang specjalne
wozki do transportu detali szlifowanych.
Zmodernizuje sie stanowisko odbioru elek-
trycznego. W ramach prac zawartych w
harmonogramie wykonané zostanie nowe
oprzyrzadowanie do pra¢ spawalniczych
gardzieli i plaszcza maszyn. Zmieniona ma
by¢ technologia gruntowania den | zgrze-
wania oston paséw. o \

Dodatkowo zalecono opracowanie szcze-
g6lowych instrukecji zaladunku maszyn na
gsamochody i ich pakowania, aby unikng¢
uszkodzen w czasie transportu, Komisja
ma czuwaé nad jakodcig uszczelek gumo-
wanych do rozdrabniaczy. ;

. Jak widaé, plan poprawy jakoci jest
- doé¢ obszerny-i-obejmuje w zasadzie wszy-
stkie etapy powstawania maszyn, poCzj-
wszy od kooperacji przez poszczegélne sta-
nowiska pracy w. ZKiMR, az do wysylki
i skladowania maszyn w punktach sprze-
dazy. Wprowadzenie tych ‘postanowiefi po-
winno przywrécié jaworskim maszynom
dobra marke i tak potrzebny znak jako-
§ci. Czy tak sie stanie? -

*(mis)

R

wszystkich tych przypadkach rofnie faktyczny
dochéd, ale nie zawsze ’ﬁst on brany pod uwa-
ge przy ustalaniu’ prawa do $wiadczefi, W zde-
cydowanie gorsze] sytuacji znajdujs sig bowiem
osoby, ktére posiadajs dodatkowe dochody ©
charakterze stalym, a wiec ci p6i- 1 éwierteta-
towey, Edyz na nich clgzy obowigzek ich do-
kumentowania we wszystkich wymienionych
wezeénie] sytuacjach., Wszelkle wynagrodzenia
o charakterze okazjonalnym nie sg brane:pod

. .uwage przy.ustalaniu oficjalnego dochodu, sta-

nowigcego podstawe dogublegania.si¢ o okre-
$lone féwiadczenia,

To niejednakowe traktowanie w rézny sposéb
dorablajacych powoduje, Ze prawié powszechne

Kryterium dochodu

Z POJECIEM kryterium dochodu spotykamy
sie na kazdym kroku. Niewlelu jest z pew-
no$ciag w ZKIMR pracownikéw, ktérzy nie ko-
rzystallby z ustug rachuby, wystawiajgcej za-
§wiadczenia o wysokoéei zarobkéw. Dla posia-
dajacych rodziny jest to niezbedne przy zalat-
wianiu zlobka, przedszkola, pélinternatu, kolonii

obozéw letnich itp. Kazdego dotyczy to choclaz-

by przy ubieganiu sie o skierowanie na wcza-
sy, kredyt bankowy czy tez zwyklg pozyczke
z zakiadowego funduszu socjalnego lub miesz-
kanlowego. Dochdéd na jednego czionka w ro-
dzinie jest podstawowym kryterium, decydujg-
cym o dostepie do réznego rodzaju Swiadczen
socjalnych. Im Jjest wiekszy, a wiec im wyZ-
sze jest indywidualne wynagrodzenie, tym mniej-
sze prawo do S$wiadezen, np. do pomocy za-
kiadu w sfinansowaniu letniego wypoczynku,
1 odwrotnie, mniejszy dochéd zwielokrotnia pra-
wo do otrzymania takiej lub innej pomocy.
Upraszczajae nlece sprawe, mozna powiledzieé:
masz wiecej pieniedzy, jestes zamoznlejszy, wie-
cej plaé za wszystko. Nie jest, oczywiScie, istot-
ne, w jaki sposéb doszedie§ do swojej zamoz-
noéel, y

Wielu pracownikéw ZKiMR pracuje tylko tyle,
ile prawo nakazuje, tzn. 8 godzin dziennie. Przy-
chodzi fajerant i do domu, W domu odpoczy-
nek, ewentualnie od czasu do czasu jaka$
,fucha’. Wiele jest jednak oséb, dla ktérych
,ustawowe!” 8 godzin to stanowczo za malo,
Szukaja sposobéw na dodatkowy: zarobek, 2z0-
stajgec po godzinach, przychodzgc do pracy w
wolne soboty, a nawet nledziele, organizujge ze-
spoly gospodarcze lub zatrudniajgc sie dodatko-
wo W niepelnym wymiarze czasu pracy w in-
nych przedsiehiorstwach czy instytucjach. We

jest zjawisko zatajania rzeczywistych docho-
déw 1 przemilczania — choé grozi za to odpo-
wiedzialnogé karna — dodatkowego zatrudnie-
nia w innej firmie. Osoby, postepujgce w takich
sytuacjach uczciwle, sg z reguly uwazane za
frajer6w. Tracg podwoéjnie, Ich dodatkowy wy=-
silek idzie bowiem czesto na marne, Wiekszy
doch6d uniemozliwia im skorzystanie np. 2
wyzszej doplaty przedsigbiorstwa do skierowa-
nia na weczasy. Zdarza sle wiec, ze to, co do-
datkowo dorobig na p6! etatu, nie. pokryje na-
wet zwlekszonej odplatnogcl z powodu prze-
kroczenia ustalonego w tabeli poziomu docho-
du, Widaé wiec jak na dioni, ze to si¢ nie opta-
ca, Jakie zatem pozostaje wyjscie? Ano zataje-
nile drugiego pracodawcy i dodatkowego. do-
chodu lub tez rezygnacja ze zwlekszonej' ak-
tywnofci zawodowe]. Mniej wiasnego wysméu
oznacza przeciez zwigkszong pomoc z przedsieg-
biorstwa i w ogble pahstwa. >
Trudno uznaé za normalng sytuacje, w ktorej
dodatkowa aktywno$é zawodowa per saldo nie
optaca sie. Dzieje sie tak przede wszystkim dla-
tego, ponlewaz traktowana jest jako wylgcznie
osobista sprawa podejmujgcego dodatkows pra=
ce, O tym, 2ze przynosi ona korzysci reszcle spo-
leczefistwa najczeficle] zapominamy. s
Kryterium dochodu nie jest wiee, jak widaé,
czynniklem motywujgcym. Nie przystaje zwlas
szeza do dzisleiszej sytuacjl -gospodarczej kra-
ju, wymagajgce] akurat wzmozonej aktywnoscl
jak nejszerszych kregéw spoteczefistwa, = -
2 - <M, LINKI!‘:_WIGZ
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Po sezonie w III lidze

Siodma pozycja nie zadowolita Kibicow

KUZNIA NIE ZAWIODLA. Tak
mozna najogdlniej scharakteryzo-
waé trzeci wystep jaworskiej
druzyny w 3-ligowym gronie.
Stare przyslowie ,do trzech razy
sztuka” {ym razem sprawdzilo
gie. KuzZnia, w przeciwienstwie
do dwoich wezesniejszych wyste-
pow w III lidze, uchronila sie
przed degradacja, co nie udalo
si¢ dwém innym beniaminkom —
wroclawskiemu Polarowi i dzier-
Zoniowskiej Lechii.

Sam fakt utrzymania sie druzy-
ny w III lidze jest z pewnoscig
sporym sukcesem. Trzeba bowiem
obiektywnie stwierdzié, ze kwestia
3-ligowego bytu ani przez mo-
ment nie byla( zagrozona, czego
nie mozna powiedzie¢ o trzech
pozostalych beniaminkach. KKS
Kluezbork az do ostatniej kolej-
ki nie byl pewny swego losu i
tylko dzieki wysokiemu zwycig-
stwu nad Slgskiem II utrzymat
sie¢ w_III lidze. KuzZnia byla bez
watpienia najlepszg druzyng spo-
§réd tych, ktére awansowaly do
III ligi w minionym sezonie i ja-
ko jedyna nawigzala réwnorzedng
walke z zespolami wystepujacy-
mi w niej od wielu lat, Przez
dlugi czas znajdowala sie nawet
w $cislej czolé6wce i dopiero na
samym finiszu rozgrywek zostala
wyprzedzona przez Moto-Jelez i
Victorie Watlbrzych, spadajgc o-
statecznie na 7 miejsce. I ten wila-
§nie fakt jakby 2zmagcil nastréj
pelnego zadowolenia.

Pozostanie w III lidze to je-
dnak tylko wykonanie planu mi-
nimum zalozonego przed starfem.
Do planu maksimum, tj. do zaje-
cia miejsca od 2 do 5, zabraklo
zaledwie 1 ewentualnie 2 pkt.
Stad wlasnie biorg si¢ ambiwa-
lentne odczucia przy ocenie wy-
stepéw jaworskiej druzyny. Mi-
nimaliSci sie cieszg, maksymali-

. §¢i takze, ale natychmiast doda-
jg, ze moglo by¢ jeszcze lepiej.

Osobis$cie przyznaje, iz podzie-
lam niedosyt tych drugich, Mimo

POZIOMO: 1) pokonat Goliata; 5)

przyprawa kuchenna; 9) specjalno$é
aktora; 10) rupieciarnia; 11) pochyla
gowierzchnla nasypu; 12) korpus cew-
1 elektrycznej; 15) platnik weksla
‘trasowanego; 18) rzemieflnik braniy
wibkienniczej; 21) gbébry na granicy
NRD i1 REN; 22) male okno w szczy-
cle kopuly; 24) czytal, indyjskl krew-
niak jelenia; 26) iagodzi wstrzasy po-
jazdu; 27) okularnik indyjski; 28) w
kinie; 30) niedokrwisto$¢; 31) charak-
terystyka; 34) slynny dreszczowiec
Hitchcocka; 36) $wiety ptak egipski;
38) chrzgszez wodny; 41) poklask, a-
probata; 42) slynna gwiazda filmu
wiloskiego; 43) kraina miedzy ZLabg
1 Nysg; 44) choroba koni; 45) strefa
laséw w Tatrach.

PIONOWO: 1) miasto nad jeziorem
Goérnym w USA, wielki port wywo-
zu rudy zelaza; 2) wielko§é w prze-
strzeni; 8) wyr6b tartaczny; 4) pole-
mika, zatarg; 5) trafi na kamieni; 6)
mnny lek sporzgdzony z kilku sktad-

6w; 7) drapieznik lasicowaty o cen-
nym - futrze; 8) kobyia; 13) przyjaciel
Portosa i Aramisa; 14) potrawa z cia-
sta; 16) sprawozdanie dla zwierzchni-
ka; 17) zajgc; 18) najcieiszy gaz; 20)
gryzon; 23) czeS¢ czaszki; 25) najgo-
retszy okres lata; 29) koralowa; 32)
tradycyjna potrawa rosyjska; 33) fa-
za pracy silnika spalinowego; 34) w
muzyce — cicho; 85) islamski stwoérca
gwiata; 37) zamek blyskawiczny; 39)
miot; 40) zestaw form osobowych cza-
sownika. W.Cz.

réznego rodzaju niezbyt sprzyja-
jacych okolicznosci, o ktérych
nieco pézniej, twierdze, ze Kui-
nie sta¢ bylo na utrzymanie wy-
sokiej 5 lokaty do konca rozgry-
wek, a nawet awans przynajmniej
o jeszcze jedno lub dwa miejsca
w tabeli. s

Po tych ogélnych uwagach po-

ra przej$¢ do bardziej szczegélo-

wej analizy gry KuzZzni w minio-
nym sezonie. W 26 meczach zdo-
byla ona 30 pkt i uzyskala stosu-
nek bramek 27:22, Poréwnujgc
wyniki uyzskane w rundzie je-

siennej i wiosennej, widaé wyra-
Znie, ze znacznie lepiej jaworska

druzyna prezentowala sie jesienig,

Wtedy zdobyla 16 pkt i strzelila
16 goli, w przeciwienstwie do
wiosny, kiedy zdobyla o 2 pkt i 5
goli mniej. Obnizyli swojg sku-
tecznosé¢ przede wszystkim napa-
stnicy, marnujgc wiele doskona-
lych okazji do zdobycia bramek.
Wilasnie staba skuteczno§é gry w
ataku najbardziej razila w wio-
sennych poczynaniach druzyny.
Oprécz KuZzni po 11 goli strzelily
takze Pafawag i Lechia Piecho-
wice. Mniej juz nikt. 27 goli zdo-
bytych w calych rozgrywkach
plasuje jaworski zespél na koricu
ligowej tabeli. Mniej strzelily tyl-
ko weczesniej wymienione Pafa-
wag i Lechia Piechowice, a tyls
samo Moto-Jelcz i Polar. Lepszg
skutecznoscia mogg pochwalié¢ sie
nawet zdegradowane zespoly Le-
chii Dzierzoniéw i Slgska II Wro-
ctaw, Kktére strzelily przeciwni-
kom 33 i 30 goli.

Nieznaczny postep uczynila Ku-
Znia w grze obronnej, chociaz na-
dal zdarzaly sie obroncom proste
bledy, kosztujgce zespél z reguly
utrate bramki, Jesienig rywale
strzelili Kuzni 13 goli, na wiosne
juz tylko 9. W sumie z 22 stra-
conymi bramkami jaworski ze-
spél znajduje sie wsérdéd czolowych
druzyn tej grupy, a wyprzedzajg
go tylko Zaglebie, Moto-Jelcz i
Metal. Nie potwierdza to obiego-
wej opinid, Ze najslabszg forma-
cja KuZni jest obrona, Tabela
méwi az nadto wyrazZnie, ze W
minionym sezonie nie bylo latwo
strzeli¢ jaworskiej druzynie gola,
o czym zreszty przekonaly sie
najlepsze zespoly tej grupy —
Zaglebie, Moto-Jelcz, Miedz, Me-
tal czy Pogon. Zadnej z nich nie
udalo sie pokonaé defensywy Ku-
Zni wiecej niz raz, a niektérym
weale. Sztuka ta udawala sie z re-
guly tylko zespolom 2z dolnych
rejonéw tabeli, a wigc przynaj-
mniej teoretycznie slabszym., W
skali globalnej nie bylo wiegc az

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deslg prawidilowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od dnia ukazania sie
numeru ,,PF"” rozlosowane zostang na-
stepugce nagrody ksigzkowe: Jamesa
Wwhite’a ,,Szpital kosmiczny” (z Bi-
blioteki Fantastyki) oraz - Tadeusza
Grudzifiskiego ,,Boleslaw Smiaty-Szczo-
dry 1 biskup Stanistaw’, dzieje kon-
fliktu, z serili Fakty 1 Mity.

ROZWIAZANIE z nr. 11 ,PF”: p o~
ziomo — kopa, plaszczka, przedsta-
wiciel, dydelf, dekarz, laweta, Akaba,

tak Zle. Gdyby jeszcze udalo si
unikngé¢ kilku straconych w latw
sposéb bramek, mozna byloby mé
wié, ze formacja ta zdala egza
min. Faktéw jednak, a wiec kom
promitujgcych wprost bramek, wy
mazacé sie nie da. Zmusza to d
stwierdzenia, Ze i postawa cale
formacji obrony pozostawia pe
wien niedosyt. .

O gorszej postawie druzyny te,
wiosny $§wiadezy nie tylko oficjal
na statystyka. Wytrawni kibic
dostrzegli, ze zaginagl widoczny je
sienig ogrommny entuzjazm i polo

w grze. Zawodnicy w kazdy
meczu dawali wtedy z siebie do
stownie wszystko. Tych przed
wszystkim elementéw zabrakl
wiosng. Mniej bylo bramek, mnie;
punktéw, a w konsekwencj
mniejsze zadowolenie kibicow.

Na slabszg postawe zespolu
wiosennej rundzie ztozylo sie wie
le przyczyn. Ich zrédlo tkwi
nie najlepszej sytuacji kadrowej
W rundzie jesiennej zespdl wy
stepowal w -skladzie w miare u
stabilizowanym. Wiosng koniecz:
ne okazaly sie zasadnicze zmia
ny, powodowane absencjg pod
stawowych do niedawna zawodni
kéw w wyniku kontuzji i kolej
nych ,kartek”, Roszady w skla
dzie negatywnie odbily ‘sie n
wynikach. Przerwy w treningach
spowodowane kontuzjami, unie-
mozliwily niektérym zawodniko
zachowanie stabilnej formy, Je,
wahania w rundzie wiosennej by
ly szczegélnie widoczne w ostat
nich meczach. Nawet nieZle weze
$niej grajgcy z reguly dostrajal
sie poziomem do stabiej w daf§
nym meczu dysponowanych,

Przyczyn slabszej postawy szu
ka¢ nalezy prawdopodobnie takz
w sferze psychicznej. Druzyn
zbyt szybko zadowolila sie osigg
nigciem planu minimum, o kté
rym wspomnialem wczeéniej. Z
weze$nie nastgpilo psychiczne od
prezenie, Normalnie powinno on
nadej§¢ dopiero po ostatnim me
czu w rozgrywkach, Psychiczn;
,,luz” nie okazal sie sprzymierzen
cem jaworzan. :

KuzZnia nie sprawila wiec swos:
ja postawg zawodu, chociaz mo.
gta dostarczyé jaworskim kibi
com znacznie wiecej satysfakcj
i powodéw do radosci. Nie wyko
rzystata bowiem wszystkich swo
ich potencjalnych mozliwosci
ktére predystynowaly i nadal pre
dystynujg ja do odgrywania
swojej grupie czolowej roli, Cz
wykorzysta je w nowym sezonie?
Zobaczymy.

M. LENKIEWIC

echo, jola, trend, doktor, Wigura, la
wina, metaloznawstwo, stokrotka, lotr
plonowo — Kapadocja, przedzalni

ctwo, 1ata, znizka, 2zwierzchnictwo
aula, idylla, faktor, debet, etanol
Warka, Pompadour, dratwa, dubler

Amos, unik.

Nagrody wylosowali: ksigzke Krzy
sztofa Borunia 1 Andrzeja Trepk
,Proxima” — JAN SARZYNSKI
TM-4 oraz ksigzke Mieczystawa Wit
kowskiego ,Plywanie ratunkowe { u
dzielanie pomocy tongcemu’ -— MA
RIAN BIODROWSKI z TM.
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$cie, mniej pieniedzy.

Mniej gazu
Sugestie te kierujemy pod adresem
niektérych kierowcoéw woézkoéw spali-
nowych, pozostawiajqcych swoje ma-
szyny ,,na chodzie” i zatatwiajgeych
spokojnie rézne sprawy. Wyjgce pod
oknami biur wozki przeszkadzajq w

pracy. i wydzielajq 'sporg kieby spa- -

lin, zatruwajgcych $rodowisko.

Podobno pozostawianie uruchomio-
nych woézkéw usprawiedliwiajq ktopo-
ty z akumulatorami. Rozumiemy, ale
czy naprawde nie mozna pozostawiaé
ich na nieco mniejszym gazie? Oszczg-
dzitoby to réwniez paliwo.

Restrykcje

Tak wias$nie odbterajq niektérzy
pracownicy zaostrzone ostatnio wyma-
gania dotyczqce jako$ct produkcjt.
Hasto ,,jak najwiecej’ zastqpione 2o-
stato nowym zawolaniem ,przede
wszystkim dobrze”. Nie wszystkim je-
dnak przypadto do gustu, W wielu
przypadkach ,lepiej” oznaczalo prze-
de wszystkim wolniej i doktadniej.
Biegli w matematyce obliczyli, Ze o-
znacza to po prostu mniej. Qeczywi-

W takiej sytuacji mie optaca sig
pracowaé, gdyz wiecej mozna ,2aro-
bié”, przebywajgc np. na zwolnieniu
lekarskim. Ucieczka w chorobe oka-
zata sie najlepszym sposobem na ura-
towante swoich pieniedzy. Czy jednak
jest to spos6b na ratowante jakosci?

wPATRIOTYZM kaze milowaé 0j-
czyzne, ktéra w zamian daje tylko
tzy t cierpienia.”” To zdanie zaczerp-
nqtem z ,Polityki”. Oczywiscie, moz-
na rozumiteé je roézinie. Niektorzy mo-
gq pojaqé je w ten sposéb, Ze ojezy-
zna, panistwo, jest na tyle niespraw-
na, 2e nie moze zagwarantowoé spolte-
czenstwu nalezytych warunkéw byto-
wych, a wige wlasctwych zarobkow,
petnych poétek w sklepach, objfitodci
dobr, stabilnej =ztotéwki itp. Wiele
okolicznosct potwierdza wszak taki
poglgd, choéby trudnosci w zakupie
wielu podstawowych artykutéw,

Nie o to jednak chodzi., Wszak o0j-
czyzna to jej terytorium, cate spote-
czenstwo, a takze jego cze$é rzqdzg-
ca. Za warunki bytowe odpowtiada-
my wiec wszyscy. Patriotyzm Kkaze
jednak mitowaé ojezyzne w kazdej
sytuacjt, a wigc rowniez wtedy, kie-
dy ma niewiele dobrego db zaofero-
wania. Ojczyzna istniata dla Polakdéw
przeciez takze w oKkresie porozbioro-
wym oraz podczas drugiej wojiny
swiatowej, kiedy nie posiadata samo-
dzielno$ci i . wiasnej pafistwowodct.
Wtedy wtasnie patriotyzm kazal wigk-
szosch spoleczenistwa i§é do walki 2z
zaborcami lub okupantem, choé walka
ta oznaczata dla millonbw tzy i cler-
ptenia. Byly one jednak wkalkulowa-
ne w gziatania, a ‘kiedy trzeba byto,
w czyn zbrojny. Nikt nie lczyt sig
z tym, ze ryzykuje Zyciem.

Po drugiej wojnie S$wiatowej pa-
triotyzm zostat jednak wyklety. Uwa.
2ano go za co$ sprzecznego 2z socja-
lizmem. Zupelnie blednie przeciwsta-

B wiano go internacjonalizmowti. A prze.

ciez mozna byé réwnoczesnie gorg-
cym patriotq i mitowaé wszystkie in-
ne narody, pod warunkiem jednak,
2e nie bedq nastawaty na naszq wol-
nos$é, nie bedq dzialaly przeclwko na-
szym interesom, Wszak i socjalizm nie

propaguje poszanowania przeciwnikdéw -

Po prostu pomylono patriotyzm z na-
cjonalizmem. Ten ostatni bowlem dg-
2y do wywyszania witasnego narodu
kosztem innych. Ogromnej wiekszo-
el Polakéw nigdy o to nie chodzito.
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Brak zainteresowania

Do smutnego wniosku mozna dojéé
po ostatnich Jaworskich Biesiadach
Literackich. Zainteresowanie zalogi
ZKiMR imprezq okazalo sig zerowe.
Dopéki twdrcy literatury fatygowald
si¢ do fabryki, z trudem udawato sie
zebraé¢ grono uczestnikéw spotkaf.
Gdy jedrnak zaproponowano zaltodze
spotkanie z pisarzami w Klubie Tech-
nika, nastgqpita catkowita klapa,

Mimo rozwieszonych w zaktadzie
w ostedlu robotniczym ogloszeh, na
spotkanie z gdaniskim poetq oraz na-
czelnym redaktorem , Nowych Ksig-
zek” przyszly.. dwie osoby! One
lwtaénie ptonely ze wstydu za calg za-
0g4. )

W godzinach pracy
W ZKiMR utart si¢ zwyczaj, ze ze-
brania i narady, niekoniecznie pro-
dukcyjne, organizowane sq w godzi-
nach pracy. Praktyke te stosujq tak-
Ze niektére organizacje spoteczne. Po-

. woéd jest dosé prozaiczny — kiopoty

z zapewnieniem frekwencjt, umozli-
wiajqcej wuprawomocnienie podejmo-
wanych decyzji. Z trudem zebrane
kworum natychmiast rozchodzi sie Eg
godz. 15, a mna sali pozostajq tyl
najwytrwalst.

Nie $wiadezy to dobrze o poszano-
waniu czasu pracy t o poziomie or-
ganizacyjnej $wiadomosci ¢ dyscypli-
nie uczestnikéow zebrarn. Mozna jednak
inaczej. Udowodnita to w mintonej
kadencji Rada Pracownicza, ktoéra
zbierata sie po potudniu w Klubie
Technika.

Proponujemy wykorzystywaé do
dziatalnosci spotecznej rdéwniez dni
wolne od pracy.

Pomylki w cenach

W 1986 r. straty nadzwyczajne wy-
niosty w ZKiMR ponad 70 min 2zt.
wiéréd wielu czynnikéw, ktére zade-
cydowaly o tak wysokim ich pozio-
mie, sq réwniez kary 2za naruszanie
zasad wustalania cen. Pomylki te ko-
sztowaly przedsigbiorstwo 2 356 300 2%.

Strat z tego tytulu moina bylo u-
niknqé. Trudno przeciez uwierzyé, ze-
by obowiqzujqce przy ustalaniu cen
zasady nie byty znane odpowiednim
pracownikom =zaktadu. Czyzby wige
postgpiono w mysl starej zasady, a
nuz sig uda?

Patriotyzm

Swiadezy o tym choéby popularne
przez wiele wiekéw hasto ,,za waszq
i naszq wolnos$é”, jakie czesto realt-
zowane w praktyce.

Potepienile patriotyzmu trwalo przez
kilka dziesigtkéw powojennych lat.
Teraz jakby nastqpito ocknigcie. Ale
okres ten przynidst wiele niepoweto-
wanych szkéd. Ostabit poczucie wza-
jemnej wigzi, przyhamowat dziatania
dla ojczyzny, kraju, pafistwa, ostabit
wydajnos$¢ pracy. Rezultatem tego
bylo znaczne ostabienie gospodarki, a
w pewnym okresie wrecz jej upadek,
Po prostu nie oplacato si¢ pracowaéd
wydajnie, poswiecaé dla ojczyzny, spo-
teczeristwa. Zanikt tez tzw. patrio-
tyzm lokalny, przywiqzanie do wia~
snego regionu, miasta, zaktadu praey.
Czyny spoteczne zmalaly niemal do
zera, a fluktuacja kadr przybdraia
ogromne rozmiary. Ci, ktérzy nite mo-
ga zdobyé sie na zmiang miejsca
pracy, czujq sie¢ niejednokrotnie nie-
przystasowant do 2Zycta. Praktyka bo-
wiem uczy, 2e na wedréwce z zakia-
du do zaktadu korzysta sie finanso-
wo,

Nlesiety, poczucie patriotyzmu osta-
bia takze sztuczny podzial Polski na
pafistwo 1| _resztg spoleczefistwa. A
przeciez pojecta ojczyzna i pahstwo
sq wreecz réwnoznaczne, Zaréwno pod
jednym, jak i drugim rozumie sig
wsezystko, co znajduje si¢ w kraju,
a wige réwniez te 37 milionéw lud-
nosct. Tymczasem pod okreSlenie pan-
stwa prébuje si¢ wttoczyé tylko apa-
rat rzaqdzqcy. Panstwo to jakdby pre-
mierzy, ministrowie, dyrektorzy, pra-
cownicy ministerstw, wszelkiego ro-
dzaju urzedy itp. Wiaénte cztonkowie
tego' aparatu, w dodatku postawient
na bardzo wysokich stanowiskach,
przeciwstawiajq niejako pafistwo spo-
teczefistwu, Znajduje to wyraz choé-
by w twierdzeniu, Zze to wiaénie pafi-
stwo doplaca do wielu débr nabye
wanych przez ludno$é, a przectez mi-
nistrowie nie robig tego 2z wiasnych
kieszeni. Po prostu spoleczefistwo pla-
ci za niektére dobra wigecej niz wy-~
nost koszt ich wytworzenia, za inne
za$ mniej. Z takich jednak twierdzed
wielu obywatelt kraju wyctqga wnio-
sek, ze skoro pafistwo to ‘nie my,
trzeba mu ste w jaki§ sposéd prze-
clwstawtaé i dziataé tylko we wia-
snym interesie.

Czy zdotamy wige odbudowaé w pet-
ni patriotyzm? Niestety, nie wiem.

JAN KOWALSKI

Zdelelaw




