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| stuzy ich sprawom

__IV_PLENUM KOMITETU CENTRALNEGO PZPR obradowalo' w

dniach 22-23 maja bieiqc_ego roku. w Zakladach Mechanicznych

»Ursus”, Jego problematyka, zwigzana z dzialaniami na rzecz podnie-

sienia rangi podstawowych ogniw partii, wywolala duze zaintereso-

wanie nie tylko czlonkow partii, ale takze bezpartyjnych. Wiele ze-

bran podstawowych organizacji partyjnych, poprzedzajacych plenum,

mialo charakter otwarty, a uczestniczacy w nich bezpartyjni checieli

dowiedzieé si¢, jak partia chce dzialaé, jak zamierza odpowiadaé na

najbardziej Zywotne potrzeby 7 _spoleczne. Wnosili krytyczne uwagi

i opinie' na temat jej dotychczasowej dzialalnoSci, okre§lali swoje

partyjna w swoim Srodowisku, Juz dyskusja nad: tezami Biura Poli-

tycznego wykazala, ze zaréwno czlonkowie partii, jak réwniez bez-

partyjni, wigzali z obradami IV Plenum wielkie nadzieje.

Przebieg obrad i ich ostateczny
plon:w postaci uchwaty wsprawie
wzrostu roli POP w zyciu spole-
czno-polityeznym i gospodarczym
Polski nie zawiodly tych nadziei.
Partia w sposéb rzeczowy i szcze-
ry, a przy tym Kkrytyeczny, ocenila
swoja kondycje bez kamuflazu,
wskazujgc na wszystkie swoje
stabosci. Ich jak najszybsze usu-
nigcie. pozwoli jeszcze lepiej wy-
peliac¢ jej swojg sluzebng funk-
cje wobec ludzi pracy. Plenum
wskazalo jednocze$nie droge do
przezwyciezenia tych stabosci, sta-
lo sie impulsem do dzialania. My-
lili sie¢ bowiem ci, ktérzy oczeki-
wali, Ze samo plenum radykalnie
zmieni sytuacje, ze juz nastepne-
go dnia wszystkie podstawowe or-
ganizacje partyjne bedg silniejsze
i bardziej prezne. Plon plenarnej
dyskusji to dopiero poczatek na
tej drodze, Efekty zaleze¢ beda od
konkretnego dzialania, od tego,
czy impuls ten dotrze do poszcze-
g6lnych organizacji i czlonkéw
partii, a takze do bezpartyinych,
czy wyzwoli w nich dodatkowe
sily i energie.

W dyskusjach przed 1V Plenum
wyrazano opinie, ze slaboéé pracy
POP bierze sie glownie z ich nie-
konsekwencji w realizowaniu wla-
snych uchwal, do tego zbyt ogol-
nikowych, nie posiadajgcych czest:
konkretnego adresata i nie odpo-
wiadajgcych ' na pytanie:* jak?
Przy tym  najstabszym' ogniwem
byla kontrola wykonywania posta-
nowien i zadan. Dla umocnienia
rangi partii w $rodowisku i pod-

niesienia jej autorytetu konieczna
jest pelna konsekwencja w tej
dziedzinie. Niezbedne jest tez
zwiekszenie aktywnosci organiza-
cji partyjnych w rozwigzywaniu
probleméw swoich Srodowisk.
Konsekwentnie musi byé prze-
strzegana zasada, ze nie ma spraw
nurtujagcych zatoge i Srodowisko,
ktorymi nie zajelaby sie POP. O
tym, ze angazowanie sie organi-
zacji podstawowych w rozwigza-
nie spraw wlasnego $rodowiska
jest czynnikiem umacniajacym je,
Swiadczy chociazby $cisty zwigzek
miedzy tematami zebran a aktyw-
noscig ich uczestnik6w oraz udziat
w nich bezpartyjnych, — jezeli
majg charakter otwarty: Prawi-
dlowosc ta jest szezegdlnie widoez-
na w organizacjach robetniczych,
ktorych czlonkowie cheg mieé
Wwplyw na rozwigzanie spraw do-
tyezgcych bezposrednio ich i ich
organizacji.

Wiele organizacji podstawowych
nadal nie wykorzystuje w pelni
mozliwosci, jakie stwarzajg zebra-
nia partyjne.. Powinny one by¢
trybung prezentowania programu
partii, pozyskiwania dla niego so-

jusznikoéw, korygowania stanowi-

ska w bezposredniej dyskusji z
bezpartyjnymi. Tymczasem maja
one bardzo czesto od$§wietny, oko-
licznosciowy, akademijny charak-
ter, Zebranie otwarte powinno sta-
waé sie coraz wazniejszg i coraz
czesciej stosowang formg  pracy
partyjnej. Tylko one dajg bowiem
mozliwosé skupienia wokél wspol-
nych zadan bezpartyjnych robot-

rektor Ki'MR Marian awrockt raz dyrektor Zrzeszenia Producentéow Maszyn Rolniczych ,,Agromet
P:Z‘/uszkowski podezas rozmow na temat wspotpracy gospodarczej z delegacjq z Niemieckiej Republikt Degv‘.,tikrlgtg{cgggg

nikéw partii. ,,Droga do bezpar-
tyjnych — stwierdzil I sekretarz
KC PZPR Wojciech Jaruzelski —
prowadzi nie przez mazgajstwo i
narzekanie, lecz poprzez dzialanie.
Madry obywatel jest z nami nie
wiedy, gdy biadolimy, lecz wtedy,
gdy swoja obecno$é potwierdzamy
czynem, przodujemy, walezymy”.

Powazng przeszkoda w wyzwa-
laniu i rozwijaniu wilasnej inicja-
tywy przez POP jest obarczanie
ich nadmiarem zadan przez in-
stancje zwierzchnie. Wiele organi-
zacjl nie jest w stanie im podolaé,
Bardzo czesto traktowane sa one
Jako instancje, ktérym zleca sie
tylko wykonanie zadania, nie tro-
szczace sie zbytnio o to, jak sobie
z nim poradzg. Pozostawione sa-
me sobie, przywalone nierzadko
biurokratyezng robota, traca kon-
takt z ludZzmi, gdyz na obecno$é
wsréd zalég nie starcza po prostu
czasu.

Waznym czynnikiem umacnia-
nia politycznej roli POP jest jej
aktywny udzial w ksztaltowaniu
polityki kadrowej. Zdarzajg sie
wcigz przypadki lekcewazenia or-
ganizacji partyjnych przy podej-
mowaniu decyzji kadrowych. Sa
tez jednak organizacje, ktére same
rezygnuja z udzialu w ich podej-
mowaniu. Postepowanie takie o-
znacza po prostu ucieczke od od-
powiedzialno$ci. Podstawowa or-
ganizacja partyjna weciaz musi
stawiaé¢ przed sobg pytanie — ko-
mu wystawia rekomendacje? Je-
zeli popierani przez nig ludzie dys-
kredytujg sie zawodowo i moral-
nie, dyskredytujg sie takze jako
czlonkowie partii, a w. konsek-
wencji swojg organizacje i calg
partie. Ogromng szansg, wciaz
jeszcze w niedostatecznym stopniu
wykorzystywang, podniesienia au-
torytetu organizacji = podstawo-
wych, jest odwazne stawianie w
polityce kadrowej na ludzi mlo-
dych, takze bezpartyjnych, ciesza-
cych sie w swoim s$rodowisku au-
tentycznym autorytetem.

Umacnianie roli POP to réw-
niez ksztaltowanie aktywnych i
odpowiedzialnych postaw eczlon-
kow partii. Oni bowiem decyduja
o wynikach jej pracy i jej pozycji
w Srodowisku. Nie wszysey czlon-
kowie partii sg jednakowo aktyw-
ni, nie wszyscy tez potrafig ofic-
jalnie manifestowaé¢ swojg partyj-
nosé¢ takze poza zebraniem POP,
Nie wszysey tez rozumieja, ze
swoim zachowaniem budujg badz
tez rujnujg prestiz organizacji.

Stanowczo zbyt czesto podsta-
wWowe organizacje: partyjne i po-
szczego6lni ich czlonkowie zajmuja
ugodowe postawy wobee swoich
wspoltowarzyszy, naruszajgcych
zasady wspolzycia spolecznego, la-
migeych statut, partii. Za rzadko
natomiast za slowami potepienia,
walki z przejawami wszelkiego zla,
idg.konkretne dzialania. Usprawie-
dliwianie i poblazliwo$é, kamuflo-
wanie tego, co powszechnie - jest
widoczne i potepiane, nie sluzy u-
macnianiu rangi i autorytetu or-
ganizacji podstawowych, ani calej
partii.

M. LENKIEWICZ
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Pracowniczej i 90 delegatow.

Wszystkie lokale wyborcze otwo-
rzone zostaly juz o godzinie 5 ra-
no i o tej tez porze przystagpily do
pracy okregowe komisje wybor-
czo-skrutacyjne, oczekujgc na glo-
ujacych. Zjawiali sie w lokalach
pojedynczo lub w malych grup-
ach. W niektorych okregach do
blosowania zglaszaly sie liczniej-
s7e zespoly pracownikéw wraz ze
bwoimi mistrzami lub kierownika-
mi. Tak bylo np. w okregu nr 6,
dzie pracownicy Dzialu Inwesty-
ji w komplecie przyszli do gloso-
vania ze swoim mistrzem KRZY-
SZTOFEM GAZDA, a pracownicy
hotelu robotniczegoe przy ul. Me-
alowcow z kierownikiem ROMA -
NEM STEPNIEM. W innych okre-
ach w podobny sposéb glosowali
racownicy konczgcy nocng zmia-
e, Wszedzie natomiast wyborom
owarzyszylo duze zainteresowanie
vzalogi, przejawiajgce sie m.in. w
bardzo wysokiej frekwencji, a
akze ~w: wyjgkowo . powaznym
podejéciu- zdecydowanej wiekszo-
$ci- do samego - aku glosowania.
zlonkowie okregowych = komisji
vborczo-skrutacyjnych wielo-

vamieszczonych na kartach wybor-
zych, dodatkowych. wyjasnien na
lemat. zasad glosowania.

Na 1791 pracownikow upraw-
nionych. do -udzialu 'w wyborach
glosowalo 1299, co stanowi 72,5
proc.. Nalezy jednak stwierdzié, ze
kazdym. okregu wyberczym by-
to od kilkunastu do kilkudziesie-
iu. pracownikéw; ktérzy nie mo-
gli. wzigé udzialu w glesowaniu z
przyczyn obiektywnych, przeby-
wvajgc w tym dniu .sluzbowo poza
vakladem, na urlopach wychowaw -
zych czy tez zwolnieniach. lekar-
skich. Liczba.osob, ktére nie wzie-
ty udzialu. w glosowaniu z sobie

Waledwie niewielki ulamek wérod
0ogolu uprawnionych. Na przyklad
okregu nr 6 takich oséb bylo

rotnie rudzielali, mimo informacji.

ylko -znanych. .powodow, stanowi .

samorzadu zalogi

16 CZERWCA odbyly sie w ZKiMR wybory do Rady Pra-
owniczej i Zebrania Delegatow Zalogi trzeciej kadencji. W
szeSciu okregach wyborczych wybrano 22 czionkéw Rady

zaledwie 16. Tam tez osiggnieto
najwyzszg frekwencje wyborezg,
wynoszgcg 76,7 proec. Niewiele
mniejsza byla w okregach nr 1 i
nr 4, gdzie wyniosta po 74,3 proc.
W okregach nr 2 i nr 3 glosowalo
71 procent uprawnionych, zas§ naj-
nizszg frekwencje, wynoszgcg 63,8
proc., zanotowano w okregu nr 5.

O powaznym potraktowaniu wy-
boréw §wiadczy rowniez fakt, iz
wérod 1299 oddanych glos6w zna-
lazlo sie tylko 98 niewaznych w
wyborach do Rady Pracowniczej
i 45 glos6w w wyborach do Ze-
brania Delegatow.

Lokale wyborcze zamkniete zo-
staly o godz. 18, a okregowe ko-
misje wyborczo-skrutacyjne przy-
stapily do obliczania ilosci glos6w
odddanych na poszczegoélnych kan-
dydatéw do obu organéw samo-
rzadu. Najwiekszg liczbe glosé6w
w wyborach do Rady Pracowni-
czej uzyskali: LESZEK BADYLA,
STANISLAW . BARAN, KAZI-
MIERZ BOBROWSKI, STANI-
SLEAW DACKO, ANDRZEJ DU-
SZENKO, STANISLAW DUSZEN-
KO,. KAZIMIERZ  GRZADZIEL,
ALEKSANDER KORCZEWSKI.
PAWEL KOZLOWSKI, JOZEF
LEBIEDZIEWICZ, MIROSLAW
MROZEK, JAN. NOWAK, MIRO-
SLAW PINDUS, LESLAW PRO-
CAJLO, JERZY PRYMAS, JO-
ZEE RADZIKOWSKI, EDWARD
SOCHA, WANDA SOSNOWSKA.
JULIAN SCIANA, JAN WATRO-
BA, KRZYSZTOF WDOWIAK i
ZDZISLAW WLAZIK. Z wyzej
wymienionych tylko S. Baran, K.
Grzgdziel i J. Watroba pracowali
w Radzie Pracowniczej w minio-
nej kadencji, pozostali natomiast,
opréez J. Sciany, ktéry byl
czlonkiem Rady w pierwszej ka-
dencji, zostali wybrani do tego
organu po raz pierwszy.

Sklad Zebrania Delegatéw Zalo-
gi ZKiMR przedstawiamy na stro-
nie 2. M. LENKIEWICZ




Szkolenie
inspektorow
Pracy

fiodzie

Od 13 do 15 maja w Klubie Technika na FASM

odbywalo sie szkolenie wydzialowyeh spo-
lecznyeh inspektoréow pracy, pelnigeych
swe funkecje w ZKiMR. Zorganizowali' je:
spoleczny zakladowy inspektor pracy A-
DOLF KAWECKT i kierownik Dzialu bhp
WLADYSLAW KARLINSKI.

Przez trzy dni 11 wydzialowych inspek-
tor6w moglo poszerzy¢ swa wiedze 0 Sy-
stemie nadzoru nad warunkami pracy oraz
o roli Spolecznej Inspekecji Pracy w tej
strukturze. Prelegenci wyjasniali, w jaki
spos6b nalezy formulowaé uwagi i zalece-
nia, sporzgdzane przez inspektoréw. Omé-
wili szezegbélowo zasady postepowania ‘i
swiadezen powypadkowych. Poruszyli takze
wybrane zagadnienia z prawa pracy, oma-
wiajac najnowsze zarzadzenia w tej spra-
wie. e

Wiele miejsca po$wiecono zawieraniu i
rozwigzywaniu uméw o prace, regulacji ilo-
Sci czasu wolnego i przystugujacych pra-
cownikom urlopéw wypoczynkowych, oko-
licznosciowych i bezplatnych. Méwiono o
regulaminowym stosowaniu kar porzadko-
wych, o ochronie pracy kobiet i mtodocia-
nych oraz o odpowiedzialnosci za nieprze-
strzeganie przepisow BHP, takze na kon-
kretnych stanowiskach, m.in. przy. obra-
biarkach metali i drewna, spawaniu i ecie-
ciu, urzadzeniach elektryeznych czy w
transporcie wewnatrzzaktadowym.

Szkolenie prowadzili: inspektor Panstwo-

wej Inspekecji Pracy we Wroclawiu LUD-
WIK KAMINSKI oraz ZOFIA WOJNARO-

WICZ i KAZIMIERZ FILIPOWSKI z woje-
wadzkiego inspektoratu w Legnicy. (k)

Informowaliémy juz na lamach ,,PF” o

‘nowygh postanowieniaech, zawartych m.in.

W ustawie o mlodziezy. Daje ona spore mo-
zliwosei np. zarobkowania i wypracowy-
wania funduszy na dziatalno§¢ organizacji
miodziezowych. Znacznie wczesSnie] przy-
mierzano sie juz do takich poczynan, ale
nie dochodzilo do ich realizacji. Teraz jest
szansa na.odmiane sytuacji.
Przedstawiciele ZZ ZSMP podpisali umo-
we na mycie Swietlikéw dachowych w hali
kuzni. Prace te maja wykonaé¢ czlonkowie
zwigzku w ramach Funduszu Akeji Socjal-
nej Milodziezy. Oznacza to, ze cze$é pie-
niedzy wypracowanych przez mlodziez
przeznaczy sie na dzialalnosé Zarzadu Za-
ktadowego tej. organizacji. W ten sposob
czlonkowie ZSMP zdobeda Srodki na orga-
nizowanie imprezipomoc finansowg swoim
czlonkom. Prace w kuzni majg by¢ rozpo-

czete po zakonczeniu sezonu letniego.

Prowadzone byly réwniez rozmowy w
sprawie podjecia przez miodziez robét w
nowym biurowcu. Majg obejmowaé czy-
szezenie, malowanie i mycie okien. Nieste-
ty, op6znialo sie zawarcie konkretnych po-
rozumien. Sprawa rozbijala sie o niewielkie
zaawansowanie robot wykonczeniowych w
tym budynku. ZSMP-owcy moga rozpoczgé
prace dopiero po oddaniu przez budowlan-

oW nizszych kondygnaeji biurowca. Trud-

no bylo okresli¢, kiedy to nastapi. Sadzac
po obecnym stanie robdét, nie bedzie to
mozliwe w tym roku. (mis)
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kéow ZKiMR Stanistaw Wilczewski

W lokalu wyborezym okregu wyborczego nr 3 glosuje zastepca przewodniczqcego NSZZ Pracowni-

Fot. F. Kopeé

Zebranie Delegatow
Latogi ZKIMR

W poszczegbélnych okregach wyborczych
na delegatéw zalogi wybrani zostali naste-
pujacy pracownicy:

W OKREGU NR 1: Zdzislaw Blaszczyk,
Witold Borek, Andrzej Chuchrowski, Bo-
gdan Czerw, Wladyslaw Dziadyk, Jan Dzi-
duszko, Ryszard Izdebski, Helena Jedrejko,
Ryszard Klamka, WIlodzimierz Reczuch,
Ryszard Szmit i Wladyslaw Wisniewski.

W OKREGU NR 2: Wikior Denisiuk,
Edward Dominiczak, Henryka Duszenko,
Ireneusz Filipowicz, Zygmunt Golab, Bog-
dan Gotowski, Jadwiga Jamka, Ryszard
Kitlinski, Zbigniew Kopeé, Aleksander
Kozicki, Wieslaw Lichman, Sfanislaw Li-
pinski, Tadeusz Lebek, Leszek Nowak,
Tadeusz Olszewski, Krzysztof Opala, Wla-
dyslawa Pancewicz, Stanislaw Podoba,
Jurgen Sossna, Krzysztof Warzynski i Jan
Wojdyla.

W OKREGU NR 3: Teresa Bachurska,
Zbigniew Biela, Marian Grynicz, Krystyna
Grzywinska, Jerzy Jakubowski, Marek

2 @ Przeglad Fabryczny

Klimczak, Bogumila Kruppa, Zygmunt Le-
onowicz, Adam Milonn, Malgorzata No-
wacka, Natalia Oryl, Stanislaw Soroka,
Wieslaw Szatarski, Jan Walencik i Ed-
ward Zawierucha.

W OKREGU NR 4: Stanislaw Bialowas,
Jozef Budzinski, Marek Grabarczyk, Ja-
kub Lemanski, Marek Lukasik, Waldemar
Mackowiak, Waldemar Markiewicz, Elzbie-
ta Noga, Pioftr Rybicki, Wieslaw Szycher,
Edward Tomala, Kazimierz Uchman, Jan
Watroba i Lech Wojnilowicz.

W OKREGU NR 5: Jozef Bojarczuk, Jo-
zef Czekajlo, Stanistaw Dudek, Wieslaw
Golinski, Mieczyslaw Grzeda, Stanislaw
Karlinski, Zbigniew Kopeé, Marcin Matula,
Stanislaw Pietka, Leslaw Procajlo, Jerzy
Rutkowski, Edward Socha i Leslaw
Szlachter.

W OKREGU Nr 6: Edward Bachurski,
Kazimierz Brzezinski, Lucyna Burawska,
Krystyna Czajkowska, Jerzy Demski, Ro-
man Duszenko, Jozef Hrankowski, Jerzy
Jurkowski, Zbigniew Mazurkiewicz, Maria
Stefanik, Barbara Tomaszewska, Czeslaw
Unton i Wieslaw Wéjtowicz. (

m)

Aby dzieci sie nie nudzily

Letnia
swietlica
juz dziata

W lipcu Klub Technika otworzyl swoje
podwoje dla najmlodszych. Wzorem lat
ubieglych zorganizowal 'dla wszystkich
dzieci spedzajacych wakacje w miescie let-
nig Swietlice. Czynna jest przez cztery dni
w tygodniu od wtorku do piatku w godzi-
nach przedpoludniowych. Pracownicy klubu
zapewniajg dzieciom atrakcyjne spedzanie
wolnego czasu pod opieka dorostych.

ot b b ek

Cho¢ na koncowe podsumowanie jeszcze
zbyt wezesnie, to jednak juz dzi§ mozna
stwierdzié, ze Swietlica jest potrzebna i
zdaje egzamin. Dzieci mogg tu przyjemnie
spedza¢ czas na organizowanych grach i
zabawach, wybiera¢ sie pod opieka doro-
stych na krotkie spacery i do kina. Uczg
sie nowych gier, zabaw, piosenek i wierszy.

Letnia S$wietlica w KTiR mnie jest co
prawda poéitkolonig, ale spelnia jej podsta-
wowe zatozenia. Gwarantuje opieke nad
dzieckiem w czasie, kiedy rodzice pracuja.
Atrakeyjnos$é tegorocznych zajeé powiek-
szona zostala o mozliwo$é korzystania z
najnowszego nabytku klubu — wideo. Ten
sprzet pozwala na wielokrotne wyswietla-
nie bajek i filmoéw, (k)

Jaworskie
Blesiady
Literackie

Juz po raz 6smy odbyly sie w dniach
od 11 do 13 czerwca organizowane przez
Jaworski O$rodek Kultury — Jaworskie
Biesiady Literackie im. Henryka Worcella.
W tym roku przewodnim ich -motywem
byl nurt chlopski w literaturze, dlatego
tez patronat nad imprezg, oprécz Wydzia-
tu Kultury i Szuki Urzedu Wojewddzkiego
w  Legnicy, objal takze Klub Kultury
Chlopskiej w Warszawie. Ponadto trady-
cyjnie juz z organizatorami tej imprezy
wspoélpracowaly: Miejska Biblioteka Pu-
bliczna w Jaworze, Towarzystwo Milogni-
kéw Jawora, Wojewodzka Biblioteka Publi-
czna w Legnicy, Kuratorium O$§wiaty i Wy-
chowania w Legnicy oraz Robotnicze Sto-
warzyszenie Twoércow Kultury w Legnicy.

‘W pierwszym Dniu Biesiad, przed potud-
niem, po oficjalnym otwarciu, ktérego do-
konal naczelnik miasta JAN BIALEK i
prezentacji zaproszonych literatéw, roz-
strzygnieto konkurs poetycki o ,,Laur Ja-
worowego LiScia”. Zgloszono nan ponad
480 zestawow wierszy autoréw z réznych
rejon6w kraju. Pierwsza nagrode za zestaw
wierszy zatytulowanych ,,Ono”, ,Papiero-
wa Apokalipsa” i ,,Rozprawa’” jury przy-
znalo MIROSLAWOWI BOCHENKOWI 2z
Bielska Biatej. Drugg nagrode otrzymat
STANISLAW MOCARSKI, trzeciag RY-
SZARD BIBERSTAJN, a trzy wyro6znienia
ZBIGNIEW KIESZEK, ALEKSANDRA PE-
STA i DARIUSZ BURDZILOWSKI. Na-
grodzone i wyréznione wiersze zostaly opu-
blikowane w specjalnym, okoliczno$ciowym
wydawnictwie, zatytulowanym , Laur Jawo-
rowego Liscia”. Po poludniu odbyla sie se-
sja literacka, po$wiecona nurtowi chtlop-
skiemu w literaturze oraz liczne spotkania
autorskie w klubach, domach kultury, bi-
bliotekach oraz szkolach miasta i regionu.

Nastepnego dnia kontynuowano sesje li-
terackg na temat nurtu chlopskiego w lite-
raturze oraz spotkania autorskie: Poczgtku-
jacy literaci mieli mozliwo$é uczestnicze-
nia w warsztatach twoérezych. Swoje wier-
sze zaprezentowali roéwniez czlonkowie
RSTK w Legnicy.

VIII Jaworskie Biesiady Literackie za-
konczylo spotkanie jej uczestnikéw z wia-
dzami miasta, podczas ktérego dyskutowa-
no m.in, o kulturze oraz dzielono sie o0so-
bistymi wrazeniami z tej imprezy. (m)
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keronika

@® Poczawszy od maja obowigzki kierownika
Wydzialu W-4 pelni RYSZARD RYBCZYNSKI,

@® Ukazalo sie polecenie stuzbowe dyrektora, do-
tyczgce wzmozenia <dyscypliny pracy. Ma zapo-
biega¢ 1 przeciwdzialaé¢ czestym ostatnio sp6z-
nieniom pracownikéw, Dzialania majg obejmo-
wac:

-- czestsze kontrole prowadzone w portierniach
w godzinach rozpoczynania zmian;

— kontrole prawidlowo$ci prowadzenia list obe-
cno$eci w pracy ze szezegdlnym uwzglednie-
niem spéznienn — zobowigzani zostali do tego
kierownicy dzialow i wydzialow;

— kontrole prawidlowo$ei prowadzenia list obe-
cnofei przez kierownika Dzialu Kadr.

Nadz6r nad wykonaniem polecenia powierzono

glownemu specjaliScie ds. pracowniczych.

® Opracowano
zmierzajgcych

harmonogram przedsiewzieé,

do poprawy jakos$ci wyrobow.
Stanowi on zalgeznik do polecenia stuzbowego
w tej sprawie, wydanego przez dyrektora za-
kiadu. Harmonogram podzielono na dwie cze-
$ci. Pierwsza z nich dotyczy maszyn pielegna-
cyjnych, a druga rozdrabniaczy. W 44 punktach
wyznaczono poszezegblnym komoérkom zakladu
konkreine zadania. Wszystkie majg byé wyko-
nane w bardzo krétkim czasie. Tylko jedno
wykracza poza koniec lipca. Dotyezy ono wy-
konania w metalu nowego oprzyrzgdowania do
robo6t spawalniczych przy produkeji rozdrabnia-

Cczy.

@ Sprostowanie: W poprzednim numerze ,,PF”
mylnie podaliSmy, ze Bogdan Tomaszewski od-
szedl z ZKIMR, podczas gdy objgl kierowni-

cze stanowisko w innym wydziale. Przepra-

szamy.

[ 1ycia parti

Sekretarz KW PZPR Piotr Czaja
w ZKiMR

12 czerwca przebywal w ZKiMR sekre-
tarz KW PZPR PIOTR CZAJA, ktéry spot-
kal sie z aktywem partyjnym przedsiebior-
stwa, W spotkaniu uczestniczyli takze
pierwsi sekretarze oddzialowych organiza-
cji partyjnych, dyrektor MARIAN NAWRO-
CKI, gléwny specjalista ds. pracowniczych
ZDZISLAW PRUSZYNSKI, przewodnicza-
cy ZKKR JAN STELCZYK, zakladowego
ogniwa PRON IGNACY GOLEBIEWICZ i
ZZ ZSMP JAN ZAKRZEWSKI oraz szef
produkcji narzedzi STANISLAW TABASZ.

Piotr Czaja omdéwil sytacje spoleczno-
-polityczng w wojewddztwie oraz Uchwale
IV Plenum KC PZPR. Wskazal réwniez na
celowo§é przeprowadzenia wSréd zalogi
spotkaii informacyjnych na temat propo-
nowanych zmian w Kodeksie Pracy. Wska-
zane byloby, zeby w spotkaniach tych u-
czestniczyli réwniez lektorzy KW PZPR.

Narada sekretarzy OOP

16 czerwca odbyla sie narada sekretarzy
oddzialowych organizacji partyjnych, na
ktérej dokonano m.in. podsumowania ro-
ku o$wiaty partyjnej. Ponadto ustalono,
ze na czerwcowych zebraniach OOP za-
twierdzone zostang plany pracy na drugie
pélrocze biezacego roku. Zaakceptowano
réwniez wniosek, aby czlonkowie poszcze-
goélnych OOP, rekomendowani przez swoje
organizacje do pelnienia réznych funkeji
w innych organach, skltadali ze swojej W
nich dziatalnosci okresowe sprawozdania.

Awangarda XXI wieku

Pod takim haslem odbywa sie przygoto-
wywanie mlodych kadr dla gospodarki na-
rodowej, prowadzone pod auspicjami Ko-
mitetu Wojewédzkiego PZPR w Legnicy,
KZ PZPR wytypowal do udzialu w cyklu
tych szkolen dwéch mlodyeh pracownikow
ZKiMR: BOZENE HANUSIAK i JACKA
KRUCZKA.

W organizacjach oddzialowych

15 czerwca odbylo sie zebranie OOP-3,
na ktérym przyjeto w poczet kandydatéw
partii JACKA KRUCZKA, planiste w Wy-
dziale K-5. (m)



Zdzistaw Kasprzyk

JAK JUZ PISALISMY, Henryk Brodaty
byl najpotezniejszym z ksigiat Slaskich i
w_historii Polski odegral duzZa role. Dlate-
go tez musimy poswieci¢ mu wiecej uwa-
gi niz pozostalym przodkom ksigZat jawor-

" sko-§widnickich. Dazyl on do zapewnienia
sobie silnych wplywéw w rozbitej na
@zielnice Polsce i skupienia jak najwiek-
szej czeSci kraju pod swoja wladza. Glow-
.dym celem tych poczynan bylo objecie
wladzy senioralnej, zjednoczenie znacznej
«cz¢Sci Polski, takZze jej obrona przed nie-
mieckimi najazﬂamn na Ziemie Lubuska,
‘& ‘prawdopodobnie réwniez cheé zdobycia
_korony polskiej dla jego nastepcy.

. W 1206 r. wykorzystal trudng sytuacje
W Wielkaopolsce, jaka wytworzyla sie po-
-miedzy Wiladyslawem Laskonogim a Wla-
. dyslawem Odonicem. ChociaZ rozstrzygnie-
cie, powstalego tam sporu na korzy$¢ La-
skonogiego lezalo w jego interesie, przyjal
‘wygnanych 2 Wielkopolski Odonica i arcy-
‘biskupa ‘gnieZnieriskiego ‘Henryka Kietlicza.
Ternu pierwszemu oddal nawet Kalisz do
‘rzasu, nim otrzyma on wlasng dzielnice —
“ksiestwo poznanskie. W ‘ten sposéob chcial
‘ostabi¢ ‘dzialania Laskonogiego, 7m1erza3q-
‘ce do ‘objecia tronu krakowskiego.
“'Réwnoczesnie jednak ‘podjgl 'kroki w celu
: ‘zlagod'rema wyniklego w Wielkopolsce spo-
“ru."W 1208 r. zaprosil ‘wszystkie zaintereso-
“wane strony mna rodzinng uroczysto$¢ ‘do
‘Glogowa. Ustepstwa obu stron doprowadzi-
1y “woéwczas ‘do zgody. Poparcie Kietlicza
potrzebne tez bylo Henrykowi Brodatemu
do ‘wy]ednama u papieza -Innocentego III

Rodowdd ksiazat jaworsko-swidnickich

bulli, nakazujgcej przestrzeganie testamen-
tu Boleslawa Krzywoustego i zasady senio-
ratu. Wedlug starszenstwa byl on woéwezas
trzecim z kolei pretendentem do sprawowa-
nia ‘'wladzy senioralnej w Krakowie po
Mieszku Plgtonogim i Wladyslawie Lasko-
nogim. Byl to wiec akt obliczony na dalszg
perspektywe.

Na razie Henryk Brodaty musial zajgé
sie sprawami kraju na zachodzie. Lubusz
nalezal wtedy do Wiladystawa Laskonogie-
go i zajety zostal przez Niemcow. Wladea
dzielnicy $§laskiej odzyskal go i opanowal
takze LuzZyce, co znacznie wzmocnilo jego
pozycje w kraju. Gréd lubuski jeszcze wie-
lokrotnie przechodzil w tym czasie z ragk
polskich do niemieckich i zawsze odzyski-
wal go Henryk Brodaty. O te miejscowosc
toczy!l ‘on walki z Niemecami ‘takze w 1217,
1225, 1229 i w 1230 roku. Od tego czasu
Ziemig Lubusky Henryk Brodaty utrzymal
-aZ fo swojej §mierci.

Po $mierci papieza Innocentego III, ktéry
darzy! «duzym zaufaniem arcybiskupa gnie-
Znienskiego Henryka Kietlicza, ten ostatni
przezyl upadek swoje] pozycji. Nastgpilo
umocnienie ‘wspdélpracy pomiedzy Henry-
kiem Bredatym a Wiadystawem Laskono-
gim. Ten ostatni wygnal z Wielkopolski
Wiadystawa ‘Odonica, odznaczajgcego sie
wyjgtkowo judzgcym charakterem. Nastg-
pila zmiana stanowiska czeSci hierarchii
‘kodcielnej, Wielu biskupéw zaczelo popie-
raé swysitki ksigzat wielkopolskiego, sla-
skiego i krakowskiego — Leszka Bialego,
sprawujgcego ‘wladze :senioralng, do jedno-
czenia kraju. 'W 1217 r. doszlo do ugody
pomigdzy Wladystawem Laskonogim a ‘Le-
-szkiem Bialym, do ktérej dolgczyl sie row-
niez Henryk Brodaty. Przewidywala ona
wzajemne dziedziczenie dzielnic na wypa-
«dek $mierci ktoregokolwiek z nich. Ponie-
waz pierwsi dwaj byli wéwezas bezdziet-
ni, :stwarzalo to najwigksze szanse na prze-

jecie wladzy nad dzielnieg senioralng i
przynajmniej nominalnej nad resztg kraju
wlasnie Henrykowi Brodatemu.

Szczegblna religijno§¢ Henryka i jego
malzenki Jadwigi spowodowala, ze skiero-
wal on swojg uwage na nawracanie nie-
wiernych Pruséw na wiare chrzescijanska.
Oczywiscie, moglo sie to odbywaé tylko
przy poparciu oreza. Znaczny oddzial ry-
cerzy wystal do Prus w 1218 r., ale akcja
'a nie przyniosta nalezytych rezultaiow
Lepsze skutki dala wyprawa w 1222 °_ ku.
Wtedy Henryk Brodaty opanowal Ziemie
Chelminska, odbudowal zniszczony zamek
w Kwidzyniu, obsadzil go swoim wojskiem
i wraz z innymi ksigzetami, takze Konra-
dem Mazowieckim, podejmowal przeciw
Prusom kolejne wyprawy.

Podczas tych wypraw wlasnie Henryk
Brodaty popart projekt jednego z biskupow
sprowadzenia do Polski Krzyzakéw i byl
gléwnym zwolennikiem jego realizacji. .Z
przedstawicielami tego zakonu w Czechach
i na Morawach nawigzal pierwsze kontak:.y
jeszcze w latach 1217—18, a prawodopodo-
bnie takze z Krzyzakamij przebywajgcymi
na Wegrzech. Jadwiga, oczywiScie, poparia
koncepcje meza, aby rycerze zakonni za-
jeli sie nawracaniem Pruséw na wiare
chrze$cijaniskg. Konrad Mazowiecki zapro-
ponowal woéwezas, aby osadzi¢ ich wlasnie
na Ziemi €helminskiej. Koncepcje te zreali-
zowano ostatecznie w 1226 r. Obaj ksigzeta
nie przewidzieli konsekwencji tego kroku,
podobnie jak Henryk Brodaty nie przewi-
dzial rezultatéw sprowadzania kolonistéw
niemieckich na Slask, co przyczynilo sie
pozniej do jego germanizacji.

W tym czasie na krétko zachwialo sie
przymierze Henryka Brodatego z Leszkiem
Bialym. Niechetny temu ostatniemu réd
Gryfitow w Krakowie, wykorzystujac nie-
obecno$é ksiecia w miescie, zorganizowal
spisek i zaprosit Henryka do objecia tronu

Henryk Brodaty (i)

krakowsklego W 1225 wyprawil sie on na
Krakéw i przez osiem dni oblegal miasto.
Odstgpit jednak od jego zdobycia, bo mu-
sial powroéei¢ na Slgsk, aby ponownie od-
zyska¢ Lubusz. Do starcia z Leszkiem Bia-
Iym, ktory zorganizawal za mim 'poscig je-
dnak nie doszlo i -ebaj powrécili do daw-
nego przymierza.

‘W tym czasie w Wielkopolsce znéw trwa-
la wojna domowa. W 1227 r. na pomoc La-
skonogiemu, atakowanemu przez Wlady-
slawa Odonica i ksiecia gdanskiege Swieto-
pelka, pospieszyli Henryk Brodaty i Le-
szek Bialy. Interwencja ta miala takze na
celu umocnienie polskiej wiladzy na Po-
morzu Zachodnim, ktére bylo -czesciowo
opanowane przez Danig¢. Probowano wzalat-
wi¢ sprawe ugodowo. W listopadzie 1227 r.
zwolano ‘wigc spotkanie wszystkich zainte-
resowanych stron w Ggsawie, na tktére

przybyl takze Konrad Mazowiecki. Do Gg-

sawy mie dotar! jednak Wiadyslaw 'I.aakp
nogi, a Swietopelk specjalnie zatrzymat sie
ze swoimi oddzialami w poblizu tej miej-
scowosci. Kiedy obrady przybraly nieko-
rzystny obrét dla ‘Odonica i ‘Swietopelka;

obaj dokonali -zbrojnego mnapadu mna Ggsa- -

we. Leszek Bialy, ktory -prébhowal ratowaé
sie ucieczkyg, zostal zabity, a Henryk Bro-
daty ciezko ranny. ‘Od $émierci uratowal go
jeden z jego rycerzy. Potrzebowal wie}u
miesiecy, -aby dojé¢ do zdroewia.

Wydarzenia w Ggsawie mialy wiele ne-.

gatywnych nastepstw. Przede wszystkim
op6znily realizacje planéw zJednocze'n;a
kraju. Zwolniony zostal tron krakowski, a
syn Leszka Bialego liczyl woOwczas zalp-
dwie péltora roku. Zgodnie z wezeSniej-
szymi ukladami wiladza senioralna -miala
przejs¢ w rece Wladyslawa Laskonogxego,
ktory jednak zostal osamotniony w wal-
kach we wilasnej dzielpicy — Wlelkopol-
sce.

ZASEUZENI DLA ZAKEADU

Edward Jastr

JEST JEDNYM 7z majstarszych -stazem
sRpracownikéow, R.ozpoczynal prace w 1953
roku, gdy zaklad stawial pierwsze Kkrokiw
_produkecji. Jest jednym =z szesciorga oséb
_dak -dlugo zatrudnionych w ZKiMR i jed-
Anym z -4 praeownikéw fizyeznych .o naj-
<dluZsgym stazu pracy.

. — .Poczatkowo mialem zosta¢ rolni-
iliem — méwi EDWARD JASTRZEESKI. —
‘Rrzybylem tu  z rodzicami w 1946 r. Mbj
Jojciec. byl osadnikiem wojskowym i otrzy-
-mal -gospodarstwo. Nigdy nie byl rolni-
dem, W ’Danwpolsklem ;gdzie mieszkali-
#$my przed wojng, pracowal jako .mlynarz.
Wprawdzie chcial zostaé¢ -wtedy rolnikiem,
«ale ;poczgtkowo nie bylo takich mozliwo-
.4ci, 'a ;potem zrezygnowal. Ja chodzilem
nawet na 3-letnie wieczorowe kursy rol-
nicze, ale na roli nie pracowalem. Wszyscy
:mlodzi .edchodzili w tym czasie do miasta,
tkeby pracowac w zakladach przemyslo—
'aych, -wiec i ja nie chcialemzosta¢ na wsi.
"Paza tym trzeba bylo pomoc rodzicom.

\%4 -styeznia 1953 1. podjal prace w pow-
stazacej woéwezas Fabryce Narzedzi Rol-
miezyeh. Zatrudniony zostal -w Dziale .In-
-westyeji. 'Nie prowadzil woéwczas budow,
«ale izajmowal .sie¢ ‘inwentaryzacjg i doku-
“mentowaniem -wszystkiego, co tu pozosta-
-Jo. ‘Reghierano zniszczone obiekty, likwido-
‘wano;nigpotrzebne tory. i porzgdkowano.te-
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ZSEZON WCZASOWY .juz -sie .rozpoczal.
Wszyscy zainteresowani wiedzg, ile beda
‘musieli zaplaci¢ ‘za wypoczynek ‘w -osrod-
““kach wezasowych. Niestety, jego  koszty
" ‘znacznie wzrosly ‘w “poréwnaniu “do ‘ubie-
‘glorocznych. ‘Skad' biorg si¢’te ciggte pod-

wyzki?

Dwa lata: temu.utrzymanie jednego-weza-
isowicza nie kosztowalo wieeej iz .10 -fys.
22}, "W rolou-ubieglym-kalkulowano; je w ayy-
osoKoscivod) 15 1do-16;5 itys. 2},.a w: biezacym

-rna’gedno-miejsce’ trzeba wwydac.od 18,7 :«do
232:8:tys. zl. ' Tyle-kosztowaé ‘bedzie ono.za-
klad. Dlaczego?

JPodstawa swyliczenia byly sumy preewi-
sdywane 'na pokrycie -kosztéw wypoegzynku,
ooparte: na rzeczywiscie  poniesionych - przez
zaklad w ubieglym rreku. Dodano- do.nich
wwarost cen artykuléw spozywcezych i ener-
gii. Powiekszylo to koszt skierowania o 15

iczamy

ski

ren fabryki. Jedneczesnie rozwijala sie pro-
dukcja. Pierwsze narzedzia byly bardzo
proste.

— Z tego okresu zapamietalem zabawne
zdarzenie — opowiada E, Jastrzebski. —
W fabryce pracowal czlowiek, zatrudniany
tu przez Niemcéw w czasie okupacji. Opo-
wiadal, ze gdy go tu przywieziono, schodzil
do hali pod ziemig. Mowil o dlugich stro-
mych schodach i nie potrafil odnalez¢ miej.
sca, gdziepracowal. Z jego opowiadan po-
wstala jakby legenda o podziemnym za-
kladzie. Wielu z nas wierzylo w nia. Po-
niewaz nie bylo dokumentacji fabryki, mu-
sieliSmy odkepywaé¢ rury, aby przekonac
sie, jak biegng pod ziemig. Nie odkopywa-
liSmy .ich w calosci, ale tylko pewne od-
.cinki i na tej . podstawie ustalaliSmy dalszy
ich przebieg. Gdy odkopaliSmy jeden z od-
.cinkow, okazalo sie, ze rury nie ma. Zbie-
.8lo sie sporo ludzi i .poszia wies¢ o odkry-
ciu ,podziemnego zakladu. Potwierdzilo ja
dalsze .odkrycie. ZnalezliSmy rure zakon-
czong kolankiem, ktéra prowadzila w gigb
ziemi,

— Wszyscy .zaczeli kopa¢. Wydawalo sie,
ze legenda sprawdzila sie. Ale po Kilku
.godzinach intensywnej pracy okazalo sie,
Ze .rura .znéw zakreca i prowadzi na po-
wierzchnie. Podziemnego zakladu nie zna-
leziono, .a wkrétce .zapomniano i 0 0po-
wie§ei. .Dzi$ brzmi to moze $miesznie, ale

proc. Rzeczywiste wydatki zwigzane z po-
bytem  jednej .osoby na wczasach w ubie-
<glym .roku wynosily: w Rowach — 22047
.z}, nad Glebokiem —: 22084 zt a w Grzy-
.bowie 19300 z!.. Kwoty te maozna bylo ob-
liczy¢ .dopiero po.zakornczeniu sezonu wy-
.poczynkowego. oraz, podsumowaniu kosztow
przeprowadzonych w. oérodkach remontéw
i.modernizacji.

Obliczajgc ' tegoroczne koszty iskierowan,
‘poniesione ‘przez zaklad, nie wzigto pod
‘uwage ‘wyzej wymlemonych kwot. Prze-
wwidziano - optymalne ‘wykorzystanie wszy-
stkich ‘o$rodkéw oraz nieco 'mniejsze rma-
-klady.

Podstawg .obliczania kosztu pobyfu w
.Rowach «stala sie kwota 16239 zl."Do niej
.dodano 15-procentowy wzrost z tytulu

wyzszych . cen. zywnodci i.energii, co dato
18 700 z! za dwutygodniowy pobyt w tym

wowczas wierzylismy, ze co$ takiego moza
by¢ prawda.

‘Po kilku miesigcach przenidst sie do wy-
dzialu produkcyjnego W-2.' Pracowal tu ja-
ko $lusarz. Zaleznie od potrzeb gwintowal,

wiercil i wykonywal ~wiele ‘innych prac.
Prébowal ‘jednak -znaleZé ‘dla siebie cie-
kawsze zajecie i przenios! sie do Wydzia-
u Remontowego. Nie pozostal tu jednal
dlugo. ‘Po kilku ‘latach zaczgl pracowal
przy montazu maszyn.

— Te czeste zmiany stanowisk powodo-
wane byly zaréwno wzgicdami finansowy-
mi, jak i, potrzebami zakladu — stwierdza
'Edward J astrzebskx — Przy é6wczesnym pro-
filu produkcji nie bylo ‘to takie klopoth-
we. Wykonywalismy proste narzedzla ima-
szyny. Dlatego przej$cie na inne stanowi-
sko nie wymagalo dodatkowych kwalifi-

roku. ‘Kwota -ta stanowi podstawe do ob-
liczania odplatnoes$ci za wezasy w tym o-
$rodku przez wszystkich pracowmkéw oraz
osoby uprawnione ‘do ‘dofinansowania “Srzez
zaklad, Pozostali wezasowicze, w tym- takze
nie zatrudnieni w zakladzie wspé}malicm-
_kowie, placié¢ beda o 10%, wiecej, czyli 20,6
tys. zl. . Qczywiscie, czeg: é ‘tej kwoty moga
.pokryé¢ ich zaklady pracy wedlug -obowia-
zujgcych w-nich zasad.

Wypoczynek w ofrodku nad jezierem
Glebokie, obliczony ‘na tych .samych zasa-
dach, ‘bedzie kosztowal 21.850 zl. Jest to
suma- wyjsciowa do obliczenia edplatnosci
przez pracownikow ;przedsigbiorstwa. [Po-
zostale osoby -placi¢-beda za wezasy okre-

$lony -przez ich -zaklad  pracy -procent od

skwoty. 24 -tys. zl.

“Znacznie wWyzszy bedzie ponoszony -przez
zaklad koszt za wczasy w Grzybowie, Pod-

kacji. Teraz specjalizacja i nowoczesny
sprzet zmusza do z;iobngma nowych u-
miejetnosci.

W polowie lat szeSédziesigtych podijgl
prace w Dziale Gh’wmego ‘Mechanika, ‘Ob-
slugiwat prasy cierne. Po kilku latach wré6-
cil na montaz i pracowal tam -az do1977-r.
Wtedy wlaénie 6wezesny dyrektor -zapropo-
nowal mu przejicie do Matrycowni. Zain-
stalowane tu -nowe obrabiarki wymagaly
fachowej obslugi. Dlatego zaproponowano
mu obstugiwanie frezarki bramowej. Do-
tychczas pracuje na tym stanowisku.

— Roznie bywalo, ¢zasem lepiej, ezasem
gorzej — méwi na koniec iEdward J -
ski. — Jednak przez ponad trzydziesci .
zwigzalem sie z zakladem i ludZmi. Spe-
dzamy w nim wiekszo$é czasu i staje sie
on czescig naszego zycia. Byly .chwile zwat-
pienia. - Chcialem  odejé¢, poszukaé¢ nowej
pracy, ale potem wszystko jako$ sie nor-
mowalo i zostawalem, Teraz przyzwycza-
jenie przerodzilo sie w -przywigzanie.

W czasie swojej pracy w ZKiMR Edward
Jastrzebski ;zmienil ;miejsce zamieszkania.
Obecnie .sa nim Piotrowice. Tam ma nie-
wielki dom z kawalkiem ogrodu i sadu.
Wilaénie zajecia w-przydomowym -ogrodzie
sprawiajg mu .sporo radoéei, Codziennie
dojezdza do pracy, trudno wiec dziwié sie,

ze brak mu czasu na dzialalno§¢ spolecz-

na.

Za dlugoletnig dobra lr{prace otrzymal od-
znake Zastuzony dla ZKiMR -oraz Zastuzo-
ny dla Wojewédztwa  Legnickiego, atalkie
wiele dyploméw i -okolicznoéciowyeh upo-
minkow. (mjs)
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stawg do jego obliczenia stala sie suma
19860 -z1. Po-doliezeniu procentowe] zwyz-
ki cen zywnoécz i energii koszt skierowania
wyniesie :22:840 zl dla pracownika ; zmmn

.a dla pozestalych os6b 25,2 tys. zl

Czy obliczone . w ten .sposéb ,,ko;zby m-
poczynku . zréwnaja .si¢_z_rzeczywicie
niesionymi wydatkami" Powinno tak"
ale prak-tyka uczy, ze-sg -one z - regu}y»wz-
sze niz zakladano. Czy wiec co . rokui-be-
dziemy podwyzsza¢ odplatno$é za wezasy?

W tym roku-przewidziano ulgi-dla:wcza-
sowiczow wypoezywajacyeh «w -ezerweu i
wrzeniu. .Wynosza . one ;dla ;pracownikéw
i 0s6b dofinansowywanych przez Ainne za-
klady pracy 20%, a dla emerytow i -renci-
stow 50% od jednego-skierowania. (k)

"Przeglad Fabryezny @ °3




Prawo pracy na co dzien

Picie wodki w zaktadzie
w Swietle przepisow

PRAWO PRACY jest zbiorem wielu zmieniajacych sie przepisow

i ustaw. Jego

podstawe stanowi Kodeks Pracy, obecnie nowelizowany. O ile znajomo§é zawartych
w nim.postanowien jest zadowalajaca, to wigkszo$é pracownikéw slabo orientuje sig
w dodatkowych zarzadzeniach, ustawach i wytycznych, odnoszacych si¢ do prawa
pracy. Dlatego wlasnie postanowiliSmy przedstawié¢ najwazniejsze dokumenty, doty-
ozace praw i obowigzkéw pracownikéw, zatrudnionych w zakladach przemyslowych.

Pxerwszy 'z cyklu artykuléw poswieca-
my tematowi, ktory goscil juz na lamach
»PF” — piciu alkoholu w zakladzie pracy.
Pierwszym dokumentem, poruszajgcym te
i kwestig, jest uchwalony w 1974 r. Kodeks
Pracy. Potem ukazaly sie¢ kolejne ustawy,
- dotyczgce tego zagadnienia: ustawa o wy-
chowaniu w trzezwosei z czerwca 1982 r.,
wytyczne Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw
- Socjalnych w sprawie przestrzegania obo-
cwigzku trzezwosSci w zakladzie pracy z
- grudnia 1983 r. oraz uchwala Sejmu w
--gprawie .zwalczania patologii spolecznej i

s umacniania zdrowia moralnego spoleczen-
stwa z czerwca 1986 r. Ten ostatni doku-

-ment stwierdza, Ze nie osiagnieto jeszcze

..zadowalajgcych wynikéw w . zwalczaniu al-
koholizmu wsrdd zalég pracowniczych oraz
podkresla. konieczno$é podjecia bardziej e-
nergicznych dziatan w tej sprawie.

Jednym 2z podstawowych obowigzkéw
pracownika jest zachowanie trzeZwosci w
zakladzie pracy. Naruszenie tego obowigz-
ku stanowi ciezkie przewm1eme z zakresu
dyscypliny “pracy. Ma ono miejsce, gdy
" pracownik stawi sie do pracy w stanie
~wskazujgecym na spozycxe alkoholu, bgdz
gdy spozywal go W czasie pracy lub na
terenie zakladu. Oznacza to, Zze nie mozna
spozywaé mnapojow alkoholowych nawet
woéwcezas, gdy przebywa sie poza zakla-
dem, ale w godzmach swojej pracy. Stan
wskazujgcy na spozycie alkoholu ma miej-
sce woéwezas, gdy jego stezenie we krwi
wynosi wiecej niz 0,2 promille. Przyjecie
za podstawe tak niskiej granicy stawia
pod znakiem zapytania mozliwo$¢ pracy
“nawet w przypadku, gdy alkohol spozywalo
" sie poprzedniego dnia wieczorem.

Kierownik zakladu albo pracownicy do-
zoru technicznego .obowigzani sg do nie-
_dopuszczenia lub odsuniegcia od pracy 0SO-
by, wobec ktérej powzieli uzasadnione po-
dejrzenie, ze znajduje si¢ ona W stanie po

Koleiny
Jakie szanse wygrania sporu na jakikol-

wiek temat ma jedna osoba przeciwko gru-

pie? Teoretycznie niewielkie, chyba ze dy-

sponuje ogromng silg przekonywania o0
_ swoich racjach lub solidnymi... pieSciami.

Temat — ,stary jak $wiat”, poruszany
byt na lamach naszej gazety niejednokrot-
pie. Musimy jednak do niego wracac, bo
¢ jest on ciggle aktualny, a co najgorsze —

ucigzliwy. O szkodlliwoéci palenia tytoniu
L napisano niejedng rozprawg i przeprowa-
dzono niejeden dowod — to sprawa bez-
’ sporna. Miejmy wiec na uwadze, ze tego
. rodzaju ,samobojstwo” to sprawa indywi-

dualnego wyboru. Nie trujmy bezmyslnie
wszystkich wokot, czy tego cheg, czy tez nie.

.Kochani” palacze — bo to o was mo-
wa — zlitujcie sie nad niepalgcymi. Oni
naprawde cierpig z waszego powodu. Jesli
wybraliScie palenie, palcie do woli, ale
. nie. zmuszajcie swoich wspéltowarzyszy,
skoro sohie nie zycza. Maja do tego prawo!

Pamietajmy — jes§li w wiekszym gronie
0s6b chociaz jedna przeciwna jest paleniu,
do kultury osobistej pozostalych mnalezy
wstrzymanie sie od tej czynno$ci lub ko-
rzystanie z wyznaczonych do tego celu po-
- mieszczen.

Jeszeze innym wyjsciem z sytuacji jest
" stawienie czola nalogowi i zwalczenie go.
"Podobno satysfakcja z wygranej jest ogro-
mna. Sprébujcie, moze warto? Wszystkim
wyszloby to na zdrowie. (3)

"4 @ Przeglad Fabryczny

, prace bez wypowiedzenia,

spozyciu alkoholu. Pracownik ma prawo
zazgdac przeprowadzenia badan stanu jego
trzezwosci. Obejmowaé one mogg badanie
wydychanego powietrza, krwi i moczu. Je-
zeli przypuszczenie zostanie potwierdzone,
pokrywa on koszty przeprowadzonych ba-
dan. Uprawnienia do odsuniecia od pracy
majg takze przedstawiciele organéw. upo-
waznionych do przeprowadzenia kontroli
w zakladzie, np. MO czy Inspekcja Pracy.

Naruszenie obowigzku trzezwosei powo-
duje utrate mozliwosci “przystapienia do
pracy lub jej kontynuowania, prawa do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z
powodu nietrzezwosci, prawa do wyplaty
nagréd z funduszu zalogi, zasitku chorobo-
wego za pierwsze trzy dni niezdolnosci do
pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,
a takze zmniejszenie zasilku chorobowego
o 25Y%, w okresie jednego roku i zasilku
opiekunczego w przypadku niewykonywa-
nia pracy choc¢by przez jeden dzien wsku-
tek niedopuszczenia do pracy spowodowa-
nego stanem nietrzezwosci.

Jezeli pracownik naruszy obowigzek trze.
zwoscei, traci réwniez prawo do $§wiadczen
powypadkowych oraz do obnizenia odszko-
dowania za zawinione wyrzgdzenie zakla-
dowi pracy szkody. Ponadto zaklad moze
nalozy¢ na takiego pracownika sankcje dy-
scyplinarne: ukaraé¢ upomnieniem, nagana
lub karg pieniezna, rozwigzaé umowe o
wypowiedzieé
warunki placy lub pracy. Szczegélnie do-
tkliwe jest rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Pocigga to za sobg
dalsze konsekwencje: utrate prawa do ur-
lopu wypoczynkowego za rok, w ktorym
nastgpilo rozwigzanie umowy; niezalicze-
nie okresu pracy w zakladzie, ktéry roz-
wigzal umowe bez wypowiedzenia do ob-
liczania nagrody jubileuszowej; przyzna-
nie najnizszej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, przewidzianego na danym sta-

Fundusz socjalny

nowisku; uftrate zasilku rodzinnego przez
trzy miesigce oraz utrate lub ograniczenie
uprawnien i $wiadczen pracowniczych, o-
kreslonych postanowieniami zbiorowego u-
kladu pracy.

Poza tym pracownicy naruszajgcy obo-
wigzek {rzezwosci ponoszg odpowiedzial-
nos$¢ karng. I tak osoby spozywajace lub
usilujgce spozywaé napoje alkoholowe w
zakladzie pracy moga zosta¢ skazane na
3 miesigce pozbawienia wolnosci lub po-
nie$¢ kare grzywny. Pracownicy nadzoru,
ktérzy dopuszczajg do sprzedawania, poda-
wania lub spozywania alkoholu albo; wie-
dzac o takich przypadkach, nie podejma
prawem przewidzianego postepowania, mo-
ga byc¢ skazani na kare pozbawienia wol-
nos$ci do 2 lat lub Kkare grzywny. Osoby
w stanie wskazujgcym na spozycie alko-
holu lub podobnie dzialajgcych s$rodkéw,
ktore podejmuja czynnosci zawodowe, po-

»e-Nie osiggnieto jeszeze zadowalajgcych wy-
nikow w zwalczaniu alkoholizmu wsérod zatog
pracowniczych...” Fot. A. Wysocki

pelniaja wykroczenie zagrozone karg aresz-
tu lub grzywny. W przypadku, gdy ich pra-
ca zwigzana jest z zapewnieniem bezpie-
czenstwa ruchu pojazdéw lub z podobnymi
odpowiedzialnymi czynnosciami, popelnia-
ja przestepstwo zagrozone karg pozbawie-
nia wolnosci do 2 lat.

Pracownicy nadzoru, odpowiedzialni za
przestrzeganie obowigzku trzeZwosei, o
czym juz pisaliémy, majg prawo nie dopu-
$cié do pracy osobe, wobec ktérej powzieli
uzasadnione podejrzenie, ze znajduje sie w
stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

lile na wczasy, kolonie,
zapomogi i pozyczki mieszkaniowe

DOPIERO W CZERWCU przedstawiono plan wykorzystania funduszu
socjalnego w tym roku. Stalo si¢ to tak pézno, poniewaz ustalenie wyso-
kosei funduszu zalezalo w duzej mierze od zamknigcia bilansu dzialalno-

Sci zakladu w ubieglym roku.

Zaklad dysponuje funduszem socjalnym w
wysokosei 62.770 tys. zl. Tworzg go poszcze-
golne odpisy i fundusze przeznaczone na je-
go zasilenie, Fundusz podstawowy oblicza-
ny jest przez przemnozenie liczby pracow-
nikéw przez 6 tys. zl, co dalo kwote 11.136
tys. Wysoko§¢ funduszu socjalnego zwie-
kszono o 25 proc. tego odpisu na podstawie
przepisu o dodatkowym $§wiadczeniu na
rzecz pracownikéw zatrudnionych w frud-
nych warunkach. Wyniosto to dodatkowo
1.450 tys. zl. Kolejne 756 tys. to zwiekszenie
funduszu ze wzgledu na zatrudnienie pra-
cowniké6w mlodocianych i prowadzenie
szkoly. Nastepne 708 tys. to odpis na rzecz
0s6b przebywajacych na urlopach wycho-
wawczych. Kolejne 15 proc. odpisu podsta-
wowego, czyli 412 tys., to Swiadczenia na
rzecz emerytéw i rencistéw. Dzieki dobrej
dzialalnos$ci przedsiebiorstwa w roku ubie-
glym mozliwy by! odpis z funduszu zalogi
w wysokosci 120 proc. funduszu podstawo-
wego. Wynidst on 16.860 tys. zl. Odplatnosé
pracownikéw i innych jednostek organiza-
cyjnych obliczono na 9.677 tys. zl. Zasilenie
funduszu z podziatu wynikéw finansowych
przedsiebiorstwa wyniosto dodatkowo 17.771
tys. zt. Do kwoty funduszu socjalnego wli-
czono takze 4 min zI na finansowanie przez
zaklad dzialalnosci sportowej. Jednak tylko
pozornie suma ta obcigza ten fundusz. W
rzeczywistosci bowiem odpowiednie przepi-
sy wymagajg, aby ten typ dzialalnogci za-
liczyé do funduszu socjalnego, choé¢ wydat-
ki pokrywane sg z innych prawnie zagwa-
rantowanych odpiséw.

W poréwnaniu z ubieglym rokiem wyso-
ko§é funduszu socjalnego zwiekszyla sie
niemal dwukrotnie, W 1986 roku wynosil
on 36458 tys., a w tym 62441 tys. zl. Jak
wykorzysta sie te pienigdze?

Nieco mniej §rodkéw przeznaczono na ko-
lonie i wezasy. Na wypoczynek dzieci za-
klad wyda w tym roku 9025 tys. zl, pod-
czas gdy w ubieglym wydatki te wyniosty

10 mln. Przedsiebiorstwo pokryje ich kosz-
ty w wysokosei 6 859 tys., natomiast odplat-
no$¢ wyniesie 2 166 tys. z1. W roku ubie-
glym kwoty te przedstawialy sie nastepu-
'aco koszty zakladu 7 066 tys., a odplatnosé
2 285 tyq Przewidywane jest wiec, jak wi-
da¢, mniejsze zainteresowanie tg formag wy-
poczynku dzieci. Na ubieglorocznym pozio-
mie przewiduje sie wykorzystanie wilasnych
oSrodkéw wezasowych. Na wypoczynek w
nich wyda sie 15576 tys. zl, z czego 8 917
tys. pokryje zaklad, a pozostale 6 659 pra-
cownicy korzystajacy z wypoczynku, Rok
temu liczby na ten cel wynosily: naklady
ogbélne 15415 tys., koszty poniesione przez
zaktad 9 351 tys., a odplatnosc¢ 6 064 tys. zl.
Biorge pod uwage ze liczba miejsc nie
zmienila sie, za wczasy placimy wiecej.

Na wezasy obce, tj. wypoczynek pracow-
nikéw ZKiMR w innych o$rodkach przezna-
czono 1 051 tys. z, przy czym koszty przed-
siebiorstwa wyniosa 599 tys., a odplatnos$é
pracownikow 452. W ubieglym roku koszty
zakltadu wyniosly w tej dziedzinie 555 tys.
z1, a odplatno§é pracownikow 291 tys.

Do 600 tys. zI zmniejszono naklady na
dzialalno§é kulturalno-os§wiatowg (w ubie-
glym roku wynosily one milion zl), gdyz
pracownicy nie wyrazajq wiekszego zainte-
resowania propozycjami zakladu na te for-
me wypoczynku po pracy. W polowie suma
ta wréci do zakladu w formie odplatnosci.
Zmniejszono takze kwote przeznaczohg na
zapomogi dla pracownikéw. Rok temu wy-
nosila ona 855 tys., a obecnie 500 tys. zl.
Przewidziano jednak dodatkowe 150 tys. zt
jako rezerwe na zapomogi dla pracowni-
kéw, wynikle z wypadkéw losowych. Odpis
na emerytow i rencistow przeznaczono w
cato$ci na wyplacenie im zapomoég — 412
tys. zl. Niestety, suma ta jest nizsza od u-
bieglorocznej, wynoszgcej 564 tys. zi. Na
pomoc W splacie kredytu ,MM” odpisano
250 tys. zl, czyli na poziomie ubieglorocz-
nym, kxedy wykorzystano tylko 215 ’cys zl

~ wiec taka samg odpowiedzialno$é,

Wystarczajacg przeslanka do podjecia -ta-
kiej decyzji jest wlasnie samo uzasadnione
podejrzenie. Obcigzony podejrzeniem ma
obowigzek udowodnienia, ze nie naruszyl
obowigzku trzezwosci jezeli chce unikngé
konsekwencji z tym zwigzanych. Kierow-
nik zakladu jest obowigzany na zadanie
obwinionego, zarzadzi¢ przeprowadzenie ba-
dan jego trzezwosci. Jezeli pracownik nie
zazgda przeprowadzenia badan, zaklad pra-
cy moze ustali¢ naruszenie obowigzku trze-
zwosci na podstawie oSwiadczenia pracow-
nika, zeznan swiadkoéw, wynikow ustalen
na podstawie obserwacji zachowania sie
pracownika lub ogledzin lekarskich, ]

Na zakladzie spoczywa takze obowigzek
bezzwlocznego sporzgdzenia protokolu, w
ktéorym powinny by¢ opisane wszystkie
czynnosci zwigzane z ustaleniem narusze-
nia obowigzku ftrzezwosci oraz ich wynik.
Cdpis tego dokumentu powinien byé do-
starczony pracownikowi.

Dodatkowe obowigzki spoczywaja na
kierowniku zakladu, ktéry musi wprowa-
dzi¢ odpowiedni system kontroli os6b wcho-
dzacych na teren zakladu, pracownikéw
przed podjeciem pracy oraz podczas jej
wykonywania, On ponosi odpowiedzialnosé
za dopuszczenie do sprzedawania, podawa-
nia lub spozywania napojéw alkoholowych
w 'Zakladzie. Dopuszczajge do takich przy-
padkéw lub nie reagujac na nie, popelnia
przestepstwo zagrozone karg ‘pozbawienia
wolnosci do 2 lat lub grzywna. Obowigzki,
o ktorych mowa, spoczywajg takze na kie-
rownikach wydzialéw, mistrzach, brygad#i-
stach, pracownikach strazy przemystowej,
sluzbie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
pracownikach sluzb pracowniczych:

W  styczniu 1985 roku Sad NaJwyzszy
wydal wyrok, na podstawie ktorego usta-
lono, Ze uczestnictwo pracownika w nara-
dzie nalezy traktowaé jako pelnienie, po-
winnosci pracowniczych. Dlatego stawienie
sie na takq narade w stanie wskazujqcym
na spozycie alkoholu jest powainym na-
ruszeniem obowigzkéw pracowniczych, na-
wet wowecezas, gdy narada odbywa sie po
godimach pracy. Pracownik taki ponosi
jakby
przyszedl do pracy w stanie metmeiwym s
Na tej podstawie moze nastgpié¢ rozwiaza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia.

I na koniec jeszcze jedno waasnieme
Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych. Tylko opuszczenie calego dnia pra-
cy moze stanowi¢ uzasadnienie do zastoso-
wania kary pienieznej w wysokoéci jedno-
dniowego wynagrodzenia. Natomiast wyso-
kos$¢ kary pienieznej za opuszczenie cze-
$ci dnia pracy moze by¢ ustalona w gra-
nicach wynagrodzenia przypadajgcego- na
te cze$¢ dnia. M. SZCZYPIORSKI

O polowe zmniejszono odpis na zwrot
kosztéw podrézy, tj. do 10 tys. zI' w tym
roku, gdyz w ubieglym wykorzystano tylko
T tys. z. Na inng dzialalno$§¢ przeznaczono
200 tys. zl, czyli o 100 tys. mniej niz-w
ubieglym roku. Wtedy bowiem wykorzy-
stano tylko 49 tys. zt. Tyle samo co rok te-
mu, tj. 300 tys. zl, przeznaczono na dzialal-
no$¢ pracowniczych ogrodéw dziatkowych.
Zwigkszono natomiast fundusze na organi-
zowanie choinki oraz Dnia Kobiet do 1800
tys. zI. Wzrosla rowniez kwota przeznaczo-
na na wycieczki z 200 do 500 tys. zl. Podwo-
jono dofinansowanie zlobkéw i przedszkoli
do 60 tys. zl. Zmiejszono jednak dotacje na
turystyke i rekreacje z 600 do 400 tys. zl.
W rozliczeniu tym znalazla sie takze kwota
4 mln zl na finansowanie dzialalnosci Spor-
towej.

Ogélem na wyzej wymienione cele prze-
znaczono 34 834 tys. zl, z czego 20 907 tys:zi
pokryje zaklad pracy, a 9927 pracowmcy
oraz inne zaklady.

Przyjety plan przewiduje amortyzacje
érodkéw trwalych przeznaczonych na dza-
falno$é¢ socjalng w wysokosci 28 700 tys. zl.
Tworzg go odpis amortyzacyjny w wysoko-
$ci 348 tys. oraz odpis z zysku przedsiebior-
stwa — 28 352 tys. z1. Planuje sie rozdyspo-
nowanie go w nastepujgcy sposéb: na re-
mont o$rodkéw wcezasowych — 8 min zl, na
zakup domu weczasowego w Szklarskiej Po-
rebie — 10,7 mln, naklady na zebezpiecze-
nie tego obiektu — 1,5 mln, koszt udziatu
przedsiebiorstWa w budowie wodociggéw w
tym miescie — 4 miln, udzial w budowie
rowu melioracyjnego w Grzybowie — 1,5
min i tyle samo na budowe linii telefonicz-
nej w tym osrodku oraz 1,5 mln na udzial
w budowie oczyszezalni scxekéw w Rowach

Fundusz mieszkaniowy wynosxc b(:dzxe w
tym roku 9254 tys. zt. Tworzg go: fundusz
podstawowy — 6378 tys., dochod ze splat
zaciggnietych przez placowmkéw pozZy-
czek — 2,2 mln oraz pozostale na koncie z
ubieglego roku 676 tys. zi. Planuje sie roz-
dysponowame tego funduszu: na uzupelnie-
nie wkladéw mieszkaniowych pracowni-
k6w ZKiMR — 3,5 mln zl, remonty miesz-
kan i ich modermzacja — 1716 tys. zt, po-
zyczki na budowe domkéw jednorodzin-
nych — 3983 tys. zl oraz umozema zaqug-
nietych pozyczek — 100 tys. zl. -

Wszystkie prezentowane powyzej plany
wykorzystania funduszoéw socjalnego i mie-
szkaniowego zostaly pozytywnie - zaopjnio-
wane przez zwlqzkx zawodowe. .

i



Szkolz Podstawowa Nr 5
nailepsza w woiewddziwie

ZAKONCZYLY SIE rozgrywki miedzy-
szkolnej ligi trampkarzy wojewédztwa le-
gnickiego w pilce noznej. Byla to pierwsza
edycja tych rozgrywek, zorganizowanych na
mocy porozumienia pomiedzy Kuratorium
Oswiaty i Wychowania a Okregowym
Zwiazkiem Pilki Noznej w Legnicy w spra-
wie dalszego rozwoju pilki noznej wsréd
mlodziezy szkolnej, zawartego w grudniu
1985 r. W szeSciu rejonach (Lubin, Glogéw,
Legnica, Zlotoryja, Jawor i Polkowice) u-
czestniczyly w nich 43 szkoly podstawowe,
6 czerweca odbyly sie mecze pélfinalowe, w
ktérych wzielo udzial 8 najlepszych dru-
zyn podzielonych na dwie grupy. Rozgry-
wane byly na boiskach w Lubinie i Jawo-
rze. Do jaworskiego poélfinatu zakwaealifi-
kowaly sie reprezentacje Szkoly Podsta-
wowej nr 3 w Wilkowie, Szkoly Podst. nr
5 w Jaworze oraz Szkoly Podst. nr 11 i
Szkoly Podst. nr 12 w Legnicy. Najlepsi
okazali sie uczniowie z Jawora, ktérzy
wywalezyli tym samym prawo wystapienia
w finale. Pokonali zdecydowanie ucz-
niéw ze Szkoly Podst. nr 12 w Legnicy az
8:0 oraz zremisowali 1:1 ze Szkolg Podst.
nr 3 z Wilkowa i 0:0 ze Szkolg Podst. nr
11 z Legnicy. Drugie miejsce w jaworskim
poétfinale i prawo gry o 3 miejsce w woje-
wodztwie wywalezyla druzyna z Wilkowa.

Final odbyl sie 13 czerwca w Lubinie.
Spotkaly sie w nim reprezentacje Szkoly
Podst. nr 5 w Jaworze i Szkoly Podst. nr
9 w Glogowie. Jeszcze raz swoja Wwyzszo$é
nad rywalami potwierdzili uczniowie z Ja-

wora, wygrywajac wyraznie 4:1. Zdobyli
w ten sposéb miano najlepszej szkoly w
wojewddztwie. W meczu o 3 miejsce Szko-
la Podst. nr 10 w Lubinie pokonala 5:0
Szkole Podst. nr 3 w Wilkowie.
Podopieczni nauczyciela wychowania fi-
zycznego LESZKA DULATA otrzymali za
zwyciestwo krysztalowy puchar oraz kom-
plet strojéw pilkarskich., ADAM HACZ-
KIEWICZ zostal z 7 strzelonymi golami
najlepszym strzelcem turnieju pélfinalowe-
go i finalowego, za co otrzymal pitke noz-
na.
Od eliminacji az do finalu Szkole Pod-
stawowa nr 5 reprezentowali nastepujgcy
uczniowie: Tomasz Bukowski, Norbert Ja-
worski, Krzysztof Kupczyk, Andrzej Kote-
wicz, Ireneusz Michalkéw, Jacek Kowal-
ski, Adam Haczkiewicz, Jacek Moczek, Se-
bastian Pastula, Aleksander Sykala, Janusz
Janowski, Dariusz Forfuna, Adam Riedel,
Maciej Plaskocinski, Romuald Tatur, To-
masz Panczyk, Pawel Dubrawski, Tomasz
Wegiel i Klaudiusz Spendowski.
Gratulujemy mlodym pilkarzom ze Szko-
ly Podstawowej nr 5 oraz ich opiekunowi
tego sukcesu. Spory udzial ma w nim réw-
niez inspektor o$wiaty i wychowania w
Jaworze STANISEAW DZIAK, dzieki kté-
remu doszlo do utworzenia w szkole klasy
sportowej o profilu pilki noznej. Inspekto-
rat Oswiaty i Wychowania oraz MRKS
»Kuznia” sprawowaly opieke nad przebie-
giem rozgrywek eliminacyjnych w rejonie
jaworskim. M. LEKIEWICZ

Spotkanie z absolwentami ZSZ

Tradycyjnie, jak co roku, odbylo sie spot-
kanie z uczniami, konfczacymi nauke w
przyzakladowej szkole zawodowej. Ucznio-
wie ci, zgodnie z podpisanymi umowami,
podejmuja prace w Zakladach Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych. W spotkaniu
wzieli udziat sekretarz Komitetu Zaktado-
wego PZPR BOLESLAW MALEC oraz
przewodniczgcy Zarzadu Zakladowego
ZSMP JAN ZAKRZEWSKI.

20 absolwentéw zapoznano z podstawo-
wymi prawami i obowigzkami, wynikajgcy-
mi w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w
ZKiMR. Wiele uwagi poswiecono urlopom
oraz innym $wiadczeniom. Poinformowano
takZe o prawach zwigzanych z odbywaniem
stuzby wojskowej i powrotem po jej odby-
ciu do zakladu.

Uczestnik6w spotkania zapoznano z re-
aliami poszczeg6lnych wydzialéw i zwréco-
no uwage na konieczno$¢é wzmozenia o-
stroznos$ci przy obstudze maszyn i urzadzen.
Wskazano na potrzebe przestrzegania prze-
pis6w prawa pracy i BHP, jak réwniez za-
poznania sie z obowigzujgcymi na danych
stanowiskach regulaminami pracy.

Bolestaw Malec i Jan Zakrzewski zapew-
nili obecnych, Zze zawsze moga polega¢ na
pomocy dzialajacych w zakladzie organiza-
cji politycznych i spolecznych. ,.Drzwi sg
zawsze dla was otwarte” — powiedzial B.
Malec. — ,,Mozecie przychodzié ze swoimi
klopotami i problemami, liczge na ich szyb-
kie rozwigzanie”.

(mis)

Wspofpraca z Butparia

W kohecu czerwea goScila w Legnicy na za-
proszenie WPZZ delegacja zwigzkowedw 2z za-
przyjaznionego okregu Stara Zagora w Bul-
garii., Wizyta miala na celu podpisanie umowy
o dalszej wspblpracy. Obejmowaé ona bedzie
m.in, udzial w migdzynarodowym wspo6lzawod-
nictwie ,Przyjazn”, dotyczacym poprawy wa-
runkow pracy, wypoczynku i wydajnofei oraz
jakosei produkeji. Rozpocznie sie wymiane Kko-
lonijng i wezasowa poimniedzy niektérymi zakla-
dami pracy w Polsce i Bulgarii oraz wymiane
brygad pracowniczych.

Wspoblpraca objela dotychezas 15 zakladéw pra-
cy z wojewoddztwa legnickiego. Jednak podczas
rozmow bulgarskim zwigzkowcom zgloszono
liste kolejnych zakladéw pracy, chetnych do
podjecia wspélpracy. Obejmuje ona dalsze 15

przedsiebiorstw. W najblizszych miesigcach stro-
na bulgarska ma przysta¢ odpowiedz na zglo-
szong oferte. Jezeli bedzie pozytywna, jeszcze
w tym roku moze doj$¢ do podpisania umow po-
miedzy konkretnymi zakladami pracy.

Na wspomnianej liScie znalazly sie takze Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Ja-
worze, Pracownicy ZKiIMR majg wiec kolejng
szanse na uatrakcyjnienie wypoczynku letnie-
go. Ponadto, jak wynika z dotychczasowych in-
formacji, moze on by¢é nawet tanszy od wypo-
czynku w zaktadowych osrodkach wezasowych,
Wszystko jednak =zalezy od zgloszenia checi
wspblipracy przez bulgarski zaklad o podobnym
profilu produkcyjnym jak kuznia. Czy wspOli-
praca z Bulgarami zostanie nawigzana? ®)

Puchar ponownie wiasnoscia Matrycowni

Drugi juz puchar dyrektora ZKiMR zdo-
byli na wlasno§¢ pracownicy Matrycowni,
wygrywajac tradycyjny miedzywydzialo-
wy turniej pitkarski. Bylo to juz széste ich
zwyciestwo z rzedu. Nie przyszlo jednak
tak tatwo, jak poprzednie. Mozna nawet
powiedzieé, ze w kazdym nastepnym roku
druzyna Matrycowni wygrywa z coraz wie-
kszym trudem, gdyz pozostale ekipy mobi-
lizujg sie przeciwko niej, stawiajgc sobie
niejako za punkt honoru nawigzanie wy-
rownanej walki.

Tegoroczny final okazal sie wierng ko-
pig meczu sprzed roku, jako ze spotkaly sie
w nim ponownie zespoly Matrycowni i
Dzialu Gléwnego Mechanika, Wo6wczas
zdecydowanie zwyciezyla Matrycownia 5:2.
Tym razem jednak faworyt napotkal na
zdecydowanie silniejszy opér. W normal-
nym czasie mecz zakonczyl sie wynikiem
bezbramkowym i trzeba bylo zarzadzié¢ do-
grywke, Ona wlasnie przyniosla dwa roz-
strzygajace o konicowym sukcesie gole, zdo-
byte przez CZESLAWA UNTONA i JE-
RZEGO RUTKOWSKIEGO. Hegemonia
Matrycowni trwa wigc nadal, ale kto wie,
czy juz za rok nie zostanie przelamana. P6-
ki co, dyrektorowi MARIANOWI NAWRO-
CKIEMU przyjdzie ufundowaé_ kole]r}y pu-
char. Poprzedni, wreczony Kapitanowi zwy-
cieskiej druzyny BOGDANOWI KOPCIO-
WI, na zawsze pozostanie w gablocie Ma-
trycowni. i

Triumfatorzy tegorocznego turnieju wy-
stagpili w nastepujacym skladzie: MARIAN
SZAREK, JERZY RUTKOWSKI, ADAM

CHWIALKOWSKI, STANISLAW DANYZL-
KO, CZESLAW UNTON, ZYGMUNT GO-
LEBIOWSKI, RYSZARD GERC, JERZY
WALIGORA, ANDRZEJ KUZNIA, HEN-
RYK BUCZKOWSKI, JOZEF STASZCZY-

SZYN, JAN ZAKRZEWSKI, DARIUSZ
NOWACKI, JAN LASKA i BOGDAN
KOPEC.

W meczu o frzecie miejsce spotkaly sie
dwie druzyny Zespolu Szké! Zawodowych
»Agromet”, a mianowicie reprezentacja
Technikum Mechanicznego i Zasadniczej
Szkoly Zawodowej. Lepsi okazali sie ucz-
niowie tej drugiej, zwyciezajac az T:1.
Wszyscy zawodnicy czterech pierwszych w
klasyfikacji druzyn otrzymali nagrody rze-
czowe. Byly to w kolejnosci zajetych miejse:
teczki, lutownice, krysztaly i termosy fu-
rystyczne.

Zgodnie z turniejowg tradycja indywi-
dualne nagrody ofrzymali: najstarszy u-
czestnik imprezy oraz jej najlepszy strze-
lec, a wiec M. SZAREK z MATRYCOWNI
i WOJCIECH KUZNIA z Zasadniczej Szko-
ly Zawodowej, zdobywca 12 goli.

Turniej okazal sie bardzo udang i pogy-
teczng imprezg. W tym roku wzielo w nim
udzial 8 zespoléw wydzialowych. Slowa
uznania naleza sie¢ organizatorom, a Wwigc
77 ZSMP oraz MRKS ,Kuznia”. W dniu
decydujacych o kolejnosci rozgrywek D.mal
Socjalny i zwigzek zawodowy zorganizo-
waly na stadionie bufet. Po meczu biggs
smakowal jak rzadko kiedy, zwlaszcza, ze
serwowala go 2z uémiechem BARBARA
WOJCIECHOW. _ ‘M. LENKIEWICZ

Na wczasy |

Fot. F. Kopeé

{nasze sygnaly

/f

wykqgpaé sie, przebraé, wziqé pieniqdze i przed
15 spokojnie opuéci¢ zakitad. Pytanie takie wie-
lokrotnie zadawal przy okazji réinego rodzaju
zebrafi roéwniez dyrektor Marian Nawrocki.
Bardzo czesto bowiem widywat on pracownikéw
ZKiMR okoto godziny 15 w rejonie ulic Swier-
czewskiego i Armii Radzieckiej. a wiec daleko
od fabryki. Mysle, Ze nie wymaga ono odpo-
wiedzi, gdyz kazdy zna jg bardzo dobrze. Wy-
padatoby raczej zastanowié sig, dlaczego tak sie
dzieje?

Skoro juz mowa o wyplacie wynagrodzenia,
to zgodnie z regulaminem pracy (§ 14, pkt 3)
powinna ona odbywaé si¢ ,,bezposrednio po za-
koficzeniu pracy’”, a wiec nie w jej godzinach,

0 dyscyplinie pracy

DYSCYPLINA PRACY jest od pewnego czasu
na maszych tamach niejako tematem dyzZurnym.
Piszemy o niej czesto, rzadko kiedy jednak po-
zytywnie. Nie tak dawno na nutke optymizmu
w tej sprawie zdobyta sie egzekutywa KZ PZPR,
dostrzegajgec nikie symptomy poprawy. Opty-
mizm partyjnego gremium wynikal raczej z
oficjalnej statystyki, miz z rzeczywistego stanu
rzeczy. Ten jest akurat taki, Ze o optymizm
naprawde trudno. Co gorsza, z dnia na dzien
sytuacja staje ste wrecz alarmujqea,

Najbardziej jaskrawym tego przejawem jest
systematycznie postepujgea dewaluacja norm
zapisanych w zakiadowym regulaminie pracy.
Coraz wezszy staje sie krqg ludzi, dla ktérych
normy te jeszcze co$ znaczq. Dla mich majq one
jednak w jakim$ sensie charakter etyczny, dia
pozostatych sq tylko martwymi literami.

Zacznijmy chociazby od pojecia czasu pracy.
Kazdy powinien rozpoczynaé jq t koficzyé o
wyznaczonej porze, a wiec przykiadowo o 7 ra-
no i1 15 po potudniu. W zakladzie mamy do
czynienia z duzq dowolnodciq pod tym wzgle-
dem. Spéiniajqecych sie do pracy, a zwlaszcza
przedwczesnie jq konczacych, moZna spotkaé
wtasciwie kazdego dnia. Najlatwiej zaobserwo-
waé to w dniach wyplaty wynagrodzenia. Na
diugo przed godzing 15 liczne grupki pracow-
nikéw ustawiajq sie na chodnikach przed hala-
mi kuini ¢ matrycowni, gotowe do opuszczenia
zaktadu. Od razu ci$nie sie pytanie, o ktérej
musieli opu$ci¢ swoje stanowiska, skoro zdqzyli

jak to ma miejsce w ZKiMR % prawdopodobnie
w wielu innych przedsiebiorstwach. Jestem nie-
zmiernie ciekaw, kto t kiedy usankcjonowat ten
zwyczaj, przynoszqcy fabryce ewidentne szkody
materialne, a takze szkody niewymierne, prze-
jawiajqce sie w zaniku poczucia odpowiedzial-
noéct i poszanowania obowiqzujqcego prawa. In-
teresuje mnie tez, czy sita tego przyzwyczaje-
nia jest az tak wielka, Zeby nie moiZna byito
z mim zerwaé, a propozycja wyplacania wy-
nagrodzern po godzinie 15 nie zostala odebrana
w przedsiebiorstwie jako herezja. Bo co do te-
go, ze trzeba z tym zwyczajem skoficzyé jak
najszybeiej, nite mam zadnych waqtpliwosct. Pro-
blem moze byé jedynie w tym, jak to uczynié.

Wydaje mi sig, Ze przy okazji rozwazafi na
temat dyscypliny pracy, nie sposéb pomingé ro-
14, jaka odgrywa w tej dziedzinie $redni dozor
techniczny 1 kadra kierownicza. Nie po raz
pierwszy musze zaprezentowaé poglad, Ze nie
wszyscy ludzie, pelnigey te funkcje w ZKiMR,
stajg ma wysokoScl zadania. Dowodem na Ppo-
twierdzenie tego jest chociazby liczba 086b, co-
dziennie szwendajqcych sie po zaktadzie, Czy
wszyscy. 1 zawsze otrzymujq zgode swoich prze-
tozonych ma opuszczenie stanowiska pracy, jak
méwi o tym regulamin? Smiem watpié.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Jaworsey kibice moéwig, ze juz
dawno nie bylo w miescie tak do-
brej druzyny junioréw i przypo-
minajg czasy. kiedy grali w niej
tacy zawodnicy, jak ADAM GA-
BRYS, MAREK SPUREK, JAN
CAJLER czy DARIUSZ BRZYK.
Tamta druzyna najwieksze sukce-
sy odnosila jednak w klasie wo-
jewodzkiej, a po awansie do mie-
dzywojewodzkiej szybko sie: roz-
padla. Natomiast dzisiejszy zespol,
po bardzo trudnym minionym se-
zonie, kiedy to ledwie utrzymatl
sie w klasie miedzywojewodzkiej,
w tegorocznych rozgrywkach z
powodzeniem wlgcezy! sie do walki
o mistrzostwo grupy.

— Przed przystapieniem do roz- -

grywek — moéwi Kierownik druzy-
ny junioréw Kuzni ANDRZEJ JU-

Mistrzostwo nie bylo
naszym celem

CHIMIUK — z duza ostroznoscia
wypowiadaliSmy sie z trenerem
MIECZYSEAWEM BIENIUSIEWI.
CZEM na temat mozliwosei tego
zespolu. Nie bylo raczej mowy o
mistrzostwie grupy. Chcielismy
przymierzy¢ sie do tego celu do-
piero w nastepnym sezonie. Tym-
czasem wypadki potoczyly sie dos(¢
niespodziewanie i bardzo pomy-
Slnie. Po jesiennej rundzie zajmo-
waliSmy trzecie miejsce z niewiel-
kg stratg do lidera. Mimo to nie
stawialiSmy sprawy mistrzostwa
na pierwszym miejscu. Zespol w
tym skladzie nie posiadal jeszcze
potrzebnego w tej klasie doswiad-
czenia. Potwierdzilo sie to zresztag
na poezatku rundy wiosennej, kie-
dy to trzy kolejne remisy zmniej-
szyly nieco nasze szanse na konco-
we zwyciestwo. Potem wprawdzie
chlopcy grali coraz lepiej, poko-
nali m.in. lidera Piasta Nowa Ru-
da 2:1 i awansowali na pierwsze
miejsce w tabeli. Jednak pechowy
remis w Klodzku znacznie ogra-

niczyl nasze szanse na zdobycie
mistrzostwa. Uwazam, ze bez

wzgledu na to, jakie ostatecznie
zajmiemy miejsce, i tak bedzie to
duzy sukces chlopeéw i trenera,
ktéremu minie wkrétee 10 lat pra-
¢y szkoleniowej w MRKS Kuznia.
— Chcialbym roéowniez podkre-
§lié, ze wérod zawodnikéw:  pa-
nuje kolezeniska i spartowa atmo-
sfera, Nie wystepuja tez 2Zadne
kiopoty natury wychowawczej. Ci
chlopey majg duzo talentu i am-
bieji, aby graé¢ jeszcze lepiej. Do-
brze, co jest nie mniej . wazne,
rowniez sie uczg. Na wyr6znianie
7z pewnoscig zasluzyli sobie-wszy-~
scy, ale szczegdlnie przypadla mi
do gustu postawa JACKA .STO-
BRAWY, PIOTRKA MIKULY.
ANDRZEJA BANDERA i DARKA
NOWAKA, ktory niedawno przy-
szedt do Kuzni z Pogwizdowa.
— W nowym sezonie powinno
by¢ jeszecze lepiej, gdyz w skladzie
zajdg minimalne zmiany, Nie
checialbym jednak juz teraz mo-
wic¢, ze do rozgrywek przystapi-
my =z zamiarem zdobycia mi-
strzostwa. W sporcie trudno jest
wyrokowag. (m)

Wyraznie nie wiodlo sie: pitka-
rzom Kuzni w drugiej polowie je-
siennej rundy trzecioligowych
rozgrywek. Porazki w wyjazdo-
wych meczach z Lechig Piechowi-
ce i KKS Kluezbork, zaledwie re-
mis na wilasnym boisku z Lechig
Dzierzoniéw, znacznie nadszarp-
nely dobrg do tej pory opinie u ja-
worskich kibicow. Mecz z wroc-
lawskim Slaskiem, definitywnie
opuszezajgeym III lige, byl wiec
bodaj ostatnia szansa na podre-
perowanie sytuacji.

Szanse te jaworscy pilkarze w
peilni wykorzystali. Wygrali oni
we Wroclawiu 1:0, a jedyng
bramke zdobyt w 80 minucie z
rzutu karnego A. SKOWRON.

strojow

Zwyciestwo skromne, ale zashuzo-
ne, Mecz mial wprawdzie, zwlasz-
cza W pierwszej czesci, wyréwna-
ny przebieg, jednak wiecej okazji
do uzyskania gola stwarzali za-
wodnicy Kuzni. Pilkarze wroc-
lawsey tylko dwukrotnie byli bli-
scy tego celu, kiedy to przed
przerwg H., KASPRZAK w zna-
komitym stylu obronil precyzyjny
strzal z rzutu wolnego z odleglo-
$ci ok. 18 metréw, a tuz przed za-
konczeniem' meczu pilka trafila
w stupek i wyszla w pole.

Oba zespoly nie zademonstrowa-
ly ol$niewajgcej formy. Poziom
meczu nie mogl, niestety, zadowo-
lic. Wiekszosé¢ akeji obu druzyn
przeprowadzana byla w dosé sche-

matyezny sposéb i w niezbyt
szybkim tempie. Widoczne sg juz
chyba oznaki zmeczenia trudnym
sezonem. Na bieg wydarzen na bo-
isku nie wplynela nawet obecnosé
na trybunach stadionu przy ul
Ksiecia Witolda trenera  pierw-
szoligowego zespolu Slgska HEN-
RYKA APOSTELA.

Nastroje wsrod kibicow z pew-
noscig nieco sie poprawily, cho-
ciaz, mimo zwyciestwa, zespol
spadl o jedno miejsce w tabeli.
Moto-Jelcz wygral bowiem za 3
punkty z Lechig Piechowice i
zepchngl KuZnie na 7 miejsce,
wyprzedzajac jaworzan : Korzyst-
niejszym bilansem bramkowym.

(m)

Remisem 1:1 z Krysztalem Stronie
S1. zakonezyli pilkarze Kuzni 3-ligo-
we wystepy w sezonie 1986—87, Wynik
ustalony zostat przed przerwa. Pro-
wadzenie dla jaworzan uzyskal G.
NORSESOWICZ w 30 minucie. Wy-
rownanie padlo 6 minut péZniej.

Tylko pierwsze 45 minut moglo za-
dowolié oczekiwania kibicow. Gra by-
ta w tym okresie.szybka i emoecjonu-
jaca. Obie druzyny ; przeprowadzily
sporo - ciekawych akeji, z ktorych mo-=
gly pasé-badz padly gole. Pierwsi u-
mie$eili. pitke. . w: bramce goScie,  ale
sedzia liniowy sygnalizowal spalonego.

M " kazania sie numeru , PF”,

POZIOMQ: 1) pitytka. zatoka .oddzie- .
lona .od. morza. mierzejg; 4) fakultet,

dzial wyzszej uczelni lub urzedu; 8)
miasto i jezioro na. Réwninie  Draw-
skiej; 10). ostre. marynaty .warzywne;
11) lepszy krewniak okonia; 12) trawa
Swinska; 13) ustawienie wzgledem sie-
bie zebow' szezekii zuchwy; 14) stup —
pomnik; 18) figura akrobacji lotniczej"
21) pieczywo z maki pszennej razowej:
24) piekny kon; 25) ruch dokola osi:
26) namiastka, surogat; 27) zywiolowa
reakeja; 31) niedaleko pada. od: jabto-
ni; 34) naczynie do nabierania cieczy
lub ciat sypkich; 37) pilnowanie, strze-
zenie; 38) np. indukeyjna, - zaplonowd;
39) czeS¢, -krzesta, tawki, kanapy; 40)
zespo6l. barw. powstajgcey wskutek roz-
szcezepienia $wiatta; 41) rodzina skoru-
piakéw, pospolita -w Morzu Baltyekim:*
42) ‘poreeczyciel; 43) ‘trzeei-okres- ery
mezozoicznej,

PIONOWO?":'1) pojazd wraz z uprze-

z3; 2)omate:okienko w dachu; 3) drze~ :

wo . lub krzew:. z baziami; 4) statek
kosmiczny Gagarina; 5) co§ z obiadu;
6) duze jezioro w pélnoenej Finlandii;
7) turysta, obiezySwiat — zartobliwie;
9) rzemie$lnik.od . butéw; 15) kompo-
zytor opery ,,Zamek Sinobrodego’; 16)
maipiatka madagaskarska; 17) zarys
dziela plastycznego; 19) silne przezycie
uczuciowe; 20) pojemno$¢ mieszalnika
betoniarki;. 22) jaki§ przedmiot; 23)
dawny zolnierz lekkiej jazdy: 28) uzu-
pelnienie, suplement; 29) np. mitosé;
30) nap6j z naparu; 32) zobowigzanie

Nastepne zostaly zdobyte w sposéb
prawidlowy. Jaworzanie uzyskali pro-
wadzenie po bardzo tadnej akeji lewaq
strong boiska, ktorg zakoneczy! celnym
strzalem G. Norsesowicz. Go$cie spra-
wiali w tym czasie wrazenie zagu-
bionych i jakby zdezorientowanych
wypadkami na boisku. Sytuacji tej
nie wykorzystali zawodnicy KuZni.
Miast. strzeli¢ kolejne gole, a okazje
po temu byly, sami stracili bramke;
na dodatek w zupelnie niechlubny
spos6b. Znowu zaspali obroncy i na-
pastnik go$ci 2z bliskiej odlegtosci
postal, glowa pilke do bramki jawor-
skiej druzyny.

finansowe; 33) drapiezna muchéwka:

_;v 34). gasienicowy woéz bojowy; 35) nie-

gniotliwa tkanina; 36) zarozumialo$é.
W. Cz,

s <WSROD(CZYTELNIKOW, ktérzy na-
y x;cles:ia] prawidlowe

rozwigzanie Kkrzy-
z6wki w terminie 10 dni od daty u-
rozlosowans
zostang nastepujace nagrody ksigzko-
we: Marcelego Kosmana ,Na tropach
bohateréw trylogii’’ oraz Jana Kocha-
nowskiego ,Z tlacinska $piewa Slo-
wian muza'.

ROZWIAZANIE z numeru 10 ,PF”:

Po przerwie, nie po raz pierwszy
zresztg, widowisko hylo juz znacznie
mniej atrakeyjne. Przewaga Kuzni
byta moze nawet jeszcze bardziej zde-
cydowana niz przed przerwa, ale nic
z niej nie wyniklo.

Po 3-ligowcach wyhiegli na boisko
zawodnicy Matrycowni, kiorzy wspie-
rani kilkoma pitkarzami Ku?ni, zmie-
rzyli sie 2z goszezacymi w Jaworze
futbolistami klubu Fortschritt z Gros-
senhein w NRD. Mecz zakonczyl sie
zwyciestwem Matrycowni 2:1, dla kio-
rej gole zdobyli A, SKOWRON 2z
karnego i K. STANCZAK (m)

poziomo — szkorbut, oszezep, troj-
porozumienie, Mikotaj, litr, zecer, al-
manach, Amor, cyna, zyto, Bona, pu-
szezyk, czara, Gott, czaszka, réwno-
uprawnienie, szarada, sztafeta; pio-
n owo — sztampa, krotkometrazéwka
brona, tron, osuwisko, zwierze, zanie-
czyszezenie, Pretoria, tuna, chan, ma-
pa, zyciorys, odstepca, Azja, Zagloba.
kwatera, zenit, Mars.

NAGRODY wylosowali: ksigzke D. H
Lawrence’a ,Zakochane kobiety' —
TADEUSZ LEBEK 2z K-2 oraz ksigzke
Friedricha Haugga ,,Poznaj swoéj kom-
puter” — PIOTR RYBICKI iz TM-4.
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Co ma wisieé¢ nie utonie -

Od+ Kilkw - miesiecy systematycznie
dnawiane sq Sciany w wielu zakla-
Hiowuch budynkach. Pomalowano juz
viele biur, stotdwele, szatni i koryta-
21, Pomieszezenia te? zyskaty na e-
tetyce,. sq . czysSciejsze i tadniejsze.
rudniej jednak posprzqtaé po mala-
zach,

Swiadezy o tym m.in. korytarz, wio-
lacy do Dzialu Kadr. W pierwszej je-
0 czeset wisi zamalowana  farbami
strukeja, Trudno odczytaé, czego do-
yezy, ale z pewnosciq jej tresé jest
ardzo wazna i potrzebna. Moze po
olejnym malowaniu nie bedzie juz
idoeczna, Zniknag wiee rozterki, co i
omu nakazuje.

A swojaq drogaq, gdyby ja teraz zdje-
, pozostatby trwaty Slad. Musi wiec
pisied,

,,PrzyjemnosS¢é”’

Pobieranie w zakladowej kasie wy-
agrodzenta za prace kazdy z pewno-
iq uznaje za przyjemnosc. Jesli je-
nak w Kkolejce wustawi sie wieksza
czba 086b, a czynnos$ci kasjerki nie
a sie przyspieszyé, mie pozostaje nic
nego, jak przyglagdaé sie otoczeniu —

TRUDNO POJAC wiele przejowiw
aszej gospodarki. Przypominajq mi
i¢ mtodziencze marzenia. Ba, nie tyl-
o marzenia. Wedlug éwczesnych teori’
ostep techniczny miat zrewolucjoni-
owaé nasze codzienne zycie. Zdoby-
ze techniki miaty przys$pieszyé pro-
ukeje wszelkich dobr. Mieliémy opty=-
aé w ich nadmiarze. Dla wszystkich
iato wystarczyé. Nowoczesne, wyso-
owydajne maszyny miaty . Spowodo~
ac¢ ~taki dostatek wszelkich: rzeczy,
e przemyst musiatby ograniczaé pro-
ukeje, a ludzie nie mieliby co robic.
rzewidywano najpierw wprowadzenie
olnych sobdot, a potem prace w cig-
u trzech—czterech dni w tygodniu,
0 wszystkie potrzeby spoteczenstwa
buylyby w pelni zaspokojone. Wpraw-
zie w kazdym miesigcu mamy juz co
ajmniej trzy wolne soboty, ale wWpro-
adzone zostaty jakby pod przymu-
em, W rzeczywisto$ci bowiem stan
aszej ~gospodarkt wymagatby pracy
awet przez okragly. tydzien, bo wie~

u  towarow w sklepach: nadal nie
oZna kupié.
Wyrzueanie starych; nawet nie w

ini wyeksploatowanych maszyn i za-
¢powanie ich nmowoczesnymi powinno
¢ oplacacé. Wprawdzie wymiana zwiq-
ana . jest:. zawsze z poniesteniem do-
a‘nych, dodatkowych kosztow, ale. te
owe . urzqdzenia powinny podwajaé
2y nawet potrajac¢ produkeje: Rezul-
tem ich zastosowania winno byé¢ tez
mnieszenie zatrudnienia.. Wtasnie o
, aby mniej ludzi wytwarzate coraz
iecej dabr. idzie w. postepier tech-
eznym b aw. ogole. . w. zuciu, Ten je-
norazowy wydatek powinien wiee
wroeié sie w szybkim tempie, a ca-
1)rzedsicw:}ecio' powinno byé na ty-
oplacalne, aby mozZna bylo obniZaé
eny, a wytwory przemystu stawaly
ic. dostepne. dla kieszeni spoteczen-
twa. Podobno- sq- kraje, w. ktorych
szellkie innowacje dajq wtasnie takie

WYDAWCA:

Zam, 802-87 — 1500 — A3 — C-13

! o«

. mastepne;j toalety.
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brudnym $cianom, zalanym i odrapa-
nym sufitom, stabo oswietlonemu ko-
rytarzowti, zbiorowisku starych szaf, a
na koniec wspéttowarzyszom, z Kto-
rych wiekszo$é beztrosko acz nerwowc
palt papierosa za papierosem, nieje-
dnokrotnie przydeptujge niedopatek
na posadzce., Atmosfera ,,gestnieje’”.
Zanim dojdzie sie do kasowego 0=

. kienka, mozna dostaé. zawrotu glowy!

Sladem §ciezki

Sladem mokrej $ciezki, wiodagcej z
toalety na pierwszym. pietrze starego
buduynku administracyjnego, poprzez
schody, ma parter mozna dojé¢ do
Obrazkt takie po-
wtarzajq sie do$é czesto, Kto chce w
ten sposé6b udowodnié, Ze wszystko i
wszystkich... lekcewazy?

Nie ma-sposobu.

Wielokrotnie pisaliémy o przechodze-
niu przez dziury w plotach. Kilka z
nich zatatano, co nas niezmiernie u-
cieszyto. Zlikwidowano takze te naj-
wygodniejszq, bo zaopatrzong w za-
wiasy, pomiedzy budynkiem Kuini a
Dziatem EPD. Przejicie zaspawano i
zastawiono matrycani.

Mimo to niektorzy nadal skracaig
sobie tedy droge. Nie mogac przejsé
przez dziure, pokonujq wysoki ptot
gora. Czyzby tak zalezato im na ogra-
niczeniu strat w. czasie pracy?

Scisle tajne.

W ZKiMR odbywa sie wiele spotkan
narad i zebran, Jest to adekwatne do
ilosct dziatajgeych w zaktadzie orga-
nizacji. i stowarzyszen. Czesto zdarza
sie. jednak, Ze nawet te najwazniejsze
spotkania odbywajq sie poza plecami
nie tylko ogotu pracownikow, ale i
cztonkow organizacji.

Przyktadow mozna bytoby podad
bardzo wiele, Ciekawe jednak, ¢zy o-
mawiane na takich zebraniach sprawy
nalezq do tajnych?

wyniki. Czytatem nawet niedawno, Ze
gdzies tam ceny komputerbw, tak, o-
statnio modnych, spadajg na teb na
szyje.

U nas jako$ dzieje sie ma odwrdt.
Stosowanie postepu technicznego wy-
wotuje wreez przeciwne skutki. Wszy-
stko wlasciwie korneczy sie na pierw-
Szym. etapie. Po prostu wiadomo, Ze
okreslony zaktad musiat wydaé wiele
milionow 2zt na unowoczesnienie Swo-
jej bazy produkecyjnej. Poniost wiee
olbrzymie koszty t© must je wliczyé w
ceny produkowanych ma nowych ma-
szynach towardow. Potem jednak ja-

ak zrozumieé?

kos nie widaé tego drugiego etapu,
czylt zwielokrotnienia produkeji i jej
ewidentnego potanienia. U mnas jest
wtasnie na odwrdt, Koszty wydobycia
wegla, produkejt energii elektrycznej
i wszelkich pozostatych dobr rosnq i
najezesciej nie moga dogonié¢ granicy
optacalnosci. Nie nadqzamy przy tym
za potrzebami spoteczenstwa, ktore
wiele towarow must kupowaé na czar-
nym rynku po jeszeze wyzszych ce-
nach.

Oczywisceie, postep techniczny powi-
nien byé dzietem kadry inZynieryjno-
~technicznej, a prawidtowe relacje e-
konomiczne — ekonomistéow. Niestety,
inZynierowie niezbyt angazujq sie do
tych dziatan z réznych, nie zawsze za-
leznych od nich powoddéw. Ale to
np., Ze wiele wynalazkow i wnioskow,
racjonalizatorskich nie jest wprowa-
dzanych w Z2ycie, to tez przeciez za-
lezy od inzynieréw, tyle Ze postawio-
nych w stuzbowej hierarchit nieco wy-
Zej. Co jedni wymysla, inni przyha-
mujq. Jest to wladctwe  catej naszej
gospodarce.

Fabryki-samochodbéw o-obowych pod-
niosty niedawno alarm, “e aby mogly
nadal produkowaé samochody, trzeba
wprewadzié .do ich cen 10-procentowe
doptaty na modernizacje parku ma-
szynowego.. Dziwne, Ze. nie potrafity
wygospodarowaé¢ na to Srodkow fi-
nansowych z bieiacej produkcjt.
Rownoczesnie: lubimy. przesadzaé. O
nowej kuini ZKiMR mowito sie w
czasie jej budowy, Ze bedzie najno-
woczesniejsza bodaj w catej Europie.
Kiedy wszystko bylo gotowe, okazato
sie, Ze =z tq mowoczesnoseiq nle  jest
az talk dobrze. Metody kucia odkuiwek
byly wszak tradycyine.i niewiele od-
biegaly od stosowanych. w innych za-
kladach, A teraz, po przeszto 10 la-
tach, wiele maszyn. po.prostu ,wysta-
da’.

w. skladzie: Zdzistaw

JAN. KOWALSKL .




