Plenum NSZZ Pracownikow ZKiMR L

W PIERWSZYCH DNIACH CZERWCA obradowalo plenum zwigz-
kéw zawodowych, kitérego glownym tematem bylo przygotowanie o§-
rodkéw wypoczynkowych do sezonu. Temat ten wywolany zostal nie-
pokojacymi glosami po ostatniej lustracji oSrodka nad jeziorem Gle-
bokie, Przedstawiciele zakladu stwierdzili tam niewielkie zaawanso-
wanie prac remontowych, Przez tydzien dwaj pracownicy zdolali wy-
tapetowaé jedynie dwie lazienki i pomalowaé podlogi w kilku dom-
kach. Nie zabrali sie jeszcze do malowania zewnetrznych $cian. Tlu-
maczyli sie brakiem materialéw i zla jakoScig kleju do tapet, Jednak
gdy przyjechali przedstawiciele zakladu, zastali ich wypoczywajgcych

w przydzielonym im domku.

Podczas lustracji stwierdzono
ponadto zly stan suszarni do grzy-
boéw. Brakowalo drutéw do ich
suszenia, tablice rozdzielcze byly
porozkrecane, gléwny przelgcznik
pradu spalony, brakowalo wenty-
latoréw. Czlonkowie komisji byli
zaniepokojeni postawg gospodyni
tego obiektu. Na wiele pytan jej
Jedyna, odpowxedma bylo wzrusze-
nie ramionami. Na zewngtrz staly
przez calg zime dwa stoliki. W
kilku lazienkach brakowalo klo-
Szy. Zagingl jeden telewizor, a
drugi byt zepsuty. W drzwiach
jednego z domkéw od dwoéch lat
nie ma szyby.

W kilka dni po pierwszej ko-
misji do oSrodka nad Glebokiem
pojechala nastepna. Jej spostrze-
zenia relacjonowal na plenum za-
stepca dyrektora ds. inwestycyj-
nych MARIAN BORUN. Stwier-
dzil, Zze dowieziono juz malarzom
niezqunq zywice, Dziewie¢ dom-
kow bylo oczyszezonych, w sied-
miu pomalowana podloga, uzupet-
nione zostaly brakujgce baterie i
poprawione urzgdzenia hydrauli-
czne. Kolejng partie kleju do ta-
pet pracownicy otrzymajg przed
rozpoczeciem sezonu. Dyrektor
wyjasnil, ze powodem opéznione-
go przystapienia do prac byl zim-
ny i deszczowy kwiecien i maj.

Niewykonalne jest sprawowa-
nie stalego nadzoru nad pracow-
nikami zatrudnianymi w o$rod-
kach wczasowych. Ekipa budowla-
na ZKiMR liczy 40 oséb, w tym
dwéch  mistrzéw. Réznomdnosé
wykonywanych rob6t powoduje,
7ze kilka grup pracuje bez nadzo-
ru. Nie mozna wiec oddelegowac
do o$rodka pracownika dozoru.

PomyS$lniejsze wiesci dotyczyly
ofrodka w Grzybowie. Sciane je-
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W pierwszej dekadzie maja odbylo
sie szkolenie czionkOw komisji do

.przeprowadzenia przeglgdu stanowisk

pracy 1 atestacjl, W szkoleniu uczest-
‘niezyto ‘60 oso6b z zakladu. Przepro-
wadzono je w Klubie Technika, dzie-
Jge stuchaczy na dwie grupy. W za-
Jeclach tych uczestniczy! przewodni-
exqey komisji glowne)] ds. atestacji w
ZKIiMR ALEKSANDER OLECH. Wyja-
$nit on cel szkolenia i omoéwil do-
tychetzasowe poczynania kierownictwa
zakladu, zmierzajgce do przeprowadze-
nia rzetelnego przeglgdu stanowisk
praey.

Produkowane prz

dnego z budynkéw ostonieto bla-
cha, odnowiono stol6wke oraz wy-
konano elewacje doméw. Niewie-
le dzieje sie natomiast w Rowach.
Tamtejsze obiekty przewidziane
sg do wymiany. Dlatego na ich
remont nie wydaje sie zbyt wiele
pieniedzy.

Opieszale realizowane sg w za-
kladzie zaméwienia na materialy.
Zlecenia na zakup firan i zaslon
czekaly kilka miesiecy. Kontro-
wersje wzbudzilo takze tapetowa-
nie lazienek. Prace te podjeto na
polecenie komisji sprawdzajacej
stan oSrodkéw po ubieglorocznym
sezonie. Czy jednak tapety zdadzg
egzamin?

Glownag bolgczky sg jednak wy-
sokie koszty utrzymania. Spowo-
dowane zostaly przyjmowaniem
niewykonczonych obiektéw wypo-
czynkowych. Dlatego wlasnie kaz-
dego roku trzeba je remontowacé
i wykonywaé pewne prace, ujete
w projektach, ale nie wykonane
podezas ich budowy.

— Zbyt wiele spraw zalatwia
sie w ostatniej chwili — powie-
dzial przewodniczacy NSZZ AN-
TONI PRZYBYSZEWSKI. — Po-
za tym w zakladzie obserwuje sie
specyficzny stosunek do os$rodkow
wypoczynkowych. Uwaza sie je
za zlo konieczne. Dlatego, ilekroc
trzeba co§ w nich zrobié, sprawe
odwleka sie na miesigce. Oba-
wiam sie, ze w przypadku Gle-
bokiego, bedzie podobnie. Naj-
pierw nie bylo czasu na dobre
wykonczenie tego obiektu. Nie za-
pokostowano domkéw od zewnatrz.,
tylko pokryto grubg warstwa zy-
wicy. Teraz brakuje czasu na
przygotowanie ich do sezonu. Sy-
tuacja taka powtarza sie i prowa-
ezi do niepotrzebnych wydatkow.
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Prawie 6-godzinne szkolenie prowa-
dzit mgr JULIAN SZAFRANIEC z
wroclawskiej Akademii Ekonomiczne]j.
Przedstawil on materialy, jakie nalezy
przygotowaé przed rozpoczeciem ate-
stacji i poréwnal je z tymi, ktoére
zostaly juz sporzgdzone w zakladzie.
Wyjasnilt niezbedno§é przeprowadzenia
dodatkowych obliczenn i sporzgdzenia
zestawien, a takze pokazal! na kilku
wybranych przykladach, jak je robié.
Czlonkowie komisji mogli zobaczyé
przygotowane we wroclawskiej uczel-
ni druki i zestawienia oraz poréwnaé
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Na plenum wskazano na wyso-
ki koszt utrzymania tych osrod-
kéw. Na gieldach wczasowych za
wypoczynek nad morzem placi sie
od 16 do 20 tys. zl, tymczasem w
naszych os$rodkach koszt weczaséw
obliczany jest powyzej 20 tysiecy
zlotych. Dlaczego?

W tym sezonie nie powinny po-
witbrzy¢é sie klopoty z dowozem
wcezasowiczow i kolonistéw. Przy-
gotowano autobusy i nyski, ktére
w uzasadnionych przypadkach be-
da przewozily bagaze.

Przewodniczacy komisji socjal-
nej przy zwigzku zawodowym LE-
SZEK NOWAK zaopiniowal nowe
projekty regulaminu wudzielania
pozyczek na budownictwo i moder-
nizacje mieszkan oraz regulaminu
przydzialu miejsc na koloniach i
zimowiskach. Projekty przygoto-
wane zostaly przez kierownikéw
Dzialu Socjalnego oraz Dzialu Or-
ganizacji i Zarzgdzania. W pierw-
szym zabrakio punktu o splacie
zadluzenia przez pracownikéw
zwalniajgeych si¢ z ZKiMR oraz
emerytéw i rencistéw. Propono-
wano wprowadzi¢ punkt dotyczg-
cy wezesniejszego splacania pozy-
czek na remont i modernizacje
mieszkan, Chodzi o to, aby pra-
cownicy mogli czesciej korzystaé
z tej formy pomocy. Przy obec-
nych zasadach moze on wzigé po-
zyczke raz na 15 lat.

Dyskutowano takze nad punk-
tem regulaminu, dotyczacym moz-
liwosci tylko jednorazowego ko-
rzystania przez dzieci pracowni-
kéw z dofinansowania wypoczyn-
ku letniego. Zdaniem komisji po-
winno dofinansowywaé¢ sie kazdy |
ich wypoczynek. Plenum nie za-
twierdzilo wniosku komisji, doty-
czgcego zmiany regulaminu przy- &
dzielania kolonii zagranicznych.
Zmiana miala zagwara.ntowaé%
pierwszenstwo w Kkorzystaniu z/
tej formy wypoczynku dzieciom |
pracownikéw bedgcych czionkami &
zwigzku. Odrzucono takze wnio- |
sek dotyczacy przekazania do dy-|
spozycji dyrektora dwoch miejsc
na koloniach zagranicznych. ‘

Czlonkowie plenum zatwierdzi-
li wyplacenie z funduszy zwigzko-
wych pieniedzy na: spartakiade!
wydzialowa organizowana przez
zaloge Matrycowni — 10 tys. z1,
zawody wedkarskie organizowane
przez zakladowe kolo PZW — 3
tys. zl, na przeprowadzenie szko-
lenia inspektorow pracy — 6 tys.
zl oraz na puchary ufundowane
dla najlepszych wydzialow pro-
dukeyjnych w Kkonkursie czysto-
§ci — 20 tys. zl.

M. SZCZYPIORSKI
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je z proponowanymi przez zakladowsg
komisje.

J. Szafraniec odpowiadal tez na py-
tania zebranych. Wyjasnit celowos§é
podjecia atestacji. PomoZe ona w u-
chwyceniu wszystkich nieprawidiowo-
$ci organizacyjnych, technologicznych
i BHP-owskich, Podkre$lit, jak wazne |
jest rzetelne wykonanie wszystkich
obliczen i sporzgdzenie zestawiefi, Tyl-
ko wobwczas atestacja stanowisk pra-
cy moze daé¢ pozytywne efekty.

Pismo Zalogi
Zakladéw Kuzienniczych

i Maszyn Relniczych w Jaworze
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Obradowalo Plesium KZ PZPR U

9 CZERWCA odbylo si¢

plenarne

Komitetu

Zakladowego PZPR. Przedmxotem obrad byly lhtuhe pro-
blemy gospodarcze przedsiqustwa. Do uczestnictwa w po-
siedzeniu zaproszeni zostali cztonkowie dyrekcji i kierow-
nictwa, przedstawiciele organizacji spoleczno-zawodowych

oraz wszyscy pierwsi sekretarze od Ve
partyjnych. Obradom przewodniczyt I sekretarz KZ

ADAM SAWICKIL

Sekretarz KZ BOLESLAW MA-
LEC preedstawil propozycje Ko-
mitetu Zakladowego PZPR w
sprawie powolania i skladu osobo-
wegt komisji ds skarg i wnioskéw
oraz projekt planu pracy Komitetu
i jego egzekutywy na drugg polo-
we tego roku. Propozycje zostaly

zaakceptowane przez zebranych.
Komisja ds. skarg i wnioskéw pra-
cowaé bedzie w skladzie: MARIA

- KRAJEWSKA, EUGENIUSZ GAN-
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. W. Kotodziejskt

| CARZ, WLADYSLAW KARLIN-

SKI, AJERZY POPLAWSKI i BO-,

- LESLAW MALEC.

Nastepnie A. Sawicki przedsta-
wil referat egzekutywy KZ, wpro-
wadzajgey do dyskusji nt. realiza-
cji programu poprawy gospodarki
przedsigbiorstwa, postepu techni-
cznego i racjonalizacji oraz prze-
biegu atestac;x stanewisk pracy.
Zawarte w nim.oceny -poszczegbl-
nych sfer dzialalnosci. gospedarczej
fabryki byly bardzo rézne. Dobrze
‘przebiega realizacja zakladowego
programu uzdrawiania gospodarki,
zwlaszeza W wydzialach po$rednio
produkeyjnych (Dzial Gléwnego

. Mechanika, Dzial Organizacji Pro-
- dukeji i
- Dzial Gl6wnego Kuznika). Uzyska-

Posbgpu Technicznego,
ne rezultaty znacznie przewyzszaja
wytyczone w dziedzinie postepu
technieznego zadania, chociaz nie-
pokoi¢ musi — stwierdzit mow-
ca, — Ze W grupie wynalazeow 1
rac:onalizatonéw wcigz wystepuja

~ ci sami ludzie. W martwym. punk-

cie utknely dzialania przy atesta-
cji .stanowisk pracy. Wszystko

. znajduje:sie wcigz na.etapie przy-

gotowan, a -na prezeszkodzie w

‘rzeczywisty. ‘Wystepu,
.cych obecnie: klupwtéw z utrzyma-

orzaniucjn
PZPR
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cen)'mdlvabwm&mtawh-
kosci niektérych wyrobéw ZKiMR
poparte takimi gamymi ocenami

specjnﬂstwmyeh organéw kontro-
mezw;dde
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lifikacyjnych na cze$¢ odkuwek.
Jednoznaczna diagnoza  nie Jest

adyi
pe;vnoscéa bamnzsge?emmémﬁo
m.in. o dyscypli racy, proble-
mach kadrowych, pmpr

wych 1 organizacyjnych. zersze

.przedstawienie dyskusji i scharak-
feryzowanie wszystkich porusza-

nych przez zabierajacych xlos za-

gadnief nie jesf w tym miejscu
mozliwe z.przy niczaych.
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Dziecka

-+ Rokrocznie z okazji Migdzynarodowego
Dnia Dziecka odbywa sie¢ wiele zabaw i
imprez dla naszych milusingkich. W tym
roku udang impreze dla najmlodszych
przygotowali pracownicy Klubu Technika
i KS ,, KuZnia”. Przez ponad osiem godzin
dzieci mogly znalezé tu co§ ciekawego dla
siebiell " =

- Impreza rozpoczela sie o godz. 12. Propo-
zycje skierowane do dzieci byly bardzo réz-
norodne. Dominowaly gry, zabawy oraz
konkursy sportowe i sprawnosciowe. Roz-
grywano mecze tenisa stolowego, biegi,
slalomy i rzuty lotkami. Na zwyciezcéow
czekaly nagrody rzeczowe. Byly nimi baj-

ki, plyty z nagraniami dla dzieci i zabaw-
ki. Rozdano ich podezas zabawy okelo 200
sztuk.
. Zorganizowano takzZe loterie fantowg dla
dzieci oraz kiermasz ksigzki dziecigecej i
mlodziezowej. Rodzice mogli znalezé tu
réwniez ksigzki dotyczgce dzieci i ich roz-
woju. W prowadzeniu konkurséw, zabaw
i loterii pomagali junacy z zakladowego
OHP. A p

Od godz. 16 w pomieszezeniach Klubu
Technika zaczela si¢ dyskoteka. Tym ra-

53

Zgodnie z ustalonym przez Zakladowg
Komisje ) y kalendarzem w dniach
od 1 do 5 czerwea odbywaly sie we wszy-
stkich sze$ciu okregach zebrania, podczas

ktérych wyborcy zgtaszali kandydatury do

Rady Pracowniczej i Zebrania Delegatéw
Zalogi. Pierwszy organ liczy¢ bedzie w no-
wej kadencji 22 osoby, a wigc ‘0o 7 mniej
niz w poprzedniej, drugi natomiast 90 oséb,
tj. o 11 mniej niz poprzednio. Lgcznie pod-
czas zebran w okregach wyborczych zglo-
szono 43 kandydatury na czlonkéw . Rady
Pracowniczej 1 112 kandydatéw na delega-
téw zalogi.

: |

Na podkreélenie zasluguje fakt, ze wszy-
stkie zebrania wyborcze odbyly sie w
pierwszym terminie. Z frekwencja bylo
wprawdzie réinie — czasem ledwie zebra-

Rodzice ze swoimi pociechami w jednej z sal Klubu Technika

zem nie wprowadzono podzialu wedlug wie-
ku. Mogly sie bawié réwnoczesnie wszyst-
kie dzieci. Podczas tancéw wybrano miss
zabawy i pare najlepszych tancerzy. Dla
miodszych i wszystkich zmeczonych urzag-

do m‘ga[mw : sa‘mﬂrlad“

lo sie kworum, innym razem uczestniczylo
blisko 70%, wyborcéw, ale ani razu nie
trzeba bylo przekladaé zebrania na inny
termin. Spora w tym zasluga nie tylko
czlonkéw Zakladowej Komisji Wyborczej,
ale takze kierownictw poszczegdlnych dzia-
16w i wydzialéw oraz samych wyborcow,
ktérzy podeszli do tego aktu z duzg po-
wagg i odpowiedzialnoscig. Szczegblnie od-
nosi sie to do okregu wyborczego nr 4, w
ktérym na zebraniach dominowali i wy-
rézniali sie aktywnos$eig pracownicy dzia-
16w gléwnego mechanika i gléwnego ener-
getyka.

Podczas zebran wybrano réwniez okrego-
we komisje wyborczo-skrutacyjne, ktérych
podstawowym zadaniem jest czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem wyboréw w o-
kregach. (m)

Triusnfatorzy zawod6éw w poszczegdlnych kategoriach odbierajq nagrody z rqk komendanta re-

jonowego straiy pozarnej Jana Serafina.

Na zakonczenie tegorocznych Dni Ochro-
ny Przeciwpozarowej zorganizowano w
Jaworze miejskie zawody sportowo-pozar-
nicze. Startowaly W nich oddzialy zakla-
dowych ' ochotniczych strazy pozarnych z
JZChG ,Pollena”, Cukrowni ,Jawor”, za-
kladu ,,Unitra-Diora”, Fabryki Wyrobéw
Metalowych. oraz. ZKiMR. Zawody rozgry-
wano w trzech grupach: zakladowych je-
dnostek OSP oraz druzyn mtodziezowych
i kobiecych. Sktadaly sie na nie trzy kon-
‘kurencje — musztra, bieg sztafetowy i éwi-
czenia bojowe.

Te ostatnie zadecydowaly o podziale na-
gréd. Dwukrotnie triumfowali reprezentan-
ci ZKiMR — W grupie zaktadowych jedno-
stek OSP przed druzynami ,,Unitry-Diory”
i Cukrowni oraz W grupie mlodziezowych
druzyn pozarniczych. Obie reprezentacje u-
stanowily najlepszy czas w éwiczeniach bo-
jowych. -Druzyna przyzakladqwej szkoly

2 @ Przeglad Fabryczny

~pozarowej.

Fot, F. Kopeé

wykonata ¢éwiczenia w ciggu 64 sekund, a
reprezentacja senioréw ZKiMR osiggnela
czas 55 sek. W grupie kobiecych druzyn po-
zarniczych zwyciezyla reprezentacja ,,Pol-
leny”.

Triumfatorzy odebrali puchary i nagrody
ufundowane przez naczelnika miasta. Wre-
czyl je komendant rejonowy strazy pozar-
nej JAN SERAFIN.

Po =zakonezeniu zawodéw zasluzonym
dzialaczom pozarnictwa wreczono odzna-
czenia. Ziotym medalem Za Zaslugi dla
Pozarnictwa uhonorowano EUGENIUSZA
CEZARA, JOZEFA HUNCZAKA oraz STA-
NISEAWA SUSKE, srebrnym STANISLA-
WA SUBOCZA i STANISLAWA DZIE-
DZIOLE, a bragzowym BOZENE BARTON,
WANDE PANCERZ, MIECZYSLAWA MA-
TUSIKA, STANISLAWA DUDKA oraz
FRANCISZKA JEDREJKO. Podczas uro-
czystoéci wreczono takze wyrdznienia za
wieloletnia dzialalno§é w stuzbie przeci(\;l{;

Fot. F. Kopeé

dzono pokaz bhajek odtwarzanych na apa-
raturze wideo.

W ciggu o$miu godzin przez klub prze-
winelo sie okolo 500 dzieci. Wszystkie byly
zadowolone. Wyrazaly jedynie zal, ze dzien
dziecka nie odbywa sie codziennie. (mis)

Czyn spoleczny Uddzjah{i
Obrony Cywilnej J

W sobote 30 maja czlonkowie Zaklado-
wego Oddzialu Obrony Cywilnej pracowali
spotecznie przy porzadkowaniu Parku Miej-
skiego woké6l Klubu Technika oraz osiedla
zakladowego przy ul. Metalowcow. Zbior-
ka odbyla sie o godz. 8 przed gléwng por-
tiernig fabryki, skgd wszyscy udali sie za-
kladowymi autobusami lub wlasnymi $rod-
kami lokomocji do wyznaczonych rejonéw
pracy.

W parku przygotowywali teren pod nowy

parking, natomiast w osiedlu mieszkanio-
wym porzgdkowali gléwnie trawniki, bez-
lito$nie zdeptane przez dzieciarnig, oraz
place wokét budynkéw. Pracowali do godz.
12, wykonujgce sporo dobrej roboty.

Mamy jednak watpliwosci, czy mieszkari-
cy osiedla potrafig uszanowaé¢ trud tych
ludzi. W przeszloéci, weale nie tak odleglej,
dawali przeciez dowody, ze nie potrafig
doceni¢ nawet swojej pracy. (m)

Swieto Ludowe £
w Kilubie
Technika

7 czerwca obchodzono w calym- kraju
Swieto Ludowe. Uroczysto§é zorganizowana
przez Miejski Komitet ZSL w Jaworze od-
byta sie w Klubie Technika. Uczestniczyli
w niej przedstawiciele wladz miasta z I se-
kretarzem KM PZPR JANUSZEM AGDA-
NEM i naczelnikiem JANEM BIALKIEM.
Cze$¢ oficjalng rozpoczgl prezes MK ZSL
JOZEF MAZIARZ. Zastuzonym dzialaczom
ruchu wreczono dyplomy i odznaczenia.

W czesci artystycznej, przygotowanej
przez Jaworski O$rodek Kultury, wystapily
zespoly taneczne. Uczniowie Szkoly Pod-
stawowej nr 5 przedstawili program poety-
cki, poswiecony ruchowi ludowemu. Wy-
stgpily takze dzieci z zespolu tanecznego
przy Klubie Technika oraz orkiestra deta.
Uroczysto§é uswietnily réwniez wystepy
zespolu  wokalno-instrumentalnego przy
Po6lnocnej Grupie Wojsk Armii Radzieckiej.

Na zakonczenie odbyla sie zabawa ta-
neczna i pokaz filmu wideo. @

Magrody '/
dia mistrzow

Jak juz weze$niej informowali$my, roz-
strzygniety zostal coroczny konkurs o ty-
tut najlepszego mistrza — wychowawece
miodziezy. Wyniki przedstawilismy w 10
numerze ,,PF”.

Uroczyste podsumowanie konkursu oraz
wreczenie nagréd i wyréznien najlepszym
odbylo sie 4 czerwca. Wzieli w nim udzial
przedstawiciele dyrekeji oraz organizacji
spoteczno-politycznych: ALEKSANDER O-
LECH, ADAM SAWICKI, STANISLAW
WILCZEWSKI, JAN ZAKRZEWSKI i MIE-
CZYSLAW HORBARCZUK — reprezentu-
jacy Rade Mistrz6w oraz mistrzowie, kto-
rym przyznano czolowe miejsca i wyro6z-
nienia, a mianowicie: JAN WALENCIK,
LESZEK BADYLA, TADEUSZ LEBEK,
LESZEK NOWAK, RYSZARD RYBCZYN-
'SKI i STANISLAW BIALOWAS. " (m)
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@ Rozpoczely sie profilaktyczne badania stoma-
tologiczne pracownikéw niektoérych wydziatow
ZKiMR. Obejmg one w tym roku Slusarzy, spa-
waczy 1 malarzy z Wydziailu Budowlano-Monta-
Zowego, malarzy z Dzialu Administracyjne'go,
tokarzy, szlifierzy i frezerbw z Wydzialu M-3,
kowali, nagrzewaczy i praser6w z Wydzialow
K-3 1 K-5, malarzy z Wydzialow W-4 i W-§ oraz
junakéw OHP. Badania sa obowigzkowe.

@ Wprowadzono w zakladzie nowy dokument:
fakture — dowb6d wydania. Na jej podstawie
beda wydawane i fakturowane wszystkie ma-
terialy i wyroby, ktérych nie fakturuje Dziat
Elektronicznego Przetwarzania Danych. Do za-
rzgdzenia dolgczono instrukeje prowadzenia j
obiegu tego dokumentu. Jest on traktowany Jja-
ko druk Scistego zarachowania.

@® Opracowano plan przygotowania zakiadu do
okresu grzewczego. Obejmuje on zestaw remon-
téw, jakie majg by¢ wykonane przed poczgtkiem
sezonu, poczawszy od kotléw, przez urzgdzenia
hydroforni az do oczyszczenia kominéw.

@® Nastgpily zmiany kadrowe na stanowiskach
kierowniczych w wydziatach maszyn rolniczych.
Odeszli z zakladu kierownicy Wydziatow W-2
i W-3 — BOGDAN TOMASZEWSKI i ADAM
BABIJCZUK. Na ich miejsce powotano czasowo
JERZEGO PRYMASA (W-2) oraz MARKA KLIM-
CZAKA (W-3). .

.. Ze stanowiska kierownika Wydziatu Budo-
wlano-Montazowego odszed! WELADYSEAW O-
GRODNICZAK., Podjagt on prace w Dziale
Transportu. Na jego miejsce powolano IRENEU-
SZA RYGASA.

Nowe wiadze ,
Zaktadowege
kota TPPR

4 czerwca odbylo sie zebranie sprawo-
zdawczo-wyborceze zakladowego kota TPPR
Uczestniczyl w nim I sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI.

W imieniu ustepujacego zarzadu sprawo-
zdanie z dzialalno$ci przedstawil JOZEF
OKAPIEC. Wynika z niego, ze TPPR liczy
w zakladzie 117 czlonkéw. W ostatnich,la-
tach gléwne formy dziatalno$ci kola pole-
galy na utrzymywaniu $cistych kontaktéow
z Towarzystwem Przyjazni Radziecko-Pol-
skiej, dziatajgcym przy Pélnocnej Grupie
Wojsk Armii Radzieckiej. Poczawszy od
1983 r. wspdélnie zorganizowano przynaj-
mniej 10 réznego rodzaju imprez.

Dziatalno$é zakladowego kota TPPR zaw-
sze byla wysoko oceniana przez Zarzad
Miejski i Wojew6dzki tej organizacji. War-
to przypomnieé¢, ze w 1982 r. zaklad wy-'
rézniony zostal Zlota Honorowg Odznaka
TEPR,

Sprawozdanie z dzialalnosci' finansowej
zlozyl STANISLAW NAWARA, ktéry nie
byt wprawdzie cztonkiem poprzedniego za-
rzadu, ale zajmowal sie tymi sprawami z
wlasnej woli. W czasie zebrania podkre§lo-
no duze zastugi dla rozwoju zakladowej
organizacji bylego jej . przewodniczacego
ADAMA BABIJCZUKA, ktéry nie pracuje
juz w ZKiMR. ! !

Zebranie wybralo nowy 10-osobowy za-
rzad, w ktérego sktadzie znalezli sie: AN-
DRZEJ GWIZDZ, JADWIGA JAMKA, IRE.
NA KUCHARCZYK, GRZEGORZ LISOW-.
SKI, BOLESLAW MALEC, STANISLAW
NAWARA, KRZYSZTOF OPALA, JOZEF
OKAPIEC, LESLAW PROCAJLO i JAN
WOJTON. o i

Nowy zarzad kola zebral sie 8 czerwra
na swoim pierwszym posiedzenit w celu
ukonstytuowania sie. Przewodniczacym wy -
brany zostal G. LISOWSKI, zastepcami ‘A.
GWIZDZ i J. WOJTON, natomiast sekreta-
rzem-skarbnikiem S. NAWARA. Ponadto
wybrano dwa zespoly: ds. propagandy, kt6-
rym kierowaé bedzie B. MALEC i ds.
wspélpracy kulturalnej i sportowej, ktére-
mu przewodniczyé bedzie J. OKAPIEC, !

Przyjeto kierunki pracy organizacji do
korica tego roku, obejmujace m.in. obchody
70 rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej,
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Zdzislaw Kasprzyk

BOLESLAW WYSOKI mial z pierwszg
zong Zimislawa dwoje dzieei — syna Ja-
roslawa i corke Olge. Jaroslaw urodzil sie
w 1150 roku. W wieku dorosiym zbunto-
wal si¢ przeciwko ojeu, w wyniku czego
otrzymal ksiestwo opolskie, Wladal nim
do swojej émierci w 1201 roku, po czym
Boleslaw Wysoki wlaczyl je z powrotem
do swojej dzielnicy.

Z druga zong — Krystyng, wywodzgcg
sie z jednego z hrabiowskich rodéw wscho-
dnioniemieckich, mial! liczne potomstwo,
ktérego liczbe trudno byloby dzisiaj usta-
lié. Z przekazdw wynika, ze w wieku dzie-
ciecym zmarli Jan, Wladystaw i Berta,
przed dwudziestym rokiem Zycia Boleslaw
i Konrad, a jeéli idzie o Adelajde, w ogéle
nie wiadomo, kiedy Zyla. Najmlodszym sy-
nem Bolestawa Wysokiego i Krystyny byt
Henryk, zwany poézniej Brodatym, jedyny
spadkobierca dzielnicy $lgskiej w chwili
§mierci ojca.

Dokladna data urodzenia Henryka Bro-
datego nie jest znana. Niestety, tak wtedy
bywalo, ze nawet urodziny potomkéw pa-
nujacych nie byly dokladnie odnotowywa-
ne. Obecnie przyjmuje sie, ze Henryk przy-
szedl na $wiat w 1168 r., choé nie tak da-
wno wydana Wielka Encyklopedia Powsze-
chna podaje, Ze bylo to w 1163 r. Nie jest
tez znane miejsce jego urodzenia. Bole-
slaw Wysoki przenosil sie¢ bowiem ze swoim
dworem do§é czesto, co zapewne zalezalo
od aktualnej sytuacji i potrzeb, przebywa-
jgc m.in. we Wroclawiu, Legnicy, Grodz-
cu i Wleniu. Tam mial swoje stale rezy-
dencje.

Henryk Brodaty nie byl poczgtkowo
przewidziany na nastepce SwWego ojca. Do
roli tej przygotowywany byl starszy jego
brat — Boleslaw. Jednak przedwczesna je-
go $mieré spowodowala, Ze Henryk zostal
jedynym spadkobiercg i szykowany byt glo
tej roli przez swoich rodzicow. Zaprawial
sie m.in. w rycerskim rzemiosle. Nie wia-
domo jednak nic dokladnego na temat je-

Rodowod ksiazat jaworsko-swidnickich

Henryk Brodaty (f)

go wyksztalcenia. Niektorzy autorzy prac
historycznych podajg nawet, Ze czytaé i pi-
sa¢ nauczyla go dopiero jego malzonka —
Jadwiga. W kazdym bgdz razie wychowy-
wal sie na dworze ojca i matki, na kto-
rym uzywano jezyka polskiego i panowaly
polskie obyczaje. Najblizsze otoczenie Hen-
ryka skladalo sie gléwnie z Polakow. Pe-
wien wplyw na jego wychowanie mieli
réwniez cystersi z Lubigza, sprowadzeni tu
przez Bolestawa Wysokiego. O przygotowa-
niu Henryka do przejecia wladzy po ojcu
§wiadczy m.in. fakt, Zze na wielu dokumen-
tach z tamtego okresu obaj skladali pod-
pisy.

Jeszcze za zycia ojca Henryk Brodaty o-
%eniony zostal z Jadwigg, cérkg Bertolda,
ksiecia Meranu i margrabiego Istrii, wy-
wodzgea sie z rodu Andechs. Partie te
uwazalo sie za szczegéblnie udang, bowiem
dwie jej siostry wyszly za kr6léw Francji
i Wegier. W chwili $lubu Jadwiga miala
zaledwie 12 lat. Zapewne wiek ten jest tak-
e problematyczny, bowiem date zawarcia
tego zwigzku okresla sie w réznych publi-
kacjach na lata 1188—1192. Rozpietosé jej
okreflenia w czasie jest wiec spora.

W pewnym okresie panowania Bolesla-
wa Wysokiego Slgsk podzielony byl na
cztery dzielnice, w chwili jego $mierci tyl-
ko na dwie. Tu rozbicie dzielnicowe prze-
biegalo znacznie wolniej niz w pozostalych
cze$ciach Polski. Taki tez spadek odziedzi-
czyl Henryk Brodaty, ktéry staral sie¢ kon-
tynuowaé polityke ojca. Ba, okazal sig¢ naj-
bardziej doskonalym wladca Slgska, ktéry
odegral istotng role w dziejach Polski.

Pierwsze lata panowania Henryka Bro-
datego nie byly latwe. Z wlgczeniem ksie-
stwa opolskiego jeszcze przez Boleslawa
Wysokiego nie pogodzil sie jego brat, ksig-
ze raciborski Mieszko Platonogi. Henryk
Brodaty nie byl w stanie prowadzi¢ z nim
w tym czasie walki. Musial zajaé sie za-
bezpieczeniem swoich pélnocnych granic z
Wielkopolska, gdzie wladze sprawowali
Wiadystaw Laskonogi i Wladystaw Odonic,
a takze sprawg Ziemi Lubuskiej, zagro-
zonej przez Niemcow. W 1202 r. przegral
wiec wojne z Mieszkiem Platonogim i u-
tracil blisko trzecia cze§é¢ ziemi odziedzi-
czonej po ojcu, w tym ksiestwo opolskie,
ktére powréeilo pod jego wladze dopiero

w 1229 r. Jedynie dzieki interwencji ar-
cybiskupa gnieznieniskiego i biskupa kra-
kowskiego doszlo do ukladéw i utrzymania
sie Henryka przy wladzy na Slasku. Re-
zultatem tej wojny bylo tez poparcie sta-
rann Mieszka o dzielnice senioralng i pryn-
cypat. Wtedy nikt z ksigzgt dzielnicowych
nie podporzadkowywal sie juz nominalne-
mu seniorowi, jednak walki o wladze prin-
cepsa trwaly. Nie przyniosty one woéwczas
Mieszkowi sukcesu.

Wojna z 1202 r. wiele naueczyla Henryka
Erodatego. Program jego dzialania obej-
mowal przede wszystkim utrzymanie Slg-
ska i prowadzenie aktywnej polityki zje-
dnoczeniowej. Henryk stal sie pilnym ob-
serwatorem formujgcych sie sif w kraju i
wyrachowanym politykiem. Staral sie u-
trzymywaé poprawne stosunki z najwyz-
szymi dostojnikami koscielnymi, choé cala
jego dzialalno§¢ byla skierowana przeciw-
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Henryk I Brodaty (1168-1238) wg rys. Jana Matejki
Rys. J. Grochot

ko przyznawaniu przywilejéw KoSciolowi.
Wlasnie przyznawanie wspomnianych
przywilejéw stalo sie trwalym elementem
postepowania wladcéw poszczeg6lnych dziel.
nic. W ten spos6b chcieli oni pozyskaé¢ po-
parcie dostojnikéw koscielnych dla prowa-
dzonej przez siebie polityki. Réwnoczeénie
jednak odstepowali czes¢ swojej wladzy.
Powodowalo to réwnocze$nie, ze Kosciol
popieral dalsze rozdrobnienie dzielnicowe
Polski i nie byl zainteresowany zjednocze-
niem kraju. Henryk Brodaty wystepowal
przeciwko takiej polityce. Nie przyznawal
Kosciolowi i jego dostojnikom mnowych
przywilejéw, popieral natomiast zakony.
Pierwszym takim aktem zgodnie z wolg
Boleslawa Wysokiego byly nadania w Le-
$nicy cystersom z Lubigza. Obdarowywal
tez klasztory we Wroclawiu, Kamieficu,
Henrykowie, Nowogrodzie Bobrzanskim i
Trzebnicy. Wobec dostojnikéw koscielnych
czynil tylko drobne ustepstwa, gléwnie ze
wzgledéw taktycznych. Doprowadzilo to do
wieloletniego konfliktu z biskupami wro-
clawskimi — Wawrzyficem, a potem To-
maszem, a takze z arcybiskupami gnie-
Znienskimi. W péZniejszym okresie zakofi-
czylo sie to nawet wykleciem Henryka Bro-
datego przez papieskiego przedstawiciela.
Henryk byl dobrym administratorem.
Chcial zapewni¢ pokéj, aby rozwijaé go-
spodarke. Slgsk byl wéwezas stabo zalud-
niony. Zaczgl wiec sprowadzaé z Zachodu,
gléwnie z Niemiec, osadnik6w, co zapoczgt-
kowal juz jego ojciec. Szlo o to, aby dzieki
zagospodarowaniu nowych terenéw zwiek-
szy¢ wplywy podatkowe do ksigzecej kasy.
Cho¢ z jednej strony byla to dzialalnoéé
pozgdana, z drugiej przyniosla wielce nie-
korzystne zjawiska. Niemieccy osadnicy,
aby mogli sie szybciej zagospodarowaé, o-
trzymywali wigksze uprawnienia od tych,
jakie przyslugiwaly stalej ludnoéci polskiej.
Byli tez faworyzowani przez niemieckie
malzonki polskich ksigzgt. Koloniéci szyb-
ko dochodzili do wzglednego dobrobytu i z
pogardg odnosili si¢ do Polakéw. Wszyst-
kie te zjawiska byly bardzo niesprawiedli-
we. Henryk popieral tez rozwéj gérnictwa,
zwlaszcza zlota, nadawal licznym miejsco-
wodciom prawa miejskie i przeprowadzit
na Slgsku reforme monetarng.
cdn

ODDZIALOWA ORGANIZACJA PAR-
TYJNA nr 2 nalezy do najlepiej pracujq-
cych w zakladzie, Jej dzialalno§¢ wysoko
ocenila Egzekutywa Komitetu Zakladowe-
go PZPR, Za wzor stawiane sa zwlaszeza
jej inicjatywy i osiggniecia w dziedzinie
rozwoju szeregow partyjnych. Kieruje nig
WLADYSLAW OGRODNICZAK.

— Co stychaé, towarzyszu sekretgrzu, w
Waszej organizacji oddzialowej? Jakie pro-
blemy nurtujq jej czlonkéw oraz Srodowi-
sko, w ktérym pracujaq i dzialajq? Co Was,
jako 1 sekretarza, miepokoi, a co daje sa-
tysfakcje z partyjnej dzialalnosci?

W. OGRODNICZAK: — W ostatnim cza-
sie wspélnie z czlonkami naszej OOP za-
stanawiali§my sig¢, co powinniémy zrobié,
Zzeby umocnié¢ range naszej organizacji w
przedsiebiorstwie i w $Srodowisku, wsréd
wspolpracownikéw. Dyskusja okazala sie
niezwykle owocna. DoszliSmy do przekona-
nia, ze przede wszystkim nalezy sporo
zmieni¢ W stylu naszej pracy. Partia musi
byé bardziej otwarta na problemy kon-
kretnych srodowisk. OOP postanowila wiec
przyblizy¢ si¢ do spraw, ktérymi gyjg na
co dzient w miejscu pracy jej czlonkowie,
a takze bezpartyjni. Konkretne problemy
§rodowiska, jego potrzeby stajg sie tredcig
zebran partyjnych.

— Staramy si¢ doprowadzi¢ do sytuacji,
aby kazdy czlonek naszej organizacji w pel-
ni us§wiadomil sobie obowigzek szczerej roz-
mowy z wspolpracownikami, takZe bezpar-
tyjnymi, w miejscu pracy, obowiazek prze-
noszenia ich opinii w waznych dla zakla-
du, s$rodowiska i dla nich samych spra-

- wach na forum zebraf partyjnych oraz
odwrotnie — przenoszenia podejmowanych
przez partie uchwal do ludzi na stanowi-
skach roboczych. Kazdy czlonek partii po-
winien byé niejako zaczynem, inspirato-
rem szczerej dyskusji w szerszym, niz tylko
partyine, gronie. Do tego wlasne daZymy w

naszej organizacji. Wiem, ze nie jest to
latwe i proste. Sg przeciez w zakladzie
srodowiska, w ktorych wséréd kilkunastu
czy nawet kilkudziesigciu pracownikéw jest
tylko zaledwie jeden lub paru czlonkéw
partii. To na nich wlaénie spoczywa ciezar
ksztaltowania wsréd nich prawdziwego ob-
razu organizacji oddzialowej i calej partii.
Bardzo czesto jest to obraz wykoslawiony,
obcigzony popelnionymi w przeszlosci ble-
dami. Ich spojrzenie na partie trzeba ,,wy-
prostowac”, a mozmna to zrobi¢ tylko poprze:
konkretne rezultaty partyjnej dzialalnosci.
Zadnemu czlonkowi partii nie moze tez za-
brakngé sily i odwagi, Zeby codziennie w
bardzo trudnych, ale (jeszcze raz to podkre-
§lam) szczerych rozmowach z bezpartyjny-
mi manifestowaé swojg partyjnosé. Trud-
no jednak o szczero$é w kontaktach z bez-
partyjnymi, jezeli bardzo czesto brakuje jej
na zebraniach. Brak tej szczeros$ci uniemoz-
liwia wzajemne zrozumienie sig, co z kolei
oslabia skuteczno$§é dzialania partii.

— No wla$nie, jak jest z ta skutecznosciq
partyjnych dzialan? Czy jest ona zadowa-
lajqca, czy zawsze udaje sie przenie$¢ na
partyjne forum wnioski, wynikajgce ze
§rodowiskowych dyskusji i zatatwié je?

W.0.: — Z tym bywa réznie. Odnosze
wrazenie, ze nie wszystkie problemy, wy-
wolujgce szerokg dyskusje w $rodowisku,
trafiaja na forum oddzialowej organizacji
partyinej i to bynajmniej nie z jej winy.
Niedawno zglosiliSmy wniosek, zeby wszy-
stkie zaktadowe regulaminy, dotyczgce prze-
ciez calej zalogi, byly przed ostatecznym
zatwierdzeniem przedstawiane organiza-
cjom oddzialowym do konsultacji. Osobi-
§cie uwazam to za bardzo wazne dla umo-
cnienia prestizu organizacji. Na zebraniu
partyinym, majgcym otwarty charakter,
mieliby mozliwo§é wyrazenia opinii na ich
temat takze bezpartyjni. Nie bez znacze-
nia jest przy tym fakt Ze to wla$nie orga-
nizacja partyjna stworzylaby szanse takiej
wymiany pogladéw. Przykladem moze byé
chociazby sprawa regulaminu wyplacania
premii eksportowej, ktéry wywolal wsréd
ludzi spore niezadowolenie. Wspélne roz-
patrywanie waznych probleméw to jest
wlasnie metoda na zmiane sposobu mys$le-
nia bezpartyjnych o czlonkach i calej partii.

— Moge jednak powiedzie¢, ze bardzo
wiele waznych dla §rodowiska spraw tra-
fia na zebrania partyjne. Udalo si¢ nam

__‘,, — .

/ Partyjne dzistania musza byc widoczne

zainteresowa¢ nasza dzialalno$cig szersze
grono bezpartyjnych. Efekty tego widoczne
sg w formie przyjeé¢ do partii 5 kandyda-
tow. Sa tez nastepni chetni do wstapienia
do naszej organizacji. Tematy zebran do-
bieramy w ten sposéb, zeby wzbudzié zain-
teresowanie nimi jak najszerszego kregu
os6b. Méwige o zalozeniach II etapu re-
formy gospodarczej, staraliSmy sie unikaé
abstrakcyjnej dyskusji o pojeciach i pro-
blemach odleglych od stanowiska pracy ro-
botnika, calkowicie dla niego niezrozumia-
tych. WeZmy chociazby palgcy problem
oszczedzania. Niby wszystko wydaje sie
jasne, bo przeciez kto oszczedza, ten uzy-
skuje okre$lone korzys$ci. W zyciu nie jest
to jednak tak oczywiste, szczegélnie dla
robotnika na stanowisku pracy. Bardzo
czesto spotyka sie on z sytuacjami wrecz
absurdalnymi, ktérych w zaden sposéb nie
moze pojaé. Nikt nie potrafi mu wyjasnié,
dlaczego np. bardziej oplaca sie przedsie-
biorstwu zlecanie remontéw obcym fir-
mom niz wlasnym pracownikom, ktorzy
wykonaliby to znacznie szybciej i taniej.
Podobno na przeszkodzie stojg okreSlone
przepisy, z ktorych jakoby wynika, ze ko-
rzy§¢ bylaby tylko pozorna. Wzrost wyna-
grodzen tych pracownikéw spowodowalby
z pewnoscig konieczno$¢ zaplacenia przez
przedsiebiorstwo wyzszego podatku, a w
konsekwencji straty. Ludzie nie mogg tego
zrozumieé i weale im sie nie dziwie. Ta-
kie sytuacje rodzg wsréd ludzi niezadowo-
lenie. Nie mogg oni pojgé zasad reformy,
wedlug ktérych, zeby troche oszczedzid,
trzeba wiecej stracié.

— Na zakonczenie kilka zdan na temat
warsztatu pracy sekretarza organizacji od-
dzialowej. Bardzo trudno jest godzié¢ obo-
wigzki zawodowe z dzialalno$cig partyjng.
Gdybym chcial wnikliwie przyjrzeé¢ sie pra-
cy grupowych partyjnych musialbym oder-
waé sie od swojej roboty na kilka godzin.
Tego, oczywiscie, zrobi¢ nie moge. Stad
wlasnie narzekania na brak systematycz-
nych kontaktéw z ludZmi na stanowiskach
pracy. Wiem, ze inne organizacje spolecz-
ne radza sobie z tym znacznie lepiej. Mam
jednak nadzieje, ze W przyszloéci uda sie
ten problem rozwigzaé z Kkorzyécig dla
partii, przedsiebiorstwa i zalogi.

~— Dziekuje za rozmowe.
M. LENKIEWICZ
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Posiedzenie
Egzekutywy
KZ PZPR

Egzekutywa KZ PZPR zatwierdzila 29
maja materialy na czerwcowe posiedzenie
plenarne Komitetu Zakladowego. Ponadto
zatwierdzila uchwaly organizacji oddziato-
wych w sprawie przyjecia w poczet kan-
dydatéw partii SZCZEPANA RATAJCZY-
KA w OOP-2 i MARTY OTOKI w OOP-3
oraz W sprawie przyjecia w poczet czlon-
kéw PZPR KAZIMIERZA BRZEZINSKIE-
GO w OOP-86.

Egzekutywa zwréeila uwage kierowni-
ctwu zakladu na potrzebe podjecia prze-
ciwdzialania pogarszaniu sie jakoSci nie-
ktérych wyrobéw.

Czlonkowie Egzekutywy wyrazili réw-
niez zaniepokojenie, ze zdecydowana wiek-
szoéé organéw, przeprowadzajgcych w za-
kladzie réznego rodzaju kontrole, nie in-
formuje o ich wynikach organizacji partyj-
nej. Dotyczy to zar6wno organéw spolecz-
nych, jak i zawodowych, a jedynym pozy-
tywnym wyjatkiem jest NBP.

Zgodnie z uchwalg IV Plenum KC PZPR
we wszystkich organizacjach oddzialowych
omawiano szczegblowo statut. (m)

Przeglad Fabryczny @ 3




PREZENTUJEMY BUDOWNICZYCH ZAKEADU

Przedsiehiorstwo

Budowlano-Montazowe
Przemysiu Maszyn Rolniczych

,Agromet”

DZIALALNOSC tego przedsiebiorstwa w fabryce rozpoczela sie w i
DLIALALNOS : 010K okr
zespoly wydzialow stanowily odrebne zaklady. Zreszia dgisiejsezy ”A(;,elstlf)’wfg%"o‘:ﬁ

nie tylko dawne Przedsi¢biorstwo Budownictwa Kopald Rud Miedzi

ale i nieco

pézniejsze Przedsiebiorstiwo Budowlanc-Montazowe Przemyslu Ciezkie;
RPN X XTEUSLEDINLS) g 0. W polo-
Wie lat szesédziesiatych rozpoczelo ono budowe nowej kuzni, a po%em gnodernilz’ac(;e i

dawnej Fabryki Narzedzi Rolniczych,

‘Powstaly wowezas takie obiekty, jak ko-
~ tlownia i estakada naweglania; hala 35, w
ktorej montuje sie obecnie maszyny rolni-
‘cze; ‘hala 'nr- 9, mieszezaca wydzial W-4
‘oraz nr 5 z obrobka kolnierzy i stara kuz-
- nig. Zbudowano obydwa budynki socjalne
‘przy ,,Marszallkowskiej”, estakade stali, ma-
‘gazyny- kooperacji oraz drogi i place obok
“‘szkoly przyzakladowej, CzeS¢ obiektow, ja-
‘~l::_ie wybuaqwali, juz nie istnieje, zastapily
~‘je nowsze. - ’ :
Wspblpraca z 'przedsiebiorstwem nie byla
-‘jednak ciggla. PB-M PMR ,Agromet” od-
chodzilo kilka razy z-budéw prowadzonych
“w ZKiMR. Powody tych decyzji byly bar-
-';"d'z&o rozne. Jednak powroty §wiadczg o do-
-ibrze ukladajgcych sie stosunkach pomiedzy
.-obu firmami.

‘Obechiie’ ,,Agromet” koticzy budowe hali
=105, ‘'w. ktorej bedzie miedcila sie obrébka
wibrowa i ‘nadbudéwki nad zakladowym
-ambulatoriiimy ' @Qba zadania mialy byé za-
‘konezone'w czerweu, dzi§ jednak wiadomo,
. ze robotyiprzy jednym -z nichprzedluzg sie.
-‘Klopoty ‘ze stolarkg do budynku ambulato-
Jriuiniskonezyly sie i obiekt zostanie odda-
ny w stanie ‘surowym w przyjetym termi-
v nie. Niestety, ‘budowa hali przeciggnie sie
10 kilka ‘miesiécy. Do poczatku czerwca bu-
» dowlahi:nile mogli przystgpi¢ do rob6t we-
~wnatrz wentylatorowni. Do marea miano
-.przekazaé im den teren, ale tak sie nie sta-
slo. Na wykonanie wentylatorowni potrze-
.tba budowlanym 3 miesiecy. Tak wiec naj-
{'weze$niejszy termin zakonczenia prac przy-
padnie na czwarty kwartal tego roku.
¢ .oNie przygotowana jest takze pod wzgle-
4dem formalnym kolejna budowa, ktérg ma
realizowaé¢ ,Agromet”, tj. magazyn paliw
i materialéw latwopalnych  oraz stacja
benzynowa. Podpisano juz umowy, ale jak
dotad, brakuje pozwolenia na ich rozpo-

czecie. Moze wiec zdarzy¢ sie, ze budowla-
ni pozostang bez pracy po zakonczeniu am-
bulatorium.

Spoieczna inspekcia |

Obecnie w ZKiMR zatrudnionych jest 20
pracownikéw tej firmy, w tym jeden nad-
zoru. Jest to liczba zupelnie wystarczajgca
do wykonywania powierzonych zadan.

Do niedawna ,,Agromet” wykonywat pra-
ce budowlane na rzecz miasta przy rozbu-
dowie cieplowni. Obecnie trwajg rozmowy
w sprawie podjecia sie przez te firme bu-
dowy sali sportowej przy szkole. Nie wia-
domo jednak, jak sie zakonczg.

— Nasza dlugoletnia obecno$é w kuzni
dobrze s$wiadezy o stosunkach pomiedzy

f S
Budynek czesSct socjaln

v

pracy w zakiadzie

NAJBARDZIEJ] WIDOCZNA

formg dzialalnosci spolecznego inspektora précy jest

corocznie przeprowadzany wiosenny przeglad w\]arunkéw pracy. Zgodnie z uchwalg
plenum Zwiazkéw Zawodowych powoluje sie wowezas oglpowiednie }comisje do prze-
_prowadzenia przegladu. Dzialaja one w obrebie zespolow wydzialow lub zajmuja

‘sie 'wybrana sprawg.
.:chorobom zawodowym,

Do tych ostatnich naleza komisje mp. higieny i zapobiegania
do spraw energo-mechanicznych czy budowilanych. Ich ezlon-

%ami s3 pracownicy zajmujacy sie w swojej codziennej pracy okreSlona tematyka. -
“Poza tym rozpatruja wnioski i sugestie wydzialowych spolecznych inspekioréw pracy.

“'Ci ostatni zglaszaja takze swoje spostrze-
. #enia komisjom przy zespolach wydzialow,
ktére formulujg . je jako wnioski kierowa-
ne do glownej komisji przegladu. Ta ostat-
s nia z kolei rozpatruje je pod katem ich
realnosci 1 mozliwosci realizacyjnych. Wie-
Je zglaszanych uwag nie nadaje si¢ bowiem
«do ‘mjecia w poprzegladowych zaleceniach.
Jedne dotycza zakupéw maszyn i urzadzen,
a decyzje o takich sprawach wymagaja
rozwagi, inne znéw s3 zbyt blahe, aby u-
midszezaé jeé W zarzgdzeniu. Te ostatnie
..realizuje sie poprzez zalecenia spolecznego
inspektora pracy, kierowane do dyrektora
~izakladu. ‘W tym' roku do komisji gléwnej
wiosennego przegladu naplynelo 118 wnio-
skéw. W zaleceniach ogloszonych po za-
- kbAczéniu przegladu znalazlo sig 97. Pozo-
_.stale trafity do dyrekcji jako zalecenia.

-7+ Grgdnizowanie wiosennego przegladu nie
jest Jjedynym ,z\aj?c_iem spotecznego msp'ek-
‘tora pracy w zakladzie. Jégo dzialalno$é to
Magkze codzienme:kontrole warunkéw pracy
na. poszezegdlnych stanowiskach. W tym
“‘przypadku zadania inspekfora sa zbiezne
'z praca ‘Dzialu BHP. Rdznica polega je-
dnak na tym, ze dzial ten reprezentuje in-
teresy dyrekeji' przedsigbiorstwa, podczas
+gdy speleczny inspektor ma za zadanie bro-
“ni¢ racji pracownikéw. OczywiScie, zada-
“iiia te 4w wielu punktach sa zbiezne, nie-
. .mniej jednak .ta agenda zwiazkOw zawo-
“'dowych ma prawo i obowigzek sprawdze-
nia prawidlowosci postepowania powypad-

“17® Pizeglad Fabryczny

kowego, wlasciwego interpretowania prze-
piséw prawa pracy, czy stosowanych wobec
pracownikow winnych kar.

Innymi slowy, dziatalno$é¢ Spotecznej In-
spekeji Pracy polega na ochronie intere-
sow pracownikow, dbajac przede wszyst-
kim o zapewnienie im dobrych warunkéw

pracy, nie zagrazajgcych ich zdrowiu. Stad .

duze uprawnienia spotecznych inspektoréw.
Moga oni nie tylko wydawaé zalecenia,
ale nawet odsungé¢ ludzi zatrudnionych ‘w
niewltasciwych warunkach od pracy. Tak
stalo sie w ubieglym roku w Wydz. 'W-2.
Ulewne deszeze zalaly agregaty spawalni-

cze i pracownicy odsunieci zostali od wy- -
konywania tej pracy, gdyz grozila zaistnie- -

niem wypadkow. f

Uprawnienia do wydawania zalecei ma
nie tylko zakladowy spoleczny inspektor
pracy, ale takze 11 inspektoréw wydzialo-
wych. O ile jednak zakladowy inspektor
kieruje swoje zalecenia do dyrektora przed-
siebiorstwa, to wydzialowi inspektorzy do
kierownik6w wydziatéw. Dotyczg one z re-
guly spraw drobniejszych i Yatwiéjszych
do wykonania. Odwrotnie jest z wnioska-
mi, ktére trafiaja do dyrektora. Po ich
otrzymaniu okreéla on osobe odpowiedzial-

‘na za wykonanie zalecenia i ustala termin

jego realizacji. Zadaniem zakladowego in-
spektora jest sprawdzenie prawidiowosci
wylconania pracy oraz usuniecia zagroze-
nia i ucigzliwosci.

W ubieglym roku spoleczny zakladowy
inspektor pracy’ ADOLF KAWECKI. wydat

b oY
ej przy mowej hali Krajalni jest juz

- mozliwosé

-padkom. =L

‘przedsiebiorstwem -a nami — méwi ‘kie-
rownik budowy EUGENIUSZ RYCZEK. — §
W pracy bywa réznie raz jest lepiej, kie- §

dy indziej gorzej. Zdarzajg sie, co prawda,
nieterminowe dostawy niektérych materia-
16w, ale wynikajg one z niedostatkéw na
rynku. Zreszta i te trudnosci sg rozwigzy-
wane.

)

7 / /f

Pamogta- intervencja-
KZ PiPR

Trzeba przyznaé ze prowadzenie robét w @

przedsiebiorstwach bedgcych w ruchu jest

* znacznie trudniejsze od budowania nowych

zakladow. W pierwszym przypadku trzeba
liczyé sie z pewnymi uwarunkowaniami,
wynikajgcymi w zwigzku z kontynuowana
produkejg. :

— Najwieckszy klopot sprawia nam —

powiedzial starszy mistrz budowlany ADAM §
PEDZIWILK — czeste zastawianie drzwi §

do hal. Musimy wprowadzaé¢ do nich ciez-
kie maszyny, a to wymaga miejsca. Do ta-
kich operacji przygotowujemy si¢ dzien
wezesniej, porzadkujge wjazd. Niestety, na-

stepnego dnia czesto okazuje sie, ze miej- [

sca te zastawione sg juz pojemnikami z
gotowymi wyrobami. Tracimy kilka godzin,
aby je stamtad ponownie usuna¢. 3
‘Takie sytuacje powtarzajg sie wielokrot-
nie. Brakuje w ZKiMR miejsca do skla-
dowania pojemnikéw z wyrobami i-dlatego
wykorzystuje sie kazdy wolny plac. Pra-
cownicy nie zdaja sobie sprawy, ze W ten
spos6b ‘przeszkadzaja innym. Sytuacja :ta
zostanie rozwigzana 'dopiero wowczas, gdy
powstang odpowiednie magazyny, .a WsZy-

‘scy pracownicy przeniosa .sie¢ -do mewych,

_przestronnych hal fabrycznych. (mis)

Fot. F. Kopeé

67 takich zalecer. Dotyczyly one 1'6ihyc_h ;
spraw i réznych wydzialow. W ich wyni- §

{zu np. uzupelniono brakujace o$wietlenie
w 'kabinie  malarskiej.
bramie Wydzialu K-3 kotare, uporzadkowa.
no skladowanie butli w.Wydziale W-2, W
tym roku inspektor wydal juz kilikanascie
nowych zilecen. )

—— Podezas mojej pracy na tym stanowi-

sku — mowi Adolf K iwecki — nie zdarzylc

sie jeszcze, aby jakie$§ zalecenie nig zostato

“wykonane. Kilka zwiazanych z koniecznq-
geig zakupu odpowiednich maszyn zreali- f :
_dotyczace Wydzialu W-2, lctére mowi o _po-

zowano z opoznieniem, ale wszystkie zglto-
szbne do dyrekeji zalecenia wprowadzono

w gycie. Sci§le wspélpracujemy takze z Kie- g

rownikiem ‘Dziatlu BHP WLADYSLAWEM
KARLINSKIM. Najczesciej razen udajemy
sie na'codzienne lustracje stanowisk pracy.

_Kierownik ma uprawnienia do stosowar}ia
kar pienieznych i dzieki temu nasze wspol- |

ne przeglady sa bardziej skuteczne.

Realizacja zaleceni spolecznego inspekto-
ra zagwarantowana jest przez dyre‘l;cle. Ma
ona obowigzek karania tych, ktorzy- nie
wprowadzajg =zalecenn = w - czyn. Rowniez

przedstawiciel  Panstwowe] JInspekeji ,P_r.::l- ;
¢y ma prawo karania finansowego o0sob g

odpowiedzialnych za ich niezrealizowanie.

“Oprobez tego zakladowi spolecznicy maja
“przeprowadzania ¢
konkurséw i spotkan, dotycza,cy.ch .bezpu_e-
ezehstwa 1 higieny pracy. Zajmuja.sie takze
sprawami przydzialéw odziezy . roboczel,
sprzetu ochrony  osobistej i positkow rege-

neracyjnych. Jednak rdecyzje W tyct_l spra- &
. wach podejmowane sa przez Komisje O- K
“chrony Pracy, w kibrej posiedzeniach u-

czestniczy zakladowy inspektor.

— Bardzo wazna sprawa jest utrzymy- &

wanie porzadku, ladu i czystosei w .calym

' zakladzie — powiedzial Adolf Kawecki. —
Bardzo dobrze wypad! organizowany z ini- g
cjatywy zwigzkéw konkurs na najbardziej §

czysty “wydzial. Chceieliby$my, aby urza-
dzany byl cyklicznie, by zdopingowaé wszy-
stkich do ‘dbatodci 0 swoje miejsce pracy.
Takie * dziatania réwniez zapobiegaja “-](i;

Zamontowano ;w g

:pogadanek,

KLOPOTY PRACOWNIKOW Wydziatu
W-2 prezentowaliémy w ubieglym roku na
lamach ,,PF”. PisaliSmy woéwczas o prze-
ciekajacym dachu i zalewanych elektryez-
nych agregatach .spawalniczych. Dach pow-
stajacej obok tego wydzialu nowej hali nie
byl wystarczajgco zaizolowany i polgczony
ze starg czeScia budynku. Ten klopot zo-
stal juz rozwigzany. Niestety, nie znaczy

{ to, Ze tym samym gkonczyly sie wszystkie
klopoty, spawaczy. - F kel <

“W-2 'nie jest hajwigkszym wydzialem,
znajduje “sie. w nim jednak kilkanagcie
‘Stanowisk spawalniczych. Z pracami tymi
nxe}'ozerwalnie zwigzane jest zadymienie
hali. Zaqim zaczeto. budowe sgsiadujgcych
Z W-2-=pomies,zcz'e1’1 produkeyjnych, insta-
i lacja wentylacyjna dziatala tu do§é spraw-
4 nie. Na kazdym' stanowisku zainstdlowane
byl){ wyciggi, kfére wchlaniaty 'szkodliwe
§ Wyziewy 1 ,ekspediowaly” je poza -spawal-
| nie. Kominy wentylacyjne nie byly na -tyle
Wwysokie, aby emitowaé spaliny do atmo-
sfefy bonad’ budynkiem hali. Opary powsta.
Jace ‘podczas spawania wychodzity na ze-
wnagtrz hali, a o to doraznie chodzito. Po-
dobnie bylo podczas budowy nowej hali.
c;dy Jednak przykryto ja dachem; okazato
sig, ze wszystkie szkodliwe opary groma-
dzg sie wiasnie w jej ‘wnetrzu. Budowlani
il jednak nie' narzekali. Hala byla duza i je-
.Szcze mie zagospodarpowana, wiec wyziewy
mialy 'gdizie sie’ gromadzié. Zanim oszklo-
.no ‘wszystkie okna, ulatywaly na zewngtrz.
Jednak miesige temu sytuacja zmienila sie
radykalnie. - ) g
Stato sie tak po zlikwidowaniu $ciany
oddzielajgcej spawalnie od nowej hali. Do-
poki ona istniala, spaliny gromadzity sie,'w
budowanej hali. Teraz, ‘gdy zniknela pfze-
§7.k.0jdz‘1, zaczely wracaé do spawalri, Po-
zornie wszystko bylo W porzadku. Wenty-
lacja doprowadzona do kazdego stanowi-
ska. spawacza dziatala. Opary powstajace
:przy,. tej pracy odprowadzane byiy rurami
do wielkich ‘dmuchaw, ktére powinny prze-
Jazywac e na zewnatrz hali, ale... !
.+ .NO, Wlasnje. Ich kominy nie wystaja po-
qad.dach. Stercza na jakies trzy mietry po-
had . stanowisla’ pracy i ‘witaezajg " spaliny
pod , dach. Skufel jest taki, 7z  wszystiie
Szikodliwe” opaty, wracajs do micjsea” po-
wstania, czyli“tam, ‘stizie pracuja spawacze.
Tu dopiero ,oczyszczane’” sg przez. pluca
pracownikow. " TR
— Zglaszaliémy wielokrotnieichyba.wszy-
stkim 2zainteresowanym 0° warunké\ch,{_ w
jakich pracujemy'.— méwi ‘jeden sz pra-
cownikow tego wydzialu., — Wiedzielii o
# tej sytuacji gléwny mechanik, inspektor
DHP i Dziale Inwestyeyiny, ale nikt sie
§ tym nie zuointeresowal. Skutki wdychania
oparow, powstajgeych  przy spawaniu,. sa
juz widoezne, Xilku =z mas zapadio na cho-
roby gapdla, i kitandi, 'Po pracy mamy w
ustach “czarny - pyl. Zmienia si¢ nam glos,
§ wielu ma nietstanng chrypke. A kominki
nadal dymisg. 1
BudoWa nowych hal ma przede wszyst-
kim zapewnic lepsze warunki pracy. Trud-
il n10-sobie to wyobuazi¢ w sytuacji, gdy, za-
trudnieni . fam Iudzie bedg .musieli” wchia-
| nia¢ spawalniCze WyzieWy.. + i o 4oy
W zatwierdzonycéh .do  realizacji, wnio-
skach. z ‘wiosennego przegladu warunkow
pracy znalazlo sie tylko jedno, zalecenie,

Krywanil,prayrzadow -spawalniczych sma-
{ rem chroniacym je przed odpryskami. Ani
slowem nie wspomniano 0 innych, konie-
‘oznych przedsiewzigciach, ktére poprawi-
} 1yby warunki pracy. , AL Jimalg
- “Przedstawiona wyzej sytuacja trwatalido
i ‘kofrca- maja. ‘Pracownicy “Wi=2 .uznalis ze
wyczerpata siedch cierpliwosé i zlozyli-ska-
rge do Komitetu Zakladowego PZPR. . Uwa-
zali, ze tylko W fen sposéb sprawa moze
ruszyé z miejsca. I nie omylili sie, Juz w
Kilka dni po,jej wniesiéhiu wentylacia'w
tym wydziale zaczela dzialaé prawidlowo.
Zgodnie z przyjetym frybem rozpatrywa-
# nia skarg zobowiazano do zalatwienia. tej
M sprawy zastepce dyrektora ds. technicznych
ALEKSANDRA OLECHA, Ustalono Kroétki
# teymin wykonanja niezbednych prac, wy-
i noszacy .zaledwie siedem dni. Pratownicy
i Dzialu Glownsgo Mechanika uporali sie z
i robotami ‘jeszcze .przed uplywem Wwyzna-
czonego . czasu. W pierwszym tygodniu
§ czerwea sprawa, byla juz zatatwiona. Ko-
miny wentylatorow wyprowadzono ponad
dach, hali. Spaliny nie Wracaja wiec na sta-
nowiska pracy, ale wychodza na zewnatrz.
.Pracownicy W-2 maja. wreszcie ‘¢Z}’,§C?ej’,32e

b DOWILEIZqe s s i sam iyt i K
_.Dugze uznanie nalezy sie sekretarZowi Kz
! PZPRBOLES}.,AWOWI ’MALCQWI'g 8Z2yb-
| kg interwencje. Takie dzialania UWierzytel-
_niajg organizacje partyjna w zakladzie. Bu-
dzi sie.jednak refleksja. Czy aby, zalatwic
-jaka$ inna sprawe. tez trzeba bedzie anga-
i zowal instancje partyjng? Czy nie mozna
inaczej? Przecigz _Ws;y,stkieprch przy‘wen-
tyla¢ii w. W-2, nig fnwaly diuzej niz }5}1'111:{?
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‘Skrzydiate zawody

O PRZYSLOWIOWYM SZCZESCIU méwi¢ moga uczestnicy imprezy modelarskiej,
ktora odbyla sie 6 czerwca br. w Starym Jaworze. KaprySna od dluiszego czasu po-
goda, tak wazna w tego rodzaju konkurencji sportowej, tym razem dopisala. Bylo

. cieplo i slonecznie. Na rozleglych, pieknie poloZonych- wzdluz brzegéw Nysy Szalo-
nej lakach, udostepnionych dzieki uprzejmosci kierownictwa PGR w Starym Jawo-
rze, rozegrano zawody modeli szybowcow klasy F3B, zdalnie sterowanych drogg ra-
diowa, latajacych na terenie plaskim przy wykorzystaniu pradéw cieplego powietrza.
Organizatorem imprezy byla modelarnia Klubu Technika przy ZKiMR oraz Aero-
klub Zaglebia Miedziowego w Lubinie, a trofeum stanowil puchar ufundowany przez

dyrektora Zakiadow Kuzienniczych.

Startowalto 19 zawodnikéw z réznych re-
jonow kraju, w tym z Bielska Biatej, Cze-
stochowy, Lubina, Walbrzycha, Wroclawia
i Jawora, Zawody skladaly sie z trzech kon-
kurencji: na dlugotrwalos¢ lotu — do 6 mi-
nut plus punkty za lgdowanie; na odle-
glos¢ — wielokrotny przelot w ciggu . 4
minut pomiedzy bazami o0 rozstawie 150
metréw oraz na predkos¢ — 4-krotny prze-
lot miedzy bazami w jak najkrétszym cza-
sie,

Trudno wymieni¢ wszystkie szczegoly
punktacji, stanowigce o wynikach. Dla o-
glgdajacych liczyla sie widowiskowos¢é im-
prezy. Niemalg atrakcja — oprécz modeli
zawodnikéw — stanowily pokazy modeli
,na uwiezi” klasy F2D w wykonaniu due-
tu — mistrza Polski MARKA BRACIAKA
i wicemistrza ZBIGNIEWA KARWOW-
SKIEGO — z wroclawskiego Aeroklubu.
Walka powietrzna tego typu modeli stero-
wanych linkami, latajgcych po okregu z
predkoscig ok. 200 km/h i wykonujacych
blyskawicznie rézne ewolucje, polega na
wzajemnym odecinaniu w locie $miglami
przymocowanych do modeli taSm papiero-
wych., Wymaga to od zawodnikéw nie lada
umiejetnosci.

Emocje wzrosly, gdy pojawily sie diugo
oczekiwane ,prawdziwe” samoloty oraz
$migtowiec z lubinskiego Aeroklubu. Jeden
z samolotéw typu ZLIN-142 dat pokaz akro-
bacji, wykonujgc tzw. beczki, petle, kor-
kocigg i inne figury. Drugi samolot —

JAK-12 przyholowal szybowca szkolnego
typu ,Pirat”, ktéry po tzw. wyczepieniu
wykonal runde nad terenem zawodéw i
wyladowal na lgce. Natomiast skoczkowie
spadochronowi, wyniesieni przez smiglowiec
na wysoko$¢ ok. 1600 metréw, dali popis
odwagi i zrecznoS$ci, wykonujgc w powie-
trzu ewolucje na prostokatnych spado-
chronach typu ,latajgce skrzydlo”, ladujgc
nastepnie ,na cel” tuz przy zgromadzonych
widzach. Nagrodzono ich gorgeymi okla-
skami. Samolot i szybowiec udostepniono
publicznosci do oglgdania.

Po raz pierwszy w kraju zastosowany zo-
stal w tego rodzaju zawodach do kierowa-
nia ,,czasami” zawodnikéw oraz do obli-
czania wynikéw komputer, do ktérego pro-
gram opracowal i prowadzil jego wlasciciel,
pracownik ZKiMR — WALDEMAR MAC-
KOWIAK, pelnigcy jednocze$nie role se-
dziego. Pp zsumowaniu wynikéw okazalo
sie, ze pierwsze miejsce i puchar dyrekto-
ra ZKiMR zdobyl EDWARD WOWRY 2z
Bielska Bialej, drugie miejsce zajgl TA-
DEUSZ SKRZESINSKI — réwniez z Biel-
ska Bialej, a trzecie przypadlo TADEU-
SZOWI JAKUBCZYKOWI z Legnicy. Na-
grody wreczyl zastepca dyrektora ZKiMR
ALEKSANDER OLECH.

Nie sposéb zliczy¢ wszystkich atrakeji
tej imprezy. Trudno réwniez wymienié
wszystkich, ktorzy przyczynili sie do jej
sprawnego zorganizowania. Uwazamy, ze
wspolny trud nie poszed! na marne. Im-
preza byla udana i ciekawa. (6)]

W zakladowym OHP

Nie tyiko pracuja

Poza codzienna pracg i naukg junacy
OHP, zatrudmieni w =zakladzie, prowadza
rozwinietg dzialalno$¢ kulturalno-sportowa.
Potwierdzaja to zdobywane przez nich
miejsca w zawodach i konkursach.

Do najwiekszych osiggnie¢ zaliczy¢ moz-
na przyznanie MIROSLAWOWI SWITEN-
CE pierwszego miejsca w zakonczonej Wo-
jewodzkiej Wiosnie Kulturalnej OHP w
dziedzinie plastyki. Jest on autorem trzech
plakatow o 30-leciu OHP. Znalazly sie one
na strefowych eliminacjach, zdobywajac
wyréznienie. Ich autor otrzymal nagrode
rzeczowa. b gt o )

Jaworscy junacy wyroznili sie tez w
Wojewodzkiej Spartakiadzie Sportow Ob-
ronnych. MARZENA MARCZEWSKA za-
jela w tych zawodach dwukrotnie trze;xe
miejsca w biegach na 400 i 800 metréow.
W tych samych zawodach STEFAN DZI-
KOWSKI uzyskal wraz z innymi zawod-
nikami ten sam czas w biegu na 100 me-
tréw, ale w dogrywce zabraklo mu sit i za-
jal ostatecznie czwarta lokate. .

Zakladowi OHP-owcy uczestniczyli takze

w Rajdzie Szlakiem Martyrologii. Przez 3
dni pokonywali trase od Walbrzycha, przez
Zagorze Slaskie i -Wielkg Sowe do zamku
Grodno w Zagorzu. Slaskim. Wykorzystujac
niewielkie wiosenne ocieplenie, zorganizo-
wali biwak w Wawozie Mysliborskim, po-
laczony z konkursem wiedzy o OHP.

13 czerwea, w 30 rocznice powstania tej
organizacji, 27 junakéw z piérwszego rocz-
nika zlozylo w Legnicy uroczyste slubowa-
nie Uczestnika . OHP. Podczas tej uroczy-
stosci najlepsi otrzymali srebrne i brgzowe
odznaki Wzorowego Uczestnika OHP. By-
li to;: DARIUSZ PLODZIEN i ZDZISLAW
SZCZEPANEK . (srebrne) oraz ARTUR
BOROWSKI, ANDRZEJ HERMANOWICZ,
ANDRZEJ IWANCZUK, JAN KOLODZIEJ-
CZYK i ROBERT SUCHOWSKI (brgzowe).

W czasie wakacji zakladowi junacy wy-
poczywaé bedg na obozie wedrownym w
Bieszczadach. Trasa ich 13-dniowej we-
drowki bedzie wiodla doling Sanu od Trep-
czy kolo Sanoka do Przemysla. W obozie
wezmg udzial dziewczeta z Liceum Me-
dycznego. (mis)

Kiedy koniec kiopotow

z wozkami?

W ZKiMR korzysta sie z wozkow akumu-
latorowych i spalinowych. Sa niezbedne do
prowadzenia prawidlowe]j dzialalnosci przez
wydzialy produkcyjne i pomocnicze. Na
lamach ,,PF” wielokrotnie pisalismy o klo-
potach z utrzymaniem woézkéw w spraw-
nosci technicznej. Najwieksze sprawial brak
akumulatoréw. Takze ostra zima nie sprzy-
jala eksploatacji tych pojazdéw. Obecnie
jedno i drugie jest juz za nami. Pojawily
sie jednak inne trudnosei.

Inspektor z wroclawskiego oddzialu In-
spekcji Pracy, ktéry przeprowadzal w za-

kladzie kontrole, wydat polecenie, aby do

konca lipca wszystkie woézki zostaly wy-
posazone w sygnalizacje akustyczng i wila-
Sciwe ogwietlenie. Jak dotychczas, na spra-

i

wy te nie zwracano uwagi. Najwazniejsze
bylo, aby woézek jezdzil. Dlatego wiele tych
pojazdéw nie posiada‘ o§wietlenia ani sy-
gnalizacji akustycznej.

Odrebny problem stanowi okre$lenie oséb
odpowiedzialnych za stan tych pojazdéw.
Niektére wykorzystywane sg do pracy
podczas trzech zmian, a obsluguje je wielu
pracownikéw. Dlatego wézki sg dekomple-
towane i uszkadzane. Jak wiec wykonaé
polecenie inspektora i na stale wyposazy¢
je w Swiatla i sygnaly?

Juz od kwietnia wszystkie wézki odda-
wane do remontu otrzymujg wymagane wy-
posazenie. W ten sposéb wiekszosé z nich
spelniaé¢ bedzie wymagania stawiane przez
Inspekcje Pracy. Czy jednak wystarczy to
do wypelnienia polecenia? Czy wézki znéw
nie zostang pozbawione o$wietlenia i sy-
gnaléw diwiekowych. ‘Wydaje sie, ze je-
dynym rozwigzaniem byloby uczynienie

- odpowiedzialnymi za stan wézkéw pracow-

nikéw, ktérzy je obslugujg. Jak to jednak
zrobi¢ w przypadku pracy wielozmianowej
i przy czestych zmianach kierowcow? Mo-
ze wprowadzenie ksigzeczek na kazdy po-
jazd rozwigze te klopotliwg sprawe. Kazdy,
kto chcialby korzystaé z woézka, musialby
podpisaé zobowigzanie o odpowiedzialno$ci
za jego wlasciwy stan techniczny, co zmu-
siloby do wykazywania wiekszej dbatosci
0 powierzony sprzet.

Byé moze, propozycja okaze si¢ niezbyt
realna i nie sprawdzi sie w praktyce. Spra-
we wézkéw trzeba-jednak w jaki§ sposéb
rozwigzac. (mis)

Skrzydiate 7/
za\yody

Fot. J. Steleczyk
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Jakosc trzeba

SLEOWA ZAWARTE W TYTULE wypowiedziat
podczas ostatniego plenarnego postedzenia KZ
PZPR szef zakiadowej kontrolt jako$ci GRZE-
GORZ LISOWSKI. Powinny one zapa$é gteboko
w swiadomo$é wszystkich pracowntkéw ZKiMR,
albowiem wszyscy — chociaz w réinym stop-
niu — majg wplyw na stan produkowanych w
fabryce wyroboéw.

Na temat jako$ci pisaliémy do$é czesto. Ton
tych publikacji nie zawsze byt wystarczajgco
krytyczny, gdyz nie zawsze byty po temu pod-
stawy. Coraz wiecej wyrobdéw otrzymywato zna-
ki jakosci, z roku na rok zmniejszala sie ilosé
brakéw t reklamacjt. Na jako§é przyzwyczajono
sie¢ patrzeé w przedsigbtorstwie gtéwnie poprzez
pryzmat oficjalnych wskainikéw 1t statystyk.
Bardziej wnikliwe spojrzenie na zagadnienie od-
bierane byto przez wielu jako przystowiowe
szukanie dziury w catym.

Taktyka chowania gtowy w pilasek doprowa-
dzita do sytuacji, w ktérej jakosé wyrobow
stala sie jednym 2z najbardziej palgcych pro-
bleméw ZKiMR. Nie bez powodu wigc temat
ten zostat mocno wyeksponowany w referacie
egzekutywy KZ PZPR, a w dalszej cze$ct obrad
catkowicte zdominowat dyskusje.

Rozpoczqt jqg JOZEF NOWAK, podnoszqc spra-
we dyscypliny pracy, jako nierozerwalnie zwiqg-
zanq z jako$cigq wyrobow. Jest z niq po prostu
fle. ,,0bibokéw i cwantakéw trzeba jak mnaj-
szybciej wystraszyé” — powiedziat. Trudno od-
moéwié mu racji. JOZEF BOJARCZUK zwréeit
uwage na negatywny wplyw na jakosé wyro-
béw nierytmicznosct produkcjl. Pospiech nie
jest sprzymierzenicem dobrej roboty, co potwier-
dzajq pomuytki przy lezeniu palcéw do kombaj-
now t kostarek. Widoczne sq tez réznice w ja-
kosSct niektérych maszyn wykonanych na po-
czqtkuw t pod koniec miesigea.

RYSZARD RYBCZYNSKI stanqt wobec trady-
cyjnego dylematu: jako$é czy ilo$é? Pogofi za
flosciq, czesto motywowana checlq uzyskania

przez pracownika dodatkowego zarobku, prze-

kraczanie morm, naruszanie technologii itp. od-
bywa si¢ kosztem jakosci. Czgsto przyczyng te-
go typu praktyk sq braki kKadrowe.

JULIAN GANCARZ mowit o sprawach, ktére
negatywnie wptywajg nae jakosé wyrobbéw, ale
nie zalezq od zakladu, a wigc o ziej jakosct
materiatéw hutniczych, czesto nie odpowiadajg-
cych mormom technicznym, brakach materiato-~
wych, ktére zakiécajq rytmike produkcji, nie-
dostatku ludzi, zwiaszcza malarzy 1 spawaczy,
o ktopotach z wilasciwym, technologicznym przy-
gotowaniem produkeji z powodu braku specja-
listbw od technologit malowania i spawania.

Z trudno$ciami kadrowymi od dawna boryka
sle zakiadowa stuzba kontroli jakosci. Powinni

wypracowac

w niej pracowaé ludzie o wysokich kwalifika-
cjach — stwierdzit jej szef G. LISOWSKI. Jest
z tym coraz trudniej, gdyz minely juz czasy,
kiedy kandydaci do pracy w DKJ przychodzili
chetnie, Przyczyn dzisiejszych trudnosci z utrzy-
maniem jakosci na wysokim poziomie, przy sy-
stematycznie rosngeych wymaganiach, nalezy u-
patrywaé, jego zdaniem, w zaniedbaniach w
sferze technicznego przygotowania produkcji, nic
pomijajqc sprawy magazynéw, rozdzielni i wia-
$ciwego wyposazenia stanowisk dla kontroli, Nie
bez znaczenia jest réwnie: odpowiednia ranga
stuzby kontroli jakoset w przedsiebiorstwie, cze-
go wyrazem powinno byé m.in. przestrzeganie
ustawowej zasady, ze jedynq osobg uprawniong
do kwestionowania decyzji jej szefa jest dy-
rektor przedsigbiorstwa lub osoba go zastepu-
jgea.

Problem dyscypliny pracy podjqt takie ALEK-
SANDER TECZA. W dalszym ciqgu — Sstwier-
dzit — nie potrafimy wymagaé od ludzi wiasct-
wej pracy. Przyzwyczailiémy si¢ do pewnych
jorm i schematéw, ktére negatywnie wplywa-
jg nma dyscypling. Trzeba tez energiczniej zabie-
gaé o pozyskanie specjalistbw technologéw, bo
spawaczy czy malarzy mozemy wyksztateié sami

Dyskusje zamknqgt dyrektor ZKiMR MARIAN
NAWROCKI. Jego wypowiedZ moze stuzyé jako
synteza catosct zagadnienia. ,,Problem jakosct
nie lezy w liczbie ludzi kontrolujgeych. Mozna
postawié kontrolera przy kazdym pracowniku,
a jako$é bedzie taka sama. Wzrosnqg tylko kosz-
ty. Tajemnica jako$ci lezy w dobrej pracy. Ta-
kiej pracy, poszanowania dyscypliny, musimy
nauczyé wszystkich, Trzeba to robié w mysl
zasady, Ze 2la praca must sie nie oplacaé”,

Edukacje trzeba wiec rozpoczqé od zaraz, a
plerwszymi wykladowecamt powinni byé bry-
gadziSct, mistrzowte 1 kierownicy. Od jej wy-
nikéw zalezeé¢ bedzie postep w jakosct produk-
cji. M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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Kiuczberku

W sporcie pojecie ,lepszy” ma cha-
rakter wzgledny. W piice noznej o-
znacza to, ze przebieg meczu nie za-
wsze koreluje z ostatecznym jego re-
zultatem. Mozna posiada¢ przez caly
czas zdecydowang przewage nad prze-
ciwnikiem, wprost oblega¢ jego bram-
ke i nie strzeii¢ gola. Co gorsza, chwi-
la nieuwagi w zapamiegtalym ataku
czesto konezy sig utratg bramki i w
efekcie porazkg. Tak wiasnie bylo w
Kluezborku.

Od pierwszej minuty meczu zdecy-
dowang przewage uzyskali pilkarze
Kuzni. Zawodnicy KKS tylko spora-
dycznie zblizali sie pod bramke ja-
worskiej druzyny. Wszystkie ich po-
czynania byly skutecznie neutralizo-
wane juz w srodkowej strefie boiska
lub przez dobrze grajgcych w tym
okresie obroncow,. Niestety, bardzo do-
bra gra zespolu nie zostata uwienczo-
na zdobyciem gola, chociaz okazji do
tego byio wiele, Znowu jednak za-
braklo precyzji w wykonczeniu inte-
resujgeych akcji i przystowiowego iu-
ta szczescia. _

Przetomowa dla konicowego wyniku
okazata sie 35 minuta meczu, W Kto-
rej gospodarze uzyskali prowadzenie.
Byia to kolejna bramka z serii ,,giu-
pich”, ktorych nie powinno sig tracié.
Moment dekoncentracji w obronie u-
mozliwit druzynie KKS wypracowa-
nie dogodnej pozycji strzeleckiej 'S
skuteczne jej wykorzystanie. Utrata
gola aznie zdeprymowala zawod-
nikéw Kuzni, ktérzy, choé w dalszym
ciggu posiadali zdecydowang przewa-
ge, nie potrafili juz do konca pierw-
srgle(is polowy meczu zagrozi¢ bramce

Druga polowa spotkania miala po-
dobny, jednostronny przebieg, Jawo-
rzanie atakowali non stop 8—8 zawod-
nikami, a drugiego gola zdobyli za-
wodnicy z Kluczborka. Znowu chwila
nieuwagi w obronie i nie obstawiony
zawodnik KKS 2z bliskiej odleglosci
umiescit glowg pitkg w bramce Kuz-
ni. Oznaczalo to koniec nadziei na
wywiezienie z Kluczborka korzystnego
wyniku, Do konca meczu nie udalo
sie juz Kuzni przeprowadzi¢ ani je-
dnej akcji, ktéra moglaby zakonezy¢é
sig powodzeniem. Wszystkie cechowal
chaos. i brak prec¥(znji_.

W Kluczborku KuZnia grala w na-
stepujgcym skladzie: KASPRZAK,
SPUREK, STRYJAK, IGNATIUK, LEN-

KIEWICZ, Z WEQSZCZAK)
SK an'x'v. W ORSESOWICZ
smgkd. BLISKOWSKI. (m)

1]

Staba gra KuZni przeciwko Polarowi
nie byla jednak wynikiem chwilowej
niedyspozycji zespoiu. Potwierdzeniem
zalamania formy byl kolejny nieudany
wystep w Piechowicach przeciwko,
podobnie jak Polar, zdegradowanej
juz Lechii.

Z zespolami z dolnych rejonéw ta-
beli zawsze gra sie bardzo -ciezko,
szczegoOlnie gdy maja one przed sobg
jasno okreSlony cel — utrzymanie sie
w III lidze. Ani Polar jednak, ani tez
Lechia takiej motywacji nie posiada-
ty. Jedynym ich bodzZcem moglo by¢
ewentualne zachowanie ,twarzy” i o-
puszczenie ligi z honorem. Nie jest to
jednak motywacja az tak silna, jak
w przypadku walki o utrzymanie. Ku-
Znia natomiast ligowy byt miala za-
pewniony. Mogla wiec gra¢ bez wigk-
szych obcigzen psychicznych, stawia-
jac sobie za cel zajecie jak najwyz-
szego miejsca w tabeli. Niestety, pierw-
sza szansa na drodze do tego celu nie
zostala wykorzystana.

Pilkarze Lechii to w przewazajgcej
wiekszosci zawodnlcy bardzo miodzi,
rozpoczynajgcy dopiero sportows ka-

)
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Pod tym wzgledem przewaga

AL 30

riere.
lezata po stronie Kuzni, posiadajgcej
w swoich szeregach wielu do$wiadczo-
nych zawodnikéw. Tym

cigzyta 1:0,

dentnym bledzie jaworskiej obrony.
Prawie przez caly mecz przewaga na-
lezata do jaworzan, ale nie potrafili
oni zdyskontowaé jej przynajmniej
jednym golem, Co gorsza, w przeci-
wienstwie do wielu wezeSniejszych
spotkan, nie mieli w tym meczu zbyt
wielu okazji do strzelenia gola.

Wytrawni kibice bez trudu dostrze- °

gq wyrazng analogie pomiedzy wyni-
kami uzyskiwanymi przez K
sienig ub. 1. 1 wiosng br. W obu
przypadkach krzywa formy zdecydo-

razem gore |
wziela jednak mlodoS¢. Lechia zwy- ©
zdobywajge bramke w
pierwszej polowie spotkania po ewi- .

ie je- =

st

s

)

/W pol stowa

=

L

; Od pewnego czasu zaczely sie kiopo-
'ty z rozmowamti telefonicznymi. Wiele
" z nich jest przerywanych, Nie dotyczy
. to tylko rozmoéw z ,miastem’’, ale
. takZe wewngtrzzakiadowych. Pracow-
nicy centrali telefonicznej nie potra-
. fig podaé przyczyny tego stanu rzeczy.
Czyiby nawet automaty nie wytrzy-
. mywaty zbyt diugich rozméw 1 prze-
. rywaly je w pot stowa?

wanie spada w drugiej polowie rundy. =

Jesieniag KuZnia w dziewieciu meczach °

zdobyta 12
tylko raz,

punktow, przegrywajac

natomiast w tym samym

okresie rundy wiosennej o 2 puhkty =

mniej, przegrywajac dwukrotnie.
Czyzby byly to juz pierwsze ozna-
ki zmeczenia rozgrywkami? (m)

o

0 sie dzieje /-
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z Kuznia

PYTANIE TAKIE zadawali so-
bie liczni sympatycy pitki noznej
w Jaworze juz po przegranym
meczu w Piechowicach. Ostatnio
w modzie jest snucie réznego ro-
dzaju domysiéw na temat prze-
biegu wielu spotkan, zwlaszcza w
ostatniej fazie rozgrywek, kiedy
to decydujg sie losy wielu zespo-
16w. Psychoza podejrzliwosci nie
ominela takze Jawora. By¢ moze
dlatego wlasnie na meczu z dzier-
zoniowskg Lechig zjawilo si¢ zna-
cznie mniej widzéw niz zwykle.
Wielu wolalo zosta¢ w domu, u-
znajgc z géry wynik tego spotka-
nia za rzecz zupelnie oczywistg.
Bedzie kolejna porazka bo Lechia
bardzo potrzebuje punktéw, po-
dobnie jak przed tygodniem KKS
Kluezbork. Obie druzyny zaciekle
bronig sie przed degradacjg i ich
jedynym celem jest pozostanie w
trzecioligowym gronie. W obu
przypadkach Kuznia mogla im w
osiggnieciu tego celu pomoc lub
przeszkodzi¢. Wyniki sugerujg to
pierwsze, gra natomiast to drugie.

I w Kluczborku, i w Jaworze
zawodnicy Kuzni robili wszystko,
Zeby zdobyé dwa punkty. Trzeba
jednak stwierdzié, ze mogli nie-
wiele. Kryzys formy zapoczatko-

wany nieudanym meczem w Wal-
brzychu z Zaglebiem trwa i nicze-

go nie bylo w stanie zmienié¢ zwy- _

ciestwo nad Polarem, odniesione

zreszta w miernym stylu. Taki |
wladnie styl zaprezentowala Ku- |
Znia w meczu z Lechig. Koncowy

wynik 1:1 usatysfakcjonowal dru-

stwarzajgce zagrozenie pod bram-
kg gosci. Plonem byla jedna bra-
mka zdobyta przez A. GABRYSIA.

Na kilka minut przed przerwa .
obronca Lechii po solowej akeji, -
a nikt mu w tym nie zdolal prze- |

szkodzi¢, uzyskal wyrowujacego
gola. I tak pozostalo juz do kon-
ca meczu. O drugiej polowie nie
ma co pisaé, chyba tylko tyle, ze
siedzgecy na trybunach ludzie nie-
zle sie nudzili.

Kuznia grala w skladzie: KA- a

SPRZAK, SPUREK, STRYJAK,

IGNATIUK, LENKIEWICZ, ZIEM-

BA, SKOWRON, GABRYS, NOR-

SESOWICZ, SITKO (WLOSZ-
CZAK), BLISKOWSKI (PAW-
LUS). (m)

S - B A a5

zyne z Dzierzoniowa. KuZni nie =
udalo sie wyréwnaé¢ strat, ponie-
sionych jesienig ub. r. w Dzierzo- =
niowie i prawde moéwige, wcale |
na to nie zasluzyla. Tylko w pierw-
szej polowie prezentowala chwila- '
mi gre na przyzwoitym poziomie, |
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POZIOMO: 5) port. we wschodniej
Tunezji nad morzem Srédziemnym; 7)
stado dzikéw lub wilkéw; 10) jedna,
ojedyncza rzecz; 13) uroczyste przy-
fecie; 14) mocny sznurek; 15) szata
duchownych katolickich; 16) port nad
Morzem Azowskim; 17) kraina histo-
ryczna w Belgii; 18) staropolska dzier-
zawa; 19) australijski busz; 23) cesarz
rzymski 76—138 r.; 24) australijski tor-
bacz nadrzewny; 25) z Asem; 26) urza-
dzenie do karmienia ptakéw; 28) ma-
ta torebka; 29) dziwak, oryginal; 34)
tragikomedia Corneilla; 35) oérodek
sportdw zimowych w Szwajcaril; 36)
ciemnobrunatny barwnik; 38) produ-
kuje chiodziarki; 39) skladnik powie-
trza; 40) ubiega sle¢ o stanowisko.

PIONOWO: 1) przyprawa do miesa;
2) kraina w Argentynie; 3) kananejski
hoég przyrody i plodnosci; 4) plecion-
ka, rogoza; 6) szereg krzewow lub

“drzew; 7) ognisko w gorach; 8) trage-

dia z motywami komicznymi; 9) grzyb
nixzmcyy:lvrewno: 11) panstwo w A-
fryce; 12) pasozytnicza roSlina zielna;
17) pd. ramie delty Renu; 19) pospolita
rodlina obszaréw podmdkiych; 20) brzeg
krawed?; 21) peinotlusty sledZ; 22) ha-
zardowa gra w. karty; 23) warkocz no-
szony przez mezcezyzn w XVIII w.; 27)
umartwianie sie, wstrzemigzliwosé; 30)
czar, powab; 31) los, potozenie; 32)
waszmo$é; 33) warzywo; 37) cyganka
z ,,Chaty za wslg" Kraszewsklego.

W. Cz.
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WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de§la prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-
26wki w terminie 10 dni od daty u-
kazania sie numeru ,,PF”, rozlosowa-
ne zostana nastepujgce nagrody Ksigz-
kowe: Franza afki ,,Zamek” oraz
Kazimierza Michalowskiego ,,Jak Gre-
cy tworzyli sztuke”.

ROZWIAZANIE Krzyz6wki z nume-

Pandora, tragbka, satyra; pionowo—
brzdge, kaczka, karaczan, dryblas, o-
toczka, strawa, akrobata, szkapa, Ha-
renda, Dwikozy, zarzad, wrotki.
NAGRODY wylosowali: ksigzke Zbi-
gniewa Lwa-Starowicza ,Seks w kul-
turach $wiata” — WOJCIECH WINIA-
REK z M-1 oraz Kszysztofa Kurylo-
wicza, Dariusza Madeja i Krzysztofa

ru 9 ,PF': poziomo — Kadmos, Maraska ., Przewodnik po ZX SPECT- |
wrzawa, Reymont, odezwa, calizna, RUM"” — ZBIGNIEW WALCZYNSKI
schadzka, Warszawa, Karlino, borzoj. z Wadroza Wielkiego.
ey
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Przez kilka lat w korytarzu pod
stotowkq matrycowni pojawialy sie
katuze S$ciekéw wybijanych z kKanali-
zacji. W ubdiegtym roku przeprowadzo-
no memont i przez kilka miesiecy byt
spokoj. Niestety, sytuacja zaczyna Sie
gowtarzaé. 5 czerwea Korytarz znoéw
yt zalany. Podobno sytuacja taka
zdarza sig czedclej. A jej przyczyna
to niesprawnosé kanalizacji, ktora nie

st dines W ¥'5 Wiy
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nadqgia z odbieraniem $ciekow, gdy w
tazience myjq sie pracownicy,

tC{zy nie mozna tego rozwiqzaé na
state?

(!'}«T'Brak czasu na atestacje

Czlonkowie komisji powotanyech w
przedsiebiorstwie do przeprowadzenia
przeglqdu stanowisk i struktur zarzqg-
dzania, czyli inaczej mowiqe atestacit,
nie mogaq jako§ energiczniej zabraé sie
do dzieta. Ttumaczq si¢ brakiem cza-
su, gdyz wszystkie prace zwigzane z
tym przedsiewzieciem powinni wyko-
nywaé rownolegle ze swoimi zawodo-
wymi obowigzkami.

Swojg drogd, wcale sie m mnie dzi-
wimy. Co6z bowiem mogloby oznaczad
posiadanie wystarczajgcej ilosci czasu
na prace zawodowq i atestacje? Amno
to, Ze caiy proces powinni rozpeczqé
od siebie. Tylko kto w takiej sytua-
cjt doprowadzitby do konca rozpocze-
te przez nich dzieto?

oy
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»Marszatkowska” to majbardziej ru-
chliwa droga wewnatrz zaktadu. Prze-
chodzi niq wielu pracownikow i je-
Zdzi sporo samochodéw. Dlatego nie-
frasobliwosé moZe mieé tu szezegdllnie
przykre nastepstwa. A jednak nie
wszyscy zdajg sokie z tego Sprawe.

Pracownik remontujqcy pomieszcze-
nie ponad Dziatem Kadr pozbawtony
byt chyba wyobraini. Wyrzucat on
gruz przez okno na stojgcq pod nim
przyczepe ciggnikowaq. Kawatki cegiel
spadaty w promieniu kilku metréw od
niej. Na szcze$cie do wypadku nie
doszto. Mogt on jednak wykorzystaé
stoatkq pod Sciang ,rynne”’ zbitq =z
desep. Czysby nie wpadl na taki po-
myst?

Bez wyobrazni

NIESTETY, nasz Kkraj nigdy nie
. miat wielkich osiqgnieé¢ we wprowa-
ﬂdzaniu postgpu technicznego, zwtasz-
. cza autorstwa wlasnych twdérecow. Wo-
leliémy kupowaé gotowe licencje, niz
~wymyslaé co$§ samemu, Do rodzime-
' go wynalazey podchodzi sie z pewng
rezerwaq, nie dopuszeza si¢ mysli, aby

byto go staé ma coé odkrywcezego.
“l Wielu Polakéw zdobyto jednak Swia-
5 towq stawe, ale gtéwnle poza grani-
© cami Kraju, jesit zdobylt sie na decy-
} zje o emigracji. Na miejscu nie mie-
' liby takich szans.

E

. Na postep techniczny sktada sie za-
" réwno wielka wynalazezo$é, jak i su-
| ma matych usprawnien. O tym, ze
| jestesmy daleko w tyle w tej dzie-
. dzinie, $wiadczq liczby. U nas w Pol-
. sce jeden wntosek przypada na 60
zatrudnionych, natomiast w Japonii
. na jednego pracownika przecigtnie 13
| néinorodnych usprawnieni w clqgu 1o~
| ku. Odstajemy tez w stosunku do naj-
| bligszych sqsiadow — cztery razy do
.?'_NR.D, a trzy razy do ZSRR i Czecho-
. slowacji. Liczby te muszaq, niestety,
| wywolywaé pesymistyczny nastréj.
W wojewddztwie legnickim w latach
osiemdziestatych mnastgpilo zalamanie
. w ruchu wynalazezym % racjonalitor-
| skim. Najkorzystiniejszy byt podobno
| 1979 Tok, cho¢ moina mie¢ wqtpliwo-
i Sci, czy nie bylo to zastugq oOwczesnej
P!propag_mtd/y sukcesu t statystykt. Choé
gmwz notuje ste pewien postep, potrze-
| ba jeszeze ponad trzech lat, aby -dojs¢
LW pomysiach innowaecyjnych do po-
t@_'ﬂomu sprzed oSmiu lat.

Ustawa -0 wynalazezodel, jak twier-
#}dzq przedstawiciele kadry inZynieryj-
| no-techniczne], jest-doskonala, Sprzy-
g,ja mysteniu., Od. wynagrodzenia za
;Mwoéé w dziedzinie techniki nie pla-

ci stg Fadnego podathu, takie wyrow-
nawezego, Wazyatkie plenigdze mozna

e I N

PRZEGLAD FABRYCZNY — Redaguje zespbét w skladzie:

schowaé do wtasnej kieszeni. A by-
wajqg to takze sumy niebagatelne. Np.
jednemu 2z zespolow autorskich w
Hucte Miedzi ,,Glogow” wypltacono w
ubiegtym roku za jeden projekt wy-
nalazezy ok. 15 mln zt! Tak, nie ma
tu zadnej pomytki. oczywiscie, pro-
jekt byt wart tej sumy. Jednak ruch
wynalazezy i racjonalizatorski nie mo-
ze nabraé wtasciwego rozmachu.

Przedstawiciele Wojewddzkiego Klu-
bu Techniki ¢ Racjonalizacji w Legni-
cy mowiq, 2e w zakladach pracy nie
ma ,,ssania” na nowosei, zapotrzebo-

i -

wania na usprawnienia, co cze¢sto wy-
ptywa ze zwyktej obojetnodel, a nie-
rzadko z braku technicznych warun-
kow realizacji okreslonych pomystow,
Aby zobrazowaé sytuacje, wystarczy
podaé, Ze ze zgtoszonych w ublegtym
roku w Legnickiem 2793 wnioskéw az
907 utkneto w szufladach zaktadowyeh
biurek. Obliczono, 2e straty wynikie
z powodu ich niezastosowania wynto-
sty w legnickiej gospodarce 1,5 mid gt.
Nikt nie miat dobrej woli, aby je
wdrozyé, badZ nie chelat podjgé zwlg~
zanego z tym ryzyka. Oczywiscte, po-
mysty wynalazcow i racjonalizatoréw
z jednych zakladow powinny byé sto-
sowane w innych t przynosié ich au-
torom dodatkowe profity. Trudno je-
dnak na nie liczyé, skoro brak zain-
teresowania we wtasnych przedsigbior-
stwach. W ubiegtym roku na okoto
1700 zastosowanych wnioskow tylko w
21 przypadkach ich autorami byly o-
soby zatrudnione w innych zaktadach.
WEKTiR w Legnicy ocenia takze in-
wencje dyrektorow w stwarzeaniu w
ich jednostkach warunkéw do roz-
woju ruchu wynalazczego, Ten kon-
kurs jeszcze raz potwierdza brak za-
interesowania kadry kierowniczej ty-
mi wtasnie sprawami. Do honorowego
wyroéinientia w postaci ,,Ztotego jajka’
kandydowato tylko dwdéch dyrektordw .
a do jego przeciwienstwa, czyli ,De-
bowej ktody’, za brak aktywnosei, az
ostemnastu,

Niestety, ZKiMR nie odniosty av u-
bieglym roku sulkcesow w tej dziedzi-
nie. Czwarte miejsce w wojewodztwie
dla zaktadowego KTiR, wyro6iniente za
wniosek racjonalizatorskt oraz dla ‘ko-
misjt organizujqcej Turniej Mtodyeh
Mistrzéw Techniki to za mato. Uhono-
rowdano zresztq gitéwnie Organizator-
skq dziatalnosé, w mniejszym stopntu
natomiast rzeczywiste rezultaty.

JAN KOWALSKI
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