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d myecia $wietlikow

do wymiany suwnic

DOBIEGE. KONCA prowadzony przez dwa miesiace wiosenny prze-
glad warunkow pracy ,,Wiosna 87”. Z naplywajacych do zakladowego
" inspektora pracy wnioskéw wyloniono 107 tematéw ujetych w polece-
niu stuzbowym dyrektora zakladu. Dokument ten ustala termin reali-
zacji poszczegélnych zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich wyko-
nanie, Najwigcej, bo az 36 tematow, wykonaé maja pracownicy Dzia-
lu Gléwnego Mechanika, 26 postanowien dotyczy Dzialu Inwestycji,

a 21 Dzialu Glownego Energetyka.

Poza wnioskami naplywajgcymi
z poszezegblnych dzialow uwzgled-
niono takze propozycje dwéch za-
kladowych komisji: ds. higieny i
zapobiegania chorobom zawodo-
wym oraz ds. energomechanicz-
nych i budowlanych, przy czym ta
ostatnia zglosila az 37 wnioskéw
zakwalifikowanych do realizacji.
Nowoscia tegorocznego przegladu
jest wyznaczenie terminow wyko-
nania poszczegbélnych zadan przez
osoby odpowiedzialne za ich reali-
zacje. Ma to z jednej strony za-
pewni¢ ich wykonanie, a z drugiej
pozbawié niesolidnych argumentu
0 narzuceniu nierealnych termi-
now.

Tematy zatwierdzone do realiza-
¢ji sg bardzo réznorodne, poczgw-
szy od drobnych, jak zainstalowa-
nie dodatkowego os$wietlenia czy
umycie $wietlikow w gniezdzie
kolnierzy, az do remontu kapital-
nego czes$ci socjalnej Wydzialu
K-2 i wymiany suwnic. Przedsta-
wimy Kkrotko te najciekawsze z
podaniem terminéw realizacji i
0s0b odpowiedzialnych za wyko-
nanie niezbednych robét.

Komisja ds. energomechanicz-
nych i budowlanych zalecila u-
szezelnienie odbiornikéw sprezo-
nego powietrza (miotéw, pras i
nozyc) w wydzialach K-1, K-2
K-3 i K-5 w terminie do konca
czerwca. Odpowiedzialnym za wy-
konanie tego zadania jest Dzial
Gléwnego Mechanika. W tym sa-
mym terminie Dzial Gléwnego
Energetyka ma usunac¢ nieszczel-
no$ci w sieci sprezonego powietrza
w tych samych wydzialach. Cho-
dzi tu przede wszystkim o u-
szczelnienie i wymiane uszkodzo-
nych zawor6éw, uzupelnienie bra-
kujgcych pokretel, a takze o zli-
kwidowanie zbednych punktow
sprezonego powietrza. Do Kkonca
roku Dzial Inwestycyjny doprowa-
dzi do hali gléwnego mechanika,
W-4 i hali W-1 instalacje zasila-
nia sprezonym powietrzem zgod-
nie z przyjeta dokumentacja.

Wiele zadan dotyczy remontu i
napraw sieci gazowniczej. Dziatl
Gléwnego Energetyka przeprowa-
dzi przeglad i konserwacje stacji
redukeyjno-pomiarowej gazu, tj.
sprawdzi szczelnosé reduktoréow i
sprawno$¢ zaworow bezpieczen-
stwa oraz ustawi parametry przy-
rzgdéw. Podobne prace majg byc¢
wykonane w studzienkach i od-
wadniaczach zewnetrznej sieci ga-
zowej, a raz w miesigcu ma byé

Fragment jaworskiego Rynku

sprawdzana szczelno$é calej sieci
zewnetrznej.

Dzial Inwestycyjny zobowigzany
zostal do wykonania prac wokol

wlasnego budynku oraz w innych -

cze$ciach zakladu. Do konea wrze-
$nia majg by¢ naprawione drogi
zakladowe obok magazynu opako-
wan, kottowni, estakady stali, ma-
gazynu odkuwek oraz pomiedzy
kuznig a ambulatorium zaklado-
wym. Wykona sie takze nowg
droge i plac obok wydzialu W-1.
W tym samym czasie zostang u-
zupelnione obrébki blacharskie na
budynku nowej kuzZni i chlodni
wentylatorowej. Do konca roku
zadba sie o stan wszystkich bu-
dynkow zakladowych. Uzupelnione
beda tynki, odnowione elewacje i
wykonane inne zabezpieczenia
przed zniszczeniem.

Przeglagd wykazal takze konie-
czno$¢ wykonania wielu prac przy
urzadzeniach wodnych i kanaliza-
cyjnych, Oczyszczone maja byé
kanaly burzowe i kratki Sciekowe
w calym zakladzie, naprawione
kolektory burzowe, wyremontowa-
ne studzienki rewizyjne, przepro-
wadzona konserwacja stref och-
ronnych, studni glebinowych itd.
Przyspieszona bedzie budowa i u-
ruchomienie studni glebinowej nr
8. Jest konieczna do zapewnienia
doplywu wody w okresie lata. Za-
mkniety zostanie pierscienn wodny
wokol hali 135 (gléwny mechanik)
i usuniete usterki w kanalizacji
tego obiektu.

Zakladowa komisja ds. higieny
i zapobiegania chorobom zawodo-
wym zalecifa zakupienie pracow-
nikom obstugujacym szlifierki i
oczyszezarki specjalnego obuwia i
rekawic, .Maja by¢ sprowadzone
do zakladu do konca wrze$nia.
Pracownicy zatrudnieni w malar-
niach skierowani zostang na spec-
jalistyczne badanie krwi i moczu,
natomiast zatrudnieni przy cieciu
azbestu poddani bedg specjali-
stycznym badaniom na zawarto$é
mineralu w oragnizmie. Zaloga
wydzialu K-4 przejdzie badania
na pylice i wibracje. Za wykona-
nie tych zadan odpowiedzialny jest
lekarz zakladowy, a terminy reali-
zacji uplywajg z koncem lipca i
sierpnia.

Komisja przeprowadzajgca prze-
glad stwierdzila konieczno$¢ zaku-
pu wiertarki typu WKA-25, oczy-
szczarki dla wydzialu K-4 i wy-
ciggarki elektrycznej dla Centrum
Wodnego. Poza tym wykonany zo-

. na stanowiskach recznego szlifo-

stanie podnoé$nik reczny .dla. §lu-

sarzy do $ciggania skrzyni z toka-

rek i frezarek. Otrzymajg oni tez 4

lekkg drabine do smarowania ma-
szyn.

W Matrycowni .stosowany -do-
tychczas azbest zastgpiony bedzie
innym materialem. Do konca ro-
ku rozwigzana ma by¢ sprawa
magazynowania oprzyrzgdowania
do pras wydzialu K-3. Do konca
wrzesnia Dzial Gléwnego Mecha-
nika wyciszy urzadzenia wyciggo-
we W ostrzalni narzedzi oraz wy-
remontuje instalacje wyciggowa
(szczegolnie odmulacze) w dziale
obrobki recznej Matrycowni.

W Wydziale K-4 zostang zain-
stalowane pneumatyczne imadla

wania odkuwek. Tam tez ma by¢
zmodernizowana instalacja wy-
ciggowa. Termin realizacji tych
przedsiewzie¢ mija w pazdzierni-
ku i listopadzie.

Do konca sierpnia Wydzial K-5
otrzyma nowg brame wjazdowsg

od strony starego zakladu, przero- E

bione zostang okna w czesci da-
chowej hali mlotéw. Dzieki zli-
kwidowaniu gniazda zebow uzyska
sie miejsce do skladowania oprzy-
rzadowania. Odpowiedzialnym za
wykonanie tych zadan jest glow-
ny mechanik, a wspolodpowie-
dzialnym za ostatnie z nich giéw-
ny energetyk.

Cze$é socjalna Wydzialu K-2
przejdzie do konca pazdziernika
kapitalny remont. Do wrze$nia na-
prawi sie tu kanaly przy mlotach
2, 3 i 5-tonowych. W tym samym
czasie zostang wykonane i zainsta-
lowane nowe walki metalowe na
zendrowarkach (urzadzenia do
czyszezenia odkuwek).

Na koniec jeszcze kilka tematow
z Zespolu Wydzialéw Maszyn Rol-
niczych. W W-1 przewidziano wy-
miane starych suwnic do konca
tego roku. Za prace te odpowiada
Dzial Inwestycyiny. W W-3 zosta-
nie zainstalowany nawiew cieple-
go powietrza na maszyny po ma-
lowaniu farbg podkladows. Za@a-
nie to wykona¢ maja pracownicy
Dzialu Gléownego Energetyka do
konca pazdziernika. W tym samym
terminie w W-4 przesunie sie slup
przy ostatnim stanowisku monter-
skim, obok ktérego przechodzi ta-
éma malarska. Przeszkadza W
$ciaganiu maszyn z tasmy i powo-
duje zagrozenia wypadkowe oraz
uszkodzenia podzespoléw maszyn.
Zadanie to przydzielono pracow-
nilkkom Dzialu Gléwnego Mecham-
ka. W Wydziale W-5 utworzy sig
nowe stanowisko lakiernicze i pa-
kowania kolnierzy na eksport. Do
korica czerwca ma tu by¢ urucho-
mione gruntowanie czesci maszyn
przez zanurzenie. Aby poprawic
warunki pracy w hali kolnigrzy,
wykonane zostang uchylne swietli.
ki.

Podobnie, jak w wielu innych
zarzadzeniach, takze w ramac_h
wiosennego przegladu znalazlo sie
zadanie dotyczace remontu dach6w
nad halami zakladowymi i likwi-
dacji przeciek6w. Ma byc¢ wy}qo-
nane przez pracownikéow Wydma}u
Budowlano-Montazowego do kon-
ca pazdziernika. Czy tym razem
pozbedziemy sie klopotéw z cie-
knacymi dachami?

M. SZCZYPIORSKI
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o .. T R W

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniezych w Jaworze
Nr 11 (130) Rok XIV

1-15 czerwca 1987 r.

Druga kadencja zakonczona

Delegaci
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prace Rady Pracownicze|

15 MAJA odbylo sie ostatnie w
drugiej kadencji Zebranie Delega-
téw Zatogi ZKiMR. Podsumowato
dwuletnig dzialalno$¢é Rady Pra-
cowniczej, ocenilo wyniki gospo-
darcze przedsiebiorstwa w 1986 r.
i prace dyrektora oraz podjelo u-
chwale o zarzadzeniu wyboréw do
organ6w samorzgdu na nastepna,
trzecig kadencje.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Ra-
dy Pracowniczej w minionej ka-
dencji przedstawil jej przewodni-
czgcy KAZIMIERZ GRZADZIEL.
Odbyla ona w tym czasie 27 po-
siedzen w pelnym skladzie oraz
22 posiedzenia prezydium, podej-
mujgc najistotniejsze problemy,
dotyczace przedsiebiorstwa i calej
zalogi. Do takich z pewno$cig na-
lezy zaliczy¢é wprowadzenie w
ZKiMR nowego systemu wyna-
gradzania oraz opracowanie kom-
pleksowego programu uzdrowienia
jego gospodarki. Udziat Rady Pra-
cowniczej w obu tych przedsie-
wzieciach byl znaczgcy.

O wynikach osiggnietych przez
przedsiebiorstwo w ubieglym ro-
ku, a takze o jego aktualnym sta-
nie gospodarczym poinformowal
delegatéw zastepca dyrektora ds.
ekonomicznych EUGENIUSZ CE-
ZAR. Ogélnie wyniki te sg dobre,
dzieki czemu zagwarantowane zo-
stang potrzeby przedsiebiorstwa i
zalogi w tym roku. Wysokoéé wy-
pracowanego zysku do podzialu,
po dokonaniu odpisu na fundusz
rezerwowy i zaplaceniu podatku
od ponadnormatywnego wzrostu
wynagrodzen, pozwoli na pelne
pokrycie potrzeb rozwojowych fa-
bryki oraz dokonanie odpisu na
fundusz dla zalogi w wysokosci
77,5 mln zl. Z kwoty tej 19 mln zt
przeznaczono na sfinansowanie
zaliczkowego odpisu na fundusz
dla zalogi w 1987 r., natomiast
reszte — czyli 58,5 min zt — po-
dzielono W nastepujacy sposob:
na nagrody z zysku 21 min zl
na zasilenie zakladowego fundu-
szu socjalnego 37,5 min zl, z tego

19,7 mln na pokrycie wydatkéw
poniesionych w 1986 r. i 17,8 min
z¥ na potrzeby biezgcego roku.
Delegaci zaaprobowali zapropo-
nowany podzial zysku przeznaczo-
nego dla zalogi.

W dalszej czefci zebrania dele-
gaci zatwierdzili propozycje zmian
w zakladowym porozumieniu pla-
cowym, dotyczace miesiecznych
stawek plac zasadniczych pracow-
nikéw wynagradzanych w syste-
mie miesiecznym ‘oraz godzino-
wych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego oséb zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych. Uza-
sadnieniem tych zmian jest wzrost
najnizszego wynagrodzenia w go-
spodarce uspolecznionej z 5400 do
7000 zl, a takze podniesienie naj-
wWyzszego wynagrodzenia pracow-
niké6w na stanowiskach nierobot-
niczych. Na stanowiskach robotni-
czych rozpietoéé stawek miedzy
pierwszg a jedenastg grupg osobi-
stego zaszeregowania wynosi obe-
cnie od 40 do 160 zI, natom-ast
plac zasadniczych pracownikéw
wynagradzanych miesiecznie mie-
dzy pierwszg i dwudziesta drugg
grupg zaszeregowania od 7 do 31
tysiecy zlotych.

Zebranie Delegatéw podjeto u-
chwale o zakonczeniu drugiej ka-
dencji i zarzgdzeniu wyboréw na
nastepng kadencje. W ‘ym celu
wybrana zostala zakladowa komi-
sja wyboreza, w ktérej skladzie
znalezli sie: ALEKSANDER TE-
CZA — przewodniczacy, STANI-
SLAW TABASZ — zastepca prze-
wodniczgcego, EUGENIUSZ GAN-
CARZ — sekretarz oraz JULIAN
GANCARZ, WACLAW ASLAMO-
WICZ, MIECZYSLAW GRALA,
JANINA ZAJAC, ROMAN DU-
SZENKO, STANISLAW LIPIN-
SKI i MICHAL LENKIEWICZ —
czlonkowie. Komisja rozpoczela
SWojq prace 20 maja.

(m)




Uczestnicy Wyscigu Pokoju mijajq ZKiMR

Ureczysta

Fot. F. Kopeé

Spotkanie

dekadowka |z jubiiatami

Tradycyjna narada dekadowa, ktéra od-
byla sie 22 maja br., polaczona zostala z
wreczeniem nagréd zwyciezcom konkursu
czystosci pod hastem ,Lad, porzadek, go-
spodarno$é”. Oprécz statych jej uczestnikow
zaproszone zostaly 3-osobowe delegacje
zwycieskich wydziatéw W-1, K-3 i W-5 w
sktadzie: kierownik i dwéch pracownikow.

Nagrody pieniezne, dyplomy i puchary
wreczali delegacjom wymienionych wydzia-
16w dyrektor MARIAN NAWROCKI, se-
kretarz KZ PZPR BOLESLAW MALEC i
przewodniczaey zwigzku zawodowego AN-
TONI PRZYBYSZEWSKI. (m)

Legnickie
Dni
Technilki

W drugiej polowie maja br. odbywaly sie
w wojewodztwie legnickim Dni Techniki
Staly sie one okazjg do podsumowania wie-
lu konkurséw w zakresie techniki. Zdecy-
dowany sukces odnie§li nowatorzy z Jawor-
skich Zakladéw Chemii Gospodarczej ,,Pol-
lena”.

W konkursie na wybitne osiggniecia w
dziedzinie techniki w 1986 roku nagrode
zespolowg pierwszego stopnia, wynoszacag
150 tysiecy zlotych, przyznano zespolowi za-
kladowego kola Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikéw Przemysiu Chemicznego przy
»Pollenie” za rozwigzanie pn. ,,Moderniza-
cja technologii wytwarzania pasty do my-
cia ragk w kierunku obnizenia zuzycia su-
rowcow”. Nagrodzony zostal zesp6l w skia-
dzie: RYSZARD JAGIELLO, ANDRZEJ
BRAMBOR, ROMAN MURAWSKI, GRZE-
GORZ ZOBEL, JAN MARCISIAK, JADWI-
GA WERSOCKA, JERZY TRZASKULSKI,
ANDRZEJ MASLANKA, MARIA KIERAT.
Ten sam zesp6l zdobyl takze drugie wyroz-
nienie — tytul mistrza techniki wojewddz-
twa legnickiego za 1986 rok.

Kadra inzynieryjno-techniczna ZKiMR
nie odniosta tym razem wiekszych sukce-
s6w. Podczas spotkania z wiladzami woje-
wédztwa legnickiego uhonorowany zostal
tylko MAREK LUKASIK — gléwny kuzien-
nik w ZKiMR oraz dzialacz Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Pol-
skich. Otrzymal on cztery wyréznienia:
Srebrny Krzyz Zaslugi, Odznake Za Za-
stugi dla Wojewdédztwa Legnickiego, Zlo-
ta Odznake Honorowa Naczelnej Organiza-
cji Technicznej oraz Medal 40-lecia NOT
na Dolnym Slasku. Gratulujemy.

Ubiegltoroezne konkursy podsumowat tak-
se Wojewddzki Klub Techniki i Racjonali-
zacji w Legnicy. Z pracownikéw ZKiMR w
konkursie na mistrza w racjoonalizacji w
1986 znalazt sie w grupie pracownikéw in-
zynieryjno-techn. na 6 miejscu, premiowa-
nym dyplomoem, JAN WATROBA. Nato-
miast w konkursie na przodujacy klub te-
chniki i racjonalizacji w wojew. KTiR przy
ZKiMR sklasyfikowany zostal na czwartej
pozycii, z ktorg zwigzana zostala nagroda
w wysokosci 10 tys. zlotych.
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2 @ Przeglad Fabryczny

Z kolejng grupg zakladowych jubilatéw
spotkatl sie 19 maja dyrektor ZKiMR MA-
RIAN NAWROCKI. W spotkaniu uczestni-
czyl rowniez sekretrz KZ PZPR BOLE-
SLAW MALEC. Zaproszonych zostalo 12
pracownikoéw obchodzacych w zakladzie ju-
bileusz 35, 30 i 25 lat pracy.

Z przybylych na spotkanie najdluzszym
stazem legitymuje si¢ STANISLAW GRE-
CHOWICZ, ktéry pracuje w PRL juz 35 lat.
30-letni staz pracy w PRL posiadajg: JAN
SZOZDA, LEOKADIA DUDEK, KRZY-
SZTOF OPALA i CZESLAW RAJCZAKO-
WSKI. Jan Opala od 25 lat pracuje w
ZKiMR i z tej okazji dodatkowo wyréznio-
ny zostal dyplomem jubilata. Takim samym
stazem pracy w PRL legitymuja sie takze
JAN TUREK, FRANCISZEK DZIUBA, JA-
NINA SKOWRON i STANISLAWA SZYM-
CZAK.

W spotkaniu nie uczestniczyli JOZEF WI-
TUKIEWICZ, ktéry przepracowat! w PRL
35 lat i TADEUSZ WOLF z 25-letnim sta-
zem pracy w PRL. Wszyscy jubilaci otrzy-
mali serdeczne gratulacje i zyczenia sukce-
sO6w w pracy zawodowej i zyciu osobistym.
(m)

26 maja odbyla sie w Klubie Technika
akademia z okazji Dnia Matki. Z interesu-
jacym programem artystycznym wystqpit
Zespol Piesni i Tanca przy Klubie Techni-
ka oraz Zespél Wokalno-Instrumentalny
ze Szkoly Podstawowej nr 7.

zieni Matki

Tanczaq dziect z Zespolu Piesni i Tanca przy Klubie

Po raz pierwszy w 40-letniej historii Wy-
$cigu Pokoju,

pu z metg we Wroclawiu.

Kilkanascie minut po 12 caly peleton za-
meldowal sie w Jaworze, przejezdzajac ul.
Kuzienniczg w kierunku Strzegomia. Wzdiuz {\;,

calej trasy przez miasto zgromadzilo sie

wielu mieszkaric6w Jawora, dla ktérych by- §
o to wydarzenie o niemal historycznym v?

wymiarze. Peleton przyprowadzil w towa-
rzystwie kolarzy polskich i radzieckich naj-

mieckiej Republiki Demokratycznej.
W zwigzku z lokalizacjg mety XI etapu
wyscigu w Legnicy wiele zakladow i insty-

sie do pomocy w =zapewnieniu imprezie
wlasciwej oprawy organizacyjnej. Honoro-

wy patronat nad ekipg Kuby objely Zakla- j
dy Kuziennicze i Maszyn Rolniczych. TuZ §

przed startem w Legnicy dyrektor ZKiMR

MARIAN NAWROCKI oraz I sekretarz KZ §

PZPR ADAM SAWICKI wreczyli kierow-
nikowi ekipy kubanskiej upominki. (m)

nagrode |
Z zysku

Po zamknieciu bilansu z dzialalno$ci

przedsiebiorstwa w ubieglym roku, pracow-
nikom ZKiMR wyplacono nagrody z 0siag- §

nietego zysku. W tym roku kwota przezna- §
i czasowym programem poprawy gospodarki opra-
i cowanie programoéw oszezedno$ciowych. Dotyczy

czona do podzialu wyniosta 20 783 tys. zl.

Zgodnie z zatwierdzonym regulaminem,
podstawg do naliczenia nagréd z zysku byto
roczne wynagrodzenie pracownikéw za e-
fektywnie przepracowany czas. Do wymiaru
tego nie wliczono wiec zasilkéw chorobo-
wych, macierzynskich i opiekunczych, jak
réwniez nagréd jubileuszowych oraz nagréd
i premii o charakterze nieperiodycznym.

Prawo do otrzymania nagrody mieli tyl- §
ko ci, ktoérzy przepracowali w zakladzie §
caly rok kalendarzowy od 1 stycznia do 31 §
grudnia. Kolejnym warunkiem bylo niena- §

ganne wywigzywanie sie z obowigzkéw i

przestrzeganie dyscypliny pracy. Nagréd nie §
wyplacono osobom, ktére porzucily prace §

lub otrzymaly pisernne upomnienia.

W tym roku wspélezynnik ustalania na-

gréd wynosit 5,39, w stosunku do przeciet-
nych, miesiecznych zarobkéw. (k)

3

Niestety, to wszystko, co mozna napisaé
o tej imprezie. Mimo weze$niejszych oglo-
szen, rozmieszczonych w wielu miejscach

zakladu, na akademie przybylo zaledwie §
§ sien.

kilkanascie pan, z reguly matek dzieci wy-
stepujgcych na scenie. Impreza nie ,,wypa-
lita”, chociaz jej organizatorzy solidnie sie
napracowali. (m)

Z

245
Technika

Fot, F. Kope¢

najwiekszej wieloetapowe] :
imprezy kolarskiej dla amatoréw, jego tra-
sa prowadzila przez Jawor. W czwartek 22 §
maja o godz. 12 kolarze wystartowali z @
placu Stowianskiego w Legnicy do XII eta- §

Wyplacono |

| GRABARCZYK —
i HALDYS — zastepca przew. oraz JAN WATRO-
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{ @ 6 maja dyrektor ZKiMR wydal polecenie usu-
§ niecia nieprawidiowofei stwierdzonych przez bie-

A .. M gtego ksi rawozdaniu ro
lepszy w tym wyscigu Uwe Ampler z Nie- § 550 KSIGBOWEEO W Sprawoucamt rowamym 2o

1986 r. Dotyczg one ewidencji $rodkéw trwatych

i amortyzacji, inwestycji, kosztow, gospodarki
§ materiatami i zapasami, strat i zyskéw oraz in-
i wentaryzacji.

R 1% ¥ 2 . 12 maja dyrektor MARIAN NAWROCKI pole-
tucji w wojewodztwie aktywnie wigezylo {§ 4 180y .

cit zrealizowaé wnioski, jakie przedstawilo Ar-

chiwum Panstwowe po kontroli archiwum za-
H kladowego. Kierownik Dzialu Administracyjno-

-Gospodarczego do konca pazdziernika opracuje

# lub zleci opracowanie instrukcji kancelaryjnej
! i archiwalnej oraz wykazu akt. Kierownik Dzia-
 1u Inwestycji w tym samym terminie przejmie

dokumentacje techniczng z Dzialu Administra-
cyjno-Gospodarczego i przekaze do zakladowego

fl archiwum technicznego.

@ 18 maja kierownicy niektérych komoérek or-
ganizacyjnych otrzymali polecenie wykonania
wnioskéw zgloszonych podczas wiosennego spole-
cznego przegladu warunkédw pracy.

@® W dniach 19—23 maja przeprowadzona zostala
kontrola stanu zabezpieczenia przeciwpozarowe-
go w zakladowych osrodkach wypoczynkowych

{ w Grzybowie, Rowach i Glebokiem.

@ 20 maja powolany zostat zesp6l! w celu opra-
cowania kompleksowego programu przygotowa-
nia zakladu do pracy w okresie jesienno-zimo-
wym. W jego skladzie znalezli sie: MAREK
przewodniczgcy, TEODOR

BA, JERZY WISNIEWSKI, WEADYSELAW KAR-
LINSKI i STANISEAW DOROSZ — czlonkowie.

i @ W celu poprawy gospodarki zakladu i obni-

zenia kosztéw jego dzialalno$ci dyrektor ZKiMR
polecit dzialom i wydzialom nie objetym dotych-

to 35 komorek, ktorych Kkierownicy opracujq
programy na drugie poirocze 1987 r. i dostarczg
do Dziatu Organizacji Produkcji i Postepu Tech-
nicznego do 30 czerwca.

@® Z dniem 1 czerwca zakladowe urzgdzenia po-
ligraficzne zostaly podporzgdkowane kierowni-

kowi Dzialu Organizacji i Zarzgdzania. Prace

poligraficzne wykonywac bedzie pracownica tego
dzialu DOROTA DYNOWSKA. Zmienila sie row-

| niez lokalizacja — urzgdzenia te mieszezg sig
# obecnie w budynku socjalnym Dzialu Gléwnego

Mechanika, na I pietrze obok stotéwki.

y
Obradowala Egzekutywa ~/

%7 PZPR M

vscwlina‘

Przedmiot obrad egzekutywy KZ PZPR,
ktére odbyly sie 22 maja, stanowily dwa
zagadnienia — stan dyscypliny wewnatrz-
partyjnej i dyscypliny pracy w przedsie-

| biorstwie. Trzeci problem, ktéry mial by¢

rozpatrywany i dotyczyl efektywnosci réz-
nych form organizacji pracy stosowanych
w zakladzie, zostal przeniesiony na wrze-

Oceniajac dyscypline czlonkéw partii,

| egzekutywa wziela pod uwage przede wszy-

stkim udzial w zebraniach oraz wywigzy-
wanie sie z nalozonych zadan partyjnych.
Frekwencja nadal, zdaniem egzekutywy,
jest stabag strona pracy organizacji oddzia-
lowych, chociaz ostatnio nastgpil widoczny
postep. Bardzo dobrze natomiast czlonko-
wie partii wykonujg zadania indywidual-
ne.
Egzekutywa uznala za celowe, aby na

M kazdym swoim posiedzeniu dokonywaé o-

ceny dyscypliny partyjnej w poszczegol-
nych organizacjach oddzialowych. Sytuacie
relacjonowaliby ich opiekunowie z ramie-

i nia KZ PZPR.

Nieznacznej poprawie ulegla dyscygliQa
pracy w zakladzie. Wyraznie spadla ilogé
nieobecno$ei nieusprawiedliwionych z 600 w

! pierwszym kwartale 1986 r. do 100 W ana-
i logicznym okresie biezacego. W tym samym
| czasie wzrosta jednak ilo§¢ zastosowanych

kar (ze 101 do 138), zwolnien dyscyplinar-
nych (z 2 do 6) i porzucen pracy (z 9 do

! 13). W I kwartale tego roku przeprowadzo-

no 5 kontroli prawidtowosci wykorzysta-
nia zwolnien lekarskich i ani razu nie
stwierdzono zadnych uchybien. o
Egzekutywa udzielila rekomendacji 9
czlonkom partii w ZKiMR do kadry rezer-
wowej KM PZPR. S to: JANUSZ AGDAN,
EUGENIUSZ CEZAR, EUGENIUSZ GAN-
CARZ, MAREK GRABARCZYK, MAREK
LUKASIK, ALEKSANDER OLECH, STA-

| NISLAW TABASZ, EDWARD WALCZUK

i JERZY WOJDA. (m)
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Zdzistaw Kasprzyk

WLADYSLAW WYGNANIEC byl oze-
niony z Agnieszka, corka margrabiego
Austrii Leopolda III, Mial z niag na pewno
trzech synow: Bolestawa Wysokiego, Miesz-
ka platonogiego i Konrada. W niekiérych
publikacjach podaje si¢ jeszcze Wojciecha,
ale brak o nim blizszych danych. Corka
Ryksa wydana zostala za krola Kastylii
Alfonsa VIL.

Dokladna data urodzenia Boleslawa Wy-
sokiego nie jest znana. Prawdopodobnie byt
to 1127 r. Byl on mlodszy od brata swego
ojeca — Bolestawa Kedzierzawego, prawdo-
podobnie starszy od Mieszka Starego, a na
pewno od pozostalych synéw Boleslawa
Krzywoustego — Henryka Sandomierskiego
i Kazimierza Sprawiedliwego. Mialo to pe-
wne znaczenie w dalszych dziejach Polski
i Slgska oraz wplyw na walki o panowanie
w dzielnicy senioralnej.

Boleslaw Wysoki uczestniczyl w walkach
Wiadystawa Wygnanca z juniorami. Gdy
jego ojciec sprawowal w Krakowie wiladze
ksiecia seniora, ozeniony zostal ze Zwini-
slawa, corka ksiecia kijowskiego Wsiewolo-
da Olegowicza. Bylo to malzenstwo zawarte
ze wzgledéw dyplomatycznych. Oddziaty
ruskie pomagaly Wladystawowi Wygnarnco-
wi w walkach z juniorami, natomiast on
wyslat w 1145 r. Boleslawa Wysokiego z
oddzialem do pomocy Wsiewolodowi w
walkach z ksieciem halickim Wlodzimie-
rzem.

Sojusz ten i pomoc oddzialéw ruskich ’nie
uratowaly jednak Wiladyslawa Wygnanca.
Po przegranej bitwie o Poznan musial ra-

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Jan Duzidl

PODOBNIE jak wielu mieszkancow Ja-
wora, urodzil si¢ na wschodzie. Jego ro-
dzina mieszkala w nieduzej miejscowosSci
pod Lwowem. Na Ziemie Odzyskane przy-
jechal wraz z rodzicami jako Kkilkuletni
chlopiec. Niewiele zapamietal ze swojego
dziecinstwa, przetrwal w nim jednak pe-
wien sentyment do tamtych odleglych
stron i wielkiego miasta, jakim pozostal
w jego pamieci Lwow, Tu w Jaworze cze-
kalo go nowe, nieznane,

— Pamietam swoje pierwsze wrazenia —
méwi Jan Duziak — po przyjezdzie na Dol-
ny Slask. Jawor nie byl jeszcze calkowicie
zasiedlony, stalych mieszkancéw bylo nie-
wielu. Dzialala tylko jedna szkola, do kt6-
rej uczeszezali uczniowie w bardzo réznym
wieku, Wszyscy byliSmy bardzo przejgci
tym, ze znalezlismy si¢ w Polsce et s:\zvxa}_
domo$é pozwalala nam latwiej pogodzi¢ sie
ze wszystkimi ucigzliwo$ciami tamtych lat.

Rzeczywisto§é bardzo czesto wkraczala w
jego zycie, zmieniajac powziete plany. Po
ukonczeniu szkoty podstawowej rozpoczat
nauke w zawodzie mechanika samochodo-
wego. Pierwsza prace podjal w 1953 roku
w Zakladach Mechanicznych. Po roku prze-
ni6st sie jednak do nieistniejagcej obecnie

AEI

26 MAJA odbyla sie narada sekretarzy
oddzialowych organizacji partyjnych, na
ktérej oméwiono m.in. realizacje ich bieza-
cych zadan. Sytuacje w poszczegélnych
OOP referowali sekretarze.

W OOP-1, ktérg od poczatku kadencji
kieruje FERDYNAND WIT, do korica maja
zrealizowano wszystko obowigzkowe te-
maty szkolenia ' partyjnego. Nie ma tez
wiekszych trudnosci z wykonywaniem par-
tyjnych uchwal, ktérych nie podejmuje sie
wprawdzie zbyt wiele, ale za to w spra-
wach bezpoérednio dotyczacych wydziatu
i mozliwych do rozwigzania. Poprawila sie
takze frekwencja na zebraniach, cho¢ na-
dal nie jest zadowalajaca.

Frekwencja to takze podstawowy pro-
blem — mimo widocznej poprawy w ostat-
nich miesigcach — OOP-2, ktérej I sekreta-
rzem jest WLADYSLAW OGRODNICZAK.
Przecietnie ksztaltuje si¢ na poziomie 50
proc. lub nieznacznie wyzej. Terminowo
przebiega szkolenie partyjne. Dyskpsla' pf)d.-
czas zebran koncentruje si¢ na najwaznie]-
szych sprawach zakladu i pracov_rmkc}w. Je-
den ze zgloszonych ostatnio wnioskow do-
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Rodowdd ksiazat iaworsko-swidnicikich

towaé sie ucieczky poprzez Krakéw i Cze-
chy na dwér kréla niemieckiego Konrada
III, swego krewnego. Uciekajgc, pozostawil
w Krakowie Zone i synéw. Po zajeciu mia-
sta przez junioréw dostali sie w ich rece.
Ci jednak potraktowali ich dobrze i wyda-
lili z Polski. Odtagd wszyscy przebywali na
dworze Konrada III, dzielgc los z wygna-
nym ojcem. Na wygnaniu zmarla pierwsza
zona Bolestawa Wysokiego Zwinistawa.
Drugg byla prawdopodobnie Krystyna, choé
w innych publikacjach historycznych wy-
mieniano Adelajde:
Interesy Boleslawa Wysokiego, jego ojca
i braci zwigzane zostaly z dworem niemie-
ckim najpierw kroéla Konrada III, a potem
jego nastepcy Fryderyka I Barbarossy, zwa-
nego tez Rudobrodym. W 1157 r. Boleslaw
Wysoki bral udzial w wyprawie niemie-
ckiej na Polske, ale nie zakonczyla sie ona
powrotem Wladyslawa Wygnanca i jego sy-
néw ani do Krakowa, ani tez na Slask.
W rok pézniej uczestniczyl w wojennej e-
skapadzie Fryderyka Barbarossy we Wlo-
szech. Odznaczyl sie tam walecznoscig.
Po powrocie do Niemiec Fryderyk Bar-
barossa szykowal sie do nowej wyprawy
na Polske w celu zmuszenia junioréw do
zgody na powrot Wiadystawa Wygnanca.
Boleslaw Kedzierzawy, sprawujgcy wladze
ksiecia princepsa i Mieszko Stary woleli
pertraktowaé. W miedzyczasie zmarl Wia-
dystaw Wygnaniec, co radykalnie zmienilo
sytuacje. Tym razem bracia zmarlego zgo-
dzili sie na powrét jego synéw i przekazali
im Slgsk z Ziemig Lubuskg. Ostateczny u-
klad zawarty zostal w sierpniu lub wrze-
$niu 1163 r. Dotychczas nad ich dzielnica
wladze sprawowal Bolesltaw Kedzierzawy.
Synowie Wladyslawa Wygnanca zgodnie
z umowg wrécili w tym samym roku na
Slask. Poczatkowo nie podzielili odziedzi-
czonej dzielnicy i caloScig rzgdzil wlasci-
wie Boleslaw Wysoki. Wroclaw, Glogow

7 4%/

jaworskiej garbarni. Po likwidacji zaczal
pracowa¢ w Fabryce Wyrob6éw Metalowych
jako kontroler jakosci. W 1972 roku prze-
niost sie do 6wezesnej Fabryki Narzedzi
Rolniczych.

— Chcialem zosta¢ mechanikiem samo-
chodowym — stwierdza J. Duziak, — ale
tak naprawde nigdy nie pracowalem w tym
fachu. Przydalo mi sie to jedynie w woj-
sku, gdzie przez kroétki czas bylem kieroweca.
Okazalo sie jednak, ze choruje na zatoki i
musialem zrezygnowaé. Zostalem instruk-
torem w szkole podchoragzych, w ktérej wy-
korzystalem swoja wiedze o pojazdach. Po
przejéciu do cywila musialem podjgc¢ prace
jako $lusarz. Garbarnie, w ktérej pracowa-
lem, zlikwidowano. Kiedy ukonczylem tech-
nikum wieczorowe, chcialem znalezé lzej-
szg robote. Wigzala sie jednak z niskimi
zarobkami. Po raz kolejny zmienilem wigc
zaklad.

W Fabryce Narzedzi Rolniczych zaczal
pracowaé jako mistrz w Wydziale W-2. Po
roku zostal instruktorem w przyzakladowej
szkole zawodowej. Przez osiem lat uczyl
mlodziez zawodu. Na poczatku lat osiem-
dziesigtych przeni6sl sie do matrycowni.
Pracuje tam dzi§ jako szlifierz. Kilkakrot-

,';/Cf | ‘ |

W organizacjach

tyczyt uregulowania sprawy ekwiwalentu
za wegiel deputatowy. Jego realizacja prze-
ciggala sie. W najblizszym czasie OOP-2
zamierza zorganizowaé seminarium na
temat II etapu reformy gospodarczej.

Z zycia partii

Na podobne problemy napotyka w swo-
jej pracy najliczniejsza w zakladzie 0013"—3,
obejmujaca pracownikéw wydzialéw kuzni.
Frekwencja tez nieco poprawila sig i oscy-
luje w granicach 55-60"/,. Prawidlowo prze-
biega szkolenie. Wiekszo§¢ wniosk6w reali-
zowana jest w terminie. Natomiast w przy-
padku op6znien, cztonkowie OOP otrzymuja
na nastepnym zebraniu wyj aéniemq od kom-
petentnych oséb. Czesto zebrania maja
charakter otwarty, na ktére zapraszani sg
bezpartyjni, szczegélnie ci, ktérzy.w przy-
sztogei mogliby powiekszy¢ szeregi organi-
zacji. :

W OOP-4 podstawowym problemem row-

A e P O R L TR il L

i inne wazniejsze miasta nadal pozostawa-
1y w rekach Boleslawa Kedzierzawego, 6w-
czesnego seniora. Nieudana wyprawa tego
ostatniego do Prus pozwolila potomkom
Wiadyslawa Wygnanca na odebranie tych
grodow.

Zgoda miedzy braémi trwala jednak
krotko. Niebawem Mieczystaw Platonogi
upomnial sie o dzielnice dla siebie. Nieco
pézniej podobne pretensje zglosil najmlod-
szy z braci Konrad, a takze syn Bolestawa
Wysokiego i Winislawy — Jaroslaw. Wszy-
scy trzej porozumieli sie z Boleslawem
Kedzierzawym i zaskoczyli swego ojca
zbrojng akejg. Musial on opuscié¢ Slgsk i
szukaé pomocy u cesarza niemieckiego. W
Legnicy bronili sie jego zwolennicy, ale
w 1172 r. miasto dostalo sie w rece prze-
ciwnikow.

Wygnanie Boleslawa Wysokiego sprowa-
dzilo na Polske ponowng interwencje Fry-
deryka Barbarossy. Nowy senior na tronie
krakowskim — Mieszko Stary — zapobiegl
jednak niebezpieczenstwu, zwrocil Slask je-
go wladey i powstrzymal najazd. Tym ra-
zem dzielnica zostala podzielona. Mieszko
Platonogi otrzymal Racibérz. W spisku
przeciwko najstarszemu synowi Wladysta-
wa Wygnanca duzg role odegraly S$laskie
rody moznowladcze.

Pozorny spok6j nie utrzymal sie diugo.
W 1177 r. Boleslaw Wysoki zostal ponownie
wygnany ze Slaska przez Mieszka Platono-
giego i Jaroslawa. Tym razem schronil sie
w Krakowie u Kazimierza Sprawiedliwego,
ktory byl teraz princepsem. Pomégl on Bo-
lestawowi w powrocie na Slask, ale nie
byl zainteresowany w umocnieniu jego sily.
Byl bowiem starszy od Kazimierza i mégiby
pokusié sie o walke o tron krakowski. Glo-
gow wraz z przyleglym obszarem otrzymal
najmlodszy z braci Konrad, ktory teraz do-
piero wrécil z Niemiec.

nie proponowano mu stanowisko mistrza,
ale nie wyrazal zgody na podjecie nowych
obowigzkow.

— Jestem zadowolony ze swojej pracy —
dodaje Jan Duziak. Dobrze wspoélpracuje mi
sie z kolegami i przelozonymi. Nie znaczy
to jednak, ze nie borykamy sie z trudno-
éciami. W naszym wydziale jest znaczne
zapylenie, brakuje wlasciwego o$wietlenia
na stanowiskach pracy. Od pewnego czasu
mamy coraz wieksze klopoty z kamieniami

oddziatowych

niez jest frekwencja, ktéra wynosi $rednio
50—60 proc. Nie ma opéznienn w realizacji
programu szkolenia. Ze zgloszonych wnio-
sk6w na realizacje od dluzszego juz czasu
czeka propozycja wymiany suwnicy w Wy-
dziale W-1.

Wysoki poziom szkolenia dzigki bardzo
dobrym lektorom — ADAM SAWICKI i
WELADYSLAW KARLINSKI — charaktery-
zuje prace OOP-5. Zglaszane podczas ze-
bran wnioski, dotyczace gtéwnie zaopatrze-
nia materialowego, w tym w czesSei do ma-
szyn i narzedzia, realizowane sg najczesciej
z przyczyn obiektywnych z trudem.

W podobny sposéb mozna scharaktery-
zowaé ostatnie miesigce pracy OOP-6. Ze
szkoleniem ideologicznym nie bylo proble-
moéw poza tym, Ze nie wszyscy czlonkowie
partii brali w nim udzial. Wiekszo$é wnio-
skéw jest realizowana w terminie. Jeden z

Wysoks

Boleslaw Wysoki nie czul sie zbyt pew-
ny na swoim tronie. W 1198 r. wystaral sie
o bulle protekcying papieza Innocentego III,
w ktérej zwracal sie on do arcybiskupa
gnieznienskiego i biskup6w polskich, aby
zapobiegali atakom innych ksigzat polskich
na Boleslawa. Cale swoje panowanie po-
§wiecit na powiekszenie lub zachowanie
swojej dzielnicy. Po $émierci Konrada pono-
wnie wlgezyl Glogéw do swojego ksiestwa,
a po zgodnie syna Jarostawa w 1201 r. tak-
Ze ziemie opolsky.

Bolestaw Wysoki byl dobrym administra-
torem i gospodarzem. Wprowadzal zachod-
nie formy rzgdzenia. Odbudowal po poza-
rach Wroclaw i Legnice. W tej ostatniej
wybudowal zamek ksigzecy i czesto w nim
przebywal. Na dworze otaczal sie gléwnie
Polakami. Sprowadzil gérnik6w do Ziotoryi
i rozwijal eksploatacje zlota. Bicie monet
przynosilo mu znaczne dochody. Rozwijal
miasta, budowal kosScioly, popieral ducho-
wienstwo i klasztory. Cystersi otrzymali od
niego w 1175 r. nadania w Lubigzu.

Zmarl! w grudniu 1201 r. w wieku 75 lat
i po 38-letnim panowaniu na Slgsku.

Ksigzeta §lgscy uznawali nad sobg wia-
dze zwierzchnig ksiecia seniora, choé¢ rola
princepsa nad ich dzielnicg stabla od 1173 r.
Poczagtkowo Slask nie ulegt tak duzemu
rozbiciu dzielnicowemu, jak pozostale re-
jony kraju i przez caly ten czas utrzymy-
wal wiez z resztg Polski. Lata 1201—1202
zakonczyly tez okres walki o wladze zwie-
rzchnia i o dzielnice senioralng. Okres pa-
nowania Wiadyslawa Wygnanca i Bolesta-
wa Wysokiego, to czas walk pomiedzy
spadkobiercami Boleslawa Krzywoustego, a
przy tym sieganie po interwencje panstw
obcych. Bolestaw Wysoki odegral wazng
role w dziejach Slgska, ale za jego czaséw
zapoczatkowal sie proces uniezaleznienia
tej dzielnicy od reszty Polski.

szlifierskimi. Nie majg odpowiednich pro-
fili i wlasciwej ziarnistosci. Sporo trudno-
§ci nastrecza korzystanie z okularéow o-
chronnych, tak niezbednych w naszej pra-
cy. Jestem skazany na noszenie zdrowot-
nych okularéw, co uniemozliwia mi zakla-
danie ochronnych. Dlatego whbijaja mi sie
opilki i po roku musze wymieni¢ okulary
na nowe.

— Te sytuacje pogarszajg jeszcze jez-
dzgce po wydziale wozki spalinowe. Ich
trujace wyziewy zmuszaja nas do otwie-
rania drzwi i okien nawet w najwieksze
mrozy. To nie sprzyja zdrowiu, a przeciez
korzystano kiedy$ z wozkow elektryeznych.
Moze daloby sie do nich powrécié?

Jest czlowiekiem bardzo skromnym, nie
chce méwié o swoich osiggnieciach i wy-
roznieniach. A przeciez bylo ich nie malo.
Poza pracg zawodowsg Jan Duziak jest za-
palonym wedkarzem. Wielokrotnie starto-
wat w zawodach i odnosit w nich spore
sukcesy. Poza wedkowaniem wolny czas
pochlania mu dzialka i sport. Nie uprawia
go, co prawda, aktywnie, ale jest wiernym
kibicem.

— W wedkowaniu najbardziej pocigga
mnie kontakt z przyrodg — moéwi na ko-
niec J. Duziak. — Jest to bardzo przyjem-
ny wypoczynek. Pozwala nie tylko zrela-
ksowaé sie, ale zaobserwowaé wiele cieka-
wych i pieknych rzeczy. Je§li jeszcze do te-
go uda sie zlapa¢ jaka$ rybe, to mozna
méwié o dodatkowej przyjemnosci. To tak,
jakby pilkarz nie tylko uczestniczyl! w me-
czu, ale jeszcze strzelil bramke.

(mis)

nich dotyczyl! np. wprowadzenia w ,Prze-
gladzie Fabrycznym?” stalej rubryki zatytu-
lowanej ,,Z zycia partii”, w ktérej znajdo-
walyby sie informacje o biezacej dzialalno-
$ci PZPR w zakladzie.

Charakter OOP-7, skupiajgcej pracowni-
kéw kilku wydzialéw, w duzym stopniu
wplywa na skuteczno$é jej dzialan. Zgla-
szane na zebraniach wnioski dotyczg naj-
cze$ciej waskiej grupy pracowniczej i pozo-
stali jej czlonkowie sg mniej zainteresowa-
ni ich realizacjg. Do tej pory czekajg na
rozwigzanie wnioski w sprawie wiaty nad
suwnicg przy rampie zaladunkowej i doty-
czgce magazynu czesci zamiennych.

OOP-8 skupia bylych pracownikéw
ZKiMR, a wiec emeryt6w i rencistow. Zgta-
szane podczas zebran wnioski dotycza
gléwnie probleméw tego érodowiska. Ostat-
nio organizacja stanela wobec problemu:
utrzymaé jej dotychezasowy ksztalt, czy tez
przenie$¢ jej czlonkéw do pozostalych orga-
nizacji oddzialowych w zakladzie, badZ do
organizacji terenowej w miescie. i

m
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Prace w ZKiMR nie sg jedynymi zada-
niami realizowanymi przez WPBP w Jawo-
rze. Prowadzi ono takze roboty budowlane
w Fabryce Wyrobéw Metalowych, a weze-
$niej stawialo budynki mieszkalne dla mie-
szkancéw Jawora. W pierwszym okresie
prac w ZKiMR wroclawskie przedsiebior-
stwo zatrudnialo w Jaworze kolo 500 pra-
cownikéw. Obecnie jest ich tylko 50, a przy
wykoneczaniu budowanych obecnie w kuzni
obiektow okolo 20. Znacznie zmalal front
robot. WPBP do konica wrzesnia ma oddac¢

hale obrobki cieplnej, a jeszcze w tym mie-

sigcu cze§é socjalng przy krajalni.

— Z obecnego zaawansowania robot moz-
na snué pozytywne prognozy co do dotrzy-
mania terminéw ich zakonczenia — powie-
dzial kierownik budowy WIKTOR CZE-
SZEJKO. — Dysponujemy wszystkimi po-
trzebnymi materialami poza farbg emulsyj-
ng. Jezeli nie bedziemy jej mieli, to ter-
min oddania czesci socjalnej krajalni moze
przesuna¢ sie o dwa tygodnie.

Wroclawskie przedsiebiorstwo wykonuje
wszystkie prace budowlane od wykopow az
do malowania, poza robotami instalacyjny-
mi. Aby nadazy¢ z terminowym wykony-
waniem zadan, zatrudnia jako podwykona-

Bilans 1986 roku

Potowy strat nadzwyczajnyck

PREZENTUJEMY BUDOWNICZYCH KUZNI

Wroclawskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemysiowego

WROCLAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO Budownictwa Przemyslowego Nr 1 jest
glownym wykonawea wszystkich powstajacych w ZKiMR obiektéw. W czasie pierw-
szego etapu nowej czeSci zakladu przedsigbiorstwo to budowalo hale kuzni, matry-
cowni i centrum energetycznego. Jego pracownicy wykonali takze zakladowe drogi
i place. W drugim etapie inwestycji modernizacyjnych wroclawska , jedynka” wyko-
nala baze transportu, warsztaty szkolne, estakade stali, budynek rofacyjny i hale

glownego mechanika wraz z czeScig socjalna.

weow pracownikéw RSP w Msciwojowie
i jednego z jaworskich rzemiedlnikow. Na
WPBP cigzy takze obowigzek zapewnienia
wszystkim pracownikom podwykonawcow
godziwych warunkéw socjalnych. Budowla-
ni zatrudnieni w Jaworze maja ogrzewang
szatnie z umywalnig, w ktérej ciepta woda
jest przez caly rok. Korzystaja takze ze
stoléwki i innyeh. niezbednych pomiesz-
czen.

mozna Dyto uniknac

PRZYJETY BILANS dzialalnosci przed-
siebiorstwa w ubieglym roku niewiele roz-
ni sie od. prezentowanych juz na tamach
+PE” wynikow finansowych, zawartych w
pierwszej wersji podsumowania 1986 roku.
Ubiegloroczna sprzedaz wyniosta ostatecz-
nie 6 655 623 tys. zt. Koszty wykonanej pro-
dukeji osiggnely wielkosé 5687 198 tys. zl
W poréwnaniu z planowanymi wzrosly
wiec o ponad 5%, Spowodowane to zostalo
podwyzkg cen na materialy, energie i tran-
sport. Natomiast réwnoczesne zamrozenie
cen na maszyny rolnicze zmniejszylo aku-
mulacje w pierwszym pélroczu ub.r. o okolc
15 mln, a w drugim uszczuplilo jg az o
51,4 mln zl. Do tego doda¢ nalezy wpro-
wadzony w ubieglym roku odpis na Cen-
tralny Fundusz Wspomagania Wdrozen w
wysokosci 0,5%, wartosci sprzedazy (kwota
tego odpisu wyniosla 33;3 mln zl) oraz o-
graniczenie, polegajace na niemozliwosci
wkalkulowania w ceny wyrobow przedsie-
biorstwa pelnej podwyzki cen materialow.
Mozna bylo wlgczyé do nich jedynie 90,
a przy niektérych  materialach 95%, ich
zwiekszonej wartosci.

Trzeba takze powiedzie¢ i o innych przy-
czynach, ktore wplynely na. rezultaty dzia-
talno$ci przedsiebiorstwa, a przede wszyst-
kim' ‘o niegospodarnosci i marnotrawstwie.
Pod koniec roku wypisywano z magazynow
znacznie wieksze ilosci materialéw niz w
innych okresach roku. Ich koszt powiekszyl
wydatki poniesione: przez zaklad w. ubie-
glym roku.

Osiggnieta akumulacja wyniosta ostate-
cznie 968425 tys. zl. W poréwnaniu z
pierwszg wersjg obliczen zmniejszyl sie po-
datek obrotowy i wyniost okolo 200 mln zl.
Zwiekszyl sie natomiast zysk do podziatu
o prawie 36° mln zl' i osiggngl wysokosé
393 347 tys. zl. ZKiMR zaplacily 215 min zt
podatku od ponadnormatywnych wynagro-
dzen. Dobrym prognostykiem na przyszto$é
jest zmiana sposobu naliczania tego podat-
ku. Nieaktualna jest stosowana jeszcze w
ubieglym roku formula progowa, pozwa-
lajgca jedynie na 8-procentowy wzrost wy-
nagrodzen z tytulu wzrostu sprzedazy.
Przekroczenie tej wielkosei grozilo przed-
siebiorstwu powaznymi odpisami finanso-
wymi. Obecnie zaklad placi podatek od
wazrostu plac pracownikéw. Na ten cel moz-
na wykorzystaé, w przeliczeniu na wszyst-
kich zatrudnionych, zwiekszony o 129/, fun-
dusz plac.

W bilansie niepokoja natomiast straty
nadzwyczajne. Wyniosly one ponad 70 mln
zl, podczas gdy zyski nadzwyczajne tylko
36 min zl. Co sklada sie na tak duzg kwo-
te? Przeszlo 35 mln zl strat spowodowane
zostalo nieterminowym placeniem za naply-
wajace do zakladu materialy, surowce i
cze$ci. Przyczyny tego stanu rzeczy to brak
$rodkéw spowodowany nieterminowymi
platnosciami przez odbiorcéw wyroboéw
ZKiMR oraz wstrzymanie platnosci wszy-
stkich faktur przez bank w okresie, gdy
wypowiedzial on przedsiebiorstwu dotych-
czasowe warunki kredytowania. Obie te
przyczyny mozna nazwacé obiektywnymi.

W przyszioseci pracownicy wroctawskiej
~jedynki” bedg modernizowali malarnie i
wykonajg rampe oraz plac skladéw obok
budynku krajalni. Podobnie jak wiekszos¢
panstwowych przedsiebiorstw budowlanych
takze majg klopoty z utrzymaniem kadry
dobrych fachowecéw. W tym roku przed-
siebiorstwo opuscilo wielu wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Szukajg lepszych za-
robkéw lub przechodzg do pracy w. rzemio-
Sle:

Nastepne 7 miln zl to amortyzacja nie
wykorzystywanych $rodkéw trwaltyceh. Od
ubieglego roku zaklad sprzedaje niepotrzeb-
ne mu maszyny i czeéci. Zanim jednak po-
zbedzie sie ich, trzeba placi¢ amortyzacje
za te, ktoére sg w zakladzie. Kolejne 18 min
zl w stratach nadzwyczajnych to przeter-
minowane roszczenia naleznosei.
to efekt zlej pracy. Jezeli w ciggu roku za-
ktad nie skieruje sprawy do arbitrazu o
zaplacenie nalezno$ci przeciwko odbiorey,
ktéory nie uregulowal nalezno$ci za odebra-
ny towar, to jego wartos¢ wpisywana: jest
w straty. W ubieglym roku nie odbyla- sie
z tego tytulu zadna rozprawa. Wszystkie
wiec zaklady, ktére nie zaplacily za ode-
brany od ZKiMR towar, mogly potrakto-
wac go jako prezent.

W tym przypadku mozna doszukaé sie
0s6b odpowiedzialnych za takie niedopat-
rzenie. Niedawno obsada tej sekcji-podwoila
sie. Zmieniono tez kierownika, a mimo to
o pracy tych oséb trudno wyrazié¢ sie po-
chlebnie.

Prawie dwa miliony zaklad musial zapla-
ci¢ za niezgodng z przepisami sprzedaz ma-
terialéw zakupionych na potrzeby operacyj-
ne, a ponad 3 mln za nieterminowy zwrot
oraz za zniszczenie pojemnikéw i opako-
wan. Wydaje sie, ze i w tym przypadku
mozna wskazaé pracownikéw winnych tych
niedopatrzen. 2,3 mln zl strat nadzwyczaj-
nych to zawyzone niezgodnie z przepisami
ustalanie cen na wyroby wlasne. Przeszlo
800 tys. zl. to kary =za obnizenie jakosci
sprzedawanych wyrob6w i wreszcie 1,6 min
7z} to odsetki za niedotrzymanie terminu
splaty naleznosci budzetowych.

Jak wynika z powyzszego zestawienia,
prawie potowy strat nadzwyczajnych moz-
na byloby unikngé¢, gdyby stosowano sie do
przepisow: i terminéw splat naleznosci. Te-
go nie da sie zrzuci¢ na przyczyny obiekty-
wne. Mimo' to, jak stwierdzil zastepca dy-
rektora ds: ekonomiczno-finansowych EU-
GENIUSZ CEZAR, wyniki wykazane w bi-
lansie mogg napawac optymizmem na przy-
szlosé. (mis)

W drodze do zakladowego mieszkania

Mimo trudnej sytuacji finansowej ZKiMR
nie zrezygnowaly z realizacji wczesniej o-
pracowanego programu. zakladowego budo-
wnictwa mieszkaniowego. W osiedlu przy
ul. Metaloweow systematycznie przybywaja
nowe bloki. Od niedawna; program ten.za-
kald realizuje przy wspoludziale jaworskiej
spéldzielni mieszkaniowej.

Zasady stanowigce podstawe do ubiega-
nia sie o mieszkanie zakladowe okresla re-
gulamin z wrzesnia 1983.r. Nie dotyczy on
jednak tzw. mieszkan funkcyjnych. Zeby
ubiegaé sie o przydzial mieszkania, nalezy
zarejestrowaé¢ wniosek w spétdzielni miesz-
kaniowej w Jaworze i.przepracowac¢ w za-
kladzie przynajmniej 2 lata w charaktferze
kowala lub 3 lata na pozostalych stanowi-
skach.

Wszystkie wnioski o przydzial' mieszka-
nia zakladowego rozpatrywane sa dopiero
po uplywie roku od chwili zlozenia ich w
Dziale Socjalnym. Przy kwalifikowaniu
whnioskéw brane s3a pod uwage przede
wszystkim dotychezasowe warunki miesz-
kaniowe pracownika, oceniane punktowo.
Odnosi sie to do wielkosci powierzchni
mieszkalnej przypadajgcej na jedng osobe
i warunkow socjalnych w dotychezasowym
miejseu- zamieszkania. W.pierwszym przy-
padku gdy na. jednag osobe przypada 10 m?®
pow. mieszkalnej komisja nie przyznaje
wnioskujacemu zadnego punktu, natomiast
od 9 m® w doél za kazdy jeden metr kwa-
dratowy mniej o 1 pkt wiecej. Tak samo
postepuje przy ocenie warunkéw socjal-
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nych., Np. brak w mieszkaniu podstawo-
wych wygdd, a wiec lazienki i we — to
1 pkt dla wnioskujgcego. Podobnie punkto-
wany. jest brak c.o., kuchni, biezgcej wody.
Za mieszkanie na poddaszu przyznaje sie
2 pkt, a za mieszkanie w' piwnicy — 4 pkt.
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci
punktéw przez kilku pracownikéw, komisja
ustala kolejno§é¢ przydzialu mieszkania w
oparciu o opinie kolektywu wydzialowego.

Nieco inne zasady obowigzujg przy przy-
dziale mieszkan stypendystom zakladu.
Przydzialu dokonuje sie¢ w terminie i na
warunkach ustalonych w umowie o sty-
pendium fundowane. Stypendystéw nie o-
bowigzuje wiee wymagany od innych pra-
cownikow regulaminowy staz pracy w za-
kladzie. Musza oni jednak, tak jak pozo-
stali pracownicy, zarejestrowaé swo6j wnio-
sek w spoldzielni mieszkaniowej.

Do wszystkich natomiast odnosi sie po-
stanowienie regulaminu, ktére mowi o tym,
7e W przypadku zastosowania wobec pra-
cownika kary regulaminowej wpisanej do
akt osobowych, rozpatrywanie wniosku o
przydzial mieszkania oraz wydanie ewen-
tualnej decyzji przesuwa sie do czasu anu-
lowania kary.

Decyzja zakladowej komisji mieszkanio-
wej o przydziale mieszkan podlega zatwier-
dzeniu przez dyrektora zakladu. Weczesniej
wstepne projekty list oraz listy ostateczne
powinny byé wywieszone na tablicach oglo-
szeri. Odwotania od decyzji komisji nalezy
skladaé do dyrektora zakladu lub pracow-
nika prowadzgcego obsluge kancelaryjng
komisji w okresie 14 dni od daty wywie-
szenia list przydzialu mieszkan.

Z pominieciem ustalonych w regulami-
nie zasad moze by¢ przydzielone 5%, miesz-
kan zakladowych, ktére pozostaja do- dy-
spozycji dyrektora .Z puli
on przydzialu mieszkan w sytuacjach spe-
cyfieznych, majge na-uwadze szczegdlne po-
trzeby przedsiebiorstwa. (m)

o

Nie wszyscy pracownicy ZKiMR' czekaja na,
mieszkanie zakiadowe. Niektorzy probujq zapew-
nié to sobie sami, Na zdjeciu fragment bu-

dowy pod patrondatem ZSMP Fot. F. Kope¢

-C- .y

Suma: ta;

- godzinach od 13 do 18.

tej dokonuje

— Wspblpraca z ZKiMR uklada sie bar-
dzo dobrze — stwierdza W. Czeszejko. —
Zaklad wielokrotnie pomagal nam w zdo-
byciu niezbednych materialé6w i nigdy nie
patrzono, do czyich obowigzkéw to nalezy.
Na tej budowie nie mamy tez wiekszych
klopotéw ze zmianami dokumentacji. Jest
to takze niewatpliwa zasluga dobrej pracy
biura projektéw. Odwrotnie dzieje si¢ w
FWM, w ktérej zmiany sg bardzo czeste
i wymagaja od nas dodatkowej pracy.

Nie mozna jednak pokazaé¢ wspoéipracy
w pelni, aby nie wspomnieé¢ i o klopotach.
Jak na wszystkich budowach, takze na pro-
wadzonych w ZKiMR zdarzajg sie kradzie-
ze. Najczedciej wtedy, gdy obiekt oddawany
jest do uzytku. Jeszcze bardziej niezrozu-
miale sg dewastacje, bezmys$lne niszczenie
cudzej pracy. Budowlani pracujgcy w za-
kladach przemystowych nie maja wlasnych
straznikow, muszg wiec polega¢ na warto-
whnikach danego. zakladu, a tym jakby
mniej zalezalo na ,cudzym” mieniu. Uwa-
zaja je za co$ innego, niz zakladowy ma-
jatek. A przeciez mozna inaczej, z korzy-
Scig nie' tylko dla budowlanych, ale i wiac
snego zakladu. (mis)

3-kwietnia br. wojewoda legnicki wydat
zarzadzenie w sprawie c¢zasu pracy pra-
cownikow urzedéw terenowych organéw
administracji panstwowej. Na jego pod=~
stawie nastgpila- zmiana godzin' pracy U-
rzedu Miejskiego  w: Jaworze. Obecnie czyn-
ny jest on ‘w poniedzialki, $rody, czwart-
ki i pigtki' od' 7.30' do' 15, we wtorki od
10-do 18, a w soboty od 7.30 do 12, Ponadto

' w sprawach skarg i wnioskéw naczelnik

miasta przyjmuje obywateli we witorki: w
(m)

-
Zwiekszono
ekwiwalent

- ¥
za wegiel

Na wielu spotkaniach i zebraniach po-
ruszano Ssprawe wyréwnania do obecnie
obowigzujgcych cen wyplacanego pracow-
nikom zakladu  ekwiwalentu za wegiel.
Obecna sytuacja jest taka, ze kazdemu
pracownikowi, posiadajgcemu rodzine przy-
stuguje 2,5 tony wegla. Jezeli mieszka on
w lokalu. opalanym przez siebie, wegiel ten
wydawany jest bezplatnie. Wszyscy pozo-
stali, ktérym wegiel nie przysluguje, o-
trzymuja. ekwiwalent pieniezny. Jego wy-
soko$¢ od lat. jest taka sama i wynosi 2 tys.
ztotych za tone.

Wiadomo jednak, ze ceny opalu' znacz-
nie sie podwyzszyly. Za tone wegla' placi
sie, zaleznie od gatunku, od 5 do 6,1 tys.
zi. Dysproporcja byla wiee do§é znaczna.
Pracownik pobierajgcy wegiel ,zarabial” na
tym ponad 6 tys. zi. Trudno wiec dziwié
sie, ze osohy otrzymujgce ekwiwalent pie=
niezny, dopominaly sie zlikwidowania tyeh
dysproporcji.

Czy jednak przedsiebiorstwu wolno zwie-
ksza¢ kwoty wyplacane w ramach' ekwiwa-
lentu? Odpowiednie zarzadzenie reguluje
te sprawe nastepujgco: zaklad pracy moze
uwzgledni¢ podwyzki opalu, o ile posiada
na to wypracowane s$rodki finansowe. Do-
kument ten nie okre$la wiec, jak znaczne
maja byé¢ podwyzki tych' Swiadezen, ani
czy majg sukcesywnie rosngé wraz z cena-
mi opalu.

Zgodnie z obietnicg zlozona przez dy-
rektora zakladu MARIANA NAWROCKIE-
GO na jednym z zebran, sprawe zalatwio-
no zgodnie z wolg zalogi. Juz przy majo-
wych poborach, wszystkim pracownikom
wyplacono zwiekszony ekwiwalent za we-
giel. Podobnie, jak ostatnia regulacja plac,
nowe sumy ekwiwalentu obowigzuja od
kwietnia. Dodatkowe §wiadezenia wypla-
cone w maju obejmowaly wiec nie tylko
ten miesige, ale i wyréwnanie za poprzedni.

Obecna cena,. przyjeta przy naliczaniu
ekwiwalentu za wegiel wynosi 3,7 tys. zi.
Zwiekszyla sie wiec o 1700 zI w poréwna-
niu do dotychczas obowigzujacej. Oznacza
to, Ze wszyscy pracownicy, ktérym przysiu-
guje tona opalu, otrzymywaé odtad beda po
309 'zl miesiecznie, a ci, ktérym przystugu-
ja 2,5 tony, po 771 zl. Zmniejszy to istnie-
jace dotychczas dysproporcje pomiedzy. pra-
cownikami, ktorzy otrzymywali. wegiel i
tymi, ktérym wyplacano pienigdze. Czy
jednak zadowoli to. wszystkich?

Na. pewno pojawia sie kolejne glosy, do-
magajace sie likwidacji i tych nieréwnosci.
Trzeba jednak wzigé pod uwage mozliwosci
zakladu. Operacja. zwiekszenia deputatu
weglowego pochlonela. spore $rodki i na
razie ma wiecej przedsiebiorstwo nie staé.k

(k)



Jak grochem o§cianq w obiektywie.

Przeciekajace dachy to niechlubny temat,
ktory chyba na stale zagoscil w naszej ga-
zecie, PoruszaliSmy go wielokrotnie. Wszel-
kie interwencje w tej sprawie oraz skutki
pobieznych remontéw przypominajg przy-
stowiowe bicie grochem o §Sciane.

Niedawno wyremontowano i odnowiono
czesci socjalne kuzni i matrycowni. Nie na
dlugo. Skutki ulewnego deszczu nie daly na
siebie dlugo czekaé¢ a ponadto wykazaly, ze
kolejne pienigdze zostaly wyrzucone w blo-
to. Zacieki, mokre plamy i odpadajaca far-
ba draznig nie tylko starych pracownikéw,
zwigzanych z zakladem i bolejgcych nad ta-
kim traktowaniem wspélnego mienia.

Przecieki dachu nad kuZnig sg tak liczne,
7ze w czasie ulewnego .deszczu trzeba prze-
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chodzié¢ przez hale z otwartym parasolem.
Kaluze na posadzce ,najlepiej” §wiadcza o
iloSci dziur w dachu. Nie sposéb tez zli-
czyé.innych miejsc z podcobnymi ,atrak-
cjami”,

Co sie dzieje, ze pomimo usuwania tych
usterek, nadal w dachaeh jest duzo dziur,
ktére wymagajg stalego ich latania. Czy ro-
boty remontowe wykonywali kompetentni
pracownicy? Kto sprawdzal ich jako$é?
Czy moze mamy za duzo pieniedzy? Kto
tu z kogo kpi?

Chcielibysmy, aby po przeczytaniu tej no-
tatki, nie skonczylo sie tylko na rzuceniu
gazety w jakis kat i zajeciu sie sprawami
s,wazniejszymi”.
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Nowe tabele , -

odpiatnosci
za wezasy i kolonie

W tym roku zmodyfikowano obowigzujg-
ce dotychezas w zakladzie tabele odplatno-
$ci za wezasy i kolonie. Nie udalo sie bo-
wiem utrzymac¢ wysokosei cen skierowan na
wczasy na poziomie ub. roku, a ponadto
zmienila sie wysoko$é minimalnej placy, co
spowodowalo podniesienie dolnej granicy
dochodu na jednego czlonka rodziny oraz
wieksze zréznicowanie w grupach o docho-
dach wyzszych.

Podobnie jak w ubieglorocznej tabeli,
pracownikéw podzielono na 10 grup w za-
lezno$eci od wysoko$ci dochodu na czlonka
rodziny. Wezesniejsze zarzgdzenie za dolng
granice dochodu przyjmowalo sume do 2700
zl, a tegoroczne do 3500 zl. Dziesiaty, naj-
wyzszg grupe stanowily w 1986 r. rodziny
o dochodzie od 16 200 z! wzwyz, a obecnie
od 17500 =zl

Nowa tabela przewiduje zakwalifikowa-
nie do drugiej grupy pracownikéw o do-
chodzie do 5250 zl na jednego czlonka ro-
dziny, do trzeciej do T tys. zl, czwartej do
8750 z1, pigtej do 10500 zl, szostej do 12 250
zl, sibdmej do 14 tys., o6smej do 15750 zt
i dziewiatej do 17,5 tys. zl.

Procentowa odplatnosé za skierowanie na
wezasy wWynosi w grupie pierwszej za pra-
cownik6w 8%, a za dzieci nie przewidziano
zadnej odplatno$ci, w drugiej grupie ana-
logicznie 12 i 8%, w trzeciej — 15 i 12%,
w czwartej — 19 i 159, w grupie piatej —
22 1 19%, w széstej — 26 i 22%, w sidéd-
mej — 29 i 26%;, w 6smejo=— 33 i 29%; w
dziewigtej — 37 i 33%, a w grupie dziesigte]j
40% odplatnosci za pracownikéw i 379, za
dzieci. Poréwnujac to z tabela ubieglorocz-
na, trzeba stwierdzié, ze procentowa odplat-
no$¢ zmniejszyla sie. Poprzednia tabela
przewidywala ja od 10%, w grupie pierw-
szej do 55% w dziesigtej dla pracownikow
oraz od zera i 8%, w grupach pierwszej i
drugiej do 37% w gupie dziesigtej dla dzie-
ci.

Takie postanowienie nie tylko nie pod-
wyzszy odplatno$ei pracownikéw za pobyt

Kolonie /7

na wezasach, ale mimo podwyzki kosztow,
obnizy je. Na przyklad w ubieglym roku
za skierowanie do Rowéw pracownik za-
liczony do grupy pierwszej zaplacilby 1,5
tys. zt (15 tys. razy 10%), a w tym roku
1496 zt (18,7 tys. razy 8%). W grupie piatej
podobne rozliczenie wyglada nastepujaco:
4,5 tys. z1 w roku ubieglym i 4114 zt w bie-
zagcym,Jeszceze wiekszg dysproporcje notuje
sie w wyzszych grupach: w 6smej 6750 zl
w 1986 r. do 6171 zl w biezgcym, a w gru-
pie dziesigtej jest to juz 8250 zl do 7480 zi
w tym roku.

Nikogo na pewno nie zmartwi fakt, ze
mniej zaplaci za letni wypoczynek. Wypada
sie jedynie cieszyé,-ze zaklad staé¢ na tak
duze dotowanie wezaséw,

W tym roku zatwierdzono takze nowa
tabele odplatnosci za wypoczynek dzieci
pracownikéw zakladu na koloniach i obo-
zach. Podstawa do ustalenia procentowej
odplatnosei byl dochéd na jednego czlonka
rodziny. Podobnie, jak w tabeli dotyczacej
wezasow, przyjeto taki sam podzial na 10
grup z takg samg wysoko$cig dochodu w
poszczegolnych grupach. W przeciwienstwie
do odptatnosci za wczasy, nowa tabela, do-
tyczaca kolonii, podwyzsza odplatnosé za te
forme wypoczynku.

Za wypoczynek dzieci pracownikow zali-
czonych do grupy pierwszej, podobnie jak
w roku ubieglym, rodzice nie bedg placié.
W grupie "drugiej odplatno$é¢é podniesiono
0 2% — z 5 do 7, w trzeciej o 3% — z 8
do 11, w czwartej — z 13 do 15, w piatej
z 18 do 20, w grupie sz6stej — z 23 do 249,
a od siédmej do dziesigtej odplatnogé po-
zostawiono na tym samym poziomie. Wyno-
si ona wiec dla tych grup odpowiednio: 28,
33, 38 i 43%,. Zwyzke odplatnosci za kolonie
dla dzieci mozna wytlumaczyé podwyzka-
mi cen i wiekszymi kosztami organizowa-
nia takich form wypczynku.

M. SZCZYPIORSKI

Ak N 3) :

w Czechoslowacii

Jak zwykle, wiele emocji towarzyszylo
podzialowi skierowan na kolonie do Cze-
choslowacji. W tym roku komisja socjalna
przy NSZZ Pracownikow ZKiMR miala do
podzialu 40 skierowan. Zgloszono 83 dzieci
chetnych do wyjazdu. Trzeba wiec bylo od-
rzuci¢ polowe wnioskow.

Podstawg pracy komisji byl obowigzujacy
od ubieglego roku regulamin przyznawania
skierowan na kolonie zagraniczne. Jedno z
jego postanowien stwierdza, ze z kolonii
takich dziecko nie moze korzystaé corocz-
nie. Odrzucone wiec zostaly wnioski rodzi-
cow dzieci, ktére uczestniczyly w ubieglo-
rocznych koloniach w CSRS. Przy dalszej
selekeji brano pod uwage staz pracy i nie-
naganne jej wykonywanie przez zaintereso-
wanego pracownika.

Przyjeto takze dodatkowe kryterium, nie
znajdujace sie dotad w regulaminie. Pierw-
szenstwo W przyznawaniu skierowan mialy
dzieci czlonkow zwigzkéw zawodowych.
Mimo, ze uzwigzkowienie nie mialo decy-
dujacego znaczenia przy podejmowaniu o-
statecznej decyzji — kilka skierowan przy-
znano dzieciom pracownikéw nie bedacych
czlonkami zwigzku, — to jednak budzi ono
powazne kontrowersje. - P

Zrozumiatym jest, ze zwigzki zawodowe
cheg przyznaé swym czlonkom dodatkowe
przywileje. Naturalnym wydaje sie takze,
7e czlonek organizacji pragnie mie¢ z tego
tytulu jakie§ uprawnienia. Czy powinno to
jednak stanowié kryterium przy podziale
miejsc na koloniach dla dzieci?

Sytuacja bylaby wyjasniona do korica,
“gdyby zwiazkowey sami organizowali ko-

lonie w Czechostowacji lub jesliby dzieci
naszych poludniowych sgsiadéw nie korzy-
staly z bazy przeznaczonej dla dzieci calej
zatogi ZKiMR. Jednym slowem, gdyby wszy-
stko prowadzone bylo przez zwigzek i prze-
zen finansowane. Rzeczywisto§é jest jednak
inna. Dzieci czeskie korzystajg z miejsc, kté-
re moglyby wykorzystaé dzieci pracowni-
kéw ZKiMR, takze nie bedgcych czionkami
tej oragnizacji. Jezeli wiec tak jest, to
wszyscy powinni mie¢ réwne prawa do ko-
rzystania z kolonii zagranicznych. Jest to,
oczywiscie, rozwazanie teoretyczne, gdyz
wszystkie dzieci, ktére chcg skorzystaé¢ z
kolonii, otrzymujg skierowania. Bedg jed-
nak na pewno i takie, ktére zrezygnuja ze
wzgledu na miejsce wypoczynku. Nie wszy-
stkie proponowane o$rodki sg réwnie atrak-
cyjne.

Czy wiec kryterium uzwigzkowienia ro-
dzicéw powinno byé¢ brane pod uwage przy
podziale kolonii? Faktem jest, ze wymiana
z Czechoslowacja prowadzona jest dzieki
zaangazowaniu kierownictwa zwigzkow za-
wodowych. Czy jednak tylko ten fakt u-
prawnia je do preferowania swoich czlon-
kow. Odpowiedz na te pytania zawsze mo-

“7ze budzi¢ kontrowersje. Nalezy jednak spra-

we tak uregulowaé, aby wszystko bylo ja-
sne i nie budzilo niezadowolenia.

Do takiego wniosku doszli czlonkowie ko-
misji socjalnej, zgtaszajac do dyrekeji zakla-
du wniosek o znowelizowanie obowigzuja-
cego obecnie regulaminu podzialu skiero-
wan na kolonie zagraniczne. O finale tej
sprawy poinformujemy. A

Przefaje -

Fot. F. Kope¢
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W SEOWNIKU JEZYKA POLSKIEGO pod ha-
stem oportunizm czytamy: ,,przystosowywanie sie
do okoliczno$ci spotecznych w celu tatwo daja-
cych sie uzyskaé korzysci, inaczej mowige —
bierna ugodowosé”.

Co6z to zatem za kategoria spoteczna ci oportu-
nisci? Mozna, oczywisScie, odpowiedzie¢ na to
pytanie jednym zdaniem, Ze sq to ludzie bez Kre-
gostupa, a wiec ulomni. Z utomnosct ludzkich
nie powinno sie wprawdzie czynié pretekstu do
krytyki, ale w tym przypadku odstepstwo od
tej reguly jest jak najbardziej uzasadnione. Brak
kregostupa jest bowiem utomnosciq 2z wyboru,
Swiadomym dziataniem tej wtasnie grupy ludzi.
Kregostup po prostu przeszkadza im, naraza tyl-
ko na mniejsze lub wigksze kiopoy.

Oportunista, owszem, ma Swoje zdanie na o-
kres$lony temat, ale nigdy nie wyrazi go publicz-
nie. W Zyciu, w otaczajgcej go rzeczywistosci,
wiele rzeczy mu sie nie podoba. Bedzie moéwit
o tym w prywatnych rozmowach z osobami ,za-
ufanymi”’, dajgeymi gwarancje, Ze jego stowa nie
dotrq do uszu ludzi niepozagdanych i nie $ciqgna
na jego gtowe jakiejs biedy. Jezeli nawet co$
nieopatrznie wyrwie mu si¢ 2z ust w nieodpo-
wiednim towarzystwie, natychmiast przychodzi
mu w sukurs jego wewnetrzny, automatyczny
system alarmowy — powiedziatem to panu tylko
prywatnie ¢ gdyby co, to wie pan, ja tego nie
mowitem.

Oportunista bedzie bluZnit na swojego szefa,
2e jest gtupi, niekompetentny, ze zajmuje to

Oportunizm

stanowisko tylko dzieki odpowiednim ukiadom,
ale bez zmruzenia oka wykona kazde, nawet naj-
gtupsze jego polecenie. Bedzie mu sie klaniat po
kilka razy dziennie, wymyslajgc w glebi duszy.
Nie pozna go jednak mna chodniku, gdy tylko
przestanie byé jego szefem. Oportuniste intere-
suje bowiem tylko funkcja, a nie czlowiek, kto-
Ty jq peilni. Funkcji tez, tj. dyrektorowi, kie-
rownikowi itp., a nie sprawujgcemu jg cztowie-
kowi oddaje honory.

Miekki kregostup umozliwia oportuniScie bez-
konfliktowe przebywanie w kazdym Srodowisku.
Nagnie sie do kazdej sytuacji, kitéra takiej po-
stawy wymaga. Oportunista jest po prostu przy-
zwyczajony do Zycia w ,,parterze’’.

Z oportunizmem i oportunistami spotykamy sie
sie do$é czesto takze w ZKiMR. Ilez to roazy do
redakcji zgtaszali sie ludzie, ktorzy dostrzegli
wok6t siebie roéine przejawy zila. Powiedzielt o
tym i owym, wyrazili swoéj negatywny stosunek,
ale na opublikowanie swoich opinii zgody nie
wyrazili. Oni po prostu nmie chcq sie narazazaé.
Widzq, ze co$ jest nie tak, jak byé powinno, ale
na protest nie starcza odwagi.

Oportunidci sq zawsze w zgodzie z silnymi, sta~
nowiqge jednoczesnie niejako Zrodio ich sity.
L, Prawomysinosé” ich pogladéw ant przez mo-
ment nie moze budzi¢ wqtpliwosei. Inaczej los
obejdzie sie z nimi okrutnie.

Z pewnosciq skala omawianego zjawiska nie
jest wérod zatogi ZKiMR az tak zatrwazajgea,
Zeby bi¢ z tego powodu na alarm. Warto jednak
uswiadomi¢ sobie, ze postawy oportunistyczne
zdarzajq sie w zakiadzie dosé¢ czesto i, jezeli nie
zyskajq powszechnej dezaprobaty, mogq przy-
niesé nam wszystkim i fabryce wiele szkody.
Oportunizm nie moze byé aprobowanym przez
spoteczenstwo sposobem na spokojne zycie.

M. LENKIEWICZ
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SIODMA KOLEJKA okazala sig
pechowa dla pilkarzy Kuzni,
gdyz przerwana zostala ich do-
tychczasowa dobra passa. Nie s3
oni juz drugim obok Moto-Jelcza
zespolem bez porazki w rundzie
wiosennej, Stalo sie tak za spra-
wa lidera grupy walbrzyskiego
Zaglebia, ktore na wlasnym bo-
isku pokonalo jaworzan 1 :0.

Jaworski zespél z pewnoscig nie
zapisze tego wystepu do udanych.
Wprawdzie tanio skéry nie sprze-
dal, niemniej jednak nie zaprezen-
towal sie na miare swoich mozli-
wosei 1 oczekwan do$¢é licznie
przybylych do Walbrzycha Kkibi-
cow. Na dobrg sprawe pilkarze
KuZni dopiero w drugiej potowie
meczu, kiedy przegrywali 0:1 i
niewiele juz mieli do stracenia,
pokazali, ze mogg prowadzié¢ row-
norzedng walke z najsilniejszymi.
Tej wlasnie wiary w mozliwosé
pokonania trudnego rywala na je-
go terenie zabraklio w pierwszych
45 minutach spotkania. Tym bar-
dziej, ze szybko okazalo sie, iz nie
prezentuje on az tak wysokiej kla-
sy, jak poczgtkowo spodziewano
sie. Nie bedzie chyba wielkiej

Plerwsza porazka’
tej wiosny

przesady w stwierdzeniu, Ze po-
razka w Walbrzychu bylta efektem
przesadnego respektu dla przeciw-
nika.

Jaworzanie rozpoczeli mecz bar-
dzo ostroznie, zeby nie powiedziec
bojazliwie. Odnosilo si¢ wrazenie,
ze przede wszystkim zalezy im, ze-
by nie stracié bramki, Mniej na-
tomiast poswiecali uwagi akcjom
ofensywnym. Mimo tego pasywne-
go nastawienia, kilkakrotnie udalo
sie Kuzni stworzyé niebezpieczne
sytuacje pod bramkg Zaglebia,
Gdyby wykazali lepszg skutecz-
no$¢, to wilasnie oni, a nie gospo-
darze, objeliby prowadzenie w tym
meczu. Gra toczyla sie jednak
przewaznie na jaworskiej polowie
boiska, chociaz gospodarze nie
mieli w tym okresie zbyt wielu
okazji do zdobycia bramki. Stalo
sie to dopiero w 31 minucie, kiedy
po dosrodkowaniu z prawej stro-
ny boiska z rzutu wolnego $rod-
kowy obronca Zaglebia wykorzy-
stal bierng postawe jaworskich o-
broncéw, a przede wszystkim
bramkarza, i z bardzo bliskiej od-
legloéei strzalem glowg umiescil
pilke w bramce Kuzni. Od tej
chwili zesp6l walbrzyski mial
juz zdecydowang przewage azdo
konca pierwszej polowy meczu.

Po przerwie, gléwnie za sprawg
znacznie odwazniejszej gry Kuzni,
obserwowalismy juz widowisko na
dobrym poziomie. Znacznie lepiej

grali w tym okresie jaworzanie,
ktérzy momentalnie spychali gos-
podarzy do glebokiej defensywy.
Widaé bylo, ze postawili wszystko
na jedng karte, dazgc za wszelkg
cene do wyréwnania. Szczescie by-
o naprawde bardzo blisko w
chwili, gdy pilka po strzale Paw-
lusa trafila w stupek i wyszlaw
pole, nie znajdujgc drogi do bram-
ki. Trzeba jednak przyznaé, ze
gospodarze kilkakrotnie mieli oka-
zje do podwyzszenia wyniku. O-
fensywna gra KuZni umozliwila
im przeprowadzenie  szybkich
kontratakéw, ktérych nie potrafili
jednak zakonczy¢ celnym strzalem
nawet z niewielkiej odleglosci.

Mecz na pewno moégl sie podo-
baé. Szkoda jednak straconego
punktu, bowiem remis nie prze-
kraczal w tym dniu mozliwosci
jaworzan. Z pewno$cig znaczny
wplyw na ich postawe w ostat-
nich meczach miala absencja Nor-
sesowicza i Sitki, ktéra powaznie|
oslabila atak. Sam Bliskowski, ni
mjgc nalezytego wsparcia ze stro-
ny kolegow, niewiele moéglt zdzia
1aé.

W Walbrzychu KuzZnia grala w|
skladzie: KASPRZAK, SPUREK,
NIEC, STRYJAK, SKOWRON,
ZIEMBA, SLECZKA (LENKIE-
WICZ), WELOSZCZAK, GABRYS,
PAWLUS (IGNATIUK), BLISKO-
WSKI.

(m)

Wymeczone zwyciestwo

nad Polarem

Takiego obrotu sprawy zapewne
nie spodziewali sie nawet najbar-
dziej wstrzemiezliwi w prognozach
kibice Kuzni. Przed meczem 2z O-
statnim w tabeli Polarem, w do-
datku rozgrywanym Ww_Jaworze,
panowal powszechny optymizm.
Nie bylo chyba osoby, ktéra mia-
laby watpliwos$ci, ze rozmiary zwy-
ciestwa bedg wysokie, Tymczasem
wszysey optymisei bardzo szybko
musieli zmienié swoje zdanie,
przede wszystkim na temat umie-
jetnosei wroclawskiej druzyny.

Zdegradowany juz praktycznie
do klasy okregowej zesp6l Polaru
okazal sie dla jaworzan niezwykle
wymagajgcym przeciwnikiem.
Przez pelne 90 minut toczy? zupel-
nie wyréwnany pojedynek ze

POZIOMO: 1) cztery mendle; 3) ry-
ba morska; 9) reprezentant; 10) dra-
piezny torbacz; 12) spec od dachow;
14) czesé dziala, na ktérej spoczywa

lufa; 17) zatoka Morza Czerwonego;
18) odbita fala akustyczna; 19) jacht z
mieczem; 20) kierunek rozwoju; 22)
tytul naukowy; 23) towarzysz Zwirki;
24) niebezpieczenstwo w gorach; 27)
traktuje o metalach i stopach; 28)
kwitnie na iakach; 29) zbir, bandzior.
PIONOWO: 1) kraina Hetytéw, pro-
wincja rzymska w Azji Mn.; 2) _dmal
wiékiennictwa; 4) przyrzgd mierniczy;
5) opust, rabat; 6) stanowisko przelo-
zonego wzgledem podwiadnych; 7) sa-
la uniwersytecka; 8) sielanka; 11) po-
érednik; 12) termin z ksiegowosci, wi-
nien; 13) alkohol etylowy; 15) miasto
Pulaskich; 16) faworyta Ludwika XV3
21) mocne nici; 22) zastepuje aktora
w trudnych ujeciach; 25) film z Kirk
Douglasem w roli tytulowej lub rzad-
kie imie meskie; 26) termin bokﬁ;rsgi.
P ol
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znacznie wyzej stojgca przeciez w
tabeli Kuznia. Trzeba jednak przy-
znaé, ze W znacznym stopniu
dopomogli mu w tym gospodarze.
Dyspozycja strzelecka niektérych
zawodnikéw Kuzni byla wprost
fatalna. Nie potrafili zmusié¢ do
kapitulacji bramkarza Polaru na-
wet w najbardziej dogodnych sy-
tuacjach. Sposrod wielu stworzo-
nych przed bramks gosci okazji
nie udalo sie wykorzystaé ani jed-
nej. Zwycieska bramka padta do-
piero z rzutu karnego w drugie]j
czesci gry. Jego bezblednym wy-
konawca okazal sie WLOSZCZAK.
Skonczylo sie wiec na skromnym
1: 0, chociaz okazji do podwyzsze-
nia wyniku bylo wiele.

ki — ,Proxima’ oraz Mieczystawa

Witkowskiego ,Plywanie ratunkowe i

udzielanie pomocy tongcemu’.
ROZWIAZANIE krzyzoéwki z nume-

Po raz drugi w niewielkim od-
stepie czasu KuZnia zaprzepascila
szanse na zdobycie dodatkowego
punktu. Wezeéniej nie udala sig ta
sztuka w spotkaniu z Pafawagiem,
teraz Polar okazal sie wcale nie
taki staby, jak sadzono. Zreszta,
nie bedzie chyba przesady w
stwierdzeniu, ze w tej grupie nie
ma po prostu zespoléw, ktére wy-
raznie ustepowaly umiejetno$cia-
mi pozostalym. Wysoki wynik mo-
ze byé jedynie efektem wyjatko-
wej dyspozycji ktérego§ z zespo-
l16w. Kuznia na taki dzien jeszcze
w tej rundzie nie natrafila.

By¢é moze, dzien wyjatkowo do-§

brej dyspozycji jest jeszcze przed
nig. Oby.

Przeciwko Polarowi jaworski ze-
sp6l wystapil w skladzie: KAS-
PRZAK — SPUREK, STRYJAK,
IGNATIUK, SKOWRON, ZIEM-
BA, LENKIEWICZ,
CZAK), GABRYS,
WICZ, BLISKOWSKI, PAWLUS.

wstep, Anna, towar, szarak, sprawa,
Szajna, osocze, najezdzca, Ondraszek,
atlas, lelum, smro6d, frant, kwas.
NAGRODY WYLOSOWALIL: ksigzke
,,Majsterkuje na-

ru 8 ,PF”: POZIOMO — reka, $cig- Adama Slodowego
gawka, zloto, beton, wyzysk, Raksa, rzedziami EMA-COMBI” — FLORIAN
zaspa, Prosna, szarlatan, Kapadocja, BONDAREWICZ z TM-4 oraz Kksigzke
czekan, alasz, tafla, mendel, walor, a- Ma_nana Wieczystego ,,Tanczyé moze
pasz, samodziat, stok; PIONOWO — kazdy” — CZESEAWA JOZWIK z
rozgrywka, kiosk, chrzgszcz, gabka BHP.
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[0 Waskie gardlo

Kto przechodzit koto hali kuZni od
strony torow w Kkierunku magazynu
odkuwek, ten zauwazyt, jak wagska jest
ta droga. Codziennie pokonuje jq mno-
stwo samochodéw ciezarowych % ciqg-
nikow z przyczepami, przyjezdzajgeych
po gotowe odkuwki., Mate jakos sobie
radzq, wspoétczué jednak mnalezy Kkie-
rowcom duzych pojazdéw PKS =z
przyczepami. Dobrze muszq Ssie ,na-
gimnastykowaé¢’, aby tam wjechaé, nie
uszkodzi¢ samochodu, nie potrqeié sto-
jaeych przy drodze pojemnikéw ido-
trze¢ do celu.

To jasne, ze nie da si¢ przenie$é¢ w
obeszerniejsze miejsce ani dawno pro-
jektowanego magazynu odkuwek, ani
drogi. Ale dobrze bytoby utatwié do-
jazd duzym samochodem, a pojemni-
ki — przynajmniej na zakrecie — u-
stawié z myslg rowniez o innych.

" Leczenie alkoholem

Ttumaczyt sie kiedy§ pewien pra-
cownik, e zazywa leki sporzaqdzone z
alkoholu., Moze to prawda, W Kazdym
badZ razie won, jakq pewien inny 0-
sobnikc obdarzyt oczekujgcych w ko-
lejee do zaktadowego bufetu, nie przy-
pominata ani zi6t, ani lekarstw. Zanim

| 2orientowano sie, pan ten 2znikt jak

przystowiowa kamfora.

Czy mozna powiedzieé, Zze mial szcze-
écie? Kiedy$ przeciez moze nie zdq-
2yé. Zagapi sie , przeliczy i pewnie po-

Kto cierpliwszy

Nikogo juz nie dziwi widok S$wiezo
pomalowanych, odnowionych pomie-
szezen i ekipy robotnikéw, Kujgeych
betonowe podtoze w poszukiwaniu
peknietego - mp. cieptowniczego Truro-
ciqgu. Cale szcze$cie, ze poszukiwania
nie trwaty diugo. Udalo sie zlokalizo-
waé awarte ¢ usunqgé jaq.

A swojq droga, te rury to piekielnie
ziosliwe urzqdzenia”. Nie mogtydby pe-
ka¢ np. przed remontem?

Mydlane banki

Czym Kkierujg sie osoby odpowie-
dzialne za sprowadzenie do zaktadu o-
dziezy i $rodkow czystosci, skoro z
prostego wyliczenia wynika, ze mydto
Kkrajowe w cenie 35—40 2l jest o poto-
we tansze od eksportowanego po 80 zt?

Zapewne pracownicy woleliby, aby
pieniqdze te przeznaczono na zakup
np. recznikéw, na Kktore ZKiMR po-
dobno nie stac.

Lepszym mydtem pono¢ lepiej mydli
sie oczy!

Kawalerska jazda

Znaczenie stowa ,kawaler” jest réz-
norakie. Jednym kojarzy sie 2z kims
eleganckim i z zasadami, tnnym — 2z
czitowiekiem stanu wolnego, a jeszcze
innym przypomina kogos$ z fantazja,
komu wszystko wolno. Tych ostatnich,
niestety, mamy na codzierr w nadmia-
rze.

Fantazje mozna poniekqd wuznaé za
zalete, ale samowola to juz wytqeznie
wada. Jeslt na dodatek posiada jq kie-
rowca zaktadowego pojazdu — o0 nie-
szezescie nietrudno.

Przekraczanie szybkodct, $ciganie sie
z kolegami i udowadnianie zrecznosct
oraz popisywanie sie ,kawalerskq”
jazdq powinno byé karane surowo i
takze z nadmiarem fantazji!

0

Nie ta kolejnosé

O tym, ze woda potrafi drazyé na-
wet skate, ze potrzebuje na to wiele
czasu i cierpliwo$ci — wiemy chyba
wszyscy. Nie wiemy jednak, jaki otwor
ma wydraqzyé woda, ciekngea nie wia-
domo skqd. Tworzy duzq katuze na
posadzce w  matrycownt i podtapia
przy okazji maszyne oraz ztozone o-
bok czys$ciwo.

Czyzby miata to byé préba cierpli-

2atui'e. Oby tylko on jeden! wosct?

N

SKEADANIE DEKLARACJI, opraco-
wywanie réiznych programéw (im
mniej konkretnych, tym lepiej), to
juz chyba nasza cecha narodowa. W
kazdym bqgdZ razie lubimy co$ zapo-
wiadaé, dyskutowaé, omawiaé, propo-
nowaé ulepszenia itp. Ba, czesto po-
pieramy jakie$ inicjatywy, jestesmy za
nimi, zgadzajq sie z naszymi poglgda-
mi, Przewaznie jednak wszystko pa-
suje tylko w sferze teoretycznej. Gdy
dochodzi do rzeczywistej realizacjt,
bywa juz réznie.

Na ogdét wszyscy saq zgodni, jesli
idzie o tzw. motywacyjne systemy
ptac. Popieramy na ogdét powszechnie
idee, Zze ten, kto pracuje wiecej i le-
piej, powinien takze wiecej zarabiaé.
Przewaznie mamy wtedy mna mysli
rozwiniecie wtasnych mozliwo$ci ¢ za-
pominamy o tym, Ze sami nie jeste-
$my skorzy do madmiernego wysitku.
Ale gdy zarobi wiecej ten z sqgsied-
niego stanowiska pracy, kiuje to nas
w oczy. Jako$ trudno pogodzié sie 2
tym, ze to wiasnie inni skorzystali na
systemie motywacyjnym. Wtedy wo-
lelibysmy ,,po r6wno”.

W ubiegtym roku mowo zatrudnio-
nym w ZKiMR uczniom przyzakiado-
wej szkoty, ktorzy ukonczyli jg z do-
brymi wynikami, pPrzyznano stawki o
jednq grupe wyzsze od pozostatych.

. Zupeitnie stusznie, bo mauka byta dla

nich pracq, a bardziej gruntowna zdo-
byta w szkole wiedza procentuje po-
tem mna stanowiskach roboczych. Od
razu. jednak znalezli sie wtas$nie wiréd
szeregowych pracownikéw fabryki lu-
dzie, ktorzy megatywnie komentowa-
14 ich wyzsze uposazenie, Nie byto to
tm w smak.

Oczywiscie, pomysty motywacyjine
nie zawsze byty trafne. Za btedne na-
lezy uznaé wprowadzenie Swego cza-
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su tzw. premit motywacyjnej. Wypla-
cano jq wszystkim, ktorzy w danym
miesiqeu czy Kwartale nmie chorowali
ani dnta, bez wzgledu na to, jak pra-
cowali. Byla to wlasciwie kara za
chorowanie. Gdyby stosowano jq rze-
czywiscie tylko wobec udawaczy,
wszystko bytoby w porzadku, ale wo-
bec naprawde chorych byto to po-

ciqgniecie drastyczne. Na szczescie,
nalezy juz do przesztosci.
Duzo wlasnie dyskutuje si¢ we

wszelkich gremiach o finansowym za-
checaniu do bardziej wydajnej pracy.
Wynika to zapewne z niskiej wydaj-

Motywacje

noset, ztej organizacji a w konsekwen-
cji z niedostatecznej produkceji wszel-
kich dobr. Wszak cos§ trzeba 7robic.
Niestety, tej bariery nie udaje sie ja-
ko$ przeskoczyé. Mowi sie, ze lepiej
pracujqeym nalezy dawaé wyzsze pod-
wyzki niz innym, ale przede wszyst-
kim mnie dysponujemy dostatecznymi
miernikami oceny. Jak stwierdzi¢, czy
kto§ jest lepszy, jesli mp. opinia bez-
posredniego przetozonego nie wystar-
czy? Jak zrealizowaé te zasade, gdy
inni protestujq, dlaczego majq miec
mniej.

Wydaje mi sie, e ma przeszkodzie
we wprowadzaniu 2réznicowanych za-
sad wynagradzania stot spadek warto-
dei ztotéowki w wyniku ciqglego wzro-
stu cen dobr niezbednych do Zycia.
Np. z niedawnych obliczen wynikio,
e w ZKiMR mozna byto podwyiszyé
zarobki o 1900 2zt ma osobg. Tyle bo-
wiem wypadto z podzielenia dostep-
nych $rodk6w przez liczbe zatogl.
Tymeczasem wiadomo, Ze koszty utrzy-
mania wzrosty w ostatnim roku w
wiekszym stopniu. Komu daé mniej
od sakramentalnej $redniej, a komu
wiegcej, czylt. kogo skrzywdzié, a ko-
mu daé finansowe fory? U wielu kie-
rownikéw odzywaty sie zapewne Su-
mienia, najezeéciej na co dzien uspio-
ne ¢ nie pozwalaty na zastosowanie
petnych zasad, wynikajgcych z moty-
wacyjnego podejécia do sprawy. Naj-
czeécie] zréznicowania byty niewielkie

Mysle, ze ma przeszkodzie we WPToO-
wadzaniu rzeczywidcie motywacyjnych
ptac i zréinicowaniu ich wysokosci
w zalezno$el od rezultatow pracy stoi
niedostatek funduszéw ponad potrze-
by wynikajgce z inflacjt pteniqdza.
Jesli mie ma czym ptacié, trudno za-

checa¢ do intensywnej roboty.
JAN KOWALSKI
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WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-

desly prawidlowe rozwigzanie krzy-
26wki w terminie 10 dni od daty u- 28

kazania sie numeru ,.PF”, rozlosowa-

ne zostang nastepujgce nagrody ksigz-

kowe: powiesé fantastyczno-naukowa
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