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Przed wyborami
o Rady Pracowniczej

W KWIETNIU MINEELA kolejna, druga kadencja Rady
Pracowniczej. Zanim przystapimy do wyboru nastepnej,
przyjrzyjmy si¢ jej dzialalnoSci w ostatnich dwéch latach.

rozmowe na ten temat poprosiliSmy przewodniczacego
Rady Pracowniczej KAZIMIERZA GRZADZIELA.

»PF” — Nie byl to latwy okres,
ani dla przedsiebiorstwa, ani dla
rady.

KG — To prawda. MieliSmy do
rozwigzania wiele wazkich spraw.
Niektore z nich ciagnely sie dosé
diugo, inne =zaskakiwaly nas w
czasie pracy. Moge jednak powie-
dzieé¢, ze wszystkim stawiliSmy
czola i obecnie nie spodziewamy
sie powazniejszych klopotéw.

»PF” — Co w uplywajacej ka-
dencji udalo si¢ Radzie Pracow-
niczej rozwiazaé?

KG — Byly takie dwie najwaz-
niejsze sprawy. Pierwsza to wpro-
wadzenie nowego systemu wyna-
gradzania — we wrzesniu 1985 r.
oraz przyjecie planu uzdrowienia
gospodarki w zakladzie, Plan taki
opracowaliSmy pod koniec ubie-
glego roku, gdy bank zagrozil
wstrzymaniem kredytowania.

»PEF” — Czy rada jest zadowo-
Iona z przyjetego systemu plac?
Ostatnio coraz wiecej pracowni-
kéw uskarza sie na niskie do-
chody.

KG — Dwa lata temu, kiedy
podpisywaliSmy porozumienie, po
wprowadzeniu do pierwotnego
projektu wielu istotnych zmian,
byliémy z niego zadowoleni. Cho-
dzito wéwezas o jak najszybsze
wprowadzenie go w zycie. Obe-
cnie sytuacja jest juz inna, rze-
czywisto§¢ w placach znacznie sie
zmienila. Dlatego kilka grup pra-
cownikéw moze byé niezadowolo-
nych z obecnego systemu wyna-
gradzania.

ZERLy =~
zmieni¢?

Co wiec nalezaloby

KG — Uwazam, ze obecnie na-
leazloby rozszerzyé ,,widelki” pla-
cowe oraz przeszeregowaé pracow-
nikéw na niektérych stanowiskach
do wyzszych tabel. Takie posunie-
cie powinno polepszy¢ place kilku
najnizej zarabiajgcym czionkom
zatogi.

HPF” — Jakie sa mozliwoS§ci
wprowadzenia takich zmian, gdy
zaklad podlega twardym regulom
ekonomicznym?

KG — W zasadzie wszystko za-
lezy od gospodarki w przedsiebior-
stwie. Wysoko$é plac mozna regu-
lowaé, ale uzaleznione jest to od
wypracowanego przez zaklad zy-

Pracownicy ZKiMR w I-majowym pochodzie

sku, od tego, czy bedziemy mieé
pienigdze na kolejne zmiany pla-
cowe. Podejmujgc takie decyzje,
musimy liczy¢é sie z ich nastepst-
wami. Obecnie jedynie wzrost wy-
dajnogei i oszezedne gospodarowa-
nie umozliwia jakiekolwiek pod-
wyzki wynagrodzenia. ;

»PF” — Wprowadzony system
mial bardziej mobilizowaé do do-
brej pracy i nagradzaé tych naj-
lepszych. Czy pod tym wzgledem
spelnil swoje zadanie? Czy nie
bylo bledem 2zrezygnowanie z
premii motywacyjnych?

KRG Obowigzujgce porozu-
mienie placowe zapewnia mozli-
woS§¢ nagradzania najlepszych. Mo-
ze nie jest ono w pelni wykorzy-
stywane przez wszystkich, ale ta-
kie mozliwosci sa. Co do premii
motywacyjnej, to byla ona zbyt
rygorystyczna. Za jedna nieobe-
cnos$¢é w pracy zabierano calg pre-
mie. Obecnie myslimy o wprowa-
dzeniu jej, ale na zmienionych
zasadach, mniej drastycznych.

H»PE” — W mysl obowigzuja-
cych zasad reformy rady pracow-
nicze ofrzymaly wiele nowych u-
prawnien. Czy ze wszystkich ko-
rzystaliScie w ubieglej kadencji?

KG — Nowe przepisy daja nam
«duze mozliwosci dzialania, to
prawda, ale zawsze musimy liczy¢
sie z konsekwencjami naszych po-
sunieé. Moglibyémy na przyklad
zrezygnowaé z dalszego finanso-
wania dzialalnosei Klubu Techni-
ka, sprzeda¢ budynek i zdobyé
dodatkowe $rodki, ale czy rzeczy-
wiécie mozemy tak postgpié? Po-
zbawiliby$my pracownikow mozli-
wosei spedzania wolnego czasu w
klubie, nie moglyby dzialaé ist-
niejgce tam sekcje i nie posiada-
liby$my zZadnego pomieszczenia do
organizowania zakladowych uro-
czystosei. Podobnie jest z wieloma
innymi dziedzinami dzialalnosci.
Mozna tu wymienié osiedle zakla-
dowe, hotel w Roztoce czy klub
sportowy ,,KuzZnia”. Szukamy wiec
rozwigzan posrednich, ktére po-
winny zadowoli¢ wszystkich zain-
teresowanych. Nie jest to proste.

»PE” — Na czym polegaja te
trudnosci?

KG — Rada Pracownicza musi
godzi¢ racje kilku stron. Praco-
whnicy chcg na przyklad wiecej za-

rabiaé, liczg na naszg pomoc. My
z kolei wiemy, jaka jest sytuacja
zakladu i choé dyskutujemy z dy-
rekejg, to jednak musimy godzié
sie z realiami. Skutek jest taki, ze
ani pracownicy, ani dyrekcja nie
sq zadowoleni z podejmowanych
przez nas decyzji. Oczywiscie, pla-
gq sg tu tylko jednym z przykla-
ow.

»PF” — Ta kadencja byla szcze-
golnie trudna...

KG — Zaklad miat sporo klo-
potéw. Szczegblnie nieprzejednane
stanowisko banku w sprawie dal-
szego kredytowania przedsiebior--
stwa wymagalo od nas podjecia
trudnych decyzji. Moge jednak po-
wiedzie¢, ze udalo nam sie wypro-
wadzi¢ zaklad na czyste wody.
Nie znaczy to jednak, ze w przy-
szlo$ci podobne sytuacje nie beda
sie powtarzaé. Z tym trzeba sie
zawsze liczyé.

»PF” — Jakie sprawy wyma-
gaja jeszcze zalatwienia?

KG — Moim zdaniem sg jeszcze
dwie wazne kwestie. Pierwsza,
czeSciowo zalatwiona, to place.
Musimy jeszcze nad tym popraco-
waé, aby spelni¢ sluszne zgdania.
Drugsg sprawg sa zakladowe inwe-
stycje. Od kilkunastu lat przed-
siebiorstwo stale sie rozbudowuje
i trzeba jak najszybciej zakonczyé
rozpoczete przedsiewziecia. Tym
bardziej, ze sg one niezbedne do
prawidlowej dzialalnosei zakladu.

»PF” — Czy poza tymi nie ma
obecnie nie zalatwionych spraw?

KG — Nie, nie ma spraw, ktore
podjete zostaly na posiedzeniach
Rady i nie zostaly zrealizowane.
Wszystkie podejmowane przez nas
uchwaly sg wprowadzane w zycie.

»PF” — Mozna z tego wywnio-
skowaé, Zze wspélpraca z dyrek-
cjg uklada sie¢ dobrze.

KG — Mimo réznych punktéow
widzenia, zawsze dochodzimy do
porozumienia z dyrekcjg na temat
najwazniejszych spraw. Moze roz-
wiazania, jakie wprowadzamy, nie
zadowalajg wszystkich, ale sa one
wynikiem pewnej sytuacji w za-
kladzie. Staramy sie zawsze Wy-
bieraé optymalne rozwigzania, ab
zadowalaly pracownikéw i nie na
razaly zakladu na klopoty. Posu-
nigcia dyrekeji zawsze nam
tym pomagajg.

,PF” — Dotychczas nie zglosil
Pan swojej kandydatury na prze-
wodniczacego Rady W nastepne_j
kadencji. Czy nie chce Pan juz
pracowaé w tym organie?

KG — Nie jest to latwa praca
Ze wszystkich stron spotykam si€
z postulatami, ktérym czesto nie
mozna sprostaé. Funkcja ta wy
maga Ssporego zaangazowania
czasu. Dlatego ciggle jeszcze wa
ham sie, czy kandydowaé w na
stepnych wyborach. Decyzja nie
jest latwa.

»PF” — Drziekuje za rozmowe.
M. SZCZYPIORSKI

Z posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR

Pismo Zalogi
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Praca wychowawcza

W szkole I Klubie sp

PRZEDMIOTEM obrad Egzekutywy

ortowym

Z PZPR, ktére od-

byly sie 8 maja, byla ocena pracy wychowawczej w MRKS
Kuznia i w szkole przyzakladowej. Ponadto egzekutywa za-
poznala sie z przebiegiem przygotowan do letniego sezonu
wypoczynkowego, a takze ocenila prace OOP-5.

Informacje o pracy wychowaw-
czej wséréd pilkarzy przedstawil
prezes Klubu MARIAN BORUN.
W Kuzni trenuje obecnie blisko
120 zawodnikéw, z ktéorymi pra-
cuje 7 szkoleniowc6éw. Na nich
przede wszystkim spoczywa obo-
wigzek 1 ciezar wychowywania
swoich podopiecznych. Pewien
wplyw na ksztaltowanie postaw

| sportowcéw maja réwniez dziala-

cze klubowi poprzez osobiste i o-

| ficjalne kontakty. Duzg wage przy-

wigzuje sie w klubie do pracy
z mlodziezg. Jej wyniki z roku na
rok sa coraz lepsze, o czym swiad-
czy¢ moze zaliczenie MRKS KuZ-
nia do klub6éw najlepiej pracujg-
cych z mlodziezg w wojewddztwie.
Wilasciwa praca wychowawcza
przynosi pozytywne wyniki takze
w okresie pdzniejszym.

Jak dotad, w Klubie nie ma
wigkszych probleméw wychowaw-
czych z zawodnikami pierwszego
zespolu senioréw, grajacych w III
lidze. Jest to nie tylko efekt obo-
wigzujgcej w Klubie i druzynie
dyscypliny, ~ale takze wzrostu
swiadomosci zawednikow, ich wie.
kszej odpowiedzialnosci za wynik
swojej pracy. Na podkre§lenie za-
sluguje rowniez fakt, ze prawie
wszysey zawodnicy pierwszego ze-
spolu sg czlonkami zwigzku za-
wodowego.

Po zapoznaniu sie z informacjg
prezesa M. Borunia, egzekutywa
postanowila pozytywnie ocenié
dzialalno$é¢ wychowawczg w MREE
Kuznia, zalecajgc réwnoczeénie
zwroécenie wigkszej uwagi na wy-
zwalanie w tym Srodowisku akty-
wnos$ci spolecznej.

Z praca wychowawcza w szkole
przyzakladowej oraz najpilnisjszy-
mi problemami tej placéwki w
sferze bazy zapoznala czlonkéw
egzekutywy jej dyrektor WELADY-
SLAWA ZIELINSKA. Zajecia dy-

daktyczne prowadzi w szkole 3
nauczycieli etatowych i dyrektor
oraz trzech instruktoréw warszta-
téw szkolnych i ich kierownik. Po-
zostali nauczyciele dochodzg z in-
nych jaworskich szkél. Gl6wnym
celem pracy wychowawczej jest
ksztaltowanie patriotycznych po-
staw mlodziezy i1 przygotowanie
jej do zycia w spoleczenstwie. Ce-
lowi temu sluzg lekcje historii i
wychowania obywatelskiego. Ucz-
niowie poznajg dorobek kraju w
minionym 40-leciu ze szczegblnym
zwrdceniem uwagi na osiggniecia
zaglebia miedziowego. Specjalne
lekeje poswiecono zapoznaniu ucz-
ni6w z Uchwalg X Zjazdu PZPR
oraz z programem rozwoju szko-
1y do 1990 roku. Mlodziez szkolna
bierze aktywny udzial we wszyst-
kich uroczystoSciach w zakladzie
i w mieécie z okazji §wiat i rocz-
nic panstwowych. Widoczna jest
réwniez przy pracach spolecznych
na rzecz miasta i zakladu. Z oka-
zji obchodow Miesigca Pamieci
Narodowej zaprosila do szkoly
czlonkow zarzadu kola miejskiego
ZEoWiD, ktorzy przekazali do
szkolnego kacika pamieci wiele
cennych pamigtek. Duzg aktyw-
noéé przejawiajg takze czlonkowie
ZSMP i ZHP.

Od pewnego czasu szkola bory-
ka sie z klopotami w sferze bazy
lokalowej i materialnej. Pilnie po-
trzebna jest jej sala gimnastyczna
i boisko. W warsztatach szkolnych
przydalyby sie nowe maszyny, a
w bibliotece staly pracownik przy-

- najmniej na p6l etatu. Szkola po-
trzebuje wiee pomocy. Czionkowie
egzekutywy obiecali uczyni¢ wszy-
stko, zeby jak najszybciej roz-
wiaza¢ te problemy. Praca szkoly
w sferze wychowawczej zostala
oceniona bardzo wysoko.

MICHAL LENKIEWICZ




Po pierwszym kwartale |

Poprawa
warunikéw
BRS

Przyjety do realizacji w tym roku plan
poprawy .warunkow BHP obejmuje 56 za- §
dan. Ogélny koszt tych przedsiewzieé obii- [
czany jest na ponad 40 mln zil. Ich realiza-
cja rozliczana jest z koncem kazdego kwar- B
talu. Na pierwsze trzy miesigce tego roku B
przewidziano wykonanie 11 tematéw. §

Przeprowadzona w koncu marca kontro- J3
la potwierdzila pelng realizacje wszystkich 8
przewidzianych na ten okres prac. Trzeba
jednak uczciwie stwierdzi¢, ze wsréd zapla-
nowanych na pierwszy kwartal zadan nie
bylo przedsiewzie¢ zlozonych ani zbyt §
skomplikowanych. Na ten okres przewidy- §
wano zakonczenie prac juz rozpoczetych
lub mie wymagajacych zbyt duzego nalkladu,

Chcielibysmy jednak wyrazi¢ nadzieje, ze
wyniki pierwszego kwartalu beda dobrym
prognostykiem na caly rok. Moze uda sie
zrealizowa¢ wszystkie przyjete w planie
zadania, nie przekraczajgc wyznaczonych
terminéw. Oczywiscie, nie wszystko zalezy
od pracownikéw ZKiMR. Wiele zamierzen
wigze sie bowiem z instalowaniem nowych
urzadzen i maszyn. Wykonanie tych zadan
zaleze¢ bedzie wiec od terminowych do-
staw tego sprzetu przez jego producentow.

(k)

Mozna kerzysta¢
z tomogratu |

Na jednym z pierwszych w tym roku
posiedzenn Rady Pracowniczej podjeto de-
¢yzje o przekazaniu pewnej kwoty na
rzecz wroctawskiej kliniki neurochirurgii.
Posuniecie to uzasadniano tym, ze praco-
wnicy ZKiMR beda mogli korzystaé¢ z za-
instalowanego tam tomogratu komputero-
wego. To unikalne w naszym Kraju urza-
dzenie pozwala na dokonywanie szczegd-
towych badan.

Po tej informacji do redakcji ,,PF” za- |
czely zglasza¢ si¢ osoby, ktére chcialyby § czasie posiedzenia dyskutowano nad
skorzystaé z badan przy pomocy tego urza- zmiang obowigzujacego regulaminu nagra-
dzenia. Nie mieliSmy jednak potwierdzo- dzania za eksport. Regulamin ten ma byé

Rady Pracowniczej

W pierwszej polowie maja odbylo sie
ostatnie posiedzenie Rady Pracowniczej
drugiej kadencji. Podczas zebrania przyjeto
sprawozdanie z dzialalnoéci przedsiebior-
stwa w ubieglym roku z uwagg, aby w
przyszlosci eliminowaé przypadki zlej pra-
cy, wplywajace destruktywnie na koricowe
wyniki, a takze rozliczaé winnych powsta-

N jacych w zakladzie strat. Dzialania takie
majg poprawi¢ w przyszloSci wyniki eko-
nomiczne przedsiebiorstwa.

Zatwierdzono takze wysoko$¢ nagréd z
zysku, wyplaconych pracownikom za 1986
rok oraz wniosek o przyznanie emerytom
i rencistom nagrdod z tego tytulu w wyso-
koéeci tysigca z! na kazdego. Przyznano
réwniez 144 tys. zI do podzialu wsréd pra-
cownikéow sluzby zdrowia zakladowego am-
bulatorium. Przyjety dla nich wskaznik
wyniesie 5,1%,.

nych i rmacji, w jaki § y ; . )

tayczosltgfg 7216':&\'i(:najal]{317is§p?rsl?)ki)er;[})rraﬁxz j bonowitle opracowany zgepinie z zalegenia;
2 i ; # mi i wytyeznymi ministerstwa i przedlozo-

przekazad wszystkim zainteresowanym 24 i nge pre

szezegély na ten temat. i ny do akceptacji Radzie Pracowniczej.

W mysl podpisanego porozumienia po- L
miedzy ZKiMR a Katedrg i Klinikg Neu-
rochirurgii Akademii Medycznej we Wro-
clawiu, pracownicy zakladu mogag korzy- §
sta¢ juz z tomografu komputerowego. Nie
przewiduje sie jednak przebadania przy
pomocy tego urzgdzenia calej zalogi, ani
%z wiekszych grup pracownikow. Badania §
takie przeprowadzane bedg tylko w indy-
widualnych przypadkach, gdy zajdzie taka
potrzeba.

Aby poddaé sie takim badaniom, nie-
zbedne jest skierowanie wystawione przez
zakladowego lekarza i podpisane przez dy-
rektora przedsiebiorstwa. Osoby z takim #
dokumentem moga zglasza¢ sie we wro-
clawskiej klinice w celu ustalenia terminu
przeprowadzenia badan. §

ZKiMR nie byly jedynym zakladem
wspierajgcym finansowo dzialalnosé klini-
ki. Dlatego pracownicy przedsiebiorstwa
muszg czekaé¢ na wolny termin. (k)

Zaproszenie ¢

Modelarnia Klubu Technika ZKiMR’
w Jaworze oraz Aeroklub
Zaglebia Miedziowego w Lubinie
organizuja 6 czerwca br. (sobota)
na igkach PGR w Starym Jaworze
(kolo zalewu Stup)
ZAWODY MODELI SZYBOWCOW
ZDALNIE KIEROWANYCH
KLASY #3B,
poigczone z pokazami lotniczymi.
Poczatek imprezy o godz. 9.30
W programie otwarcie zawodow,
przylot samolotow,
wystawa sprzetu lotniczego,
pokazy lotnicze,

w tym skoki spadochronowe,
akrobacja samolotowa,
loty moto-lotni i pokazy modelarskie.
Zapraszamy zaloge ZKiMR,
mieszkancow Jawora
oraz wszystkich zaintersowanych.

Na pomoc dzieciom specjalnej troski
przelano na konto Towarzystwa Przyjaciél
Dzieci w Legnicy 40 tys. zI. Sume 30 tys.
zl postanowiono przekazaé na rzecz budo-
2 Wy Centrum Zdrowia Matki Polki. Nato-
i miast Polskiemu Komitetowi Pomocy Spo-
lecznej w Jaworze przyznano 20 tys. zl na
pomoc osobom starszym i samotnym.

W ZKIMR

' W wojewddztwie legnickim delegacja z ob-
wodu orenburskiego w Rosyjskiej Federa-
cyjnej Socjalistycznej Republice Radzie-

il ckiej z I sekretarzem Komitetu Obwodo-

 wego KPZR w Orenburgu ANATOLIJEM
BALADINEM, goscila w Zakladach Ku-

§ zienniczych. Radzieccy goscie przybyli do

@ Polski na zaproszenie KW PZPR w Legni-
cy. Celem wizyty bylo nawigzanie przyja-

i cielskiej wspélpracy pomiedzy obwodem a

d wojewddztwem na dwa najblizsze lata.
Podpisany przez obie strony plan wsp6l-

#} pracy przewiduje wzajemng wymiane do-

ji swiadczen we wszystkich dziedzinach, po-

b czawszy od dzialalnos$ci partyjnej, spolecz-

i nej i administracyjnej az do wymiany kul-

1 turalnej i wypoczynkowej.

Radziecka delegacja zwiedzila zaklad w
towarzystwie przedstawicieli dyrekeji, Ko-
mitetu Zakiadowego PZPR, Rady Pracow-

{ niczej i zwigzkéw zawodowych. Goscie in-
teresowali sie profilem produkeji zakladu,
wdrozonymi rozwigzaniami technieznymi

§ oraz warunkami socjalnymi zatogi.

Nastepnie w Klubie Technika odbylo sie
spotkanie radzieckich god$ci z kierowni-

# ctwem administracyjno-politycznym i spo-
fecznym zakladu. W spotkaniu uczestniczy-

{ li takze przedstawiciele Wojewddzkiego

i Porozumienia Zwigzkow Zawodowych w

i Legnicy oraz delegacje zakladéw pracy z

o wojewddztwa. Gofcie podzielili sie swoimi

i wrazeniami z pobytu w Legnickiem. Pod-
kreslili, ze dotychczasowe ich kontakty z

¥ mieszkancami wojewdédztwa wywarly bar-
dzo korzystne wrazenie. Wspolpraca po-

il miedzy obwodeam orenburskim a wojewddz-
twem legnickir zapowiada sie bardzo owo-

# cnie, gdyz oba okregi maja rozwiniete po-
dobne galezie przemystu.

2 @ Przeglad Fabryczny

W tradycyjny sposéb uczcili mieszkaricy j§
Jawora 42 juz rocznice zwyciestwa nad fa- :v
szyzmem. T maja przed grobem zolnierza §
polskiego i na cmentarzu Zolnierzy radzie- §
ckich, poleglych podczas wyzwalania Ja-
wora, odbyl sie uroczysty capstrzyk. Przed §
grobami warty honorowe zaciggneli Zolnie- §
rze PGWAR, kombatanci, uczniowie jawor- §
skich szkol. Uroczystos¢ rozpoczela sig ode- B 700 21, dyrektor ZKiMR w uzgodnieniu z Rada
i Pracowniczg i zwigzkiem zawodowym zarzgdzit,
narodowych Zwiagzku Radzieckiego i Pol- B Zze kwota ta, jako kryterium dochodu na jedne-
Po okolicznosciowym przemoéwieniu §
delegacje jaworskich zakladéw pracy, in-

graniem przez orkiestre PGWAR hymnéw
ski.

stytucji i szkél zlozyly wigzanki kwiatow.

Nie zabraklo takig delegacji ZKiMR oraz §

szkoly przyzakladowej.

I posiedzenia ) |Muzeum
- |Regionaine |

W Muzeum Regionalnym w Jaworze

przy ul. Klasztornej czynna jest obecnie ;

czasowa wystawa pod nazwg , Poszukiwa-
ny — poszukiwana”, przedstawiajgca bialg

bron ze zbioréw Muzeum Narodowego we

Wroclawiu oraz wlasnych. Prezentowane
53 na niej miecze z XII—XVI w., koncerze,
rapiery, szpady, puginaly, szable, palasze

i kordelasy. Mozna réwniez zobaczyé bron §

wschodnig: szable tureckg wzorowang na

szabli perskiej typu ,,Szemszir” (Lwi Ogon),

perska szable z XVIII w., rosyjska szaszke,
turecki jatagan z XVIII w. Z puginaléw na

wystawie zgromadzono indyjskg jambije z §

XV w., kaukaskg kame takze z XVIII w.,

japonskie tanto z XIX w. oraz perskie noze §

Gléwng idea wystawy jest nie tylko
przedstawienie réznego typu broni bialej,
lecz uzupelnienie brakujgcych w kolekcji
jaworskiego muzeum eksponatow. Stad tez

nazwa wystawy ,,Poszukiwany — poszuki- J

wana’.
wione zostaly na wystawie w postaci ry-
sunkéw na planszach.

Brakujgce egzemplarze przedsta- §

Dyrekcja Muzeum Regionalnego w Jawo- H#
rze zwraca sie za naszym posrednictwem
do pracownikéw ZKiMR, a takze wszyst- §§

kich naszych Czytelnikéw z apelem o ofia-
rowanie, hadZz odsprzedanie posiadanych
egzemplarzy i uzupelnienie w ten sposdb
kolekeji. Przy okazji zaprasza do zwiedza-

nia tej wystawy oraz wystawy staltej po- §

$wieconej dziejom Jawora codziennie (o-

@ W zwigzru 2z poawyzszemern Ud)ulisicgy Wy -
nagrodzenia w gospodarce uspolecznionej do

go czionka w rodzinie, stanowi¢ bedzie podsta-
we przy rozpatrywaniu wnioskéw pracowniczych
0 umorzenie pozyczek z zakladowego funduszu
mieszkaniowego.

@ 7 kwietnia ukazalo sie zarzgdzenie dyrektora

| ZKiMR w sprawie obiegu dokumentéw zwigza-

nych z zakupem surowcéw, materialéw, robét,

| ustug itp. Nadz6r nad prawidlowym stosowa-

niem zarzgdzenia spoczywa na gléwnym ksiego-

H wym.

@ 10 kwietnia ukazalo sie zarzgdzenie dyrekto-

ra, wprowadzajace zmiany w zakladowym Sy-
stemie wynagradzania. Powiekszono maksymalng
grupe zaszeregowania kierownika wydzialu pro-
dukcyjnego do 18, natomiast pozostatych kierow-
nikéw (np. dzialéw, oddziatéw, warsztatéw szkol-

4 nych, zespoléw magazynéw) ustalono na pozio-

mie od 9 do 16, Starszy mistrz moze byé ma-
ksymalnie zaszeregowany do grupy 15, natomiast
mistrz do 14, kierownik osiedla zakladowego i
klerownik zmianowy w przedziale od 9 do 16,
natomiast dla stanowisk samodzielnych pod-
wyzszono maksymalng grupe zaszeregowania do
14, Starsi mistrzowie, mistrzowie, kierownicy
sekcji oraz Kkierownicy magazynu otrzymywacé
bedg po 15% premii. Pracownikom na stanowi-
skach nierobotniczych i robotniczych (dniéwko-
wych) bez dniéwki zadaniowej przyznawana be-
dzie dodatkowo premia w przypadku wzrostu
produkeji i wydajno$ei pracy w przedsiebior-
stwie w proporcji: 1 % premii za 1% wzrostu
produlkeji czy wydajnosci.

@ Od 1 maja mozna zgiasza¢ pomysty na trady-
cyjnych gieldach, Moga one dotyczyé rozwig-
zann technicznych, techniczno-organizacyjnych
lub ekonomicznych. Oceny pomysiéw dokony-
waé bedzie komisja w skladzie: WACLAW A-
SEAMOWICZ przewodniczgcy, BARBARA
MAREK - sekretarz oraz ANATOL. SWIDER-
SKI, JAN WATROBA, MAREK GRABARCZYK,
MAREK LUKASIK, WEADYSEAW KARLINSKI,

i GRZEGORZ LISOWSKI, TADEUSZ CHARYTO-

NOWICZ, MIECZYSELAW GRALA, STANISLAW
TABASZ i FRANCISZEK CHUDZIK. Za kazdy
pozytywnie oceniony pomyst jego autor otrzy-
ma od reki nagrode w wysokoSci od 1000 do
3000 zi.

! @ 17 kwietnia dyrektor ZKiMR oglosili konkurs

précz poniedzialkéw i wtorkéw) w godzi- fi

nach od 11 do 17. (m)
-
Delegacja z Orenburga
\‘ }
4 A
%)
W ostatnich dniach kwietnia, goszczaca Podczas spotkania delegacja radziecka

odpowiadala na zadawane przez obecnych
pytania. Dotyczyly one przede wszystkim

przemian, jakie zachodzg obecnie w Kra- i
ju Rad i napotykanych przy ich wprowa-
dzaniu klopotéw. Radzieccy goicie intere-
sowali sie przeprowadzang w naszym kra-
ju reformg i nowa sytuacja przedsiebior-
stwa w jej swietle. (k)

Delegacja z Orenburga w jednej z wydziatowych §

stoldwek obiadowych Fot. F, Kopeé

4 na najczystszy wydziat — dzial. Za zajecie I

miejsca przewidziana jest nagroda pieniezna w
wysokogei 50 000 zt, w tym 10000 zi dla kierow-
nika, za II miejsce 30000 2zt — dla kierownika

8 8000 zt i za III miejsce 20000 zt — dla kierowni-

ka 5000 z!, Ponadto dla zdobywcoédw trzech

i pierwszych miejsc zorganizowane bedg bezplatne

wycieczki do dowolnych miejscowosci w odleglto.

i Sci do 200 km od Jawora.

@@ Olszanicy k. Leska,

i Z zycia partii

@ W tym roku dzieci pracownikéw ZKiMR wy-
poczywaé bedg na koloniach w I turnusie w
w II turnusie w Marach

k. Kwidzynia, a w III turnusie w Karpaczu
oraz w Czechostowacji.

Ocena pracy

KL PLPR

W ZKiMR odbyla swoje wyjazdowe po-

B siedzenie Egzekutywa KM PZPR w Jawo-
d rze. Przedmiotem obrad byla ocena pracy
# Komitetu Zakladowego partii, ktéry kieru-

je praca najwiekszej w mieécie organiza-

M cji partyjnej. W posiedzeniu uczestniczyli

czlonkowie egzekutywy KZ PZPR W Zakla-
dach Kuzienniczych oraz pierwsi sekretarze

| trzech oddzialowych organizacji partyjnych,

a mianowicie: OOP-2 WLADYSLAW O-

{ GRODNICZAK, OOP-3 BRONISLAW KA-
! DZIOLKA i OOP-7 JOZEF BOJARCZUK.

Egzekutywa KM PZPR pozytywnie oce-
nila prace instancji zakladowej W ZKiMR,
wystawiajac jej ocene wyrézniajacs. Zio-

! zvlo sie na nia przede wszystkim plano-

we odbywanie posiedzen plenarnych i eg-
zekutywy, prawidlowy przebieg szkolen,

| dbaloé¢ o rozwoj szeregow organizagji oraz
i przydzielenie indywigualnych zadan wszy-
4 stkim czlonkom partii.

7 przebiegiem edukacji ekonomicznej w

| ZKiMR zapoznal zebranych EUGENIUSZ

CEZAR. Takze i w tym przypadku ocena
byla wysoka. (m)
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BOLESLAW KRZYWOUSTY mial pietna.
$cioro dzieci — o$miu synéw i siedem c6-
rek. Dwéch synéw zmario w mlodym wie-
ku, ostatni urodzil sie prawdopodobnie po
$miereci ojca. W znanym testamencie z 1138
roku podzielil on kraj pomiedzy trzech sy-
néw. Najstarszy Wiadystaw otrzymal Slask
i Ziemie Lubuska oraz jako ksigze princeps
dzielnice senioralng z Krakowem, a takze
zwierzchnictwo nad Pomorzem Zachodnim
i Gdanskim. Bolestawowi przypadlo Mazo-
wsze i Kujawy, a Mieszkowi — zachodnia
czeéé Wielkopolski. Zona zmarlego ksiecia
Salomea otrzymala jako odprawe wdowig
ziemie sieradzko-leczycka, gdzie przebywa-
la wraz z mlodszymi synami, wéweczas je-
szcze niepelnoletnimi.

Zgoda pomiedzy potomkami Bolestawa
Krzywoustego nie trwata dilugo. Wiadystaw
11, nazwany potem Wygnancem, dazyl tak
jak wielu poprzednich wladcéw, do objecia
w Polsce wylgeznych rzgdéw przy ograni-
czeniu wplywéw swoich braci. Byl synem
pierwszej zony Boleslawa — Zbyslawy, po-
zostali, zwani juniorami, byli synami dru-
giej jego zony — Salomei. Nie byla ona
wiec zainteresowana umocnieniem wladzy
Wtadystawa, bo uderzalo to w interesy jej
synéw. W konsekwencji wybuchl konflikt
pomiedzy juniorami i ich matka a ksieq
ciem zwierzchnim. O$rodkiem opozycji wo-
bec Wiadystawa II stal sie dwoér ksiezny
wdowy, ktéra skupitla wok6! swoich synéw
wiekszo§é polskiego moznowladztwa. Jemu
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DLUZNIKOWh ZKiMR‘ jest wielu, Komputerows;hwydruk z Konca marca tego. ro-

Rodowdd ksigzat jaworske-swidnickich

wlasnie bardziej odpowiadal podzial kraju
na dzielnice i slaba wladza centralna niz
jedno$é panstwa. W 1141 r. odby? sie zjazd
opozycjonistéw w Leczycy, podezas ktére-
go ustalono plan walki z Wtadyslawem II.

Do wojny domowej doszlo juz zimg
1140/41 roku. Rozstrzygajaca bitwa odbyla
sie nad Pilicg. Wiadystaw II dysponowal
silniejszymi oddzialami i by! wspomagany
przez wojéw ruskich. Juniorzy posiadali
mniej wojska. Wprowadzili jednak oddzia-
1y Wiladystawa I1 na tereny bagniste i wal-
ke wygrali. Kleska ksiecia seniora nie mu-
siala by¢ jednak znaczna, gdyz wymusit on
woéwezas na mliodszych braciach pewne u-
stepstwa terytorialne. Wojskami junioréw
dowodzil w tej bitwie komes z czaséw Bo-
leslawa Krzywoustego — Wszebor.

Grono zwolennikéw junioré6w systema-
tycznie rosto. Przechodzili na ich strone
takze moznowladey z obozu ksiecia Wiady-
slawa II. Nalezal do nich prawdopodobnie
réowniez Piotr Wlostowic, jeden z najbo-
gatszych i szczegblnie wplywowych moz-
nowladcow tego okresu. W 1145 r. zostal
posadzony o zdrade Wladystawa II i z jego
rozkazu o$lepiony i wygnany z Polski. Po
$mierci Salomei w 1144 r. konflikt pomie-
dzy seniorem a juniorami wszed! w decy-
dujacg faze.

Kolejne walki zbrojne toczyly sie w la-
tach 1145—46. Wladystaw II, wobec osla-
bienia wlasnych sil, musial skorzystac¢ z po-
sitlkéw wojoéw ruskich, jaéwieskich i pru-
skich. Uzyl ich do ataku na ziemie sando-
mierskg i Mazowsze, zajal poludniowg czesé
dzielnicy Salomei i zdoby! niektére grody.

Gwarantem testamentu Bolestawa Krzy-
woustego byl arcybiskup gnieZnienski Ja-
kub ze Znina. Poczuwal sie on do prze-

pra
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ku, uwzgledniajacy tylko jednostki zalegajace z zaplata sum przekraczajacych 500
tys. zl, obejmuje 88 réznego rodzaju przedsiebiorstw i zakladéw, Laczna wartosé
nie zaplaconych rachunkéw za towary wyekspediowane przez ZKiMR do odbiorcow
wyniosla wéwezas prawie 321 min zl. Podobny wykaz z 6 maja przedstawia zesta-
wienie wszystkich nie zaplaconych w przewidzianym terminie przez odbiorcéow to-
wardéw i uslug z ZKiMR naleZznoSci i obejmuje az 3%2 jednostki gospodarcze. W su-
mie zalegaja one na rzecz zakladu z zaplata 434803,5 tys. zl. Wprawdzie stanowi
ona zaledwie niccale 8 procent ogélnej wartoSci sprzedazy z ubieglego roku, tym

niemniej jest to kwota desé znaczna.

Dzial EPD sporzadza wydruki zaklado-
wych diluzniké6w regularnie w odstepach
tygodniowych. Zmieniajg sie w nich tylko
sumy nie zaplaconych nalezno$ci, firmy po-
zostaja weigz te same. Prym wiedzie wérdod
nich Fabryka Maszyn Zniwnych w Plocku,
ktéra w marcu winna byla Zakladom Ku-
zienniczym 15275 tys. zl. W maju jej za-
diluzenie wzroslo do wysokosci 87 603 tys.
z}. Podobnie ma si¢ rzecz z wroctawskim
,Archimedesem”, ktérego zadluzenie wzro-
sto w tym okresie z blisko 8 do ponad 15,5
mln zt, z Warmiiiska Fabryka Maszyn Rol-
niczych w Dobrym Miescie (wzrost zadtu-
zenia z 7,5 mln do ponad 13 mln zI), Zakta-
dami Mechanicznymi ,,Ursus”, ktérych za-
dluzenie wzrosto w poréwnaniu z korcem
marca z 9,5 do ponad 20,56 min zl.
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OLESLAW MALEC od grudnia 1985r.
peini funkeje sekretarza KZ PZPR, a je-
dnocze§nie kierownika Zakladowego O-
érodka Ksztalcenia i Informacji, W ZKiMR
pracuje od poczatku 1971 r. Do chwili wy-
boru na sekretarza KZ pracowal jako ko-
wal w Wydziale K-5, a péiniej jako
mistrz w Wydziale K-2. Jest doSwiadczo-
nym dzialaczem partyjnym, gdyz od 1973
do 1985 r. nieprzerwanie pelnil funkcje
I sekretarza OOP-3, skupiajacej pracowni-
kéw Zespolu Wydzialéw Kuzni.

Do niego zwrdéciliémy si¢ z prosbg o
wyeksponowanie mnajwazniejszych spraw,
ktérymi zajmowal sie W ostatnim czasie
Komitet Zakladowy partii oraz cala orga-
nizacja partyjna.

B. MALEC — Mysle, ze wypadaloby za-
czgé od obchodéw 1 Maja. To bylo bardzo

Przykta-
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déw tego rodzaju mozna przytoczy¢ znacz-
nie wiecej. Poprzestane jedynie na wyli-
czeniu najwiekszych dtuznikéw, ktérymi sg:
POM w Piotrowicach zalegajgcy z zaplatg
21,5 min zl, Centralna Baza Czesci Zamien-
nych , Agroma” w Kutnie-Skleczkach —
16,5 miln zt, Przedsiebiorstwo Handlu Cze-
§ciami Rolniczymi ,,Agroma” w Kaliszu i
Przedsiebiorstwo Handlu Sprzetem Rolni-
czym ,,Agroma” w Gorzowie WIlkp. — po
niespelna 12,5 mln 2zl oraz Mechaniczne
Zaklady Produkcyjne WZSR we Wrocla-
wiu, ktére winne sg fabryce prawie 11,5
miln zl. Z wigkszych dhuznikéw wlasciwie
tylko Fabryce Maszyn Rolniczych w Lubli-
nie udalo sie zmniejszyé swoje zadluZenie
wobee ZKiMR z ponad 32,5 min zt w kon-
cu marca do 15,56 mln zI na poczatku maja.
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wazne wydarzenie w zyciu naszej organi-
zacji. Staraliémy sie przygotowaé do tego
$wieta bardzo starannie. Wydaje mi sie, ze
nam sie to udalo. Z inicjatywy KZ zorga-
nizowany zostal czyn spoleczny, a wartos¢
wykonanych prac wyniosta blisko 9 min zl.
Ztozylo sie na to m.in. generalne porzad-
kowanie zakladu i wszystkich wydzialéw,
prace porzadkowe w Parku Miejskim, w
osiedlu zakladowym przy ul. Metalowcow,
na terenie po bylym mlynie i na stadionie.
W moim odeczuciu, jak réwniez KZ, dobrze
zaprezentowali§my sie podezas 1-majowego
pochodu. Wziglo w nim udzial znacznie
wiecej pracownikéw ZKiMR niz w latach
poprzednich. Pozytywnie ocenil nasz udzial
w pochodzie Komitet Miejski PZPR. War-
to podkredlié, ze tradycyjnie juz zaklad
nasz zaprezentowal w pochodzie swoje Wy-
roby. W tym roku po raz pierwszy poka-
zaliSmy zupelnie nowg maszyng; Wyory-
wacz do burakow.

— Wazne dla przedsiebiorstwa i jego za-
togi problemy podejmowala partia podczas
posiedzen egzekutywy. W maju omawiali-
$my m.in. organizacje wypoczynku w zbli-
zajacym sie sezonie letnim, ocenialiSmy

strzegania jego zasad. Nalezal do zwolenni-
kéw junioréw. Podjeta przez niego misja
pojednaweza pomiedzy obu stronami nie
przyniosta jednak rezultatu. Wéwceczas rzu-
cil on klgtwe na ksigcia seniora, ktérg ten
nie przejg! sig. Miala ona jednak istotne
znaczenie. Spowodowala, ze do obozu prze-
ciwnikéw przeszlo wielu rycerzy i wojow
ksiecia seniora. Mieszko II i nowi zwolen-
nicy juniorow spoza oblezonego Poznania
zaatakowali wojska Wladystawa II z dwéch
stron w chwili, gdy odbywaly sie tam ucz-
ty. Przesadzilo to o jego klesce. Ksigze
princeps musial ratowaé sie ucieczkg po-
przez Krakéw i Czechy do Niemiec na dwor
tamtejszego kréla Konrada III. W kraju
natomiast wladze zwierzchnig oraz dzielni-
ce senioralng i $lgska przejgl najstarszy
z junior6w — Bolestaw Kedzierzawy. Tez
probowat uchwyci¢ wiadze nad calg Pol-
skg i bronil pozycji ksigecia zwierzchniego.

Wiadystaw II Wpygnaniec zabiegal na
dworze Konrada III o pomoc. W sierpniu
1146 r. wojska niemieckie ruszyly na Pol-
ske w celu przywrécenia wladzy wygna-
nemu ksieciu seniorowi. Nie zdotaly jednak
sforsowaé Odry. Konrad III zadowolil sie
okupem i holdem zlozonym przez Bolesla-
wa Kedzierzawego oraz nigdy nie wykona-
ng obietnicg, Zze stawi sie on na dworze
niemieckim w celu rozsgdzenia sprawy wy-
gnanego Wtadyslawa. Bolestaw utrzymal
zdobyta wladze. Natomiast Wladysiaw II
wzial w latach 1147—49 wraz z Konradem
udziat w drugiej wyprawie krzyzowej do
Palestyny.

Wobec konfliktu pomiedzy ksieciem se-
niorem a juniorami zajmowal stanowisko
takze 6wcezesny papiez Eugeniusz III. Naj-
pierw zatwierdzil rzucong przez Jakuba ze

T

Dlaczego nie placqg? Odpowiedz jest bar-
dzo prosta — nie majg pieniedzy. Ich kon-
ta bankowe przez tygodnie, a nawet miesig-
ce sg puste. Oni takze produkujag, sprzedaja
i nie dostajg w pore naleznych im pienie-
dzy. Maja wiec — podobnie jak ZKiMR —
swoich dluznikéw. Nie zaplacg innym, a
wiege takze ZKiMR, dopodki im nie zaplaci
kto§ inny. I tak bledne kolo zamyka sie.

Egzekwowanie nalezno$ci nie jest sprawag
latwg. Obowigzujgca procedura jest niezwy-
kle skomplikowana i dlugotrwala. Na przy-
klad do POM w Sycowie ZKiMR wyslaly
25 marca wezwanie do zaplaty naleznoSci.
Bank Gospodarki ZywnoS$ciowej w Ostro-
wie Wlkp. odeslal je do jaworskiego od-
dzialu NBP dopiero 5 maja, a do zakladu
dotarlo ono w tydziefn p6zniej. Wtedy do-
piero przedsiebiorstwo dowiedzialo sie, czy
POM w Sycowie zaplaci wystawiony przez
ZKiMR rachunek, czy tez nie. W tym przy-
padku dluznik zgodzil sie zaplaci¢ tylko
cze$é naliczonej przez zaklad kwoty. Co z
reszta? Po uplywie 14 dni sprawa moze
byé skierowana do arbitrazu, ale oznaczac
to bedzie zwloke o kolejnych kilka tygo-
dni lub nawet miesiecy. A na zakladowym
koncie bankowym pieniedzy nie przybywa.

5y

prace wychowawezag w MRKS ,KuzZnia” i
w szkole przyzakladowej oraz stan bazy
dydaktyczno-wychowaweczej tej placowki.
Ponadto dokonaliSmy oceny stanu dyscy-
pliny partyjnej naszych czlonkéw oraz dy-
scypliny pracy w przedsiebiorstwie, zasta-
nawialiémy sie tez nad sposobami podnie-
sienia na wyzszy poziom wiedzy ekono-
micznej zalogi. W czerwecu zamierzamy o-
ceni¢ dzialania zakladowych sluzb w sfe-
rze ochrony $rodowiska, podsumowaé¢ do-
tychczasowy przebieg szkolenia partyjnego
oraz szczegblowo przeanalizowaé¢ skargi i
wnioski wplywajgce do KZ.

— Do polowy maja do KZPZPR wply-
nelo 10 skarg, nie liczac tych, ktérych za-
latwienie nie wymagalo dlugotrwalych
dzialan ze strony partii i bylo mozliwe nie-
jako od reki. Trzy skargi, zwigzane z ka-
rami dyscyplinarnymi, okazaly sie bezza-
sadne i zostaly zalatwione negatywnie. Po-
zostale byly stuszne i wszystkie zostaly za-
latwione po myéli skarzacych.

— Szkolenie partyjne przebiega zgodnie
z przyjetymi wecze$niej zalozeniami. We
wszystkich organizacjach oddzialowych rea-
lizowane sg tematy obowigzkowe. Wszedzie

miliarda ziotych

Wygnaniec

Znina klgtwe na Wladyslawa II, péZniej
interweniowal! na jego rzecz. Zatwierdzil
nawet klgtwe kardynala Gwidona, rzucong
tym razem na junioréw. W styczniu 1149
roku do Kruszwicy przybyli z Niemiec Al-
brecht NiedZwiedZ i arcybiskup magdebur-
ski Fryderyk, aby z Bolestawem Kedzierza-
wym i Mieszkiem III oméwié mozliwosé
powrotu Wtadystawa II do kraju. Rozmowy
nie przyniosly jednak pomys$lnego dla Wy-
gnanca rezultatu.

Nastepca Konrada II na niemieckim tro-
nie byl cesarz Fryderyk Barbarossa, spo-
krewniony z rodzing Wiadystawa Wygnan-
ca. W sierpniu 1157 armia Fryderyka ru-
szyla na Polske i dotaria pod Poznafi. Woj-
ska Bolestawa Kedzierzawego nie byly w
stanie przeciwstawié¢ sie tej wyprawie. We
wsi Krzyszkowo Fryderyk Barbarossa po-
dyktowal warunki pokoju. Boleslaw mu-
sial zlozyé okup i hold. Ponownie zobowig-
zal sie, ze stawi sie przed cesarskim sgdem
w celu rozstrzygniecia sprawy powrotu
Wiladystawa II do kraju i zwréeenia mu
dzielnicy Slgskiej. Dla zagwarantowania
wykonania tych zobowigzan musial tez wy-
staé zakladnikéw, a wéréd nich najmiod-
szego z braci — Kazimierza, ktéry pézniej
otrzymal przydomek Sprawiedliwego. Ar-
mia cesarska wycofala sie z Polski, a Bo-
leslaw Kedzierzawy utrzymal wiadze zwie-
rzchnig w Polsce. Nie stawil sie¢ jednak
przed sadem, a zakladnicy, po zaplaceniu
trybutu, wrécili do kraju.

Niestety, wszystkie starania Wladyslawa
II Wygnanca o przywréeenie mu wladzy
w kraju nie przyniosty wlasciwego rezul-
tatu. Zmart w 1159 r., przezywszy 54 lata.
Interwencje niemieckie odniosty skutek do-
piero wobec jego synéw.

"

Za zwloke w regulowaniu mnaleznoéci
wierzyciel ma prawo naliczaé sobie odsetki
w wysokoéci 189, w stosunku roeznym.
Nie sg to sumy wielkie w odniesieniu do
poszezegblnych przypadkéw, ale w skali ro-
ku oznacza to kilkanaécie milionéw. Prze-
cietnie kazdego miesigca z tytulu odsetek
zaklad uzyskuje okolo 1 miliona zlotych.

Czy jest wiec spos6b na przerwanie bled-
nego kota dlugéw? Moze jest nim wstrzy-
mywanie dostaw wyrob6éw do odbiorcéw
systematycznie nie placacych w ferminie

naleznogci, ktérych zadluzenie wykazuje
tendencje wzrostowg lub przekroezylo o-

kreslony poziom, poddajgcy w watpliwosé
wyplacalnoéé dluznika? Jest to, by¢ moze,
skuteczny sposob na rozwigzanie tego pro-
blemu, bo przedsiebiorstwo powinno sprze-
dawaé¢ tylko temu, kto placi. Czy jednak
broi ta nie obréci sie po jakim§ czasie
przeciwko temu, kto ja stosuje? Co bedzie,
gdy podobne warunki postawia wobec
ZKiMR inne przedsigbiorstwa?

M. LENKIEWICZ

ii 53 coraz skuteczniejsze

omawiano i dyskutowano nad tezami na
1V Plenum PZPR. Ponadto, w zaleznosci
od potrzeb poszczegblnych OOP, realizowa-
ne byly tematy dowolne. NajczeSciej doty-
czyly one problematyki ekonomicznej i
atestacji stanowisk pracy. Na uwage zastu-
guje fakt, ze w takich sytuacjach korzy-
staliémy z wlasnych wykladowcow.

— Od poczatku tego roku egzekutywa
KZ PZPR systematycznie ocenia poszczeg6l-
ne organizacje oddzialowe. Dotychczas oce-
niliémy cztery: OOP-1, 2, 3 i 5. Oceny wy-
padly pozytywnie, chociaz zwracano uwa-
ge na niezadowalajgca frekwencje, nieter-
minowe przekazywanie materialéw z zebrar
do KZPZPR oraz postulowano nasilenie
aktywnoéei w dzialaniach na rzecz rozwo-
ju szeregéw partyjnych. Pod tym wzgle-
dem na szezegblne wyréznienie zastuguje
OOP-2, ktérej I sekretarzem jest WLADY-
SEAW OGRODNICZAK. Mam nadzieje, ze
i oceny pozostalych OOP nie bedg gorsze.

— Dzigkuje za wypowiedZ.

Wysluchal: M. LENKIEWICZ
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Mysl, aby przyblizyé ftych wszystkich,
kiérzy swa codzienng praca rozbudowujg i
n}odernizuja zaklad, przySwieca¢ bedzie
kilku artykulom, przedstawiajagcym po-
szezegblne firmy od lat zwigzane z ZK#MR.
W dzisiejszym chcemy przedstawié praco-
wnikéw Wroctawskiego Przedsiebiorstwa
;nstalacji Przemyslowych ,,Instal”. Jest ono
jednym 2z podwykonawcéw wszystkich
powstajgcych w zakladzie obiektow.

Pracownicy: ,Instalu” pojawili sie w
ZKiMR wraz -z pierwszymi planami ma-
jacej powstaé kuzni. Ich praca, choé moze
mniej efektowna i widoczna na zewngtrz,
byla i jest jednym z niezbednych elemen-
téw kazdej budowy. Nie ma wszak obecnie
hali fabrycznej, budynku socjalnego czy
jakiegokolwiek obiektu, w ktérym nie trze-
ba.doprowadzi¢ wody i gazu, zalozyé wen-
tylaeji: czy: kanalizacji. Dzigki ich pracy w
umywalniach i lazniach jest' woda, w ha-
lach’dzialajg wentylatory, a we wszystkich
pomieszczeniach zainstalowane sg grzejhiki
centralnego ogrzewania.

~-Wroclawski ,Instal” prowadzi w Jawo-
rze jeszeze kilka innych budéw. Jego pra-
cownicy rozbudowujg Fabryke Wyrobéw
Metalowych, a W ubieglym roku po raz
pierwszy na potrzeby miasta zainstalowali
kotly cieplownicze w jaworskiej kotlowni
centralnego ‘ogrzewania. Najdluzej jednak
wspélpracuja przy budowie nowych hal w
ZKiMR. Zaklad jest bowiem od kilkuna-
stu juz lat ciggle rozbudowywany i mo-=
dernizowany. Ich dzielem sg instalacje cie-
plownicze, wodno-kanalizacyjne, wentyla-
cyjne oraz doprowadzane do niektérych
stanowisk pracy instalacje sprezonego po-
wietrza w uzytkowanej od jedenastu lat

‘Obecnie pracuja przy wszystkich budo-

wanych obiektach fabrycznych. Do Kkorica

»

Przed wyboranii do organéw samorzadu

PRZEDSTAWIAMY BUDOWNICZYCH ZAKLADU

instalatorzy

Zz wrockawskiego .,/NSTALL®

MOWI SIE O NICH najczeSciej wtedy, gdy przedluzaja sie terminy wykonania
poszczegbinych obiektow. Gdy wszystko idzie dobrze, najczeSciej zapominamy o ich
trudzie, Budowlaiicy, bo o nich mowa, zwiazani sa z przedsiebiorstwem juz od wie-
lu lat. Ich pobyt w zakladzie nikogo nie dziwi, PrzyzwyczailiSmy sie do ich widoku.

Co jednak wiemy o nich, o ich kiopotach i

czerwca zakonczg roboty w cze$ci socjalnej
krajalni. W tym roku wykonajg wszystkie
niezbedne instalacje w hali obrébki pla-
stycznej oraz w cze$ci nowego ambulato-
rium. W nastepnej kolejnosci oddana zo-
stanie hala obrébki skrawaniem. Juz teraz
pracownicy ,Instalu” przewiduja przediu-
zenie prowadzonych w ZKiMR robét dzieki
rozpoczeciu kolejnych inwestycji. Przymie-
rzajg sie do wykonania prac przy budo-
wie malarni zanurzeniowej.

W ZKiMR pracuje ich 26. Stanowig kilka
trzyosobowych brygad. Jak wykazala prak-
tyka, taki podzial daje najlepsze efekty, a
nadzér jest staly. Kierownikiem wszystkich
pracujgeych w Jaworze ekip jest MAREK
KARDELA. Bezposredni nadzér nad pra-
cami wykonywanymi w ZKiMR sprawuje
majster budowlany RYSZARD PISAREK.
Piastuje on te funkcje juz od 8 lat, i jak
dotad zadowolony jest ze wspélpracy z
przedsiebiorstwem.

— Nie mamy takich klopotéw, jak wy-
konawey wielu innych budéw — moéwi Ry-
szard Pisarek. — Koledzy pracujacy na bu-
dowie innego jaworskiego zakladu muszg

v A SN . SR &
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Ordynacja wybo

W ZWIAZKU ze zblizajgcymi sie wy-
borami do organéw samorzgdu pracowni-
czego, tj. Ogblnego Zebrania Delegatéw Za-
logi i Rady Pracowniczej, pragniemy przy-
pomnie¢ pracownikom ZKiMR obowigzu-
jace zasady wyborcze.

Wybory sq powszechne, réwne, bezposre-
dnie i tajne. Powszechno$¢ wyboréw ozna-
cza, ze prawo zglaszania kandydatéw i bra-
nia udzialu w glosowaniu, czyli tzw. czynne
prawo wyborcze, przysluguje kazdemu pra-
cownikowi zakladu. Za pracownika ZKiMR
uwaza sie’ osobe, ktéra posiada nawigzany
stosunek ' pracy w wymiarze co najmniej
1/2 etatu. Pewne ograniczenia dotycza je-
dynie tzw. biernego prawa wyborczego i
polegajg na tym, Zze do Rady Pracowni-
czej moze by¢ wybrany tylko ten, ktérego
staz pracy w zakladzie wynosi minimum
2 lata. Ponadto bierne prawo wyborcze nie
przystuguje dyrektorowi zakladu i jego za-
stepcom, gléwnemu ksiegowemu, radey pra-
wnemu oraz osobom oddelegowanym do
pracy poza przedsiebiorstwem na okres
dluzszy niz 6 miesiecy w czasie trwania
kadencji. Do Rady Pracowniczej nie mozer
byé wybrany réwniez pracownik, ktéry byl
jej czlonkiem przez ostatnie dwie kaden-
cje lub byt czlonkiem Komisji Wyborczej.

Réwnosé¢ wyboréw polega na tym, ze
wszyscy wyborcy biorg w nich udzial na
réwnych zasadach, tzn. kazdemu przyslugu-
je jeden glos. Bezposrednio$¢ natomiast o-
znacza, ze wyborcy wybierajg delegatow i
czlonkéw Rady Pracowniczej bezposrednio.
Wybory odbywaja sie w glosowaniu taj-
nym.

Wyhbory do organéw samorzgdu inicjuje
ustepujaca Rada Pracownicza, a zarzadza
je Zebranie Delegatéw w terminie nie pdz-

LZapasy do zbycih

Jedng z przyczyn ubieglorocznych klopo-
téw finansowych przedsiebiorstwa bylo na-
gromadzenie nadmiernych zapaséw. Wiele
materialéw pozostawalo w magazynach
przez kilka lat i nie bylo wykorzystywa-
nych w produkeji. Dlatego wlasnie wraz
z-przyjeciem planu oszczednosciowego za-
twierdzono plan zmniejszenia do niezbed-
nego minimum surowcéw, materialéw,
czedei itp. zapaséw.

-Warto$¢ nadwyzek nagromadzonych ma-
terialéw na poczgtku ubieglego roku wy-
nosita 20 779 tys. z, w tym materialéw hut-
niczych — 16 610 tys. zl. W ciagu 1986 r.
ujawniono dodatkowe zbedne zapasy o
wartoéei 27918 tys. zl, w tym wyrobéw
hutniczych za 21315 tys. zl. Ogélem war-
to$¢ nadmiernych zapaséw w ubieglym ro-
ku stanowila ponad 48 miln zl.
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niejszym, niz na jeden miesigc przed uply-
wem kadencji. Uchwala o zarzadzeniu wy-
boréw wyznacza date ich rozpoczecia, przy-
padajgca w ciggu jednego miesigca po za-
konczeniu kadencji. Uchwala okresla row-
niez kalendarz wyborezy.

Zebranie Delegatéw w uchwale o zarza-
dzeniu wyboréw powoluje spo$réd wybor-
cow ZAKEADOWA KOMISJE WYBORCZA
DELEGATOW, skladajgcg sie z co najmniej
10 os6b. Do zadan komisji nalezy m.in. u-
stalenie listy okregéw wyborczych delega-
téw, ilosci mandatow w okregach oraz ter-
minarza- okregowych zebran wyborczych, a
takze czuwanie nad prawidlowym przebie-
giem wyboréw, stwierdzenie ich waznosci
i ogloszenie ostatecznych wynikow. Zakla-
dowa Komisja Wyborcza Delegatéw oglasza
liste okregow, liczbe mandatéw w poszcze-
gbélnych okregach i terminarz okregowych
zebran wyborezych nie pézniej, niz na 2

dni przed pierwszym zebraniem wybor-.

czym, przewidzianym w terminarzu.

Liczbe mandatéw w poszczegblnych o-

kregach wyborczych ustala sie proporcjo-
nalnie do stanu zatrudnionych w. komor-
kach organizacyjnych, wehodzgcych w skiac
okregu, biorac za podstawe norme przed-
stawicielskg 1 delegata na 20 pracownikow.

Okregowe zebrania wyborcze zwoluje i
prowadzi wyznaczony przedstawiciel Zakla-
dowej Komisji Wyborczej Delegatéw. Do
ich wazno$ci wymagana jest obecno$¢ co
najmniej 50% plus jeden zatrudnionych w
danym okregu. Porzadek okregowego ze-
brania wyborczego powinien zawiera¢ krot-
kg informacje o kompetencjach i zadaniach
delegatéw zalogi, trybie przeprowadzania
wyboréw (sposéb zglaszania kandydatur,
zasady glosowania, warunki waznosci itp.),
ewentualne wyjaénienia watpliwosci zglo-

Podjeta w ostatnim kwartale akcja za-
gospodarowania tych materialéw pozwolila
zredukowac te liczbe niemal o polowe. Je-
szcze w 1986 r. sprzedano niepotrzebne za-
pasy o wartodci 21802 tys. zl, w tym wy-
roby hutnicze na sume 17695 tys. zt. Za-
pasy o wartodei ponad miliona zlotych u-
znano za zuzyte i spisano ze stanu maga-
zynowego. W rezultacie ubiegly rok zam-
kngl sie stanem materialéw do uplynnienia
o wartodei 31 641 tys. zl, w tym wyrobéw
hutniczych na kwote 24 779 tys. zl.

Przeznaczone do sprzedazy zapasy ofero-
wane sa potencjalnym odbiorcom przez le-
gnicki ' oddzial Przedsiebiorstwa Obrotu
Materialami i Surowecami ,,BOMIS”. Ostat-
nia przedstawiona do sprzedazy oferta o-
bejmowala 43 asortymenty, poczawszy od
kilku gatunkéw stali hartowniczej, poprzez
wkrety, nity, podkladki, spirale, az do Scier-
nie, wodomierzy i manometréw, Wartosé
ostatniej tegorocznej oferty wymnosila 1569
tys. zl. Wszystkie wcezeéniej stwierdzone

zmartwieniach, radoSciach i sukcesach?

bardzo czesto zmieniaé to, co zrobili. W
ciggu kilku lat mieli kilkadziesigt zmian w
dokumentacjach. Takie sytuacje nie zda-
rzajg si¢ w ZKiMR. Dotychczas na zadnej
prowadzonej przeze mnie budowie w tym
zakladzie nie bylo wigkszych poprawek w
dokumentacjach. To ulatwia i przy$piesza
prace.

Nie wszystko jednak przebiega idealnie.
Szczegoblnie dwie sprawy wymagajg szyb-
kiego zalatwienia. Pierwsza z nich to ter-
minowe dostawy niezbednych materialéw
i urzadzen. Co prawda, nie bylo dotychczas
przestojéow spowodowanych ich brakiem,
ale zdarzaly sie sytuacje, ze z tego powodu
trzeba bylo przerzucaé pracownikéw do in-
nych zaje¢ lub nawet na inne budowy.

Sytuacje takag czeSciowo tlumaczg braki
na rynku, ale nie mozna wszystkiego na
nie spedzaé¢. Juz niediugo na przyklad po-
trzebne bedag wentylatory do zainstalowa-
nia na dachu hali obrébki plastycznej. Do-
tychezas ich nie mamy, ale mozna to wy-
jaénié klopotami materialowymi. Czym je-
dnak uzasadnié brak kolnierzy instalowa-
nych przy zaworach centralnego ogrzewa-

szonych przez wyborcéw, ustalenie wazno-
§ci zebrania, zglaszanie kandydatur, wybor
okregowej komisji wyborezo-skrutacyjnej,
glosowanie oraz odczytywanie jego wyni-
kéw.

Ilo$¢é kandydatéw na delegatéw nie jest
niczym ograniczona. Przy zgloszeniu kan-
dydatury zawsze wymagana jest ustna zgo-
da osoby proponowanej.

Wybory w okregu przeprowadza okrego-
wa komisja wyborczo-skrutacyjna. Polega-
ja one na dokonaniu odpowiedniej iloSci
skres$len na kartach do glosowania. Za waz-
ny uwaza sie glos, na ktérym pozostawiono
bez skreslen liczbe kandydatéw odpowia-
dajgca ilosci mandatéw przypadajacych na
dany okreg lub tez mniejsza. Jezeli nato-
miast zawieraé bedzie wiecej nieskreslo-
nych kandydatéw niz miejsc mandatowych
w okregu, to taki glos uznany zostanie za
niewazny. Niewazny bedzie réwniez glos,
jezeli na karcie do glosowania dopisane zo-
stanie nazwisko nie umieszczone wezegniej
na liscie. Jezeli wyborca pobierze karte do

. glosowania i nie wrzuci jej do urny, uwa-

za sie, ze osoba ta nie wziela udzialu w
glosowaniu.

Zakladowa Komisja Wyborcza Delegatéw
oglasza wyniki wyboréw w terminie dwoéch
dni od daty ostatniego okregowego zebra-
nia wyborczego. W przypadku stwierdze-
nia niewaznosci wyboréw w danym okre-
gu, Komisja zarzadza ponowne przeprowa-
dzenie zebrania wyhorczego.

Podobna procedura obowigzuje przy wy-
borze Rady Pracowniczej. Wybory do tego
organu inicjuje ustepujgca rada, a zarzg-
dza Zebranie Delegatéw Zaltogi w trybie
opisanym wyzej. W tym celu sposréd wy-
borcow powolywana jest ZAKLADOWA
KOMISJA WYBORCZA RADY PRACOW-
NICZEJ, takze w 10-osobowym skladzie.
Do jej zadan nalezy mi.n. ustalenie i oglo-
szenie listy okregéw wyborczych czlon-
kéw Rady Pracowniczej i iloSci mandatow.
w poszezegblnych okregach, sporzgdzenie
list wyborcéw, umozliwienie ich spraw-
dzenia w terminie co najmniej 14 dni przed

nadwyzki znalazly sie takze w ewidencji
BOMIS-u, Nie jest to jedyna forma sprze-
dazy nadwyzek materialowych. Zbywane
sg takze bezposrednio w przedsigbiorstwie,
o ile znajda sie chetni do ich zakupu.

W pierwszym kwartale tego roku uplyp-
niono zapasy o wartogei 2211 tys. zt. Nie-
stety, weigz ujawniane nadwyzki utrzymu-
jg ogblng wartosé zbednych zapasow na
wysokim poziomie. Stan ich na Kkoniec
kwietnia wynosit 33 399 tys. zl.

Oferta proponowanych do sprzedazy cze-
Sei i materialéw jest bardzo réznorodna.
Najwiekszym zainteresowaniem ciesza si€
czeéei do samochodéw. ZKiMR proponuje
ewentualnym nabywcom zakup czeSci do
wolg, tarpanéw, staréw, nys, kamazow,
jelezy, a takze podzespoléw do dzwigow,
autosanéw, a nawet lokomotyw. Bardzo
réznorodna jest tez oferta wyrobéw hutni-
czych oraz pozostalych surowcéw i materia.
16w.

Biorac pod uwage liczby, ZKiMR sprze-
daly juz zapasy o wartoSci ponad 24 min
ztotych. Jednak nadal ujawniane sa pokaZ-
ne ilogei innych zbednych materialéw i cze-
éci. Kiedy zaklad upora si¢ z tym bala-

stem? Pytanie pozostaje na razie bez od-

powiedzi. (mis)

nia? Wykonuje sie je w zakladzie, a mimo
to czesto zaméwienia instalator6w nie sg
realizowane w terminie. Na zakladzie spo-
czywa obowigzek dostarczenia niezbednych
czeSci i materialéw. Powinien wiec zape-
wni¢ dostateczng ilo§é przynajmniej tych,
ktére sam produkuje.

Inna sprawa jeszcze bardziej bulwersuje.
Sa nig kradzieze. Na lamach ,,PF” infor-
mowaliSmy juz kilkakrotnie o tym, ze gi-
nely zainstalowane grzejniki, zlgezki, rury
do centralnego ogrzewania i wody, a takze
przewody elektryczne i narzedzia. Nieda-
wno pracownicy ,Instalu” uniemozliwili
kradziez silnika do zainstalowanego wenty-
latora. Urzadzenie to bylo juz rozkrecone i
przygotowane do wyniesienia. Trudno je-
dnak wytlumaczy¢, jak mégt ,zginaé” 3-
-metrowy grzejnik o wadze okolo 300 kg.
Nie_ 8poséb przeciez wynie$é go niepostrze-
zenie poza zaklad. A jednak sprawcy kra-
dziezy nie zostali odnalezieni, nikt ztodziei
nie zauwazy!. Podobnie bylo z ponad 100
metrami przewodu elektrycznego, zwiniete-
g0 na szpuli. Tego réwniez nie mozna bylo
ukryé w torbie.

— W obawie przed kradziezami — mo6-
wi dalej R. Pisarek, — sam kilkakrotnie
przychodzilem wieczorami do zakladu. Wie-
lu czesci nie mozna kupié, a gdy zging,
musimy przystepowaé do innej roboty, nie
zakonezywszy juz rozpoczetej. Kradzieze
nie tylko powoduja opéZnienia, ale po-
wiekszajq koszty budowy. Tracg na tym
WSZySscy.

We wlasnym wiec interesie powinnismy
przeciwdziala¢ takim zjawiskom. Moze
woéwcezas zakladowe inwestycje zostang
szybciej zakonczone i nie bedg wymagaly
takich naktadéw finansowych,
MIROSLAW SZCZYPIORSKI
wyborami, zorganizowanie kampanii przed-
wyborczej, powolanie okregowych komisji
wyborczych, stwierdzenie waznogci wybo-
réw w poszezegbélnych okregach oraz usta-
lenie i ogloszenie wynikéw wyboréw. Przy
ustalaniu ilo$ci mandatéw w okregach o-
bowigzujg te same zasady co podczas wy-
boru delegatéw z tym, Ze norma przedsta-
wicielska do Rady Pracowniczej wynosi
1 jej czlonek na 100 pracownikéw zatrud-
nionych w okregu.

Najpoézniej na 21 dni przed terminem wy-
boréw Komisja Wyborcza Rady Pracowni-
czej wydaje komunikat, w ktérym oglasza
liste okregéw wyborezych i ilo§é przydzie-
lonych im mandatéw, sklady okregowych
komisji wyborczych, termin zamkniecia list
wyborczych, lokale wyborcze, termin i go-
dziny glosowania, date ogloszenia wynikéw
wyboréw i inne informacje zwigzane z wy-
borami. Kandydatéw na czlonkéw Rady
Pracowniczej zglaszaja dzialajgce w przed-
siebiorstwie organizacje spoleczne, politycz-
ne i zawodowe, grupy pracownikéw na
podstawie pisemnego wniosku sformutowa-
nego podczas zebrania pracowniczego lub
na podstawie pisemnego wniosku podpisa-
nego przez .co najmniej 10 wyborcéw.
Zamkniecie - listy kandydatéw do Rady
Pracowniczej nastepuje w 14 dniu przed
aktem glosowania, natomiast jej ogloszenie
nie moze nastgpi¢ poézniej niz na 10 dni
przed  jego terminem. Komisja Wyborcza
Rady Pracowniczej oglasza wyniki wybo-
row w terminie dwéch dni od daty ich
przeprowadzenia,

Zakladowa Komisja Wyborcza, ktorej
przewodniczy Aleksander Tecza wprowa-
dzila nieznaczne zmiany w kalendarzu wy-
borezym uchwalonym podczas ostatniego
Zebrania Delegatéw. Termin wyboréw Ra-
dy Pracowniczej i delegatéw zalogi ustalo-
no na 16 czerweca 1987 r. Od 1 do 5 czerw-
ca odbywaé sie beda zebrania wyborcze w
okregach. Glosowanie odbywaé sie bedzie
w godz. od 5 do 18.

M. LENKIEWICZ

Swigto -
Drukarzy

W maju obchodzili swoje §wiglto pra-
cownicy poligrafii. To takze dzieki nim
Z tej wlasne

ukazuje si¢ nasza gazeta,
okazji w imieniu wszystkich Czytelnikow
oraz swoim wilasnym skladamy najlepsze
Zyczenia pracownikom Wroclawskich Za-
kladéw Graficznych, a szczegélnie zatru-
dnionym w Zakladzie w Jaworze, ktorzy
drukuja ,,Przeglad Fabryczny”.

REDAKCJA




Jan Walencik

mistrzem - wychowawea miodziezy|

w kqﬁcu kwietnia rozstrzygniety zostatl
trgdychny juz konkurs o tytul najlepszego
mistrza — wychowawcy mlodziezy, orga-
nizowany od wielu lat pod patronatem Za-
rzgdu Zakladowego ZSMP. Poszczegblne
kola zglosily do udzialu w ocenie 30 mi-
strzéw, brygadzistéw i kierownikéw. Ko-
misja konkursowa, zlozona z przedstawi-
cieli dyrekeji i dzialajgeych w zakladzie
organizacji spoleczno-politycznych, pracu-
jgca w skladzie: M. NAWROCKI, A. SA-
WICKI, J. ZAKRZEWSKI, A, JUCHIMIUK,
S. WILCZEWSKI, M. HORBARCZUK i K.
GRZADZIEL, do drugiego etapu konkursu
zakwalifikowala 18 oséb.

Ostatecznie pierwsze miejsce przypadlo
w tym roku JANOWI WALENCIKOWI —

najlepszym

mistrzowi z Wydzialu W-5. Potwierdzil on
tym samym swojg wysokg pozycje wsrod
mistrzéw, gdyz w ubieglym roku byl w tym
konkursie drugi. Drugie miejsce komisja
przyznala LESZKOWI BADYLI — mistrzo-
wi z Wydzialu K-3, trzecie natomiast TA-
DEUSZOWI LEBKOWI — mistrzowi z
Wydzialu K-2. Obaj réwniez byli wyr6z-
nieni w ubieglorocznej edycji konkursu.
W tym roku wyréznienia przyznano LESZ-
KOWI NOWAKOWI — starszemu mistrzo-
wi z Wydzialu K-4, RYSZARDOWI RYB-
CZYNSKIEMU — mistrzowi w Wydziale
W-2 oraz STANISLAWOWI BIALOWASO-
WI — mistrzowi w Wydziale TEg.

W glosowaniu na poszczegbélnych mi-
strzow wziglo udzial 448 pracownikéw za-
kladu. (m)

Matodusznosc 7

Maloduszno$§¢é w traktowaniu petenta

przez administracje réznych szczebli jest §
zjawiskiem na tyle powszechnym, zZe nie §
dziwi specjalnie nikogo, chociaz wzbudza f
powszechny sprzeciw i oburzenie. Dziwié |

musi jednak, a przy tym jednocze$nie prze-
razac¢, ze opanowuje ono takze stuzbe zdro-
wia. Dowodéw na to dostarczyli niektérzy
pracownicy zakladowego
oraz przychodni rejonowej
kwietnia.

Oté6z pracownicy ZKiMR otrzymali
zwolnienia od pracy od lekarzy z Wro-
clawia. Nie zostaly one jednak wysta-
wione na drukach L-4, gdyz lekarze ci
nie sa podobno do tego upowaznieni, a je-
dynie wypisane w kartach choroby. Druki
L-4 z wsteczng datg wystawia na poczatku
nastepnego tygodnia lekarz zakladowego
ambulatorium, a w przypadku zwolnienia

kierowniczego — jego kierownik. Ponie- [§

waz jednak w tym czasie nie bylo w am-

bulatorium ani jego kierownika, ani inne- §

g0 lekar:za upowaznionego do wystawiania
zwolnien z datg wsteczng, pacjenci zostali

odeslani do przychodni rejonowej bez ja- f

kichkolwiek informacji.

Tam zostali przyjeci jak intruzi i odesla- §
ni z powrotem do zakladu. Majg przeciez

swoich lekarzy i swoje ambulatorium, cze-
g6z wiec szukajg w przychodni? Wrécili,

ale tylko po to, zeby znowu usltyszeé, zZe §
majg i§¢ do przychodni. Poszli wige jeszcze |
raz, z podobnym jednak skutkiem. Wykldcili §

tylko tyle, ze kto§ raczy! skierowaé¢ do za-
kladu lekarza na zastepstwo. Okazalo sig
jednak, Ze i on nie ma prawa wystawiaé
drukéw L-4 z datg wsteczng. Stracili w
ten sposéb caly dzien i sporo zdrowia. Na
dodatek skazani zostali na klopoty zwig-
zane z usprawiedliwieniem swojej nieo-
becno$ci w pracy. Brak zwolnienia lekar-
skiego mégl byé przeciez potraktowany
przez przelozonych jako nieobecno$é nieu-
sprawiedliwiona.

Przyklad ten jest niezbitym i wecale nge
odosobnionym dowodem na fo, .Jak mektg-
rzy pracownicy stuzby zdrowia traktuja

cjent jest dla nich intruzem, zakl6cajacym
Spoko6j. (m)

Sprostowanie '

P poprzednim numerze ,,PF” w rubryce
»Pod miotem” ukazala sie¢ notatka zatytulo-
wana ,,Niefrasobliwogé”. Dotyczyla specjal-
nego urzadzenia do sterowania mlotéw.
Wymaga ona jednak istotnego sprostowa-
nia, gdyz zawarte w niej sformulowania
i sady okazaly sie zbyt pochopne, niezgod-
ne ze stanem faktycznym. Ponadto w nie-
korzystnym $wietle stawiajg kierownictwo
przedsiebiorstwa, ktére rzekomo nie jest
zainteresowane wprowadzaniem innowacji
technicznych.

Sad o calkowite] przydatnosci owego urzadze-
nia okazal sie przedwczesny. W dalszym ciggu
znajduje sie ono w fazie préb adaptacyjnych.
Weigz tez podzielone sg opinie na temat jego
przydatno$ei, Na obecnym etapie urzgdzenie to
nie zdalo, niestety, egzaminu., Negatywnie oce-
nili jego przydatno$¢ kowale z Wydzialu K-2
STANISEAW ROJAK i STANISLAW HUBISZ
oraz starszy mistrz w tym wydziale ZBIGNIEW
MOJZESZ. Ich zdanie podzielit takze JAN WE-
SOL, ktéry kieruje stuzba utrzymania ruchu w
wydziatach kuzni. Wszyscy wymienieni stwier-
dzili, %e zastosowanie owego urzgdzenia unie-
mozliwia wyzwolenie pelnej energii uderzenio-
wej miota, a tym samym wiasciwe wykonanie
odkuwki. Ponadto zmacznie obnizylo wydajnofé

ambulatorium
w polowie §

N lewska, Andrzej
# Wilczewski.
8§ WYDZIALOWI W-1, ktérego kierownikiem
i jest ANDRZEJ GIZA, drugie — WYDZIA-

Konkurs czystoSci rozstrzygniety

Najczysciej
w Wydziale W-1

W ciggu kilkunastu zaledwie dni kwiet-
nia fabryka zmienila sw6j wyglad nie do
poznania. Porzgdkowano nie tylko zaklado-
we place, drogi i obejscia woké6t hal pro-

i dukcyjnych, ale takze stanowiska pracy w

wydzialach. Odmalowano wiele zaklado-
wych pomieszczen, m.in. od dawna zanie-
dbane portiernie — gléwng i przy ul
Wiejskiej. Nie strasza juz swoim wygla-

§ dem. Pracownicy coraz chetniej przekra-
i czajg bramy zakladu.

Stalo sie tak za sprawg konkursu oglo-

y $zonego w polowie kwietnia. Jego rozstrzy-
# gniecie nastgpilo przed 1 majem. Oceny

porzgdku w poszcezegdlnych wydziatach do-
konywala komisja pod przewodnictwem
Michala Ilnickiego w skladzie: Adolf Ka-
wecki, Wladystaw Karlinski, Ewa Kreze-
Juchimiuk i Stanistaw
Pierwsze miejsce przyznano

LOWI K-3 (kierownik EUGENIUSZ GAN-
CARZ), a trzecie — WYDZIALOWI W-5
(kierownik MARIAN GRYNICZ). Ponadto
komisja postanowila przyznaé wyréznienia
nastepujacym wydzialom: M-0, ktérym kie-
ruje JAN MAJCZAK, TM-4 kierowanemu
przez ALEKSANDRA KORCZEWSKIEGO
i TEc — kierowanemu przez LECHA GWO-
ZDZIEWICZA.

Nie wszyscy jednak wykazali dostatecznie
wiele staran w celu poprawy wygladu
swoich wydzial6w. Za najgorsze pod wzgle-
dem czystoSci komisja uznala nastepujgce
wydzialy: IB — kierownik Wtadystaw O-
grodniczak, K-2, (Krzysztof Opala), TM-6
(Waldemar Maékowiak), K-1 (J6zef Oka-
piee), K-5 (Jurgen Sossna) i Dzial Gospo-
darki Materialowej (Wiestaw Kurdek).

Konkurs z pewno$cia przyniést pozytyw-
ne efekty, widoczne golym okiem. Na mar-

| ginesie rodzg sie jednak nieco smutniejsze

refleksje. Czy juz na zawsze konkurs be-

l dzie jedynym warunkiem utrzymania w za-

kladzie ladu i porzgdku? Czyzby juz pole-
cenia sluzbowe, nie moéwigc o osobistym

swoje obowiazki wobec spoleczenstwa. Pa- §f poczuciu obowigzku dbalosci o miejsce pra-

cy, nie stanowily wystarczajgcej motywa-
cji? (M)

agregatéw, na ktérych przy sterowaniu mecha-
nicznym kowale wykonywali przecietnie o 500/,
wiece] odkuwek.

Takie, jak na razie, sq fakty. Nie przesgdzail
one jednak, z czym zgodzill sle réwnlez wszy-
scy wyze] wymienieni, a takze sz»f prodw.ci
odkuwek STANISEAW LIPINSKL i kiercwnik
Dzialu Organizacji Produkecji i Postgou Tech-
nicznego MICHAEL FANCZEWSKI, ¢ calkowite]
nieprzydatno$ci 1ego urz.dzenia. By¢ moze —
stwierdzit S. Lipidski, -- nrey jugce instalowaniu
popelniamy jaki§ ,blad w sztuc2’ xtdry unie-
mozliwia witadeiwe d:aianie urzgdzenia. Fakt,
ze pierwsze préYy oxazaty si2 niezbyt poray<l-
ne, nie przesgd:a roéwniez sprawy rezypancil -
zakupu. Nadal bedj trwaly ptoby i dopiere
ostateczne ich rezaltacy zadeeydulq 2 =wantaal-
nym kupnie urzidzania lub doelnitywnej rezy-
gnacji z niego.

Za weczeénie wiec ma rozstrzygajace decyzje
i méwienie o stratach lub zyskach z tego po-
wodu, co sugeruje wspomniana notatka. MNiestu-
szne sg wige zawarte w niej sugestie, jakoby
kierownictwo przedsigbiorstwa — choé niz ono
akurat bylo adresatem Krytyki — wykazywalo
w tym przypadku swoisty konserwaty:m w
traktowaniu postepu technicznego. Brak bylo
podstaw do krytycznego tonu pod czyimkelwiek
adresem, albowiem informacje przedstawicne
nam okazaly sie niezbyt $eciste i niepelne, tzn.
nie ujmowaly zagadnienia w spos6b catosciowy.

Za wynikle z tego powodu nieporozumienia
przepraszam wszystkie zainteresowane sprawg
osoby. M. LENKIEWICZ

Fot. F. Kope¢

ostro protestujgc przeciwko traktowaniu swoje-

go wojewébdztwa jako parafit, z ktorej brudy —

%cakjto nazwalt — mogq byé przenoszone na caty
raj.

Podobnego argumentu od czasu do czasu uzy-
wa si¢ takie w ZKiMR. ,PF” czytany jest w
wielu miastach, po co wiec obey majqg wiedzieé
o sprawach, ktoére zakladowi bynajmniej nie
przynoszq chwaty. Musze jednak stwierdzi¢, Ze
argumenty te nie trafiajqg do mojego przekona-
nia. W niezbyt jeszcze odleglej przeszio$ci rozu-
mowanie takie przyniosto partit i spoteczenstwu
wiele szkody, wystawiajgc jednoczesnie na
szwank wiarygodnosé prasy. Sfery ,zakazane'
dla rodzimych $rodkéw masowego przekazu sta-
nowily t wciqz jeszcze stanowiq doskonalq po-
zywke wrogo wobec Polski nastawionym 70Z-
gtosniom 1 czasopismom. Jest to takze silny ar-
gument ludzi wciqZ jeszcze nie przekonanych
do socjalizmu w Polsce. Zakamuflowane 2zto

Czy nie wyciagaé brudow?

SPOLECZNA ROLA PRASY zostala wyrainie
okreélona w Uchwale X Zjazdu PZPR. Potwier-
dzeniem zawartych w niej sformutowanr bdbyty
liczne, pozZniejsze wystqpienia publiczne czion-
k6w kierownictwa politycznego Kraju.

X Zjazd zapoczgqtkowal proces gieboKich prze-
mian spotecznych, politycznych i gospodarczych.
W ich urzeczywistnianiu szezegélna rola wyzna-
czona zostala $rodkom masowego przekezu. Ich
zadaniem jest. przede wszystkim rzetelne i
wszechstronne informowanie ludzi pracy o spra-
wach kraju oraz wumozliwianie im wyrazania
opinli w tych Kkwestiach. Srodki te majq byc
waznym elementem spotecznej kontroli, tworzyé
klimat sprzyjajacy jawnosct Zycia publicznego.
Z tak rozumianej ich roli wynikajq okreslione
obowiqzki dla dziennikarzy, @ wigc w pierw-
szym rzedzie szybkie reagowanie na zjawiska i
problemy nurtujqce spoteczenstwo oraz otwarte
podejmowanie spraw trudnych i drazliwych.
,Partia — czytamy w programie uchwalonym
przez X Zjazd w lipcu 1986 r. — tworzyé bedzie
warunki sprzyjajace odpowiedzialnej krytyce,
przectwstawtiaé sie jej ttumieniu i lekcewazeniu.”

Niestety, nie do wszystkich dotarty te stowa,
réwniez do wielu cztonkéw partii, chociaz od za.
kotficzenia X Zjazdu minie niediugo rok. Przy-
ktadéw, $wiadczaecych o catkowitym niezrozu-
mieniu roli §rodkéw masowego przekazu w 2d-
chodzgeych w Kkraju przemianach jest sporo.
Prasa, miast chwali¢, wystawiaé laurki i po-
chlebstwa, krytykuje, a dziemnikarze zajmuja
sie przystowiowym szukaniem dziury w catym,
pokazywaniem tego, co zdaniem wielu powinno
byé skrzetnie kamuflowane. Na prase obrazilt
si¢ np. przedstawiciele wtadz w Zielonej Gorze,

predzej czy pbiniej zostanie przez nich wytknig-
te i poczytane partii za jej stabosc.

,,Masowe s$rodki przekazu — powtedzial Mie-
czystaw F. Rakowski w dyskusji zamieszczonej
w «Miesigczniku Literackim» z lutego 1975 r. —
spelniajg w naszym systemie spotecznym zasad-
nteczo inng role miz w kapitalizmie. Przyswiecajq
im dwa gléwne cele: z jednej strony obrona
i umacnianie maszego systemu, a wiec afirma-
cja, z drugiej zaé wystepowanie z Krytykq zja-
wisk negatywnych, hamujgcych rozwbdj socjali-
stycznych stosunkow spotecznych. Na ogot oby-
dwa cele sugeruja harmonie. Faktycznie zas
sposéb interpretowantia tej zaleino$ci otwiera
droge do roéznego rodzaju konfliktow. Rzecz w
tym, Ze ocena realizowania jednego i drugiego
celu jest bardzo subiektywna, W gruncie rze-
czy nie moze byé inna. To co ja np. bede uwa-
Zat za stuszng krytyke, ktoé stojgcy z boku mo-
e uznaé za «podgryzanie» lub jeszcze co§ gorT-
szego. Czy mozna unikngé tego rodzaju sytud-
cji? Mysle, e w duzym stopniu tak. Chodzi o
to, aby we wszystkich ogniwach spolecznych
ugruntowalo sie przekonanie, ze krytyka, ktora
uprawia dziennikarz, ma swoje Zr0dio W SpoO-
tecznej toli prasy w naszym systemie. To nie
charakter piszqcego pcha go do Krytycznego
spogladania na kolejne zjawiska, lecz 2ycie, r0-
la, jakq prasie wyznacza nasz system politycz-
ny. Oczywiscie, nie wykluczam takze ztosliwo-
sct. Ale to mie sq gtowne i powszechne bodice,
okre$lajqce krytyczne stanowisko dziennikarza.”

M. LENKIEWICZ
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WSROD sympatykéw jaworskie-
go zespolu coraz powszechniej
zdobywa sobie zwolennikéw o-
pinia, ze KuzZnia jest druzyna re-
misé6w. W pigtym tegorocznym
wystepie zanotowala na swoim
koncie juz czwarty tego typu wy-
nik, przywozgc 1 punkt z trudne-
go terenu Kluczborka. Metal jest
na swoim boisku zespolem zawsze
bardzo groZnym, o czym' przeko-
naly: sie w przeszloSei druzyny
bardziej niz Kuznia dos§wiadczone
w III-ligowych bojach. Bezbram-
kowy remis mozna wiec uznaé za
sukces jaworzan.

‘Rozpeczeli oni ten mecz z wi-
docznym respektem dla przeciwni-
ka i wyraznie stremowani. Juz
pierwsza bowiem akngja druzyny

Bezhramkowy wynik
w Kliuczborku

Metalu mogla przyniesé jej pro-
wadzenie, gdyby nie udana inter-
wencja bramkarza Kuzni. W kilka
minut poézZniej gospodarze po raz
drugi zaprzepa$cili doskonalg oka-
zje do zdobycia gola. Dwie bar-
dzo grozne sytuacje, jakie zdarzy-
ly sie w ciggu zaledwie paru mi-
nut, jakby wyrwaly jaworzan z
chwilowego odretwienia. Szybko
uporzadkowali swoje szyki i przy-
jeli warunki gry, dyktowane przez
druzyne z Kluczborka. Tego dnia
jednak nie byly one zbyt wygoéro-
wane i nie przerastaly mozliwo-
§ci pitkarzy KuzZni. Wprost prze-
ciwnie, przedmeczowy respekt o-
kazal sie zupelnie nieuzasadniony.
Metal, poza sila fizyczng, niczym
nie zaimponowal. Przeciwnie, pod
wzgledem wyszkolenia techniczne-
go, taktycznego i ogblnej kultury
gry wyraznie ustepowal KuZni.
Sposéb prowadzenia meczu przez
gospodarzy, polegajgcy na ciaglym
przebijaniu sie $rodkiem boiska
na przedpole bramki KuZni oraz

dalekich wrzutach na pole karne,
okazal sie korzystny dla jaworzan.
Wiasciwie wszystkie wysokie pil-
kiki stawaly sie lupem jaworskich
obroncéw, zwlaszeza Stryjaka oraz
bramkarza. Na dobra sprawe za-
wodnikom Metalu ani razu nie u-
dalo sie juz do konca meczu wy-
pracowac czystej pozycji strzele-
ckiej. Znacznie blizsi strzelenia
gola byli zawodnicy Kuzni. O wy-
jatkowym pechu, podobnie jak w
meczu z Moto-Jelczem, moze moé-
wi¢ Stryjak. Po jego uderzeniu
glowg pilka zaledwie o centyme-
try minela bramke Metalu.

Mimo remisu KuZnia nadal u-
trzymuje sie w S$cislej czoléwece.
W Kluezborku wystgpila w naste-
pujgeym skladzie: KASPRZAK —
SPUREK, NIEC, STRYJAK, IG-
NATIUK (SLECZKA), ZIEMBA,
WLOSZCZAK, GABRYS, NORSE-
SOWICZ, BLISKOWSKI, PAW-
LUS. Na wyréznienie zasluzyli w
tym meczu Nieé, Gabrys i Bli-
skowski.

SERIA CZTERECH pod rzad
remisdow zostala nareszcie prze-
rwana, Stalo si¢ to w Jaworze w
meczu z Pafawagiem. KuZnia wy-
grala zdecydowanie 2:0, zdebywa-
jac gole ze strzaléw S, BLIS-
KOWSKIEGO do przerwy i J.
WLOSZCZAKA z rzutu karnego
w ostatnich minutach gry.

Mimo zwyciestwa Kuznia spra-
wila spory zawdd licznie zebra-
nym widzom. W pomeczowych o-
piniach dominowal zal po straco-
nej szansie wygrania tego meczu
trzema punktami. Okazja po temu
byta- wyjgtkowa. Pafawag okazal
sie zespolem o bardzo przeciet-
nych umiejetnosciach i tylko wy-
jatkowej indolencji strzeleckiej
zawodnikéw Kuzni zawdziecza, ze
zdolal uratowac sie przed minuso-
wym punktem. Marnowali oni
bowiem sytuacje do strzelenia
goli wrecz seriami. Juz do prze-
rwy, nawet gdyby wykorzystali
tylko cze$é¢ stworzonych okazji,
powinni prowadzi¢ réznicg kilku
bramek. Tymczasem, zamiast zdo-
bywania goli i spokojnej gry w
drugiej czesci meczu, pitkarze wy-
stawili swoich sympatykéw na
ciezkg proébe.

Bardzo dlugo utrzymywal sie
wynik z pierwszej polowy spotka-
nia, a pitkarze Kuzni, mimo ko-
lejnych szans, nie potrafili zdoby¢
drugiego gola. Niewiele nawet

lqr_akowalo, zeby sami stracili bra-

mke, gdyz goscie, im blizej bylo
do konica meczu, tym smielej ata-
kowali. Jednak i oni nie zaimpo-
nowali tego dnia skutecznoscig
strzeleckg na trzecioligowym po-
ziomie. Ani razu nie potrafili wy-
korzystaé czestych w tym okresie
gry bledow jaworskiej obrony,
nie trafiajac nawet z odleglodci
paru metréw do pustej bramki.
Gdy juz wydawalo sie, Zze wynik
tego meczu bedzie nadal sprawg
otwartg, padl drugi gol dla dru-

zyny KuZni. Do konca meczu po- ..

zostalo nie wiecej niz 5 minut,
gdy w polu karnym nieprzepiso-
wo zatrzymany zostal Norseso-
wicz. Rzut karny pewnie wyko-
rzystal Wloszezak, ustalajge rezul-
tat spotkania na 2:0. Wprawdzie
jaworski zespol rzucil sie jeszcze
do desperackiego ataku, checge
zdoby¢ trzecig bramke i dodatko-
wy punkt, ale zabraklo, niestety,
czasu. W ostatniej minucie w do-
skonalej sytuacji znalazl! sie do-
piero co wprowadzony na boisko
Ignatiuk, ale i jemu nie udalo sie
pokonaé bramkarza gosci. Mogt
byé wielkim bohaterem tego me-
czu, ale bledem byloby, a spotka-
lem sie i z takimi opiniami, ob-
cigzanie go za brak tego dodatko-
wego punktu.

Ton tego komentarza, dos¢ scep-
tyczny mimo odniesionego z tru-
dem zwyciestwa (aczkolwiek w
pelni zastuzonego) wyda¢ sie mo-
ze pozbawiony podstaw. Owszem,
zwyciestwo cieszy, ale nie jest to

‘Seria‘remiséw przerwana

rado$é pelna. W tym dniu trafil
sie Kuzni calkowicie niedyspono-
wany przeciwnik, a mimo to nie
potrafila ona we wlasciwy spos6b
wykorzystaé tego faktu. Trudno
sie zatem dziwi¢ rozczarowaniu
sporej grupy kibicow, powatpie-
wajacych w to, czy podobna oka-
zja powtorzy sie w tym sezonie
w Jaworze. Miejmy jednak na-
dzieje, ze tak.

Kuznia wystapila w tym meczu
w nastepujgeym skladzie: KA-
SPRZAK — SPUREK, NIEC,
STRYJAK, SKOWRON (LENKIE-
WICZ), ZIEMBA, WLOSZCZAK,
GABRYS, NORSESOWICZ (IG-
NATIUK), BLISKOWSKI i PA-
WLUS.

Ogélna ocena dotychczasowych
wystepow Kuzni wiosng tego roku
powinna byé jednak pozytywna.
W 6 meczach zdobyla ona 8 pkt
i uzyskala stosunek bramek 7:3.
Jest to dorobek prawie identyczny
jak w rundzie jesiennej, kiedy to
jaworska druzyna po 6 spotka-
niach miala na swoim koncie 9
pkt i bilans bramkowy 6:2. Druga
cze$é rundy jesiennej byla juz je-
dnak mniej udana. Miejmy na-
dzieje, ze pod tym wzgledem ana-
logii nie bedzie i Kuznia do kon-
ca rozgrywek zdota utrzymac réw-
na forme. Jak dotad jest bowiem
druga obok Moto-Jelcza druzyng,
ktéra nie doznala w tej rundzie
porazki. Te dobrg passe trzeba
utrzymaé jak najdiuzej. (m)

nia sie numeru ,PE” rozlosowane ZzZo-

stang nastepujace nagrody ksigzkowe:
Davida Herberta Lawrence’a ,,Zako-
chane kobiety’ oraz Friedricha Haug-
ga ,Poznaj swoj komputer”.

ROZWIAZANIE z numeru 7 ,PF”:
poziomo — brzuch, rozped, odwa-
ga, prosie, wczasy, zapasé, ukleja, ja-
smin, zebina, zmiana; pionowo —

brzdae, murawa, chrapy, szkota, peci-
na, zakret, siemie, zajazd, pa$nik,
$ciana.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Jo-
sepha Conrada ,Szalenstwo Almaye-
ra?’ — ANDRZEJ JUCHIMIUK z TP
oraz ksiazke Jerzego Grundkowskiego
.Labirynt wyobrazni”’ — ELZBIETA
NOGA z TM.

POZIOMO: 1) nastepstwo braku wi-
taminy C w organizmie; §) bron drze-
weowa lub sprzet sportowy; 9) Enten-
ta, przeciwwaga tréjprzymierza; 10)
dziadek z prezentami; 12) miara obje-
tosei; 14) pracuje w drukarni; 15) ro-
dzaj antologii; 16) skrzydlate chiopie
z tukiem; 17a) stop do lutowania; 18)
zboze; 19) zona Zygmunta Starego; 22)
chroniona sowa; 24) okazaly Kielich;
25) stynny piosenkarz czechostowacki;
26) koSciec glowy; 29) emancypacja;
80) zagadka wierszowana; 31) bieg roz-
stawny.

PIONOWO: 1) szablon, maniera; 2)
krétki film; 3) narzedzie rolnika; 4)
Kkrzeslo monarchy; 5) okruchy skat u
podnbza stoku; 6) istota zyjaca; 7) za-
brudzenie, za$miecenie; 8) stolica RPA
11) blask od pozaru; 13) tytul ture-
e¢kich lub mongolskich wiladcéw feu-
dalnych; 17) w atlasie; 18) biografia;
20) renegat, przeniewierca; 20a) konty-
nent; 21) pan Onufry z trylogii Sien-
kiewicza; 23) mieszkanie, pomieszeze-
nie; 27) punkt przeciwlegly nadirowi;
28) planeta

W. Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktoérzy na-
desla prawidlowe rozwigzanie krzyzow-
ki w terminie 10 dni od daty ukaza-

e,

"\ Wywieszki

Doceniamy prace i starania kucha-
rek ze stoléwek $niadaniowwych. Ich
rola w zaktadzie jest z pewnosciq waz-
na i okreslona. Zwracamu im jednak
uwane, ze mokre Scierki do mycia
podiog, aczkolwiek pewnie wyplukane.
nie nadajq sie do wywieszania w celu
suszenia ma parapetach okien., Wszak
rola $cierek jest rowniez $cisle okre-
slona.

Troche estetyki na co dzien!

g 2 Za wysokie progi

Jesli ma zbyt wwsokim progu potk-
nie sie czasem jedna osoba, mozna to
zaliczyé nma kard jej nieuwagi. Wiekszo
liczba ciggle potykajacych sie zmusza
juz do zastanowienia. Je$li ma do-
datek w pomieszezeniu jest zie oswie-
tlenie, o wupadek nietrudno. Poza
tym uzytkownicy pomieszczen o takich
progach z pewnoseia nie cheieliby dyé
posodzant o przystowiowaq niegoscin-
nosé.

Najprostszum wyjsciem 2z sytuacjii —
przu najmniejszym naktadzie pracy —
butobu chyba womolowanie tuch fa-
talnych przeszkod jasnieiszq kKontrasto
waq farbq. Wtedy — zapraszamy!

3

¢/l Samo zycie

Uciqzliwosé Kkorzystanin ze wsnol-
nuch zaktadowuch toalet naibardziej
daje sie we znaki sprzataczkom. Skut-
ki traktowania tych pomieszezen przes
statyeh bywalcéw jako gorszuch mniz
wtasne, prywatne — so. optakane. Je-
dnak powody do nmarzekania maia r0-
wnie? uzutkownicy. Ostatnio 2gtasza-
nym mankamentem jest brak w wiek-

szo$ei tych pomieszezen ,urzqdzen” do
zamykania, co prowadzi czasem do
niezbyt madrych sytuacji.

A przeciez weale mie muszq to byé
zamki szyfrowe, Wuystarczytby zwy-
kty, solidny haczyk. Tylko kto to zro-
bi2

/ £ Ze zwierzen

— Wiesz, dzisiaj zarobitem najwie-
cej pieniedzy za mnajglupszq robote.
Cigtem material, ale po jakimé czasie
prz,ybiegt mistrz 1 powiedziat: przestan
cia¢, bo to nie ten wymiar. Wiec za-
czalem ciaé juz we wiasciwym wymia-
rze. Naciglem sie jednak jak gtupi, bo
znbw przybiegt mistrz i zawolat: prze-
sta’i cigé, bo to mie ten gatunek! —
Sensu w tym niewiele, ale za robote
zaptacili.

Nasza propozycja: ,,pociqé’” mistrzal’

Tylko kto przybiegnie i zowola: stu-
chajcie, przestancie ciqé, bo to nie
ten mistrz!

'55 Jednak sie kurzy

Zarzucano nam kiedy$, ze pisaliSmy
nieprawde, jakoby zaktadowe drogi
byty mechanicznie odkurzane jedynie
od przypadku do przypadku. Nie
zmieniamy jednak zdania. Wystarczy
popatrzeé, jak przy okazji czyszeze-
nia miektérych urzgdzen sprezonym
powietrzem jego strumien skieruje sie
na droge. Tumany rudego pylu, pr2y-
pominajgee zaczqtek pozZaru, najdobit-
niej swiadcza o czestotliwosei jego u-
suwania.

Oczywiscie, mie dotyczy to wszyst-
kich drég, ale wystarczu, Ze jest taka
jedna, aby temat byt aktualny.

/

\\ 7 -

| i/ Kto ma racje?

Zwrécono kiedys vwage pewnej pa-
ni sprzataczce, Ze skoro wpracodawca
nlaci jei za codzienng nrace, powinna
ja rzetelnie wykonywaé. Zresztq, kaz-
dy pracownik jest do tego zobowigza-
nuy. L

I co? Ano, zapamietata to i teraz
sprzata rzadko albo w ogdle. — Jak
sa tacy cwani, to niech sami sobie
nosnrzataja. Moze wtedy odechce sie
im krytukowad!

Czy pientad brane za ,fuszerke’
nie parza. nie zenuja? Czy za stuszna
krytyke nalezy sie obrazaé? Problem
ten nie wystepuje przeciez sporadycz-
nie.

Naszym zdaniem. dobrze bytoby
chofby od czasu do czasu ,wutrze-
paé”? niektérym skoére i ..zmyé” im
glowe, skoro sami tego nie potrafiq.

PRZYJEEO SIE, Ze generalne po-
rzqdki robi sie przed Swietami. W
domach czyni sie to przed Boziym Na-
rodzeniem i Wielkanocq. Odsuwa si¢
wersalki, wymiata wszystkie $miect,
myje oknao, przestawia w kredensach
i szafach. Poniewaz trzeba jeszcze
przygotowaé wiele ciast + wiktuatéw,
gospodynie domowe ledwo trzymajq
si¢ na mogach. Moze wlas$nite dlatego
wieksza jest radosé ze Swieta. Jednak
w prywatnych mieszkaniach domow-
nicy starajq sie wutrzymaé czystosé
takze na co dzien.

Podobne zasady przyjety sie w je-
dnostkach uspotecznionych. Dla nich
jednak terminem tym jest 1 Maja.
Jest po temu podwdjna okazja, bo
rownoczesnie trzeba usungé $mieci po
zimie, Dziataniom tym sckunduje od
wielu lat tzw. akecja ,,Posesja’. Ko-
misje zaglgdajg we wszystkie Kkqty,
wyznaczajq co trzeba zrobié, wysta-
wiajq mandaty. Startujq wtedy ekipy
PGKiM, zakladéw oczyszczania mia-
sta, spotdzielni mieszkaniowych, pry-
‘watni wtadciciele posesji, odpowiednie
stuzby w zaktadach pracy.

Rzecz jednak w tym, Ze czas pomig-
dzy wustqpieniem zimy a poczqtkiem
maja jest Kkrotki, tymezasem roboty
mnostwo. Na pierwszy plan idg cen-
tralhe rejony miast czy fabrycznych
terendw, czeSciej marazone na gosci
przyjezdnych bqdz powtdérne wizyty
komisji kontrolnych, Liczq sie ujemne
punkty za czystosé, porzqdek, stan sa-
nitarny itp. W ubiegtym roku uzbie-
rato sie ich w Legnickiem szczegolnie
duzo © wojewoddziwo! zajeto jedno z
ostatnich miejse w kraju. Przedstawt-
ciele wtadz mielt nawet pretensje do
$rodkow masowego przekazu, ze ,,r0z-
reklamowalty” te kompromitujgeq po-
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Porzadki

zycje, bo to wstyd, gdy o bataganie
dowiedza sie inni.

Kiedys wyrazitem ,,pragnienie”, aby
1 maje przypedat w drugiej poltowie
czerwca. Byloby wiecej czasu na po-
rzqdki, a ekipy mogtyby zaglgdngé
takze do rejondéw mniej reprezenta-
tywnych, gdzie tez powinno byé czy-
sto. Niestety, na taki luksus nie staé
odpowiedzialnych za stan sanitarny.
Po 1 maja aktywno$é maleje, ba, cze-
sto nie robi sie nawet elementarnych
porzqdkow. Czeka sie po prostu do
nastepnego roku.

Wszystko to przypomina sytuacje w
ZKiMR. Tu tez na pare tygodni przed
1 maja przystepuje sie do generalnych
porzadkoéw, zamiata — mniestety, nie-
zbyt dokladnie — zaktadowe wulice,
maluje kraweiniki, odnawia wnetrza
budynkéw, myje okna itp. Pospiech,
oczywiscie, obowiqzuje. W tym roku
byt nawet jakby wiekszy ruch, zwlasz-
cza przy odnawianiu pomieszczen, Te
ostatnie roboty kontynuowano roéw-
niez po wspomnianym Swiecie,

Chodzi jednak o porzqdki na zakta-
dowych placach i ulicach, wokdét bu-
dynkéw, wewnatrz hal itp. Te zazwy-
czaj ustajq po 1 maja. Np. na mniej
narazonej na oficjalnych gosci betono-
wej drodze pomiedzy halami kuini i
matrycowni zwaty tego samego Kurzu
przelezaly przez minione lato, jesien,
zime it poczqtek wiosny. Wiasnie pod
koniec kwietnia dostrzegtem chuyba ze
dwa razy $lady po mechanicznej za-
miatarce, ktoéra dziatata jednak mnie-
zbyt skutecznie. Reszta bedzie czekate
zapewne kolejny rok. Za§ tak ma coO
dzien mieraz trudno tu dostrzec pod
zwalami blota beton.

Pamictam, e w dawnych latach za-
ktady zatrudniaty robotnikéw placo-
wych czy porzqdkowych. Odpowie-
dzialni byli za bieiqce utrzymanie po-
rzaqdku na fabrycznych terenach. Te-
raz zwyeczaj ten jakos§ zaginal. Gtow-
nym sprzetem ,placowego” buyta to-
pata i miotta. Obecnie juz nie te cza-
sy. ZKiMR majq przeciez mechaniczng
zamiatarke. Powinno wiec bY¢ czy-
sclej, a tego jako$ nie widaé.

: JAN KOWALSKI




